
N R .  2  |  J U N I  2 0 2 0  |  M I N  S T Y R K E  –  V O R E S  V E L FÆ R D

T
E

K
N

IK
 &

 S
E

R
V

IC
E

Ligestilling

FLERE 
KVINDER 
MED BLÅ 

BLINK
SIDE 6

HER ER 
HELTENE 

KENDT  
FORFATTER: 
I FORTJENER  
MERE I LØN

SIDE 24

 MØD MARTIN, SANDRA, NANNA, JAN OG ALLE DE ANDRE

 SIDE 10





FAKTISK HAR JEG ALDRIG I MIT LIV VÆRET SÅ STOLT  
OVER AT VÆRE DANSKER SOM I DE SENESTE MÅNEDER.  S IDE  24-27 
H A N N E -V I B E K E  H O L S T 
FORFAT TER

S N A P S H OT

ISMANDEN
SIDE 30

N
R

. 2
 | J

U
N

I 2
0

2
0

 | M
IN

 S
T

Y
R

K
E

 –
 V

O
R

E
S

 V
E

LFÆ
R

D

Chefredaktørens klumme
SIDE 4

Fag og fremtid: Brandkvinder 
SIDE 6-7

20 SIDERS TEMA 
Coronaheltene
Mød nogle af de medlemmer,  
der fik vendt op og ned på deres 
arbejdsliv.
SIDE 8-15

Corona kan koste dig dyrt
SIDE 16-17

De omstillingsparate
Mange har fået nye arbejdsopgaver 
under coronakrisen.
SIDE 18-23

Interview: Hanne-Vibeke Holst 
Forfatteren har været positivt 
overrasket under coronakrisen. 
SIDE 24-27

Striiben: Klumme & debat
SIDE 28-29

Snapshot: Tag med i skøjtehallen
SIDE 30-33

Fagligt talt 
SIDE 34

Brug FOA: I kamp for tillæg 
SIDE 36-37

Kend din ret: Kritisk sygdom
SIDE 38

Dine penge: Trim dine lån
SIDE 40-41

Min vej 
SIDE 42

Det virker: Stolelift i ambulancen 
SIDE 43

A-kassen: Virksomhedspraktik
SIDE 44

Mad på farten
SIDE 45

Quiz
SIDE 46

Det sker
SIDE 48-49

Kollegakram
SIDE 50

FAG OG  
FREMTID

BRANDKVINDER
SIDE 6

TEMA
CORONA- 
HELTENE
SIDE 10

INDHOLD

Ansv. chefredaktør Gitte Hejberg · gith@foa.dk · 46 97 24 58 · Redaktionschef Morten Bruun · mobr@foa.dk · 46 97 23 97 
Staunings Plads 1-3, 1790 København V · 46 97 26 26 · foa.dk · foa@foa.dk



FAGBLADET FOA |  NR .  2  |  20204

HVAD HAR DU 
SAVNET UNDER 
CORONAKRISEN?
A F  A N D R E A S  H E M M E 

Afstand giver afsavn
Mona Grandt
Pædagogisk assistent, Børnehaven 
Vestervold, Varde Kommune
Jeg har savnet at være tæt med 
mine kolleger. Afstandskrav og en 
opdelt legeplads giver en form 
for afsavn. Det er heller ikke det 
samme at holde online perso
nalemøder. 
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At kunne sidde sammen
Bodil Mogensen
Sosu-hjælper, Hjemmeplejen  
i Silkeborg Kommune
Da vi ikke må sidde tæt sammen, 
bliver vi medarbejdere skilt ad i 
små grupper. Det fremmer ikke 
samarbejdet. Men bortset fra det 
har vi stået sammen under krisen.

VELKOMMEN | I denne uge er det fire måneder 
siden, den første dansker blev konstateret smit-
tet med coronavirus. Siden har vi gennemlevet et 
surrealistisk forår, hvor vi har lært, hvor små og 
sårbare vi mennesker er, når virussygdomme ruller 
over vores klode. 

Vi har også lært, hvor ekstremt vigtigt det er, at der 
er styr på – og lagerbeholdning af – værnemidler. 
Epidemier hører ikke kun fortiden til.

Krisen har bekræftet os i, hvor afgørende det er, at 
vi har en velfungerende offentlig sektor. Befolket 
med dygtige mennesker, der har passet deres job 
– og mere til – også selvom de har stået i ukendte 
og krævende situationer. Mange har taget et ekstra 
ansvar, uanset om de var en del af nødberedska-
bet, skulle arbejde under restriktioner, udlånes til 
andre funktioner eller genåbne forsigtigt. 

Det, vi lærte af krisen, skal vi tage med videre. 
For nogle har tiden øget fællesskabsfølelsen på 
jobbet. Ofte på tværs af faggrupper. Andre har 
oplevet at få mere anerkendelse. Atter andre har 
været glade for at vise, at de er omstillingsparate 
eller i stand til at lære andre op. Nogle faggrupper,  
der tidligere har følt sig overset, har oplevet en 
større synlighed. De færreste kan i dag være i tvivl 
om værdien af hygiejnisk rengøring eller værdien  
af at opdele børn i mindre grupper. Det skal vi ikke 
smide over bord, når samfundet er oppe i gear 
igen.

Fagbladet byder i dette nummer på et 20 siders 
coronatema, hvor vi dels hylder heltene og dels 
sætter spot på det, vi nu skal holde fast i. H

G I T T E  H E J B E R G
ANSV.  CHEFREDAKTØR

HVAD VI LÆRTE  
AF CORONAKRISEN

	
FOR NOGLE HAR 
TIDEN ØGET  
FÆLLESSKABS­
FØLELSEN PÅ 
JOBBET. 

@GITTEHEJBERG

TEMA OM 
CORONA

SIDE 8-27

Savner forståelse 
Pia Schulz Pedersen
Serviceassistent, Aarhus 
Universitetshospital, Skejby
Jeg har enkelte gange savnet for-
ståelse fra borgerne. Jeg ved, det 
kan være svært, når man er syg og 
skal på hospitalet, fordi alt bliver 
vendt på hovedet. Men der er en 
grund til, at vi har skærpet reg-
lerne, og det har ikke været for at 
genere nogen.  



BLIV ALTERNATIV BEHANDLER
HOS DANSK AKADEMI FOR KROPSTERAPI

BLIV
• Massør
• Kropsterapeut
• Kranio Sakral Terapeut
• Babyterapeut

KOM TIL INFORMATIONSMØDE PÅ

Massør/kropsterapeut den 11. august kl. 17.00-19.00

Kranio-Sakral terapeut den 18. august kl. 17.00-19.00

Behovet for kompetente alternative behandlere 
i Danmark er stærkt stigende.
Går du med en drøm om, at hjælpe andre af 
med deres problemer i bevægeapparatet, 
vil en uddannelse som enten Fysiurgisk Massør, 
Kranio-sakral Terapeut, Babyterapeut
eller Kropsterapeut være noget for dig. Du er 
også velkommen til at deltage på enkelte kurser.

Vi sidder klar til at besvare dine
spørgsmål på tlf. 2016 1516 eller på mail: 
info@kropsakademi.dk

Læs meget mere om alle vores kurser på

WWW.KROPSAKADEMI.DK

Få din uddannelse til halv pris  
via Bruttolønsordningen

10 % rabat til FOA medlemmer
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FAG OG 
FREMTID

	 A M B U L A N C E A S S I S T E N T  L E A  K R I S T E N S E N  O G  PA R A M E D I C I N E R  T I N A  S K I N D E R H O L M

”	KAN I KALDE PÅ EN MAND?”

Flere kvinder kører 
med blå blink

øde brandbiler, gule am-
bulancer, blå blink og høj 
fart. Drømmen om at ar-

bejde som brandmand eller ambu-
lanceredder lever i mange drenge. 
Men drømmen spirer også i stigen-
de grad hos piger og kvinder. 

Således er seks af de 10 elever  
på Hovedstadens Beredskabs ny-
startede elevhold kvinder. Og de 
seneste fire år er der sket næsten 
en fordobling i antallet af kvinder, 
der arbejder med brand og redning 
i Hovedstadens Beredskab. 

I 2016 var 22 kvinder ansat, og nu 
er der 38. Undervejs har antallet væ-
ret over 40. I andre regioner ses der 
også fremskridt – og i Østjyllands 
Brandvæsen har de netop ansat lan-
dets første fuldtidsansatte brand-
kvinde. 

”Det har før i tiden været for fysisk 
hårdt for kvinderne, fordi det ikke 
var en arbejdsplads, der var gearet til 
kvinder. Men det er blevet bedre. Ud-
dannelsen er blevet længere, og det 
er muligt at tage en overbygning, og 
det er måske et par af grundene til, 
at uddannelsen nu appellerer mere 
til kvinder,” siger Thomas Brücker, 
næstformand i FOAs Teknik- og Ser-
vicesektor og indtil for nylig selv an-
sat i Hovedstadens Beredskab.

Mændene er glade
Her er fællestillidsrepræsentant 
Andreas Keil positivt stemt overfor 
flere kvinder i afdelingen, og han 
fornemmer også, at resten af mand-
skabet er glade for det. 

”Det bidrager til den daglige stem-
ning på stationerne. Der opstår flere  

nuancerede snakke og debatter,” si-
ger han. 

Selvom beredskabet stadig er en  
meget mandsdomineret verden – 
også i hovedstaden – oplever Andre-
as Keil, at de kvinder, der starter på 
stationerne, er forberedte på kultu-
ren. 

”Det er nogle seje kvinder. Og 
min klare oplevelse er, at de har 
været glade for at starte her. Mange 
af dem har også været Beredskabs-
styrelsen før og kender derfor til 
den verden, de bevæger sig ind i,” 
siger han. 

Thomas Brücker er enig i, at et be-
redskab med flere kvinder er godt, 
for kvinderne er med til at nedbryde 
den ’machokultur’, der engang imel-
lem kan herske på mandsdominere-
de arbejdspladser. H U H R E @ F OA . D K

På fire år er antallet af kvinder i Hovedstadens Beredskab  
næsten fordoblet. ”De er seje,” siger tillidsrepræsentant  
og hylder de blandede arbejdspladser.  
A F  C E C I L I E  U H R E  |  F O T O :  J Ø R G E N  T R U E

Det er smilene, tanken om at gøre en 
forskel og mødet med mennesker, der 
får Lea Kristensen og Tina Skinder-
holm til at trække i uniformen og tage 
på arbejde som henholdsvis ambulan-
ceassistent og paramediciner.

De er to af de 38 kvinder, der er an-
sat i Hovedstadens Beredskab, og selv-

om der er mange mænd blandt kol
legerne, befinder de sig godt på deres 
stationer. 

”Der er en jargon herinde, hvor man 
giver hinanden en masse gas, men sta-
dig godt kan snakke alvorligt. Og så er 
der ikke så meget fnidderfnadder. Det 
er mere mig,” siger Tina Skinderholm. 

En bette pige 
Lea Kristensen, 27 år, har arbejdet som 
ambulanceassistent i næsten fire år. 
Hun oplever ikke de store udfordringer 
ved at være kvinde i faget. Men en gang 
imellem bliver patienter eller pårørende 
overraskede over, at ’en bette pige’ kan 
køre ambulance og løfte patienter.

R
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Hverken Tina Skinderholm 
(tv.) eller Lea Kristensen er 
generet af at arbejde i en 
mandsdomineret branche. 
Men de synes også, at det er 
fint med kvindelige kolleger.

”Engang, jeg var ude med en kvinde-
lig makker, spurgte en af de pårøren-
de, om vi kunne kalde på nogle mænd, 
hvis vi skulle løfte,” fortæller hun. 

På samme måde oplever 43-årige 
Tina Skinderholm, der har været i red-
derfaget i 22 år og nu arbejder som pa-
ramediciner, at patienterne og de pårø-
rende ikke ved nok om kvinder i den 
branche.

”Nogle gange, især når jeg er sammen 
med min makker, Louise, siger patien-

terne ’det kan I da ikke’. Men det kan  
vi altså godt,” siger Tina Skinderholm.

Det værste og det bedste
Kun en sjælden gang imellem oplever 
Lea Kristensen, at hendes mandlige kol-
leger betvivler hendes faglighed. Når 
det sker, rammer det til gengæld hårdt.

”Hvis jeg er ude med en mandlig 
kollega, der ikke kender mig, sker det 
nogle gange, at han prøver at skåne 
mig for tunge løft og tager over. Det 

gør ondt, fordi det føles som om, han 
ikke tror på, at jeg kan mit arbejde,”  
siger Lea Kristensen.

På samme måde er hun ikke i tvivl 
om, hvad der er det bedste ved jobbet: 

”Det fedeste er, når man kommer ud 
og virkelig føler, man gør en forskel. 
Hvis man eksempelvis kommer ud et 
sted, hvor der er total panik, og folk  
er oppe at køre, fordi der er sket noget 
alvorligt, og man så får folk til at falde 
til ro.” H 

TÆT PÅ 
FORDOBLING
Udviklingen i antallet 
af kvinder ansat til at 
køre ambulance el-
ler brand i Hoved-
stadens Beredskab.

2016: 22

2017: 26

2018: 31

2019: 42

2020: 38
(opgjort i februar)

DENNE ARTIKEL  ER SKREVET  FØR CORONA- KRISEN
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T E M A     C O R O N A

HVERDAGENS

CORONAHELTE
 

”Lige præcis jer har vi mere brug for 
end nogen sinde,” sagde statsminister 
Mette Frederiksen, da coronakrisen 
ramte Danmark, og landet lukkede 

ned. Det var i høj grad FOAs medlem-
mer, hun henvendte sig til. De sosu-

ansatte, portørerne, plejehjemspedel-
lerne, husassistenterne, dagplejerne, 

pædagogerne – og alle de andre. Hver
dagens helte blev hverdagens corona-
helte. Fra første færd fulgte Fagbladet 

FOA deres arbejde i frontlinjen.  
 

Her er en række vidnesbyrd.

A F  C E C I L I E  U H R E  M . F L .  ( U H R E @ F O A . D K ) 

F O T O :  V I C T O R I A  M Ø R C K  M A D S E N  O G  P R I VAT



EN TRAVL  
PARAMEDICINER 
Martin Assentoft · 43 år
Paramediciner
Region Sjælland

Martin Assentoft vil altid huske coro-
nakrisen som en tid præget af værne-
midler, test og masser af kilometer på 
landevejene, når han på sine 12 timers 
vagter kørte rundt i akutbilen for at 
pode borgere i deres hjem.

”Jeg har prøvet at starte i Holbæk 
og fortsætte til Kalundborg, Slagelse 
og Skælskør,” siger han.

I begyndelsen af coronakrisen var 
det sårbare eller særligt udsatte bor-
gere – for eksempel handikappede og 
demente – han besøgte. Men i takt 
med, at retningslinjerne blev ændret 
og endnu flere skulle testes, blev ’kun-
dekredsen’ udvidet til for eksempel 
også at omfatte hele plejehjem.

”På sådan et besøg kommer vi sag-
tens op på 60, 70 eller 80 podninger. 
Opgaverne var ikke uoverkommelige, 
men vi har godt nok haft koloenormt 
travlt.”

Blandt de mange test landede han 
en lille bifangst:

”Vi opdagede, at en borger udviste 
andre symptomer og skulle indlægges 
til undersøgelse. Det er sådan noget, 
man ser, når man kigger på dem med 
et sundhedsfagligt blik.”

FAGBLADET FOA |  NR .  2  |  2020 1 1
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T E M A     C O R O N A

EN STOLT PEDEL 
Jan Møller · 57 år
Teknisk servicemedarbejder
Tilsted Skole og Børnehuset Kathøj

Tirsdag morgen efter påske så no-
get anderledes ud for pedel Jan 
Møller. Han brugte i alt 14 timer 
på at gøre Tilsted Skole og Børne-
huset Kathøj klar til at tage imod 
de mindste børn efter en længere 
hjemsendelse. 

Der skulle følges retningslinjer 
om to meters afstand mellem bor-
dene og skabes bedre muligheder 
for håndvask.

”Der skulle tænkes lidt krea-
tivt,” siger Jan Møller, som mødte 
klokken seks på skolen og ved 
20-tiden - 14 timer senere - var 
færdig i børnehuset.

Jan Møller er stolt af de nye, 
kreative løsninger, som han har 
været med til at lave på skolen  
og i børnehuset. Og han har også 
kun fået positive tilbagemeldinger 
fra personalet på skolen. 

”Jeg har været overrasket over, 
at vi var sådan på forkant med det 
hele. Jeg har en rar fornemmelse 
omkring det.” H

REDDER I RUMDRAGT
Marlene Skade · 37 år
Ambulanceredder
Hovedstadens Beredskab

For Marlene Skade kan der i høj 
grad sættes lighedstegn mellem 
rumdragt og corona. For det er 
sådan en dragt, der har præget 
en del af hendes arbejde i løbet af 
pandemien. Også selvom der ikke 
skete en stor udvikling i antallet af 
coronasmittede. 

”Flere af de patienter, jeg har 
hentet, har været alvorligt ramt af 
corona. Men arbejdsmæssigt blev 
vi ikke mere belastede i de første 
måneder,” siger hun.

Den største forskel i forhold til 
det normale arbejde har været, 
at mange af turene tager længere 
tid. Når borgeren udviser symp-
tomer på corona, skal Marlene 
Skade og hendes kolleger nemlig 
i dragterne. Og de kan være nogle 
besværlige bekendtskaber. De er 
store og kan være bøvlede at ar-
bejde i.

”Jeg manglede at kunne give 
den nære omsorg. Den kan være 
svært at give på grund af rum-
dragten. Jeg synes specielt, det er 
synd for de ældre,” siger hun. H

I FORRESTE RÆKKE 
Peter Joachim Buch · 57 år
Social- og sundhedsassistent  
i fixerum
Københavns Kommune

Peter Joachim Buch passer på so-
cialt udsatte i et af verdens stør-
ste stofindtagningsrum på Vester-
bro. Og under corona har opgaven 
kun været endnu vigtigere. 

”Coronasituationen har gjort 
dem endnu mere sårbare, end de 
er i forvejen. Mange af dem kæm-
per jo med kroniske sygdomme og 
psykiske lidelser,” siger han. 

Men krisen har ikke kun sat 
stofmisbrugerne i en udsat posi-
tion. Også Peter Joachim Buch og 
hans kolleger har følt sig sårbare. 

”Vi er i tæt kontakt med bru-
gerne. Og man ønsker jo ikke at 
tage smitte med hjem til sin fami-
lie,” siger han. 

Faktisk er en af medarbejderne 
i fixerummet blevet testet posi-
tiv med corona. Og smitterisikoen 
har også været reel på arbejds-
pladsen. Foran H17, hvor Peter 
arbejder, har der været flere sam-
let end normalt.  

”Det øger smittefaren. Også 
hos de personer, som efterføl-
gende kommer ind for at fixe.” H
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MINDEDES DØD 
SOSU-ASSISTENT
17. april gik flaget på halv 
stang på Bispebjerg Hospi-
tal i København til minde 
om en 36-årig social- og 
sundhedsassistent, der var 
død efter kort tids sygdom. 
Han arbejdede på hospita-
lets covid-19-afdeling  
og var selv testet positiv. 
Det vides ikke, hvor han 
blev smittet. Efterfølgende 
forsikrede hans kolleger, at 
der hverken havde mang-
let værnemidler eller infor-
mationer.

CORONA SOM 
ARBEJDSSKADE
Midt i april blev corona
smitte anerkendt som mu-
lig arbejdsskade. Kravet er, 
at man skal kunne sand-
synliggøre, at man har væ-
ret udsat for smitte eller 
smitterisiko i forbindelse 
med sit arbejde. FOA var 
bannerfører på kravet, og 
formand Mona Striib kaldte 
det ’en stor sejr’, fordi der 
blev skabt tryghed for de 
medarbejdere, der senere 
i livet måske risikerer føl-
geskader. Du anmelder co-
vid-19 som mulig arbejds-
skade ved at kontakte din 
læge eller Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring 
– eventuelt gennem din 
tillids- eller arbejdsmiljø
repræsentant.

ALLE SKAL SIKRES 
VÆRNEMIDLER
”Vi må ikke stå i en situa-
tion igen, hvor vi mangler 
værnemidler,” sagde stats-
minister Mette Frederik-
sen, da hun midt i maj op-
rettede en ny styrelse. Den 
skal blandt andet sikre, 
at Danmark er forberedt 
på en ny pandemi. I FOA 
var sektorformand Torben 
Hollmann tilfreds med, at 
der ’er blevet lyttet til os’.  
I coronakrisens første må-
neder oplevede talrige 
FOA-medlemmer nemlig,  
at de blandt andet mang-
lede masker og visirer. 

MORGENMENNESKE
Jan Rod Jensen · 53 år
Ejendomsservicetekniker
Remstruplund Plejecenter  
Silkeborg Kommune

I starten af coronakrisen nøje-
des Jan Rod Jensen med kun 
at sørge for, at det nødvendige 
fungerede. Vand, varme og el. 
De andre opgaver kunne vente, 
for frygten for at smitte de æl-
dre, udsatte borgere var stor. Og 
han mødte på arbejde tidligt om 
morgenen, inden beboerne var 
stået op, for at fjerne alt affald.

”Jeg har et enormt ansvar 
for ikke at komme til at smitte 
dem. Derfor har jeg også ta-
get alle mine forholdsregler med 
håndsprit og handsker,” siger 
han.

Efterhånden normaliserede 
hverdagen sig for Jan Rod Jen-
sen, selvom pårørende i de før-
ste mange uger stadig ikke måtte 
besøge deres nære inde på ple-
jehjemmet. Men derfor er det 
stadig vigtigt at tage hensyn  
og lade være med at omgås de 
ældre beboere mere end højst 
nødvendigt. Og netop hygiejnen 
er kommet for at blive.

”Det er en af de gode ting, 
som jeg vil tage med mig videre 
fra krisen.” H

INSTITUTIONSAGTIGT
Lene Reinseth Koch · 47 år
Socialpædagog
Socialpsykiatrisk bocenter
Københavns Kommune

 
Coronakrisen sendte personalet 
på det socialpsykiatriske bocenter, 
hvor Lene Reinseth Koch arbejder, 
i nødberedskab. Det skabte en ny 
hverdag på centeret. 

”Der har været en masse forbe-
hold. Før i tiden arbejdede vi meget 
på at gøre beboerne så selvstæn-
dige som muligt. Under coronakri-
sen har vi hentet mad og ordnet 
mange ting for dem. Det har skabt 
en institutionsagtig følelse,” siger 
Lene Reinseth Koch. 

Til gengæld har coronakrisen 
også skabt en større ro for hende. 

Både fordi der har været færre på 
arbejde, men også helt generelt i 
samfundet. 

”Blusset har været lavt. Folk har 
været tvunget til at tage den med 
ro, og det har været dejligt,” siger 
hun og fortæller, at centret i de 
første godt to måneder med co-
rona slap for smitte – både blandt 
medarbejdere og beboere. H



FAGBLADET FOA |  NR .  2  |  20201 4

VI KLAREDE DEN
René Liebeck · 54 år
Serviceassistent
Herlev Hospital

For René Liebeck, der står i køkke-
net på Herlev Hospital, har corona-
krisen vist, at medarbejderne i køk-
kenet kan klare store udfordringer. 

”Vi er klar, hvis det en dag skulle 
blive rigtigt slemt, vi kan sagtens  
løfte opgaven. Det her var en 
prøve,” siger han.

Normalt henter patienterne selv 
deres mad, men under krisen blev 
maden serveret direkte på stuerne, 
og samtidigt skulle køkkenpersona-
let lave ekstra portionsanretninger 
til afsnit med smittede patienter. 
Antallet af anretninger per dag har 
været svingende.

”Det har været lidt stressende, 
at man fra morgenstunden ikke har 
vidst præcis, hvor mange portioner 
der skulle gøres klar,” siger René 
Liebeck, der dog synes, de har kla-
ret det godt i køkkenet. H 

CORONAELEVEN 
Michelle Slivsgaard · 26 år
Social- og sundhedsassistentelev
Haderslev Kommune

Som sosu-elev nåede Michelle 
Slivsgaard at være en del af co
ronaberedskabet under sin prak-
tik i Haderslev Kommune. Grundet 
coronakrisen har Michelle Slivs
gaards praktiktid været ander
ledes end andre praktikanters. Der 
blev kørt med nedsatte ressourcer, 
og det medførte en prioritering, 
der har været svær for Michelle, 
der altid har drømt om at arbejde i 
sundhedsfaget. 

”Hvor borgerne før fik rengø-
ring hver anden uge, fik de det 
måske kun en gang om måne-
den. Og de plejede at få bad flere 
gange om ugen, men måtte nøjes 
med en enkelt gang ugentligt. Det 

DÆKKER UDGIFTER 
TIL BESØG
Efter pres fra ikke mindst 
FOA fik kommunerne løfte 
om at få dækket alle eks-
traudgifter i forbindelse 
med de foranstaltninger, 
kommunerne blev pålagt i 
forbindelse med eksempel-
vis besøg hos ældre på ple-
jecentre. Det var blandt an-
det vigtigt for FOA, at den 
opgave blev understøttet af 
nødvendige ressourcer.

HJÆLP TIL  
DE UDSATTE 
Det viste sig hurtigt, at 
personer med eksempel-
vis kræft eller lungelidel-
ser i særlig grad skulle tage 
sig i agt for coronavirus. Og 
dem blev der taget et sær-
ligt hensyn til i den aftale 
til gavn for ’særlige risiko-
grupper’, som et enigt fol-
keting indgik midt i maj. 
Deres arbejdsgivere kan 
få sygedagpengerefusion, 
hvis det er for farligt for de-
res medarbejdere at møde 
på arbejde – hvis enten den 
ansatte eller pårørende er 
i risikogruppen. Og medar-
bejdere, der ikke får udbe-
talt løn fra arbejdsgiveren 
ved fravær, får ret til syge-
dagpenge fra kommunen. 

LÆS MERE PÅ 
FAGBLADETFOA.DK
Coronakrisen betød, at 
Fagbladet FOA udsatte det 
trykte magasin, som skulle 
have været på gaden midt 
i april. Til gengæld skruede 
redaktionen op for nyheder, 
portrætter og guides på 
fagbladetfoa.dk, hvor det 
foreløbig er blevet til langt 
over 100 artikler. Alle er 
samlet under temaet ’Coro-
navirus’. 

var nødvendigt at prioritere per-
sonlig pleje, mad, vand og me-
dicin højere. Men jeg kunne godt 
føle, jeg af og til svigtede dem,” 
siger hun. 

Michelle Slivsgaard blev færdig 
som social- og sundhedsassistent 
sidst i maj. H

KR.

Læs her
fagbladetfoa.dk/ 
corona
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T E M A     C O R O N A

EN STRESSET PORTØR
Hans Jensen · 50 år
Portør
Rigshospitalet Glostrup
Selvom Hans Jensens arbejdsdage 
har været mere stille og rolige un-
der coronakrisen, har han stadig 
følt sig lidt stresset. 

”Uvisheden stresser mig. Uvis-
heden om hvor lang tid corona 
bliver hængende og uvisheden 
om, hvordan min arbejdsdag ser 
ud i forhold til nye ændringer og 
retningslinjer,” siger Hans Jensen. 

Bekymringen for at være rask 
smittebærer har også ligget i hans 
baghoved. 

”Jeg har en kollega, hvis kone 
blev testet positiv, men min egen 
læge mente ikke, at der var be-
hov for at teste mig, da min kollega 
ikke havde symptomer,” siger han.

Men på trods af det hele har 
Hans Jensen en stærk tro på, at 
det hele nok skal gå. 

 ”Jeg er ikke et sekund i tvivl 
om, at vi nok skal klare det her, 
hvis alle tager deres forholdsreg-
ler og hører efter, hvad der bliver 
meldt ud fra myndighederne.”  H

TRYKKET LETTEDE
Henriette Bøgh Jakobsen · 54 år
Social-og sundhedsassistent
Hjemmeplejen i Ejby

”Vi er begyndt at køre ud til alle 
borgerne igen,” siger Henriette 
Bøgh Jakobsen.

Da coronasmitten ramte Dan-
mark, blev udkørslen til de fleste 
borgere ellers indstillet, og kun de 
borgere med allerstørst behov fik 
fortsat besøg. 

Selvom smittetrykket begyndte 
at falde, og der midt i maj ikke var 
nogen coronatilfælde i hjemmeple-
jen i Ejby, har Henriette Bøgh Ja-
kobsen stadig haft en frygt for at 
smitte borgerne.

”Jeg blev testet, fordi jeg havde 
symptomer på corona. Jeg var hel-
digvis negativ, men jeg nåede at 
blive bekymret for, hvem jeg kunne 
have smittet,” fortæller hun. 

I takt med at antallet af smit-
tede faldt til nul, har hun oplevet, 
at værnemidlerne kan virke lidt 
fjollede.

”Det er ved at være lidt trættende 
at arbejde med alle de retningslin-
jer, man skal tage højde for.” H

SAMARBEJDETS KUNST
Alex Dam · 36 år
Pædagogisk assistent
Landsbyen Sølund i Skanderborg

For Alex Dam skabte coronakrisen 
en lidt travlere hverdag. De af hans 
kolleger, der tilhører risikogrup-
pen i forhold til coronasmitte, blev 
sendt hjem, lige da krisen brød ud. 
Derfor har medarbejderne i Lands-
byen Sølund arbejdet i underbe-
manding, og sådan var det nær-
mest hver dag de første knap tre 
måneder under epidemien. 

”Jeg arbejder på en afdeling, 
hvor normeringen normalt er 1 til 
1, fordi vores beboere er meget 
krævende. Men fordi vi har været 
i underbemanding, har jeg skullet 
være opmærksom på mere end en 
beboer ad gangen,” siger han. 

Men Alex Dam føler, at med-
arbejderne indbyrdes har været 
gode til at finde løsninger. 

”Coronakrisen har lært os at 
samarbejde, og så har vi set, at  
vi godt kan håndtere underbe-
manding, selvom det er hårdt.” H

Læs her
fagbladetfoa.dk/ 
corona
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Tak er ikke nok
FOAs medlemmer forventer højere løn. Forbundsformanden er med 
dem, men siger, at det på grund af coronakrisen kan blive rigtig svært.
A F  M O R T E N  B R U U N  O G  F I N N  DA N I E L S E N  |  F O T O :  V I C T O R I A  M Ø R C K  M A D S E N

idt på foråret 
blev der hængt 
et banner op for-

an indgangen til Ama-
ger Hospital med teksten 
’Tak er ikke nok’. Det bud-
skab behøver FOAs for-
mand, Mona Striib, ikke 
bruge mange sekunder på 
at fortolke. Efter at sund-
hedspersonalet – herun-

der mange FOA-medlemmer – har stået i forre-
ste linje under coronakrisen, vil de gerne have 
vekslet samfundets anerkendelse til højere løn. 

”De er i forvejen lavtlønnede og kan ikke nø-
jes med tak. Nu siger de så: ’Hvis I er så glade 
for det, vi laver, må I også vise det i lønnings
posen’. Det kan ikke overraske,” siger Mona 
Striib her seks måneder, før de afgørende for-
handlinger om nye overenskomster går i gang.

Skal skærme lønnen
Mona Striib er også formand for Forhandlings-
fællesskabet, der repræsenterer godt 550.000 of-
fentligt ansatte. Og de risikerer at blive skuffe-
de. Med Mona Striibs ord kan det nemlig blive 
’rigtig, rigtig svært’ at indfri deres forventnin-
ger. Det skyldes, at coronakrisen også er en øko-
nomisk krise med et boom af ledige på det pri-
vate arbejdsmarked og lukkede virksomheder. 

”Danmark har i løbet af meget kort tid opar-
bejdet en voldsom gæld,” siger Mona Striib om 
den virkelighed, der nu favner de kommende 
OK-forhandlinger.

”Vi risikerer, at lønningerne på det priva-
te arbejdsmarked begynder at falde. Sker det, 
vil det også ramme lønningerne på det offent-

lige arbejdsmarked, fordi vi har en parallel 
lønudvikling mellem den private og offent
lige sektor gennem den såkaldte regulerings-
ordning. Derfor står vi nu overfor en vanske-
lig situation,” siger Mona Striib med tanke på, 
at offentligt ansatte i værste fald risikerer at 
gå ned i løn. 

”Det vil være aldeles ubærligt, hvis det sker. 
Og vi vil selvfølgelig gøre alt, hvad vi kan, for  
at skærme medlemmernes løn,” siger Mona 
Striib og vedgår, at kollegerne på arbejdsplad-
serne næppe går og tænker på den slags tek
niske forklaringer og mekanismer til dagligt.

”Nej, det kan vi ikke forvente. Men det er et 
vilkår, vi er en del af.”

En ny model
I løbet af april og maj var både lønmodtagere 
og arbejdsgivere i fuld gang med at overveje, 
hvordan de kommende OK-forhandlinger skal 
gribes an i skyggen af coronakrisen. 

”Der bliver lavet beregninger i massevis, og 
på vores side leder vi efter en løsning, hvor vi 
måske gør det på en anden måde, end vi ple-
jer,” siger Mona Striib og tilføjer:

”For blot få måneder siden anede vi ikke, 
at en coronapandemi var på vej og ville væl-
te alle planer af bordet. Lige nu handler det 
om at sikre, at den offentlige sektor ikke kom-
mer til at betale på samme måde, som det var 
tilfældet efter finanskrisen. Vi skal investere i 
velfærd og for alt i verden undgå en ny 10-års 
periode med afskedigelser.” H M O B R @ F O A . D K

Ved redaktionens deadline var forløbet om OK21  
fortsat uafklaret. Følg Fagbladet FOAs dækning  
på fagbladetfoa.dk

T E M A     C O R O N A

BAG OM ORDET
Reguleringsordning
er en aftale, der kom  
ind i overenskomsterne  
i 1984 for at sikre nogen- 
lunde ens lønudvikling i 
den private og offentlige 
sektor. Når det private 
arbejdsmarked ople-
ver lønstigninger, stiger 
offentligt ansattes løn 
med en næsten tilsva-
rende del. Modsat skal 
offentligt ansatte også 
af med en del af forskel-
len, når private lønnin-
ger falder.

M
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CORONA ÆDER  
IKKE PENSIONEN

Selvom coronakrisen har fået aktiekur-
serne til at styrtdykke, behøver FOAs 
medlemmer, der har deres pension i 
PenSam, ikke frygte drastiske forrin-
gelser af pensionsopsparingen. Pen-
Sam fastholder nemlig sin planlagte 
rente på 3,54 procent. Det kan PenSam 
gøre, fordi pensionsselskabet i gode ti-
der sparer op til dårlige og derfor giver 
kunderne en ’gennemsnitsrente’. Den får 
de i stedet for markedsrenten, der ville 
betyde stigende og faldende rente af-
hængig af samfundsøkonomiens op- og 
nedture.

KILDE: PENSAM

CORONA SKÆRER IKKE  
I NORMERINGERNE

I første omgang behøver ansatte på 
ældre-, børne- og andre velfærds-
områder ikke være bange for, at ud-
gifter til coronabekæmpelse i kom-
muner og regioner skal gå ud over 
normeringer og arbejdsmiljø. Rege-
ringen har nemlig aftalt med kom-
muner og regioner, at den slags  
udgifter ikke medregnes, når det  
såkaldte udgiftsloft fastsættes.

Også anlægsloftet har kommuner  
og regioner fået lov til at bryde i år. 
Det betyder flere penge til vedlige-
holdelse og renovering af bygnin-
ger, og flere FOA-arbejdspladser kan 
få glæde af sådanne projekter. Loftet 
hæves i 2021.

ÆNDREDE VAGTPLANER 
UDLØSER TILLÆG

Omkring hvert femte FOA-medlem 
(20,3 procent) har under coronakri-
sen haft mer- eller overarbejde. 1,5 pro-
cent af de deltidsansatte oplyser, at de 
er gået op i tid. Vagtplaner er på en del 
arbejdspladser ændret med kort var-
sel, og det vil udløse tillæg til en del an-
satte.

Næsten hver tredje (31 procent) har ’i 
høj eller meget høj grad’ oplevet øget 
arbejdspres, kun hver femte (19 pro-
cent) har ’slet ikke’ oplevet ekstra be-
lastninger. En mulighed for at få penge 
for sin særlige indsats er, at FOA for-
handler lokalløn med arbejdsgiverne.

KILDE: MEDLEMSUNDERSØGELSE MAJ 2020  
OG FOAS OVERENSKOMSTAFDELING

CORONAKRISEN FREDER 
ARBEJDSLØSE OG SYGE 

Dagpenge og sygedagpenge er ble-
vet forlænget med tre måneder. Det 
har sandsynligvis betydet, at en række 
FOA-medlemmer har undgået at miste 
dagpengeretten. Og at endnu flere har 
kunnet bevare sygedagpengene læn-
gere, end de under normale forhold 
ville være berettiget til. 

+3
MÅNEDER

CORONARAMTE PENGE-
PUNGE KAN FÅ HJÆLP

PenSam Bank tilbyder hjælp til familier, 
der er kommet i økonomisk uføre  
på grund af coronakrisen. For eksem-
pel afdragsfrihed på lån i en periode.

Læs mere:
pensam.dk/bank/ 
diverse/coronavirushjaelp

20,3  % 
af FOAs medlemmer har  
under coronakrisen haft  
mer- eller overarbejde

 H F I DA@ F OA . D K

31 %
af FOAs medlemmer har 

’i høj eller meget høj grad’  
oplevet øget arbejdspres

3,54 %
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T E M A     C O R O N A

 
Arbejdspladser lukkede,  

og medarbejdere blev sendt 
hjem, da coronakrisen ramte 
Danmark. Men der gik ikke 

lang tid, før parkeringsvagter,  
badeassistenter og andre af de 
hjemsendte blev bedt om at 
udføre andre opgaver. Hvad 

sagde medarbejderne til det? 
De sagde ja, smøgede  

ærmerne op og gik i gang. 
 

A F  A N N E  M E T T E  F U T T R U P  ( R E DA K T I O N E N @ F OA . D K ) 

F OTO :  JA N  S O M M E R

JA, JA, JA,  
NU KOMMER  
JEG, DU SER  
JEG ILER … 

FAGBLADET FOA |  NR .  2  |  2020
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LIVREDDEREN  
REDDER HUMØRET  
PÅ PLEJEHJEMMET

D

T E M A     C O R O N A

Badeassistent Sandra Garlin blev lånt  
ud til et plejecenter og sidemandsoplært 

som ufaglært sygehjælper. Nu brygger  
hun på idéer om fitness for ældre.

| CV |
Navn: Sandra Garlin
Alder: 23 år 
Job: Teknisk service-
medarbejder og livredder 
i Slagelse Svømmehal. 

a badeassistent, livredder og fit-
nessinstruktør Sandra Garlin 
efter fem ugers coronahjem-

sendelse endelig tog på arbejde, var det 
ikke i Slagelse Svømmehal som vanligt. 
For svømmehallen var lukket, og der-
for havde Slagelse Kommune bedt hen-
de hjælpe til på Plejecentret Skovvang i 
hverdagenes travle timer fra kl. 9 til 14.  

”Jeg vil gerne arbejde og var glad for, 
at der var brug for mig på plejehjemmet 
til at lave frokost og gøre rent. Men jeg 
må indrømme, at jeg også blev en smule 
skræmt over, at jeg måske skulle hjælpe 
med at skifte og bade beboerne.”  

Det føltes naturligt
Det er måske en tilsnigelse at påstå, at 
Sandras livredderfunktion fortsatte på 
plejecentret. Men de næste uger skulle 
vise, at hun reddede humøret hos både 

beboere og personale.  
Og Sandra selv blev over-
raskende begejstret: 

”Jeg blev taget rigtig 
godt imod af persona-
let. De første dage gik jeg 
sammen med en kollega, 
som viste mig det hele: 
Hvordan man plejer be-
boeren, hjælper i bad og 

på toilettet. Alt det, som jeg troede ville 
være svært, kom bare til mig – det føltes 
helt naturligt.”

Den samme historie
Foruden plejeopgaverne, hvor Sandra 
Garlin assisterede en kollega, lavede 
hun frokost til beboerne, gik ture i det 
fri og gjorde rent. 

”Nogle af de 11 beboere har en snert 
af demens, så de kunne ikke altid kende 
mig. Men jeg så tydeligt, at de blev glade, 
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når jeg huskede ham, der gerne ville 
have et glas mælk kl. 11 og foretrak 
sky på sin leverpostejmad, og når 
jeg pyntede madderne lidt ekstra. 
Beboerne kunne også lide at gå tur 
– en ad gangen selvfølgelig. En kvin-
de, der ikke ser ret godt, kunne ane 
blomsternes farver og fortalte glad 
om, hvordan hun og hendes mand 
havde haft stor interesse i blomster. 
Jeg fik den samme historie igen og 
igen, men det var meget hyggeligt,” 
fortæller livredderen.

Vil lave fitness med beboerne
Det er ikke helt nyt for Sandra Gar-

lin at arbejde med ældre menne-
sker. Også i svømmehallen har hun 
fokus på at give dem en god ople-
velse. Og den interesse er blevet 
større: 

”Desværre skal jeg videre til no-
get rengøring. Jeg har ikke noget  
imod at gøre rent, men jeg var 
virkelig glad for arbejdet på pleje-
centret. Jeg følte, at jeg gjorde en 
forskel for de ældre og for persona-
let. Så nu går jeg og overvejer, om 
jeg måske kan finde på noget, så jeg 
kan komme tilbage og tilbyde fit-
ness til beboerne.” H

 
Alt det, som jeg troede ville  

være svært, kom bare til mig  
– det føltes helt naturligt.

S A N D R A  G A R L I N
BADEASS ISTENT

P L E J E L E D E R :

"SANDRA KOM  
MED ÅBENT SIND"
”Da det var værst, var halvdelen  
af medarbejderne syge, nogle  
med covid-19. Samtidig fik vi flere 
opgaver, blandt andet ekstra ren-
gøring. Vi havde brug for alle de 
hænder, vi kunne få.”

Det siger Tina Hammer, virk-
somhedsleder for flere plejecentre 
i Slagelse, blandt andre Skovvang.

Derfor tog hun straks affære,  
da kommunen sendte beredskabs-
lister over hjemsendte ansatte, som 
kunne lånes:

”Jeg ringede til Sandra Garlin og 
bad om hjælp med frokost og ren-
gøring. Hun kom med åbent sind, 
tog også plejeopgaver og gjorde 
en stor forskel. Nu er der ro igen, 
så jeg kan desværre ikke beholde 
hende.”

I alt ni personer fra andre kom-
munale jobs har hjulpet på pleje-
centret under coronakrisen.  

Martin Nielsen er parkeringsvagt i København 
og i hopla over de nye opgaver, som han og 
hans 89 kolleger blev bedt om at udføre, da 
opkrævning af p-afgifter blev sat i bero. Da 
afstandskrav blev indført, bad Københavns 
Politi kommunen om hjælp i parker, på stier 
og strande. 

”Det ville jeg selvfølgelig gerne. Vi p-vag-
ter er et serviceorgan. Vi lader os ikke fornær-
me så let, men tager tingene med et smil. Jeg 

har også taget turist
guidekurser og er 
vant til at svare på 
spørgsmål om attrak
tioner, restauranter 
og så videre,” siger 
han.

”VI TAGER NYE OPGAVER – UDEN BROK”  

| CV |
Navn: Martin B. Nielsen
Alder: 53 år.
Job: P-vagt og fælles
tillidsrepræsentant  
i Center for Parkering, 
København. 

Netop borgernes behov for hjælp i 
den svære tid har ligget Martin Nielsen 
på sinde: 

”For at minimere smitterisikoen  
blev der indført ensretning rundt 
om søerne, cykelstien ved Damhus-
søen blev inddraget til gangsti, og 
skaterbanen i Fælledparken lukkede. 
Selvom der er informationsskilte, er vi 
mennesker vanedyr og ser ikke nød-
vendigvis, hvad der står. Vores opgave 
blev at anvise retning og forklare årsa-
gen,” siger han og håber, at de nye op-
gaver kan blive til flere: 

”Vi p-vagter er omstillingsparate og  
vil gerne bruges til mere. Det håber 
jeg, at politikerne ser, så de vil brede 
vores opgaver ud fremover.” H



”Vi er en del af Københavns Kommu-
nes nødberedskab. Så selvom svømme-
hallen er lukket, følger vi en 8-17-vagt-
plan og står standby til at rykke ud til 
andre opgaver, hvis der er behov.” 

Sådan siger Nanna Sanggaard, liv-
redder i Vesterbro Svømmehal i Køben-
havn. 

Hun er vant til vagter i svømmehal-
len mellem kl. 5-23, vant til at servicere 
gæster, gøre rent efter særlige standar-
der i vådområder og til flere gange dag-
ligt at kontrollere badevandskvaliteten 

i svømmehal-
len, i nogle af 
byens skole
bade og insti-
tutioners te-
rapibassiner. 
Under corona-

krisen kom der også rengøring i insti-
tutioner med på listen.

”Vores opgaver fortsatte, men efter 
en anden tidsplan, der passede med bør-
nenes nye dagligdag. Vi fik desuden en 
skole mere, som vi skulle tage os af. Vi 
blev bedt om, at vi hver dag ved mid-
dagstid skulle tørre blandt andet hånd-
tag og stolerygge af, mens børnene var 
ude. Jeg oplever, at vi har aflastet perso-
nalet, som så kunne bruge tiden på bør-
nene.” 

Hun understreger, at hun trives med 
ikke bare at være hjemsendt. 

”Jeg kan lide at have noget at stå op 
til om morgenen. Og ud over en enkelt 
dag for flere uger siden, hvor jeg hjalp 
med at sætte senge op på et nødher-
berg for hjemløse, er vores nye opgaver 
ikke så anderledes end de gamle.” H

”VI GØR RENT OG AFLASTER PERSONALET”

Da parkeringsvagt Lars Modberg fra 
Fyn havde været hjemsendt nogle 
uger, kom en sms fra chefen: Der var 
brug for Lars og hans kolleger til at 
dirigere trafik på de genåbnede gen-
brugsstationer – i Aalborg. 

Lars Modberg er ansat af Parke-
ringskontrol Nordjylland, Aalborg 
Kommune, som udfører p-kontrol i 
25 kommuner, blandt andet de fyn-
ske. Nu var det så i Aalborg, at beho-

vet var.
”Ja, det tog så 

tre timer at kom-
me på arbejde og 
tre timer hjem 
igen, så det var 
nogle lange dage. 

Men vi var hjemsendt med løn, så jeg 
synes bare, det var helt i orden. Jeg fik 
fem vagter fordelt over tre uger, og 
det var en rigtig god oplevelse. 

Jeg gør det med glæde igen. Vi diri
gerede trafikken, så der ikke var for 
mange biler ad gangen på genbrugs
stationen. Jeg stod også, hvor der blev 
læsset haveaffald af og sikrede, at folk 
ikke stod for tæt. Desuden kom vi til at 
kende vores nordjyske kolleger og fik 
også hilst på bossen flere gange. Det 
var faktisk rigtig hyggeligt. De tog godt 
imod os og havde altid kaffe på kan-
den, når vi kom.” 

I alt seks p-vagter fra Fyn og fire fra  
Esbjerg deltog i arbejdet på genbrugs
stationerne i Aalborg. H

”DÆLME DEJLIGT AT VÆRE I GANG”
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T E M A     C O R O N A

| CV |
Navn: Nanna Sanggård 
Alder: 28 år.
Job: Livredder  
i Vesterbro Svømme-
hal, København.

| CV |
Navn: Lars Modberg 
Alder: 54 år.
Job: P-vagt i Assens, 
Middelfart og Odense.
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”VI GØR RENT OG AFLASTER PERSONALET”

A F  C E C I L I E  U H R E

Det pres og tumult, mange ar-
bejdspladser har oplevet under 
coronakrisen, har ikke kun været 
negativt. For nogle har det også 
været med til at skabe en fælles-
skabsfølelse, givet anerkendelse 
og kastet et skarpere lys på vigtige 
faggrupper, der ofte bliver overset. 

Det mener Charlotte Bredal, der 
er arbejdsmiljøkonsulent i FOA.

”Der har været mange nye ret-
ningslinjer og utryghed i forbin-
delse med smitte. Når det så lyk-
kes for medarbejdere og ledere at 
få hverdagen til at hænge sammen 
på trods af de udfordringer, er jeg 
sikker på, at de kan mærke, at de 
gør en forskel,” siger hun. 

Hold fast i anerkendelsen
Charlotte Bredal mener, at coro-
nakrisen har vendt en skarp pro-
jektør mod mange af FOAs fag-
grupper. 

”Flere har oplevet, at deres ar-
bejde har fået mere opmærksom-
hed og anerkendelse, og det er 
vigtigt, for det giver et velfortjent 
fagligt løft. Et løft, der kan skabe 
mere arbejdsglæde. Det er blevet 
meget synligt, hvor vigtige de er 
og hvorfor,” siger Charlotte Bredal.

Et af de eksempler, hun hæfter 
sig ved, er historien om en ser-

viceassistent, der har gjort rent  
i mange år, men under krisen 
pludselig skulle være med til at 
undervise nogle sygeplejersker i 
god, hygiejnisk rengøring. Det er 
ifølge Charlotte Bredal et godt ek-
sempel på, hvordan en faggruppes 
faglighed er blevet mere synlig. 

”Måske man kan forestille sig, 
at serviceassistenter på folke-
skoler, hospitaler, plejecentre og 
andre arbejdspladser kan holde 
oplæg for kolleger fra andre fag-
grupper, elever eller pårørende 
om hygiejne. På den måde bliver  
der holdt fast ved synligheden 
og anerkendelsen af faget,” si-
ger hun. 

Godt for rekruttering
Anerkendelsen af de forskellige 
faggrupper udmønter sig også  
i andet end arbejdsglæde. Char-
lotte Bredal tror, at det kan skabe 
en større tiltrækning til nogle fag 
– og altså virke positivt på rekrut-
teringen.

”Vi vil allesammen gerne have 
et job, hvor vi gør en forskel. Når 
man hører mere om eksempelvis 
arbejdet i ældreplejen, kan  
det blive mere attraktivt at søge 
ind i faget,” siger hun. H  
U H R E @ F OA . D K

A R B E J D S M I L J Ø E K S P E R T

VI SKAL HOLDE FAST  
I DET, SOM KRISEN 
HAR LÆRT OS 

Evaluér succesoplevelser 
Man bliver stolt af sit fag, når man 
kan mærke, at det arbejde, man 
udfører, skaber en øjeblikkelig for-
skel for andre mennesker. Ved at 
evaluere på de succesoplevelser, 
man har med kolleger og med en 
anerkendende leder, kan den op-
mærksomhed og stolthed tages 
med videre. 

1

Hold jer synlige 
Synligheden af nogle faggrupper 
under coronakrisen har skabt op-
mærksomhed og anerkendelse. 
Hold fast i det, eksempelvis ved  
at fortælle de positive historier  
fra arbejdspladsen. Foreslå at  
de deles på intranet eller nyt fra 
arbejdsmiljø/HR. Nogle af histo-
rierne er måske så gode, at lokale 
medier også kan inspireres til at 
skrive om dem.   

3

Styrk arbejdsfællesskabet
Samarbejdet på tværs af fag-
grupper kan skabe mere arbejds-
glæde, men også betyde noget 
for de opgaver, der skal løses.  
Når pædagogmedhjælpere, pæ-
dagoger og lærere eksempelvis 
arbejder sammen om den under-
visning, der under coronakrisen  
i høj grad er blevet flyttet udenfor, 
kan lærerne trække på nogle af de 
værktøjer, det pædagogiske per-
sonale har og omvendt. På den 
måde styrkes både arbejdsmiljøet 
og børnenes udvikling. 

4

Hold fast i faglig sparring
Insistér på at have tid til faglig 
sparring. Under corona har der 
været meget usikkerhed i forhold 
til værnemidler, og flere har brugt 
kolleger til at sparre med. Det er 
vigtigt og kan fylde meget mere 
– også når det gælder den bedst 
mulige faglige løsning af opga-
ven. Med sparring om faglige valg 
bliver man mere sikker i sit fag. 

2

GUIDE 
4 TING VI SKAL TAGE MED 
FRA CORONAKRISEN

KILDE: CHARLOTTE BREDAL, 
ARBEJDSMILJØKONSULENT I FOA
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” VI HAR HAFT HJERTE FOR 
HINANDEN, OG DET HAR JEG 
VÆRET UTROLIG RØRT OVER. 

FAKTISK HAR JEG TUDBRØLET 
ADSKILLIGE GANGE”



M Ø D     H A N N E - V I B E K E  H O L S T
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et er som om, Hanne-Vibeke 
Holst kan se ind i fremtiden. 
Hun skrev om kvinders vej til 

magten i politik, længe før Danmark 
fik sin første kvindelige statsminister. 
Med bogen ’Dronningeofret’ fra 2008 
forudså hun den voldelige højreradi-
kalisme før tragedien på Utøya i Nor-
ge. Og i ’Som pesten’ fra 2017 fik vi 
historien om, hvordan en viruspan
demi tvinger verden i knæ. 

”Jeg har typisk været lidt forud for 
min tid i mit forfatterskab,” lyder det 
grinende fra Hanne-Vibeke Holst. 

De seneste måneder har hun holdt 
sig isoleret sammen med sin mand i 
sommerhuset på Sjællands Odde, men 
det har ikke afholdt hende fra at følge 
med og danne sig en mening om, hvor-
dan vi som samfund og borgere har 
tacklet krisen.

Hendes research i forbindelse med 
’Som pesten’ bragte hende rundt til fø-
rende eksperter – blandt andet i WHO. 
Derfor kom det ikke som en overra-
skelse for hende, at vi få år senere står 
i en situation, som ikke er set, siden 
den spanske syge hærgede i 1918-1920.  

”Alle de eksperter, jeg talte med, sag-
de ikke: ’HVIS den spanske syge 2.0 
kommer’. De sagde: ’NÅR den kom-
mer’. Fagfolkene kalder de store pan-
demier for en 100-års hændelse, så jeg 
kunne jo godt regne ud, at det kunne 
ske når som helst.” 

Vi var uforberedte på en pandemi
Fra sin research vidste Hanne-Vibe-
ke Holst også, at verden ville være ret 
uforberedt på en viruspandemi. At der 

manglede beredskab og for eksempel 
ikke ville være nok værnemidler. En 
problematik, som også har fyldt her-
hjemme, hvor mange ansatte i ældre
plejen måtte vente på visirer og an-
sigtsmasker.

”Der har været masser, som ikke har 
været elegant eksekveret, og hvor man 
fra myndighedernes side heller ikke har 
været helt ærlige. De skulle bare have 
sagt: ’Vi har ikke sørget for at have fyld-
te lagre af værnemidler. Det er vi kede 
af, og nu gør vi alt for at få det løst’.” 

Stolt over at være dansker
Trods slingrekursen og diverse mang-
ler er det glæde, nærmest en taknem-
melighed, der fylder mest hos Hanne-
Vibeke Holst, når hun skal sætte ord 
på, hvordan danskerne – set med hen-
des iagttagerblik – har håndteret coro-
nakrisen indtil nu.  

”I min roman opfører folk sig ikke så 
pænt, som de har gjort i virkeligheden. 
Faktisk er jeg positivt overrasket over, 
at vi har været så solidariske med de 
mest sårbare grupper. I hvert fald i den 
første tid. Og jeg har været meget op-
muntret over al den hjælpsomhed og 
hittepåsomhed, som folk har udvist.  
At så mange har haft hjerte for hin-
anden og forsøgt at få det bedste ud 
af krisen. Og jeg har elsket fællessang 
– tudbrølet har jeg, fordi jeg bliver så 
rørt. Faktisk har jeg aldrig i mit liv væ-
ret så stolt over at være dansker som i 
de seneste måneder.”

For Hanne-Vibeke Holst handler stolt-
heden ikke mindst om vores velfærds-
samfund. At det har været så robust.  

FORUDSÅ 
PANDEMIEN

	∫ Hanne-Vibeke 
Holst (f. 1959) er 
journalist og for-
fatter til en lang 
række bøger.  
Hendes sene-
ste roman ’Som 
pesten’ udkom i 
2017 og handler 
om en influenza
pandemi, der lige-
som coronavirus-
sen kaster verden 
ud i en undtagel-
sestilstand, både 
sundhedsmæssigt 
og økonomisk.  

	∫ Hun er i gang med 
sin næste roman, 
et portræt af den 
danske billedhug-
ger Sonja Ferlov 
Mancoba.

D

I bogen ’Som pesten’ forudså Hanne-Vibeke Holst mange af 
de dilemmaer – sundhedsmæssige, etiske og økonomiske – 
som en viruspandemi fremkalder. Hun håber, vi kan holde 
fast i den følelse af fællesskab, som krisen har fremkaldt.

A F  M E R E T E  N I E L S E N  |  F O T O :  JAC O B  N I E L S E N
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Det er simpelthen 
så urimeligt, at 

kvindefagene er så 
dårligt lønnede.

T E M A     C O R O N A

At vi har undgået situationer med last
biler læsset med lig, som vi har set i USA. 

”Vores model har stået sin prøve, det 
synes jeg virkelig. Og derfor fortjener 
personalet på sygehuse, i ældreplejen  
og andre steder også al den respekt og 
beundring, som mange har givet udtryk 
for. Også dem, der ’bare’ har gjort det, de 
plejer at gøre. De har gjort det under van-
skeligere og mere risikable vilkår.” 

Kvindefag fortjener mere i løn
Trods sine evner til at foregribe nye ten-
denser tør Hanne-Vibeke Holst ikke spå 
om, hvorvidt den øgede anerkendelse og 
respekt bliver en løftestang for bedre løn- 
og arbejdsvilkår for eksempelvis nogle af 
FOAs faggrupper. Men hun håber det. 

”Det er simpelthen så urimeligt, at 
kvindefagene er så dårligt lønnede.”

Fra sin søster, der arbejder som so-
cial- og sundhedshjælper i hjemmeple-
jen, kender hun historierne om ansvaret 
og arbejdspresset: ”Som jeg plejer at sige, 
når hun fortæller, hvordan hun knokler: 
’Så er det jo godt, at du får sådan en god 
løn’ – ha ha.”

Hanne-Vibeke Holst understreger, at et 
lønløft ikke kommer af sig selv. Ligesom 
kvinder, der går efter magten, skal sosu-
erne, rengøringsassistenterne med flere 
insistere på at få den løn, de har fortjent.

”Hvis ikke man sætter sig i karakter og 
råber op, så er der andre faggrupper, som 
gør det. Så jeg håber virkelig, at de lavt-
lønnede kvinder kræver deres. Og at de-
res fagforeninger er dygtige til at bakke 
op. De fortjener i hvert fald meget mere 
end en æske chokolade eller en buket 
blomster.” H M E N @ F O A . D K
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STRIIBEN | Dansk økonomi er hårdt ramt af corona-
krisen. Økonomerne peger på, at tilbagegangen i 2020 
mindst svarer til finanskrisen. Et lyspunkt er, at vi trods  
alt er blandt de lande, der er mildest ramt. Og nogle af 
eksperterne mener, at vi kommer til at se en fremgang 
allerede i løbet af 2021. Et vigtigt parameter i den sammen-
hæng er selvfølgelig, om vi fortsat har coronasmitten under 
kontrol. Det krydser vi fingre for. 

Hjælpepakkerne til de private virksomheder har lagt en 
dæmper på den stigende ledighed. Nu ophører hjælpen, 
og det store spørgsmål er, om det får de 175.000, der er 
omfattet af lønkompensation, til at ende i ledighedskøen, 
eller om de er tilbage i arbejde hen over sommeren.  
Hvad kommer det så os ved? Vi er jo primært på det 
offentlige område, og vores medlemmer på det private 
område er ikke blevet ramt af ledighed. 

Det kommer os i den grad ved. Som følge af krisen vil 
lønningerne på det private område ikke stige som forven-
tet i 2020, og det har direkte indflydelse på overenskomst
forhandlingerne på det offentlige område. Vi følger et 
princip om parallel lønudvikling, og vi har en regulerings-
ordning, som betyder, at vi følger med op, hvis lønnen 
stiger mere på det private område, end vi har aftalt på  
det offentlige område, men vi følger også med ned, hvis 
lønudviklingen på det private område er mindre end på  
det offentlige område.

Derfor har vi under coronakrisen diskuteret, om det  
vil være bedre for medlemmerne, at vi forlænger de 
nuværende overenskomster og venter med at forhandle 
nye, til vi har indhentet bare en del af krisens konsekvenser 
for økonomien. I skrivende stund er den beslutning  
ikke taget endnu. Men løftet fra FOA til vores medlemmer 
er, at vi vil kæmpe hårdt for at bringe os i en situation,  
hvor vi i det mindste har en rimelig udsigt til at kunne  
lande et godt resultat. Følg med i udviklingen på foa.dk  
og på fagbladetfoa.dk. H

M O N A  S T R I I B
FORMAND

KRISEN I DET PRIVATE  
PÅVIRKER OK21

OM CORONATEST
Vi har plukket 
kommentarer fra  
en af debatterne  
på Facebook. 
Fagbladet FOA  
har ringet til 
Susanne Carlsen  
for at høre, hvad 
der fik hende til 
tasterne. 

HVAD
MENER

DU?

	
LØFTET FRA FOA TIL 
VORES MEDLEMMER ER, 
AT VI VIL KÆMPE HÅRDT 
FOR AT BRINGE OS I EN 
SITUATION, HVOR VI I 
DET MINDSTE HAR EN 
RIMELIG UDSIGT TIL AT 
KUNNE LANDE ET GODT 
RESULTAT.

@STRIIBMONA

Deltag i debatten:
facebook.com/foadanmark
Vi forbeholder os ret til  
at forkorte indlæggene.
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S U S A N N E  C A R L S E N 

URIMELIGT AT VI IKKE  
BLIVER BETALT FOR  
EKSTRA TID  
Vi har haft udbrud af corona på det plejecenter, hvor jeg 
arbejder. Både beboere og medarbejdere har været  
ramt, så det har været et påbud, at vi alle skal testes en 
gang om ugen. Jeg ved godt, at det selvfølgelig også er 
for min egen skyld, men jeg bruger halvanden time på 
at køre frem og tilbage for at blive testet. Det er tid, jeg 
gerne vil bruge, men det løber op i mange timer, som jeg 
bør få løn for.
Jeg arbejder selv om natten. Men de medarbejdere,  
der er på dagvagt, når der kommer en paramediciner 
og tester beboerne, kan blive testet i arbejdstiden. Hvis 
man kunne gøre det om aftenen, så os, der arbejder i 
ydertimerne, også havde den mulighed, ville det ikke 
være noget problem. Men jeg synes, det er urimeligt,  
at vi ikke bliver betalt for den ekstra tid, vi bruger på 
test, når det nu er arbejdsgiveren, der forlanger det. H 

A S G I @ F O A . D K

17. MAJ 2020

Jeanette Peyk
Synes helt ærligt, at nogle folk leder 
efter problemer og konflikter. Kunne 
aldrig drømme om at notere over
arbejde, hvis min arbejdsgiver be-
der mig blive coronatestet uden for 
normal arbejdstid. Det er da i alles 
interesse. Også ens egen. Det pro-
blem forstår jeg ikke helt.

17. MAJ 2020

Lilian Kirstine Kanstrup
Jeg er plasmadonor, og mit blod 
blev testet 13. maj. Jeg har ikke 
været smittet. Bruger gerne min 
fritid på test, også hvis jeg blev bedt 
om det af min arbejdsgiver. Hvorfor 
SKAL vi have penge for alting?

20. MAJ 2020

Jan Bønsøe
Forlanger ens arbejdsgiver, at man 
bliver testet, så er det jo arbejde.  
Og så må det være med løn. Til alle 
jer, der har kommenteret, at I ikke 
skal have løn for at blive testet: Hvis 
jeres arbejdsgiver forlanger, at I ta-
ger et kursus for at beholde jeres ar-
bejde, gør I så også det uden løn? 

ANDRE  
SKREV

AF ASTRID GRAUGAARD INGEMANN
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Som teknisk servicemedarbejder i Odense Idrætspark er Frank Palm 
Hansen blandt meget andet involveret i superligafodbold, isdisko,  
håndbold, tennis, badminton, søndagsbingo, rottweiler-vm og koncer-
ter. Vi fulgte ham en fredag aften, som startede med, at han varmede 
isen op til kampen mellem Odense Bulldogs og Rødovre Mighty Bulls. 
Det 60 grader varme vand smelter isens overflade, før det hurtigt fryser 
til igen og efterlader overfladen glat, blank og kampklar. 

A F  JA KO B  M E L G A A R D,  R E DA K T I O N E N @ F OA . D K  |  F O T O  J A N  S O M M E R

IIIIIIIIIIIIIIISMAND
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Strøm. Der er ikke meget plads 
ved siden af ismaskinen, som 
bliver sat til opladning og får 
påfyldt vand efter hver tur på 
isen. Sådan en aften bliver det 
til 11-12 ture i de to ishaller.

Isbor. Når ismaskinen har kørt, 
skal målene bores fast. Det kla-
res med en helt almindelig bo-
remaskine og et 22 mm træbor.

Snegraven. På hver tur skraber 
Frank den øverste halve milli-
meter af isen. Det fylder en del i 
snegraven. En gang kom lægen 
forbi for at grave i sneen: En is-
hockeyspiller manglede nogle 
tænder efter en hård tackling. 
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FOA SPORT
Frank Palm Hansen er 
også tillidsrepræsentant 
og er organiseret i FOA 
Sport sammen med 800 
andre badeassistenter og 
servicemedarbejdere på 
idrætsanlæg. FOA arbejder 
for, at uddannelsen til 
badeassistent gøres 
landsdækkende, og de 800 
medlemmer er også tiltænkt 
en rolle i FOAs udspil til 
forbedret folkesundhed. 

Fyraften. Arbejdsdagen er ved at 
være forbi, og den 41-årige tekniske 
servicemedarbejder haler flaget ned 
foran håndboldhallen. Med respekt, 
og uden at røre jorden. ”Chefen for 
Odense Idrætspark er major af reser-
ven. Han er alletiders fyr, hvis man 
behandler Dannebrog ordentligt,” 
siger Frank Palm Hansen.

Harpiks. Odense Håndbolds kvinder 
har slået Horsens 23-17. Frank kører 
stolene fra udskiftningsbænkene  
tilbage på depotet – og giver high-
fives til nogle kolleger, som har har-
piks på hænderne. På en normal 
uge bruger Frank og hans kolleger 
65 timer på at rense harpiks af efter 
håndbold. ”Vi lægger ud med en al-
mindelig gulvmaskine, og så skraber 
vi klatter af og vasker efter.”

Diskodans. Frank har bedt 
de ’dansende’ til aftenens 
isdisko om at forlade isen, 
hvorefter han kører med 
maskinen. Bagefter står de 
alle og venter på, at han 
giver ballet frit igen. 
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KORT
OG

GODT

EKSPLOSION I ANTALLET 
AF BUSBØDER
Det såkaldte ’frit flow’ på udvalgte buslinjer, 
hvor passagerer kan stige af og på ved alle 
indgange i bussen, har udløst en sand bøde-
regn til passagererne. Det viser tal fra Movia, 
hvor antallet af kontrolafgifter er eksplode-
ret fra 15.034 bøder i 2015 til 74.247 bøder 
sidste år.

KILDE: BT.DK

33
procent af alle udrykninger  
i Region Hovedstaden var 

fremme inden for fem minutter  
i årets første kvartal.  

I samme kvartal 2019 var  
tallet kun 28 procent.  

I landets øvrige regioner  
var der kun små udsving.

KILDE: BEREDSKABSINFO.DK

REGION HENTER AMBU-
LANCEDRIFT HJEM
Region Sjælland kommer selv til at stå for 
dele af ambulancedriften, når den nuvæ-
rende aftale med Falck udløber 31. januar 
2024. ”På den måde kan vi nemlig skabe 
større sammenhæng og mere synergi ved at 
integrere flere præhospitale opgaver,” siger 
regionsrådsformand Heino Knudsen. Am-
bulancekørslen skal inddeles i fire geografi-
ske områder, og regionen vil i første omgang 
hjemtage driften i de to. Viser beregninger 
så, at driften i de øvrige områder kan gøres 
bedre og billigere, vil regionsrådet overveje 
at hjemtage driften der også.

KILDE: REGIONSJAELLAND.DK

BEVÆGELSE  
I EN KRISETID
FAGLIG TALT | Verden er ikke mere, som vi ken-
der den – på godt og ondt. På godt ved at luften, vi 
indånder, er meget renere, end den plejer. På godt 
ved at verdens CO2-udslip er reduceret væsent-
ligt. Og på godt ved, at vores nye adfærd kan æn-
dre på vaner og i sidste ende give os et sundere og 
bedre liv, både arbejdsmæssigt og privat. Det sid-
ste er et fromt ønske og forudsætter klare bud på, 
hvad vi vil ændre på og gerne vil undgå fremover. 

Fagbevægelsen har gjort sin pligt under sund-
hedskrisen. Der er lavet trepartsaftaler, der sikrer 
arbejdsløse lidt mere tryghed, og som fastholder 
mange lønmodtagere i job på trods af nedluknin-
ger. Det manglede også bare.

Til gengæld er det umuligt at få øje på præcise  
og visionære ønsker og krav til et Danmark, et EU 
og en verden her på tærsklen til en måske lang
varig og omfattende økonomisk krise. Hvordan  
undgår vi, at de svageste skal betale? Hvordan 
undgår vi, at endnu flere centrale brancher og 
virksomheder koncentreres på færre hænder?  
Og hvad er Danmarks bidrag til at samle EU i et 
mere solidarisk fællesskab som bolværk imod 
endnu større ulighed?

Sådanne visioner er desværre fraværende i fag-
bevægelsens bidrag til veje ud af krisen. Derfor vil 
jeg komme med mine bud på en vej ud af krisen 
og et grundlag for en bedre fremtid: Stop for pri-
vatiseringer og markedsgørelse. Genskab fælles-
eje til central infrastruktur. Mere tryghed gennem 
velfærd og ikke gennem velstand. Mere forebyg-
gelse fremfor symptombehandling. God sommer 
til jer alle. H

R E I N E R  B U R GWA L D
SEKTORFORMAND

REB001@FOA.DK

	
FAGBEVÆGELSEN  
HAR GJORT SIN PLIGT 
UNDER SUNDHEDS­
KRISEN. DER ER LAVET 
TREPARTSAFTALER, DER 
SIKRER ARBEJDSLØSE 
LIDT MERE TRYGHED.

FOTO: COLOURBOX
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Henrik Voerby, teknisk servicemedarbejder  
i Helsingør Kommune, må lægge nye planer  
for sommeren, efter at UEFA har valgt at 
udskyde Europamesterskabet i fodbold. 
Landsholdet træner nemlig i Helsingør, og det 
er Henrik Voerbys ansvar at holde trænings-

banerne i perfekt stand, når Thomas Delaney, 
Jens Stryger og de andre stjerner samles i 
landsholdslejren. ”Når landsholdet er her, så  
er vi nogle stykker, der bare er på. Når de ikke 
er der, så er vi ude i vores vante roller andre 
steder,” siger Henrik Voerby.

Udsat EM ændrer sommeren

FO
TO

: SCA
N

PIX

RYGERE ER GODE PAUSEMODELLER
Cigaretter er usunde, men de små pauser, som rygere finder tid 
til i løbet af en hektisk arbejdsdag, er til gengæld sunde. Mikro-
pauser forebygger stress og skaber trivsel og overskud. Det si-
ger Gitte Berle Falsig, der er arbejds- og organisationspsyko-
log i rådgivningsfirmaet Arbejdsmiljøcentret. ”Rygebehovet kan 
gøre, at man faktisk får holdt en mikropause, og den slags små 
pauser kan give meget mere end en lang. Vi kan nemlig ikke 
koncentrere os så lang tid ad gangen,” siger hun.

KILDE: FAGBLADETFOA.DK

SENDER DRONE MED HJERTESTARTER
Det lyder som noget fra en science fiction-film, men den er god nok: I to 
svenske kommuner er det præhospitale beredskab blevet udvidet med 
tre droner, der kan sendes afsted med en hjertestarter, når der bliver rin-
get 112. Dronen flyver ved hjælp af gps, hvorefter den hejser hjertestar-
teren ned fra 30 meters højde, når den når frem. I første omgang kører 
forsøget til og med september, men det er planen, at det næste år skal 
bredes ud til flere steder i Sverige – og måske endda til udlandet.

KILDE: BEREDSKABSINFO.DK

FO
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FO
TO

: VIA
.TT.SE

 
Det handler 
om at finde 

ud af, om 
man kan 

forebygge, at 
folk er bange 

for at gå på 
arbejde.

K I R S T E N  N A B E - N I E L S E N
LEKTOR,  KØBENHAVNS UNIVERSITET

T IL  FAGBLADETFOA .DK  OM S IT 
KOMMENDE FORSKNINGSPROJEKT 

OM CORONAENS BET YDNING  
FOR ARBEJDSMILJØET.
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To pædagogmedhjælpere fra Als landede i otte måneders 
tovtrækkeri, da de klagede over, at arbejdsgiveren 
pludselig ville skære i et særligt tillæg.
A F  A N N E  M E T T E  F U T T R U P,  R E D A K T I O N E N @ F OA . D K  |  F O T O :  R O B E R T  W E N G L E R

Tillægget, der 
forsvandt – og 
kom tilbage  

ver formiddag arbejder pædago-
gisk assistent Jens Kristian Jen-
sen og pædagogmedhjælper Jan 

Foder med børnene med særlige behov 
på Hørup Centralskole på Als. Det er de 
uddannet og ansat til, og derfor får de et 
specialtillæg. 

Om eftermiddagen, når skoledagen er 
slut, følges Jensen og Foder med børne-
ne til SFO’en eller klubben og tilbringer 
resten af dagen med dem her. Men den-
ne del af dagen skal ikke længere udlø-
se et tillæg, skrev deres arbejdsgiver, Søn-
derborg Kommune, i et brev til dem i juni 
2019. Kun arbejdstimer i skolen berettiger 
til specialtillægget, og lønnen ville der-
for falde med godt 1.000 kroner om må-
neden.  

Nye vilkår kom ud af det blå
”Kommunen mente åbenbart, at børne-
ne kun var specialbørn i skoletiden og 
ikke i SFO’en. Men det er jo helt urime-
ligt, for det er nøjagtig de samme børn. Vi 
er mindst lige så meget på om eftermid-
dagen. Efter skole er de helt brugte og ry-
ger ind i mange konflikter, som vi hjæl-
per dem med at løse,” forklarer Jan Foder 
og bliver suppleret af sin kollega: 

”Jeg er den person, der giver dem om-
sorg og tryghed både i timerne, i frikvar-

tererne og i SFO’en. Jeg har kontakt til 
forældre og socialrådgivere og går med 
til møder. Det giver ingen mening, at spe-
cialtillægget kun skulle gælde i skoleti-
den,” siger Jens Kristian Jensen. 

Otte måneders tovtrækkeri
Jan Foder bad om hjælp i FOAs afdeling i 
Sønderborg, hvor heller ikke faglig kon-
sulent Susanne Kragelund Hansen kunne 
se meningen i det. Derfor indledte hun 
forhandling med kommunen: 

”Kommunen fastholdt, at der er tale 
om en specialskole, men ikke en special-
SFO og -klub. Men på skolens hjemme-
side er det udførligt beskrevet, at der er 
special-SFO for 0.-2. klasse og specialklub 
for 3.-6. klasse. Derfor stillede vi krav om 
udbetaling af tillæg for alle timer,” siger 
hun.   

Otte måneders forhandlinger, blev det 
til. FOAs hovedkontor og siden KL blev 
inddraget, før Sønderborg Kommune i fe-
bruar 2020 trak vilkårsændringerne til-
bage.

Sagens endeligt skabte glæde hos Jen-
sen og Foder. Ikke alene på grund af egen 
løn: 

”Jeg er fællestillidsmand for kolleger på 
flere skoler, og det viste sig i forløbet, at 
nyansatte ikke har fået tillægget. 

FÅR DU DE 
RIGTIGE TILLÆG? 
Er du i tvivl om, hvorvidt 
du får de rigtige tillæg? 
Eller har din arbejds-
giver varslet ændrede 
vilkår? Sådan får du 
skarpe øjne på sagen: 

	∫ Tal med din tillids
repræsentant og 
involver ham eller 
hende i din bekym-
ring. 

	∫ Gå til din FOA- 
afdeling og få assi-
stance fra folk, der 
kender juraen  
og paragrafferne. 
Hvis lokalafdelingen 
har brug for hjælp, 
kontakter den FOAs 
hovedkontor.

BRUG
FOA

KEND DIN RET

H
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Det er vi også ved at få løst. Det kan vir-
kelig betale sig at gå til FOA og få profes-
sionelle øjne på. Det har været nogle slid-
somme måneder, men jeg er meget tilfreds 
med, hvor det er endt,” siger Jan Foder. 

Andre pønser på det samme
I FOA er overenskomstchef Mik Dalsgaard 
Andreassen opmærksom på sagen fra Søn-
derborg. Han kalder den ’ekstra vigtig’, for-

di Sønderborg Kommune tilsyneladende 
ikke er den eneste, der forsøger at ændre 
på det pågældende specialtillæg. 

”De medlemmer, der oplever det samme 
som Jens Kristian og Jan, skal selvfølgelig 
reagere og kontakte FOA,” siger Mik Dals-
gaard Andreassen.

Sønderborg Kommune har ikke ønsket 
at kommentere sagen over for Fagbladet 
FOA. H R E DA K T I O N E N @ F OA . D K

DE FIK OGSÅ 
HJÆLP AF 
FOA
Jean Dahlin
PTSD GAV TRE GANGE 
ERSTATNING

I 2016 blev Jean Dahlin og 
hendes kollega overfaldet, 
mens de var på arbejde.  
Oplevelsen var så vold-
som, at Jean fik PTSD af 
det, og hun blev sygemeldt 
og siden opsagt fra sit ar-
bejde som social- og sund-
hedshjælper. Hendes tab 
af erhvervsevne er opgjort 
til 95 procent.  
En sagsbehandler fra FOA 
var fra starten involveret i 
hendes sag og var med til 
samtaler på arbejdsplad-
sen, ved kommunen og i 
psykiatrien. Jean fik til-
kendt førtidspension og 
har nu fået erstatning for 
varige mén, for svie og 
smerte og for tab af er-
hvervsevne. 

Peter Hansen
23 ÅR GAMMEL SAG  
ENDELIG SLUT

Da Peter Hansen i 1997 
brækkede sin ankel på sit 
arbejde som portør, helede 
den ikke, som den skulle. 
Efter flere omplacerin-
ger på arbejdet, endte det 
med, at han blev opsagt i 
2016. Da arbejdsskaden al-
lerede var anerkendt og 
godtgjort med en méngrad 
på 25 procent, fik han med 
FOAs hjælp genoptaget sa-
gen, efter at han blev til-
kendt førtidspension. Med 
juridisk hjælp fra FOA fik 
Peter tilkendt 90 procents 
erhvervsevnetab for den 
23 år gamle skade, og han 
får  nu erstatning for den 
løn, han ville have tjent 
indtil pensionsalderen.

Har du brug for hjælp 
Kontakt din egen afde-
ling via foa.dk

Jens Kristian Jensen og Jan Foder gik til FOA, da deres arbejdsgiver, Sønderborg Kommune, ville afskedige og ansætte 
dem igen på andre vilkår. For arbejdet ville være nøjagtig det samme – kun lønnen ville slankes.
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KEND
DIN RET

KRITISK SYGDOM
Bliver du ramt af kræft eller anden kritisk sygdom, kan du i nogle 
tilfælde få udbetalt 100.000 kroner fra din pensionsordning i PenSam. 
Fagbladet FOA guider dig til, hvad du skal være opmærksom på.  

A F  M E R E T E  N I E L S E N

DIN PENSIONS
ORDNING ER 
OBLIGATORISK

	∫ Er du ansat under en 
FOA-overenskomst, 
bliver du automatisk 
omfattet af en pen
sionsordning i PenSam. 

	∫ Hver måned indbe-
taler din arbejds
giver et beløb til din 
arbejdsmarkeds
pension i PenSam. 
Den består både af 
en opsparing til din 
alderdom og en for
sikringsordning – 
blandt andet ved  
kritisk sygdom, som 
cirka 1.500 får hjælp  
af hvert år.

KILDE: PIA HØJRUP,  
KUNDEDIREKTØR I PENSAM

GUIDE 
6 TING DU SKAL VÆRE OPMÆRKSOM PÅ 

Hvad er kritisk sygdom?
De typiske sygdomme, der udløser en 

udbetaling, er kræft- og hjertesygdomme. 
På pensam.dk kan du se listen over alle de 
diagnoser, der giver ret til udbetaling. Listen 
bliver løbende justeret, og fra 1. juli 2020 
kommer der nye diagnoser med, herunder 
hjertesvigt.

Har jeg kritisk sygdom i min  
pensionsordning?

Indbetaler din arbejdsgiver til din pensions-
ordning i PenSam, er du dækket, indtil du når 
folkepensionsalderen. Der er dog få undta-
gelser, nemlig kunder med meget små pen-
sionsindbetalinger. På pensam.dk under ’Min 
pension’ kan du tjekke, om du er dækket af 
forsikringen. Hvis du er i tvivl, kan du også 
ringe på 44 39 39 39.

Hvad får jeg udbetalt?
Hvis din diagnose er på listen over kri-

tiske sygdomme, får du 100.000 kroner skat-
tefrit. Du bestemmer selv, hvad du bruger 
pengene til. 

Hvad skal jeg selv gøre?
Får du en kritisk sygdom, vil du i de 

fleste tilfælde via patientregistret få besked 
om, at du muligvis har ret til erstatning.  
Derefter skal du selv kontakte PenSam på  
44 39 39 94 for at høre, om din diagnose er 
omfattet – PenSam får nemlig ikke besked fra 
sundhedsvæsnet. Du skal søge om udbeta-
ling senest tre år efter, du har fået diagnosen.

?

1

2

3

4

5

6

Læs mere
pensam.dk/kritisksygdom

Tjek
Se hvordan din pensions
ordning er sammensat på:
pensionsinfo.dk 

Hvad hvis jeg bliver arbejdsløs?
Hvis du mister dit arbejde, stopper 

indbetalingen til din pension. Det betyder, 
at dine forsikringer ved sygdom og dødsfald 
bortfalder efter et år. Du kan normalt be-
holde dine forsikringer ved selv at betale for 
dem. Kontakt PenSam, inden der er gået et 
år siden sidste pensionsindbetaling fra din 
arbejdsgiver.

Hvad hvis jeg er elev?
Elever er i udgangspunktet kun om-

fattet af en overenskomst og har ikke en 
pensionsordning. Det kan dog være ander-
ledes, hvis du for eksempel har arbejdet 
som pædagogmedhjælper og videreuddan-
ner dig til pædagogisk assistent.

IL
LU

ST
RA
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OX
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FOA Fordele er kun til dig, der er medlem af FOA
Du får gode priser og høj kvalitet. Samlet set kan meget 
få matche vores tilbud til dig. Se, hvad du kan få på 
pensam.dk/foafordele

Dine FOA Fordele
i PenSam 2020

FOA INDBOFORSIKRING
Kun 1.493 kr. pr. år

FOA ULYKKESFORSIKRING 
25 % rabat det 

første år 

10 % FOA-RABAT
På de � este 
forsikringer 

INGEN SELVRISIKO
Efter 2 år uden skader hos os 

(særlige regler for bil)

FOA LØNKONTO
3 % i rente op til 25.000

FOA BOLIGFORDEL 
2.500 kr. rabat for 
hver lånt million

FOA BILLÅN 
 2,95% i rente ved 
20% i udbetaling

FOA LÅN 
 7,95% i rente 

RING
44393953

NYHED! 

UNGEPAKKE

Både bank og forsikring

Kun 180 kr. om måneden

FoaFordel 215x280-2020.indd   1 13/01/2020   09.08
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DINE 
PENGE

NEMME PENGE

Trim dine lån
Har du flere lån, kan du spare ved at få dem lagt sammen. 
Det kræver noget arbejde, men det er anstrengelserne værd.

A F  L I S  H O R N Ø  |  F O T O :  I B E N  G A D

er findes billige lån. Der 
findes dyre lån. Og så fin-
des der, som økonomen 

Anders Bosteen formulerer det, ‘ob-
skure’ lån. Det er dem, vi også ken-
der som kviklån – og selv om der 
nu er lagt loft over kviklånhajernes 
ågerenter, koster deres lån stadig 
rigtigt mange penge.

Men uanset om du ligger i den 
ene eller anden ende af skalaen, 
er det altid en god idé at kigge på, 
hvordan dine egne lån er skruet 
sammen. Især hvis du har flere lån 
– og nogle af dem er i den dyre ka-
tegori. 

”Har man lidt forskellige lån, 
hvoraf nogle er til en høj rente, kan 
man ved at shoppe omkring komme 
ned i rente,” siger Anders Bosteen, 
der er uvildig rådgiver i finansopti-
mering.dk - men det kræver dog no-
get knofedt:

”Du kan have 5.000 kroner i løbet 
af et kvarter hos nogle af de obskure 
lån. Mange er ikke opmærksomme 
på, at de kan få bedre vilkår i ban-
ken. Men skal du ned i banken, skal 

du have gennemgået din økonomi 
og fremlægge dokumenter. Det er 
noget, folk kan gå kolde i,” siger An-
ders Bosteen. 

Kræver fodarbejde
Han pointerer, at der ikke er garan-
ti for at spare penge, når man trim-
mer sine lån. Men man skal gøre 
forsøget. I alle tilfælde vil banken 
altid vurdere din kreditværdighed. 
Fast arbejde eller god mulighed for 
at få et job er et plus i den forbin-
delse.

”Jeg vil formode, at man kan 
komme ned i udgifter, men det af-
hænger af, hvilke lån man har i for-
vejen. Essensen er, at man simpelt-
hen er nødt til at lave noget fod-
arbejde. Måske skal man rundt til 
fem-seks forskellige banker og have 
et møde med dem,” siger Anders Bo-
steen.

Personlige relationer
Han vil ikke anbefale en bestemt 
bank – og han understreger, at han 
ikke kender PenSam Bank, som Fag-

bladet FOA bruger som eksempel i 
dette nummer.

”Men det med, at en virksomhed 
som PenSam Bank servicerer sine 
medlemmer, er altid en god poin-
te. Det gælder også med pensions
selskaber. Har man en fagligt fun-
deret pensionskasse, er det normalt 
en god idé at indbetale til den. Nor-
malt er et fagligt selskab billigere 
end et, der er rent kommercielt dre-
vet. Det er formodentlig det samme 
med Pensam Bank,” siger Anders 
Bosteen.

Han tilføjer, at den personlige re-
lation er vigtig.

”Det er forskelligt, hvordan ban-
ker vurderer forskellige typer kun-
der. Jeg siger til mine kunder, at det 
i sig selv er noget værd, hvis man 
har en god kemi med sin bankrådgi-
ver. Især hvis man har en dårlig øko-
nomi. Den personlige relation bety-
der noget.” H R E DA K T I O N E N @ F OA . D K

D

DENNE ARTIKEL  

ER SKREVET  

FØR CORONA- 

KRISEN



FAGBLADET FOA |  NR .  2  |  2020 4 1

Ossango Elonga Bruun 
måtte konsultere flere 
banker, før det lykkedes 
at finde en, der ville 
tage hans sag.

R E N G Ø R I N G S A S S I S T E N T

SAMLEDE GÆLD 
OG SPARER 
3.000 KRONER  
– HVER MÅNED.
Når Ossango Elonga Bruun havde betalt afdra
gene på sin gæld, havde han cirka 3.000 kroner 
at leve for om måneden. Det var ikke meget, 
men det var altså prisen for at ligge inde med 
to almindelige forbrugslån og et tab på 200.000 
kroner i forbindelse med, at han solgte sit hus.

“Det var svært. Det kunne bare ikke køre,” 
siger Ossango Elonga Bruun, der er rengørings-
assistent hos Glostrup Ejendomme.

”Det var ikke kviklån. Det var bare forskel
lige lån, jeg havde taget. Hver måned betalte jeg 
20.000 kroner, og så havde jeg 3.000 kroner til-
bage.”

For at få renter og gebyrer ned gik Ossango til 
sin bank gennem mange år. Og blev afvist. Iste-
det opsøgte han nogle banker, der lokker med at 
samle folks lån. Men igen forgæves. 

”Jeg var skuffet. Hvorfor reklamerer de, og så 
vil de alligevel ikke hjælpe,” spørger han.

Til et FOA-arrangement mødte Ossango Elon-
ga Bruun, der også er tillidsrepræsentant, en 
medarbejder fra PenSam Bank.

”Der var en kemi mellem ham og mig. Han 
kiggede på min sag, og et par dage efter ringede 
han og sagde, at han godt ville hjælpe.”

Ossango fik samlet sine lån hos PenSam Bank 
og har nu cirka 6.000 kroner tilbage, når de faste 
betalinger er trukket.

”Jeg føler mig tryg. Jeg tænker ikke på at låne 
flere penge, det er slut,” siger den snart 60-årige 
rengøringsassistent. H R E DA K T I O N E N @ F O A . D K

BAG OM ORDET
ÅOP betyder årlige omkost-
ninger i procent af det sam-
lede lånebeløb. Brug ÅOP  
og få et retvisende over-
blik, når du sammenligner 
lån med samme løbetid og 
samme afdrag

SÅDAN UNDGÅR 
DU AT SNYDE DIG 
SELV

	∫ Har du overhovedet 
råd til at låne? Lånet 
skal jo betales tilbage 
med renter og geby-
rer, og afdraget går fra 
det beløb, du normalt 
har til rådighed. 

	∫ Sammenlign prisen 
på lån og husk geby-
rer. Det hele er sam-
menfattet i ÅOP. Du 
kan med fordel be-
nytte tjek-laan.dk, 
pengepriser.dk eller 
mybanker.dk.

	∫ Vælg hellere et for-
brugslån i banken 
frem for et kviklån/
sms-lån, der oftest 
er med kort løbetid 
og væsentligt højere 
rente.

KILDE: ANDERS BOSTEEN,  
FINANSOPTIMERING APS
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O P E R AT I O N S T E K N I K E R  L A R S  E N O K  A G E R B O 

’JEG LÆRTE AT SY 
VED AT ØVE MIG PÅ 
EN FLÆSKESTEG.’
A F  M A L I N  S C H M I D T  F O T O :  J A C O B  N I E L S E N

Jeg kan skille en motor i 30.000 dele og samle 
den igen. Oprindelig er jeg uddannet auto-
mekaniker, og der er mindst 10 ting ved eks-
plosionsmotoren, der minder om menneske-
kroppen. Begge har brug for ilt og brændstof. 
Måske var det derfor, jeg for 10 år siden søgte 
ind på uddannelsen som operationstekniker. 

Der er det tekniske med sakse, pincetter, 
instrumenter, og så er der det menneskelige. 
At kunne reparere kroppen, som du repare-
rer en bil og se, hvordan nerverne og senerne 
løber, er sindssygt spændende. Jeg er den 
eneste operationstekniker på Rigshospita-
let og den første specialeansvarlige sektions
koordinator på Læbe-Ganespalte Centret,  
der ikke er sygeplejerske.  

Jeg giver ikke bare saks og pincet under 
operationerne. Jeg vil forstå, hvad de bru-
ges til, og hvad de latinske udtryk betyder. Når 
kirurgerne flytter blodkar op, følger jeg ikke 
bare med. Jeg undersøger det, de gør. Det var 
sådan, jeg lærte at sy. Jeg købte en flæskesteg 
for at øve mig derhjemme og syede den sam-
men, og nu kan jeg assistere kirurgerne. 

Vi får børnene ind første gang, når de er  
3-4 måneder, og vi følger dem, til de er 21. 
Jeg er god til at være rolig. Måske har de et 
traume fra første gang, måske er de bange. 
Det tænker jeg over hver gang. 

Vi åbner op i alle lag – underhud, overhud, 
muskulatur, slimhinder – og syr dem sammen 
i den struktur, der er den normale. At følge 
forandringen, når et barn kommer ind med en 
åben spalte og se resultatet bagefter, hvor de 
har fået en læbe og kan spise, drikke og få et 
normalt liv. Det er fascinerende hver gang. H

| CV |
2016: Operationstekniker, specialeansvarlig 
sektionskoordinator, Rigshospitalet
2010-2015: Operationstekniker, 
Nordsjællands Hospital
2000-2010: Gartner og altmuligmand  
i daginstitutioner 
1992-2000: Pædagogmedhjælper/ 
børnehjem i Mellemamerika
1986-1990: Uddannet automekaniker

LÆS FLERE:  ’MIN  VEJ ’  PÅ  FAGBLADETFOA.DK

MIN
VEJ
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DET 
VIRKER

Det krævede håndkraft at løfte en 32 kilo tung mekanisk 
trappestol til patienter ud af Region Syds nye VW-ambulance. 
Det problem fiksede paramediciner Brian Andersen, der har  
en fortid som landbrugsmaskinmekaniker.
A F  JA KO B  M E L G A A R D  |  F O T O :  H E I D I  L U N D S G A A R D

Hvordan gjorde du? 
Jeg snakkede med kollegerne om, hvad 
der ville være godt, og hvad der sikker-
hedsmæssigt kunne lade sig gøre, og så 
satte jeg mig og tegnede og skitserede lidt 
og svejsede nogle beslag sammen. 

Hvordan virker den? 
Man skal åbne et par stropper og klap-
pe stolen ud og trykke på en knap. Så er 
der to arme, der griber stolen og løfter 
den ud. Når stolen er nede på jorden, kan 
man lukke døren igen på to-tre sekunder, 
så vi slet ikke får nogen løft selv.

Hvor længe tog det? 
Det tog vel et par dage at designe, og så 
yderligere to-tre dage med at fremstille, 
afprøve og finjustere. Det er tit, man har 

en god idé, og så fungerer det ikke i hver-
dagen, men jeg kører selv ambulance, så 
jeg kender udfordringerne. 

Hvad siger kollegerne? 
De er rigtig, rigtig glade. Det er en mega
god løsning. Jeg er glad for, at firmaet 
valgte at bruge tid og økonomi på at gøre 
noget ved det.

Kan systemet bruges andre steder? 
Ja, jeg har også sat det i fem biler i Region 
Midtjylland og i to i Region Hovedstaden. 
I storbyerne med deres højhuse og etage
byggerier bruger de trappestolen noget 
mere end os herude på landet, hvor vi 
måske bruger den fem gange om ugen.  
H R E DA K T I O N E N @ F OA . D K

AMBULANCE MED 
AUTOMATISK STOLELIFT

DEL DINE FIF 
Har du et arbejdsredskab eller 
en metode, som virker på din 
arbejdsplads, så skriv til
mobr@foa.dk
Hvis vi bruger det i bladet,  
får du et gavekort på 250 
kroner til Coop.

| CV |
Navn: Brian Andersen
Alder: 38 år
Stilling: paramediciner på 
Station Vojens siden 2015
Uddannelse: landbrugs
maskinmekaniker og redder

BRIANS LIFT
	∫ kan løfte med 4.000 new-

ton, hvilket er rigeligt til  
at løfte stolen på 32 kilo.

	∫ har fået en styring, der 
giver en blød start, så der 
ikke er et pludseligt ryk, 
når man trykker på knap-
pen.

	∫ er udstyret med døde-
mandsknap, så liften 
stopper øjeblikkeligt, når 
man slipper knappen.
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HUSK!

23. juni
kan du udfylde dit dagpen- 
ge- eller efterlønskort på  
foa.dk. Se oversigt over alle 
datoer på foa.dk/udbeta-
lingsperioder 

Husk at udfylde  
din Joblog
Mindst en gang om ugen skal 
du skrive de job, du søger, i 
en digital joblog – enten via 
foa.dk/akassen eller jobnet.
dk. Du skal logge mindst 1-2 
job om ugen, så du som mi-
nimum logger 6 job over en 
periode på 4 uger. Derudover 
skal du hver måned gemme 
mindst én jobansøgning i din 
joblog. Det kan få konsekven-
ser for dine dagpenge, hvis 
du ikke opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job på FOA Job 
via foa.dk/akassen.

Digital post
Vi sender ikke længere breve 
med posten, men udeluk-
kende til din indbakke på  
foa.dk/min-post. På Mit FOA  
i øverste højre hjørne på 
hjemmesiden kan du se og 
evt. ændre, hvordan du får 
besked om digital post.  
Vi anbefaler, at du både får 
besked pr. mail og sms.

A F  V I B E K E  KO L D

FÅ HJÆLP TIL EN PLAN FOR 
VIRKSOMHEDSPRAKTIK

Virksomhedspraktik er en form for 
aktivering, hvor du kommer ud på en 
arbejdsplads i op til 4 uger, mens du får 
dine sædvanlige dagpenge. Derfor er det 
vigtigt, at der er et formål med virksom-
hedspraktikken, så du ikke bare arbejder 
gratis, mens du bruger af dine dagpenge.

En vej til brancheskift
Virksomhedspraktik er især velegnet, 
hvis du overvejer at skifte til et nyt fag  
– måske pga. fysiske eller psykiske be-
grænsninger, der gør, at du ikke længere 
kan arbejde i dit hidtidige fag.

Det kan også være, at du bare har lyst 
til at prøve noget nyt, og så kan du også 
bruge de 4 ugers praktik til at snuse til 
et nyt fag. Hvordan er det at arbejde i 
det? Hvilke kompetencer kræver det? 
Skal du have mere uddannelse for at 
kunne få et fast job i faget? Det kan også 
være, at du allerede har de nødvendige 
kompetencer, så du kan blive fast ansat 
på arbejdspladsen efter praktikken.

Husk, at du ikke er ansat
Der er dog nogle problemer, du skal være 
opmærksom på, før du starter i en virk-
somhedspraktik. For eksempel er du ikke 
ansat på arbejdspladsen, så du har ikke 
samme løn- og arbejdsforhold som dine 
kolleger. 

Du skal også passe på, at din arbejds-

kraft ikke bliver misbrugt. Nogle ar-
bejdsgivere har en løbende strøm af 
virksomhedspraktikanter, der udfø-
rer ordinært arbejde, men aldrig bliver 
ordinært ansat på arbejdspladsen. Andre 
arbejdsgivere bruger virksomhedsprak-
tikken som en slags prøveperiode, før de 
måske vil ansætte praktikanten fast.

Virksomhedspraktik er gratis for 
jobcentrene, og derfor er der mange 
jobcentre, der sender de ledige i virk-
somhedspraktik, selvom der hverken er 
job eller opkvalificering i praktikken. 

Du skal have en plan
Du skal sikre dig, at der er et klart formål 
med din virksomhedspraktik. Skal du 
lære noget nyt eller snuse til et nyt om-
råde? Eller måske skal du afklare, om du 
stadig kan arbejde på dit gamle område, 
måske inden for nogle nye funktioner. 

FOAs A-kasse kan hjælpe dig med at 
formulere en plan for din virksomheds-
praktik, og hvad du skal bruge den til. 
Måske skal du starte på et uddannelses-
forløb bagefter, hvor du kan lære mere om 
det, du har arbejdet med i praktikken.

Vi kan også hjælpe dig ved at tage en 
snak med jobcentret, hvis de vil sende 
dig ud i en virksomhedspraktik, der ikke 
giver mening for dig. For måske er det 
en helt anden form for aktivering, der er 
det rigtige for dig. H 

A-KASSENS CALLCENTER 
– en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal åbningstid, kan du ringe til 
callcentret på tlf. 46 97 10 10. 
Vi har åbent mandag til fredag 
kl. 16-20. Her kan du få hjælp, 
når du har brug for det.

Brug dine feriedagpenge inden 1.9.2020

Som følge af den nye ferielov starter der 
et nyt ferieår 1. september 2020. Hvis 
du har optjent ret til feriedagpenge fra 
a-kassen, skal du derfor nå at bruge dem 
inden 1. september. Du kan ikke over-

A-KASSEN

A F  M I K K E L  M E L D G A A R D  B L O C H

føre feriedagpenge til det ferieår, der be-
gynder 1. september 2020. Hvis du har ret 
til feriedagpenge, vil du i marts 2020 have 
fået et brev fra a-kassen, hvor det frem-
går, hvor mange dage du har ret til. H
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Lav en lækker madpakke med mange farver og smage af det, 
du allerede har i dit køleskab. Brug for eksempel grønne 
asparges, hvide og gule æg og røde radiser.

A F  K AT R I N E  K L I N K E N  |  F O T O :  L I N E  FA L C K

FROKOST I FARVER
BENTOBOKS – 
MADPAKKE MED RESTER
1 portion

Asparges og æg 
med sesamsalt
4-5 kolde, kogte 
grønne asparges
1 æg
1 tsk. sesamfrø
½ tsk. salt

Bræk de træede ender af aspar-
geserne. Kog dem et minut og 
lad dem dryppe af. Skær ægget i 
halve. Drys æg og kolde asparges 
med sesamfrø og salt.

Rugbrød med fiskesalat 
med karry
2 skiver rugbrød
100 g. kold fisk eller 
tun på dåse (afdryppet)
3 spsk. mayonnaise
Ca. 1 tsk. karry
Salt og friskkværnet peber

Rør fisken med en gaffel og tilsæt 
mayonnaise. Smag til med karry, 
salt og peber. Kom fiskesalaten  
på en skive rugbrød og læg den 
anden side ovenpå. Klap sammen 
og skær over i halve.

Kartoffelsalat
150 g kolde, kogte 
små kartofler 
2 spsk. blåskimmelost
2 spsk. ymer
Salt og friskkværnet peber
5-6 radiser

Skær kogte kartofler i halve.  
Mos blåskimmelost med en gaffel 
og rør ymer i. Vend sammen med 
kartoflerne og smag til med salt  
og peber. Giv radiser til.

TIP! 
Kog ekstra 

grøntsager til  
madpakken

Kom både 
sprød og 

blød mad i 
bentoboksen

MAD PÅ 
FARTEN

Katrine Klinken er kok og 
ernærings- og husholdnings
økonom og arbejder som 
madskribent.

Læs mere:
instagram.com/katrineklinken
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1.	 Under coronakrisen arbejdede 
Marlene Skade i det, hun 
beskriver som en?

A.	Badedragt
B.	 Sikkerhedsdragt
C.	Rumdragt

2. �Hvad laver Hanne-Vibeke  
Holsts søster?

A.	Social- og sundhedshjælper
B.	 Forfatter
C.	Pædagog

3. �På hvilken ø arbejder pædagog-
medhjælperne Jens Kristian 
Jensen og Jan Foder?

A.	Fanø
B.	 Als
C.	Thurø

4. �Hvor meget har Ossango Elanga 
Bruun tilbage hver måned efter 
at have omlagt sine lån?

A.	5.000 kroner
B.	 6.000 kroner
C.	7.000 kroner

5. �Hvor mange timer har Karen 
Schøn Andersen i døgnet?

A.	15
B.	 20
C.	25

6. �Vi er gået tæt på en af illu
strationerne i dette nummer  
af Fagbladet FOA.  
Hvad forestiller det?

A.	Svovlkis
B.	 En æggemad
C.	Skæl af akvariefisk 

KAN DU DIT FAGBLAD?
Vær med i lodtrækningen om et gavekort  
til Coop til en værdi af 250 kroner.  
Vi trækker lod blandt de indsendere, der har 
svaret rigtigt på flest spørgsmål. Du finder 
alle svar i dette nummer af Fagbladet FOA. 

Kun medlemmer af FOA kan deltage  
i lodtrækningen. Send dit svar til:  
brevkasse@foa.dk senest 1. august.  
Du kan også besvare quizzen på  
foa.dk/quiz

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA  
nr. 1/2020 blev Jette Mortensen, Holbæk.

QUIZ

FOA går ikke ind for, at medlemmerne skal støtte 
 politiske partier over deres kontingent. Skulle det 
 alligevel komme på tale, kan du melde fra på  
forhånd ved at bruge kuponen herunder. 
Kuponen skal sendes til forbundets revisor. På den 
måde sikrer du dig anonymitet. FOA får kun at vide, 
hvor mange der har frameldt sig – ikke hvem.
Frameldingen gælder, indtil du annullerer den.  
Du behøver derfor ikke indsende kuponen, hvis  
du allerede har gjort det tidligere. Hvis du ikke vil 
klippe i bladet kan du finde kuponen på foa.dk og 
selv printe den: foa.dk/partistoette

Hvorfor kan jeg ikke framelde partistøtte online?
Hvert år skal fagforeninger sende en blanket til 
 frameldelse af partistøtte til deres medlemmer.  
Det står der i “Lov om private bidrag til politiske 
 partier og offentliggørelse af politiske partiers 
 regnskaber” fra 1990. Selv om det siden er blevet 
 muligt at underskrive sådan en erklæring online, 
 gælder loven stadig.  
Du kan finde finde frameldingskuponen på  
foa.dk/partistoette og skrive den ud, hvis du vil undgå  
at klippe i bladet. Men desværre er du stadig nødt til  
at købe et frimærke og spadsere ned til postkassen.

Framelding: Jeg ønsker at være fritaget for at betale til 
 politiske partier eller parti politiske formål i øvrigt over 
medlems kontingentet.

Sendes til Revsions instituttet, Skagensgade 1, 2630 Tåstrup
Mærk kuverten: Erklæring

Partistøtte – nej tak!

Cpr.nr.
Lokal FOA-afdeling
Navn
Adresse
Postnummer og by
Dato
Underskrift



Log på foa.dk/medlemstilbud og sig ‘Ja tak’ til  
at FOA må informere dig pr. e-mail og sms  
om de gode medlemstilbud.

Vil du også have gode rabatter?
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DET 
SKER

FOA-afdelinger

Afd. 1: 46 97 11 00 
foa.dk/foa1
Bornholm: 46 97 33 13
foa.dk/bornholm
Esbjerg: 76 10 93 50
foa.dk/esbjerg
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 00
foa.dk/frederikssund

Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund
Herning: 46 97 12 60
foa.dk/herning
Holstebro: 46 97 14 14
FOA.DK/HOLSTEBRO
Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens
Kolding: 46 97 15 76
foa.dk/kolding
KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Køge: 46 97 16 00
foa.dk/koege
Lillebælt: 46 97 36 10
foa.dk/lillebaelt
LFS: 35 44 45 46
foa.dk/lfs
Lolland: 46 97 30 00
foa.dk/lolland
Mariagerfjord: 98 51 21 11
foa.dk/mariagerfjord
Nordjylland: 46 97 29 00
foa.dk/nordjylland

Nordsjælland: 46 97 33 90
foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 97 18 00
foa.dk/odense
Randers: 46 97 19 00
foa.dk/randers
Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg: 
46 97 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg 
Skive: 46 97 20 80
foa.dk/skive

KONTAKT FOA

FOA, forbundshuset 
Staunings Plads 1-3 
1790 København V

Telefon: 46 97 26 26
Åbningstid:
Mandag-torsdag:  
8.30-16.00
Fredag: 8.30-15.00

er du utryg på
dit arbejde?

- vi er specialister i udadrettet adfærd
og vi kan skabe tryghed her og nu!

www.s-t-o-p.nu
Landsdækkende service:

Tlf. 7199 3775  •  post@s-t-o-p.nu

For AKUT assistance
Tlf. 7O6O 5929

– hele døgnet, hele ugen

Supervision, kurser og
tryghedsskabende vikarer

Optagelse sker ved en personlig samtale 
– ingen eksamenskrav

3-årig fuldtidsuddannelse med SU og gode 
jobmuligheder

Introduktionsaften tirsdag den 30. juni kl. 19

Bliv en glad, kreativ og kompetent 
pædagog, der skaber små mirakler i 
børns hverdag gennem:

	+ Bevægelse	og	leg
	+ Musik	og	kreativitet
	+ Nye	tanker	om	mennesket	

	 og	pædagogikken

Rudolf	Steiner	Børnehaveseminariet,	Johannevej	20,	2920	Charlottenlund
www.steinerseminar.dk	–	steinerseminar@mail.tele.dk	–	39632137

Tag en uddannelse til Steiner-pædagog

FREDERIKSSUND 
Seniorklubben. 16. sep. 
kl. 11.30-13: Generalfor-
samling med lidt at spise 
og drikke kl. 11.30-12, der- 
næst generalforsamling 
med dagsorden jf. 

lovene. Indkomne forslag 
skal være bestyrelsen i 
hænde senest 14 dage før. 
Tilmelding til kasserer 
Anny Lorentzen på 29 60 
02 39/annylorentzen@
hotmail.com senest  
1. sep. af hensyn til for-
plejning. Bagefter med-
lemsmøde fra kl. 13.30-
16: Bryghuset – Svend- 
borg – Demensby. En 
medarbejder fortæller 
om baggrunden for at 
lave en demensby inkl. 
slideshow og debat.

HOLSTEBRO 
Seniorklubben. 13. 
aug. kl. 14: Banko. 27. 
aug. kl. 13.15: Besøg i Hi-
storiens Hus, Museums-
gade 32, Herning m. rund
visning og kaffe/te/kage. 
Samkørsel fra FOA kl. 
13.15. Tilmelding til Signe 
på 97 41 40 38/23 67 86 
06 senest 21. aug. 10. 
sep.: Udflugt til Græn
selandet. Se program  
på foa.dk/afdelinger/ 
foa-holstebro og i næste 
trykte program. 

HORSENS 
Seniorklubben. 8. sep. 
kl. 14: Vi får besøg af 
Hanne Petersen, tidl. 
formand i FOA Horsens. 
Nu repræsentant for 
Røde Kors. Hun fortæl-
ler om det humanitære 
arbejde herhjemme og 
ude i verden. Hanne  
har en person med, der 
fortæller, hvordan man 
yder førstehjælp med 
hjertestarter. 22. sep.  
kl. 13-ca. 16.30: Tur til 
Klostermølle. Natur

vejleder Peter Damgaard 
viser og fortæller om 
området. 6. okt. kl. 14: 
Besøg af formanden  
for Lungeforeningen, 
Klaus Skjærlund, der 
fortæller om opstart af 
foreningen i Horsens 
samt om lungernes 
funktion. For at deltage  
i seniorklubbens pro-
gram skal du være med-
lem. Årlig kontingent 
160 kr. Dorrit Bank på 
60 19 70 16, Sonja Møl-
ler Andersen på 60 71  

17 80. Begge træffes 
bedst ml. kl. 17-18.

ODENSE 
Seniorklubben. 1. sep.: 
Vi prøver at afvikle den 
udsatte tur til Fejø. Kl. 6: 
Afgang Vejerboden Ny-
borg. Kl. 6.30: Afgang 
Dannebrogsgade. Kl. 
6.45: Afgang Amtsgår-
den Ørbækvej. Vi kører 
til Spodsbjerg, tager 
færgen til Lolland.  
Ombord får vi kaffe/
rundstykker. På Fejø 
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Annoncer og indstik, 
som er udsendt sammen 
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er ikke udtryk for FOAs 
anbefalinger. 

Nummer 3 udkommer
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Synspunkter fremsat 
i Fagbladet FOA er 
ikke nødvendigvis 
sammenfaldende med 
FOAs synspunkter.

SVANEMÆRKET

Tryksag
5041 0004

Medlem af Danske Medier

Social- og Sundheds-
afdelingen:
46 97 22 22 
foa.dk/sosu
Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn
Sydsjælland: 46 97 28 00
foa.dk/sydsjaelland
Sønderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Sønderjylland: 46 97 35 00
foa.dk/soenderjylland

Varde: 75 21 01 00
foa.dk/varde
Vejle: 75 82 52 88
foa.dk/vejle
Vendsyssel:
46 97 10 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel
Vestsjælland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland 
Viborg: 46 97 30 30
foa.dk/viborg
Århus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger

PMF afd. 1: 46 97 31 01 
foa.dk/pmf1
PMF afd. 4: 43 71 66 90
foa.dk/pmf4
FOA/PMF Kbh. Syd: 
46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF Fyn: 46 97 13 13
foa.dk/pmf-fyn

PenSam
Jørgen Knudsens Vej 2 
Postboks 282 
3520 Farum
Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

mødes vi med en lokal 
guide. Middag på Fejø 
Kro. Ud på eftermidda-
gen går turen hjemad. 
Forventet hjemkomst 
Odense kl. 19.15. Turen 
er betalt.

SYDFYN 
Afdelingen. 27. aug. kl. 
17.30-19.30: Tur med 
M/S Helge. Tilmelding 
og betaling sker via bog-
holderiet. 28. okt. kl. 
17.30-20: Sektorårs-
møde Pædagogisk Sek-
tor, 4. nov. kl. 17-21:  
Sektorårsmøde Teknik- 
og Servicesektoren og 
25. nov. kl. 17-22: Sektor-
årsmøde Sundhed- og 
Servicesektoren – alle  

i FOA Sydfyns lokaler.  
16. sep. kl. 19: Gene
ralforsamling. Dags
orden offentliggøres  
på foa.dk/sydfyn.

SYDSJÆLLAND 
Afdeling: 25. nov. kl. 19: 
Generalforsamling i FOA 
Sydsjælland, Bataljons-
vej 3, Næstved. Dags
orden bliver lagt på 
afdelingens hjemmeside 
og bringes også i afde-
lingens nyhedsbrev 
InFOAktuelt. Indkomne 
forslag skal jf. afdelin-
gens love være afde
lingen i hænde senest  
3 uger før.  
Sektorerne: 11. novem
ber kl. 19: Årsmøder: 

Social og sundhed, Tek-
nik, Kost og Service og 
Pædagogisk Sektor i FOA 
Sydsjælland, Bataljons-
vej 3, Næstved. Dags
orden bliver lagt på 
afdelingens hjemmeside 
og bringes også i afde-
lingens nyhedsbrev 
InFOAktuelt. Indkomne 
forslag skal jf. afdelin-
gens love, være afde
lingen i hænde senest  
3 uger før.
 
VARDE 
Efterløns- og Senior-
klubben. 28. aug. kl. 
8.30: Udflugt m. afgang 
fra Varde Rutebilstation 
kl. 8.30. Tilmelding se-
nest 14. aug. 6. okt. kl. 
14: Banko i FOAs Lokaler 
i Varde. Tilmelding senest 
2. okt. til aktivitetsudval
get: Sonja på 75 26 99 30, 
Ida på 26 48 20 04, Bir-
the på 41 58 40 57, An-
nemarie på 71 75 85 85.

VESTSJÆLLAND 
Tilmelding med NemID. 
foa.dk/vestsjaelland 
Fagforeningen. 30. 
april kl. 13-16 i Ho24. 
aug. kl. 8-15.30: NADA-
kursus i Holbæk. Kom-
petence- og diplom
givende kursus med 
instruktør fra NADA 
Danmark. Kursusforløb: 
24.-26. aug. og opfølg-
ning 9. nov. Deltager
gebyr: 1.650 kr. 30. nov. 
kl. 17: Afdelingsrepræ-
sentantskabsmøde,  
Kurvej 4, Dianalund.  
Tlf./åbningstider 46 97 
38 60 – man.-tirs. kl. 
9-15, ons. lukket, tors. 
kl. 9-17 og fre. kl. 9-13. 
Hjemmeside foa.dk/
vestsjaelland. Mail 
vestsjaelland@foa.dk. 
Faglig akuttlf. 46 97 21 
63 kl. 16-22 på hverdage. 
A-kassens callcenter  
46 97 10 10 kl. 16-20 på 
hverdage.  

A-kassen. 1. okt. kl. 17-
20: Efterlønsmøde i Om-
råde Nordvestsjælland, 
Banegårdspladsen 3, 
Kalundborg. 12. nov. kl. 
17-21: Efterlønsmøde i 
Område Midtsjælland, 
Japanvej 2, Slagelse. 
Gratis og tag gerne en 
ledsager med.  
Efterløns- og senior-
klubben Holbæk. 8.-
10. sept.: Tur til Skagen. 
Medlem 2.550 kr. og 
ledsager 2.599 kr. Til-
melding og program på 
foa.dk/vestsjaelland.  
Efterløns- og senior-
klubben Slagelse. 26. 
august: Tur til Esbjerg. 
Medlem 450 kr. – led
sager 550 kr. Mandage 
kl. 14: Bowling i Super-
Bowl, Bredegade 50, 
Slagelse. Tilmelding ikke 

nødvendig, mød blot op.  
Efterløns- og senior-
klubben Ringsted. 
3. sept. kl. 14-16: I My-
rens Tegn v. Esben Lang-
kniv. Tilmelding ikke 
nødvendig, mød blot op. 
Efterløns- og senior-
klubben Nordvest-
sjælland. 8.-10. sept.: 
Tur til Skagen. Medlem 
2.550 kr. og ledsager 
2.599 kr. Tilmelding og 
program på foa.dk/
vestsjaelland. Alle ar-
rangementer i 2020 for 
efterløns- og seniorklub 
berne kan ses på  
foa.dk/vestsjaelland.  
Ringsted Kongrescen
ter: Nye oplevelser med 
10 % rabat til alle fore-
stillinger, køb billetter 
via linket i nyhedsbre-
vene udsendt via mail. 

Tjek din løn
Får du den løn, du har krav på?
Det kan godt betale sig at tjekke 
sin lønseddel. Nogle gange er 
der fejl i den, der betyder, at du 
ikke får den løn, du har krav på. 
FOA kan tjekke din løn og finde 
ud af, om du har penge til gode. 
Tjek din løn på: foa.dk/loentjek

MEDLEMSPULSEN
Vindere i marts 2020
Hovedpræmie
Susanne Nørgaard, FOA Esbjerg

Gavekort til Coop
Inger Andersen Hansen, FOA Vejle
Henrik Gammelgaard, FOA Viborg
Mette Malene Grandjean, FOA Århus
Inge Bang, FOA Randers
Hanne Rosenkrantz Dahl, FOA Odense 

Vindere i april 2020
Hovedpræmie
Annett Strandenes Nielsen,  
FOA Holstebro

Gavekort til Coop
Hanne Brædder, FOA Guldborgsund
Birte Bonnichsen, FOA Sønderjylland
Jette Sand Christiansen, FOA Varde
Randi Knudsen, FOA Herning
Marianne Galver, FOA Vestsjælland

Hovedpræmie: Et weekendophold for 
2 på et Comwell-hotel i Danmark. Des-
uden har vi hver måned 5 Coop-gavekort 
til en værdi a 300 kr. Nye deltagere er 
velkomne på foa.dk/medlemspulsen
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KAREN HAR  
25 TIMER I DØGNET
Karen Schøn Andersen er dagplejer  
i Skive Kommune. Hun er en af de helt 
store drivkræfter, siger en kollega. 

A F  A N D R E A S  H E M M E  |  F O T O :  T O R  B I R K  T R A D S

Hvorfor fortjener Karen et kram? 
Hun er problemknuseren i vores gruppe. Hun ved 
altid, når noget er under optræk. Jeg havde et 
barn, der var ked af at være i dagpleje. Så invi-
terede Karen mig over til hende, så hun kunne 
tage sig af mine store børn. På den måde fik 
jeg tid til at koncentrere mig 100 procent om 
det ene barn og få det til at føle sig trygt. 

Generelt er Karen opmærksom og om-
sorgsfuld over for alle. Og så har hun 
altid en aktivitet, vi kan være sammen 
om. Hun skriver lige rundt til gruppen 
og byder på mad om formiddagen, og så 
har hun oveni lavet en forhindringsbane 
til børnene. Eller hvis solen skinner, inviterer 
hun til strandtur, hvor hun har bagt boller fra mor-
genstunden af. Jeg tror, hun har 25 timer i døgnet. 

Karen er 73 år gammel, og jeg er lige ved at hyle, 
når jeg tænker på, at hun på et tidspunkt skal på 
pension. H

Karen Schøn Andersen blev 
nomineret af sin kollega, dagplejer 
Charlotte Østergaard.  

Har du en kollega, du gerne vil nominere, så skriv 
til redaktionen@foa.dk. Der er et gavekort på 250 
kr. til Coop til kollegahygge, hvis vi bruger dit tip.

KOLLEGA
KRAM



PLADS TIL 

REDAKTIONELT 
STOF 

ELLER 
EGENANNONCE

TEK SEKTOR
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Følg 
Fagbladet FOA  
på Facebook

	∫ Få nyheder om din faggruppe  
fra Fagbladet FOA

	∫ Giv din mening til kende

	∫ Tip redaktionen med  
forslag til historier



...gør din dag behagelig

Praxis
Hammershusvej 16 i

7400 Herning

Model 940040 - Arizona Soft
Damesandal i skind med to remme over vristen.
Støddæmpende mellemsål.
Farve: Sort - Navy - Hvid
Normalpris 999,-
NU 799,20

Model 940060 - Arizona
Damesandal i skind med to  
remme over vristen.
Farve: Sort
Normalpris 699,-
NU 559,20

Model 25400 - Riva 
Damesandal med bagrem og
velcrolukning.
Indersål af ruskind.
Farve/Størrelse:
Sort:: 36 - 42
Hvid: 37 - 40
Denim: 36 - 42
Normalpris 449,-

Model 25360 Garda
Damesandal med velcrolukning.

Skind med indersål af ruskind
Farve: Hvid

Størrelse: 37 - 42
Normalpris 449,-

Model 25180 - Monaco
Sandaler til damer og herrer
med velcrolukning.
Indersål af ruskind.
Farve: Sort:
Størrelse: 36 - 46
Normalpris 449,-

Model 25290 - Parma
Damesandal med bagrem
og velcrolukning.
Indersål af ruskind.
Farve/Størrelse:
Hvid: 37 - 40
Sort: 36 - 42
Normalpris 449,-

450,-
1/2 PRIS
2 PAR KUN

 SPAR
 50%

Se flere VILDE 
tilbud på

praxiswear.dk

Model 910220 - Skechers
Womens On The Go 600
Letvægts damesanda med super 
komfortl. Overdel i Mesh textil 
Farve: Sort - Lysgrå - Lilla
Normalpris 649,-
NU 519,20

Model 910070 - Skechers
Womens Flex Appeal 2.0
Letvægts damesneaker. Overdel i blødt sokke-
lignende, sporty strikket stof.
Farve: Sort - Hvid - Navy
Normalpris 799,-
NU 639,20

20-50%
RABAT

på Skechers, Birkenstock  
og Merrell

Se MANGE flere modeller/
farver på  

praxiswear.dk

POPULÆRE MODELLER 
TIL ARBEJDE OG FRITID
Spar mange penge på vores i forvejen lave priser 
- uden at gå på kompromis med kvalitet og komfort!

Tilbudet gælder til 10.07.2020 eller så længe lager haves . Fuld retur- og bytteret inden 30 dage.

Bestil på www.praxiswear.dk - eller 97 12 82 82


