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Sygdom er en alvorlig sag, og vi kan alle blive ramt. Men vidste du, ~ nemlig godt have en masse at byde p4, selv om man er syg. Aktivitet
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Skal seenke kravene til mig selv
Jeg har meget sveert ved at nd arbejdet. Min leder siger,
jeg skal sanke kravene til mig selv. Hvad kan jeg gare,
sparger en laeser. Panelet svarer side 36

Fra deltid til fuldtid

Inden for de naeste 10 ar bliver der brug for flere ansatte i
®ldreplejen. Hvis flere valgte fuldtid, kunne en del af hullet blive
fyldt. Hvad skal der til for at gare det attraktivt at ga op i tid?

Tema side 16.

Hvad gnsker du af naeste overenskomst?

Faggrupperne i Teknik- og Servicesektoren madtes i Nyborg i begyndelsen af marts.
Her tog de blandt andet hul pa diskussionen om overenskomstfornyelsen i 2011 side 6

FOA hjalp tyskerne

Arhus Sporveje gjorde et stort nummer ud af at rekruttere tyske buschauffgrer under lofter
om hjeelp til at fa en bolig. | stedet blev de stuvet sammen pa nogle kollegievaerelser — side 11

Ferie, ferie, ferie
Tiden naermer sig, hvor ferien skal planlaegges. Fa et overblik over de regler,
der geelder for ansatte i kommuner og regioner side 40

Ogsa i dette nummer

Beskidte hospitaler side 12
Dennis K. Robin Hood ma i sving igen side 24
| Shanes Verden. Se billederne side 25
Droppede FOA — men fortrad side 28
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Fra december til februar har FOA faet flere erhvervsaktive
medlemmer, mens antallet af efterlennere og pensionister er
faldet. Det giver et samlet fald pa 0,01 procent.

En sur klud
| ansigtet

FOAS NOGLETAL

Rengeringen pé hovedstadens

sygehuse har igen faet dumpekarak- | —
ter i en rapport fra et uvildigt kontrol-
firma. Kun hvert fierde rum bliver Er du privatansat? I“gen IﬂnnEdgang
gpdkendt. Isaer operations- og inten- Ansatte i private virk- I.nogle medier har man kunnet lzse, at dg offent--
sivstuerne er for uhumske. ligt ansatte her og nu skal betale penge tilbage til

somheder skal stemme deres arbejdsgiver. Det er ikke rigtigt. Men hvis du
Lige sa alarmerende afslgringer om de nye overens- er ansati en kommune, bliver din lgnstigning min-
kan vi ikke bringe fra landets gvrige komster. Hvis du er dre end forventet, og hvis du er ansat i en region,
regioner. Ikke ford|-a|.t er squnende privatansat 0g ikke har foar du ingen Iﬂnstlognmg i denne gmgang..
rent der. Men fordi disse regioner . Arsagen er den sakaldte reguleringsordning, der
ikke gnsker — eller tar — male stan- mOdtaget afStemn|ngS' regulerer offentligt ansattes lgn i forhold til de pri-
darden. materialet, sa henvend vatansattes. m

dig straks i din

For det er en grim viden at ligge . Se Loanmagasinet, som er udsendt sammen med
: . . FOA-afdeling. : ;
inde med. Snavs og bakterier kan i dette blad. Se ogsa www.foa.dk/loenregulering
vaerste fald tage livet af en svag T—

patient.

Det ved rengaringspersonalet, som
ma opleve rapporten som en sur klud
i ansigtet. Trods et stigende antal

Neerige. Vi brag-
te historien om

SCANPIX

patienter bliver de feerre om at gare det naerige

rent. Men selv om besparelser og Zodse/g(pa( 09
. . eres filippinske

darlig vedligeholdelse ofte baerer hushjaelp i

skylden, er det meget sveert ikke at december 2008.

lade sig pavirke som ansat. Ikke
mindst hvis man for tit ma ga pa
kompromis med sin egen faglighed
og anstaendighed.

Region Hovedstaden afsatte sidste
ar ekstra 18 millioner kroner til hos-
pitalsrenggring, men pengene samler
stadig snavs. Kom sd i gang med at
fordele de penge.
Det kan kun ga for

| t. ' 2 -
angsomt. Godsejer matte til lommen

o Godsejerparret pa Stampenborg Gods sa ingen anden udvej, da FOA truede dem med en retssag: De tilbgd
Venlig hilsen deres tidligere filippinske hushjzelp, Isabel Lagang, 50.000 kroner som en del af et forlig.
Gitte Hejbery, De 50.000 kroner er farst og fremmest tilbagebetaling af en del af den alt for hgje husleje, Isabel betalte for
chefredaktor at bo pa godset, mens hun knoklede for godsejerparret fra tidlig morgen til sen aften.

Ud af en ménedslgn pa 17.000 kroner, forlangte hendes arbejdsgivere nemlig, at hun afleverede 8.000 for at
dele en lille treveerelsers lejlighed med en au pair-pige.

Forbundssekreteer i FOA Jakob Bang er godt tilfreds med sagens udfald.

»Det viser, at det nogle gange godt kan betale sig at veere steedig og sta pa sin ret,« siger han. m
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»Se, mine venner, foraret er kommet; Jorden
har glad modtaget solens favntag, og snart
skal vi se resultaterne af deres karlighed.«

SITTING BULL

Veer med, nar FOA lufter fanerne den
1. maj. Pa FOAs hjemmeside kan du se,
hvad der sker i din afdeling.

WWW.FOA.DK/1-MAJ

POLFOTO

Sa erfreden forbi

Den harde vinter har sikret de
knap en million danske pollenal-
lergikere en lzengere pollenpause
end normalt. Men med fordrets
komme er det igen tid til at stu-
dere dagens pollental.

| april er det pollen fra birk, der
topper og giver klgende gjne og
nysende naeser.

Selvom det er umuligt helt at
undgé pollen, kan du med visse
forholdsregler slippe uden om de

veerste symptomer. Vigtigst er
det at sgrge for en effektiv medi-
cinsk behandling og at holde gje
med dagens pollental, som du
kan fa pa din mobiltelefon. Du
sender en sms med teksten MOB
POL til 1940 og henter program-
met ‘Dit Mobile Pollental” til din
telefon. Det koster et engangsbe-
Igb pa 20 kroner. m

Mere pd www.astma-allergi.dk

Private overenskomster

til afstemning

FOA har forhandlet overenskomster med de private
arbejdsgivere. P& enkelte omrader er der blevet enighed,
for eksempel for peedagogmedhjzelpere og handicap-
hjeelpere. Pa andre omrader som fritvalgsfirmaer, bus-
chauffgrer og portarer pa privathospitaler kunne man ikke

blive enige. Her deekker forligsmandens maeglingsforslag,

som de bergrte medlemmer stemmer om. Afstemningsmaterialet bliver
fremsendt til de medlemmer, der er omfattet af de private overenskom-
ster. Hvis du er ansat efter en privat overenskomst og ikke modtager
materialet, s& henvend dig til din lokale FOA-afdeling. m

Laes meget mere pa www.foa.dk/ok10

Pomfrit-ministeren

»Jeg mener ikke, at vi skal forbyde hverken pom-
mes frites eller blandet slik i sportshallerne. Beg-
ge dele smager godt og er ikke skadeligt i fornuf-
tige meengder.« S&dan lyder de sukkersade ord fra
fgdevareminister Henrik Heegh pa baggrund af en
ny undersggelse, som Fadevaregkonomisk Institut
har lavet for Fadevareministeriet. Undersggelsen
viser, at isaer sma haller vil fa problemer med at
overleve, hvis de kun szlger sund mad. m

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Faerre sten mod busserne i Arhus

»Der har veeret sa koldt, at folk abenbart ikke har haft lyst til at tage vanter-
ne af og kaste noget efter bussen — og det er vi meget glade for,« siger
Bjarne Larsen, HR-chef i Busselskabet Arhus Sporveje til P4 @stjylland.

Han har i &r indtil videre kun registreret fire tilfeelde af stenkast mod de gule
busser. Arhus Kommune har, kolde fingre eller ej, gennemfart en mélrettet
indsats mod stenkasteriet. Antallet af stenkast faldt sidste ar fra godt 100 til

knap 80. m

Rift om pedeljob
Den gkonomiske krise har
skabt interesse for pedel-
faget. For eksempel har
Fourfeldtskolen i Esbjerg
faet 360 ansggninger til et
job som skolepedel, oply-
ser TV SYD.

»Sidst vi havde en stilling
opslaet, fik vi 38 ansgge-
re,« siger Gitte Quitzau,
konstitueret viceskole-
inspekter. Og det er ikke

noget sersyn. Pa Jobcen-

ter Eshjerg kan de godt
genkende tendensen. Der
er mange flere ansggnin-
ger iser til ufagleerte job
pa grund af krisen. m

3D letter energi-
maerkning

Kommunernes lovpligtige energi-
meerkning bliver lettere og hilligere,
nar den kommunale bygningsmasse
bliver registreret i 3D, viser pionér-
erfaringer fra Rheingau-Taunus-
Kreis i Hessen. Det koster godt nok
en engangsudgift at f4 udarbejdet
en komplet bygningsmodellering af
den eksisterende bygningsmasse.
Men nér farst alle relevante byg-
ningsdata er samlet i bygningsmo-
deller, kan man udnytte informatio-
nerne i mange forskellige sammen-
hange, og den tyske kommune er
ikke i tvivl om, at investeringen
allerede har betalt sig hjem igen,
skriver Dansk Byggeri. m
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Forventninger i en hard tid

O0K-2011. Faggrupperne i
Teknik- og Servicesektoren
mgdtes den 1.-2. marts i
Nyborg. Landsmgadet tog hul
pa diskussionen om naeste
ars overenskomstkrav: Hvilke
krav skal prioriteres i disse
krisetider?

Af Martin Hammer
Foto: Heidi Lundsgaard

»Vi har haft vores syv fede ar. Nu kommer
de syv magre,« sagde Reiner Burgwald, for-
mand for Teknik- og Servicesektoren, da
han dbnede diskussionen om naeste drs
overenskomstforhandling. Forventninger-
ne skulle tales ned og tilpasses de hirde
tider. Han enskede at skabe en sammen-

fag og arbejde - april 2010

haeng mellem kravene, og hvad der i sidste
ende vil komme ud af det.

»Sa hvor meget skal vi ga til makroner-
ne uden at risikere at miste jobbet,«
spurgte han forsamlingen.

Bedre end private

Hvilke strategier og prioriteringer skal
man velge i disse krisetider? De private
har netop afsluttet deres overenskomster,
og resultatet var magert. I 2009 steg de
offentlige ansatte for forste gang mere i
lon end deres privatansatte kolleger.

»Det betyder, at vi i princippet skal af
med noget af vores lon igen,« fortalte Kurt
Bentsen, naestformand i sektoren, med
henvisning til reguleringsordningen, der
giver ansatte i det offentlige 80 procent af
de stigninger, de privatansatte kemper sig
til.

»Skal reguleringsaftalen afskaffes?
Hvordan sikrer vi bedst reallonnen? Tradi-
tionelt har vi hentet meget pa lokalfor-

handlingerne. Og skal lonstigninger gives
som procenter, som betyder mest for de
bedst lonnede, eller skal stigningen gives
som et fast kronebelgb,« spurgte han i sit
opleg.

Ligelon igen
Kurt Bentsen slog fast, at forbundet igen i
ar vil gore ligelon til et meget stort tema.

»Uanset, at vi har talt om kvindelgn til
mandefag i vores sektor,« sagde han og
naevnte, at kvinder stadig har et gennem-
snitligt loneftersleeb pd 15 til 17 procent.

Hvis man skal demme efter indleeggene
fra de efterfolgende timers diskussioner,
var der stor opbakning bag kravet om, at
alle lonstigninger solidarisk skal gives i
faste belgb.

»Men diskussionen slutter ikke pa ars-
madet. Den starter her,« sagde Reiner
Burgwald afslutningsvis og gjorde op-
merksom pa sommerens Aktivist Camp
med plads til mindst 1.500 til sommer. m



Hvad gnsker du af
den naeste overenskomst?

Jytte Dahl
Andersen,
parkerings-
assistent,
Arhus

i

»Lennen er altid vigtig, men ogsa de
andre forhold, for eksempel pension.
Krisen betyder meget, og der er ikke sd
mange strejker, fordi man gerne vil
beholde sit job. Vi har ansattelsesstop
i Arhus, selvom vi egentlig godt kunne
bruge nogle flere. Vi tjener penge ind
til kommunen. Jeg tror, at vi kommer til
at opleve flere ledige i jobtreening —
dem far vi paduttet. Men fleksjobbere
pé nedsat tid kommer ikke til at funge-
re i vores fag, for vi gér altid to og to
sammen.« m

Flemming
Nielsen,
radhus-
betjent,
Kebenhavn

»Reallgnnen skal falge med og vi skal
bevare genetillaeg, men vi skal have
dem som kronebelgb og ikke i procen-
ter, for det er mest solidarisk. Og det
mener jeg, selvom jeg er en af dem,
som vil f& mest ud af en procentstig-
ning. Vi skal ogsa bevare lokallgns-
puljen.

Farsteprioriteringen er tryghed og veern
mod udlicitering. Vi skal have en korte-
re overenskomst pa to ar i stedet for
tre.«

Arbejdsgiverne kommer til at graede og
endnu mere denne gang, sa de har nok
lommetarkleederne med. Og de er da

ogsa selv under pres i kommunerne.« m

Kjeld Nerhy,
plejehjems-
pedel,
Silkeborg

»Vi er godt klar over, at alt er traegt nu.
Derfor gnsker vi kortere overenskomst-
perioder og bedre seniorordninger.
Mange har en hgj alder, ndr de starter,
og der er jeg solidarisk. Personligt
gnsker jeg, at weekendbetalingen
starter fredag og ikke midt om lgrda-
gen, og den burde veere pa 100 pro-
cent. Genetilleeg skal reguleres, flere
penge til pensionsdelen og mindre i
forsikring. Jeg synes ogsd, at der skal
vaere mere fokus pa resultatlgn, s& man
for eksempel kan fa noget ekstra, hvis
man formdr at spare pé energien.« m

Gert Lindart,
brandmand,
Kebenhavn

»Vi skal have en kort overenskomstpe-
riode. Det vil veere dumt at ldse sig i
for lang tid, for det er sveert at tro, at vi
kan fa de helt store ting hjem. Vi bliver
ngdt til at udvise fleksibilitet. Hvad vi

faggruppelandsmgde

skal prioritere, beslutter vi i faellesskab,
sa det vil jeg ikke sige s& meget om.
Men en bevarelse af reallgnnen og rum
til ny lenmidler. Vi ved alle, at det bliver
cirka en status quo. Derfor er det ogsa
smart med en etdrs periode. Folk er
bevidste om, at det er smalhals. Men
man kan godt argre sig over, at vi ikke
udnyttede de gode tider bedre.« m

Knud
Mortensen,
idreets-
assistent,
Lystrup

»Overenskomsten skal kun vaere pd to
ar. | krisetider skal den ikke veere leen-
gere. Jeg har fokus pa bevarelse af
genetilleeg ved holddrift, og @ndringer i
arbejdstiden skal ikke kunne varsles,
men udelukkende kunne ske ved aftale
med medarbejderen.

Det bliver et trangt raderum for over-
enskomstforhandlingerne, men jeg vil
gerne have Igftet lavtlansomradet og
have automatiske anciennitetsstig-
ninger.

| mit omrade er der en forskel pd 15
Igntrin mellem den hgjeste og den
laveste lan. Nogle ledere giver en
ordentlig len, mens andre vogter over
pengene som var det deres egne hus-
holdningspenge.

Weekendtilleegget skal ikke starte lgr-
dag efter elleve, men gives i hele
weekenden. Arbejdsgiveren skal for-
pligtes til en jobbeskrivelse. S& kan vi
ogsd nemmere se, hvad der skal gives i
lgn.« m

Kareplan
for OK-11

April
Overenskomstkrav
stilles i din lokale
afdeling.

Maj

Opstartsmade for
hovedbestyrelse og
faggrupperepraesen-
tanter.

Juni
Aktivist Camp den
7.-8. 1 Valby.

August
Lokalafdelinger
indsender krav.

September
Strategimade i de
faglige udvalg.

September-oktober
Offentligt Ansattes
Organisationer (OAQ)
og Kommunale
Tjenestemeend og
Overenskomstansatte
(KTO) udtager krav til
arbejdsgiverne.

November
Udveksling af krav
med arbejdsgiverne.
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... 0g faggrupperne diskuterede
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Her er et lille udpluk af
faggruppelandsmadets
mange diskussioner.

Landsbypedeller
| storbyen

Under punktet om politikudvikling var spargsma-
let om landsbypedeller til debat. »ldeen kan sag-
tens overfares til byerne,« mener skolebetjent-
medhjeelper Bjarne Biel, der understreger, at ikke
alle var enige. »Det ville veere en made at udvik-
le vores fag pa og med en blanding af offentlige
og private opgaver vil vares gruppe sté steerkere
rustet til fremtiden.« m

To politikker for
pedellerne

»Der skal laves to politikker. En for rddhus- og
regionsbetjente og en for biblioteksbetjente, for
de har deres specielle forhold med bogkarsel, «
forteeller radhusbetjent Bent Frisk Nielsen. Det
faglige udvalgs vigtigste opgave bliver at arbejde
videre med politikudviklingen pa baggrund af
resultaterne fra en undersggelse om medlem-
mernes arbejde og fremtidsgnsker. m

Uddannelse til
badepersonalet

En ny uddannelse til badepersonalet fyldte
meget pa madet. Efter sommerferien starter
to testhold pa uddannelsen, men hvordan
uddannelsen endeligt kommer til at se ud, er
endnu uvist. »Det ligger dog fast, at vi skal
kunne undervise i svemning i fremtiden, « for-
teeller badeassistent Bo Jargensen. Pa madet
blev det sldet fast, at politiet, ikke kommu-
nerne har det overordnede ansvar for sikker-
heden i badene. »Det er godt, for ellers kun-
ne kommunerne finde pé at skaere ned pa
sikkerheden i deres spareiver,« siger han. m

Ambulanceparagraf
| overenskomst

Faggruppen for brand- og ambulancefolk udskri-
ver en konkurrence om et nyt navn til faggruppen
og til gruppens nye blad. Bladet skal gge kend-
skabet til FOA og fungere som talergr for bade
brand- og ambulancefolk. Ambulancegruppen
gnsker en paragraf ind i den felles overens-
komsten omkring arbejdsmiljg, som kun skal
geelde ambulancefolkene.

»Nar vi har degnvagt, kan vi pukle 24 timer uden
hvil. Brandmaendene har ikke det problem, fordi
de ikke konstant har opgaver at kare ud til,«
forteeller ambulanceredder Asger Poulsen. m

Hertil og ikke leengere, siger P-vagterne

Politikerne har alle mulige ideer om, hvad parkeringsassistenter kan szettes til, sd gruppen besluttede

sig for, hvor stregen skal slas.

»| Kolding skifter de uniform og samler skrald,« fortzeller parkeringsassistent Laila Kjaerbo Suhr.

»Men der stopper festen. Det er ikke en opgave, vi gnsker. Vi er ikke ‘dum i arbejde’, der kan saettes til
alt muligt. Vi vil heller ikke give bader for affald.«

Andre opgaver er velkomne, for det bliver ogsa trivielt kun at skrive parkeringsafgifter, mener Laila Suhr.
| Aalborg har parkeringsassistenterne vaegterfunktioner, og i Kebenhavn er der planer om, at parke-
ringsassistenterne skal lase for kirkegardene. P& Frederiksberg lukker parkeringsassistenterne i dag de
sma parker. Men flere opgaver kreever ogsd mere uddannelse — det er gruppens klare holdning. m
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Maritimt ultimatum

Den maritime gruppe sendte fra madet en raekke officielle krav til FOA om starre
valgmulighed i pensionsforholdene, som de vil have til at indga senest i kravene

til OK-11.

»Hvis ikke forbundet kan lgfte opgaven, kan det forventes, at der mistes flere
medlemmer og gget krav om flytning til anden overenskomst med bedre pen-
sionsforhold,« star der blandt andet i brevet.

»Vi havde en feelles forstdelse om feelles utilfredshed,« forteeller havne- og over-
fartsleder Jens Hedegaard. »Vi haber da pa en overfarsel til overenskomsten
2011, men det er op til Dennis Kristensen. Tre fjerdedele af os vil gerne over i
Sefartens Ledere, mens resten er tilfredse med FOA. Den helt store knast er pen-
sionsspgrgsmalet, og vi har sendt sektoren et ultimatum. De fleste andre fra vores
kontaktflade er med i Sgfartens Ledere, og vi har ikke s& meget til feelles med en
dagplejer eller en paeedagogmedhjeelper,« siger han. m

Udlicitering

— nej tak
|dreetsassistenterne er kraftigt
imod udlicitering, fremgik det af
diskussionerne.

»Hvis hallerne bliver udliciterede,
skal flere tjene penge pa det. Kom-
munerne burde vaere dygtige nok til
selv at drive dem,« mener idreets-
assistent Flemming Larsen, der dog
0gsa synes, at selvejende haller er
i orden.

»Hvis brugerne selv driver hallerne,
passer de bedre pa dem, og der er
stadig ingen, der skal tjene pa
dem.« m

Lederne vil have et
mere synligt FOA

Ledergruppen udtrykte et gnske om et
mere synligt FOA. Kun Kgbenhavn har en
lokal ledergruppe, mens lederne i provin-
sen sidder spredt ud pa de enkelte
arbejdspladser.

»Der er mange eksempler pa, at nar der
en disput mellem en leder og et menigt
medlem, stgtter FOA det menige med-
lem, fordi der er en lokalgruppe. Vi har
ingen stemme. Derfor arbejder vi pd, at
vi kan fa en tillidsmand pa det kommu-
nale omrade pa tveers af arbejdspladser-
ne,« forteeller arbejdsleder Flemming
Nielsen. m

faggruppelandsmgde -
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Plejehjemspedellen skal
vere husets mand

Plejehjemspedellerne er imod udlicitering og gnsker pedellen som
tryghedsskabende person.

»Udlicitering sker inden for alle omrader og gar ud over naerheds-
princippet,« mener plejehjemspedel Michael Magnussen. »Du dram-
mer ikke om, hvilke indkabssystemer vi efterhanden har. Vi md ikke
bare kabe den billigste paere, men skal bestille en bestemt elektri-
ker, der s& maske farst har tid til at skifte paeren engang i neste
uge. Det er der ingen penge sparet ved.«

Pedellerne vil gerne vaere "husets mand'. En som kender huset og
beboerne, og gerne selv reparerer bremserne pa en rollator frem for
at vente en uge pa et firma.

»Vi har forsggt at leegge afstand til Meyer med kuglen, men vi skal
ikke helt vaek fra det med plejen,« siger Michael Magnussen. »Pa
mange plejehjem lejer de gamle sig ind, og sd er de selv ansvarlige
for at seette billeder op og skifte peerer. Hvis ikke de selv eller deres
pargrende kan det, ma de ringe efter nogle handveerkere. Men jeg
har stadig s& meget nastekaerlighed, at jeg skifter paeren. Vi fifler
lidt med reglerne,« siger han. m

Stress og jag i bussen

Arbejdsmiljget var det helt store emne i buschauffarernes faggrup-
pe. Der blev fortalt om Arbejdstilsynets og BARs arbejde og leveret
et oplaeg om stress.

»Vi har de samme problemer alle steder. Kommunerne laver karepla-

nerne, men det er busselskaberne, som skal udfgre dem. Tit tvinges

vi til at kare for steerkt, hvis vi skal overholde planerne, og vi udseet-

tes for stress, ndr vi ikke kan komme frem og har bussen fuld af
passagerer, der ogsa gerne vil frem til tiden,« forklarer buschauffar
Chris Oxholm, der giver drlig planlaegning skylden. m
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Giv arbejdet
retning

Af Reiner Burgwald

Dine lokale repraesentanter har lige vaeret samlet til faggruppelandsmede
i Nyborg. 170 kolleger har diskuteret, hvad der rorer sig pa din og dine
kollegers arbejdspladser. Der var ogsa en forste dreftelse af, hvordan vi
forbereder overenskomstforhandlingerne neeste ar.

Set i lyset af de netop overstdede forhandlinger pa det private arbejds-
marked, skal vi nok ikke forvente et resultat, der kan méle sig med det, vi
opndede i 2008. Til gengald skal vi bevare optimismen og gejsten og
overlade det til regeringen at segge vores krisebevidsthed.

Pa landsmedet kunne vi ligeledes fortalle, at der nu leegges op til, at
strukturen i PenSam @ndres, sa vi maske fir en pensionsordning for
teknik og service og dermed bedre kan tilpasse indholdet i vores arbejds-
markedspension til de medlemmer, vi repreaesenterer.

Men et vigtigt emne — synes vi i hvert fald i sektoren — var en diskussion
med faggrupperne pa teknisk service-overenskomsten om at formulere
en faggruppe-politik. Altsd at vi far sat ord pa, hvordan vi gnsker vores
arbejdspladser skal udvikle sig, hvilke uddannelsesmuligheder du skal
have, og hvordan vi synes, der kan skabes endnu mere attraktive arbejds-
pladser. Som vi har formuleret det: Vi skal vide, hvad vi vil.

Skal vi som din fagforening gavne dig ud over den overenskomst, vi selv-
folgelig forsoger at gore sa god som muligt, skal vi i dialog med dig og
dine repraesentanter sikre en klar retning i vores forseg pa at pavirke din
arbejdsgiver.

Vi skal have en klar plan for, hvordan vi sikrer din arbejdsplads. Hvordan
vi bedst undgar endnu mere udlicitering. Vi skal have ideer til, hvordan
arbejdet kan organiseres bedst muligt, og om der er opgaver, vi kan lose,
som i dag loses af andre og til en dyrere pris.

Kort sagt, sa skal vi sikre os, at vi selv har ideer og forslag til udviklingen
og ikke blot overlade det til vores arbejdsgivere.

Ideer og bidrag fra dig er seerdeles velkommen. Send en mail eller skriv
et indleeg pad sektorens debatside.

Vi skal vide, hvad vi vil. m

Reiner Burgwald er formand for Teknik- og Servicesektoren
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sakset

Lyseslukker

»Vores samlede, hgje CO2-udslip haenger
sammen med vores hgje forbrug af ked, og
det er helt sindssygt, at vi slet ikke taler om
det. Det er sgrgeligt, at klimahensyn i Dan-
mark er blevet reduceret til at handle om at
slukke lyset, fordi politikerne ikke ter tale om
vores mad.«

Jargen E. Olsen, professor i jordbrugs-
forskning, i Kekkenliv

Drukmése

»Danskerne har taget de sydeuropzeiske
vaner til sig og drikker vin til hverdag, men
har samtidig bibeholdt de nordiske vaner om
at drikke igennem i weekenden.«
Seniorforsker Margit Velsing Groth, DTU
Fodevareinstituttet, | Jyllands-Posten

Klassedelt

»Vi vil ngdig tro pd, at vi har et klassesam-
fund i Danmark, hvor fattigdom gar i arv, og
hvor man far én behandling i sundhedsvaese-
net, hvis man er rig og en anden, hvis man er
fattig. Hvor mange dar for tidligt, ikke har
mulighed for tandleegebehandling og sattes
pa gaden.«

Preben Brandt, forhenveerende formand for
Rédet for Socialt Udsatte, i Ugebrevet A4

Lav prestige

»Taenk, at akut syge patienters liv og ferlig-
hed helt rutinemaessigt afgares af, hvad
lzegestanden mener, der er prestige i at
beskaeftige sig med.«

Dagens Puls om at leegerne pé akutomradet
i gennemsnit kun har 2,8 maneders erfaring



FOA hjalp tyskerne

Geester. Arhus Sporveje
inviterede tyske chauffgrer
op, da der var mangel pa
arbejdskraft. De fik stillet
ordnede forhold i udsigt, men
blev i stedet stuvet sammen
pa kollegieveerelser.

Af Martin Hammer
Foto: Niels Age Skovho

Werner Windmiiller fra Dortmund er en af
20 tyske chaufforer, der som det forste af
to hold i 2008 blev inviteret til Arhus for
at arbejde. Han havde reageret pa en net-
annonce, som rekrutteringsfirmaet Grith-
Tschorn havde indrykket pa vegne af
Arhus Sporveje.

Umuligt at sove

Tyskerne fik seks ugers danskundervisning
pé hojskolen i Esbjerg, inden de kom til
Arhus. »Allerede i Esbjerg fik vi at vide, at
Arhus Sporveje alligevel ikke kunne anvise
os lejligheder,« fortaller Werner Wind-
miiller.

Arhus Sporveje havde i stedet lavet en
kontrakt med Skjoldhgjkollegiet om at leje
kollegieveerelser til chauffererne i en tre
maneders periode. Derefter matte de klare
sig selv.

»Vi havde enkeltvaerelser, men delte
badevearelser og kokken med de andre.
Det var umuligt at sove i den larm, og jeg
medte med sddan nogle gjne om morge-
nen,« forteller Werner Windmiiller. »Vi
havde fdet lovet lejligheder — ikke verelser.
Sa mange chaufforer folte sig snydt og var
sure.«

Gode kollegers hjzelp

Det lykkedes dog alle de tyske chaufforer
at finde en bolig. Mange fik hjelp af kolle-
ger.

.

Handsraekning. »De havde lovet os lejligheder,« fortaeller Werner Windmiiller, her i selskab med feelles-
tillidsrepraesentant Bente Mikkelsen. De tyske chauffarer blev stuvet ind pa nogle kollegievaerelser,
men med hjalp fra FOA og de nye kolleger blev forholdene bragt i orden.

»Kollegerne har veeret fantastiske og har
hjulpet os meget. Jeg lejede mig ind i en
kollegas sommerhus og ned stilheden efter
kollegiet,« forteller Werner Windmiiller.

En anden tysk chauffor manglede penge
til et boligindskud, men Arhus Sporveje
ville ikke hjzlpe ham.

»Vi er ikke nogen bankvirksomhed, hav-
de Arhus Sporveje svaret,« forteller Bente
Mikkelsen, teellestillidsrepraesentant i
Arhus Sporveje.

»Bankerne laner ikke penge til en
udleending uden fast adresse, og heller
ikke 3F, som han var medlem af, ville
hjelpe,« forteller hun.

FOA gav en hand
Sporvejsfunktionarernes Brancheafdeling,

som er chaufforernes FOA-klub, endte
med at lane ham pengene.

»For os er en chauffor en chauffer, uan-
set om han er medlem af 3F Men det
betod, at han senere meldte sig ind i
FOA,« fortaller Bente Mikkelsen.

»FOA har veeret med mig pa skattekon-
teret og hjelpe mig med sygesikringen,«
siger Werner Windmiiller. »3F som havde
taget imod os og havde sagt, at de ville
hjxlpe, gjorde intet. Derfor flygtede alle vi
chaufforer fra 3F over i FOA.«

I dag er tiderne @ndret. Krisen betyder,
at det ikke leengere er sveert for Arhus
Sporveje, at finde chaufforer. To af de tys-
ke chaufforer har allerede modtaget en
fyreseddel. m

martin.hammer@gmail.com

fag og arbejde - april 2010

1"



12

199 personer pa Herlev Hospital blev mellem
februar 2009 og februar 2010 smittet med bakterien
Clostridium difficile. Bakterien kan vaere dadelig.

KILDE: JETTE BANGSBORG, OVERLAGE, HERLEV HOSPITAL

Herlev, Hvidovre og Frederiksberg
hospitaler er de tre mest beskidte i
Region Hovedstaden. Mens Herlev
Hospital selv klarer renggringen, har
de to andre udliciteret den.

Beskidte hospitaler

Dumpet. Kun 97 ud af 410
undersgagte lokaler var rene
nok, da Region Hovedstaden
fik sine hospitaler undersggt.
Og skidtet var meget ulige
fordelt.

Af Ingrid Pedersen

Region Hovedstaden offentliggjorde i slut-
ningen af februar en underspgelse af ren-
goringsstandarden pa 12 hospitaler. Der
blev foretaget stikprevekontrol af 410
lokaler — operationsstuer, venterum, kok-
kener, toiletter og indgangsparti. Sammen-
lagt blev kun 97 lokaler godkendt.

Store forskelle
Undersegelsen, der var lavet af et eksternt
kontrolfirma, viste, at der er meget stor
forskel pa rengeringsstandarden pé de for-
skellige hospitaler.

Det reneste hospital var Gentofte, hvor
70 procent af samtlige rum blev godkendt.
Alle operationsstuer blev godkendt.

fag og arbejde - april 2010

I den modsatte ende ligger Herlev Hos-
pital, der kun fik godkendt 2,5 procent af
sine rum. Faktisk var det kun ét eneste
rum ud af 40, der blev godkendt. Det var
et venteverelse. Ingen andre rum — hver-
ken operationsstuer, intensivstuer eller

kokkener blev godkendt.

18 millioner kroner
Region Hovedstaden er godt klar over, at

beskidte hospitaler er en alvorlig og meget

De klammeste og de
reneste hospitaler i
Region Hovedstaden

Procentvis andel af rene rum
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Snavs. Persona-
lets egne foto fra
Herlev Hospital
afslorer de
kritisable forhold.
Billederne er
venligst udlant af
Ekstra Bladet.

kostbar sag, der forarsager alvorlige infek-
tioner, leengere indlaeggelsestid, flere gen-
indlaeggelser og dedsfald blandt patienter-
ne.

Derfor afsatte regionsradet 18 millioner
kroner ekstra péd dette ars budget til at for-
bedre hospitalsrengeringen. Radet skal péa
et mode i april tage stilling til, hvordan
pengene skal fordeles. m
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KILDE: EKSTERN AUDIT, RENG@RINGSKVALITET, REGION HOVEDSTADEN, DANSK CLEANING SERVCE 2010



»Sa er vi to personer om det arbejde, vi tidli-
gere har veeret tre om. Det kan ikke lade sig
gare, og sa bliver det bare endnu veerre.«

LENE ANDERSEN, SERVICEASSISTENT PA HERLEV HOSPITAL,
OM DEN NYE ARBEJDSPLAN, DER TRADER | KRAFT 1. APRIL

»Der er jo skaret lige meget pa alle omrader,
men selvfglgelig ville jeg anske, at der ikke var
nogen besparelser pa rengaringsomradet.«

MICHAEL WALLIN, STRATEGISK CHEF PA HERLEV HOSPITAL TIL B.T.

/

Skandalen
set indefra

Hablgst. Rengeringsperso-
nalet pa Herlev Hospital har
hablgse betingelser for at
udfere deres arbejde pa en
forsvarlig made.

Af Ingrid Pedersen
Foto: Jargen True

Mareridt. Fal-
lestillidsreprae-
sentant Gitte
Maller (tv.),
serviceassi-
stent Lene
Andersen og
hospitalsmed-
hjeelper Alis
Gotfredsen
oplever
arbejdsforhol-
dene som et
mareridt.

»Vi knokler hele dagen og nar alligevel
ikke det, vi skal. Det er ikke tilfredsstillen-
de,« siger Gitte Moller, fellestillidsreprae-
sentant i serviceafdelingen pa Herlev Hos-
pital. Hun taler pa vegne af et presset ren-
goringspersonale. De kalder arbejdet et
mareridt og erklerer, at de ikke leengere er
stolte af at gore rent pa Herlev Hospital.

»Vi foler os nedgjort,« siger Gitte Mol-
ler.

Men samtidig foler personalet, at en stor
del af kritikken af rengeringen er uretfeer-
dig. For en stor del af kritikpunkterne
skyldes hullede vegge, nedfaldne lister,
blod pé loftet i operationsstuer, snavs pa
medicoteknisk udstyr og instrumentskin-
ner. Der er tale om forhold, som rengg-
ringen ikke har ansvar for.

Rod pa gange og stuer

Men der er ogsd problemer inden for ren-
goringens omrade, for der er rod pé gan-
gene og stuerne, fordi depotrum er ind-
draget til andre formal. Pa fodegangen er
der fyldt med linnedvogne og papkasser.

»Dem skal vi flytte hver gang, vi skal
gore rent, og det er der ikke tid til,« siger
hospitalsmedhjalper Alis Gotfredsen, der
gor rent pa fodegangen.

Hendes kollega, serviceassistent Lene
Andersen, der gor rent og anretter mad pa
neurologisk afdeling, har lige faet sin
arbejdsplan, der traeder i kraft 1.april, nar
de varslede nedskeringer treeder i kraft.

»Sa er vi to personer om det arbejde, vi
tidligere har veeret tre om. Det kan ikke
lade sig gore, og sa bliver det bare endnu
veerre,« frygter hun.

Hendes afdeling er ogsd overbelagt og
overfyldt med kerestole, rollatorer og tree-
ningsudstyr, sd det er svaert at komme til
at gore rent.

Nye arbejdsplaner

Gitte Moller er bekymret for sine kolleger.
»Stemningen er i forvejen trykket,« siger
hun, men tilfgjer, at de mé prove de nye
arbejdsplaner, og at FOA har faet de nye
arbejdsplaner til gennemsyn. Hun héber,
det resulterer i, at der kommer de medar-
bejdere, der skal til, sa rengeringsstandar-
den kan blive acceptabel. m

fag og arbejde - april 2010
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Cirka 90.000 personer bliver hvert &r smittet med en
infektion, mens de er pa hospitalet. Langt de fleste
smittes med helt almindelige bakterier som stafylo-

kokker og norovirus, der giver roskildesyge.

KILDE: STATENS SERUM INSTITUT

»En stor del af problemerne med hospi-
talsrenggringen skyldes snavs pa udstyr,
som rengeringen ikke har ansvar for.«

ELSEBETH TVENSTRUP JENSEN, AFDELINGSLAGE, STATENS SERUM INSTITUT

En forudset
haendelse

Dumpekarakter. Tidligere servicechef pa
Herlev Hospital, Lis Schou, forudsa, at
hospitalet ville dumpe i regionens rengg-
ringsundersggelse. Hun blev indstillet til

afskedigelse. Men hun fik ret.

Af Ingrid Pedersen

Herlev Hospital stod til dumpekarakter, da

regionen skulle gennemfore sin kontrol af
rengoringen. Det var Lis Schou, tidligere
servicechef pa hospitalet, ikke i tvivl om.
Sidste gang var hospitalet naestddrligst.
Hun fik ret. Denne gang blev det en
klokkeklar bundskraber med kun 2,5 pro-

cent rene rum.

40 procent flere patienter
Det, der fik Lis Schou til at protestere, er,
at hospitalet gennem de seneste to r er
blevet udvidet, sd 40 procent flere patien-
ter passerer igennem det. Hospitalet har
faet 20 nye specialer og en tilsvarende
udvidelse af sundhedspersonalet. Nogle af
dem er presset ind i hospitalets eksisteren-
de bygninger, andet er henvist til nogle
midlertidige pavilloner.

Men der kom ikke flere penge til rengo-
ringen, sa budgettet blev overskredet.
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»Men ikke mere end udbygningen
berettigede til,« understreger hun.

Uforsvarlige fyringer

Hospitalet forlangte en yderligere reduk-
tion pé 15 personer ud af 185 i rengerin-
gen, og det fandt hun uforsvarligt. Det
bringer arbejdstakten op pa 115. Normalt
ma den ikke veere over 100, hvis man skal
undga nedslidning.

Lis Schou sendte en skriftlig redegorelse
til sin chef, Michael Wallin, og til hospita-
lets direktion og hygiejnekomite, hvor hun
gav udtryk for sin bekymring.

Kritik betod afskedigelse
Lis Schous chef svarede pa kritikken ved at

indstille hende til afskedigelse. Det ville
Region Hovedstaden dog ikke veere med
til, s i stedet blev hun flyttet til et job pé
allerlaveste ledelsesniveau.

I slutningen af december sagde hun op,
og 4. januar blev hun bedt om ikke at
komme pa hospitalet igen. Hun har ikke
engang féet lov at tage afsked med kolle-
ger.

Fem millioner er nok
Lis Schou anslér, at fem millioner kroner
ekstra om aret ville vere nok til at levere
et rent hospital.

Hospitalets strategiske chef, Michael
Wallin, har ikke gnsket at kommentere Lis
Schous fratreeden. m

FOTO: JORGEN TRUE



»Nar snavset ligger der, kan det hvirvle sig op i luften og indandes af
folk, der gar forbi, og det kan falde ned pa overflader, hvor der skulle

veaere rent, og hvor man tror, der er rent.«

PROFESSOR, DR. MED NIELS H@IBY, SPECIALIST | HOSPITALSHYGIEJNE, | EKSTRA BLADET

»Hygiejne er en kerneydelse
i bunden af hierarkiet.«

HANS JORN KOLMOS, MIKROBIOLOG,
ODENSE UNIVERSITETSHOSPITAL

Nar skidt bliver farligt

Smitte. Mindst 90.000 patien-
ter far hvert ar infektioner,
mens de er indlagt pa danske
hospitaler.

Af Ingrid Pedersen

En del af de infektioner, patienter far
mens de er indlagt pd danske hospitaler,
skyldes darlig rengering.

»Der er en lang rackke sammenfaldende
arsager, og om det drejer sig om 10 eller
30 procent, der skyldes mangelfuld renge-
ring, kan man ikke sige,« siger Elsebeth
Tvenstrup Jensen, afdelingslaege i Statens
Serum Institut.

Ekstra renggring hjeelper
I Danmark forskes der ikke serlig meget i
sammenhzengen mellem snavs og antallet
af patienter, der bliver smittet med — ofte
livsfarlige infektioner — mens de er indlagt
pd hospitalerne. Men i Skotland har
mikrobiolog Stephanie Dancer pd Glas-
gows South General Hospital pévist, at
bedre rengering reducerer antallet af
patienter, der bliver smittet med MRSA,
de farlige, resistente, gule stafylokokker.
»Hendes undersogelse viste, at ved at
ansatte en ekstra renggringsmedarbejder i
seks maneder, reducerede man antallet af
smittede med MRSA med 26,6 procent,«
siger Elsebeth Tvenstrup Jensen.

Ingen tager ansvar for grazonen
En stor del af problemerne skyldes snavs

pa udstyr, som rengeringen ikke har
ansvaret for.

»Det er vigtigt, at plejepersonalet — selv
om der er travlhed — sorger for, at det er
rent, for det er her, der er risiko for bakte-
rier. Men der er ofte tale om en grazone,
som ingen tager ansvar for,« fremhaver
hun.

Hygiejne har lav status
Men rengering og hygiejne har lav status i
hospitalsverdenen, selv om alle er enige
om, at rengeringen og god hygiejne er alt-
afgerende. Det bliver bare ikke prioriteret,
ndr ressourcerne skal fordeles.

Hans Jorn Kolmos, Klinisk mikrobiolo-

gisk afdeling, Odense Universitetshospital,
siger:

»Hygiejne er en kerneydelse i bunden af
hierarkiet.«

Han kalder det en ubekvem sandhed, at
jo flere patienter, der passerer gennem et
hospital, jo flere bakterier efterlader de, og
det skal renggringen afpasses efter.

»I mange ar har vi fokuseret ensidigt pa
héndhygiejne. Det er naturligvis fortsat
vigtigt at vaske og afspritte heenderne,
men det hjzlper ikke, hvis man bagefter
rorer ved et snavset, bakteriefyldt hdnd-
tag,« siger han. m

ingrid@citat.dk
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FOTO: JORGEN TRUE

15



16

deltiden.

Inden for de naeste ti ar forlader 30 procent af
FOAs medlemmer arbejdsmarkedet. Samtidig bliver
der brug for flere ansatte i ®ldreplejen pa grund af
det stigende antal aldre. Det passer darligt sam-
men med, at langt de fleste ansatte i &ldreplejen
arbejder pa deltid. Hvis flere valgte fuldtid, kunne
en del af hullet blive fyldt.

Men selv om deltidsansatte siden 2007 har haft ret
til at ga op i tid, hvis der blev ledige timer, har
interessen vaeret minimal. Kvinderne holder fast i

~

/

Skift. Da social- og sundhedsassistent
Karsten Samsing fandt sit drammehus,
var der brug for en stabil indtjening.
Derfor vekslede Karsten deltidsjob og
vikarjob til en fast fuldtidsstilling.

Det gav flere fordele end ventet.

Af Anni Heiberg
Foto: Niels Age Skovho

12009 fandt social- og sundhedsassistent Karsten Sam-
sing og hans familie drommehuset, og som nybagt
husejer tog Karsten sit arbejdsliv op til revision. Han
havde arbejdet som vikar i mange ar, og det sidste halv-
andet ar havde han haft en deltidsstilling pd 24 timer,
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-a deltid H

som han supplerede med vikarjob efter behov. Den-
gang havde han forst og fremmest onsket sig fleksibili-
tet og valgfrihed. Nu havde han brug for et fast fuld-
tidsjob, sd han kunne betale terminen til tiden og sove
trygt om natten.

»Vi var rigtig glade for det hus, og huset var min
motivation til at sege en fuldtidsstilling. Jeg var lidt
spandt pd, hvordan det ville vare at arbejde fuldtid,«
forteeller Karsten.

I dag ved han, hvordan det er. Og han er blevet
overrasket.

»Som vikar og deltidsansat havde jeg fornemmelsen
af, at jeg selv havde indflydelse pa min arbejdstid. Da
jeg besluttede at soge en fuldtidsstilling, var jeg lidt
bekymret for, om jeg nu kunne fé det hele til at ga op
og nd at hente og bringe mine bern i skole og dag-
institution. Det talte vi sd om til ansattelsessamtalen,
og jeg fik medindflydelse pa min arbejdstid. Det er jo i
virkeligheden fuldstendig umuligt som vikar,« siger



fuldtid

Karsten Samsing, der nu arbejder pd demenspleje-
hjemmet Caritas i Arhus.

Kommunen giver lgntilleeg
Karsten meder 8 til 16 de fleste dage og har vagt hver
tredje weekend.

»Det giver mig sikkerhed, stabilitet og fast ind-
komst. Nar man har et husldn, s& skal man have ro,«
smiler Karsten.

Ved at gd fra en deltidsstilling til fuldtid hestede
Karsten Samsing samtidig et lontilleeg fra Arhus Kom-
mune. Kommunen tilbyder uddannede deltidsansatte
et tilleeg pé cirka 7.500 kroner om aret plus pension,
hvis de gar fra deltid til fuldtid. Tilbuddet tradte i
kraft i 2007, og dengang var kun 12 procent af de
ansatte pd fuldtid. I dag er der knap 30 procent.

Storre overblik og raderum
Karsten Samsing kan pege pa flere fordele end den

>

Ro. »Det har givet mig mere
ro pa mit arbejdsliv og min
wokonomi, at jeg valgte at blive
ansat pa fuldtid,« siger
Karsten Samsing, der tidligere
var deltidsansat og vikar.
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» gkonomiske sikkerhed. Fordele han ikke havde teenkt

meget pa, for han tog beslutningen.

»Efter jeg er blevet fuldtidsansat, kan jeg se, at der
var flere ulemper ved at veere deltidsansat og vikar.
Som deltidsansat har man det samme ansvar, men
ikke den samme tid. Nogle uger gik jeg hjem onsdag
og kom ferst igen mandag. Det er klart nemmere at
folge med, og det giver storre overblik, ndr man kom-
mer hver dag. Det giver ogsd storre raderum, og jeg
kan justere opgaverne bedre. Det giver mig mere ro,
end da jeg var deltidsansat.«

Fuldtid betaler sig

Tryghed er et ord, Karsten navner flere gange, nar han
taler om sit fuldtidsjob. Det giver tryghed at vide,
hvad der kommer ind pé lonkontoen hver maned.
Men det giver ogsa tryghed, at man moder de samme
kolleger hver dag og leerer hinanden godt at kende.
Den luksus havde Karsten ikke som vikar.

»Det er sa dejligt at veere et sted med faste kolleger,
som man kommer til at kende rigtig godt. Det har jeg
savnet som vikar. Kolleger man har tillid til og kan
leesse af pa, hvis der er brug for det. Det er en stor til-
fredsstillelse, at folk ved, hvad man kan, og hvad man
stdr for. Det kan godt betale sig at vare fuldtidsansat.
Jeg er glad for den beslutning. Det er den rigtige for
mig,« smiler Karsten Samsing. m
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Respekt. Karsten Sam-
sing nyder den respekt
og tillid, der opstar, nar
han arbejder sammen
med faste kolleger hver
dag. Her sammen med
sygeplejerske Anna
Marie Rolapp.

Ret til fuldtid

| 2007 indgik de faglige organisationer sammen med
regeringen og arbejdsgiverne den sakaldte Treparts-
aftale. Den giver blandt andet deltidsansatte ret til at
ga op i tid, nar der er ledige timer. Arbejdsgiverne skal
tilbyde deltidsansatte flere timer, far der kan foreta-
ges nyanseettelser udefra. Nogle kommuner, for
eksempel Vejle og Arhus, lokker med ekstra Ian, hvis
deltidsansatte gar pa fuldtid. Det har faet omkring 50
medarbejdere fra deltid til fuldtid i Vejle, hovedparten
dog medarbejdere, der i forvejen havde teet pa fuldtid.
I Arhus er andelen af fuldtidsansatte steget fra 12
procent til knap 30 procent.




Fuldtid er
ikke sa hardt

$
3

Myte. Mange deltidsansatte mener, at fuldtidsarbejde er for hardt. Det er en
myte, lyder det fra Kirsten Normann Andersen, formand for FOA Arhus, der
henviser til en undersagelse, som viser, at deltidsansatte har flere sygedage.

Af Anni Heiberg

Det er for hardt at veere pa fuldtid.

Den melding er typisk, nar FOA sperger deltidsan-
satte om interessen for et fuldtidsjob. Men den holder
ikke, mener Kirsten Normann Andersen, formand for
FOA Arhus.

»Tveertimod. Det kan vere hérdt at veere deltids-
ansat. Deltidsansatte arbejder pd de mest pressede
tidspunkter, og de kan ikke udsatte en opgave til
senere. Som fuldtidsansat kan man mingelere mere
med arbejdsopgaverne,« siger hun.

Deltidsansatte mere syge
Kirsten Normann Andersens betragtninger underbyg-
ges af en undersogelse fra Arhus Kommune. Underso-
gelsen peger p4, at deltidsansatte pa plejeomrddet er
mere syge end deres fuldtidsansatte kolleger.

»Den undersogelse er interessant. Den viser, at de
deltidsansatte i gennemsnit er syge tre dage mere om

Nasten intet er sket siden 2007

| 2007 var 29,8 procent af social- og sundhedsperso-
nalet i kommunerne pa fuldtid.

| 2009 var andelen vokset til 30,5 procent.

| 2007 var 30,8 procent af paeedagogmedhjeelperne pa
fuldtid.

| 2009 var andelen faldet til 26,8 procent.

Kilde: Det Faelleskommunale Londatakontor.
Alle tal gaelder december maned.

dret. Jeg mener, det er en myte, at fuldtid er for hardt.
Og de her tal viser, at myten ikke holder.«

Lederne imod fuldtid

Siden 2007 har deltidsansatte FOA-medlemmer inden
for sundhed og omsorg féet et lontilleg, hvis de gik
fra deltid til fuldtid. Det har nesten tredoblet antallet
af fuldtidsansatte. Men der ville komme flere, hvis
lederne var interesserede i fuldtidsansatte medarbejde-
re, mener Kirsten Normann Andersen.

»Der er modstand mod fuldtid i ledergruppen. De
foretraekker timelgnnede, for her kan de mingelere
med personalet time for time. Lederne er ofte stop-
klods, nér det drejer sig om at fa flere pa fuldtid. De
mangler fantasi og vilje til at organisere arbejdet med
flere fuldtidsansatte.«

Mangler uddannet personale
Kirsten Normann Andersen mener, at flere fuldtids-
ansatte er en forudsetning for at lose rekrutterings-
problemet, men erkender, at deltid er en kultur, der
er sveer at andre.

»Det er FOAs opgave at fd flere pa fuldtid. Vi
respekterer, at medlemmerne onsker deltid,
men mange er atheengige af fuldtid. Flere
arbejder deltid og supplerer med vikarjob.
Vi har brug for den arbejdskraft, og der
mangler uddannet personale. Men det
kan veere svaert at kreeve fuldtid. Leder-
ne har alle mulige darlige undskyld-
ninger, man bliver tilbudt darlige
vagter eller far at vide, at det vil
koste en kollega jobbet. Vi keemper
mod kultur, myter og modstand
fra ledelsen,« siger Kirsten Nor-
mann Andersen. m

Qs

Q

"

Kultur. »Vi har des-

veerre en kultur i
sundhedssektoren,
hvor deltidsansatte er

en fordel for ledelsen.
Vi ma udfordre den
kultur og taenke i nye
muligheder, sé vi far
flere fuldtidsjob,«
siger Kirsten Nor-
mann Andersen.




© v o l
Af Anni Heiberg
Foto: Henrik Kastenskov

Siden 2008 er der hvert &r sat 12,7 millioner kroner
ind pa en konto, der skal gore Vejles aldresektor,
Senior Service, til en attraktiv arbejdsplads. Pengene
bliver brugt til at realisere de 16 initiativer, som med-
arbejderne, FOA og Vejle Kommune sammen har for-
muleret. 16 tilbud, der betyder, at medarbejderne kan
fa mere i lon, og kommunen kan fa en mere fleksibel

arbejdskraft.

Bedre arbejdsforhold
Det begyndte med en demonstration. En eftermiddag
ijuli 2007 gik et stort antal medarbejdere i Senior Ser-
vice i demonstrationstog mod radhuset. Her luftede
de deres utilfredshed med arbejdsforholdene, og den
davarende borgmester, Leif Skov, gav pa stedet tilsagn
om, at kommunen ville lytte og forbedre forholdene.
Den forste uge af sommerferien gik driftschefen i
Senior Service, Anette Styrup Bang, i gang med at skit-
sere mulighederne for samarbejde, og efter sommer-
ferien gik repraesentanter for medarbejdere, FOA og
Vejle Kommune i grupper og begyndte at teenke krea-
tivt. Snart strommede ideer og forslag ind.

Pengene er vigtige
»Samarbejdet med medarbejderne og FOA er meget
vigtigt, og vi har haft et forrygende godt samarbejde.
Og sd er det vigtigt, at der er penge med i det her. De
12,7 millioner kroner kommer direkte fra byradet og
skal ikke skeeres andre steder. Pengene kan flytte rundt
mellem de forskellige initiativer alt efter, hvor behovet
er storst,« siger Anette Styrup Bang.

Formanden i FOA Vejle, Lone Snedker, kalder Vejle-
modellen ‘en fantastisk god samarbejdsmodel’

»Vi har tradition for et godt samarbejde med
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16 gode tilbud

Samarbejde. Ideerne stod i kg, da medarbejdere,
FOA og Vejle Kommune satte sig sammen for at
gore ®ldresektoren til en attraktiv arbejdsplads.
De blev kogt ned til 16 gode tilbud.

arbejdsgiverne i Vejle, og vi er blevet taget serigst.
Borgmesteren og politikerne i folgegruppen har gjort
et stort arbejde for at fa det hele til at Iykkes,« siger
hun.

Populeere tilbud

I alt 30 forslag blev bearbejdet af arbejdsgrupper og
folgegruppe og mundede ud i 16 initiativer. Og viser
det sig, at et initiativ ikke er levedygtigt, ryger det ud
til fordel for et andet og bedre. Intet er stationert, alt
kan endres, hvis der er behov for det.

»Vi havde en skrivebordsfilosofi
om, at mange gerne ville op i tid,
men det har ikke vaeret sa mange
som forventet.«

LONE SNEDKER, FORMAND FOR FOA VEJLE

»Akut merarbejde, 12 timers vagter og arbejde i
andre distrikter horer nok til de mest populere tilbud.
Vi havde en skrivebordsfilosofi om, at mange gerne
ville op i tid, men det har ikke varet sa mange som
forventet,« siger Lone Snedker.

En arbejdsuge pa tre dage

Plejer Karen Sorensen, Hojagercentret i Jelling er en af
de medarbejdere i Vejle Kommune, der flittigt plukker
af de 16 tilbud.

»Man kan tage et halvt ar med akutvagter, hvis man
skal rejse til Sydamerika eller skal kebe hus. Det er
dejligt, at man kan gore noget ekstra og fé god beta-
ling for det,« siger hun.

Karen Serensen har valgt at tage tre 12 timers vagter
hver sjette uge, og det giver 500 kroner ekstra pr. vagt.



»Jeg arbejder 12 timer fredag, lordag og sendag, sa
har jeg naesten en fuld uge pa tre dage. Det giver jo
ekstra fri pd hverdage. Jeg er 59 ar og var spaendt p4,
om jeg kunne holde til det fysisk, men det kan jeg sag-
tens. Ndr jeg er i det, gar det bare sd let.

Jeg kan altid sige nej

Karen Sgrensen har ogsd meldt sig til at tage akutvag-
ter pd sine fridage, og det er noget, der kan ses pé lon-
sedlen.

»Jeg kan godt merke, at jeg far flere penge ud af det
her. Og jeg kan altid sige nej til en vagt. Vi har ogsa
faet penge via overskudsdelingen, og det gor, at vi er
mere interesserede i at spare pd vikarbudgettet. Vi
teenker pa budgettet, og alle byder ind med det, de
kan. Det er blevet en kultur, og okonomien er blevet
noget, vi taler om,« siger Karen Serensen. Hun synes,
de 16 initiativer har givet storre engagement og mere
indflydelse pa arbejdsdagen og arbejdspladsen.

»Jeg synes ogsa, vi har faet et storre sammenhold. Vi
foler, vi bliver veerdsat, og sd yder vi mere.« m

De 16 initiativer

o Arbejd fuldtid og fa et ekstra lgntrin

e Mere i lgn for overarbejde og mistet fridag
e Tag en akutvagt og fa lan som vikar

e Bliv vikar i eget omrdde og fa et ekstra lgntrin
e Mulighed for 12 timers vagter

e (Jkonomisk overskud udlgser lanbonus

e Fkstra uddannelse giver ekstra lgntrin

e 3 10.000 kroner i tilskud til karekort

e Skift cyklen ud med kommunal bil

e Skaf en ny medarbejder og fa et honorar

o \V/ikarer fastansattes fra dag ét

e [t ekstra Igntrin til nattevagter

e Rengearingen klares af specielt distrikt

e Mulighed for at arbejde i smd team

e Fkstra demenskonsulenter

e Fkstra musikterapeut og fysioterapeuter

Penge. Plejer Karen
Sarensen benytter
jeevnligt muligheder-
ne i de 16 tilbud. Det
har givet hende flere
penge og mulighed
for at holde fri pa
hverdage.
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Foto: Niels Age Skovbo

onsrollerne
ever for godl

Udford ringer_ Hvis vi skal have flere tyder intet p4, at deltidsjobbene er pa retur. Kvinderne

pa fuldtid, skal arbejdet gares mere

har mange opgaver derhjemme og far den laveste lon
for deres arbejde. Derfor gir de pa deltid.

attraktivt og mindre nedslidende. Og »Hvis vi skal gore det attraktivt at ga fra deltid til
Sé skal vi ned bryde kgnsghettoerne, fuldtid, md vi se, om vi kan skabe attraktive arbejds-

mener seniorforsker Helle Holt, SFI,

vilkdr og arbejdstider, s kvinderne ser, at det kan lade
sig gare. Der bliver gjort meget, men der kan gores

Det Nationale Forskningscenter for mere for at gore arbejdet mere fleksibelt,« siger

Velfeerd.

Af Anni Heiberg

seniorforsker Helle Holt, SFI.

Kensopdelt arbejdsmarked
»Vi bryster os af, at vi har et fleksibelt arbejdsmarked,
men det er i virkeligheden meget kensopdelt, og der-

Hver tredje kvinde i det offentlige er pa deltid. Og for far vi flaskehalse. Vi har neermest skabt ghettoer
selvom prognoserne spar mangel pa arbejdskraft, med kvinde- og mandearbejde, og de skal brydes ned.

Deltid/fuldtid?

Pzedagogmedhjeelper Pia Vittrup Jessen,

den integrerede institution Bulderby:

»Jeg vil gerne pa fuldtid eller mindst 30 timer. Jeg
er ansat 16 timer om ugen, men far ekstra timer ved
sygdom, kursus og andet. Hele denne maned har jeg
34 timer, og jeg tror ikke, jeg har veeret under 25
timer, siden jeg blev ansat i januar.

Jeg har sggt flere fuldtidsstillinger, men der kan
veere 2-300 ansggere til en stilling. Sa teenkte jeg,
at jeg kunne tage en deltidsstilling til at begynde

Social- og sundhedshjaelper Conny Thorbard,
Lokalcenter Skelager og Bjernshgj:

»Jeg arbejder 32 timer om ugen, og det har jeg gjort
i rigtig mange ar. Dengang var der mange rengg-
ringsopgaver, og jeg havde tvillinger derhjemme, sa
det var ideelt for mig. Sa var der plads til privatlivet,
og jeg var ikke helt feerdig, nar jeg kom hjem.

Jeg er tillidsrepreesentant, og i den forbindelse kan
jeg sommetider have behov for flere timer, fordi der
er mange mader. Men hvis vi ser bort fra det, passer

med. Sa havde jeg da faet foden indenfor. det mig udmaerket med 32 timer. Vi er i en hard branche, ogsa selvom vi har
Det kan vaere sveert, nar jeg kun har 16 timer, og foraeldrene sparger, hvordan faet flere hjeelpemidler. Der er ikke noget, der kan lokke mig pa fuldtid, hver-
deres barn har haft det. For jeg har jo ikke veeret der om formiddagen.« m ken lannen eller noget andet. Det slider for meget, for det er hardt arbejde

bade fysisk og psykisk.« m
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Mange ufagleerte job forsvinder
og kommer aldrig igen. Lige nu
har vi en pulje af arbejdslase
meend, fordi de her maend kun
teenker i industri og bygge &
anleg.«

Helle Holt mener, det er svee-
rere for meend at tage et kvin-
dejob end omvendt.

»Omgivelserne ser anderledes
péd en mand, der vil vare hjem-
mehjalper end pa en kvinde,
der vil veere politibetjent. Vi
taler meget om kvinders
omsorgsgen. Men arbejdet kree-
ver professionalisme og faglig-
hed, og det skal gores tydeligt.«

Misvisende snak om deltid
Helle Holt mener, diskussionen
om deltid er misvisende, fordi
begrebet ofte omfatter stilling-

er, der er pa 30-35 timer om ugen.
»Det er jo ikke deltid som i 60’erne, hvor to kvinder

delte et job. I dag er et deltidsjob typisk 30 timer om »Jeg tror, mange tenker, at det er for hardt at veere
ugen, og forskellen i kroner og ore er ikke stor. Slet pé fuldtid. Hele den kommunale sektor er et omrade
ikke, hvis alternativet er, at familien sejler derhjem- med meget fraveer og langtidssyge, og det er ikke
me.« uinteressant i den her sammenheeng. Man kan sporge

Selvom mange kvinder begrunder deres deltidsjob sig selv, om de her job overhovedet er egnet til fuld-
med, at de skal bruge tid pa bernene, géir de ikke tid,« siger Helle Holt. m

Social- og sundhedsassistent Malene
Rathcke, demensplejehjemmet Caritas:
»Jeg arbejder 30 timer om ugen og har veeret pa

Ghettoer. »Vi har
neermest skabt
kansghettoer pa
arbejdsmarkedet,
og de skal brydes
ned,« mener senior-
forsker Helle Holt.

automatisk pd fuldtid, ndr bernene bliver store.

Porter Gert Stougaard Kristiansen,
Arhus Sygehus:
»Jeg arbejder 35 timer om ugen, og det har jeg gjort

deltid i tre ar. Jeg gad ikke arbejde sa meget mere,
slet og ret. Jeg har arbejdet rigtig meget i mange ar
og lovede mig selv, at fra maj 2007 ville jeg leegge
mit liv om. Jeg solgte mit hus og gik ned i tid, det
havde jeg behov for bade fysisk og psykisk. Nu har
jeg meget mere tid til mig selv, kan rejse og dyrke
fritidsinteresser. Det er godt for krop og sjeel, kan
jeg meerke.

Min gkonomi heenger fint sammen, men jeg kan maske godt ga op i tid i en
periode, hvis jeg kan gare noget godt for min arbejdsplads. Men jeg vil have
medindflydelse pa, hvorndr vagterne skal ligge. Jeg er til at handle med. Men
sparger de ikke, sker der ikke noget. Jeg kan godt lide friheden.« m

i to ar nu. Da jeg blev ansat pa min nuveerende
afdeling, blev jeg spurgt, om jeg ville have 37, 35
eller 33 timer. Jeg valgte 35 timer, fordi jeg gerne vil
prioritere familielivet. Jeg har en datter pa tre ar, og
med 35 timer far jeg en ekstra fridag om maneden.
Det giver 12 ekstra fridage om &ret, og dem bruger
jeg hjemme i familien.

To timer mindre om ugen betyder ikke den store forskel i Ian og pension. Og
hvis jeg vil have ekstra i lan, kan jeg veelge at bruge en fridag til at tage en
ekstra vagt.

Jeg kunne godt overveje at ga op i tid, hvis de lokker med ekstra i lgnnings-
posen. Men pa den anden side sa gar det fint nok, som det gar.« m
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Robin Hood ma i sving igen

Min barndoms Robin Hood tog med snilde og vovemod guldstykker og smykker fra de rige
og fordelte rovet til de fattige. Og lige netop det med at tage fra de bedst stilledes overflod
for at kunne stette dem, der havde det starste behov, var forlgberen for det moderne dan-

ske velfeerdssamfund.

Robin Hood i det moderne velfaerdssamfund har lagt bue, pil og tights pé& hylden og har i
stedet bevaebnet sig med regneark, skattelovgivning og habit. | dag handler omfordeling »| dag handler om-

a la Robin Hood om at opkraeve skat, s& de bredeste skuldre bidrager mest til omfordelingen fordeﬁng a la Robin

i samfundet. Den omfordeling halter det med. Mindre til skatteveesenet fra de bedst stillede

blev dagsordenen for gradighedens &rti. Og samtidig har Robin Hood méttet treekke sig til- Hood om at opkraeve

bage til den dybeste del af Sherwood-skoven for at prave at samle kraefter og skaffe sig ny skat, sa de bredeste
styrke efter det ene forsmeedelige nederlag efter det andet til Sheriffen af Nottinghams skuldre bidrager mest

til omfordelingen |
samfundet. Den
Vi befinder os i en gkonomisk krise, ingen tvivl om det, men vi gar problemerne med de omfordeling halter

det med.«

tropper, som med et skattestop i handen yderst effektivt har slaet en beskyttende ring om
adelen og dens bugnende pengekister.

kommende ars velfeerd meget starre, nar vi i sa lang en periode har afskaret os selv fra
mulige skatteindteegter. Skatteopkraevning indeholder mulighed for en langt mere malrettet
social profil pa finansieringen af velfeerden end brugerbetaling affyret som spredehag|.
Brugerbetaling kender vi allerede, og vi har i dag ikke altid en lige logisk anvendelse af
denne form for finansiering. Men pa trods heraf sa har vi alligevel sggt at sikre en kerne i
velfeerden med fri og lige adgang for alle uanset tegnebogens tykkelse.

Kommunerne banker ikke pa dgren, nar vi fylder 65 for at tilbyde pleje og praktisk bistand.
Cpr-nummeret udlgser ikke en rettighed til hverken bistand til personlig hygiejne eller til
rengering. Der ligger i stedet en reel vurdering — en visitation — af den enkeltes mulighed
for at klare opgaverne selv. Det er dér, vi tager et ansvar for, at alle &ldre kan blive i deres
eget liv sé leenge som muligt. Og vi gar det uden forst at tjekke den enkeltes gkonomi.

Nar KL-formanden, Jan Trgjborg, nu taler om brugerbetaling i &ldreplejen hos alle, som
har mere end folkepension, sé bliver perspektivet mere end uhyggeligt. Sa er der reelt tale
om at @ndre den kommunale ldrepleje til et kommunalt fattigdomsvaesen. Udbredelsen af
pensionsopsparing i Danmark — og ikke mindst etableringen af arbejdsmarkeds-pensioner
pa naesten hele arbejdsmarkedet — vil med den tankegang betyde brugerbetaling pa visite-
rede ydelser til flertallet af fremtidens pensionister med behov for pleje og praktisk bistand.

Anvendelsen af brugerbetaling pa nye omrader i sa stor skala vil i mine gjne uundgaeligt
@ndre den danske velfeerdsstat til ForsikringsDanmark. En meget stor del af befolkningen
vil have behov for at forsikre sig mod de skonomiske falger af mulige funktionsnedseet-
telser og darligt helbred. Det centrale vil ikke leengere veere, at vi i feellesskab tager ansvar
for hinanden, men i stedet at vi tager hand om os selv og vores neermeste.

Jeg haber, at danskerne hellere vil betale til skattevaesenet end til forsikringsselskabet.
Det ville give min barndoms Robin Hood mulighed for at vende tilbage med nye kraefter fra
sanatorieopholdet i Sherwood-skovens dyb. m

.J-I:I B ‘IJ.IIL/? J:Q.J’..'— D/a/og med
Rl formanden pa:
Dennis blogger pd www.facebook.com Dennis Kristensen, forbundsformand www.foa.dk/debat
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| Shanes
Verden

Genbrugskunst. Bgrn fra 20
skoleklasser og 15 daginstitu-
tioner i Randers tilbragte den
farste uge af februar i Shanes
Verden. lkke helt bogstave-
ligt, ganske vist. Men naesten.

Af Jette Rantorp
Foto: Jens Hasse 4
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ved at lege med genbrugsmaterialer ligesom den
fingerfeerdige designer Shane Brox, kendt fra
berne-tvprogrammet Shanes Verden.

Materialerne havde de faet hos ReMida Center Randers.
Et center for kreativt genbrug, som blev skabt i 2004, da
en gruppe lokale paeedagoger havde veret i Italien og var
blevet inspireret af de beremte daginstitutioner i Reggio
Emilia.

Sammen med genbrugsmaterialerne brugte bernene lys.
Og da ugen var omme, blev @stervold i Randers morke-
lagt, sa kun bernenes selvskabte lysinstallationer oplyste
gaden i de sene eftermiddagstimer.

Men for det kom sd vidt, var ugen blevet indledt af
idolet selv. Det var Shane Brox, der gav startskuddet til
bernenes lysfest.

Selvfolgelig.

I syv dage fik bernene aflgb for deres skabertrang
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Droppede

Fagforening. Social- og sund-
hedshjalper Jette Clemmen-
sen meldte sig sidste ar ud af
FOA og ind i Det Faglige Hus.
Nu har hun fortrudt og er

igen blevet medlem hos FOA.

Af Anette Kjeer Jorgensen
Foto: Berit Hvassum

Trygheden ved at have den lokale afdeling

af sin fagforening teet pa. Lige kunne ringe
eller tage et smut indenom. Fd en god

fag og arbejde - april 2010

FOA — men fortrod

snak og et grin med dem i afdelingen. Det
savnede social- og sundhedshjalper Jette
Clemmensen som medlem af Det Faglige
Hus, og hun vendte tilbage til FOA Born-
holm.

»Da jeg var medlem hos Det Faglige
Hus foregik kontakten via mail, eller hvis
jeg skulle til et mode, var det helt i
Kobenhavn. Man gér jo og overvejer for-
dele og ulemper, og jeg lever af at have
med mennesker at gore, sd den personlige
kontakt i FOAs lokalafdeling her pa oen er
guld veerd for mig,« siger Jette Clemmen-
sen.

Utilfreds med FOA
Jette Clemmensen har altid haft sit faste
faglige stasted i FOA. Men da hun i et par

ar kerte som vikar for Vikarbureau Born-
holm, folte hun ikke rigtigt, at hendes fag-
forening var der for hende.

»Jeg syntes ikke, de varetog mine inter-
esser som vikar ordentligt, og sa var der jo
ogsd penge at spare, hvis jeg meldte mig
ud. Jeg var utilfreds med den betjening,
jeg fik, ndr jeg kontaktede den lokale afde-
ling. Man fik neermest indtrykket af, det
var forkert at veere privatansat hos et
vikarbureau. Det virkede, som om de helst
sd, at man var offentligt ansat. Jeg mener,
vi yder da det samme stykke arbejde, hvad
enten vi er privat eller offentligt ansat. I
dag er jeg offentligt ansat, og jeg synes da,
det er dejligt at bruge vikarbureauet. Det
er vores hojre hand, ndr vi er syge,« siger
hun.



Temadag om ledelse

Lederuddannelse. Gode grunde til at
vaelge lederuddannelse netop nu! Gratis
temadag om lederuddannelse og
velfeerdsledelse.

Foretraekker FOA. Jette Clemmensen synes, at

Det Faglige Hus var for upersonligt, og de havde

ikke samme kendskab til lokale forhold som FOA
Bornholm. Derfor er hun tilbage i FOA.

Aldrig far har der veeret sa meget brug for ledelse.

Og for dig som leder. Dine chefer kreever mere effekti-
vitet. Dine medarbejdere kraaver mere tid. Borgerne
og brugerne kraever mere kvalitet. Kravene til vel-
feerdsydelserne gges hele tiden, og hverdagen for
mellemlederne i den offentlige sektor (velfaerdsledere)
bliver stadig mere kompleks.

Har sorget for overenskomst
Hos FOA Bornholm forstar de ikke helt
kritikken.

»Vi har medvirket til, at Vikarbureau
Bornholm har lavet tiltreedelses-overens-
komst, og vi ser ikke pa, om man arbejder
for et vikarbureau eller i den kommunale
degnpleje. For os er det bare vigtigt, at
reglerne overholdes,« siger Birthe Rune-
keer, sektorformand for Social og Sund-
hed, FOA Bornholm.

Derfor har FOA veeret med til at sikre, at offentlige
ledere har ret til uddannelse, og FOA tilbyder sammen
med Professionshgjskolen UCC lederuddannelse til

FOA giver tryghed velfaerdsledere.
P4 et tidspunkt kerte Jette Clemmensen
sur i det omflakkende vikarliv. Hun savne-
de faste kollegaer, og da hun fik tilbudt
job i degnplejen i Renne Nord, sagde hun
straks ja tak. Og skiftede tilbage til FOA.

»Du ved jo aldrig, hvad fremtiden
bringer. Jeg kan fa en arbejdsskade, eller
jeg kan blive ledig, og s er det langt at
tage til Kobenhavn. Som medlem af FOA
skal jeg bare tage turen til Ronne,« siger
hun.

Og sa er der igen det med trygheden. I
FOA Bornholm kender de til forholdene,
hun arbejder under. De ved, hvad hun gar
og laver, og de har fingeren pa pulsen, hvis
der opstar lokale problemer.

Tidspunkt: Onsdag den 28. april 2010, 10-14
(inkl. frokost).

Sted: Professionshgjskolen UCC,
Titangade 11, 2200 Kgbenhavn N.

Pris: Temadagen er gratis.

Program:

¢ Baggrund for den megen fokus pa velfaerdsledelse.

¢ Udfordringer til ledelse af fagprofessionelle.

e Udvikling af teori om velfeerdsledelse: Udfordringer
0g perspektiver.

e \elferdsledelse mellem tillid og teellelighed.

Fagligt feellesskab e [ntroduktion til lederuddannelse for FOA ledere.
»Men udover det vil jeg ogsd gerne vere
med i feellesskabet igen. Arrangementerne,
kurser og informationsmeder, hvor man
helst skal vaere FOA-medlem. Sé jeg kan
veere opdateret pd mit arbejde,« siger Jette
Clemmensen.

S4 alt i alt er hun ganske godt tilfreds
med at vere tilbage i sin gamle fagfore-
ning.

»Det er altid klogt at vere lidt fremsy-
net,« fastslar hun. m

Oplaegsholdere: Niels Thyge Thygesen (lektor, CBS),
Niels Erik Hulgard Larsen (udviklingskonsulent, UCC)
og Tom Bjerregaard (specialkonsulent, FOA).

Tilmelding: Tilmelding p& UCC’s hjemmeside
www.ucc.dk eller til FOA pd mail tob001@foa.dk
— senest to dage fgr temadagen af hensyn til frokost.

anettesaw@gmail.com S, |
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Sygefravaer. PlejeGribskov er blevet landskendt for et térnhaijt sygefravaer.
Arsagen er darlig ledelse, nedskeringer og firma-garelsen af a&ldreplejen,
mener en tidligere tillidsrepraesentant.

Af Britta Lundqvist
[llustration: Gitte Skov

Fra omsorgsarbejder til fabriksarbejder —
sddan oplever social- og sundhedshjelper
Conny Svendsen tiden for og efter kom-
munalreformen. Hun mener, det blandt
andet er i1 denne forskel, man skal finde
forklaringen, som giver hendes arbejds-
plads, PlejeGribskov, en kedelig Dan-
marksrekord i sygefraveer.

Conny havde arbejdet 20 dr i Helsinge
Kommune, som i 2007 blev lagt sammen
med Greasted-Gilleleje og blev til Grib-
skov Kommune. I Grasted-Gilleleje var
eldreplejen udliciteret til private firmaer,

og den tidligere kommunale aldrepleje i
Helsinge blev til virksomheden PlejeGrib-
skov.

»V1 var nervase for, hvordan det ville
blive, nér eldreplejen skulle drives som et
firma, og desverre er det gaet, som vi
frygtede,« siger Conny Svendsen. Hun var
tillidsrepraesentant frem til oktober 2007,
men stoppede og gik fra dagvagt til fast
nattevagt.

Diktater fra ledelsen

»Fer havde vi en god og synlig centerle-
der, men i PlejeGribskov bliver der ledet
med diktater, hvor vi far at vide, at sddan
er det. Det er oppefra-og-ned-kommuni-

v Sygeudqge

Gribskov. Social- og sundhedshjalperne i den kommunale
virksomhed PlejeGribskov har en kedelig Danmarksrekord. |
2008 var de syge i gennemsnitligt 43,5 dage.

Af Britta Lundqvist

Der er keempe forskelle pé sygefraveeret i
kommunerne. Der er bade forskelle
mellem forskellige faggrupper — chefer er
for eksempel mindre syge og faggrupper

fag og arbejde - april 2010

med direkte borgerkontakt er mere syge —
og forskelle kommunerne imellem.

Og en kommune kan béde have et gene-
relt lavt sygefraver, og et meget hojt syge-
fraveer inden for et omrade. Sddan er det i
Gribskov Kommune, hvor kommunens

kation, og der er ingen dialog,« oplever
Conny Svendsen.

»Vi er ogsa blevet skéret ned, for eksem-
pel korte de udekgrende nattevagter to
sammen, men det blev forbudt. Nu skal
man kere alene, og det fik to rigtig gode
nattevagter til at sige op. I det hele taget
fik nedskeeringerne sygefraveret i vejret,

»Det knuser den faglige
stolthed, nar der ikke er plads
til omsorg.«

CONNY SVENDSEN, SOCIAL- 0G SUNDHEDSHJALPER,
PLEJEGRIBSKOV

ansatte har det nastlaveste sygefravaer —
14,4 dage — kun overgdet af Lemvig Kom-
mune med 13 dage. Men samtidig er
kommunens social- og sundhedshjalpere
i top med 43,5 sygedage i gennemsnit i
2008. Et pant stykke over nabokommu-
nen Hillerads sosu-hjelpere, der havde 26
sygedage. For hele sosu-personalet var
gennemsnittet 31,5 dage i Gribskov og
24,3 dage i Hillered.

Tallene stammer fra Det Feelleskommu-



nele Londatakontors (FLD) statistik over
sygefraveer i kommunerne i 2008.

Udliciteret eller kommunal zldrepleje

Det var to meget forskellige kommuner —
Helsinge og Greested-Gilleleje — der ved
kommunalreformen i 2007 blev til Grib-
skov Kommune.

Aldreplejen i Graested-Gilleleje havde
vaeret udliciteret siden 1999, mens Hel-
singe havde kommunal @ldrepleje. Den
kommunale del blev omdannet til virk-
somheden PlejeGribskov, som stér for drif-
ten af hjemmepleje og to plejecentre med
beliggenhed i den tidligere Helsinge Kom-
mune. De private leveranderer Attendo

og mange er gdet ned psykisk,«
siger Conny Svendsen.
»Hvis sygefraveeret skal
ned, skal der vaere det per-
sonale, der er brug for, og
der skal veere dialog med
ledelsen,« anbefaler
Conny Svendsen.

Firma-gerelse af
omsorg
Conny synes, at
andringen fra kom-
munal eldrepleje til et

Care og Aleris Zldreservice har driften af
Gribskovs tre andre plejecentre og hjem-
meplejen i det tidligere Greaested-Gilleleje.
Borgerne visiteres efter samme kvali-
tetsstandard, uanset om leveranderen er
en privat eller kommunal virksomhed.

Svaer omstrukturering

For medarbejderne var det en sver
omstilling. Og resultatet kunne ses i syge-
fraveeret. Desveaerre er der ikke en FLD-
statistik over 2007-sygefravaeret fra Grib-
skov péd grund af et datanedbrud. Men tal-
lene fra 2006 i Helsinge Kommune viser,
at sosu-hjalperne det dr havde 35,2 syge-
dage, 8,3 dage mindre end i 2008.

Anbefalinger. »Hvis
sygefravaret skal
ned, skal der vaere
det personale, der er
brug for, og der skal
vaere dialog med
ledelsen,« mener
social- og sundheds-
hjeelper Conny
Svendsen.

firma har store konsekvenser for bade bor-
gere og medarbejdere.

»Hvis vi er et firma, hvad er beboerne
sa? Papkasser, der skal flyttes? Og er jeg
blevet fabriksarbejder?« Spgrger Conny
retorisk.

»For i tiden sd vi pd den enkelte beboers
behov. Det kan vi ikke i dag, hvor vi kun
ma give de ydelser, borgeren er visiteret
til. Sa den omsorg, vi gerne vil give, ma vi
ikke give, for sé tager vi tiden fra en anden
borger. Det knuser den faglige stolthed,
ndr der ikke er plads til omsorg,« fastslar
Conny Svendsen. m

briu@foa.dk

I en sammenligning af de private og
den kommunale leverander beskriver
Udbudsradet problemerne i PlejeGribskov
sddan:

»Generelt er det i hoj grad omstrukture-
ringen fra klassisk kommunalt regi til
PlejeGribskov, der medforer utilfredshed.
Overgangen fra traditionel pleje til leve-
ring af ydelsespakker er sver at forlige sig
med for en del af medarbejderne.«
(Effektanalyse af konkurrenceudszttelse
af pleje- og omsorgsopgaver i kommuner-
ne, Udbudsrdadet november 2009.) m

briu@foa.dk

>
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Politik. Pia Foght, socialdemokratisk formand for Social- og
Sundhedsudvalget i Gribskov Kommune, vil have medarbejder-
ne inddraget i lasning af problemerne med hgjt sygefraveer.

Af Britta Lundqvist
[llustration: Gitte Skov

Der blaser nye politiske vinde i Gribskov
Kommune. Efter kommunalvalget i
november har Venstre mistet flertal-

let, og Socialdemokraterne, SF
og Konservative har nu flertal
med 12 af byradets 23 plad-
ser. Socialdemokraten Pia
Foght er blevet formand for

:’lll-vv s ;

den udliciterede @ldrepleje i Greested-
Gilleleje. Medarbejderne fik ikke ejerskab
af den nye virksomhed, og frustrationer
giver sygdom.«

Trivslen skal forbedres

Derfor er Pia Foghts

forslag til losning af
problemerne med
hojt sygefraveer, at
medarbejderne ind-

Social- og Sundhedsudvalget,
og mere udlicitering er ikke pd
hendes politiske dagsorden, tveerti-

mod er hun tilhzenger af, at ldreplejen er

kommunal.

Medarbejderne fik ikke ejerskab

Pia Foght ser det hgje sygefraveer i den
kommunale virksomhed PlejeGribskov
som et resultat af manglende inddragelse
af medarbejderne: »Min erfaring er, at
forandringer skal komme nedefra. Pleje-
Gribskov kom oppefra og skulle passe til
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drages: »Vi skal have
nedsat en tenketank
med sd mange menige med-
arbejdere som muligt. Det har de gode
erfaringer med i Slagelse. Det skal veere
dem, der stér i hverdagen, som har indfly-
delse péd den, og de skal se pd, hvordan vi
forbedrer trivslen. Jeg ser ogsé gerne, at
der kommer selvstendige ledelser pa
PlejeGribskovs to plejecentre, sidan som
der var for.«
Tenketanken skal arbejde hen over
sommeren, og Pia Foght haber sd, at der

Medarbejderne. »Vi
skal have nedsat en
taenketank, hvor med-
arbejderne kommer
med forslag til,
hvordan vi forbedrer
trivslen og far nedsat
sygefraveeret,« siger
Pia Foght.

kan vere et beslutningsgrundlag i byradet
i efterdret.

»@konomien er den samme, men jeg
tror p4, at vi sammen med medarbejderne
kan skabe forandringer, sd vi kan bevare
PlejeGribskov i kommunalt regi.«

Vil stoppe udlicitering

PlejeGribskov stér for driften af to pleje-
centre, og tre plejecentre drives af de pri-
vate firmaer Attendo Care og Aleris
Zldreservice.

»Mit mdl er at stoppe den voldsomme
udlicitering, vi har oplevet i Gribskov gen-
nem de senere ar. Derfor gnsker jeg, Pleje-
Gribskov fortsat skal veere kommunalt,«
fastsldr Pia Foght. m

brlu@foa.dk



Af Dennis Kristensen
Foto: Finn Olsen

Nu begynder forberedelserne til forhand-
lingerne om dine lon- og ansettelsesvilkar
for perioden fra 2011 og frem. Forhand-
lingerne mellem de regionale og kommu-
nale arbejdsgivere og FOA starter i slut-
ningen af 2010. Forhandlingerne skal vere
afsluttet med udgangen af marts 2011, sa
de nye overenskomster kan traede i kraft

1. april 2011.

Forbundet har udarbejdet et opleg, der
gerne skulle satte gang i diskussionerne
ved medlems- og tillidsrepraesentantmeder
om OK-11.

Det er nu, du som aktivt medlem har
indflydelse p4, hvilke krav vi skal rejse
over for arbejdsgiverne.

Mpgderne vil finde sted i din afdeling i
lgbet af fordret og sommeren.

Kravene fra afdelingerne skal vaere afle-
veret til forbundet i slutningen af august.

Overenskomster. Deltag i debatten om, hvilke krav FOA skal
stille til overenskomstforhandlingerne i slutningen af aret.

Dine krav

De temaer, der her bliver navnt, er dem,
forbundet tror, bliver de toneangivende ved
FOAs forhandlinger, men vi kan selvfolge-
lig tage fejl. Det, du taenker pa, kan vaere
noget helt andet, men lige sd rigtigt. Det
vigtigste er, at vi far dine krav ind, sa det
bliver dem, vi oversender til arbejdsgiveren.

Len
Vigtigst er det, at reallonnen bliver sikret,
sd FOAs medlemmer kan kgbe det samme
for lgnnen i morgen, som de kunne i gar.
Selv om FOAs store kvindegrupper fik lidt
mere end mendene ved sidste forhand-
ling, halter kvinderne stadig 17 procent
efter. Det skylder vi at ggre noget ved.
FOA har ogsa store grupper af lavtlon-
nede — de lavest lonnede pa det offentlige
arbejdsmarked. Vi forslar, at lgnstigninger
fremover skal gives som et krone-belgb, i
stedet for procentstigninger. Det vil vaere
til fordel for de lavest lonnede.

Kom med dine krav til 0K-11

Lokal lendannelse

Lokal lgn er ikke lige populer i alle FOAs
grupper. Spergsmalet er derfor, om ikke vi
skal til at have forskellige krav, der passer
til den enkelte faggruppes holdning til de
lokale Ionforhandlinger — men det er du
selv med til at afgore.

Frit valg

Vi fik indfort valgmulighed mellem lgn,
pension, og — for dem der er over 58 ar —
seniordage i nogle overenskomster sidste
gang. Ordningen er kun pé 0,8 procent.
Skal vi udbygge valgmulighederne, og skal
flere overenskomster give valgfrihed?

Andre temaer

Derudover vil vi ogsa opfordre jer til at
diskutere trivsel og sundhed, medbestem-
melse, tillidsrepreesentanternes vilkar,
seniorrettigheder, uddannelse og ledervil-
kar. Det og alt det andet kan du leese mere
om i det diskussionsoplag, FOA har
udarbejdet. m

Du kan hente forbundsformandens diskus-

sionsopleeg efter den 19. april — enten pd
www.foa.dk eller i din afdeling.
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lg en bank

kontante fordele

Vi er gennem flere ar blevet karet som
en af Danmarks billigste banker pa
www.mybanker.dk

Vi er for dig, der er medlem af FOA eller
kunde i PenSam - og din familie.

Vi vil meget gerne tage hand om dig og
din gkonomi.

PenSam A

DORTE JENY w V'SA

Skift til PenSam Bank i dag
—ring til os pad 44 39 39 44

Sa fortzeller vi mere om de kontante
fordele, der er ved at veelge PenSam Bank.
Laes mere pa www.pensam.dk/bank

PenSa




Omsorgs-
glidning

Som sosu-assistentelev har jeg
haft tre praktikophold. Alle steder
har jeg madt rigtig mange dygtige,
engagerede og indsigtsfulde kolle-
ger.

Jeg har veeret i praktik pa Herlev
Hospital, pa en medicinsk afdeling
o0g pa Psykiatrisk Center Ballerup.
Faktisk blev jeg og mine med-ele-
ver sa begejstrede for sidstnaevnte
arbejdsplads, at vi har indstillet
den til arets praktiksted. Til sidst
var jeg pa et plejehjem i Birkerad.
Jeg har dog gennem alle praktikker
undret mig en del over, at et helt
basalt behov som stgtte til toilet-
besgg er nedprioriteret i forhold til
tidligere. Jeg er gammel hjemme-
hjeelper, og da jeg startede i faget
for godt 25 &r siden, fik alle borge-
re tilbud om toiletbesgg flere gan-
ge dagligt.

Jeg tror bestemt ikke, at det er for-
di, at vi som plejepersonale ikke
ser det som en menneskeret at
komme pa toilettet. Jeg tror blot,
at i mangel af reel tid sa affinder vi
— 0g borgerne — 0s med, at sédan
er det. Vi har ganske langsomt
vaennet os til, at dem, der kan give
udtryk for behov, hjeelper vi. De
andre ‘ser’ vi ofte ikke have det
behov. Jeg faler, at vi er ude pa en
glidebane, hvad kan vi gare?
Kunne man forestille sig, at vi i
disse sparetider dokumenterer
det, vi ikke nar? For eksempel
manglende toiletbesgg, omsorg,
aktivitet og s videre. Og pa en
eller anden made far det videre-
formidlet? Det vil desvaerre ogsa
koste tid — taget fra borgerne — sa
er der bedre ideer?

Tanja Rasmussen

Spar portokroner

| plejer altid at veere rigtig gode til
at fa jeres forslag igennem. Det er
| ogsa med partistatte-erkleeringen
— godt gemt af vejen pa side 45 i
martsbladet.

Hvis | var eerlige, sa havde | formu-

leret erkleeringen med, at man skul-

le tilmelde sig, hvis man ville stette
'red blok’. Sikke mange portokroner
| kunne spare jeres medlemmer for.
| starter jo selv med, at FOA ikke
gar ind for partistatte!

Nu skal jeg betale kuvert og porto
for at blive fritaget for partistatte —
og hvordan vil | overbevise nogen
om, at | ikke statter alligevel?

Per Jespersgaard

Svar

Vi har ikke forsggt at
gemme kuponen til fri-
tagelse for partistatte
af vejen. Tvaertimod
har vi gjort opmaerk-
som pa den pa side 4,
som er en af de mest
leeste sider i bladet. Vi
har tidligere forsynet
kuponen med en »porto
betalt«, men det har vi
valgt at droppe, fordi
man skal skrive sit cpr-nummer pa
kupaonen, og nummeret derved ville
blive synligt for alle. Allerhelst vil
vi have, at medlemmerne skal kun-
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ne foretage afmeldingen online,
men det giver loven desveerre ikke
mulighed for.

Redaktionen

Sigter for lavt

Normalt klarer jeg mig ret fint
med/uden mit fagblad — primeert
fordi jeg kun skimmer det.

Det ger jeg, fordi jeg synes, at

| fagligt sigter alt, alt for lavt og
undervurderer jeres malgruppe og
leesere.

Nar jeg nu alligevel skriver, er det
fordi, der i februarudgaven af fag-
bladet var vedlagt en reklame.
Det kan selvfalgelig have veeret et
uheld, og s& ma | undskylde dette
indlaeg.

»En originalfigur af Sarah Kay«.
Der har tidligere veeret andre re-
klamer, men det her var sgu da —

undskyld sproget — bunden. Det
kan selvfalgelig have noget at gare
med, at jeg er mand, men erlig talt
sd tror jeg det ikke. Jeg teenker, at
| nok tager jer rigtig godt betalt for
at vedleegge reklamer. Alligevel
synes jeg, det i den grad er uved-
kommende og at traekke niveauet
ned. Det sender simpelthen et for-
kert signal.
Jeg synes 0gsad, at de indleeg, der
findes pé side 4 og 5, er under
niveau. Jeg kan absolut ikke se,
hvad jeg eller andre i vores fagblad
skal med den ulgdige viden om
Jennifer Lopez' bagdel, irske tale-
mader eller navnebarometeret —
med mindre | simpelthen ikke
har noget at skrive om i bla-
det og bare skal udfylde
spaltepladsen med slap,
indholdslgs og ubrugelig
viden.
Jeg bliver sikkert ikke
populeer af at foresla, at
| kigger pa andre fagbla-

de og deres ambitioner. Det kan
sagtens ggres uden at ga dem i
bedene.

Jeg vil slutte med at opfordre jer il
at opgradere jeres holdning til jeres
faggrupper og leesere, at bruge
spaltepladsen til noget mere seri-
gst og fagligt. Jeg haber, | vil ople-
ve dette som konstruktiv kritik
mere end et surt opstad, selv om
jeg godt kan se, at det kan virke
lidt surt. (Forkortet af red.)

Jens Baekdal,

Silkeborg

Skriv til | N N ]

fag og arbejde
redaktionen@foa.dk

Husk: Et lzeserbrev ma ikke vaere leengere
end 300 ord. Redaktionen forbeholder sig ret
til at forkorte, nar pladshensynet kreever det.
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Har du lyst til at sperge fag og arbejdes ekspertpanel om noget,
sa skriv til: fag og arbejde, Staunings Plads 1-3, 1790 Kagbenhavn V.
Mrk.: Sperg panelet. Du kan ogsa maile til: ries@foa.dk

Kan man stole
pa ngglehulsmaerket?

Jeg har set mange reklamer for det nye ngglehulsmeerke og synes
egentlig, det er en god idé. Men — kan man nu stole pd, at produkterne
reelt er sunde?

Sanne Nielsen

Svar

Som udgangspunkt vil jeg farst sige, at jeg er overbevist om, at nagle-
hulsmeerket er en rigtig god idé. Personligt har jeg ikke tid til at sta og
neerlese alle varedeklarationer, nér jeg handler. Og nar jeg ind imellem
gar det alligevel, kan jeg godt blive i tvivl om, hvordan jeg samlet skal
tolke deklarationen. Med ngglehulsmaerket er der nogle kloge hoveder,
der allerede har tolket deklarationen for mig, nar jeg gerne vil treeffe et
sundere valg. Det ligger i de kriterier, som produkterne skal leve op til.
Jeg tror, det er med stor omhu, at reklamesloganet er blevet ‘et sunde-
re valg’, frem for et sundt valg’. Der er nemlig ikke skruet pa alle 4
‘knapper’ i alle 26 produktkategorier. For eksempel geelder det for kad-
palaeg, at der ikke er krav om mindre salt i de ngglehulsmeerkede pro-
dukter. Det skyldes, at der i en anden del af lovgivningen netop er krav
til saltindholdet, for at man ikke skal blive syg af paleegget. Man kan
altsd finde for eksempel det samme saltindhold i bdde meerkede og
ikke meerkede pélaegsprodukter. Til gengeeld vil de naglehulsmeerkede
produkter indeholde mindre fedt. Sa samlet set vil de ngglehulsmeerke-
de fadevarer vaere et sundere valg, selv om det ikke er pa alle parame-
tre. Og sa er det selvfalgeligt vigtigt at huske pa, at de 8 kostrad stadig
gaelder — man skal huske at spise varieret.

Gitte Gross
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ILLUSTRATION: PETER M. JENSEN

Hvis du @nsker at veere anonym, skal du blot ggre opmaerksom
pa det. Brevkasse-redaktaren skal dog vide, hvem du er.

Sygesamtaler

med gravide?

P& min arbejdsplads er vi blevet

i tvivl, om lederen skal indkalde
sygemeldte gravide til sygesamtale.
Vi synes selv, det er overfladigt,
fordi vi pa arbejdspladsen har for-
sggt at endre arbejdsopgaverne,
sa vores gravide kollega kan fort-
sette arbejdet? Men skanehen-
synene var ikke tilstraekkelige.

Er det sa ngdvendigt at indkalde
til en sygesamtale, som lederen
inden 4 uger skal indkalde andre
sygemeldte til?

(Spargerens navn er redaktionen
bekendt)

Svar
Det korte svar er nej. Lederen skal
ifalge sygedagpengeloven ikke ind-
kalde den gravide til sygesamtale
ligesom andre sygemeldte, der har
vaeret sygemeldt i 4 uger.

En gravid har ret til fraveer far bar-
selsorlov, safremt graviditeten har
et sygeligt forlgb, som ved fortsat
beskeeftigelse vil medfare

risiko for hendes hel-
bred eller fosteret.
En kvinde har ogsa
ret til fraveer far
barselsorlav,

hvis arbejdets seerlige karakter
medfarer risiko for fosteret eller
graviditeten, og arbejdspladsen
ikke kan tilbyde hende andet pas-
sende arbejde. Det fremgér af bar-
selsloven.
Nu kan jeg forstd af dit spargsmal,
at | pa jeres arbejdsplads har gjort,
hvad | kan for at fastholde den gra-
vide — for eksempel ved at eendre
arbejdsopgaverne og udvise skane-
hensyn. Men den gravide kunne
alligevel ikke holde til at arbejde
uanset disse skanehensyn. Det er
godt, at | har forsggt.
FOA anbefaler, at arbejdspladserne
aftaler en gravidpolitik. Redskaber-
ne under en gravidpolitik kan veere,
at den gravide tilbydes en gravid-
samtale med lederen og sikker-
hedsrepraesentanten om, hvilke
hensyn hun har behov for under
graviditeten. Arbejdspladser som
har en forflytningsvejleder kan afta-
le, at forflytningsvejlederen gen-
nemgar arbejdsopgaverne med den
gravide med seerlig opmeerksomhed
pa laft og arbejdsstillinger. Gravi-
de kan ogsa have behov for at
blive flyttet fra alenearbejde
eller arbejde
med voldelige
borgere. Der
er 0gsa ar-
bejdspladser,
som til-



byder fysioterapi seerligt til gra-
vide. En lgsning kan ogsd veere
delvist fraveer. Lederen ind-
kalder lgbende den gravide til
gravidsamtale, da behovene
@ndres, efterhdnden som gravi-
diteten skrider frem. Det er
FOAs erfaring, at de gravide,
kollegerne og lederen ser det
som et positivt tiltag at afholde
gravidsamtale.

S& mit svar er, at lederen ikke
skal indkalde til den traditionelle
4-ugers sygesamtale, men FOA
anbefaler, at arbejdspladsen har
en gravidpolitik, der indebeerer,
at der indkaldes til gravid-
samtaler med henblik pa
at fastholde den gravi-

de i arbejde, indtil hun
skal pa barselsorlov.

| kan sgge mere viden pa
www.foa.dk, hvor | kan finde pjecen
Der skal tre til en god graviditet.
Anne Pedersen

Skal seenke
kravene til mig selv
Jeg har meget sveert ved at nd ar-
bejdet. Nar jeg henvender mig til
min leder, far jeg at vide, at jeg skal
blive bedre til at prioritere, og at
jeg skal seenke kravene til mig selv.
Det hjeelper mig eerligt talt ikke ret
meget.

Kan du give mig nogen konkrete
idéer til, hvordan jeg tackler pro-
blemet?

Den fortravlede

Svar

Forudsaetningerne for at kunne plan-
leegge og prioritere sin tid er, at du
er helt klar over din rolle, samt
hvad forventninger der er til din

YT

arbejdsindsats.

| mit arbejde mader
jeg mange medarbejdere,

som gar ned med stress, fordi de
forsager at tackle uklarheder og
urealistiske tidsfrister for arbejdet
ved at Igbe steerkere.
Jeg synes, at du skal henvende
dig til din arbejdsmiljgrepraesentant
og tale med hende eller ham om,
hvorvidt du er den eneste person pa
arbejdspladsen, der har det pro-
blem, og om ikke | kan komme i
gang med at ggre noget ved det.
Det at forsgge at leve op til nogle
krav, som er urealistiske, bliver du
ganske enkelt syg af pa sigt.
Sa det er vigtigt, at du far noget
hjeelp og stette i det, du star i, men
ogsd at du far set, om der er tale
om et feelles problem, eller det er
dit eget problem.
Jeg vil tro, at der er mange pd ar-
bejdspladsen, som har det ligesom
dig, men jeg vil ogsa tro, at mange
prover at skjule det ved at lgbe
steerkere og ved at holde frustra-

Mad/sundhed

Psykisk

Sociale forhold Arbejdsskader
Gitte Gross, Anne Dahl arbejdsmiljo Helle Thung,
bromatolog, Petersen, Pia Kehler Ryom,  konsulenti FOA
centerleder i socialradgiver arbejdspsykolog,
Videncenter for i FOA Arbejdsmedicinsk
Fedevarer og Klinik i Alborg

Sundhed
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tionerne inde i sig selv. Der gar
meget stolthed i det pa denne
front.

Noget af det, der ogsa er vanske-
ligt, er, hvis hver enkelt forsager at
tilpasse sig s& meget, som man gar
pé nogle arbejdspladser. Man kom-
mer til at leve i en gnske-virkelig-
hed, hvor man lader som om, at vir-
keligheden er anderledes, end den
er. Hvor man lader som om, at det
ikke er noget problem med forvent-
ninger og krav, men at hver enkelt
ma prove at tackle det s& godt, som
man kan. Det kan for eksempel fare
til, at pauser langsomt far lov til at
glide ud. Det er dybt bekymrende,
da det betyder, at den solidaritet,
der opstar i samtale med kolleger-
ne, kan falde veek.

Pia Ryom

Skade under
vikararbejde

Jeg er ansat og far min lgn af et
vikarbureau, men arbejder for en
helt anden arbejdsgiver.

| januar faldt jeg pa arbejdsgiverens
parkeringsplads pa grund af sne og is
og beskadigede mit venstre handled.

Hvem skal anmelde skaden i en
sadan situation — er det vikar-
bureauet eller arbejdspladsen?
Vikaren

Svar

Det er arbejdspladsen, der skal
anmelde din arbejdsskade.

For vikarer er hovedreglen, at det er
arbejdsstedet, der har pligt til at
forsikre vikaren og dermed anmelde
arbejdsskaden.

| arbejdsskadeloven ser man nemlig
pd, hvilken arbejdsgiver der har nyt-
te af dit arbejde, og hvem der in-
struerer dig — frem for hvem der
udbetaler din lgn.

Du skal samtidig vaere opmaerksom
pa, at der ogsa kan veere et ar-
bejdsgiveransvar i sagen.

Har arbejdsgiveren ikke sarget for
at salte og rydde adgangsvejene pa
arbejdspladsens omrade, kan han
drages til ansvar for skaden. Det
kan han i henhold til Erstatnings-
ansvarsloven.

Under alle omsteendigheder vil jeg
anbefale dig at kontakte din lokale
afdeling og fa yderligere rad og
vejledning.

Helle Thung
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LOPLUS-SHOP.DK: NYE VARER | SHOPPEN

Der er kommet nye steerke tilbud i LO Plus Shoppen. Du finder shoppen pa www.loplus-shop.dk

SPAR =
124 ki

GYM BAG - SPORTSTASKE M/HANDKL/ADER,
DRIKKEDUNK 0G SHAMPOO

Praktisk sort/gra sportstaske i nylon indeholder et
badehéndklzede, et spinning-handklaede, en body-
shampoo fra Lord Nelson samt en sports-vandflaske.
Vejl. pris 349,00 kr. Din pris 225,00 kr.

10%

Dansommer

Lej dit feriehus gennem dansommer og fa 10%
i rabat.

www.loplus.dk/dansommer

Ekstra Bladet
F& 10% i fast rabat pa Ekstra Bladet.
www.loplus.dk/ekstrabladet

Abecca

Fa& 10% rabat pa bgrnetgj og beslegtede
produkter.

www.loplus.dk/abecca
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SKAGEN URE
Leekkert radiostyret
herreur med sort
leederrem og sort skive.
Vejl. pris 1798,00 kr.
Din pris 990,00 kr.

5%

ComputerCity
Fa 5% rabat pa hele varesortimentet hos
ComputerCity. www.loplus.dk/computercity

E-deli

Fa 5% rabat pa specialiteter og gkologiske varer
fra hele verden lige til daren.
www.loplus.dk/e-deli

DSB Rejsebureau
Fa 5% rabat pa alle pakkerejser. 90 kr. rabat pr.
flybillet v. betjent bestilling i DSB rejsebureau.

40 kr. pr. billet v. bestilling i DSB netrejsebureau.

www.loplus.dk/dsbrejsebureau

Saerpris
Canal Digital
Fa 2 maneders abonnement uden beregning ved

CHRISTIAN BI'T

SPAR
50%
BITZ DIN SUNDHED

Her far du sundhed pa dine betingelser og
vejen til en holdbar livsstil. Bitz din sundhed
af Christian Bitz er fuld af anerkendt viden,
gode rad og laekre retter — og sé er der ingen
loftede pegefingre. Du féar 8 kostrad serveret
pé en sanselig mdde, der giver plads til alt
det sgde og sjove, som skaber en sund hver-
dag. Intet er forbudt. Det er sund fornuft.
Vejl. pris 250,00 kr. Din pris 200,00 kr.

Dameur i stél med
hvid urskive.

Vejl. pris 1398,00 kr.
Din pris 899,00 kr.

5%

oprettelse af digital tv-pakke fra Canal Digital.
www.loplus.dk/canaldigital

SEAS-NVE

Fa el til lav pris, uden abonnement og med ener-
gibesparende velkomstgave. NB! Gzelder ogsa
uden for SEAS-NVE's forsyningsomrade.
www.loplus.dk/seas-nve

Statoil

Som LO Plus-medlem kan du fa et Statoil Privat-
kort, der bl.a. giver dig 7 gre/liter benzin og 21
gre/liter diesel pa pumpeprisen. Ingen arsgebyrer
eller opkreevningsafgifter pa Statoil Privatkort.
www.loplus.dk/statail



BRFKREDIT:

FA MEST UD AF DIN OPSPARING
Via BRFbank tilbyder BRFkredit en raekke
opsparingsprodukter med nogle af mar-
kedets mest attraktive renter. Princippet
er enkelt: Jo leengere tid du binder dine
penge, jo hgjere rente far du. Kontakt
BRFkredit pa 70 10 22 23 for at hare
mere. Som LO Plus-medlem far du 1.000
kr. i rabat, nar du optager et nyt Ian hos
BRFkredit.

KONVENTUM: SOMMERKONCERT PA KONVENTUM
Kom til stor udendars sommerkoncert p& Konventum, LO-skolens konferencecenter i Helsinger, rabat.

og fa den farste vin, gl eller vand gratis.

Oplev Sanne Salomonsen & Dizzy Mizz Lizzy fredag den 25. juni og Lars H.U.G samt
C.V. Jargensen lgrdag den 26. juni. Koncertbilletter kan kebes via www.billetlugen.dk.
Buffét inden koncerten samt overnatning og brunch efter koncerten kan bestilles via

www.konventum.dk.

Medbring denne side i dit medlemsblad den 25. eller 26. juni og modtag et gratis glas vin, ol eller vand.

FALKRLAURITSEN

FALK LAURITSEN: TAG PA FERIE
MED 4% RABAT

Falk Lauritsen Rejser er kommet
med i LO Plus. Du far nu 4 % rabat
pa din rejse, nar blot du oplyser, at
du er LO Plus-medlem. Sa har du
ikke bestilt sommerferien endnu,
kan du finde masser af spaeendende
rejser hos Falk Lauritsen. Som
noget nyt har Falk Lauritsen ogsa
faet rundrejser pa programmet
—0gsa her far du 4% rabat.

Bestil pa 70 10 26 88 og oplys, at
du er LO Plus-medlem. Laes mere
p& www.loplus.dk/falklauritsen

COMPUTERTASKE SERGIO 1:@
Smart computertaske, lavet i blgdt, sort

kalveskind i rigtig god kvalitet. Skindet
er overfladebehandlet og slidsteerkt.
Indeholder ekstra rum til papirer samt
aftagelig foret nylon-etui til den baer-
bare computer. Der er barehank og
skulderrem. Her far du kvalitet til den
bedste pris pa markedet.

Vejl. pris 2.500,00 kr. Din pris 699,00 kr.

Praktiske
oplysninger

Fa rabat mere end 1.500 steder
med dit medlemskort. Se pa
www.loplus.dk hvor du kan fa
rabat.

Tilmeld dig nyhedsbrevet fra
LO Plus pd www.loplus.dk. S&
bliver du lgbende opdateret om
nye steder, hvor du kan fa

Har du mistet dit medlemskort

Gratis til FOA — og dermed ogsa dit
glas vin, LO Plus rabatkort — kan du
ol eller va

genbestille et kort pa
tIf. 70 10 20 60.
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Privatansat?

Er du privatansat, er du
omfattet af ferielovens
regler og har ret til 5

ansatte har ogsa ret til
5 feriefridage — alt efter
hvilken overerenskomst
de er omfattet af.

ugers ferie. Nogle privat-

40 | fag og arbejde - april 2010

6 ugers ferie til alle

Som Ignmodtager har du ret til

at holde 6 ugers ferie i feriedret
2010/2011, hvis du er ansat i en
kommune eller region. Det geelder
0gsé, selv om du ikke har optjent
feriepenge til at holde 6 ugers ferie
med lgn.

Fra 1. maj 2010 til 30. september
2010 har du ret til 3 ugers sam-
menhangende ferie — det som
kaldes hovedferien.

Den gvrige ferie pa 2 uger holdes
fra 1. oktober 2010 til 30. april
2011. Den sidste uge (den 6. ferie-
uge) kan du som udgangspunkt
leegge, ndr du har lyst.

Hvornar kan du

holde ferie?

Din arbejdsgiver skal sa vidt muligt
tage hensyn til dine feriegnsker.
Samtidig skal arbejdsgiveren sikre,
at arbejdet kan blive udfert og har
derfor det sidste ord at skulle have
sagt.

Normal praksis de fleste steder er,
at du i samarbejde med dine neer-
meste kolleger laver en plan for
fordelingen af ferie, som efterfal-
gende skal godkendes af arbejds-
giveren. Det geelder bade hoved-
ferien og den gvrige ferie.

Varsling af ferie

Hvis du og din arbejdsgiver ikke
kan blive enige om, hvornar du skal
afholde ferie, kan din arbejdsgiver
med visse varsler bestemme, hvor-

Ferieregler. 1. maj
tager du hul pa et
nyt feriear. Her er
et overblik over de
vigtigste regler for
afholdelse af ferie
efter ferieaftalen,
som galder for an-
satte i kommuner
0g regioner.

ndr du skal holde ferie. Der geel-
der et varsel pa 3 maneder for
hovedferien og 1 méned for den
gvrige ferie. Arbejdsgiver kan
ikke varsle den 6. ferieuge
til afholdelse.

Hvis du

bliver syg
Bliver du syg,
inden din

ferie starter,

kan du veelge
enten at udskyde
ferien eller at holde den
som aftalt. Hvis du vil udskyde
ferien, skal du sygemelde dig
senest ved arbejdstids begyn-
delse pa den farste feriedag.
Bliver du syg under din ferie,
betragtes ferien alligevel
som afholdt. | seerlige
situationer — hvis du

for eksempel bliver
alvorligt syg under
ferien — kan ferien dog
blive suspenderet.



Len under ferie

Nar du holder ferie, far
du din seedvanlige lan.
Det vil sige lgn efter din

ansettelsesbrak Det er altsa ikke lgnnen i optje-

aret.

Hvis du har skiftet arbejdsgiver
i lgbet af aret, skal du bruge dit
feriekort, nar du holder ferie og
selv underskrive det.

. Du kan fa ferie overfert
: Som ménedslgnnet har
du mulighed for — efter
aftale med arbejds-
giveren — at over-
fore den 5. og
6. ferieuge.
Du kan
enten

pé ferietidspunk- ningsaret, der skal lzegges til grund.
tet inklusive Hvis du er timelgnnet eller prak-
alle fast pdreg- tikant, bestér dine feriepenge af en
nelige tilleeg feriegodtgarelse pa 12,95 procent
& jeevnfar din og en kontant godtgarelse pa 2,5
. L\ arbejdsplan procent. Disse belgb beregnes af
¥ for perio- den Ign, som du har i optjenings-

overfare til det efterfglgende ferie-
ar, eller du kan overfare til flere pa
hinanden falgende feriedr.
Overfarsel af ferie kreever, at du og
din arbejdsgiver laver en skriftlig
aftale inden 30. april 2010.

Du kan fa ferie udbetalt

Du kan ogsé f& udbetalt feriepenge
i stedet for at holde den 5. og 6.
ferieuge. Hvis du har aftalt med
din arbejdsgiver, at du vil have den
6. ferieuge udbetalt i stedet for

at afholde den, bliver den som
hovedregel udbetalt automatisk
med lgnnen for maj.

Hvis du ikke har afholdt den 5. uge,
og den heller ikke er blevet varslet
til afholdelse af arbejdsgiveren in-
den feriedrets udlgh, kan du fa den
udbetalt. For at fa den 5. ferieuge
udbetalt, skal du udfylde et seerligt
skema. Det geelder ogsa, hvis du

har feriepenge til gode, der stam-
mer fra anseettelse, som er stoppet
senest ved feriedrets udlgb. Laes
mere pd www.adir.dk/ferie. m

Kontakt din tillidsrepraesentant
eller din FOA-afdeling, hvis du er
i tvivl. Du kan ogsé leese mere
pa www.foa./farstehjeelp under
punktet »ferie«.
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Ekstraordineer generalforsamling

PenSam indkalder til ekstraordinaer generalforsamling i pensionskassen for amtsvejmeend m.fl.
Den finder sted torsdag den 06.05.2010 kl. 14.00 i PenSam, Jergen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Det overordnede emne for den ekstraordinaere generalforsamling er fusion af pensionskassen for
amtsvejmaend m.fl. og pensionskassen for trafikfunktionzerer ved Hovedstadsomradets Trafikselskab.

Du kan se indkaldelse og dagsorden pa www.pensam.dk/2010 fra den 15. april 2010.

Hvis du vil deltage i den ekstraordinzere generalforsamling, skal du melde dig til senest fem dage for magdet.
Du kan ogsa fa tilsendt dagsorden og de fuldstandige forslag ved henvendelse til PenSam.

Det gor du ved at ringe pa telefon 44 39 31 72 eller sende en mail til mam@pensam.dk.

j
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Ekstraordineer generalforsamling

PenSam indkalder til ekstraordinaer generalforsamling i pensionskassen for trafikfunktionaerer ved
Hovedstadsomradets Trafikselskab.

Den finder sted torsdag den 06.05.2010 kl. 15.30 i PenSam, Jergen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Det overordnede emne for den ekstraordinaere generalforsamling er fusion af pensionskassen for
trafikfunktionzerer ved Hovedstadsomradets Trafikselskab og pensionskassen for amtsvejmaend m.fl.

Du kan se indkaldelse og dagsorden pa www.pensam.dk/2010 fra den 15. april 2010.

Hvis du vil deltage i den ekstraordinzere generalforsamling, skal du melde dig til senest fem dage for madet.
Du kan ogsa fa tilsendt dagsorden og de fuldstandige forslag ved henvendelse til PenSam.

Det gor du ved at ringe pa telefon 44 39 31 72 eller sende en mail til mam@pensam.dk.




swellvita - sundhed direkte il dig

styrker ogsa
dine knogler

g s a d i noget
g e noflora mdeholder.som
r I r zlp\)?aciel‘r ogsd D-vitamin. der styrker

overgangs-
~ ogler gennem OVES™ " =
dine knog senerelhvet vise

den hed det it
uaen nede- 0g sveaeture s of vcere vigigh
N&r man farst er kommet i overgangsalderen, er de fleste ikke i tvivl.

Kroppen reagerer nemlig pd& de forandringer, der sker, og helt op il

75 % kan berette om gener, som pavirker hverdagen negativt. DO ku m e nte ret

Specielt hede- og svedeture er noget af det, mange mé dgje med.

Men det kan naturmidlet Menoflora lzse p& en helt naturlig méde. v I R K N I N G

Menofloras effekt p& hede- og svedeture
er ikke kun noget, brugerne oplever.
Det er ogsé dokumenteret i en lang
rcekke studier, og produktet eri dag
anerkendt af fgrende eksperter.

Dette er ogsd grunden fil, at mange

i dag anbefaler og bruger Menoflora.
Specielt dem, som dgjer med hede-
og svedeture i overgangsalderen, vil
opleve en stor forskel, ndr de begynder
at tage et dagligt filskud af Menoflora.

x\ige 4,
o % Menoflora /

§ Flere kvinder end

tidligere vaelger i dag at tage Stopper hede_ Og 4 '
' ansvar for deres egen sundhed. o .
Det er ogsa en af hovedarsagerne til, Sved e‘tu re pa 6 ug er
Q at mange vaelger at bruge Menoflora i
overgangsalderen. Menofloras virk- Planteekstrakterne i Menoflora har gennem
n ning er 100 % naturlig og udelukkende mange &r vaeret brugt til kvinder i overgangs-

(Y baseret p& planteekstrakter af Salvie, alderen. Bade brugere og studier dokumen-
" , Sojabenner og Redklver, og s& er det terer, at effekten for de fleste starter efter
1 ’
b

¢ tillet under f tisk 2 uger, hvor hede- og svedeturene begynder
- SR ST [ g o macelils at aftage. Den fulde effekt vil maerkes efter 2-6
kontrol i Danmark. ugers brug af Menoflora.

Benyt dig af starttilbuddet. Du kan prove
Menoflora i 6 uger til halv pris og selv
meerke effekten!

Ring 82 30 30 40 eller besgg www.wellvita.dk

Menoflora JOUL olc U DeS oF: (o

Mo Baile o svudabur

{avargamgiabioren Prev Menoflora i 45 dage til halv pris kun kr. 69,-*  Menoflora kan bestilles pa telefon 82 30 30 40
e, e Herefter sarger vores automatiske leverings- (hverdage mellem kl. 8.00 og 16.00) eller pa
service for, at du hver anden méned fér tilsendt www.wellvita.dk
friske forsyninger af Menoflora, som deekker det ~ Varen sendes sammen med et girokort, s& du

daglige behov i 2 maneder til en pris af kun forst betaler, nar du har modtaget varen.
kr. 139,50*. Du kan holde pause eller stoppe
abonnementet preaecis, nar du ensker det.

*Der tilleegges kr. 39,50 i porto pr. forsendelse

1R Bemeerk!

Tilbuddet geaelder kun 1 gang pr. husstand. IUE"IJIEE] - SUﬂ[IhE[I [IIIQHEP. E" ["U




Klinisk uddannelse i relationsbehandling

- udbydes af Center for Relationsbehandling, Mestring
og Miljaterapi, Regionpsykiatrien Herning

Uddannelsen er rettet mod tvaerfagligt personale i behandlingspsykiatri;
dggn- og ambulant behandling og socialpsykiatri; bosteder, udvidet bo-
stgtte, statte-kontaktpersoner mm. Der kraeves minimum 3 ars psykiatrisk
erfaring.

Se nermere information pa www.regionmidtjylland.dk sgg pa Center for

Relationsbehandling, hvor der er mere om uddannelsen.

regionmidtjylland

Kontakt ogsa

Lisbeth Frglund Davis
Tel. +459927 2456
lisbeth.davis@ps.rm.dk

kurser /vikarbureauer

Vi mangler social- og sundhedsassistenter,
sygehjeelpere og social- og sundhedshjzelpere

[ J
chvCare
Vikarer til hele sundhedssektoren

= 96318071
= 63 12 80 00
= 751012 80

Kebenhavn = 7020 30 00
Roskilde = 46 31 01 20
Arhus = 861324 44

Aalborg
Odense
Kolding

www.activcare.dk

Foreningen Krogerup Kurser

Psykiatrisk Center
Nordsjalland afholder

Internatkursus pa Krogerup Hejskole
Mandag 21. - tirsdag 22. juni 2010

AFFEKTREGULERING, MENTALISERING
OG MESTRING I KLINISK PRAKSIS

Underviser: Chefpsykolog Jens Hardy Serensen, specialist og supervisor i
psykoterapi, ekstern lektor ved Syddansk Universitet.

| de senere ar har man naet en eget tveerfaglig viden om, hvordan det lille
barn laerer at regulere og forsté egne folelsestilstande gennem en neer relati-
on til andre samt om de felger i form af psykisk lidelse, det kan fa, hvis denne
evne ikke er blevet tilstraekkelig udviklet. Endvidere hvordan man Klinisk kan
arbejde med at afhjeelpe denne mangel gennem relationsbehandling.

Pris: 3800 kr. som inkluderer overnatning, fuld forplejning (ekskl. drikkevarer),
inkl. festmiddag d. 21. Prisen er 3600 kr. uden overnatning.

Kursusbevis udstedes.

Tilmeldingsfrist: Bindende tilmelding ved indbetaling senest d. 25. maj

Naermere oplysninger:
Dorthe Mai - domai@noh.regionh.dk - tif. 4829 3466
Annette Holst Hessner - anhohe@noh.regionh.dk - tif. 4829 3538

SEPERSONALE

GRUPPEN

- vikarer med kvalitet

Besgg vores hjemmeside og ring og fa en snak om dine
muligheder for at blive vikar hos det foretrukne
vikarbureau inden for sundhedssektoren.

7 39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

Gode rad
til jobsggning

FOAs A-kasse har udgivet en pjece med
gode rad til jobsggning.

Du kan bruge den, uanset om du er ledig,
nyuddannet, skal flytte eller bare vil
preve noget nyt.

I pjecen kan du leese om:

e hvor du kan finde det rigtige job for dig

e hvordan du skriver en god jobansagning

e hvordan du klarer dig godt til en jobsamtale.

Lees ogsa om, hvordan du undgar at spaende ben for dig selv,

nar du sgger job. Det gar du for eksempel, hvis du hver gang

sender den samme jobansggning, eller hvis du ikke er godt
forberedt til en jobsamtale.

Pjecen hedder Nér du sager job — gode rad til jobsegning. Den er
gratis, og du kan bestille den pa www.foa.dk/Forbund/Publikationer.
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Mariagerfjord

Faggruppeklubben Paedagogisk Sektor. 19. april
kl. 19 er der besgg pa legetajsfabrikken Dantoy. Kom
og se hvordan legetgj bliver fremstillet. Der vil ikke
veere mulighed for at kabe legetgj. Tilmelding til til-
lidsrepraesentanterne senest 12. april. Pb.v. Karen
Nielsen

Seniorklubben afholder 5. maj en eftermiddagstur
til Hospice i Aalborg. Afgang fra Hobro rutebilstation
kl. 12.30 — tilmelding 19. april til Birte Jensen pa tlf.
5122 56 93.

Silkeborg-Skanderborg

Pensionsradgivning. Som en service for medlem-
merne vil en pensionsradgiver fra PenSam vesere til
radighed for medlemmerne pa FOA-kontoret, Dalgas-
gade 24, Silkeborg. Hvis du gnsker at tale med vejle-
deren enten 12. april eller 26. april kl. 12-14.30, kan
du treeffe aftale om tidspunkt pé tlf. 46 97 20 20. Pen-
sionsradgiveren kan treeffes pa vores kontor i Skan-
derborg 27. april kl. 13-15.30. Hvis du gnsker en sam-
tale, kan du trffe aftale med PenSam pa tif. 44 39
3331,

Foredrag med Poul Nyrup Rasmussen 28. april kI. 18-
21, hvor han vil berette om sit liv i politik. Arrange-
mentet afholdes i Lunden, Vestergade 74, Silkeborg.
Gratis for medlemmer. Maks. 180 pladser. Bindende
tilmelding til FOA pa tIf. 46 97 20 20.

Legoland. | &r kan der veelges mellem 30. april, 1.-2.
maj eller 12.-13. juni. Medlemspris pr. entrebillet 140
kr., barn 0-2 &r gratis. Maks. 5 billetter pr. medlem.
Billetterne kan kabes kontant i afdelingen fra 15.
marts.

Djurs Sommerland. | &r gar turen til Djurs Sommer-
land 13.-16. maj. Medlemspris pr. entrebillet 120 kr.,
bgrn 0-2 ar gratis. Maks. 5 billetter pr. medlem. Billet-
terne kan kabes kontant i afdelingen fra 15. marts.
Dat@logikken. Alle medlemmer kan gratis benytte
vores datastue i FOA-Huset, Dalgasgade, som er dben
hver tirsdag fra kl. 17-20 — dog undtaget skolernes
ferie og helligdage. Vi har alt i udstyr og vores dygti-
ge instruktarer kan hjeelpe dig med lidt af hvert.

Der er ingen tilmelding — mad bare op.

Seniorklubben afholder hyggetur m/frokost 21.
april. Mgdested: Alderslyst Kirke kI. 12. Deltagerpris
75 kr. Tilmelding senest 8 dage fer pa tlf. 46 97 20 20.
Udflugt til Kolding og Omegn 27. maj kl. 9. Madested
Shell i @stergade, Silkeborg. Pris 100 kr. og geester
150 kr. som betales ved tilmelding. Maks. 50 pladser.
Tilmelding pa tif. 46 97 20 20 senest 8 dage far.

Skive

Seniorklubben. fra blg blink til rollator — foredrag
ved forhenveerende politimand 29. april kl. 14 i FOAs
medelokaler, Slotsgade 7, 1. sal. Pris 50 kr. inkl. kaffe
og brgd. Husk tilmelding senest 23. april.

Senderborg

Seniorklub. Betalingsmade 15. april kI. 14 i FOA,
Damgade 104, til ferieturen til Polen den 3.-7. maj. Vi
giver en kaffetér og bred. Halvarsafslutning 27. maj
kl. 14 i havnen i Harup Hav. Hygge, medbring kaffe,
brgd haves. 50 kr. for ‘pglsegilde’, gl og vand kan
kabes — tilmelding 15.-29. april. God sommer gnsker
bestyrelsen

o
Odense

Aktivitetsgruppe D. Vi far besag 8. april kl. 14 pa
Tolderlundsvej 7 af Johs. Ngrregaard Frandsen, insti-
tutleder pa Odense Universitet. Han vil holde et fore-
drag med titlen Kraniketid til sms-samfund. Vi haber,
mange mgder op til dette spaeendende foredrag. 21.
april kl. 14, Vesterbro 120, kommer Agnethe Bjarn og

Vindere |

afdelinger og klubber

underholder i Feellesklubben. 27. april tager vi pa en
fantastisk sejltur med hjuldamperen Helene pa
Haderslev fjord. Vi sejler 12 km ud ad fjorden til Aarg,
1% time med en usadvanlig smuk naturoplevelse.
Om bord nyder vi en dejlig middag. Efter at have gaet
lidt rundt pa Aarg, kerer vi fra Aargsund til Starup Kir-
ke, en treskibet basilika. Vi nyder kaffe og kage ved
bussen. Efter en tur rundt om Haderslev Dam og Tar-
ring Mglle gdr turen tilbage til Odense. Vi karer fra P-
pladsen Alykke allé, Rugérdsvej kl. 8.30. Forventet
hjemkomst ca. kl. 18. Prisen for hele herligheden er
350 kr. Tilmelding senest 8. april. 11. maj kl. 14 pa
Tolderlundsvej 7 har vi veeret sa heldige at fa overlae-
rer Frans Bay til at fortzlle os historien om Odense A
og vise lysbilleder. Frans Bay forteeller pa en levende
made, sa kom og fa den oplevelse med. 27. maj kl. 13
i FOA, Vesterbro 120, afholder vi vores saedvanlige
sjove og hyggelige forrsfest med god mad + %2 fl. vin
pr. person. Joana kommer og spiller op til dans med
alle de kendte melodier, som vi holder af. Kom og fa
en svingom eller en hyggesnak over kaffen. Vi slutter
og lukker kI. 17. Pris 125 kr. med tilmelding senest 8.
april. Pb.v. Kjeld Rasmussen

Er du opdateret?
Tilmeld dig FOAs nyhedsbrev:
www. foa.dk/nyhedsbrev

Hver maned traekker vi lod blandt deltagerne i FOAs medlemspanel, MedlemsPulsen. Hovedpraemien er ét

weekend-ophold for to pa et Comwell-hotel i Danmark.

Har du endnu ikke tilmeldt dig MedlemsPulsen, kan du stadig na det. Du skal veere medlem af FOA — Fag
og Arbejde, have en e-mail-adresse og sa skal du have tid og lyst til at deltage i 4-8 undersggelser hvert ar.

Du bliver deltager ved at gé ind pd www.foa.dk/medlemspulsen og besvare en reekke spgrgsmal.

Vinderne i marts var:

Weekend-ophold

Annie Christensen, Sgnderborgvej 72, 7441 Bording

Gavekort a 250 kroner til Coop

Connie Kaas Petersen, Sgndervang 79, 7323 Give
Ella Schrader, Helikonsvej 8, 2300 Kabenhavn S
Hanne Langmarch Nielsen, Pilevej 32, 7870 Roslev
Catharine Jochumsen, Brgnderslevvej 104 B, 9900 Frederikshavn
Tina Hansen, Vestergade 4, 6300 Skjern

Vinderne far direkte besked.

fag og arbejde - april 2010
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Seniorgruppe Y. 13. april kl. 10 er der summemade
med hyggesnak, sang og kaffe. For dem der har lyst
sluttes af med medbragt madpakke. @I og vand kan
kabes. KI. 9.30 er der indbetaling til feellesklub med
Agnethe Bjarn 30 kr. 21. april kl. 14-17 er der feelles-
klub, hvor skuespiller Agnethe Bjarn underholder med
et foredrag om De gamle unge eller de unge gamle —
for dem der har levet en stund og maske faler tidens
tand gnave i kroppen. 27. april karer vi kl. 9 fra Dan-
nebrogsgade via Billund og Lego til Filskov, hvor vi
spiser en laekker middag, inden vi karer til Givskud
Zoo. Vi bliver kert rundt og ser pa alle dyrene. Der kan
kabes kaffe i cafeen. Drikkevarer og kaffe er for egen
regning. Vi forventer at veere i Odense kl. 18.30. 11.
maj kl. 10-ca.13 far vi beseg af Senior Shoppen, som
vil vise sommerens modetgj. KI. 9.30 er der indbeta-
linger til Olsens Paradis, for medlemmer 275 kr., ikke-
medlemmer 360 kr. 1. juni kl. 8.30 kerer vi fra Danne-
brogsgade mod Jylland. Mulighed for kb af for-
friskning i formiddagspausen inden turen gar til
Olsens Paradis. Her kan du se fantasifulde anleeg lige
fra elefantborg, vulkanhave til sjeeldne buske, buske
og sovealkover til fri afbenyttelse. Et utraligt spaen-
dende og morsomt omrade at g& pa opdagelse i. Her-
fra kares der til Endrup Mallekro, hvor der spises en
dejlig middag, der selvfalgelig er med i prisen, mens
drikkevarer er for egen regning. Hjemturen gar via
Vorbasse til Bindeballe med stop ved den gamle kab-
mandsgard. Herfra fortsaettes gennem den smukke
Vejle Adal til Odense med forventet hjemkomst KI. ca.
17.30. Hilsen gruppe Y, Inge Egeberg

N
Frederikssund
Seniorklubben. 14. april kl. 13.30 i FOA HUSET er

der Cafédag — Humlepigerne underholder med sange
fra Bakken, pigerne bliver akkompagneret af guitar-

spil. Kom og smag pé bestyrelsens hjemmebag til kaf-

fen og nyd det musikalske indslag. Den arlige udflugt
gar 19. maj til Men med besgg pa Geo Centret. Vi for-
sgger at holde prisen pa det seedvanlige belgb pa 200
kr. for klubmedlemmer og geester 250 kr., men ret til
@ndringer forbeholdes. Vi spiser pa restaurant Kaj
Kok. Tilmeldingen er bindende og betaling skal ske pa
et forudgédende made dog senest 14. april. Afgang fra
Frederiksveerk station ca. kl. 9.20 og fra Frederikssund
station ca. kl. 9.45. 15. september kl. 13.30 i FOA
HUSET kommer drabschef fra Kabenhavns politi Ove
Dahl og forteeller om livet i afdelingen — om dansk
politi/Kgbenhavns politi og om drabsefterforskning.

fag og arbejde - april 2010

Ligeledes berettes om samarbejdet med kriminal-
teknisk afdeling, retsmedicinerne og pressen. Der bli-
ver bagefter tid til at stille spargsmal.

Midtsjeelland

Afskedsreception. Formand for Social- og Sund-
hedssektoren i FOA Midtsjeelland Inger-Marie Nielsen
har valgt at ga pa efterlen, og vi siger farvel til hende
ved en afskedsreception i afdelingen 7. maj kl. 13-16.
Vi haber rigtig mange vil komme og gere dagen fest-
lig for Inger-Marie.

Edb-kurser foraret 2010. Begynderkursus 4., 11. og
18. maj. Tilmelding til afdelingen.

Studietur til Flenshorg 13. april. Lees mere om den-
ne tur pd www.foa.dk/midtsjaelland.
Generalforsamling 20. april pa Ankerhus, Slagelse-
vej 70 i Sorg. Vi starter med spisning kl. 18, hvortil
der kreeves tilmelding til afdelingen senest 13. april.
Dagsorden ifelge lovene.

1. maj 2010 — lees mere pa
www.foa.dk/midtsjaelland, nar tiden neermer sig.
Loppemarked — kom og ger et godt kab. FOA Midt-
sjeelland holder loppemarked 29. maj k. 11-15 pé P-
pladsen, Japanvej 2 i Slagelse. Der vil veere salg af
palser og andre forfriskninger. Er du kreemmer? Har
du brug for at fa ryddet ud pé loftet eller i keelderen?
Har du lyst til et par timer i selskab med andre kraeem-
mere? Sa ring og bestil en stand hos FOA Midtsjeel-
land pd 46 97 19 70 — det er gratis for medlemmer af
FOA. Reservation skal ske senest 21. maj. Du skal
selv medbringe bord og eventuel stol.

Social- og Sundhedssektoren. Ekstraordinzer
generalforsamling i FOA Midtsjeelland 28. april kl. 19
pa Japanvej 2 i Slagelse. Dagsorden: Valg af ny sek-
torformand. Forslag til kandidater skal veere sektoren
i haende senest 6. april.

fagog
arbejdgeJ :
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Sidste frist
for aflevering af stof til afdelinger og klubber

Blad: Sidste frist Udkommer
juni 4. maj 3. juni
juli/aug. 1. juni 1. juli
sept. 3. aug. 2. sep.

Teksten ma vaere redaktionen i haende pa afle-

veringsdagen SENEST med morgenposten

Guldborgsund

Tur til Kebenhavn 17. april — vi starter kl. 8 preecis
fra Cementen, Nykebing F. Vi skal pa rundvisning pa
Christiansborg kl. 10, pa Nationalmuseet og slutter af
pa Bakken. Der vil blive serveret kaffe og en frasnap-
per, og der kan kabes vand til 12 kr. og gl til 15 kr. p&
vej derind i bussen. Der er ogsa en sandwich og en
gl/vand efter Christiansborg. Aftensmad er for egen
regning. Vi karer til Bakken kl. 15 preecis. Bussen
karer hjem igen kl. 20 preecis. Bindende tilmelding fra
8.-12. april kI. 13 til Gitte pa tif. 46 97 17 50 — maks.
76 personer. Venlig hilsen Jens Erik Bosen, Peedago-
gisk Sektor, Jan Karlsen, Teknik- og Servicesektoren
og Lena Havsteen, Social- og Sundhedssektoren

Seniorklubben. Afdelingens tur ud i det bla for
efterlgnnere og pensionister finder i ar sted

26. maj. Afgang kl. 9 fra Cementen, Nykabing F.,
hjemkomst kl. ca. 17. Turen er gratis for medlemmer,
for segtefeeller opkraeves 150 kr. ved tilmeldingen.
Bindende tilmelding til afdelingen senest 6. maj kl. 13
pa tIf. 46 97 17 50. Venlig hilsen afdelingsformand
Mogens Larsen

Ledige i aktivering

P& FOAs arbejdspladser har der altid veeret
mange ledige i aktivering, og med den sti-
gende ledighed kan vi forvente endnu flere.
De flere haender bliver ofte budt velkommen
af kolleger, der sukker efter aflastning. Men
risikoen for misbrug af de aktiverede og for-
treengning af de ordinzert ansatte lurer lige
om hjgrnet.

FOA har derfor sammen med HK og 3F lavet
en pjece om aktivering pa kommunale
arbejdspladser. Malgruppen er iseer tillids-
repraesentanter, men ogsa ledere, kolleger
og de aktiverede selv kan blive klogere af
at leese med.

Pjecen giver forslag til, hvordan arbejdsplad-
serne og jobcentrene kan blive bedre til at
bruge aktivering som redskab til rekruttering
og opkvalificering.

Pjecen er gratis og kan bestilles pa
www.foa.dk/Forbund/Publikationer.
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FAGOGARBE]DE

Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00

www.foa.dk

FOA-afdelinger:
Afd. 1:

foal@foa.dk
Bornholm:
bornholm@foa.dk
Brenderslev:
broenderslev@foa.dk
Eshjerg:
eshjerg@foa.dk
Frederikshavn:
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund:
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund:
guldborgsund@foa.dk
Herning:
herning@foa.dk
Hjerring:
hjoerring@foa.dk
Holbaek:
holbaek@foa.dk
Holstebro:
holstebro@foa.dk
Horsens:
horsens@foa.dk
Kolding:
kolding@foa.dk

KLS:

kis@foa.dk

Kage:

koege@foa.dk

FOA i farver

46 97 11 00

46 97 3313

46 9710 30

76109350

46971170

4697 12 00

46 97 17 50

46 97 12 60

46 97 13 46

46 97 14 00

46 97 1414

46 97 14 55

46 97 1576

46 97 1500

46 97 16 00

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

Lillebzelt: 4697 36 10
lillebaelt@foa.dk

LfS: 35 44 45 46
[fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98512111
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjzelland: 4697 1970
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjzelland: 4697 33 90
nordsj@foa.dk

Nordvestsjeelland: 4697 1477
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 4697 1990
roskilde@foa.dk

Silkeborg-

Skanderborg: 46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 4697 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk

Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk

FOA-afdelinger

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2,
Postboks 282,

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk

Senderjylland: 46 97 3500
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Trafikfunktionzerernes
Fagforening: 46 97 28 80
trafik@foa.dk

Varde: 75210100
varde@foa.dk

Vejle: 7582 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk

Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

Lokalkontor

i Odder: 86 5521 40
PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1@foa.dk

PMF afd. 4: 43716690
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

Dette er en invitation til at veere med til FOA i farver, FOAs mangfoldigheds-
konference, der setter integration og etnisk ligestilling pa dagsordenen.

Hvem er det for?

Alle FOA-medlemmer med interesse for mangfoldig-
hed, rummelighed, etnisk ligestilling og integration kan
veere med. Vi opfordrer seerligt medlemmer med anden
etnisk baggrund end dansk til at deltage.

Tid og sted
Torsdag 20. maj i HB-salen i FOAs forbundshus, Stau-
nings Plads 1-3, Kabenhavn. Konferencen begynder
klokken 10 og slutter klokken 16.

Hvordan kommer du med?

Du tilmelder dig ved at henvende dig til din lokale FOA-
afdeling senest tirsdag 27. april.
Det koster ikke noget at deltage, men du skal aftale

med din arbejdsgiver, om du kan fa fri til det. FOA
betaler dit eventuelle lgntab pa dagen foruden trans-
porten til og fra forbundshuset i Kgbenhavn.

Flere aplysninger pa www.foa.dk/mangfoldighed

fago
arbejdg °

fagbladet for FOA

ANSVARSHAVENDE:
Gitte Hejberg, chefredaktar
gith@foa.dk. TIf.: 46 97 24 58.

REDAKTIONEN:
redaktionen@foa.dk

Finn Olsen, redaktionschef, grafiker
fino@foa.dk. TIf.: 46 97 23 97.

Rie Schmidt, redaktionssekretaer
ries@foa.dk. TIf.: 46 97 23 28.
Britta Lundgvist, journalist
brlu@foa.dk. TIf.: 46 97 23 20.
Jette Rantorp, journalist
jehr@foa.dk. TIf.: 46 97 24 68.
Merete Nielsen, journalist
men@foa.dk. TIf.: 46 97 25 25.
Maj Dahl-Rasmussen, journalist
mdar@foa.dk. TIf.: 46 97 25 65.
Finn Danielsen, journalist
fida@foa.dk. TIf.: 46 97 23 33.

Gro Ammendrup, journalistpraktikant
gram@foa.dk. TIf.: 46 97 24 19.
Joe Anderson, grafiker.
joe001@foa.dk, TIf.: 46 97 23 22.
Maja Honoré, grafiker.
maja001@foa.dk, TIf.: 46 97 22 57.

FORSIDEILLUSTRATION:
Jargen True

MKz 7))

Medlem af Dansk Fagpresse
Tilsluttet Fagpressens Mediekontrol

OPLAG: 205.565/6. argang
TRYK: Color Print A/S
ISSN: 1901-0222

REDAKTIONEN SLUTTET: 24. marts

Indlzeg til ‘AFDELINGER 0G KLUBBER’
sendes til bade Dorthe Mgller, dorm@foa.dk
og Mark Nixon, mlix@foa.dk
Juni-nummeret: 4. maj

ANNONCER:

DANSK MEDIAFORSYNING
Telefon: 70 22 40 88
www.dmfnet.dk

ANNONCEFRIST:
Maj-nummeret: 21. april

UDGIVER:

FON
FAGOGARBE]JDE

Staunings Plads 1-3,

1790 Kebenhavn V

Telefon: 46 97 26 26

Telefax: 46 97 22 90
www.foa.dk - e-mail: foa@foa.dk

fag og arbejde - april 2010 | 49



50

Af Katrine Klinken
Foto: Thomas Hergaar

Byg-otto med bacon og grenne asparges

Det er fordr, men s tidligt pa aret, at det er begraenset, hvor meget der er kommet op af jorden herhjemme.
Asparges er noget af det farste, vi har, og om kort tid kommer der mange flere friske grantsager, f.eks. kartofler.
Indtil da kan man veelge at bruge de tarrede korntyper. Lokalt dyrket byg kan kabes som perlebyg, hvor den yder-

ste, grove skal er delvist poleret af.

De kan bruges a la den italienske ret risotto. Det bliver til en ret, der er grov og med mange fibre, og som fylder
i maven og giver en god meethedsfornemmelse. For at blive meet pé en dejlig méde, er det vigtigt at smage retten
godt til og sarge for, at den er sa saftig, at den bliver blgd og leekker.

Opskriften er til 4 portioner.

Byg-otto

250 g perlebyg

150 g hel bacon, gerne okologisk
og/eller lavet pd gammeldags
made

1 log

2 spsk olivenolie

1.dl hvidvin eller evt. 1 dl urte-
bouillon

ca. 1/2 liter god grantsagsbouillon
(kog den evt. selv, se tips)

1 bundt granne asparges

1-2 hoveder hjertesalat

50 g fladeost naturel

ca. 50 g parmesanost

2 spsk klippet purlag
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salt og friskkveernet peber
Tilbehar: evt. brad

o Skyl perlebyg i koldt vand og lad
det dryppe af i en si.

e Skeer evt. sveer af baconen og
skeer den i smé tern. Pil og hak
laget.

e Steg bacontern gyldne i lidt olie i
en tykbundet gryde. Kassér ste-
gefedtet. Tilszet lagene og evt.

lidt ekstra olie og steg dem klare.

e Tilszt perlebyg og rar gradvist
hvidvin eller grantsagsbouillon i.
Nar vinen er opsuget, tilseettes
lidt kogende grentsagsbouillon,

og nar det er opsuget, tilseettes
lidt mere. Kog under |ag og rar
jeevnligt, til perlebyggen er mar
i alt ca. 20 min.

® Braek den nederste, trazede del
af aspargeserne. Enderne kan
evt. koges med i grantsags-
bouillonen 5-10 min. Skeer
aspargeserne i stykker og kog

dem med i retten et par minutter.

® Ror fladeost og parmesanost
i byg-otto’en. Smag til med salt
og peber. Anret pa skyllede
hjertesalatblade. Drys med pur-
l@g og friskhgvlet parmesanost.
Spis evt. brad til.

Tips

Kog grantsagsbouillon af

500 g urter — f.eks. selleri, lag,
porrer og gulerod. Man kan
kabe bakker med blandede
suppeurter eller bruge toppe
af selleri, porre og evt. blgde
guleragdder. Skeer urterne i
stykker og kog dem med 2 liter
vand, hele krydderier som
peberkorn, laurbeerblade,
stjerneanis og koriander. Til-
sat 1 spsk salt. Si bouillonen
og smag til med ca. 1 dl god
vineddike eller citronsaft.

Se ogsa
www.foa.dk/opskrifter




Er du rnigtig klog?

Test din viden
og veer med |
lodtreekningen
om et gavekort
til Coop Dan-
mark til en vaer-
di af 250 kroner.

Vi treekker lod
blandt de ind-
sendere, der
har svaret rig-
tigt pa flest
spargsmal.

Alle svarene
kan findes i det-
te nummer af
fag og arbejde.

Send den rigtige raekke-
falge af bogstaver til
redaktionen@foa.dk
senest den 21. april og
skriv quiz i emnefeltet.

Kun medlemmer af
FOA kan deltage
i lodtraekningen.

Vinderen af quizzen

i fag og arbejde nr. 3
blev Myrna Frederiksen,
Kastrup.

1. Hvilket hospital fik kun godkendt ét ud
af 40 rum i stikprevekontrollen?

A. Frederiksberg Hospital
B. Hvidovre Hospital
C. Herlev Hospital

6. Hvor mange kvinder ansat i det offentlige
arbejder pa deltid?

A. Halvdelen
B. En tredjedel
C. En fjerdedel

2. Hvilket hospital var det reneste ifalge
stikprevekontrollen?

A. Gentofte Hospital
B. Rigshospitalet
C. Frederiksberg Hospital

7. Hvor i landet har barn veeret kreative med
genbrugsmaterialer og lys?

A. | Grend
B. [ Vordingborg
C. | Randers

3. Hvor mange personer bliver hvert ar
smittet med en infektion, mens de er pa et
hospital?

A. 8.000
B. 46.000
C. 90.000

8. Hvor lzenge var sosu-hjzelper Jette Clem-
mensen medlem af Det Faglige Hus, fer hun
fortred og meldte sig ind i FOA igen?

A. Etar
B. Toar
C. Trear

4. Hor stort et tillaeg giver Arhus Kommu-
ne sine uddannede medarbejdere for at ga
fra deltid til fuldtid?

A. 5500 kr.
B. 7.500 kr.
C. 9.500 kr.

5. Hvilke medarbejdere pa plejeomradet i
Arhus Kommune har flest sygedage?

A. De fuldtidsansatte
B. De deltidsansatte

9. Hvor mange sygedage havde sosu-hjzelper-
ne i Gribskov Kommune i gennemsnit i 2008?

A. 253
B. 338
C. 435

10. Hvordan mener Pia Foght (S), som er for-
mand for Social- og Sundhedsudvalget i
Gribskov Kommune, at sygefravaeret kan
gores mindre?

A. Ved at give medarbejderne mere i lgn
B. Ved at give medarbejderne mere indflydelse
C. Ved at anseette flere medarbejdere

fag og arbejde - april 2010

51



Afsender:

FON

FAGOGARBE]DE

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

41007 fag og arbejde

Spar op til 30% pa populaere modeller

Softshell

Smart jakke med mange detaljer. Bl.a fleecefor, vandtaette lynlase og aftaghelig

haette i en funk-tionel og slidstaerk straek-kvalitet. Jakken er andbar, vind- og

vandafvisende og kan bruges hele aret.

— Et kvalitetesprodukt, som lige nu seelges til en pris langt under hvad en

tilsvarende jakke i denne kvalitet koster.

Model 21224

Unisex softshell jakke
Farve: Sort - Marine - Red
XS - 4XL

kr. 499,-

Model 21225

Dame softshell jakke
Farve: Sort - Marine - Red
XS - 4XL

kr. 499,-

I Kun kr- 700"

2 stk.
softshell jakker

.. gor din dag behagelig

- Super behagelig kvalitet!
Denimserien er fremstillet i overvejen-
de bomuld tilsat spandex for at give
elasticitet. Ved at kombinere denims
store slidstyrke med spandex har vi
skabt en serie, der er ideel, hvis du
har brug for at kunne beveege dig
frit, f.eks. med mange streek og bg;j.
98% bomuld/2% Spandex

Model 15323
Dame jeans med lav taljehojde
XXS/34 - 4XL/50

kr. 299,-
Model 15212

Dame piratjeans
XXS/34 - 4XL/50

kr. 299,-
Model 15321

Dame jeans med normal taljehgjde
XXS/34 - 4XL/50

kr. 299,-

Model 25020 - Tenerife
Kvalitet: Skind med microfiber daeksal.
Velcrolukning
Farve: Hvid
Storrelse: 36 - 41

kr. 299,-

Model 25100 - London

Dame sportsko med velcrolukning.
Kvalitet: Imiteret skind

Farve: Hvid/sglv \
Storrelse: 36 - 42 J &
kr. 299,- \
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www.sp3.dk

Miks som du vil! - Du kan frit veelge mellem alle varerne pa siden og far selvfolgelig rabat pa alt - bare du bestiller
minimum 2 dele i alt. Tilbudet geelder til 01.04.2010 og du har fuld retur- og bytteret i 14 dage.

Bestil og se hele kollektionen pa 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk

Praxis A/S
Hammershusvej 16 i
DK-7400 Herning



