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leder il‘ld hOId

Pas pa de
fglsomme data

Med et enkelt klik kan man finde person-
fglsomme oplysninger pa nettet om for
eksempel patienter pa sygehuse og anbrag-

te bgrn. Det kan vaere navne, cpr-numre

og helbredsforhold, som let kan misbru-

ges, hvis data falder i de forkerte haender.

Det viser Fagbladet FOAs research. :
Blot ved at sgge pa Google fandt fagbladet \J
13 IT-manualer, der indeholder fortrolige

data pa knap 100 borgere. Manualerne

ligger typisk som Word-dokumenter pa Ved en fejl blev
myndighedernes hjemmesider, og de oplysninger Omh
bliver brugt af eksempelvis ansatte pi Heidi Gulbask Thom

A nyresygdom
sygehusene og af sagsbehandlere i kom- f:gntsudypé zittet.

munerne. Men desvarre kan nysgerrige Side 8-11
og lyssky personer ogsa kigge med.
Et af de steder, hvor det er gaet galt, er
Region Syddanmark, hvor man ved en =
fejl har lagt felsomme personoplysnin- T i
ger ud om en gruppe patienter. Det er 3
bl.a. gdet ud over Heidi Gulbzk Thomsen, Q
som pa trods af god pleje pa sygehuset nu sa ove
. oplever et tillidsbrud.
Oplysningerne slipper ud, for-
di de ansvarlige har for travlt, st r
sjusker eller er uvidende om,
hvordan borgernes data bedst
beskyttes. Uanset hvad
skal der strammes op,
sa bade borgere og an-
satte kan fgle sig sikre.
Vi kan hverken vere
tjent med, at datatyve
kan sjele vores identitet,
eller at tilliden mellem bor-
ger og medarbejder skades. x

Guote Hiyters

Gitte Hejberg Anna Rossman Thejsen Merete Nielsen Finn Danielsen Mette Boysen
ansv. chefredakter redaktionschef redaktionssekretaer journalist Journalist
gith@foa.dk anrt@foa.dk men@foa.dk fida@foa.dk mebo@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58 TIf.: 46 97 23 97 TIf.: 46 97 25 25 TIf.: 46 97 23 33 TIf.: 46 97 23 28
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Boligradgiver Sakse
Andersen (tv.) hjeelper !
udsatte borgere - lige
fra at holde fogeden
fra dgren til som her
at fa tilbud pa en
hovedrengering.

Side 28

Kortere aktiveringsforlab
gor det sveerere at kom-

Aktivering af

L] ]
tema me i job igen.
aktiverieg ledi ge forrin g et Side 34-41
Anders Ejbye-Ernst Ida @sterlund Braender Maja Honoré May Buhr
journalist journalistpraktikant grafiker grafiker
anee@foa.dk ibrn@foa.dk maja001@foa.dk mayb@foa.dk

TIf.: 46 97 23 25 TIf.: 46 97 25 65 TIf.: 46 97 22 57 TIf.: 46 97 24 42

Tid til
farvel

FOAs forbunds-
formand gennem
16 ar, Dennis Kristen-
sen, takker af.

Side 14

Har du en
hemmelighed?
Psedagogisk assi-
stent Lulu Seren-
sen har bygget
en hule, hvor der
er ro til at skabe
teette relationer
til barnene.

Side 22

| hvert nummer

Det virker 19
Fagligt talt 20
FOA hjeelper 30
Dennis K 32
7 skridt 43
Mad med Klinken 53
Quizzen 58
UDGIVER

ron

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
TIf.: 46 97 26 26
Fax: 46 97 22 90
foa.dk

foa@foa.dk
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procent. Sa mange

eldre mellem 65

og 74 ar drikker
mere, end Sund-
hedsstyrelsen an-
befaler. Det vanske-
ligggr personalets
arbejde pa pleje-
hjem landet over.
Kilde: Jyllands-Posten

Foto: Mikkel @stergaard
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Mere uddannelse giver hgjere
gkonomisk vekst. Det er en god
forretning for samfundet at gge
uddannelsesniveauet for ufagleerte.

FORSKNINGSCHEF I ROCKWOOL FONDENS FORSKNINGSENHED
JAN ROSE SKAKSEN TIL UGEBREVET A4

Taet pajobrekord

Beskaftigelsen steg mellem oktober
og november 2017 med 6.100 personer.
Fremgangen er meget taet pa rekorden
fra 2008, fgr finanskrisen ramte.

Ifglge chefgkonom for Arbejderbevz-
gelsens Erhvervsrad, Erik Bjgrsted, er
dansk gkonomi i glimrende form.

Kilde: Arbejdernes Erhvervsrad

Kampvalg til formandspost
i FOA. 25. april bliver FOAs
nye formand valgt pa en eks-
traordineer kongres. De dele-
gerede har to kandidater at
veelge imellem: FOAs nuvee-
rende neestformand, Mona
Striib, og Nanna Hgjlund, naest-
formand i LO. Dennis Kristen-
sen, der har vaeret formand

i 16 ar, stopper, fordi han
ifelge FOAs forbundslove
skal ga af som 65-arig.
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din kollega

Fagbladet
FOA

karer arets
kollega
Side 12
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Hvad gar

til arets
bedste
kollega”
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Foto: Heidi Lundsgaard

i Hoj faglighed
: og varmt veesen

: det kommer til patienter og
i kolleger. Uden hendes var-

¢ dag ikke veaere den samme.

Af Rasmus Handberg Baunegaard Nielsen og Ida @sterlund Breender

Louise Bakke Mgller,
neurofysiologiassistent pa
Odense Universitetshospital

Kirsten fortjener anerken-
delse og himmelhgj ros for
hendes store faglighed og
arbejdsindsats, bade nar

me vaesen ville vores hver-

gen True

Foto: Jors

Carina Landorff, social-
og sundhedshjeelper

i Den Sociale Hiemmepleje
i Kgbenhavn

{ En rummelig sjeel

Lige meget hvor hardt det

i perioder kan veere, star Ole
altid klar til at hjeelpe og
altid med et smil pa laeben.

: Hos alle borgere og kolleger
i er Ole meget vellidt. Han har

en fantastisk stor rummelig-

: hedisin sjeel.

Foto: Jorgen True

Nadine Feline Jorgensen,
social- og sundhedsassi-
stent pa Keerbo Plejecenter
i Kgbenhavn

{ Nyskabende

Rana har sit hjerte med sig
i alt, hvad hun laver, og eks-
tra energi nar det kraeves.
Hun er nyskabende og ser

: muligheder. Man glaeder sig

simpelthen bare til at kom-
me pa arbejde, ndr det er

¢ mandag, for der star Rana.
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Malene Eghgj, dagplejer
i Hovedgard Dagpleje i Hor-
sens Kommune

Altid klar

{ med et knus

Rikke er verdens bedste
dagplejer. Hun er utrolig
omsorgsfuld over for kol-
leger og bgrn. Hun ser pa

¢ alle udfordringer med et
i positivt sind, som ger, at det

altid er dejligt at samarbej-

¢ de med hende.



Historisk storkonflikt

er pa vej

Cirka 66.000 af FOAs medlemmer skal i konflikt,
hvis der ikke opnas enighed om nye overenskomster.

En historisk stor-
konflikt rykker

Uenighed om iszr Ignnen har fgrt til sam-  stadig teettere
pa. Det har faet,
mange ud pa
gaderne.

menbrud i forhandlingerne om nye over-
enskomster i hele den offentlige sektor.

FOA har derfor udtaget tet pa 16.000
medlemmer til at strejke i kommuner og regioner.
Endnu flere, omkring 66.000 FOA-medlemmer,
bliver en del af konflikten i tilfzelde af en lockout.

“Vi har sgrget for at udtage til konflikt i de fle-
ste kommuner og alle regioner og pa sa mange
omrader som muligt. Vi var helst uden konflikt,
men jeg fornemmer en vilje og energi hos med-
lemmerne, som betyder, at vi star staerke,” siger
FOAs formand, Dennis Kristensen.

Lgn under konflikt
Medlemmer, der hverken bliver en del af strejke-
holdet eller bliver lockoutet, skal passe deres ar-
bejde pracis, som de plejer.

Dem, der bliver en del af konflikten, skal forlade
arbejdspladsen, nar konflikten treeder i kraft.

De ma kun vere pa arbejdspladsen, hvis
de er en del af det ngdberedskab, som
iveerkseettes pa nogle arbejdspladser.

Medarbejderne i ngdberedskabet bliver
aflgnnet af arbejdsgiverne efter aftale med FOA,
men de mad kun udfgre arbejdsopgaver, som er
omfattet af ngdberedskabet. De skal holde sig fra
alle konfliktramte funktioner.

I tilfeelde af strejke vil de medlemmer, hvis ar-
bejdspladser er udtaget til at strejke, fa konfliktun-
derstgttelse. I tilfeelde af, at arbejdsgiverne varsler
lockout, vil FOAs hovedbestyrelse tage stilling til
sporgsmalet om konfliktunderstgttelse.

Nar konflikten slutter, er arbejdssituationen
den samme som fgr. FOA meddeler derfor de
konfliktramte medlemmer, at arbejdet skal gen-
optages efter vagtplanen, ogsa selvom man ikke
har haft mulighed for at se den fire uger for. %

fida@foa.dk

Strejke

eller lockout?
Begge parter i
forhandlingerne
kan starte en
konflikt. FOA kan
varsle strejke,
mens arbejds-
giverne kan vars-
le lockout, hvor
FOAs medlemmer
udelukkes fra
arbejdspladsen.

Ferie ved
konflikt

Man kan holde
ferie, hvis den
gér i gang senest
samtidig med,
at konflikten
begynder.

Men man kan
ikke pabegynde
en ny ferie, efter
at konflikten er
gaetigang.

Elever er
ikke med

i konflikten
Elever og prakti-
kanter er ikke en
del af en eventu-
el konflikt. Derfor
skal arbejdsplad-
sen tage stilling
til, hvordan de
kan gennemfare
deres uddannel-
sesforlgb under
konflikten.

Fulg
wed

Hvis du vil vide
mere om over-
enskomstfor-
handlingerne,
kan du falge med
pa temasiden
foa.dk/ok18.

fagbladetfoa.dk 5



Ansattei

dagtilbud far
sparring udefra

Sundhedsplejersker og socialradgivere rykkerind

idagtilbud. Det styrker den tidlige forebyggelse.

Af Sofie Janerka

Sparring med andre faggrupper er blevet
udbredt i dagtilbud landet over. Szrligt so-
cialradgivere og sundhedsplejersker er kom-
met pa banen i formelle samarbejder med
det pedagogiske personale. Det viser en ny
kortlegning, som Det Nationale Forsk-
nings- og Analysecenter for Velferd, VIVE,
star bag.

Ud af 125 samarbejder fordelt pa 79 kom-
muner er socialradgivere og sundhedsplejer-
sker med i lidt over 100 hver. Det forteller
Nanna Lindeberg, der er seniorprojektleder i
VIVE.

“Sundhedsplejersker og socialradgivere
giver sparring til personale og forzeldre.
Nogle steder er de ogsa med i hverdagen,
hvor de observerer bgrnene og deres sam-
spil med andre bgrn og voksne. Faellesnav-
neren er, at man gnsker at tage udfordringer
for et barn i oplgbet og hurtigt fa testet, om
der skal saettes ind,” siger hun.

Faste mgder giver tidlig opsporing

VIVE fremhaver 13 indsatser. En af dem er
det tvaerfaglige samarbejde i dagplejen pa
Zr¢. Her tog socialradgiver Astrid Abildgaard
Klausen i 2013 initiativ til manedlige mgder
i legestuen, hvor hun selv og gens sund-
hedsplejerske deltager.

“Vi fglger barnet i flere ar og kan derved
athjelpe udfordringerne, for de vokser sig
store,” siger hun og navner som eksempel,
hvis forzeldre har svert at sette grenser.

Erfaringerne har veret si gode, at Astrid
Abildgaard Klausen og sundhedsplejersken
vil starte lignende forlgb i gens kommunale
bgrnehaver. *

Sofie@sojamedia.dk
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Dagplejerne

er gode til at for-
midle, at vi er her
for at hjelpe.

Sd forceldrene er
positive.

ASTRID ABILDGAARD KLAUSEN,
SOCIALRADGIVER PA RO

Sociale indsatser

i dagtilbud

O VIVE har kortlagt praksis-
ser for samarbejde om
sociale indsatser i dagtil-
bud i rapporten ‘Malrettede
sociale indsatser i dagtil-
bud'. | alt er der 125 indsat-
ser fordelt pa 79 kommu-
ner.

O Socialradgivere er involve-
reti 100 af indsatserne.
Det samme gaelder for
sundhedsplejersker.

O 13 samarbejder er frem-
haevet som inspiration til
andre, der gnsker at indga
i samarbejde for at styrke
den tidlige forebyggende
indsats.

Kilde: Vive

foa.dk/vive

Flere
gjne pa
barnene

Alle bgrnidagplejen pa
ZArgbliver gennemgaet
pa tvaerfaglige mgder
hver maned ilegestuen.

Af Sofie Janerka * foto: Heidi Lundsgaard

Der er ro i dagplejens hus i St. Rise pa
Zrg. Alle bgrnene sover under halvta-
get i haven efter en formiddag med
tummel og leg.



Middagsstunden bliver den-
ne onsdag brugt til et mgde,
hvor dagplejeleder Anne Bay
Madsen samt en socialradgi-
ver og gens eneste sundheds-
plejerske deltager. Sammen
med de tre dagplejere i lege-
stuen gennemgar de alle bgr-
nene. Det sker som en fast
rutine hver méaned.

“Vi fanger stort og smat og
taler om, hvordan vi kan
hjzelpe barnet. Det kan vere
alt fra at sztte grenser eller
fa en god sgvn til stgrre ind-
satser med udvidet hjelp til
dagplejer eller familie,” for-
teeller Anne Bay Madsen, der
bade er leder og dagplejepae-
dagog.

Er der stgrre udfordringer,
aftaler de opfglgende mgder
med forzeldrene eller stgrre
indsatser.

Sundhedsplejer-
ske Dorte Lind-

Renlige bgrn
Samarbejdet har ek-
sempelvis fgrt til, at
stort set alle dagpleje-
bgrn pa Arg har smidt
bleen, inden de starter
i bgrnehave, forteller
sundhedsplejerske

berg Madsen (tv),
socialradgiver
Astrid Abildgaard
Klausen og dag-
plejeleder Anne
Bay Madsen er
pa besgg i lege-
stuen, sa blandt
andre dagplejer
Gitte Albertsen

hun har noget at
komme med.

“Nér vi taler om
bgrnene, og de andre
spgrger og byder ind
med deres faglighed,
far vi alligevel fat i
vores tvivl og ideer

Dorte Lindberg Madsen. kan fa. fag_l:g_ til, hvordan vi kan
x7e sparring i mid- K "
Vikunne se,aten  dagsstunden. hjelpe bgrnene,” for-

del bgrn ikke naede at

blive renlige. Vi ind-

kaldte derfor til et forel-
dremgde, hvor vi talte om
renlighed, og havde fokus pa
det pa vores manedlige mg-
der. Det gav hurtigt resulta-
ter,” siger hun.

Glad for sparring

Gitte Albertsen, der har varet
dagplejer i to ar, er glad for
den manedlige sparring. Ogsa
selvom hun ikke altid synes,

teeller hun.

"Som ny dagplejer
far jeg ogsa styrket min fag-
lighed igennem samtalerne,
og vi leerer hinandens bgrns
styrker og svagheder bedre at
kende.”

Hun oplever, at foreldrene
seetter pris pa sparringen og
regelmaessigt giver hende
spgrgsmal med, nar hun nu
alligevel mgdes med de an-
dre. %

Sofie@sojamedia.dk

Sakset jra.
fagbladetfoa.dk

Manglede kun to
eksaminer, da hun
blev udvist

Chileshe Ruth Mutale var
to eksaminer fra at veere
feerdig som sosu-assi-
stent og havde fast job
pa handen, da hun fik
afslag pa at fa forleenget
sin opholdstilladelse.

Ansat under falske
forudsaetninger:

Nu star Pernille
uden fast job
Sosu-assistent Pernille
Krysfelt fik tilbudt drem-
mejobbet og sagde sin
gamle stilling op. Men da
hun modtog anseettelses-
beviset, stod der paeda-
gogmedhjeelper.

Koretiderne
knaekkede Carina:
Nu har hun sagt op
Efter 13 ar i hjlemme-
plejen, en stress-syge-
melding og fortsat pres
pa keretiderne, smed
Carina Lindensparre hand-
kleedet i ringen og sagde
op. Nu er hun fast aften-
vagt pa et plejehjem.

Se din skattelet-
telse: Hvert fijerde
FOA-medlem far
under 33 kroner

Du skal tjene mere end
200.000 kroner om aret
for at fa skattelettelser,
som kan meerkes.

Flere ufagleerte
anseettes til
sosu-opgaver
Kommunernes problemer
med at fa uddannet per-
sonale til social- og sund-
hedsomradet betyder,

at antallet af ufagleerte
pa omradet igen stiger.

fagbladetfoa.dk



- : enaes s ygd om _ .
 pludselig & offentligt
 tilgeengeligt pa nettet '
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fokusa
datasjusk

Fortrolige data
flyder pa nettet

Med et enkelt klik kan man finde personfglsomme oplysninger om anbragte bgrn
og patienter pad nettet. Som ansat kan du veere med til at forhindre datasjusk.

Af Anders Ejbye-Ernst % foto: Heidi Lundsgaard

Navne, cpr-numre og helbredsoplysninger
pa alvorligt syge patienter og udsatte bgrn,
som burde vere strengt fortrolige, ligger frit
tilgeengeligt pa nettet. Det kunne Fagbladet
FOA konstatere ved en enkelt dags malret-
tet sggning pa Google.

Oplysningerne slipper ud, fordi myndig-
heder og virksomheder sjusker med de per-
sonfglsomme data.

“Det er fuldstendig uacceptabelt. Person-
dataloven slar fast, at man skal sikre sig, at
sadanne oplysninger ikke kommer til

uvedkommendes kendskab,” siger “Det

errigtig
ubehageligt”

kontorchef hos Datatilsynet Jesper
Husmer Vang.

Fagbladet har kontaktet de ansvarlige myn-
digheder samt en raekke private databehand-
lere. De har efterfglgende fjernet dokumen-
terne og gennemgar nu deres sider for
personoplysninger.

At sa mange data overhovedet slipper ud,
skyldes, at myndighederne bruger Word til at
indszette skermbilleder fra de journalsyste-
mer, hvor fortrolige social- og sundhedsoplys-
ninger om borgere er gemt. I de fleste tilfel-
de er billederne redigeret, sa de fortrolige
oplysninger ikke kan ses. Men nar de
ligger i et Word-dokument, kan du

med et par klik i Word genskabe
de oprindelige skeermbilleder.

Datasjusk krenker den enkelte Side 10

borgers privatliv og skader tilliden
mellem borgeren og den sundhedsfag-
lige person.

“Det er afggrende, at fortrolige sundheds-
data forbliver fortrolige. Hvis man opdager,
at personoplysninger slipper ud, har man
pligt til straks at ga til ledelsen. Og ledelsen
har pligt til hurtigt at fa det fjernet fra net-
tet,” siger formand for Social- og Sundheds-
sektoren i FOA Karen Steehr.

Op mod 100 borgere hangt ud

Fagbladet FOA fandt ved blot at sgge pa
Google 13 manualer fra tre regioner opret-
tet i Word til it-systemer brugt af alt fra
hospitalsansatte til kommunale sagsbehand-
lere og tandleeger. Tilsammen indeholder
manualerne fortrolige oplysninger om nav-
ne, cpr-numre og helbredsoplysninger pa op
mod 100 navngivne borgere fra Region Syd-
danmark, Region Hovedstaden og Region
Nordjylland.

Skarpede regler pa vej

Det, at de personfglsomme og for-
trolige oplysninger umiddelbart er skjult
i manualerne, er ikke en formildende om-
steendighed. Det mener Peter Blume, der er
juraprofessor og ekspert i persondataret pa
Kgbenhavns Universitet.

“Det er ikke en formildende omstendig-
hed, at man skal nulstille billederne for at fa
adgang til de her oplysninger. Information
om sygdom hgrer under personfglsomme
oplysninger, som ikke ma videregives. Det
er virkelig problematisk, at det sker,” siger
Peter Blume.

25. maj far alle, der har med personfgl-
somme oplysninger at ggre, endnu en
grund til at stramme op pa datasikkerheden.
Her treeder EU’s persondataforordning i
kraft. Forordningen skarper kravene til be-
handling af borgeres fortrolige oplysninger
og medfgrer samtidig hdjere bgdestraffe. %
anee@foa.dk

navne og cpr-numre pa pa-
tienter indlagt pa tre af
Region Hovedstadens hospi-
talsafsnit l& gemt i et enkelt
Word-dokument, som var lagt
pa nettet. Det opdagede Fag-
bladet FOA ved en simpel
Google-sggning. | alt fandt
fagbladet i labet af en enkelt
dag fortrolige oplysninger pa
op mod 100 borgere pa nettet.

Derfor
er det vigtigt

O Det er ulovligt at offentlig-
gare navne, cpr-numre og
oplysninger om sundheds-
forhold.

O Ved datasjusk brydes til-
liden mellem borgeren og
den sundhedsfaglige per-
son. Det kan i sidste ende
ga ud over behandlingen.

O 25. maj kommer der nye
EU-regler med skeerpede
krav til behandling af
borgeres data.

Kilde: Persondataloven, EU og FOA

fagbladetfoa.dk 9



“Det er rigtig
ubehageligt”

Oplysninger om Heidi Gulbak Thomsens
nyresygdom blev ved en fejl lagt ud pa nettet.

Af Anders Ejbye-Ernst % foto: Heidi Lundsgaard x illustration: Dennis N. Andersen

I en manual til et laboratoriesystem
i Region Syddanmark har man ved en
fejl lagt navne, cpr-numre og sundheds-
oplysninger ud pa tre patienter. Alle tre
er tilknyttet nyremedicinsk ambulato-
rium pa Odense Universitetshospital.
Hos en af patienterne kan man blandt
andet se en liste med medicin, hun far
mod sin nyre- og hjertesygdom. Patien-
ten er 50-arige Heidi Gulbeek Thomsen, som
Fagbladet FOA kontakter som led i veri-
ficeringen af oplysningerne. Hun er cho-
keret over at hgre, at de oplysninger, hun
regnede for fortrolige, er endt pa nettet:
“Det er rigtig ubehageligt, at ens oplys-
ninger ligger frit pa den made. Det burde
jo kun vere en selv og sa det behandlen-
de personale, der har adgang til det.”
Fagbladet FOA har fremlagt sagen for
Datatilsynet, som slar fast, at offentlig-
gorelsen af oplysningerne er et klart brud
pa persondataloven. Heidi peger da ogsa
p4, at oplysningerne kan misbruges, hvis
de havner i de forkerte haender.

Frygter identitetstyveri
“Man hgrer sd meget om, at man kan
bruge personnumre til identitetstyveri.
Folk kan let udgive sig for at veere mig,
nar de har mit personnummer og mine
private sundhedsoplysninger,” siger hun.
Sikkerhedsbristen betyder, at Heidi vil
vare mere opmarksom pa, hvilke oplys-
ninger hun giver videre om sig selv.
“Tilliden kommer pa prgve af det her,
for hvis jeg star i en situation, hvor jeg
far det skidt pa nogle psykiske mader,
sa vil jeg da stoppe op og tenke: Hvor
meget skal jeg fortaelle, for hvor kan
det risikere at ende henne?”

Fejl skaber tillidsbrud

Heidi forteller, at det veerste ved den
slags fejl er, at en sarbar del af hendes
og andre syge menneskers livshistorie
bliver blotlagt pa nettet. Det skader den
tillid, som hun péapeger, er afggrende

i m@gdet mellem patienten og den sund-
hedsfaglige.

Falsomme oplysninger
om Heidi Gulbaek Thom-
sen og andre patienter
flod pa nettet. Region
Syddanmark beklager
dybt og lover, at det
ikke sker igen.

“Man betror sig jo til ansatte pa syge-
huset, for ellers kan de ikke hjalpe mig,
ndr jeg har det darligt. Men den tillid
bliver udfordret, nar man opdager, at
oplysningerne ikke holdes fortrolige.”

Region lukker siden ned

Da Heidi leser artiklen igennem inden
publiceringen, tilfgjer hun en enkelt
detalje, som for hende er meget vigtig:
Hun er taknemmelig for den pleje og be-
handling, hun har faet af personalet pa
Odense Universitetshospital, som har
reddet hendes liv og hjulpet hende igen-
nem nogle af hendes hardeste perioder.

Hun haber dog, at de vil passe bedre
pa hendes og andre patienters data i
fremtiden. Det lover afdelingschef Mads
Haugaard fra Region Syddanmark:

“Vi beklager dybt, at man har haft
mulighed for at finde fglsomme oplys-
ninger om den pagzldende person pa
nettet. Det er vigtigt, det nu er kommet
til vores kendskab, sa vi kan sette en
stopper for det,” siger han.

Han forteller, at Region Syddanmark
nu har lukket for adgangen til siden og
ikke genabner, fgr de er sikre pa, at det
ikke sker igen. %

anee@foa.dk

Folk kan let udgive sig for

at vere mig, ndr de har mit
personnumimer og mine pri-
vate sundhedsoplysninger.

HEIDI GULBZAK THOMSEN




N\

Pa kort tid lykkedes det
Fagbladet FOA at finde
13 it-manualer gennem
simple Google-sggnin-
ger, hvor der (a fortrolige
oplysninger om borgere
og ansatte gemt. Dette
er nogle af de mange
eksempler, vi fandt.
For at beskytte de kraen-
kede personer har vi
overstreget navne,
cpr-numre og sundheds-
oplysninger, sa de ikke
er synlige her.
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datasjusk pa nettet

1. Finder du dokumenter med
borgernes oplysninger, sa
kontakt din lokale leder, sa
| sammen kan sarge for, at
de bliver slettet.

2. Skaermbilleder i Word-doku-
menter kan indeholde oplys-
ninger, som ikke umiddel-
bart er synlige, men som

ikke bgr komme ud i
offentligheden.

’“Q‘ Q‘%

3. Vil du undersgge, om et
skaermbillede gemt i et doku-
ment er ‘sikkert’, s marker
det ved at klikke pa det. Her-
efter skal du under menuen
‘Billedveerktgjer’ trykke pa
‘Formater’ og séa klikke pa
‘Nulstil billede’. Hvis billedet
har veeret beskaret, vil du
kunne se det oprindelige
skeermbillede. Finder du doku-
menter med borgernes oplys-
ninger, sa kontakt din lokale
leder, s& | sammen kan sarge
for, at de bliver slettet.

4. Skal du selv lave
en manual med
skaermbilleder
eller andet, der
kan indeholde
borgeroplysninger,
er det en god idé
at formatere
Word-dokumenter
til pdf-format.

| pdf-filer er det
sveerere at gen-
skabe det oprin-
delige billede.

70

5. Hvis du vil veere
100 procent sikker
pa, at der ikke ligger
oplysninger gemt
i et dokument, skal
du printe det ud
og derefter scanne
det ind igen.

Kilde: Datatilsynet

fagbladetfoa.dk 11



Christina er
arets kollega

Med 56 procent af stemmerne lgb social- og sundhedsassistent
Christina Christiansen med titlen som Arets Kollega 2018 fra Fagbladet FOA.

“Puha, her bliver lidt varmt, synes jeg,” griner
social- og sundhedsassistent Christina Christian-

sen, mens hun vifter med sin hand mod ansigtet.

Det er maske ikke sa merkeligt. I den lille fro-
koststue hos Hjemmeplejen Smg@rum, hvor hun
er ansat, er en masse kollegaer stimlet sammen
for at overveare overreekkelsen af Fagbladet
FOAs pris Arets Kollega 2018.

“Det er fedt. Jeg ved ikke helt, hvordan jeg
skal reagere,” siger Christina lidt genert.

Holdt mig oppe
Sabrina Juul Jacobsen er den kollega, som indstil-
lede Christina til Arets Kollega. Hun synes, at
Christina fortjener titlen, fordi hun stgttede
Sabrina, da hun blev ramt af hard sygdom.

“Da mine dage s mest mgrke ud, skrev hun
og spurgte ind til mig. Hendes styrke og med-
menneskelighed holdt gejsten oppe. Hun kom

12 Fagbladet FOA - Nr.02-2018

sagar hjem til mig med en kollega med hjemme-
lavet kage, blomster og godt humgr,” skrev Sabri-
na blandt andet i sin indstilling.

Mere end 400 stemmer

Blandt mere end 300 indstillinger udvalgte Fag-
bladet FOAs jury tre nominerede. Herefter var
det op til medlemmerne at afggre, hvem der
skulle lgbe med titlen. Det kaplgb vandt Chri-
stina med 56 procent af stemmerne.

“Over 400 stemmer gik til dig, s& der er mange,
der synes, at du har gjort noget godt og rigtigt,”
siger Fagbladet FOAs chefredaktgr Gitte Hejberg.

Da hun overraekker blomsterne til Christina,
filmer kollegerne lgs med deres mobiler.

“Ah, jeg bliver altsa helt rgrt,” lyder det fra
bageste reekke i frokoststuen, da Gitte Hejberg
afslutningsvis siger stort tillykke. %

ibrn@foa.dk

“Jeg teenkte, hvor mon mine
ben blev af, for dem sparke-
de hun vaek under mig,” for-
teeller Arets Kollega 2018,
social- og sundhedsassistent
Christina Christiansen (i mid-
ten) om, da hun fandt ud af,
at kollegaen Sabrina Juul
Jacobsen (tv.) havde indstillet
hende til prisen.

Sadan blev
Christina arets
kollega

O FOAs medlemmer
kunne i starten
af aret indstille
deres bedste
kollega til prisen
Arets Kollega
2018.

O Blandt mere end
300 indstillinger
valgte Fagbladet
FOAs jury de tre
bedste.

O En afstemning
blandt medlem-
merne afgjorde,
hvem der vandt.
Det blev Christi-
na Christiansen
med over 400
stemmer.

O De to andre no-
minerede var
social- og sund-
hedshjeelper Ole
Bremer Pedersen
fra Den Sociale
Hjemmepleje i
Valby og dagple-
jer Rikke Nielsen
fra Horsens.

Lees portreetter af
de tre nominerede
pa foa.dk/kollega




Har du svaert ved at sove?
Underspgelser viser, at netop
pres og stress i hverdagen er
skyld i helt op mod 90% af
vores sgvnproblemer. Det er
der nogen ret naturlige arsager
til. Har du haft en dag med fuld
fart pa, med mange opgaver,
mange spekulationer og mange
bekymringer, er det sveert for
kroppen at slippe den tilstand og
falde til ro og falde i sgvn.

o1

<
Naturlige
indholdsstoffer
afhjaelper
sgvnbesvaer

Sedaforte er et mildt, naturligt
middel, der hjalper dig med at
slappe af, sa du kan falde i sgvn.
Sevnen bliver mere stabil og du
vagner udhvilet.

Sedaforte indeholder:
 Kamille, der far kroppen til at
slappe af, sa du falder til ro.

e Humle, der i tabletform virker
godt pa spvnproblemer.

o Citronmelisse, der virker
afslappende

o Schizandra, der sgrger for en
langtidseffekt. Planten far
kroppen til at tilpasse sig,
saledes at du ogsa sover
bedre pa sigt.

Sedaforte er 100% naturlig.

B

HAR DU SV/ERT VED AT SOVE?

—

Nu sover jeg
godt hver nat

Da vi meder Pia i hendes dejlige
hus i Grindsted, er det en frisk og
glad kvinde, der dbner deren, og
ingen ville tro at hun for kort tid
siden konstant var traet og irritabel
som folge af sovnbesveer.

For et par ar siden var 45 drige Pia
plaget af store problemer i livet.

Fik problemer med at sove

Pia havde et ellers velfungerende
liv, men en skilsmisse og en op-
slidende kamp om foreldremyn-
digheden gav Pia alt for meget

at teenke pa. Pias familie og
datteren Frederikke var bekym-
rede. De stottede naturligvis Pia
og gjorde alt hvad de kunne for
at hjelpe hende tilbage pa rette

spor. Snart skulle det dog vise sig,
at et nyt problem dukkende op:
Hun fik sveert ved at sove - og

det er et problem, der rammer
mange danskere hvert ar. For
mange odelegger det humoret og
livsmodet.

Naturmiddel blev lgsningen

Da Pia en dag sad og leeste, faldt
hendes gjne pé en reklame for
naturmidlet Sedaforte. Det var
beskrevet som et plantebaseret
praeparat, der virkede pa flere
mader i forhold til sevn. Da hun
laeste, at praeparatet virkede afslap-
pende og ikke slgvende, besluttede
Pia sig for at preve, og bestilte en
pakke hjem.

VIL DU 0GSA PROVE SEDAFORTE?

Sedaforte indeholder planterne citronmelisse, kamille,

schisandra og humle.

Regulerer sgvnmgnsteret og virker afslappende.

Sedaforte kan preves pa leveringsservice til halv pris for

farste pakke. Netop nu: kr. 99,- for to maneders forbrug.

Tabletterne kan bestilles pa www.wellvita.dk
eller pa tif. 82 30 30 40. Kundeservice er altid parat

med rad og vejledning.
Telefonerne er abne
hver dag kl. 8-16.

swellvita

ANNONCE

Pia kan i dag se tilbage pa
en arrekke, hvor hendes
tilvarelse blev gdelagt af
sovnlgse natter. Hun var
konstant traet og irrita-
bel, og ligemeget hvad
hun forsegte, hjalp intet,
for hun en dag leste om
naturmidlet Sedaforte.
Det blev et vendepunkt i
hendes liv.

o
W

Ekstrakt fra schizandra i
Sedaforte kan hjaelpe dig
med at blive bedre til at
héndtere stress og under-
stptter dit mentale
velbefindende.

“Efter fire til fem uger begyndte
der at ske noget. Jeg kunne gan-
ske enkelt meerke, at det virkede.
Huis jeg tager en Sedafortetablet
hver aften en time for jeg gar i
seng, falder jeg hurtigere i sovn
og sover godt hele natten. I dag
kan jeg endda végne op og ga pa
toilettet - og sa ga ind i seng og
sove videre bagefter”, forteeller
Pia.

”Det er ganske enkelt en stor
lettelse, at mine sgvnproblemer
er lost sa enkelt, og jeg kan bare
meerke, hvordan mit livsmod og
gode humer er tilbage, fordi jeg,
takket veere Sedaforte, nu atter far
min gode nattesgvn’

——————

- -

Sedaforte W&

Citronmalisse, humle, kamille
og schizandra

_______

ewellvita




“Jeg taler
stadig dansk

pa portorsprog”

I'slutningen af april tager FOAs forbundsformand
arbejdsuniformen af for sidste gang. 65-arige

Dennis Kristensen ser tilbage pa sine 16 ar pd posten
-og pdom han fik efterlevet de tre aftaler, han indgik
med sig selv,den aften han blev valgt som formand.

Aldersgraense
for formaend
Ifalge FOAs forbunds-
love skal en formand

ga af, nar vedkommen-

de fylder 65 ar. Dennis
Kristensen fyldte 65
ar i februar, men fordi
det var midt i overens-

komstforhandlingerne,

skal en ny forbunds-
formand farst veelges
25. april.

Kilde: FOA

Kampvalg om
formandsposten
To kandidater, Mona
Striib og Nanna Hgj-
lund, har meldt sig til
posten som ny for-

bundsformand for FOA.

Dermed er der lagt op
til kampvalg ved den
ekstraordineere kon-
gres 25. april. Mona

Striib er i dag naestfor-

mand i FOA, og Nanna
Hgjlund er naestfor-
mand i LO. Det er FOAs
598 delegerede, der

skal veelge formanden.

Kilde: FOA
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Det er snart 16 ar siden, at fa ..
stemmer en torsdag i maj 2002

afgjorde, at den tidligere portgr
og tillidsrepraesentant Dennis

Kristensen blev FOAs nye for- selv, atjeg ville
bundsformand. ;

Den majaften indgik han ]:lOldefaSt Lat
tre aftaler med sig selv. De har jegvar portor.

preget hans tid og kendeteg-
net ham som formand.

“Gennem drene har jeg mgdt mange, der
har faet alvorlige erhvervsskader af at veere
i jobbet. En af skaderne er, at man bliver
ekspert i at feerdes pa de bonede gulve. Jeg
lovede mig selv, at jeg ville holde fast i, at jeg
var portgr. Jeg ville stadig tale dansk pa por-
tgrsprog,” siger Dennis Kristensen.

Abenhed er ikke altid populrt
Abenhed over for medlemmerne var det
andet lgfte, han gav sig selv.

“De, der betaler gildet, skal vide, hvad der
foregar. Det er medlemmernes kontingent,
jeg far min lgn fra,” siger Dennis Kristensen.

Derfor valgte han fra begyndelsen en aben
stil med et aktivt brug af medier. Hvis der er
noget, han gerne vil huskes for, er det dét.

Jeg lovede mig

Han er klar over, at det ikke altid er et popu-
leert valg, og at forhandlingsparter og mod-
parter ofte har gnsket, at han ikke var sa
abenmundet.

Han navner en episode med Danske
Regioner i forbindelse med udvekslingen
af overenskomstkrav for 2018. Her pointe-
rede forhandlingschefen, at hun gerne s3, at
man ringede til hinanden, hvis man havde
noget at sige, i stedet for at skulle leese om
det i pressen.

“Jeg havde sikkert skrevet et eller andet
i en overenskomstdagbog. Jeg sagde til hen-
de: Nu har du sagt det, men du ved godt, at
det preller af som vand pa en gés,” siger
Dennis Kristensen.



Tid til at leegge uniformen
Den sidste ting, Dennis Kristensen
lovede sig selv, inden han tog fat pa
arbejdet som formand, var, at han vil-
le baere uniform pa jobbet.

“Jeg kalder det en tjenestedragt
og ikke en habit. Og jeg haenger den
i skabet 26. april (dagen efter kon-
gressen, hvor en ny forbundsformand
vaelges, red.) Jeg har prgvet at bevare
Dennis, som han sa ud, da han var
tillidsrepraesentant. Jeg traf en positiv
beslutning om, at jeg skulle holde gje
med mig selv og jevnligt lave tryk-
maling af mig selv for at se, om jeg var
ved at blive noget andet, end jeg var.”

Dennis Kristensen

er tilfreds med den ver-
sion af sig selv, han har
bevaret gennem for-
mandsperioden. Han er
pa mange mader ogsa
tilfreds med det FOA,
han forlader.

Dennis Kristensen
er tilfreds med den
version af sig selv,
han har bevaret
gennem formands-
perioden. “Jeg har
provet at bevare
Dennis, som han

sd ud, da han var
tillidsrepreesentant.”

“Det er et mindre hierarkisk, mere
aktivistisk og mere medlemscentreret
forbund, jeg forlader. Men jeg havde
gerne set, at det var blevet endnu
mindre hierarkisk, lidt mere
aktivistisk og et lidt mere medlems-

centreret forbund.” %

mebo@foa.dk
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Vidste du ...

... at Dennis Kristensens fag-
politiske karriere blev indledt
ved et tilfeelde, da han sa en
annonce i Herlev Bladet, om at
det nye Amtssygehus i Herlev
i 1976 sggte portarer? Dennis
Kristensen var lige holdt op
som paedagogmedhjeelper og
teenkte, at han kunne give det
et ar som portar, inden han
skulle videre. Det blev til syv
ar i alt, hvoraf de seks var som
tillidsrepreesentant.

Kilde: Dennis Kristensen

Lees hele portreettet af Dennis
pa fagbladetfoa.dk/dennis

fagbladetfoa.dk 15



[

“Vierikke tlléﬁlt SI%”

o 1

-

]e

0))



o Seje piger. “1-2-3-4,
vi er verdens sejeste
pir” Cecilie, Astrid
og Mathilde (th.) er
nogle af de forste,
der under store hvin
hopper i vandet.
“Skuldrene under
vandet”, lyder det
fra Inge Kallestrup
pensioneret paeda-
gog. Hun var i sin tid
den, der tog initiativ
til projektet, og som
nu ikke kan lade
vaere med at komme
hver uge alligevel.

I kulde ogiblest.I minusgrader og nar der er is pa sgen. Hver [Unge vikinger]
. . ° . I 1.3 ar har Vestre_SFO
torsdag i vinterhalvaret kaster over 20 bgrn fra Vestre SFO sig Lﬁﬁﬁ?ﬁg’ﬁ;‘jzte%?“
i i i i i “ _ srige. Omkring 40 b
hvinende og skrigende i bglgerne i Almind S@. “Det er grense g, Crkcing 4 bor
overskridende for dem, og jeg bruger iser tid pa at motivere e rang er der
drengene, men de far et kick af det. De bliver glade, foler sig seje S e o
og mere modige,” forteller peedagogisk assistent Kristian Flak. at kalde sig for viking'.

Af Nana Toft % foto: Niels Age Skovbo

9 Tor vi? Luften siger
to varmegrader.
Vandet fem. Men
Eva og Ida vil allige-
vel lige maerke pé
vandet, for de hop-
per i. “Sa er det ind
og have tgjet af,
piger,” lyder det fra
paedagogisk assi-
stent Kristian Flak.

e Bla tae'r. Selvom

temperaturen i dag
ikke ryger under
frysepunktet, er det
koldt for fedderne,
der let kan skifte
farve, hvis man ikke
hurtigt spaener op
og kleeder om.

o Viking. Bgrnene

skal finde deres
indre viking frem,
nar de kleeder om.

I hverken drengenes
eller pigernes om-
kleedningsrum er
der varme. Eller
overdaekket for den
sags skyld.
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Motivation. Alle
pigerne har veeret i
vandet. Nu mangler
vi bare drengene.
“Sa er det nu, dren-
ge. | kan godt,” réber
Kristian Flak til Oli-
ver og Victor, der
star nglende pa
badebroen. “Det er
pigerne, der styrer
det her show. Dren-
gene kraever lidt
ekstra motivation”,
forklarer Kristian
Flak.

Krammer. “Hvor var
du sej, Oliver. Er du
glad?” Kristian Flak
giver en krammer,
og Oliver spaener af
sted i klipklapper
mod omklaednings-
rummet. “Jeg var lidt
i tvivl, om han ville
gore det i dag. Han
kommer til at flyve
resten af dagen.
Stolt af sig selv.”

Varm kakao. “Av,
min hand snurrer.
Den er helt kold.”
Sigrid krummer
haenderne omkring
sin kop med varm
kakao. “Vi var hur-
tige i dag, Sigrid,”
konstaterer Caro-
line.

Endorfiner. “Vier
seje, vierra. Vier
ikke til at sla.” Efter
den sadvanlige
kampsang pa ka-
kao-baenken gar
bernene i sprudlen-
de humgr gennem
skoven.

Fagbladet FOA - Nr.02-2018
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Vinterbadning

O Bgrnene hopper i hver uge.
Ogsa nar der er is pa sgen.

O Det er kuni stiv kuling og bleest,
at de ind i mellem aflyser.

O Det er kun 1-3. klasserne,
der hopper i. Personalet vurderer,
at 0. klasserne er for sma.

O Livredder Ole Rosted, leerer pa
Vestre Skole, er med hver gang.
Det er et krav.

O Det hgjeste antal barn, der har
vaeret med er 63. Pa én gang.

&4 Se video

pa fagbladetfoa.dk/vinterbadning




det virker

Et medlem praesenterer
et arbejds- eller lege-
redskab, som er en ge-
vinst for paedagogikken
eller en lettelse i det
daglige arbejde.

Har du lyst til at forteelle
om dit - sa skriv til:
men@foa.dk

Idéer til din egen

multi-klatrebaenk:

O Teenk i bladt trae, der
ikke splintrer, for ek-
sempel thermoask.

0 Banken ma ikke veere
for hgj. Ellers kan de
sma ikke vaere med.

O Ger den tilpas bred, sa
barnene ikke veelter
ned, men stadig stimu-
lerer balancen.

O Lav en vinkel - et hjgr-
ne - pa baenken. Det
udfordrer de store.

O Seet spejle i en hgjde,
der far de sma til at
traekke sig op fra gul-
vet for at se pa sig selv.

O Udskift eventuelt de
sma klatregreb med
pinde. Det giver andre
motoriske greb eller
kan fungere som trin.

Dagplejer Birgitte Skov Nielsens nye klatrebaenk
udfordrer modet og motorikken hos bade dem pa
otte maneder og dem pa tre ar.

Klatring for store og sma

Hvorfor har du bygget en klatrebank?
P4 min legeplads har jeg bade trestubbe,
balancebom og sansegynge. Men jeg
manglede noget indenfor, der kunne
stimulere motorikken hos mine fem
bgrn, der aldersmassigt spaender vidg;
fra otte maneder til knap tre ar.

Hvordan appellerer den til alle bgrn?
De kan bade g og klatre op og ned ad
rampen via sma greb. Baeenken er ikke
hgjere, end at de sma kan kravle op,
men tilpas bred, sa de far styrket balan-
cen. Jeg har lavet en vinkel, et hjgrne,
der iseer udfordrer de store. De legger
ogsa puder pa gulvet og er begyndt at
hoppe op pa og ned fra benken.

Du har haft benken i fire uger og siger,
der allerede er fremskridt. Hvordan?
De sma kigger jo pa de store, sa den lille
pa otte maneder er lige ved at kunne
kravle op ad alle fem greb pa rampen.

Et af mine store bgrn, en forsigtig pige,
turde i starten ikke hoppe ned fra den.
Det ggr hun nu.

Gor benken ogsa noget for bornenes
relationer? Ja i den grad! De store tager
de sma i handen, og de sma hepper, nar
de store hopper. For nylig fik jeg et nyt
barn, og de andre bgrn tog ham med ind
til beenken og fik ham med i legen og

i fellesskabet. Her opdagede jeg, at det
ikke kun er en bank, der udfordrer moto-
rik og mod. Det er ogsa en social baenk!

Har du selv bygget baenken? Nej, det
har min mand, der er tgmrer. %
mail@nanatoft.dk

[cv]
Navn: Birgitte Skov Nielsen
Alder: 48 ar
Uddannelse: Tysk/fransk
korrespondent i 1994
Job: Dagplejer pa 7. ar pa en gard
i Store Merlase. Er DGl-certificeret.

Af Nana Toft * foto: Jorgen True
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fagligt talt

Mere tid til omsorg, tak!

I efteraret 2017 var der kommunalvalg i Danmark,
hvor mange nye politikere fik en plads i bgrn- og un-
geudvalgene. FOA vil gerne hjzlpe
bdde nyvalgte og genvalgte til at
realisere deres gnske om, at landets
dagtilbud fortsat er rammen om et
godt bgrneliv i de timer, hvor bgrn
og foraeldre er adskilt. Den hjalp
yder vi lokalt gennem for eksempel
aftaler om, hvordan flere ufaglaerte
ansatte kan uddannes, og centralt via undersggelser,
der belyser udviklingen pa bgrneomradet.

[kort sagt]

FOAs undersggelse
‘Daginstitutionernes
hverdag 2018’ bgr ska-
be debat i kommunerne
om det barneliv, vi til-
byder i vores dagtilbud.

FOA gennemfgrer hvert
ar en undersggelse af

Politikerne kan daginstitutionernes hver-
dag. Arets undersggelse
kun U’Wﬂe gode viser igen, at kun 18 pro-
. cent af lederne og 17 pro-
beslu.tmnger om cent af omradelederne
dagtllbuddenes er enige eller overvejende
114 o enige i, at kommunens
udvlklmgo, nar de politikere kender de reelle
tYWﬁCS pa et Oplyst problemer i institutioner-

ne. Samtidig mener et
flertal af lederne,
at de har en god
dialog om den padagogiske udvikling med
forvaltningen.

grundlag.

Over halvdelen af stuemedarbejder-
ne oplever dagligt eller flere gange
om ugen, at den omsorg, de kan give
bgrnene, er utilstreekkelig. Sa leenge
det er tilfeeldet, giver det ingen
mening at tale om, hvordan per-
sonalet organiserer leeringsmiljger
og arbejder efter den nye lereplan.

Vi haber derfor, at arets undersg-
gelse vil skabe debat i kommunerne
om det bgrneliv, vi tilbyder i dagtil-
buddene. Politikerne kan kun treffe
gode beslutninger om dagtilbuddenes
udvikling, nar de treeffes pa et oplyst

grundlag. %
o Yt ki

Af Mogens Bech Madsen, sektorformand % foto: Jorgen True

20 Fagbladet FOA - Nr.02-2018

Robotter
erstatter ikke
varme haender
Mange job bliver i
fremtiden overtaget
af robotter. Men det
kommer ikke til at gé
ud over de varme haen-
der, forudser arbejds-
markedsforsker Bent
Greve. Arsag: Arbejdet
med mennesker kan
ikke standardiseres,
mener han.

Kilde: Ugebrevet A4

ar. Sa leenge har man
forsggt at sende kon-
tanthjeelpsmodtagere
i aktivering. Men alli-
gevel er 12-15 procent
af den voksne befolk-
ning permanent pa
offentlig forsergelse.
Det viser forskning fra
Aalborg Universitet.

Kilde: Videnskab.dk

Flere eldre og
mere fleksibilitet
12040 vil 25 procent
af befolkning veere

65 ar eller derover. PFA
har fremsat en raekke
anbefalinger til, hvor-
dan vi kan fa gavn af
de mange eldre pa
arbejdsmarkedet. De
foreslar bl.a. en del-
pensionsordning, hvor
man kan traekke sin
pension efter behov
og arbejde samtidig.

Kilde: Mandag Morgen

3 paedagogiske
podcasts

Gamle p=dagoger fra
Den2Radio. Kloge hoveder,
der har deltaget i den pae-
dagogiske debat i mange ar,
taler om bgrn, pedagogik,
skole og dannelse.
Bgrn&Unge Podcast. I
podcasten prasenteres ny
forskning og viden pa det
pedagogiske omrade af
journalister fra fagbladet
Born&Unge.

Efter Otte om dansk paeda-
gogik i Kina, den rolige
bgrnehave og pedagogik-
kens svar pd Gandalf. Fra
Radio24syv.

Gor forskerne
klogere

Et nyt forskningsprojekt
kaldet ‘Naturlig teknik” skal
undersgge, hvordan tekno-
logi kan gg@re bgrn mere
aktive i naturen. Men for-
skerne har brug for din
hjeelp. Hvis du har forslag
til apps, blogs eller tekno-
logi, der understgtter bgrns
leering om naturen, som de
skal undersgge, hgrer de
gerne fra dig pa:
naturligteknik@gmail.com.

él&sm

centerforboernognatur.dk/
projekter/naturlig-teknik




Vidste du at...

.. det skader relationen og det paedagogiske arbejde, nar
nervaerende samtaler mellem bgrn og paedagogisk per-
sonale bliver afbrudt. Man kan beskytte de naere stunder
ved at aftale steder eller tider, hvor der er forstyrrelse
forbudt’. Og ved at udpege en kollega til at tage sig af prak-
tiske ting som toiletbesgg, telefonopkald og snotnzser.

Kilde: Lektor Marie Lumholt, VIA University College i ‘Tidsskrift for Nordisk
Barnhageforskning’

Det bekymrer mig,

procent af alle foreldre
synes, at samarbejdet

med det paedagogiske atfor mange bern
personale i deres bgrns

daginstitution fungerer mal’lglel’ basal
tilfredsstillende. Det opdmgelse, n&r de
viser en undersggelse .

fra Danmarks Evalue- starter iskole.

BORNE- 0G SOCIALMINISTER MAI MERCADO
(K) VED LANCERING AF OPDRAGELSESDEBAT

ringsinstitut.

Kilde: EVA, ‘Samarbejde mellem
foreeldre og daginstitutioner’

.. “Kom, vi skal rydde op, inden vi
gar,” siger jeg til et dagplejebarn.

Ingen reaktion.

“Virker grerne ikke i dag,” sparger jeg.

Barnet “Nej, skal vi seette nye

batterieri.”

Indsendt af dagplejer Bettina Langkow, Agedrup som har vun-
det et gavekort pa 250 kroner til COOP Danmark. Du deltager i
konkurrencen ved at sende dit sjoveste bgrnecitat til redaktio-
nen@foa.dk

Foto: Astrid Dalum/Scanpix

Legeprofessor

Danmark har faet sin fgrste professor i leg. Helle Ma-
rie Skovbjerg hedder hun, og hun har faet til opgave
at forske i leg og at sztte leg pa den offentlige dags-
orden. Legeprofessoren er ansat ved den nyabnede
uddannelse Design for Play ved Designskolen Kol-
ding. “Det er vigtigt, at nogen setter fuldsteendigt
spot pa, hvordan vi skaber gode betingelser for, at
legen kan leve som noget fundamentalt i forhold til
det liv, vi gerne vil skabe nu og i fremtiden,” forteeller
hun om sit arbejde.

Flere born pa stuen

Kgbenhavns Kommune opfordrer nu vuggestuer
til at gge antallet af bgrn fra 12 til 14 pa stuerne.
Ordningen bliver frivillig og skal lgse akut plads-
mangel i kebenhavnske vuggestuer og i dagplejen.

fagbladetfoa.dk
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Relationer styrkes
| SMa grupper

Leringsrum, hvor en lille barnegruppe er
sammen med én voksen i en periode, vokser
fremidaginstitutionerne.

Af Sofie Janerka

tema

leeringsrum

som er igangsat af
det tidligere Mi-
nisterie for Bgrn,
Ligestilling, Integration og Sociale forhold.

Ifglge professor Charlotte Ringsmose, Aarhus
Universitet, fungerede det sa godyt, at flere
dagtilbud er fortsat med at arbejde med sma
strukturerede leeringsgrupper.

“Bgrnene bliver trygge af velorganiseret
padagogik, og det smitter af pa hverdagen,
ligesom de bliver set og udvikler relationer,
som er sa vigtige,” siger Charlotte Ringsmose.

Men hun tilfgjer ogsa: “Det efterlader typisk
en stor gruppe bgrn med fa voksne, imens
nogle er vaek i de sma grupper. De bgrn skal
der ogsa vere et mal for,” siger hun.

Bgrn og forzldre er begejstrede
Bgrneomrade 2 i Vejen Kommune har indfgrt,
at bgrnene pa skift kommer i leeringsgrupper
én formiddag om ugen i otte uger. Grupperne
bliver sammensat efter en analyse og vurde-
ring af, hvilke leeringsmal der er for det enkel-
te barn. Der kan eksempelvis vaere fokus pa
udtale, relationer eller motorik.

Mette Guldager er leder af Bgrneomrade
2, og hun oplever begejstring over grupperne
fra bade personale, bgrn og forzldre.

“Der sker noget sarligt mellem bgrn og
voksne, nar vi giver dem tid og rum til at
veere i en lille gruppe. Relationerne vokser -
bade til den voksne og bgrnene imellem.
Bgrnene elsker at komme i grupperne, og
foreldrene giver os lutter positiv feedback,”
siger hun. %

sofie@sojamedia.dk
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Fem bgrn og en padagogisk
medarbejder alene i tre timer.
Med tid til neerhed og tette
relationer bgrn og voksne imel-
lem. Det er mange ansattes
drgm. Og den made at arbejde
pa har der netop varet gode
erfaringer med i udviklingspro-
jektet Fremtidens Dagtilbud,

Bgrn bliver
trygge af
velorgani-
seret peeda-
gogik, og det
smitter af pd
hverdagen.

CHARLOTIE RINGSMOSE,
PROFESSOR, AARHUS
UNIVERSITET

Fremtidens

dagtilbud

O Udviklingspro-
grammet Frem-
tidens Dagtilbud
har kert fra
2013-2017.

O Dagtilbudi 14
kommuner har
deltaget.

O De testede blandt
andet en malrettet
systematisk pae-
dagogisk model,
hvor de arbejdede
med opdeling af
bgrnene i sma
leeringsgrupper.

Laes mere

fremtidensdag
tilbud.info
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tema

laeringsrum

Vi skal kende vores
bgrn og hjelpe dem
til at udvikle sig lige
netop der, hvor deres
muligheder er.

METTE GULDAGER, LEDER AF BORNEOMRADE 2,
VEJEN KOMMUNE

[cv]

Navn: Lulu Sgrensen

Alder: 37 ar

Uddannelse: Pedagogisk assistent
Job: Har arbejdet i Lindehuset i 5

ar, har tidligere veeret dagplejer. Har
taget initiativ til, tegnet og bygget
hemmelighedshulen i barnehaven.
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Lulu Sgrensen har
bygget hulen op om-
kring temaerne

fra bogen 'Hemmelig-
heder’ (pa hylden).

| leeringsgruppen
taler Lulu og bgrnene
blandt andet om,
hvilke hemmelig-
heder man skal for-
teelle til en voksen.

Lulu har tid til berne-
ne, nar hun er sam-
men med dem en hel
formiddag otte uger
i treek. Hun kan ven-
te pa og understat-
te, at en dreng som
Pilou her selv samler
mod til at klippe sig
selv ud af et billede.

> Kom med ind
i Lulus hule

Tirsdag er en god dag i bérnehaven
Lindehuset. Vanessa, Pilou, Silke, Ceci-
lie og Albert er helt med pa, at det er i
dag, de skal veere sammen med pada-
gogisk assistent Lulu Sgrensen.

De skal snakke om hemmeligheder,
tegne, lave film og bedst af alt, de skal
kravle med hende ind i den lille hem-
melighedshule, som hun har bygget
sammen med pedellen i bgrnehavens
store rum.

Inde i hulen abner de en kuffert, som
bamsebjgrnene Nanna og Samson bor
i. I dag har bjgrnene endda skrevet et
brev til bgrnene om en hemmelig hule
ude i skoven. Bgrnene snakker livligt,
griner og forteeller, hvad de husker fra
sidste gang, de var i hulen.

Og det er specielt med de her bgrn. De
er nemlig udvalgt, fordi de er nogle af
bgrnehavens mest stille bgrn. Ude i det
store rum havde ingen af dem lyst til at
svare pa Lulus spgrgsmal, og flere turde
ikke engang klippe sig selv ud af et bille-
de pa iPad’en. Men inde i hulen bliver
det anderledes. Her er tryghed og ner-
hed - og ingen forstyrrende elementer.



Glxder sig til leringsgrupper
Lindehuset i @ster Lindet ved Vejen
arbejder med leeringsgrupper. En gruppe
pa fem bgrn er sammen med den sam-
me voksne hver tirsdag formiddag i otte
uger. Her arbejder de med et tema som
hemmeligheder, Star Wars eller andet,
som passer til lige netop den udvalgte
bgrnegruppe.

Under temanavnet ligger et dybere
leeringsperspektiv - eksempelvis som
Lulu Sgrensens gruppe, at de stille bgrn
skal blive mere trygge ved at udtrykke
sig og deltage i leg med de andre bgrn.

“De synes, det er megafedt at skulle
i leeringsgruppe og taler meget om det

HEMMELIGHEDER

| oy
‘. B B g

Sadan arbejder

de med leerings-

grupper i Vejen

O En voksen er sam-
men med en gruppe
pa 4-5 bgrn, som er
sammen hver tirs-
dag i otte uger.

O Cirka halvdelen af
barnene er i leerings-
gruppe ad gangen.
De gvrige barn er
sammen med de
andre voksne og er
eksempelvis pa le-
gepladsen.

O Efter et forlgb pa
otte uger er der
foreeldremade, hvor
den voksne evalue-
rer forlebet med
foreeldrene.

O Prioriteringen af
leeringsgrupperne
sker inden for bgrne-
havernes normering.
Sa& nér to voksne gar
fra med 10 bgrn, er
der typisk to eller
tre voksne tilbage til
bagrnehavens gvrige
20 bgrn den ene
formiddag om ugen.

Gode og darlige
hemmeligheder
Lulu taler med bgrnene
om hemmeligheder.
Der findes de gode -
dem som kildrer i ma-
ven. Som nar bgrnene
skal ud og lede efter
en hemmelig hule. Men
der er ogsa dem, som
giver ondt i maven. Nar
man har gjort noget,
man ikke m3, eller nar
man har oplevet noget,
som er forkert. Sa skal
man forteelle det til en
voksen.

Sadan
skaberl

de andre dage. Jeg oplever, at
min relation til bgrnene bliver
meget sterkere i Igbet af sadan
et forlgb. Jeg kommer til at kende
deres styrker og svagheder, sa jeg let-
tere kan hjelpe dem i hverdagen, og de
bliver meget mere trygge ved mig,” for-
teeller Lulu Sgrensen.

Relationen lever videre

Hun oplever, at den relation, hun
opbygger til bgrnene, imens de er i
leeringsgruppe, fortsetter bagefter.
Bgrnene bliver ved med at vare trygge
ved hende og kommer til hende, hvis de
har brug for stgtte - eller har en hem-

gode leerings-
grupper
Side 26-27

melighed, de gerne vil dele
med en voksen.

Alle bgrn kommer pa skift
i leeringsgrupper. Og bgrne-

haven har et system, der sikrer,
at alle bgrn bliver valgt til en gruppe, og
at grupperne bliver sammensat efter
bgrnenes faelles behov. Hvad enten det
er at blive tryg ved at lege og ytre sig
i gruppen, fa treenet udtalen, eller fa
mere mod til at udforske kroppen.

De bgrn, som ikke er i leeringsgruppe,
er med bgrnehavens gvrige voksne og
laver felles aktiviteter de dage. Eksem-
pelvis udeleg eller motoriske lege. %
sofie@sojamedia.dk
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Opdel bernene i mindre grupper
Lad en voksen sammenseette en
lille gruppe pa 4-5 barn, som er
sammen en formiddag om ugen Sammensat bornene rigtigt
i en periode. Giv gruppen et navn, Sammenseet gruppen, sa leerings- Lav et system for,

eksempelvis ‘Hemmeligheder'.
Aktiviteterne handler om hemme-
ligheder, men det underliggende
padagogiske mal kan veere at
gare bgrnene trygge ved at ud-
trykke sig, opbygge relationer eller
vente pa tur.

Barnene féar et feellesskab i den
lille gruppe, og nar de magdes over
en laengere periode, bliver de bade
mere modige i gruppen og trygge
ved hinanden og den voksne.

Fagbladet FOA - Nr.02-2018

Tilleringsgrupper, der styrker bgrns relationer

Af Sofie Janerka xillustration: Lilian Brogger

malene passer sammen. Det kan
eksempelvis veere, at en sprogtest
har vist, at nogle bgrn har behov
for at arbejde med udtale. Eller at
nogle har behov for at leere at ud-
trykke sig, imens andre er staerke
sproglige og kan bane vejen for de
andre. Det er vigtigt, at der er et
mal med, hvorfor gruppen er sam-
mensat, som den er. S& kan bgrne-
ne enten laere sammen eller leere
af hinanden.

hvem der er i grupperne

Segrg for at have en struktur over,
hvilke barn som har veeret i lee-
ringsgrupper, s | sikrer, at alle

bern er med cirka hver anden gang.

Det kan veere via et skema, hvor
bgrnene bliver streget ud, nar de
har veeret med, sa det bliver tyde-
ligt, hvilke bgrn der star for tur.
Veer fleksibel i forhold til struktu-
ren, hvis et barn har behov for at
veere med oftere.




Kravlindien hule

I Lindehuset i Vejen har de bygget
en hule i hjgrnet af bgrnehavens
store rum. Her kravler den voksne
ind sammen med bgrnene, nar de
har leeringsgruppe. Herinde er der
ikke noget, som forstyrrer. Bgrne-

ne er fokuserede pa aktiviteten og

kan eksempelvis snakke om hem-

meligheder i forskellige afskygnin-

ger i meget laengere tid, end de
normalt kan fokusere.

Det intime rum giver samtidig bar-

nene en starre tryghed til at vove
sig ud i nogle udfordringer.

I hverdagen kan bgrnene bruge
hulen og kravle derind to og to.

Vaer opmaerksom
parestgruppen

Det er vigtigt at have
overvejet, hvad der skal
ske for de barn, der ikke
er i leeringsgruppe.

Det kan veere udendegrsak-
tiviteter, motoriklege eller
nogle gange udnytte, at
leeringsgrupperne er ude
af huset, sa der er mere
plads til restgruppen.

Det er ikke en miniskole
Leeringsgrupperne er paeda-
gogiske grupper. Pas pd med

at gare dem til ‘miniskoler’, hvor
barnene skal leere noget be-
stemt, og alle skal leere det
samme. Det fine ved organise-
ret paedagogik er, at relationer-
ne er i centrum, og det netop er
differentieret efter det enkelte
barns behov og udvikling.

Kilder: Omradeleder Mette Guldager,
Vejen Kommune og professor Charlotte
Ringsmose, DPU
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Navn: Sakse Andersen
Alder: 32 ar

Uddannelse: Pedagog
2013

Arbejde: Boligradgiver i
bolig- og beskeeftigelses-
enheden i Socialforvaltningen
i Kgbenhavns Kommune

Derfor kan Sakse

og hans kolleger gare

en forskel

O Tid nok. Vi har tiden til
at opsgge folk og bruge
de timer, det kraever.

Det giver mulighed for en
mere helhedsorienteret
indsats.

O Frivillighed. Vi giver
magten tilbage til borge-
ren. Der er ingen regler,
de skal folge, og ingen
sanktioner. Det giver et
steerkt tillidsforhold.

O Ingen krav til borger-
profil. Vi er ikke lovgiv-
ningsmaessigt forankret.
Der er ikke en ‘kasse’, folk
skal passe ned i, fgr de
kan fa vores hjelp. Vi
samler derfor mange bor-
gere op, der falder
ned mellem forskellige
stole i systemet.

Kilde: Sakse Andersen

Fagbladet FOA - Nr.02-2018

Boligradgiver Sakse Andersen kan bruge den tid, der skal til
for at hjelpe de folk,der falder mellem to stole i systemet.

Af Nana Toft x foto: Jorgen True

Griberdem,
der falder

“Michael, er det 0.k, hvis vi ogsa ggr rent
pa selve vaeeggene i kgkkenet? Vi kan kgre
udenom billederne her, hvis det er i orden
med dig?”

Boligradgiver Sakse Andersen er pa besgg
hos Michael, der er 60 ar, pa kontanthjalp
og lider af sklerose. Han bor pa Ngrrebro
i Kgbenhavn i en lille lejlighed oppe under
loftet, der baerer praeg af ikke at vere gjort
rent leenge.

Sakse har derfor inviteret et par rengg-
ringsfirmaer for at give et tilbud pa en ho-
vedrenggring af primeart kgkken og toilet.

“Det vigtigste er at sikre, at det, vi aftaler

med firmaerne, ogsa er det, Michael gnsker.

Mit fokus er Michael. Hans gnsker og hans
grenser,” forklarer Sakse Andersen.

Mellem to stole

Michael er en af de godt hundrede udsatte
borgere i Kgbenhavns Kommune, som
Sakse Andersen har kontakt til i Igbet af
et ar. Det kan vere borgere, der star med
en fogedsag. Det kan ogsa vere en nabo
eller et familiemedlem, der har ringet til
kommunen og udtrykt deres bekymring.

Som noget ganske sarligt er Sakse An-
dersen - og hans 21 kolleger - ikke bundet
af en specifik lovgivning. Der er ikke en
serlig ‘kasse’, folk skal passe ind i, for de
kan blive hjulpet, ligesom der heller ikke
er fastsat et bestemt antal timer til en
opgave.

Men ofte er der tale om borgere, der
ned mellem flere stole i systemet.

“Jeg har haft en borger, der var suicidal,
men fordi han ikke havde en diagnose,
kunne socialpsykiatrien ikke tage ham.
Han havde ikke en fast bolig, men passede

heller ikke ind i Hjemlgseenheden, fordi
han var suicidal,” forklarer Sakse Andersen.

Hans ultimative mal er at fastholde bor-
gerne i egen bolig. Og netop den helheds-
orienterede indsats - at han arbejder pa
tveers af for eksempel boligselskaber, psy-
kiatri, jobcenter, venner og kaerester - ggr,
at han har en oplevelse af at gribe mange,
der ellers ville vaere faldet igennem.

Borgeren bestemmer

Som noget helt centralt i Sakse Andersens
arbejde star det ‘omvendte magtforhold’,
som han karakteriserer det. Det faktum at
det altid er borgeren, der bestemmer, om,
og hvordan, Sakse og hans kolleger hjzlper.

“Mange af de her folk har en vis mod-
stand mod kommunen. De fgler sig mag-
teslgse og er maske fyldt med skyld og
skam. Vi er et frivilligt tilbud. Der er ikke
nogen, der padutter nogen noget. Det er
en styrke, da det giver et respektfuldt for-
hold,” fortzeller Sakse Andersen.

“S& hvis Michael ikke gnsker en hoved-
renggring, eller kun dele af den, ja, sa bliver
det respekteret. Jeg kan motivere, men jeg
presser aldrig,” siger Sakse Andersen. %

mail@nanatoft.dk

3

Boligradgiver Sakse
Andersen hjeelper
udsatte borgere med
blandt andet at fast-
holde egen bolig. Han
understreger, at det
altid er borgeren,
der bestemmer,
hvordan de vil hjeel-
pes. Ingen bliver pa-
duttet noget.
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NOMISK tryghea

Vejen til
erstatning

@ September
Annie Espersens sag anmel-

des til Arbejdsskadestyrelsen
(hedder nu Arbejdsmarkedets
Erhvervsforsikring) som er-
hvervsbetinget leenderyglidel-
se. Tre maneders arbejdsprav-
ning pa plejehjem.

@ Februar
Arbejdsskadestyrelsen afgar

et erhvervsevnetab pa 12
procent. FOA anker. Annie
Espersen bevilges fleksjob pa
16 timer om ugen.

December

Annie Espersens erhvervs-
evnetab opgeares til 15 pro-
cent og et skattefrit engangs-
belgb pa 250.198 kroner.
Erhvervsevnetabet tilkendes
fra 9. februar 2012, og det
betyder, at Annie modtager
3.450 skattepligtige kroner pr.
maned fra februar til decem-
ber. Dertil far hun skattefri
erstatning pa 77.213 kroner
for 12 procent varigt men.

@ Juni
Annie Espersens fleksjob

nedseettes til 12 timer om
ugen.

Annie Espersens fleksjob

nedseettes til 8 timer om
ugen.

December
Annie Espersen fratraeder sin
stilling og gar pa fleksydelse.

Af Anni Heiberg % foto: Niels Age Skovbo
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Annie Espersens krop sagde stop efter
404drihjemmeplejen. Med FOAs hjzlp
har hun faet over 300.000 kroner i erstat-
ning for erhvervsevnetab og men.

Annie fik gko-

“Hvad skal det ende med?” Sadan tenkte
Annie Espersen, nar hun endnu en gang
matte sygemelde sig eller slebe sig pa
aftenvagt med smerter i led og ryg.

35 ar i hjemmeplejen i Hjgrring Vest
havde sat sine spor, og efter en periode
med mange sygemeldinger blev hun
kaldt ind til sin leder og spurgt, om det
ikke kunne vere en idé at sgge fortids-
pension.

“Den tanke var helt fjern for mig. Jeg
har altid vaeret glad for mit arbejde, og
jeg ville gerne fortsaette, men jeg kunne
jo ogsd marke, at det ikke gik,” forteller
Annie Espersen.

TR viste vejen
Det blev tillidsrepraesentant Heidi Lyk-
kegaard, der viste vejen til en lgsning.
Hun opfordrede Annie til at tage kon-
takt til FOA Vendsyssel. Hun mente,
der kunne vere mulighed for erstatning
som fglge af en erhvervsbetinget lidelse.

“Det var slet ikke faldet mig ind,” si-
ger Annie Espersen.

I FOA Vendsyssel mente de, Annie
havde en god sag.

“Jeg udfyldte papirer
og indleverede mine lgn- ..
sedler, og s kerte det.”

Erstatning gav tryghed
Annie Espersen kom i
arbejdsprgvning pa et
plejehjem. Hun mgdte
fra klokken 15 til 19
og hjalp i kgkkenet.
“Det gik rimeligt, og
jeg fik tilkendt fleksjob
pa 16 timer med skane-
hensyn, sd jeg blev fri-
taget for renggring og
tunge loft. Jeg korte i
mit gamle omrade og
skulle guide selvhjulpne,
demente borgere.”
Annie var glad for
arbejdet, men havde
stadig konstante smer-
ter i alle led.

“Jeg mistede ogsa

mange penge ved at

ga i fleksjob, og min
mand var lige gaet pa efterlgn. Vi matte
szlge vores hus, og jeg var usikker pa,
hvordan det hele skulle ga. Det var godt
nok en trels periode,” husker Annie.

I december 2012 fik hun anerkendt
15 procent erhvervsevnetab,
og det udlgste en erstatning

pa 250.198 kroner. Derud-

I ferste omgang fik Detvar et gOdt over fik hun 77.213 kroner
hun anerkendt 12 pro- . . for varigt men.
cents tab af erhvervs- a}’be}dE, men)eg “Erstatningerne betgd
evne. Det var ikke nok havde konstante meget. Det gav mig gkono-
til at fi erstatning, s& misk tryghed igen,” fortael-
FOA ankede. smerterialleled. 1er Annie Espersen.




Valtede pa cyklen

I sommeren 2016 veltede Annie Esper-
sen pa sin cykel i forbindelse med arbej-
det og matte opereres i knzet.

“Jeg var hos FOA for at hgre om mu-
lighederne for efterlgn, og sa spurgte de,
hvordan det gik. Jeg fortalte, at jeg var
vealtet pa cyklen, og FOA mente, der var
en ny sag. Den kgrer nu. Hvis jeg selv
skulle have stdet for det hele, var jeg sta-
et af for lengst,” siger hun.

I december 2017 valgte Annie Esper-
sen at stoppe og gik pa fleksydelse efter
ialt 40 ar i hjemmeplejen.

“Der er ingen brusk
tilbage mellem knog-
lerne i min ryg. Jeg har
daglige smerter og far
meget smertestillende
medicin. Dengang, jeg
begyndte i hjemme-

Y,

En samlet erstatning
pa godt 327.000 kro-
ner gav Annie Espersen
gkonomisk sikkerhed
efter en lang periode,
hvor hun ikke vidste,
hvordan hun skulle kla-
re nedgangen fra lgn til
fleksydelse.

plejen, havde vi ikke mange hjzlpe-
midler, og vi kunne have 40 besgg
eller mere pa en aftenvagt. Det er
godt, de unge i dag er mere bevidste
om at passe pa sig selv.” %
info@anniheiberg.dk

[bag om ordet]
Fleksydelse er en
tilbagetraeknings-
ordning for fleksjob-
bere, der gnsker at
traekke sig tilbage fra
arbejdsmarkedet in-
den folkepensionsal-
deren. Minder om
efterlan.

Kilde: Beskeeftigelses-
ministeriet
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dennis k

Forlig eller forlis

Ender overenskomstforhandlingerne i 2018 fredsommeligt

med underskrifter pa nye overenskomster eller med rgde haender

i gaderne med krav om mere i lgn? Det er det store

sporgsmal i skrivende stund (5. marts), hvor overens-  [kort sagt]

komstforhandlingerne er brudt sammen for bade de I skrivende stund er det
statsansatte og de ansatte i kommuner og regioner. uvist, om det lykkes at

. lande et forlig. Vi hdber
Herefter kommer hovedslaget om din lgn de nzste det, men hvis ikke, er vi
tre ar til at sta i Forligsinstitutionen, som vil forsgge klar til strejke.

at magle mellem parterne for at undga en storkon-
flikt. De statsansatte vil fortsat have en andel af op-
svinget efter otte ars gkonomisk krise. Det samme vil vi i kom-
muner og regioner.

Under krisen var vi tvunget til at indga forlig, som lige med
ngd og neppe kunne sikre reallgnnen - dét du kan fa for din lgn.

debat

Facebook

OK18:Ros til

sammenholdet
22.februar 2018

Jeg har i mange ar haft en
negativ holdning til jeres ar-
bejde. Men ma tage det til
mig. I disse forhandlinger ggr
I virkelig noget for sagen, og
jeg elsker samarbejdet med
de andre fagforbund. Lad
dem merke et sammenhold.
Mikah Kjer Dalum

Nu er krisen aflyst, og s skal de offentligt ansatte naturligvis Fa‘iebo‘)k
have andel i det opsving, som resten af befolkningen oplever. Sta sammen for
Nu skal reallgnnen forbedres. bedre (kgre)tider
20.februar 2018
Der er ogsa andre bolde i luften. Det
.. galder sikring af frokostpausen for dem, I alt for mange ar har vi kgrt
. der har haft den i artier, uden at den er sterkere og rendt hurtigere.
Nuer leS(in nedskrevet i overenskomsten. Desuden 4 N Og pa den made @ndrer vi
aﬂyst, ogsa gelder det lerernes arbejdstid. P ] ikke en skid. Vi ma ikke ned-
I kommuner og regioner spiller arbejds- - L leegge arbejdet, men vi ma
skal de offent- . : . ) e
givernes krav om faerre seniordage en gerne sta sammen og sige:
hgt ansatte vasentlig rolle. Det samme ggr vores ‘Det kan IKKE nés’. Jeg ved,
. . krav om et sarligt lgft til de kvinde- det er hardt, fordi vi har med
naturhgvls dominerede fag og de lavtlgnnede mennesker at ggre, og vi vil
have andel - ud over lgnspgrgsmalet for alle. sd gerne na vores opgaver,
i det opsvin . _ men std nu sammen!
p g’ Kan de statsansatte og innovations- Zascha Birkedal

som resten af minister Sophie Lghde ikke né hin-
anden, og de kommunalt og regionalt

befolkmngen ansatte ikke komme overens med

Sendt til redaktionen

op[evey_ kommuner og regioner, sa ender Mange ufaglzerte
det i konflikt. Enten strejke fra lgn- ipsykiatrien
modtagernes side eller lockout fra 16.februar 2018

arbejdsgivernes side. Eller begge dele. I FOA har vi afsluttet
udpegningen af strejkesteder, sa vi har hjemmearbejdet pa plads.
Alle forhandlere haber naturligvis pa en lgsning i Forligsinsti-
tutionen med et ordentligt indhold, men lykkes det ikke, sa ma
vi leegge arm med hinanden. Det er lige efter bogen. %

Desoso oo lu—

Af Dennis Kristensen, formand * foto: Jorgen True

Jeg arbejder i psykiatrien, og
der ansttes flere med titlen
‘miljparbejder’. Det hedder
sig, at de kun skal veere om-
kring patienterne som aflast-
ning til for eksempel at spille
kort og ga ture. Men fakta er,
at de bruges som ekstra per-
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Vores mission er ikke selvmedlidenhed

GERDA LARSEN

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebook-side.

sonale, fordi der ikke kan re-
krutteres nok uddannede. Det
sniger sig langsomt ind, selv-
om vi som personale proteste-
rer - for hvem skal beskytte
det personale, som ikke er ud-
dannet, ved eksempelvis
voldsepisoder?

Anni Marschall Kristensen

Sendt til redaktionen
Jegertraetaf

synd-for-kulturen
3.februar 2018

Der er en udtalt synd-for-kul-
tur i pleje- og omsorgsfagene.
For eksempel i forhold til at
arbejde i weekender og hellig-
dage. Men vi er ikke de eneste,
der far samfundet til at funge-
re dggnet rundt, aret rundt.
Fly-, tog- og fergetrafik funge-
rer ogsa pa ubekvemme tids-
punkter. Transportsektoren og
detailhandlen ligesa. Her arbej-
der mennesker ogsa med at
imgdekomme vores behov nae-
sten uanset tidspunkt pa dgg-
net. Som ansat i plejesektoren

ved man, at vi skal forsgge at

! stotte, 2endre og lindre uanset
i tidspunkt. Det er vores missi-
i on. Vores mission er ikke selv-
medlidenhed og udbredelse af
i synd-for-kultur.

Gerda Larsen

Sendt til redaktionen

: Jeg forstar godt flug-
: ten fra hjemmeplejen
 17.februar 2018

Jeg er tilknyttet et vikarbureau
i og kommer derfor i mange
kommuner. Problematikken er
i den samme alle steder. Der
sidder en planlegger, hvis for-
{ nemmeste opgave dbenbart er
at frustrere det faste personale
i mest muligt. Ligeledes borger-
ne, som far besgg af mange

i forskellige hjelpere. Vores for-
i nemmeste opgave i plejen er

{ at observere og rapportere

i eventuelle @ndringer hos bor-
i gerne. Hvordan skal man kun-
i ne det, ndr man ikke kender

{ borgerne tilstrekkeligt godt?

i Maske kommunerne og deres

! ledere skulle prgve at kikke
! pa arsagen til, at medarbej-
i derne forsvinder.

Berit Gevad

Sendt til redaktionen

: Hvorfor skal vi tages
: som gidsleri OK18?
i 19.februar 2018

Det er skremmende, at det

i kommunale omrade kan hav-
i ne i konflikt p& baggrund af

i leerernes arbejdstid. Jeg har

altid gaet under fanerne, nar

i urimelige indgreb har fundet
i sted og nedlagt arbejdet i et
hab om at forandre uretfaer-

i dige forhold. Men aldrig
sammen med lerere. De har
i undervist, mens vi andre
demonstrerede og strejkede.
Og nu vil vores forhandlere

i sende alle ansatte ud i kon-
flikt pa grund af lerernes

i arbejdstid. Jeg har aldrig op-
levet leererne vare solidariske
i med os andre. Jeg kemper
gerne for bedre forhold, men
i pa et ordentligt grundlag, og
i det mener jeg pa nuverende
ikke er til stede.

Marianne Kring

Virker :
aktivering? .

Mange ledige kommer
i praktik pa arbejds-
pladserne. Har | gode
erfaringer med at
hjeelpe dem videre

i fast job?

Tema side 34-41

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

OO0® i ws

Mange har
verdens bedste
kolleger

FOAs Facebookside
opfordrede brugerne
til at dele en animation
med et hjerte, hvis de
havde verdens bedste
kolleger. Og det var
der mange, som hav-
de: Over 6.000 gange
blev opslaget delt

og naede ud til over
450.000 personer pa
Facebook.

Redaktionen forbe-
holder sig retten til at
forkorte debatindlaeg
og laeserbreve sendt
til Fagbladet samt
kommentarer pa Fag-
bladet FOA og FOAs
Facebookprofil.
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tema’™”
aktiering

Kortere aktivering
stiller ledige darligere

Ledige far svaerere ved at kommeijob,
fordi kommuner forringer aktiveringsforlgb,

vurderer forsker.

Af Finn Danielsen

Arbejdslgse har faet kortere tid til at fa fodfeste pa de arbejds-
pladser, hvor de sendes i aktivering. Det viser tal fra statistik-
databasen jobindsats.dk. Kommunerne giver markant faerre og
kortere jobtilbud med Igntilskud end i 2010. Derudover udggr
kort virksomhedspraktik en stgrre andel af aktiveringsforlgbene.
Det giver arbejdslgse en darligere chance for at fa fast job,
vurderer professor Thomas Bredgaard, Aalborg Universitet.

“Korte forlgb som virksomhedspraktik
er det fgrste trin pa stigen, som handler
om trening og afklaring, mens lgntil-
skud kan ses som det sidste trin inden
fastanseettelse. Man kan frygte, at der nu
mangler nogle trin pa stigen,” siger han.

Ifplge Thomas Bredgaard holder kom-
munerne igen med at lave langsigtede
forlgb, fordi de selv skal betale for dem.
Tidligere fik de tilskud fra staten.

Ubekymret minister

Mona Striib, nestformand i FOA, ergrer
sig over, at en tid med faldende ledighed
og feerre ekstraordinaert ansatte ikke bru-
ges til at gennemfgre ordentlige tilbud.

“Vores erfaring er, at de ledige dribler
rundt i korte virksomhedspraktikker,
uden at det fgrer nogle steder. Det er
skidt for dem. Det er ogsa skidt for vores
travle arbejdspladser, der skal bruge tid
pa det, uden at de kan se resultater.”

Beskaftigelsesminister Troels Lund
Poulsen (V) er ikke bekymret over ud-
viklingen.

“Lange aktiveringsforlgb er ikke noget
succeskriterie. Tvaertimod. Analyser viser,
at offentligt lgntilskud kan fastholde le-
dige i forsgrgelse. Men hvis kommunen
mener, at det er den rigtige indsats, er
det stadig muligt,” skriver han i en mail
til Fagbladet FOA. %

fida@foa.dk
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Praktik fylder mere

Fra 2011 til 2016 er antallet
af dagpengeberettigede i
lgntilskud i kommunerne
faldet fra 10.282 fuldtidsper-
soner til 1.026. Flere kommer
i virksomhedspraktik. En lig-
nende udvikling ses for kon-
tanthjeelpsmodtagere.

Dagpengemodtagere

i aktivering

2011 2016

O Lontilskud O Lgntilskud
88 % 49 %
Virksom- Virksom-
hedspraktik hedspraktik
12% 51%

Kilde: Jobindsats.dk

Kortere tilbud til ledige

0 12010 varede et aktive-
ringsforleb med lantilskud
i kommunerne for dagpen-
geberettigede 20,5 uger,
12016 kun 11,4 uger.

O For kontanthjeelpsmodta-
gere i lantilskudsjob er der
sket et fald fra cirka 17
uger til cirka 12 uger.

Kilde: Jobindsats.dk

ik
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Social- og sundhedshjeelperne

Janni Harbo (tv.) og Tina Happel

er begge kommet i job efter
aktiveringstilbud pa Funder
Plejecenter.

ail

i 'x*r:-' JOCl

Pa Funder Plejecenter
hjelper de gerne ledige,
men det er et krav,atde

vilarbejde eller uddanne
siginden for faget.
Det tager tid at vurdere.

Af Finn Danielsen * foto: Niels Age Skovbo

Laes videre pd. naste side >
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36

ledige ad gangen er
graensen for, hvad
Funder Plejecenter kan
klare. Det svarer til 10
procent af det faste
personale.

Kilde: Funder Plejecenter

[ bag om ordet]

O Virksomhedsprak-
tik skal optraene
faglige, sociale eller
sproglige evner
og afklare, hvor
praktikanten gerne
vil arbejde. Lgnnen
er den offentlige
ydelse, som den
pageeldende far.

O Jobtilbud med
lontilskud skal
genoptraene faglige,
sociale eller sprog-
lige evner eller til-
byde ny opleering.
Len- og arbejdsvilkar
skal felge overens-
komsten uden at
veere hgjere end
den offentlige ydel-
se, personen far.

Kilde: Cabiweb.dk

Lontilskud

giver flest job
12016 havde 47 procent
af aktiverede med
lentilskud i det offent-
lige arbejde tre mane-
der efter aktiveringen.
Det samme gjaldt

kun for 35 procent

af dem, der var i
virksomhedspraktik.

Kilde: Jobindsats.dk

Stor besparelse
pa aktivering

Et flertali Folketinget
har aftalt at aendre
pa den refusion, som
kommunerne far, nar
de aktiverer arbejds-
lese. A£ndringen be-
tyder en besparelse
pa 870 millioner, hvil-
ket svarer til cirka en
sjettedel af de midler,
der i dag bruges til
aktivering.

Kilde: AE-radet

Fagbladet FOA - Nr.02-2018

Leder Karen Flensted Lang (i midten) sam-
men med tillidsrepraesentant Pia Bjerre-
gaard (everst) og arbejdsmiljgreprassen-
tant Tina Happel. De udger tilsammen den
trio, som tager stilling til, hvor mange
aktiveringsforleb der er plads til pa
plejecentret.

Social- og sundhedshjeel-
perne Janni Harbo (tv.) og

Tina Happel i snak med
beboer Karin Rasmussen.

“Vikan ikke vurdere
folk pa fire uger”

Det er ikke hvem som helst, der kommer

i aktivering pa Funder Plejecenter, der ligger
i Silkeborg Kommune. Milet er entydigt,

at den arbejdslgse far arbejde og uddannelse
i eldreplejen.

“Vi kraever, at man interesserer sig for
zldre mennesker og for arbejdet med dem.
Det handler grundleggende om noget for
noget’, hvor vi giver en masse i starten og far
en masse tilbage senere, som kommer vores
beboere til gode,” siger centrets leder Karen
Flensted Lang.

Den malsatning kan veere svarere at op-
fylde, nar de arbejdslgse far kortere forlgb,
mener hun.

“Vi kan ikke pé for eksempel fire uger
vurdere, hvad folk kan. Og sa bliver det
meget svaerere at bruge dem som vikarer

efterfglgende og finde ud af, hvad de videre skal.”

Social- og sundhedshjzlper og tillids-
repreesentant Pia Bjerregaard er enig.

“De kortere tilbud gar iser ud over de
svageste ledige med fysiske eller psykiske
problemer, som har brug for leengere tid, in-
den de fpler sig trygge,” siger hun.

Brug for pauser indimellem

Bade leder og tillidsrepraesentant ser indsat-
sen for at fa arbejdslgse tilbage pa arbejds-
markedet som en naturlig del af arbejdet pa
plejecentret. Iser fordi det kan fungere som
rekruttering af arbejdskraft til plejeomradet.
Og den positive holdning gennemstrgmmer
hele personalegruppen.

“Vi saetter stor pris pa de ekstra hander,
og ingen oplever et pres pa vores faste stil-
linger, fordi vi har nogle ekstraordinaert an-
satte. De kraever jo ogsd noget mere af 0s,”
siger Pia Bjerregaard.



Det overskud er der ikke altid, og det
kan betyde nej tak til en arbejdslgs.
“Vi snakker altid i det enkelte team
om, hvad og hvem vi kan klare, inden
der tages en beslutning. Det kan bade
handle om beboersammensatningen,
hvilke elever vi har, eller at vi bare har
brug for en pause,” siger sosu-hjeel-
per Tina Happel, der ogsa er

arbejdsmiljgrepraesentant og Med-
arbejdere
hores ikke

vejleder for mange af de
aktiverede.

Side 38-39

Skal prove hele paletten
Tina Happel udggr sammen med
lederen og tillidsrepraesentanten

den trio, som klarer de overordnede
snakke om, hvor mange opgaver med
aktivering, centret har plads og over-
skud til. Det er ogsa trioen, der evalu-
erer forlgbene.

Opgaverne til de aktiverede pa pleje-
centret kan variere meget, for de til-
passes individuelt til den enkeltes
formaen og evner.

“Men de laver det samme som os
andre bortset fra opgaver, som ufag-
leerte ikke ma patage sig. Det er ikke

sadan, at de for eksempel kun har
renggring,” siger Tina Happel.

Pia Bjerregaard under-
streger, at det er vigtigt, at
aktiverede far prgvet hele
paletten.

“De far ikke snust rigtigt til

faget, hvis de ikke er med i kerne-
opgaverne. Og sa kan de jo ikke sige,
om de vil arbejde med det her resten
af livet.” %

fida@foa.dk

Fra tgjbutik
til eeldrepleje

Janni Harbo
blev ar-
bejdslas,
da hun sag-
de op efter
15arien
tgjbutik.
12014 var
hun i et kort praktikforlgb pa
Funder Plejecenter, hvor hun
efterfglgende fik fire maneder
i et Igntilskudsjob. Det fgrte
til et vikariat pa halvandet ar,
hvorefter hun uddannede sig
til social- og sundhedshjzl-
per. Nu arbejder hun pé en
skole med unge udviklings-
hemmede handikappede.

“Da jeg var i lgntilskudsjob,
tog det faste personale godt
imod mig, og de var der altid,
hvis jeg var i tvivl om noget,”
siger Janni Harbo.

Syerske
blev til sosu

Tina Happel
har en for-
tid som sy-
erske gen-
nem 20 &r.
Men en fa-
briksluk-
ning i 2012
gjorde hende arbejdslgs.

Hun kom til Funder Pleje-
center efter fire ugers praktik
pa et andet plejecenter. Efter
mere praktik fortsatte hun i
et lgntilskudsjob, og sa havde
hun arbejdstimer nok til at
uddanne sig til social- og
sundhedshjzlper pa voksen-
elevlgn. I dag er hun fast-
ansat pa Funder Plejecenter,
arbejdsmiljgrepraesentant
og vejleder for arbejdslgse
i aktivering.

“Som aktiveret oplevede
jeg hurtigt at blive en del af
fellesskabet. Jeg var ikke bare
‘Tina i lenskud’,” siger hun.

fagbladetfoa.dk
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En god virksomhedspraktik
kraever ressourcer

Derskal vere overskud til at Det kraever tid og overskud hos ledighedsperiode bag sig, s& det

. . . teknik- og servicemedarbejderne,  kraver, at man leegger andre op-
give et Ordenthgt praktlkforl@b’ hvis de skal give en virksomheds- gaver vak og nermest mandsop-
men teknisk servicemedarbej der praktikant et ordentligt forlgb. daekker dem,” forklarer han.

. Det mener Michael Magnussen, der Michael Magnussen har bemer-
Michael Magnussen OPIeVeT Oﬁ:e; er tillidsrepraesentant for teknik- ket at nogle personer cirkler rundt
at medarbej derne ikke bliver og servicemedarbejderne i Viborg i systemet i lang tid uden at kom-

Kommune. me videre, og det undrer ham.
hﬂl’t, selvom loven kraever det. “Det er ikke ngdvendigvis et “Det giver ingen mening at
. plus, som mange tror. Det er jo veere i praktik i 13 uger som tek-
Af Morten Olsen * foto: Niels Age Skovbo mennesker, der ofte har en lang nik- og servicemedarbejder for at

38 Fagbladet FOA - Nr.02-2018



finde ud af, om det er det,
man vil - for sa at fa 13 uger
igen et andet sted,” siger
han.

Reglerne bliver brudt
Han oplever, at han og kolle-
gerne far folk ud, som de ikke
har veeret med til at godken-
de. Det skuffer Michael Mag-
nussen. For ifglge reglerne
skal medarbejderrepraesen-
tanter hgres, fgr de far kolle-
ger ud i ekstraordinaere an-
sattelser. Men det glipper af
og til og har givet ergerlige
situationer, hvor Michael
Magnussen matte sende folk
hjem igen.

“Vedkommende har mé-
ske gdet uden tilknytning

til arbejdsmarkedet i lang
tid og er jublende lykkelig
over, at han eller hun kan
komme ud i en arbejds-
prévning. Og sa
kommer der sadan
en bastard af en
tillidsrepraesen-
tant og siger, reg-
lerne er ikke over-
holdt, sa du ma ga
hjem igen. Det er bestemt
ikke saerlig sjovt,” siger Mi-
chael Magnussen.

Fire praktikanter

og tre ansatte

Det sker ogs3, at reglerne
bliver brugt anderledes, end
de var tilteenkt. For eksem-
pel ma der veere 10 ekstra-

Gode rad til
aktivering

Teknik- og service-
medarbejder Michael
Magnussen oplever
at fa folk i virksom-
hedspraktik, som han
og kollegerne ikke har
veeret med til at god-
kende. Det har givet
nogle aergerlige
situationer.

ordinzrt ansatte pa en ar-
bejdsplads med 60 medarbej-
dere. Men Michael Magnus-
sen har prgvet at sta med
fire ekstraordinaert ansatte
til et team, der bestod af tre
teknik- og servicemedarbej-
dere, men det levede for-
melt set op til reglerne, fordi
lzerere og andre ansatte pa
skolen bliver talt med i det
samlede regnestykke.

Medarbejdere skal hgres
Claus Jensen, der er afdelings-
leder i arbejdsmarkedsafde-
lingen i Viborg Kommune
siger, at det ikke er lovligt,
og at han har understreget
over for jobkonsulenterne,
at der skal veere et rimeligt
forhold mellem ekstraordi-
neert ansatte og ordinert
ansatte.

Han siger ogsd, at det hg-
rer til sjeldenhederne, at
nogle er i praktik i tre eller
fire perioder, og hvis det
sker, bgr man prgve at finde
forskellige typer af praktik
i stedet for at blive ved med

at forsgge samme fagom-
rade.

Til gengeaeld afvi-
ser Claus Jensen,
at der bliver
sendt folk ud i

ekstraordinaere an-
settelser uden medar-
bejderne er blevet hgrt. Han
understreger dog, at hg-
ringspligten ikke betyder, at
medarbejderne har krav pa
at give samtykke til en eks-
traordinzer ansattelse. *
mortenolsen99@gmail.com

Side 40-41

tema™

Feerre

i aktivering

Fra 2010 til 2016 er antallet
af ledige (omregnet til fuldtid)
faldet fra 163.454 til 112.331.
Antallet af dagpengeberetti-
gede i aktivering eri 2016 kun
en tredjedel af antallet i 2010,
mens antallet af kontant-
hjeelpsmodtagere i aktivering
er naesten halveret i perioden.

Kilde: Danmarks Statistik

FOA-arbejdspladser
bedst til svage ledige
Kommunale arbejdspladser
anses for bedre end private til
at aktivere og inkludere men-
nesker med mange udfordrin-
ger. P& FOAs omrade har de
ansatte socialfaglige kompe-
tencer, der ogsa kan anven-
des i forhold til aktiverede.
Kilde: Jobcentre og HR-afdelinger

i SFl-undersggelsen ‘Rummelighed
i praksis’, 2017

Stejlt fald for lontilskud
i FOA-faggrupper
Kommunerne har placeret
mange ekstraordineert ansat-
te med lgntilskud i FOAs fag-
grupper. Men alle grupper har
oplevet et massivt fald i antal-
let, siden det toppede i for-
aret 2011.

Aktiveredes andel
af fastansatte
29%
18 %
11 %
1-3%
2011 2017

Tekniske servicemedarbejdere

e 18%->1-3%
Ufagleerte sosu’er og
husassistenter

e 11%-2>1%
paedagogmedhjaelpere

Kilde: Kommunernes og Regioner-
nes Legndatakontor
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40

rad til god aktivering

Arbejdslgse i aktivering kan blive en gevinst for din arbejdsplads.
Men I skalinvestere tid og engagement og lave klare aftaler.

Af Finn Danielsen * illustration: Gitte Skov

Aktiveringen skal
give mening for alle

Alle ansatte skal bakke om
den aktiveredes forlgb pa jeres
arbejdsplads. Og det skal give
mening for bade det faste per-
sonale og for den aktiverede.
Tag altid en samtale med den
aktiverede inden forlgbet, sa

I far afstemt forventningerne.

Fagbladet FOA - Nr.02-2018

Veelg opgaver
med omhu

I skal blive enige om, hvilke
opgaver den aktiverede ma
patage sig. Bade for at undgs,
at kerneopgaven lgses darligere
og for at undga opgaveglidning
fra fastansatte til aktiverede.
Men ver ogsa opmarksom pa,
at der kan vere store forskelle
p4, hvad aktiverede kan bidrage
med fra starten.

Abn jeres
feellesskab

I skal sgrge for, at akti-
verede fgler sig som
en naturlig del af
kollega-fzellesskabet.
Den udpegede vejleder
skal gennem jeevnlige
samtaler sikre sig, at
aktiverede har en op-
levelse af, at han eller
hun tilfgrer verdi til
arbejdspladsen og far
anerkendelse for det.




Brug jeres sociale kapital

I skal have overskud til den aktiverede.
Derfor er det godt, hvis I som arbejdsplads
har rigeligt med social kapital, det vil sige
et godt psykisk arbejdsmiljg, der bygger pa
tillid, retfeerdighed og samarbejdsevne.

Tilretteleeg forlgbet

I skal tilretteleegge et samlet forlgb, som bade
I og den aktiverede samlet oplever mere som
aflastning end belastning. Forlgbet skal have
en varighed, der bade giver den aktiverede en
grundig introduktion og efterfglgende giver
den aktiverede mulighed for at bruge egne
styrker og bidrage til lgsningen af opgaverne
pa jeres arbejdsplads.

Husk formalet
med aktiveringen

I skal veere sarligt opmaerksomme p3, at for-
malet med aktiveringen er, at den arbejdslgse
senere ansattes i en fast stilling, begynder pa
en uddannelse eller pa anden vis far fodfeste
pa arbejdsmarkedet.
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Kilder: ‘Rummelighed i praksis’ fra SFI-Det Nati-
onale Forskningscenter for Velfzerd, ‘Fra udsat til
ansat’ fra Vaeksthusets Forskningscenter samt

Funder Plejecenter
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*

S O S u Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

Padagogisk Assistentuddannelse
- uden grundforigb eller praktik (EUV 1)

* Er du minimum 25 dr gammel?

* Har du 2 ars erhvervserfaring fra daginstitution, dagpleje eller anden
padagogisk praksis?

* Er din erhvervserfaring inden for de seneste 4 ar?

Sa kan du nemlig tage hele uddannelsen uden grundforlgb eller praktik. Som
EUV 1-elev skal du blot have skoledelen som er af maksimal 42 ugers varighed.
Uddannelsen foregar pa SOSU C i Brandby.

Vi starter hold igen sommeren 2018.

Lees mere pa www.sosuc.dk eller kontakt
uddannelsesvejleder Sandra Skaaning for mere
information pd 4138 0746.
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7 skridt

Hvis du vil veere sikker pd at fa din pension fra dag ét,

sa sggigod tid,inden du nar folkepensionsalderen.

Til dig der skal pa folkepension

Alle folkepensionister har som
udgangspunkt ret til et grund-
lgb. I 2018 er grundbelgbet pa
74.844 kroner om aret.

Du kan sgge om folkepension
pa borger.dk op til et halvt ar,
fgr du nar pensionsalderen.

Du kan ogsa fa et pensions-
tilleeg til folkepensionen.
Belgbet athaenger af, om du er
enlig eller ej, og hvad du ellers
har af lgbende indtagter.

Som folkepensionist kan du

desuden have ret til forskellige tillegs-
ydelser som for eksempel zldrecheck
og helbredstilleeg. Pa borger.dk kan du
beregne, om du kan fa tillegsydelser.

Pa pensionsinfo.dk kan du fa et overblik over,
hvor du har pensionsopsparing staende, og hvor

meget du kan fa udbetalt, nar du gar pa pension.

Nar du neermer dig pensionsalderen, skal du
imidlertid selv sgrge for at sgge folkepension.
Den bliver ikke udbetalt automatisk, og du
modtager ingen pamindelser.

Udover folkepension
vil du typisk ogsa
have en manedlig
livslang udbetaling
fra ATP og fra dit
pensionsselskab.
Udbetalingen fra
ATP sker automatisk.
Du skal selv kontakte
dit pensionsselskab
for at fa sat udbeta-
lingen af din pensi-
onsopsparing i gang.

Kilde: PenSam

Gode
raod

Kend din
pensionsalder
Hvornar du har ret til
folkepension, afhaen-
ger af din fgdselsdato.
For 1954: 65 ar
1954: 1. halvar: 65,5
ar, 2. halvar: 66 ar
1955: 1. halvar: 66,5
ar, 2. halvar: 67 ar
1956-1962: 67 ar
Fra1963: 68 ar

Fra 1967: Er du fgdt

i 1967 eller senere,
kan din folkepensions-
alder stadig blive re-
guleret.

Kilde: Borger.dk

Ikke alle har ret
til fuld pension
For at fa udbetalt fuld
folkepension skal du
have boet i Danmark
i mindst 40 ar, fra du
var 15 ar og frem til
pensionsalderen.
Har du boet her min-
dre, bliver belgbet
mindre.

borger.dk

Fa gode rad

til pensionen

Er du fyldt 59 ar og
har pensionsordning

i PenSam, kan du del-
tage i seniormgder og
fa gode rad til pension.

pensam.dk/senior

Af Rasmus Handberg Nielsen x illustration: Jorgen Stamp
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dine penge

"“"" Mester | rabat

Dagplejer Lene Madsen fra Brarup
far tit rabat eller ekstra varer med
i prisen, nar hun handler.
“I Brugsen far lukketid sparger
min mand og mig: Skal vi
hjeelpe med at rydde fadet?
Sa far vi fem baffer, men
betaler for tre.”
Sidst de kabte bil, fik
de nej til en rabat pa
10.000 kroner.
“Vi mente nu godt,
de kunne give lidt.
Til sidst fik vi et seet
vinterdaek og feelge
uden beregning.”
| en antikbutik i Helle-
rup blev Lene Mad-
sens talent sat pa
prave, fgr hun fik en
sglvkniv med i kgbet.
“Aret efter, da vi kom
derind igen, sagde
den nydelige dame:
‘Gud, det er da jer fra
Jylland, der skal have
rabat! Sa matte jeg
i gang igen.”
Lene Madsen ved, at
bade keber og seelger
skal veere glade.
“Kunsten er at finde
balancen, det mu-
lige set med den
andens gjne. Du
skal ikke forlange
det ublu, du skal kun-
ne veere dig selv be-
kendt. Nar begge har
en god dag, gar man
derfra og siger: ‘Yes,
det var fedt! x

Af Lis Horng % foto: Robert Attermann % illustration: Jorgen Stamp
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Det

betaler sig
at prutte

Varvenlig og forbered dig
grundigt, sa kan du prutte
prisen ned pd nzasten alt.

Tgr du prutte om prisen pa mange varer
og tjenester, er der god chance for, at det
lykkes. Det har Charlotte Flach personlig
erfaring med. Hun har en baggrund som
advokat og driver et firma, der radgiver
om forhandling.
“De fleste tror, at en pris er en fast pris,
men intet kan vare mere forkert. Fgde-
varer er sverere, men lige sa snart man
er ude i brugskunst, vaskemaskiner, biler,
er man nasten blagjet, hvis ikke man for-
sgger at prutte. Nar man far lidt erfaring,
gar der sport i det,” siger hun.
Forbered dig ved at undersgge priser
pa net og i butikker.
“Ved at fa fakta pé plads kleder du dig
selv pa mentalt. Sa kan du begrunde,
hvorfor du skal have varen billigere.
Beslut ogsa, hvad du maksimalt vil give,
hvornar du vil sige nej og ga fra forhand-
lingen.”
Nar du star i butikken, lyder Charlotte
Flachs rad:
“Ver venlig, ikke for ivrig, tal positivt,
skru charmen pa, fa opbygget relationen.
S4 kan du komme med dit udspil: ‘Kan
jeg fa en rabat?’ Udspillet skal vare ambi-
tigst, men realistisk. Seelger skal hgre, at
du er serigs.”
Fortvivl ikke, hvis du far et nej.
“Sperg ind til hvorfor? Hav mod til at
veere i det, hold dialogen i gang. Maske
far du inspiration til at fa noget andet,
en mengderabat, flere varer eller ekstra
service.” %



At prutte er at forhandle

Er dl;I god til forhandhnogstekmk, 10 J :
opnar du nemt rabat pa IOO , i procent af dem, der pruttede om
varer og tjenester. g l - ® i hérde hvidevarer i 2015, opndede

en bedre pris. Konkurrence- og
Forbrugerstyrelsen undersggte

13 typer af varer og tjenester som
f.eks. babyudstyr, tandlaeger, hand-
veerkere, pakkerejser, mobilabon-
nementer og forsikringer. Fitness-
abonnementer var sveerest, her

fik 62 procent dog forhandlet
prisen ned.

Folg radene her.

Kilde: Megafonmaling for
Konkurrence- og Forbrugerstyrelsen

Bag om ordet

Ordet prutte i betydningen tinge
om prisen kommer fra tysk dialekt,
hvor ‘proten’ betyder gare indven-
dinger, mukke, skaelde ud. Pa norsk
dialekt betyder ‘pruta’ at skaendes.

Kilder: Ordnet.dk og Dansk Sprognaevn

Fa lidt ekstra udsalg

Selvom der allerede er udsalg, ude-
lukker det ikke, at du kan fa et eks-
tra nedslag i prisen. Kgber du bade
varer, der er nedsat, og varer, der
ikke er, sa prov at hare saelgeren,

OVeer venlig O Find en salger, der ma om der kan ‘smitte lidt udsalg af’ pa
God forhandling ger begge parter forhandle. i de varen ‘ljer ikke etrd”e‘jf’—‘(‘jt- Deﬂza”
- . . o ° . : meget vel veere, a ad den made
til vindere. Tal aldrig butik eller Sa teet pa chefen som muligt. ; kangvee\r/e hveldig at féuliZt ckstra
vare ned. rabat.
: Kilde: Forbrug.dk
O Blividialogen
oFf“d fakta F&r du nej, sa sparg ind. Stil
TJEK priser, ogsa for sammen- hv-spargsmal: hvordan, hvorfor.
lignelige produkter. Brug abninger til nye forslag.
OForbered udspil — OFamere medi prisen
Hvad vil du bede om og 1 Bed om ekstra varer eller
med hvilken begrundelse? service. sm'g
bare
OFastlaeg maksimum OFind fejl :
Beslut pa forhand, hvad du vil Er varen uperfekt, ber du i Har du et spergsmal om din privat-
give, og sig det eventuelt. have rabat. ;  @konomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk eller udfyld
i formularen pé foa.dk/brevkasse,
Kilde: Advokat og radgiver Charlotte Flach, Forbrug.dk i ogredaktionen vil kontakte en
i ekspert, der kan hjeelpe dig med
at fa svar pa dit spergsmal.
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a-kassen

Dagpengeregler /

21. marts

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlanskort pa foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder.

Satser

Husk at udfylde

din joblog

Mindst en gang om ugen skal
du skrive de job, du sgger, i en
digital joblog - enten via foa.
dk/akassen eller jobnet.dk.
Du skal logge mindst en-to job
om ugen, sa du som minimum
logger seks job over en periode
pa fire uger. Derudover skal du
hver maned gemme mindst én
jobansggning i din joblog. Det
kan fa konsekvenser for dine
dagpenge, hvis du ikke opfylder
disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen.

Digital post

Vi sender de fleste af vores
breve digitalt til din indbakke
pa foa.dk/indbakke. P& ‘Mit
FOA i gverste hgjre hjgrne pa
hjemmesiden kan du veelge, om
du vil have besked pr. mail eller
sms - eller begge dele.

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

/ Blanketter /

Maske har du optjent ferie-
penge hos din arbejdsgiver.
Men har du for eksempel
veret ledig, eller har du mod-
taget barselsdagpenge i 2017,
kan det vaere, at du ogsa har
optjent feriedagpenge fra
a-kassen. Hvis du har optjent
dage med feriedagpenge, vil
du modtage et brev.

Du kan maksimalt optjene
25 dage med feriedagpenge,
og du skal holde ferien i pe-
rioden 1. maj 2018 til 30. april
2019.

Krav til dig, hvis du skal
have feriedagpenge
Feriedagpenge kan betragtes
som en erstatning for, at du
ikke har optjent ret til fuld
ferie hos en arbejdsgiver, for
eksempel fordi du har veeret
pa dagpenge i en periode.

I modsatning til feriepenge
optjent efter ferieloven er
feriedagpenge en serlig
ydelse, som du kun har ret
til, hvis du opfylder visse
betingelser.

Du skal blandt andet have
ret til dagpenge pa ferietids-
punktet og veere i arbejde
som lgnmodtager eller vere
ledig og tilmeldt jobcentret.
Hvis du har ret til at forleenge

Callcenter /

Pjecer /

~Skal du holde ferie
i feriearet 2018-20197

din dagpengeret, kan du ogsa
modtage feriedagpenge i den
forlengede dagpengeperiode.
Du skal desuden umiddelbart
for ferien opholde dig i Dan-
mark og sta til radighed for
arbejdsmarkedet.

Sadan seger du

Du kan leese mere om regler-
ne pa foa.dk/feriedagpenge.
Her kan du ogsa sgge om

at fa udbetalt feriedagpenge.
I feriedagpengebrevet, som
du modtager i foraret 2018

i din indbakke pa foa.dk/
indbakke, kan du se, hvor
mange dage du har optjent
med feriedagpenge. Du kan
som regel tidligst fa udbetalt
dine feriedagpenge, nar du
har holdt den ferie, du matte
have optjent fra en arbejds-
giver - husk altid at oplyse
om tidligere aftholdt ferie, nar
du sgger om feriedagpenge.

Husk at give besked

Hvis du er i arbejde, skal du
aftale ferien med din arbejds-
giver. Er du ledig, kan du selv
vaelge, hvornar du vil holde
ferie, men bade jobcentret

og din lokale a-kasse skal
have besked - enten tele-
fonisk eller via mail.

Opdateringer /  Service

Vi skal have besked senest pa
feriens fgrste dag. Jobcentret
skal have besked sa hurtigt
som muligt og mindst to
uger fgr feriens start.

Seg om feriedagpenge

igod tid

Hvis du ikke overholder
denne frist, har du pligt til

at deltage i de mg@der og akti-
viteter, som jobcentret ind-
kalder til - ogsa selvom du
holder ferie. Deltager du ikke,
risikerer du at fa en karantee-
ne og miste dagpengene for
en periode.

Hvis du vil vare sikker pa
at have dine feriedagpenge
inden feriens start, skal vi
have modtaget din ansgg-
ning senest en maned, inden
du holder ferien. Du kan
spge om feriedagpenge for
perioden 1. maj 2018 til 30.
april 2019 helt frem til 31.
maj 2019.

Hvis du har feriedagpenge
til gode for perioden 1. maj
2017 til 30. april 2018, kan du
sgge om at fa disse udbetalt
frem til 31. maj 2018. %

Af Mette Wiederholt Pedersen
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foa.dk

Illustration: Jorgen Stamp

OK18 - Folg med i din nye
overenskomst

Der er gang i overenskomstfor-
handlingerne for FOAs offentligt
ansatte medlemmer. Fglg med

i forhandlingerne og fa svar pa
alle dine spgrgsmal.

Foto: Colourbox.com

Mad pa svensk og fransk

FOA seetter fokus pa mad i dagtil-
bud som en vigtig del af et godt
berneliv. Kom med til Sverige, Frank-
rig og Spanien i dette tema, som
giver inspiration til mad og maltider
i dagpleje og institutioner.

Foto: Colourbox.com

Fa styr pa forarets fridage
Forarets helligdage er pa vej, og
flere af dem er omfattet af reglerne
for sggnehelligdagsfrihed, de sa-
kaldte FO-dage. Fa overblik over,
hvad du har ret til.

foa.dk/fo-dage

FOAs hjemmeside holderaltid abent. Her kan du
finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik over de
fordele,du har som medlem af FOA.

Maerkbare
medlemsfordele

Hver eneste dag ggr FOAs medlemmer en forskel for andre. é Laes wmere
FOA mener, at det arbejde fortjener at blive anerkendt og belgnnet. fdk """""""""
Derfor tilbyder FOA inden for syv overordnede omrader en raekke r::;ilel/nsfordele

medlemsfordele som giver faglig udvikling, juridisk hjelp, oplevel-
ser og en hjelpende hind til gkonomien. %

Folg FOA pa Facebook

Her kan du finde masser af nyheder og debat.
facebook.com/foadanmark

Af Louise Mousten Andreassen * foto: Jorgen True
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FOAs medlemmer er en broget flok.
Her fortzeller Seren Johnsen Hgj om sit
job.Kan du gette, hvad han laver?

gaetetjob

Jeg har to saet arbejdstoj

- - e

@ I mit job er det en fordel
2w - at veere lokalkendt. ! .
Hvad laver

% Jeg har to set arbejdstgj til mit job. S@ren?

Det ene er blat, det andet er gult.
Kan han veere ...

O Gadeplans-
@ Folk siger, at det er os, der bestem- ° Essg;tﬁfsirer
mer, hvor mange fisk der er i fjorden. 0 Bademester

O Havnebetjent
O Miljgkontrollar

Jeg har bade dag-, natte-
og weekendvagter.
Gat og

Jeg skal have sikkerhedssko p3, vind
ndr jeg er udendgrs pa mit arbejde.

Send svaret og dine
kontaktoplysninger til
quiz@foa.dk senest
9. april. Sa er du med

i lodtreekningen om et
gavekort til Coop Dan-
mark til en veerdi af

Jeg bruger computer
og telefon hver dag.

P& mit job snakker vi

meget om slusen. i 250 kroner.
Annette og de andre [inummer 7,20171] [cv]
Navn: Annette
O FOA har 20 medlemmer Sgrensen

der er bgrnehaveklasse-
medhjeelpere og 9 barne-
haveklasseassistenter.

O Bgrnehaveklassemedhjeel-
peren er med til at skabe
en stabil, tryg og udfor-
drende hverdag for barne-
ne.

O Det kreever ingen uddan-
nelse at varetage jobbet
som barnehaveklassemed-
hjeelper, men man skal
veere god til barn.

Annette Sgrensen
er bgrnehaveklasse-

medhjaelper

Lea Kielsholm i Kgbenhavn har

gaettet, at Annette

bgrnehaveklassemedhjzlper.
Hun er den heldige vinder af et
gavekort til Coop Danmark.

Tillykke til Lea.

Sgrensen er

Job: Bgrnehave-
klassemedhjeelper
pa Lergravsparkens
Skole i Kebenhavn
Medlem af FOA:
siden 1998

Af Emilie Kristine Clausen  foto: Robert Attermann og Jorgen True
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Fa hjeelp til at finde dit neste job

FOA JobMatch

Jobformidling til FOAs medlemmer

FOA JobMatch er en gratis og landsdaekkende
jobformidling til FOA-medlemmer og arbejdsgivere FON

SAMMEN

Lees mere pé foa.dk/jobmatch GBR VI FORSKELLEN




din sundhed Ethaevet ta- eller fingerled kan veere forste varsel
om leddegigt. Hvis sygdommen behandles tidligt,
kan den ‘slukkes’ nzesten uden at give mén.

Leddegigt
skal bremses tidligt

Mennesker med forkrgblede knogler binyrebarkhormon sprgjtet ind i ledde-

pa grund af leddegigt er ved at vaere ne for at tage smerterne her og nu.
fortid i vores del af verden. Nu kan en “Pa den made holdes leddegigten
hurtig behandling, sa snart leddegigten i skak, og folk kan leve videre stort set
er opdaget, bremse sygdommen nae- som fgr, passe deres job og dyrke
sten fuldstendigt. Halvdelen af patien-  sport,” siger han.
terne bliver symptomfri. Mogens Pfeiffer Jensen understre-

“Vi er blevet markant bedre til at ger dog ogsd, at det er afggrende, at
slukke for leddegigt, inden den breder = sygdommen opdages tidligt.
sig og gdelegger leddenes knogler og “Hvis man har gmme og isaer
brusk,” siger Mogens Pfeiffer Jensen, havede led, skal man g til leege,”
overlege i reumatologi pa Aarhus siger han.
Universitetshospital. Leddegigt er som regel kro-

Leddegigt er en form for betendelse  nisk, og der kan vaere gode
i leddene. Den opstar pa grund af en- og darlige perioder. Hos 5
dringer i immunsystemet, som far nogle gar sygdommen 4 fi‘ '
kroppen til at bekempe raske celler. helt i ro. % ‘»4.‘1

Mogens Pfeiffer Jensen forteller, jonna@periskop.dk y
at man i dag setter ind med aggressiv 5

i i S e

behandling med gigtmedicinen Met-
hotrexate, lige sa snart sygdommen
er opdaget. Ofte supplerer man med

Af Jonna Toft % foto: Colourbox.com
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Tjek
dine led

Hold gje med, om du
har haevede led pa:

O Knoerne pé haenderne
O Mellemled pa fingrene
O Fgddernes ‘knoled’

O Mellemled pa teeerne

Har du haevede led, skal du ga til leege og fa
taget en blodprgve. Hvis den viser tegn pa
en beteendelsesproces, begynder behand-
lingen af leddegigt. Leddegigt kan sprede
sig til andre led og fare til deforme knogler.
Derfor er det vigtigt at stoppe det tidligt.

Kilde: Overleege Mogens Pfeiffer Jensen

Leddegigt er et mysterium

O Forskerne ved ikke, hvorfor ledde-
gigt opstar.

O Der var ikke leddegigt i Europa
fgr 1500-tallet, men indianerne
i Amerika var ramt. I nogle stam-
mer havde hver 10. leddegigt.
Sa hvad mon Columbus tog med
hjem?

O Mange forskere har fokus pa

mundhulebakterier, fordi det ser
ud til, at leddegigtpatienter har
flere paradentosebakterier end
raske. Men man ved ikke, om der
er en sammenhzang.

O Bade arvelighed og livsstil pavirker

risikoen for leddegigt.

Kilde: Overlaege Mogens Pfeiffer Jensen

ud af 3, der far leddegigt,
er kvinder. Cirka 48.000
mennesker har leddegigt,
og der er cirka 1.300 nye
tilfeelde hvert ar.

Kilde: Gigtforeningen

Rygning

gger risikoen

Et par cigaretter om
dagen forhgijer risikoen
vaesentligt for at udvikle
leddegigt. Desuden har
rygning en negativ effekt
pa medicinen.

Kilde: Dagens Medicin

Starre risiko

for blodpropper
Mennesker med ubehand-
let leddegigt har dobbelt
sa stor risiko for hjerte-
kar-sygdomme som raske
jeevnaldrende.

Kilde: Gigtforeningen
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Sol strand og vqnd

e Flot ferielejlighed p& Dueodde

* Feerge Ystad-Rgnne tur/retur med bl

* Renggring og stremforbrug

* Gratis guideture

* 4 ncetter: Totalt for 2 personer: 3.195,-*
*Ankomst er mulig alle ugedage

* 7 ncetter: Totalt for 2 personer: 3.795,-**
** Ankomst p&d man-, tirs-, ons- el. torsdage

* Tilloeg ved ankomst i perioden 10/6 -20/8

Flot lejlighed med fiskebuffet

* Flot ferielejlighed i Arsdale
* Fcerge Ystad-R@nne tur/retur med bil
* Gratis cykelleje alle dage
* Guidetur, renggring og s’rrszorbrug
* Fiskebuffet for 2 personer pé rggeri
* 5 ncetter: Totalt for 2 pers: 3.995,-*
* Ankomst er mulig alle ugedage
* 7 ncetter: Totalt for 2 pers: 4.195,-**
** Ankomst p&d man-, tirs-, ons- el. torsdage
* Tillceg ved ankomst i perioden 9/6 -29/8

TEAM BORNHOLM www.teambornholm.dk

Det bli'r en god ferie!

Jeanet
Ferierddgiver

Ring til mig nu pa 56 95 85 66
- sa giver jeg dig gode rad fil
skonne feriedage pa Bornholm

Hotel med Sgudsigt
» Skant veerelse med sgudsigt i Sandvig
» Stor morgenbuffet hver morgen
* Dejlig tre-retters-menu hver aften
* Fcerge Ystad-Rgnne tur/retur med bl
* 4 ncetter: Totalt for 2 pers: 6.195,-*
* Ankomst er mulig alle ugedage
e 7 ncetter: Totalt for 2 pers: 9.895,-**
** Ankomst p&d man-, tirs-, ons- el. torsdage
e Tillceg ved ankomst i perioden 2/6 -7/9

56 95 85 66




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om g.

Manedens ravare:

Brune, hvide, store eller sma aeg kan bruges til det
samme i kekkenet. Smagen afhanger ikke af, hvor-
dan aeggene ser ud, men hvilket foder hgnsene har
faet, og om aeggene er friske. Nylagte seg er gode
til eeggeretter, mens et par uger gamle aeg kan
bruges i bagveerk, fars og lignende.

/g er en god basisvare at have i kekkenet. Mange
enkle hverdagsretter kan suppleres med aeg. £g
kan bruges pa mange mader: a2ggeblomme til at
jaevne sovser som mayonnaise og bearnaisesovs,
og aeggehvide til at lave luftige retter som gratin
og citronfromage.

Spinat-kartoffelsuppe med pocheret ag

4 personer

O 2 store log

0 25 g smer

O 750 g melede kartofler

O ca. 1 L hgnsebouillon

0 500 g frisk spinat eller
250 g frossen spinat

O salt og friskkvaernet peber

O ca. ¥ tsk. fintrevet muskatned

O 1 % dl greeskarkerner

O 4 friske aeg

O 1 dleddike

O salt og friskkveernet peber

Spinat-kartoffelsuppe:

O Pil lag og hak dem.

O Skreel kartoflerne og skaer
demiternpédca.2x2cm.

O Varm en gryde med smer.
Steg lagene ved middelvarme,
til de er klare. Tilseet kartofler-
ne og bouillon.

O Kog ca. 15 min. til kartoflerne
er mgre. Tag ca. ¥ af de
kogte kartofler op
med en hulske.

O Rens spinaten og
fjern evt. grove

stilke. Skyl spinaten fri for
jord. Frossen spinat er renset.
Tilseet spinaten til suppen og
kog et par minutter mere.
Blend suppen til ensartet kon-
sistens. Spaed med bouillon
eller vand, hvis suppen er for
tyk. Tilseet de kogte kartofler
i tern. Smag suppen til med
salt, peber og muskatnad.

Graeskarkerner:

O Rist graeskarkernerne ved
middelvarme pa en ter pande,
til de er gyldne pa alle sider.
Heeld dem straks af den
varme pande.

Pocheret aeg:

O Bring vand i kog og tilseet
eddike. Vandet skal sté 8 cm
hgjt op ad kanten.

O Skru ned for vandet, sa det
kun simrer. Slé et aeg udien
lille skal og krydr med salt
og peber. Lad aeggene glide
ned i vandet et ad gangen.
Lad dem simre 5-6 min.

O Tag dem op med en hulske.
Heeld spinat-kartoffelsuppe
i 4 skale og leeg et pocheret
aeg everst i hver skal.

Drys med ristede graeskar-
kerner.

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.
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God madien fart

Af f& ingredienser kan man fé et
velsmagende og maettende maltid.
Seet en bagekartoffel i ovnen, nar
du kommer hjem fra arbejde og lav
et enkelt fyld med hytteost og kryd-
derier. Kog pasta med tomatsovs,
eller lav en rugbradsmad med stegt
fiskefilet. Nyd et stykke ost eller
frugt, hvis maden ikke maetter nok.

—

. ’ Foto: Colourbox.com
Pikant smag
Smagen fra for eksempel chili, pe-
ber eller peberrod kan give en god
spiseoplevelse. Et vrid peber pa
avokadomaden eller revet peberrod
pa et stykke med saltked giver vel-
smag. Nar det bliver brugt som
krydderi, opleves det naermere som
pikant end steerkt.

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck
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Sidste chance!

Deltag og vind biograftur

Har vi din rigtige e-mailadresse og telefonnummer?
Eller har du skiftet arbejdssted for nylig uden at
forteelle det til FOA?

Tjek dine medlemsoplysninger og deltag i lodtraek-
ningen om billetter med popcorn og drikkevarer

for to personer. Vi treekker nye vindere hver uge

til og med 1. april 2018. Fon

Deltag pa foa.dk/vind-biotur GR VI FORSKELLEN



Frederikssund
Seniorklubben. 18.
april kl. 13.30: Cafe
dag og Musikquiz. Ar-
rangementet handler
om feellesskab og
sanggleede, og der er
plads til alle. Bestyrel-
sen bager traditionen
tro leekkerier til kaffen.
16. maj: Udflugt 2018.
Turen gar til Zen Gar-
den i Vedde/Stenlille.
Pa vejen derned holder
vi en formiddagspause
i det granne. Derefter
karer vi til Bromglle
Kro, hvor vi spiser mid-

dag. Herefter besgger
vi Zen Garden. Tilmel-
ding, som er bindende,
skal ske til bestyrelsen
senest 18. april. Af-
gang fra Frederiksvaerk
(Gjet Huset) kl. 9. og
fra Frederikssund St.
kl. 9.30. Prisen er 350
kr. for FOA-medlemmer
og 400 kr. for geester.
Der kan indbetales

pa konto i Nordea reg.
1335 konto 644855
0654 - husk at skrive
navn pé indbetalingen.

Guldborgsund
Teknik-Kost- og Ser-
vicesektoren. 26.
maj: Tur til Kebenhavn
med besgg i Folketin-
get m.m. Laes mere pa
foa.dk/guldborgsund/
medlemsaktiviteter.
Turen er med aegte-
feelde/keereste og
koster 150 kr. pr. per-
son. Tilmelding senest
3. maj kl. 12 til FOA pa
46 97 17 50. Afbud
pga. sygdom pa dagen
kontakt Britta pa 29
90 48 62. Betaling
senest 3. maj.

Nordsjeelland
E+P Klubben Hille-
rod. 24. april kL. 10:
Route 66 - og andre
historier. Hans Jacob
Sternkopf forteeller om
hans oplevelser som
turistguide, igennem
de seneste 20 ar. Pris
30 kr. - inkl. kaffe og
brad + salg af ameri-
kansk lotteri. Tilmel-
ding til FOA Nordsjeel-
land senest 17. april.

Odense
Afdelingen. 11. april
kl. 19.30: Generalfor-
samling i Marienlyst-
centret, Windelsvej
138, Odense. Spisning
kl. 18.30 og fagligt,
kulturelt oplaeg kl.
17.30. Deltagelse i
spisning og det faglige
kulturelle opleeg kree-
ver tilmelding senest
4. april pa 46 97 18 00
eller via foa.dk/odense.
Dagsorden jf. lovene.
Indkomne forslag skal
veere afdelingen skrift-
ligt i haende senest 28.

marts kl. 12. Ved per-
sonvalg kan der ved
fremmeade i afdelingen
i &bningstiden eller
efter aftale, skriftligt
afgives stemme fra
5.-11. april kL. 12.
Regnskab kan afhen-
tes i afdelingen fra 28.
marts. Der vil vaere
amerikansk lotteri.
Seniorklub. 20. marts
kl. 10-13: Generalfor-
samling pa Vesterbro
120, Odense. Dagsor-
denen ifglge lovene.
Bagefter er klubben
veert ved smearrebrad

Medlemspulsen

Vinderne i januar 2018

Hovedprzamie:
Mona Monique Grandt

Branshg;j

Gavekort til Coop 300 kr.:

Sine Wilhelmine Johannsen, Krusa
Jeannette Winther Hornbaek, Skanderborg
Trine A Bakka, Nyborg
Bente Larsen, Vanlgse
Lis Reedtz, Stenderup

Hovedpramien er et weekendophold for 2 p& et Comwell-hotel i Danmark,
en iPod, en gps eller en e-bogsleser.
Desuden har vi hver maned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

FOA

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN
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det sker

og drikkevarer. 10.
april: Udflugt til den
skjulte bro og Dan-
marks smukkeste jern-
bane. Efter opsamling
kerer vi til den gen-
fundne bro, hvor en

ktik

C
—
=
H

Deltag i den landsdaekkende
Innovationspraktik i uge 37.

Tilmeld jer pa coi.dk/ipraktik

senest 1. ma;.

@ { CENTER FOR

P 4 OFFENTLIG INNOVATION

Kontakt FOA

guide fortaeller histo-
rien om broen. Der-
efter middag pa Pejse-
garden, og sa kerer

vi med veterantoget,
som stopper ved Vrads
Station. Herfra karer vi

til Kongernes Jelling,
hvor der er tid pa egen
hand, til turen gar
hjemad, hvor vi forven-
ter at ankomme kL. ca.
18. Pris 300 kr. Ikke-
medl. 525 kr., hvis der
er plads. 24. april kL.
9.30-10: Tilmelding og
betaling til Odense
Afart og seggekage pa
Carlslund 8 maj. Pris
150 kr., ikke-medlem-
mer 210 kr. Betaling
restbelgb til Harzen-
Goslar 11.-14. juni -
restpris 1.000 kr., ikke
medlemmer 1.450 kr.
hvis der er plads. Til-
leeg for eneveerelse
360 kr. 24. april kl.
10-12: Kim Larsen kopi
Anders Munch pa FOA
Vesterbro 120. 8. maj
kl. 9.45-15: Sejltur pa
Odense A og ggeka-
ge pa Carlslund. Der er
ingen aktiviteter i Ny-
borg, idet gruppen er
ophert pr. 1. januar.

Randers
Afdelingen. 16. maj:
Generalforsamling i
Randers FCs lokaler,
BioNutria Park Ran-
ders, Viborgvej 92.

| forbindelse med ge-
neralforsamlingen vil
afdelingens 25 ars
jubileeum blive fejret.
Dagsorden kan laese
pa foa.dk/randers se-
nest 16. april 2018.

Roskilde
Afdelingen. 26. april
kL. 19: Generalforsam-
ling pa Hotel Scandic
ved Ringen 2, Roskilde.
Dagsordnen er lagt pa
afdelingens hjemmesi-
de samt sendt ud med
FOA Roskilde nyheds-
brev. Indkomne forslag
skal veere afdelingen i
haende senest 26.
marts 2018. Indkomne
forslag, skriftlig beret-
ning, regnskab samt
forslag til budget kan
afhentes pa afdelin-
gens kontor eller rekvi-
reres i afdelingen 14
dage far generalfor-
samlingen.

Silkeborg-Skan-
derborg

Afdeling: 10.-13. maj:
Invitation til FOA fami-
liedage i Djurs Som-
merland. Billetter kan
bestilles i afdelingen
fra 19. marts.
Seniorklubben: 19.
april kl. 11.30: Forars-
tur. Vi mades ved Sil-
keborg Kirke. Er kirken
aben, kan vi maske ga
derind ellers gar vien
lille tur. Frokost pa Den
gode fe. Pris 125 kr.
29. maj: Tur ud i det
bla. Vi mgdes ved Circ-
le K, Sgtorvet. Tids-
punkt oplyses ved
tilmelding. Pris 250 kr.
Gaester 350 kr. Tilmel-
ding skal ske pa 46 97
20 20 senest 8 dage

fgr arrangementet.
Oplys ved tilmelding,
om du er diabetiker.
Nyhedsbrev: Modta-
ger du ikke vores ny-
hedsbrev, bedes du
kontakte os for regi-
strering af din mail-
adresse.

Sjeelland

Afdelingen: 5. april kl.

18 i Holbaek: OK-med-
lemsmgde. Har om
overenskomstresulta-
tet - for du stemmer.
Tilmelding pa foa.dk/
sjaelland. 10. april:
Forteel om dine stjer-
nestunder pa arbejds-
pladsen og send den/
dem til sjaelland@foa.
dk senest 10. april.

P& den Internationale
Arbejdsmiljgdag 28.
april udtreekker hvert
omrade én stjerne-
stund, som preemieres
med 2 biobilletter inkl.
guf. 12. april kL. 8.00:
Tur til forbundshuset
og Kebenhavns Rad-
hus. Deltagerpris 200
kr. (kun for medlem-
mer) inkl. frokost og
radhuspandekager.
Bus fra Slagelse, Sorg
og Holbaek - se mere
og tilmelding pa foa.
dk/sjaelland. 1. maj:
Se tid, sted og pro-
gram sidst i april pa
foa.dk/sjaelland. 17.
maj kl. 8: Health & Re-
hap Scandinavia i Bella
Center. Deltagerpris

100 kr. for medlemmer
og 150 kr. for ledsage-
re inkl. frokost. Bus fra
Slagelse, Sorg og Hol-
baek. Se mere og til-
melding pa foa.dk/
sjaelland.

A-kasse. 10. april

kl. 13.30 i Kalundborg:
Café for ledige. Til-
melding pa foa.dk/
sjaelland. 19. april kL.
17 i Holbaek: Efterlans-
made - du er velkom-
men til at tage en led-
sager med. Se mere og
tilmelding pa foa.dk/
sjaelland. 8. maj kl.
13.30i Slagelse: Café
for ledige. Tilmelding
pa foa.dk/sjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Holbaek.
Torsdage kl. 11.45:
Bowling, Megabowl,
Mellemvang 5, Hol-
baek. 9. april kl. 13:
Mindfulness ved Gitte
Alstrup. 7. maj kL. 10:
Ker selv tur til Audebo
Pumpestation. Pris

50 kr. og evt. 40 kr. til
samkersel. Tilmelding
pa 26 21 45 04 senest
1. maj til Marianne.

4. junikl. 13: Lys i mar-
ket - mit liv som blind
ved Eva Melhof.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.
Mandage kl. 13: Bow-
ling, SuperBowl, Brede-
gade 50, Slagelse.

18. april kL. 14: Teenk
hvis vi bliver 100 ar
ved Helene Andersen.

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00

Abningstid
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

FOA-afdelinger
Afd.1:46 97 11 00
foal@foa.dk
Bornholm: 46 97 3313
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bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 1576

nordjylland@foa.dk

lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk

Nordjylland: 46 97 29 00

kolding@foa.dk Nordsjeelland: 46 97 33 90
KLS: 46 97 15 00 nordsj@foa.dk

kls@foa.dk Odense: 46 97 18 00
Kage: 46 97 16 00 odense@foa.dk
koege@foa.dk Randers: 46 97 19 00
Lillebaelt: 46 97 36 10 randers@foa.dk
lillebaelt@foa.dk Roskilde: 46 97 19 90

LFS: 35 44 45 46 roskilde@foa.dk
fs@lfs.dk Silkeborg-Skanderborg:
Lolland: 46 97 30 00 4697 20 20

silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Sjeelland: 46 97 38 60



FOA bogshop

F& op til 25% i rabat nar du keber
leerebeger til din social- og sund-
hedsuddannelse eller din uddannelse
til peedagogisk assistent.

Lees mere pa foabogshop.dk

ron

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

13. juni kL. 8.30: Tur til
Bogense og Humle-
magasinet. Pris med-
lemmer 350 kr. og led-
sagere 450 kr.
Tilmelding pa foa.dk/
sjaelland. 22. august:
Tur til Dyrehavsbakken.

Pris medlemmer 250 kr.

og ledsagere 350 kr.
Tilmelding pa foa.dk/
sjaelland. 29. aug.-2.
sept.: Tur til Polen. Pris

medlemmer 2.700 kr.
og ledsagere 3.000 kr.
Tilmelding pa foa.dk/
sjaelland.
Efterlons-og senior-
klubben Ringsted. 5.
april kl. 14: Bedstemor
som vagabond ved Lis
Ingemann. 3. maj kl. 14:
Medens Mogens for-
svinder ved Aase Hel-
veg. 7. juni kL. 8.30: Tur
til Thorsvang Samler-

museum. Pris medlem-
mer 275 kr. og ledsa-
gere 375 kr. Tilmelding
pa foa.dk/sjaelland.
Efterlons-og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 16. maj kL
12: Bowling i StarBowl,
Elmegade 16, Kalund-
borg. Pris 50 kr. Til-
melding pa foa.dk/
sjaelland. 26. juni: Tur
til Sporvejsmuseet
Skjoldenaesholm. Pris
200 kr. Tilmelding pa
foa.dk/sjaelland. Tur
til Karen Blixen Museet
og Dyrehavsbakken.
Pris 250 kr. Tilmelding
pa foa.dk/sjaelland.
Ringsted Kongres-
center - nye oplevel-
ser med 10 % rabat til
alle forestillinger, kab
billetter via linket i ny-
hedsbrevene udsendt
pr. mail. Telefon- og
abningstider. Mandag
og tirsdag kl. 9-15, ons-
dag lukket, torsdag kl.
9-17 og fredag kl. 9-13
pa 46 97 38 60, foa.dk/
sjaelland, sjaelland@
foa.dk. Akuttelefon
faglig: 46 97 21 63 kL.
16-22 pa hverdage.
A-kassens callcenter:
46 97 10 10 kL 16-20
pa hverdage.

Skive

Afdelingen. 5. april

kl. 18.30: Generalfor-
samling i Fagforenings-
huset, Jeegervej 12,
Skive. Flere informatio-

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

(5 Find det her

foa.dk/afdelingen

ner samt dagsorden
udsendes senere.

Senderjylland
Seniorklub. 18 april:
Bowling i Haderslev
Bowlingcenter. Vi spiser
fra kL. 13. Bowlingen
starter kL. 15.00 til
16.00. Samkgrsel fra
FOA Radekro, Brundevej
2 kl. 12. kke-medlem-
mer 220 kr. Tilmelding
til afdelingen tlf. 46 97
3500. senest 11. april.
16. maj: Besgg Sgby
Brunkulslejre. Bus af-
gang fra Brundevej 2,
Radekro kl. 9. Time Out
Hammelev kl. 9.15.
Ikke-medlemmer 250
kr. Tilmelding 9. maj til
afdelingen pa tlf. 46 97
35 00. Ret til @ndringer
forbeholdes. Medlem-
mer betaler 20 kr. for
kaffen, ikke-medlem-
mer 30 kr. og betaler
entréprisen ved arran-
gementer. Husk du er
automatisk medlem

af seniorklubben som
efterlenner og pensio-
nist.

sjaelland@foa.dk Vejle: 7582 52 88
Social- og Sundheds- vejle@foa.dk
afdelingen: Vendsyssel:

46 97 22 22 4697 10 30/46 97 13 46
sosu@foa.dk vendsyssel@foa.dk
Sydfyn: 46 97 27 27 Viborg: 46 97 30 30
sydfyn@foa.dk viborg@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00 Arhus: 89 36 66 66
sydsj@foa.dk aarhus@foa.dk
Senderborg: 46 97 34 00

soenderborg@foa.dk PMF-afdelinger:
Senderjylland: 46 97 35 00 PMF afd. 1: 46 97 31 01
soenderjylland@foa.dk pmf-afdl@foa.dk
Varde: 75 21 01 00 PMF afd. 4: 43 71 66 90
varde@foa.dk pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd:
4697 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 4697 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

Forsideillustration:
Niels Age Skovbo

Tryksag
5041 0004

=== DANSKE MEDIERS
S=—= OPLAGSKONTROL

Tilsluttet Specialmediernes
Oplagskontrol

Oplag: 188.927/7. argang
Tryk: Color Print A/S
ISSN: 1901-0214

Redaktionen sluttet:
2. marts

Indlaeg til ‘det sker’ sendes til
Henriette Monrad, hmon@foa.dk
Frist til nummer 4: 12. april

Frist til nummer 5: 30. mgj

Annoncer:

Dansk Mediaforsyning
Telefon: 70 22 40 88
dmfnet.dk

Annoncefist:
Nummer 4: 25. maj

Annoncer og indstik, som er
udsendt sammen med Fagbladet
FOA, er ikke udtryk for FOAs
anbefalinger.

Nummer 3 udkommer:
uge 18

Synspunkter fremsat i Fagbladet
FOA er ikke ngdvendigvis
sammenfaldende med FOAs
synspunkter.

Udgiver:

rFon

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
foa.dk

e-mail: foa@foa.dk
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quizzen

Kan dudit
fagblad?

Veer med i lodtreekningen om
et gavekort til Coop Danmark
til en veerdi af 250 kroner.

Vi treekker lod blandt de indsen-
dere, der har svaret rigtigt pa

flest spargsmal. Du finder alle svar
i dette nummer af Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brevkasse@foa.dk
senest 5. april. Du kan ogsa besva-
re quizzen pa foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA kan del-
tage i lodtraekningen.

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA
nr. 1 blev Tanja Rasmussen, Farum.

Af Emilie Kristine Clausen

O w>

. Hvor mange penge
fik Annie Espersen ‘
udbetalt i erstatning
for erhvervsevnetab mmumiman
og men?
. 100.000 kroner i, N
. Over 300.000 kroner
. Over 500.000 kroner 3. Hvordan lyder et af
radene til at prutte
. Hvor har bade Janni om prisen pa en vare?
Harbo og Tina Happel A. Lad som om du er ligeglad
faet job efter et med varen
aktiveringsforlob? B. Veer aggressiv
. | Funder Plejecenter som C. Veer venlig 5. Vier gaet taet paet
social- og sundhedshjeelpere af billederne i dette
. De har ikke faet noget job 4. Hvad fik dagplejer nummer af fagbladet
og er stadig pa dagpenge Lene Madsen forhandlet FOA. Hvad forestiller
. P& en skole som bgrnehave- med i prisen sidst hun det?
klassemedhjeelpere kobte bil? A. Rade palser
A. En Wunderbaum B. Chilier
B. Etseet vinterdaek og feelge C. Lakerede negle
C. Enp-skive
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PADAGOGISK SIKKERHED

UDDANNELSE
KURSUS

SKARMNING
HEROG NU

PERSONALE RADGIVNING
TRYGHED UDVIKLING

Fagbladet FOA - Nr.02-2018

Med konceptet Peedagogisk Sikkerhed®, arbejder vi med Voldsforebyggelse uden at ga pa kompromis
med stotte, pleje og omsorgen. Det gor vi bl.a. sammen med Region Nord, -Midt og -Syddanmark,
samt Aarhus og Esbjerg Kommune.
Vi hjaelper ved:

Akut tilkald ved behov for skeermning.
« Akut tilkald ved behov for ekstra personale eller en vikar.

« Undervisning i bl.a. konflikthandtering og fysiske nedvaergeteknikker.
« Radgivning ved sveere borger problematikker.

Maske skulle | prgve et anderledes konflikthandteringskursus naeste gang?
Book evt. et uforpligtende made for mere information. Ring eller send en sms pa
tIF. 7199 6322, med teksten "made’, sa kontakter vi dig eller send en mail pa post@s-t-o-p.nu.

J

For AKUT

assistance

TIF. 7060 5929

- hele dagnet,
hele ugen

VIKARSERVIGE - TRYGHEDSSKABENDE PERSONALE

S T-OP

SIKKERHED - TRYGHED - OMSORG - PEDAGOGIK

www.s-t-0-p.nu
Landsdaekkende service: TIf. 7199 3775 - post@s-t-o-p.nu



SKYD PAPEG@JEN
FA 3% | RENTE
PA DIN LONKONTO

Selviglgelig skal det kunne betale sig at have penge i banken.
Derfor kan du nu fa 3% i rente” pa din lgnkonto.

Ring 44393953 og har, hvordan du
kan fa mere ud af dine penge i PenSam Bank

PenSam FONMN



Kendte maerker og populaere modeller
- til arbejde oq fritid!

Hos Praxis har vi et stort udvalg af netop de produkter,

TEee Javw

Model 959611
Allround damejakke

Let figursyet. Str. S - XXL
Fas ogsa til herrer -
model 959610

Far pris 599,-

Nu 479,20

(B oxvpas)

Model 920090
Maud

Kvalitet: Mesh
Farve: Lys gra -

Fuchsia - Hvid - Navy SN L7,

Str. 36 - 42
Fer pris 499,-

Nu
399,20

som du har brug for. Se hele det store udvalg pa PRAXISWEAR.DK

SKECHERS

Model 910040

Skechers GOwalk 4 - Exceed
Kvalitet: Tekstil. Farve: Bla
Far pris 799,-

Nu
639,20

Model 96305

Dame buks med elastik i livet og regulerbare
elastik-stropper i livet og ved fod.

2 - way stretch - Perfekt til arbejde,

fritid og sport.

88% polyamid/12% elestan

Str. XS/36 - 4XL/50

Far pris 499,-

Nu
399,20

N\
20%

...ger din dag behagelig

0G FRI FRAGT

BIRKENSTOCK

Model 940060
Arizona sort
Damesandal i skind med to
remme over vristen.
Farve: Sort

Far pris 699,-

Nu 559,20

Model 25410
Marina
Damesandal med
velcrolukning.
Kvalitet: Skind med
indersal af ruskind
Farve: Sort - Hvid - Denim
Starrelse: 36 - 42 )
Fer pris 549,-

Nu 439,20

MERRELL.(D)

Model 900030
Merrell Siren Strap Q2
Kvalitet: Skind

Farve: Sort. Str. 36 - 42
Far pris 699,-

Nu 559,20

Tilbudet gaelder til 15.04.2018 eller sa lzenge lager haves . Fuld retur- og bytteret inden 30 dage.

Bestil pa www.praxiswear.dk - eller 97 12 82 82

Praxis
Hammershusvej 16 i, 7400 Herning



