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En besegshund spreder glede og smil, og den er altid god for et
varmt puf med snuden. Hver uge kommer besegshunden Elvis
og hans ejer Sanne pa beseg pa Gug Plejehjem i Aalborg. Der
sker noget szrligt i beboernes ojne, nar de to kigger forbi. Elvis
er social og tager kontakt, mens Sanne satter samtaler i gang.
Emma er plejehjemmets besegshundekoordinator og er med til at
sorge for, at besegene bliver en god oplevelse for alle. Har jeres
institution har lyst til at blive en del af TrygFonden Besegshunde?
Se mere pa besegshunde.dk
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Sanne Emma
Besogshundeejer Besogshunde-
koordinator
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VALG, VELF/ARD
0G VILKAR

VELKOMMEN | 16. november skal vi stte
kryds ved vores foretrukne politikere til kommu-
nalbestyrelser og regionsrad. Og det kan godt
betale sig at prove at finde ud af, hvad de for-
skellige politikere vil med den offentlige velfaerd.
Kommunalpolitikerne har nemlig ganske meget
at skulle have sagt, nar det handler om for ek-
sempel &ldreomradet, dagtilbud og skoler, lige-
som regionspolitikerne traeffer beslutninger om
eksempelvis sygehuse og psykiatri.

Udover at veere brugere af den offentlige velfeerd
skal mange af FOAs medlemmer selv via deres
job levere den offentlige velfeerd i det daglige.
For rigtig mange medlemmer er valget dermed
ogsa et arbejdsvilkar-valg.

P4 flere arbejdspladser, helt aktuelt i zeldreplejen,
ulmer uroen pa grund af pressede arbejdsvilkar.
Antallet af plejekraevende eeldre stiger, der mang-
ler kolleger, og i nasten halvdelen af tilfaeldene
mislykkes det at rekruttere en uddannet inden
for social- og sundhedsomradet. Det er altsd ikke
ligegyldigt, hvem der far ansvar for at lase den
situation.

Fagbladet FOA har bedt en raekke medlemmer
forteelle, hvad de ville gere, hvis de var borgme-
stre. Det handler iseer om tid og resurser, og som
én bemaerker om travlheden: "Nogle gange und-
gar vi bevidst at sparge en borger, hvordan det
gar. Vived, at vi ikke har tid til at hare svaret.”

Jeg haber virkelig, at mange vil huske velfaerden
og arbejdsvilkdrene - og vil lytte ekstra godt

til FOAs medlemmer - nar de fatter blyant og
stemmeseddel. x

Gaoete Hyters

ANSV. CHEFREDAKT@R
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Laes mere

Er du i tvivl om, hvilke
politiske kandidater
du er mest enig med?
Sa tag en af de tests,
som flere store medier
udbyder. Du kan sege
pa ’kandidattest’.

HVAD MENER DU?
Hvad afger, hvor du
satter dit kryds?

AF JONAS REESE LAJER

Bornene skal prioriteres
Anne-Birthe Christiansen
Omsorgsmedhjaelper

i Aalborg Kommune

Det vigtigste for mig er, hvordan
pengene bliver fordelt i kommu-
nen. Der skal seettes penge af til
at sikre kvalitet i bgrnepasningen.
Det bliver afggrende for mit kryds.

Gar uden om tal-mennesker
Klaus Albrektsen

Teknisk serviceleder

i Mariagerfjord Kommune

Som tillidsvalgt har jeg siddet
med til mader i byradet. Det har
givet et indtryk af, hvem der vil
gore noget godt for borgerne

og ikke bare ser pa tal. Den
viden vil jeg bruge i stemme-
boksen. Jeg kan godt frygte,

at de forkerte bliver valgt ind,
og viigen skal til at diskutere
sammenlagning og stordrift.

Mennesker er det vigtigste
Ib Suhr Olsen
Hospitalsmedhjaelper

i Region Hovedstaden

Jeg vil se efter, hvem der vil prio-
ritere menneskene i kommunen.
Det geelder bgrnepasning, skoler
og ldrepleje.
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ANNONCE

Hjeelp til brusk,
muskler og ledkomfort

Nezeringsstoffer og naturlige ingredienser er
kombineret i Cartiflex Collagens ekstrakt-
tabletter for at give bedst mulig hjeelp til
brusk, muskler og ledkomfort.

Dobbelt

Ingefzer afhjeelper stivheden
og er med til at bevare led-
denes bevagelighed.

indvirkning

En daglig tablet med Cartiflex
Collagen giver dig dobbelt
indvirkning pa dine led. Tab-
letternes store fortrin er, at
de indeholder en kombinati-
on af ingredienser, som bade
kan understgtte velbehag i
leddene og bidrage til pro-
duktionen af kollagen, som er
en vigtig bestanddel i brusk.

Vitamin D bidrager til at
vedligeholde normale knog-
ler og muskelfunktioner.

Boswellia kan bidrage til
produktionen af kollagen
og til god ledkomfort.

Cartiflex Collagen med boswellia:

Kollagen og
komfort til dine led

N&r du kommer op i arene,
er der mere tid til alt det, du
har lyst til. Men det er ogsa
her, du kan f& problemer
med leddene. Det skyldes
oftest, at talrige bevaegel-
ser og lgft gennem é&rene
har slidt pa bruskvavet, der
beklaeder ledfladerne.
Herer du til blandt de
mange, som godt kunne bru-

Marlena (A58

ge stotte til brusk, knogler
og ledkomfort, er der hjeelp
at hente. Cartiflex Collagen
indeholder stoffer, som kan
stotte ledfunktionen - ogsé
nar vi bliver zldre - s& vikan
tackle de problemer, som
naturligt felger med.
Kollagenet i Cartiflex
Collagen er udenatureret
type Il kollagen. Det frem-

stilles gennem en skansom
proces, s& dets naturlige
struktur bevares og kan
genkendes af kroppen.

De koncentrerede tab-
letter er derudover sam-
mensat af planter og nee-
ringsstoffer, der afhjeelper
ledstivheden med byg-
gemateriale til sunde led,
brusk og knogler.

Jeg meerker en tydelig forbedring

De seneste ar har Lene méttet be-
greense sine aktiviteter pa grund af
problemer med sine hofter.

Da Lene fik foreslaet at prove Carti-
flex Collagen for at komme hofte-
problemerne til livs, var hun hurtig
til at fa fort det ud i livet.

- | dag er det 6 méneder siden, at
jeg begyndte pa produktet, og jeg ma
virkelig sige, at ingredienserne har
gjort, at jeg meerker en tydelig for-
bedring. Mine kolleger har ogsa be-
meerket det og sparger, hvad pokker
jeg dog har gjort, smiler Lene glad.

Ledproblemer truede dremmerejsen

Marlena har i lang tid haft en drgm
om at bestige Afrikas hgjeste bjerg
Kilimanjaro. Da Marlena begyndte
forberedelserne, sagde hendes knae
fra, men hun var ikke selv klar til at
saette en stopper for drgmmerejsen.
Marlena provede forskellige pro-

dukter, men effekten var begraenset.
- Min veninde anbefalede Carti-
flex Collagen, og de ingredienser
gav en virkelig god effekt. Jeg
fortsatte mine foreberedelser, og
det lykkedes mig at né toppen af
Kilimanjaro, siger Marlena stolt.

Vitamin C bidrager til normal
dannelse af kollagen, der har
betydning for normalt funge-
rende brusk.

Kobber bidrager til at
vedligeholde et normalt
bindevaev.

Mangan bidrager til at vedlige-
holde normale knogler og til
normal dannelse af bindevaev.

Kollagenet i Cartiflex Collagen
- type Il kollagen - er udenatu-
reret og dermed tilgeengelig

i sin oprindelige form, sa det
kan genkendes af kroppen.

LOEOOP@E

Prov til halv pris!

Cartiflex Collagen kan preves
pa abonnement til halv pris for
forste pakke.

RING: 82 30 30 40

Hverdage kl. 8-16

Kundeservice er
altid klar med gratis Cartiflex
rad og vejledning. Collagen

Bestil online:
www.wellvita.dk

Netop nu: kr. 169, -
(+ fragt kr. 39)

2 méneders forbrug wellVita®

Energivej 4, 6700 Esbjerg

-

Ingen bindingstid.
Betal efter at varen
er modtaget.

* Trustpilot

k| % | %>
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Sosu-ansatte
kraever handling

Sociale medier har faet en central rolle i mobiliseringen af
sosu-ansatte, der er utilfredse med deres arbejdsvilkar.

AF RASMUS HANDBERG OG MORTEN BRUUN | FOTO: TOBIAS STIDSEN

ldreplejen er under voldsomt pres. Det
E er sveert at finde kvalificeret persona-

le, og bade sygefravaeret og andelen af
ufagleerte vokser.

Det er indholdet af den kritik, sosu-ansatte
fra hele landet de seneste mineder har rejst.
Dagligt beretter de om massivt arbejdspres, og
nogle tusinde har meldt sig ind i en Facebook-
gruppe med budskabet 'vi har veeret effektive
leenge nok — sosu’erne siger stop’.

Lokal utilfredshed
Ifglge arbejdsmarkedsforsker Laust Hegedahl
fra Aalborg Universitet afspejler gruppen den
frustration og utilfredshed, der er pa arbejds-
pladserne lokalt. Og sa er gruppen en del af en
relativ ny tendens, hvor forskellige faggrupper
bruger de sociale medier.

”Sociale medier er et glimrende redskab
til hurtigt at koordinere pi tvears af arbejds-
pladser og kommunegranser. Det er i virkelig-
heden faglige moder, de holder, bare digitalt.

Med den tilfpjelse, at det er graesrgdderne, der
selv tilretteleegger demonstrationer og koor-
dinerer kommunikationskampagner i stedet
for, at det er fagforbundene, som bestemmer,”
siger Laust Hpgedahl.

Kampe opgave for forbund
I gruppen diskuteres ogsd FOAs rolle og indsats,
og det er ikke overraskende ifplge forskeren.

I disse grupper skyldes alt det darlige i hgj
grad fagforeningerne. Og det er en kritik, som
FOA skal rumme og lytte til,” siger Laust Hoge-
dahl og kalder det en "keempe opgave’.

Den opgave er FOA-formand Mona Striib
klar til at gribe:

Vi favner gruppen, og det er vigtigt, at det
bliver en feelles kamp, hvor vi bruger de mange
fortaellinger til via de tillidsvalgte og lokalafde-
lingerne at rejse sagerne overfor de lokale ar-
bejdsgivere. Hvis vi ikke ggr det, er vi ’bare’ en
protestbevagelse, og sa far vi ikke skabt foran-
dringerne,” siger Mona Striib. * raHEN@FOA.DK

SOCIAL- OG SUNDHEDSHJALPER ILSE CHRISTENSEN:

JEG HABER, DET NYTTER

Ilse Christensen er 68 ir og kunne si
let som ingenting traekke sig tilbage

fra arbejdsmarkedet og gd pa pension.

Det vil hun dog ikke. Hun er glad for
jobbet som nattevagt, og hun ved, der
er brug for hendes haender pa pleje-
centret i Silkeborg.

Men den gstjyske social- og sund-
hedshjeelper er ogsd bekymret for sit
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fag og de sosu-ansattes vilkar. Derfor
har hun tilsluttet sig den belge af med-
arbejdere, der med afseet i egne histo-
rier prgver at rabe politikerne — og be-
folkningen - op.

“Jeg héber, det nytter. De er nedt til
at lytte til os, der er teet pd borgerne,”
siger Ilse Christensen, der pd grund af
sin alder har valgt at gd pa nedsat tid

og nu arbejder i et fast rul pa 4 natte-
vagter og 10 fridage.

Hun er tillidsrepraesentant og deltog
sammen med 102 andre sosu-ansatte
— heriblandt kollegaen, arbejdsmilje-
reprasentant Birgitta Christensen —
da FOA Silkeborg-Skanderborg i sep-
tember kaldte til medlemsmede. Her
fortalte Ilse Christensen, hvordan det



pa deres arbejdsplads er blevet fast ku-
tyme at straekke vagten, hvis der er
sygdom pa neeste hold.

“Jeg har selv flere gange oplevet at fa
en vagt forleenget med flere timer, og
man fir ondt i maven, nir man ikke
ved, om man har fTi. Jeg synes, det er
hérde betingelser,” sagde hun pd medet.

Mangler tid til mental pleje
De to oplever kolleger, der lgber steerkt,
melder sig syge og gar ned med stress.

“Jeg startede i faget for 20 dr siden
som ufaglaert. Noget af det, der isaer
har @ndret sig, er tiden til mental
pleje og omsorg. Som nattevagt ved
jeg, at natten er lang for mange gamle.
Tidligere var der elastik til at saette sig
ned og tale med dem. Det er der ikke
idag,” siger Ilse Christensen og supple-
res af Birgitta Christensen:

“Jeg tror, det er en af grundene
til, at flere og flere spger vaek — og at
mange af os, der tager hjertet med

103 sosu-ansatte dukkede op til
FOAs medlemsmede om arbejds-
vilkar i Silkeborg. 24 af dem kom
med beretninger om hverdagens
udfordringer, og disse vidnes-
byrd arbejder lokalafdelingen

nu videre med.

INITIATIVTAGEREN

Social- og sundhedsassistent
Charlotte Marie Hgj, der er
ansat i et vikarbureau og ofte
arbejder i eeldreplejen i Silke-
borg, tog initiativ til Facebook-
gruppen, hvor sosu-ansatte
statter sygeplejerskerne og
keemper for bedre arbejds-
vilkar. "Der mangler haender,
og vi har travlt. Men fordi vi
er omsorgsfulde og empati-
ske mennesker, sa arbejder vi
bare hurtigere og mere, nar
der mangler en kollega,” siger
hun til Fagbladet FOA.

Mod Charlotte Marie Hoj
fagbladetfoa.dk/bedrevilkar

pa arbejde hver dag, ofte gar hjem
med fplelsen af, at man ikke har gjort
nogens dag til en rigtig god dag.”
De aktuelle problemer til trods er
de to kolleger ikke i tvivl om, at den
aktuelle kamp har et storre perspektiv:
Vi skal selvfglgelig have et fag, de
unge har lyst til at engagere sigi.” %
MOBR@FOA.DK
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VALG ’21: 16. november skal der vaelges
nye byrdd og regionsrdd. I den anledning
har Fagbladet FOA bedt 14 FOA-medlem-
mer forteelle, hvad de ville ggre, hvis de
sad med borgmesterkaden. Ingen af de 14
stiller op til valget. De er blot engagerede
borgere og beskaftiget i nogle af de om-
rader, der fylder mest i valgkampen. En
af dem - en sosu-hjelper — dremmer om,
at politikerne vil lytte til medarbejderne
pd gulvet. En anden savner anerkendelse,
og sa er der paedagogmedhjalperen, der
efterlyser flere kolleger i ydertimerne.

REDAKTIONEN@FOA.DK | FOTO: ANNA CATHRINE LETH CHRISTIANSEN, JORGEN TRUE, JACOB NIELSEN, HEIDI LUNDSGAARD OG TOBIAS STIDSEN
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Anne Kulas
Padagogmedhjzelper
Vuggestuen i den
integrerede institution
Grgnnegarden
Sorg Kommune

SORO KOMMUNE

Siden 2017 er udgifterne pr.
barn steget, og normeringerne
er blevet bedre, men der er
flere ufagleerte.

KILDE: DANMARKS STATISTIK OG FOA

VALG 21

Born skal have
ro til at gro

Selvom berneomradet i Sor¢ Kommune har faet
flere penge siden valget i 2017, savner Anne Kulas
stadig bedre normeringer i ydertimerne.

et er gjeblikkene, man skal
n have tid til. Som ndr pada-

gogmedhjeelper Anne Kulas
tager drengen i hdnden, fplger hans
blik og sperger, hvad han ser pa. Eller
ndr pigen seetter sig op pd skedet og
slynger sine arme om Annes hals og
trykker sig ind til hende.

Og det er, ndr den store pige, der for
leengst har forladt vuggestuen, hvor
Anne Kulas arbejder, viser hende det
@ble, hun netop har sanket, og Anne
Kulas grinende spgrger, hvordan hun
dog kan tygge ablet uden teender. Og
pigen uden malketender svarer, at
hun da bare tygger med kindtenderne.

Det gode berneliv

Det er i de sméd guldstunder og i naer-
vaeret — ndr de maler sammen, taler om
former og farver under frokosten og
kigger pd kogler og biller i naturen - at

UDGIFTER PR. BARN
Dagtilbud 0-13 &r

25.880

10
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2017 2021

NORMERING
0-5 &r (antal bern pr. voksen)

udviklingen ligger. Og den er athaengig
af tid og dermed af normeringerne.

Vi er med til at skabe det funda-
ment, som bgrnene skal videre herfra
med. Bade til bernehaven og senere til
skolen. For mig handler det om at skabe
det gode begrneliv. Der skal vare ro til
at gro,” siger Anne Kulas og citerer
dermed den integrerede institution
Grgnnegdrdens manifest. Ligesom det
staudebed, de brugte coronatiden pa
at etablere, og hvor kaempeverbena og
staudesalvie nu gror hgjt og flot.

“Ro til at gro,” gentager hun. Fordi
det er rigtigt.

Normeringer er afgorende

Siden kommunalvalget i 2017 har
Sorg Kommune tilfgrt bgrne- og unge-
omrdadet flere midler, men sammen-
lignet med andre kommuner ligger
den stadig under gennemsnittet.

ANDELEN AF UFAGLARTE

Bagrneomradet (0-13 &r), KL

55%

2017 2021

SE LANDSD/AKKENDE TAL PA SIDE 18-19



"Det gode berneliv kraever gode nor-
meringer. Det er klart der, jeg ville satte
ind. Vi er 2 voksne til 12 vuggestuebgrn
indtil klokken 8.30. Og ndr klokken er
1213 stykker, er vi 2 igen,” siger Anne
Kulas om eftermiddagen, der gir med
at tage born op fra middagsluren, give
dem frugt og en tor ble.

Sarbart i ydertimerne
Det gér, fordi personalet har overblikket.
De har en dygtig leder og er dygtige til
deres arbejde, ogsd fordi mange af dem
ligesom Anne Kulas er erfarne. Selv har
hun veret i Grgnnegérden siden 1995 og
set bgrn blive voksne og selv fa bgrn.
“Egen avl,” kalder Anna Kulas de
bern, der vender tilbage, og som sender
deres egne bern til Gregnnegérden.
“Men det er ogsa sdrbart, ndr der for
eksempel er sygdom. Jeg kunne virkelig
godt teenke mig, at der var mere perso-
nale i ydertimerne, sd vi kunne tilbyde

flere paedagogiske aktiviteter om efter-
middagen. Vi bruger halvanden time pa
at fi bernene op, og sd er det sveert at ga
i gang med at male eller tegne, gve mo-
torik eller sprog. Vi ggr vores bedste,”
siger hun. Men ja, de lgber staerkt.

I dag er opgaverne flere, end da hun
startede for 26 ar siden. Foraeldresam-
arbejdet kraever mere. Projekter om
FN’s verdensmadl kommer ind fra side-
linjen. Der er mere dokumentation
og evaluering, mere fokus pa bern
i udsatte positioner. Og det er ogsd
godt, mener Anne Kulas, der selv ny-
der, at hun i dag har det padagogiske
ansvar, hun som paedagogmedhjeelper
i90’erne kun kunne dremme om.
Samtidig tager de nye opgaver tid,
og der skal prioriteres benhardt.

”Vi skal hele tiden have fokus pa,
hvordan vi giver bgrnene et fundament,
sa de ikke veelter for hurtigt, ndr de skal
udiverden.” *

”Det er svaert at ga i gang
med padagogiske akti-
viteter som at male eller
ove motorik, nar de kun
er to voksne til at tage
barnene op fra middags-
lur,” siger paedagogmed-
hjaelper Anne Kulas, der
har veaeret i Grennegarden
i26 ar. | den periode er
opgaverne blevet flere og
ansvaret storre.

NORMERINGERNE
SA SKIDTUD

Lars Damgaard Pedersen (0)

Formand, Borne- og Undervisnings-

udvalget
Sorg Kommune

Det er rigtigt, at vi mildest talt &
skidt med hensyn til normerin-

gerne i 2019. Det var vi meget enige

om i hele udvalget, og vi var ogsa
enige om, at vi skulle gare noget
ved det meget hurtigt. Med mini-

mumsnormeringerne var midlerne

der, sa vi havde mulighed for at

prioritere omradet. Vores nyeste tal
viser ogsa, at vi er i mal med mini-

mumsnormeringerne allerede i

2023, sd vi far en voksen til tre vug-
gestuebgrn og en voksen til seks i
bernehaven. Det, vi er udfordrede
pa nu, er at fa flere paedagoger. For
at skabe padagogisk

kvalitet er det alfa
og omega, at der
er haender og helst

Det er det, vi hele
tiden arbejder pa.

FAGBLADET FOA | NR. 5| 2021
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Else Pedersen
Padagogmedhjzelper
Selling Barnehus
Kommunerne har faet
flere penge til daginsti-
tutionsomradet, men os
pa gulvet kan ikke maerke
det. Det er iszer inklu-
sionsbgrnene, det gar ud
over, ndr normeringen

er lav. Det er bgrn med
sprogudfordringer og
bern, der maske har en
diagnose. De har brug for
ekstra tryghed og en-til-
en opmarksomhed, for
eksempel via dialogisk
laesning, hvor barnene er
en del af laesningen. Det
er rigtigt sveert, ndr man
er 3 voksne til 22 bern, sa
for mig er det vigtigste,
at vi bliver flere medar-
bejdere.

Ole Nielsen
Porter
Sygehusapoteket Fyn

Min hustru arbejder i en
daginstitution, og jeg kan
se, at de hele tiden far
mere travlt. Far var der
fire-fem barn pr. voksen,
nu er det na&rmere syv-
otte. Man kan se noget
lignende pa handicap-
omradet. Min svigersgns
bror er pa et bosted for
handicappede, hvor de er
to ansatte til alle bebo-
erne om natten. Hvis en
af dem bliver udadreage-
rende, er der kun en til at
passe pa resten. Kommu-
nen skal gere plads til de
svageste i samfundet, sd
jeg ville give flere penge
til daginstitutionerne og
handicapomradet.

HVIS JEG VAR
BORGMESTER

Nogle dremmer
om flere ansatte
i dagtilbuddene,

i 2ldreplejen og
pa rengorings-
omradet. Andre
gar op i beredska-
bet og forholdene
for handicappede.
Fagbladet FOA har
givet ordet til en
raekke medlemmer,
der fortaller om
deres hjertesag.

Mette Stilling
Husassistent
Holstebro Kommune

Jeg ville prioritere flere penge til folke-
skolen, sa leererne og peedagogerne far
bedre muligheder for at hjeelpe ber-
nene. Jeg har selv to bern, der gar i
tredje og syvende klasse, og de forteel-
ler ofte om elever, der har det sveert -
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barn med ordblindhed og diagnoser, og
barn der bliver mobbet. Det gar ondt at
hegre om. Laererne gor et godt stykke ar-
bejde, men hvis der er sygdom, sa sej-
ler det. Jeg elsker, at vi har en folke-
skole med forskellige barn, for det laerer
bgrnene at rumme hinanden. Larerne
skal bare have ressourcerne til at hand-
tere det.

Jesper Frisk Pilebo
Serviceassistent
Sjeellands Universitets-
hospital i Kage

Min svigerfar bor i gje-
blikket i en aldrebolig
efter tre hjernebladnin-
ger. Her far han hjeelp til
rehabilitering af menne-
sker, der er uddannede,
og som kan lide deres ar-
bejde. Min svigerfar gar
det, han selv kan - han vil
for eksempel gerne bar-
bere sig selv, og mens han
ger det, skifter de ansatte
hans sengetgj. Jeg er sa
lykkelig for, at han er et
sted, hvor tingene funge-
rer. Sadan er det desvaerre
ikke alle steder, sa jeg ville
klart anszette flere folk i
aldreplejen og prioritere,
at de er uddannede.




Shaista Javaid
Rengaringstekniker
Radovre Kommune

Hvis jeg kunne bestemme, skulle vi
fastholde det fokus pa rengering,
som vi har haft under corona. Ren-
goring har ikke veeret i sggelyset, for
virussen ramte, men det blev tyde-
ligt, at der var positive effekter af

Kenneth Erik Johansen
Beredskabsassistent
Roskilde Brandvaesen

Jeg ville sla pa det, et kom-
munalt brandvaesen kan,
og som vi gar i det bered-
skab, jeg kommer fra. Nar
man har et kommunalt
brandvaesen, har man et
stort raderum over sit be-
redskab. Jeg ville sarge for,
at vi er bedst muligt for-
beredt ved at bruge rade-
rummet pa traening og
opkvalificering. Klimafor-
andringerne tyder pa, at vi
skal veere beredte pa starre
katastrofer. Hvis vi slaekker
i en fredstid, er vi ikke klar
i en krigstid. Brandvaesnet
er en livsforsikring, som
alle borgere betaler til. Nar
man betaler sin kommune-
skat, far man et beredskab
i et eller andet omfang,
som er klar til at hjalpe

den ggede rengering, herunder min-
dre sygefraveer. Men de ekstra opga-
ver skal ga hand i hand med, at der
ansaettes mere personale. Under
corona fik vi 16 midlertidige stillinger
besat - det ma vi taenke i igen. For
hvis toiletterne igen skal rengeres

to gange dagligt og ditto kontaktfla-
derne, har vi brug for flere hander.

24-7 365 dage om aret, og
her er det vigtigste at fa
det bedste for pengene,
hvilket er nemmest med
medarbejdere, som kom-
munen selv ’gjer’.

Karsten Moller Andersen
Ambulancebehandler
Ambulance Syd

Nar jeg henter min sgn i bar-
nehaven, kan jeg se, at per-
sonalet har travlt. De er kun
8 voksne til 70 barn. Det kan
for eksempel betyde, at der
naesten ikke er tid til overle-
vering, og det giver en uvis-
hed om, hvordan hans dag
har veeret - sa flere paeda-
goger er vigtigt for mig. Der-
udover ville jeg udbygge
samarbejdet mellem sund-
hedsomradet og zldreple-

jen. Et godt eksempel pa

det er, at en akutmodtagel-
seslaege karer med os ud pa

plejecentrene for at vur-
dere, om borgeren skal
indleegges pa sygehuset
eller pa plejecentret, hvor
laegerne og akutsygeple-
jerskerne sa kommer.

Lars Rzbild Lassen
Portor
Aalborg Universitetshospital

Jeg oplever, at kommuner-
ne naermest laver deres
egne regler pa handicap-
omradet. Jeg har selv et
handicappet barn, og jeg
foler indimellem, at alt med
kommunen bliver truk-

ket i langdrag, fordi de vil
have os til at give op i for-
hold til den stette, vi har
ret til. Hvis jeg var borgme-
ster, ville jeg stoppe med at
spare pa handicapomradet.
Det er en sarbar gruppe, og
der er ikke altid nogen til at
tage kampen for dem.

Martin Langemose
Beredskabsassistent
TrekantBrand, Station,
Fredericia

Danmark har et af Euro-
pas billigste beredskaber.
Jeg synes, malet ma vaere
at have det bedste. Vi er
fire pa en degnvagt, jeg sa
gerne, at vi var seks. Ved
udrykning skal vi nok fa
last opgaven, men fysisk
treening, vedligeholdelse
og avelser bliver til tider
skubbet foran os. Det

kan veere vasketgjet fra
en brand, der bliver ryk-
ket til i morgen, fordi der
er en vigtig gvelse i dag.
Dagen efter rykker man en
evelse, fordi tgjet skal va-
skes. Hvis jeg var borg-
mester, ville jeg sarge for
flere fuldtidsansatte for
at sikre tid til opgaver og
uddannelse.
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Lene Graessler
Social- og
sundhedshjalper
Hjemmeplejen
Lyngby-Taarbaek
Kommune

LYNGBY-TAARBZAK KOMMUNE

Kun tre kommuner brugte i 2017 flere
penge pr. &ldre end Lyngby-Taarbaek.
Nu er den blandt de tre kommuner,

der har sparet mest. Andelen af ufag-
leerte ligger langt over gennemsnittet.

KILDE: DANMARKS STATISTIK OG FOA

VALG 21

Savner tid til
at yde omsorg

Lene Graessler kan godt maerke, at der er skaret
naesten 10 procent i eldreudgifterne. Som borg-
mester ville hun lytte til medarbejderne pa gulvet.

ocial- og sundhedshjalper
E Lene Graessler gar ud af sin

hovedder og videre op mod
sin bil. Ndr hun klokken 7.30 meder
ind hos forste borger pd kerelisten,
starter hendes arbejdsdag i hjemme-
plejen i Lyngby-Taarbeek Kommune.

Sddan har det vearet siden 2017. For
den tid medte de ansatte ind pa basen
og brugte de forste 10-15 minutter af
arbejdsdagen pa at gennemga borger-
nes degnrapporter.

Det morgenmede blev sparet veek,
og det skaber ifplge Lene Graessler
frustrationer — blandt andet fordi
hjaelperne for eksempel ikke leengere
har mulighed for faglig sparring for
et hjemmebesgg, de er usikre pa.

“Det giver bdde os og borgerne en
darligere oplevelse. S enkelt er det,”

VISITEREDE TIMER
Pr. uge for alle borgere +80 ar
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2018

2020 2018

BEFOLKNING
Antal borgere +80 ar

siger Lene Graessler og suppleres af
feellestillidsrepraesentant Jannie Hagbo,
som mener, at hjelperne nu arbejder
gratis hver morgen.

“Det er jo konsekvensen. Du sidder
derhjemme med din morgenmad,
teender din telefon og forbereder din
arbejdsdag, men vel at marke uden
at f lgn for det.”

Nul minutter til pillebesog

I alt har Lyngby-Taarbaek Kommune

- ifplge beregninger fra FOA — skdret
8,5 procent i udgifterne pr. @ldre over
67 ar siden valget i 2017. Det kan maer-
kes, siger Lene Graessler.

Vi skal nd mere pd mindre tid. De
kan endda satte en ydelse som at give
piller til nul minutter. P& nul minut-
ter skal jeg altsd ind pd min telefon,

ANDELEN AF UFAGLZARTE
Social- og sundhedsomradet, KL

2021 2017 2021

SE LANDSD/AKKENDE TAL PA SIDE 18-19



hvor jeg skal klikke tre gange, sd skal
jeg tjekke medicinkortet, aflevere
pillerne, se dem blive indtaget og
notere, at de er givet. Det er provo-
kerende,” siger social- og sundheds-
hjalperen og fortseetter:

“Nogle gange undgir vi bevidst at
sporge en borger, hvordan det gar. Vi
ved, at vi ikke har tid til at here svaret.
Det er trist, for vi er ofte de eneste,
der kommer forbi i lgbet af en dag. Vi
savner at kunne give den omsorg, som
vi kan maerke, der er brug for,” siger
Lene Graessler.

Politikerne skal forsta vores hverdag
Hun kunne godt teenke sig, at politi-
kerne i hgjere grad lytter til medarbej-
derne pa gulvet. Det gnske deler fael-
lestillidsrepraesentant Jannie Hagbo,
der - ligesom Lene Graessler — savner,

at politikerne ogsa til hverdag udviser
forstdelse for virkeligheden i zldre-
plejen og ikke kun i forbindelse med
kommunalvalg.

Som eksempel navner Jannie Hagbo
en kommunalpolitiker, som for nylig
foreslog, at hjemmeplejen begyndte at
arbejde i teams.

“Det har jeg meget sveert ved at tage
alvorligt. Det har vi gjort i alle 25 ar,
jeg har vaeret her. Problemet er, at vi
mangler medarbejdere,” siger hun og
uddyber:

“Hvis man skal vaere 12 i et team,
men man kun har kunnet rekrutte-
re 9, sd vil borgerne opleve, at der her
nye ansigter, fordi der kommer mange
aflpsere og vikarer. Lgsningen er altsd
ikke at kore i teams. Lgsningen er, at
vi skal skaffe flere medarbejdere.” %

Manglende vejtid - altsa
tiden, der er afsat til at
kare fra borger til borger

- er noget af det, der fru-
strerer medarbejderne.
Blandt andet derfor vaelger
Lene Graessler at kare i sin

private bil, selvom hendes
rute er en cykelrute.

RAMT PA KVALITETEN

Bodil Kornbek (A)
Formand, Social- og Sundheds-
udvalget

Lyngby-Taarbaek Kommune

”Nogle af vores faldende zldre-
udgifter skyldes, at vi har lukket
ubrugte pladser pa plejehjemmene
og oplevet et lille fald i antallet af
zldre over 80 ar. Men der har ogsa
veeret besparelser, som har presset
omradet for meget. Og nar pres-
set er sa stort, kan det ikke undgas,
at det smitter af pa kvaliteten. Det
ma vi erkende. Jeg har aldrig fer
modtaget sa mange henvendelser
fra bekymrede parerende, aldre,
medarbejdere og ledere som i det
seneste halvandet ar. Det er farste
gang i mine snart tre valgperioder,
lederne sa tydeligt og enstemmigt

siger, de ikke leengere
m kan sté inde for kva-
(=il

L liteten, hvis det fort-

saetter. Pa trods af
det har personalet
formaet at lefte en
sveer opgave.”
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Marianne Petersen
Social- og sundheds-
assistent
Gladsaxe Kommune

GLADSAXE KOMMUNE

Har gget udgifterne til de sldste
og er blandt de fem kommuner,
der bruger flest penge pa om-
radet. Ogsa her er antallet af
ufagleerte steget markant.

KILDE: DANMARKS STATISTIK OG FOA

Slut med darlig
samvittighed

Kommunen bruger nu flere penge pa @ldre,
men Marianne Petersen savner kolleger og
politisk anerkendelse af de sosu-ansatte.

- sd mange timer madtte so-
cial- og sundhedsassistent
Marianne Petersen arbejde

forste uge efter sommerferien, fordi
der ikke var nok personale til at dek-
ke vagterne.

“Jeg kerte syv dage i treek. Det var
forferdeligt, men der var bare ikke
noget at gore,” forteeller social- og
sundhedsassistenten, der arbejder i
hjemmeplejen i Gladsaxe Kommune.

At det er sveert at skaffe tilstrek-
keligt med personale til ldreplejen
i landets kommuner, er velkendt. Og
i Marianne Petersens hjemmepleje-
gruppe var de eksempelvis fra april til
september bare 6 fastansatte, selvom
de efter planen burde vere 12.

Svart at gore sit bedste
I Gladsaxe Kommune skal den store
udfordring med at rekruttere persona-

VISITEREDE TIMER
Pr. uge for alle borgere +80 ar
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BEFOLKNING
Antal borgere +80 ar

le ses i lyset af, at kommunen ifplge
FOAs beregninger har opprioriteret
@ldreomradet, og i dag bruger flere
penge pr. @ldre over 67 r sammen-
lignet med 2018.

Kommunen har sat gang i "flere
fine projekter’ med fokus pa blandt
andet erneering og ensomhed, forteel-
ler Marianne Petersen og hendes
kollega og tillidsrepraesentant, Lena
Rasmussen. Men de oplever, at den
indsats overskygges af problemerne
med at skaffe ansatte. Af samme arsag
bliver personalet ofte ramt af en fplel-
se af utilstraekkelighed.

”Man gir hjem med darlig samvit-
tighed, fordi der ikke var tid til at
gore sit bedste,” fortaeller Marianne
Petersen og Lena Rasmussen.

De to social- og sundhedsassisten-
ter er derfor glade for, at kommunen
siden seneste kommunalvalg har fiet

ANDELEN AF UFAGLZARTE
Social- og sundhedsomradet, KL

2021 2017 2021

SE LANDSD/AKKENDE TAL PA SIDE 18-19



storre fokus pa at fa flere ind i faget.
Kommunen har eksempelvis oprettet
sarlige uddannelsesstillinger malret-
tet ufaglaerte. Og Marianne Petersen
og fem kolleger har faet titel af lee-
ringsvejleder for at skaerpe opmaerk-
somheden pd medarbejdernes trivsel
og kompetenceudvikling.

Ked af userigs julegave
Men én vigtig ting savner bade

Marianne Petersen og Lena Rasmussen:

At politikerne og samfundet generelt
udviser stgrre anerkendelse og forsta-
else for arbejdet i aldreplejen. De op-
lever for eksempel, at mange ikke
aner, at der inden for social- og sund-
hedsfagene er forskel pd en ’hjeelper’
og en ’assistent’.

”Mange tror, at en social- og sund-
hedsassistent som mig gor meget
rent. Men jeg gor aldrig rent. Jeg ud-
forer kun sygeplejefaglige opgaver,

og det er et vanvittigt speendende
arbejde med stort ansvar,” siger
Lena Rasmussen.

“Der er ingen tvivl om, at man
bruger sig selv rigtig meget i vores
job, men man far ogsa sa meget
igen,” tilfpjer Marianne Petersen.

Derfor blev de to kolleger ogsa
@rgerlige over den gave, de modtog
fra kommunen ved juletid. Gaven
var ment som en tak for den sarlige
coronaindsats og bestod af en dor-
dbner, sd medarbejderne kunne dbne
dore uden at rgre ved handtagene.
Men de ansatte sd gaven som et glim-
rende bevis pd den manglende aner-
kendelse af hjemmeplejens arbejde.

At give os en derdbner er jo ikke
at anerkende os. Det er ikke at tage
os og faget alvorligt, og det er i hvert
fald ikke maden at fa folk til at spge
arbejde i hjemmeplejen,” siger Lena
Rasmussen. *

Folk ved ikke, hvad en social-
og sundhedsassistent laver,
oplever Marianne Petersen og
hendes tillidsrepraesentant,
Lena Rasmussen. De ensker,
at flere anerkender og forstar,
hvor givende jobbet er. ’Man
bruger sig selv rigtig meget,
men man far ogsa sa meget
igen,” siger de.

MA GA NYE VEJE

Trine Graese (A)
Borgmester
Gladsaxe Kommune

“Vi har gang i flere initiativer, for
selvfalgelig maerker medarbejderne,
at det er sveert at rekruttere til-
straekkeligt med personale. Vi ser
blandt andet pa, om vi kan orga-
nisere arbejdet anderledes, sa an-
dre faggrupper som renggringsper-
sonale og farmakologer overtager
opgaver, sa vi pa den made skaffer
flere kolleger til vores hérdt bela-
stede sosu-medarbejdere. Maske vi
ogsa skal kigge til Sverige efter med-
arbejdere, ligesom vi overvejer til-
bud om stresscoaching og psykolog-
bistand for at fastholde belastede
medarbejdere. Og sa er jeg glad for,
at en lenkomité nu
skal kigge pa hele om-
radet for at se, om der
er skaevheder, der skal
rettes op pa, for det
e teenker jeg, at der er
pa sosu-omradet.”

L .
5 -
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Ulrik Kjzer
Professor
Syddansk Universitet

VALG 21

Et opror,
der ulmer

Mange FOA-medlemmer er ansat pa de omrader,
der normalt afger de lokale valg - og netop nu
ogsa er centrum for protester.

Hvor er der en voksen?

Hvem passer vores bgrn?

Utilfredse foraeldre og
padagogisk personale gik efter tv-
afslgringer af omsorgssvigt i dag-
institutioner i 2019 pa gaden for
flere voksne i dagtilbud og skabte
det politiske pres, der lagde bun-
den for minimumsnormeringerne.

Og det er begyndt at vise sig i
kommunerne, hvor udgifterne er
steget en smule, og normeringer-
ne er forbedret.

P4 samme mdide ulmer et op-
ror pd @ldreomradet, men her er
@ndringerne ikke sldet igennem
i kommunerne. Sygefraveret sti-
ger stadig. Manglen pé uddan-
net arbejdskraft er rekordstor, og
mere end hver femte medarbej-
der pa eldreomradet
er i dag ufagleert. Og
pa trods af et stadig
stigende antal @®ldre
fortsaetter antallet af
hjemmehjelpstimer
med at falde.

Netop bern og &l-
dre er to omrdder, der
plejer at afggre valg-
kampen i kommu-
nerne. Det bliver for-
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mentlig ogsa tilfeeldet i ar, vurderer
Ulrik Kjeer, valgforsker og professor
ved Institut for Statskundskab ved
Syddansk Universitet.

Mange af FOAs medlemmer ar-
bejder altsd inden for de omrader,
der - ifglge Ulrik Kjeer — lgber med
det meste af opmarksomheden.

“Det skyldes, at mange borgere
er i kontakt med kommunerne pa
de omrader. Derudover er det her,
store dele af de kommunale bud-
getter ligger,” siger Ulrik Kjeer.

Han understreger, at vurde-
ring er et "geet’. Der kan komme
’valgjokere’, som andrer det nor-
male billede. Men ofte knytter an-
dre temaer og debatter sig allige-
vel til kommunernes handtering
af velfeerdsopgaverne.

”Du kan nesten ikke finde en
kommunal diskussion, der ikke
har med @ldreomrdidet at gore.
For eksempel er velfeerdstekno-
logi ogsd robotstgvsugeren i hjem-
meplejen og liften pa plejecen-
tret, og klimadebatten handler
ogsd om, hvordan plejehjemmet
sorterer sit affald. Det er her -1
den praktiske opgavelgsning —
kommunerne kan handle,” siger
Ulrik Kjeer. %

ZELDRE
Landsdaekkende tal

KILDE: DANMARKS STATISTIK OG FOA

BORN
Landsdaskkende tal

KILDE: DANMARKS STATISTIK OG FOA

VIDSTE DU AT ...
Neesten halvdelen af veelgerne
beslutter sig farst for, hvem de
stemmer pad i lebet af den sidste
maned op til kommunalvalget.

KILDE: ULRIK KJAR, PROFESSOR OG VALGFORSKER
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ALDREUDGIFTER

Siden seneste kommunal-
valg har 12 kommuner skaret
ldreudgifterne med mindst
5-10 procent.

Tilsvarende er der 12 kommu-
ner, der har haevet udgifterne
med 10-20 procent. Hoved-
parten af dem & i forvejen
lavt pa eeldreomradet.

ARLIGE SYGEDAGE

Landsgennemsnit blandt
social- og sundhedspersonale
i kommunerne.

2018:16,5

2019:16,5

2020:17,5

*Normering

Ifalge tal fra Danmarks Statistik
ser det ud til, at minimums-
normeringerne med én voksen
til tre vuggestuebarn og én
voksen til seks bgrnehavebarn
som et gennemsnit pa lands-
plan er indfriet.

Men tallene deekker over, at
2020 var atypisk pa grund af
de midlertidige ansaettelser
under corona. Desuden med-
regnes paedagogiske ledere
samt syge medarbejdere, der
vikardaekkes.
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NIELS BAUNEGAARD NIELSEN
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WOD | NIELS BAUNEGAARD NIELSEN

Da Niels Baunegaard Nielsen var borgmester i Hong, handlede valg-
kampene ogsd om vilkarene for bgrnene og de gamle. I dag bor den nu
94-arige mand pa det plejehjem, han selv indviede for 40 ar siden. Og

han fornemmer, at de ansatte har nok at se til, fortaeller han barnebarnet

Rasmus, der er journalist og dekker sosu-omradet pa Fagbladet FOA.

AF RASMUS HANDBERG | FOTO: JACOB NIELSEN

Som barn tenkte jeg, at min far-

far matte veere verdens bedste

til at tale med fremmede. Alle
steder var han omkranset af folk, der vil-
le hilse pad ham. Min farfars reaktion var
altid den samme: Forst et smil, og sa talte
han med dem, som var de nare bekendte.

Maske var det den veludviklede sans
for sine medmennesker, der gjorde farfar
— Niels Baunegaard Nielsen - til en po-
puleer borgmester i de knap 23 ar, han
ndede at bestride posten i den nu heden-
gangne Hong Kommune i Vestsjelland.
Men hvordan var det at vare borg-

mester? Og hvad synes han om at bo
pé det plejehjem - Hong Aldrecenter
- som han indviede for 40 ar siden, og
hvor han nu har sin egen lille lejlighed
med udsigt til @bletraer og solsikker i
haven. I dag har to beboere fpdselsdag,
sd en medarbejder kigger forbi med
kaffe og lagkage til os begge.

Medarbejderne er meget
sode og hj=lpsomme. Men
de har ogsa travit. Iser om
morgenen, hvor de kamper
lidt med at fa os op.

NIELS BAUNEGAARD NIELSEN
TIDLIGERE BORGMESTER
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”Vi bliver behandlet godt,” konsta-
terer min farfar, der er 94 dr og stadig
friserer sit hdr pd samme made, som da
han var borgmester. Omend der er ble-
vet mindre hdr at frisere.

Heng Kommune var pd mange mader
anderledes end andre kommuner, fortael-
ler han, og lener sig frem i sin lenestol:

Vi gjorde det pd vores egen made.

I andre kommuner stemte man om al-
ting. Hos os debatterede vi os i stedet
frem til lpsningerne. Det, synes jeg, var
en dejlig ting, og det gik jo godt.”

Det har han formentlig ret i. [ hvert fald
hestede han valg efter valg flest person-
lige stemmer, ligesom indbyggertallet
ogsd steg takket vaere et lavt skattetryk
og gode kommunale pasningsmuligheder.

Farfar sad i kommunalbestyrelsen for
den tvaerpolitiske liste. Det var vigtigt
for dem at adskille sig fra de politiske
partier. Nar det hvert fjerde ar var tid
til valgkamp, og de store partier lovede
forbedringer for hgj og lav, havde min
farfar en anden tilgang:

“Jeg sagde til veelgerne, at jeg ikke
kunne love dem noget, for det var ikke
sikkert, at jeg kunne holde det. Dét, jeg
kunne love dem, var, at jeg ville traeffe
de afggrelser, som jeg hen ad vejen syn-
tes var de fornuftige. Og det viste sig at
veere godt nok.”

Der er mange detaljer, som min farfar
ikke kan huske. Alderen spiller ham
trods alt et puds. Men i gamle avisartik-



ler og beger om kommunen findes inter-
essante oplysninger om hans tid som
borgmester. Det er ret tydeligt, at lan-
dets kommuner ogsd dengang var udfor-
dret af et stigende antal bgrn og aldre.

Pa bgrneomrddet havde Hong for
leengst indfert en pasningsgaranti, da
statsminister Poul Nyrup i 1993 gik pa
Folketingets talerstol og lovede landets
foreeldre sddan en ordning.

Og for at impdekomme det stigende
antal @ldre besluttede kommunalbesty-
relsen at etablere et nyt og moderne
plejehjem i Hpng. Den beslutning betgd,
at det gamle alderdomshjem i Reerslev
madtte lukke — og det vakte utilfredshed
blandt borgerne i byen, husker min
farfar.

“De mente, at det ville veere helt
tosset, for ingen ville besgge de ldre,
hvis de skulle flytte til Hong. Men besty-
rerinden pd alderdomshjemmet sagde,
at folk jo alligevel ikke kom pa besog,

sd hun kunne ikke se, at det skulle vaere
en god grund til ikke at lukke alderdoms-
hjemmet.”

I dag er farfar glad for, at kommunen
investerede i at bygge et moderne pleje-
hjem.

“Dengang sagde jeg i sjov, at der for-
hébentlig ogsd ville veere plads til mig,
ndr jeg en dag blev gammel.”

Det er du sd i dag, farfar. Hvad tenker
du om at vere her?

”Nar man ikke kan klare sig selv, er
det her et ganske godt sted at veere.
Medarbejderne er meget sade og hjzelp-
somme. Men de har ogsd travlt. Iseer om
morgenen, hvor de keemper lidt med at
fa os alle sammen op.”

Hvordan tror du, det ser ud, ndr jeg bliver
gammel?

”Ah, det har jeg slet ikke fantasi til at
forestille mig. Men nu arbejder de jo pa
at bygge et nyt plejehjem, sd maske du
skal bo der en gang.” * rRaHBN@FOA.DK

BLA BOG

Niels Baunegaard Nielsen,
fodt 8. marts 1927

Tidligere gérdejer

Medlem af kommunal-
bestyrelsen i Hang Kom-
mune fra 1970-1998

Valgt for den tvaerpolitiske
liste - borgmester fra
1976 til 1998

Ridder af Dannebrog

2. september 1981 indviede
Niels Baunegaard Nielsen
Heng Aldrecenter. Nu er den
tidligere borgmester beboer pa
plejehjemmet, hvor han tager
imod barnebarnet Rasmus.
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Minutsangen

Med inspiration fra FOAs medlemmer har musikeren,
satirikeren og sosu-datteren Karina Willumsen

skrevet en ny slagsang.

Det er sjeeldent, faktisk me-

get sjeldent, at Fagbladet

FOA udkommer pa vers.
Men denne gang gor vi en undtagel-
se. Vi runder nemlig valgtemaet af
med en sang, som musikeren og den
politiske satiriker Karina Willumsen
- pd opfordring fra Fagbladet FOA -
har skrevet med inspiration i nogle
af de vidnesbyrd om FOA-medlem-
mernes arbejdsvilkdr, som ligger til
grund for valgtemaet og har praeget
debatten dette efterdr.

“Nar jeg leeser udsagnene fra
FOAs medlemmer, bekraefter det
bare, hvad vi alle sammen godt ved.
At plejesektoren og daginstitutio-
nerne er skaret fuldstaendigt ind til
benet. Der er maske naermere tale
om et ben, der er skdret over, ndr
overarbejdet fordeles ved lodtraek-
ning, og der reelt er handlinger, der
er sat til at tage 0 minutter,” siger
Karina Willumsen og fortseetter:

“Altsd helt erligt? Der er jo ikke
noget, der tager 0 minutter, pd naer
madske lige at konstatere det dben-
lyse; at det er helt pd mdnen, at
FOAs medlemmer ikke far mere
respekt for deres fag, bedre lgn og
ordentlige vilkar. Det burde tage
praecis 0 minutter for politikerne
at blive enige om det.”

FOA-medlemmernes verden er
ikke fremmed for Karina Willumsen.
Hun er vokset op i en lille by i Ods-
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herred med en mor, der er sosu-ansat
og altid har arbejdet med demente
og aldre.

“Igennem min opvaekst blev det
tydeligt, at vilkdrene for arbejdet
bare blev darligere og darligere og
tiden til at udfere arbejdsopgaverne
mindre og mindre. Jeg kan ikke for-
std, hvorfor det vigtigste arbejde i
vores samfund er det, der bliver
vaerdsat mindst og nedprioriteret
igen og igen. Det skal vi lave om pa,”
siger Karina Willumsen og tilfgjer:

“Gerne lige nu eller hgjst indenfor
0 minutter.” *

Her kan du lytte til sangen
Fagbladetfoa.dk/minutsang

ALT DET DU KAN
NA PA O MINUTTER

TEKST OG MUSIK: KARINA WILLUMSEN, 2021

”Det kan du vel na pa 0 minutter”

Det har en mellemleder sagt

Men det gjeblik at arbejdsdagen slutter
Skal jeg i gang med naeste vagt

For vi har netop trukket lod
Og det er eddermame skod
At tage 8 arbejdstimer ekstra her

0g hvis sa bare jeg blev rig
Og havde en smule friveerdi
Jeg drammer ikke om meget, men om mer

Omkveed:

Der skal styr pa de budgetter
Det er kursen, som vi s&tter
Ingen her kan vare ligeglad
Der skal vaere flere haender

Til de zldre, som vi vender

Og tid og tyranni skal skilles ad

Minutter de skal teelle, ikke tzelles
Omsorg skal ikke szettes pa tabel

Og kaffen den bar drikkes, ikke baelles

Vi har ikke engang tid til at stresse os ihjel




Der skal styr pa de budgetter
Det er kursen, som vi seetter
Ingen her kan vare ligeglad
Der skal vaere flere haender

Til de &ldre, som vi vender

Og tid og tyranni skal skilles ad

Putte, skifte ble, rydde op, vaske sutter

En ren rov at trutte i er alt, hvad vi far

Hvor er der en voksen, vi har kun to minutter
Et minimum af minimum er alt, hvad vi nar

Der skal styr pa de budgetter
Det er kursen, som vi satter
Ingen her kan vare ligeglad
Der skal vare flere haender

Til de &ldre, som vi vender
Og tid og tyranni skal skilles ad

TEMA
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DET ER N, LOFTERNE
SKAL INDFRIES

STRIIBEN | Det nye folketingsar har sat rammen for, hvor vi
som FOA skal pavirke og rabe hgjt pd medlemmernes vegne.
Viforventer, at en ny velfeerdslov sikrer, at der ikke igen skal
spares og effektiviseres, men vi vil mere end det. Det er nu,
lafterne om at slippe kontrollen og give medarbejderne lov
til at bruge deres faglige demmekraft skal indfries. Det er nu, m
der skal skrues op for uddannelse og efteruddannelse, og
DEN FARLIGSTE 0G

det er nu, at der skal flere haender til, og arbejdsmiljget skal

forbedres. N/ARMEST DIREKTE VE
Vihar indg&et masser af aftaler, og det haster altsd med at T"— |NGEN |N[]H-YDE|-SE
fa dem rullet ud, s& det kan maerkes pa arbejdspladserne. ER AT SWEKKE VURES

FOA har i 2020 og 2021 haft fokus pa at bidrage til at fore-

bygge og handtere forrdelse og omsorgstrasthed pa alle SAMMENH[]I.[]
FOAs arbejdsomrader. Derfor inviterer vi nu til webinarer

med Dorthe Birkmose. De afholdes 24. november og

7. december, hold gje med invitationen. u @STRUBMONA

Veeksten buldrer derudad, og kampen om fagleert arbejds-
kraft er i fuld gang. Mange arbejdspladser har efter sommer-
perioden meldt ind, at de ikke har kunnet skaffe vikarer til
daekning af ferie og sygdom. Det har skabt et voldsomt pres
pé et i forvejen presset omrade. Det har givet vrede, frustra-
tioner og en skarp tone i debatten pa Facebook.

Lasningen er dialog og at st sammen. Den farligste og
naermest direkte vej til ingen indflydelse er at svaekke vores
sammenhold. At melde sig ud eller at veere ligeglad med, om
kollegerne star udenfor den overenskomstbaerende organi-
sation, det farer ikke til resultater. Vi har et fantastisk steerkt
netvaerk, hvis vi forstér at bruge det. Tillids-, arbejdsmiljg- og
medrepreesentanter, lokale afdelinger og et forbund, der sam-
ler tradene, rejser sager og pavirker politisk. Lad os tage kam-
pene sammen - det er vigtigt for vores evne til at na resultater.

Og sd er lgnstrukturkomiteen langt om leenge nedsat

- det bliver et vigtigt arbejde hen mod malet om mere
retfeerdig landannelse og mindre ulighed i lan.

FORMAND
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I hvert nummer af Fagbladet FOA plukker
vi en kommentar fra en debat pa Facebook.
Denne gang har vi ringet til Lisa Charlotte
Svensson for at hore, hvad der fik hende

til at kommentere pa et opslag, der handler
om et presset arbejdsmilje.

Lisa Charlotte Svenssons kommentar til opslaget:

g Lisa Charlotte Svensson
Sa skriver man til Hovedforbundet. Det gjorde jeg engang,
og det hjalp.
Q

Synes godt om - Svar

LISA CHARLOTTE SVENSSON

MAN KAN IKKE BARE STOPPE
OG SIGE: JEG HAR PROVET

Jeg har tidligere vaeret tillidsrepraesentant, og pa et tidspunkt
havde jeg ytret mig pa Facebook om nogle arbejdsforhold,
blandt andet om manglende tid til opgaverne, og at vi ikke var
nok personale, som der ogsa er sa meget snak om nu. Derefter
blev jeg kaldt til samtale af sundhedschefen i kommunen.

Jeg gik til min FOA-afdeling, men her falte jeg mig ikke hert.

De syntes, at jeg skulle tage til samtalen, selvom jeg ikke havde
gjort noget forkert. Derfor henvendte jeg mig til forbundet, og
her gav FOA mig medhold og hjalp mig. Hvis man ikke far den
hjeelp, man seger hos sin lokale afdeling, ma man ga hajere

op i systemet. | det hele taget synes jeg, at vi skal vaere mere
modige og ikke bare stoppe og sige: Jeg har pravet’. Vi kan ikke
std sammen i vores fag, hvis folk ikke ter sige noget. *

FOA @

FOR P
3. oktober kl. 09,28 . @

Det er svaert at holde hovedet koldt, nir arbejdsmiloet bliver presset,

Husk disse handlemuligheder sammen med kallegerne

FL=T.Y NARARBEJDSMILJGET PRESSES

Insistér pa, atledelsen prioriterer

*Nar sygemeldinger eller generel underbemanding
skaber et stort arbejdspres, er det ledelsens ansvar
at prioritere, sa arbejdet er forsvarligt.

Registrér konsekvenserne

*Gar opmaerksom pa problemerne ved APV og trivsels-
malinger. Notér, nér du oplever, at arbejdspresset har
konsekvenser for dig selv eller borgerne.
Solid dokumentation hjeelper til at fa de rette
instanser til at handle.

Tal med kollegerne

*| ger det sikkert allerede, men det er vigtigt at tale
hejt om udfardringer og bakke hinanden op, nar
| gér til ledelsen. Find evt. inspiration i FOAs materiale
‘Sig det hajt - gar det fagligt”.

Brug de tillidsvalgte

*Hvis jeres leder ikke handler pa udfordringerne, er
det nadvendigt at involvere jeres TR og AMR.

Involvér din lokale FOA-afdeling

*Bliver der stadig ikke handlet, bar | kontakte jeres
lokale afdeling, sa den kan overtage dialogen med
arbejdsgiveren.

Klag til Arbejdstilsynet

*Hvis arbejdsmiljeet stadig ikke er i orden, kan du klage
til Arbejdstilsynet. Den lokale FOA-afdeling kan hjzlpe
med vejledning.

ANDRE Scii)lg(:'ithte Eiberg. Jeger TR og
SKREV OM oplever kolleger, der aldrig leeser lan-
SAMME sedler, ikke ved ret meget om over-
OPSLAG enskomst og ikke aner, om der er

FOA-kurser til dem. Informationerne
er jo ikke hemmelige. De ligger pa
foa.dk, men mange engagerer sig
ikke i deres rettigheder og lon og sa
skrider det. Det her gar begge veje.

3. OKTQBER
Annika Jensen. Jeg har veeret

arbejdsmiljgrepraesentant, og det
er sveert med arbejdsmiljget. Det
er et flydende emne. Handling sav-
ner man. Tror der skal oprydning
til. Og sé skal man leere at std sam-
men hele vejen igennem.

Deltag i debatten
facebook.com/foadanmark
Vi forbeholder os ret til

at forkorte indlaeggene.

AF SIMONE KJOLBYE-DAM

FAGBLADET FOA | NR. 5| 2021
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Retspsykiatrisk afdeling pa Sct. Hans i Roskilde hus

der har begaet kriminalitet og er idemt ps ﬁ1 trisk

1 stedet for en straf. I deres daghgdag meder de lager,

jersker og sosu-ansatte. Og sa meoder de ogsa Mickey, Olgz .
Samson, som er de forste terapihunde pa et psykiatrisl sygehus
herhjemme. De tre hunde er vardsatte. Patienternes folelse af
sammenhold og en almindelig hverdag vokser, nar de har en

tro felgesvend med pa havnen og i Fakta.

AF RASMUS HANDBERG, RAHBN@FOA.DK | FOTO: ANNA CATHRINE LETH CHRISTIANSEN

>
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MICKEY, OLGA
OG SAMSON

Terapihundene Mickey, Olga
og Samson er en del af arbej-
det i Retspsykiatrien pa Psyki-
atrisk Center Sct. Hans, som
behandler patienter med en
behandlingsdom. Hundene
er en del af behandlingen og
patienternes recovery-proces
- de kan for eksempel veere
med til at skabe kontakt til
patienter, der ellers er meget
lukkede om sig selv.

Der er udarbejdet retnings-
linjer, sa hygiejneregler over-
holdes.

Hundene skal, efter de er fyldt
to ar, besta en eksamen, sa
de bliver certificerede terapi-
hunde. En hundetraener er an-
sat til at sta for uddannelsen.

FAGBLADET FOA | NR. 5 | 2021

MATHIAS SMILER, da han ser, at dveergpudlen
Mickey er pa arbejde. Det er sjovere at forlade sin
Playstation pé verelset, nar den legesyge hund
med brune kroller farer rundt pa gangen.

”Han var jo bare en lille vovse, da han kom,
men nu er han godt nok legesyg,” siger Mathias
og lofter et gummidyr op mod loftet, og Mickey
hopper op og griber dyret med sine tender.

Mathias er patient pa Retspsykiatrisk afdeling
pé Sct. Hans i Roskilde, hvor Mickey er terapi-
hund. Den lille dveergpuddel er ejet af social- og
sundhedsassistent Jeanett Necherd. Da hun for
to ar siden besluttede sig for at fa en ny hund,
hédbede hun, at den ogsa ville kunne ggre en for-
skel for patienterne pa hendes arbejde.

En hund m4d kunne give noget til de syge men-
nesker, vi arbejder med, som mennesker ikke
kan, var hendes tanke.

Det lykkedes at fa hospitalsledelsen pd Sct. Hans
med pd idéen, og det seneste ar har Mickey veeret
i retspsykiatrien omtrent én gang om ugen.

"Det er dejligt, ndr han er her, og jeg glaeder
mig til at g ture med ham. Hunde er nogle gode
venner,” siger Mathias, der er sd langt i behand-
lingen, at han treener i at g i byen alene.

Han har som andre patienter knyttet band til
Mickey. Nar de har ham med i snor pd vej til hav-
nen eller i Fakta, kan de finde pd at seette sig pa
en bank og betro dvaergpudlen hemmeligheder,
som de aldrig ville forteelle til Jeanett.

“Han bliver ens bedste ven,” siger hun.

Ingen andre sygehuse har terapihunde, og nu
har Mickey tilmed fiet to kolleger, doodlen Olga
og Samson, der er en leonberger. Det skaber en
rolig og tryg atmosfeere, nar de er til stede, fortael-
ler klinisk sygeplejespecialist Eva Marie Fischer.

“Hvem gider at skabe en konflikt, nar der er
en hund,” spgrger hun retorisk og tilfgjer, at det
ogsa giver patienterne en fplelse af ‘'normalitet’.

“Vi har opdaget, at det er meget lettere at fa
folk med ud at gd en tur. Og ndr vi gar ture, ser
det bare mere naturligt ud, hvis der er en hund
med,” siger hun. *
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NYE LOSNINGER SKAL
REDDE LDREOMRADET

FAGLIGT TALT | Sommeren 2021 kommer til
at blive husket, tror jeg. Ikke kun for EM-fodbold,
sygeplejerskestrejke og gendbning efter lang tids
nedlukning, men for sommeren, hvor eldreplejen
ramte bunden.

Jeg har hart utallige eksempler fra ansatte pa bade
plejecentre og i hiemmeplejen, hvor manglende
kolleger og vikarer har fert til tilstande, vi hverken
kan byde ansatte eller borgere. Derfor tror jeg ikke,
det er tilfeeldigt, at flere tusind social- og sundheds-
hjeelpere og -assistenter i starten af efterdret sam-
lede sig i en facebookgruppe for at sige stop til for-
ringelserne pa sundheds- og eeldreomradet.

Jeg hdber, sommeren 2021 kommer til at veere
skaeringspunktet, hvor vi fra det punkt vil se en
forbedring. | hvert fald er det lykkedes at rabe
politikerne op. Det kraever penge - mange penge -
at genoprette sundheds- og eeldreomradet.

Men ikke kun penge.

| FOA har vi foreslaet sm@, lokale teams i eldre-
plejen. Ved at give de ansatte mulighed for at
komme hos feerre zeldre kan man opbygge et an-
det kendskab til den enkelte borger, og borgeren vil
opleve de samme ansigter dag efter dag. Det giver
bade bedre pleje, bedre mulighed for at udfolde sin
faglighed og kan forhabentlig vaere med til at til-
treekke flere til faget.

De rystelser, facebookgruppen har skabt, viser, at
feellesskab kan saette vilkdrene pa dagsordenen.
Jeg tror ogsa p4, at lgsningen kan findes i feelles-
skab - og politikerne har i den grad brug for hjeelp
fra hverdagens eksperter i aldreplejen til at seette
den rigtige retning. *

L
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TORBE OLLMANN
SEKTORFORMAND
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JEG HABER, SOMMEREN
202! KOMMER TIL AT
VARE SKARINGSPUNK-
TET, HVOR VI FRA DET
PUNKT VIL SE EN FOR-
BEDRING. | HVERT FALD
ER DET LYKKEDES AT
RABE POLITIKERNE OP

u @TKHOLLMANN

NYE BARSELSREGLER
PAVEJ

Fagbevaegelsens Hovedorganisation
og Dansk Arbejdsgiverforening er ble-
vet enige om en ny model for barsel,
der skal gremaerke 11 ugers barsel til
begge foreeldre. Anbefalingerne bliver
nu videresendt til regeringen og Folke-
tinget, som ventes at tage stilling

til modellen snarest.

KILDE: FAGBEVAGELSENS HOVEDORGANISATION

KOBENHAVN FAR
LANDETS FORSTE
PLEJEHJEM FOR PAR

/ldre skal have ret til at fglges ad hele
livet - ogsa pa plejehjem. Sadan lyder
tanken bag det nye profilplejehjem, som
Kagbenhavns Kommune har afsat midler
tili &rets budgetaftale. Parplejehjemmet
bliver det farste af sin slags og vil - ud-
over deciderede parboliger - indeholde
sakaldte samlivsboliger. Det er boliger
beregnet til én person, men med flere
kvadratmeter, sa den raske partner kan
overnatte i boligen.

KILDE: TV 2 LORRY

1399

Sa mange af FOAs medlemmer inden-
for Social- og Sundhedssektoren var
ledige i juli 2021. Det er det laveste
antal siden coronapandemiens start.

KILDE:FOA




13.760 FORG ZVES
FORSOG PA AT
FINDE SOSU-
MEDARBEJDER

Det er velkendt, at det er sveert
at finde kvalificeret arbejdskraft
i ldreplejen, og tal fra Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring dokumenterer problemets
omfang. | perioden december
2020 til maj 2021 lykkedes det

i 48 procent af tilfeeldene ikke
at beszette en opslaet sosu-
assistent-stilling. Tilsvarende
skete for 44 procent af de op-
sldede sosu-hjeelperstillinger.

| alt svarer det til, at man ved
13.760 stillingsopslag ikke lyk-
kedes med at ansaette en kva-
lificeret medarbejder.

XIdNVOS NVZLIY/NYHN TINIW OIHVL :0104

KILDE: STYRELSEN FOR ARBEJDSMARKED
OG REKRUTTERING

Beboer domt for manddrab pa bosted

08AOMS 39Y S13IN :0L04

30. december 2020 blev den 29-arige paeda- fokus pa to ting. Gerningsspgrgsmalet, som vi
gog Yamma Ahamadzai draebt af knivstik under har faet afdaekket i dag, og sa er der ansvars-
en vagt pa bostedet @rbaekskilde i Farevejle spgrgsmalet, som vi stadig mangler at fa svar
ved Holbzek. Godt ni maneder senere blev ger- pa. Det er noget, der fylder meget for familien,”
ningsmanden - en 20-arig beboer - af retten sagde familiens talsperson Ahmad Walid Rashid
i Holbaek kendt skyldig i manddrab og idemt til TV 2 efter dommen.

en anbringelsesdom pa en retspsykiatrisk afde-
ling pa ubestemt tid. "Familien har altid haft

KILDE: TV 2

Alle fra ambulancefolkene over
sygeplejersker, lzger, sosuer
til fysioterapeuter har modt os
med smil, overskud og en solid
MINISTER TIL KOMMUNER: ANSZET faglighed. De er knaldhamrende
TEENAGERE TIL Z£LDREPLEJEN dygtige, og de er der, nar vi har

Kommuner skal veere bedre til at ansaette unge fritidsjob-

bere under 18 ar i e&eldreplejen, i hdb om at flere unge men- meSt br“g for dem.
nesker tager en uddannelse inden for faget. Sadan lyder JAKOB ELLEMANN-JENSEN
meldingen fra social- og eeldreminister Astrid Krag (A). FORMAND FOR VENSTRE

“Jeg tror, det er en vigtig vej at ga, fordi vi kan vise de unge, om sin fars coronasygdom pa Facebook

hvad det vil sige at arbejde i seldreplejen,” siger ministeren.

KILDE: TV 2
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TEMA

VOLDSFOREBYGGELSE

Vold og trusler er hverdag pa
bosteder. Alligevel oplever
mange ansatte, at arbejds-
pladserne ikke prioriterer det
forebyggende arbejde. Men me-
toderne er der, og med afsatien
ny bog om Naensom Nedvaerge
ser vi pa nogle af dem her.

STOP VOLDEN:

TEMASIDERNE ER SKREVET AF NANA TOFT | FOTO: JORGEN TRUE
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30./ 9%

af social- og sundhedsassi-
stenterne har vaeret udsat

for fysisk vold inden for de
seneste 12 maneder.

3/39%

af specialpaedagogerne har
veeret udsat for fysisk vold
inden for de seneste 12 ma-
neder.

KILDE: 'ARBEJDSMILJ@ OG HELBRED | DANMARK
2018’, DET NATIONALE FORSKNINGSCENTER FOR
ARBEJDSMILJG

Langt fra alle ansatte pa bosteder oplever, at der
bliver gjort nok for at forebygge vold. Ifplge ekspert
arbejdes der mange steder pa at lofte medarbejdernes
kompetencer, men det kan ikke sta alene.

nsatte pa bosteder og i psyki-
u atrien er blandt dem, der er

mest udsatte for vold og trus-
ler i forbindelse med deres arbejde. Og
der er lang vej endnu, for det vilkar n-
drer sig.

Det forudser Maria Melchiorsen, for-
bundssekretaer i FOA, som reaktion pa
en ny FOA-undersggelse blandt ansat-
te pd bosteder og i psykiatrien. Den vi-
ser, at naesten fire ud af 10 medarbej-
dere oplever, at deres arbejdsplads ’slet
ikke’ eller kun i ‘'mindre’ eller 'nogen
grad’ prioriterer den voldsforebyggen-
de indsats.

“Det er sorgeligt. Iseer fordi vi i drevis
—bade fra FOA, arbejdsgiverne og fra
politisk hold - har haft et massivt fokus
pd at forebygge vold og i fellesskab har
udarbejdet mange veerktgjer, som ar-
bejdspladserne kan bruge,” siger Maria
Melchiorsen.

Stor udskiftning af kolleger

Hun ser flere drsager til, at den volds-
forebyggende indsats ikke er hgjtprio-
ritet alle steder, men hun laegger iser
vaegt pd, at mange arbejdspladser er
ramt af stor vikardaekning.

”Vi har omrader, hvor bade persona-
le og beboere konstant forholder sig til
nye kolleger. Her er det saerlig sveert at
fastholde en god forebyggelseskultur,”
siger Maria Melchiorsen.

Hun bliver bakket op af psykolog og
ekspert i forebyggelse af vold pa arbejds-
pladser Trine Uhrskov, der fremhaever

det ’keempe kompetencelgft’, der er sket

gennem de seneste mange dr, og som

stadig er i gang, forteller Trine Uhrskov.
“Men det er Kklart, at hvis personalet

konstant bliver skiftet ud, sd leegger

det et stort pres pa de tilbageveerende

ansatte og ikke mindst pd borgerne,

der i hej grad har brug for stabilitet. Det

pger naturligvis risikoen for vold,” siger

Trine Uhrskov.

Medarbejderne skal have tid og ro
Bade hun og Maria Melchiorsen peger
pa vaesentligheden af et taet kendskab
til bade kolleger og de borgere, man ar-
bejder med. Detaljeret viden om, hvad
der trigger beboere eller patienter er
essentiel, hvis man ikke vil risikere at
sidde fast i en ond spiral, hvor vold avler
mere vold.

”Vold og trusler kan resultere i syge-
fraveer, der igen resulterer i nye ansatte,
der skaber uro og derfor igen avler mere
vold. Der er steder, hvor det er meget
sveert at bryde den her spiral, si det er
vigtigt, at personalet pa arbejdspladser,
hvor der er risiko for voldsomme episo-
der, kender til en form for fysisk kon-
flikthandtering,” siger Trine Uhrskov.

Hun ser gerne, at komptencelpftet
ikke stdr alene, men fra nu af gar hand
1 hdnd med flere ressourcer, iser i form
af flere medarbejdere.

“Det ville skabe den tid og den ro, der
skal til for at forebygge vold. Lige nu
Igber folk alt for steerkt,” understreger
Trine Uhrskov. %
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[EMA T VOLDSFOREBYGGELSE

”Det sidste

redskab,
man tyr til”

Pa bostedet Lyngdal kan medarbejderne opleve bid og slag
fra beboerne. Nu er de pa kursus i Neensom Nedveaerge,
der er et blandt flere redskaber til at forebygge vold.

*Minna er ikke beboerens rigtige navn.

”Skal vi gd nu?”

Omsorgsmedhjalper Charlotte Lund
retter blikket mod Minna®, en af hen-
des faste beboere pa bostedet Lyngdal
i Birkergd. Minna reagerer med det
samme: Hendes gjne flakker usikkert,
og kroppen er tydeligt urolig. Charlotte
Lund opfanger signalerne og reagerer
lynhurtigt:

“Jeg mener selvfplgelig: Skal vi kore
nu’,” siger hun og vifter med bilnog-
len, sd Minna kan se den.

“Det er en klassisk situation, som
kunne vere endt med, at Minna var
blevet sa frustreret, at hun var blevet
udadreagerende, men fik jeg afvaer-
get en konflikt. Sma ord ger en stor
forskel for vores beboere og kan vare

det, der udlgser, at vi pludselig star i
en truende situation,” siger Charlotte
Lund.

Kurser i voldsforebyggende metoder
Konflikter er en uundgdelig del af
hverdagen pi bostedet Lyngdal, hvor
beboerne har gennemgribende udvik-
lingsforstyrrelser, og mange har en
udviklingsalder pa et til to dr. Men
medarbejderne arbejder hele tiden pa
at nedtrappe situationerne og dermed
forebygge vold og trusler — bade for
beboernes skyld, men ogsa for at veerne
om deres egen sikkerhed.
Medarbejderne kommer derfor
lpbende pa kurser for at opbygge en
varktgjskasse med forskellige meto-
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NANSOM NODVZARGE

Nzensom Ngdvaerge er princip-
per og teknikker til at forebygge
voldsomme situationer og til at

afvaerge og frigere sig, hvis man
bliver udsat for vold eller befin-
der sig i truende situationer.

Teknikkerne: Handler om krops-

sprog, verbal kommunikation og
fysiske greb/teknikker.

Principperne: Nansom Ngd-
vearge er inspireret af filosofien
i selvforsvarsteknikken jiu-jitsu:
at bruge mindst mulig kraft.
’Naensom’ refererer til, at man
ikke mgder hardt med hardt:
Ligesom jiu-jitsu er ’Na&nsom
Nadvaerge’ en ’bled teknik’.

Her kan Naensom Nodvarge
vare relevant:
Nér du ma bede en borger
vente og dermed udsaette
sit behov.
Nar du skal hjeelpe ved
intimhygiejne.
Nar du skal sige nej til ekstra
medicin, cigaretter eller al.
Nar borgeren er kognitivt
svaekket og ikke forstar eller
misforstar, hvad der skal ske.

KILDE: NANSOM N@DVARGE -
DUREWALL-METODEN AF KARINA MAMMEN

Alle medarbejdere pa botilbuddet Lyngdal
har veeret eller kommer pa kursus i Neen-
som Nedvaerge, herunder social- og sund-
hedsassistent Gitte Remer Bach (tv.) og
omsorgsmedhjaelper Charlotte Lund. Line
Ebbesen Andersen (th.) er forstander.

FORSTANDER PA LYNGDAL:
SADAN FOREBYGGER VI
VOLD OG TRUSLER

1. Kompetencelosft. Kompetente
og specialiserede medarbejdere
er alfa og omega. Medarbejderne
kommer derfor labende pa kurser,
der forebygger vold og trusler for
at opbygge en veaerktgjskasse med
forskellige redskaber.

Ngje kendskab til beboerne.
Det tager 6-12 maneder at lande
hos os, fordi der er mange detaljer,
man bar vide om hver beboer. Alle
har seerlige strukturer og sproglige
saetninger - sakaldte styresatnin-
ger - der gor dem trygge. Og alle
har ogsa hver deres triggere: Dét,
der gor dem utrygge.

w

Det rigtige team. Vi gér efter
rolige medarbejdere, der udstraler,
at de hviler i sig selv. De skal kunne
handtere svaere situationer og be-
vare overblikket, hvis der for ek-
sempel er rab, skrig eller ting, der
flyver gennem luften.

KILDE: FORSTANDER LINE EBBESEN ANDERSEN,
DEN SOCIALE VIRKSOMHED: BOTILBUDDET LYNGDAL
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der. Low Arousal er den mest udbredte
paedagogiske metode, og senest er hele
personalegruppen i gang med at laere
Naensom Npdverge. Her er fokus —
ligesom med Low Arousal — at forebyg-
ge, at en situation udvikler sig. Men
derudover giver Neensom Npdveaerge en
reekke teknikker til at friggre sig, hvis
man er endt i en fysisk konflikt.

Charlotte Lunds kollega, social- og
sundhedsassistent Gitte Rgmer Bach,
har vaeret igennem det to dage lange
kursusforlgb, og hun er glad for at lere
teknikkerne at kende.

“Det er trygt at vide, at der er greb til
at komme fri pd en god made for bade
mig og borgeren. Teknikken leerer os
ikke at mede vold med vold, men at
vride og afveerge — pd en neensom
madde,” forklarer Gitte Rgmer Bach.

Kan vride sig fri

Hun har ikke lige s mange udadrea-
gerende beboere som Charlotte Lund,
men en af dem, hun kommer hos, har
en tendens til at tage hardt fati hen-

des hdnd. Og Indimellem kan det vaere
ret smertefuldt.

“Her har jeg brugt metoden til at
vride min hand fri pd en effektiv, men
blid mdde, der ikke gor ondt pa bebo-
eren,” forklarer Gitte Remer Bach, der
bliver bakket op af sin kollega.

“Det, der tiltaler mig ved Neensom
Nedveerge, er, at det virker respektfuldt
og omsorgsfuldt,” siger Charlotte Lund.

Afhangig af erfarne medarbejdere
Forstander Line Ebbesen Andersen ser
kurset i Neensom Nedveerge som en del
af den palette, der skal til for at skabe et
sikkert og trygt arbejdsmiljg, som er af-
gorende for at holde pd medarbejderne.

Vi har beboere uden verbalt sprog,
og de er dybt atheengige af struktur,
forudsigelighed og fast personale. Det er
sd vigtigt at have erfarne medarbejdere,
der kan aflaese deres signaler, som kan
vaere bittesma: en stampen med foden,
et rynket bryn eller en sarlig lyd. Jo bed-
re vi passer pd medarbejderne, jo bedre
kan de ogsd passe pd beboerne.” %

NZENSOM
NODV/ZERGE

Et centralt begreb i Naensom
Nedvzaerge er abne deren’ tek-
nikken, som tager udgangspunkt
i, at vi har en lille friktion mel-
lem fodderne og gulvet. Pa den
made kan du hurtigt skifte stil-
ling og derved frigere dig pa en
ikke-konfronterende made, hvis
en borger griber fat i dig.

1. Borgeren griber fat
Mange steder er en typisk situ-
ation, at en borger griber godt
fatiet handled og trykker til, s&
det gar ondt pd medarbejderen.

2. Abn din hand
Straek dine fingre og begynd at abne
daren’ - det vil sige lave en krops-
vending. Samtidig med at du drejer
din krop, skal du dreje handleddet.

3. Frigor dig

Friger dig fra grebet ved at bevaege
dig i den retning, din egen tommel-
finger vender. Situationen bestem-
mer, om du skal blive i kontakten,
eller om du skal ga veek.
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FOREBYG VOLD VED AT INDDRAGE BORGERNE

Det gode hverdagsliv

Vejen til mindre vold handler om at skabe et godt hverdagsliv for
borgere og patienter: Mennesker, der har det godt, udgver sjeeldent
vold mod andre. Personalet skal i langt hgjere grad fokusere pa at
inddrage borgeren i det voldsforebyggende arbejde - ellers kommer
de mest til at slukke brande.

Undersog, hvad der kan udlese frustrationer

Forestil dig Tim. Han bor pa et bosted og har taget alle kopperne

i kekkenet og gemt dem pa sit vaerelse. Nar personalet forsgger at
fa dem tilbage, bliver Tim voldsom: "Pludselig slog han ud efter os.
Det kom bare ud af det bla,” er reaktionen maske fra personalet.
Men vold opstar altid af en grund. Farste skridt er at ga bag om en
episode og blive klogere pa ikke kun den enkelte episode, men pa
borgeren: Hvad er den enkelte borgers historie i forhold til vold.

Undersgg, hvordan du kan stette borgeren

Nar der er faldet ro over episoden med Tim, kan | sztte jer ned og
tale forlgbet igennem: Hvad skete der op til, at Tim slog ud efter dig
eller din kollega? Hvad er det, Tim @nsker med kopperne?

Maske finder | ud af, at Tim ikke gnsker at stjeele kopperne, men har
et behov for at seette dem i system, fordi det giver ro og oplevelsen
af kontrol. Nar du forstar en situation bedre, er det lettere at leve
med den og forebygge, at det sker igen.

Undersog, hvad du skal undlade at gore

Det er kun borgeren selv, der har den fulde historie til, hvorfor en
konflikt eskalerer og ender med at blive fysisk. Hvis du ikke til fulde
forstar, hvad du og dine kolleger skal stoppe med at gere, sa ender
de voldsforebyggende tiltag kun med at blive brandslukning: Altsa
at du kun handterer den enkelte situation, men ikke forebygger, at
det sker igen. Med Tim kan det veere, at du ikke skal tage kopperne
fra ham, men lade ham have dem i en times tid, til han har sat dem
i system og er klar til at aflevere dem tilbage. Ga i dialog med Tim:
Hvad foretraekker han, at I ikke gar?

Undersgg, hvad borgeren selv kan mestre

Det er forskelligt, hvor stort et potentiale hver borger eller patient
har i forhold til at leere andre strategier end for eksempel at sla.
Med borgere med et lavt udviklingsniveau ma vi acceptere, at det
kun er meget sma ting, de kan leere at mestre - og dermed a&ndre
- og sa skal vi forsta, at nar vi arbejder med at styrke borgernes
mestringsstrategier, sa er det noget, der tager lang tid. Med Tim
kan det veere, | pa sigt kan erstatte kopperne med noget andet.
Hvis behovet for Tim er at saette genstande i system eller i farve-
orden, kan det veere, | kan tale med Tim, om der er andre ting -
hans sokker for eksempel - han kan saette i system, der ikke gar,
at hele bostedet pludselig savner alle deres kopper.

KILDE: TRINE UHRSKOV, PSYKOLOG OG EKSPERT | VOLDSFOREBYGGELSE

TEMA

VOLDSFOREBYGGELSE

BESLAGTEDE METODER

Der findes flere metoder til at
forebygge vold og trusler om vold.
Her er tre af de mest kendte.

Low Arousal

Ro smitter. Det er hovedtanken bag
metoden Low Arousal. Holder man
sig | ro, er det lettere at nedtrappe
en konflikt. Metoden tager udgangs-
punkt i, at personalet regulerer sit
eget affektniveau. Teknikkerne kan
veere lav stemmefgring og at undga
gjenkontakt og fysisk kontakt.

Trafiklysmodellen

Modellen hjeelper personalet med at
vurdere borgerens sindstilstand ud
fra objektive kriterier: Hvad kan jeg
konkret se? Hvordan kan jeg se eller
hare det? Hvad udlgser det af ind-
sats fra personalet? Modellen bestar
af skemabeskrivelser af borgerens
adfeerd som gren, gul eller rad.

Er borgeren gren, er han veltilpas.

Er han gul, udviser han problematisk
adfeerd, og er han red, er han i kon-
flikt og er truende eller voldelig.

LA2

Metodens fokus er borgerens egen
opfattelse af trivsel og livsmestring:
Her arbejder fagpersonale og borgere
sammen om at forebygge og hand-
tere voldsomme episoder. Metoden
har tre planer: En trivselsplan, en
tryghedsplan og en leeringsplan, der
udfyldes i samarbejde med borgeren.

Laes mere pa
metodermodvold.dk
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Benyt dit Pluskort, 69 £ rabat hele vinteren
— lees mere pa pluskort.dk

PlusSport. PlusOslo.

Nyd et par skanne dage pahavet med
et MiniCruise pa Oslobaden,ogféen
oplevelsesrig tur for hele familien.

PlusHotel.

Fa et afbreek fra hverdagen, 09 nyd
et skontophold paet af Scandics
mange hotelleri panmark.

15-20 %

Scandic DFDS
cﬁl\as@ ﬂ

Shop altindenfor sneakers
ogstyles, sportstaj, sportssko 0g
tilbeher hos adidas med rabat.

20 % 5,5 %

PlusFoto. PlusBil. PlusFerie.

Med CEWE kandubla. lave
skenne fotobager, fotokalendere,

vaegbillederog invitationer med
dine egne fotos.

10%

m Quickpoint  apollo

savner dusol og varme, sdbook
en ferie med Apollo Rejser. Her
venter ekstragode ferieoplevelser
for hele familien.

Ker forbi Quickpoint, nar bilen skal
pa veerksted. Hos Quickpoint far du
korte ventetider og god servicetil
lave priser.

10% 3-5%




MEDICINDUG GIVER

FZARRE FEJL

Social- og sundhedsassistent Anita Serup Moller er glad for den
medicindug, hjemmeplejen i Varde har taget i brug.

AF ANJA SKOV MARCUSSEN | FOTO: TOBIAS STIDSEN

Hvad er en medicindug?

Det er et stort stykke papir, hvorpd der
er forskellige felter med plads til blandt
andet medicin, medicinasker og en
tjekliste. Dugen bredes ud pa et bord,
sd vi har overblikket, ndr vi doserer
medicin.

Hvad kan den?

Den er udviklet for at give os ens arbejds-
gange og for at undga fejl i kampens
hede. Vi doserer normalt for 14 dage ad
gangen, og hvis et bestemt praeparat
ikke er blevet bestilt, skal jeg bestille

det hjem, vente pa det og lave det, vi
kalder en gendispensering. Det tager

tid og kan give ekstra risiko for fejl.

Hvordan gor man?
P4 tjeklisten star, hvad vi skal gere trin
for trin, og vi kan krydse af og sikre, at

vi har gjort det, vi skulle. Vi har lavet

en seddel til borgeren, hvor vi skriver,
hvilken medicin der er bestilt. S& kan de
ogsd folge med.

Hvad gjorde I for?

For vi havde dugen, var det individuelt,
hvordan vi gjorde det. Alle er uddannet
forskellige steder og har haft forskellige
arbejdsgange. Jeg skrev nogle gange den
medicin, der skulle bestilles, pa en sed-
del for at bestille det senere. Nu gor vi
det hele feerdigt i borgerens hjem.

Hvilken forskel gor den for dig?

Vi kan tydeligt se, at vi laver faerre fejl
og gendispenseringer nu. Det giver mig
en tryghed i hverdagen, at jeg ved, jeg
har gjort det, jeg skulle. At jeg ikke skal
teenke pd det, nar jeg gir derfra. %

REDAKTIONEN@FOA.DK

Miedicin der SHAL bestiles
inden nastto dispensering

f Medicin der skal dispenseres

I
.

Medicinaesker

Udtrykning fra
blisterpakning

DEL DINE FIF

Har du et arbejdsredskab eller
en metode, som virker hos
dig, s skriv til mobr@foa.dk.

Hvis vi bruger det i bladet,
far du et gavekort pa 250
kroner til Coop.

lcvi

Navn: Anita Serup Maller
Alder: 39 ar

Arbejde: Social- og sund-
hedsassistent i Hiemme-
plejen st i Varde Kommune.

I SIKRE HANDER

Medicindugen er udviklet

i forbindelse med projektet

I sikre haender’, som de sene-
ste ar er vokset til nu at teelle
33 kommuner. Projektet har
fokus pa at give borgerne i
zldreplejen en sikker pleje og
behandling ved at reducere
tryksar, medicinfejl, fald og
infektioner igennem systema-
tisering af medarbejdernes
arbejdsgange.

| Varde Kommune begyndte
Hjemmeplejen @st at teste
medicindugen for to ar siden.
| dag er den teet pa at veere
udbredt i hele kommunens
zldrepleje.

KILDE: ISIKREHANDER.DK OG

HJEMMEPLEJEN @ST
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BRUG
FOA

HVAD ER
FORSKELS-
BEHANDLING?

Forskelsbehandling deek-
ker over etnicitet, religion,
seksualitet, alder og
handicap med videre.
Sager kan starte i forbin-
delse med ansggningen,
men ogsa under ansaet-
telsen. Det kan handle
om, at du ikke fik en for-
fremmelse, eller at du

r blevet opsagt grundet
din omstaendighed.

Du har ret til at komme

i arbejde pa lige fod

med alle andre, og hvis
du har et skanehensyn,
skal der ogsa tages hen-
syn til det. Hvis du op-
lever forskelsbehand-
ling, kan du kontakte din
tillidsrepraesentant eller
din FOA-afdeling, der kan
hjeelpe dig.

KILDE: CHRISTINA SKJOLD,
ADVOKAT | FOA
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”Hvis folk bare

av os en chance”

Man ma ikke forskelsbehandle pa det danske arbejdsmarked.
Alligevel skete det hele tre gange for Ayse Basaran Holm, da hun
som herehammet sogte job som social- og sundhedshjaelper.

AF SIMONE KJOLBYE-DAM | FOTO: ANNA CATHRINE LETH CHRISTIANSEN

Hvis I kan bruge en som mig, s
m tov ikke med at kontakte mig. Da

jeg er dov, kan I ikke ringe, men
enten sende en mail eller sms.”

Sddan var ordlyden i de tre uopfordrede
ansggninger, som 41-drige Ayse Basaran
Holm skrev i starten af dret, da hun ledte
efter et nyt job som social- og sundheds-
hjaelper. I alle tre tilfaelde blev hun indkaldt
til samtale, men hun fik ikke tilbudt nogen
af stillingerne.

I to af tilfeeldene blev samtalen end ikke
gennemfprt. For da det gik op for arbejds-
giverne, at Ayse Basaran Holm har et hgre-
handicap, mente de alligevel ikke, at hun
var egnet til stillingen og aflyste.

“Folk kan godt blive skreemt af et hegre-
handicap, men vi dgve burde fa en chance,
sd vi kan vise, hvad vi kan. Vi har kompe-
tencerne, og jeg er jo uddannet pd lige fod
med alle andre,” siger hun.

Kropssprog og fagter

Ayse Basaran Holm er sd godt som dov.
Det har hun veret, siden hun var syv ar,
men det har ikke holdt hende tilbage.

Tveertimod. Hun vil gerne arbejde med
mennesker, og kommunen har bevilget
hende 19 timers personlig assistance om
ugen, sd hun kan passe et fuldtidsjob.

I de resterende timer, hvor hun ikke
har en tolk, kan hun nejes med at kom-
munikere ved hjelp af handfagter og tegn.
Det virker, forteller hun:

”Man kan sagtens kommunikere gen-
nem kropssprog. Hos nogle borgere er det
lidt svaerere, men ofte gar det helt uden pro-
blemer.”

To gange undskyld og forlig

Ayse Basaran Holm vidste ikke, at hun havde
en faglig sag. Det gik forst op for hende, da
hun talte med faglig sagsbehandler Karin
Varup Jensen fra FOA SOSU. Derefter lan-
dede — med bistand fra advokat i FOA
Christina Skjold - et forlig med de to forste
arbejdsgivere, der havde afvist hende.

“De kunne godt se, at de havde begaet
en fejl, sd de lagde sig fladt ned. Vi mangler
stadig svar fra den sidste arbejdsgiver, der
ikke er vendt tilbage pd nogen af vores
henvendelser, s den er nu i ligebehand-



lingsnaevnet,” siger Christina Skjold om
de to forlig, der udlgste en erstatning til
Ayse Basaran Holm.

Har faet job
Samtidig har Ayse Basaran Holm bevist
sine evner: Hun har nemlig fiet job pa
et plejecenter i Humlebak, hvor arbejds-
giverne ikke sd hendes handicap som en
forhindring.

“De var meget dbne. Det er fgrste gang,
jeg har oplevet det. De havde faktisk leest

min ansggning igennem, sd jeg kunne
bare komme, som jeg var,” forteeller hun
og fortsaetter:

“Det har betydet rigtig meget for mig,
at jeg har kunnet fa den hjeelp fra FOA,
som jeg gjorde. Det er jo en umenneskelig
behandling, jeg har fiet. Der er ingen,
der har fortjent at blive behandlet sadan.
Men nu ved jeg, at hvis noget lignende
sker igen, si har jeg en stotte i FOA.” *

SAKD@FOA.DK

B

”Det handler om fordomme.

De fleste tror, at vi deve ingenting
kan, men vi er jo helt normale.

Vi kan bare ikke here,” siger

Ayse Basaran Holm.

DE FIK OGSA
HJZLP AF FOA

Bente Hansen
FYRET EFTER PSYKISK
ARBEJDSSKADE

| 2018 matte social- og sund-
hedsassistent Bente Hansen
melde sig syg fra sit job pa

et plejecenter efter flere ars
chikane fra en psykisk syg
beboer. Hun gnskede at blive
omplaceret, men det afviste
ledelsen og fyrede hende.
Med hjeelp fra FOA har Bente
Hansen vundet den efter-
folgende sag og faet aner-
kendt bade psykisk arbejds-
skade og uretmaessig fyring.
Arbejdsskaden erstattes med
76.000 kroner for en men-
grad pa 10 procent, og der-
udover far hun 7.800 kroner
om maneden i tabt arbejds-
fortjeneste, indtil hun bliver
67 ar. Det svarer i alt til om-
kring 900.000 kroner.

Lene Christensen

FAR ERSTATNING
EFTER FYRING UNDER
GRAVIDITET

27. august fortalte social-

og sundhedsassistent Lene
Christensen sin chef pa en
jysk hgjskole, at hun var
gravid. To dage senere, kort
far klokken 10 om aftenen,
modtager Lene Christensen
pr. mail sin opsigelse, som
blev begrundet i hendes
generelle sygefravaer. Men
fordi den faldt i s& teet sam-
menhang med, at Lene
Christensen havde informe-
ret om sin graviditet, gik hun
med FOAs bistand i retten.
Hun vandt, og har faet en
godtgarelse pa lidt over
63.000 kroner for uberettiget
opsigelse.

Har du brug for hjzlp
Kontakt din FOA-afdeling via
foa.dk/afdelinger
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ADINA ERKLARTIL

FREMTIDEN. ER DU?

Lad VUC sta for opkvalificering af virksomhedens medarbejdere,
og bliv godt rustet til et arbejdsmarked i rivende udvikling.

VUC ERHVERV tilbyder kompetencelgft, der sikrer virksomheden og
medarbejderne viden, der raekker ind i fremtiden.

Det giver hgjere kvalitet i opgavel@sningen, og dine medarbejdere
bliver rustet til fremtidens arbejdsmarked.
Scan og
lees mere

Oz AD)

Du finder dit neermeste VUC pa www.vuc-erhverv.dk

W =RHVERV

MERE END UDDANNELSE

92 % fedtcreme

Dr.WARMING
BASISCREME

BLEDGORENDE 0G
FUGTIGHEDSBEVARENDE

Produceret i
Danmark

gennem mere
end 20 ar
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2021: Starter pa uddannelsen
til social- og sundhedsassistent
020-2021: Omplaceret til
}elsingegérden Rehabilitering #*
2016-2020: Teknisk service-
medarbejder pa Gribskov Radhus

1999-2016: Ansat pa
genbrugsstation

4 e
[

LAS FLERE: "MIN VEJ" PA

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTELEV
CHRISTIAN DAM:

JEG SKULLE BARE
VZERE DER | TRE UGER

AF IDA OSTERLUND | FOTO JACOB NIELSEN

Da Danmark lukkede ned igen i januar 2021,
stod jeg til at blive hjemsendt fra mit job som
teknisk servicemedarbejder pa radhuset, men
sa meldte jeg mig til at hjeelpe med praktiske
opgaver pa et rehabiliteringscenter i kommu-
nen. Farst skulle jeg lave lidt morgenmad og
kaffe, men det greb om sig. Jeg begyndte at
kare borgerne til og fra genoptraening. Og lidt
senere hjalp jeg dem ogsa i seng bagefter.

Det gav mig blod pa tanden.

Jeg skulle have vaeret pa centret i tre uger,
men det endte med seks maneder. Der mang-
ler sa meget personale, og jeg kunne ikke bare
smutte. Jeg har siddet ved deende borgere og
holdt dem i handen. Jeg har madet folk, der
ikke kunne selv. Folk, der er lamme pa grund
af en hjernebladning eller en blodprop, som
har brug for min hjalp. Mange pa rehabilite-
ringscentret bliver baret ind af Falck, men i
lebet af en maned eller to kan de ga derfra.
Det er sa rarende at se. Det giver mig vade
gjne bare at fortelle om det.

Nu er jeg startet pa sosu-assistentuddannel-
sen, og det kommer man ikke sovende til.

For hver dag, der gar, bliver jeg mere teendt
pa faget. Jeg kommer aldrig i nerheden af
den lan, jeg fik pa radhuset, men det er hel-
ler ikke det, der treekker. Det er at fa lov til at
maerke smilet fra de glade mennesker, jeg gar
en forskel for. Det giver mig sa meget. Folk
omkring mig har kun sagt rosende ord om mit
valg. "Godt gaet,” siger de politikere, jeg ken-
der fra radhuset, og klapper mig pa skulderen.
Jeg blev 50 ar i sommer, og jeg har ikke for
taget en uddannelse. Men folk siger jo, at det
aldrig er for sent.

FAGBLADET FOA | NR. 5| 2021




48

FAGLIG
PRAKSIS

e

FAGBLADET FOA | NR. 5| 2021

Sa skal du sove,

min skat”

| Fjordhuset i Hundested er nattevagten begyndt at
treekke i nattgjet for at hjalpe beboere med demens-
sygdomme til at forstd, at det er sengetid.

AF SIMONE KJOLBYE-DAM | FOTO: ANNA CATHRINE LETH CHRISTIANSEN

e fleste mennesker har nemt ved at
n forstd en besked som ’sd er det tid
til at komme i seng.’

Men hvis man har en demenssygdom, kan
sagen vare en helt anden. Derfor er Fjord-
huset, som er en del af Hundested Pleje-
center, begyndt at skifte de klassiske pleje-
hjemsuniformer ud med bla- og hvidstribe-
de pyjamasset, ndr klokken nermer sig
sengetid.

“Det er blevet meget lettere at vise beboer-
ne, at det er nat, ndr nattevagterne selv gar
rundt i nattgj. En af beboerne er begyndt at
fa en mere sammenhaengende sgvn, og da
han forste gang s nattgjet, sagde han 'nd ja,
det er jo nat’, og sd gik han i seng igen,” for-
teeller omradeleder Tina Antonsen.

Spejler sig i andre

Nattgjet har vaeret en del af nattevagternes
hverdag i knap et halvt ar, og indtil videre
har der kun vaeret god respons fra bade be-
boere og nattevagter.

Tina Antonsen blev inspireret af et hol-
landsk plejecenter, hvor personalegruppen
havde ifort sig pyjamas og havde gode erfa-
ringer med det. Tiltaget er ogsd noget, som
hollandskfpdte Anneke Dapper-Skaaning
har haft stor interesse i. Hun er demens-
psykolog og kan se en masse fordele for
béde beboerne og plejepersonalet ved at
teenke 1 nye kommunikationsmetoder.

”Nar kognitionen er pavirket, som den
jo er, ndr man har en demenssygdom, si
bliver man ngdt til at kommunikere med

beboerne péd en anden made. Det kan man
gore gennem deres fplelser og sanser,” siger
Anneke Dapper-Skaaning og fortsatter:

”Man skal derfor gennem sin adfaerd vise,
at nu skal vi sove. Det kan jo blandt andet
vaere ved at have nattgj pd, men ogsd ved at
man taler med en lav stemme og er mere ro-
lig i sine bevagelser. Og méske gaber man
ogsd en gang eller to. Det er det, der kaldes
spejling indenfor psykologien.”

Naeste skridt er morgenkaber

I Hundested kan dagvagten, social- og sund-
hedshjalper Renata Jacobsen, ogsa se de
positive effekter af det nye tiltag. Hun kan
merke, at beboerne er friskere efter nogle
mere rolige naetter, nar hun starter sin vagt
i de tidlige morgentimer. Hun er derfor
interesseret i at udvide initiativet og tage
mere aktiv del i det.

“Det fungerer rigtig godt for nattevag-
terne, sd vi har ogsa snakket om, at dag-
vagterne skal have morgenkdber pa, nar
vi meder ind. S3 kan beboerne tenke:

"N4, du er ogsa lige stdet op’,” siger Renata
Jacobsen.

Og det er netop planen, at Fjordhuset i
den kommende tid tager nye initiativer,
forteeller Tina Antonsen.

“At vi tager nattej pa ger, at beboerne foler,
at det er mere hjemligt og hyggeligt. Naeste
step bliver, at vi skal indkgbe morgenkaber
til dagvagterne samt en dyne, der kan bruges
som rekvisit,” siger omradelederen. *

SAKD@FOA.DK
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Social-og sundhedshjzelper
Renata Jacobsen hjaelper
Vibeke med at falde til ro,
inden hun skal sove. "Ligger
du godt?” sparger hun. Det
foregar med lav stemme,
keerlige udtryk og ifert den

a8

stribede pyjamas.

SPEJLING FOREGAR
HELE TIDEN

Vi spejler os alle sammen i
hinanden, uanset om vi har en
demenssygdom eller €j.

Spejling foregar ikke kun, nar
beboere med demenssygdomme
skal i seng. Det sker ogsa for
eksempel ved maltider. Hvis de
spiser alene, spiser de ikke naer
s& meget, som hvis de sidder
overfor én, de kan spejle sig i.

De efteraber nemlig det, som
andre gar.

Disse spejlinger har en stor effekt
for de mennesker, plejepersonalet
arbejder med.

KILDE: DEMENSPSYKOLOG ANNEKE
DAPPER-SKAANING

Lzes mere
demens-psykolog.dk/om-mig
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23. november

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlgnskort pa foa.

dk. Se oversigt over alle da-
toer pa foa.dk/udbetalings-
perioder.

Husk at udfylde din
Joblog

Mindst en gang om ugen

skal du skrive de job, du sg-
ger, i en digital joblog - en-
ten via foa.dk/akassen eller
jobnet.dk. Du skal logge flere
job hver uge. Jo flere ledige
stillinger, der er, desto flere
skal du sgge og registrere i
din joblog. Derudover skal du
hver méned gemme mindst
én jobansggning i din joblog.
Det kan f& konsekvenser for
dine dagpenge, hvis du ikke
opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen.

Digital post

Vi sender ikke leengere breve
med posten, men udeluk-
kende til din indbakke pa
foa.dk/min-post. Pa Mit FOA
i overste hgjre hjerne pa
hjemmesiden kan du se og
evt. endre, hvordan du far
besked om digital post. Vi
anbefaler, at du bade far be-
sked pr. mail eller sms.

A-KASSENS CALLCENTER
- en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal &bningstid, kan du ringe til
callcentret patlf. 46 9710 10.
Vi har dbent mandag til fredag
kl. 16-20. Her kan du fa hjelp,
nar du har brug for det.
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ANNE DORTHEFIK
HJZELP TIL JOBSOGNING

AF VIBEKE KOLD

Anne Dorthe Madsen er social- og sund-
hedsassistent, og da hun efter et syge-
forlgb i fordret blev ledig, var det forste
gang, hun stod uden job. Det var nyt for
hende at skulle skrive en ansggning,
for nar hun tidligere havde sggt nyt job,
havde det vaeret nok at ringe til arbejds-
giveren.

“Men i dag skal man jo skrive en an-
sogning, sd jeg gik i gang. De forste, jeg
sendte, var dog ikke verdens bedste.

Jeg skrev sddan noget som: ’Jeg er gift
og mor til to og sgger jobbet som social-
og sundhedsassistent’, sd det var ikke
sd maerkeligt, at jeg ikke straks fik job
igen,” siger Anne Dorthe Madsen.

Pa kursus i at sege job

Til sin forste samtale i FOAs A-kasse
herte hun om et forlgb hos AOF om
FVU-dansk med fokus pa jobspgning.
Det 1pd lige som det, hun havde brug
for, s& hun meldte sig straks.

“Underviseren hed Laila, og hun var
bare sd dygtig, tdlmodig og engageret,”
siger Anne Dorthe Madsen, som frem-
haever underviserens evne til at give
individuel hjeelp til kursisterne.

“Der var ikke andre social- og sund-
hedsassistenter pd holdet, og de andre
sogte jo meget forskelligt arbejde, men
det gjorde ikke noget, for Laila var god
til at saette fokus pa lige det, jeg havde
brug for.”

Anne Dorthe Madsen havde iser brug
for at leere at skrive en god jobansggning
og et godt cv - helt fra bunden af. Hun
laerte ogsd, hvordan man maélretter en
ansggning til den enkelte arbejdsplads.

I fast job

Der gik da heller ikke lang tid efter kur-
set, for Anne Dorthe fik et fast job som
social- og sundhedsassistent pd et bosted
for unge og voksne med fysiske og psy-
kiske udfordringer.

“Hvis jeg havde sendt den gamle an-
segning, var jeg helt sikkert ikke blevet
kaldt til samtale, sa jeg vil virkelig anbe-
fale andre medlemmer af FOAs A-kasse
at melde sig til AOFs FVU-forleb i dansk
med fokus pa jobsegning.” *

FA GRATIS KURSUS PA FVU

FVU star for Forberedende Voksen-
undervisning og er et gratis undervis-
ningstilbud til voksne.

Pa FVU kan du blive bedre til dansk,
matematik, engelsk og it. Flere steder
i landet kerer AOF forlab for ledige

medlemmer af FOAs A-kasse i dansk
med fokus pa jobsggning. Du kan
tilmelde dig FVU i din a-kasse eller
online. Pa aofonline.onlinebooq.dk
kan du bestille en snak med en AOF-
underviser, der kan hjaelpe med at finde
ud af, hvilke kurser du kan falge, og
hvordan det vil forega rent praktisk.

Pa efterlon og Y2-arserklzering?

Huvis du er pé efterlgn og er pa ordningen,
hvor du kun skal indsende dit ydelseskort
hvert halve ar, skal du fra 1.-14. november
indsende din erkleering. Y2-drserkleerin-

gen dekker perioden 1. maj til 30. oktober
2021. Du kan indsende din erkleering fra
foa.dk/halvarserkleering. %

REDAKTIONEN@FOA.DK



FOA Camping 12.-189. juni 2022

FOA-campen er stedet for jer, der bade vil
holde ferie og have oplevelser og fllesskab.
Der er hver dag teendt op i den feelles grill ved
vores stare telte, hvor man kan mede andre
FOA-familier. Vi har tirsdag en faglig cafe-
aften med et aktuelt tema.

Fra torsdag er der Folkemgde med et over-
fladighedsharn af tilbud.

FOA betaler lejen til Sandvig Familiecamping
Du skal enten medbringe telt, campingvogn
eller camplet og betale for strem og morgen-
mad. Det er vigtigt, at du oplyser, hvad du
overnatter i af hensyn til antallet af pladser.

Lzes mere og tilmeld dig pa foa.dk/camping

Tagmed FOA ¢
til Folkemode

Ferie, folkemade og feellesskab

Ved tilmelding betaler voksne 300 kr. for
maorgenmad - barn 125 kr. (Kan ikke fraveelges).
Hver morgen fra mandag til sendag, hvor
Folkemadet slutter, er der stor morgenbuffet,
som nydes sammen med alle de andre del-
tagere pa FOA-campen.

FOA betaler et tilskud til transporten

400 kr. pr. familie. Hvis man bor i Jylland
eller pa Fyn, betaler FOA ogsé broafgiften

til Storebeeltshbroen (inkl. campingvogn eller
camplet).

Tilmelding er bindende

Tilbuddet er til medlemmer, som ikke far
har deltaget. Har du deltaget fgr, kan

du komme pa venteliste ved at sende

en mail til taa001@foa.dk.

FOM

SAMMEN
GO@R VI FORSKELLEN



3% pa Lenkontoen
| Danmarks

2. bedste bank

4
Kundetilfredsheden er haj i PenSam Bank. | Mybanker's &rlige bankundersagelse 4 39 39 44
er PenSam Bank nemlig blevet kéret som den 2. bedste banki Danmark.

- Som medlem af FOA kan du fd 3% i rente af de farste 25.000 kr. du har stdende
pd din lenkonto.

+ Du skal blive helkunde og samle din privatekonomi og nemkonto i PenSam Bank.

+ Viskal kunne kreditvurdere din skonomi i forhold til den samlede pakke.
Rentesatsen er variabel og geeldende pr. 1. januar 2019.

2. bedste bank

mybanker

PenSam rOoN



GROV KARTOFFELPIZZA

Savner du inspiration til en velsmagende madpakke, der
kan holde energien oppe, sa kig med her. Kartoffelpizza
er god nybagt, men er lige sa dejlig kold dagen efter.

AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK

TIP!
Spis bar som snack.
Brombar smager
godt bade ra og
optoede fra frost

efteraret
er kartoflerne
ekstra gode. Brug
dem i den varme
mad og kolde
til salater.

MAD PA

FARTEN

Kartoffelpizza
med rugbund

6 stykker

259 geer

4% dl lunkent vand
1spsk. groft salt

Y, dl olivenolie

150 g fuldkornsrugmel
ca. 550 g hvedemel

Fyld

ca. 500 g kartofler
Y5 dl olivenolie
Friskkveernet peber
100 g parmesanost

Drys
1lille bakke rucola
1 lille bundt purleg

Opskrift

Smuldr geeren i lunkent vand.
Tilseet salt, olie og rugmel. Tilseet
gradvist hvedemel. £lt dejen glat
og smidig. Daek skalen til og lad
dejen haeve ca. 45 min. ved stue-
temperatur.

Skreel kartoflerne og skyl dem

i koldt vand. Skeer kartoflerne i
tynde skiver som til chips.

Kom de tynde kartoffelskiver

i en skal, bland med olivenolie og
krydr med peber.

/Lt den feerdighaevede dej igen-
nem igen. Teend ovnen pa 250
grader.

Drys lidt rugmel pa bordet. Rul
dejen tyndt ud i 6 cirkler med en
diameter pa ca. 18 cm til pizza-
bunde. Laeg pizzabundene pa
bagepapir.

Drys revet parmesanost pa pizza-
bundene. Fordel kartoffelblandin-
gen i et jeevnt lag ovenpa.

Saet pizzaerne i den varme ovn

og bag1 eller 2 ad gangen i 10-15
min., til de er gyldne og sprade.
Drys med skyllet rucola og klippet
purlag, ndr pizzaerne skal spises.

Katrine Klinken er kok og
ernzrings- og husholdnings-
okonom og arbejder som
madskribent.

Laes mere
instagram.com/katrineklinken
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1. | hvilken kommune er 3. Hvilken uddannelse er

udgifterne pr. =ldre over Christian Dam startet pa?
67 ar faldet fra 60.269 kroner A. Social- og sundhedsassistent
i 2018 til 55.112 kroner i 2021? B. Serviceassistent
A. Horsens C. Paedagogisk assistent
. Slagelse

C. Lyngby-Taarbaek

. Sangen, som Karina Willumsen
har skrevet til Fagbladet FOA,
hedder ...

A. Jeg baerer med smil min byrde

. Alt det du kan nd p& O minutter

C. Jeg er sd treet af tidstyranniet

5. Vi er giet tet pa en af illustra-

4. Ayse Basaran Holm oplevede tionerne i dette nummer af
tre gange at blive forskels- Fagbladet FOA. Hvad forestiller
behandlet pa grund af sit det?

A. Problem med darlig ryg A. Et skildpaddeskjold

B. Harehandicap B. En fugleredegynge

C. Nedsatte immunforsvar C. Et fiskenet

0
KAN DU DIT FAGBLAD?
Veer med i lodtreekningen om et gavekort Kun medlemmer af FOA kan deltage Vinder af quizzen i Fagbladet FOA
til Coop til en veerdi af 250 kroner. i lodtraekningen. Send dit svar til: nr. 4/2021 blev Marianne Egelund
Vi treekker lod blandt de indsendere, der har brevkasse@foa.dk senest 19. november. Jorgensen, Nastved
svaret rigtigt pa flest spargsmal. Du finder Du kan ogsa besvare quizzen pa
alle svar i dette nummer af Fagbladet FOA. foa.dk/quiz

Medlemstilfredsheds-
undersogelse

Svar pa spergsmal og
vind et gavekort

| starten af november sender vi et spgrgeskema til alle

FOA-medlemmer pa enten e-mail eller sms. Hvis du ikke har

modtaget skemaet kan du deltage via hjemmesiden foa.epinion.dk.

Svar pé spergsmalene, og deltag i lodtreekningen om 3 gavekort l-'Ol-\

SAMMEN

a 1.000 kr., 6 gavekort a 600 kr. og 10 gavekort a 300kr. GOR VI FORSKELLEN
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Femarelle®

nar hormonerne spiller dig et puds

Femarelle® kan keobes pa apoteket, forende webshops
og udvalgte helsekostbutikker

Femarelle® er et kosttilskud der anbefales verden over.
Det indeholder som det eneste produkt i verden stoffet DT56a.

Recharge indeholder B6-vitamin der bidrager til at regulere
den hormonelle aktivitet.

Folg os pa Facebook gruppen "Det er bare en overgang”
0g laes mere om vore produkter pa consumerhealth.dk

~~ gy g

! Femarell Femarelle” iemarelle

Rejuvenate Recharge nstoppable

KOSTTILSKUD MED DT! KOSTTILSKUD MED DTS6a  je71T)LSKUD MED DT56a

Witamin BS bidrager
il regulene den
hormonaelie aktbiviel

Min livskvalitet er super vigtig for mig og
da jeg ikke onsker hormoner har jeg valgt
Femarelle. I en travl hverdag er jeg nu
sikker pa at jeg kan fungere som jeg plejer.

‘ ‘ METTE BLOMSTERBERG

DISTRIBUT@R: Nordic Consumer Health, Denmark, info@consumerhealth.dk
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FREDERIKSSUND
Seniorklubbens arran-
gementer afholdes un-
der forudseetning af
covidsituationen.
Seniorklubben. 17. nov.
kl. 13.30: 'Med bumletog
fra Borup til Singapore’
v. Finn Greiner. 8. dec.
kl. 12: Julefrokost. Med-
bring godt humer! Pris:
FOA-medlemmer 225
kr., geester 325 kr. Sidste
bindende tilmelding er

17. nov. Der kan ogsa
betales pa madet 17.
nov. til kasserer Anny
Lorentzen eller via net-
bank pa reg. nr. 2232

- konto 4397151072.
Husk at skrive navn

pa indbetalingen. Efter
julefrokosten er der
lotteri. Maks. 50 del-
tagere.

HORSENS

Afdelingen. 5. dec.

kl. 10-12.30 eller kL.
14-16.30: Juletree pa
Scandic Bygholm Park

i Horsens. For medlem-
mer og bern/bagrnebarn.
Maks. 3 voksne. Billet-
salg i perioden 25. okt.-
12. nov. Billetpris 30 kr.
via MobilePay/kontant.
Seniorklubben. 9. nov.
kl. 14: Julebanko og
amerikansk lotteri. Klub-
ben giver gevinsterne -
der er kaffe og kage.

Pris 200 kr. for medlem-
mer, 250 kr. for zegte-

feelle/samlever til jule-
frokosten 26. nov. kl. 12
pa Det Ny Kronborg. 4.
jan. 2022 kl. 14 gnsker

vi hinanden godt nytar.
For at deltage i senior-
klubbens arrangementer
skal du veere medlem.
Arligt kontingent i se-
niorklubben 160 kr.
Arligt kontingent i FOA
222 kr. Tilmelding til ud-
flugterne skal ske til for-
mand Dorrit Bank pa

60 19 70 16 eller kasserer
Sonja Mgller Andersen
pa 60 7117 80. Traeffes
bedst kl. 17-18.

SKIVE

Seniorklubben. 25.
nov. kl. 12.30: Julefro-
kost i FOAs medelokaler,
Jaegervej 12, Skive.

Pris 200 kr. - tilmelding
senest 11. nov. 10. feb.
2022 kl. 14: Toj til salg

v. seniorshoppen - af-
holdes i Gildesalen,
Dalgas Alle 57, Skive.

3. marts kl. 13: General-
forsamling i FOAs maede-
lokaler, Jaegervej 12,
Skive. Der servers en

let anretning, kaffe m.
brad og bankospil.
Dagsorden jf. lovene.
Forslag skal veere for-
manden i heende senest
17. feb. Tilmelding se-
nest 17. feb.

SYDFYN

Afdelingen. 3. nov. kl.
17.30-21.30: Sektorars-
made for Sundheds- og
Servicesektoren. Tilmel-
ding via foa.dk/afdeling

gisk Sektor. Tilmelding
via foa.dk/afdelinger/
foa-sydfyn/arrangemen-
ter. 18. nov. kL. 17-21:
Sektorarsmade for Tek-
nik- og Servicesektoren.
Tilmelding via foa.dk/
afdelinger/foa-sydfyn/
arrangementer. 20. nov.
kl. 14: Juletraesfest i Ta-
singehallen. Tilmelding
via foa.dk/afdelinger/
foa-sydfyn/arrangemen-
ter/juletraesfest.
23.-24. nov.: Konference
for tillidsvalgte pa Hotel
Faaborg Fjord. Tilmel-
ding via foa.dk/afdelin-
ger/foa-sydfyn/arran-
gementer/konference-
for-tillidsvalgte.

25. nov. kl. 15.30-17:
Lontjekscafe i Maller-
gade 56, Svendborg.
Tilmelding via foa.dk/
afdelinger/foa-sydfyn/
arrangementer/loen-
tjekscafe-25-11-21.

2. dec. kl. 9.30-11:
Lentjekscafe i Moller-
gade 56, Svendborg.
Tilmelding via foa.dk/
afdelinger/foa-sydfyn/
arrangementer/loen-
tjekscafe-02-12-21.

2. dec. kl. 12-15: Jule-
middag for pensionister
og efterlennere. Tilmel-
ding via foa.dk/afdeling
er/foa-sydfyn/arrange
menter/julemiddag-
02-12-2021.

9. dec. kl. 12-15: Jule-
middag for pensionister
og efterlennere. Tilmel-
ding via foa.dk/afdeling
er/foa-sydfyn/arrange
menter/julemiddag-

er/foasydfyn/arrange 09-12-2021.
menter. 8. nov. kl. 19-21:

Veelgermgde i anledning ~ SONDERJYLLAND
af regionsradsvalget 16. Seniorklubben.

november. Tilmelding
via foa.dk/afdelinger/
foa-sydfyn/arrangemen-
ter/vaelgermoede

11. nov. kl. 18-22: Sektor-
arsmade for Peedago-

26. nov. kl. 13: Julefro-
kost pa @ster Hejst Kro.
Der bliver arrangeret
bustransport fra Haders-
lev-Sommersted-Vojens-
Hammelev og fra Aaben-

raa-Redekro til Gster
Hejst Kro. Buspris 20 kr.
Busrute 1: Kl. 11.30:
Hertug Hans plads -

kl. 11.50: Sommersted
Auto service - kl. 12.05:
Vojens Banegard - kl.
12.15: OK-tank Hamme-
lev. Rute 2: Kl. 12: Stub-
baek Forsamlingshus

- kl.12.10: Madevej -
kl. 12.25: Rgdekro
Station. Pris for med-
lemmer 200 kr., ikke-
medlemmer 250 kr. Til-
melding senest 17. nov.
pa foa.syd.dk. Ret til
endringer forbeholdes.
Medlemmer betaler

20 kr. for kaffe, ikke-
medlemmer 30 kr. samt
entrépris ved arrange-
menter. Husk du er
automatisk medlem

af seniorklubben som
efterlenner og pensio-
nist. Alle tilmeldinger
foregar via foa.syd.dk.

VEST

Seniorklubben. 10. jan.
2022 kl. 14: Nytarskur i
Sognegarden Holsted,
Vestergade 15.

7. feb. kL. 14: General-
forsamling i Forenings-
huset, Byagervej 3,
Brarup. Dagsorden jf.
lovene. Bagefter banko-
spil - der skal ikke
medbringes gaver -

20 kr. for 2 kort. Husk
tilmelding.

VESTSJZALLAND
Tilmelding med NemiID:
foa.dk/vestsjaelland
Kontakt. tlf. 46 97 38
60. Telefon- og abnings-
tider: man./tirs. kL. 9-15,
ons. lukket, tors. kl.
9-17 og fre. kl. 9-13.
Hjemmeside: foa.dk/
vestsjaelland. Mail:
vestsjaelland@foa.dk.
Akuttelefon faglig:

46 97 2163 kl. 16-22

pa hverdage.

A-kassens callcenter:
46 971010 kl. 16-20

pa hverdage.
Fagforeningen. 25. nov.
kl. 18: Afdelingsreprae-
sentantskabsmeade,
Filadelfia, Kurvej 4,
Dianalund. Indskrivning
kl. 17 og spisning kl. 17.15
- tilmelding til spisning
pé foa.dk/vestsjaelland.
A-kassen. FOA Job og
Kompetencecafé - fa
styr pa dine muligheder
for at blive bedre til IT
og jobsggning og for

at styrke dine almene
kompetencer. Tilmel-
ding til a-kassen pa

tlf. 46 97 38 60 - efter-
folgende kontaktes du
af AOF om tid og sted.
Efterlons- og senior-
klubberne:

Holbak. 6. dec. kl. 12:
Julefrokost. Medlem
200 kr. og ledsager

250 kr. inkl. @l og vand.
Medbring snaps og ser-
vice. Husk en gave til
ca. 40 kr. Tilmelding

og betaling pa foa.dk/
vestsjaelland.
Slagelse. 3. dec. kl. 13:
Julefrokost. Medlem
200 kr. og ledsager

250 kr. inkl. gl, vand

og snaps. Husk en gave
til ca. 40 kr. Tilmelding
og betaling pa foa.dk/
vestsjaelland.
Ringsted. 2. dec. kl.13:
Julefrokost pa Knud
Lavard Centret. Medlem
180 kr. og ledsager 230
kr.inkl. 1 gl eller vand
og 1snaps. Tilmelding
og betaling pa foa.dk/
vestsjaelland.
Nordvestsjzlland.

1. dec.: Julefrokost i As-
nees. Medlem 150 kr. og
ledsager 200 kr. Husk
en gave til ca. 30 kr. Til-
melding og betaling pa
foa.dk/vestsjaelland.

KONTAKT FOA

FOA-afdelinger

Herning: 46 97 12 60

foa.dk/herning

Lillebaelt: 46 97 36 10
foa.dk/lillebaelt

Nordsjzelland: 46 97 33 90
foa.dk/nordsjaelland

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Abningstid:
Mandag-torsdag
8.30-16.00

Fredag 8.30-15.00

Afd. 1: 46 97 11 00
foa.dk/foa1

Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 00
foa.dk/frederikssund
Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund

Holstebro: 46 97 14 14 LFS: 35 44 45 46 Odense: 46 9718 00
foa.dk/holstebro foa.dk/Ifs foa.dk/odense

Horsens: 46 97 14 55 Lolland: 46 97 30 0O Randers: 46 97 19 00
foa.dk/horsens foa.dk/lolland foa.dk/randers

Kolding: 46 97 15 76 Mariagerfjord: 98 512111 Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/kolding foa.dk/mariagerfjord foa.dk/roskilde

KLS: 46 97 15 00 Midtjylland: 46 97 30 30 Silkeborg-Skanderborg:
foa.dk/kls foa.dk/midtjylland 46 97 20 20

Kage: 46 97 16 00 Nordjylland: 46 97 29 oo foa.dk/silkeborg-skanderborg
foa.dk/koege foa.dk/nordjylland
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Far du den lgn, du har krav pa?

Tjek din lgn p&: foa.dk/loentjek

Det kan godt betale sig at tjekke sin Ienseddel. Nogle gange er
der fejl i den, der betyder, at du ikke far den lgn, du har krav pa.
FOA kan tjekke din Izn og finde ud af, om du har penge til gode.

(gelg)

Social- og Sundheds-
afdelingen:

46 97 2222

foa.dk/sosu

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn
Sydsjalland: 46 97 28 oo
foa.dk/sydsjaelland
Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 0o
foa.dk/soenderjylland

Vejle: 75 82 52 88
foa.dk/vejle
Vendsyssel:

46 97 10 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel
Vest: 76 10 93 50
foa.dk/vest
Vestsjaelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger

PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 7166 90
foa.dk/pmfs

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF Fyn: 46 971313
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

Redaktionen sluttet
12. oktober

Indleeg til ‘Det sker’
sendes til Henriette
Monrad, hmon@foa.dk

Frist til nummer 1/2022
4. januar

Frist til nummer 2

31. januar

Annoncer

Media-Partners

Telefon: 28 57 08 57
jorgen@media-partners.dk

Annoncefrist
Nummer 6

10. november
Nummer 1/2022
12. januar

Annoncer og indstik,
som er udsendt sam-
men med Fagbladet FOA,
er ikke udtryk for FOAs
anbefalinger.

Nummer 6 udkommer
Uge 50/512021

Synspunkter frem-

sat i Fagbladet FOA

er ikke nadvendigvis
sammenfaldende med
FOAs synspunkter.

Vi tager ansvar for
indholdet og er tilmeldt

PRESSE ¢

NANNET “ur

Medlem af Danske Medier

=== DANSKE MEDIERS
S—= OPLAGSKONTROL

Tilsluttet Specialmediernes
Oplagskontrol

Oplag:

174.733/10. drgang
Tryk: Stibo Complete
ISSN: 1901-0222

-

Tryksag
5041 0004

-
o
>

N

®
MIX
Paplr fra

ansvarlige kilder

FSC® C012075

udgiver:

(gelg)

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
foa.dk

e-mail: foa@foa.dk
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KOLLEGA ‘ Annika Fyllgraf, peedagogmedhjeelper i den integrerede
=% = institution Lille Madsens Hus i Aars i Vesthimmerlands
KRAM e

& : . Kommune, har peget pa sin kollega Helle Kristensen.

ANNIKA FYLLGRAF:

VI KAN IKKE UNDVZERE
HELLES LIVSENERGI

AF MERETE NIELSEN | FOTO: NIELS AGE SKOVBO

Hvorfor fortjener Helle et kram?
Hun griner hgjt, synger gerne og har altid en frisk
bemeerkning. Helle er bare sddan et livstykke, og
med hendes 56 ar tilferer hun vores unge perso-
nalegruppe noget livserfaring. “Tag det roligt,”
siger hun, nar vi andre bliver bekymrede over

et barn med meget krudt bagi. Hun har ikke
travlt med at seette barn i kasser.

Helle startede som tilkaldevikar i efter-

aret 2019 efter at have vaeret dagplejer i
mange ar. Og kort tid efter begyndte for-
ldrene at banke pa ruden ind til kontoret
for at sige til ledelsen, at de havde guld til at
lebe rundt pa stuen. ”I skulle tage og anseette
Helle,” lad det igen og igen. Og her pr. 1. sep-
tember skete det sa. Helle er nu fastansat, og
det er fantastisk.

Sa snart hun treeder ind ad deren, farer bernene
rundt om benene pa hende, og foraldrene fortael-
ler, at nar de skal afsted til vuggestuen, siger de-
res barn som det farste: “Op til Helle.” Hun er nae-
sten altid pa gulvet, hvor hun kravler rundt og bygger
med klodser og giver dukkerne tgj pa sammen med
bagrnene, og uden anledning skraler hun pludselig:
’Pas pa den knaldrede gummibad’. Den energi smit-
ter bare sd meget. * MEN@FOA.DK

Har du en sken kollega, der fortjener et kram her pa siden,
sa skriv til redaktionen@foa.dk. Der er et gavekort pa 250 kr.
til Coop til kollegahygge, hvis vi bruger dit tip.
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Har du elbil?

Med FOA Fordele i PenSam Forsikring kan du f& en af de
bedste forsikringer til din elbil med 10 % FOA-rabat.
Ring til os pd 44 39 39 53 for at hare nsermere.

Forbrugerradet
Taenk

()’ Meld Penge

I test

AUG. 2021

PenSam rFON



STUFF"®
LABELS

Letter dagligdagen for mange

Hiemmepje;

" jen

Middelfary
Plgrp.: 3

Godkend

Indzmt nyt bille

60 StuffLabels®
Gratis levering

Selvklaebende, sma fotomaerker til:

Familien ' Amalie : Hjemmeplejen : Nanna
Hansen Lumbye Middelfart Hansen
53777117 STUE 12 PLgrp.:3 53777117
Hele familen... - eller mormor... - jobbet... - eller dig selv?

( StuffLabels® maler 32 x 14 mm )

Det er nemt De klaeber Fuld tilfredshed Bestil i dag
at finde ejeren pa det meste og eller du kan bestille og vi leverer
til tgj og ting. taler industrivask. et nyt saet. i morgen.*

"00-G1 "1 Uapul nnsag Japlo Jap@y

Lav dine fotomaerker pa www.stufflabels.dk

( Vi planter et trae for hver ordre - for klimaet og vores fremtid - se pa hjemmesiden, hvor mange traer, vi allerede nu har plantet. )




