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1.Beskrivelse af testforlob

Fra marts 2025 til september 2025 har Allerad Kommune i samarbejdet med Nordic Health
Lab afprgvet Wear&Cares sensorteknologi pa Plejecenter Engholm. Projektet havde til
formal, at undersgge, hvilken veerdi lgsningen skaber for beboere og personale pa
plejecenteret.

Projektet har fundet sted i én af i alt tre grupper pa plejecenteret, og har inkluderet i alt 5
beboere.
Inklusionskriterier

Inklusionskriterierne for beboere, der blev vurderet relevante for afprgvning af teknologien,
var, at de 1) skal bruge ble dagnet rundt, og 2) vurderes af personalet som egnede til at
deltage i afprgvningen.

Om lgsningen

Wear&Cares sensor er en velfeerdsteknologisklgsninger til beboere med middel til svaer
inkontinens og til plejepersonalets daglige arbejdsgang, som giver klar besked nar en ble
skal skiftes. Wear&Cares sensor er nem at anvende, og tager kun fa sekunder at pasaette,
hvorefter den giver klar besked til personale pa mobil/tablet/PC ved fgrste vandladning og
nar bleen er fuld. Personalet kan yderligere tilga detaljeret information om beboerens
vandladningsmgnster, skifterutiner m.m."
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" Inkontinens sensor - Wear & Care


https://wearandcare.com/da/hjem/
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2.Hovedkonklusioner

Pa baggrund af de indsamlede data og erfaringer fra bade medarbejdere og beboere tegner
der sig et klart billede af Wear&Care som en relevant, veerdifuld og effektiv velfaerdsteknologi
i plejen af beboere. Lasningen har vist sig at have en positiv indvirkning pa flere centrale
omrader i plejen — herunder livskvalitet, arbejdsgange, forbrug samt arbejdsliv.

Livskvalitet

* Der er gennemfart interviews med tre ud af de fem borgere, der har anvendt sensor
under testen. Interviewdata kan indga som et supplement i den samlede vurdering
af lasningen, men er ikke tilstreekkelige til at konkludere pa livskvalitet grundet
begraenset datagrundlag og borgernes helbredstilstand. Dog indikerer svarene, at
lasningen hverken opleves som generende eller har haft negativ indvirkning.

« 8 ud af 11 medarbejdere oplever faerre ungdvendige bletjek

* 9 ud af 11 rapporterer feerre blelaekager hos beboere med sensor sammenlignet
med beboere uden.

« 8 ud af 11 medarbejdere vurderer, at Iasningen skaber veerdi for beboeren og
understgtter gget livskvalitet og veerdighed.

* Der er opnaet en reduktion pa 43,3% i tid i fuld ble. Dette svarer til en reduktion pa

ca. 1time
Arbejdsgange
« Arbejdsgange ifm. bleskift bade for og efter implementeringen af lgsningen er
kortlagt.

» Arbejdsgange ifm. bleleekager er kortlagt ifm. afpravningens afslutning
* 46% mener, at Igsningen har gjort deres arbejdsgange og rutiner ifm. bleskift
lettere.
» 73% har tilkendegivet, at de bruger information om borgerens blesituation til at
malrette bleskift
Forbrug
* Lasningen har skabt forudseetning for aendring i 4 ud af 5 borgeres blestgrrelse.
» Det kan ikke konkluderes om Igsningen nedbringer forbrug af hygiejniske
vaernemidler, men der ses indikationer pa, at dette kan realiseres i takt med at
antallet af bleleekager nedbringes.
» Der er opnaet en reduktion pa 17% i skift af ikke-fyldt ble, som understatter en
reduktion i forbrug af bleer.
Arbejdsliv
« 7 ud af 11 svarer, at lasningen understatter dem i @get arbejdsglaede ifm. bleskift
« 8 ud af 11 oplever, at Igsningen understatter dem i bade mere effektiv og malrettet
opgavelgsning.
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3.Datagrundlag

For at undersgge projektets formal er der blevet anvendt bade kvalitative og kvantitative
metoder. Datagrundlaget, som danner grundlag for naerveerende evalueringsrapport, er
indsamlet over tre primaere evalueringsnedsalg. Farst en baseline inden teststart, dernaest
en midtvejsevaluering halvvejs igennem testen og endeligt en afsluttende evaluering, ifm.
testens afslutning.

Der er under testen indsamlet data af Engholm Plejecenter om forbrug af hygiejniske
vaernemidler, urinvejsinfektioner samt beboeres blestgrrelse og bletype. Dette er gjort via.
manuel registrering. Derudover har virksomhedens platform bidraget med indsigt i blestatus,
antallet af bleskift, varighed i de forskellige blesatusser, samt overordnet indblik i beboeres
vandladningsmgnster. Endeligt er der foretaget i alt 15 semistrukturerede interviews med
medarbejdere, 3 interviews med beboere samt indsamlet i alt 19 spgrgeskemabesvarelser
fra medarbejdere. Derudover er der gennemfgrt en omfattende arbejdsgangsanalyse, som
har haft til formal at kortlaeeggere og definere arbejdsgange forbundet med bleskift og
morgenpleje bade for og efter implementeringen af systemet. | tillaeg til dette arbejde er der
ved testens afslutning ogsa kortlagt og defineret arbejdsgange ifm. bleleekager. | denne
forbindelse er der inkluderet forbrug af hygiejniske veernemidler.

Respondenter

Projektet har inkluderet alle medarbejdere i den pageeldende gruppe pa tveers af vagtlag.
Beboere inkluderet i afprgvningen har veeret en del af testen, og saledes haft pasat sensor
pa deres ble. Derudover har projektgruppen bestaet af virksomhedsleder, faglig leder samt
inkontinens sygeplejerske. Herudover har velfeerdsteknologikonsulent fra Allersd Kommune
veeret forankret i projektgruppen, ligesom at virksomheden har veeret repraesenteret med
CEO, CTO og sygeplejerske.
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4.Projektstrategi og maleparametre

Den endelige projektstrategi og definition af maleparametre samt succeskriterier er
identificeret i et samarbejde mellem Allergad Kommune, Nordic Health Lab og Wear&Care.
Nordic Health Lab har haft ansvar for den overordnede projektledelse og saledes faciliteret
processen omkring definition af projektstrategi, pa baggrund af Nordic Health Labs
standardiserede proces for testforlgb samt skabelon for evaluering af sundheds- og
velfeerdsteknologiske Igsninger i sundhedssektoren.
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Forbrug Arbejdsliv

Maleparameter I: Livskvalitet

For maleparameteret om livskvalitet har det veeret hensigten at undersg@ge, hvordan
lgsningen understgtter beboerens oplevelse af veerdighed og generelt velbefindende i
hverdagen. Der har veeret saerligt fokus pa aspekter som personlig hygiejne, bleskift og
nattesgvn, da disse elementer har stor betydning for beboerens livskvalitet.

Succeskriterierne har derfor handlet om:
1. At et flertal af beboere oplever, at Igsningen understatter en positiv oplevelse med
personlig hygiejne og bleskift
2. Atlgsningen understgtter en mere uforstyrret nattesgvn for beboerne
At lgsningen understgtter faerre blelaekager hos beboerne
4. Atlgsningen bidrager positivt til beboerens livskvalitet og veerdighed

w
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Maleparameter Il: Arbejdsgang

For méaleparameteret om arbejdsgange og rutiner har det veeret hensigten at undersgge,
hvilken betydning lgsningen har for medarbejdernes opgaver i forbindelse med personlig
pleje og bleskift af beboere. Der er lagt vaegt pa at kortlaegge arbejdsgange bade med og
uden brug af lgsningen, for at identificere eventuelle aendringer i praksis og oplevet stotte i
det daglige arbejde.

Succeskriterierne har derfor handlet om:
1. At sundhedspersonalets arbejdsgange ifm. bleskift og personlig pleje kortleegges
med og uden brug af lasningen
2. At sundhedspersonale oplever, at lasningen understgtter dem i personlig pleje og
bleskift af beboere
3. At sundhedspersonale bruger data om beboeres blesituation til at malrette personlig
pleje og opgaver i forbindelse med bleskift

Maleparameter IlI: Forbrug

For maleparameteret om forbrug har det veeret hensigten at undersage, hvilken betydning
Igsningen har for plejecenterets forbrug af hygiejniske vaernemidler, lagner og bleer. Fokus
har vaeret pa, om Igsningen kan bidrage til en mere effektiv og behovsorienteret anvendelse
af materialer i forbindelse med personlig pleje og bleskift.

Succeskriterierne har derfor handlet om:
1. Atlgsningen nedbringer forbruget af hygiejniske veernemidler
2. At Igsningen bidrager til mere korrekt brug af blestarrelser til de enkelte beboeres
behov

Maleparameter llll: Arbejdsliv

For maleparameteret om arbejdsliv har det vaeret hensigten at undersage, hvilken betydning
Igsningen har for medarbejdernes arbejdsglaede herunder oplevelse af trivsel og tilfredshed
i arbejdet — seerligt i relation til opgaver omkring bleskift og personlig pleje. Der er lagt vaegt
pa, om lgsningen bidrager til bedre overblik, mere effektiv opgavelgsning og en oplevelse
af stette i hverdagen.

Succeskriterierne har derfor handlet om:
1. Atlgsningen understogtter sundhedspersonalets arbejdsglaede ifm. opgaver relateret
til bleskift, tid brugt og bedre overblik
2. At mere end 50% af sundhedspersonale oplever at Igsningen understgtter dem i
mere effektiv opgavelgsning ifm. rutiner og arbejdsgange omkring bleskift
3. At mere end 50% af sundhedspersonalet oplever, at Igsningen understatter dem i
mere malrettet opgavelgsning.
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5.Prasentation af baseline

Inden lgsningen blev taget i brug af medarbejderne, blev der gennemfert en
baselineundersggelse over i alt fire uger. Her blev blesensoren pasat beboernes bleer, men
uden at medarbejderne havde adgang til selve systemet. Dette for at kunne kortleegge de
enkelte beboeres vandladningsmgnstre sammenholdt med deres blestarrelse, ligesom der
ogsa blev indsamlet data om blestatus, tid i forskellige blestatus, antal skift mm. Herudover
blev der gennemfart interviews med medarbejderne om arbejdsgange forbundet med
bleskift og personlig pleje, indsamlet spgrgerskemabesvarelser samt gennemfart en
arbejdsgangsanalyse.

Baselineperioden strakte sig over én maned, og resultaterne i denne rapport er baseret pa
en sammenligning mellem data fra denne periode og testperioden, hvor personalet
anvendte lgsningen. Det er saledes vigtigt at understrege, at den anvendte baseline-periode
er forholdsvist kort, og er ikke udtryk for et gennemsnit over flere maneder.

Virksomhedsdata

| baselineperioden, blev det observeret at beboerne i gennemsnit fik skiftet ble 3,63 gange
pr. dggn. Endvidere, blev det konstateret, atingen beboere blev skiftet faerre end de 3 gange
i dggnet, der er minimum jf. NIR2. Slutteligt, blev det noteret, at antallet af bleskift pr. dagn
er jaevnt fordelt, 3-4 skift pr. dagn, hos samtlige beboere. Der er dermed ikke nogen beboere,
der skiller sig ud med ekstraordineert mange eller fa skift pr. dagn.

2Nationale Infektionshygiejniske Retningslinjer, Forebyggelse af urinvejsinfektion i forbindelse med
urinvejsdraenage og inkontinenshjaelpemidler, Central Enhed for Infektionshygiejne, 2.udgave 2025, s.12: "Bleen
skal skiftes og kasseres efter behov og mindst 3 gange i dggnet”
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3
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Selvom selve antallet af bleskift pr. degn ligger indenfor for NIR-retningslinjerne, oplevede
beboerne dog at ligge med en fyldt ble i gennemsnitligt 2,33 timer (ca. 2 timer og 20
minutter). Derudover blev det observeret, at kun 34% af de fyldte bleer blev skiftet inden for
1 time, hvorfor en beboer, statistisk set, 2 ud af 3 gange oplevede at ligge med en fyldt ble i
mere end 1 time.

Det skal i denne forbindelse bemaerkes, at det er efter ca. 1 time i en fyldt ble, at de farste
komplikationer kan begynde at opsta grundet aendring i hudens pH-vaerdi, navnlig radmen,
svie og klge. Fra ca. 2 timer i fyldt ble begynder risikoen for IAD (inkontinensrelateret
dermatitis), mens der fra ca. 4 timer i fyldt ble er risiko for svampeveaekst, bakteriel
kolonisering og tidlige tryksar. Fra ca. 6 timer, er der kraftigt forgget risiko for IAD, sekundeer
infektion (Candida, stafylokokker) og urinvejsinfektion (UVI).

Dertil kommer hele veerdighedsaspektet og det etiske i forhold til, hvor leenge det er
acceptabelt, at en sarbar zeldre beboer baerer en fyldt ble. Her har Norstat foretaget en
omnibus-undersagelse?, der konkluderer at 80% af de adspurgte pararende mener, at fyldte
bleer pa plejehjem og i hjemmeplejen skal skiftes inden for mellem 15 minutter til 1 time.

3 Norstat omnibus-undersggelse foretaget for Wear&Care i august 2025 blandt pargrende til blebzerende
pararende til personer pa plejehjem eller omfattet af hjemmeplejen i Danmark
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Gennemsnitlig reaktionstid {decimal i timer)* - lavere er bedre

2,33

Baseline

*Reaktionstid er defineret som den tid. der gar fra losningen registrerer en fuld ble til et skift er registreret

Procentdel af bleskift <| time fra fyldt ble - hgjere er bedre

Baseline

Selvom det vigtigste ift. plejekvalitet, beboerhelbred og veerdighed naturligvis er, at en
beboer ikke baerer en fyldt ble ungdigt leenge, bgr man ogsa kigge pa andelen af bleer, der
skiftes inden den maksimale kapacitet er naet. Dette skyldes dels, at hvis en ble skiftes
inden den maksimale kapacitet er opnaet, vil det medfgre bade et overforbrug af bleer
ligesom der vil blive trukket ungdigt pa personalets sparsomme ressourcer. | baseline-
perioden, skiftede Plejecenter Engholm kun 43% af alle bleer efter den maksimale kapacitet
var opnaet, hvilket efterlader et optimeringspotentiale pa hele 57%. Dog skal det bemaerkes,
at der kan veere forskellige plejerelaterede arsager til, at en ble skiftes inden den maksimale

10
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kapacitet er opnaet, fx at beboeren har haft affgring eller, at beboeren far en ren ble ifm.
bad.

Procentdel bleskift inden max. fyldningskapacitet - lavere er bedre

Baseline

Interviewdata

| det daglige arbejde er der en tydelig struktur omkring plejeopgaver, som sikrer bade kvalitet
og kontinuitet. Rutiner omkring bleskift er klart defineret i opgavelisten, hvilket bidrager til en
ensartet arbejdsgang. Samtidig er det en grundleeggende del af personalets tilgang, at alle
handlinger tilpasses den enkelte beboers behov. Dette sikrer, at plejen ikke blot er
systematisk, men ogsa personlig og relationel.

Observation og vurdering indgar som en fast del af rutinerne omkring bleskift og personlig
pleje. Det er i disse situationer, at personalet har mulighed for at udfere andre relevante
plejeopgaver, sasom klarggring af medicin, inspektion af hudens tilstand, pafgring af creme
samt oprydning i boligen. Tilpasning til den enkelte beboer er et centralt element i
arbejdsgangen. Rutiner og handlinger justeres Igbende pa baggrund af kendskab og relation
tii beboeren, hvilket understgtter en omsorgsfuld og professionel tilgang. Som en
medarbejder udtrykker det:

"Jeg kender hele gruppen og jeg kender rutinerne, og hvad der fungerer, hvem der
skal hvad, hvornar."”

Personlig pleje og bleskift indgar ofte som en del af morgen- og aftenplejen, hvor der er
fokus pa bade hygiejne og velveere. Personalet anvender altid hygiejniske vaernemidler i

11
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forbindelse med disse opgaver, hvilket sikrer bade beboerens og medarbejderens
sikkerhed. Beboerne har typisk faste tidspunkter for toiletbesag, hvilket skaber
forudsigelighed og tryghed i hverdagen:

"Beboerne har faste tidspunkter, hvor der star de skal have toiletbesag."

Personlig pleje, herunder bleskift, udger en vaesentlig del af plejeopgaven i Igbet af
arbejdsdagen. Bleskift fylder seerligt i formiddagstimerne og igen i aftentimerne, hvor
behovet for statte og omsorg typisk er starst. Omfanget og tidsforbruget varierer betydeligt
og afhaenger af flere faktorer, herunder beboerens funktionsevne, typen af bleskift (urin eller
affaring), og om der er behov for hjeelpemidler som loftlift. Et enkelt bleskift kan tage omkring
5 minutter, mens mere omfattende plejeopgaver kan straekke sig op mod 30 minutter, nar
de kombineres med fuld personlig pleje. Som en medarbejder beskriver det:

"Det afhaenger meget af beboer. Nogle tager 5 minutter, nogle tager 15-20 minutter."

Samarbejdet med beboerne er generelt positivt, men kraever faglighed, talmodighed og
tilpasning —iseer nar beboeren er kognitivt udfordret eller udviser modstand. Gennem tydelig
kommunikation og en respektfuld tilgang oplever personalet, at beboerne ofte er med og
gerne vil samarbejde:

"Vi fortaeller hele tiden hvad vi gor, sa de er med."

Der er en tydelig vekselvirkning mellem de konkrete og systematiserede opgaver, som
fremgar af opgavelisten, og den faglige vurdering, der udspringer af personalets indgaende
kendskab til beboerne. Mens opgavelisten sikrer struktur og ensartethed i arbejdsgangen,
er det den professionelle demmekraft og relationelle forstaelse, der gar det muligt at tilpasse
plejen til den enkelte. Denne balance mellem fastlagte rutiner og individuel tilpasning er
afgerende for at kunne levere en omsorgsfuld, effektiv og meningsfuld pleje i hverdagen.

B O |52

"Jeg har en raekkefalge, nar du har meget erfaring sa har du en rutine.”

Samlet set afspejler bade arbejdsgangen og arbejdsdagen en praksis, hvor struktur og
faglighed gar hand i hand. De konkrete og veldefinerede opgaver, som fremgar af
opgavelister og daglige rutiner, skaber overblik og effektivitet i plejen. Samtidig er det
personalets faglige vurdering, erfaring og relationelle kendskab til beboerne, der sikrer, at

12
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plejen tilpasses den enkeltes behov og situation. Der opstar en dynamisk vekselvirkning,
hvor rutiner danner rammen, men det er den professionelle dgmmekraft og det
menneskelige neerveer, der fylder indholdet. Denne balance er afggrende for at kunne levere
en omsorgsfuld, respektfuld og meningsfuld pleje — bade i de enkelte opgaver og i den
samlede arbejdsdag.

Arbejdsgangsanalyse

Udover at undersgge arbejdsgange forbundet med bleskift og personlig pleje gennem
semistrukturerede interviews med medarbejderne, er der ogsa som en del af baseline blevet
foretaget en arbejdsgangsanalyse, som har fart til en kortlaegning og flowbeskrivelse. Denne
er opdelt pa tre forskellige beboergrupper, alt efter deres funktionsevne, da arbejdsgangene
varierer med udgangspunkt i dette. Nogle er mere selvhjulpne end andre, hvor der for
eksempel skal anvendes lift ifm. morgenpleje. Derudover er flowet inddelt i en forberedende
fase, en udfgrende fase samt en opryddende fase. Alle tre flows tager udgangspunkt i en
morgenpleje situation.

Ved bleskift hos en beboer, der ikke selv kan rejse sig, starter personalet med at klarggre
ngdvendige materialer som ble, handklaede, handsker og forkleede. Beboeren lgftes med
lift, og der skiftes ble enten i forbindelse med bad eller direkte i sengen. Efterfglgende ryddes
der op, og affald samt brugt linned bortskaffes korrekt.

Borger 1 |
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A o ) Laftes op med lift
Handsker pa Farkleede pa ﬂ
-
. ~ 5 L= N
) \S [

Handsker og forklaede af og smides ud Skrald med brugt Skrald og brugt linned
Evt. opfyldning ble medbringes smides ud rette sted
af bleer

Loftes over i kerestol

Ved bleskift hos en beboer, der godt selv kan rejse sig, men sidder i karestol, starter
personalet med at klargare materialer som ble, handklaede, handsker og forkleede. Under
morgenrutinen lukkes luft ud af madrassen, og beboeren hjeelpes over i kgrestol og far tgj
pa. Med hjeelp fra glide-lagen skiftes ble, og der udfares personlig hygiejne som vask, tgrring
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og toiletbesag. Til sidst fiernes handsker og forklaede, og affald samt brugt linned bortskaffes

korrekt.

@ Forberedende fase

=

Hente ble

(‘E—?, ;ﬁ

Hente handklzede

Handsker pa Forklzede pa

—

Evt. opfyldning
af bleer

Borger 2

og hjzlpes pa toilettet vha.
hjeelpemiddel.

&

@ Hjzelpe til bleskift

Ved morgen rutine

Kan godt rejse sig fra sengen

/1 M — \"n
,f& \\\\ ol ) ﬁ\ ) c&ﬂ
I N I
- Busker, stremper )

Manevre rundt og sko
vha. 4-way glide

Brugt ble Iesnet af og
smidt i skraldespand
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7\ - \1 8 —_ = =
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Skift handsker Vaske og tarre -

Hjeelpes over i
kerestol

— ]

Ny ble pa Toilet + andet personlig

hygiejne/pleje.

@ Oprydende fase

\Jn’!? - 1N —
e ) !

Skrald og brugt linned
smides ud rette sted

Handsker og forkleede af og smides ud Skrald med brugt

ble medbringes

Ved bleskift hos en beboer, der selv kan ga pa toilettet, men har brug for hjeelp til tgj og
toiletbesag, starter personalet med at klarggre ble, handkleede, handsker og forkleede.
Under toiletbesag hjaelpes beboeren hen til toilettet, far hjeelp til at tage bukser af, og den
brugte ble fjernes. Efter toiletbesgget hjeelpes beboeren med vask, tarring og ny ble, samt
at fa tejet pa igen. Til sidst fjernes handsker og forkleede, og affald samt brugt linned

bortskaffes korrekt.

@ Forberedende fase

Hente ble

@f_‘; ﬁi

Hente handklaede

LR

Borger 3

Kan selv ga ud p4 toilettet
men skal have hjzelp til tej
og toiletbesag.

(2) Hieelpe til bleskift

Ved eftermiddags toiletbeseg

Hjaelpe hen til
toilettet i egen bolig

\
Handsker pa Forklaede pa
/‘-\_\T\
= =
Evt. opfyldning
af bleer

-

O N
\\‘\{\\’ J\C\\'\‘\ — S
~ AN
b \/§? Q
Hjeelpes med at A}

tage bukser ned
Brugt ble lgsnet af og Sidde lidt pa

smidt i skraldespand toilettet '

) “)
P (|
— ) — ) — )
R \\ =
-4

Hjeelpe med at
tage bukser op

Vaske og tarre
Ny ble pa
Hjeelpe ud fra
toilettet

@ Oprydende fase

/ A l"(‘\ .“)‘

\ /

Handsker og forklaede af og smides ud

Skrald med brugt
ble medbringes

Skrald og brugt linned
smides ud rette sted
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toilettet, stattes primeert i tgjhandtering og hygiejne. Feelles for alle er en struktureret tilgang
med forberedelse, omsorgsfuld udfgrelse og korrekt oprydning, som sikrer bade veerdighed
og hygiejne i plejen.

Spergeskemadata

Som en del af baselineundersggelsen blev der gennemfgrt en spgrgeskemaundersagelse
blandt personalet i den gruppe, hvor lgsningen skulle implementeres. Denne undersggelse
blev gennemfgrt for personalet havde adgang til Wear&Care og havde til formal at
undersgge arbejdsgange, hyppighed og tid brugt ifm. lasekager samt arbejdsliv forbundet
med opgaver relateret til bleskift og personlig hygiejne. Spargeskemaet var et tillaeg til de
emner, som ogsa blev bergrt i de semistrukturerede interviews.

Blandt de 10 medarbejdere, der har besvaret spargeskemaet, er 80 % ansat som social- og
sundhedshjeelpere. 60 % har veeret ansat imellem 1 og 5 ar, hvilket indikerer en
medarbejdergruppe med moderat erfaring. Halvdelen af respondenterne arbejder primaert i
dagvagt.

1. Hvad er din stillingsbetegnelse?

10% 10%
® Ufagleert 1 ‘ .

@ Social- og sundhedshjalper 8

@ Social- og sundhedsassistent 1

® Sygeplejerske 0

@ Elever/studerende 0

80%

Medarbejderne beskriver generelt, at vurdering af beboerens behov for bleskift er en
opgave, der handteres med en vis sikkerhed. Halvdelen af respondenterne (50 %) oplever,
at det er nemt at vurdere, hvornar en beboer har behov for et skift. Alligevel viser
besvarelserne, at 50% ofte eller meget ofte foretager bletjek, som ikke resulterer i et skift.
Dette kan pege pa en praksis, hvor der bruges tid pa vurderinger, der ikke ngdvendigvis
forer til handling, og hvor der kan veere potentiale for at optimere arbejdsgange og
beslutningsstgatte.

6. Hvor ofte foretager du et bletjek hos borger, hvor det ikke er ngdvendigt at skifte borgers ble?

20%
® Meget ofte 2 \
@ Ofte 3 40%
@® Hverken/eller 1
® Sjeldent 4
@ Meget sjeeldent 0 30%

10%
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Tidsforbruget ved selve bleskiftet er ogsa veesentligt. 50 % af medarbejderne angiver, at de
i gennemsnit bruger mere end 11 minutter pa et enkelt bleskift, hvilket understreger, at
opgaven er ressourcekraevende og har betydning for den samlede arbejdsbelastning.

7. Hvor lang tid bruger du i gennemsnit péa et bleskifte uden lazkage hos borger?

10%

20%
Mindre end 5 minutter 2 10% ’\
5-10 minutter 3 ,
11-15 minutter 3
16-20 minutter 1
Mere end 20 minutter 1 30% 30%

Bleleekager udger en vaesentlig udfordring i den daglige pleje. 1 ud af 3 af medarbejderne
oplever ofte bleleekager, og det fremgar, at det typisk er hos beboere, der er
karestolsbrugere eller sengeliggende hele dagnet, at disse laekager forekommer.

2

8. Hvor ofte oplever du blelaekager hos borgere? Flere detaljer
Meget oft, 0
@ Meget ofte 33% 33%
@® Ofte 3
@ Hverken eller 3
@ Sjeldent 3

@ Meget sjeldent 0 v

33%

Ved hyppigheden af sma bleleekager angiver 70% "hverken/eller" som svar, hvilket tyder pa
en mulig misforstaelse af spgrgsmalet og skaber usikkerhed omkring datakvaliteten.
Alligevel viser data, at to tredjedele bruger mere end 16 minutter pa bleskift og personlig
pleje ved sma laekager.
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10. Hvor ofte oplever du en ‘lille’ bleleekage hos borger? (kun skift af tgj)

10%

20%
@® Meget ofte 0 / ~
@® Ofte 1
@ Hverken/eller 7
® Sjeeldent 2
@® Meget sjeeldent 0

70%

Ved hyppigheden af mellem bleleekager opleves disse ofte eller meget ofte af 30% af
medarbejderne, mens 40% sjeeldent stader pa dem. 40% bruger mere end 20 minutter pa
handtering af bleskift og personlig hygiejne i forbindelse med mellem lzekager.

12. Hvor ofte oplever du en 'mellem’ bleleekage hos borger? (skift af t@j og engangsstiklagner)

10%
® Meget ofte 1 .

® Ofte 2 40%

@ Hverken/eller 3

20%
® Sjeeldent 4
® Meget sjeeldent 0

30%

Ved hyppigheden af store blelaskager svarer 30% af medarbejderne, at disse forekommer
ofte, mens en tilsvarende andel sjeeldent oplever dem. Halvdelen af respondenterne angiver,
at de bruger mere end 20 minutter pa bleskift og personlig pleje efter en stor laekage.

14. Hvor ofte oplever du en 'stor’ blelazkage hos borger? (skift af t@j, sengelinned og personlig pleje)

@® Meget ofte 0 30% 30%
® Ofte 3
@ Hverken/eller 4
@ Sjeldent 3
@® Meget sjeeldent 0

40%
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Samlet set viser data, at bleleekager — uanset stgrrelse — kan veere bade hyppige og
tidskreevende, og at der er stor variation i medarbejdernes oplevelser.

Arbejdsopgaver relateret til bleskift og personlig pleje har betydning for medarbejdernes
trivsel. 60% oplever, at disse opgaver pavirker deres fysiske og psykiske arbejdsmiljg tungt®.
Derudover angiver 40%, at opgaverne i hgj grad eller meget hgj grad pavirker deres
generelle arbejdsmiljg. Dette peger p4, at bleskift ikke blot er en praktisk opgave, men ogsa
en faktor med indflydelse pa arbejdsglaede og belastning.

16. Hvordan oplever du, at dine arbejdsopgaver relateret til bleskifte hos borger pavirker dit arbejdsmiljg bade fysisk og

psykisk?

® Meget tungt 0

@® Tungt 6 40%

@ Hverken/eller 4

@ Let 0 60%
@ Meget let 0

Ved fortolkning af spgrgeskemadata er det vigtigt at veere opmeerksom pa en raekke forhold,
der kan pavirke resultaternes validitet og generaliserbarhed. Svarfordelingen ved enkelte
speorgsmal — seerligt omkring sma bleleekager — tyder pa, at nogle respondenter har
misforstadet spergsmalets formulering, hvilket skaber usikkerhed omkring datakvaliteten.
Derudover er der en risiko for selektionsbias, da 80% af respondenterne er social- og
sundhedshjeaelpere. Perspektiver fra andre faggrupper kan derfor vaere underrepraesenteret.
Svarene er desuden baseret pa selvrapportering, hvilket betyder, at de kan veaere praeget af
individuelle oplevelser, dagsform og kontekstuelle forhold, som ikke nadvendigvis afspejler
objektive malinger. Det er vigtigt at bemeerke, at datagrundlaget bestar af et begraenset antal
besvarelser. Dette betyder, at enkelte svar kan have stor indflydelse pa den procentvise
fordeling og dermed pa den samlede fortolkning. Resultaterne bgr derfor ses som
indikationer snarere end endegyldige konklusioner, og der kan vaere behov for yderligere
undersggelser for at validere og nuancere billedet af praksis.

4 Med tungt menes ikke fysisk tungt, men mere belastningsgrad.
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6.Resultater

| det feglgende afsnit vil resultaterne fra testforlgbet blive redegjort og gennemgaet.
Resultaterne vil blive praesenteret i relation til de enkelte maleparametre samt data fra
baseline-malingen.

Maleparameter I: Livskvalitet

For dette maleparameter var hensigten at undersgge, hvilken betydning lgsningen har for
beboerens oplevelse med personlig hygiejne, bleskift og sgvn. Datagrundlaget for dette er
primaert med udgangspunkt i medarbejdernes perspektiver og tanker herom, men der er
ogsa foretaget interviews med tre beboere ifm. afslutningen.

Virksomhedsdata

Efter personalet fik adgang til systemet, er reaktionstiderne reduceret med 43,3% i
gennemsnit. Det betyder, at beboerne i brugsperioden, i gennemsnit, har ligget en hel time
kortere i fyldt ble pr. bleskift sammenlignet med baseline. Det bar i denne forbindelse
noteres, at reduktionen i reaktionstid er blevet gradvis bedre over brugsperioden, saledes
at reaktionstiden i september er reduceret med hele 51,9% sammenlignet med baseline —
en reduktion fra 2 timer og 20 minutter i fyldt ble til 1 time og 7 minutter i gennemsnit.

Gennemsnitlig reaktionstid (decimal i timer)* - lavere er bedre

2,33

Baseline Juni Juli August September

*Reaktionstid er defineret som den tid, der gir fra losningen registrerer en fuld ble til et skift er registreret
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Foruden, at reaktionstiderne pa fyldte bleer generelt er faldet drastisk, er andelen af tilfeelde,
hvor en boger bar en fuld ble i mere end 1 time ligeledes reduceret markant. Hvor det i
baseline kun var ca. 1/3 af de fyldte bleer i gennemsnit, der blev skiftet inden for 1 time, var
det neesten halvdelen (46,5%) i brugsperioden. Det vil sige, at risikoen for, at beboerne
udvikler readmen, svie, kige og IAD pga. af en fyldt ble, er reduceret markant. Konklusionen
er saledes, at der er sket et markant Igft i den objektive plejekvalitet, og derved forventeligt
beboernes livskvalitet, fra baseline- til brugsperioden. Endvidere viser data, at
plejekvaliteten er steget inkrementelt over driftsperioden, hvorfor der potentielt er sterre
effekt af systemet jo leengere det anvendes.

Procentdel af bleskift <| time fra fyldt ble — hajere er bedre

Bleskift foretaget rettidigt®

Baseline Juni Juli August  September

Beboerens oplevelse

Respondentgruppen bestar af eeldre, sarbare beboere, hvoraf flere lever med demens eller
andre kognitive og fysiske funktionsnedsaettelser. Dette ger dataindsamlingen seerligt
skrgbelig, da beboernes evne til at udtrykke sig og reflektere over teknologiske Igsninger
kan veere begraenset. Alligevel giver interviewene et veerdifuldt indblik i, hvordan
sensorteknologien opleves i praksis og hvordan den pavirker beboernes hverdag.
Beboernes oplevelse med sensorteknologien udgar en veesentlig del af evalueringen, men
kan ikke sta alene i konklusionen om Igsningens samlede veerdi. Teknologiens effekt skal
vurderes i samspil med faglige, organisatoriske og gkonomiske perspektiver. Ikke desto
mindre bidrager beboernes tilbagemeldinger med centrale indsigter, der understatter
forstaelsen af teknologiens anvendelighed og betydning i plejesituationen.
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Generelt er oplevelsen positiv. Flertallet af de adspurgte beboere bemaerker, at sensoren
ikke er til gene:
"Man maerker den ikke, den er ikke i vejen”

Dette tyder pa, at lgsningen er velintegreret i dagligdagen og ikke opleves som en
belastning. Enkelte beboere har dog oplevet fysisk irritation, hvor sensoren beskrives som,
atden "gnaver" eller "ridser i huden". Disse udsagn peger pa behovet for individuel tilpasning
og opmaerksomhed pa komfort.

Nar det geelder toiletbesgg og inkontinenspleje, udtrykker beboerne generelt accept og
forstaelse for sensorens rolle. Flere neevner, at de ikke selv kan maerke behovet for
toiletbesag:

"Jeg kan ikke selv maerke det, sa det er godt den siger til".

Enkelte beboere understreger vigtigheden af at vide, hvornar bleen er fuld:
"Det er vigtigt at vide, hvornar den skal skiftes".

Disse udsagn viser, at teknologien bidrager til en mere behovsstyret og veerdig pleje, hvor
beboerens komfort og hygiejne prioriteres, nar behovet er der.

Holdningen til teknologien er generelt positiv. Beboerne ser nytteveerdien i sensorens evne
til at registrere urin og informere personalet om behovet for hjeelp:

"Den registrerer urin og siger til personalet, det er smart”.

Alle adspurgte beboere var desuden bekendt med formalet med Igsningen, hvilket vidner
om en god kommunikation og inddragelse i implementeringen.

Samlet set peger beboernes oplevelser pa, at Iasningen har potentiale til at forbedre bade
komfort, pleje og selvbestemmelse — dog med enkelte opmaerksomhedspunkter i forhold til
fysisk komfort og natlige forstyrrelser. Disse erfaringer bgr indga som en del af den samlede
vurdering af teknologiens vaerdi og anvendelighed i praksis.

Veerdi for beboer

Medarbejdernes vurdering af Igsningens betydning for beboeren viser, at teknologien i hgj
grad understgtter centrale vaerdier som livskvalitet, vaerdighed og medbestemmelse. Bade
sporgeskemadata og kvalitative interviewudtalelser peger pa, at Igsningen opleves som
meningsfuld og respektfuld i mgdet med beboeren. Ifglge spargeskemabesvarelserne
mener 8 ud af 11, at Igsningen skaber veerdi for beboeren, og lige sa mange vurderer, at
den understgtter aget livskvalitet og veerdighed.
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I meget hegj grad | hej grad | nogen grad llav grad =] megetlav grad

- 1
3

5

1

3 3
2

1 1 1

| hvilken grad skaber Wear and Care veerdi for | hvilken grad understetter Wear and Care bedre og | hvilken grad understatter Wear and Care en gget
borgeren? mindre uforstyrret sevn for borgeme? livskvalitet og veerdighed hos borgerne?

Livskvaliteten styrkes blandt andet gennem faerre leekager, mindre natlig forstyrrelse og
bedre sgvn. En medarbejder fremhaever:

"Fordelen ma vaere at de kan sove videre om morgenen fordi den er skiftet om
natten."”

Dette peger pa en mere skansom pleje, hvor beboerens dggnrytme respekteres. Lasningen
bidrager ogsa til forebyggelse af urinvejsinfektioner, hvilket har direkte sundhedsmeessige
fordele for beboeren.

Veerdighed er et gennemgaende tema i medarbejdernes udsagn. Teknologien gar det muligt
at undga, at beboeren ligger i vad ble, og reducerer behovet for ungdvendige skift og

spegrgsmal. Som en medarbejder udtrykker det:

"Det er rigtig godt, det her med at undga at ligge med vad ble eller afforing, det er
ubehageligt som menneske."”

En anden bemaerker:

"Der er det der med, at man for spurgte ‘skal du ha’ en ren ble’, og sa siger de nej,
men sa tjekker man maske alligevel, det gor man ikke pa samme made mere."

Disse udsagn vidner om en praksisaendring, hvor beboerens integritet og oplevelse af
respekt styrkes. Medbestemmelse og hensyn til beboerens gnsker og situationer
fremhaeves ogsa som en gevinst ved lgsningen. Teknologien gar det muligt at tilpasse plejen
efter beboerens behov — fx hvis vedkommende ansker at sove leengere eller har gaester.

Som en medarbejder siger:
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"Nogle gange vil de gerne sove lidt laengere, eller maske har gaester og med appen
behaver vi ikke forstyrrer dem.”

Dette understotter en mere individuel og situationsbestemt tilgang, hvor beboerens liv og
preeferencer far starre plads.

Dog er der enkelte forbehold. 64% af medarbejderne har oplevet eller hart kollegaer forteelle,
at én beboer har ytret, at sensoren har veeret generende — typisk hvis limen fra stripsen har
siddet fast i omradet.

Har du oplevet borgere, som har ytret, at selve sensoren er
generende at have pa?

9%

27%

64%
Ja
Nej

Ved ikke

Dette stemmer overens med interviewudtalelsen samt indsigter fra interviews med
beboerne:

"Der er en der har sagt den generer lidt, men det har kun vaeret en gang.”

Det skal dog understreges, at der er tale om én enkelt situation, hvor en beboer har ytret
ubehag med Igsningen, og saledes ikke gentagende eller kontinuerlige klager.

Nar det geelder s@vn, er vurderingerne mere blandede: Kun 4 ud af 11 mener, at Igsningen
understgtter en mere uforstyrret sgvn, mens 6 ud af 11 ikke ser denne effekt. Alligevel viser
interviews, at appen giver mulighed for at undga ungdvendige opvagninger og dermed
understgtte en mere rolig nat.

Samlet set viser bade data og citater, at lasningen har en positiv indvirkning pa beboernes

oplevelse af livskvalitet, veerdighed og medbestemmelse. Teknologien understgtter en mere
respektfuld og behovsorienteret pleje, hvor beboerens trivsel og gnsker er i centrum.
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Maleparameter Il: Arbejdsgang

Forméalet med dette maleparameter var dels at kortleegge Igsningens betydning for
arbejdsgange forbundet med bleskift og personlig pleje gennem en arbejdsgangsanalyse,
men ogsa at undersgge dette gennem interviews med personalet. Datagrundlaget herfor er
en omfattende arbejdsganganalyse foretaget for, under og efter afprgvningen, indsigter fra
interviews, samt spgrgeskemabesvarelser.

Arbejdsgangsanalyse

Ligesom ved baseline blev aendringer i arbejdsgange efter implementering af Igsningen
kortlagt. | stedet for at skifte beboere pa faste tidspunkter defineret i opgavelisten, foretages
skift nu pa baggrund af data fra Igsningen. Her modtager medarbejdere en notifikation om
blestatus, samt nar denne er 80% fuld og saledes skal skiftes indenfor max 30 minutter®.
Derudover skal medarbejderne pasaette en strip, samt tage sensor af og pa bleer, nar
bleerne skiftes. Implementeringen af Iasningen har ikke forandret arbejdsgangen markant,
hvorfor man ved afslutningen af afprgvningen besluttede at kortleegge arbejdsgange
forbundet med blelaekager, da disse forebygges og undlades ved brug af Igsningen.

Morgenpleje ii

Scenarie: Normalt bleskift 5-10 min. Lille lzzkage + 5 min. Mellem lzkage + 5 min. Stor lzkage + 10 min.

@ Forberedende fase - Klargere

A
N

3 - R —
IS —_— N— |
f— i — E’\V—T} —* \\?\\\\\ ’, _+
O
Produkter ifm. ;o i Rent sengelinned
Rent toj til borger Rent Stiklagn 9
Hygiejniske pleje (ble og Rent handklaede : o (lagn og dynebetraek)

vaernemidler  vaskehandsker)

@ Udferende fase - Skift af ble, pleje og mobilisering

Q o ' 1) =
o N\ = — ) m— - s— =
Skift af Mobilisering ifm. Skift sengelinned

Personlig borgers toj Mobilisering Skift stiklagn

Mobilisering Blecki pleje

skift af sengelinned

@ Oprydende fase - Ryde op efter endt pleje

T

— p— - ===

Skrald Linned medbringes og
medbringes  smides til vask rette sted

Borgers toj til vask i Beskidt stiklagn Sengelinned til vask
egen vasketajskurv til vask

Ovenstaende er saledes en gennemgang af arbejdsgange forbundet med henholdsvis et
almindeligt bleskift, en lille bleleekage (skift af tagj), en mellem blelaekage (skift af tgj og
engangsstiklagen), og en stor bleleekage (skift af tgj, engangsstiklagen og sengetgj).

Morgenpleje i forbindelse med bleskift falger en struktureret arbejdsgang, der bestar af tre
overordnede faser: en forberedende fase, en udfgrende fase og en opryddende fase. Disse

5 De 30 minutters interval er et udtryk for en malsaetning som Plejecenteret har defineret. Virksomheden
definerer et rettidigt skifte indenfor 1 time .
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faser er feelles for alle situationer, uanset graden af leekage. | den forberedende fase
klargeres alle ngdvendige materialer og veernemidler defineret at graden af lsekage. Det
omfatter altid hygiejniske veernemidler til personalet, en ren ble, vaskehandsker, rent
handkleede. Ved en lille lzekage tilfgjes rent tgj til beboeren, ved en mellem laekage tilfajes
rent stiklagen og ved en stor leekage tilfgjes rent sengelinned (lagen og dynebetraek). Den
udferende fase omfatter selve plejeopgaven. Beboeren mobiliseres, bleen skiftes, og der
udferes personlig pleje. Beboerens tgj skiftes, og hvis der er behov for at skifte sengelinned,
mobiliseres beboeren igen, og det beskidte linned udskiftes. Denne fase krsever bade
omsorg og effektivitet for at sikre beboerens komfort og velveere. | den opryddende fase
ryddes der op efter endt pleje. Affald og brugt linned medbringes og bortskaffes korrekt.
Beboerens tgj leegges i egen vasketgjskurv, og det beskidte stiklagen smides ud og
sengelinned afleveres til vask.

Afhaengigt af graden af laekage varierer tidsforbruget og omfanget af opgaven:

1. Normalt bleskift (5-10 minutter):
Der er ingen eller minimal lezekage. Arbejdsgangen fglger de tre faser uden ekstra
tiltag. Tidsforbruget er lavt, og der er typisk ikke behov for at skifte sengelinned.

2. Lille l2zkage (15 minutter):
Der er en mindre leekage, som kraever ekstra pleje og skift af tgj. Det kan medfare
en kort forlaengelse af den udfgrende fase, men arbejdsgangen forbliver den
samme.

3. Mellem lekage (20 minutter):
Her er lzekagen mere omfattende og kraever bade skift af stiklagen og t@j. Beboeren
skal mobiliseres yderligere, og der bruges mere tid pa personlig pleje og renggring.

4. Stor lkage (30 minutter):
Ved stor lzekage er der behov for fuld udskiftning af sengelinned, stiklagen og tg;.
Den udferende fase bliver markant laengere, og der skal udvises seerlig
opmeerksomhed pa hygiejne og komfort. Mobilisering af beboeren kan vaere mere
kreevende, og oprydningsfasen omfatter flere elementer.

Forbrug af hygiejniske vaernemidler

Forbruget af hygiejniske veernemidler varierer afthaengigt af graden af laekage, men der er
visse elementer, som indgar i alle scenarier. Ved et normalt bleskift, der tager 5—10 minutter,
anvendes typisk 6 par handsker, 2 forkleeder, 1 ble og 1 handklaede, det er forskelligt fra
beboer til beboer, men man er typisk to medarbejdere til morgenpleje.
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Forbrug Morgenpleje ii

Scenarie: Normalt bleskift 5-10 min. Lille lzekage + 5 min. Mellem lsekage + 5 min. Stor laekage + 10 min.

6x par 2x
handsker forkleeder

ORCE ;

1x Ble 1x Handklede 2 stk. 1x Stiklagn Sengelinned
Vaskehandsker (Lagn og dynebetrask)
2-3 stk.

engangsvaskeklude

Ved lille leekage tilleegges, der ekstra tid og forbrug af 2-3 stk. vaskehandsker, samt
engangsvaskeklude som anvendes til renggring og personlig pleje. Ved mellem laekage
tilfejes desuden 1 stiklagen, da der kan veere behov for at udskifte underlaget. Ved stor
leekage er der behov for fuld udskiftning af sengelinned, herunder bade lagen og
dynebetraek, hvilket gger bade tidsforbrug og materialeforbrug.

Data fra spgrgeskemabesvarelser

| forbindelse med implementeringen af nye arbejdsgange i den personlige pleje af beboere
er der gennemfart spgrgeskemaundersagelser bade fgr (baseline) og efter (afslutning)
endringerne. Resultaterne viser flere interessante tendenser og forskydninger i
medarbejdernes oplevelser og praksis, saerligt i relation til vurdering af bleskift, hyppighed
af ungdvendige skift samt tidsforbrug.

Ved analyse af spagrgeskemabesvarelserne er det vaesentligt at vaere opmaerksom pa en
reekke forhold, der kan have pavirket datakvaliteten og dermed resultaternes validitet. Flere
systematiske skaevheder er identificeret, herunder en overrepraesentation af medarbejdere
pa aftenvagt, hvilket kan farve resultaterne i retning af oplevelser og arbejdsgange, der ikke
ngdvendigvis afspejler hele personalets erfaringer. Derudover ses en hgj andel neutrale
svar ("hverken/eller"), hvilket kan indikere usikkerhed, manglende stillingtagen eller
uklarhed omkring spergsmalenes formulering. Endelig peger besvarelserne pa mulige
sprogbarrierer og forstaelsesudfordringer, som kan have medfart upraecise eller tilfeeldige
svar. Disse forhold bagr tages i betragtning ved fortolkning af resultaterne og ved planlaegning
af fremtidige undersggelser
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Ved baseline vurderede 6 ud af 9 respondenter, at det hverken var sveert eller nemt at
vurdere beboerens behov for bleskift. Ingen vurderede det som nemt eller meget nemt, og
3 fandt det sveert. Ved afslutningen af forlebet ses en aendring i fordelingen: 4 ud af 11
vurderer det stadig som sveert, men nu placerer 1 respondent sig i kategorien "nemt" og 1 i
"meget nemt". Andelen i den neutrale kategori er faldet til 5. Denne forskydning tyder pa, at
medarbejderne i hgjere grad har udviklet en mere nuanceret vurderingsevne. Det kan ogsa
indikere, at de nye arbejdsgange har givet nogle medarbejdere bedre redskaber til at
vurdere behovet for bleskift, mens andre stadig oplever udfordringer.

Hvordan oplever du din vurdering af borgerens behov for bleskift?

6 Baseline (9)
Afslutning {11)
5
4
3
1 1
0 0 0 0
Meget svaert Sveert Hverken/eller Nemt Meget nemt

Et andet centralt spgrgsmal handlede om, hvor ofte medarbejderne foretager bleskift, hvor
det reelt ikke er ngdvendigt. Ved baseline svarede 5 ud af 9, at det sker "meget ofte" eller
"ofte", mens ingen angav "sjaeldent" eller "meget sjaeldent". Ved afslutningen er der sket en
positiv udvikling: 3 ud af 11 angiver nu, at det sker "sjaeldent", og kun 1 svarer "meget ofte".

Hvor ofte foretager du et bletjek hos borger, hvor det ikke er ngdvendigt at skifte
borgers ble?

4 4 Baseline (9)
Afslutning (11)
3 3
2 2
1 1
0 0
Meget ofte Ofte Hverken/eller Sjeeldent Meget sjalendt
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Dette indikerer, at de nye arbejdsgange har bidraget til en mere behovsorienteret tilgang til
bleskift, hvilket bade kan forbedre beboerens komfort og reducere ressourceforbrug.

Spoergsmalet om tidsforbrug ved bleskift uden laekage viser ogsa en tydelig aendring. Ved
baseline var svarene spredt: 2 angav under 5 minutter, 3 mellem 5—10 minutter, 2 mellem
11-15 minutter og 1 mellem 16—20 minutter. Ved afslutningen angiver langt stagrstedelen, at
de bruger mellem 5 og 10 minutter.

Hvor lang tid bruger du i gennemsnit pa et bleskifte uden laekage hos borger?

Baseline (9)

Afslutning (11)
3 3
2 2
1 1 1
0 0
Mindre end 5 minutter 5-10 minutter 11-15 minutter 16-20 minutter Mere end 20 minutter

Denne ensretning i tidsforbruget kan tolkes som et tegn pa, at arbejdsgangene er blevet
mere standardiserede og effektive. Det kan ogsa afspejle en mere ensartet forstaelse af,
hvad et bleskift indebaerer, og hvordan det udfgres bedst muligt.

Spgrgeskemadata viser en aendring i medarbejdernes oplevelse af, hvor ofte blelaekager
forekommer hos beboere. Far aendringerne i arbejdsgange placerede 8 respondenter sig i
den neutrale kategori. Efter aendringerne er denne andel faldet markant til 3, hvilket tyder
pa, at medarbejderne i hgjere grad har faet en mere klar oplevelse af hyppigheden.
Samtidig ses en mindre stigning i antallet af respondenter, der angiver at opleve bleleekager
"ofte" — fra 2 for eendringerne til 3 efter. Omvendt er der ogsa sket en stigning i andelen, der
oplever blelaekager "sjeeldent" — fra 1 til 3 respondenter. Ingen har angivet, at de oplever
blelaekager "meget ofte" eller "meget sjaeldent" i nogen af malingerne.
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Hvor ofte oplever du blelaekager hos borgere?
Baseline (9)

8 Afslutning (1)
3 3 3
2
1
0 0 0 0
Meget ofte Ofte hverken/eller Sjeeldent Meget sjeeldent

Denne forskydning veek fra den neutrale midte og ud mod mere bestemte vurderinger kan
tolkes som et udtryk for gget bevidsthed og refleksion blandt medarbejderne. Det kan ogsa
veaere et resultat af, at aendringerne i arbejdsgange har gjort det lettere at identificere og
vurdere situationer med blelaekage. Samlet set peger dataene pa, at medarbejderne i hgjere
grad er i stand til at forholde sig mere praecist til hyppigheden af blelaekager, hvilket kan
veere et vigtigt skridt i retning af mere malrettet og effektiv pleje.

Lille lsekage (skift af taj)

Ved baseline vurderede 5 ud af 9 respondenter, at sma blelesekager forekom sjeeldent eller
meget sjeeldent. Ved afslutningen af forlgbet er der dog en tydelig tendens til, at mange
placerer sig i kategorien "hverken/eller". Dette kan indikere, at medarbejderne har haft
vanskeligt ved at vurdere hyppigheden, eller at eendringerne i arbejdsgangene har skabt
nye rutiner, som endnu ikke er fuldt integrerede.

Hvor ofte oplever du en 'lille' bleleekage hos borger? (kun skift af tgj)

6 6 Baseline (9)

Afslutning (11)

0 0 0

Meget ofte Ofte Hverken/eller Sjeeldent Meget sjeeldent
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Ved afslutningen angiver stgrstedelen, at de bruger mellem 5 og 15 minutter pa et bleskift
ved lille lzekage. Dette tyder pa en vis standardisering i arbejdsgangen, hvor opgaven er
blevet mere ensartet i udfgrelse og tidsforbrug.

Hvor lang tid bruger du i gennemsnit pa at skifte tgj og udgve personlig
pleje pa en borger ved en 'lille' bleleekage?

Baseline (9)

6
Afslutning (11)
4
3 3
2
1
0 0 0 0
Mindre end 5 minutter 5-10 minutter 11-15 minutter 16-20 minutter Mere end 20 minutter

Mellem laekage (skift af taj og engangsstiklagner)

Ogsa her placerer stgrstedelen af respondenterne sig i "hverken/eller"-kategorien, bade far
og efter eendringerne. Det tyder pa, at mellemstore lasekager ikke opleves som enten hyppige
eller sjaeldne, men snarere som en del af den daglige variation i plejeopgaverne.

Hvor ofte oplever du en 'mellem’ blelzekage hos borger? (skift af tgj og
engangsstiklagner)
Baseline (9)

7 Afslutning (11)
3 3
2 2 2
1
0 0 0
Meget ofte Ofte Hverken/eller Sjeeldent Meget sjeeldent

Efter aendringerne angiver de fleste, at de bruger mellem 11 og 15 minutter pa et bleskift,
ved mellem laekage. Dette er en stigning i forhold til lille laekage og afspejler det ekstra
arbejde, der er forbundet med at skifte bade tej og engangsstiklagner. Det viser ogsa, at
medarbejderne har en realistisk og konsistent opfattelse af den ekstra tid, som denne type
opgave kreever.
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Hvor lang tid bruger du i gennemsnit pa at skifte tgj og engangsstiklagner samt
udeve personlig pleje pa en borger ved en 'mellem' blelaekage?

9
Baseline (9)

Afslutning (11)
4
3
2
1 1
0 0 0 0
Mindre end 5 minutter 5-10 minutter 11-15 minutter 16-20 minutter Mere end 20 minutter

Stor leekage (skift af tgj og sengelinned)

Som ved de gvrige leekagetyper placerer stgrstedelen sig i den neutrale kategori. Det kan
skyldes, at store laekager forekommer uforudsigeligt, eller at medarbejderne har sveert ved
at vurdere hyppigheden preecist. Det kan ogsa afspejle, at eendringerne i arbejdsgangene
endnu ikke har haft en tydelig effekt pa forekomsten af store laekager.

Hvor ofte oplever du en 'stor' bleleekage hos borger? (skift af tgj, sengelinned

og personlig pleje)
Baseline (9)

7 Afslutning (11)

0 0 0
Meget ofte Ofte Hverken/eller Sjeeldent Meget sjaeldent

Ved afslutningen angiver respondenterne, at de bruger mellem 16 og 20 minutter pa et
bleskift ved stor leekage. Dette er den hgjeste tidskategori og afspejler det omfattende
arbejde, der er forbundet med at skifte bade tgj og sengelinned. Det viser ogsa, at
medarbejderne har en klar opfattelse af, at denne type opgave er mere tidskreevende og
kraever flere ressourcer.
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Hvor lang tid bruger du i gennemsnit pa skift af bade tgj og sengelinned samt
personlig pleje ved en 'stor' bleleekage hos borger?

Baseline (9
5 aseline (9)

Afslutning (11)

0 0 0 0

Mindre end 5 minutter 5-10 minutter 11-15 minutter 16-20 minutter Mere end 20 minutter

Pa tveers af alle tre laekagetyper ses en tendens til, at medarbejderne i hgj grad veelger
neutrale svar, iseer nar det geelder hyppighed. Dette kan indikere usikkerhed eller
manglende erfaring med at vurdere andringerne i praksis. Nar det gaelder tidsforbrug, er
svarene dog mere konsistente og viser en stigende tidsanvendelse i takt med leekagens
omfang. Det tyder pa, at arbejdsgangene er blevet mere bevidste og strukturerede, og at
medarbejderne har en feelles forstaelse af, hvad de forskellige typer bleskift indebeerer.

Veerdi af Wear&Care

Implementeringen af Wear&Care har haft en maerkbar indflydelse pa arbejdsgange og
rutiner i forbindelse med bleskift i plejearbejdet. Ifglge spgrgeskemabesvarelserne angiver
73% af medarbejderne, at de aktivt anvender den viden, som portalen giver, til at malrette
tidspunktet for bleskift hos beboere.

Bruger du viden om borgeres blesituation til at malrette,
hvornar du foretager bleskift hos borgere?

Ja

Nej

27%

Ved ikke
73%
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Dette tyder pa, at Igsningen understatter en mere datadrevet og behovsorienteret tilgang,
hvor beslutninger treeffes pa baggrund af konkret indsigt frem for faste rutiner eller skan. Det
kan medfgre en mere effektiv ressourceanvendelse og samtidig @ege beboernes komfort og
veerdighed. Derudover oplever nzesten halvdelen af de adspurgte (46 %), at Wear&Care har
gjort deres arbejdsgange lettere. Dette kan skyldes, at lasningen reducerer usikkerhed og
overfladige handlinger, hvilket friggr tid og mental kapacitet til andre opgaver.

Har Wear and Care gjort dine arbejdsgange og rutiner ifm.
bleskift af borgere lettere?

Ja
Nej

Ved ikke

27%
46%

27%

Samtidig viser besvarelserne, at 8 ud af 11 medarbejdere oplever feerre ungdvendige
bletjek, og 9 ud af 11 rapporterer feerre bleleekager hos beboere med sensor sammenlignet
med beboere uden. Disse resultater indikerer, at Iasningen ikke blot forbedrer arbejdsgange,
men ogsa har en direkte positiv effekt pa kvaliteten af plejen og beboernes velbefindende.

| hvilken grad oplever du at foretage faerre bletjek uden bleskift pga.
indsigt og viden fra Wear and Care?

4
| meget haj grad

| hej grad
| nogen grad

| lav grad
2 2 2 . | meget lav grad

Ikke relevant
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Samlet set peger dataene pa, at Wear&Care bidrager til en mere malrettet, effektiv og
kvalitetsfremmende praksis i plejesektoren. Lagsningen understgtter bade medarbejdernes
beslutningsgrundlag og reducerer antallet af ungdvendige indgreb, hvilket kan fare til
bedre arbejdsmiljg og mere tilfredse beboere.

Interviewdata: fra rutineopgaver til behovsstyret pleje

Et centralt tema i interviewene er skiftet fra faste rutiner til en mere fleksibel og behovsstyret
tilgang til bleskift og personlig pleje. Tidligere blev bleskift betragtet som en opgave, der
skulle udferes pa bestemte tidspunkter — typisk morgen, efter frokost og efter aftensmad.
Med indfgrelsen af sensorer og en tilhgrende app er denne praksis aendret markant.

“For var det en opgave, som skulle loses. Nu skifter vi kun, nar det er nadvendigt.”

Sensorerne muliggar en mere praecis vurdering af beboerens behov, hvilket betyder, at skift
nu foretages, nar der faktisk er behov — ikke blot fordi det er tid til det. Dette har medfgrt en
mere skansom tilgang for beboerne og en mere effektiv udnyttelse af personalets tid.

“Vi skifter ved behov med sensoren, og der sparer man tid og ressourcer, fx dem
med lift, hvor man ikke behgver at gore det ungdvendigt.”

Appen, der er koblet til sensorsystemet, spiller en vaesentlig rolle i at skabe overblik og
understgtte prioritering af opgaver. Personalet oplever, at de bedre kan planlaegge deres
indsats og undga ungdvendige skift, hvilket frigiver tid til andre plejeopgaver.

“Appen giver overblik og hjeelper med at prioritere skift.”

Dette digitale overblik er seerligt nyttigt i travle perioder, som morgenpleje og efter frokost,
hvor mange beboere har behov for hjeelp samtidig. Ved at kunne se, hvem der reelt har
behov for skift, kan personalet arbejde mere malrettet og undga spild af ressourcer.
Interviewene peger pa, at bleskift og personlig pleje udgar en betydelig del af arbejdsdagen.
Tidsforbruget varierer afhaengigt af beboerens mobilitet — gaende beboere tager typisk 5—
10 minutter, mens sengeliggende beboere kan tage op til 15 minutter pr. skift. Sensorerne
bidrager her til en mere effektiv tidsanvendelse.

“Halvdelen af tiden gar med pleje.”
Ved at reducere antallet af ungdvendige skift, isser hos beboere med begraenset mobilitet,

oplever personalet en lettelse i arbejdspresset. Dette har ikke kun betydning for
tidsforbruget, men ogsa for arbejdsmiljget og den fysiske belastning.
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Selvom teknologien generelt opleves som en forbedring, er der ogsa udfordringer. Flere
naevner perioder med laekager, som muligvis skyldes forkert ble-starrelse eller tilpasning til
det nye system. Det kraever Igbende justering og opmaerksomhed fra personalet.

“Wear&Care bruges hele dagnet, men der har varet flere leekager i en periode —
muligvis pga. ble-storrelse.”

Dette understreger, at implementeringen af ny teknologi ikke er uden friktion, og at der er
behov for Iabende evaluering og tilpasning for at sikre optimal funktion.

Interviewdataene viser, at indfgrelsen af sensorer og app-l@sninger har haft en betydelig
indvirkning pa arbejdsgange i plejen. Der er sket et skift fra rutinepraegede opgaver til en
mere behovsstyret og effektiv tilgang, som bade gavner beboerne og frigiver ressourcer hos
personalet. Teknologien understatter prioritering og overblik, men kreever samtidig
opmaerksomhed pa tilpasning og korrekt anvendelse. Samlet set peger dataene pa en
positiv udvikling i arbejdsgange, med potentiale for yderligere forbedringer gennem fortsat
leering og justering.

Maleparameter Ill: Forbrug

Formalet med maleparameteret om forbrug var at undersgge, hvorvidt lasningen kan have
en effekt pa forbruget af hygiejniske vaernemidler, lagner og bleer. Datagrundlaget udggres
primeaert af data fra virksomhedens platform, observationer fra arbejdsgangsanalysen samt
manuelle opteellinger fra Engholm Plejecenter.

Bletyper

Formalet med afprgvningen af Igsningen var at undersgge, hvilken veaerdi denne kunne
skabe for bade beboere og personale. For beboerne har der veeret fokus pa dels, hvordan
lasningen understotter perspektiver om livskvalitet og veerdighed, men ogsa hvordan
beboeres blestarrelse, bletype samt vandladningsmenster kunne forbedres med brug af
lasningen og den viden som sensoren bidrager med. | den forbindelse har man under testen
mgadtes hver 14. dag og drgftet de inkluderede beboeres vandladningsmanstre, her med
henblik pa at foretage eventuelle aendringer i deres bletype og starrelse.

Overordnet set kan bletyperne inddeles i tre: 1) indleeg og nettrusse (comfort), 2) standard
ble (flex) og 3) bukseble (pants). Derudover differentieres bletyperne i sugeevne, og gar fra
normal til ultima. Nedenfor ses et overblik over de forskellige bletyper, samt sugeevne (ogsa
kaldet stgrrelse i daglig tale).
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Anvendte bletypers sugeevne
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Udvikling i bletyper for beboerne

Under afprgvningen er de inkluderede beboeres blebehov Igbende blevet dreftet og
tilpasset. Kigger man pa beboernes blebehov fra start til slut, er der i alt 4 ud af 5 beboere
som har faet tilpasset bleens ’starrelse’, og saledes gaet ned i sugeevne. Nogle har faet
&ndret dette over hele dggnet, mens andre har faet foretaget sendringer om dagen.
Nedenstaende viser et overblik over aendringerne foretaget.

Overblik over borgere
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Pa baggrund af spgrgeskemadata indsamlet blandt 11 respondenter, vurderes effekten af
Wear&Care i forhold til korrekt brug af blestgrrelser og bletyper. Resultaterne viser, at 6 ud
af 11 deltagere oplever, at Wear&Care har bidraget til en mere korrekt anvendelse af
bleprodukter. Omvendt angiver 5 respondenter, at initiativet kun i lav eller meget lav grad

har haft betydning.

I hvilken grad har Wear and Care bidraget til mere korrekt brug af
blestarrelser og bletyper for de enkelte borgere?

| meget hej grad
| hej grad
| nogen grad
. | lav grad
. | meget lav grad

Ikke relevant
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Perspektivering til eldreloven

| forbindelse med, at beboerne har faet tilpasset bletypen til deres reelle behov, er andelen
af bleskift foretaget inden den maksimale fyldningskapacitet er opnaet, faldet med
gennemsnitligt 17%. Det vil sige, at Plejecenter Engholm nu sparer 17% pa bleer, der for
blev skiftet for tidligt. Det betyder dels en besparelse pa bleer og ressourcer, men endnu
vigtigere, at beboerne nu anvender bleer, der reelt passer til deres faktiske behov.
Sammenholdes det faktum, at beboerne nu oplever 17% feerre ungdvendige skift med, at
reaktionstiderne er reduceret med hele 43,3% - og at denne reduktion primeert vedrgrer de
skift, hvor beboerne bar en fyldt ble i mere end 1 time, kan det konkluderes, at beboerne har
opnaet en markant objektiv stigning i plejekvaliteten med udgangspunkt i den enkeltes
behov, frem for traditionel "runderingspleje”. Samtidig bruger personalet nu mindre tid og
ungdvendige ressourcer pa bleskift, hvor der ikke er behov for det. Saledes understatter
forbedringerne fra baseline- til brugsperioden ganske tydeligt selve formalet med
/Aldreloven.

“Loven har til formal at tilvejebringe rammerne for en eeldrepleje, der med
udgangspunkt i den enkelte persons aktuelle livssituation og behov understotter en
alderdom, som er praeget af mest mulig livsglaede, selvhjulpenhed og tid til omsorg

og naervaer.”®

Procentdel bleskift inden max. fyldningskapacitet — lavere er bedre

47%

56%
42%

Baseline Juni Juli August September

Behovsdrevet pleje er en central del af den nye aldrelov. Helt konkret betyder
behovsdrevet pleje, at der skal ydes mere individuelt tilpasset pleje, hvilket Iasningen
understatter.

8 ldreloven 81
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Manuel opteelling

Under testen har Plejecenter Engholm manuelt registreret data om registrerede
urinvejsinfektioner, og forbrug af hygiejniske veernemidler.

En lokal opteelling af engangsartikler viser en
tydelig sammenhaeng mellem graden af leekage og
ressourceforbrug. Ved episoder uden laeekage blev
der i gennemsnit anvendt 2 par handsker og 1
forkleede.

Ved mindre leekager steg forbruget til 3 par |
handsker og 2 forkleeder, mens stgrre lsekager
medferte et gennemsnitligt forbrug pa 3 par ©°
handsker og 2 forklaeder. B e=n
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Tilsyn udfgres pa baggrund af data fra Wear&Care,

lonesse_|iz.5 T e A
hvor der registreres skift af bleer og pleje morgen _%;T j: /—T:\
og aften. Gennemsnitligt foretages der 3,9 tilsyn pr. L‘_@jﬁﬂtj—r =
beboer pr. dag, med en stigende tendens fra maj ‘jj‘f%‘gig +
(3,6) til september (4,0). Dette indikerer en eget = T T 7|7

opmaerksomhed pa beboernes pleje og behov.
| forhold til urinvejsinfektioner viser data, at ingen af de fem beboere med sensorer har

registreret infektioner i perioden maj til september. Dette kan tyde pa, at den ggede
overvagning og hyppigere tilsyn har haft en positiv effekt pa beboernes sundhedstilstand.
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Maleparameter llll: Arbejdsliv

For maleparameteret om arbejdsliv har det veeret hensigten at undersgge lgsningens
betydning for medarbejdernes oplevede arbejdsliv herunder, hvordan deres arbejdsgleede
pavirkes dels af opgaver forbundet med bleskift og personlig pleje, samt hvorvidt lasningen
understgtter en forbedring pa dette omrade. Datagrundlaget herfor er primaert
spgrgeskemabesvarelser fra medarbejdere samt indsigter fra interviews.

Effektiv opgavelgsning

Spgrgeskemaundersggelsen viser, at 8 ud af 11 medarbejdere oplever, at Wear&Care
understgtter dem i en mere effektiv opgavelgsning. Flertallet angiver stgtte i nogen grad
eller hgj grad, mens kun én medarbejder oplever meget lav grad af statte.

| hvor hgj grad oplever du, at brug af Wear and Care understotter dig i...

2 0
1
2
1 1
...mere effektiv opgavelasning ifm. ...mere malrettet opgavelgsning ifm.  ...@get arbejdsgleede ifm. arbejdsgange
bleskift bleskift og rutiner ifm. bleskift
| meget hgj grad | hej grad | nogen grad | lav grad = | megetlav grad Ikke relevant

Dette indikerer, at systemet generelt bidrager til at optimere arbejdsgange, iseer i
forbindelse med bleskift.

Interviewdata underbygger denne tendens. Flere medarbejdere fremhaever, at Iasningen
har givet dem starre fleksibilitet i opgaveudfarelsen og reduceret ungdvendige ture og
skift. Som én medarbejder udtrykker det:

"For var der fast tidspunkt, nu er det mere ved behov. Det giver mere luft til os.”
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Dog er der nogle medarbejdere som har en opfattelse af, at effektiviteten nogle gange bliver
udfordret, hvis bleerne ikke passer korrekt, hvilket fgrer til flere skift og dermed gget
arbejdsbyrde:

"Det frigiver tid til noget andet, men dem der ikke har den rigtige ble pa, der skifter
vi mere.”

Dog peger data fra lgsningen pa, at antallet af skift gennemsnitligt er det samme som far
testen. Medarbejdernes oplevelse af antal skift og sammenhaengen til blestgrrelse, kan ikke
bekrzeftes i den kvantitative data tilgeengelig. Udsagnene viser dog, at mens Wear&Care
generelt understatter effektivitet, er der athaengigheder — isaer i forhold til korrekt anvendelse
af bletyper — som kan pavirke den oplevede gevinst.

Malrettet opgavel@sning

| spgrgeskemaundersggelsen angiver 6 ud af 11 medarbejdere, at Wear&Care understgtter
dem i en mere malrettet opgavelgsning. 5 oplever stgtte i nogen grad, og 4 i hgj grad. Kun
én medarbejder angiver lav grad, og én har vurderet spgrgsmalet som ikke relevant. Det
tyder pa, at systemet bidrager til en mere fokuseret og behovsorienteret tilgang til
plejeopgaver (se graf ovenfor).

Interviewene bekraefter denne oplevelse. Medarbejderne fremheever, at de far bedre indsigt
i beboernes manstre og behov, hvilket ger det lettere at prioritere og planleegge opgaver. En
medarbejder siger:

"Vi har helt styr pa blestatus for dem med sensor — det er rart at kunne folge med."”

Derudover neevnes, at dialogen med kolleger og pargrende er blevet forbedret, fordi data
fra systemet skaber et faelles grundlag for beslutninger. Dette styrker den faglige kvalitet og
malretning i opgavelgsningen.

Jget arbejdsgleede

Arbejdsgleede er det tema, hvor spgrgeskemadata viser stgrst variation. Kun 2 ud af 11
medarbejdere angiver, at Wear&Care i meget hgj grad understatter deres arbejdsgleede,
mens 5 oplever stgtte i nogen grad, og 3 i meget lav grad. Det tyder pa, at systemets
indflydelse pa trivsel er mere kompleks og individuel (se graf pa side 35).

Interviewene giver nuancer til denne vurdering. Flere medarbejdere beskriver, hvordan
deres holdning har aendret sig over tid — fra skepsis til en mere positiv oplevelse. En
medarbejder forteeller:

"Jeg synes det var en god idé, men sa eendrede de bleerne, og det giver ikke

mening for mig."
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Andre oplever, at feerre opgaver og bedre overblik har bidraget til @get arbejdsglaede.
Samtidig naevnes det, at nogle opgaver er blevet mere besveerlige, hvilket kan pavirke trivsel
negativt. Det understreger, at arbejdsgleede ikke alene afhaenger af teknologiens
funktionalitet, men ogsa af implementering, tilpasning og medarbejderinddragelse.

Kombinationen af kvantitative og kvalitative data viser, at Wear&Care generelt understatter
medarbejdernes arbejdsliv positivt, iszer i forhold til effektivitet og malretning. Interviewene
giver dybere indsigt i, hvordan systemet opleves i praksis, og peger pa bade styrker og
udfordringer. Arbejdsgleede er et omrade med sterre variation, hvor individuelle oplevelser
og organisatoriske forhold spiller en vaesentlig rolle.
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7.Konklusioner

Fra marts til september 2025 har Allerad Kommune i samarbejde med Nordic Health Lab
gennemfgrt en afprgvning af Wear&Care-sensorteknologien pa Plejecenter Engholm.
Formalet med projektet har veaeret at undersg@ge, hvilken veerdi Igsningen skaber for bade
beboere og medarbejdere i den daglige pleje. Afprovningen er foretaget i én af
plejecenterets tre grupper og har omfattet i alt fem beboere, udvalgt pa baggrund af klare
inklusionskriterier: beboerne skulle anvende ble dggnet rundt og vurderes af personalet som
egnede til deltagelse.

Wear&Care er en velferdsteknologisk Igsning malrettet beboere med middel til sveer
inkontinens. Sensoren giver personalet besked ved fgrste vandladning og nar bleen er fuld,
og tilbyder samtidig adgang til detaljeret information om beboerens vandladningsmegnstre
og skifterutiner. Teknologien er designet til at understatte bade beboerens livskvalitet og
personalets arbejdsgange.

Dataindsamlingen har omfattet bade kvalitative interviews og spargeskemabesvarelser fra
medarbejdere, samt interviews med tre af de fem beboere, der har anvendt sensoren. Disse
datakilder danner grundlag for den falgende konklusion, som vurderer Igsningens betydning
inden for fire centrale tematikker: livskvalitet, arbejdsgange, forbrug og arbejdsliv.

Pa baggrund af de indsamlede data og erfaringer fra bade medarbejdere og beboere
fremstar Wear&Care som en relevant og veerdifuld velfeerdsteknologisk lasning, der har haft
positiv indvirkning pa flere centrale omrader i plejen.

Inden for tematikken livskvalitet viser medarbejdernes vurderinger, at lgsningen bidrager
til feerre blelaekager og unadvendige bletjek, hvilket understgtter en mere skansom og
respektfuld pleje. Selvom interviewdata fra beboere er begraensede og ikke tilstraskkelige til
at konkludere endeligt pa livskvalitet, indikerer svarene, at Igsningen ikke opleves som
generende og ikke har haft negativ indvirkning.

| forhold til arbejdsgange har lgsningen medfert aendringer i rutiner omkring bleskift og
handtering af bleleekager. Naesten halvdelen af medarbejderne oplever, at deres
arbejdsgange er blevet lettere, og en stor andel anvender data fra Igsningen til at malrette
indsatsen, hvilket understatter en mere effektiv og behovsorienteret pleje.

Vedrgrende forbrug ses der tegn pda, at Igsningen har skabt grundlag for justering af
blestagrrelser hos starstedelen af de deltagende beboere. Der er endnu ikke tilstraekkeligt
grundlag for at konkludere, om lgsningen reducerer det samlede forbrug af hygiejniske
vaernemidler, men der er indikationer pa, at dette kan realiseres i takt med feerre blelaekager.

Endelig viser data under tematikken arbejdsliv, at Igsningen understgtter medarbejderne i
en mere effektiv og malrettet opgavelgsning. En betydelig andel oplever samtidig @get
arbejdsglaede i forbindelse med bleskift, hvilket peger pa, at teknologien ikke blot gavner
beboerne, men ogsa bidrager positivt til medarbejdernes trivsel og arbejdsmilja.
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8.Forankring og implementering

For at sikre at brug af Igsningen blev adopteret, forankret og implementeret i gruppen,
onboardede virksomheden plejepersonalet pa Plejecenter Engholm via fysisk
tilstedeveerelse i alle tre vagtlag spredt ud over to uger. Derudover opleerte virksomheden
ogsa i alt 2 superbrugere i brug af lasningen, som kunne hjeelpe og opleere kollegaer, nar
virksomheden var fraveerende. Det skabte grundlag for en solid forankring i
personalegruppen og deres arbejdsgange og skabte tryghed ved brug af lasningen. Det er
vigtigt at fa integreret og forankret brugen af en ny velfeerdsteknologi grundigt i
arbejdsgange. Det er samtidig ogsa kraevende for bade medarbejdere, superbrugere og
virksomhed, da det kraever tid, viden og vedholdenhed at zendre arbejdsgange og rutiner.
For at kunne afprgve en ny lgsning er det dog enormt relevant, at dette geres ordentligt,
ellers skaber man ikke de bedste forudsaetninger for en succesfuld og autentisk afpravning.

Virksomheden var fysisk til stede ved opleeringssessioner. Derudover har virksomheden
under hele testforlgbet holdt AHA-mgder hver 14. dag. Pa disse mgder har man
gennemgaet vandladningsmenstre for alle 5 beboere med henblik pa at tilpasse
blestarrelser, type samt maksimal beeretid.

Opleering i Wear&Care

Opleeringen i Wear&Care er gennemfart for alle medarbejdere, primaert via virksomheden,
kollegaer og sygeplejersker. Teknologien opleves som intuitiv og nem at komme i gang med,
hvilket har understattet en glidende overgang til daglig brug. En medarbejder udtaler:

"Jeg blev oplaert af bade virksomheden og mine kollegaer — det var nemt at komme i
gang.”

Dog fremhaeves et behov for mere malrettet opleering af vikarer og elever, da manglende
forstaelse kan fgre til fejl, sdsom sensorer der bliver smidt ud ved en misforstaelse af deres
funktion. Dette peger pa ngdvendigheden af en struktureret og ensartet introduktion for alle
personalegrupper, uanset anseettelsesform. Under testforlgbet blev denne udfordring
imgdekommet ved at haenge en tablet op i feellesrummet, hvor vikarer og elever ogsa kunne
fa indsigt i beboernes blestatus. Dette har hjulpet markant, ogsa for de faste medarbejdere.
Tabletten ger det nemt og hurtigt at skabe overblik samtidig med at der ikke er
personfglsomme data tilgeengelig.

Systemet anvendes aktivt af alle medarbejdere, bade dag og nat, og er blevet en fast del af
arbejdets rutiner. Appen giver notifikationer og overblik over beboernes status, hvilket gar
det muligt at reagere hurtigt og malrettet. En medarbejder beskriver:

"Det er blevet en fast del af min rutine — jeg kigger pa telefonen og ved, hvem der

skal skiftes."”
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Systemet bidrager til bedre indsigt i beboernes vaeskemgnstre og behov, hvilket styrker den
individuelle pleje. Som en medarbejder udtrykker:

"Systemet giver indsigt i veeskemonstre, og det hjeelper os med at forsta beboernes
behov bedre."”

Erfaringerne viser dog, at systemet kan opleves som bade tidsbesparende og belastende —
afheengigt af konteksten og korrekt justering. Nogle medarbejdere har oplevet, at natlige
skift kan forstyrre beboernes sgvn.

Spoergeskemadata viser, at 73% af de adspurgte har veeret tilfredse med brugen af
Wear&Care, 9% har svaret nej, og 18 % har svaret "ved ikke". Dette indikerer en generelt
positiv modtagelse, men ogsa et behov for opfglgning og justeringer.

Har du overordnet set veeret tilfreds med brugen af
Wear and Care?

18%

9% Ja

Nej

Ved ikke

73%

Implementeringen af Wear&Care har veeret bredt forankret, og der er i forbindelse med
afpr@gvningen gjort nogle erfaringer ift. hvordan velfaerdsteknologi bedst forankres i praksis,
samt hvilke forudsaetninger der skal til for at dette sker succesfuldt.

e Udvidet oplaeringsprogram: Et struktureret oplaeringsforlgb for alle
medarbejdergrupper, inkl. vikarer og elever.

¢ Implementeringsmanual: En guide med tekniske indstillinger, rutineintegration og
best practices.

e Feedbackmekanismer: Lgbende indsamling af brugerfeedback for at identificere og
l@se udfordringer.

e Teknologisk tilpasning: Justeringer af appens funktioner, fx lydigse notifikationer om
natten.
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e Evaluering og opfelgning: Regelmeessige evalueringer af systemets anvendelse og
effekt.

Disse anbefalinger skal understatte en mere ensartet og brugervenlig implementering, der
tager hgjde for bade medarbejdernes arbejdsgange og beboernes trivsel.

9.Naste skridt

Allerad Kommune og Plejecenter Engholm er gaet i dialog med virksomheden
muligheden for at beholde Igsningen og herunder afsgge muligheden for at brede Igsningen
ud til hele plejecentret.
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10. Kontaktpersoner

Nordic Health Lab ®

Projektleder og evaluator
Laerke Hummelshgj Ngrreslet
Ihn@nordichealthlab.com

Wear&Care
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CEO
Claus Ipsen
cip@wearandcare.com

Wear&Care

TECHMNOLOGIES

CTO
Elvin Solberg
ess@wearandcare.com

il Allergd
Kommune

Virksomhedsleder
Jannie Lykke Jensen
jlie@alleroed.dk

Nordic Health Lab ®

UX-designer
Helena Ernst Bruun
heb@nordichealthlab.com

Wear&Care
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Sygeplejerske
Nanna Jensen
nje@wearandcare.com

il Allergd
Kommune

Velfaerdsteknologikonsulent
Sandra Berkan
sanb@alleroed.dk
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Info om lgsningen Billede af Izsningen
Wear&Cares sensor er et
hjeelpemiddel til beboere med middel
til sveer inkontinens og til
plejepersonalets daglige arbejdsgang,
som giver klar besked nar en ble skal
skiftes. Wear&Cares sensor er nem at
anvende, og tager kun fa sekunder at
pasaette, hvorefter den giver klar
besked til personale pa
mobil/tablet/PC ved fgrste vandladning
og nar bleen er fuld. Personalet kan
yderligere tilga detaljeret information
om beboerens vandladningsmenster,
skifterutiner m.m.

Nordic Health Lab

Nordic Health Lab er en almennyttig forening, der bygger bro mellem private aktarer og
det offentlige sundhedsveesen. Vores mission er at accelerere innovative lgsninger, der

sikrer vores feelles sundhed i fremtiden.
M
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