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leder il‘ld hOId

Uddannelse”
booster selvtilliden

Stadig flere medlemmer af FOA far en
erhvervsuddannelse - og gar dermed fra

at vaere ufaglerte til at vere faglaerte.

Det er rigtigt godt nyt, for med en ud-

dannelse i bagagen har man ikke alene

udsigt til mere i lgn; man er ogsa min-

dre udsat for arbejdslgshed og far oftest :
mange flere ar pa arbejdsmarkedet. \J
Dertil kommer alt det, der ikke star

i statistikkerne. Fglelsen af at vokse, at

blive klogere og at blive set. Fagbladet

FOA har forud for dette nummer inter- N u t
viewet en reekke medlemmer, der som

voksne - nogle ret sent i arbejdslivet -
- er gaet fra at vere ufagleerte til at

vaere faglerte. Alle oplever en styrket leg ml

faglig stolthed og mere selvtillid.

De geldende overenskomster og Tre-
partsaftalen har afsat midler til uddan- om so ,

nelse af FOAs medlemmer. Derfor ma

man virkelig habe, at beskaeftigelses- n
minister Jgrn Neergaard Larsen (V) og ge

de gvrige forhandlere vil have
FOA-medlemmernes positive Uddannelsen til sosu-hjlper
erfaringer i baghovedet, nar leerte blandt andet Meena
ministeren og arbejdsmarke- Yansit at sidde pa haesr']g:rg-el.l
dets parter en gang til l
naste ar skal indga en
ny trepartsaftale om
uddannelse.
Med tiden vil der
blive endnu ferre
ufaglerte job, sa det
er sund fornuft at give
flere et gkonomisk puf til :
at f en uddannelse. % e eeeeeseseses111 4444444114444 44444444444

ot Hiyess
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procent. Sa mange
af dem, der er pa
kontanthjalp her-
hjemme, er fattige
efter officiel dansk
malestok. Det er
markant flere end
for 25 ar siden.

Kilde: Rockwool Fondens
Forskningsenhed

Slut med
fattigdomsgranse

Socialminister Karen Elle-

da den ifglge hende ikke

kan bruges til “noget som Det er jo neermest ikke-eksisterende.

helst i socialpolitik.”

Kilde: Avisen.dk LiBERAL ALLIANCES PARTILEDER, ANDERS SAMUELSEN, TIL UGEBREVET A4, SEPTEMBER 2015

Jeg har simpelthen endnu ikke forstdet,

mann (V) har skrottet den hvad social dumping gar ud pa.
officielle fattigdomsgranse, | - Iy o stort omfang har det i Danmark?

Foto: Jorgen True

Feelles maddag. Mere end
10.000 barn smagte, lugtede
og snakkede 9. september til
den arlige maddag, der seetter
fokus pa veerdien af det feelles
maltid i daginstitutioner. Dagen
blev blandt andet markeret
her i Barnehaven Poppelhaven,
hvor kekkenmedhjeelper Gitte
Schwartz var glad: “Det var

en hyggelig dag og tanken om,
at s& mange spiser det samme,
er sjov, synes vi alle”

.
........................................................................................................................................................................

Hvordan
holder du
smerterne
fra slidgigt
nede?

Foto: privat

Yvonne Jepsen, sosu-hjel-
per, Aktiv Hverdag Hjemme-
pleje, Frederikshavn

Magneter og
ovelser

4 Jeg bruger magnet-arm-

ovelser mod

ledsmerter
Side 39

band og magnet-halskeede
for at undga piller mod min
slidgigt i fingrene. Ellers
beveaeger jeg mine fingre
ved at strikke, haekle og
lave gvelser med en lille

: bled bold.

Foto: privat

Inge Thiessen, sosu-
hjeelper, Frederikshavn
Kommune

Vandgymnastik
og kiropraktik

Jeg gar til vandgymnastik
tre gange om ugen.

Ellers ville jeg ikke kunne
fortseette med at arbejde
pa grund af min slidgigt

i ryg og nakke. Derudover
hjeelper det mig at ga til

. kiropraktor hver 14. dag.

Foto: Heidi Lundsgaard

Annika Lauritzen, erna-
ringsassistent, Svendborg
Kommune

Skiftende
arbejdsstillinger
Jeg fik tilkendt fleksjob for
12 ar siden pa grund af min
slidgigt i ryggen, i begge
knze og i leenden. Jeg skif-
tede fra kekkenarbejde til
administrativt arbejde, hvor
jeg bedre kan veksle mel-

: lem at sidde, ga og sta.

Foto: Niels Age Skovbo

Birgitte Dea Bagelund,
sosu-assistent, hiemme-
plejen i Silkeborg Kommune

Operation og
genoptraning

Jeg er lige blevet opereret

i hoften pa grund af slid-
gigt. Far operationen kunne
jeg ikke leengere ga, men
det kan jeg nu. Sa indtil
videre er jeg glad for resul-
tatet og haber at kunne

: ngjes med denne operation.

4

Af Rikke J. Rasmussen, Stine Morkeberg og Rasmus Handberg % foto: Jorgen True
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For fa ledere
forebygger vold

I psykiatrien er langt flere udsat for vold og trusler,
hvis ledelsen ikke har fokus pa voldsforebyggende arbejde.

Af Rasmus Handberg  foto: Lars Aarg

Hver fjerde ansat i psykiatrien ople-
ver, at deres ledelse ikke prioriterer
voldsforebyggende arbejde - og 78
procent af dem har vaeret udsat for
vold eller trusler inden for det se-
neste ar. Modsat har ‘kun’ 59 pro-
cent af dem med en voldsforebyg-
gende ledelse oplevet vold og
trusler pa egen krop i samme tids-
rum. Det viser en ny undersggelse
fra FOA, DSR og Bedre Psykiatri
blandt ansatte i psykiatrien.

For social- og sundhedsassistent Keld Johan-
sen blev gentagne voldsepisoder og ledelsens
manglende initiativer til sidst for meget.

“Ledelsen prioriterede at forebygge vold
i tale, men i handling skete der intet. De
holdt en masse mgder, hvor de talte om
sikkerhed, men os pa gulvet mzrkede intet
til det, tvaertimod blev vi mere og mere ud-

I sin tid pa almen-
psykiatrisk afde-
ling savnede so-
su-assistent Keld
Johansen, at ledel-
sen beskyttede
medarbejderne
mod vold. “Du fik
lov til at sidde
Palle-alene pa en
afdeling med 17
sveert syge men-
nesker,” siger han.

Ikke godt nok

Det aergrer formand for Danske Regio-
ners psykiatriudvalg Charlotte Fischer
(R), at en fjerdedel ikke oplever, at
deres ledelse prioriterer voldsforebyg-
gende arbejde.

“Det er alt for mange. Det er s&
essentielt at arbejde med at forebygge
vold i psykiatrien, at du simpelthen
ikke kan veere leder, hvis du ikke
har et sterkt fokus pa det omrade,”

siger hun.

satte,” siger han. Derfor stoppede han i juni
sit arbejde pa en almenpsykiatrisk afdeling.

Charlotte Fischer papeger, at ledere i psy-
kiatrien arbejder under stort pres, og at
problemet falder tilbage pa Danske Regioner.

“Vi skal blive meget bedre til at identificere
de steder, der har knaekket koden, og sa fa
bragt den viden videre. Som det er i dag,
er vi ikke gode nok til det,” siger Charlotte
Fischer. %

rhbn@foa.dk

Ledelsen
prioriterede

at forebygge
vold i tale,

men i handling
skete der intet.

KELD JOHANSEN, SOSU-ASSISTENT

procent af dem, hvis le-
delse ikke prioriterer
voldsforebyggende arbej-
de, har veeret udsat for
vold eller trusler.

Kilde: Notat til udvalgsarbej-
de om vold og trusler i psyki-

atrien, udgivet af FOA, Bedre
Psykiatri og DSR, 2015

Anbefaling

FOA, Bedre Psykiatri og
DSR anbefaler, “at ledere
uddannes i arbejdsmiljg
for at kunne seette sig for
bordenden og kvalitets-
sikre de handleplaner, de
i forvejen er forpligtiget
til at udarbejde.”

Kilde: Notat til udvalgsarbej-
de om vold og trusler i psyki-

atrien, udgivet af FOA, Bedre
Psykiatri og DSR, 2015
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Langt
mellem

vikarerne

Nasten hver anden sosu-med-
arbejder pa plejecentre oplever,
atvikardekningen er blevet
forringet.

Af Anni Heiberg

Vikardekningen er blevet darligere de seneste
to ar. Det mener 47 procent af de adspurgte
medlemmer i en ny FOA-undersggelse. Under-
spgelsen er foretaget blandt social- og sundheds-
personale pa plejehjem og plejecentre, og kun

4 procent oplever, at mulighederne er blevet
bedre.

Den darlige vikardekning gaelder iser ved
kortvarig sygdom, men ogsa ved langvarig syg-
dom er der problemer. Her svarer kun knap
halvdelen, 47 procent, at der som regel eller
altid er mulighed for vikardekning.

“Det er problematisk, nir man ikke har den
ngdvendige deekning ved sygdom og andet fra-
ver, fordi der i forvejen er sa lavt normeret.

Alle klager over normeringen, og vi far meldin-
ger om, at der er pres pa opgaverne, nar der ikke
er vikarer,” siger Karen Steehr, formand for FOAs
Social- og Sundhedssektor.

Samarbejde

Karen Staehr peger p3, at besparelser pa vikar-
omradet skaber hurtigere nedslidning og mere
sygdom.

“FOA arbejder sammen med andre organisa-
tioner om at forbedre vilkarene for bade ansatte
og borgere. Arbejdet skal udfgres verdigt, etisk
og fagligt, og det kan vi ikke i dag. Vi ser meget
alvorligt pa det her,” siger Karen Stahr.

Aarhus Kommune er et af de steder, hvor ple-
jecentrene merker, at vikardeekningen er blevet
ringere.

“Vi har en beslutning om at bruge vikar sé lidt
som overhovedet muligt. Det er en dyr Igsning,
og i Aarhus har vi dannet vores eget korps af
vikarer. Hvordan de daekker sig ind ved fraveer,
det blander jeg mig ikke i,” siger Jette Skive, rad-
mand for Sundhed og Omsorg. x

info@anniheiberg.dk
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Arbejdet
skal udferes
veerdigt,
etisk og fag-
ligt,og det
kan vi ikke
idag.

SEKTORFORMAND

procent af sosu-
medarbejderne pa
plejecentre mener,
at muligheden for
vikardeekning er
blevet forringet de
seneste to ar.

Kun 4 procent ople-
ver, at mulighederne
er blevet bedre.
Kilde: FOA-undersg-
gelse om vikardaekning

pa plejecentre, august
2015. 488 deltog.

Kortvarig
sygdom

Vikardaekning nedpri-

oriteres isaer ved
kortvarig sygdom.
Ved sygefraveer pa
1-3 dage svarer kun
23 procent, at der
som regel eller altid

er mulighed for vikar-

deekning. 29 procent
svarer sjeeldent eller
aldrig.

Kilde: FOA-undersogel-

se om vikardaekning pa
plejecentre

Ma tage
en ekstra
torn

I Omrade Christiansbjerg
i Aarhus er der sjeldent
vikardekning ved korte
sygemeldinger.

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo

“Stop, stop!”, lyder det, nir disponenter-
ne pa Lokalcenter Abildgarden kalder
pa travle kolleger pa vej ud pa vagt.

Der er sygemeldinger, og kollegerne skal
have ekstraopgaver.



Der er travlhed, nar
disponenterne skal
have kompetencer

“Det er ikke sjovt om

bliver bergrt,

morgenen, hvor vi skal
have ekstraopgaver og

kompetencer til at gd op,”

siger disponent, social-

og sundhedshjelper Mette

Schliissel.
“Vi tenker tit, at vi

og ekstra arbejdsop-
gaver til at ga op pa

nar der skal

grund af sygemelding. findes bespa-
Fra venstre disponent ~ Telser.
Gitte Christensen, “Det er

sosu-hjeelper Dorthe
Kristiansen, tillidsre-
preesentant Hanne
Svenning, sosu-assi-
stent Jannie Christen-

regel, at vi
ikke indkal-

en uskreven

strammer den, men det
kan ikke veere anderledes.
Og vores teamleder er
ikke bleg for selv at ga ud.”

“Men hvis der er daglige
sygemeldinger i en lang peri-
ode, gar det ud over arbejds-
glaeden,” supplerer disponent,
social- og sundhedshjzlper
Gitte Christensen.

Vikarbureauer udelukket
Pa lokalcentret meerker man,
at mulighederne for vikar-
deekning er blevet ringere.
Det er et omrade, der ofte

der vikar, hvis
der kun er en
enkelt syge-
melding,” forteeller tillidsre-
praesentant Hanne Svenning.
“Og eksterne vikarbureauer
er udelukket. De bruges kun
i yderste ngdstilfeelde i Aar-
hus Kommune.”

“Vi kan skubbe et bad, af-
lyse renggring eller aflyse
en aktivitet for borgerne,
selvom brugerradet star for
den. Fordi vi ikke har mulig-
hed for at hjelpe borgeren
af sted.”

sen og disponent
Mette Schlissel.

Weekendbemanding

pa hverdage
Tillidsrepraesentanten peger
pa, at mange specialfunktio-
ner sasom praktikvejledning,
vagtplanlegning og dispone-
ring giver ekstra travlhed.

“S& er der ferre heender til
primere opgaver, og nar man
ikke far vikar ved sygdom, er
der virkelig travlt. Det er ikke
unormalt, at der kan vaere
weekendbemanding pa hver-
dage,” forteller Hanne Sven-
ning.

“Ved langtidssygdom
bliver det i hvert tilfeelde
taget op til vurdering, om
vi kan undvere en vikar,
og det kan ga begge veje.
Nogle gange kommer der en
vikar, andre gange ggr der
ikke.” %

mail@anniheiberg.dk

Sakset
fra foa.dk

Skype-samtaler
skal erstatte
nattevagter

Psykisk syge kan blive
ngdt til at ringe op til
personalet om natten

via Skype, hvis et nyt
spareforslag gar igennem
i kommune.

Bornehaver: Nej tak
til udlicitering
Manglende foreeldre- og
ledelsesopbakning kan
skrinlaegge kommunes
plan om udlicitering af
driften af en daginstitu-
tion til privat leverander.

Renggring: Hospital
dropper privat firma
Rigshospitalet overtager
123 medarbejdere fra
selskabet ISS.

Sosu’er far loft

til patientpleje

i hjemmet

Patienter bliver udskrevet
tidligere fra hospitalet
end far, og det giver nye
opgaver til kommunernes
plejepersonale. Derfor far
sosu-ansatte i kommune
et uddannelseslaft.

Skiftede til FOA:

Fik 4.000 mere

om maneden

Da Ole Jensen fik nyt job,
var han pludselig medlem
af en fagforening, der ikke
kunne forhandle hans lgn.
Han skiftede til FOA og
steg til hgjeste lantrin.

Fyrede sosu’er:
Hvem skal passe
de syge?

Fyrede social- og sund-
hedsassistenter pa
regionshospital frygter,
at patienterne vil fa
mindre pleje og omsorg.

foa.dk



\

8

Fagbladet FOA - Nr.06 -

2015

P

Meena Yansit saetter en
aere i at vaere omsorgs-
fuld over for Ase Hansen
og de andre beboere

pa Lindevejscentret.
Efter hun har uddannet
sig til sosu-hjeelper,

har hun ogsa faet mere
fokus pa ikke at over-
tage de opgaver, som
beboerne godt kan selv.




Flere gar
fra ufagleert
til faglaert

Uddannelse vinder frem blandt FOAs faggrupper.
Mereilen og flere ar pd arbejdsmarkedet hgrer til gevin-

sterne.

Af Merete Nielsen % foto: Klaus Holsting

Stadig flere, der arbejder med =ldre, bgrn,
renggring, hygiejne, teknik og vedligeholdel-
se af bygninger far en erhvervsuddannelse.
Den mest markante udvikling er sket in-
den for social- og sundhedsomradet. Mens
der i 2009 var knap 21.000 ikke-uddannede,
er tallet i 2015 nede pa omkring 11.500.
Det svarer til, at andelen af ikke-uddannede
er faldet fra 19 til 12 procent. Udviklingen
dekker dog ogsa over, at der i perioden er
sket fyringer, og det er iser de ufag-
leerte stillinger, der er blevet redu-

assistenter og stgtte de erfarne padagog-
medhjeelpere i at bruge deres ret til uddan-
nelse. Den padagogiske verden burde indse,
at uddannelse er vejen frem - iser i en tid,
hvor man taler meget om at gge kvaliteten

i dagtilbuddene,” siger Nanna Hgjlund.

Serviceassistenter vinder frem

Pa sygehusomradet er der voksende efter-
sporgsel pa uddannet servicepersonale.
Andelen af serviceassistenter er
saledes steget fra 7 procent i

ceret. har'g:i':' :nod 2009 til 20 procent i 2015.
“Det er lykkedes at skabe opbak- pa mere Ogsd i kommunerne har man
ning til, at opgaverne pa zldre- Side 10 faet gjnene op for bade service-

og sundhedsomradet kreever uddan-
nelse, sa det fremstar som et stort set
uddannelsesdekket omrade. I dag er det pri-
meert aflgsere, der er ikke-uddannede,” siger
forbundssekretzer i FOA Nanna Hgjlund.

Aftaler har rykket
Flere aftaler har spillet ind i forhold til at
fremme uddannelse blandt FOAs faggrup-
per. Med Trepartsaftalen i 2007 blev der sat
ekstra fokus pa at hgjne kvaliteten i den
offentlige sektor. Det fgrte til flere uddan-
nelsespladser pa den padagogiske assistent-
uddannelse og sosu-uddannelserne. Des-
uden blev det muligt at fa voksenelevlgn.

Ogsa pa det pedagogiske omrade gar
udviklingen i retning af feerre ufaglerte.
Antallet af paeedagogiske assistenter er steget
fra 3.794 1 20009 til 6.529 i 2015.

“Det gar den rigtige vej, men vi har stadig
en stor opgave med at overbevise kommu-
nerne om, at de skal ansztte paedagogiske

assistenter og ejendomsservice-
teknikere, hvor sidstnevnte har
pedelopgaver pa skoler og plejecentre.
Antallet af uddannede ejendomsservicetek-
nikere er steget fra 163 i 2009 til 267 i 2015.

Uddannelse betaler sig

Mere i Ign og flere ar pa arbejdsmarkedet
hgrer til gevinsterne ved at uddanne sig.
Det viser tal fra Arbejderbevagelsens
Erhvervsrad (AE). For eksempel har en
sosu-assistent 10,4 ekstra fuldtidssar pa
arbejdsmarkedet sammenlignet med en
ufaglert.

“Feorst og fremmest har du mindre risiko
for at blive arbejdslgs. Og bliver dit job
nedlagt, har du nemmere ved at finde et
nyt - maske endda skifte branche, fordi
du har papir pa dine kompetencer,” siger
Mie Dalskov, chefkonsulent i AE. %

men@foa.dk

grunde til at uddanne sig

O Mereilon: Gevinsten af en
erhvervsfaglig uddannelse
er 2 mio. kr. gennem livet.
Det svarer til ca. 30.000 kr.
ekstra om aret efter skat
sammenlignet med en lan
som ufagleert.

O Uddannelse som voksen
batter ogsa: Indkomsten
stiger med ca. 15.500 kr. om
aret efter skat, ndr man som
voksen ufagleert tager en
fagleert uddannelse.

O Flere ar pa arbejdsmarke-
det: En sosu-assistent har
f.eks. 10,4 ekstra fuldtidssar
pa arbejdsmarkedet sam-
menlignet med en ufagleert.

Kilde: AE

Trepartsaftale gav
ekstra praktikpladser
12007 indgik regeringen, fag-
bevaegelsen og arbejdsgiverne
en aftale, der forpligter kom-
munerne og regionerne til

at uddanne 1.000 ekstra pae-
dagogiske assistenter og
1.100 sosu-hjeelpere og -assi-
stenter om aret i forhold til
antallet af pladser fra 2007.
Trepartsaftalen udlgber med
udgangen af 2015, men FOA
arbejder pa en ny aftale.

Kilde: Nanna Hgjlund, forbunds-
sekretaer i FOA

Penge afsat til
ufagleerte

Fra april 2016 er der afsat

15 mio. kr. om ret til at ud-
danne ufagleerte til fagleerte
inden for FOAs faggrupper i
kommunerne. Og 3 mio. kr. om
aret til ansatte i regionerne.
Puljen stammer fra overens-
komstforhandlingerne i 2015.

Kilde: Jakob Bang, FOAs forhand-
lingschef

foa.dk 9



fokus®“
uddannelse

Meena har
laert at
sidde pa
haenderne

Uddannelsen til sosu-hjelper
har givet Meena Yansit sikkerhed
ijobbet og redskaber til at tgjle
sitveludviklede omsorgsgen.

Af Merete Nielsen % foto: Klaus Holsting

Meena Yansit, der flyttede fra Thailand
til Danmark i 2009, har gennemgaet en
gevaldig udvikling, siden hun startede
som ufaglert pa Lindevejscentret i Faxe,
til hun i dag er fastansat samme sted.
Pa plejecentret har hun knoklet med at
gve det danske sprog.

Hun har spurgt sine kolleger igen og
igen, nar hun var i tvivl om plejeopga-
ver. Og sa har hun fra 2011-2012 taget
uddannelsen til sosu-hjzlper.

Enormt omsorgsgen

Alt sammen har gjort, at hun i dag ikke
bare taenker pa at ggre det sa godt for
beboerne som muligt, men ogsa bruger

10 Fagbladet FOA - Nr.06- 2015

sin faglighed til at fa de zldre til selv at
bruge deres krop sa meget, som de kan.

“For haeldte jeg kaffe op til alle - ogsé
dem, der selv kunne. Nu tenker jeg
over, hvem der selv kan fgre gaflen til
munden eller bgrste teender,” siger
Meena.

“]a, Meena har et enormt omsorgsgen,
sa i starten kunne beboerne jo ingen-
ting, nar vi andre kom ind til dem, efter
at hun havde forkzlet dem,” siger so-
su-assistent Christina Larsen med et
keerligt smil.

Hun har varet kollega med Meena,
siden hun startede og har fulgt hendes
udvikling fra ufagleert til faglert.

Christina Larsen har haft
en stor andel i, at Meena
er faldet sa godt til i job-
bet som sosu-hjeelper.

“Det er dejligt at kunne hjzlpe en
person, der i den grad er landet pa den
rette hylde, og som er et stort aktiv for
plejecentret,” lyder de rosende ord fra
kollegaen.

Forstar demens bedre

Uddannelsen har ogsa gget Meenas
viden om demenssygdomme, sd hun
bedre er i stand til at tolke den adferd,
som beboere med demens kan have.
Hun ved nu, hvor vigtigt det er at tale

i et roligt toneleje og udstrale et positivt
kropssprog. At det for eksempel er godt
at szette sig ned i samme niveau som
beboeren og vere nerverende med



gjenkontakt i stedet for at have gang
i flere ting ad gangen.

“For havde jeg svert ved at forst3,
hvorfor deres humgr kunne svinge sa
meget. Nu gar jeg systematisk frem og
prover at finde ud af, hvad der kan vare
grunden til, at de maske er nedtrykte.
Om de har sovet darligt, har det for
varmt eller har ondt et sted.”

Klar til naste skridt

I modsetning til tidligere, hvor Meena
ofte matte spgrge en kollega til rads,
nyder hun at vere blevet sa sikker pa
sig selv, at hun for det meste selv kan
vurdere, hvad der er rigtigt at ggre hos

en beboer. Men faglighed er ogsa at
vide, hvor langt kompetencerne raekker.
Nar der skal tolkes pa blodtryk, puls og
temperatur eller tages stilling til medicin,
gar hun til en sosu-assistent eller syge-
plejerske. Men maske ikke sa leenge end-
nu. Meena er i en alder af 35 ar nemlig
Kklar til nzeste udfordring. Hun har for
nylig sendt en ansggning om at blive
optaget pa uddannelsen til sosu-assistent.

“Jeg vil gerne have mere ansvar og lov
til at kunne ggre endnu mere i plejen af
beboerne.” %

men@foa.dk

Hvad kan fa dig
til at tage mere
uddannelse?

Sig din mening
pa facebook
www.facebook.com

/fagogarbejde

Jeg er meget glad
for,at vi har faet
forleenget aftalen
om, at alle ny-
ansatte ufagleerte
inden for sosu-
omradet skal til-
bydes uddannelse
senest efter to ar.

KAREN STZHR, FORMAND FOR
FOASs SocIAL- 0G SUNDHEDSSEKTOR

procent er andelen af ufagleer-
te pa sosu-omradet, hvis man
ser pa de fastansatte.

Kilde: krl.dk

Sa mange har uddannet
sig
© Omkring 32.000 har uddan-
net sig til sosu-hjeelper
i perioden 2008-2013.
O Omkring 15.500 har uddan-
net sig til sosu-assistent
i perioden 2008-2013.
Kilde: Sekretariatet for Erhvervs-

rettede Velfeerdsuddannelser
(SEVU)

Uddannelse i to trin
Social- og sundhedsuddannel-
sen indeholder to trin, sa du
kan afslutte som sosu-hjaelper
eller som social- og sundheds-
assistent.

él.aesmm

kortlink.dk/ug/hccc

foa.dk 11



groft sagt

Skidt med ulighed

i sundhed

Regeringen har planer om at afskaffe
det malrettede sundhedstjek af de
borgere, der rammes af store folke-
sygdomme som diabetes, KOL og
hjerte-kar-sygdomme. FOA opfordrer
til at bevare den vigtige indsats mod
ulighed i sundheden, som netop var
blevet indfert af den forrige regering.

Illustration: Gitte Skov

o
Halla -
@konomistc
vit det jo vaere
som ot +sSe i
buksernt og
har regetingen
e

\g&
areumamter
forat spate
Sundheds -

tekket)

[snuden fremme]

Debattgr Lone Ngr-
gaard vil afskaffe
vuggestuer. Bgrn
skal ikke sendes
iinstitution, fgr de
er to ar, mener hun.

“Jeg har selv stadig darlig sam-
vittighed, fordi jeg i sin tid send-
te mine bgrn i vuggestue og
ikke var i stand til at gennem-
skue konsekvensen.” Ordene
kommer fra debattgr og lektor
Lone Ngrgaard. Hun kalder
institutionalisering af smabgrn

for et eksperiment, hvor vi nu
begynder at se konsekvenserne.
“Der er sket en eksplosiv stig-
ning i antallet af unge, der gar
til psykolog, lider af angst eller
andet. Der er gaet noget funda-
mentalt galt,” siger hun - blandt
andet pa baggrund af 30 ars
erfaring med undervisning af
stadig mere psykisk skrgbelige
elever.

Synderen er en kombination
af for tidlig og lang anbringelse
i vuggestue kombineret med
et forstyrret familieliv, hvor der
er meget lidt plads til bgrnene,
mener Lone Ngrgaard. Hun vil

gerne skyde en debat i gang, der
far foraeldre til at prioritere an-
derledes.

“Nér man valger et barn til, er
der andet man ma velge fra, for
det er en stor opgave at opdrage
og danne et barn. Hvis folk kan
spare op til nye biler og den ar-
lige skiferie, sa kan de ogsa spa-
re op til at veere hjemmegaende
forelder.”

“Jeg vil gerne understrege, at
dette ikke er et angreb pa pzda-
gogstanden, men et angreb p3,
at man tror, at man kan overlade
ansvaret for sit barn til andre pa
sa tidligt et stadie,” siger hun. x

Foto: Scanpix

Lone Norgaard er

62 ar, forfatter, fore-
dragsholder og lektor
ved VUC Roskilde samt
mor til to sgnner.

Hun holder blandt
andet foredrag om
berneopdragelse,
kanspolitik og lige-
stilling.

Af Rasmus Handberg
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’_ ,0vergangsalderen er en naturhg

skal tale om det og glve de gode
radwidere.

N S, iting

Effektiv cocktail mod
gener i overgangsalderen
Menoflora er tabletter som er sasmmensat
af sojabgnner, radklgver og salvie, der
er en effektiv cocktail mod gener i over-
gangsalderen.

Styrker ogsa dine knogler
Menoflora indeholder ogsa D-vitamin,
der statter opbygningen af knogler. Dette
er specielt vigtigt for kvinder i over-
gangsalderen, fordi kvinder i netop denne
periode mister meget knoglemasse.

Overgangsalder er (ogsa

'Hu

'l ’ ‘ ‘ ‘

ﬁoanl%lddef ien mark%ned salwe-
planter, hvis indholdsstoffer reducerer
" gener i forbmdel!e med hede= o og
svedeturéDerudover indehotder 4§ §
Menoﬂora ,Jgsa bl‘a.-ro(‘klaver.i +

Joan @rting, der i dag er 55 ar, foretraekker naturlige lgsninger pa naturlige problemer.
Derfor bruger hun Menoflora til at reducere gener i forbindelse med overgangsalderen.

en periode, der skal nydes

Joan Orting, der i dag er 55 ar, be-
gyndte allerede for ar tilbage at
meerke de forste tegn pa overgangs-
alderen. Vi har besggt hende i det
hyggelige hjem i byen Tranekeer pa
Langeland for at hgre om hendes
erfaringer med overgangsalderen.

Min mor kunne ikke hjzelpe
— Nar man kommer i overgangsal-
deren, sgger man ofte rad hos sin
mor, men desvaerre dgde min alt
for tidligt, sa jeg matte selv finde en
lpsning, forteeller Joan Arting.

— Til at starte med var generne til-
forladelige, men efter et stykke tid
blev hede- og svedeturene mere
og mere uoverkommelige. Nar jeg
var ude at holde foredrag, var det
meget begrensende, at kroppen
kogte og at sveden piblede frem. Og

om natten var det sveert at sove. En
neaermest ufattelig varme bredte sig
inde fra flere gange i lobet af neet-
terne, og det fpltes hver gang som
om min krop blev kapret.

Af ned satte Joan @rting sig derfor
for at finde en lgsning pa over-
gangsalderens kvaler.

Den naturlige losning

—Jeg fik tilbudt en behandling, som
jeg takkede nej til, fordi jeg fore-
treekker naturlige lgsninger pa na-
turlige problemer. Det tror jeg pa, at
bade krop og sjeel er bedst tjent med
pa lang sigt. I min sggen fik jeg gj-
nene op for naturmidlet Menoflora,
der erkendt blandt kvinder, der har
haft problemer i forbindelse med
klimakteriet, siger Joan @rting.
Menoflora er baseret pa rgdklgver,

sojabgnner og salvie, og er udviklet
til at afhjeelpe gener i overgangsal-
deren.

Lettere gennem
overgangsalderen

— Nu tager jeg Menoflora fast hver
dag, fordi det holder de ulidelige
hede- og svedeture fra deren. Der-
med far jeg atter min gode natte-
spvn og kan koncentrere mig om
de ting i livet, jeg synes er vigtige.
Jeg mener ikke, at overgangsalder
skal veere tabu, for det er jo en helt
naturlig periode i alle kvinders liv.
Det er ogsa derfor, at jeg har valgt
at dele mine erfaringer. P4 mine
mange foredrag forteller jeg gerne,
at Menoflora er min genvej til at
komme lettere gennem overgangs-
alderen, siger den kendte sexolog.

Menoflora

Rodkigver, Salvie
& Soja-iscllavoner

Prov Menoflora
til halv pris

o Til dig, som gerne vil slippe for
gener som hede- og svedeture
og komme lettere gennem over-
gangsalderen.

¢ Menoflora kan preves pa leve-
ringsservice til halv pris for forste
pakke. Kun kr. 99, - for 45 dages
forbrug.

e Menoflora kan kebes via hjem-
mesiden www.wellvita.dk eller
pé tif.: 82 30 30 40 — hverdage
kl. 8-16.
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Alt for mange konkurser

Siden Frit valgs-ordningen i zldreplejen blev indfgrt for 12 ar siden,
har vi oplevet et steerkt stigende antal konkurser blandt private pleje-
firmaer. Og med kommunernes brug af egentlig udlicitering er der ud-
sigt til, at store virksomheder i stigende grad vil fjerne grundlaget for
sma og mellemstore virksomheder, som vil kunne fgre til endnu flere
konkurser i de kommende ar.

Konkurser rammer bade brugerne, som ofte med kort var-  [kort sagt]

sel star uden personlig pleje eller praktisk hjzlp, de ansatte
i det konkursramte firma, der lige sa pludselig star uden ar-

Kommunerne
bgr pd samme
made afvise
uscedvanligt lave
tilbud - dumping-
priser — og sikre
sigmod sakaldte
konkursryttere.

Kommunerne bar
taenke sig grundigt
om, inden de sen-
bejde, og de kommunalt ansatte,  der velfeerdsopga-

som skal forsgge med kort varsel ~ veriudbud.
at sikre fortsat zldrepleje, Og s§ """
kan det tillige betyde rigtig dyre

regninger, der havner i kommunekassen.
Udviklingen har faet de to store arbejds-
giverorganisationer inden for privat aldre-
pleje til sammen med Kommunernes
Landsforening at opstille en raeekke anbe-
falinger til kommunerne til at forsgge at
undga konkurser eller begrense skadevirk-
ningerne af konkurser.

£
FOA har ogsa udarbejdet an- AR
befalinger. Vi peger blandt andet  * . | ?
pa, at kommunerne bgr sikre sig, ;j

at der er tale om kvalificerede

leverandgrer med kompetente medarbejdere og ledere
og opstille sakaldte arbejdsklausuler, der forhindrer
unfair konkurrence i form af lsndumping og anvendelse
af ikke-uddannet arbejdskraft.

Og sd bgr kommunerne sikre sig indsigt i private leve-
randgrers gkonomi og kreeve gkonomisk sikkerheds-
stillelse, sd kommunen ikke haenger pa regningen efter
en konkurs.

Kommunerne bgr pa samme made afvise usaedvanligt
lave tilbud - dumpingpriser - og sikre sig mod sakaldte
konkursryttere.

Men fgrst og fremmest bgr kommunerne taenke sig
grundigt om, inden de anvender udbud af velfeerdens
fellesskabsinstitutioner. Risikoen for konkurser har vist

sig at vere stor. Alt for stor. %
Dewwio /herlew—

Af Dennis Kristensen, formand % foto: Jorgen True
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Facebook

Renwestern
27.august

Kan slet ikke forsta, at FOA
ikke er med ind over, nar

der laves sa drastiske ned-
skaeringer i normeringerne
rundt omkring. Det er jo ren
western, hvor kommunen
ene og alene uden nogens
indblanding kan beslutte,
hvor, hvornar og hvor meget
de vil skaere i normeringerne.
Dermed bliver der ikke fokus
eller fulgt op pa, om det haen-
ger sammen, og om det gar
ud over trivslen.

Morten Jochumsen

Facebook
Tal naturligt

omdeden
30. august

At tale om dgden handler
0gsa om, at man selv er af-
klaret med den svaere sam-
tale. Jeg er uddannet diakon
og plejehjemsassistent, hvor
sjelesorg var en del af ud-
dannelsen. Er opvokset i
Afrika, hvor dgden ikke er
fremmedgjort som i Norden.
Jeg synes, at danskerne har
fjernet sig fra det normale
livsforlgb fra fedsel og livs-
afslutning. Vi fejrer alle fgd-
selsdagen, men frygter dgds-
dagen, som er en normal livs-
afslutning. Jeg haber, at folk
i fremtiden vil kunne tale
naturligt om dgden.

Jean Petersen




Nu skifter jeg fag og vinker farvel til et job,
jeg breendte for, men blev udbrendt af.

Masja DRAGSBEK SUCKOW

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten pa
www.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

Facebook
Hvordan kan
FOA vare mere
slagkraftig?

27.august

Det er ogsa et spgrgsmal om,
at vi som FOA-medlemmer
ikke satter os med handerne
i skgdet og overlader det hele
til den lokale afdeling eller for-
bundet, hvor Dennis Kristen-
sen ggr et stort arbejde synligt
med hjelp fra de ansatte.

Vi kan som medlemmer selv
blive aktive lokalt ved at del-
tage i debatten. Jeg ved godt,
mange er bange for at miste
deres arbejde. Selvfglgelig er

der tavshedspligt om borgerne, i
i Facebook

: Udbrandtafjobbet
24. august

men det er der ikke om gene-
relle forhold i kommunerne.
Det kunne ogsa vere, at man
lokalt skulle lave politiske
klubber i FOA-regi, som fulgte
byradets arbejde, deres udvalg
og mgder, og som offentligt
deltog i debatten pa vegne

af FOAs medlemmer.

Thiemke Martin

Facebook

i Plads til voldelige
: patienter?

i 24. august

Sa i TV, at der ikke var plads
{ pd den rette afdeling til patien-
i ter med en anbringelsesdom.
i De andre patienter var bange
i for overfald. Og det lgd faktisk i
i pa overlegen til, at det var no- i
i get, der hgrte med pé en s&dan
arbejdsplads. Sa kaere kolleger,
i det 1ad som en almindelighed,
at vold eller trusler om vold

i nu er accepteret!

Jytte Karlsen

{ Jeg havde min sidste vagt som !
i sosu-assistent i gar. Jeg sagde
i op efter blot tre &r som ferdig- :
uddannet. Jeg kunne ikke veere
i den assistent, jeg uddannede
i mig til at vaere. Det var en

! pinsel at skulle modsige min
i faglighed og empati for at

i overleve i dette fag - pa

i grund af de rammer og res-
sourcer eller mangel pa sam-
me, som er derude. Det er

i ikke vaerdigt for beboere,

i pargrende eller ansatte. Alt

i gores op i kroner og gre, man
i er en brik i puslespillet, og

! fagligheden vardsattes ikke.
Nu skifter jeg fag og vinker

farvel til et job, jeg breendte

i for, men blev udbraendt af.
Masja Dragsbek Suckow

Facebook

i Underbemanding
i 24.august

Tror desveerre, kampen kun
vindes, hvis de kaere ansatte
i kommer ind i kampen. FOA
i kan ikke vinde den alene.

! Sejre koster kampe. Selv

i arbejder jeg inden for dag-
institutionsomradet, og der
i betales der ogsé en pris for

de manglende haender. Heller

i ikke her er der nok, der pro-

testerer. Zldre eller bgrn -
ingen fortjener, at der ikke

i er plads til omsorg.
Helle Bundgaard

Slidgigt
er hver-
dagskost

Kvindelige medlem-
mer i to af FOAs sek-
torer har starre risiko
for at udvikle slidgigt.
Treening kan i mange
tilfeelde holde smer-
terne nede.

Tema side 34-41

Sig din mening
pa facebook
www.facebook.com

/fagogarbejde

gange sa meget som
alle andre. S& meget
tjener den rigeste pro-
cent af befolkningen
for skat. Det er en
eksklusiv gruppe pa
33.600 personer.

Kilde: Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrad

Vaer med
i debatten

Pa disse sider bringer
vi uddrag af debatten,
som foregdr pa FOAs
hjemmeside og pa
FOAs Facebook-side
www.facebook.
com/fagogarbejde
Debatindlaeg vil blive
bragt i uddrag heri
bladet. De uforkortede
indlaeg kan ses pa foa.
dk og pa Facebook.

foa.dk 15
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[vind i haret]
Projektet skal skabe mere
liv mellem kl. 14 og 21 pa
Plejecenter Kildegarden

i Skanderborg og er finan-
sieret af ZAldremilliarden.
Besgg af dansktopsange-
re, palsevogn, kvindegym-
nastik og introduktion til
iPad er andre aktiviteter
under projektet.

o Gleede. Treetheden
. forsvinder, og der er
i kun gleede at spore,
nar plejecentrets
beboere tager til
aftenkoncert.

e Hit. Der er havne-

koncert i Ry hver
onsdag i sommer-
perioden, og det er
et hit hos beboerne
pa Kildegarden. De
megder trofast op,
nar vejret er godt.

o Appetit. Appetitten
. fejlerikke noget, og
is-henterne ma ga
flere gange.

© rycetse artensol, De eransat til at skabe liv og fellesskab
. sg-udsigt og et kor :
H df lsyn- 5 ] 1 -
onc bindn i efter fyraften pa plejecenter Kilde
Christensen nyder gardeniSkanderborg. Trioen bestar
aftenens arrange-
P ment. af en sosu-assistent, en sygehjalper
Klar. 95-arige Osk: 3
(2] Klar. 95 &rige Oskar og en ergoterapeut, og de far stor opbak-
de forste, der still 1 2
e e ning fra beboerne og deres pargrende.
modbavnekoncer- Denne aften star den pd massage og
eniRy. H
© 1 rercet Forte havnekoncertiRy.
parket pdamfisce- 1 s
nen ved sgen i Ry : Af Anni Heiberg « foto: Niels Age Skovbo
gores klar til Kilde- :
gardens beboere.

foa.dk 17
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Massage. En gang
om ugen er der en
halv times mas-
sage, og det er et
populeert tilbud.

Aaaaahh. Blid
musik stremmer ud
af hgjttalerne, og
beboer Ole Seirup
er i gode haender,
nar sosu-assistent
Karen Lysgaard
giver massage.

Uden handsker.
“Det er dejligt at bli-
ve rgrt uden hand-
sker, og vi mgder op
i vores eget tgj og
med smykker pa,”
siger sosu-assistent
Karen Lysgaard.

Fortaelling. Ole
Seirup lukker op
for sin livshisto-
rie, mens Karen
Lysgaard masserer
musklerne. Til
hgjre ergoterapeut
Camilla Langelund
Christensen og
beboer Karsten
Madsen.

Fagbladet FOA - Nr.06- 2015




karriere

[ev]

Navn: Sara Jenfeldt Karpinski

Alder: 34 ar

Job: Mentor, Tema psykiatri,

UA Jobcenter Horsens

Uddannelse: Social- og sundhedsassi-
stent, paedagogisk diplomuddannelse,
uddannelse i refleksion og anerkenden-
de paedagogik.

Sadan kommer du i gang:
Padagogisk diplomuddannelse
(modul om specifikke og gennemgri-
bende udviklingsforstyrrelser): via.dk

Uddannelse i refleksion og anerken-
dende padagogik. Hos selvstaendig
konsulent Jargen Riber: jorgenriber.dk

Har du faet dremmejobbet? Og hvilken
efteruddannelse skulle der til? Forteel
kolleger i hele landet om din karriereve;j.
Send os en mail pé redaktionen:
rkjr@foa.dk

Af Rikke Jung Rasmussen * foto: Niels Age Skovbo

Sara @enfeldt Karpinskiarbejder som
mentor i Horsens Kommunes jobcenter.

2015

sosu-assistent
til mentor

Da min tidligere arbejdsplads - et botilbud for
unge med en sindslidelse eller udviklingsforstyr-
relse - blev lukket pa grund af besparelser, blev
jeg opfordret til at sgge en stilling i kommunens
jobcenter. Der var tale om en mentorordning
malrettet borgere i alderen 18 til 64 ar, der lever
med store udfordringer i hverdagen pa grund af
psykiske, helbredsmaessige eller personlige forhold.
Jeg fik stillingen, og vi er i alt fire social- og sund-
hedsassistenter. Derudover er der bade padagoger,
socialradgivere og ergoterapeuter ansat.

Jobbet giver mig mange faglige udfordringer og
stor arbejdsglede. Malet med mit arbejde er, at
den enkelte borger bliver i stand til at navigere
i samfundet og opna afklaring om sin fremtid.

Min hverdag bestar hovedsageligt af personlige
mgder i borgernes eget hjem. Her forsgger jeg at
finde frem til, hvilken form for stgtte borgeren har
brug for: Kontakt til offentlige instanser eller lege,
hjeelp til opbygning af netverk eller vejledende
samtaler om at leve med en funktionsnedsattelse.
Der er tale om bade uddannelsesparate og aktivi-
tetsparate borgere og personer, der lige er blevet
lgsladt fra feengslet og er indlagt pa psykiatrisk
afdeling. Mentorforlgbet varer typisk mellem
3 og 18 maneder, indtil et andet tilbud kan
iveerksaettes. *

rkjir@foa.dk
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Fagligt talt

Historien gentager sig

I 1986 blev jeg fellestillids-
mand pa Rigshospitalet. Min
forste opgave var trist. Ledelsen
ville konvertere 100 sygehjzlpe-
re til sygeplejesker.

De ledende oversygeplejersker
ville hellere have deres egne.
Det sagde de ikke lige ud, men for mig var det
fag-egoisme.

Jeg blev s glad, da vi i 1991 fik social- og sundheds-
uddannelsen og senere, da social- og sundhedsassi-
stenterne blev autoriserede.

Det betgd, at man satsede pa faggruppen i sundheds-
vasenet.

[kort sagt]

Social- og sundhedsassi-
stenterne presses ud fra
hospitalerne med argu-
menter, man brugte alle-
rede for 30 ar siden.

Nu gentager historien sig desvarre. Social- og sund-
hedsassistenterne bliver presset ud fra hospitalerne.
Argumenterne er de samme som for 30 ar siden.
Uagtet at social- og sundhedsassistenter er autorisere-
de. Uagtet at faggruppen er blevet mere specialiseret.
Uagtet at vi i dag er mere kompetente som faggruppe
i forhold til sygepleje, medicinhdndtering, sarpleje

- og sa lige 100 andre funktioner.

For nylig skrev 11 fantas-
.. tiske social- og sundheds-
2 . assistenter et abent brev
Abn g)nene. til Regionsradet i Midt-

jylland.
Deres ledelse havde
besluttet at fyre
hele faggruppen
fra den travle Kirurgisk afdeling pa
Regionshospitalet i Herning:

“Vi har oparbejdet hgje kompetencer,

vi er tettest pa patienterne. Vi oplerer
nye bade social- og sundhedsassistente-
lever, sygeplejerskestuderende, sygeple-
jersker og vikarer, og vi er specialister i
sygeplejemaessige opgaver”,

siger de i brevet.

Se, hvor dygtige
vier.

Jeg blev sa stolt og glad, da jeg leeste det.
Brevet er et levende bevis pa en faglig
stolthed, der tgr sige: Abn gjnene.

Se, hvor dygtige vi er. For det er vi,

og vi skal sige det hgjt! %

Y Olaby
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procent af FOAs kvin-
delige medlemmer
ryger dagligt. Det gar
kun 13 procent blandt
andre erhvervsaktive
kvinder.

Kilde: Statens Institut for
Folkesundhed

FOA-maend

mere syge

Mens 26 procent af
andre erhvervsaktive
maend har oplevet
langvarig sygdom, er
det hele 36 procent
af FOAs mandlige
medlemmer.

Kilde: Statens Institut for
Folkesundhed

ron

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

FOA far slogan
Sammen ggr vi forskel-
len. Det er FOAs nye
slogan. Tanken bag er,
at medlemmerne gar
en forskel i hverdagen
til fordel for borgerne,
og FOA gar en forskel
for medlemmerne.

Fa ny viden om
demens

FOA afholder mandag den
30. november en konferen-
ce for medarbejdere, der
arbejder med demente. For-
malet med konferencen er
at forbedre mgdet mellem
medarbejder, den demente
og de pargrende. Kom og
fa inspiration fra eksperter
pa omradet og idéer til nye
handlinger med hjem.

él.a&snm

foa.dk/socialsundhed/kalender

procent af FOAs medlem-
mer, der arbejder med hver-
dagsrehabilitering i seldre-
plejen, oplever, at borgere,
der er omfattet af hver-
dagsrehabilitering kun i
nogen grad far den ngd-
vendige pleje, efter de er
blevet trenet.

Kilde: FOA-undersggelse om hverdags-
rehabilitering, august 2015

Godt du spor’

Dansk Selskab for Patient-
sikkerhed og TrygFonden
lancerer kampagnen Godt
du spgr’ - en god behandling
begynder med en god dialog,
der skal kleede patienterne
pa til at stille de gode
spgrgsmal.

élmsm

godtdusper.dk




Kommunerne skal
ihgjere grad veere
bevidste om, at det
ikke kun er prisen,
der er afggrende,
ndr de velger
private firmaer

til hjemmehjcelp.

SOPHIE LOHDE, SUNDHEDS- 0G
£LDREMINISTER (V), TIL DR NYHEDER

¢ Velafpravede, enkle, effekiive og sikre forflytninger

Markedets mest komplette vendesystem

Kan en robot
modvirke
ensomhed?

En ny dokumentarfilm
handler om, hvordan ple-
jerobotten Alice formar
at fa skabt et menneske-
ligt band til tre wldre og
ofte ensomme kvinder.
Filmen Alice Cares bliver
vist ved dokumentafilm-
festivalen CPH:DOX
5.-15. november.

élmsmue

cphdox.dk

TUV godkendt sengehest, der haeves og saenkes elektrisk
Du kan opgradere din VENDLET V5 til VENDLET V5S

Foto: Jorgen True

Ansatte tester ny
velferdsteknologi

Loftestolen kan rejse borgerne op, hvis de er faldet.
Intelligente lamper justerer selv lyset alt efter vejret
udenfor. En ny testlejlighed pa Rehabiliterings- og
Aktivitetscentret Indre by er spaekket med velfaerds-
teknologi. Sosu-assistent Mette Rohrberg Andersen har
testet den nye lgftestol:

“Vi skal holde i mange 4r, og det er vigtigt, at der
kommer ny teknologi ind, der kan hjzlpe os i vores
arbejde,” siger hun.

integreret
sengehest

Vendlet ApS © Egelund 33 e DK - 6200 Aabenraa e Tel: +45 9631 0050 e vendlet.dk

VENDLOT

OVERSKUD TIL OMSORG
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Brandslikkerheden
halter

Hver syvende sosu pa plejecentrene har aldrig
gennemgaet en brandgvelse. Samtidig er
brandalarmerne ofte foreldede og ikke

istand tilat redde liv.

Af Rikke Jung Rasmussen

15 procent af sosu’erne pa plejecen-
tre har aldrig deltaget i en brand-
gvelse. Det viser en ny FOA-under-
spgelse.

Samtidig er mange alarmsyste-
mer forzldede og ikke i stand til
at redde liv, viser Fagbladet FOAs

tema
brandsikkerhed

rundringning
til beredskabs-
cheferne i de
20 stgrste
kommuner.

Bgr udskiftes

23 procent af plejecentrene har de sikaldte
termodetektorer, der reagerer pa varme i
stedet for rgg. Reaktionstiden er leengere,
og det kan have alvorlige konsekvenser.

“Termodetektorer er ikke gode nok til at
redde liv og bgr udskiftes,” siger nastfor-
mand i Foreningen af Kommunale Brand-
vasener Jacob Christensen.

I Esbjerg har 9 ud af 31 plejecentre de
foreldede anleg. Der arbejdes pa at opgra-
dere de gamle anleg.

“Vi har stor bevigenhed pa omradet,
og kommunen arbejder pa at udskifte de
gamle anleg,” siger beredskabsinspektgr
ved Sydvestjysk Brandvasen Kjeld Tau-
man.

Brandgvelser er vigtige

Ansvaret for at holde brandgvelser hviler
dels pa den enkelte plejehjemsleder og dels
pa beredskabscheferne. Jacob Christensen
vil nu skrive rundt til sine kolleger.

“Det er selvfglgelig ikke godt nok, at sa
mange af jeres medlemmer ikke har delta-
get i en brandgvelse. Det er vigtigt, fordi
personalet bliver traenet til at agere under

pressede vilkar,” siger han.
rkjr@foa.dk
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procent af sosu’erne
pa plejecentrene har
aldrig deltaget ien
brandgvelse. Des-
uden svarer 24 pro-
cent, at det er mere
end et ar siden, de
har deltaget i en
brandgvelse, mens
25 procent svarer, at
det er cirka et ar
siden.

Kilde: FOA-undersggel-
se af brandsikkerheden
pa plejecentre, 2015.
1.852 medlemmer
deltog

Foreldede
brandalarmer

23 procent af pleje-
centrene har ifelge
de kommunale be-
redskabschefer for-
eldede og for darlige
brandalarmer. Der er
tale om de sakaldte
termodetektorer,
som har en lang re-
aktionstid og derfor
ikke er egnede til at
redde liv.

Kilde: Rundringning til
beredskabschefer i de
20 stgrste kommuner.

Fagbladet FOA fik svar
fral2

Brandgvelser, for
hjelpskurser og opma
somhed pa brandrisiko
har skabt tryghed blandt
ansatte og beboere pa
Demenscenter Linde-
gardeni Vejle.

Af Rikke Jung Rasmussen  foto: Heidi Lundsgaard




Kunstige stearinlys
med LED-peerer har
erstattet bloklyse-
ne i blandt andet
juledekorationerne
for at nedseette
risikoen for brand.
Man skal blot hu-
ske batterierne.

skaber tryghed

Laes videre pa. naeste side >
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tema
brandsikkerhed

86-arige Anny C. Nielsen er én af de
15 beboere pa afdelingen, der nyder
godt af de hjemlige rammer pa
Demenscenter Lindegérden.

Forebyggelse -
skaber
tryghed

Efter et farstehjeelpskursus
har alle medarbejdere faet
udleveret et mundstykke,
som er beregnet til mund-til-
mund-metoden. Mundstykket
kan beeres i en ngglering, sa
man har det med over alt.
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arjoN

ZAggemadderne er anrettet og serveret pa de
hvide duge i feellesrummet, og flere beboere
har allerede sat sig ved frokostbordet pa De-
menscenter Lindegarden i Vejle. Social- og
sundhedsassistent Dorthe Markussen satter
sig og finder en lighter frem:

“Vi holder af lidt hjemlig hygge,” siger hun,
mens hun tender stearinlysene pa bordene.

De levende lys bliver dog kun tendt i fel-
lesrummene, hvor der er personale til at hol-
de et vagent gje. @nsker beboerne et hygge-
lys pa varelset, far de ét af de batteridrevne
"bloklys’, som ogsa pynter i dekorationerne
omkring juletid.

Opmzarksomme pa brandrisiko
“Vi er meget opmarksomme pa at nedbringe
risikoen for brande.

Brandtavlen ved hovedindgangen kan
i tilfeelde af brand give personalet et
hurtigt overblik over, hvor det breender.

I mine 10 ar pa demenscentret har jeg kun
oplevet smabrande - eksempelvis en serviet,
der er gdet ild i og hurtig er blevet slukket,”
forklarer Dorthe Markussen.

Hvis der for alvor skulle opstd en brand,
er hun klaedt pa. Det skyldes blandt andet
kommunens projekt Bliv ildsjel, som har vee-
ret bredt ud til alle plejecentre de seneste to
ar. Her har kommunen lanceret en hjemme-
side og udleveret en ‘varktgjskasse’ med
kort, der skal informere personalet om
brandsikkerhed.

“Jeg ved pracist, hvad jeg skal gore og
ikke ggre, hvis der opstar en brand. Eksem-
pelvis skal jeg ikke ga ind i rummet, hvis
det star i lys lue, men i stedet tilkalde hj=lp
og informere mine kolleger,” siger Dorthe
Markussen.



Beboerne glemmer

Vejle Kommune har desuden
arbejdet pa at nedbringe antallet
af foreeldede brandalarmer pa
plejecentrene. Det betyder, at kun

Sadan

oges brand-
sikkerheden

Side 26

2 ud af kommunens 20 plejecentre har
de sakaldte varmedetektorer. Resten har faet

installeret rggdetektorer.

Det geelder ogsd pa Demenscenter Linde-
garden. 86-arige Anny C. Nielsen viser rundt
pa sit vaerelse. Her er bade rggdetektorer og
sprinkleranleg i alle rum - inklusiv bade-
varelset. Det er dog ikke alarmsystemet,
Anny C. Nielsen har travlt med at vise frem,
men derimod den Kkjole, hun skal have pa

til sin datters kommende sglvbryllup.

“Det er meget svert at tale om brandsik-
kerhed med beboerne. De glemmer hurtigt

Forebyggelse skaber tryghed

det, vi har snakket om. Derfor er

vi ogsa ekstra opmaerksomme

i de perioder, vi har rygere boen-
de. De ma jo stadig ryge pa deres
vearelser,” siger Dorthe Markussen.

Kommunens indsats har betydet, at perso-

nalet nu fgler sig tryggere.

“Jeg fgler mig mere tryg. Isaer fordi, vi har
vearet pa fgrstehjaelpskursus og derfor ved,
hvad vi skal ggre, hvis en person skal gen-

oplives,” siger Dorthe Markussen.

To gange om aret aftholder demenscentret
en brandgvelse, og til naste ar skal alle an-

satte pa brandslukningskursus.

rkjir@foa.dk

personer er omkom-
met under en brand

i en pleje- eller eldre-
bolig i lgbet af det
farste halvar af 2015.
Der er tale om fore-
lobige tal - det fak-
tuelle tal kan veere
hgjere. | labet af hele
2014 var antallet

18 personer.

Kilde: Beredskabs-
styrelsen

Kedelig statistik
Personer over 80 ar
har fem gange starre
risiko for at omkomme
i en brand end gen-
nemsnitsdanskeren.
For personer mellem
67 og 79 ar er risikoen
dobbelt s stor.

Kilde: Redningsbered-
skabets statistik

Foreeldet system
Mange plejecentre
bygget for 1960 er
forsynet med termo-
detektorer, som ikke
er gode nok til at redde
menneskeliv. De eldre
bygninger er ikke om-
fattet af det nuvaeren-
de bygningsreglement,
hvor regdetektorer er
et krav.

Kilde: Jacob Christensen,
naestformand i Foreningen

af Kommunale Brand-
vaesener

[cv]

Navn: Dorthe Markussen
Alder: 54 ar
Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Demenscenter Linde-
garden i Vejle

foa.dk
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Eksperten
skriver

Fagbladet FOA samar-
bejder med en raekke
eksperter, der skriver
til bladet om faglige
emner.

| dette nummer:

Navn: Jacob Christensen
Titel: Beredskabschef i Tender
Kommune og naestformand

i Foreningen af Kommunale
Brandveesener.

Mail: jc@toender.dk

Der findes mange forskellige typer
brandsikringsanlaeg. Det mest ud-
bredte anlaeg pa plejehjem er et

automatisk brandalarmanleeg, der
reagerer pa enten rgg eller varme.

Anlaegget advarer plejepersonalet O Automatisk derlukningsanlaeg. vaesen. Dog kan enkelte typer

i tilfselde af brand og tilkalder brand- Formalet er at sikre at branddere i  kobles sammen med ngdkalds-

vaesenet. Andre anleeg kan veere: lukker, nér der opstérenbrand. | anleeg.

O Automatisk sprinkleranleeg, som O Rogalarmanlaeg. Formalet er at O Mobilt sprinkleranlseg. Kan bru-
skal kontrollere en brand og til- advisere personer i nerheden :  ges lokalt eksempelvis ved en
kalde brandvaesenet. Anlaegget af den enkelte ragalarm, sa de i sengitilfeelde af brand i eller
udlgses ved varme og begraenser kan bringe sig i sikkerhed. i vedsengen.
branden indtil brandveesnet er Normalt bliver der ikke tilkaldt i
fremme. hverken personale eller brand-

Sadan oges brandsikkerheden

HVIS
BRANDEN
OPSTAR

O Veer opmaerksom pa, hvilken type
anleeg der er aktiveret. Tilkalder
det automatisk brandvaesenet,
eller er det meningen, at per-
sonalet selv skal gogre det?

O Undersgg forholdene péa arne-
stedet og pabegynd brandsluk-
ning/evakuering eller begraens-
ning af branden afhaengig af
situationen.

O Tag imod brandvaesenet og oplys
dem om situationen.

Af Jacob Christensen * illustration: Grafikgert
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INSTRUK-
TION OG
TRZENING

Uddannelse er vigtigt og skal veere
tilpasset lokale forhold. Det kan
tilrettelaegges pa mange mader -
for eksempel:

O Den enkelte medarbejder instru-
eres i de generelle brandforhold
ved at folge det gratis e-learn-
ingsprogram, der findes pa www.
brandparat.dk.

O E-learningsprogrammet skal dog

brandsikkerhed

suppleres med praktiske gvelser
i brug af brandslukningsudstyret,

sa hele personalet er sikker pa
at kunne bruge det udstyr, der
er opsat. Det er normalt slange-

vinder, pulverslukkere, CO,-sluk-

ker eller brandteepper.

O Endelig sa skal man kende den
lokale brand- og evakuerings-
instruks og praecis vide, hvem

der ger hvad, nar branden opstar.

Det er vigtigt, at det er aftalt,
hvem der opsgger stedet hvor
det braender, og hvem der tager

imod brandvaesenet. Nogle ste-
der far man for eksempel oplyst
som en tekstbesked i telefonen,
hvor arnestedet er. Andre steder
ma man opsgge brandcentralen
for fa denne oplysning.

Riv ud

Er du interesseret i ot fu. et gratis print of opslaget, 56 send en mail til: mlix@poo..dk (skriv bladmumnmer)

FORE-
BYGGELSE

I mange kommuner er man begyndt
at malrette brandforebyggelsen
mod isaer de mest udsatte grupper.
Det gares allerbedst, nar vi far det
tveerfaglige samarbejde mellem
plejesektor og brandvaesenet til at
fungere. Forebyggelse kan veere:
O Hvis hjemmeplejen kommer
hos en borger og for eksempel
konstaterer, at der ikke er opsat
en rggalarm. Her tilbyder mange

kommuner, at der kommer en

frivillig ud og saetter en rggalarm

gratis op hos den zeldre.
O Hvis hjemmeplejen konstaterer,
at den aeldre er midlertidig im-

mobil og derfor ikke kan hjzelpe
sig selv i tilfeelde af brand. | de
situationer kan der komme en
brandekspert ud og vurdere,
hvilke tiltag og hjselpemidler der

A

kan tilbydes for at forbygge en
brandulykke. Hjeelpemidler kan
eksempelvis vaere rggalarm, der
tilkalder nabo eller et mobilt
sprinkleranlaeg.

foa.dk 27




28

Aktivt Feellesskab er Randers Kommunes tilbud til yngre demente,

og her ggr sosu-assistent Susanne Drotners hunde en forskel.

Af Anni Heiberg  foto: Flemming Jeppesen

Nu kommer
Vibeke ud

[cv]

Navn: Susanne Drotner
Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Plejecenter Abakken,
Randers og Aktivt Feelles-
skab, Farup 4£ldrecenter

Forskningsprojekt
om besggshunde
TrygFonden har bevilget
midler til et forsknings-
projekt, der bl.a. skal un-
dersgge, hvilke elementer
i besgget, personer med
demens reagerer optimalt
pa, og om mere aktivitet
med hunden giver starre
effekt. Susanne Drotner
og hendes hunde ventes
at indgé i et ministudie

i forskningsprojektet, der
leber frem til 2018.

www.besoegshunde.dk/
forskning
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“S4, min lille basse ..”

Vibeke Elisabeth Jensen abner klappen til
social- og sundhedsassistent Susanne Drot-
ners bil, og ud springer Charlie. Han hilser
forngjet pa Vibeke, og sa gar Vibeke, Susan-
ne og Charlie ind til kaffebordet i Aktivt
Fellesskab pa Farup Zldrecenter. Her hilser
Charlie pa alle i selskabet, inden han legger
sig et stykke fra bordet.

Tre gange var lederen af Aktivt Falles-
skab, socialpaedagog Christina Blomkvist
Nielsen, hjemme hos Vibeke for at lokke
hende med i fellesskabet, men den 55-arige
demente kvinde sagde konsekvent nej.

S& kom Susanne og Charlie pa besgg, og
Charlie fik Vibeke til at bryde isolationen.

“Jeg tullede rundt og var 100 procent
alene hele tiden. Det er heldigvis overstaet,”
siger Vibeke rgrt.

“Det er sveert, nar man ikke er som andre.
Jeg kan blive ked af det og flov, nar der er
noget med min hjerne. Men jeg fgler mig
tryg, nar jeg fglges med Charlie. Sa har jeg
én at forholde mig til. Og jeg elsker at kom-
me her!” siger Vibeke, der bliver hentet af
Susanne og Charlie 2 gange om ugen.

Ud af isolation

Susanne Drotner oplever, hvordan hendes
2 hunde, Baune og Charlie, formar at abne
dgren til demente.

“Vibeke bor alene og havde isoleret sig.
Vi begyndte at ga ture med Charlie, og ved
tredje besgg var hun Klar til at drikke kaffe
med de andre i Aktivt Feallesskab. Jeg op-
lever hele tiden, hvordan hundene ggr en
forskel, og jeg foler mig privilegeret over

at fa lov at arbejde med hundene her,” siger
Susanne Drotner.

Susanne er kgbt fTi til at arbejde med sine
hunde i Aktivt Feellesskab 12 timer om
ugen. Fellesskabet er malrettet yngre de-
mente i Randers Kommune og er netop
gjort permanent. Her tager man pa udflugt,
dyrker motion og samveer.

“Det er s vigtigt, at der er tilbud til yngre
demente. De mangler netveerk, og de giver
os nye indfaldsvinkler til demens,” siger
Susanne.

Gode resultater
Nar Susanne Drotner har fri, besgger hun
flere af kommunens plejecentre med sine
hunde i samarbejde med TrygFonden.
Her er det tydeligt, at hundene har positiv
effekt pa demente, og det inspirerede en
demenskonsulent til at foresld, at Susanne
og hundene blev ansat i Aktivt Faellesskab.

“Jeg ser mange gode resultater i arbejdet
med hundene. En mand har faet sit sprog
igen ved at tale med hunden, og han holder
op med at tale, hvis han ikke ser den et
stykke tid. Hunde laeser folk og stiller ikke
krav. De er blgde og indbyder til bergring.
Og de skal luftes og giver anledning til
at komme ud. Dyr er vigtige redskaber
i arbejdet med demente,” afggr Susanne
Drotner, hvis arbejde forventes at indga
i et nyt forskningsprojekt.x

info@anniheiberg.dk

! Charlie har faet Vibeke !
: Elisabeth Jensen (th)
¢ ud af isolationen.
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foa hjeelper

Detvar to manederihelvede for Susanne,
efter kommunen tog hendes sygedagpenge

—1istrid med reglerne.

“Uden FOA var vi
endt pa gaden”

Sygedag-
pengenes
rejse

@ December
Susanne bliver sygemeldt

med depression og begynder
at modtage sygedagpenge.

@ 25. februar
Susanne misser et mgde

Af Rasmus Handberg * foto: Heidi Lundsgaard

30

hos kommunen. Efter flyt-
ning er internet endnu ikke
tilkoblet, s& hun ser ikke
indkaldelsen pa e-boks.

9. april
Susanne glipper endnu
et made.

10. april
Kommunen stopper
Susannes sygedagpenge.

23. april
PMF Fyn klager over
kommunens afggrelse.

30. juni

Ankestyrelsen afggr, at
kommunen har handlet i strid
med reglerne, og udbetalin-
gen af sygedagpengene
genoptages med tilbage-
virkende kraft.

7. juli

Den tilbageholdte lgn gar ind
pa Susannes konto - med
renter.

Fagbladet FOA - Nr.06- 2015

Faaborg-Midtfyn Kommune smakker kas-
sen i. Depressionsramte Susanne Sindberg
far et rundt nul i indkomst, efter kommu-
nen i april i ar har stoppet hendes syge-
dagpenge og trukket dem fra hendes lgn.
Ikke en gang kontanthjzlp vil kommunen
bevillige. Som enlig mor med

to hjemmeboende bgrn er Su-

sanne pa sammenbruddets ..

rand. DufO}’St(iY ikke,

“Der var dage, hvor jeg mat-

og opgaver. Og da Susanne opdager et
manglende tilleeg pa sin lgnseddel, alle har
krav p3, nar de arbejder med bgrn med
serlige behov, gar det helt skevt mellem
Susanne og lederen.

“Det tilleg skal du ikke have, for du
er kun paedagogmedhjelper,”
lyder det fra lederen.

Den nye ledelsesstil og ud-
talte mistillid knaekker Susan-
ne, og hun ma sygemelde sig.

te ringe til min eksmand og hvorfrygteligt [ januar konstaterer lzegen, at
bede ham komme med mad, det o hun lider af en stressrelateret
for ellers skulle hans bgrn eLer, nar ens depression forarsaget af darlige
ga sultne i seng,” fortaeller bqun skal sm’ge psykiske arbejdsforhold.
hun om de frygtelige ma-
neder i forire};.g ; f or at holde FOA protesterer

Det er to missede mgder enilive. Susanne fér lgn under sin

hos kommunen i februar og

april 2015, der er arsag til al
elendigheden. Begge mgdeindkaldelser
er sendt via e-boks. Og i begge tilfelde
opdager Susanne dem for sent. Selvom
hun beklager og undskylder, er kommu-
nen ikke til at forhandle med.

Elsker sit arbejde

Susanne har vaeret sygemeldt siden de-
cember 2014. Hun elsker ellers sit job som
pedagogmedhjelper pa den lokale skole
og nyder sammenholdet med bade bgrn
og kolleger. Men da afdelingen far ny le-
der, endrer hun uden varsel arbejdstider

sygdom, mens arbejdspladsen

modtager sygedagpenge, men
efter det missede mgde i april, stopper
kommunen gjeblikkeligt hendes dagpenge,
og fra 10. april far hun ingen penge.
Kommunen lukker nemlig ogsa for lgn-
udbetalingen. Susanne er panisk og ringer
til PMF Fyn. Her er der ikke tvivl om, at
kommunens handling strider mod regler-
ne.

“Vi klager over alt, der kan klages over,
men de nagter at omstgde beslutningen,
sa sygedagpengesagen ender i Ankestyrel-
sen,” siger faglig sekretzer hos PMF Fyn
Anette Friis Christensen.



N AL
sy ﬁ“\"“‘ffb

Hos Ankestyrelsen er be-
skeden klar: Kommunens vej-
ledning forud for mgdet i april
er utilstreekkelig. Derfor kan
kommunen ikke stoppe syge-
dagpengene. PMF Fyn kontak-
ter Susannes arbejdsgiver, og
7.juli gar der igen lgn ind pa
Susannes konto.

Mine bern holdt mig i live
Hjemme pa bopzlen i Ringe
ser Susanne tilbage pa for-
lgbet. Susannes sgn og datter
var sammen med venner og
familie altafggrende for, at
Susanne ikke forsvandt dybt
ned i depressionens sorte hul.
“Mine venner og sgster

hjalp med regningerne. Og
min sgn, Rasmus, blev ved
med at sige, at det nok skulle
ga. Han arbejder og har ogsa
hjulpet til med betaling. Du
forstar ikke, hvor frygteligt det
er, nar ens bgrn skal sgrge for
at holde en i live. Min datter,
Laura, har ogsa veret god,
men hun er endnu sd ung, at
hun ikke helt forstdr det,” siger
Susanne, mens tarer presser
sig pa.

“Jeg var panisk og anede
ikke, hvad jeg skulle stille op.
Jeg ma sige: Thank God’ for
fagforeningen. Uden FOA var
vi endt pa gaden.” %

rhbn@foa.dk

Susanne Sindberg har
ikke meget tilovers
for kommunens ageren
i hendes sag: “Selvom
jeg igen far mine penge,
endrer det ikke p3, at
kommunen er skyld i, at
jeg i to maneder havde
det elendigt, fordi de
helt uberettiget fijernede
mit indkomstgrundlag.”
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Jobcenter enig 1 afgarelse

Pia Gerdes, failig koordinator i S{(gedagpenge,
Jobcenter Faaborg-Midtfyn, anerkender i en
mail til redaktionen, at jobcentret ikke har
overholdt reglerne:

“Vi er helt enige i Ankestyrelsens afggrelse og de
begrundelser, der her er gjort gaeldende, eftersom
de formelle krav til sagsbehandlingen i forbindelse
med Susannes udeblivelse fra farste opfalgnings-
samtale ikke er overholdt, ligesom hun ikke er
blevet tilstraekkelig orienteret om konsekvenserne
ved at udeblive fra samtalen 9. april 2015.

Havde dette vaeret tilfaeldet, ville kommunens
afgerelse om opher af sygedagpenge efter

vores opfattelse veere blevet stadfaestet af Anke-
styrelsen.”
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gat et job FOAs medlemmereren broget flok.

Her fortzeller Jan Hejlskov Jensen om sit job.
Kan du geette, hvad han laver?

Jeg skal bevare roen

I mit job skal man vere
fleksibel og serviceminded.

Hvad laver
Jan?

Der er faste opgaver pa bestemte :
tidspunkeer. Kan han veere ...

O Renggringsassistent
O Parkeringsservice-

% Jeg kan lide friheden o gz::;trent
ved jobbet. e ohieiper

O Kakkenmedhjeelper
O Dagplejer

% Jeg arbejder meget alene,
2 men mgder mange kolleger. N Gaot 09
i A Vind
Sakkevognen er et vigtigt
,// arbejdsredskab.

Send svaret til

. quiz@foa.dk senest
] Jeg kommer vidt omkring. 21. oktober. Sa er du
J?L_ med i lodtraekningen

om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Tommy og de andre [i sidste nummer] [cv]
Navn: Tommy
O FOA har 264 medlemmer, Sveistrup Saabye
der er veerkstedsassisten- TO m my e r Job: Veerksteds-
ter/-ledere. assistent hos Job-
O Som veerkstedsassistent \/& r ksted S_ og Afklarings-
vejleder og observerer : viften, Jobcenter
man de folk, som skal a SS' Ste ﬂt Gladsaxe
arbejdspreves. . Medlem af FOA
O Der er ingen uddannelse Anne Mortensen i Kalundborg 1 siden 2012.
til faget. havde geettet, at Tommy Sveistrup ———
Saabye er vaerkstedsassistent.
Hun blev den heldige vinder af
et gavekort til Coop Danmark.
Til lykke til Anne.

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo
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Jeg bliver chikaneret -

Jer er 26 ar og sosu-assi-
stent pa en hospitalsafde-
" ling. Jeg er udsat for sex-
chikane fra én af afdelingens
leeger. Han taler specielt til mig -
for eksempel: “Ga nu ind til patien-
terne og giv dem din keerlige pleje”.
Nar han siger det, betones det med
sekselle undertoner. Det har mine
kolleger ogsa bemeerket.
Han bergrer mig, nar han gér forbi,
napper mig i siden, stryger mig pa
skulderen og sa videre. Han gar
ogsa lidt for teet pa, nar han taler
til mig.
Jeg har bedt ham lade veere, men
enten forstar han det ikke, eller
ogsa vil han ikke. Det gar mig pa,
og jeg overvejer at sgge veek fra
afdelingen, selvom jeg er meget
glad for arbejdet.
Hvad kan jeg gere?
[Den sarte]

Svar

Du er ikke sart, men sej! Det er
langt over graensen det, der foregar.
Du intimideres seksuelt og forsgger
at traekke graenser, der ikke bliver
respekteret.

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar

fraen ekspert.

Jeg vil foresla dig, at du straks gar
til din arbejdsmilje- eller tillidsre-
praesentant og din leder og forteel-
ler om problemet, og fér lederen til
at handle over for den pagzeldende
leege. Hvis ikke det hjeelper, vil jeg
anbefale dig, at du kontakter din
lokalafdeling.
Det lyder ogsa som om, afdelingen
traenger til at lave klare retnings-
linjer for, hvordan | handler over for
sexchikane. Retningslinjerne skal
indeholde:
O Hvad skal medarbejdere, der
udseettes for sexchikane gare?

Lad veere med at
skjule, at du oplever
dig chikaneret - ga
straks til din leder.

Hvem skal de rapportere til?
Hvor kan de fa radgivning?

O Hvordan maegles der i konflikter
om sexchikane?

O Hvordan rehabiliteres den med-
arbejder, der har veeret udsat for
sexchikane i afdelingen?

O Hvad er sanktionerne for at udeve
sexchikane overfor kolleger i afde-
lingen?

Den enkelte medarbejder kan tackle

sexchikane pa folgende made:

O Sig klart og tydeligt fra - som du
har gjort!

O Lad vaere med at skjule, at du
oplever dig chikaneret — ga straks
til din leder.

O Lad vaere med at tro, at det er din
skyld.

O Opfat chikanen som et arbejds-
miljgproblem - og ikke som dit
personlige ansvar.

O Hvis du har sveert ved at sige fra,
eller chikanen fortseetter - ga
straks til din leder og/eller din
arbejdsmiljerepraesentant.

Jeg haber, du far hjeelp - og kan

fortseette i dit gode arbejde.

[Pia Ryom]

Ma jeg godt holde ferie?

Jeg har ikke mere ferie-
godtggrelse tilbage og
= modtager kontanthjaelp.
Jeg treenger sadan til at

holde ferie, ma jeg det?
[Anonym]

Svar

Nar du har brugt hele din ferie-
godtggarelse og modtaget ressour-
ceforlgbsydelse eller kontant-
hjeelp i 12 sammenhaengende
maneder uden afbrydelser, har du

Foto: Jorgen True

ret til 5 ugers ferie med ydelsen,
indenfor de efterfglgende 12 ma-
neder. Det er en betingelse, at du
stadig modtager ydelsen.

Du skal veere opmaerksom p4, at
ferien skal afholdes efter aftale
med kommunen, sa den tager
hensyn til det tilbud, du eventuelt
deltager i. | ferieperioden er du
som ledig undtaget fra reglerne
om at sta til radighed, og du ma
gerne rejse til udlandet.

[Nanna Mgrch]

E-mail:
brevkasse@foa.dk
eller send et brev med
posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Mrk. sporg los

Du kan vaere anonym,
hvis du foretreekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal

og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

www.foa.dk/brevkasse

arbejdspsykolog,

Klinik i Aalborg

Pia Kohler Ryom

Arbejdsmedicinsk

Nanna Merch
konsulent i FOA
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tema

Mindre medicin og ferre
smerter er resultatet, efter
gigtramte sosu-assistent
Gitte Madsen har gennemfgrt
treningsforlgbet GLA:D.

FOA-kvinder
ramt af slidgigt

Af Stine Mgrkeberg  foto: Niels Age Skovbo

Mange af FOAs medlemmer dgjer
med slidgigt, men traening kan
holde smerterne nede.

Af Stine Morkeberg

Det knaser i knaeet, skurrer i ryggen eller fingrene
vaerker. Slidgigt er hverdag for en betydelig del af
FOAs medlemmer. Inden for kost- og serviceomra-
det har FOAs kvindelige medlemmer 28 procent
stgrre risiko for at fa slidgigt end andre i befolknin-
gen med tilsvarende alder og uddannelsesniveau.
Og i social- og sundhedssektoren har kvindelige
FOA-medlemmer 18 procent stgrre sandsynlighed
for at fa slidgigt. Det viser en ny stgrre undersggel-
se af FOA-medlemmernes sundhed.

Loft og skub gger risikoen

Den mest sandsynlige forklaring pa den forhgjede
risiko er, at de udsatte faggrupper belaster kroppen
pa en szrlig made via deres arbejde. Det vurderer

professor i arbejdsfysiologi ved Syd-
dansk Universitet Karen Sggaard.
“At arbejde med renggring, mad-
lavning og pleje indebaerer typisk
hérdt fysisk arbejde, 14ft, skub og
treek i akavede stillinger. Derudover
belaster man knz og hofter langva-
rigt ved at std og ga hele dagen. Det
er alt sammen kendte risikofaktorer
for at udvikle slidgigt,” siger hun.

Traning dulmer smerterne
Lgsningen er dog ikke at smide sig
i sofaen og skane kroppen efter ar-
bejde, forteeller Karen Sggaard.

“Vi ved fra en del undersggelser,
at man kan dempe smerterne ved
at dyrke motion, som er designet til
at behandle og forebygge slidgigt
inden for saerligt udsatte faggrup-
per,” siger hun. %

stinemkb@gmail.com
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procent. S& meget
starre risiko har
kvindelige medlem-
mer af FOAs Kost-
og Servicesektor
for at udvikle slid-
gigt sammenlignet
med andre i befolk-
ningen med tilsva-
rende alder og ud-
dannelsesniveau.
Kvindelige medlem-
mer af Social- og
Sundhedssektoren

har 18 procent hgje-

re risiko.

Kilde: ‘Sundheds-
tilstanden blandt
FOA-medlemmer’,
Statens Institut for
Folkesundhed, 2015.
7.802 deltog.




Farvel piller,
goddag

trening
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tema

slidgigt

GLA:D

O GLA:D er et tree-
ningsforleb for folk
med slidgigt i knae
og hofter.

O Det findes hos en
lang raekke fysio-
terapeuter i hele
landet og stattes
af Gigtforeningen.

O Under forlgbet
leerer man bl.a. et
seerligt treenings-
program, som
modvirker smer-
terne.

O Efter forlgbet an-
befales det at
fortseette med
traeningen 60 min.
to gange om ugen.

élwsmm

glaid.dk

[bag om ordet]
Slidgigt - ogsa
kaldet artrose - er
en kronisk sygdom,
hvor brusken i leddet
gradvist nedbrydes.
Slidgigt er en folke-
sygdom og langt den
mest udbredte af

de over 200 gigtsyg-
domme, der findes.

Kilde: gigtforeningen.dk

Symptomer
Leddene gor ondt,
bliver gmme og stive,
og man meerker dem
knase og skurre. Hos
nogle giver slidgigten
voldsomme smerter,
mens andre naesten
ikke maerker sympto-
merne.

Kilde: gigtforeningen.dk

procent af FOAs med-
lemmer har slidgigt.
Kilde: ‘Sundhedstilstan-

den blandt FOA-medlem-
mer’, SIF, 2015

Fagbladet FOA - Nr.06- 2015

Alleredeilgbet af de ni uger
kunne jeg skeere pillerne ned
fra fire gange dagligt til en
enkelt gang til natten.

GITTE MADSEN, SOSU-ASSISTENT

Farvel piller,
goddag trening

Det var smertestillende piller, der holdt
social- og sundhedsassistent Gitte Madsen
pa arbejde i starten af 2015. To piller om
morgenen, to til frokost, to om eftermid-
dagen og to til natten. Ellers bed smerter-
ne i hendes hgjre hofte. De var der bade,
nar hun om dagen stod og pakkede
instrumenter til operationer pa Aalborg

“En billig treenings-
elastik, en stol, et ra-
diatorrer og en gulvklud
er alt, hvad Gitte Mad-
sen behgver for at lave
sit treeningsprogram
hjemme i stuen. Men til
vinter planleegger hun
at rykke i motionscen-
ter, s hun kan varme
op pa en indendars
motionscykel i stedet
for at trampe gennem
sne og slud pa sin al-
mindelige damecykel”

Universitetshospital, og nar hun om afte-
nen smed sig i sofaen.

I april fik Gitte Madsen konstateret slid-
gigt i hoften. Men i stedet for at udskrive
mere medicin, anbefalede leegen hende et
serligt treeningsforlgb for folk med slidgigt
- ogsa kaldet artrose - i hofte eller knz.
GLA:D hedder forlgbet, der tilbydes af
mange danske fysioterapeuter.

“Jeg ville virkelig gerne blive pa arbejds-
markedet uden at fylde mig med piller.

Sa jeg gik direkte hjem og tilmeldte mig



d forlob h ovelser o hensi ot
et naeste forlgb hos en mod slidgigt sta mere hensigtsmaessigt for at

fysioterapeut i Aalborg,” Side 39-41 nedsatte smerterne.
siger Gitte Madsen. “Allerede i lpbet af de ni uger
kunne jeg skare pillerne ned fra fire

Hurtig effekt gange dagligt til en enkelt gang til nat-
Behandlingsforlgbet Igb over ni uger ten,” fortzeller Gitte.

med undervisning to gange om ugen.

Her leerte Gitte at udfgre et treenings- Operation, nej tak

program, som afhjelper smerter hos Efter forlgbet er slut, holder Gitte Mad-
patienter med slidgigt i hofte og knz. sen gejsten oppe og laver treningspro-
Hun fik samtidig undervisning i, hvad grammet derhjemme to gange om ugen

slidgigt er, og hvordan hun kan ga og efter arbejde ved hjalp af fa hjelpemid-

ler: Elastikker, der bliver faestnet til ra-
diatoren og karklud under foden som
glideunderlag.

“Det kreever en vedvarende indsats og
planleegning, men det er det hele veerd.
Jeg vil ngdig have en operation eller til-
bage pa min tidligere dosis af smerte-
stillende,” siger Gitte Madsen. %

stinemkb@gmail.com
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Traening, piller
eller operation?

For nogle kan det veere ngdvendigt

atsupplere treening med andre
behandlingsformer.

Af Stine Morkeberg * illustration: Jorgen Stamp

Din lege viser dig et rgntgenbillede og forteller
dig, at du har slidgigt. Hvad nu, teenker du?

Hvis slidgigten sidder i hofte eller knz - som
oftest - vil dit behandlingsforlgb typisk fungere
som en trappe. I samrad med din leege afprgver
du et trin ad gangen. Kun de ferreste fir

brug for at treede op pa det sidste trin

- operationen.

NN

Trin 2:
Medicin

Trn 3:
Operation

Trin 1:
Treening og livsstil

Leegen henviser dig hgjst
sandsynligt til gvelser eller et
traeningsforlgb malrettet folk
med slidgigt. Samtidig far du
information om din sygdom. Er
du overvaegtig, kan vaegttab
ogsa komme pa tale.

38 Fagbladet FOA - Nr.06- 2015

Hvis dine led bliver ved med at vaerke
voldsomt, uanset hvor mange baekkenlaft
og benstraek du laver, vil leegen sandsyn-
ligvis ordinere noget smertestillende eller
betaendelsesdaempende medicin. Det kan
ogsa veere, du har gavn af seerlige indleeg
i skoen eller behandling hos en terapeut.

Som sidste udvej kan laegen
henvise dig til at fa indopere-
ret et nyt kunstigt knae eller
en ny hofte. Et nyt knze eller
en ny hofte holder typisk kun
omkring 20 &r.

Alternativ
behandling

Akupunktur, magnet-armbéand,
ingefaer-tabletter. Nogle veel-
ger at supplere laegens henvis-
ninger med forskellige former
for alternativ behandling. Ef-
fekten er ikke videnskabeligt
bevist, men nogle oplever, at
det hjeelper. Alternativ behand-
ling kan ogsé have bivirkninger
- lige som almindelig medicin.

Kilder: Rapporten ‘Forebyggelse af
skader og sygdomme i muskler og led’,
Vidensrad for Forebyggelse, 2013 og
gigtforeningen.dk



tema
slidgigt

ovelser mod ledsmerter

Her far du fire gvelser, du kan lave hjemme pa stuegulvet.

Af Stine Morkeberg * foto: Jorgen True

Start med at varme op.
For eksempel med en
cykel-eller gatur pa cirka
10 minutter, hvor du
bliver let forpustet.

1. Beekkenlgft - for hofte og knae

Til gvelsen skal du bruge en treenings- o Lig pa ryggen med underbenene 0 Speznd ballemusklerne, og lgft dit
bold. Sgrg for, at den ligger stille under pé bolden og let bgjede knee. bakken, sa ryggen kommer pa linje
gvelsen. Har du ikke en treeningsbold, o Fordel vaegten ligeligt pa begge ben. med hofte og knz.

kan du legge benene pa en stol. o Armene ligger ud fra kroppen. o Sank baxkkenet langsomt igen.
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2. Rygavelse tema )

0 Sta pa alle fire med knaene o Pust ud, nar du lgfter armen. Shdglgt
under hofterne og heenderne o Hvis dine handled bliver gmme,
under skuldrene. kan du rejse dig op og udfere

o Hold ryggen lang, spend i bak- gvelsen med haenderne hvilende 4
kenbunden og sug navlen ind. pa let bgjede knz.

ovelser mod
ledsmerter

o Hold ryggen i ro, imens du lgfter
den ene arm. Tommelfingeren
skal pege mod loftet.

4. Frem og tilbage
- for hofte og knae

Segrg for, at hofte-, knze- og fod

er placeret lige over hinanden

pa det ben, du har vegten pa.

Knz og teer peger lige frem.

o Find et glat treegulv eller
lignende.

o Std pa hgjre ben, og leeg en
gulvklud under den venstre
fod, sa den let kan glide
frem og tilbage.

o Bgj i hgjre ben og skub
venstre ben bagud.

o Strzk hgjre ben, og treek
det andet ben frem.

o Skift til det modsatte ben.

www.foa.dk/foa-tv

o £
S ——
e
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3. Nakkegvelse

o Sid pa en stol.

o Se ligefrem, og treek hagen
ind mod halsen, sa du
laver en dobbelthage.

o Drej hovedet fra side til

side i roligt tempo.

o Dine kna skal
pege lige frem
- ikke indad
eller udad.

Kilde: gigtforeningen.dk

gange om ugen
Gigtforeningen an-
befaler dig at udfere
et treeningsprogram
med gvelser 2-3
gange om ugen eller
at veere fysisk aktiv
ca. 30 min. om da-
gen. Men virker det
uoverskueligt, sa lad
dig ikke sla ud. Lidt
er bedre end ingen-
ting, lyder radet.
Kilde: Fysioterapeut

Lene Mandrup Thomsen,
Gigtforeningen

Gor traening
ondt?

Stop med de gvelser,
der ger ondt, og seg
evt. rddgivning hos
en fysioterapeut
eller leege.

Kilde: Gigtforeningen.dk

Fa flere
ovelser her
Pa Gigtforeningens
hjemmeside kan du
finde flere gvelser,
som modvirker led-
smerter forskellige
steder i kroppen.

O Qvelser for knae
og hofter fra tree-
ningsprogrammet
GLA:D - kortlink.
dk/h6hs

O Qvelser for ryg,
nakke, skulder,
hand m.m. - kort-
link.dk/h6ht

Traening

slar piller
Malrettet treening
har vist sig at veere
dobbelt sa effektivt
som smertestillende
medicin ved let til
moderat slidgigt

i knee eller hofte.

Kilde: gigtforeningen.dk

[bag om ordet]
Gigtforeningen

er en forening for
mennesker med gigt.
Foreningen giver bl.a.
radgivning og stetter
forskning i forskellige
former for gigt og
behandling.

Kilde: Gigtforeningen.dk

foa.dk
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a~kassen

Dagpengeregler /

18. oktober

kan du udfylde dit manedlige
kort for at fa dagpenge, arbejds-
markedsydelse eller efterlen pa
www.foa.dk. Se oversigt over
alle datoer pa www.foa.dk/
udbetalingsperioder

Pa efterlen og
halvarserkleering?
Neeste gang du skal indsende
din halvsarserkleering er fra
23. oktober 2015 for perioden
20. april til 18. oktober 2015.

Brug dit netvaerk

2 ud af 3 FOA-medlemmer, der
far nyt job, far det uden at sgge
pa en annonce. Du kan ogsa
bruge FOA Job pa siden www.
foa.dk/forbund/nyt-job

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa hjemmesiden under
Min indbakke pa www.foa.dk/
indbakke. Du bliver bedt om at
logge dig ind farst. Du kan bruge
dit NemlD. Hvis du ikke har et
NemlD i forvejen, kan du bestille
et p4 www.nemid.nu

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job via
www.foa.dk/akassen

Satser

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /

Service

Brug a-kassens joblog

Siden 1. juli har du skullet
registrere din jobsggning

i a-kassens nye joblog.
Ifglge den nye beskaftigel-
sesreform skal du bruge
jobloggen for at vaere til
rddighed for arbejdsmarke-
det. Men du kan ogsa selv
fa meget gleede af den.

Fa overblik over

din jobsggning

I jobloggen kan du bade
registrere de job, du maske
vil sgge og dem, du har sggt.
Du kan ogsa registrere, om
du har veret til samtale pa
et job, om du har fiet jobbet
eller faet afslag pa det.

Pa den made kan du fa
et bedre overblik over din
jobsggning.

I jobloggen kan du gemme
de ansggninger og cv'er, du
sender til arbejdsgiveren.

Sa ved du altid, hvor du har

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontakte
a-kassen uden for normal dbningstid,
kan du ringe til vores callcenter pa
telefon 46 97 10 10. Vi har abent
mandag til fredag kl. 16-20. Her kan
du fa hjeelp, nar du har brug for det.

dem og kan se, hvad du har
skrevet til lige preecis den
arbejdsplads.

Du kan ogsa oprette opga-
ver til den enkelte jobsgg-
ning. For eksempel at du skal
tjekke arbejdspladsens hjem-
meside eller ringe til dem for
at spgrge om et eller andet.

Endelig kan du oprette
aktiviteter som for eksempel
at drikke kaffe med en tid-
ligere kollega, der maske kan
skaffe et job, eller deltage
i en jobklub.

Mindst én gang om ugen
Maske har du tidligere kun
opdateret dit jobsggnings-
skema én gang om maneden.
Fremover skal du joblogge
mindst én gang om ugen.

Du skal ogsa gemme
mindst én jobansggning om
madneden.

Bade a-kassen og jobcen-
tret kan se din joblog. Pa den
made kan vi bedre vejlede
dig om din jobsggning og
samtidig sikre, at du sgger de
job, vi har aftalt under vores
samtaler.

Det skal du registrere
For at opfylde kravene skal

du registrere fglgende i job-

loggen:

o stillingsbetegnelsen pa
jobbet

o hvor du har fundet jobbet
- annonce, netverk og
sa videre

o arbejdstiden i jobbet

o virksomhedens navn
og nummer

o hvornar du har sggt jobbet

o hvordan du har sggt
jobbet - brev/e-mail, per-
sonligt og sa videre.

Sadan finder du jobloggen
G4 ind pa www.foa.dk/akas-
sen. I boksen ‘Din jobansgg-
ning’ klikker du pa ‘Joblog
(dagpenge)’. Nedenunder
findes ogsa en vejledning til,
hvordan du joblogger.

Far du arbejdsmarkeds-
ydelse?

Modtagere af arbejdsmar-
kedsydelse skal ikke bruge
jobloggen, men fortsat udfyl-
de jobsggningsskemaet pa
a-kassens hjemmeside. %

Du kan finde svar pa ofte stillede
spegrgsmal om jobloggen pa
kortlink.dk/h728

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Laes
Fagbladet FOA
hver uge

o Fagbladet FOA sender hver fredag et nyhedsbrev til alle
de FOA-medlemmer, vi har mailadresse pa.

o Her far du nyt om lgn og arbejdsforhold, faglig inspiration
og meget andet.

o Huvis du ikke allerede modtager nyhedsbrevet, kan det vaere
fordi, vi ikke har din mailadresse.

o Hvis du vil modtage nyhedsbrevet, sa ga ind pa
foa.dk/nyhedsbrev og folg vejledningen.

o Du kan altid melde
dig fraigen.

Alle kan laese
og skrive

¢ 0

&n er

’kg,g‘”iz/‘, n fG,r;:e

r g sty Yoty 17

g, O, the i,

i 'fas«,\,ﬂ oy b;a ey
g Yoy, Of &

CD-ORD og IntoWords er
it-vaerktejer, der hjlper
laese- 0g skrivesvage
medarbejdere pa jobbet.

v/ Storre arbejdsglaede
v Mere skriftlighed

v Tid tilomsorg.

MV:-NORDIC

Learning made easy

www.mv-nordic.com Ring 659180 22
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dine penge

til Carolina

Martin Langemose er bered-
A, = e skabsassistent i Fredericia
s - .(" Brandveesen. Hans datter Caro-
. h& ) lina pa 2 &r far sat 180 kroner

ind pa sin bgrneopsparing hver

maned.

“l og med min kone og jeg

selv fik en opsparing,

var det naturligt at
hjeelpe Carolina
godt pa vej

i livet, hvis
hun pa et

tidspunkt
skal stu-
dere eller
flytte tilen
anden by,
siger han.

Allerede

mens parret

ventede barn,
var de til et
mgde i banken
og valgte at
oprette barne-
opsparingen der.
Martin kender ikke
renten og har ikke
overvejet at anbringe
pengene i veerdipapirer.

“Det er lidt ligesom et

veeddemal, det indgar

jeg heller ikke.”

Han frygter ikke, at Ca-
rolina bruger alle pen-
gene pa tant og fjas,
nar hun bliver myndig.
“Det er en del af vores

opdragelse, at man
bruger de fleste af
sine penge fornuftigt,
og sé har man maske
nogen, som man bru-
ger ufornuftigt. Der
skal veere rad til lidt
sjov. Sadan har jeg
selv brugt min bgrne-
opsparing.” %

E

|

| |

Af Lis Horng % foto: Heidi Lundsgaard * illustration: Jorgen Stamp
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En penge-
gave til
dit barn

Bgrneopsparing giver dit
barn en god gkonomisk start
pa voksenlivet. Men husk at
tjekke, hvor renten er bedst.

Af Lis Horng

En bgrneopsparingskonto sikrer dit barn en
paen sum at komme i gang med voksenlivet
pa.

“Fordelen ved bgrneopsparing er, at man er
sikker pa, at barnet har nogle penge at starte
sit voksenliv med. For eksempel til et ind-
skud i en lejlighed eller en rygsakrejse,” siger
partner i Mybanker Morten Westergaard.

Der er ogsa den fordel ved en bgrneopspa-
ringskonto, at der ikke betales skat af renter-
ne. Men far man overhovedet noget ud af det
i kroner og @re, nar renten er sa lav, som den
er lige nu?

“Det er rigtigt, at man far meget lidt i rente
i gjeblikket. Pa en bgrneopsparing til 2 pro-
cent i rente sparer et typisk FOA-medlem
80-100 kroner om aret i skat, hvis der star
10.000 kroner pa kontoen,” siger Morten
Westergaard.

Uanset hvad renten er, giver en bgrne-
opsparing dog en bedre rente end andre typer
opsparing, understreger han.

Et godt tip er at tjekke renten, den kan
nemlig svinge. P4 Mybanker.dk kan du sam-
menligne bankprodukter. I august 2015 gav
den darligste bgrneopsparing for eksempel
0,25 og den bedste 2,0 procent i rente. Hvis
dit pengeinstitut tilbyder mindre end 2,0
procent i rente pa bgrneopsparing, kan du
henvise til den hgjere rente andre steder
og preve at fa renten op. Alt i en bank er til
forhandling. %




Sadan yngler kontoen

| de 3 eksempler oprettes barneopsparingen,
nar barnet bliver fgdt. Der ma maksimalt
indskydes 3.000 kroner pr. ar.

|1 og 2 betales et fast belgb
hver maned. | 3 indskydes 7
hele belgbet pa érets forste i
dag og traekker renter hele \\;
aret. Leeg meerke til for-
skellen i slutbelgb mellem
bedste (2,0 %) og darligste
(0,25 %) rente!

A

o

w2

o

Opsparing ved 18 ar

1) 100 kroner den 1. i hver maned

22.096 kroner
26.017 kroner

2) 250 kroner den 1. i hver maned

Rente 0,25 %

Rente 2,0 %

Rente 0,25 % 37.102 kroner

Rente 2,0 % 45.904 kroner
3) 3.000 kroner den 1. januar hvert ar

Rente 0,25 % 37.143 kroner
Rente 2,0 % 46.219 kroner

Kilde: Mybanker

Fast belabsgreense

Penge, der seettes ind pa en barne-
opsparingskonto, anses som en
gave, og der kan hgjst seettes
36.000 kroner ind i alt.

Hvornar ma pengene
haeves?

Barnet kan haeve pengene ved den
alder, hvor kontoens opretter har
bestemt, at de kan frigives.
Tidligst ved 14, senest ved 21 ar.
Hvis pengene kan haeves, nar bar-
net fylder 14 ar, skal foreeldre eller
vaerge respektere, at de ikke ma
bruge dem selv.

Kun en konto pr. barn

Der kan kun oprettes én bgrne-
opsparing pr. barn. Enten foraeldre
eller bedsteforaeldre kan oprette
kontoen til deres biologiske barn,
sted-, adoptiv- eller plejebgrn.
Opretteren bestemmer, hvor leenge
pengene skal veere bundet, dog er
kravet mindst 7 ar.

Fa en bedre rente

En barneopsparingskonto kan

til enhver tid flyttes fra et penge-
institut til et andet for at opna
bedre rente. Undersgg, om banken
tager et gebyr for at gare kontoen

op.

Opsparing i veerdipapirer
Efter reglerne kan man anbringe
sit barns berneopsparing i veerdi-
papirer. Det kan give et bedre
afkast, men man risikerer samtidig
at tabe penge, og der kan vaere
gebyrer forbundet med investerin-
gen.

Kilder: Retsinformation.dk, Finansradet,
Mybanker og Danske Bank.

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?
Sa send dit spergsmal til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan
hjeelpe dig med at fa svar pa dit
spegrgsmal.
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din sundhed

Glv dit natt

Alle ser darligere i mgrke. Qjet
indstiller sig automatisk til at
veere en lille smule naersynet
i mgrke. Det er dog meget for-
skelligt, om det opleves som en
gene. Nogle kgrer bil om afte-
nen uden problemer, mens
andre fgler, at de ikke kan se
vejens kurver, og at lyset fra
modkgrende biler bleender.

“Med alderen skal vi bruge
mere lys for at se klart. Gode
bil- og cykellygter hjelper

Mange ser sa darligt i mgrke, at det generer,

nar de kgrer bil. Fa taget en synstest og find ud

af,om du treenger til en kgrebrille.

i trafikken,” siger Ole Ravn,
leder af optometristuddan-
nelsen pa Erhvervsakademi
Dania i Randers.

“Selv om det kun er fi pro-
cent af befolkningen, der er
decideret natte-nzrsynede,
er ganske mange faktisk gene-
rede af et darligere nattesyn,
nar de kgrer bil. Formentlig
omkring hver fjerde,” under-
streger Ole Ravn.

“Mit rad er: Fa taget en

7 gode rad til at
kore sikkert i morke

Bilist:

O Fa tjekket dit nattesyn
hos en optiker og fa eventu-
elt karebriller, der korrigerer
for den natlige naersynethed.

O Tilpas farten, sé den pas-
ser til neerlysets raekkevidde.
Kar langsommere.

O Hold afstand, s& du har en
sikker standseleengde.

O Undga at blive blaendet:
Kig ikke ind i modkerende
bilers lygter, men hold blik-
ket pa egen vejbane.

Cyklist eller fodgaenger:

O Brug kraftig for- og bag-
lygte pa cyklen.

O Brug reflekser, for eksem-
pel refleksvest, refleksband
eller lasthaengende reflek-
ser.

O Gai venstre side, sa du kan
se de modkgrende biler pa
merke veje uden fortov.

Kilde: Dokumentationschef,

Jesper Selund, Radet for Sikker
Trafik

Af Jonna Toft % foto: Colourbox

esyn et tjek

synstest. Personer, som er lidt
naersynede, men ikke bruger
briller eller kontaktlinser, er
typisk mere generede i mgrke
end i dagslys. Her kan et par
briller maske hjalpe,” siger
Ole Ravn.

Gra steer kan ogsa veere
arsag til darligere nattesyn.
Det er en almindelig gjen-
sygdom hos iszr ®ldre og vil
ligeledes blive opdaget ved
en synstest.

ud af fire er sa plagede

af darligere syn i marke,
at de har sveerere ved

at kare bil. Det viser

en bacheloropgave fra
optometristuddannelsen
i Randers.

Kilde: Bachelorprojektet

af Kristine Haugaard Kjelsen
Jensen, Helene Helin og Lasse

Halkjeer Pedersen. Optiker-
hgjskolen, 2015. 263 deltog

Korebriller

med farvet glas
Mange optikere tilbyder
karebriller med farvet
glas, som gar det lettere
at se kontraster og mod-
virker blaending fra mod-
kerende. Glasset kan
dog ogsa deempe det
sparsomme lys.

Derfor er fagfolk uenige
om, om det farvede glas
er en god idé. Prgv dig
frem — maske fungerer
det godt for dig.

Kilde: extraoptical.com,
zeiss.dk, optikteam.dk

Flere ulykker i mgrke
Risikoen for ulykker er
cirka halvanden gang
hgjere i marke end i dags-
lys, og ulykkerne er mere
alvorlige.

Kilde: Dokumentationschef

Jesper Selund, Radet for
Sikker Trafik
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om pak-soi - ogsa kaldet
bladbede eller sglvbede.

mad med
klinken

Manedens ravare:
Pak-soi

Grgntsagen er meget let at bruge i hverdagsma-
den, da den har kort tilberedningstid og hverken
skal skreelles eller pilles. Bladene er som storbla-
det spinat eller kan tilberedes pa samme made

- dampes, koges og sauteres. Staenglerne kan
snittes fint og bruges i wok- eller lynstegte retter,

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

som man bruger spidskal. Pak-soi smager godt
fladestuvet, i gryderetter med tomat og suppe
og krydret med citron, hvidleg og eventuelt chili.
Her er en hverdagsopskrift, som er inspireret af
det mellemgstlige kakken.

Kadboller i sesam-citronsovs med pak-soi og sprade kartofler

4 personer

Kadboller:

O 400 gr. hakket oksekad

O fint revet skal af ¥2-1 citron

O ca. Y% tsk. stadt allehande
og/eller stadt kanel

O lidt salt og friskkvaernet peber

O ca. 1 liter vand

O 2 tsk. groft salt

Sesam-citronsovs:
O 1 dlolivenolie

0 1lgg

O 3-4 fed hvidleg

O Kadboller: £lt kedet med

citronskal, allehande og/eller
kanel, salt og peber.

O Seet en gryde over med vand

og salt og bring det i kog. Form
16-20 kadboller, evt. aflange
formet med to spiseskeer.
Leeg dem i det kogende vand
og skru straks ned, sa vandet
simrer og lad kedbollerne blive
gennemvarme ca. 15 min.

O Sesam-citronsovs: Hak lgget

og steg dem klare i olivenolie.
Tilseet knust hvidlgg et par
min. og derefter tahin. Pisk

til de er mgre. Spaed med
kogevand fra kadbollerne,
hvis sovsen er for tyk.

0O Kom kgdboller i sesamsovsen.

Smag retten til med salt og
peber.

O Ovnstegte kartofler: Skrub

kartoflerne og skeer dem

i bade. Vend dem med olie
pa bagepapir pa bageplade.
Seet kartoflerne i ovnen og
teend pa 200 grader med
varmluft (eller 225 grader
uden varmluft). Bag ca. 45
min., evt. ved 250 grader de

Foto: Colourbox

Man tager hvad man har!

Det er ikke alt, hvad der er i kale-
skabet, skuffer og skabe, der pas-

ser sammen - men omvendt er

mange klassiske retter opstdet ved,
at man brugte, hvad der var. Sma

rester af bade aftensmad, palse,
salat m.m. kan bruges som forret
eller spises som spanske tapas.
Undgé madspild og spar tid pa mad-
lavningen.

O saft af ca. 2 citroner

O 5 spsk. tahin (sesampasta)

O 3-4 pak-soieller 500 g
frisk spinat

O friskkveernet sort peber

sidste 10 min., hvis kartoflerne
ikke har faet farve nok.

Nyd rygende varme kadboller

i sesam-citronsovs med
pak-soi, ovnstegte kartofler

godt. Spaed med citronsaft og
ca. 4 dl af kogevandet fra kad-
bollerne. Hold kadbollerne
varme i resten af kogevandet.
O Pak-soi: Tag bladene fra roden

Drys: 2-3 spsk. fint hakket og skyl dem i koldt vand. og drys med hakket persille. _:‘f a A
bredbladet persille Kog dem i sovsen et par min., Servér evt. med citron _§ L ) R
og bred. 2 L, N
Ovnbagte kartofler: g oA ‘\ﬁ' N
O 1 kg faste kartofler e
0 1 spsk. olivenolie Nyd osten ved stuetempe-
O ca. 2 tsk. flage- ratur

salt eller 1 tsk. Ost smager ikke af s& meget, nar

fint salt den er kaleskabskold. Konsistensen
af blade oste og blaskimmeloste
Tilbeher: direkte fra kgleskabet er fast og

O Evt. citron i bade
og brad

slet ikke laekkert cremet, som nar
de har opnaet stuetemperatur.
Tag ost ud af keleskabet et par
timer far, den skal nydes og oplev,
at en ost, der ikke virker sa spaen-
dende, far mere smag og smelter
pa tungen.

Af Katrine Klinken % foto: Line Falck
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det sker

Frederikshavn
Senior. 20. okt. kl. 14:
Foredrag med John

og Frank Hejslet, fra
Hejslet Begravelses-
forretning. Gode rad
m.m. om den sidste
vilje. Pris: 25 kr. for
kaffe og brgd. Tilmel-
ding senest 6. okt.

til formand Ingrid Han-
sen, 2466 66 71 eller
naestformand Jytte
Jensen, 22 86 31 61.
10. nov.kl. 13-ca.17:
Musik og dans. Kom og
nyd den gode mad,
syng med, eller tag en
svingom, til den gode
musik fra Hansen Trio-
en + 1. Repertoiret
bestar af traditionel
harmonikamusik, viser,
dansk populeermusik,
som vi kender fra Giro
413 samt countrymu-
sik. Bindende tilmel-
ding senest den 3.
november til formand
Ingrid Hansen, 24 66
66 71 eller naestfor-
mand Jytte Jensen, 22
86 31 61. Pris.: 150 kr.
ex. drikkevarer. Der vil
veere amerikansk lot-
teri.

Frederikssund
Seniorklubben.

21. okt. kl. 13.30:
Kom og her Doris Marx
forteelle om at veere
den sidste fiskerkone
pa GL. Strand. 18. nov.

Kontakt FOA

kl. 13: Rasmus Rohde
holder foredrag om
at veere tidligere Siri-
us-mand og chef for
Sirius-patruljen.

Guldborgsund
Teknik-kost og ser-
vicesektoren. 28.
nov.: Juletur for med-
lemmer med aegtefael-
le/keereste. Afgang fra
Cementen kL. 8, hjem-
komst i Nyk. F kl. 22.
Vi skal til julemarked
pa Frilandsmuseet

i Lyngby, derefter spi-
ser vi frokost, inden

vi karer til Nyhavn,
hvor vi vil besgge jule-
markedet. Tilmelding
til afdelingen senest
5. nov. Pris pr. person:
100 kr.

Holbaek
Afdelingen. 19. nov.
kL. 18: Omradegeneral-
forsamling samt sek-
torgeneralforsamlinger
og sektorarsmgder

for Peedagogisk Sek-
tor, Social- og Sund-
hedssektoren, Kost-
og Servicesektoren

og Teknik- og Service-
sektoren hos FOA
Holbaek, Stenhusvej
35, Holbaek. Se dags-
ordner pa www.foa.dk/
holbaek - tilmelding
ngdvendig pa 46 97

14 00 ift. forplejning.

Holstebro

Senior. 22. okt. kl. 14:
Hyggeeftermiddag.
12. nov.: Tur til Emilia
Glas og Dukkehus,
Hjerm. Samkersel fra
p-pladsen ved FOA

kl. 13.30. Pris: 30 kr.,
som betales ved til-
melding til bestyrelsen
senest 11. nov. 26.
nov. kl. 12: Julefrokost.
Pris: 180 kr., som be-
tales ved bindende
tilmelding til bestyrel-
sen senest 16. nov.

Horsens
Afdelingen. 6. dec.:
Juletrae pa Scandic
Bygholm Park i Hor-
sens, kl. 10-12.30 og
kL. 14-16.30. Pris pr.
deltager 25 kr. Billet-
ter kabes i afdelingen
2.-20. nov. 19. nov. er
der ekstra abent kl.
17-19. Laes mere pa
www.foa.dk/horsens

Mariagerfjord
Afdelingen. 29. okt.
kl. 18. Generalforsam-
ling pa Theaterrestau-
ranten i Hobro. Sidste
tilmelding 23. okt. pa
46 97 13 73. Se mere
pa www.foamariager
fjord.dk
SOSU-klubben.

9. nov. kl. 17.30: Jule-
frokost i @ster Hurup
Multihus. Sidste tilmel-
ding 26. okt. pa 46 97

13 73. Se mere pa
www.foamariagerfjord.
dk

brev, bedes du kontak-
te os for registrering
af din mailadresse.

Odense
Afdelingen. 12. nov.
kl. 19.30: Generalfor-
samling i Marienlyst-
centret, Windelsvej
138, Odense C. Fagligt
kulturelt oplaeg kl.
17.30 og spisning kl.
18.30. Deltagelse i
spisning og det faglige
kulturelle opleeg kree-
ver tilmelding senest
5.nov. pa 46 97 18 00
eller www.foa.dk/
odense. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag skal veere afde-
lingen skriftligt i haen-
de senest 29. okt.

kl. 12. Ved personvalg
kan der ved fremmade
i afdelingen i abnings-
tiden eller efter aftale
skriftligt afgives stem-
me 6.-12. nov. kl. 12.
Regnskab kan afhen-
tes i afdelingen fra

29. okt.

Silkeborg-
Skanderborg
Seniorklubben.

25. nov. kl. 13: Jule-
hygge og banko i FOA
Huset. Husk pakke til
ca. 25-30 kr. Deltager-
pris: 30 kr. Tilmelding
senest 8 dage far pa
46 97 20 20. Modtager
du ikke vores nyheds-

Sydfyn

Sundhed og service-
sektoren. 2. dec. kl.
17.30: Sektorarsmade
i FOA Sydfyns lokaler,
3. sal. Dagsorden iflg.
lovene. Arsmadet star-
ter med spisning.
Tilmelding pa tilmeld-
sydfyn@foa.dk eller
pa 46 97 27 27.Oplys
navn, fedselsdato

og arrangementsnr.
9501-15-47-07 senest
8 dage for afholdelse.
Teknik- og service-
sektoren. 23. nov.

kl. 17: Sektordrsmade
i FOA Sydfyns lokaler,
3. sal. Dagsorden iflg.
lovene. Arsmadet
starter med spisning.
Tilmelding pa tilmeld-
sydfyn@foa.dk eller pa
46 97 27 27.Oplys
navn, fedselsdato

og arrangementsnr.
9501-15-47-08 senest
8 dage far afholdelse.
Padagogisk Sektor.
25. nov. kl. 18: Sektor-
arsmade i FOA Sydfyns
lokaler, 3. sal. Dags-
orden iflg. lovene.
Arsmadet starter med
spisning. Tilmelding pa
tilmeld-sydfyn@foa.dk
eller pa 46 97 27 27.
Oplys navn, fadsels-
dato og arrange-

mentsnr. 9501-15-47-
09 senest 8 dage far
afholdelse.
Afdelingen. 24. nov.:
Arets medlemstur

gar til DR Byen og jul

i Tivoli. Laes mere om
turen pd hiemmesiden.
Veer opmaerksom pa,
at der er begraensede
pladser. Billetter kabes
i bogholderiet. 26. nov.
og 1. dec. kl. 17-20:
Juletraesfest for med-
lemmer og familie i
Tved Forsamlingshus.
Billetter kagbes i bog-
holderiet.

Sydsjeelland
Sektorerne. 23. nov.
kL. 19.: Arsmade i
Social og Sundhed,
Peedagogisk og Teknik,
Kost og Service sekto-
ren iht. vedteaegterne.
Spisning fra kl. 18.
Husk tilmelding til
spisning senest 16.
nov. kl. 12. Lees mere
pé www.foa.dk/syd
sjaelland

Segnderborg
Seniorklubben.

28. okt. kl. 14: Gatur
fra p-pladsen ved
Augustenborg gamle
radhus. Tilmelding ikke
nadvending. 5. nov.

kl. 14: Lotto i afdelin-
gen. Tilmelding senest
30. okt. 25. nov. kl. 14:
Gatur fra p-pladsen

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Koge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebaelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 3544 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

mariagerfjord@foa.dk

midtsjaelland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11

Midtsjeelland: 46 97 19 70

Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk




ved Naturskolen i San-
derskoven. Tillmelding
ikke nadvending.
26.-27. nov. kL. 8: Jule-
tur til Bremen, hygge-
lig todages tur pa jule-
marked. Afgang fra
Sgnderborg Politista-
tion. Tilmelding og
betaling senest 9. okt.
3. dec. kl. 13: Julefro-
kost i afdelingen.
Tilmelding senest 27.
nov. pa 46 97 34 00
eller via faglo20@foa.
dk. Lees mere pa www.
foa.dk/soenderborg/
arrangementskalender
eller hent et program

i afdelingen.

Senderjylland
Seniorklub. 21. okt.
kl. 14: Lotto i FOAs
medelokaler i Radekro.
Tilmelding til afdelin-
gen pa 46 97 35 00
senest 14. okt. 20.
november kl. 13.:
Julefrokost i Haders-
lev. Der vil blive bus-
karsel, kareplan senere
i fagbladet. Tilmelding
pa 46 97 35 00 senest
12. nov. Klubbens ak-
tivitetskalender kan
afhentes i afdelingen
eller ses pa afdelin-
gens hjemmeside.
Fremover vil der blive

opkraevet 20 kr. for
kaffe. Agtefeelle eller
samlever, som ikke er
medlem af FOA, beta-
ler 30 kr. samt entré-
prisen ved arrange-
menter. Husk du auto-
matisk er medlem af
seniorklubben som
efterlgnner.

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

(5 Find det her

Ga til www.foa.dk
og find din afdeling
under fanebladet
afdelinger

Medlemspulsen

Vinderne i august

Hovedpramie:
Maiken Lie Hornbech

Andersen
Sgbyvej 9

5700 Svendborg

Gavekort til Coop 300 kr.
Ingrid Agnes Hall, Genvej 5, 8544 Mgrke

Kirsten Kongstad Redke, Gl. Ringstedvej 38, 4300 Holbaek
Anne Marie Johansen, Kanaltorvet 8,2 - 17, 2620 Albertslund

Kimmie Lenette Laursen, Kirkevej 22, 8370 Hadsten

Britta Anyembe, Lykkegérdsvej 44, 6700 Esbjerg

en iPod, en gps eller en e-bogsleser.
Desuden har vi hver méned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.

Hovedpraemien er et weekend-ophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark,

Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 7582 52 88
vejle@foa.dk

Vendsyssel:

46 97 10 30/46 97 13 46
vendsyssel@foa.dk
Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31 PenSam
aalborg@foa.dk Jorgen Knudsens Vej 2
Arhus: 89 36 66 66 Postboks 282
aarhus@foa.dk 3520 Farum

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk

Forsideillustration:
Jorgen True
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

Vaer med i lodtraskningen om
et gavekort til Coop Danmark
tilen veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt de ind-
sendere, der har svaret rigtigt
pa flest spargsmal. Du finder
alle svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brevkasse@
foa.dk senest 21. oktober.

Du kan ogsa besvare quizzen
pa www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA kan
deltage i lodtraekningen.

Vinder af quizzen i Fagbladet
FOA nr. 5 blev Bjarne Vogt-
mann, Odense.

1. Hvad er godt at fa
tjekket nu, hvor vier
gaetind i den morke tid?

A. Blodtrykket

B. Nattesynet

C. Stofskiftet

2. Hvor mange ansatte
i psykiatrien oplever,
at deres ledelse ikke
prioriterer voldsfore-
byggende arbejde?

A. Hver tiende

B. Hver flerde

C. Hver anden

3. Hvor meget storre risiko
har kvindelige FOA-med-
lemmer inden for kost-
og serviceomradet for at
fa slidgigt sammenlignet
med andre i befolkningen
med tilsvarende alder og
uddannelsesniveau?

A. 12 procent

B. 28 procent

C. 31 procent

4. Hvad kaldes slidgigt
ogsa?

A. Paradentose

B. Osteoporose

C. Artrose

5. Hvorfor matte Susanne
Sindberg ringe til sin
eksmand og bede ham
komme med mad?

A. Hun blev tvunget til at tage
en dobbeltvagt og kunne
derfor ikke nd hjiem til barne-
ne og lave mad

B. Hun havde breekket benet
efter et fald pa en trappe

C. Hun stod uden indteegt, fordi
kommunen havde stoppet
hendes sygedagpenge

6. Hvor meget ma der hgjst
sattesind pa en borne-
opsparing om aret?

A. 24.000 k.

B. 36.000 kr.

C. Der eringen gvre graense

7.1denne maned af ‘Sporg
los’ far du svar pa...

A. Hvor ofte elever skal have
weekendarbejde

B. Hvor meget D-vitamin man
skal have om vinteren

C. Hvad det giver i tillaeg, nar
man har overarbejde

8. Vier gaet taet paet
af billederne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Kan du se, hvad det
forestiller?

A. Farvelade i barnehaven

B. En treeningselastik, der
er strakt ud

C. Nordlys over Grgnland

9. 1denne maned skriver
Klinken om pak-soi, som
ogsakaldes ...

A. Majroer

B. Bladbede

C. Japansk selleri

Calcium Ultra Forte

+ EXTRA D3 vitamin

Effektiv styrkelse
ar dine knogler

Calcium-Citrat-Malat styrker effektivt dine
knogler, og har op til 35%* bedre
biotilgeengelighed end Calcium-Carbonat.

*Kilde: Smith KT,Heaney RP, Flora L, Hinders SM. Calcium absorption from calcium citrate-malate. CalcifTiss Irit. 1987; 41-3
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Ingen kendte bivirkninger
Ingen stive fingre og led

ANANE VRN

Nedbryder ikke jern fra fodekaeden

Anbefales af forende specialister.

Fas pa faerende apoteker samt helsekost-
forretninger eller via www.camette.dk

Markedsferes af: Camette A/S, Lillebzeltsvej 47, 6715
mette@camette

Esbjerg N, Telefon: 75 47 05 55 E-mail: ca

i

Ikke betinget af tilstedevaerelse af mavesyre oar




Sundheds

Sender dig pa rette kurs

Tag testen nu pa sundhedskompas.dk
og bliv klar til holdkonkurrencen!

sundhedskompas.dk

INFLUENZA KAN
VARE ALVORLIGT

MEN DET ER LET AT BESKYTTE SIG MED EN VACCINATION

Hvert &r der mellem 1.000 og 2.000 personer pé& grund af influenza. Er man
+65 ér, gravid, eller lider af bestemte sygdomme, er der sterre risiko for at blive
alvorligt syg, hvis man fér influenza. Ogsa selv om man feler sig frisk i hverdagen.
Derfor anbefaler Sundhedsstyrelsen vaccination.

Som professionel spiller du en stor rolle for, at grupper i risiko lader sig vaccinere.
Tal om det med de borgere, du har kontakt med.

Se mere p&d www.beskytdigmodinfluenza.dk

VACCINATION ANBEFALES HVIS MAN HAR FX:

HVIS MAN ER: » HJERTE-KAR-SYGDOMME

» OVER 65 AR » DIABETES

» GRAVID EFTER 12. UGE » KOL ELLER ASTMA

» SVART OVERVAGTIG (BMI > 40) » ANDRE SYGDOMME - SP@RG LAGEN

VEN;
%
GRATIS S%Pndhedsstyrelsen

PenSam

foa.dk




... gor din dag behagelig

hele siden

re tilbud pé

rabat pa
praxiswear.dk s

Softshell jakker

- til utrolige priser!

NU KUN
kr. 479,

Sort Orange Lime Navy Aquabla

Funktionel vinter jakke med vand-afvisende Model 98899 Model 98898

lynlas. Tre lags ID-Tech kvalitet med et Dame jakke Unisex jakke
varmt og bladt foer. Slidsteerk og streekbar  ed foer med foer
kvalitet yderst. Funktionel membran med Figursyet Str. S - 3XL
vind- og vandafvisende egenskaber. Str. S - 3XL

Model 25240 - Genova
Sportssko til damer med -

elastiklukning og lille heel. ~ =<2/ r\'\
Kvalitet: Imiteret skind g \
/ FOR 349,-
‘ NU KUN \
\kr. 279,-
/ FOR 499,-
NU KUN ‘

{ or s,
f NU KUN \
r. 359,-/
\\/_/

Farve: Sort - Hvid
Storrelse: 36 - 42

©

caritesport Sanita |
Stretch og sporty Model 01010 - Miami g kr- 3991'
Buks med streek i begge Super kvalitet i leder med | X/
retninger. Elastik og regulerbare perfekt anatomisk =
e T stropper i livet og ved foden. pasform og antistatisk.
A\ { o ‘Q« &t Meget funktionel til sport, Farve: Sort - Hvid
Gl e arbejde og fritid. Storrelse: 36 - 48
Str. XXS/34 - 4XL/50.
Model 99604
Praxis
Tilbudet gaelder til 30.10.2015 og du har fuld retur- og bytteret inden 30 dage. Hammershusvej 16 i
Bestil og se flere tilbud pa www.praxiswear.dk DK-7400 Herning

TIf. 97128282



