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SPOT PA PSYKIATRIENS

POELAGTE LIV

VELKOMMEN | | de seneste ar har hele
146 medarbejdere pa bo- og vaeresteder
faet anerkendt posttraumatisk belastnings-
reaktion (PTSD) som en arbejdsskade.

Et bekymrende hgit tal ifelge eksperter, FOA
og den ansvarlige minister pd omradet.

Og det er bekymrende: En psykiatri i knae
magter ikke at forhindre, at syge og psyko-
tiske beboere afstedkommer endnu flere

gdelagte liv hos dem, der skal passe p& dem.

En raekke tilsynsrapporter fra Arbejdstilsy-
net, som Fagbladet FOA har faet aktindsigt i,

afslarer et seerdeles brutalt arbejdsmiljg med

knivoverfald, knytnaeveslag, sexovergreb og i
veerste fald drab.

Jeg kan anbefale dig at leese Suzanne Skov
LUtzens steerke forteelling i dette nummer af
fagbladet. Hun havde gennem 20 &r forskel-

lige stillinger i social- og hospitalspsykiatrien.

Alle job var dremmejob. Indtil det gik helt
galt, og hun endte med PTSD. Og jeg haber,
at du vil fortseette til fagbladetfoa.dk, hvor vi
interviewer flere PTSD-ramte, der har vaeret
ansat pa bo- og veeresteder.

Ja, det er dyster leesning. Men det er ogsa
ngdvendig laesning forud for den 10-4rs plan
for genopretning af psykiatrien, som regerin-
gen vil preesentere om fa maneder.

Vi har i den grad brug for en genopretning.
Derfor seetter Fagbladet FOA spot pa psykia-
triens edelagte liv. x

Gaeste, Hotess

ANSV. CHEFREDAKT@R
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LAS MERE
OM SENF@LGER
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ALLE JOB VAR
DROMMEJOB.
INDTIL DET GIK
HELT GALT, 0G HUN
ENDTE MED PTSD.

u @GITTEHEJBERG

HVAD MENER DU?
Er du bekymret for
corona og senfolger?

AF IDA OSTERLUND

Et udsat job

Tobias Webber
Ambulancebehandler, Prae-
hospitalet, Region Midtjylland
Jeg ligger ikke sgvnlas, men jeg
bekymrer mig. | mit job er smitte-
risikoen nok sterre end gennem-
snittet. Nar man harer, at corona
ikke bare gar over som influenza,
bliver man endnu mere bekymret.

Det kognitive bekymrer
Trina Nissen

Social- og sundhedsassistent,
plejecentret Plushgj, Stevns
Kommune

Bade personligt og professionelt
frygter jeg corona. Jeg er bade
bange for at blive smittet pa mit
job, men ogsa for at veere den, der
starter smitten. Iseer de kognitive
problemer bekymrer mig.

Frygter at smitte familie
Tanja Haraldsborg

Padagog, Bernehuset
Sluseholmen/Rymarksvej,
Kebenhavns Kommune

Jeg er ikke nervgs for corona. Men
jeg er bange for at smitte min fami-
lie. Jeg ved ikke meget om senfal-
ger, men har hgrt, at folk bliver
ved med at vaere forpustede.

FOTO: TOR BIRK TRADS, JORGEN TRUE, IBEN GAD
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AKTUELT

Indlagt med
corona: 8 ud af 10
har senfolger

Mange senfalgepatienter lider af invaliderende traethed, der giver
problemer med at vende tilbage til arbejdet, viser et nyt studie.

HVIS DU
BLIVER RAMT

Husk at anmelde
covid-19 som en ar-
bejdsskade med det
samme, du er testet
positiv eller har symp-
tomer pa covid-19. Det
skal anmeldes senest
et ar, efter du er blevet
udsat for smitte.
Kontakt desuden
straks din leege i for-
bindelse med, at du

er testet positiv el-

ler har symptomer pa
covid-19 for at kunne
dokumentere symp-
tomforlabet.

KILDE: ADVOKAT ANNE SIGNORA
TOFT, FOA OVERENSKOMST

AF MALIN SCHMIDT

et hyppigste symptom er ekstrem
n treethed. Og det i en grad, at pa-

tienter med alvorlige senfplger
efter covid-19 ofte ikke bare vender tilbage
til deres almindelige liv, men ma ned i tid
eller arbejde faerre dage.

Sddan lyder den forelgbige konklusion
pa det storste danske studie om senfelger
med 160 patienter pd lungemedicinsk afde-
ling pd Hvidovre Hospital. Her er de i gang
med at indsamle viden, inden de kan ana-
lysere data efter tre, seks og 12 méneder,
forklarer overlege Ejvind Frausing.

“Forelgbig ser det ud til, at hovedparten
af vores patienter oplever en treethed, der
er invaliderende for dem,” siger han.

Derudover har patienterne symptomer

fra luftvejene og bliver forpustede af smi
ting, selvom de var fysisk aktive, inden de
blev syge. Nogle dgjer med hoste, smerter
eller irritation i luftvejene, og andre har
ogsd muskelsmerter, hovedpine eller hu-
kommelsesproblemer og koncentrations-
besvaer.

8o procent har senfolger

“Langt de fleste af dem, der har veeret

indlagt, har symptomer bagefter,” siger

Ejvind Frausing og peger p4, at udenland-

ske og nationale studier viser, at omkring

80 procent af patienterne har senfplger.
"Det, der har overrasket os mest, er,

at vi ogsd ser senfglger hos patienter,

der ikke har haft sveere forlgb, men som

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT HOSNYA:

JEG KAN STADIG IKKE PASSE MIT JOB

AF IDA OSTERLUND | FOTO: JORGEN TRUE

I april blev den 47-4rige social- og sund-
hedsassistent Hosnya smittet med co-
ronavirus pd sit arbejde i hjemmeple-
jen pé Nerrebro og Bispebjerg i Keben-
havn. Hun var indlagt i fire uger og
kunne ikke andet end at holde sig

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2020

ilive. I maj blev hun udskrevet, men
det betgd langt fra, at hun var rask.

I dag, et halvt ar efter, dgjer hun sta-
dig med koncentrationsbesveer, traet-
hed, dndened og hartab. I hendes jour-
nal fra lungemedicinsk afdeling str, at

hun har kroniske forandringer pa lun-
gerne og nedsat lungefunktion. Hun er
ikke tryg ved hverken at kere bil, gd pa
trapper eller cykle rundt, som hun har
gjort i sit job i hjemmeplejen.

“Det fples som at fd en dolk i siden,



har klaret sig derhjemme,” siger Ejvind
Frausing.

Appel om national handlingsplan

En fplgegruppe under Sundhedsstyrel-
sen er ved at udarbejde anbefalinger til
udredning, behandling og rehabilitering,
og FOA og fire andre fagforbund har i

et feelles oprdb appelleret til regeringen
om at lave en national handlingsplan,
der tager hdnd om senfglgepatienterne.

“Senfplger efter corona er ikke den
enkeltes problem. Det er et faelles anlig-
gende,” siger forbundssekreteer i FOA,
Maria Melchiorsen.

Ejvind Frausing kalder det ogsd en
samfundsopgave at fd patienterne til-
bage til en normal dagligdag.

“Det er bdde det kommunale system
og arbejdsmarkedssystemet, der skal
sikre, at patienterne bliver behandlet
ordentligt.” * MAscH@FOA.DK

hvis jeg bare gér f4 meter,” siger Hos-
nya, der ikke gnsker at fa sit efternavn
frem pd grund af sikkerheden i for-
hold til sit arbejde.

Udmattet efter to timer

Hun arbejder nu to timer i aftenvagt
med skeermbesgg hos borgerne, men
ogsa det er en udfordring. Koncentra-
tionen og hukommelsen glipper. Skaer-

men, hun ringer fra, er klistret til med
post-its, sd hun husker, hvad hun skal.
Desuden megder hun forskudt af sine
kolleger, fordi den hektiske stemning
ved et vagtskifte med klirrende nog-
ler, snak og smaekkende dere kan vare
svar at rumme i hovedet.

Nar Hosnya ikke er pé arbejde, bru-
ger hun meget af dagen i sengen. Hun
star op med sine bgrn om morgenen

"Jeg ligner den samme.
Men der er sket noget
indeni,” siger social- og
sundhedsassistent Hosnya,
der blev smittet med co-

ronavirus i april og stadig
dgjer med senfalger.

og smgrer deres madpakker. Men mere
rekker krefterne ikke til.

“Lige sd snart de er ude af dgren, ven-
der jeg tilbage til sengen.”

Til januar har Hosnya veret ansat
som social- og sundhedsassistent i 25
ar. Hun hdber snart at kunne komme
tilbage til arbejdet for fuld kraft.

“Men lige nu er jeg nedt til at tage
én dag ad gangen.” %

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2020



FOKUS ‘ PTSD

VOLD ODELZAGGER
LIVET FOR ANSATTE PA
BO-0OG VZAERESTEDER

Pa fa ar har 146 medarbejdere pad bo- og varesteder fiet anerkendt
PTSD som arbejdsskade. Eksperter kalder det tal ’bekymrende hgjt’.

SPOT PA PSYKIATRIEN

Pa Fagbladet FOA satter vi

i den kommende tid spot pa
en psykiatri, der har svigtet.
Det sker som optakt til den
10-ars plan for genopretning
af psykiatrien, regeringen
preaesenterer i februar 2021.
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nivoverfald, knytnaveslag,
u sexovergreb og i verste

fald drab. Arbejdsmiljget
pa bo- og veresteder kan vere bru-
talt, afslgrer en raekke tilsynsrappor-
ter fra Arbejdstilsynet.

Og det kan have voldsomme kon-
sekvenser for medarbejderne, der er
ansat til at hjaelpe nogle af landets
mest udsatte og syge borgere.

Sédledes har 146 ansatte pa bo- og
vaeresteder fiet anerkendt posttrau-
matisk belastningsreaktion (PTSD)
som arbejdsskade i perioden 2013-
2019. Det viser tal fra Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring, som Fagbladet
FOA har fiet trukket.

Bred vifte af vold

Det tal er ’bekymrende hgjt’ ifplge
psykolog Jesper Pihl-Thingvad, der
forsker i PTSD pd bosteder og er ansat
pé Arbejdsmedicinsk Klinik pd Oden-
se Universitetshospital. Han er imid-
lertid ikke overrasket over tallet, for-
di der de seneste ar har veret en hgj
frekvens af vold pa bo- og vaeresteder.

“Personalet udsettes for en bred
vifte af vold fra den mildere ende
som spyt, lussinger og riv i hdr og
ansigt til de grovere tilfeelde som
slag og spark, kvelertag og vaebne-
de angreb med for eksempel kniv,”
siger Jesper Pihl-Thingvad, der har
kontakt til flere PTSD-ramte:

”De lider af angst og et liv preeget
af pludselige billeder og erindringer
om de voldsomme handelser uden
at veere i stand til at styre det. De
far en adfzerd, hvor de undgar ting,
der kan minde dem om hzendelser-
ne. Kroppen er konstant anspaendrt,
og de har brug for at vide, at de kan
flygte fra en given situation. Mange
kommer aldrig tilbage til at arbejde
med mennesker,” siger han.

Forsomt omrade

Til sammenligning er der faerre po-
litibetjente, der fir anerkendt PTSD
som arbejdsskade. Men ifplge Jes-
per Pihl-Thingvad nyder medarbej-
derne pa bo- og vaerestederne ikke
nar samme opmarksomhed som

FOKUS ER SKREVET AF RASMUS HANDBERG, RAHBN@FOA.DK | FOTO: TOBIAS STIDSEN



*

BAG OM ORDET

PTSD er en stressreaktion,
der kan opsta efter vold-
somme oplevelser som for
eksempel krig eller vold,
hvor man har falt steerk frygt,
reedsel eller hjeelpelgshed.

KILDE: PSYKIATRIFONDEN.DK

eksempelvis politiets ansatte. Den
opfattelse stottes af krisepsykolog
Rikke Hggsted. Hun ser ogsd proble-
mer med vold pé bo- og veeresteder
som et ‘forsgmt omrade’.

”Jeg meder social- og sundhedsan-
satte, der skammer sig over at blive
udsat for vold. Som om det er deres
egen fejl. S& ma jeg forteelle dem, at
de skal ranke ryggen, for der er ingen
forskel pd, om du bliver udsat for vold
som sosu eller politibetjent. Belastnin-
gen er den samme,” siger Rikke Hog-
sted, der tidligere har arbejdet som
krisepsykolog i militeret, og i dag
underviser hun blandt andre soldater,
betjente og sundhedspersonale i at
forebygge psykisk overbelastning.

Hun fremhaever, at det er normalt
at betragte betjentes job som *hardt
arbejde’. Det oplever ansatte pa bo-
og varesteder ikke i neer samme
omfang.

”Den manglende anerkendelse
og forstdelse er faktisk med til at gge
risikoen for at udvikle PTSD,” siger
Rikke Hogsted. *

*Jeg taenker jo ikke, at jeg nogensinde far
brug for hverken peberspray eller bat,
men det giver mig en folelse af tryghed."
Bjorg Skeie, 44 ar, arbejdede som sosu-
assistent pa et bosted. Nu har hun faet PTSD anerkendt
som arbejdsskade og er bevaebnet, nar hun gar i seng.

Lees Bjorgs historie pa fagbladetfoa.dk

FLERE END 3.000
ARBEJDSULYKKER

Da en social- og sundhedsassistent blev
draebt af en beboer pa et socialpsykiatrisk
bosted i Roskilde i 2016, var der tale om
det femte drab pa fire &r pa bosteder.

For at komme volden til livs blev der blandt
andet oprettet 150 saerlige sengepladser til
de mest syge. Men fire ar efter viser tal fra
Arbejdstilsynet, at anmeldte voldsulykker
pa bo- og veeresteder er blevet flere.

Siden 2015 er der i alt anmeldt 3.487
arbejdsulykker som falge af vold, trus-
ler og "psykisk overbelastning’ pa bo- og
veeresteder. Antallet har ifglge Arbejds-
tilsynet veeret svagt stigende fra knap
650 i 2015 til teet pa 750 sidste ar.

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2020 9
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Hvad siger du til, at 146 medarbejdere pa bo- og varesteder
har faet anerkendt PTSD som arbejdsskade i arene 2013-2019?

STZERKT FORUROLIGENDE
Astrid Krag

Socialminister, Socialdemokratiet

“Det er steerkt for-
uroligende og be-
kymrende. Tallene
vidner om, at vi har
et problem, der
stadig er meget
udbredt, selvom der er lavet en raekke
initiativer de senere ar.”

”Men vi ma bare konstatere, at vi
ikke er i mal. Vi bliver ngdt til at passe
bedre pa dem, der passer pa de al-
lermest udsatte og sarbare. Det er et
keempestort problem, hvis det er med
livet som indsats, at man skal passe
pa nogle af de mest udsatte og sar-
bare. Hvis der er et utrygt arbejdsmilje
for medarbejderne, siger det jo ogsa
noget om, hvordan det er at have det
som hjem.”

Hvad er det storste problem?
“Hvis man star med en psykisk syg,
stofmisbrugende borger, sa er det ikke
noget, man kan handtere alene pa et
botilbud. Men de borgere, som er al-
lerdarligst, fylder meget i socialpsykia-
trien, og de ryger ind og ud af behand-
lingspsykiatrien. Derfor er der brug for
adgang til at traekke pa de specialist-
kompetencer, der er i vores sygehus-
vaesen. Men jeg harer alt for ofte, at
man pa botilbuddene oplever, at bor-
gerne kommer hjem igen, uden man
er i stand til at hjalpe dem bedre, end
da de blev indlagt til at starte med.”

”Sa nar vi arbejder med vores 10-ars
plan for psykiatrien, er det afgerende,
at det ikke kun bliver en plan for hospi-
talspsykiatrien, men at planen ogsé ta-
ger hand om socialpsykiatrien.” %

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2020

ET STORT SVIGT

Jens Nielsen

Forbundssekretaer, FOA

“Det er skraekkeligt,
at man som ansat pa
bo- og veeresteder
risikerer at fa en
psykisk lidelse, der

y er meget vanskelig
at leve med. Arbejdsmiljgloven er ellers
klar, nar det kommer til arbejdsgive-
rens pligt til at forebygge og reducere
voldsepisoder.”

”Men det her vidner om, at loven ikke
bliver fulgt, nar der er sa hgjt et antal af
PTSD-ramte. Det er et stort svigt af ar-
bejdsgivere. Straffen for at negligere
sin pligt til at forebygge vold skal vaere
starre, for pabud fra Arbejdstilsynet er
abenbart ikke tilstraekkeligt.”

”Min oplevelse er, at ledelsen rundt
omkring i alt for udbredt grad har en
holdning om, at det ikke kan undgas
at fa et par pa hovedet. Problemet er,
at det breder sig til personalegruppen,
der begynder at acceptere vold som et

2.9

vilkar.

Hvad skal der ske?

”Vi mé konstatere, at de seneste mange
ars indsatser har slaet fejl. Vi bliver ngdt
til at fa det op i helikopterperspektiv.
Tidligere var der ganske fa udadrea-
gerende og beboere med dobbelt-
diagnoser. | dag er virkeligheden en
anden. Vi bliver ngdt til at sparge,

om vi har faet udviklet vores tilbud

pa en made, der indbyder til vold?

Der er behov for at vende bgtten og
starte forfra. Hvis det fortsatter sa-
dan her, vil der bare veere endnu flere,
der far PTSD, og det er dybt depri-
merende.” %




54 AR, RAMT AF PTSD OG FARDIG SOM SOSU-ASSISTENT:

- JEGBLIVER
ALORIG RASK

Suzanne Skov Liitzen har arbejdet 20 ar

i social- og hospitalspsykiatrien. Hun har
kun haft dremmejob, men matte til sidst

give op pa grund af grov vold. Hendes tab
af erhvervsevne er opgjort til 9o procent.

>
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Som altid stir jeg op ved 3.30-tiden.
Med massiv hovedpine trykker jeg pa
kaffemaskinens tend-knap. Om mor-
genen ryster jeg sd meget i krop og pa
heender, at jeg ikke er stand til at ram-
me kaffetragten, sd i aftes gjorde jeg fil-
teret klar med kaffepulver. Jeg bumper
ind i ting, for jeg har svaert ved at holde
balancen. Sddan gir de forste timer af
degnet i mit forandrede liv. Med at ry-
ste og vaere anspandt.

Det var de sidste fem 4r, der gjorde
mig syg. Syg er et darligt ord. Hvis du
er syg, kan du ogsd blive rask, og det
bliver jeg aldrig igen.

Jeg er blevet forspgt stranguleret. Jeg
er blevet slaet, sparket og spyttet pa. P4
naermest daglig basis er jeg blevet tru-
et pd livet. Mine pargrende er blevet
truet. Jeg har fiet kastet ting efter mig.
Urin, mebler, termokander, kopper. Jeg
er blevet truet med kniv.

En dag i 2017 star jeg med hovedet
nede i kgledisken i Rema. Pludselig bli-
ver mit fulde navn rdbt hejt. Jeg kig-
ger op og ser en tidligere patient. Han
er udskrevet, selvom jeg ved, hvor util-
regnelig og farlig han kan veere. Midt i
butikken leverer han den ene verbale

*Jeg faler mig kun rimelig tilpas, nar
jeg er i min bil, og den er i bevaegelse.
Det er det eneste sted, hvor jeg har
bare den mindste falelse af at vaere
tryg,” siger Suzanne Skov Litzen.
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trussel efter den anden. Han vil gdelaeg-
ge mit liv. Han vil gdelaegge mine berns
liv. Han laegger sin hidnd pa min skul-
der, men jeg far vendt rundt og kom-
mer fri. Og s forlader jeg butikken.

I dag kan jeg se, at det er dén haendel-
se, der for alvor knaekkede mig. Pludse-
lig kunne jeg heller ikke fgle mig sik-
ker i min fritid.

Efter den oplevelse er jeg presset i
mit arbejde pd psykiatrisk sengeafsnit.
Jeg starter ved en psykiater. Set i bak-
spejlet er min PTSD allerede godt un-
der opsejling. Jeg begynder langsomt
at isolere mig. Melder afbud til fami-
liesammenkomster. Jeg sgger over i
socialpsykiatrien og bliver ansat pd et
bosted, hvor beboerne har dobbeltdiag-
noser. Det er det, jeg braender for.

P4 grund af min erfaring bliver jeg
kontaktperson for den darligst funge-
rende beboer. Bide personalet og de
andre beboere er bange for ham. Jeg for-
spger altid at lure, hvor psykotisk han
er. Flere gange om dagen fixer han am-
fetamin og andet, der er rent braendstof
til at hgre stemmer.

En dag ligger han pa gulvet i sin bo-
lig. Jeg teenker, at han har et krampe-
anfald, men idet jeg kommer over til
ham, vender han rundt og feegter med
en slagterkniv. Han rammer mig i ven-
stre skulder.

Jeg siger til min leder, at det er en
arbejdsskade. Det mener hun ikke.
Det ender med, at hun beder mig af-
levere mine nggler, og da jeg kommer
hjem, ligger opsigelsen i min indbak-
ke. Jeg orker ikke en sag om uretmaes-
sig fyring, jeg er bare glad for, at jeg
slap vaek med livet i behold og en syge-
melding. Senere pi efterdret giver min
psykiater mig diagnosen PTSD med den
anbefaling, at jeg ikke igen skal arbej-
de med mennesker.

Jeg far afslag pa revalidering, og i
februar 2018 starter jeg pd de nyopret-
tede saerlige sengepladser i Vejle. Jeg
oplever flere vagter, hvor der ikke er
styr pa det. En dag kommer jeg hjem

efter endnu en darlig vagt. Jeg kan ikke
sove. Har hjertebanken. Oplever flash-
backs. Da jeg dagen efter forspger at
komme pa arbejde, sidder jeg 45 mi-
nutter i angstanfald midt pa entré-
gulvet. Jeg ringer og sygemelder mig.

Jeg kan ikke overskue en opsigelse og
keemper for at komme tilbage. Men det
gar galt gang pd gang. Efter et ar mod-
tager jeg min opsigelse og ma definitivt
opgive at arbejde i psykiatrien.

I Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
har jeg allerede en sag kgrende om
arbejdsrelateret PTSD. Kort efter mit
exit far jeg papir pd, at min PTSD er en
arbejdsskade.

Tidligere kunne jeg have 40 bolde i
luften samtidig. Nu kan jeg ikke have én
og vaere sikker pd at gribe den. Jeg har
brug for flugtveje. Hvis jeg bliver stres-
set, foler jeg mig truet og bliver aggres-
siv. Jeg skal kunne slippe veek, inden det
gdr galt. Flere gange har jeg rabt hejt.
En gang stod jeg med knyttede nzever
og hvide knoer over for min bankmand.
Heldigvis lykkedes det mig at traekke
mig. Nar jeg bliver stresset, trigger det
mine suicidale tanker. Jeg er bange for,
at jeg tipper ud over kanten, hvis jeg en
dag gor en anden fortraed. Jeg skammer
mig over mine reaktioner, for det er sa
langt fra den person, jeg er og kender.
Det er det ultimative tab.

Min datter har lige fadt. Det er mit
forste barnebarn. Men jeg har ikke
kreefterne og overskuddet til at veere
mormor. Det er ikke rart at sige hajt.
Forhabentlig bliver jeg med tiden i
stand til at veere mormor. Det er mit
hab. x

Suzanne Skov Liitzen er nu fertidspensionist.
Hendes forelobige erstatning er med hjalp
fra FOA Odense landet pa cirka 3,5 millioner
kroner, hvor knap halvdelen er skattefri.

Oplever du vold og trusler som ansat pa

et bo- eller vaerested, skal du kontakte din
arbejdsmiljereprasentant, din tillidsreprae-
sentant eller din FOA-afdeling.



PAS PA PSYKEN - KEND
FARESIGNALERNE

Kroppen advarer

Kroppen gar i kronisk alarmbered-
skab, sa lyde og pludselige bevae-
gelser kan tolkes som en trussel
og fa én til at fare sammen. Der
opstar uro i kroppen. Man bliver
rastlgs og utdlmodig. Man far
sevnproblemer, appetitten bliver
enten mindre eller starre. Man far
mindre lyst til at veere fysisk aktiv
eller til sex. Kan fa lyst til overfor-
brug af for eksempel alkohol,
cigaretter, stoffer eller medicin.

Hovedet advarer

Man far vanskeligt ved at overskue
ting og ved at huske for eksem-
pel opgaver, regler, aftaler og til at
leese en artikel eller deltage i en
samtale. Man begynder at taenke
sort/hvid. Man far tankemylder,
hvor tankerne karer rundt i hove-
det hulter til bulter mellem hin-
anden uden overblik og retning.

Folelserne advarer

Man kan fa en falelse af hjeelpe-
loshed og opleve, at lige meget,
hvad man g, vil det ikke sla til.
Der er for mange ofre, for stor
ngd, for fa ressourcer, og det
foles, som om den traumatiske
situation vil vare uendeligt. Man
kan ogsa opleve frygt, bekymring
og maske grad, og man begynder
maske at se farer alle vegne, som
ikke er reelle. Man kan ogsa fele
vrede og haevntrang.

Dit sociale liv advarer

Evnen til at genkende og forsta
andres falelser og til indlevelse

kan blive mindre, end den plejer at
veere. Man far nedsat lyst til at vaere
sammen med andre, bade fysisk
og psykisk. Dyb gjenkontakt kan
virke intimiderende, og personlige
spergsmal kan virke anmassende.

KILDE: RIKKE HOGSTED, GRUNDBOG |
BELASTNINGSPSYKOLOGI, FORLAGET ICTUS

Lzes mere pa
fagbladetfoa.dk

*Jeg har siddet med pillerne pa bordet

foran mig og taenkt, om jeg bare skulle

spise dem alle sammen for at fa fred.”
Lillian Westhausen, 59 ar, var ufagleert pa et vaere-
sted. Nu har hun faet PTSD anerkendt som arbejds-
skade og slas med selvmordstanker.

Lzes Lillians historie pa fagbladetfoa.dk
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PSYKIATRI
| det feelles udspil "Psykiatri-
Leftet” slar 44 organisationer
og foreninger - herunder FOA
- blandt andet til lyd for at
styrke behandlingspsykiatrien,
sd alle, der har behov for det,
kan (for)blive indlagt.

KILDE: PSYKIATRILOFTET

ILLUSTRATION: GITTE SKOV
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TEKNISK SERVICEMEDARBEJDER
MICHAEL MAIBOLL:

JEG HARALTID
VZERET DRAGET
AF CIRKUS

AF MALIN SCHMIDT | FOTO: JACOB NIELSEN

Jeg kan maerke, nar en der er ved at ga i styk-
ker. Det er den made, den feles pa, nar man ab-
ner den, den made, den lyder. Min kone plejer at
sige, at hun ser alt det grenne, og jeg ser alt det,
der skal repareres. Jeg er kontoruddannet, men
det er meget sjovere at satte skruer i vaeggen.

Jeg er fadt pa Frederiksvaerk Sygehus. Den-
gang hed jeg Poul, men mine adoptivforzeldre
debte mig Michael efter radiovaerten Michael
Juul Sgrensen, fordi min mor gjorde rent for
hans foraeldre.

Et af mine bedste job var som teknisk service-
leder pa en skole. Jeg kendte barnene, vidste,
hvem der havde det skidt. Dem gav jeg udfor-
dringer, sé de felte, de kunne bruges. Nar jeg ar-
bejder, kigger jeg ikke pa uret, til gengeeld vil jeg
kunne ga en time for dagen efter. Der skal vaere
tillid. Nar den mangler, siger jeg tak for nu.

Jeg har aldrig gaet ledig mere end et par dage,
indtil jeg for 10 ar siden fik en dobbelt diskuspro-
laps. Jeg blev sygemeldt, keempede mig tilbage,
blev sygemeldt igen. Til sidst overvejede jeg for-
tidspension, indtil sagsbehandleren pa kommu-
nen spurgte mig, hvorfor? Hun fik et stort kram,
for jeg elsker mit arbejde.

Nu har jeg et seniorjob pa Cirkusmuseet i
Hvidovre, det er helt fantastisk. Min sgn er cir-

lcvi : i : kusartist, og vi har brugt ferier pa cirkuslejre og
2020: Teknisk servicemedarbejder a - X |
| Cirkusmuseet, Hvidovre weekender pa at bygge podier, lige siden han
1991-2019: Diverse job, herunder teknisk startede som barn. Faktisk har jeg veeret med
serviceleder pa skoler ' til at opbygge Cirkusmuseet. For nogle ar siden
13'81::::::: Ezi?r/] ir; mzl;l?;re’r:;ildel fandt jeg sa ud af, at jeg er undfanget i cirkus.
og Kontor’ og mange forskellige job indenfor Min biologiske mor lavede mad i Cirkus Benne-
handel, lager, teknik-service og handvaerk weis, min far var arbejder der, og kusinen var
artist. Det er fandeme maerkeligt.

LAS FLERE: "MIN VEJ' P/
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FT GLOHEDT EFTERAR

STRIIBEN | Mens jeg sidder ved tasterne, er vi midt
i forhandlinger mellem alle offentligt ansattes orga-
nisationer om det kommende OK21-forlab. Mange
interesser skal samles, og det knager i fugerne - sa
meget, at det kan veere vanskeligt at fa gje pa viljen til
at na nye landvindinger, hvor vi bakker hinanden op.

Vi gar vores bedste for at nd i mal, og det er vigtigt

at huske pa saetningen: "Hvis solidaritet kun er til,

hvis man selv far noget ud af det, sé er solidariteten
ded’. For FOA handler det om at fa sat retning pa min-
dre ulighedsskabende landannelse, at lytte til andre
organisationers udfordringer og hjaelpe med at lofte
alt det, vi kan. Seerligt i krisetider ma der veere fokus
pa at lefte fra bunden.

Efteraret er ogsa glohedt pa andre omrader. Vier
stadig midt i en sundhedskrise, og desvaerre ved vi
nu, at mange oplever senfglgeskader efter sygdom
med covid-19. Derfor har vi kraevet en national hand-
leplan, sd alle kommer i behandling og rehabilitering
i forhold til senfalgeskader. Husk at anmelde det som
en arbejdsskade, selvom dit sygdomsforleb har vee-
ret mildt.

Vi haber, at der uddannes nok til, at alle kan blive
testet s& teet pd arbejdspladsen som muligt. Som |
maske har hart, er vi géet i arbejdsretten, fordi vi ikke
vil acceptere, at pAbud om test ikke betragtes som
arbejdstid.

Udover OK21 og corona har vi travlt med at forberede
zldretopmede og presse pa, for at der er midler nok
til ordentlige normeringer pa alle arbejdsomrader.

Vi forhandler desuden om praktikpladser, fuldtids-
stillinger, uddannelse og arbejdsmilja.

Kaere medlemmer, der er meget, vi skal st sammen
om. Vi har brug for et steerkt feellesskab - bade nu
og i arene fremover. Er alle pd din arbejdsplads med
i feellesskabet? Pas godt pa jer selv. *

2t

MONA STRIIB
FORMAND

99

SERLIGT | KRISETIDER
MADER V/ERE FOKUS PA
ATLOFTE FRA BUNDEN.

u @STRIIBMONA
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OM JOBCENTRES
BEHANDLING
AF SYGE

Vi har plukket kom-
mentarer fra en af
debatterne pa Face-
book. Fagbladet FOA
har ringet til Jette
Moller Hansen for

at hore, hvad der fik
hende til tasterne.

Deltag i debatten
facebook.com/foadanmark
Vi forbeholder os ret til

at forkorte indleeggene.
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Ydmygende, darligere livskvalitet og mangel pa vaerdighed

Det er nogle af de felelser, som mange sygemeldte sidder tilbage med, nar de har vaeret i
kontakt med jobcentret.

Ganske enkelt ubaerligt - ministeran mé pd banen og sikre vaerdig sagsbehandling!

Jette Meller Hansen

79
Ub&l"lgt, D, &

Har selv prevet det. Tilbage | 2012. 54 det er ikke en nyhed.
at mennesker, som er ©
syge, bliver jaget rundt i
manegen af det system,
der egentlig skulle

hjEiFI-E dEﬂ"l_ JETTE MOLLER HANSEN

JEG FOLTE MIG IKKE
Maria Meichiorsen, TAGET SERIaST

forbundssektretzr

Jeg havde en skidt oplevelse med jobcentret.

I november 2011 begyndte jeg at fa ondt i ryggen

uden at kunne forklare hvorfor. Jeg pravede at ga
Fon til genoptraening, men det virkede ikke, og i april

2012 blev jeg fyret for et for hejt sygefraveer. Mane-
@Y synes godtom (J Kommenter £ Del den efter fandt laegerne en lille diskusprolaps.
Da jeg skulle i kontakt med jobcentret, tog jeg alle
mine papirer om min diagnose med fra hospitalet.
Det var de ligeglade med. De ville selv undersgge
mig. Jeg felte pa ingen made, at jeg blev taget se-
rigst, og det var nedveerdigende. Efter tre maneder
valgte jeg sa at starte pa en uddannelse for at slippe
vaek derfra. Jeg haber, at man fra jobcentrenes side
bliver meget bedre til at lytte til folk i fremtiden. *

ANDRE 8. SEPTEMBER 2020 8. SEPTEMBER 2020 8. SEPTEMBER 2020
Inger Randi Bang. Meget enig. Inge Moller Hansen. Sgrgeligt at Jesper Laursen. Det er i det
SKREV Har selv prgvet det med min mand. lzese om jeres darlige oplevelser. Jeg hele taget forfeerdeligt, hvordan
Han blev ikke mindre syg af det er selv langtidssygemeldt og afske- mennesker, der er blevet arbejds-
- tveertimod. diget fra mit job som sosu-assistent. lgse af den ene eller anden grund,
Jeg har faet en rigtig fin behand- skal behandles, som om de er

ling. Jeg har haft fire sagsbehandlere kriminelle af det syge system.
i Aarhus Kommune, der alle har ud-
vist empati og givet mig en vaerdig
behandling. De har ydet statte, nar
det har veeret nedvendigt, og jeg er
nu indstillet til seniorpension. Jeg er
dybt taknemmelig for mit forlgb.

AF JOACHIM PLOUG HANSEN
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Automatiseret. Steril-

assistent Annette Poulsen
har veeret ansat pa steril-
centralen pa Rigshospita-
let i halvandet ar. Sammen-
- lignet med sit tidligere job
pa sterilcentralen pa syge-
huset i Hillerad maerker
hun tydelig forskel:

”Vores processer her er
meget automatiserede, sa
vi skal ikke rende rundt

og flytte pa tunge bak-

ker. Jeg kan maerke, at
det aflaster mine handled,
nakke og skuldre.”




SNAPSHOT ~ STERILCENTRALEN

e

Pa den nyabnede 0g hojteknologiske sterilcentral pa
Rigshospitalet spiller medarbejderne en ngglerolle. Det
er nemlig sterilassistenterne, der star for at kvalitetssikre
maskinernes arbejde. Til gengaeld kan de ansatte glade
sig over, at robotter klarer tunge loft og grovrengegring, sa
der nu bliver mere tid til kerneopgaven - at kontrollere og
sterilisere kirurgiske instrumenter til operationsafsnittene.

AF RIKKE KIM JUNG RASMUSSEN | FOTO: JORGEN TRUE

>
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Menneskelig faktor.
”Selvom vi har faet den
mest automatiserede
sterilcentral i verden,
spiller vi som medar-
bejdere stadig en vigtig
rolle. Hvis jeg ikke gar
mit arbejde godt nok,
sa bliver resultatet
ikke optimalt,” siger
sterilassistent Lisbeth
Frydensberg Ludvig.
Hun er uddannet social-
og sundhedsassistent
og arbejdede indtil for
fire ar siden i social-
psykiatrien.

STERILASSISTENTER
SOGES

Sterilcentralen pa Rigshos-
pitalet eftersparger steril-
assistenter med ordenssans,
teknisk flair og en sundheds-
faglig baggrund som eksem-
pelvis operationstekniker,
sosu-assistent, tandtekniker
eller tandklinikassistent.

Alle sterilassistenter gen-
nemgar et opleeringsforlab,
som varer cirka et halvt ar.
Her leerer man blandt andet
om infektionshygiejne, mi-
krobiologi, sterilisering og
teknologi.

KILDE: STERILCENTRALEN,
RIGSHOSPITALET
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Ren og uren. Sterilcentra-
len, som bryster sig af at
veere den mest automati-
serede i verden, er opdelt

i en ren og en uren afdeling.
Arbejdet kraever en hgj
sikkerhed og vaernemid-
ler som blandt andet hand-
sker, mundbind og visir.
For at f4 adgang til den
rene afdeling skal per-
sonalet gennem en
sikkerhedssluse, hvor

de afklaeder sig vaerne-
midler og gennemgar
handhygiejne.
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Blod og vaev. Efter in-
strumenterne er skyllet,
vasket, desinficeret og ter-
ret i en stor vaskemaskine,
bliver de ngje gennemgaet
af sterilassistenterne for
at se, om de fungerer og
er ordentligt rene og fri for
snavs, blod og vaev.

Robothjzlp. Tidligere skulle
sterilassistenterne selv baere
og transportere kasserne
med instrumenter. En kasse
fyldt med operationsinstru-
menter kan veje op mod
otte kilo. Nu er det en farer-
las AGV-robot, der bringer
kasserne med instrumenter,
og automatiske transport-
band serger for, at persona-
let undgar tunge loft.
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VI SES | MORGEN

FAGLIGT TALT | Den lille hilsenVisesi
morgen’ er et fint billede pa, hvad FOA @n-
sker for fremtidens eeldrepleje: Kontinuitet,
tryghed, og at de zldre ikke skal opleve deres
hjem som en banegard fyldt med fremmede
folk og faggrupper. Vi skal kende hinanden

i eeldreplejen.

| dag siger ingen: "Vi ses i morgen,’ for i mor-
gen kommer et nyt hold fremmede pa besog
i den aeldres liv og hjem. Det er ikke kun util-
fredsstillende for den enkelte ldre. Det er
ogsa utilfredsstillende for os som fagpersoner.
Vores fag handler om relationer. Om at kende
de mennesker, hvis hjem vi kommer i. Vi skal
kunne sparge til barnebarnets konfirmation
og den aldres besgg hos en gammel kollega.
Det er umuligt, nar man kommer hos 30 for-
skellige borgere uge efter uge.

For at skabe den naerhed bar medarbejderne
blive organiseret omkring borgerne i mindre
arbejdsfeellesskaber. Feellesskaberne skal
rumme flere faggrupper, som kan give hin-
anden faglig sparring pa de opgaver, der er

i den enkelte aeldres hjem. Medarbejderne

vil kunne falge borgernes liv og kunne se de
sma andringer i den enkelte aeldres trivsel
og velbefindende. Sma tegn, som kan betyde,
at man nar at gribe ind og maske undgar en
indleeggelse.

Det kraever, at vi ter give medarbejderne
et storre fagligt ansvar og tid til nserhed, sa
det ikke bliver dem, der kommer i morgen,
som ma falge op pa, hvordan den enkelte
aldre har det. Det vil betyde en verden til
forskel for b&de den enkelte borger og de
ansatte omkring dem. *

TORBEN HOLLMANN
SEKTORFORMAND

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2020

%

| DAG SIGER INGEN:
VISES | MORGEN,

FOR | MORGEN KOMMER
ETNYT HOLD FREM-
MEDE PA BESEG | DEN
ALDRES LIV 0G HJEM.

u @TKHOLLMANN

FYSISK HARDT ARBEJDE
GIVER FLERE SYGEDAGE

Lenmodtagere i so’erne med fysisk hardt
arbejde har i gennemsnit lidt over 14 dages
sygefraveer om dret. Ansatte i samme al-
dersgruppe uden fysisk hardt arbejde har
9 dages sygefraveer. Det viser en ny analyse
fra Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad (AE).

KILDE: ARBEJDERBEVAGELSENS ERHVERVSRAD

FLERE SKAL
PA FULDTID

Flere kommunale medarbejdere skal op i
tid eller pa fuldtid. Den malsaetning er Kom-
munernes Landsforening og Forhandlings-
feellesskabet enige om, og det er baggrun-
den for, at de to parter sammen indleder en
indsats, hvor 26 kommuner er udpeget som
frontlgbere. En undersggelse fra Momentum
viser, at det vil give 1.700 ekstra arsvaerk,
hvis alle kommunale sygeplejersker, social-
og sundhedshjeelpere og -assistenter arbej-
dede blot én time mere om ugen.

KILDE: FOA.DK

procent af alle danske
plejehjem har haft mindst én
beboer, der har vaeret smittet
med coronavirus. | alt har 627
beboere vaeret smittet, heraf
er 219 doede med covid-19.

KILDE: STATENS SERUM INSTITUT
(TAL FRA 14. SEPTEMBER)

X084Nn010J :0104




Mette F modte Mette F

Statsminister Mette Frederiksen fik fint besgg Jeg kan meerke pa mine kolleger, at de har

pé Marienborg, da hendes navnesgster, so-

cial- og sundhedshjeelper Mette Frederiksen,
lagde vejen forbi. De to talte om, hvordan de
pé hver sin made star i frontlinjen mod coro-

N3SAILS SVI901 ‘0104

veeret glade for den ros, de har féet hele vejen
rundt, og de har faet tillid til, at de kan lase
opgaver, selvom de ikke har staet med dem
for. Vi laver fejl. Vi er allesammen mennesker.

navirus. Men vi finder ud af det hen ad vejen,” sagde
"Sosu-Mette’ fortalte blandt andet, at hun har Mette Frederiksen til Mette Frederiksen.

oplevet mere anerkendelse for sit arbejde i
hjemmeplejen i Kolding Kommune: "Vi har
faet starre arbejdsopgaver og har oplevet en
sterre tillid, hvilket er megagodt.

Laes mere
fagbladetfoa.dk/
mettemgdermette

B

Vi kan ikke fa
det samlede
sundhedsvasen
til at haenge
sammen,

hvis vi helt
grundlaggende
ikke forstar
hverdagen,
opgaver, vilkar
og rammer for
godt 68.000
hjzlpere eller
assistenteri
kommunerne.

SIDSEL VINGE
PROJEKTCHEF I VIVE,
PA KOMMUNALSUNDHED.DK

BELONNET FOR TRZENING
1 ARBEJDSTIDEN

Kgbenhavns Kommunes sundheds- og omsorgs-
forvaltning har modtaget Arbejdsmiljgprisen 2020
for at have indfart treening i arbejdstiden for de
omtrent 6.000 medarbejdere pa kommunens
plejehjem og i hjemmeplejen. Det har skabt bedre
arbejdsmilje - bade fysisk og psykisk. Indsatsen
hedder "Treening i arbejdstiden’” og betyder, at med-
arbejderne traener minimum 35 minutter om ugen.

KILDE: KGBENHAVNS KOMMUNE

Las mere
fagbladetfoa.dk/traningiarbejdstiden
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TEMA

FORFLYTNING

AN

NED I KN Z!
RET RYGGEN!
TZANK JER OM!

De seneste ar har Arbejdstilsynet givet vaesentligt flere
pabud til plejehjem, der ikke har tilrettelagt arbejdet
godt nok, nar beboere skal forflyttes. Konsekvensen
kan vare akutte skader, langvarige smerter og
pget sygefraveer. Se eksperternes bud pa, hvorfor
det gar galt — og hvad der kan ggres ved det.

24 FAGBLADET FOA | NR. 4| 2020
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Ninna Maria
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Antallet af
pabud tredoblet
pa fem ar

Travlhed og manglende viden om hjalpemidler er
blandt arsagerne til, at Arbejdstilsynet satter stadigt
flere plejehjem pa plads i1 sager om forflytninger.

lere og flere plejehjem far pabud
ﬂ fra Arbejdstilsynet, fordi arbejdet

ikke er ordentligt tilrettelagt, nar
beboere forflyttes.

12015 udstedte Arbejdstilsynet 19 pabud
og strakspdbud til plejehjemmene. I 2019
var det tal steget til 67, hvilket altsa er
mere end en tredobling. Den udvikling
kalder tilsynet selv ‘bemaerkelsesveerdig’,
og ifelge Mette Adolph Huld, der er til-
synschef'i Arbejdstilsynet, skyldes stignin-
gen formentlig en kombination af flere
forhold.

Vi kan ikke ud fra disse tal konkludere,
at problemer ved fysisk overbelastning er
steget. Men dermed ikke sagt, at der ikke
er problemer, for det er der, og det gger
risikoen for fysiske arbejdsskader blandt
personalet,” siger Mette Adolph Huld.

Husk pa sikkerheden

Ifplge Det Nationale Forskningscenter for

Arbejdsmiljp (NFA) er plejepersonale i seer-
lig risiko for at udvikle skader, smerter og

langtidssygefravaer, som opstar akut eller
gradvist som fplge af personforflytninger.
Derfor udgav NFA sidste ar en rapport, der
underspger arsager og bidrager med bud
pa, hvordan den ggede risiko mindskes.

“En veesentlig drsag er travlhed, for
der er en tendens til at nedprioritere sin
egen sikkerhed, ndr tiden er knap. Man
far maske ikke hentet det ngdvendige
hjelpemiddel, eller maske udfgrer man
en forflytning alene, selvom man burde
veaere to,” siger Ninna Maria Wilstrup,
der er videnskabelig assistent hos NFA og
medforfatter til rapporten.

Og netop hjelpemidler er ofte drsag til,
at Arbejdstilsynet giver padbud, forteeller
tilsynschef Mette Adolph Huld:

“Det kan veere fordi, der simpelthen ikke
er de korrekte hjelpemidler til radighed,
eller at de bruges forkert. Ofte er ansat-
te ikke instrueret i, hvordan hjaelpemidlet
skal bruges, og sd giver vi et pdbud, for det
er arbejdsgiverens ansvar,” siger hun og
fortseetter:
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Vi giver ogsd mange pabud, hvor
ansatte er i situationer, hvor de er me-
get tet pd borgeren og akut mi gribe
ud efter borgeren eksempelvis for at
undgd fald.”

Vigtigt med forstaende ledelse
For at mindske risikoen for skader og
smerter ved forflytninger er det vigtigt
at lave en ordentlig risikovurdering, pa-
peger Ninna Maria Wilstrup fra NFA:
“Det nytter ikke noget kun at have
en plan A, for hvad ger man sa, hvis
noget gar galt? Man skal teenke i bade
en plan A, B og C. Og sd er det vigtigt,
at der ogsa er fokus pd, hvad der sker
forud og efter selve forflytningen,” si-
ger Ninna Maria Wilstrup og peger pa,
at ledelsen spiller en vigtig rolle:
“Personalet skal have en oplevelse
af, at det er okay, hvis en forflytning ta-
ger leengere tid end normalt, hvis man
for eksempel skal vente pa et hjelpe-
middel.” %
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188 PABUD
PA FEM AR

De seneste fem ar har
Arbejdstilsynet givet i
alt 188 pabud og straks-
pabud til plejehjem i
kategorien ‘muskel- og
skeletbesveer’. De for-
deler sig séledes:

2015:19
2016: 32
2017: 34
2018: 36
2019: 67

Langt de fleste pabud
skyldes problematiske
arbejdsforhold ved per-
sonforflytninger. Tilsy-
net begrunder pabud-
dene med, at ‘arbejdet
udseetter de ansatte
for belastninger, der
kan medfgre skade pa
isaer leenderyg, skulder,
nakke og arme’.
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FOA: DER SKAL
VZERE NOK
HJZLPEMIDLER

Manglende hjaelpemidler ber aldrig veere et
tema. Sa klart lyder reaktionen pa Arbejds-
tilsynets stigende antal pabud fra Jens Niel-
sen, faglig sekreteer i FOA og politisk ansvar-
lig for arbejdsskader.

”Hvis man skal vente pé et hjelpemid-
del, er det fordi, der ikke er nok, og det ma
arbejdsgiveren handle pa,” siger han og
pointerer vigtigheden af, at realistiske pla-
ner for arbejdet tager hgjde for uforudsete
haendelser:

”Hvis planen kun fungerer i en hverdag,
hvor intet uforudset opstar, sa fungerer
planen ikke, og man presses til hovsa-
lesninger og darlige forflytninger. Hvis der
ikke gares op med urealistisk planlaegning,
bliver hovsalesningerne det normale. Sa
udsaetter man hver dag sin krop for fysisk
overbelastning.” *

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2020
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Her satte de
forflytninger
I system

Pa Plejehjemmet Gedvedhus har de gjort op med de darlige
vaner og sarget for, at hjeelpemidlerne er lige ved handen.

”S4, Svend Aage. Nu skal vi have dig
ud af sengen, for det er frokosttid.”

Med tdlmodig og keerlig stemme-
foring guider social- og sundhedshjal-
per Helle Falgren Pedersen plejehjems-
beboer Svend Aage Christiansen om
pé siden, inden hun traekker loftliften
hen til sengen.

Som bdde arbejdsmiljgrepresentant
og forflytningsvejleder har hun haft
fokus pa at skabe en ngdvendig kultur-
forandring omkring forflytninger, si-
den hun blev ansat pa plejehjemmet
Gedbedhus nord for Horsens for seks
ar siden.

”Jeg har gentaget mig selv igen og
igen. Til at starte med ma mine kolle-
ger have tenkt ‘hvad hende den nye
dog bilder sig ind’. Vi er jo alle sam-
men vanemennesker, men langsomt
opdager folk, at gode forflytninger
giver mening. Det handler jo i hgj grad
om at passe pi sig selv,” siger Helle

FAGBLADET FOA | NR. 4 | 2020

Falgren Pedersen og forteeller, at en af
udfordringerne dengang var, at hjalpe-
midlerne ikke var personlige.

”Nar du skulle bruge dem, matte du
ofte gaette dig til, hvor hjelpemidlet
var blevet brugt sidst. Og ndr du ikke
har tiden til at finde dem, laver du i
stedet en ddrlig forflytning,” siger hun.

Vejledning opdateres lebende

Pa Svend Aages stue ligger der en hvid
mappe til venstre for indgangen. Den
indeholder papirer, der trin for trin be-
skriver, hvordan han skal forflyttes i
diverse situationer. Lignende mapper
er der pd alle stuer.

De bliver lavet, hver gang en ny be-
boer flytter ind pa Gedvedhus og bliver
Ipbende opdateret. Og det kan vare et
stort arbejde lpbende at vide, hvad den
ideelle lpsning for hver enkelt bebo-
er er, medgiver Marie Brinch Christian-
sen, der er leder pd Gedvedhus.

Vi havde for eksempel en beboer,
som ved indflytning var oppegdende
og brugte rollator. Hendes tilstand &n-
drede sig dog hurtigt til, at hun blev fy-
sisk plejekrevende, og derfor métte vi
hurtigt evaluere pa hjelpemidlerne og
opdatere beboerens forflytningsvejled-
ning,” siger hun som et eksempel p3,
hvordan de forseger at vaere pé forkant
for at undgd darlige 1¢ft og arbejdsstil-
linger.

“Her er det vigtigt, at personalet
aldrig skal ud at hente de ngdvendige
hjeelpemidler. De skal veere tilgaenge-
lige pa beboernes stue,” siger Marie
Brinch Christiansen.

Social- og sundhedsassistent Jeanetta
Hgjgaard er enig.

”Jeg er selv meget opmarksom pa,
at alt er i orden, nar jeg forflytter. Men
jeg ville lyve, hvis jeg sagde, at vi ikke
har travlt. Derfor er det vigtigt, at hjeel-
pemidlerne altid er lige ved handen,
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Sosu-hjalper og for-
flytningsvejleder Helle
Falgren Pedersen.

Laes mere
forflyt.dk

Sosu-assistent
| Jeanetta Hgjgaard,
som her hjaelper
beboeren Inger
Olesen, papeger
det altid, hvis hun
ser en kollega lave
noget, der ikke er
godt. “Jeg laver
ogsa selv fejl, for vi
er kun mennesker,
men det er heldigvis
fejlene, vi leerer af,”
siger hun.

for ellers laver vi fejl og risikerer at ud-
vikle dérlige vaner,” siger hun.

Vi er blevet dygtige

Siden november 2019 har personalet
holdt et dagligt tavlemede, hvor bebo-
erne er opdelt i gren, gul eller red af-
haengig af, hvem personalet skal vaere
serligt opmaerksomme pa.

”Pa et plejehjem sker der ofte for-
andringer, for eksempel efter et fald,
hvor du skal hdndtere borgeren ander-
ledes. Og det bliver vi opmarksomme
pé ved hjeelp af det daglige mede,” si-
ger Marie Brinch Christiansen og sup-
pleres af Helle Falgren Pedersen:

”Samtidig skaber det et forum, hvor
vi kontinuerligt sparrer med hinanden
og stiller spgrgsmal, nar vi er i tvivl.
Og jeg synes faktisk, vi er dygtige i dag.
Det var vi ikke for seks ar siden.” *

SADAN SKABER | EN GOD
FORFLYTNINGSKULTUR

Saet fokus pa forflytning igen og igen

I skal hele tiden veere opmaerksomme pa,
hvordan | forflytter, sa forflytning er prio-
riteret i dagligdagen. Beslut for eksempel
at treene en forflytningsteknik hver maned
og indfar ugentlige mader, hvor | taler om,
hvordan det gar.

Vzer opmaerksom pa, hvordan

I taler om travlhed

Ger jeres praksis robust, s& den ogsa holder,
nar der er travlt. Identificér de travle og ikke
travle perioder og dreft, hvordan | kan ud-
nytte de mere stille perioder til at lette
arbejdet i de travle perioder.

St ind over for darlige arbejdsvaner
Stil faglige krav til hinanden og inddrag er-
faringer med risikosituationer og akut fysisk
overbelastning. Sperg undrende ind, nar | ser
en darlig vane, og del tvivlen med kollegaen.
Falg op med made mellem kolleger, ledelse
og arbejdsmiljegruppe og draft, hvad der
kunne veere gjort anderledes i situationen.

Kend jeres hjalpemidler og sorg

for, at de er lette at finde

Det er afggrende, at alle ved, hvor hjeelpe-
midlerne er, og hvordan de skal bruges, sa
det feles enkelt og hurtigt at lase opgaven.

Brug borgeren som ressource
Samarbejd med borgeren, det skaber
tryghed for sével borger som personale.
Husk, at borgerens tilstand kan aendre sig
i labet af kort tid, s& vurdér altid borgerens
ressourcer inden en forflytning. Veelg altid
den metode, der giver mindst risiko for
akut fysisk overbelastning.

Tag ansvar for kroppen

Kroppen er i sig selv et redskab under for-
flytninger — med eller uden hjeelpemidler.
Teenk pa hele kroppen, ikke kun om ryggen
er ret. Star du rigtigt placeret? Hvordan er
knze, skuldre og nakke aktiveret? Sparg om
hjeelp, hvis du er i tvivl.

KILDE: BFA - BRANCHE FALLESSKAB ARBEJDSMILJQ
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OVERVAGNING PA JOBBET

Optagelser med skjult kamera pa plejehjem i Aarhus og Randers
har vakt stor opmarksomhed. Det rejser - igen - en raekke

spergsmal: Hvad er tilladt, og hvad er forbudt?

AF FINN DANIELSEN, FIDA@FOA.DK

FLERE SLAGS
OVERVAGNING

7 % af FOAs medlemmer har op-
levet sporing via gps, chip, ad-
gangskort og lignende. 5 % har
oplevet indenders og udenders
videoovervagning. 1% har ople-

vet overvagning via lydoptagelser.

Tallene indbefatter bade ulovlige,
private overvagninger og kontrol-
foranstaltninger.

OVERVAGNING OPLEVES
SOM KRZANKENDE

61 % af medlemmerne i FOAs
Social- og Sundhedssektor, der
har oplevet videoovervagning,
opfatter den som kraenkende.
Det samme gor 55 % af dem, der
har oplevet at blive sporet.

KILDE: MEDLEMSUNDERSQ@GELSE | FOA, 2018,
4.863 DELTAGERE
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VIDEO

® Det er forbudt, at man ‘ube-
rettiget’ (for eksempel uden
tilladelse) fotograferer og
filmer pa steder, der ikke er
frit tilgeengelige.

e Det er ikke lovligt at offentlig-
gare skjulte videooptagelser
fra arbejdspladsen.

® Det er heller ikke tilladt ube-
rettiget at videregive billeder
eller meddelelser om private
forhold.

o Offentlige myndigheder eller
private kan dog foretage tv-
overvéagning af arbejdsplad-
ser. Men det kraever tydelig
skiltning eller anden form
for oplysning, hvis det sker.
Arbejdspladser er i denne
sammenhaeng ogsa loka-
ler, hvor der udfares arbejde,
men hvor der ikke er almin-
delig adgang. For eksempel i
hjemmet hos en borger, der
far hjiemmepleje.

LYD

e | ydoptagelser, som foretages
af andre end dem, der delta-
ger i en samtale, er ulovlige.

o Skjulte lydoptagelser er dog
lovlige, hvis den, der optager,
selv deltager i samtalen. En
borger kan optage sin samtale
med en medarbejder i for ek-
sempel eldreplejen ellerien
daginstitution uden at fortaelle
det til medarbejderen. Men
borgeren ma ikke offentliggare
optagelsen pa eksempelvis in-
ternettet.




S/ZARLIGE FORHOLD

® Kommuner og regioner har
mulighed for at overvage
ansatte via kamera eller
sporingsudstyr. Men det
skal veere sagligt begrun-
det i driftsmaessige arsa-
ger og have et fornuftigt
formal.
® Der skal veere et rimeligt
forhold mellem formal og
midler.
® Det ma ikke handle om for
eksempel tjek af ansattes
effektivitet, og overvagnin-
gen ma ikke veere kraen-
kende eller til ulempe for
de ansatte.
Ansatte har i gvrigt krav
pa, at arbejdsgiveren ori-
enterer og drafter planerne
med dem senest seks uger
for, de seettes i gang.

DIN RET

Journalisters optagelser med
skjult kamera er som ud-
gangspunkt ulovlige. Presse-
neevnet og domstolene kan
dog vurdere, at de gerne ma
offentliggeres, fordi offent-
lighedens interesse i den pa-
geeldende sag er vigtigere
end hensynet til de ansatte.
Sker det, geelder falgende:
® Du har krav pa at se opta-
gelser, du er med i, inden
offentliggerelsen.
® Du har ret til at kommen-
tere optagelserne og frem-
leegge din version af begi-
venhederne. Du kan ogsa
bede din fagforening med-
virke eller repraesentere
dig.
Du har krav pa, at dit navn
ikke offentliggares, og at
der ikke fremkommer op-
lysninger, der gar, at du kan
genkendes. Det kan ske ved
slering af ansigt, har, krop
og serlige kendetegn samt
ved stemmeslaring.

KLAG OG ANMELD

e Datatilsynet

e Politiet (anmeldelse)

® Pressenzvnet (over-
vagning af medier/
journalister)

KILDER: STRAFFELOVEN, DATATILSYNET, FOA,
FORHANDLINGSFALLESSKABETS OG KL'S AFTA-
LER OM KONTROLFORANSTALTNINGER | KOM-
MUNER OG REGIONER. ENDVIDERE ER SAR-
LIGE FORHOLD OMKRING OVERVAGNING OGSA

NAEVNT | PERSONDATAFORORDNINGEN, MEDIE-

ANSVARSLOVEN, LOV OM TV-OVERVAGNING,
PRESSENAVNET OG | ARBEJDSRETLIGE REGLER
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ERSTATNING

e Hvis du har veeret
udsat for en skade pa
dit arbejde, kan du
have ret til godtga-
relse og erstatning.

e En skade kan veere
mange ting - eksem-
pelvis et fysisk over-
fald eller trusler om
vold eller chikane.

e Det kan veere en god
idé at fa din arbejds-
skadesag gennemset
af FOA, som vil kunne
hjeelpe dig med at fa
den godtgerelse og
erstatning, som du
maske har krav pa.

KILDE: FOA OVERENSKOMST

Find din fagforening
pa foa.dk/afdelinger
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”Det var et

sporgsmal om
overlevelse”

Anne Vads arbejdsliv i plejen sluttede, efter hun blev
overfaldet af en beboer. | dag ville hun gnske, at hun

havde sagt fra i tide.

AF ANJA SKOV MARCUSSEN | FOTO: TOBIAS STIDSEN

Den 65-drige krigsveteran slar
m hende i ansigtet og pd overkrop-
pen, griber hdrdt fat om hendes
handled og far hende presset ind i et de-
potrum, hvorfra der ingen flugtveje er.
En af hendes kolleger kommer til, og
det lykkes hende at flygte.

Overfaldet skete 17. juni 2016 og blev
draben, der fik baegeret til at flyde over
for den nu 35-drige Anne Vad. Det var ikke
forste gang, hun oplevede vold og trusler pa
det demensafsnit i Randers, hvor hun ar-
bejdede som social- og sundhedsassistent.
Hun folte sig alene og kunne ikke rdbe
ledelsen op. Til sidst var kroppen i kon-
stant alarmberedskab.

”Jeg lod simpelthen som om, jeg skulle
hente noget pa depotet for at fa et minut
for mig selv. Det var et spgrgsmaél om
overlevelse,” forteeller Anne Vad.

Efter den sidste voldsomme haendelse
ijuni 2016 blev hun forst deltidssygemeldt
og senere med FOA Randers’ hjeelp fuld-
tidssygemeldt, fordi hun havde faet PTSD.

”Jeg var slet ikke i stand til at arbejde.
Jeg havde svart ved selv de nemmeste
opgaver og kunne ikke laese eller give
medicin.”

FOA matte anke to gange

Anne Vad fik anerkendt PTSD som en
arbejdsskade af Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring (AES), men i fgrste omgang
fik hun afslag pa tab af erhvervsevne.

Diana Hougaard, der er sagsbehandler
i FOA Randers, accepterede ikke afslaget,
fordi Anne Vad pa det tidspunkt var syge-
meldt, og der derfor ikke kunne traeffes
en endelig afggrelse i sagen.

“Desuden havde AES ikke taget hgjde
for, at et praktikforlgb havde vist, at Anne
kun kunne arbejde 12 timer effektivt om
ugen,” siger Diana Hougaard.

Forst efter, at FOA to gange havde anket
sagen, fik Anne Vad godkendt et erhvervs-
evnetab pa 65 procent, og det betyder, at
hun hver méaned modtager cirka 13.000
kroner i erstatning for skat.

“Det var en stor sejr at fa anerkendt,
at jeg ikke kan arbejde mere end 12 timer
om ugen. Det har betydet alverden, at
FOA har hjulpet mig gennem hele forle-
bet,” siger Anne Vad.

Ud over erhvervsevnetabet har hun
i alt fiet omkring 180.000 kroner for
varige men samt svie og smerte. Desuden
har hun fiet deekket en stor del af om-



kostningerne til den psykolog, der fortsat
hjalper hende med at leve med PTSD.

En hverdag med PTSD
I dag, fire ar senere, har Anne Vad et fleks-
job i en webshop, hvor hun pakker for-
sendelser. Hun har en hverdag, hvor hun
teenker ngje over, hvordan hun bruger sin
energi.

“Hvis jeg for eksempel skal til bryllup,
sd planlegger jeg, at jeg kan holde en
pause eller tage tidligt hjem.”

Det er ikke
det vaerd at
blivei et job,
der gor en syg.

ANNE VAD
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

A P

PTSD ggr, at hun ikke leengere kan arbej-
de som social- og sundhedsassistent, fordi
hun blandt andet ikke kan multitaske.

“Jeg elskede mit arbejde. Og jeg er sd
ked af, at jeg ikke kan bruge mit fag, men
det er resultatet af de ting, der desvaerre
skete, mens jeg arbejdede.”

Derfor opfordrer hun alle til at sige fra,
hvis de star i en lignende situation.

"Det er ikke det veerd at blive i et job,
der gor en syg. Man kan miste alt det, man
holder af,” siger Anne Vad. *k asMa@Foa.pk

DE FIK OGSA
HJZELP AF FOA

Meral Curucay
STUDSEDE OVER LON

- HENTEDE 60.000 KR.
Sosu-hjeelper Meral Curucay
teenkte ‘noget er galt’, da hun
i januar sidste ar tjekkede
sin lenseddel. Hun var time-
lennet aflgser i hiemmeple-
jen i Odense og mente, hun
manglede penge for arbejde
pa helligdage og gik derfor
til sin tillidsrepraesentant.
Og Meral havde ret. Faktisk
havde hun len og pension til
gode for rigtig mange timer
- og fik efterbetalt naesten
60.000 kr. Ikke nok med
det. FOA fandt ud af, at fire
af Meral Curucays kolleger
havde veeret ude for samme
fejl: De var timelennede,
men burde have veeret
fastansatte. Tilsammen
havde de naesten 200.000
kr. til gode.

Gitte Nielsen
STIKPROVE VISTE
FLERE LONFEJL

Gitte Nielsen, sosu-hjeelper
pé et fynsk deggntilbud, satte
gang i en mindre lgnlavine,
da hun fik @&ndret sit time-
tal og for en sikkerheds skyld
bad FOA Sydfyn tjekke lan-
sedlen. Der optradte flere
sma fejl, og FOA Sydfyn ud-
videde stikpreven til at om-
fatte alle arbejdspladsens
FOA-medlemmer - og her
gik fejlene igen. Blandt andet
stemte normtimer, SH-beta-
ling og overarbejde ikke.
FOA inviterede sig selv pa
besgg - og blev modtaget
med dbne arme af ledelsen.
| skrivende stund regnes der
pa det belgb, de ansatte har
til gode, og der er etable-
ret et rigtig godt samarbejde
mellem FOA og arbejdsplad-
sen om at undga nye fejl.

Laes om

Arets lantjekkampagne
9.- 20. november pa
foa.dk/lentjek
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Nogle er sa slidte, at de oplever jobbet som en grkenvandring. Andre kan
blive ved, men efterlyser en bled overgang til pensionsalderen. Og sa er der

dem, der gerne vil arbejde — ogsd efter de har faet ret til folkepension. Alt

efter helbred og pkonomi ma den enkelte ngje overveje, hvilken form for
tilbagetraeekning der passer bedst. For nogle kan det blive et valg mellem

den spnderskudte efterlpnsordning og den nye ordning om tidlig pension.

TEMA AF FINN DANIELSEN, FIDA@FOA.DK | ILLUSTRATION: GITTE SKOV | FOTO: NIELS AGE SKOVBO 0G JORGEN TRUE
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FOA-seniorer far brug for
hele pensionspaletten

Seneste bud pa at komme nedslidte til undsaetning er regeringens forslag
om tidlig pension, som en del FOA-medlemmer vil kunne bruge.

edlemmer af FOA taenker langt-
m fra ens om tilbagetraekning fra

arbejdsmarkedet. De fordeler sig
lige som danskerne bredt set pa forskellige
typer med forskellige behov for og gnsker
til, hvordan de vil afslutte arbejdslivet.

En undersggelse viser dog, at 66 procent
af medlemmerne pi tvars af faggrupper
regner med at stoppe, for de far ret til
folkepension. Og endnu flere (79 procent)
vil gerne benytte sig af tilbuddet om tidlig
pension, hvis regeringen far sit forslag gen-
nem Folketinget.

“Derfor er forslaget om tidlig pension sd
vigtigt for vores medlemmer. Mange er star-

opgaver,” siger FOAs formand, Mona Striib.

Men der er ogsd brug for andre ordninger,
mener hun.

”Vi vil gerne have en tretrinsraket med
lettere adgang til fgrtidspension, senior-
pension for de nedslidte og den tidlige pen-
sion til dem, der endnu ikke er helt ned-
slidte, men ikke kan holde de sidste ar.”

Efterlon eller tidlig pension?

Ny forskning om tilbagetreekning viser, at
der er vaesentlige forskelle mellem FOAs
store faggrupper. En fjerdedel af sosuerne
vil for eksempel ’blive pd arbejdsmarkedet
sd leenge som muligt’, mens det kun er hver

tet tidligt pd arbejdsmarkedet, og de fleste
har haft bade fysisk og psykisk kraevende

sjette dagplejer og hver tiende paedagog-
medhjaelper.

S SENIORTYPER
- HVEM ERDU?

En ny undersogelse med
deltagelse af nasten 16.000
danskere over 50 ar opdeler
dem i 5 typer. De taenker for-
skelligt om tilbagetrakning
og har forskellige arsager til
at forlade arbejdsmarkedet.

Den udstodte

Traekker sig ufrivilligt fra arbejdsmarke-
det. Faler sig ekskluderet pa grund af
aldersdiskrimination, manglende kvalifi-
kationer eller fysisk/psykisk nedslidning.
Darligt arbejdsmilje og darligt helbred
er udlgsende faktorer, der har under-
mineret arbejdsevnen pa forskellig vis.

Den typiske

Traekker sig frivilligt og falger de
eksisterende normer for tilbage-
traekning, for eksempel i forhold
til efterlen og folkepension.
Bruger de offentlige ydelser, nar
der er mulighed for det.

KILDE: PER H. JENSEN (RED.): 'SENIORARBEJDSLIV’ (2020). FAGBLA-
DET FOA HAR FORDANSKET TYPE-BETEGNELSERNE, DER | UNDERSQ-
GELSEN PRASENTERES SOM "PUSH’, PULL, JUMP’, ’'STUCK’ OG ’STAY".
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Cirka to ud af fem i de tre faggrup-
per forventer ifplge underspgelsen at
traekke sig fra arbejdsmarkedet med
efterlgn. De af dem, der ogsa bliver
berettiget til tidlig pension, kan der-
for komme i en valgsituation, pdpe-
ger Per H. Jensen, der er professor og
arbejdsmarkedsforsker ved Aalborg
Universitet.

“Hvis jeg havde valget, ville jeg
nok valge tidlig pension, for i efter-
lpnnen far man en meget stor mod-
regning fra sin arbejdsmarkedspen-
sion. FOAs medlemmer kom dog ret
sent med i pensionsordningerne, sa
mange har en relativt lille opsparing
og bliver derfor ikke modregnet i s&
hgj grad. Budskabet er, at alle bor
fa lavet en individuel beregning af,
hvad der bedst kan betale sig,”
siger han.

Dodsstodet til efterlonnen

I sit forslag til tidlig pension vurde-
rer regeringen, at i 2022 vil 4.000
personer indenfor FOAs faggrup-
per vere berettigede til ydelsen.

De mange, der har behov for at slut-
te arbejdslivet for folkepensions-
alderen, ma derfor satse pa andre
ordninger.

Per H. Jensen vurderer, at tidlig
pension vil veere dedsstedet til
efterlgnnen, og slidte seniorer vil
derfor sprede sig pa andre ordninger
og ydelser.

”Nogle vil sgge over i dagpenge-
og sygedagpengesystemet, som vi
allerede kan se det. Men ellers bli-
ver tilbagetrakningspaletten i frem-
tiden: fortidspension, seniorpension,
tidlig pension - og kun ganske
fa efterlgnnere,” siger han. *

INDBLIK | SENIORARBEJDSLIV

POPULZR EFTERLON
I RUINER

Efterleannen var skraeddersyet til

mange FOA-medlemmers behov,

og en hgj andel har brugt den.

En del gor det stadigvaek, selvom

ydelser og vilkar er forringet.

® | 2010 fik 169.211 danskere ud-
betalt efterlgn, i 2019 var det
59.140, et fald pé 65 %.

® | 2010 fik 19.554 medlemmer
af FOAs A-kasse efterlgn, i 2019
var det 8.919, et fald pé 54 %.

KILDE: JOBINDSATS.DK, PER H. JENSEN (RED.):
’SENIORARBEJDSLIV’
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BAG OM ORDET

Tidlig pension hedder regerin-
gens forslag om at give danskere,
der som 61-arige har veeret pa ar-
bejdsmarkedet i 44 ar, ret til at ga
pa pension tre ar for den normale
folkepensionsalder. Ved Fagbla-
dets deadline blev der forhandlet
om tidlig pension i Folketinget.

Se hvordan det lander
pa fagbladetfoa.dk

Den spontane

Traekker sig frivilligt fra arbejdet, nar rejse-
liv, hobbyer og sociale gevinster (familie og
venner) er vigtigere end arbejdslivet. Indre
behov og veerdier styrer tidspunktet for til-
bagetraekning. Identiteten er ikke knyttet
til jobbet, men til roller i privatlivet.

Den fastlaste

Vil gerne forlade arbejdsmarkedet,
men bliver alligevel i jobbet. Nogle,
fordi de anser ydelserne for lave

og ikke har rad. Andre frygter social
isolation, fordi de er singler eller har
fa venner.

Den vedholdende

Bliver frivilligt pa arbejdsmarkedet, fordi
jobbet ses som en del af den, man er, og
betragtes som en veerdi i sig selv. Arbejdet
opleves som spandende og meningsfuldt,
og det giver mulighed for relationer til gode
kolleger. Oplever, at bade selvopfattelsen og
ens sociale liv styrkes pa arbejdspladsen.

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2020 37



38

INDBLIK

MANGE KOMBINERER
JOB MED EFTERLON

1. juli 2015 var hvert femte
af de godt 10.500 FOA-
medlemmer, der var

gdet pa efterlgn, stadig
tilknyttet arbejdsmarkedet.
Fem ar senere er antallet
af efterlannere faldet til
knap 8.700. Men andelen,
der kombinerer arbejde
med efterlan, er til
gengeeld steget til 38 %.

KILDE: FOA
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Fleksibel efterlon
var den optimale
ordning for Brita

Den forringede efterlan bruges stadig af FOAs faggrup-
per, men nu oftere i kombination med arbejde. For Brita
Mossalski gav det en blad overgang til pensionslivet.

Da tidligere serviceassistent Brita
Mossalski i 2014 gik fra fem- til tre-
dages uge i sit job pd Randers Syge-
hus, fik hun efterlgn for sine to
fridage. Og hun kunne glade sig
over en ydelse, hvor hendes pension
ikke blev modregnet.

”Jeg kunne neesten ikke maerke
lpnnedgangen, og sygehuset betalte
stadig ind til pension for fuld tid,”
siger nu 69-drige Brita Mossalski.

Hun startede som husassistent
og blev senere uddannet til service-
assistent, men folte sig ikke slidt
eller belastet af arbejdet.

“For mig handlede det om, at jeg
ikke ville g fra fuldtidsarbejde til in-
genting. Det var jeg slet ikke klar til.
Nu blev det en stille og rolig overgang
pa to ar,” forteeller Brita Mossalski.

Let at fa ordningen
Hun holdt fri mandag og torsdag og
arbejdede kun hver tredje weekend.

Gode kolleger var den vigtigste grund
til, at hun ikke var parat til at traek-
ke sig helt. Flere af dem benyttede sig
ogsd af den fleksible efterlgn.

”Vi havde ingen problemer med
at fa ordningen. Men der blev ogsa
sat vikar pd, ellers havde det nok
ikke veeret sd populaert,” griner Brita
Mossalski.

Kombinationen af efterlen og ar-
bejde er stadig en mulighed for at
bygge bro mellem arbejds- og pen-
sionistlivet. Men ydelsen er ikke
sd pkonomisk attraktiv som i Brita
Mossalskis tid pa grund af forringel-
serne af efterlgnnen. Det er ergerligt,
mener hun.

“Jeg har veeret heldig ikke at fej-
le s meget, men flere af mine kol-
leger var nedslidte. Der skal vere
ordninger til dem, der ikke kan sa
meget mere. For de lgber steerkere
og sterkere.” *




DEN TYPISKE

Brita Mossalski havde stor gleede
af ordningen med fleksibel efter-
len, som betad en bled overgang
til pensionisttilveaerelsen. Hun er
en af ’de typiske’ seniortyper, som
bruger de offentlige ydelser, nar
der er mulighed for det.

Pensionen skarer
i efterlonnen

Fleksibel efterlgn kan stadig bruges, men da
efterlennen generelt er forringet, skal du veere
opmeerksom pa, at der nu optraeder flere mod-
regninger i ydelsen. Saledes skal alle dine pen-
sionsopsparinger modregnes i din efterlan, hvis
du er fadt 1. januar 1956 eller senere. Og det
geelder uanset, hvornar du gar pa efterlgn, og
om du far pensionerne udbetalt.

Her kan du se tre eksempler pa, hvad modreg-
ningen kan koste i efterlennen.

Inge
Inge er fadt 1. december 1955. Hun far ikke ud-

betalt labende livsvarig arbejdsmarkedspension.

Derfor bliver hun ikke modregnet i sin efterlen,
der i 2020 udger 119,02 kroner i timen, hvilket
svarer til 19.083 kroner om maneden.

Per

Per er fadt 1. december 1955 og far udbetalt
lebende livsvarig arbejdsmarkedspension. 55 %
af arbejdsmarkedspensionen modregnes i hans
efterlen. Hans efterlen vil i 2020 udgere 107,59
kroner i timen eller 17.250 kroner om maneden.

Anne

Anne er fgdt 1. januar 1956. Hendes pensioner
skal modregnes med samme procentsats,
uanset hvornar hun gar pa efterlen. Hun bliver
modregnet for bade (forventet) arlig pensions-
udbetaling og depotvaerdien af pensionen.
Anne far derfor 95,32 kroner i timen eller
15.283 kroner om maneden i efterlan.

I alle tre eksempler er der falgende forudsaet-

ninger for beregningen:

e Lgbende livsvarig arbejdsmarkedspension
pa 40.000 kroner om aret.

¢ Depotvaerdi af pension pa 500.000 kroner.

e Fuldtidsforsikring.

o Efterlannen er tradt i kraft to ar efter, beviset
er udstedt - og medlemmet har i de to ar
arbejdet 3.120 timer.

¢ Lgnindtaegten er hgj nok til at udlgse hgjeste
sats (den lave sats pa 91 % er afskaffet for
medlemmer fgdt 1. juli 1959 eller senere).

KILDE: TRINE JORGENSEN, KONSULENT | FOAS A-KASSE
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DEN FASTLASTE

Social- og sundhedshjaelper

Jane Pichard-Serensen har stadig
et lille hab om, at hendes sidste
arbejdsar kan blive talelige. Hun
har for nylig faet tilbudt opera-
tion og opfelgende behandling
med staerk blodfortyndende
medicin.

Jane er last fast i jobbet

Benene foles som betonklodser, men stram gkonomi
afholder Jane Pichard-Sgrensen fra at ga pa efterlan.

Jane Pichard-Serensen ved ikke helt, hvilken
slags senior hun er. Hun kan spejle sig i typen,
der ma stoppe pd grund af helbredet. Men
ogsd i den type, der gerne vil arbejde sd leenge
som muligt, for hun er meget glad for sit job

i Hillerpd Kommunes hjemmepleje.

Hun er imidlertid endt som en af de fast-
laste: Hun dgjer med sygdom — dreforkalkning
—men er nedt til at arbejde af pkonomiske
grunde.

“Jeg har vaeret 45 ar pa arbejdsmarkedet og
synes egentlig, at jeg har gjort, hvad jeg skul-
le,” siger 61-arige Jane Pichard-Sgrensen, der
er social- og sundhedshjalper og tidligere ogsd
har arbejdet pd bade dag- og degninstitutioner.

Hun har opgivet hdbet om at arbejde, til
hun som 67-drig kan fa folkepension. Og gir
hun pd efterlgn som 63-drig, bliver det pa den
lave sats. Det har hun ikke rad til.

”Sa jeg er nedt til at arbejde, til jeg er 64,
og det veelter min verden. Vi har en stram
okonomi, og skal jeg ga for, ma vi selge det
hus, hvor min mand og jeg boet i 38 ar.”

Jane Pichard-Serensen fik for halvandet ar
siden areforkalkning i sine ben, og sygdom-
men er en belastning i hendes arbejde. Den
betgd sd mange sygedage, at hun blev fyret
fra et tidligere job. Hun arbejder nu 28 timer
i aftenvagt.

”Nér jeg bliver presset hardt, bliver mine
ben som betonklodser og smerter voldsomt.
Far jeg fred nogle minutter, kan jeg fortseette.
Bare ikke i en uendelighed.”

Ramt af forringelser i efterlon
Jane Pichard-Segrensen foler sig afmaegtig.
Hun kan ikke vente pa almindelig fortids-
pension, hvor sagsbehandlingen kan vare
langvarig, og hendes arbejdsevne overstiger
kravene til seniorpension. Regeringens forslag
om tidlig pension hjaelper hende heller ikke.
Ifplge det udspil skal hun stadig arbejde, til
hun fylder 64 ar.

”Jeg kan ikke fa andet end efterlgn, og jeg
synes bare, at jeg er blevet ramt hver gang, den
er blevet forringet.” *
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Tidligt pa pensionen
- sammen med konen

Nar Claus Bovin skal laegge brikkerne i sit pensionspuslespil,
fylder mulighederne for at vaere sammen med familien mest.

54-arige Claus Bovin, der er chauffor i
Nordsjaellands Brandvasen, tager gerne
imod regeringens tilbud om tidlig pen-
sion, hvis det bliver vedtaget i Folketin-
get. S4 kan han nemlig gd pé pension
nogenlunde samtidig med sin fem ar
@ldre kone.

”Vi vil gerne have den tid sammen, sd
vi kan rejse og nyde bgrn og bgrnebgrn.
Jeg er klart 'den spontane’,” siger han
med henvisning til de fem seniortyper.

For muligheden for tidlig pension
kom pd banen, har han regnet med selv
at skulle spare op, hvis han ville starte
sit otium for folkepensionsalderen, som
for ham er 68 ir. Han har droppet efter-
lpnsordningen, fordi den blev for ringe,
og han ikke stolede pi den.

“Jeg tror ikke, jeg holder de 14 ar til
folkepensionen,” siger Claus Bovin, der
som 15-drig kom i leere som mekaniker,
arbejdede med kraner i mange ar og fik
odelagt sin skulder af mange loft.

Mange, der er startet tidligt pa ar-
bejdsmarkedet, der tidligere end andre,
sa der er jo retfeerdighed i, at de ogsa
skal tidligere pd pension, mener Claus
Bovin. Samme sans for retfeerdighed
gor ham ogsa tilfreds med den ydelse,
som regeringen har foresliet i sit udspil
til tidlig pension (pt. 13.550 kroner om
madneden).

”Jeg ved ikke, om jeg kan leve for det.
Men det er jo det, pensionister far. Jeg
kan ikke se, hvorfor vi skulle have mere
ved at vaere pa tidlig pension.” *

Jeg er hoppet ud af
efterlennen, for jeg
stolede ikke pa den.
| stedet har jeg pro-
vet at gemme pen-
gene og spare op,”
siger Claus Bovin.

VO
LS

SENTORARBEJDSLIV

GUIDE
HER KAN DU
FA HJALP

1.

Pensionsinfo.dk - kan
vise dig, hvor stor din
pensionsopsparing er, og
hvor meget du kan regne
med at fa udbetalt.

. Din FOA-fagforening

- kan radgive om, hvilke
former for tilbagetraek-
ning du har ret til, og hvad
du bedst kan gare i netop
din situation. Find din af-
deling pa foa.dk/afdeling.

. Din lokale FOA-A-kasse

- kan hjeelpe med be-
regning af den efterlgns-
ydelse, du kan forvente.

. PenSam - kan radgive

bredt om pensionsforhold
med udgangspunkt i din
arbejdsmarkedspension.

. Udbetaling Danmark -

kan iseer veere nyttig, hvis
du har spgrgsmal om
ydelsen pa fartidspension
og seniorpension.

. Dit lokale jobcenter -

skal radgive om de ydel-
ser, du kan veere beretti-
get til, og er isaer relevant
for dem, der allerede
modtager en ydelse fra
kommunen (for eksempel

sygedagpenge).
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JEG ELSKER AT ARBEJDE MED MENNESKER
ER VERDENS STERSTE KLICHE. MEN DER
ER BRUG FOR DEM, DER VIRKELIG ELSKER

DET, NAR DIT BARN ER VED AT D"



ANNE-GRETHE
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ANNE-GRETHE BJARUP RIIS

Vi kan alle vaelge at veere der for andre, mener Anne-Grethe
Bjarup Riis, der har skrevet en bog om sin kraeftsyge son.
Hun ved om nogen, hvordan det foles, om medarbejdere har
taget det valg eller ej, ndr de gir ind til en familie i opl@sning.

AF MALIN SCHMIDT | FOTO: TOBIAS STIDSEN

OM ANNE-GRETHE
BJARUP RIIS

Anne-Grethe Bjarup Riis
(fedt 1965) er forfatter,
filminstrukter og skue-
spiller.

Hun har veeret med i
bade film, tv-serier og
teaterstykker, bl.a. Lars
von Triers ’Idioterne’.

Som instrukter star

hun bl.a. bag "Hvid-
sten Gruppen’ om mod-
standsfolk under Anden
Verdenskrig og "Tarok’.
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nne-Grethe Bjarup Riis havde ikke
u set det stgrknede blod. De madrester,

der havde sat sig fast i flager pd hu-
den, de fedtede skjolder pd pudebetraekket.
Men da en medarbejder pa Rigshospitalets
bernekreeftafdeling tradte ind pé stuen og
bryskt gik i gang med vaskekluden, blev skue-
spiller, instrukter og forfatter Anne-Grethe
Bjarup Riis smerteligt bevidst om, hvor snav-
set hendes kraeftsyge son, Gilbert, var.

”Vi keempede for at overleve. Men hun sd
os ikke. Det eneste, hun sd, var infektions-
risiko. Jeg sad tilbage og felte mig som ver-
dens storste lortemor, der ikke kunne finde
ud af noget, ndr jeg ikke engang kunne hol-
de ham ren,” siger hun om episoden fra be-
gyndelsen af det forlgb, der varede, fra Gil-
bert som ottedrig blev diagnosticeret med
leukaemi og to og et halvt ar frem.

Vi har et valg - hver dag

I dag er Gilbert 13 dr og raskmeldt. Familien
er pd overfladen kommet helskindet igen-
nem det, pa trods af at ‘det forst er i lpbet af
det seneste dr, at det er blevet rart at vaere
derhjemme igen’, som hun siger.

Selv har hun skrevet bogen I Guds Rige’
om tiden, hvor Gilbert 14 med slanger i hele
kroppen og kastede op, og hun selv havde
en konstant fglelse af at skulle besvime. Og
om de svigt, der undervejs dbenbarer sig.

”Jeg er optaget af valget,” siger Anne-Grethe
Bjarup Riis om det valg, ethvert menneske
stdr over for, og som ogsa er udgangspunktet

ide film, hun har instrueret. For de valg til-
herer ikke kun den ekstreme situation.

“Hver eneste dag har vi et valg. Om vi
vil veere i det smertelige sammen med an-
dre mennesker. Om vi vil veere der for andre
og gore det rigtige, og det er lige pracis det
valg, ansatte inden for velfeerdsomrddet stir
i hver eneste dag,” siger hun.

Verdens storste kliché

Det kan ikke overvurderes, hvad det betyder,
ndr en medarbejder treeffer det valg, mener
Anne-Grethe Bjarup Riis.

“Det lyder som verdens st@rste kliché, nir
man siger: ’Jeg elsker at arbejde med menne-
sker’. Men der er s meget brug for dem, der
elsker det. Som vil det og kan det, og som
kan seette sig ind i det psykoland, de syge og
pérgrende befinder sigi.”

Pa begrnekreftafdelingen blandede sorgen
og desperationen sig med vrede, uretfaerdig-
hed, svigt og ensomhed. Fglelser, Anne-Gre-
the Bjarup Riis skammede sig over. Som da
hun sd et hjerneskadet barn og glaedede sig
over, at det ikke var hendes eget.

“Heldigvis er der nogle medarbejdere, du
virkelig kan maerke. Dem, der mgder menne-
sket og anerkender, at vi har det pissedarligt.”

For Anne-Grethe Bjarup Riis handler det
ikke om, at en medarbejder skal sidde to
timer pa sengekanten og holde i hdnd.

“Det handler mindst lige s meget om neer-
veeret i de korte gjeblikke. Om at sige dit navn,
ndr du kommer ind pd stuen. Anne-Grethe



Der er nogle medarbejdere,
du virkelig kan mzrke.
Dem, der kan vare i smerten

ANNE-GRETHE BJARUP RIIS

FORFATTER TIL BOG OM SIN S@NS ,KRAFTFORL@B

Bjarup Riis holder blikket og bliver ved med
at holde det for at illustrere sin pointe.

“Jeg kan ikke forklare det bedre, end at de
tor veere i det ubehagelige rum, og at de tor
det sd meget — ja, det lyder maerkeligt — sd
man ogsd kan have det fedt.”

Som for eksempel Solvej. Anne-Grethe
Bjarup Riis’ ansigt lyser op, da hun forteeller
om Solvej, som hun medte i elevatoren sam-
men med Gilbert i kgrestol. De var pa vej til
leegesamtale for at fd at vide, om han skul-
le have gget sin kemodosis — og dermed risi-
kerede at do.

“Hun var eminent god til at fange de fo-
lelser, der konstant flytter sig op og ned fra
den dybeste desperation til ogsa at kunne
grine sammen med Gilbert, der sad bag sit
mundbind. Jeg klyngede mig til hende, hen-
des optimisme og naerver.

Lagen nelede med svaret
Modsat legen, der nglede med svaret og
rodede rundt i computeren.

“Hun skulle lige et eller andet. Det kan
man simpelthen ikke. Jeg folte jo, at vi ven-
tede pd dommen: Skulle vi leve eller dg?”

“Hvordan systemet — og medarbejderne
i det — griber og ikke griber mennesker i
deres storste krise, har Anne-Grethe Bjarup
Riis ikke kun skrevet om. Siden Gilbert fik
sin diagnose, har hun filmet alt, der skete.

”Om man gar pa arbejde pa Rigshospi-
talet, pa plejehjemmet, som laerer, eller
om man skriver en bog eller laver en film:
Man kan altid vaelge, om man vil vaere der
for andre, eller om man vil lukke gjne-
ne. Det valg er for mig helt essentielt.” *

MASCH@FOA.DK
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Tagmed FOA &
til Folkemode \

Ferie, folkemade og feellesskab

A

FOA Camping 2021

13.-20. juni 2021

FOA camping er muligheden for jer, der bade
vil halde ferie og have oplevelser og feelles-
skab. Der er hver dag taendt op i den faelles
grill ved vores store telte, hvor man kan made
andre FOA-familier. Vi har tirsdag en faglig
caféaften med et aktuelt tema.

Fra torsdag er der Folkemade med et over-
fladighedsharn af tilbud.

FOA betaler lejen til Sandvig Familiecamping.
Du skal enten medbringe telt, campingvogn
eller camplet og betale for strem og margen-
mad. Det er vigtigt, at du oplyser, hvad du
overnatter i, af hensyn til antallet af pladser.

Lzes mere og tilmeld dig pa foa.dk/camping

-
-
1

£

Ved tilmelding betales 300 kr. pr. voksen for
morgenmad og 125 kr. for begrn. (Kan ikke
fraveelges]. Hver morgen fra mandag til
spndag, hvor Folkemadet slutter, er der stor
morgenbuffet, som nydes sammen med alle
de andre deltagere pd FOA-campen.

FOA betaler et tilskud til transporten pa
400 kr. pr. familie. Hvis man bor i Jylland
eller pa Fyn, betaler FOA ogsa broafgiften til
Storebeeltsbroen (inkl. campingvogn eller
camplet].

Tilmelding er bindende

Tilbuddet er til medlemmer, som ikke har
deltaget fgr. Har du deltaget far, kan du
komme pé venteliste ved at sende en
mail til taa001 @foa.dk.

FOA

SAMMEN
GAR VI FORSKELLEN



‘ VELFARDSTEKNOLOGI

ROBOT MED KERNEOPGAVER

Forskere arbejder med, hvordan robotteknologi kan
aflaste medarbejdere pa plejehjem og hospitaler.

AF RASMUS HANDBERG

Forestil dig, at du stdr ved en forvirret, de-
ment borger, som du nedig vil forlade. Men
det bliver du nedt til, for du skal pd depo-
tet og hente et rent linned, da borgeren har
haft ufrivillig vandladning.

I fremtiden vil du formentlig kunne bli-
ve ved borgeren og stadig fa fat i rent lin-
ned. Blot ved at trykke pa en knap tilkalder
du en robot og vupti: Robotten kommer
kerende med det rene linned. Eller gvrige
materialer, du matte have behov for i arbej-
det med at pleje borgeren.

Det er forskere pd Syddansk Universitet,
der har udviklet en robot med disse egen-
skaber. Forelpbig er det en prototype, som
tidligere pa dret blev testet pa Sygehus
Senderjylland i Aabenraa. Her var der fle-
re positive effekter at méle.

”Sundhedspersonalet sd flere gevinster
ved robotten i form af sparede skridt og
feerre afbrydelser, og der var enighed om,
at robotten vil kunne minimere spild af
materialer, som den nuverende arbejds-
gang kan medfere. Det skaber potentiale
til at frigive tid til personalets kerneopga-
ve, nemlig behandling og pleje af patien-
ter og borgere,” siger projektleder i Syd-
dansk Sundhedsinnovation, Region Syd-
danmark, Louise Halgaard Gotfredsen.

Tager hensyn til travlhed

I praksis er robotten en selvkgrende kom-
mode med et vist intelligensniveau. Det
forteeller projektleder Leon Bodenhagen,
der er en af udviklerne bag robotten.

“Den analyserer sine omgivelser og
tager hgjde for personalets adfeerd. Den
scanner forhindringer og agerer derefter
for at undgd at forstyrre ansatte i en travl
hverdag. P4 den mdde adskiller den sig fra
lignende robotter tilteenkt plejesektoren,”
siger Leon Bodenhagen, der kommer fra
SDU Robotics, Maersk McKinney Mgller
Instituttet.

Kan ikke erstatte personale

Selvom formadlet er at sikre mere tid til
kerneopgaven, oplever de to projekt-
ledere en generel bekymring blandt
plejepersonalet omkring robotteknologi.
For kan robotten erstatte medarbejder-
ne? Til det er svaret nej, siger Leon Boden-
hagen:

“Robotten kan ikke interagere fysisk
med en patient eller borger. Derfor vil
den aldrig kunne erstatte plejepersona-
let, men kun aflaste. Og kigger vi pd den
demografiske udvikling, er spgrgsma-
let ikke, om robotter tager job fra pleje-
personalet. Det er naermere, om der er
mennesker nok til at lgfte de mange pleje-

h opgaver. Her kan den-
% ., nerobot forhibentlig
——=— | bidrage.”

Robotten findes
forelpbig kun som
prototype og er end-
nu ikke klar til at bli-
ve implementeret. %

e —==

RAHBN@FOA.DK

FORSKER-
ZONEN

Louise Halgaard
Gotfredsen
Projektleder i Syddansk
Sundhedsinnovation
Region Syddanmark

Leon Bodenhagen
Projektleder

SDU Robotics, Maersk
McKinney Magller Instituttet

OM ROBOTTEN

Robotten er i praksis en
selvkerende kommode, der
servicerer personalet med
materialer. Muligt indhold
kan veere bleer, linned, blod-
tryksmaler, forbindinger,
medicin og forplejning. Pro-
jektet er EU-finansieret og
har titlen HealthCAT, som er
forkortelse for Health Care
Assisting Technology.

Laes mere
healthcat.eu/da/
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FAGLIG
PRAKSIS

SIMULATORENS
FORMAL

Et besag i simulatoren kan

betyde, at de ansatte, der

arbejder med borgere med
demenslidelser, bliver
bedre til

® at veere bevidste om,
hvor mange stimuli
der er pé én gang.

® at mgde mennesker
med demens, hvor
deer.

e at reflektere over, hvil-
ken form for omsorg
der er bedst for den
enkelte borger.

KILDE: UNDERVISER KIRSTEN HOLM
NIELSEN, SOSU-SKOLEN I SILKEBORG

KOM PA BESOG

Simulatoren er ikke kun
forbeholdt elever pa SOSU-
skolen i Silkeborg. For ek-
sempel har FOA kabt ad-
gang, sa nogle medlemmer
kan prgve den. En raekke
kommuner har ogsa sikret
sig, at personale fra eeldre-
plejen kan komme forbi.
Og pa sigt far pararende
maske tilbuddet gennem
relevante foreninger.

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2020

Simulation gor
sosu-elever
klogere pa demens

SOSU-skolen i Silkeborg har indviet Nordens fgrste demens-
simulator. Den viser den virkelighed, eleverne skal arbejde i.

AF ANJA SKOV MARCUSSEN | FOTO: TOBIAS STIDSEN

& SOSU-skolen i Silkeborg er
n Lone Thorning Jespersen lige

blevet faerdig som sosu-assistent,
da hun skal prgve den nye demenssimu-
lator. Hun far en vest pa, og i en hojttaler
i vestens lomme siger en kvindestemme:

”Jeg vil forteelle dig, hvad du skal ggre
under den kommende oplevelse.”

Simulatoren skal give eleverne en for-
stdelse af, hvordan det er at veere ramt af
en demenslidelse.

Selve simulatoren er indrettet som
en privat lejlighed i en container. Men
det er ikke en helt normal lejlighed, for
ved hjelp af sanseforvreengning og inter-
aktive installationer bliver deltageren
udsat for forskellige scenarier, der er
med til at skabe forvirring.

Uret gér baglaens, hgj musik kommer
ud af radioen, og der er s mange sanse-
indtryk pd en gang, at det kan veere sveert
at finde hoved og hale i noget som helst.

Uden for i mit eget liv

”Ved at tage de studerende ud af klasse-
veerelset til en kulisse, der ligner det, de
meder i arbejdet, forseger vi at komme

teettere pa den praksis, vores elever skal

arbejde i,” siger Kirsten Holm Nielsen,
der er underviser pa skolen og tager imod
Lone Thorning Jespersen, da hun kom-
mer ud efter 20 minutter i containeren.
“Jeg folte mig uden for i mit eget liv.
Og jeg blev meget forvirret af, at intet var
forudsigeligt. Jeg havde brug for naerver
i situationen,” lyder Lone Thorning Jes-
persens umiddelbare reaktion.

Nogle bliver kede af det

Den oplevelse kan hun bruge, nar hun

i fremtiden skal arbejde med mennesker,
der har demens. Ogsa i sin fritid, hvor
hun i sin omgangskreds har demens inde
pa livet.

Tanken bag simulatoren er, at elev og
leerer igennem faglige overvejelser kan
tale om oplevelsen og finde frem til nye
handlemadder i den daglige praksis.

“Der er nogle, der bliver rigtig pavir-
kede. Sarligt en elev blev ligefrem ked
af det, fordi vedkommende forstod, hvad
de narmeste gik igennem. Det kan ogsa
vare med til at motivere til, at man bli-
ver bevidst om, hvordan man kan yde om-
sorg for dem pd nye mdder,” siger Kirsten
Holm Nielsen. * asma@Foa.pk



ALT ER FORKERT

Turen i demenssimula-
toren varer 20 minut-
ter. I lgbet af den tid
skal Lone Thorning Jes-
persen lgse de opgaver,
stemmen i vesten beder
hende om. Men kaleska-
bet er ikke, hvor det nor-
malt ville vaere, sé hun
kan ikke satte varerne
fra nettet pa plads. Hun
har aldrig set neglerne
for og har derfor sveert
ved at lase daren op.

Og hun aner ikke, hvilke
piller hun skal tage frem.

FAGBLADET FOA | NR. 4 | 2020
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23. oktober

kan du udfylde dit dag-
penge- eller efterlgnskort
pa foa.dk. Se oversigt over
alle datoer pa foa.dk/
udbetalingsperioder.

Husk at udfylde

din Joblog

Mindst en gang om ugen

skal du skrive de job, du
seger, i en digital joblog

- enten via foa.dk/akassen
eller jobnet.dk. Du skal logge
flere job hver uge. Jo flere
ledige stillinger, der er, desto
flere skal du sege og regi-
strere i din joblog. Derudover
skal du hver maned gemme
mindst én jobansggning i din
joblog. Det kan fa konsekven-
ser for dine dagpenge, hvis
du ikke opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen.

PA efterlon: Husk
1/,-arserklering

Hvis du er pa efterlen og
er pa ordningen, hvor du
kun skal indsende dit
ydelseskort hvert halve ér,
skal du fra 1.-14. november
indsende din erkleering.
»-arserkleeringen daekker
perioden 1. maj - 31. okto-
ber 2020. Du kan indsende
erkleeringen fra foa.dk/
halvarserkleering.

A-KASSENS CALLCENTER
- en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal &bningstid, kan du ringe til
callcentret patlf. 46 9710 10.
Vi har dbent mandag til fredag
kl. 16-20. Her kan du fa hjeelp,
nar du har brug for det.

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2020

FA VEJLEDNING
OM UDDANNELSE

AF METTE WIEDERHOLT PEDERSEN

Hvis du overvejer at begynde pd en

ny uddannelse, tage et kursus eller

at bygge oven pd den uddannelse, du
allerede har, kan du pd Uddannelses-
Guiden (ug.dk) fa et overblik over dine
muligheder.

Ug.dk er Berne- og Undervisningsmi-
nisteriets nationale informations- og vej-
ledningsportal, og her kan du finde ak-
tuel viden om alle offentligt anerkendte
uddannelser i Danmark, det vil sige ung-
domsuddannelser, videregdende uddan-
nelser og voksen- og efteruddannelser.

Desuden er der inspiration at hente
til en lang raekke job og karriereveje.

Og der er hjelp at hente med at fd over-
blik over de gkonomiske muligheder,
der er indenfor de forskellige typer af
uddannelse.

Fa svar bade aftener og weekender
Via ug.dk kan du ogsé bruge eVejled-
ning, som er en landsdeekkende mulig-
hed for at f anonym vejledning om
job og uddannelse — hvad enten du
overvejer et AMU-kursus, en erhvervs-
uddannelse eller anden uddannelse.
Du kan fd hjaelp pa eVejledningen bade
dag, aften og weekend pé telefon, chat,
Skype og mail.

eVejledning tilbyder ogsa digitale
liveoplaeg for voksne, som du nemt
kan deltage i. * REDAKTIONEN@FOA.DK

Laes mere
ug.dk/evejledning

A-kassen holder webinarer

Fra oktober og frem vil du hver méined
kunne sidde hjemme i sofaen eller pa
den lokale café og fa inspiration til din
jobsegning.

Den forste torsdag i hver maned hol-
der a-kassen nemlig webinarer om em-
ner som 'Sddan skriver du en god job-
ansggning’, ’Sddan gar du til jobsamta-
le’, ’Sadan laeser du en jobannonce’ med

mere. Tilbuddet er til alle medlemmer
af FOAs A-kasse, men er iser malrettet
ledige medlemmer.

Webinarerne varer typisk 30 minutter
og henvender sig til alle FOAs faggrup-
per. Du kan se de planlagte webinarer
pa foa.dk/a-kasse. Du tilmelder dig til
et webinar ved at kontakte din lokale
a-kasseafdeling. *



SQUASHDELLER

Savner du inspiration til en velsmagende madpakke,
der kan holde energien oppe, sa kig med her. Squash-
deller er gode som varme, men endnu bedre kolde,
og holder sig fint i flere dage.

AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK

TIP!
Sluk toersten
i vand fra den
kolde vandhane
og spar penge

MAD PA

FARTEN

Squashdeller
med feta og dild
12-15 stk.

300 g squash

1log

1 spsk. olivenolie

150 g. feta eller salatost
2&g

35 g hvedemel

2 hdndfulde dild

6-8 mynteblade

Etdrys salt
Friskkveernet peber

Ca. 1dl olivenolie til stegning

Drys
Lidt dild og mynteblade

Tilbehor
Snackpalse
Rugbred eller grovbolle

Opskrift
Vask squashen. Skaer den ud i sma
firkanter pa fa millimeter.

Pil og hak loget. Steg lag klart i oli-
venolie.

Mos osten med en gaffel og pisk
sammen med aggene. Drys mel

i blandingen og ragr den ensar-
tet. Tilseet de stegte lag, squash-
ternene og skyllet hakket dild og
mynte. Krydr med salt og peber,
men kun lidt salt, da osten er salt.

Form squashdeller med to spise-
skeer og steg dem i rigeligt oliven-
olie ca. 5 min. pa hver side pa en
sliplet pande, til de er gyldne og
gennembagte. Tag dem af panden,
mens olien er varm, s& squashdel-
lerne ikke bliver for fedtede.

Nyd squashdeller pa rugbrad eller
med en bolle. Drys evt. med dild
og spis sammen med snackpalse.

Katrine Klinken er kok og
ernzrings- og husholdnings-
ogkonom og arbejder som
madskribent.

Laes mere
instagram.com/katrineklinken
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1. En af de typiske senfalger
ved covid-19 er?

A. Irriteret tyktarm

B. Udsleet i ansigtet

C. Invaliderende traethed

2. Brita Mossalski har haft stor
glade af ordningen med?

A. Tidlig pension

B. Fleksibel efterlan

C. Seniorpension

3. Hvor mange ansatte pa
bo- og vaeresteder har faet
anerkendt PTSD som arbejds-

4. Hvad har Michael Maiboll

altid vaeret draget af?

. Fluefiskeri
. Amerikansk fodbold
. Cirkusmiljget

. Hvorfor skal Micheal Jens
Pedersen have et kollegakram?

. Om fredagen har han altid
wienerbrad med

. Han driller folk pa en god made

. Han har aldrig en sygedag

6. Blandt de nyhedssider pa nettet,
som FOAs medlemmer besoger,
ligger fagbladetfoa.dk pa en?

skade i perioden 2013-2019? A.2.plads
A. 08 B. 5. plads
B. 146 C.10. plads
C. 36
KAN DU DIT FAGBLAD?

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA
nr. 3/2020 blev Susanne Birch, Auning.

Kun medlemmer af FOA kan deltage

i lodtraekningen. Send dit svar til:
brevkasse@foa.dk senest 16. november.
Du kan ogsa besvare quizzen pa
foa.dk/quiz.

Veer med i lodtraekningen om et gavekort

til Coop til en veerdi af 250 kroner.

Vi treekker lod blandt de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest spegrgsmal. Du finder
alle svar i dette nummer af Fagbladet FOA.

PenSam indkalder til
VIRTUELT ARSMODE 2020

Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen

for Social og Sundhed for Peedagogisk sektor for Rost og Service for Teknik og Service

Onsdag den 4. november

Har du forslag til dagsordenen, skal du sende dem skriftligt senest 6 uger for modet afholdes til
forbrugergrupper@pensam.dk eller med post til PenSam, Ledelsessekretariatet, Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Udover medlemmer af forbrugergrupperne, kan alle med en pension i PenSam deltage i arsmodet.
Huvis du vil deltage, skal du tilmelde dig senest fem dage for modet pa mail forbrugergrupper@pensam.dk.

Du kan ogsa se indkaldelsen til arsmoder pa PenSam's hjemmeside www.pensam.dk

PenSam

Gi'r god mening
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_semerepa pluskort.dk

PlusDyr.

ZOObyderpé alverdens spaendende
oplevelser hele efterdretog mere
end 4.000 fantastiske Ayr.

10%

200

PlusLamper.
Mangler du ekstra belysning her

til efteraret, sa se detstore udvalg
hos Lysmesteren.

15%

PlusHerretaj.

Shop seesonens nyhederinden for
tgjog skoi udvalgte butikker samt
pa ttajeksperten.dk med rabat.

4%

de\eksperten

PlusBil.

Ker vinteren sikkerti moede.
Hos Euromaster far du rabatpa
bade dsek og service.

10%

EUROMASTER

Deek & Autoservice

PlusRustbeskyttelse.

Farystbeskyttet bilen med
MERCASOL, somer udviklet il
at klare detnordiske klima.

15%

MERCASOL

PlusRejser.

Treenger duftil solog varme?
S4 bestil din naeste charterrejse
hos Apollo Rejser.

3-5%

apollo
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ESBJERG
Seniorklubben (Vejen
afd.). 2. nov. kl. 14: En-
keltbillet fra Kabenhavn
til Rejsby v. Lone Clau-
sen i Sognegarden Ve-
jen, Narregade 98. 7.
dec. kl. 12: Julefrokost,
Markeds Restauratio-
nen, Markedsvej 7, Brg-
rup. Vi slutter 2020 af
med julehygge, ameri-
kansk lotteri og jule-
sange fra vores rade
sangbog. Pris 175 kr. +
drikkevarer. Tilmelding
senest 30. NOv.

FREDERIKSSUND
Seniorklubben. 18. nov.
kl.13.30: Livet i en flygt-
ningelejr i Paleestina v.
bedemand Dennis Tobi-
assen, Slangerup. 9. dec.
kl. 12: Julefrokost med
leekker mad, el, vand,

snaps, kaffe, guf, lotteri

med gode praemier m.m.
Pris for FOA-medlemmer
225 kr./geester 325 kr.
Sidste bindende tilmel-
ding er 1. dec. Der kan
ogsa betales pa forud-
géende mader eller pa
megdet 18. nov. til kasse-
rer Anny Lorentzen eller
via netbank pa reg. 2232
- konto 4397151072.
Husk at skrive navn pa
indbetalingen. Maks. 50
deltagere.

HORSENS
Seniorklubben. 20. okt.
kl. 14: Feengselspreest
Jesper Brikler vil forteelle
om livet i det topsikrede
Enner Mark Feengsel. Der
er kaffe og kage, pris 20
kr.10. nov. kl. 14: Jule-
banko - 1kort 8 kr., 3
stk. 20 kr. Der saelges
ogsa amerikansk lotteri.
Klubben giver gevinsterne.
Der er kaffe og julekage,
og der kan her og senest
23. nov. kabes billetter
til julefrokosten efter af-
tale med kasserer Sonja
Andersen pa 60 7117
80, og der betales ved
tilmeldingen. 29. nov. kL.
13: Julefrokost pa Det Ny
Kronborg. Vi mades tid-
ligst kl. 12.30. Under-

MEDLEMSPULSEN

Vindere i august 2020

Hovedpramievinder

Kirsten Maria Pedersen - FOA Vendsyssel

Gavekort til Coop

Karen Kristine Balle - FOA Sgnderjylland
Pia Bang - FOA Frederikshavn

Winnie Bolchvig Pedersen - FOA Horsens
Dorte Krogh Poulsen - FOA Arhus
Jan Carsten Deciderius - FOA 1

Hovedpraemien er et weekendophold for 2

pa et Comwell-hotel i Danmark.

Desuden har vi hver maned 5 Coop-gavekort

til en veerdi a 300 kr. Nye deltagere er velkomne
pa foa.dk/medlemspulsen

KONTAKT FOA

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Abningstid:
Mandag-torsdag
8.30-16.00

Fredag 8.30-15.00

FOA-afdelinger

holdning v. Helle og Leif.
Der er amerikansk lotteri
samt 3 gevinster pa bil-
letten. Pris 200 kr. for
medlemmer og 250 kr.
for segtefeelle/samlever.
5.jan. 2021 kL. 14: Nytars-
kur, hvor ogsa kontingent
kan betales. For at del-
tage i seniorklubbens
program skal du vaere
medlem. Arlig kontingent
160 kr. - henvend dig til
formand Dorrit Bank pa
6019 70 16 eller kasserer
Sonja Meller Andersen pa
60 7117 80. Begge treef-
fes bedst ml. kl. 17-18.

HOLSTEBRO
Seniorklubben. 29. ok-
tober kl. 14: Kaffe og
kage mellem krudt og
kugler v. Ruth Brink
Christensen. 12. nov. kl.
14: Formand for eeldre-
radet i Holstebro, Erik
Mitens forteeller om ael-
dreradsarbejde generelt
og om de opgaver, de
bakser med i Holstebro
Kommune. 26. nov. kl.
14: Kunsten at bevare
livsmodet trods mod-
gang v. foredragsholder
Agnethe Odgaard-Jen-
sen fra Thy. 10. dec. kl.
12: Julefrokost m. god
mad, lotteri og masser
af hygge. Musik v. Jens
Madsen. Pris 180 kr. Bin-
dende tilmelding senest
4. dec. til Signe Holger-
sen pa 23 67 86 o8 eller
97 41 40 38. Dgrene ab-
nes kl. 11.45.

ODENSE

Seniorklub. 3. nov. kl.
10-11.30: Foredrag om
vigtigheden af at lave
fremtidsfuldmagter v.
Charlotte Schultz. Der
serveres kaffe og brad i
pausen. kl. 11.40-13:
Musikalsk underhold-
ning v. Jan Kjeldsen. 24.
nov.: Indkebstur og jule-
frokost. Opsamling: Ve-

jerboden Nyborg kl. 8,
Amtsgarden @rbaekvej
kl. 8.30, Dannebrogs-
gade kl. 9. Vi karer en
hyggelig tur ned over
greensen til Fleggaard,
hvor der bliver tid til at
handle. Derefter karer vi
tilbage til Holbel Land-
bohjem, hvor der venter
en stor laekker julefro-
kost (det kolde bord).
Efter frokost kerer vi
hjemad og forventer at
veere i Odense ca. kl. 17.
Husk pas! Pris 425 kr./ik-
kemedlemer 525 kr. 5.
januar 2021 kl. 10-12:
Nytarskur i FOA, Vester-
bro 120 Odense.

RANDERS

Afdelingen. 3. nov.: Ge-
neralforsamling i Randers
FC’s lokaler, Cepheus
Park Randers, Viborgvej
92, Randers NV. Dagsor-
den kan leese pa foa.dk/
randers senest 20. okt.
Der tages forbehold for
eventuelle eendringer i
sundhedsmyndigheder-
nes anbefalinger.

SKIVE

Seniorklubben. 26.
nov. kl. 12.30: Julefro-
kost i FOAs madelokaler,
Jaegervej 12, Skive. Kom
og fa en hyggelig efter-
middag med god mad,
sang og musik - 2 gen-
stande pr. person, kaffe
og lidt godt til ganen.
Pris 200 kr. Husk tilmel-
ding senest 12. nov.

SYDFYN

Padagogisk Sektor.
28. okt. kl. 17.30-20:
Sektorarsmade i FOA
Sydfyns lokaler.
Teknik- og Servicesek-
toren. 4. nov. kl. 17- 21:
Sektorarsmede i FOA
Sydfyns lokaler.
Sundhed- og Service-
sektoren. 25. nov. kl.
17- 22: Sektorarsmade i

FOA Sydfyns lokaler.

SONDERJYLLAND
Seniorklubben. 27.
nov. kl. 13: Julefrokost
pa @ster Hejst Kro. Med-
lemspris 200 kr., segte-
feelle/samlever 250 kr.
Der vil blive arrangeret
buskgrsel med en egen-
betaling pa 20 kr. Til-
melding senest 18. nov.
péa foa.syd.dk. 9. dec. k.
14: Julehygge m. eeble-
skiver, glogg og pakkeleg
i FOAs mgdelokaler pa
Brundevej 2, Radekro.
Tilmelding senest 2. dec.
pa foa.syd.dk. Ret til
andringer forbeholdes.
Medlemmer betaler 20
kr. for kaffe, ikkemed-
lemmer 30 kr. samt en-
trépris ved arrangemen-
ter. Husk du er auto-
matisk medlem af se-
niorklubben som efter-
lenner og pensionist.

VESTSJALLAND
Tilmelding med NemID.
foa.dk/vestsjaelland
Fagforeningen. Jule-
banko x 4 kl. 19-21: 5 nov.:
Stenhusvej 35, Holbaek.
21. nov.: Toftegardsvej
14, Asnees. 19. NOV.:
Japanvej 2, Slagelse. 26.
nov.: Banegardspladsen
3, Kalundborg. 30. nov.
kL. 17-21: Ordineer re-
preesentantskabsmeade,
Filadelfia, Kurvej 4,
Dianalund. Tilmelding til
spisning senest 20. Nov.
Kontakt: TIf. 46 97 38
60. Telefon- og ab-
ningstider: man.-tirs. kl.
9-15, ons. lukket, tors.
kl. 9-17 og fre. kl. 9-13.
Hjemmeside foa.dk/
vestsjaelland. Mail vest-
sjaelland@foa.dk. Akut-
telefon faglig 46 97 21 63
kL. 16-22 pa hverdage.
A-kassens callcenter

46 971010 kl. 16-20 pa
hverdage.

A-kassen. 12. nov. kl.

17-21: Efterlensmede i
Omrade Midtsjeelland,
Japanvej 2, Slagelse.
Gratis og tag gerne en
ledsager med.
Efterlons- og senior-
klubben Holbzk. 2.
nov. kl. 13-15: Klubbens
arlige andespil. Tilmel-
ding ikke ngdvendig,
med blot op. 7. dec. kL.
12-15: Julefrokost. Til-
melding/betaling pa foa.
dk/vestsjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse. 11.
nov. kl. 14-16: Den farste
keerlighed v. Carls Erik
Lundgaard. Tilmelding
ikke ngdvendig, mad
blot op. 4. dec. kl. 13-16:
Julefrokost. Tilmelding/
betaling pa foa.dk/vest-
sjaelland.

Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

5. nov. kl. 14-16: Ge-
neralforsamling og
efterfglgende bankospil.
Tilmelding ikke nadven-
dig, mad blot op. 3. dec.
kl. 13-16: Julefrokost.
Tilmelding/betaling pa
foa.dk/vestsjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjelland. 24. nov. kl.
11-14: Julefrokost i Ka-
lundborg. 2. dec. kL. 13-
16: Julefrokost i Asnees.
Tilmelding/betaling pa
foa.dk/vestsjaelland.
Ringsted Kongrescen-
ter. Nye oplevelser med
10 % rabat til alle fore-
stillinger, keb billetter
via linket i nyhedsbre-
vene udsendt via mail.

VARDE

Efterlons- og Senior
klubben. 4. dec. kl. 13:
Julefrokost p& Hotel Arn-
bjerg i varde. Tilmelding
senest 30. nov. til aktivi-
tetsudvalget: Sonja 75
26 99 30, Ida 26 48 20
04, Birthe 41 58 40 57,
Annemarie 7175 85 85.

Guldborgsund: 46 97 17 50

Kege: 46 9716 00

Nordsjzelland: 46 97 33 90

Afd. 1: 46 97 11 0O
foa.dk/foa1

Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm

Esbjerg: 76 10 93 50
foa.dk/esbjerg
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 00
foa.dk/frederikssund

foa.dk/guldborgsund
Herning: 46 97 12 60
foa.dk/herning
Holstebro: 46 971414
foa.dk/holstebro
Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens
Kolding: 46 97 15 76
foa.dk/kolding

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

foa.dk/koege

Lillebaelt: 46 97 36 10
foa.dk/lillebaelt

LFS: 35 44 45 46
foa.dk/lfs

Lolland: 46 97 30 00
foa.dk/lolland
Mariagerfjord: 98 51211
foa.dk/mariagerfjord
Nordjylland: 46 97 29 0o
foa.dk/nordjylland

foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 97 18 00
foa.dk/odense

Randers: 46 97 19 00O
foa.dk/randers
Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg
Skive: 46 97 20 80
foa.dk/skive
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Indleeg til ‘Det sker’
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Monrad, hmon@foa.dk

Frist til nummer 1/2021:
30. november

Frist til nummer 2:

1. februar

Annoncer
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Telefon

70 22 40 88
dmfnet.dk
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Social- og Sundheds-
afdelingen:

46 97 2222

foa.dk/sosu

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn
Sydsjalland: 46 97 28 oo
foa.dk/sydsjaelland
Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 0o
foa.dk/soenderjylland

Varde: 75 21 01 00
foa.dk/varde

Vejle: 75 82 52 88
foa.dk/vejle
Vendsyssel:

46 97 10 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel
Vestsjaelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Viborg: 46 97 30 30
foa.dk/viborg

Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger

PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 71 66 90
foa.dk/pmfs

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF Fyn: 46 971313
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

udgiver:

(gelg)

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
foa.dk

e-mail: foa@foa.dk
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KOLLEGA

KRAM

MICHAEL ER GARANT
FOR GODT HUMOR

Michael Jens Pedersen er porter pa
OUH. Han er en af dem, der bare gor
dagen lidt bedre, siger kollega.

AF ANJA SKOV MARCUSSEN | FOTO: HEIDI LUNDSGAARD

Hvorfor fortjener Michael et kram?

Jeg har mange gode kolleger, jeg kunne fremhaeve,
men Michael er noget helt saerligt, fordi han har
evnen til at haeve humagret, nar han treeder ind i et
rum. Jeg bliver simpelthen glad af at se pa ham.
Han er et helt igennem rart menneske, der altid
giver en hand med, hvor der er brug for det. Jeg
har aldrig oplevet, at han sagde nej. For eksempel
tradte han til og hjalp med at bygge en lift, selvom
det pa det tidspunkt ikke var hans arbejdsopgave.

Han laver vittigheder og driller folk pa en god made
- det er aldrig under beeltestedet. Og sa kan man
ogsa altid tage en serigs snak med ham, hvis der

er noget, der gar én pa. Han gar bare dagen lidt
bedre. Nu arbejder han i vores udlansdepot, hvor
alle, der er i kontakt med ham, gar smilende derfra.
Hvis Michael ikke var der, ville jeg miste noget af
min arbejdsglaede. %
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Michael Jens Pedersen
blev nomineret af sin kollega,
Roland Hans Berghold.

Har du en kollega, du gerne vil nominere, sé skriv til

redaktionen@foa.dk. Der er et gavekort pd 250 kr.
til Coop til kollegahygge, hvis vi bruger dit tip.

N




Fra plejehjem
til trivselshjem!

Jeg har ngglen til, hvordan du som plejepersonale kan Igfte trivsel og
livskvalitet for de demensramte borgere, du har omsorgen for. Samtidig
gges din arbejdsgleede og faglighed. Gennem en konkret metodisk ind-
sats med dokumenterede effekter, styrkes relationen mellem personale
0g borger, konflikter reducerers og livskvaliteten styrkes.

Jeg leerer dig en konkret metode,
hvor den steerke relation mellem
dig og borgeren er i fokus.

Kompinationen af
metodiskiindsats
og nyesteviden om

Jeg tilbyder alt fra korte kurser il
lengerevarende projekter og uddan-
nelser med aktiv inddragelse, hvor
du og din faglighed er i centrum.

hjerne0g @emens
er ngglentilat vi pa
landsplankan overga
til trivselshjem.

Fa viden til at veelge
VIA University College

Forshetige b at
oERarEr | artepdel mnd
e T e dema

Som demenskonsulent med mange &rs erfaring indenfor
hele demensomradet kender jeg de udfordringer, der i
vaerste instans kan lede til svigt og forrdelse. Min under-
visning bygger pa erfaringer som plejevikar, underviser pa
sosu-skole, kommunal demenskonsulent, freelanceunder-
viser og konsulent pa Sundhedsstyrelsens Demensrejse-
hold. Nu er jeg selvstendig konsulent. Jeg holder leder-
dage, ledersparring, kompetencelgft af personale gennem
korte og lange forlgb, parerendedag og uddannelse af
Marte Meo terapeuter. Tag gerne fat i mig i dag, sé | kan
vaere med pé rejsen fra plejehjem til trivselshjem.

Kontakt demenskonsulent Jette Waagner pa tif. 2120 6249

marte meokontakt

dokumenterede resultater

jwaagner@hotmail.com | www.marte-meo.dk

Fa op til 20% i rabat ndr du keher
leerebpger til din social- og sundheds-
uddannelse eller din uddannelse til
pedagogisk assistent.

Lees mere pa foabogshop.dk

anlejerske pa kun 2,5 ar

& Seerligt tilrettelagt forlab for
sy geplejerske pa kun 2,5ar.

Fa mere info pa via.dKf@¥geplejerske
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Forebyg smitte
med APRILCLOGS

- Behagelig, ogsa efter en lang arbejdsdag
* Individuel sikkerhed og komfort
- Fas med lukket hael eller strap

« Autoklaverbar ved 134°C

* 100% genbrug

TILLYKKE
TIL ALLE

som har vundet i
konkurrencen

om et par

_APRILCLOGS
(1 —
APRI L

www.aprilclog.com

Antislip Stgdabsorberende Genbrug




