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BORTVIST FOR EN
FRISK BEM/ERKNING

VELKOMMEN | Man kan da ikke blive bortvist
for at fyre en sjov kommentar af til en borger, som
man kender godt, og hvor omgangstonen normalt
er humoristisk?

Jo, det kan man, hvis man arbejder i hiemme-
plejen pa Frederiksberg. Det har social- og sund-
hedshjeelper Helle Dione Borg Pedersen mattet
sande. Hun var pa hjemmebesgg hos en borger,
der fortalte, at han havde faet en gkonomisk er-
statning. Hvorefter Helle for sjov svarer: "Sa er
det da dig, jeg skal [&ne penge af.”

Det skulle hun aldrig have sagt. Tre maneder se-
nere bortviser lederen hende for at have forsegt
at lane penge af en borger.

Helle Dione Borg Pedersen er langt fra alene.

De rade kort sidder stadig lesere pa landets ar-
bejdspladser. 1 2019 havde FOA 103 bortvisnings-
sager, i 2022 var tallet steget til 144, og alene

i farste kvartal i &r har FOA registreret 48 sager.

En bortvisning er en hard sanktion. Man skal af-
levere sit grej og forlade matriklen. Lannen stopper
gjeblikkeligt, og man risikerer at fa karanteene i
forhold til dagpenge. For ikke at tale om skammen
og den psykiske nedtur, som mange oplever.

Uanset om motivet er kassetankning i form af
sparede lankroner eller en kortere lunte pa chef-
gangene, er det pa tide at mane til besindelse.

En bortvisning kan veere berettiget i grelle tilfeelde,
men det er en urimelig hard sanktion for en med-
arbejder, der efter mange ars tro tjeneste faeldes
af en fodfejl eller en frisk bemaerkning. *

GITTE HEJBERG

ANSV. CHEFREDAKT@R
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DE RADE KORT
SIDDER STADIG
LOSERE PA LANDETS
ARBEJDSPLADSER.

u @GITTEHEJBERG

HVAD MENER DU?
Hvad er noget af det
vigtigste, Robust-
hedskommissionen
ber tage fat pa?

AF ALLAN WAHLERS

Bring kompetencer i spil
Mette Panum Andersen
Faellestillidsreprasentant
Reglonshospltal Nordjylland
«=: Detvigtigste er, at
vi far bragt de kom-
petencer, vi far pa
uddannelserne,
bedst muligt i spil.
" & | Deterogsa vigtigt,
at samarbe det mellem regioner
og kommuner kommer til at
fungere bedre.

Det grundlaeggende

pa plads

Gina Nolte

Sosu-assistent og fallestillids-
repraesentant SUH Kage

Der skal veere fokus
pa, at alle de grund-
laeggende kompe-
tencer er pa plads

i forbindelse med
uddannelserne, og
sd skal der veere plads til, at vi
ogsa oparbejder serlige og indi-
viduelle kompetencer alt efter
det, vi arbejder med.

En national standard
Brith Mari Andersen
Sosu-assistent, Bornholms
Hospital

Der er brug for
et slags nationalt

Pa den made far vi
ens standarder for,
‘ hvad vi kan, uanset
hvor i landet vi arbejder, eller
hvilken afdeling vi er pa.

BAG OM ORDET

Robusthedskommissionen
skal komme med anbefalinger til
lgsninger pa de grundlaeggende
udfordringer i sundhedsvaesnet.
Anbefalingerne skal ligge klar i
sensommeren 2023.

KILDE: SUNDHEDSMINISTERIET

kompetencekarekort.

SYITHVYM NVT1TV :0104




66

sa meget frihe

‘ Mette, Social- og sundhedsassistent i PO

Nu kommer frihed og arbejdsglae
Som vikar hos POWERCARE tager
hvor meget du gnsker at arbejde.
vikarer, s& er mere frihed lig med
Maske geelder det ogsa for dig?

Nu deekker POWERCARE hele Da

Sygeplejerske 1
Social- og sundhedsassistent
Social- og sundhedshjeelper
Sygehjeelper
Plejehjemsassistent
Hjemmehjeelper

Medhjeelper

Socialpaedagog

s& finder du frineden og arbejdsgleeden ho

BRUG DIT KAMERA
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Det halter med

klimakurser

Kun ganske fa i teknik- og servicesektoren har de seneste fem ar
vaeret pa kursus eller uddannelse i klima eller baeredygtighed.

AF IDA OSTERLUND | FOTO: TOR BIRK TRADS

ehovet for klimahandling er
B akut, lyder det fra Kommuner-
nes Landsforening.

Alligevel viser en ny undersggelse
blandt FOAs medlemmer pd det tekni-
ske serviceomrade, at det halter med
at fd uddannet medarbejderne i en kli-
masikret, grgn og beeredygtig retning.

I medlemsundersggelsen svarer 86
procent nej til, at de inden for de sene-
ste fem ar har veaeret pd et kursus eller
en uddannelse, hvor klima eller baere-
dygtighed har veeret en del af under-
visningen. Ni procent svarer ja. Fem
procent svarer 'ved ikke/husker ikke’.

Skraammende og besynderligt
Hos FOA kalder formand for Teknik-
og Servicesektoren, Reiner Burgwald,
underspgelsens resultater 'virkelig
bekymrende’.

“Det er skreemmende og besynder-

ligt, at man ikke fra kommunernes
side sprger for, at det personale, der er
teettest pd borgerne i institutionerne,
er bedre kladt pd. Bade i forhold til at
varetage den hardcore del af klimaind-
satsen med at senke CO2-udledningen,
men ogsd i forhold til deres rolle som
forbilleder for begrn, voksne og brugere
ude i bgrnehaverne, skolerne, rddhuse-
ne og sd videre,” siger han.

I forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne i 2021 blev KL og FOA
enige om projektet 'Fremfaerd’, som
skulle afdekke, om der var et kompe-
tencegab for det tekniske serviceper-
sonale i kommunerne.

“Forhdbentligt far arbejdsgiverne gjort
noget ved det, men det kraever jo, at der
er en vilje,” siger Reiner Burgwald og
fremhaever, at flere nordjyske kommu-
nerne har taget initiativ til at f deres
medarbejdere uddannet. I Aalborg har

mange eksempelvis fiet uddannelsen
til tveerfaglig energioperater.

KL: Taskforce er pa vej

I en skriftlig kommentar siger Frederik
Fenger Petersen, der er projektleder i
KL’s taskforce for energieffektivisering,
at det tekniske servicepersonale spiller
“en vigtig rolle” for at nd kommuner-
nes gronne ambitioner:

"Det er dem, der stir med fingrene i
maskineriet og kan ggre en konkret for-
skel for de enkelte kommunale institu-
tioners klimapdavirkning. Derfor har KL
og FOA sgsat et faelles projekt, hvor vi
blandt andet udvikler leeringsforlgb
om klimavenlig energiledelse af kom-
munale bygninger. Den viden skal for
eksempel bruges i KL's nye taskforce,
som det neeste halvandet ar vil tage rundt
ilandet og ridgive det tekniske service-
personale.” % ibBo@FoA.DK

TEKNISK SERVICELEDER NILS GABRIEL JENSEN:

SKIVE GAR FORAN PA KLIMAOMRADET

”Skive Kommune er en af de farende kom-
muner i forhold til den grenne omstilling,”
skriver kommunen pa sin hjemmeside.

Og det kan de maerke ude pa skolerne
og barnehaverne, fortzeller Nils Gabriel
Jensen, der er teknisk serviceleder pa
Hem Skole i Skive.

”Skive Kommune har altid villet veere
foran pa energi og klima. Det, resten af

landet skal leve op til i 2030, skal vi i
Skive leve op til i 2029, sa vi har travlt,”
griner han.

Kommunen har for flere ar siden be-
sluttet, at det tekniske personale over
flere planlagte toarige forlab kan komme
pa kurser i den grenne omstilling.

For kommunens ansatte pa det tek-
niske serviceomrade under "Skole og

Dagtilbud’ - det vil sige Nils og hans
kolleger - betyder det, at klima, energi-
optimering, baeredygtighed og personlig
udvikling er kommet pa skoleskemaet.

Tager udgangspunkt i problemerne
Nils er sammen med to andre service-
ledere i en planleegningsgruppe, som
kommer med input til kommunens tekni-

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2023



ske forvaltning til, hvad de gerne vil uddan-
nes i inden for klima og baeredygtighed. Ud
fra det bliver der skabt nogle halvdags kur-
ser, som personalet kan deltage i.
Kurserne bliver designet ud fra, hvad
de forskellige ansatte magder af problemer
ude pa skolerne, og hvad de gerne vil blive
klogere pa. Nogle har eksempelvis vaeret
pa kursus, fordi de har keempet med straf-
afgifter pa fiernvarmen, fordi de ikke har
kunnet afkale nok selv, fortzeller Nils.
Indtil videre har de faet undervisning i

ventilationssystemer, varme- og energi-
styring og el og lys. Hvornar kan det for
eksempel betale sig at have en lysdeem-
per pd, og hvornar kan det ikke?

“Jeg er glad for kurserne, for de gor
jo, at vi alle er ens klaedt pa, naesten uan-
set vores faglige baggrund,” siger Nils
Gabriel Jensen.

Kursus giver kvalifikationstilleg
Fordi det fra kommunens side er et @nske
at veere foran pa klimaradet, sa har det

Nils Gabriel Jensen er teknisk
serviceleder i Skive Kommune,
hvor man malrettet satser pa
at give de ansatte kurser i
forskellige aspekter af den
grenne omstilling.

OM UNDERSQGELSEN:

Har du inden for de seneste

fem ar veeret pa kursus eller

uddannelse i forbindelse

med dit arbejde, hvor klima

og baeredygtighed har veeret

en del af undervisningen?

® 9% har svaret ja.

® 86 % har svaret nej.

® 59% har svaret 'ved ikke/
husker ikke’.

KILDE: KLIMAUNDERS@GELSE, 2023, | ALT

HAR 4.230 MEDLEMMER DELTAGET, HERUN-
DER 219 FRA TEKNIK- OG SERVICESEKTOREN

ogsa vaeret nemmere at fa igennem, at
det tekniske personale skal videreuddan-
nes indenfor det omrade, fortzeller Nils.

Derfor har de faet indrettet det sddan,
at kurserne foregar i arbejdstiden.

“Kurserne laber over to ar, hvor de gi-
ver et kvalifikationstilleeg. Efter seks ar
kommer der et lgntrin oveni. S& nar nogle
siger, at de ikke orker at sidde pa skole-
baenken, og at de hellere bare vil passe
deres arbejde, sa er der ogsa en gulerod
for dem,” siger Nils Gabriel Jensen. %

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2023



FOKUS Jj BORTVISNING
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DET ER OFTE DE
ANSATTE, DERHAR
V/ZRET PA TVZAERS’
OG SAGT FRA, HVOR
ARBEJDSGIVERNE
SAMLER TIL BUNKE
AF BITTESMA TING
OG BORTVISER.

HEIDI PEDERSEN
FAGLIG SAGSBEHANDLER - FOA NORDSJALLAND

8 FAGBLADET FOA | NR. 3| 2023



FARVEL OG

BLIV VZAEK

Ifplge sagsbehandlere og jurister 1 FOA er
kommunerne begyndt pa i hgjere grad og pa
et tyndere grundlag at bortvise medlemmer.

n enkelt klage fra en pére-
H rende. En pille fra medicin-

rummet til at holde sygdom
for dgren. Kollegaftnidder og komplette
misforstaelser.

Det er blot nogle af de eksempler pa
bortvisningssager, som sagsbehandlere
i FOA har siddet med for nylig. For der
er kommet flere af den type sager den
seneste tid, og der skal mindre til, for
at arbejdsgiverne bruger den sanktion,
lyder det fra sagsbehandlere og jurister
i syv af de storste FOA-afdelinger.

Storste antal malti ar

En bortvisning er det ultimativt har-
deste kort, man som arbejdsgiver
har pd hdnden, hvis man vil af med
en medarbejder. En chef kan bortvi-
se en ansat, hvis vedkommende groft

har ‘misligholdt ansattelsesforholdet’,
lyder det i juraen - for eksempel stjalet
fra arbejdspladsen eller er blevet vaek
uden lovlig grund.

I 2018 og 2019 havde FOA henholds-
vis 110 og 103 bortvisningssager. I 2021
og 2022 var tallene 149 og 144. Og i for-
ste kvartal af 2023 har FOA registreret
48 bortvisningssager. Det er det hgjeste
antal malt pd et kvartal, siden FOA be-
gyndte at registrere afskedigelser og
sanktioner.

Som udgangspunkt er mange
bortvisninger berettigede, men Heidi
Pedersen, som er faglig sagsbehandler
i FOA Nordsjelland, har de senere ar
oplevet, at bortvisningerne kommer
oftere og péd et tyndere grundlag.

“Det er ofte de ansatte, der har veeret
'pa tveers’ og sagt fra, hvor arbejdsgiver-

FOKUSSIDERNE ER SKREVET AF IDA OSTERLUND, IDBO@FOA.DK é
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FOKUS B BORTVISNING
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ne samler til bunke af bittesmd ting og
bortviser,” siger Heidi Pedersen.

Hun geetter pd, at det kan vaere en
sparegvelse for kommunerne, for ved
en bortvisning ophgrer den ansattes
lon gjeblikkeligt.

”Vi oplever i stigende grad, at arbejds-
giver ved forhandlingsbordet er klar til at
’bytte’ en bortvisning til egen opsigelse,
sdledes at medlemmet ikke lukkes i lgn
med pjeblikkelig varsel, men dog med et
vaesentligt kortere varsel, end de er be-
rettiget til. Vi vurderer ngje i hver enkelt
sag, om den mulighed gavner sagen. Vo-
res udgangspunkt er, at en uberettiget
bortvisning ikke kan gradbejes, og derfor
vil afdelingen anmode om forhandling i
sagerne,” siger Heidi Pedersen.

Bortviser trods personalemangel

Stort set alle af de sagsbehandlere,
Fagbladet FOA har talt med, genkender
billedet af, at kommunerne bortviser
’de besvarlige’. Dem, der dbent ter kriti-

sere ledelsen. Eller dem, der har meget
sygefraveer.

Men det sker ogsé for medarbejde-
re, som har veret ansat i mange ar og
aldrig for har fiet s meget som en
anmearkning, forteller sagsbehand-
ler i FOA Nordjylland Mette Reenberg
Mpgller.

P4 tre uger her i fordret fik vi fem
bortvisninger, hvoraf vi fik forhandlet
nogle om til en anden sanktion. Jeg har
veeret med i mange ar efterhdnden, men
det er i den seneste tid, at vi kan se, at
grundlaget skrider. Mange af de her
sager er smaforseelser, der pa ingen
made retfaerdiggor en bortvisning eller
anden lignende sanktion, men som ef-
ter vores opfattelse sagtens ville kunne
lgses med en snak under fire gjne,” siger
Mette Reenberg Mgller.

”Og sa star bortvisningerne jo i kon-
trast til, at der mangler folk derude. Tre
af de fem bortvisninger, vi har haft, har
veeret dagplejere, hvor man jo stdr med
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HVIS KOMMUNERNE
SER BORTVISNINGS-
SANKTIONEN SOM
EN SPAREOVELSE,
SA ERDET SOM AT
TISSE | BUKSERNE.

MARIA KLINGSHOLM
FORBUNDSSEKRETAR, FOA

et keempeproblem, fordi der i forvejen er
mangel pd dem,” tilfgjer hun.

FOA: Frygt giver nulfejlskultur

Hos FOA ergrer forbundssekretaer Maria
Klingsholm sig over tendensen, som efter
hendes mening kan fodre en usund nul-
fejlskultur.

“Det er jo meget voldsomt at blive bort-
vist fra den ene dag til den anden, og jeg
synes, det er en rigtig aergerlig stigning,

vi ser. Hvis en medarbejder begar en grov
forseelse, er det Kklart, at ansattelsen ma
ophore. Men jeg synes ogsa, vi skal pas-

se pa, at der ikke bliver en nulfejlskultur
ude pd arbejdspladserne, som ggr de ansat-
te enormt bekymrede for at fejle, fordi de
frygter en bortvisning, og s gemmer de
fejlene vaek. Og det er rigtig skidt, for

sd leerer vi aldrig af dem,” siger Maria
Klingsholm.

”Hvis kommunerne ser bortvisnings-
sanktionen som en sparegvelse, sd er det
som at tisse i bukserne. For bliver én bort-
vist, skal en ny leeres op, de resterende
kolleger skal lgbe staerkere, og hvad bety-
der det for sygefravaeret og sa videre? Det
er en underskudsforretning,” siger hun.

Fagbladet FOA har rettet henvendelse til
Kommunernes Landsforening, KL, som ikke
er vendt tilbage inden deadline. *

DET SKAL DU VIDE OM BORTVISNING

Lon stopper ved bortvisning

® En bortvisning er kun berettiget, hvis der er
tale om en meget alvorlig pligtforsammelse
fra den ansattes side, for eksempel uberet-
tiget udeblivelse fra tjenesten eller tyveri
fra arbejdspladsen.

® En bortvisning betyder, at arbejdsgiver kun
betaler den ansatte lan, indtil bortvisningen
finder sted. Der er altsa tale om den strengeste
anseettelsesretlige reaktion, og derfor
skal arbejdsgiver kunne fare bevis for, at
den ansatte vaesentligt har misligholdt sit
anseettelsesforhold.

Uacceptabel adfaerd

® Hvis den ansatte udviser en adfeerd, som
arbejdsgiver ikke kan acceptere, vil det som
udgangspunkt kunne give anledning til en
patale eller en skriftlig advarsel. Hvis den
ansatte - efter at have modtaget en skriftlig
advarsel - fortsaetter med den adfeerd, ar-
bejdsgiver ikke vil acceptere, vil arbejdsgiver
som udgangspunkt kunne skride til afskedi-
gelse med seedvanligt opsigelsesvarsel.

e Bortvisning vil dog kunne komme pa tale,
hvis arbejdsgiver i advarslen har tilkende-
givet at ville skride til bortvisning i genta-
gelsestilfeelde. Det forudsaetter dog, at
der med baggrund i advarslen er tale om
veesentlig misligholdelse.

Ansat skal partsheres

® Huvis arbejdsgiver vil bortvise en medarbejder,
skal arbejdsgiver reagere med det samme.
Ofte vil arbejdsgiver have behov for at under-
sgge forholdet naermere, herunder foretage
partshering af den ansatte, inden der treeffes
beslutning om bortvisning. | det tilfeelde ma
arbejdsgiver fritage medarbejderen fra tiene-
ste med fuld lgn, indtil sagen er tilstraekkeligt
oplyst.

® Hvis arbejdsgiver vaelger at lade medarbejde-
ren fortsaette sit arbejde, efter at arbejdsgiver
er blevet bekendt med en formodet alvorlig
pligtforsemmelse, vil en efterfelgende bort-
visning som udgangspunkt veere uberettiget.
Kontakt hurtigst muligt din FOA-afdeling,
hvis du er blevet bortvist.

Bortvisning kan betyde karantaene

® Hvis du bliver bortvist, kan det fa konsekvenser
for din ret til dagpenge, da du som udgangs-
punkt vil fa karanteene pa grund af selvforskyldt
ledighed. Hvis bortvisningen viser sig at veere
uberettiget, vil karantzenen i mange tilfeelde
dog blive ophaevet. Kontakt hurtigst muligt
din a-kasse.

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2023
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Bortvist for at joke
med en borger

”Sa er det da dig, jeg skal lane penge af,” sagde
social- og sundhedshjzlper Helle Dione Borg
Pedersen i spag til en borger, som havde faet
en stor erstatning. Det kostede en bortvisning.

Det er en normal dag pd jobbet som
social- og sundhedshjeelper i hjemme-
plejen i Frederiksberg Kommune, da
Helle Dione Borg Pedersen skal bespge
en borger, som hun kender godt.

De har en god, humoristisk jargon,
synes Helle, og borgeren, som er tid-
ligere rocker, er ikke en, som alle kan
hdndtere. Men det kan Helle.

Pa den pagaldende dag er han i stra-
lende humer, da Helle traeder ind ad
deren. Han er nemlig blevet tilkendt
en erstatning for en fejloperation pd
omkring seks millioner kroner.

Han viser stolt afggrelsen til Helle,
som i spgg siger: "Sa er det da dig,
jeg skal lane penge af.”

Den satning bliver et vendepunkt
i Helles arbejdsliv.

I forste omgang sker der ikke noget.
Hun passer sit job og er pd besog hos
borgeren i alt 25 gange. Men sd en dag
omkring tre maneder efter far Helle
sin leder i rgret. Han vil se hende til en
tjenstlig samtale. Til samtalen far Helle
at vide, at hun er bortvist, fordi hun har
bedt om at ldne penge af en borger.

“Det var rigtig vemmeligt. Jeg fol-
te, jeg fik en skideballe, uden at jeg fik

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2023

lov at sige noget. Jeg teenkte bare "hvad
sker der her?””

Borger anset som mere trovaerdig
Ifglge Helles leder har den pdgaeldende
borger sagt, at hun havde bedt om

at 1dne penge af ham, fordi hun havde
faet afslag i banken. Noget, som Helle
blankt kan afvise, og som hendes bank
ogsa har afkreeftet.

Borgeren skulle ogsd have fortalt,
at Helle havde bedt en anden borger
om et 1dn, men det fandt ledelsen ud
af var opspind. Alligevel holdt den fast
i bortvisningen.

”“Jamen, jeg var rasende, fordi jeg blev
enormt overrasket over, at man kan til-
lade sig at tale sddan til en medarbejder,
uden at jeg fik lov at forteelle min side af
sagen. Og at man mente, at jeg var utro-
vaerdig, men at borgeren var troveerdig,
gjorde mig ked af det,” siger Helle.

Gik ned med flaget

Iseer undrede det Helle, at mistilliden
til hende var opstéet, for to uger forin-
den havde hun veeret til omsorgssam-
tale i forbindelse med en sygemelding
pa grund af en braekket td. Til samta-

len fik hun at vide, at hun var vellidt
blandt bade kolleger og borgere.

”Det kunne jeg slet ikke fa til at
haenge sammen med, at jeg nu var
bortvist. S jeg ma sige, at der rog jeg
ned med flaget,” siger Helle.

Hun blev ogsé fysisk maerket af det,
fordi hendes kroniske bindeveaevssyg-
dom gik i udbrud. Det ggr den, nir hun
er psykisk belastet. Oveni stoppede hen-
des lgn pjeblikkeligt ved bortvisningen,
sd hun var nedt til at bruge af de penge,
hun havde stdende pa en opsparing.

Godtgorelse og lan

FOA korte sagen mod Kommunernes
Landsforening, hvor forbundet blandt
andet forholdt sig kritisk til, at kom-
munen ikke havde nogen dokumenta-
tion for, at Helle skulle have bedt om et
1an. De havde heller ikke indhentet en
skriftlig udtalelse fra pageeldende bor-
ger. Sagen endte med et forlig, hvor
Helle fik erstatning for den lgn, hun
burde have haft, samt en godtgerelse pa
15.000 kroner for usaglig afskedigelse.

I dag har Helle fiet et nyt job, som
hun trives i, og det slag, hun fik ved at
fole sig mistaenkt af sin tidligere arbejds-
giver, er hun ved at have rejst sig fra.

”Kort tid efter blev jeg kaldt til sam-
tale og fik tilbudt to job. Og sé skulle
jeg lige pludselig vaelge. Der blev min
selvtillid heldigvis lige boostet igen,”
siger Helle, som i dag arbejder i hjemme-
plejen pa @sterbro. *



DET SIGER
FREDERIKSBERG
KOMMUNE

”Frederiksberg Kommune kommente-
rer ikke personalesager i pressen, hel-
ler ikke i dette tilfeelde. Der er indgdet
forlig i sagen, og det respekterer vi.

Det, vi generelt kan sige, er, at alle
modtagere af hjemmepleje pa Frede-
riksberg skal kunne vaere 100 procent
trygge ved de medarbejdere, som
kommer i deres hjem. Der ma aldrig
herske tvivl om deres professiona-
lisme og gode hensigter.”

En frisk bemaerkning til en
borger, hun mente, hun kendte
godt, kom til at koste Helle
Dione Borg Pedersen jobbet

i eldreplejen i Frederiksberg
Kommune.

DE BLEV OGSA
BORTVIST

EN KLAGE FRAEN
STUDERENDE

Et paedagogisk ansat FOA-med-
lem blev bortvist efter ti ar det
samme sted, fordi en studerende,
der var forbi institutionen i forbin-
delse med uddannelsen, angiveligt
havde observeret medlemmet tale
om private ting hen over hovedet
pa begrnene og derfor havde klaget
til ledelsen. Den studerende var

i alt tre dage i institutionen. Den
private snak skulle vaere foregaet
pa den studerendes forste dag pa
jobbet. Arbejdsgiveren kunne ikke
dokumentere forlgbet, og sagen
blev forliget.

FARVEL EFTER
JOURNALTJEK

Et FOA-medlem, som er foraelder til
et handicappet barn, blev bortvist
for at have tjekket barnets journal
via arbejdspladsens systemer.

EN PILLE FOR AT
HOLDE SYGDOM
FOR DOREN

Et FOA-medlem havde veeret syg
fra sit arbejde gennem en laengere
periode. Medlemmet havde folt sig
presset tilbage pa arbejde gennem
en alt for kort optrapningsperiode
og frygtede at miste sit job pa grund
af sit sygefraveer. Pa en af de farste
vagter blev medlemmet darlig, men
var bange for at ga hjem og melde
sig syg igen og tog derfor noget
medicin mod tilstanden i medicin-
rummet. Selvom det var en uformel
kutyme, at medarbejdere tog en
hovedpinepille, hvis de havde be-
hov, og selvom medlemmet gjorde
det for at passe sit arbejde, blev
pagzldende bortvist. FOA fik for-
handlet sagen om til en opsigelse.

FAGBLADET FOA | NR. 3 | 2023
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FAGBLADET FOA

REKRUTTERING LON VOLD PA JOBBET

Sadan fik han aflivet sine Boost din (lokal)len Er du blevet truet eller slaet pa
fordomme om sosuer De to geester i studiet giver dig de jobbet? Sidan kommer du videre
Mad Christian, der skiftede karriere bedste tips til, hvordan du ogsa Mange FOA-medlemmer risikerer

i en moden alder - og fandt faglig kan fa del i puljen til lokallgn. at made trusler og vold fra borgere.
stolthed og mening i hverdagen. Sadan handterer du det, hvis det sker.

‘

AR AR AR

oY < <

ARBEJDSLIV ARBEJDSGLZDE BORNS SOVN

Skru op for frihed og Fa opskriften pa sterre Myter og ammestuesnak
fleksibilitet i dit arbejdsliv arbejdsglaede og mere faglighed forstyrrer barnenes gode sgvn
Flere og flere har faet fleksible made- De mindre tveerfaglige teams har Der er mange holdninger til, hvor-
tider i plejesektoren. Fa gode rad til, vaeret med til at give mere arbejds- dan og hvornar sma bgrn skal sove.
hvordan du ogsé kan fa det. gleede og mindre sygefraveer. Find ud af, hvad der er op og ned.

Husk, at du kan hgre mere fra Fagbladet
FOA i podcasten 'Feerdigt Arbejde’.

Find for eksempel disse seks episoder,
hvor du normalt lytter til podcast - eller
ga ind pa Fagbladetfoa.dk/podcast.
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‘ ZOLL VS. LIFEPAK

PARAMEDICINER UDPEGER
BEDSTE HJERTESTARTER

For nylig var paramediciner
Carsten Meilandt med til

at prasentere et studie om
forskellen pa hjertestarterne
Zoll og Lifepak - og resultaterne
kom bag pa ham.

AF IDA OSTERLUND

Intet mindre end 5.500 hjertestop, hvor
en person er blevet stpdt med en avan-
ceret hjertestarter, har paramediciner
fra Praehospitalet i Region Midtjylland
Carsten Meilandt og hans forskningskol-
leger undersagt.

Studiet har for forste gang kortlagt
forskellen pd hjertestarterne Zoll og
Lifepak ved hjertestop uden for hospi-
talet. Effektiviteten har forskerne malt
ud fra, hvor mange patienter der fik
deres naturlige hjerterytme tilbage —

i videnskaben kaldet ROSC, Return of
Spontaneous Circulation - efter at veere
blevet stgdt.

”Vi troede forst og fremmest, at der
ikke ville vaere forskel pd hjertestar-
terne. Og hvis der skulle veere forskel,
tenkte vi, at det ville veere i Lifepak’ens
faver,” siger Carsten Meilandt.

Men det viste sig at vaere omvendt.

“Dem, der blev defibrilleret af Zoll,
havde omkring 38 procent hgjere
sandsynlighed for at opnd ROSC end
dem, der blev defibrilleret af Lifepak,”
lyder resultatet.

Direkte feedback
Lifepak’en var fgrhen den mest udbredte
i ambulancer i Danmark, og 88 procent
af de patienter, der indgdr i undersggel-
sen, er blevet stpdt med den. Men over
de senere ar har forst Region Hovedsta-
den i 2018, dernaest Region Nordjylland
12020 og senest Region Midtjylland i
2021 besluttet at skifte til Zoll.

Ifplge Carsten Meilandt har Zoll’en en

rakke fordele, der kan vare arsagen til
resultatet.

For det forste giver Zoll-hjertestar-
teren direkte feedback pa den hjerte-
lungeredning, der bliver givet. Den kan
sige, om der bliver trykket dybt nok
og i korrekt tempo. For det andet kan
den se, om hjertets elektriske aktivitet
ser normalt ud, mens der bliver udgvet
hjertemassage.

Derudover er teknologien, de to hjer-
testartere anvender, forskellig. Life-
pak’en kan indstilles til et hgjere mak-
simalt energiniveau end Zoll'en. Men
litteraturen tyder pd, at den ikke bliver
bedre af den grund, og at Zoll’ens stpd-
teknik maske virker bedre.

For godt til at vaere sandt?

Der er nogle ting, som kan have influ-
eret pd resultatet i studiet, og dem skal
Carsten og kollegerne undersgge. For
eksempel kan demografien spille ind.
Langt de fleste af patienterne, der er
stpdt med Zoll’en, kom nemlig fra sam-
me region.

Det kan ogsd have en betydning, at
redderne, nar de har fiet den nye Zoll-
hjertestarter, har gennemgéaet hjerte-
stopbehandlingen igen, sd det er i frisk
erindring.

“Man skal altid stille sig selv sporgs-
madlet, om det er for godt til at veere
sandt? For det var et overraskende re-
sultat,” siger Carsten Meilandt, som dog
understreger, at studiets primare ende-
punkt var statistisk signifikant — altsa at
resultatet ikke er tilfeeldigt.

Han og kollegerne er nu ved at analy-
sere den seneste data over hjertestop fra
2021, og derudover laver de et sammen-
ligningsstudie, hvor de ser pa de patien-
ter, der har fiet hjertestop, men ikke
stpd for at se, om demografien gor en
forskel. * ipBo@FoA.pK

Carsten Meilandt

Ansat i en forskningssti

i Preehospitalet, Region

Midtjylland

e | geser sundhedsfaglig
kandidatuddannelse,
Aarhus Universitet

® Har en bachelorgrad

i Paramedic Practice fra

England
e Uddannet paramedici
i England

FORSKER-
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INTENS SLUTSPURT
[ONSTRUKTURKOMITEEN

STRIIBEN | Nr du sidder med fagbladet i hdnden, har
vi netop afsluttet arbejdet i den lanstrukturkomité, der
blev nedsat i kalvandet pa overenskomstforhandlingerne i
2021. Resultatet skal bruges i den trepartsforhandling, som
vi presser pa for at komme i gang med og afslutte inden
udgangen af oktober. Det er nemlig en vigtig del af vores
forberedelser til OK24. Viskal ind i trepartsrummet med
hovedorganisationerne, og der er lagt op til en tung dans
med elefanterne i rummet. Den starste er, om vi kan sta
sammen om en solidarisk og mere retfeerdig lanprofil.

Der skal nemlig saettes en ramme for, hvordan parterne
kan forhandle sig frem til lasninger pa, hvordan de ekstra
tre milliarder, som regeringen har lovet i lanlaft til lavt-
lgnnede offentligt ansatte, kommer ind pa forhandlings-
bordet til OK24.

Pointen med de ekstra milliarder er, at det er varige midler,
der kan bruges il at rette op pa skaevheder eller i det mindste
tage hul pa det - uden at belaste den ‘almindelige ramme’,
vi forhandler overenskomst inden for. Men regeringens krav
om, at pengene kun er til radighed, hvis der findes tilsva-
rende administrative besparelser, er helt uspiseligt. Desuden
er budskabet, at lokallen kan rette op pa skeevhederne

i lgn, helt forkert. S ville vi jo ikke have problemet.

Forventningerne til OK24 er, at vi skal ga efter at mindske
den udhuling, som inflationen har betydet for medlemmer-
nes lan. Det betyder, at vi saetter snuden op efter en god
ramme og dermed ogsa et lanlaft, der kan maerkes. | har
maske deltaget i debatmader i de lokale fagforeninger om
jeres krav til overenskomstforhandlingerne, og vi gleeder os
til at dykke ned i dem, sa visammen med alle de andre or-
ganisationer kan samle os om de vigtigste krav. Det er ikke
kun len, der er pa tapetet. Indflydelse pa arbejdstilrette-
leeggelse og bedre muligheder for kompetenceudvikling
teeller ogsd hajt. Tag fat pa diskussionerne pé arbejdsplad-
serne, fa alle med i feellesskabet, s& vi stdr som et steerkt
hold, nar vi gr ind i forhandlingslokalerne. *

FORMAND
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VISATTER SNUDEN OP
EFTER EN GOD RAMME
0G DERMED 0GSA ET
LONLGFT, DER KAN
M/RKES.

u @STRIIBMONA
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KIRSTEN
NOGLE AF DE SVAERESTE DILEMMAER JACOBSEN
Med bogen ’Loftet’ fra Politikens Forlag har journalist
Kirsten Jacobsen sat fokus pa retten til selv at valge livet
fra - et sporgsmal, der ogsa pavirker bade pargrende og
plejepersonale. | en konkurrence pa vores Facebook-side,
hvor man kunne vinde bogen, satte mange FOA-medlemmer
ord pa de svaere dilemmaer, de meder - og de tanker,
Fagbladet FOAs interview med Kirsten Jacobsen satte i gang. N
Her er nogle af kommentarerne: LOFTET

EN RERLIGHEDSHISTORIE

Lene Mejlsbye

Hver gang, jeg star i de svaere sygdoms- og
terminale forlab, leerer jeg noget nyt - i den
neere relation med den syge/dgende og de
parerende - det giver mening og ruster mig
i mit videre arbejde som social- og sund-
hedsassistent =~ @

Tina Djelby
Det er lige den slags situatio-
ner, mine kolleger og jeg har
brug for at szette ord pa. At
turde tale med de pérgrende
om. Jeg arbejder pa et degn-
center for rehabilitering (og
\ aflastning), og vi ser rigtig
mange som Kirsten og Luffe
(Kirsten Jacobsens afdede

o mand, red.).

Jane Hedegard Maj-Britt Nielsen
Et tabubelagt emne, Har altid vaeret bange for deden  f—
som mange har en og det at miste. At vaere parerende /'/
forudfattet mening til en deende er hardt - har nze- ‘
om - men hvordan sten lige vaeret der. Sveer situation
reagerer man, hvis/ - og det var sveert at tale med min A

i W StAr Kirstine Baek
nar man selv sta syge far om, hvad der skulle ske, Jeg bilder mig selv ind, at jeg ville
situationen = 9, og hvilke gnsker han havde. ’

kunne “treekke stikket” pa en naer
og keer, hvis den situation opstod.

\ \ Men méske ville modet alligevel
svigte, og tvivlen vinde.
Heidi Valentin /d

Jeg kan genkende hver en tanke, hun beskriver, og jeg /

ville evigt fole skyld - samtidig med at jeg ikke ville

kunne give slip. (...) Jeg faler mig enormt beaeret Eva Dupont Kragelund

over, at vi netop star i en rolle, hvor vi har mulighed Har selv stiet med en L/AS MERE
for at veere der for bade Kirsten og Luffe (Kirsten parerende, der tiggede og Mu;s AD%%EJ‘B%EJG
Jacobsens afdede mand, red.) - i medgang og mod- bad om hjeelp til at f fred. PAsﬁgEEzgfggE
gang. Tenk sig ... Ens hjerte bliver virkelig knust og

flaet i smastykker, men det er hvert gjeblik veerd, —

fordi vi far lov til at veere til stede, i nuet, med netop /

Luffe og Kirsten, nar de har allermest brug for det.
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Pa glatis pa job
Selvom der er energi- og sparekrise i verden, far kelekompressor og
diskolys lov at vaere teendt i Aarhus Skgjtehal, hvor koordinerende
servicemedarbejder Peter Kristensen holder humeret hgjt, isen glat

og skajterne skarpslebne fra tidlig morgen til sen aften.

AF IDA OSTERLUND | FOTO: TOBIAS STIDSEN
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levi
Navn: Peter Kristensen
Alder: 57 ar

Arbejde: Har veeret
ansat i Aarhus Skejte-
hali1s ar. Tidligere tek-
nisk servicemedarbejder
i 22 &r pa kommune-
hospitalet.

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2023




”ER DET sJovT?” sparger koordinerende ser-
vicemedarbejder Peter Kristensen i forbifarten
en lille dreng, der svarer ja, mens en klasse-
kammerat hjzlper med at spande hans skgj-
ter. | hverdagen indtager folkeskoleklasser,
SFO’er og ishockeyspillere, kunstskejtelabere
og curlinghold isen i Aarhus Skajtehal fra tidlig
morgen til lidt i midnat.

De sidste ishockeyspillere gar af banen klok-
ken 23.45, og sa lukker og slukker Peter eller
en kollega klokken 00.30. Klokken 06.30 er de
farste kunstskajtelgbere pa isen igen. | week-
enden slanger kaen sig fra hallen og ud pa
fortovet, for der er der abent for alle. Pa en
normal lerdag i seesonen slar cirka 500 aarhu-
sianere vejen forbi. Nogle gange om aftenen,
hvor der er isdisko med kularte lamper, DJ og
rggmaskine.

Isbilen - eller Icebear Electric, som den hed-
der - med Peter bag roret holder isen spejlblank
og kareklar. Nar banen er blevet for opkert,
suser han en runde, hvor isbilens store kniv sliber
et tyndt lag is af og leegger et lille lag HOH-be-
handlet vand pa, som sa fryser til. Vandet er
behandlet, sa der ikke opstar alger. Isen, der
bliver skrabet af, haelder Peter i en container,
hvor den smelter, bliver filtreret og genbrugt.

Sidst i april lukker skgjtehallen ned for som-
meren. Kompressorerne slukkes, og banen
smelter. Mens der er sommerlukket, gor Peter
og kollegerne klar til naeste sason. Nye is-
hockeymal bliver samlet, og i ar skal 750 par
skajter i op til sterrelse 50 en tur gennem sli-
beren. I uge 30 mader Peter og kollegerne ind
efter sommerferien, og her begynder det store
genopbygningsarbejde.

Med en stor metalbom, der ligner en over-
dimensioneret havesprinkler, sprejter de vand pa
banen, lader det fryse, sprejter vand pa, lader
det fryse. Igen og igen med 50.000 til 60.000
liter vand over 10 til 12 dage, indtil isen er 4,5 til 5
cm tyk. Og sa kan curlinghold og folkeskoleklas-
ser godt sngre skejterne igen til en ny saeson. *

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2023
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KUNSTIG INTELLIGENS
VENDER OP OG NED PA ALT

FAGLIGT TALT | “Efter faggruppelandsmadet
i Teknik- og Servicesektoren er det tydeligt,

at vores faggrupper stér over for mange udfor-
dringer. Bdde ambulance, brand og redning,
idreets- og badeassistenter, FOA-safart og tek-
nisk servicepersonale og tekniske serviceledere
har brug for en steerk og handlekraftig fagfore-
ning i ryggen. Vi skal arbejde for at skabe bedre
arbejdsforhold, mere anerkendelse og bedre
lgn for alle vores medlemmer.”

Ovenstéaende er skrevet pa 15 sekunder af kun-
stig intelligens pa min baerbare. Jeg bad Chat-
GPT skrive en leder til fagbladet efter vores fag-
gruppelandsmade for de nasvnte faggrupper.
Kunstig intelligens vil fa afggrende betydning
for vores samfund og arbejdsmarked. Maske vil
teknologien primaert fa betydning for akademi-
kere og lanmodtagere i de hgjere lanklasser og
dermed fa dem til at agere en smule solidarisk.

Der er behov for, at alle vi lenmodtagere for-
holder os til en ting: Hvordan far vi skabt et
baeredygtigt samfund, hvor fordelingspolitikken
sikrer alle et godt, trygt og gkonomisk veerdigt
liv, uanset om der er job til os pa fremtidens ar-
bejdsmarked eller ej. Hvis teknologien sikrer
flere haender til velfeerden - og maske oveni-
kabet giver os mulighed for at reducere arbejds-
tiden - er det fint. Blot lannen falger med.

Vores opgave bliver at veelge politikere, der vil
sikre alle lige muligheder, tage kampen for en
retfeerdig fordelingspolitik og et ikkebelastende
arbejdsliv - og skabe et civilsamfund, hvor ind-
holdet i fritiden giver indhold i livet.

Ha’ en dejlig sommer. x

(Ll

REINER B GWALD
SEKTORFORMAND
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HVIS TEKNOLOGIEN
SIKRER FLERE HENDER
TILVELFRDEN, 06
MASKE OVENIKBET
GIVER 0S MULIGHED
FOR AT REDUCERE
ARBEJDSTIDEN, ER DET
FINT. BLOT LONNEN
FOLGER MED.

E REBOO1@FOA.DK

CYBERFARE | DE
DANSKE HAVNE

Trusselvurderingen er i gjeblikket
pa hgjeste niveau, nar det geelder
cyberspionage og cyberkriminali-
tet mod danske havne og logistik-
virksomheder. Det fremgar af en
vurdering, der blev udarbejdet af
Center for Cybersikkerhed sidst i
april. Det er isaer Rusland og Kina,
der menes at have en seerlig inte-
resse i at spionere.

Laes mere
sofart.dk

390

Sa meget faldt billetindtaegterne
i Helsinger Kommunes svemme-
haller, efter at kommunen saenke-
de temperaturen pa badevandet
og slukkede for dampbade og
saunaer for at spare penge.
Tiltagene blev taget sidste &r, da
elpriserne var pa himmelflugt.
Om faldet i indtaegter ogsa skyld-
tes, at folk generelt var sparsom-
melige, star ikke klart, men Hel-
singer Kommune har i hvert fald
valgt at skrue op for energien
igeniar.

KILDE: IDRATSMONITOR.DK
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Forfatter: ’Fallesskabet er ildestedt”

far private forsikringer, hvis det
offentlige ikke fungerer. Og sa
teenker jeg: Feellesskabet er ilde
stedt, nar de steerkeste forlader
skuden, fordi de kan finde en
anden lasning,” siger han blandt
andet. Bech har sat fornyet fo-
kus pa klassesamfundet med

Det er ikke alle, der har de
samme muligheder i det danske
samfund. Men det er ikke noget,
vi rigtig taler om. Sadan lyder
det fra forfatteren Glenn Bech i
et interview, som du kan laese pa
fagbladetfoa.dk. Vi har faet et
A- og B-hold, hvor de, der kan,

bogen Jeg anerkender
ikke leengere jeres autoritet’.

: &
% Scan koden og
les interviewet

.

FOA MED | PRIDE

N&r Kgbenhavn igen bliver regnbue-
farvet i forbindelse med arets Pride-
uge, kan du mgde FOA i fagbevae-
gelsens stand pa Radhuspladsen
fra12.-18. august. Her kan du fa en
uformel snak om for eksempel for-
skelsbehandling pa arbejdspladsen
- og hare, hvordan FOA kan hjeelpe
dig, hvis du oplever problemer.
FOA gér ogsd med i selve paraden
lordag 19. august.

SILO FORST KLAR
TILNASTE AR

Den ugelange brand pa Studstrup-
vaerket kommer til at fa konsekven-
serind i 2024. Det var i efteraret
2022, at ilden og glederne blev
ved med at ulme, men selvom
branden for leengst er slukket,
kommer den silo, hvor branden
fandt sted, ikke i brug igen far

i sommeren 2024. Det oplyser
energiselskabet @rsted.

KILDE: TV 2 @STJYLLAND

Man bortviser en dygtig
brandmand, som er en afholdt
kollega, uden at hore hans
forklaring. Ud fra hvad han
fortaller mig, stemmerden
straf slet ikke overens med
den potentielle gerning.

ANDREAS KEIL
BRANDMAND OG FTR | HOVEDSTADENS BEREDSKAB

# Scan koden og les
+#%  hele historien

o
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FORSLAG: BACHELOR
1 PARAMEDICIN

Fremover skal det vaere muligt at uddanne
sig som professionsbachelor i paramedicin.
Det er et af de 16 forslag til bedre sundheds-
uddannelser i fremtiden, som Danske Regi-
oner praesenterede i et uddannelsesudspil
tidligere pa aret. Den nye uddannelse skal
kunne tages bade direkte efter gymnasiet
eller efter at have taget erhvervsuddannel-
sen til ambulancebehandler.
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BRUG FOA I

VEJEN TIL
ERSTATNING

Marits forlgb frem
mod erstatning.

AUGUST 2020
Marit Berve-Jargensen
sygemelder sig fra sit
job som dagplejer.

SEPTEMBER 2020
Marit opsiges fra sit
job med fratraedelse
31. marts 2021.

FEBRUAR 2021
Odsherred Kommune
stopper Marits syge-
dagpenge fra april.

MAJ 2021
Ankestyrelsen giver
kommunen medhold
i fratagelsen af Marits
sygedagpenge, efter
FOA har klaget.

JUNI 2021

FOA anmoder om gen-
optagelse af Marits
sag, men far afslag.

AUGUST 2022
Marit far tilkendt fleks-
job.

NOVEMBER 2022
FOA staevner Anke-
styrelsen, som giver
Marit medhold i, at hun
havde ret til sygedag-
penge med tilbage-
virkende kraft.

JANUAR 2023
Marit begynder i
fleksjob.
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Marit fik 300.000
kroner tilbage
I sygedagpenge

FOA matte staevne Ankestyrelsen for at fa sat
punktum i sag om sygedagpenge. Et problem for
retssikkerheden, mener forbundssekretaer i FOA.

AF IDA OSTERLUND | FOTO: JORGEN TRUE

10 4r dannede 48-3rige Marit
n Borve-Jorgensen og hendes mand

Klaus Hansens hjem rammen om
en dagpleje, som Marit drev. Men pa grund
af fibromyalgi, gigt og op til 14 dages mi-
grene hver mined, hvor Marit skulle have
Klaus’ hjelp til dagplejebgrnene, méitte
hun sygemelde sig i sommeren 2020. Fem
uger efter blev hun fyret og kom pé syge-
dagpenge.

10. februar 2021 fik Marit at vide, at sy-
gedagpengene kunne forlenges i op til 67
uger. Men 13 dage efter fik hun en mail
om, at hendes sygedagpenge stoppede.

”Jeg havde ingenting he¢rt i mellemti-
den. Ingenting. Det kom simpelthen som
et chok. Jeg tudbrglede og folte, at mit liv
gik i std,” siger Marit, som ellers skulle i
afklaringspraktik i en bernehave.

Familien pa fire matte leve af Klaus’
indkomst og en forskudsarv fra Marits
mor. Det fik Klaus til at gd ned med en
depression i otte mineder.

23 siders staevning

Med hjeelp fra FOAs afdeling i Holbaek

ankede Marit afgerelsen. Uden held.

Ankestyrelsen gav kommunen medhold

1, at hun ikke havde ret til sygedagpenge.
“Men det kunne jeg simpelthen ikke

acceptere,” siger Marit, der igen kontak-

tede FOAs lokalafdeling, som sendte sagen
til vurdering ved socialjurist og socialpoli-
tisk konsulent Anette Hindsberg i FOAs
forbundshus.

Herfra tog det fart.

Anette Hindsberg vurderede, at Anke-
styrelsens afggrelse ikke var korrekt og
anmodede derfor om genoptagelse. Det af-
slog styrelsen.

Men sagen var sa principiel, at der var
grundlag for en steevning, mente Anette
Hindsberg, sd hun tog sagen videre til
FOAs advokat, Anders Bang Monster
Hansen. Begrundet i et 23 sider langt
dokument steevnede han Ankestyrelsen.

FOA ville hive Ankestyrelsen i retten
med pdstand om, at styrelsens afggrelse
i Marit Berve-Jorgensens sag var ugyldig,
fordi vurderingen var i strid med loven
og pa et mangelfuldt grundlag uden de
forngdne legefaglige oplysninger.

Uventet opkald
10 dage for fristens udlgb ringede Marits
telefon med Anders Bang Mgnster Hansen
irgret. Ankestyrelsen havde genoptaget
sagen og givet Marit medhold. Hun havde
ret til sygedagpenge med tilbagevirkende
kraft.

”Jeg troede ikke mine egne grer, da han
ringede. Verden stod stille et gjeblik. Jeg



Jeg troede ikke mine
orer, da han

de. Verden stod
et ojeblik.

ORVE-JORGENSEN

RENDE DAGPLEJER

blev rigtig, rigtig glad og takkede ham en
million gange,” siger hun.

Men hendes mand, Klaus Hansen, kan
ikke lade veere at teenke, at det har veeret
et forspg pa en bevidst sparegvelse.

“De har teenkt, at de kunne slippe for at
betale. Det skriger til himlen,” siger han.

Problem for retssikkerheden

Maria Klingsholm, forbundssekreteer i
FOA, kalder sagen problematisk for rets-
sikkerheden.

“Ankestyrelsen er jo den ypperste in-
stans, som sikrer retssikkerheden for bor-
gerne ved at tjekke, om de afggrelser,
kommunerne treeffer, er rigtige. Det er

UVARENDE FLEKSJOBBER

bade skeort og enormt bekymrende, at vi
skal ud i en staevning,” siger hun.

I dag har Marit og Klaus det bedre.
Klaus er raskmeldt og har fiet nyt job.
Marit er blevet tilkendt fleksjob fem
timer om ugen. Méske vil hun om nogle
ar spge om fortidspension.

”Selvom jeg har veeret sygemeldt, har
jeg jo ikke haft ro pd, fordi sagen har
rumsteret. Og selvom det hele endte
retfaerdigt, er jeg stadig meget syg. Men
nu skal vi videre og nyde vores liv med
vores bgrn og venner.”

Odsherred Kommune gnsker ikke at
kommentere enkeltsager, og det samme
gelder Ankestyrelsen. * ipeo@roa.pk

Det har taget hardt pa tidligere
dagplejer Marit Barve-Jorgensen
og hendes familie, at Odsherred
Kommune stoppede hendes
sygedagpenge. Efter FOA staev-
nede Ankestyrelsen, genoptog den
sagen og naede frem til, at kom-
munens afggrelse var forkert.

KEND DIN RET
SYGEDAGPENGE
KAN FORLANGES

Du kan fa sygedag-
penge, hvis du ikke kan
arbejde pé grund af
sygdom, eller fordi du
er kommet til skade.
Det er kommunen, som
afger, om du er uar-
bejdsdygtig. Nar du far
sygedagpenge, tilrette-
leegger kommunen et
forlgb, som skal fa dig
hurtigst muligt tilbage

i job. Det er en betin-
gelse for at fa sygedag-
penge, at du medvirker
i kommunens indsats.

Du kan veere pa syge-
dagpenge i op til 22
uger, og herefter
overgdr du som ud-
gangspunkt til et
jobafklaringsforlab.
Sygedagpengeperioden
kan forleenges under
visse omstaendigheder.

Las mere
borger.dk
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FA STYR PA DINE
RETTIGHEDER PA
DOGNOMRADET

Med den nye vejledning for degnarbejdstidsaftalerne
er der hjeelp at hente, hvis der opstar uenighed med

din arbejdsgiver.

AF MALIN SCHMIDT | ILLUSTRATION: ISTOCK

vorndr skal personalemegdet
m planlaegges? Hvad sker der,

hvis du bliver indkaldt pa
job uden varsel? Og hvordan plan-
leegger man beskyttede fridage?

Arbejdstidsaftalerne pd dpgnomra-
det er komplicerede og ofte svaere
at forstd. Det skal en ny falles vej-
ledning, som FOA, Kommunernes
Landsforening (KL) og seks andre fag-
forbund har udarbejdet, athjaelpe.

I vejledningen far du konkrete svar
pa de regler, der kan give uenigheder
mellem arbejdstager og arbejdsgiver
pé arbejdspladser pd deggnomradet —
for eksempel for social- og sundheds-
personale, husassistenter, omsorgs-
og pedagogmedhjaelpere, paedagoger
og paedagogiske assistenter.
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“At KL er med som afsender pa vej-
ledningen, giver den gennemslags-
kraft”, siger Lis Svanberg fra FOAs
overenskomstafdeling, der har siddet
med i arbejdet som en af repraesen-
tanterne for FOA.

“Det betyder, at tillidsrepraesen-
tanten kan tage den i hdnden og ga
op pa kontoret hos arbejdsgiveren og
sige: 'Her er, hvad de centrale parter
er blevet enige om. Og her er, hvad
der geelder hos os’,” siger hun og un-
derstreger, at vejledningen i sidste
ende skal sikre, at medarbejderne
far den rette lgn, ndr de arbejder. *

MASCH@FOA.DK

SADAN
PLANLZAGGER |
VAGTPLANEN

Perioden for en vagtplan
er mindst fire uger. @n-
sker arbejdspladsen en
kortere planleegnings-
periode, skal det aftales
mellem de lokale parter.

Planen skal indeholde:
Made- og sluttidspunkt
for den ansattes arbejde
pa den enkelte dag, fri-
degnenes placering,
segnehelligdagsfrihed,
oplysninger om, hvor
mange timer der er ned-
skrevet i forbindelse med
segnehelligdage, ferie
samt lgbende afspad-
sering. Det skal fremga
af vagtplanen, hvor
mange timer der er sket
nedskrivning med ved en
eller flere sggnehellig-
dage. Segnehelligdags-
frined og fridegn angives
pa vagtplanen uden tids-
angivelse.

KILDER: LIS SVANBERG OG
HEIDI HGJER NYGAARD,
FOA OVERENSKOMST



SA LZENGE INDEN
BOR DU KENDE
DIN ARBEJDSTID

Vagtplanen udleveres,
fire uger inden den tree-
der i kraft. Det betyder,
at den ansatte vil kende
sin vagtplan fem til otte
uger frem i tiden. Der
kan dog indgas lokale
aftaler, der fraviger den
centrale regel - for ek-
sempel at den ansatte
kender tjenestens pla-
cering labende fire uger
frem.

RIRIIRRIRRY

SADAN TAGER
I HENSYN TIL
ONSKER

I vejledningen bliver det
anbefalet, at den en-
kelte arbejdsplads fin-
der en god form til,
hvordan den ansatte kan
komme med gnsker til
arbejdstider og vagter.
Dette er nogle steder
gjort gennem ‘gnske-
bager” eller andre sy-
stemer, hvor de ansatte
kan komme med @nsker
til arbejdstidsplanleeg-
ningen bade generelt
og i forhold til den kom-
mende vagtplan.

Det er vigtigt, at der er
fokus pé dialogen mel-
lem leder og de ansatte
- sa der ogsa er en ba-
lance mellem arbejdsliv
og privatliv samt fleksi-
bilitet ved uforudsete
andringer. Derfor bar
der veere droftelser lo-
bende, ogsa nar der
sker gndringer, der kan
have indflydelse pa ar-
bejdstiden.

SADAN KAN I
PLANLZEGGE
PERSONALEM@DER

Personalemgder bar
planlegges, sa flest mu-
ligt ansatte kan deltage.
Mgderne er ofte plan-
lagt i god tid og ber
ogsa indgd i vagtplanen.
Et eksempel pd, hvordan
I kan gare, er:

Dagvagten er planlagt
til at arbejde fra kL. 7-15,
mens aftenvagten er
planlagt til kl. 15-23.
Personalemgdet plan-
leegges til at blive af-
holdt kl. 14-15.30. For
at sikre at flest mulige
kan deltage i personale-
mgadet, kan henholdsvis
dag- og aftenvagterne
planleegges med leen-
gere vagt fra kl. 7-15.30
0g 14-23. Det kan veere
vanskeligt at planlaegge
personalemgader, hvor
alle er til stede. Det

kan i den forbindelse
veere hensigtsmaessigt
at afklare, hvordan det
sikres, at viden og infor-
mation ggres tilgeenge-
ligt for alle ansatte.

SADAN OPGOR
| PERIODEN

Formalet med opgg-
relsesbestemmelsen
er at sikre, at den an-
sattes arbejdstid stem-
mer overens med
beskeeftigelsesgraden.
For en fuldtidsansat vil
det veere gennemsnit-
ligt 37 timer om ugen.
For en deltidsansat skal
de planlagte timer i de
vagtplaner, der indgér

i opgarelsesperioden,

i gennemsnit svare til
den aftalte ugentlige
arbejdstid i anseaettel-
sesbrevet.

Den ansattes arbejdstid
skal derfor opgeres over
en opgerelsesperiode -
altsa en periode, hvor
ledelsen skal planlegge
den ansattes vagter, s
de stemmer overens
med den ansattes be-
skeeftigelsesgrad.

Med andre ord er det
den aftalte periode, hvor
den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid
skal ga op.

DET KOMMUNALE
DOGNOMRADE
Vejledningen ‘Feelles vej-
ledning - feelles ansvar,

Dggnarbejdstiderne pa det

kommunale omrade’ er
udarbejdet af FOA, Kom-
munernes Landsforening,
Dansk Sygeplejerad, Kost
og Erneeringsforbundet,
Ergoterapeutforeningen,

Danske Fysioterapeuter, 3F

og Socialpadagogerne.

Pa det kommunale dagn-
omrade findes fire aftaler
om arbejdstid for hen-
holdsvis: Social- og sund-
hedspersonale, syge- og
sundhedsplejersker og
kostfagligt personale,
ergo- og fysioterapeuter
samt det paedagogiske
omrade.

Vejledningen svarer pa

langt mere end overblikket

pa disse sider.

Laes mere
foa.dk/
arbejdstidsvejledning
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Der er mange dilemmaer
forbundet med deende
eller meget syge borgere.
Uanset om man er para-
mediciner, ambulance-
behandler eller sosu- N SV A H

ansat. Vi mader et par af
frontmedarbejderne her
- begge har last Kirsten
Jacobsens bog ’Loftet’,

Nar ambulancebehandler Per Green dukker op med

bla blink for at redde liv, hgrer han af og til pdrgrende
sige, at den syge faktisk ikke har lyst til at leve mere.
Men han ma ikke efterkomme @nsket.

som har sat fornyet fokus
pa retten til selv at be-
stemme over sit eget liv.

TEMA AF MORTEN BRUUN, MOBR@FOA.DK | FOTO: CLAUS BJORN LARSEN OG LINDA JOHANSEN
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Somme tider kan jeg dog godt
” forstd dem,” siger Per Green,
der er 50 ar, bor i Hjerring og
.

har kert ambulance i 27 ar — forst i Falck
og nu i Region Nordjylland.

Det kunne lige sa godt have varet
ham, der i december 2021 var blevet
kaldt til Skagen for at behandle jour-
nalisten Kirsten Jacobsens mand — en
historie, du kan laese pa side 32.
BEHANDL R ’ Fire gange fortalte hun ambulance-
mandskabet, at hendes mand ikke
gnskede at blive genoplivet. Deres svar
var, at han skulle i behandling inden
for fire timer efter, at han var blevet
ramt af blodproppen. Og der var alle-
rede gdet to, sd de havde travlt.

Den situation genkender Per Green:

I langt de fleste tilfzelde handler det
ikke om at genoplive patienten, men
om at behandle den pludselige sygdom,
der er opstdet. Det er det, vi ggr i am-
bulancen. Men det er langt fra altid,
de pargrende ser den forskel. De er for-
stdeligt nok bare frustrerede.”

’Jeg moder pargrende, der siger, de
nok ikke skulle have ringet 112, men
altsd gjorde det alligevel — og sd hdber
de et eller andet sted, at vi stopper op og
tager beslutningen. Men det kan
vi jo ikke altid.”

Svaer balancegang

I de situationer satter Per Green ofte sin

makker pa ambulancen til at tage sig af

patienten, mens han koncentrerer sig >
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om at fa de pargrende til at give s man-
ge informationer som muligt om eksem-
pelvis patientens tidligere sygdomme,
daglige medicin og funktionsniveau.

”Nogle gange mgder vi patienter, som
efter et langt liv med mange kroniske
sygdomme og gentagne indlaeggelser
har givet deres pargrende et klart signal
om ikke at blive genoplivet i tilfeelde af
hjertestop. Her kommer vi ofte til at std
i et dilemma, hvor lovgivningen siger et
og hjertet noget andet. Det er en meget
svar balancegang, men vi forseger efter
bedste evne at efterkomme patientens
og de parerendes gnske.”

— Bliver du aldrig i tvivl, ndr du stdr der?

“Med tiden har jeg lert at blive mere
sikker. Det er sgu et stort ansvar, vi har
i ambulancen. Vi skal traeffe den rigtige
beslutning, og det har vi ikke altid s&
lang tid til,” siger Per Green og ser frem
til den loveendring, som er pd vej og
blandt andet giver ambulancepersonale
adgang til de elektroniske patientjour-
naler.

I dag kender vi som udgangspunkt
ikke noget til patientens sygdomshisto-
rie, og det vil selvfplgelig lette vores
arbejde, hvis vi ikke skal geaette os til,
hvad patienten fejler,” siger han.

Personlig tragedie

Det barende budskab i Kirsten Jacobsens
bog er, at vi ikke taler om, hvordan vi
kommer af med livet, nar vi vil. Den
pointe er Per Green enig i — ogsa efter at
have laest 'Loftet’:

“Det er en bog om keerlighed og veer-
dighed. Men ogsa en bog om frustratio-
ner,” siger Per Green.

For seks ar siden var han selv sa teet
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pa dilemmaet som overhovedet muligt,
da hans hustru Karina, der var 44 ar

og nyuddannet sygeplejerske, fik kon-
stateret kreeft.

En méned og tre dage senere dgde
hun - ni timer efter at aegteparret havde
indviet en leege og en sygeplejerske i de-
res aftale om, at ingen af dem gnskede
at blive holdt i live for enhver pris.

”Samme aften var hele familien sam-
let omkring Karinas seng. Jeg bgjede
mig over hende, kyssede hende pa kin-
den og sagde ’jeg elsker dig, nu ma du
godt give slip’. Og sd holdt hun op med
at treekke vejret.”

”Sammenlignet med den frustration,
Kirsten Jacobsen beskriver i sin bog, kan
man sige, at jeg var heldig, fordi jeg fik
lov til at treeffe valget og holde vores af-
tale. Bagefter kunne jeg dog bdde glaede
mig over det og veere ked af, at jeg fik
den mulighed. Jeg har spekuleret p3,
om det var for hurtigt, og om hun skul-
le have haft en chance til. Men i dag er
jeg sikker pa, at hun er blevet skdnet for
mange ting,” siger Per Green. %

”Det er hammersvaert med et regel-
saet pa hele det her omrade om und-
ladelse af genoplivning og aktiv deds-
hjeelp. Men det betyder jo ikke, at man
politisk skal lade vaere med at tage
diskussionen. Tryghed i befolkningen
handler ikke kun om, at vi har tilstraek-
keligt med ambulancer. Tryghed hand-
ler ogsé om at lade patientens gnske
komme i fokus,” siger Per Green.

DE TO UNDTAGELSER

Ambulancebehandlere og para-
medicinere skal behandle akut
sygdom og som udgangspunkt
forsgge genoplivning ved hjerte-
stop. Der er dog to situationer, der
er undtaget. Ved hjertestop skal
de ikke yde livgivende behandling,
hvis der er:

e |esioner, der er uforenelige
med fortsat liv (i praksis hvis
hovedet er adskilt fra kroppen
eller lignende)

e tydelige tegn pa forradnelse.

I tilfeelde, hvor der er samtidig
tilstedeveerelse af dedsstivhed og
ligpletter, kan det i samrad med
den prashospitale akutleege beslut-
tes at undlade genoplivning.

KILDE: AMBULANCEBEHANDLER PER GREEN



Nar du har med
parerende til deende
eller meget syge at gore

AF STINE ANDERSEN

KILDER: JANNIE EMBORG,
SOCIALRADGIVER OG
BIRTE STOFFERSEN,
TEAMSYGEPLEJERSKE

Hvad er det korrekte
svar, nar en pargrende
direkte eller indirekte
beder om hjzelp til at
tage livet af en deende
eller meget syg person?

Forteel dem, at det ma du
ikke. Vi har ikke lov til at
foretage en assisteret
ded. Opgaven er i stedet
at fa de pargrende videre
i systemet. Man skal tale
med dem om, hvilke
andre muligheder der
findes. Det kan veere,
hvis patienten er tilknyt-
tet sygehusafdelingen.
Det kan ogsa vaere deres
egen laege, der kan hjeelpe.
Der findes et team for
lindrende behandling, og
der er hjemmesygeplejer-
sken. De kan hjaelpe med
at justere pa medicinen,
sd det kan lindre lidel-
serne.

Man kan ogsa hjeelpe de
pargrende, hvis de har
det psykisk skidt. S& kan
man maske fa fat pa en
preest for at tale tingene
igennem. Det vigtige er,
at der bade skal veere
hjeelp til den pargrende
og patienten.

Hvad er det korrekte
svar, hvis en pargrende
forsgger at overtale til
at give en deende el-
ler meget syg borger
ekstra smertestillende
medicin?

Hverken hjeelpere, assi-
stenter eller sygeplejer-
sker ma give medicin til
en borger, hvis det ikke
er ordineret af en leege.
Sa hvis der er nogen, der
sparger, om de kan fa

mere eller andet medicin,

skal man sige, at man
skal have fat i en leege.
Det er vigtigt, at der er
noget personale over
hver enkelt borger, som
kan vurdere, hvad man
kan forvente. S& kan man
tale om en plan for den
sidste tid, sa der ogsa er
medicin, der kan bruges.

Er der en god rettesnor
for, hvor meget man
ma involvere sig folel-
sesmaessigt i forhold
til parerendes sorg og
frustrationer over en
deende eller meget
syg person?

Der er ingen specifikke
retningslinjer. Det hand-
ler om, hvor teet man er
pa patienten og de pare-
rende. Der er nogle, man
bliver mere involverede

i end andre. Indimellem
er det den ansatte, der er
den starste statte. Og sa
er der andre gange, hvor
det ikke er. Det kommer
an pa, bade hvad man
selv giver tilladelse til, og
hvad de pérgrende an-
sker.

Hvordan kan man pa
bedste vis vare en
stotte for en parerende,
som forgaeves har bedt
om hjzelp til, at et de-
ende eller meget sygt
familiemedlem far hjaelp
til at komme herfra?

Tag en snak med dem,

og vis abenhed ved at
sige, at man star til ra-
dighed. Det afhzenger af
situationen, hvor meget
de har lyst til at bruge en.
Desuden kan man vejlede
dem, sé de ved, hvor de
kan fa hjeelp.

Det er vigtigt, at man
ikke bliver forskraekket
over at snakke om det,
der gar ondt. Og hvis det
er parerende, der ikke
selv raekker ud, kan man
italesaette det og sige:
“Jeg kan se, | har det
sveert. Er der nogen, | har
brug for at snakke med?”
Man kan altid sparge.
Det veerste er at lade
som ingenting.
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Det brudte lofte

| bogen ’Laftet’ fortaeller Kirsten Jacobsen historien om det
sygdomsforlgb, hendes mand var igennem, inden han dade.

Det var bare en af de gange, hvor jour-
nalist og forfatter Kirsten Jacobsen ople-
vede, at hendes elskede mand var alene
i det morke, de havde lovet at skdne hin-
anden for.

”Kom tilbage, hvis du vil. Kom tilbage,
hvis du kan,” siger hun, for hans vejr-
traekning pludselig bliver normal igen.

Hun vidste, han var i livsfare, og over-
vejede, om hun skulle ringe efter ambu-
lancen. Det undlod hun og havde i stedet
lagt sig teet ind til ham og talt til ham.

P4 det tidspunkt er Lars Herluf Jensen
— kaldet Luffe — 83 ar og steerkt skran-

tende ovenpd en blodprop i hjernen. Og
ifplge hans nu efterladte kone spekule-
rede hun flere gange pa, om det var nu,
lpftet om, at de ikke maétte lade aegtefzel-
len leve et uveerdigt liv, skulle indfries.

Men det blev ved tanken, indtil han -
som hun formulerer det — holdt sin del
af aftalen og holdt op med at spise og
drikke og altsa sultede sig ihjel’.

”Jeg ved, at han bestemte sig, da han
ikke forstod, der var krig i Ukraine, ikke
kunne folge med i radioen, og det hele
i gvrigt druknede i en paereveelling af
skinnebenssar og den slags. Jeg kendte



ham jo sa godt, og mit billede er, at han
kiggede ned af sig selv og teenkte, ‘den
her krop vil jeg ikke veere i.

Nu er det slut’.”

— Hvordan kunne hele det forlob have
varet anderledes?

“Jeg ville gnske, at han — da han sta-
dig var bevidst — kunne sige, nu md du
gerne give mig en skefuld et eller andet,
der giver mig fred. Jeg havde ogsa gerne
stukket en kanyle i ham, hvis han havde
bedt om det. Jeg er jo normalt ligeglad
med regler, men ...”

—Var det pd grund af regler, du holdt dig
tilbage?

"Nej. Jeg kunne ikke sl ham ihjel.
Jeg kunne ikke sl ham ihjel. Jo. Hvis
jeg vidste, at han gnskede det — og det
var lovligt. Men det var det ikke. I stedet
vidste han godt, at hvis han skulle tage
livet af sig selv, skulle han holde op med
at spise og drikke.”

— Hvorfor har du skrevet bogen?

“Det har ogsd varet et keempe skridt
for mig. Jeg har vel skrevet 25 bager, men
det er forste gang, det handler om mig
selv. Jeg har gjort det, fordi jeg ikke for-
stdr, vi er sd bange for deden. Vi skal jo
de, men vi taler om dgden som et tabu.
Det er forkert. Det er alt det, der sker for-
inden, der er tabu. Vi taler ikke om, hvor-
dan vi kommer af med livet, nar vi vil.” *

Scan koden og las
hele interviewet

BEHANDLINGSTESTAMENTE

Aktiv dedshjalp er ikke tilladt i Danmark. Man
kan oprette et sikaldt behandlingstestamente.

Her galder testamentet
Hvis du opretter et behandlingstestamente, kan du
fraveelge livsforleengende behandling, herunder gen-
oplivning ved hjertestop, i tre situationer:
® Hvis du ligger for deden, og behandlingen kun vil
forleenge dit liv, men ikke vil betyde, at du far det
bedre eller far lindret dine smerter.
® Hvis du er s& svaekket af sygdom, ulykke eller alder,
at du aldrig igen kommer til at kunne tage vare pa dig
selv fysisk og mentalt.
® Hvis behandlingen kan betyde, at du overlever,
men leegen vurderer, at de fysiske konsekvenser af
sygdommen eller af selve behandlingen vil veere
meget alvorlige og lidelsesfulde.
Du kan ogsa fraveelge behandling med tvang for en fysisk
sygdom i en situation, hvor du ikke leengere selv er i stand
til at tage vare pa dig selv. Hvis du fraveelger dette, gaelder
det for eksempel ogsa smertelindrende behandling.
Sundhedspersonalet skal rette sig efter behandlingstesta-
mentet. Det er op til en leege at afgare, om du er blevet va-
rigt inhabil og helbredsmaessigt opfylder et af de tre kriterier
i testamentet. Vurderingen kan ikke tages af eksempelvis en
ambulancebehandler eller en social- og sundhedsassistent.

En alternativ mulighed

Som alternativ til behandlingstestamentet kan man - vel at
meerke hvis man stadig er habil - gennem sin praktiserende
leege fastsla, at man ikke gnsker genoplivning eller livsfor-
leengende behandling i en aktuel sygdomssituation. Leegelig
dokumentation for beslutningen skal placeres et lettilgaen-
geligt sted i eksempelvis plejehjemmets journal eller i hjem-
met, s& det kan bruges, hvis der opstar en akut situation.

En ny mulighed

12020 blev alle Folketingets partier enige om aftalen
"Det gode 4ldreliv’. Et element i den aftale handler om,
at habile borgere over 60 ar skal have en lovsikret ret til
at fraveelge genoplivning ved hjertestop. Lovforslaget var
i haring sidste ar og treeder efter planen i kraft i labet af
2024. Man udfylder med MitID p& Sundhed.dk (eller med
et papirdokument). Er forsgg pa genoplivning fravalgt,
vil det kunne ses digitalt af ambulancereddere, laeger og
sundheds- og plejepersonale, skriver Ritzau.

Sadan ger du

Du kan oprette et behandlingstestamente pa sundhed.dk.
Her kan du ogsa treekke testamentet tilbage. Cirka
100.000 borgere har oprettet et behandlingstestamente.

KILDER: SM.DK, STPS.DK OG HENRIK KRISTENSEN, SEKTIONSLEDER
| SUNDHEDSJURA | STYRELSEN FOR PATIENTSIKKERHED
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INDBLIK B PROFESSIONEL SORG

De pargrende trygler

| Vestervig pa den jyske vestkyst laeste Camilla Thorn
Kristensen ’Laftet’ med stor interesse. Og hun kan
sagtens falge budskabet i Kirsten Jacobsens bog.

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2023

“Hvis det alene star til mig, vil jeg fore-
traekke at d¢ i mit eget hjem i trygge
omgivelser. Og jeg vil selv bestemme,
hvorndr det skulle ske,” siger den
36-drige Camilla Thorn Kristensen.

Til daglig arbejder hun i Thisteds kom-
munale hjemmepleje. Her har hun medt
borgere, der bad om hjeelp til at komme
herfra. Og hun har medt paregrende, der
nermest tryglende er kommet med den
samme opfordring. Men selvom hun ofte
godt forstdr dem, er hun aldrig kommet
deres gnsker i made.

"De er i sorg og krise, og sa er det os,
der kommer i hjemmet, der er i skudlin-
jen. Men vi er underlagt bestemmelser
og lovgivning og kan selvfplgelig ikke
impdekomme deres gnske om en form
for dgdshjeelp,” siger hun.

— Hvad gor du sd?

”Min vigtigste opgave er at lytte til
dem, trgste dem og turde mg@de dem i
dét, der optager dem. Nir en borger for-
teeller mig, at det nok snart er slut, skal
jeg ikke lade som om, at alt nok bliver
bedre. I stedet sperger jeg for eksempel,
om den pdgeeldende er ked af det, og jeg
kan dele deres hdb om, at det snart far
en ende. Vi skal turde gd ind i den dia-
log, for det bliver ikke vaerre af, at vi
saetter ord pa det.”

Pas pa de parerende

Samtidig oplever Camilla Thorn
Kristensen, at 'Loftet’ ogsd rummer
mange andre facetter og perspektiver
end blot spgrgsmalet om retten til at
bestemme over sit eget liv. Det er ogsd

DE VAERSTE TILFALDE ER NOK
PARORENDE TIL DEMENTE.
TIL SIDST KAN DE IKKE
LZANGERE MZLRKE SIG SELV.

CAMILLA THORN KRISTENSEN
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT



en bog om, hvordan hjemmeplejen - og
sundhedsvasnet i det hele taget — kan
gore tingene bedre. Og om det at vaere
pédrerende.

“Det rammer mig, ndr Kirsten Jacobsen
beskriver, hvordan hun fik at vide, at
hun med meget kort varsel skulle sgrge
for at indkebe bleer og vaskeklude og alt
muligt andet, sd hjemmeplejen kunne
passe hendes mand. Hun var jo i krise,
og den pludselige opgave kom bag pa
hende, og sa tenker jeg pd, om vi kun-
ne gore den slags anderledes og i stgrre
respekt.”

“Bogen understreger ogsd, hvor vig-
tigt det er at have ¢je pa de pargrende.
Kirsten Jacobsen viger jo stort set ikke
fra sin mands side, og det er beundrings-
veerdigt, at hun formdede det. Men det er
faktisk et menster, vi tit ser. Agtefaellen
kan vaere en enorm ressource, men vi
ser desvaerre ogsd, at det slider s hardt
pé de pargrende at keempe, at de selv
bliver meget syge. De vaerste tilfelde er
nok pargrende til demente. Til sidst kan
de ikke leengere maerke sig selv. Som per-
sonale er det os, der skal handle og teen-
ke os ind i de pargrendes frustrationer,”
siger Camilla Thorn Kristensen.

— Hvad tanker du, ndr Kirsten Jacobsen
skriver, at tabuet ikke er doden, men derimod
alle de valg, vi traffer forinden?

“Det er sa godt set. I dag er spgrgsma-
let, om vi holder liv i folk af hensyn til
patienten, til etikken eller til lovgivnin-
gen. Ud fra mit personlige perspektiv skal
alle have lov til at traeffe det valg selv.” *

”Det rammer mig, nar Kirsten Jacobsen beskriver,
hvordan hun fik at vide, at hun med meget kort var-
sel skulle serge for at indkebe bleer og vaskeklude
og alt muligt andet, sa hjemmeplejen kunne passe
hendes mand,” siger Camilla Thorn Kristensen.
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Fa rabatpadine sommeroplevelser

_ge allerabatterne pa pluskort.dk

PlusPark.

Oplev denskenne forlystelsespark
i Arhus, som byder pamere end 40
forlystelser, boder, spil, oglege-
pladser hele sommeren.

Opil20%
W
frheden

NYDES BEDST SAMMEN

PlusKlodser.

Keb billetter til LEGOLAND® med
rabat. Besag THE LEGO® MOVIE™
World, meerk suset gennem konge-
borgeniDragen, 09 flyv hejttil vejrs
iFlying Eagle.

Op il 43%

LEGOLAm‘lD.

BILLUND RESORT

s

PlusHave.
sommeriTivolieren eventyrlig
tididengamle Havei hjertet af

Kgbenhavn. | Tivolier du garanteret
timevis af hygge.

Saerpris

TIVOLI

PlusMode.

Fa rabat pa gavekorttil Zalando,

ogbrugdet pasommerta, sko,

accessories, sportog beauty fra
flere tusinde brands.

10%
® zalando

PlusDyr.

Kab billetter og rskort til Zoologisk
Have Kgbenhavn med PlusKort
rabat, og oplev mere end 4.000
fantastiske dyr.

15%

200

PlusFerie.

Skal du nyde sommeren judlandet?
53 book en feriemed ApolloRejser.
Her venter ekstra gode ferieople-
velser for hele familien.

3-5%

apollo

Der tages forbehold fortrykfejlog sendrede rabataftaler. Lees vilkér og betingelser for rabataftalerne pd pluskort.dk

Scan QR-koden og fa dit Pluskort og alle
rabatterne pa mobilen med det samme.



PADAGOGISK ASSISTENT
ANDERS LUND MIKKELSEN:

JEG VAR ENSOM OG
VRED PA SYSTEMET

AF IDA OSTERLUND | FOTO: PER RASMUSSEN

“Allerede som 10-arig stjal jeg cigaretskodder, og
som 12-arig begyndte jeg at eksperimentere med
gl, fordi jeg sa, hvordan de gjorde min far glad. Det
hjalp pa den tristhed, jeg gik med. Jeg blev mob-
bet i skolen, og min eneste ven var nabodrengen.
Vi begyndte at lave indbrud, og jeg blev sendt pa
kostskole. Fra jeg var 12 til 18, reg jeg ind og ud af
institutioner, og som 15-arig kom jeg i ungdoms-
feengsel. Efter jeg fyldte 18, boede jeg skiftevis hos
kaerester og pa gaden i Odense og forsegte med
antabusbehandling, men det virkede ikke. Jeg
prevede ogsa Minnesotabehandling. Det virkede,
indtil jeg stak af med en pige og fik et arelangt
amfetaminmisbrug.

Til sidst endte jeg i feengsel. Her startede dremmen
om at blive clean, sa jeg valgte at sidde min dom

ud og gik igen i Minnesotabehandling og til mader
med Anonyme Narkomaner. Det blev min vej ud.
Efter to ar som clean startede jeg pa misbrugskon-
sulentuddannelsen og arbejdede farst i en degn-
behandling, inden jeg sagte job pa Kofoedsminde,
en institution for kriminelle udviklingshaemmede.
Via mit job blev jeg med fuld len uddannet til pze-
dagogisk assistent, og til efteraret vil jeg sege ind
pa meritpaedagoguddannelsen.

Jeg elsker at skabe relationer til beboerne og kon-
fliktmaegle. Jeg ved, hvordan det er at vaere en-
som. At veere skidevred pa systemet og fale, at
der ikke er nogen, der gider en. Og dem, der gerne
vil, har en bagtanke. Jeg forstar det, nar jeg star
over for en rasende beboer. Hvis jeg selv skal sige
det, er jeg god til mit arbejde. Mine erfaringer ger,
at beboerne stoler pa, hvad jeg siger. Iseer bebo-
ere med misbrug. Dem holder jeg szerlige samtaler
lev] | med, som mine kolleger ikke kan. At sta her i dag
2019-2021: Uddannelse til paedagogisk assistent kan ikke beskrives. Det er sa surrealistisk og vildt.
2016: Ansat som:ufagleert pa'kofoedsminde Jeg er slet ikke i tvivl om, at var jeg fortsat, var jeg
2008-2011: Uddannelse som misbrugskonsulent 3 \
ded, ligesom mange af mine kammerater fra den-

2006: Folkeskolens afsluttende eksamen !

2005: Clean efter Minnesotabehandling A gang er. Pa den made er jeg jo en lykkelig mand.

LAS FLERE: "MIN VEJ® PA FAGBLADETFOA.DK
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23. juni

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlgnskort pa foa.dk/
find-blanketter. Se oversigt
over alle datoer pa foa.dk/
udbetalingsperioder.

Skal du i virksomheds-
praktik?

F& gode rad i vores pjece om
virksomhedspraktik, som du
finder pa foa.dk/skal-du-i-
virksomhedspraktik.

Vidste du ...

at dagpengemodtagere pa
grund af nye regler nu har
langt starre mulighed for
selv at veelge, om samtalerne
med a-kassen og jobcentret
skal forega ved fysisk frem-
made, over telefonen eller
via Teams? Reglerne tradte i
kraft 22. marts 2023.

Nyt job?
Find dit nye job pa
foa.dk/foajob.

Digital post

Har du husket at tjekke din
post fra FOA? Det gar du pa
foa.dk/post. Husk, at du pa
Mit FOA i gverste hgjre hjerne
pa hjemmesiden kan se og
evt. endre, hvordan du far
besked, nér der er post til
dig. Vi anbefaler, at du bade
far besked pr. mail og sms.

A-KASSENS CALLCENTER
- en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal &bningstid, kan du ringe til
callcentret patlf. 46 9710 10.
Vi har dbent mandag til fredag
kl. 16-20. Her kan du fa hjeelp,
nar du har brug for det.

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2023

HUSK AT GIVE
BESKED OM FERIE

skal du pa ferie i foraret,
eller er du ved at planlaegge
sommerferien, sa husk at
fa styr pa det med feriedag-
pengene, og hvem du skal
informere om ferien.

AF MIKKEL MELDGAARD BLOCH

Hvis du er i arbejde, skal du aftale ferien
med din arbejdsgiver. Er du ledig, kan

du selv vaelge, hvorndr du vil holde ferie,
men bade jobcentret og din lokale a-kasse
skal have besked - enten telefonisk eller
skriftligt. Du skriver til din lokale a-kasse
i foa.dk/post. Vi skal have besked senest
pé feriens forste dag. Jobcentret skal have
besked sd hurtigt som muligt og mindst
to uger for feriens start.

Hvis du ikke overholder denne frist,
har du pligt til at deltage i de meder og
aktiviteter, som jobcentret indkalder til
- 0gsé selvom du holder ferie. Deltager
du ikke, risikerer du at miste dagpenge-
ne for en periode.

Hvis du vil veere sikker pd at have
dine feriedagpenge inden feriens start,
skal vi have modtaget din ansggning se-
nest en maned, inden du holder ferien.

Sadan seger du

Du spger om at fa udbetalt feriedagpen-
ge foa.dk/feriedagpenge. Du kan som
regel tidligst fa udbetalt dine feriedag-
penge, ndr du har holdt den ferie, du
madtte have optjent fra en arbejdsgiver
- husk at oplyse pa anspgningen om
feriedagpenge, hvis du har optjent ferie
hos en arbejdsgiver.

Tjek, om du har feriedagpenge
Hvis du har modtaget dagpenge, ferie-
dagpenge eller barselsdagpenge efter

1. september 2022, kan du have optjent
ret til at 4 udbetalt feriedagpenge fra
FOAs A-kasse. Hvis du har optjent et
antal dage med feriedagpenge, vil du
pé din seneste udbetalingsmeddelelse
kunne se, hvor mange dage du har op-
tjent.

De dage med feriedagpenge, som
du har optjent siden 1. september 2022,
kan du afholde frem til 31. december
2023. Du kan sgge om at fa feriedag-
pengene udbetalt frem til 31. januar
2024.

Krav du skal opfylde

Feriedagpenge kan betragtes som en
erstatning for, at du ikke har optjent
ret til fuld ferie hos en arbejdsgiver,

for eksempel fordi du har veeret pa dag-
penge i en periode.

I modsaetning til feriepenge optjent
efter ferieloven er feriedagpenge en
saerlig ydelse, som du kun har ret til,
hvis du opfylder nogle serlige betin-
gelser.

Du skal blandt andet have ret til
dagpenge pa ferietidspunktet og vere
i arbejde som lgnmodtager eller veere
ledig og tilmeldt jobcentret. Hvis du har
ret til at forleenge din dagpengeret, kan
du ogsd modtage feriedagpenge i den
forleengede dagpengeperiode.

Du skal desuden umiddelbart for
ferien opholde dig i Danmark og std
til rddighed for arbejdsmarkedet. %

REDAKTIONEN@FOA.DK

Laes mere
foa.dk/feriedagpenge



MAD PA

OSTEKIKS 0G ostekiks —

ca. 30 stk.

SOMMERSALAT _—
. . . . 125 g sSmar

Savner du inspiration til en velsmagende madpakke, der kan 120 § hvedemel
holde energien oppe, sa kig med her. Ostekiks er gode bade som 50 g fuldkornshvedemel
mellemmaltid og tilbeher til en enkel salat af middagsrester. i fskfpipfifa

12 ast os
AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK 75@99

2-3 spsk. sesamfro

Sommersalat

2-3 kogte kartofler, 250 g
1 skoleagurk

TIP! 1 hdrdkogt aeg

Kombucha er

75 g kogte banner evt. fra dése
1 spsk. olivenolie

Y5 spsk. aeblecidereddike

1tsk. grov Dijonsennep

2 blade gron salat

1 handfuld frisk basilikum

salt og peber

en frisk laeskedrik
fremstillet af
geret te

Opskrift

Skeer koldt smar i mindre stykker
og smuldr det med mel og pap-
rika, evt. i en foodprocessor, sa det
kommer til at ligne revet ost.

Kom fintrevet ost i dejen.

Tryk dejen sammen med et sam-
menpisket seg uden at lte dejen.
Form dejen til en pelse pa ca.

15 cm, tril den i sesamfro og leeg
den tildeekket i kaleskabet ca. 20
min.

Teend ovnen pd 200 gr. Skaer 2-3
mm tykke skiver af dejen. Leeg
dem pa en bageplade med bage-
papir.

Seet bagepladen i midten af den
varme ovn og bag ostekiksene

ca. 8 min., eller til de har faet
farve. Afkel pa en bagerist.

Skeer kartofler, agurk og aeg til
sommersalaten i sma stykker og
bland sammen med bennerne.
Rer en dressing af olie, eddike,
sennep, hakket basilikum og

LZEKKER . 9 #m o krydr med salt og peber.
ik MELLEMMAD! ' .o Vend dressingen i salaten.
: Kom fledeost pa AR g phot'
bred med hindbzer ¥ TP ETETERAET S Katrine Klinken er kok og
og lidt honning 4. = 4§ ernarings- og husholdnings-
pa toppen = okonom og arbejder som

madskribent.

= Lt : E Laes mere
D i E R e S ' instagram.com/katrineklinken
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FREDERIKSSUND
Seniorklubben. 20.
sep. kl. 13.30: ’Amish-
folket’ - Orla Hansen
og Louise Elmquist for-
teeller om besgg hos
amish-folket i Pennsyl-
vania. [18. okt. kl. 13.30:
’Natteravnene’ - to
natte-ravne fra lokal-
omradet fortaeller om
deres frivillige arbejde.

HORSENS
Seniorklubben. 20.
jun.: Sejltur til og rund-
tur pa Endelave samt tid
pa egen hand. Frokost
pé kroen er egenbeta-
ling. Arligt kontingent i
seniorklubben 160 kr./
222 kr. i FOA. Tilmelding
til udflugterne skal ske
til formand Dorrit Bank

pa 60 19 70 16/dorrit.
bank@stofanet.dk eller
kasserer Sonja Maller
Andersen pa 60 7117
80/sonja_andersen@
stofanet.dk. Treeffes
bedst kl. 17-18.

ODENSE
Seniorklub. 29. aug.

*kl.10-12: "Toner af guld’

underholder med et
koncertforedrag, ‘Mata-

doriord og toner’ i FOA,

Vesterbro 120. Bagefter
er der socialt samveer
og spisning af medbragt
madpakke. Der serveres
kaffe i pausen. | 12. sep.
kl. 11: Hygge og samveer
pa Bondestuen, Sdr.
Boulevard 85, Odense.
Vi mgdes pa Bonde-
stuen kl. 11, hvor der
bliver mulighed for at
bestille drikkevarer og
fa aeggekage. Pris med-
lem 150 kr./ikkemedlem
200 kr.

SONDERBORG
Seniorklub. 7. sep. kl.
14: Sommerlotto, FOA
Senderborg, tilmelding
senest 31. aug. | 21. sep.
kl. 14: Foredrag om

MEDLEMSPULSEN

Vindere i marts 2023

Hovedpramievinder

Michelle Gerda Hviid, FOA Odense

Gavekort til Coop

Gunver Maria Birch, FOA Midt- og Vestjylland
Pia Heg Jensen, FOA Odense

Pia Charlotte Lange, FOA Nordjylland
Lilli Johanne Carstensen, FOA Vest
Camilla Andersen, FOA Nordjylland

Hovedpraemien er et weekendophold for 2

pa et Comwell-hotel i Danmark.

Desuden har vi hver maned 5 Coop-gavekort

til en veerdi a 300 kr. Nye deltagere er velkomne
pa foa.dk/medlemspulsen

KONTAKT FOA

FOA-afdelinger

Alex-Miraklet fra Stalins
Gulag, FOA Sgnderborg,
tilmelding senest 14.
sep. | 12. okt. kL. 14: Fad-
selsdagsfest for alle. Vi
er alle blevet et ar eldre
og det skal fejres. FOA
Senderborg, tilmelding
senest 5. okt. | 9. nov.
kl. 14: Lotto, FOA Sen-
derborg, tilmelding se-
nest 2. nov. | 23. nov.

kL. 14: Julegétur i Sen-
derskoven. Vi mades
ved Naturskolen, tilmel-
ding senest 16. nov. |
30. nov. kl. 9.15: Juletur
til Neumlnster, afgang
fra Senderborg Politi-
station, tilmelding/be-
taling senest 10. okt. |

7. dec. kl. 12: Julefro-
kost, Ulkebgl Forsam-
lingshus, tilmelding/
betaling senest 23. nov.
Husk tilmelding pa

46 97 34 00/faglo20@
foa.dk. Program for
2023 kan ses pa hjem-
mesiden/hentes i afde-
lingen. Bemaerk, som
efterlenner/fartidspen-
sionist kan du frit be-
nytte dig af seniorklub-
bens arrangementer.

Far du den lgn, du har krav pa4? Det kan godt betale sig at tjekke
din Ienseddel. Nogle gange er der fejl i den, der betyder, at du
ikke far den len, du har krav pa. FOA kan tjekke din len og finde
ud af, om du har penge til gode. Tjek din l#n péa: foa.dk/loentjek

SONDERJYLLAND
Seniorklubben. 18.
sep. kl. 14: Ingrid Wehlitz
forteeller om en af hen-
des rejser, FOAs made-
lokaler pa Brundevej

2, Rgdekro. Tilmelding
senest 11. sep. pa
foa.dk/afdelinger/
foa-soenderjylland.
Ret til aendringer for-
beholdes. Ved mader

i afdelingen er kaffe
gratis for alle. £gtefeelle
og samlever/ betaler
entréprisen ved arran-
gementer ude af huset.
Husk, du automatisk er
medlem af seniorklub-
ben som efterlgnner/
pensionist.

VEST

Seniorklub Varde.

4. sep. kl. 14: Dieetist
Betina Nielsen forteeller
om kostens betydning
for vores sundhed og
velveere. Kaffe m. brad
koster 25 kr. Du ma
gerne invitere pargrende
med - det koster 50 kr.
Tilmelding senest 28.
aug.: Anna Lise Nielsen
pa 30 66 0175.

Betaling for arrange-

menter kan betales

via bankoverfgrsel pa
reg. nr. 5385 konto nr.
0250957. Husk at pafere
navn, dato for arrange-
ment, samt FOA Senior-
klub Varde.
Seniorklub Vejen.

4. sep. kl.14: 'Nar

livet gor ondt’ v. sosu-
assistent Camilla Lund.
Afholdes i Konfirmand-
huset, Brudepladsen 1,
Skodborg.

VESTSJALLAND
Afdelingen. 31. maj,
kl.19-21: Foredrag v.
Maiken Juul om tanke-
styring, motivation og
trivsel i Slagelse. | 24.
aug.: kl. 19-21: Ginsmag-
ning med Ginstinct i
Slagelse. | 6. sep. kL. 17-
20.30: Besgg pa For-
sorgsmuseet i Slagelse.
Seniorklubben Hol-
baek. 17. aug. kl. 8-18:
Feelles bustur til Boesdal
Oplevelsescenter. | 2.
okt. kL. 13-15: Foredrag v.
Mikkel Vale - 75 dage pa
fleldet i Nordnorge. | 6.
nov. kl. 13-15: Klubbens
arlige Andespil. | 4. dec.
kL. 12-16: Julefrokost.

Seniorklubben Ka-
lundborg-Odsherred.
17. aug. kl. 8-18: Feelles
bustur til Boesdal Ople-
velsescenter. | 12. sep.
kl. 11-14: Foredrag v.
Kurt Lindholm Frederik-
sen - Fra Heng til Nord-
kap. | 30. nov. kl. 11-14:
Julefrokost.
Seniorklubben Ring-
sted. 7. sep. kl. 14-16:
Foredrag v. Kirsten Er-
lendsson: | leserens
tjeneste. | 5. okt. kl. 12-
15: 35-arsjubileeum. |

2. nov. kl. 14-16: Gene-
ralforsamling og banko-
spil. | 7. dec. kL. 13-16:
Julefrokost.
Seniorklubben Sla-
gelse. 21. aug. kl. 14-16:
Foredrag v. Carsten Ego
Nielsen: Herregarde i
Slagelse Kommune. |
18. sep. kl. 14-16: Fore-
drag v. Merete Jensen:
Caminoen - en rejse
med sjeelen. | 16. okt.
kl. 14-16: Banko. | 13.
nov. kl. 14-16: Foredrag
v. sognepraest Andreas
Christensen om Mata-
dor. | 8. dec. kl. 13-16:
Julefrokost.

(gle]c)

Horsens: 46 97 14 55

foa.dk/horsens

Midtjylland: 46 97 30 30
foa.dk/midtjylland

Randers: 46 97 19 00O
foa.dk/randers

FOA, forbundshuset Afd. 1: 46 97 11 00 KLS: 46 97 15 00 Midt- og Vestjylland: Roskilde: 46 97 19 90

Staunings Plads 1-3 foa.dk/foa1 foa.dk/kls 46 971414 foa.dk/roskilde

1790 Kebenhavn V Bornholm: 46 97 33 13 Koge: 46 97 16 00 foa.dk/midt-vestjylland Silkeborg-Skanderborg:
foa.dk/bornholm foa.dk/koege Nordjylland: 46 97 29 oo 46 97 20 20

Telefon: 46 97 26 26 Frederikshavn: 46 97 11 70 LFS: 35 44 45 46 foa.dk/nordjylland foa.dk/silkeborg-skanderborg

Abningstid: foa.dk/frederikshavn foa.dk/lfs Nordsjeelland: 46 97 33 90 Social- og Sundheds-

Mandag-torsdag Frederikssund: 46 97 12 00 Mariagerfjord: 98 51211 foa.dk/nordsjaelland afdelingen:

8.30-16.00 foa.dk/frederikssund foa.dk/mariagerfjord Odense: 46 97 18 00 46 972222

Guldborgsund: 46 97 17 50 foa.dk/odense foa.dk/sosu

foa.dk/guldborgsund

Fredag 8.30-15.00
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1. Hvor meget har Marit-Borve Jorgen

faet tilbage i sygedagpenge?
A.100.000 kroner
B. 187.000 kroner
C. 300.000 kroner

w_

" )

2. Hvad elsker Anders Lund
Mikkelsen pa sit arbejde?

A. At skabe relationer til beboerne
og konfliktmaegle

B. At lave klimavenlig mad

C. At bruge naturen som rehabiliterende

4. Vi er gaet tet pa en af illu-
strationerne i dette nummer
af Fagbladet FOA. Hvad
forestiller det?

A. En kraftig morgenvaekning

B. Enillustration til et podcastafsnit

C. Et bgrneveaerelsestapet

indsats 5. Hvad oplever Per Green i sit
arbejde som ambulancebehand-
3. FOA har sammen med seks andre ler?

fagforbund lanceret en falles
vejledning med KL. Hvad handler

den om?

A. Arbejdstidsaftalerne pa degnomradet
B. Hvordan man far en mere retfeerdig

lokallgn
C. Behandling af arbejdsskader

KAN DU DIT FAGBLAD?

Veer med i lodtraekningen om et
gavekort til Coop til en veerdi af
250 kroner. Vi traekker lod blandt
de indsendere, der har svaret
rigtigt pa flest spergsmal. Du fin-

Fagbladet FOA.

senest 21. juli.

der alle svar i dette nummer af

Kun medlemmer af FOA kan del-
tage i lodtraekningen. Besvar
quizzen pa fagbladetfoa.dk/quiz

A. At nysgerrige tilskuere til trafikulyk-
ker gar i vejen for redningsarbejdet

B. Han mader pérarende, der siger, at
de nok ikke skulle havet ringet 112

C. At det er sveert at bytte vagt, nar
man har brug for en fridag

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA
nr.2/2023 er Ina Aggersbjerg
Kristensen, Hadsten.

Storstrem: 46 97 28 00
foa.dk/storstroem

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn

Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 0o
foa.dk/soenderjylland
Trekanten: 46 97 36 10
foa.dk/trekanten

Vendsyssel:
46 97 10 30/46 97 13 46

PenSam
Jargen Knudsens Vej 2

PMF-afdelinger

foa.dk/vendsyssel

Vest: 76 10 93 50
foa.dk/vest

Vestsjzelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 71 66 90
foa.dk/pmfs

PMF Fyn: 46 971313
foa.dk/pmf-fyn

Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

Redaktionen sluttet
24.Maj 2023

Indleeg til ‘Det sker’
sendes til Henriette
Monrad, hmon@foa.dk

Frist til nummer 5
21. august

Frist til nummer 6
16. oktober

Annoncer

Media-Partners

Telefon: 28 57 08 57
jorgen@media-partners.dk

Annoncefrist
Nummer 4

8. august
Nummer 5
26. september

Annoncer og indstik,
som er udsendt sam-
men med Fagbladet FOA,
er ikke udtryk for FOAs
anbefalinger.

Nummer 4 udkommer
Uge 36 2023

Synspunkter frem-

sat i Fagbladet FOA

er ikke nadvendigvis
sammenfaldende med
FOAs synspunkter.

Vi tager ansvar for
indholdet og er tilmeldt

PRESSE ¢

NANNET “ur

Medlem af Danske Medier

g’ DANSKE MEDIERS

—}

S—= OPLAGSKONTROL
———

Tilsluttet Specialmediernes
Oplagskontrol

Oplag:

169.153/12. argang
Tryk: Stibo Complete
ISSN: 1901-0230

EMA,
Y &
> )%
g / = X

oy ...

Tryksag
5041 0004

®
MIX
Papir | Stetter

ansvarllgt skovbrug

FSC® C012075

udgiver:

(gelg)

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
foa.dk

e-mail: foa@foa.dk
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KOLLEGA
KRAM

Har du en sken kollega, der fortjener et kram her pé siden,
sa skriv til redaktionen@foa.dk. Der er et gavekort pa 250 kr.
til Coop til kollegahygge, hvis vi bruger dit tip.

TINA JENSEN:

ANNA OPDAGER TING,
VI ANDRE IKKE SER

Tina Jensen, social- og sundhedshjeelper
pa botilbuddet Egehuset i Jammerbugt
Kommune, roser sin kollega Anna Stentoft.

Hvorfor fortjener Anna et kram?

Anna er sadan en, man virkelig gerne vil have pa sit hold.
Hun er sa empatisk og spotter med det samme, hvis en kol-
lega er mut eller haenger lidt med hovedet. Sa kommer hun
hen og leegger en hand pa skulderen og tilbyder et kram.
Man feler sig virkelig set og hart i hendes selskab.

Hun blev feerdig som padagogisk assistent for to ar siden
og er allerede sa dygtig. Hun stiller gode faglige spargsmal,
observerer og finder pa nye mader at ga til borgerne

. A KRAMMET
pa. En af dem, vi har i vores team, kan godt kare 2
: GARTIL
op, men Anna har spottet, at hvis man fanger ham
Anna Stentoft

med en sang - det kan vaere ’l en lille bad, der
gynger’ - sa bliver han glad og rolig. Det inspi-
rerer os andre til at arbejde med low arousal.
Hun har ogsa fundet ud af, at han kan regne.
2+2=4,4+4=8,0gsadan kan han blive
ved. Han synes, det er sjovt at laegge tal
sammen. Det vidste vi andre ikke, at han
kunne, indtil Anna kom. Hun har blik for
ting, som vi andre ikke opdager.

Pzdagogisk assistent

Anna er et naturmenneske, som pa
en lardagsvagt gerne siger: “Er det
ikke i dag, vi skal lave bal?” Og sa
bager vi pandekager sammen

med beboerne, eller vi tager ud

til Vesterhavet - der er sa meget
initiativ i hende. Ogsa nar det geel-
der det kollegiale samvaer. ”I kan da
bare komme hjem til mig”, sagde hun
i december, og sa var vi 20 kolleger til
julefrokost med flot deekket bord i hendes
toveerelses lejlighed. Anna er bare verdens
bedste kollega. *

AF MERETE NIELSEN | FOTO: CLAUS BJORN LARSEN
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[-]
99 kan man
ikke onske Sig
mere, hva'?

~ Detsku’da
lige vaere, 3t det

holdt de naeste

i

Fagbladet FOA gnsker alle
sine leesere en god sommer
- hvad enten det bliver pa
job eller pa ferie!

ILLUSTRATION: GITTE SKOV

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2023

43



Din pension i PenSam indeholder nu ogsd en sundhedsordning. Den er til for
at hjeelpe dig, sé du kan undgé at miste jobbet. Du har mulighed for at f&
behandling hos blandt andet fysioterapeut, kiropraktor og psykolog. Ogerdu
ramt af stress, kan du fd et stressforlgb. Visidder ogsé klar ved telefonen, hvis
du har brug for afklaring og overblik over dine behandlingsmuligheder.

Lzes mere pa pensam.dk/sundhedsordning

Gor livet lidt bedre






