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Har du valgt den rigtige bank?

Hvad med at vaelge en bank,
der ikke bare siger,
de er en af de billigste?

PenSam Bank tilbyder nogle af markedets bedste renter. Og det er ikke
bare noget, vi siger. www.mybanker.dk har gennem flere ar karet os
som en af Danmarks billigste banker. De lave priser er en af grundene
til, at vi har nogle af landets mest tilfredse kunder. Der er mange flere.
Sa saet kryds ved PenSam Bank.

X Saet kryds ved PenSam Bank

Ring pa 44 39 39 44 og hor mere om hvordan vi kan tage hand om dig og din gkonomi.
Besog ogsa www.pensam.dk/bank hvor du kan teste dig selv og se, om PenSam Bank passer til dig.

www.pensam.dk/bank bank@pensam.dk Tif.: 4439 39 44
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Mere end 45 procent af eleverne pa
sosu-skolerne er over 25 ar, har barn
og er etableret med familie og bolig.

»Alle ved, at hjemlig hygge
betyder sex i kontaktannoncer
0g netdating.«

MARIA MARCUS, FORFATTER

Fag og arbejde far
ny redaktar

FOTO: FINN OLSEN

Dit fagblad fik ved arsskiftet ny ansvars-
havende chefredakter. Hun hedder Gitte
Hejberg og kommer fra Ekstra Bladet, hvor
hun var forbrugerredaktar med
ansvar for omrader som privatgko-
nomi, sundhed og livsstil — bade
i avisen og pa ekstrabladet.dk.
Netop satsningen pa flere
journalistiske flader bliver et
af de omréder, som den

nye redaktar vil prioritere
hgjt i FOA, hvor de gode
fagbladsartikler fremover

skal spille mere sammen med
hjemmesiden foa.dk.

—

Selvbetjening

FOAs hjemmeside giver dig
mulighed for at betjene dig
med en reekke serviceydelser.
Du kan for eksempel
¢ Rette dine persondata
* Bruge web a-kassen
¢ Bestille publikationer
* Beregne og bestille tilleegs-
forsikring til dagpenge
e Tilmelde til betalingsservice

www.foa.dk

T —

MIA-prisen

Er du pa en arbejdsplads, der
dyrker mangfoldighed, sa for-
tjener den maske at blive ind-
stillet til MIA-prisen. Prisen,

som Institut for Menneskeret-
tigheder star bag, er med til at

fremme mangfoldighed og lige
muligheder — uanset kan,
etnisk oprindelse, alder, handi-
cap og seksuel orientering.
Fristen for at indstille kandida-
ter er 8. januar klokken 12. m

www.miapris.dk

Gitte Hejberg vil ogsa arbejde for,
at fag og arbejde far mere kant,
flere kontraster og oftere kom-
mer til at seette dagsordenen.
»Nar landets starste fagblad for
offentligt ansatte pa baggrund
af grundig research og griben-
de reportager setter spot pa

et hgjaktuelt emne, s& skal

det helst give genlyd i resten

af samfundet,« siger hun. m

Brug knolden

Kartofler er mere klimavenlige end ris og pasta, og med det argu-
ment vil Kartoffelpartnerskabet have danskerne til at spise flere
kartofler.

»Den primeere grund til, at kartofler klarer sig bedst i sammenlig-
ningen, er, at der er et relativt hgjere udbytte pr. hektar kartoffel-
mark end ved dyrkning af korn til pasta. Desuden er der et starre
spild fra korn end fra kartoffelplanter,« siger Anders Iversen fra fir-
maet Agro Tech, der har udfart livscyklusanalyser pa en lang raekke
fadevarer. m

www.brugknolden.dk
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Aldres sexlyst

Zldre har faet starre lyst til sex, viser en svensk undersagelse, der over 30 ar
har fulgt udviklingen af 70-ariges sexlyst. Og budskabet i temanummeret af
Alderens nye sider om aldre og seksualitet er da ogsd, at sexlivet ikke stop-
per med alderen. Derimod sker der en reekke fysiske forandringer, der har ind-
flydelse pa seksualfunktionen. Men en del problemer er der rad for med Via-
gra, testosterontilskud og glidecreme. Sexologiens grand old man, 86-arige
Sten Hegeler, fastslar i et interview, at »vi har vores kensliv, til vi mindst er

95.«

Alderens nye sider kan bestilles gratis pa www.aeldreviden.dk



| oktober 2009 var der 2.890 ledige tilknyttet
FOAs a-kasse. Det er omtrent samme
niveau som | januar 2008.

DANMARKS STATISTIK

Kinas udledning af drivhusgasser
tog for alvor farti 2001, og i dag
udleder Kina mere end USA.

WIKIPEDIA

Karen
moder
Karen

Sektorformand Karen
Staehr har veeret til
mgde med indenrigs-
0g socialminister Karen
Ellemann. Her praesen-
terede Karen S. ideer-
ne fra den psykiatri-
camp, FOA holdt i
efterdret. Sacialmini-
steren var meget posi-
tiv og havde mange spargsmal til forslagene. Karen og Karen talte
meget om tabuerne ved psykisk sygdom og behovet for at nedbryde
dem. De var enige om behovet for samarbejde om at gare hverdagen
bedre for de psykisk syge.

Ogsé sundhedsminister Jakob Axel Nielsen har haft besgg af Karen
Steehr, der har fremfart sektorens synspunkter og forslag. m

Derfor hader maend at shoppe

Hvem kender ikke situationen:
Kvinden staver rundt i butikken, kigger pa tingene, vender og
drejer dem og er tydeligvis fuldsteendigt opslugt, mens
manden gar rastlgst omkring og bare venter pa, at det er
overstaet.

Forskellen pd maends og kvinders butiks-adfeerd er helt
naturlig, siger forskere fra University of Michigan. Den
haenger nemlig sammen med vores fjerne fortid, hvor
kvinder var samlere og maend jeegere. -
Ligesom jeegerne i eeldgamle dage hurtigt gik |
til angreb pa byttet og derefter hurtigst muligt |
forlod jagtpladsen, gar meend direkte efter den |
vare, de har brug for, og skynder sig derefter ud

af butikken.

Og ligesom samlerne dengang matte bruge mange
timer om dagen pé at samle planter og svampe og
skelne mellem det brugbare og det giftige — kan
nutidens kvinder bruge lang tid péa at finde den
helt rigtige vare. m
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Tilfredse
pargrende i
psykiatrien

Op mod 64 procent af de
pargrende til patienter pa
psykiatriske sengeafdelin-
ger er tilfredse med kon-
takten til sundhedsperso-
nalet og den indlagte, viser
resultatet af projektet
Pérarende i psykiatrien,
som Danske Regioner og
Sundhedsministeriet har
gennemfart de seneste to
ar. Danske Regioner vurde-
rer, at tilfredsheden hos de
pargrende har en positiv
virkning pd b&de personale
og patienter og dermed
gavner alle parter. m

Betinget dom
for skub

En social- og sundhedsassistent blev
skubbet, sa hun fik bla meerker pa
armen, da hun stadte ind i en tarre-
tumbler. Gerningsmanden var en ophid-
set eegtemand til en hjemmehjaelps-
modtager. Han blev gal, da hans kone
ikke ville i seng efter maden, og sosu-
assistenten gjorde opmaerksom pa, at
de ikke kunne tvinge hans hustru mod
hendes vilje. Farst skeeldte han sin
kone ud, og da sosu-assistenten bad
ham tale ordentligt, vendte han vreden
mod hende.

Sosu-assistenten meldte volden til
politiet, og ved retten i Sgnderborg lgd
dommen pé 20 dages betinget faengsel
med en pravetid pd 12 maneder samt
sagens omkostninger. m

Stadig pa deltid

14 procent af de deltidsansatte
FOA-medlemmer — det svarer til 9
procent af samtlige medlemmer —
vil egentlig gerne ga op i tid, hvis
de ellers kunne fa lov. Det viser en
medlemsundersggelse.
Regeringen og kommunerne har
ellers i den sakaldte trepartsaftale
fra 2007 lovet FOA, at ledige timer
pa arbejdspladserne skulle tilby-
des de deltidsansatte, far der ske-
te nyansettelser.

Det er forst og fremmest paeda-
gogmedhjeelpere, der ikke kan
komme pa fuld tid. Men ogsa en
del husassistenter og social- og
sundhedshjelpere. m

fag og arbejde - januar 2010



Arbejdstid. Hvordan far du arbejde og privatliv til at
passe sammen? Og hjalper det, hvis du far starre ind-
flydelse pa din arbejdstid frem for faste rul?

| dette tema kan du leese mere om fleksibel arbejdstid
pa godt og ondt. | Juelsminde har de gode erfaringer

med ‘puslemgader’, hvor medarbejderne byder ind med
gnsker til egen arbejdstid.

Elektronisk planlaegning giver starre indflydelse, viser
en ny undersggelse. Men pa Vestervaenget i Taastrup

6

har de pravet det og er gaet tilbage til faste rul.

rthed giver

arbejdsgleede

Af Gro Ammendrup
Foto: Anders Brohus

Hver ottende uge bliver der puslet. Juelsmindes ude-
korende aftenplejere i Distrikt @st medes og bakser
deres vagtplan for de naste otte uger sammen. Det
tager en times tid, folk byder ind pa dage, hvor der

mangler vagter, og sd er den ikke laengere. Feerdig, slut.

Aftenvagterne har det, de kalder fleksibel arbejdstid.
Der er ikke nogen fast rulleplan. Der er en vagtplan
for de nzste otte uger.

»Det fungerer rigtig godt. Nu kan folk lettere tage hoj-
de for fodselsdage eller andre arrangementer, de bliver
inviteret til. Det giver en storre ssmmenhaeng mellem
privatlivet og arbejdet,« siger Christina Bjerking, omra-
deleder for distriktets udekerende hjemmepleje.

fag og arbejde - januar 2010

Ingen jobansegninger

Det var Christina Bjerking, som foreslog, at de provede
noget andet end det traditionelle 12-ugers rul. Det
gjorde hun, fordi gruppen laenge havde haft rigtig
sveert ved at rekruttere nye kolleger.

Da Christina kom til som leder i 2008, var de kun
seks fastansatte, hvor de burde veere 14. Tomrummet
blev udfyldt af et eksternt vikarbureau.

»Det holdt slet ikke. Hver aften var der nye ansigter.
Det var belastende béde for borgere og fastansatte.
Det gjorde ogsd, at de faste medarbejdere havde en
utrolig stor byrde, de skulle baere, fordi der hele tiden
var nye, som ikke kendte stedet. Rent socialt var det
heller ikke godt, at der var sé stor udskiftning,« siger
Christina. »Bare fordi vi er kommunale, behover vi
ikke vaere firkantede.«
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Svenske minder

Der matte gores noget ved den lave bemanding. S&
Christina spurgte de vikarer, der kom i gruppen, hvor-
for de ikke sogte en fast stilling i stedet. Og svaret var
klart: Som fastansat havde man simpelthen for lidt
indflydelse p4 sine arbejdstider. Som vikar havde man
mere frihed og desuden en bedre lon.

Lonnen kunne Christina ikke hamle op med, men
det med manglende indflydelse fik hende til at taenke
bagud.

Hun kommer nemlig oprindeligt fra Sverige, hvor
de har mange gode erfaringer med at lade medarbej-
derne fd mere indflydelse pa, hvornér de arbejder. Det
giver en folelse af mere frihed og samtidig en fornem-
melse af ejerskab over vagtplanen, da alle har noget at
skulle have sagt.

&8

»Jeg har altid gerne villet arbejde mere med fleksibel ~ Provet det for. Det er

arbejdstid, siden jeg flyttede fra Sverige for 10 ar omrédeleder Chri-

siden. Og her var muligheden,« siger hun. stina Bjerking, der er
kommet pa ideen
med fleksibel

Grent lys arbejdstid. Et lignen-

Da Hedensted Kommune, som Juelsminde hgrer ind de system har hun

under, kort efter startede et projekt kaldet Attraktiv selv arbejdet med,

Arbejdsplads, ojnede Christina Bjerking chancen. da hun boede

i Sverige, og det

Hun spurgte teamet og dets planlegger, hvad de var hun glad for

syntes om at indfere den anderledes arbejdstilrette-
leegning. Og med gront lys fra dem gik hun til kom-
munen, som i det nye projekts dnd godkendte hendes
forslag.

Ogsa den lokale FOA-afdeling blev spurgt til rads,
og der var de positive, da forseget jo havde til hensigt
at fremme medarbejdernes indflydelse.

fag og arbejde - januar 2010
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Harmoni. »Jeg kan
onske, hvornar jeg vil
arbejde. Jeg skal ikke
planleegge mit privat-
liv ud fra min vagt-
plan,« siger Bente
Lemminger.

Godt fra start
I marts 2009 holdt de deres forste puslemade. Det tog
hele to timer, hvilket ifelge Christina er useedvanligt.

»Men det var jo ogsé farste gang, sd vi var alle lidt
ukendte med tingene.«

Den 1. maj trddte den nye vagtplan sa i kraft. Og der
gik ikke lang tid, for medarbejderne meldte om en
klar forbedring i arbejdet.

Som plejehjemsassistent Bente Lemminger siger:
»For skulle jeg planleegge mit privatliv ud fra mit
arbejde, nu planlegger jeg mit arbejde ud fra mit pri-
vatliv.«

Christina Bjerking mener ogs, at det har givet et
bedre sammenhold i gruppen.

»Nar vi er sammen om at planlagge, bliver det mere
tydeligt, hvad der skal til for, at vagtplanen heenger
sammen. De tager ansvar, hvis de kan se mening med
det.«

En forelgbig succes
Men det er ikke kun medarbejdernes udsagn, Chris-
tina leener sig op ad, nar hun skal bedemme forsegets

succes.
I november blev der lavet en midtvejsundersogelse,
hvor de ansatte fik et spargeskema, som de kunne sva-
re anonymt pa.
Kun en ud af 14 ansatte ville hellere tilbage til det
gamle rul. Det resultat tager Christina som et tegn pa
generel tilfredshed.
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En lettet planlaegger

Det er ikke kun medarbejderne, der har gavn af den
fleksible arbejdstid. Ogsé stedets planlegger, Marianne
Le Fevre, paskenner det.

»Jeg bruger meget mindre tid og energi pa vagtpla-
nerne nu. Ferhen nér for eksempel sommerferien
skulle planlaegges, sa skulle jeg rundt til hver enkelt og
neermest tigge og bede om, at de rykkede en uge her
og der, for at hele vagtplanen gik op,« siger Marianne
og fortseetter:

»Nu er der bare puslemode hver anden méned, og
sd bruger jeg lige et par timer dagen efter med at sette
overenskomstaftalte fridage ind og sddan noget. Men
sd er det feerdigt, og sd behover jeg ikke teenke mere
over det.«

Koster en time hver ottende uge

Der er mange nye computersystemer, som tilbyder
netop mulighed for selv at tilrettelaegge egen arbejds-
tid.

Men hos aftenplejen i Juelsminde har de valgt ikke
at kebe et nyt og dyrt computersystem til deres forsog
med fleksibel arbejdstid. De fandt ud af, at deres gam-
le system, som resten af kommunen bruger, virker
fint.

»Det eneste, forsaget egentlig koster os, er, ndr vi
holder puslemede. Sé har vi nemlig aflgser pd i den
time, modet tager,« oplyser Christina.

Men det er penge, der er godt givet ud, synes hun.
Foruden mere tilfredse medarbejdere, s har de ikke

leengere problemer med rekruttering.

! Fra ugnsket til eftertragtet

»Sidste gang vi havde et stillingsopslag,
fik vi rigtig mange ansegere. Og selvom
vi ikke sgger nogen nye, sé ringer folk
alligevel og sperger til vores fleksible
arbejdstid. De er nysgerrige og beder
os om at huske dem, hvis vi skulle
mangle medarbejdere,« forteller
Christina stolt.

Rygtet om deres arbejdstidsmodel
har spredst sig. Det er blevet kendt som
et godt sted at arbejde. m

gram@foa.dk

Forhandling. »Der er et hul lordag den
9. januar.« »Den kan jeg godt tage,
hvis jeg séa kan fa fri mandagen efter.«
Det blev en aftale.



Arbejdstidsmodel
skabte splid

Trivsel. Pa det psykiatriske bosted
Vesterveenget har de provet fleksibel
arbejdstid. Men de er nu vendt
tilbage til 12-ugers rul.

Af Gro Ammendrup
Foto: Mikkel @stergaard

12008 led Vestervaenget, et psykiatrisk bosted i Taas-
trup, under 29 fraveersdage pr. medarbejder. Det,
mente forstander Mogens Seider, kunne veere fordi,
medarbejderne ikke havde kontrol over arbejdsdage-
ne. Derfor virkede et fleksibelt arbejdstidssystem som
helt rigtigt.

Da han forst prasenterede fleksibel arbejdstid, var
ansatte og ledere positive. Efter Time Care — et com-
putersystem til fleksibel arbejdstid — havde fortalt,
hvad de kunne, ville jublen nasten ingen ende tage.

»Vi kunne fa lov til selv at bestemme, hvornar vi vil-
le arbejde. Det var det mest fantastiske, jeg havde hort.
Jeg gik hjem til min mand og sagde, at vi har fundet
svaret pd livet,« fortaeller social- og sundhedsassistent
Rikke Rasmussen om hendes forste mode med Time
Care-systemet.

Time Care fungerer sddan, at medarbejderne indtas-
ter, hvornar de gnsker at arbejde, og sa gor program-
met det lettere for planlaggeren at sorge for, der altid
er fuld bemanding pa. Ansatte kan i storre grad selv
tilrettelaegge arbejdet, og det skulle fa arbejde og pri-
vatliv til at gd op i en hejere enhed.

Egoistiske kolleger

Men i stedet for gladere medarbejdere kom der kun

usikkerhed om vagtplanen og mistillid til kollegerne.
»For at systemet virkede bedst, skulle vi vare egois-

tiske. Det sagde repraesentanten fra Time Care, som

introducerede systemet. Vi skulle gnske lige, hvad vi

ville,« siger Rikke.

Men nogens gnsker blev hort mere end andres.
Computersystemet var kompliceret, sa det var sveert at
fa indtastet rigtigt.

»Der var mange af os, der aldrig fik, hvad vi enskede.«

Koks i teknikken og lokalaftalen

Tre maneder for start lavede Mogens Seider en pro-
jektstyregruppe, hvor han selv, Vesterveengets tillidsre-
preesentant og de ansattes fagforeninger var med.
Gruppen skulle lave en lokalaftale, som kunne ga ud
over den generelle overenskomst.

Den 1. maj 2008, hvor forseget gik i gang, var der
stadig ingen aftale.

»Jeg tror, at det er her, det gar galt for os. Vi vil i
gang, sd vi starter, inden der er en aftale. Men det plej-
er at veere sddan pa Vesterveenget, at nar vi er enige
om noget, kan vi ga efter det. Det er min fejl som
leder,« siger Mogens Seider.

Men det var ikke kun en lokalaftale, der manglede.
Selve computersystemet var heller ikke i top. For
eksempel tog det ikke hensyn til overenskomstaftalte
hvilepauser.

Og selvom Vestervaenget kontaktede firmaet flere
gange for at fa rettet fejlene, skete der ikke noget.

Sa stopper vi!
I fordret 2009 havde Vestervangets ansatte fiet nok.
De ville have det gamle 12-ugers rul tilbage.

»Vi var frustrerede over, at fejl ikke blev rettet. Sys-
temet var ikke feerdigt, og det gik ud over det psykiske
arbejdsmilje,« siger Rikke Rasmussen.

Mogens Seider lyttede til sine ansatte, og i april
trddte det gamle rul i kraft igen.

»Vi kunne ikke holde ud, at arbejdspladsen var ble-
vet sd polariseret,« siger Mogens Seider.

I dag er Vestervanget igen et sted med god stem-
ning. m

gram@foa.dk

Mistillid. »Folk skum-

lede over, at hun og
hun har fri, og jeg
selv arbejder bare
altid,« siger Rikke
Rasmussen, social-
og sundhedsassistent
pa Vestervaenget.

fag og arbejde - januar 2010
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Mere indflydelse pa
egen arbejdstid

Kldreplejen. Forsgg med individuel
elektronisk planlaegning af arbejdsti-
den giver markant starre indflydelse,
viser en ny arbejdsmiljgundersggelse.

Af Britta Lundqvist
Foto: Nana Reimers

I en ny undersogelse fra Det Nationale Forskningscen-
ter for Arbejdsoiljo (NFA) har arbejdspladser i sldre-
plejen afprovet forskellige muligheder for, at medar-
bejderne fér storre indflydelse pa egne arbejdstider.
Resultatet viser, at computerprogrammer med indivi-
duel planlagning af arbejdstid giver markant storre
indflydelse.

Tidligere forskning viser, at medarbejdere med stor
indflydelse pd egne arbejdstider har feerre sygedage,
bedre sammenhzng mellem arbejde og fritid og feerre
stresssymptomer.

»I denne undersegelse er formdlet at folge medar-

bejderne i en periode, hvor de fér starre indflydelse. I
neste fase vil resultaterne blive analyseret i forhold til
helbred og trivsel,« siger seniorforsker Helene Garde,
NFA.

De deltagende arbejdspladser kunne selv bestemme,
hvordan de ville give medarbejderne storre indfly-
delse. For projektet var mindre end hver femte invol-
veret i planlegning af egen arbejdstid.

Fra 18 til 97 procents indflydelse
Tre plejecentre valgte at afpreve individuel elektronisk
arbejdstidsplanlaegning, hvor medarbejderne selv ind-
tastede onsker til arbejdstider, og hvornér de ikke
onskede at arbejde — kaldet vetotid. Computerpro-
grammet matchede sd bemandingsbehov og ensker.
Lederen finpudsede planen, som skulle folge lovgiv-
ning og overenskomster. I gruppen med elektronisk
planlaegning steg indflydelsen pa egen arbejdstid fra
18 til 97 procent.

P4 fire arbejdspladser afprovede man storre medar-
bejderindflydelse pd den faste rulleplan. P4 arbejds-

Hvad blev der af 3-3-modellen?

For seks-syv dr siden var den sdkaldte 3-3-model
meget i vaelten. Modellen var afprgvet pa kommunale
arbejdspladser i Sverige. Meldingerne derfra var, at
rullet med tre dages arbejde og tre dages fri var min-
dre nedslidende, nedsatte sygefravaret og gav sterre
kontinuitet for beboerne.

Ogsd i Danmark var der interesse for 3-3-modellen,
og Plejehjemmet Fjordgarden i Praeste (nu i Vording-
borg Kommune) var de forste til at prove ordningen.

Hvordan er det sa géet siden? Indtil for et halvt &r
siden har nattevagterne arbejdet med en 2 dages
arbejde og 4 dages fri-model. Vagterne har sd veret pa

fag og arbejde - januar 2010

10 timer ad gangen og ménedligt har de derudover
haft to arbejdsdage for at opfylde timenormen.

»Nattevagterne var meget glade for det rul, men det
blev @ndret som en udlgber af kommunesammenleg-
ningen, hvor der kom sterre natdistrikter,« siger soci-
al- og sundhedshjalper og tillidsrepraesentant Vinnie
Poulsen.

Da 3-3-modellen blev indfert i 2003 prevede hun
selv at arbejde efter den i omkring et halvt dr. De posi-
tive erfaringer var blandt andet, at der blev et overlap
mellem vagtholdene, fordi man skulle arbejde ni timer
om dagen for at opfylde timenormen pa 37 timer.



pladser, der skulle nyteenke rulleplaner, foregik det to

steder med moder og spergeskemaer til medarbejder-
ne om gnsker, og to steder kun med meder. Ingen af

metoderne forte til, at forskerne kunne male en ople-
velse af storre indflydelse.

Kraever tid og ledelse

Ifolge undersegelsen kan det vere vanskeligt at reali-
sere ideer om arbejdstidsplanlegning. Det kraever en
leder eller tovholder med den nedvendige viden om
arbejdstidsplanlaegning og beslutningskompetence. Og
uanset metode kreaever vagtplanlegning tid — bade
ledernes og medarbejdernes. For eksempel brugte
nogle grupper med individuel elektronisk planleg-
ning arbejdstid, mens andre brugte fritid pa at indtas-
te arbejdstidsensker.

Weekenderne er svaere

Weekendarbejde er det emme punkt. @nsker og
bemandingsbehov er sveare at forene. Muligheden for
kun at arbejde hver tredje weekend blev diskuteret
mange steder.

»Et forslag er, at man afprever 12-timers vagter, sd
man arbejder hver tredje weekend med 2 x 12 timer.
Det er individuelt, om man kan holde til det, men hel-
bredsmaessigt mener jeg ikke, der er hindringer for
det. Men man skal ikke gore det om natten,« siger
Helene Garde.

Forskerne ville gerne have haft en eller flere grupper
til at afprove 3-3-modellen med tre dages arbejde og
tre dages fri, men det var der ingen, der ville, blandt
andet fordi det rammer for mange weekender. m

briu@foa.dk

»Men 3-3-modellen kreever stram styring ledelses-
meessigt, og nogle gruppeledere styrede det ikke sa
godt, sd der var medarbejdere, der kom til at skylde op
til 100 timer,« forklarer Vinnie Poulsen.

Arbejdsberarte weekender
Der var heller ikke tilfredshed med, at s& mange week-
ender blev bergrt. I lobet af seks uger havde man to
hele weekender fri, to hele arbejdsweekender og s to
arbejdsberorte weekender, hvor man enten arbejdede
torsdag-fredag-lordag eller sendag-mandag-tirsdag.
»Sa nu er vi bdde dag og aften géet tilbage til ganske
almindeligt 5-2 og med arbejde hver anden weekend.
Nattevagterne har provet forskellige modeller, lige nu
er det 5-5, de bruger,« siger Vinnie Poulsen.

Kirsten Nabe Nielsen & Anne Helene Garde: Nye tider i
celdreplejen — betydningen af indflydelse pd egne
arbejdstider. Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljo (NFA).

Undersogelsen kan downloades fra
www.arbejdsmiljoforskning.dk/arbejdstid

Efter 3-3 var blevet indfert, gennemforte FOA-afde-
lingen en interviewundersogelse om synet pd model-
len. »Medarbejderne var meget lunkne, og vi gik jo
ogséd vk fra den igen. Men jeg tror stadig, at det kun-
ne vaere en god model, hvis det blev styret rigtigt,«
vurderer Vinnie Poulsen. m

briu@foa.dk
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Forskelle. »Pa de
arbejdspladser, der
valgte at prove elek-
tronisk arbejdstids-
planlagning, fik med-
arbejderne storre
indflydelse pa egen
arbejdstid, mens vi
ikke kunne male stor-
re indflydelse hos
dem, der ville nytaen-
ke rulleplaner,«

siger seniorforsker
Helene Garde.
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fagligt talt
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Af Karen Staehr

Psykisk sygdom rammer omkring hver
anden familie i Danmark. Det betyder, at
mange af os kommer i taet kontakt eller
beraring med psykisk sarbare mennesker
enten som kolleger via vores arbejde,
familie eller venner.

Trods det mangler vi ofte viden om psykisk
sygdom, og dermed skabes fordomme,
myter og tabuer, nar talen falder pa psy-
kisk sarbare mennesker.

Psykiatrien har lidt under stram gkonomi
og manglende politisk bevédgenhed.

FOA vil gerne veere med til at give psykia-
trien et tiltreengt loft. Vi vil seette en bedre
psykiatri pa dagsordenen — bade blandt
politiske beslutningstagere, men ogsa
blandt vores medlemmer, som ikke arbej-
der i psykiatrien.

FOA vil ga nye veje for at udvikle og sikre
sammenhang i psykiatrien. Derfor holdt vi
en psykiatri-camp den 24. og 25. septem-
ber. Deltagerlisten var mangfoldig fra
blandt andet ministerier, eksperter, bruge-
re, pargrende og ansatte. Feelles for dem
alle var, at de breender for psykiatrien og
de psykisk sarbare.

FOA gnsker, at der skal teenkes i helheder
pa tveers af sektorer og traditioner. Fremti-
dens psykiatri skal veere helhedsorienteret.

Jeg vil gere mit til, at vi far sat en raekke
aktiviteter i gang. Jeg har holdt mgder med
indenrigs- og socialministeren og med
forebyggelses- og sundhedsministeren om
resultaterne fra campen, som er 10 kon-
krete bud pa handlinger. Vi vil igangsaette
en raekke aktiviteter i samarbejde med
andre inden for psykiatrien. Vi vil samle
feellestillidsrepreesentanter inden for psyki-
atrien, og vi stgtter op om, at ideerne fra
campen bliver omsat til handlinger.
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Bedre psykiatri nu!

Buddene fra campen spander fra »Den
barnevenlige voksenpsykiatriske afdeling«
over »Fra 'kronisk’ til hab og helbredelse«
og »Ring 1608 — ikke 112! — stette nar sam-
fundet holder lukket. Et tilbud til unge« til
»Dygtiggerelse af ledere og medarbejde-
re«.

Tabu var det ord, der gik igen pa campen,
og der blev udtrykt et stort hab om, at ogsa
FOA vil veere med til et opger med fordom-
me og myter. Der er brug for at kigge pa
synet pa psykisk sygdom og psykiske syge
— for at aflive tabuerne og myterne og at
udbrede en starre viden om psykiske syg-
domme.

En nylig undersggelse fra Danske Regio-
ner viser, at 65 procent af danskerne ikke
mener, de ved nok om psykiske sygdom-
me, samt at tre ud af fire har den opfat-
telse, at det er mere socialt acceptabelt at
lide af en fysisk sygdom end en psykisk
sygdom. Her kan arbejdspladsen veere
med til at sikre rummelighed, nar vi ser, at
én af vores kolleger star uden for arbejds-
pladsen i kortere eller leengere tid pa
grund af psykisk sygdom. Vi skal sammen
sikre, at det enkelte menneske bevarer til-
knytningen til arbejdsmarkedet.

Det begynder i hverdagen. m

Karen Staehr er formand for Social- og
Sundhedssektoren

sakset

Efterlyser rod i @ldreplejen
»Der ma gerne veere rod, for rod signalerer
netop, at her bor der mennesker, der lever
livet i stedet for mennesker, der er lagt i kun-
stig koma.«

Peter Graulund, konsulent med speciale i
&ldreindretning, i Nyhedsinformation for
Social- og Sundhedssektor

Zldre pa mode

»Det er alle topforskerne, der gar ind i
aldringsfeltet, fordi de kan se fremtiden i
det. Det er ganske enkelt pA mode. Og det
har jo en kolossal nyttevirkning, hvis man er i
stand til at forbedre tilvaerelsen for de
&ldre, og sd kan man jo samtidig spare sam-
fundet for en frygtelig masse penge.«
Vilhelm Bohr, professor pa National Institute
on Aging i USA, i Kristeligt Dagblad

Robin Hood-model

»Jeg tror ogsa, vi kommer til at tale bruger-
betaling. Hvis vi skal kunne give til dem, der
kun har folkepensionen, er vi ngdt til at tage
fra dem, der har kunnet spare op til en god
pension eller har en formue. Jeg er sikker
pd, at vi ma lave en slags Robin Hood-
model.«

Tove Larsen, formand for Kommunernes
Landsforenings social- og sundhedsudvalg,

i 180 grader

Snob ned

»Jeg kan kun opfordre til at droppe snobberi-
et. Mange af disse varer er produceret pa
samme fabrik, som varerne, der ligger ved
siden af. De koster bare langt mindre.«

Ann Lehmann Erichsen, ekonom, i Jyllands-
Posten




leknologien
giver Nadia
storre fri@\

Velfaerdsteknologi. Nadia
Moyes er bundet til sin kare-
stol, men med nye hjalpe-
midler er hun blevet mere
selvhjulpen og uafthaengig.

Af Britta Lundqvist
Foto: Seren Holm

Nadia Moyes trykker pa fjernbetjeningen
til doren og byder gestfrit inden for i sin
lyse lejlighed i Bo- og Aktivitetstilbuddet
Tagdeekkervej i Hammel. Det med at kun-
ne dbne og ldse sin egen dor er vigtigt for
hende, og det kan hun nu, takket vere
velfeerdsteknologien.

»For skulle jeg bede personalet om det.
Nu kan jeg selv. Det er rigtig dejligt. Det
fylder meget, ndr man ikke kan, men nu
kan jeg bruge min energi pd noget andet.
Jeg er blevet mere selvhjulpen og uaf-
heengig,« fastslar hun.

32-drige Nadia er bundet til sin karestol
af en sjelden sygdom, AMC, hvor leddene
er stive og bajede. Men meget af det, hun
ikke kan fysisk, forseger hun at finde
teknologiske lgsninger pa. Derfor har hun
entusiastisk deltaget i projektet Smart
Home, som Region Midtjylland og Hjeel-
pemiddelinstituttet har gennemfort.

Bestemmer selv
P& korestolen har Nadia hele sit kontrol-
panel af fjernbetjeninger, der blandt andet

styrer dbne-lukke- og teend-sluk-funktio-
ner. Hun nyder, at det nu er hende selv,
der bestemmer, om vinduerne skal vare
abne eller lukkede. »Selvfolgelig er perso-
nalet her for at hjlpe. Men kan man se,
at de har rigtig travlt, sperger man sig
selv, om det er nu, jeg skal forstyrre, hvis
det er en lille ting,« siger hun.

Nadia har ogsa faet et velfeerdsteknolo-

Overskud. »Nar man er
fysisk handicappet, er der
mange irritationer over
det, man ikke kan. Med de
nye hjaelpemidler kan jeg
meget mere selv. Det
giver selvtillid og over-
skud til at kunne mere,«
siger Nadia Moyes.

gisk toilet. Hjalpen til at komme fra kore-
stol til toilet og tilbage igen skal hun sta-
dig have, men teknologien klarer vask og
torring.

»Der er mange medarbejdere, og det
kan vere treels at skulle have dem til at
hjelpe med noget sa privat. Derfor synes
jeg 0gsa, toilettet gor mig mere uatheen-
gig.« 4
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Fjernstyring. Ved hjzelp af fiernstyringer mon-
teret pa karestolen kan Nadia Moyes styre en
raekke funktioner i sit hjem.
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Spiserobot. Med spiserobotten far Nadia Moyes starre selvstaendighed ved maltiderne.

Pa jagt efter stevsugeren

Nadia har hund, og derfor synes hun, at
en robotstgvsuger kunne vere et oplagt
supplement til den ordinare rengering.
Men den forste stovsuger, hun provede,
var en fiasko.

»Jeg skulle jagte den rundt og prove at
ramme tend-sluk-knappen med en pind.
Sa der skal jeg have en ny med fjernbetje-
ning,« konstaterer hun.

Spiste aldrig salat

Takket vaere et nyt hjelpemiddel har
Nadia ogsé féet storre selvsteendighed, nar
hun spiser. Hun har faet en sdkaldt spise-
robot, som ikke er sarlig robotagtig, men
nermest en ekstra arm. Den hedder en
neater eater — et hjeelpemiddel til at spise
pent.

»Den hjelper mig til ikke at skulle have
armen ud i yderposition, hvor jeg fir ondt
i skulder og arm. Og nu kan jeg selv
bestemme hastigheden, nar jeg spiser. For
jeg fik den, spiste jeg aldrig salat, men det
kan jeg nu,« siger Nadia Moyes.

Superbruger
Betjeningen af alle de nye hjalpemidler er
et kapitel for sig. Og for bade beboere og
personale er det frustrerende, hvis noget
ikke virker, som det skal. Men Nadia er en
orn til at finde ud af tingene: »Jeg vil naes-
ten sige, at det er mig, der forklarer perso-
nalet, hvordan det fungerer. Jeg prover
mig frem, indtil jeg finder ud af det,« siger
Nadia Moyes. B

briu@foa.dk
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VI skal skabe livskvalitet

Erfaringer. Velfeerdsteknologi
sparer ikke arbejdskraft, men
friger tid til noget, der giver
mere mening.

Hvis man tror, velferdsteknologi sparer
arbejdskraft, sd er det ikke hele sandhe-
den, og i starten tager ny teknologi tveert-
imod mere tid.

»Men teknologien giver os tid til at gore
noget andet, der giver mere mening for
beboerne. Og de mange smé forstyrrelser
med at dbne vinduer og traekke gardiner
for er vaek,« siger afdelingsleder Tove
Streede, Bo- og Aktivitetstilbuddet Tag-
deekkervej i Hammel.

Her har fem beboere afpravet en reekke
velferdsteknologiske hjelpemidler. Erfa-
ringen er, at de fleste er blevet mere selv-
hjulpne, mens én ud af de fem ikke har
haft den store nytte af de nye muligheder.

»Han bruger det ikke, men det kan ogséd
veere et sporgsmal om kontakt, sd han kal-
der alligevel,« siger social- og sundheds-
assistent Dorte Jorgensen.

=V

Hjeelp til selvhjeelp

»Vores opgave er at yde hjelp til selv-
hjeelp, og med projektet fik vi nye mulig-
heder. Vi har talt om hver enkelt beboers
behov. Og dem, der blev valgt ud, var
dem, vi vurderede, ville kunne f& gavn af
det,« siger Dorte Jorgensen.

Tagdeekkervej er bygget i 2006 og der-
med en moderne bygning, men alligevel
var det en sterre omgang at installere
automatisk der- og vindueslukning. Det,
der har varet sverest at fé til at fungere,
er lamelgardinerne, for der skal ikke mere
til, end at en plante str i vejen, s virker
de ikke tilfredsstillende.

»I det hele taget er det vaerste, nar det
ikke fungerer. Det er sddan noget, der kan
veelte beboerens dag,« siger Dorte Jorgen-
sen.

Tre af beboerne har fiet spiserobotter,
og hvor det tager 30 minutter at hjlpe en
med at spise, tager det nu kun fem minut-
ter at gore spiserobotten klar.

»At kunne spise selv giver storre omver-
denskontrol, og vores opgave er at skabe
livskvalitet for vores beboere,« siger Tove
Streede. m

briu@foa.dk

Neaerveer. »\Vores
erfaring er, at
nogle beboere
har haft meget
stor glaede af de
velfaerdsteknolo-
giske hjaelpemid-
ler, mens andre
kalder, selvom de
selv kan styre
vinduer eller gar-
diner,« siger
afdelingsleder
Tove Straede, der
her er inde hos
Michael Chris-
tensen.

Valgmuligheder. Bade dore, gardiner og belys-
ning kan styres med et tryk pa fjernbetjeningen.

Vurdering. »Vi skulle
méske have varet
mere inddraget i vur-
deringen af den
enkelte borger og
nytten af velfaerds-
teknologiske hjzlpe-
midler, sa man
undgar fejlinvesterin-
ger,« siger social- og
sundhedsassistent
Dorte Jargensen.

Selvhjulpen med
ny teknologi

Region Midtjylland har med stgtte fra fon-
den Realdania gennemfart Udviklingspro-
Jjekt med afpravning af Smart Home
basisinstallation. Der blev ogsa afpravet
velfeerdsteknologiske hjeelpemidler som
for eksempel toiletter med skylle- og tarre-
funktion og robotstavsugere.

Projektet fandt sted pa Bo- og Aktivitets-
tilbuddet Tagdaekkervej i Hammel, hvor
fem beboere fra oktober 2007 til juni 2009
afprevede velfeerdsteknologiske Igsninger.
Rapporten Velfeerdsteknologi selvhjulpen
med ny teknologi kan laeses pa
www.foa.dk under fagblad/ekstra

fag og arbejde - januar 2010
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»De praktikpladser, vi er bagud i 2009, skal vi indhente i 2010.
Vi har appelleret til kommunerne om at oprette flere praktikpladser,
for der kommer i den grad til at mangle arbejdskraft inden for

&ldreplejen.«

ERIK NIELSEN, FORMAND FOR KL'S ARBEJDSMARKEDS- 0G
ERHVERVSUDVALG SAMT BORGMESTER | RGDOVRE

»Vi fik jo at vide, at vi helt sikkert
kunne fortsaette pa assistenten i
et samlet forlgb.«

PASCALE ANDERSEN

Sosu-skole

Afvist. 21-arige Pascale Andersen er en af de mange
afviste pa social- og sundhedsuddannelserne.

Nu er hun pa kontanthjeelp. En absurd situation mener
FOA, der peger pa, at det stigende antal &ldre i de
kommende ar vil leegge et starre pres pa aldreplejen.

Af Merete Nielsen
Foto: Tao Lytzen

‘Fuck, hvad gor jeg sa?’

Tanken flyver gennem hovedet pa
Pascale Andersen, da hun i midten af okto-
ber laeser brevet fra sosu-skolen i Randers.
Som nyuddannet social- og sundhedshjel-
per med topkarakteren 12 har hun slet
ikke overvejet, at hun kunne fa afslag pa
at leese videre til social- og sundhedsassi-
stent.

»Det kom fuldsteendig bag pa mig. Da
jeg segte ind pd hjalperuddannelsen, fik vi
jo at vide, at vi helt sikkert kunne fortsaet-
te pd assistenten i et samlet forlgb.«

Sveert at fa arbejde
Pascale er nu pa kontanthjelp og seger job
pé livet lgs. Men det ser lidt sort ud, for
Randers Kommune har ansattelsesstop i
aldreplejen. Jobsegningen er derfor udvi-
det til Nordjylland, hvor ledige stillinger
stadig bliver slaet op.

»Jeg er lige flyttet til Hjorring for at
finde arbejde, men helst vil jeg fortsaette
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pé assistentuddannelsen, da den giver flere
jobmuligheder. Jeg har segt ind igen til
marts, men risikerer at veere pd kontant-
hjelp frem til da, og det synes jeg er surt.«

Ma pa stotten

Pascale Andersen er langt fra den eneste,
der har maéttet se sin uddannelsesplan
smuldre. Tanja Lauenborg, formand for
elevradet pa sosu-skolen i Randers, kender
til mange, der er blevet afvist. Nogle endda
helt op til fem gange pé assistentuddan-
nelsen.

»Som situationen er i gjeblikket, ma
mange nyuddannede social- og sundheds-
hjelpere, der ikke kan komme videre pa
assistentuddannelsen, gé til a-kassen eller
kommunen for at fa penge.«

Skuffet over afslag

Ogsé for Gitte Seerup fra Senderjylland
sparrer manglen pa praktikpladser for
hendes planer. I maj 2009 blev hun som
37-drig feerdig som social- og sundheds-
hjelper og havde regnet med at fortsatte
pd assistentuddannelsen.




Regeringens erkleerede mal er, at 95
procent af en drgang skal have en
ungdomsuddannelse inden 2015, men i
gjeblikket gar det den modsatte vej.

Kommunerne manglede at oprette cirka 650 praktikpladser pa
sosu-omradet i 2009 for at overholde en aftale mellem kommu-
nerne, regionerne, regeringen og faghevagelsen fra 2007.

Uddannelsesstop. 21-arige Pascale Andersen
er argerlig over at veere pa kontanthjaelp i
stedet for at veere i gang med at lase videre
til social- og sundhedsassistent.

»Men til min store skuffelse fik jeg
afslag. Vi havde ellers faet at vide, at vi var
sikre pd at kunne ga videre.«

Efter afslaget har Gitte haft et vikariat
pé sit tidligere praktiksted. Men en spare-
runde gjorde, at hun sammen med tre
andre aflgsere rog ud. Efter at have gdet
ledig har hun netop fdet en 20-timers nat-
tevagtstilling pd et aldrecenter. Dremmen
om at leese videre er udsat pa ubestemt
tid.

»Nar man forst har veret veek fra
uddannelsen, er det sveaerere at komme til-
bage. Med tre born skal der virkelig plan-
leegges stramt.«

Absurd at bremse for uddannelse

At Pascale og Gitte har faet afslag, er selv-
folgelig ergerligt for dem, men set i et
storre perspektiv er det ogsa ergerligt for
samfundet, mener Nanna Hojlund, for-
bundssekretar i FOA.

»Det er jo absurd, at de ikke kan fi lov
til at uddanne sig til et niveau, hvor der
virkelig er brug for folk« m

men@foa.dk

Antallet af
eeldre vil
stige kraftigt

Nyuddannede social- og sundhedshjel-
pere mearker i nogle kommuner, at det
er blevet sverere at fi arbejde.

Alligevel fastholder FOA, at kommu-
nerne i 2018 vil mangle omkring
17.000 social- og sundhedshjelpere og
-assistenter, hvis de eldre skal have
samme service som i dag.

Det skyldes, at antallet af aldre vil
stige jeevnt frem mod 2018 — og heref-
ter vil udviklingen tage yderligere fart.

Selv om man kan forvente, at de
kommende drs eldre generelt vil have
et bedre helbred, sé vil antallet af
demente stige markant. Ifelge Natio-
nalt Videnscenter for Demens vil op
mod en tredjedel af alle danskere over
85 dr rammes af en demenssygdom.

Finansministeriet har i ojeblikket
ikke noget bud pé det fremtidige behov
for arbejdskraft inden for social- og
sundhedsomradet, men ministeriet
oplyser, at der er sat et analysearbejde i
gang. m
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»At spare pa sosu-uddannelsen er en af de mest
vanvittige besparelser, man kan foretage sig, men
vi er i en modbydelig gkonomisk klemme.«

MARTIN GLERUP, FORMAND FOR SUNDHEDSUDVALGET | VESTHIMMERLANDS KOMMUNE

Mere end en fierdedel af medarbe;j-
derne i &ldreplejen er over 55 ar.
Det betyder, at der i lobet af fa ar vil
mangle mange medarbejdere.

Det kniber med
praktikplads

Barriere. De unge strammer til sosu-skolerne,

men mangel pa praktikpladser setter uddannelses-
dremmen pa standby — til trods for regeringens
malsaetning om, at flere unge skal have en uddannelse.

Af Merete Nielsen
Tegning: Gitte Skov

Det er ikke mere end et ér eller to siden, at
landets sosu-skoler i den grad skulle oppe
sig for at fa fyldt pladserne til social- og
sundhedsuddannelserne.

Sddan er det ikke lzengere. Skolerne er
populare som aldrig for, og i en tid, hvor
regeringen slar pa tromme for, at flere
unge skal have en uddannelse, burde alle
veere glade.

Men jublen er til at overse. Virkelig-
heden er nemlig, at skolerne i 2009 har
madttet afvise 4.500 pd uddannelserne til
social- og sundhedshjelper og -assistent.
Det viser tal fra Undervisningsministeriet.

Kommuner bagud med praktikpladser

Hovedforklaringen pd de mange afviste er
mangel pd praktikpladser. I 2007 indgik
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kommunerne og regionerne ellers en afta-
le med regeringen og fagbevagelsen om at
oge antallet af praktikpladser pé sosu-
omrddet med 1.100 ekstra om dret i perio-
den 2008-2015.

Men dels vil de ekstra pladser ikke daek-
ke behovet, og dels har kommunerne ikke
sorget for pladser nok pa sosu-uddan-
nelserne i 2009. Knap 650 praktikpladser
‘skylder’ kommunerne i 2009 — med
Hovedstadsomradet som den store synder.

Skandale ikke at uddanne
KL har appelleret til kommunerne om at
oprette flere praktikpladser i 2010, men
ikke alle folger opfordringen. I Nordsjal-
land ser lederen af social- og sundheds-
skolen Humanica, Charlotte Poulsen, ikke
positivt pd udviklingen.

»Ud fra de forelgbige meldinger er der
ikke nogen tegn pa, at kommunerne i

erne

2010 vil anseette flere elever end i 2009,
hvilket de ellers skal.«

I Nordjylland har Vesthimmerlands
Kommune sparet alle elevstillinger veek i
2010. Martin Glerup (S), formand for
Sundhedsudvalget i Vesthimmerland leg-
ger ikke skjul p4, at det er en meget kort-
sigtet besparelse.

»Det er en skandale, at vi ikke sorger for
at fd uddannet folk, der kan erstatte de
medarbejdere, som vi ved forlader
arbejdsmarkedet inden for de kommende
ar. Men det skyldes kommunens dérlige
pkonomi — vi er pd nippet til at blive sat
under administration,« siger udvalgsfor-
manden, der ikke har stemt for nedskae-
ringerne pd elevomradet.

Kommunerne er treengte
Pia Pedersen, naestformand i FOA Aalborg,
er @rgerlig over situationen.

»Det er jo helt hiblgst, at deren bliver
smeekket i, ndr der endelig er nok ansegere
til uddannelserne,« siger neestformanden,
der sammen med SOSU Nord vil forsoge
at presse Vesthimmerlands Kommune.

Ogsa pa Sjelland marker sosu-skolerne,
at kommunerne er traengte. Lone Rasmus-



»Det er i bund og grund et spargsmal om, hvilken velfaerd vi
gnsker. Og spgrger man danskerne, tror jeg, at de fleste vil
svare, at de gnsker uddannet arbejdskraft til eldreplejen.«

NANNA H@JLUND, FORBUNDSSEKRETAR I FOA

Af de godt 100.000, der
arbejder pa sosu-omréadet
inden for FOAs faggrupper,
har cirka en tredjedel ingen
uddannelse.

Go

sen, uddannelsesvejleder pd SOSU Neest-
ved, mener, at kommunerne gor, hvad de
kan for at skaffe praktikpladser, men at
arbejdspladserne er sd pressede, at det er
sveert at tage flere elever ind.

»Vi har et rigtig godt samarbejde med
kommunerne og regionen, men nir man
flere steder kerer med nodberedskab pa
hverdage, er det svaert at fa tid til elever-
ne,« siger Lone Rasmussen.

FOA: flere praktikpladser, tak

De mange afviste pd sosu-uddannelserne
har faet FOA til at presse pa for at fa
oprettet flere praktikpladser. Og faktisk
landede regeringen i november en aftale

med KL og Danske Regioner om 1.650
ekstra praktikpladser i den offentlige sek-
tor 1 2010. Alligevel er FOA ikke tilfreds.

»Undervisningsminister Bertel Haarder
havde lovet, at 1.000 af de ekstra pladser
var gremerket sosu-omradet, og det er
ikke sket,« siger Nanna Hejlund, for-
bundssekretaer i FOA.

Arbejdspladser under pres

FOA vil i det kommende ar noje folge, om
kommunerne og regionerne stiller det
aftalte antal praktikpladser til rddighed.
Desuden mener FOA, at der i 2011-2015
ber oprettes yderligere 500 pladser om
aret pd social- og sundhedsomrédet.

Men er det overhovedet realistisk i en
tid, hvor kommunerne skeerer ned, og
praktikvejlederne maske er ved at give op?
Nanna Hgjlund erkender, at det ikke bli-
ver nemt.

»Vi ved godt, at arbejdspladserne er
under et stort pres, men som faglig orga-
nisation ber vi keempe for, at vi fortsat far
uddannet flere til social- og sundhedsom-
rddet. Dels for at erstatte dem, som gar pa
pension, og dels for at oge andelen af
uddannet arbejdskraft. Men selvfolgelig
skal vi sikre, at arbejdspladserne har den
fornedne tid til at vejlede og uddanne de
mange elever.« m

men@foa.dk
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Sjovt nok. En god portion humoristisk sans er ingen skade til. Tvartimod.

For humor skaber tillid og venskaber, giver selvveerd og status, gar det lettere at fa
et job og komme godt igennem livet. Og sa kan humor fa latteren til at rulle — og det
er bade smittende og sundt, viser forskningen.

Et go t
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Af Jette Rantorp

»Kan du lane mig en 50’er?«

Laegen, som havde stuegang, blev mildest talt befip-
pet, da en dedssyg mand, som havde kreft i halsen og
derfor hverken kunne spise eller tale, skrev dette til
ham.

Men s begyndte han at smile — og sa at grine. For
sporgsmaélet vidnede om et overskud af humoristisk
sans, som gjorde den ulykkelige situation lette-
re — bade for ham og patienten.

Humoristisk sans er nemlig
ikke bare til sjov. Det er, hvis
man skal tro den nyere
forskning, en dybt alvorlig sag,
som har et utal af gavnlige
virkninger, hvis man er sa heldig at
have den som livsledsager.

Derfor er der ogsa flere og flere enkeltpersoner og
virksomheder, der henvender sig til humoreksperter
og latterinstrukterer for at leere, hvordan man bruger
humor i hverdagen, og hvordan man far latteren til at
rulle.

erimn

»Latter er humorens udtryks-
form. Og humor er stjerneskud
fra anarkismens paradis.«

HUMOREKSPERT 0G LATTERINSTRUKTOR PER RYT-HANSEN

Latter holder doktoren vaek
»Humor og latter er to forskellige ting. For humor
foregar i hjernen, mens latter er et fysisk feenomen,«
siger Jan Thygesen Poulsen, tidligere reklamemand og
nuverende lattercoach og forfatter til bogen Le nu!
At de to ting ofte folges ad, vil han ikke benzgte.
Men selv har han mest beskeftiget sig med det fysiske.
Han er manden bag de store lattermeder pa Ridhus-
pladsen — hvilket i 2000 gav ham en plads i Guinness
Rekordbog, da han den 9. januar fik det storste
antal mennesker nogensinde (8.200)
til at grine uden grund.
»Ved sddan en lattersession
begynder man med en simule-
ret eller forceret latter. Men pa
et eller andet tidspunkt tager
den agte, frie latter over. Og sd kan
man faktisk fortsette med at grine en
time eller mere.«
Filosofien er ‘Fake it until you Make it” Og der kan
vare god grund til at simulere sig til en @gte latter,
mener Thygesen Poulsen. For latter er paviseligt godt
for helbredet — det har han selv erfaret, da han efter >
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» mange ars hyppige influenza-angreb begyndte i
latterklub.

»Det hjalp. Ansigt, mellemgulv og
mave beveager sig, ndr man griner,
der kommer mere ilt til hjerne,
muskler og organer, og hjerte

og lunger styrkes. Iser for folk
med luftvejslidelser er det godt
at grine.«
Derudover er det dokumen-
teret, at latter og humor oger
produktionen af de sdkaldte
T-celler, som er en del af organis-
mens immunforsvar. Og at latter far
blodtrykket til at falde og frisetter forskel-
lige stoffer i hjernen — serotonin, dopamin og endor-
finer, som virker smertestillende.
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En indisk undersegelse viser desuden, at latter er
godt mod stress. Og japanske forskere har pavist, at et
godt grin dulmer smerterne hos leddegigtpatienter.

Daselatterens velsignelser
I virkeligheden ved man endnu ikke sa meget om lat-
terens fysiske virkninger. Til gengeeld er der lavet mas-
ser af undersogelse af, hvad der fir gang i lattermusk-
lerne.

Amerikanske humor-forskere har tre teorier om,

»Som modvegt mod livets fortraede-
ligheder skaenkede Gud mennesket tre
gaver — habet, sgvnen og latteren.«

FILOSOFFEN IMMANUEL KANT 1724-1804



Regn med latter.
Det psede ned,
men det generede
ikke Jan Thygesen
Poulsen, da han i
2003 varmede op
til den internatio-
nale latterdag ved
Storkespringvan-
det i Kebenhavn.

POLFOTO

hvad det er: Uoverensstemmelses-teorien — ndr noget
logisk og velkendt erstattes af noget, der ikke normalt
passer sammen. Overlegenheds-teorien — nar vi griner
af andre menneskers fejltagelser og dumheder. Og let-
telses-teorien — for eksempel nar sort humor hjelper
os igennem belastende situationer.

Det er ogsd en kendt sag, at alder, ken og kultur har
indflydelse pa, hvad vi synes er sjovt. Og at vi alle er
mere lattermilde, ndr vi er ssmmen med andre, end
ndr vi er alene.

»Undersogelser viser, at vi griner 30 gange mere i
selskab end i ensomhed. S& i den sammenhzng er det
uheldigt, at omkring en tredjedel af danskerne bor
alene,« siger Jan Thygesen Poulsen.

Men den situation athjelpes heldigvis af tv-serier-
nes daselatter, som far os til at grine, selvom vi sidder
alene foran skeermen, mener den amerikanske humor-

forsker Robert R. Provine — og langer ud efter bladet
Time Magazine, der har udneevnt déselatter til en af
‘drhundredets 100 veerste opfindelser’

»Latter er sindets orgasme.«

ANONYM

Provine konstaterer ogsd, at
kvinder ler mere end maend —
mdske som et ubevidst tegn pa
fojelighed og underkastelse. Lige-
som underordnede ler mere end
deres chefer.

Humor kan laeres
Men alt i alt er de fleste af os ret humorforlad-
te, hvis man skal tro eksperterne.

Ifelge en tysk undersogelse griner moderne voksne i
vores kultur kun seks-syv minutter daglig, mens voks-
ne i 1950°erne grinede tre gange sd meget. Kun berne-
ne er rigtige grinebidere. De griner 50 gange mere end
voksne.

Og ogsa i bornenes verden giver det selvverd og
popularitet at have en humoristisk tilgang til tilvee-
relsen. Det konstaterede udviklingspsykolog Martin
Fiihr, da han for nogle ar siden foretog en under-
sogelse af 1.062 11-14-drige borns forhold til
humor.

»Men det drejer sig ikke evnen til at spille
pauseklovn. Det er den humor, der kan bru-
ges til at vende en kedelig situation og fa
andre til at grine af deres egne nederlag,
der giver status. Sddan én vil alle gerne
arbejde sammen med, for det letter pa pree-
stationspresset,« siger han.

»QOg det kan laeres,« fortsetter han. »For
humor er ikke medfedt. Det er noget, man
opdrages med eller lerer sig selv.«

Sa hvorfor ikke gd i gang med at pudse sine
humorbriller og mode livet med et glimt i gjet? Det
veerste, der kan ske, er, at man braekker sig af grin eller
tisser i bukserne. Endnu er ingen dede af grin — sd
vidt vides. Tvertimod. m

Hahaha for barn

Hvorfor flyttede de tre sma grise hjemmefra? Fordi deres mor var et svin.
Ved jeres mor, at | ryger? Nej, det skal veere en overraskelse.
Hvorfor lugter en prut? Af hensyn til de blinde.
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Humor pi plejehjemmet

Brobygger. Frisk eller dement, personale
eller beboer — humoren har de til feelles
pa plejehjemmet Bogehgajgard i Horn-
baek.

Af Jette Rantorp
Foto: Sonja Iskov

»Mangel pd humor er det verste handikap.«

Den sorte overskift pd et gulnet udklip fra Berling-
ske Tidende skiller sig ud fra alt andet pa den spragle-
de opslagstavle og far én til at treede neermere:

Udetalelsen kommer fra en mand i kerestol. En per-
son, der absolut intet kan uden hjzlp, men som ifelge
artiklen lever et rigt og aktivt liv med humoren som
fast ledsager — formanden for Muskelsvindfonden,
Evald Krog.

»En fantastisk mand,« siger lederen af plejehjemmet
Bogehojgard i Hornbak, Bodil Bekgaard. Det er hen-
de, der har heengt udklippet op. Hun kender ham. Og
har leert.

Ogsa pa ‘hendes’ plejehjem, som har 50 beboere og
70 ansatte, er smilet, latteren, den lette tone og den
sjove bemerkning i hojsedet.

»Ikke som et krav om, at alle for eksempel skal grine
tre gange om dagen. Men som en generel stemning,
der fér os til at fokusere pa det, der lyser. De gode
historier,« forklarer hun.

Og det passer ifolge Bodil Baekgaard fint ind i den
anerkendende kultur, som Helsinger Kommune har
besluttet, at alle i social- og sundhedsforvaltningen
skal arbejde med.

Besayg. »Har du ikke faet nyt har,
Kamma? Hvor er det flot!« Kamma
elsker, nar Margaret kommer forbi

med kosten.

Tryghed. »Humor kan ikke trives,
hvis arbejdsmiljoet er utrygt,« siger
plejehjemsleder Bodil Baekgaard.

24 | fagog arbejde - januar 2010



... og sa en lille bil!

Bogehojgard er et etplans gulstensbyggeri fra 1973,
hvor alle beboere har deres egen lille lejlighed med en
stump have til.

P4 de lange gange, der forer ind til de smd hjem, er
der mobelgrupper, blomster, julepynt. Hyggeligt.

Det er blandt andet her husassistent Margaret Byr-
ne, som kommer fra England, huserer med kost og
spand. Og det gor hun med en smittende lattermild-
hed, der bekreafter, at plejehjemmet laegger vaegt pd at
ansatte ‘positive medarbejdere, der fremmer humor
og humer i hverdagen’

»] morges stod jeg og vaskede gulv og sang en
engelsk julesang. Sa gav jeg moppen videre til en af de
andre piger. ‘S er det din tur, og du ma gerne synge
pa svensk, sagde én af vores beboere. Men det ville
hun nu ikke,« forteller Margaret med et stort grin.

»Vi har mange humoristiske indslag i dagligdagen —
ogsé i forhold til vores demente beboere,« siger Bodil
Backgaard.

»For der er ingen forskel pa friske og demente, nar
det drejer sig om humor. Nogle kan ikke klare en alt
for voldsom humor, de skal have en mere venlig og
intelligent humor. Men det leerer man efterhanden, og
det er jo spendende,« siger Bodil Backgaard.

S& kommer anekdoterne: Om Ib, der hver morgen
star og synger » Velkommen, ndr hun meder, mens

han kikker p4 uret for at se, om hun kommer til tiden.

Og om den demente mand, der altid siger »Uh, hvor
har du en kold hdnd« — men forleden pludselig sagde:
»Uh, bare jeg havde sddan én som dig — og sa en lille
bil!«

Dans i rullestol
Der er selvfolgelig situationer, hvor humor og latter
ikke virker, understreger Bodil Baekgaard. For eksem-
pel hvis der er sygdom eller sorg, eller hvis miljoet er
utrygt.

Men péd Bogehojgard gor man sig umage for at ska-
be et trygt miljo. En formiddag om maneden meodes

alle medarbejdere til formiddagskaffe og sang. Og to
gange om dret er der fzlles tema-eftermiddag — et
arrangement, der for nylig blev brugt til et besag af
humoreksperten Allan René Olesen.

»Det var fantastisk,« siger Margaret. »Vi var helt
oppe at kore i dagene efter. Da jeg modte pé arbejde
tidligt neeste morgen, grinede og hoppede de andre
ansatte rundt, og de er normalt meget stille pa den tid
af dagen.«

For beboerne er der manedligt bankospil, forarsfest,
hostfest og julefest, arrangeret af plejehjemmets ven-
neforening.

»Det er tidligere ansatte og parerende, som sorger
for alt — fin middag, redvin, Bailey’s, musik og dans.
Og alle er med. Selv beboere i kerestol danser. De stra-
ler,« forteller Bodil Bakgaard.

»Ja, og det giver noget at tale om i lang tid efter,«
tilfojer Margaret.

Ingen klager
Den gode stemning aftegner sig i sygefraveret, som er
begranset. Og i de pargrendes reaktioner.

»Det er rart at kunne fortelle de pirorende om alle
de smd humoristiske situationer, vi oplever i hverda-
gen. Det gor det lettere for dem at skulle aflevere en
mor eller far — og at sige farvel efter at have veret pa
besog,« siger Bodil Beekgaard.

»Sa vi far faktisk sjaeldent klager. Men mange positi-
ve kommentarer.«

»Det er jeg glad for at here — for jeg ser aldrig de
péarorende,« bobler Margaret og tilfajer:

»Det er et dejligt sted at arbejde.«

»QOg det bidrager du i hej grad til,« siger Bodil Beek-
gaard. Anerkendende. m

Humor sgges

»En undersggelse viser, at 65 procent af alle stillings-
annoncer beder om ansggere med veludviklet humoris-
tisk sans,« oplyser udviklingspsykolog Martin Fihr.
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Mulighed. »Der er
mange muligheder
for at lave sjov, nar
man gor rent hos
folk,« siger husassi-
stent Margaret
Byrne.
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Jeg kender kun én v.

Humor-kultur. Komikeren Anders Lund
Madsen rejste verden rundt for at undersgge
humor i forskellige kulturer — og fandt, at han
deler humor med en morder i Texas.

010410d

Af Jette Rantorp

Det undrede mig ikke, at han var forsinket. Og det undrede mig
heller ikke, at han — da han endelig susede ind ad deren til DR-
byen i Qrestad — straks gav sig til at vinke afveebnende, og at han
derefter smed sig i foyerens knaldstribede sofa og indledte samta-
len med et angerfuldt ansigtsudtryk og en lille flod af oprigtige
undskyldninger.

Maske fordi Anders Lund Madsen er en mand, man forventer at
kunne forvente sig hvad som helst af. Inklusiv heflighed.

Han er journalist, siger han selv. Men han har ikke noget imod
at blive kaldt klovn. For det er trods alt humoren, han iser er
kendt for. Senest som let forvirret og nuttet veert pd DRs Det nye
Talkshow — og som amaterforsker i humor i forskellige kulturer.

I fem uger har han rejst verden rundt sammen med kollegaen
Sanne Gram, som er Jyllands-Postens korrespondent i Mellem-
osten, for at finde ud af, hvad der far folk til at grine under frem-
mede himmelstrog. Og hans konklusion er:

»Jeg tror ikke, der er sa fandens stor forskel pa, hvorfor noget er
sjovt. Hvis man for eksempel siger noget, man egentlig ikke ma
sige, men sd gor det alligevel pé en sjov made — ja, sd er det altsd
sjovt.«

Sjove tabuer
Undersogelsen forte parret til sa forskellige egne som Jylland og
Stevns, Dallas, Los Angeles, Tokyo, Hiroshima, Gaza og Israel. Og
planen er, at den skal fortsette i Afrika, Rusland og Sydamerika.
»Det ser ud til, at det overalt er skaegt, hvis man siger eller gor
noget overraskende og overrumplende — gerne i forbindelse
med overskridelse af et tabu. Men hvad dét sa er, varierer
fra kultur til kultur og fra tid til tid,« siger Madsen.
»Derfor kunne det vare sjovt at se, hvad der fik gang i
lattermusklerne i Middelalderen. Ser man pé kalkmalerier
lader det til, at det ogsd dengang var komisk, hvis nogen tog
tojet af.«
»Men i dag lever vi jo i en globaliseret verden, hvor alle kan
se de samme jokes pd YouTube. S jeg tror ikke, det er geogra-
fien, men mere alder, kon og miljg, der afger, hvad man synes
er morsomt. En 46-drig mandlig journalist i Tokyo vil nok have
samme humor som jeg. Mens der vil vere forskel pa, hvad jeg —
0g sa en 12-arig pige fra Mon — griner af.«




ittighed

Kedelig ventetid
Pdstanden om, at den serlige danske ironi ikke forstds
af fremmede, kan Anders Lund Madsen ikke genkende.

»Vi var i Texas, og i byen San Antonio ner den
mexicanske grense besagte vi en sort fange, der sad
pd dedsgangen i det lokale feengsel. Vi havde ingen
problemer med at forsta hinandens humor.«

»Han havde sléet tre teenagere ihjel, skudt dem,
mens de 1d og sov. Det var noget med narko. Men han
havde stor ironisk distance til sin situation og lavede
sjov med, hvor kedeligt det var at sidde og vente pa
deden.«

»Den distance oplevede vi ikke i Gaza, som jo ogsa
er en slags dodsgang, hvor der bor 1,2 millioner men-
nesker pa et areal svarende til Langeland, og hvor man
ikke kan komme ind og ud. Maske fordi den ulykkeli-
ge situation ikke kun rammer enkeltpersoner, men
ogsa deres born og deres land.«

»] gvrigt er det nok sveerere at grine af noget som
helst, hvis man er steerkt religios. For sa er regler og
tabuer dedsensalvorlige — og ikke noget, man laver
grin med.«

Kender du den om ...

Om sin egen humor siger komikeren, at den har han
arvet fra sine foreldre. De kom ganske vist begge fra
landet, hvor man ikke odslede med sjov og spas. Men
de var muntre folk, der havde let ved at grine af sig
selv.

»Jeg kan kun én vittighed, og det er ikke nok at
basere en karriere pd,« siger han.

»Men derfor kan man godt vere sjov. Humor opstar
her og nu, og det, der er sjovt pa et tidspunkt, er ikke
nedvendigvis sjovt pa et andet. S& det kreever god situ-
ationsfornemmelse og en evne til at improvisere.«

Og vittigheden?

»Na ja. Kender du den om jagthunden, der var
bidsk?«

2

»Lesbisk!«

Jeg griner tamt og pligtskyldigt.

»Det er den eneste, jeg kan huske, fordi den er sa
kort,« forklarer han. m

Kim Botoft Pedersen,

parkeringsvagt, Parkering Kebenhavn:

»Mange bliver sure pa parkeringsvagterne. Men jeg
klarer det med et smil og lidt humor. Hvis nogen kom-
mer 0g siger ‘ma jeg sperge dig om noget?’ — sa svarer
jeg nej. Sa griner de, og det ger jeg ogsa. Hvis de er
helt oppe i det rade felt, fordi jeg ikke vil traekke parke-
ringsafgiften tilbage, sd gar jeg to skridt tilbage og
siger: »| skal holde jer to skridt vaek, hvis vi skal tale
sammen. Jeg bryder mig ikke om at veere for teet pa folk.« Og det respekterer de
som regel. Kun én gang har jeg haft problemer. Det var en fyr, der skubbede til mig
og slog min mobil ud af handen, da jeg ville ringe til politiet. Men ellers gar det
rimeligt glat. Det sjoveste, jeg har oplevet, var en kvinde, der kom farende ud fra
Rigshospitalet og rabte ‘Det ma du ikke!", da jeg var ved at skrive en parkerings-
bade. Hendes datter var i gang med at fade, og moderen var sa forvirret, at jeg kom
til at grine og opgav baden.«

FOTO: SONJA ISKOV

Vagner Thomsen,

buschauffer, Arhus Sporveje:

»0Over for kolleger og passagerer er mit matto ‘smil til
verden, sa smiler den til dig". For jeg ved, at bade smil
og surhed smitter. De allerfleste passagerer er flinke,
men der er en lille procentdel, man skal holde tre skridt
fra livet. Jeg har forstéelse for, at vi lever i en stresset
tid, og hvis man sa har stéet og frosset og ventet pa
bussen, sa er det selvfalgelig buschauffaren, der er
dum. Men s& geelder det for mig om at bevare overblikket og snakke ordentligt.

Det kan vaere et ekstra plus, hvis man som buschauffar kan komme med en frisk
bemaerkning. Men man skal vaere forsigtig. Det er en harfin balance — for det kan
blive misforstaet og opfattet, som om du er freek. Alligevel er det et dejligt job. Bare
de sma hyggelige bemaerkninger som ‘tak for turen’ eller ‘tak for en dejlig tur’ — de
er guld veerd.«

FOTO: SBREN HOLM/CHILI

Mette Sarensen,

paedagogmedhjeelper, Barnehaven Valmuen,
Frederikssund:

»Humor og grin er en del af barnehavens kultur og af
jobbeskrivelsen, nar vi sgger nye medarbejdere. Vi bru-
ger det i alle mulige situationer og griner meget.
Forleden var der for eksempel blevet taget et meget
uheldigt billede af en kollega. Sa lavede vi en planche
med billedet og overskriften ‘Manedens medarbejder’
og skrev sjove ting nedenunder. Den slags sort humor kan vi godt lide. Vi laver ogséa
sjov med barnene — iszer de store, som kan forstd det. Vi har lige haft en mus i insti-
tutionen, sa vi fortalte barnene, at julen var aflyst i ar, fordi musen havde spist al
julepynten. Det fik vi en del skeeg ud af. Men det sjoveste var nak, da vi for et par ar
siden kleedte os ud i lagner og gevandter og gik Lucia-optog for bgrnene. Det syntes
de var meget morsomt. Det blev de ved med at tale om leenge efter.«

FOTO: JORGEN TRUE
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FOA gar nye veje pa det regionale omrade

FOA traekker sig ud af forhandlingsfeellesskabet KTO pa det regionale omrade, men bliver
pa det kommunale omrade. Det blev resultatet, da FOAs hovedbestyrelse tog stilling til
KTQ’s forhandlingsmodel for de naeste overenskomstforhandlinger i 2011.

FOA var ikke tilfreds med forlgbet af KTO's overenskomstforhandlinger i 2008, som vi da
ogsa i den sidste ende forlod for selv at fare forhandlingerne videre.

Derfor skal der forandringer til.

De sidste par gange er forhandlingerne fart under en overskrift om, at et flertal pa den

ene side ikke skal kunne tvinge et mindretal med i et forlig, og at et mindretal pa den anden
side ikke skal kunne forhindre flertallet i at indga forlig. Alligevel fik FOA ved strejkens start
i 2008 gennem pressen hilsener fra bade AC, SL, HK og 3F om, at vi ikke matte fa noget ud
af strejken. Det ma ikke kunne gentage sig.

Vi oplevede ogsa, at KTO's felles krav pa tillidsrepraesentant-omradet — midt under for-
handlingerne — kunne fejes af bordet med et veto. Heller ikke det ma kunne gentage sig.
Og endelig oplevede vi, at det regionale omrade blev handteret som venstrehandsarbejde
af KTO, samtidig med at FOA matte strejke dobbelt sa laenge i regionerne som i kommu-
nerne for at fa et forlig pé plads. Det fortjener heller ikke en gentagelse.

Kommunalreformen skilte kommuner og regioner ad. | dag sidder staten i baghanden med
vetoret, nar der fares overenskomstforhandlinger pa regionernes omrade. Og kommunerne
vil af den grund ikke have regionerne inden for i forhandlingslokalet.

Efter min vurdering sa vil kommuner og regioner i fremtiden beveege sig endnu leengere
veek fra hinanden.

Nar kommuner og regioner nu er helt adskilte under overenskomstforhandlingerne, sa
gnsker FOA, at KTO matcher arbejdsgivernes holdopstilling.

Derfor er vores bud, at KTO skal etablere to helt selvstaendige forhandlingsdelegationer pa
henholdsvis det kommunale omrade og det regionale, der varetager alle opgaver fra opstil-
ling af overenskomstkrav over stillingtagen til forlig eller strejke og til implementering af et
vedtaget overenskomstforlig hver for sig, og som bruger KTQ's forhandlingsudvalg som ste-
det, hvor overenskomstforhandlingerne koordineres.

FOAs medlemsgrupper i regionerne har krav pa samme direkte indflydelse og samme
interessevaretagelse som de kommunalt ansatte medlemsgrupper.

Vi havde helst set, at de ngdvendige forandringer, som kan sikre denne indflydelse og inter-
essevaretagelse, kunne veere gennemfart inden for KTO-systemet.

Sa langt kunne enigheden i KTO desverre ikke baere, og derfor har FOAs hovedbestyrelse
nu besluttet at ga nye veje pa det regionale omrade. | forvejen star Sundhedskartellet uden
for KTO. Og det ser ud til, at leegerne ogsa forlader KTO pa det regionale omrade.

Det kunne godt indeholde nogle interessante perspektiver for alliancer mellem faggrupper,
som har faelles arbejdspladser pa det regionale omrade, ved overenskomstfornyelsen i 2011. m

Dewsio s ke
Dennis blogger pa www.facebook.com Dennis Kristensen, forbundsformand
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»Nar kommuner
0g regioner nu er
helt adskilte under
overenskomst-
forhandlingerne,
sa ognsker FOA,

at KTO matcher
arbejdsgivernes
holdopstilling.«

Dialog med
formanden pa:
www.foa.dk/debat



Wii pa plejehjemmet

Af Britta Lundquist  Computerspil. Det er ikke kun unge, der kan more sig med
Foto: Heidi Lundsgaard  Nintendo Wii-sportsspil. 0gsa plejehjemsbeboere kan veere med.
Det viser erfaringer fra Odense Kommune. Den opsggende
afdeling Aktiviteter i plejeboliger medbringer Nintendo Wii-spil
med sportssimulationer af boksning, golf, bowling, tennis og
baseball, nar de besgger kommunens plejecentre. Pa Plejecenter
Albanigade er der bade kampgejst og spillegleede. >

Vinderen. Tove Olesen
teesker los og vinder
kampen, mens
aktivitetsmedarbejder
Tina Tranberg hepper,
og handerne instinktivt
bokser med.
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Gammel bokser.
Formen er ikke, hvad
den har vaeret, men
koncentrationen
fejler ikke noget, nar
Jarl Dyekjeer, der selv
er gammel bokser,
forsoger at slé en
prober nzve.

Maendene. Aktivitetsmedarbejderne er meget opmaerksomme
pa at finde aktiviteter méalrettet maendene, sa herrefrokoster
og @lsmagning er ogsé blandt tilbuddene. Nintendo Wii appel-
lerer bade til kvinder og maend, oplever Tina Tranberg, der her
kommer med gode rad til Jarl Dyekjeer.
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Kampen. Forst fik hun taesk, og sa fik
hun point. Viola Madsen har faet styr
pé, hvordan hun spiller kampen.

Hun er ivrig, nar hun spiller, og ved
en tenniskamp blev hun sa ivrig, at
controlleren flaj gennem lokalet.

Gamle haender. Det geelder
om lige at leere teknikken
med, at hver beveegelse

flytter noget pa skarmen.

Aktivitetstilbud. Hver uge far kommu-

nens 24 plejecentre besog af Aktiviteter
i plejeboliger, som ud over spil tilbyder
gature, udflugter, musik og underhold-
ning. Aktiviteter i plejeboliger startede

i 2007 som et forsag, men er nu et per-
manent tilbud. Medarbejderne kommer
med blandet baggrund, for eksempel er
der en tidligere dagplejer, social- og
sundhedshjeelper og truckforer.

Medrivende. »Nogle af de aldre er
skeptiske, nar jeg siger: Vi skal ned at
spille computer. Men dem, der kan, har
meget glaede af spillet, og de bliver
fanget af det.« siger Tina Tranberg. Hun
synes, isar boksning er godt, fordi man
far brugt armene, og det ikke kraever, at
man skal koordinere sa meget som i
nogle af de andre sportsspil.
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Mindre stress

med diktatoner

Nye ideer. Er diktafoner kun
et nyttigt veerktgj for laeger?
Nej, mener de pa et pleje-
hjem i Valby, hvor brugen af
diktafoner i plejen blot er en
af de nye ideer, medarbejder-
ne prgver af.

Af Britta Lundquist
Foto: Mikkel @stergaard
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Erika Pedersen fér et stik i fingeren og
smasnakker med Maria Hagemann, mens
de venter pd bippet, der afslgrer blodsuk-
kermalingen. Maria tager diktafonen op af
lommen og dikterer resultatet: 16,5. De
taler lidt om, hvorfor det er sd hojt, og
diktafonen ryger i lommen igen. Maria
behgver ikke huske tallet, for nar hun
senere setter sig pa kontoret for at skrive
det ind i omsorgsjournalen, er diktafonen
hendes hukommelse.

Pé plejehjemmet Huset William i Valby
har diktafonerne veret i brug i lidt over et

halvt dr, og de er kommet for at blive. De
startede som en idé, der skulle proves,
men erfaringerne er sd overbevisende, at
hverken leder eller medarbejdere kan fore-
stille sig at skrue tiden tilbage og igen
skulle have oplysninger i hovedet og pa
sma sedler i lommen.

Huset William er med i et projekt om
forskellighed og fornyelse — diversitet og
innovation — hvor formalet er at bruge
medarbejdernes forskelligheder til at fa
ideer og se muligheder, enten ved indfe-
relse af ny teknologi, nye arbejdsprocesser
eller ved at gore nye ting.

Fra ah nej til begejstring

»Helt @rligt, s var den forste tanke ‘ah
nej, ikke et projekt til}« indrommer
social- og sundhedsassistenterne Lise
Jorgensen og Maria Hagemann. Men nogle
kolleger gik med i projektet, og de kom
tilbage med ny energi og oplevelsen af, at
der blev taget godt imod deres ideer.



Dokumentation. Maria Hagemann indtaler
resultatet af blodsukkermalingen med det
samme. Sd behaver hun ikke at skulle huske det
eller have det pa en lgs seddel, inden hun senere
skriver i omsorgsjournalen.

Blandt andet forslaget om at bruge diktaf-
oner i det daglige arbejde.

I starten blev de brugt af afdelingsledere
og gruppeledere til dokumentation af sér-
pleje og medicin. Men nu har alle medar-
bejdere faet en diktafon, og det er bide
sma og store huske-ting, der bliver indtalt.
Altsd alt fra oplysninger, der skal skrives i
KOS (Kgbenhavns Omsorgs System) til
‘husk der mangler toiletpapir’

Bedre dokumentation og mindre stress
»Nu er vi fri for at skulle ga og huske ting,
sd den stressfaktor er vaek,« konstaterer
Lise Jorgensen.

Og det er ikke kun hende, der oplever
det sadan. I fire uger forte medarbejderne
stressbarometer, og her var der et markant
resultat med faldende stressniveau efter
indferelsen af diktafoner.

»Dokumentationen bliver ogsd mere
precis og dybdegdende, fordi vi ikke risi-
kerer at huske forkert eller glemme obser-
vationer. Og beboerne far storre mulighed
for at folge med i deres egen situation.
Nér vi for eksempel beskriver et tryksar,
kan borgeren lytte med, og vi kan tale om
det. Men selvfolgelig hiver vi ikke diktafo-
nen op af lommen foran en skizofren eller
paranoid beboer, som tror, der er overvig-
ning alle vegne. Vi vurderer selvfolgelig fra
beboer til beboer,« siger Maria Hage-
mann.

Greeskar fra Tivoli

Diktafonerne er et meget handfast eksem-
pel pa, at der sker noget nyt, ndr medar-
bejderne slipper ideerne lgs.

En anden af de ideer, der er ved at blive
realiseret, er at give plejehjemmets have
nyt liv med aktiviteter hele aret. Til hallo-
ween blev der pyntet op med greeskar og
serveret varm kakao og boller for beboere
og bern fra nabobernehaven. Greeskarre-
ne var hentet kvit og frit i Tivoli, der net-
op havde haft dbent i efterdrsferien. Willi-

ams leder, Anders Borresen, ringede og
spurgte, og jo, de kunne komme og hente
alle de graeskar, de kunne bruge.

Mens graeskarrene var en gratis idé, er
diktafonerne finansieret ud af plejehjem-
mets eget budget. De star i knap 1.000
kroner stykket.

»Men det er smépenge, ndr de kan ned-
sette stressen og forbedre det psykiske
arbejdsmilje. Og jeg tror, at naste skridt
er diktafoner med talegenkendelse, som
kan lette arbejdet for ordblinde og med-
arbejdere, der har det skidt med det
skriftlige,« siger Anders Borresen.

Angsten for nyteenkning er vaek

Ud over de synlige eksempler har projek-
tet generelt haft en positiv indflydelse pa
lysten til at prove noget nyt.

»Der var en angst for nytenkning, og
den er der ikke mere. Ideer bliver ikke
mere fejet af bordet,« konstaterer Lise Jor-
gensen.

»Nu er holdningen: Prov det. Det kan
for eksempel veere en beboer, der prover
at spise skaermet, og vi ser, at det bade
giver mere ro, og hun spiser mere,« tilfojer
Maria Hagemann.

»Vi har heller ikke mere det med, at
beboerne skal vare oppe for 10. Det
handler om, at beboerne har det godt, og
vi skal veere dbne for, hvordan vi opnér
det,« supplerer Lise Jorgensen. m

briu@foa.dk

Breboffer. Nar man
tager ‘bofferne’ pa,
er man fredet for for-
styrrelser.

Lise Jargensen
synes, det er blevet
béade hurtigere og
nemmere, fordi man
ikke skal huske sa
meget, men har ind-
talt oplysningerne
undervejs i arbejdet.

Smépenge. »Stressen
er faldet meerkbart,

og nar diktafoner kan
forbedre det psykiske
arbejdsmiljg, sd er
udgiften sméapenge,«
siger lederen af Huset
William, Anders
Barresen.

Forskellighed og
fornyelse

Arbejdspladser med meget forskellige
medarbejdere er dobbelt sa gode til at for-
ny sig som arbejdspladser med en ensartet
medarbejderstab. Den viden er udgangs-
punktet for det landsdeekkende projekt
DINOVA — diversitet og innovation — som
syv plejecentre deltager i. Formalet er, at
medarbejderne skal skabe fornyelse pa
deres arbejdsplads — medarbejderdreven
innovation — og dermed kvalitetsforbed-
ringer for bade beboere og medarbejdere.
DINOVA er stgttet med 5,4 mio. kroner af
Forsknings- og Innovationsstyrelsen.
www.dinova.dk
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Nar sygdom bliver tif

Sundhedsforstaelse. Sygdom kan fales som et faeengsel, der satter usynlige
tremmer op i forhold til omverdenen. En mulig vej ud af dette faengsel handler
om, hvordan vi grundlaeeggende forstar sundhed og sygdom.

Af Hanne Struensee Schmidt
[llustration: Gitte Skov

Vi kender alle mennesker, der stort set ikke
foretager sig andet end at tale om deres
sygdom. De er blevet inaktive og deltager
ikke laengere i sociale arrangementer.
Familien ringer efterhdnden ikke mere, og
medarbejdere fra hjemmeplejen foler sig
drenet for energi efter besog hos den type
borgere. Modsetningen er de mennesker,
der stort set aldrig taler om deres sygdom,
og som er aktive og udadvendte.

Vender vi blikket mod medarbejderne,
finder vi ogsa de samme modsatninger.
Dem, der ofte pa forhand har opgivet tro-
en og habet om bedring péd borgerens veg-
ne, og de medarbejdere, der som en selv-
folge tror pa, at borgeren har ressourcer
og mulighed for at fa det bedre.

Hvordan kan det vaere, at samme sygdom
giver vidt forskellig livskvalitet hos dem,
som sygdommen rammer? Og hvordan
kan det vere, at medarbejdere, der ensker
det bedste for borgeren, maske i virkelig-
heden bidrager til, at borgeren far det dér-
ligere? Svarene kan ligge i den méde, som
vi forstar sundhed og sygdom.

Sundhed kan for eksempel forstas som
fraveer af sygdom. Den forstaelse er fortsat
almindelig i den vestlige kultur. Vi er pree-
get af en naturvidenskabelig forstdelse,
hvor sundhed og sygdom er hinandens
modpoler. Det betyder, at en sygdom ofte
bliver noget, man er, frem for noget, man
har. Den bliver en veesentlig del af eller
hele ens identitet. Det kommer ogsa til
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udtryk i sproget. Vi taler for eksempel om
at veere diabetiker frem for at have diabe-
tes eller at veere skizofren frem for at have
en skizofreni.

Forstaelsen kan fere til, at vi inddeler
andre mennesker i ‘sunde’ og ‘syge’. En
inddeling, der kan give det menneskelige
ligeveerd svaere kar. Hos medarbejderen
kan det for eksempel resultere i et ‘pusse-
nusse’-sprog, hvor sygdommen ses for
borgeren. For borgeren kan det medfore,
at han forventer, at medarbejderen tager
over, hvor det i realiteten ikke er ngdven-
digt.

Hvis vi grundlaeggende tror
pa, at mennesket kan udvikle
sig, vil det afspejle en tro pa
og et hab om bedring eller
helbredelse hos borgeren.

En anden made at forsta sundhed og syg-
dom afspejles i Piet Heins kendte gruk:
»Sygdom er, hvordan man har det, sund-
hed er, hvordan man ta’r det.« Det hand-
ler om, hvordan vi hindterer, foler og
teenker om en sygdom. Den forstaelse
afspejler sig ogsd i populere bager om
livskvalitet. I den sammenheng skal livs-
kvalitet forstds som alt fra kostvaner, tan-
kens kraft og spiritualitet, hvor det bliver
op til den enkelte at veere sund, lykkelig,
rig og sa videre. I denne forstaelse ligger

kimen til bade dremmen og fordem-
melsen. Drommen om, at der altid er hab
forude, og at man grundleggende kan
skabe det liv, man ensker. Men samtidig
fordemmelsen, hvor man kendes skyldig i
egen sygdom: Du er, hvad du spiser, og du
er selv herre over dit liv igennem dine
tanker og handlinger! En sddan veerdidom
kan vaere det, der gor, at et menneske med
en sygdom traekker sig helt tilbage i ‘sit
feengsel’. Maske veelger den sygdomsramte
helt at blive hjemme og sette sig uden for
det sociale feellesskab.

Nogle sygdomme kan veere invaliderende.
Men hvis vi forstar sundhed som livskraft
og ser pd sundhed og sygdom som et
sammenhangende hele, er ingen hverken
100 procent sunde eller syge. Allerede i
1948 definerede verdenssundhedsorgani-
sationen WHO sundhed som fysisk, psy-
kisk og socialt velveere og ikke blot fravaer
af sygdom.

Nu er det ikke sadan, at vi gar rundt og
sporger hinanden om vores sundheds- og
sygdomsforstaelser. Det er for det meste
nogle storrelser, som vi ikke har sat ord
pé. De kan ogsé vere ubevidste. Men
vores forstaelse vil altid fremga af vores
mdde at formulere os pé og i vores hand-
linger.

Hvilke sundheds- og sygdomsforstdelser
ligger der for eksempel bag preesentatio-
nen »Hans Petersen, psykisk syg« eller
»Det kunne du ikke sidste gang, jeg var
her. Jeg tror, du er pd vej til at fa det
bedre«.



et faeengse

Ovenstdende forstéelser af sundhed og
sygdom kan béde fastholde et menneske
med en sygdom i folelsen af at leve i et
feengsel. Eller frigere det. Diagnoser er for
eksempel vigtige for at forsta og konkreti-
sere en sygdom og behgver ikke at bidrage
til at holde et menneske fastldst i en syg-
dom.

Hvordan kan et menneske, der enten er

fanget i sin egen sygdomsforstdelse, eller

som foler sig reduceret til en sygdom af

omgivelserne, hjalpes til en bedre livskva-

litet? Vi kunne maske starte med at taenke

over, hvilken sundheds- og sygdomsfor-

stdelse vi selv har. Uanset om vi er bevid-

ste om vores grundleeggende forstaelse, vil

den pévirke den mdde, vi mader en bor-

ger med en sygdom. Hvis vi Vv
grundleggende tror pd, at mennesket
kan udvikle sig, vil det afspejle en

tro pd og et hib om bedring eller
helbredelse hos borgeren. Medar-
bejderne kan pd den méde fa funk-
tion af ‘fyrtdrne, der udsender tro

og héb. Tro og hab, der kan bane
vejen for det forste skridt ud af syg-
dommens feengsel og frem mod en
bedre livskvalitet. m

Hanne Struensee Schmidt er
erncerings- og hushold-
ningsekonom og ved at
uddanne sig i sundheds- #88
peedagogik pd Dan-
marks Paedagogiske
Universitet.

fag og arbejde - januar2010 35




36

Fyret for ikke at tage

medicIn

Oprejsning. Social- og sundhedsassistent Camilla Harboe

Laursen har med FOAs hjalp faet 60.000 kroner, efter hun blev
fyret af Skive Kommune. Hendes ‘forseelse’ er, at hun gerne vil
veere gravid og derfor ikke kan tage sin medicin for narkolepsi.

Af Merete Nielsen
Foto: Lars Holm

Til sin konfirmation falder Camilla Har-
boe Laursen i spvn. Bare sddan midt i det
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hele. Hendes mor kan ikke fa det til at
haenge sammen med almindelig teenage-
adferd og fir sendt datteren til diverse
eksperter for at fa undersogt det meerke-
lige sovnmenster.

Som 19-érig begynder Camilla at tage
medicin, og to ar senere far hun den
endelige diagnose: Narkolepsi, en sjelden
sygdom, hvor man pludselig fir en
uimodstdelig trang til at sove — uanset om
man er midt i en samtale eller aktivitet.

Lettelse at fa besked

For Camilla er diagnosen egentlig en let-

telse. Nu har hun laegernes ord for, at hun

ikke bare er slov, og med medicin kan hun

i store treek leve et helt almindeligt liv.
12004 bliver hun ferdig som social- og




Darlig behandling.
»Jeg synes, jeg er veerd
at keempe for,« siger
social- og sundheds-
assistent Camilla
Harboe Laursen.

sundhedsassistent og arbejder i flere ar
som aftenvagt pa plejehjem i blandt andet
Arhus.

Sammen med keeresten flytter Camilla i
2007 til Lem ved Skive og far arbejde pa et
eldrecenter. Ved ansattelsen forteeller hun
ikke om sin sygdom, men de naermeste
kolleger far besked, sd de ikke undrer sig
over, at hun tager medicin.

Klar til baby — uden medicin
I efteraret 2008 bliver Camilla gift med sin
Eske, og i médnederne efter rykker baby-

dremmen tettere pd. Camilla ved godst, at
en graviditet betyder farvel til medicin, s&
ved nytar trapper hun ud af det ene pree-
parat, som er lang tid om at komme helt
ud af kroppen.

Preeparatet tager de anfald af muskel-
lammelser, som narkoleptikere kan fa.
Camilla kan dog stadig passe sit arbejde,
sd leenge hun serger for at slappe af, nér
hun har fri.

Omkring marts 2009 kontakter Camilla
igen sin neurolog, som rader hende til at
stoppe med det andet preeparat og forsege
at blive gravid.

Dette praeparat sgrger for at holde
Camilla vagen, og uden det kan hun ikke
arbejde, som hun plejer. Hun kontakter
derfor FOA Skive for at fa vejledning, s&
hun har argumenterne pa plads, ndr hun
skal tale med sin leder.

Jeg kunne stadig veere en ressource

FOA anbefaler en deltids- eller aktiv syge-
melding, s& Camilla fortsat kan veere til-
knyttet arbejdspladsen.

»Jeg kunne maske komme to timer om
formiddagen og vare en ressource for
arbejdspladsen ved at sidde og snakke
med beboerne.«

Camilla forestiller sig ogsd, at hun kan
hjelpe med at gore journalerne elektro-
niske, et nyt projekt, som hun har meldt
sig til, og som hun har erfaring med fra sit
tidligere job.

1. april 2009 holder hun et mode med
sin leder, som er forstdende og positivt
indstillet over for at finde en lgsning. De
aftaler, at Camilla skal kontakte sin sags-
behandler i kommunen og vende tilbage.

Du er selv skyld i sygdommen

To uger senere bliver Camilla indkaldt til
en samtale, som, hun tror, er en fortsaet-
telse af den foregdende snak. Men lederen
er i mellemtiden vendt pa en tallerken og
afskediger hende med begrundelsen: selv-
forskyldt sygdom. En besked, der ryster
Camilla.

»Jeg folte mig virkelig dérligt behandlet.
Hvorfor var der ikke plads til, at jeg kun-
ne blive sygemeldt, sa jeg kunne blive gra-
vid pa lige fod med andre?«

Senere finder Camilla ud af, at hun med
paragraffen om selvforskyldt sygdom bli-
ver sat i bds med alkoholikere og andre,
der med vilje padrager sig en sygdom, sd
de ikke kan passe deres arbejde.

»Det, synes jeg, er meget nedvaerdigen-
de.«

Klar til at ga hele vejen

Med FOA Skives hjelp forseger Camilla at
fa omgjort afskedigelsen, men forgzves.
Sagen gér videre til forbundet, der tager
de indledende skridt til en retssag mod
kommunen for brud pé ligebehandlings-
loven.

P& det tidspunkt er Camilla klar til at gd
hele vejen gennem retssystemet. Hun
héber, at hendes sag kan bane vejen for
andre i en lignende situation.

»Jeg er jo ikke selv skyld i sygdommen,
men kun i symptomerne, nar jeg ikke
tager medicin.«

I oktober 2009 foreslar KL, der forhand-
ler pa vegne af Skive Kommune, imidler-
tid et forlig, hvor Camilla bliver tilbudt
60.000 kroner i fratraedelsesgodtgarelse.

Jeg har faet en fantastisk statte

Hun veelger at acceptere forliget og giver
dermed afkald pa at fore sagen helt til
tops. Hendes store enske om at blive gra-
vid har nemlig vist sig ekstra kompliceret
at fa opfyldt. Hun venter nu pa at fd fjer-
net en cyste i livmoderen og skal derefter i
fertilitetsbehandling.

»Jeg ville risikere, at jeg om et ar eller to
skulle std i retten og fortalle en masse
detaljer om mit privatliv, og hvis jeg til
den tid stadig ikke er blevet gravid, tror
jeg, at det ville veere en for stor belastning.
S4 jeg valgte at f sagen lukket.«

Camilla ser forliget som et tegn p4, at
kommunen har erkendt, at den har begéet
fejl, og at der ikke har veret noget at
udsatte pd hendes person eller faglige
kunnen.

»Det bekrafter mig ogsd i, at det nytter
at kempe for sin sag. Alt for mange inden
for mit fag dukker sig, og det, synes jeg, er
synd — jeg har i hvert fald fiet en fantas-
tisk opbakning af FOA.«m

men@foa.dk
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Konflikt? Far vi ligesom i 1998 tomme hylder i
forretningerne? Hvis arbejdsgiverne pa grund af
finanskrisen holder pa pengene, kan 0OK-2010
ende i ny storkonflikt.

0K-2010. Nogle tusinde FOA-medlemmer er involveret,
nar forhandlingerne om nye overenskomster pa det private

arbejdsmarked gar i gang.

Af Finn Danielsen
Foto: Scanpix

Husker du dengang, supermarkedernes
hylder var stevsuget for ger til hjemme-
bageriet? Det var i 1998, da forhandlinger-
ne om nye overenskomster brod sammen
og udleste storkonflikt pd det private ar-
bejdsmarked. Det kan ifolge flere eks-
perter pd omradet ske igen om nogle fa
maneder, og sé vil nogle tusinde FOA-
medlemmer vare en del af konflikten.

Flere overenskomster

Men forelobig har det handlet om de ind-
ledende gvelser til forhandlingerne om
OK-2010. FOA har opsagt eksisterende
overenskomster og indsamlet krav til de
nye. FOA har landsdakkende overens-
komster med private arbejdsgiverforenin-
ger péd en rakke omrdder: Handicaphjel-

pere, vikarbureauer pa det padagogiske
omrdde og sosu-omrédet, fritvalgs-firma-
er pd sosu-omradet og buschaufferer
ansat i Arriva. FOA har endvidere over-
enskomster med mange mindre firmaer,
der star uden for de store arbejdsgiver-
organisationer.

Mange forhandlings-niveauer

FOAs indflydelse pé det private arbejds-
marked er ikke af helt samme storrelse,
som nar det drejer sig om overenskom-
sterne pé det offentlige omrade, hvor FOA
har langt flere medlemmer. P4 det private
arbejdsmarked er det LO og Dansk Ar-
bejdsgiverforening (DA), der pa det helt
overordnede niveau skal have enderne til
at nd sammen, hvis en konflikt skal und-
gds. Men ogsd pa mange trappetrin under
toppen skal der indgas aftaler. FOA for-
handler med Dansk Erhverv, der reprae-

Er du privatansat?

Medlemsregistrering. Hvis
du arbejder eller bijobber
pa en privat virksomhed
eller et vikarbureau, skal
du veere registreret som
sadan i FOA. Ellers far du
ingen indflydelse pa de
nye overenskomster.

fag og arbejde - januar 2010

| FOA hersker der en vis usikkerhed om, hvor
mange FOA-medlemmer der arbejder i private
virksomheder. Forklaringen er, at mange af dem,
der gor det, ikke er registreret som privatansatte
i FOAs medlemssystem.

Kun FOA-medlemmer, der er registreret som
privatansatte, kan deltage i urafstemningen om
0K-2010, sa det er meget vigtigt, at alle, der
enten har fast job eller bijobber pa en privat
virksomhed, bliver registreret korrekt.

De faggrupper, der typisk kan have arbejde pé en
privat virksomhed, er sosu-personale, isaer sosu-
hjeelpere, handicaphjeelpere og buschauffarer.

Men ogsa servicepersonale, renggringsassisten-
ter, husassistenter, veerkstedassistenter og veerk-
stedsledere, paedagogmedhjeelpere, sygehus-
portgrer, driftsledere, karselsledere og arbejds-
ledere kan arbejde pa en privat FOA-overens-
komst.
Hvis du er usikker pa, om du er registreret kor-
rekt i FOA, s ring eller mail til din afdeling.
Du kan finde telefonnumre og mail-adresser her
i bladet og pa foa.dk, hvor du ogséa kan falge
med i, hvad der sker under forhandlingerne om
0K-2010. m

fida@foa.dk



er FOA-handen

senterer omkring 20.000 private virksom-
heder inden for flere brancher, og med
Servicebranchens Arbejdsgiverforening
(SBA). SBA er med i Dansk Industri, der
er den mest magtfulde akter i forhand-
lingerne.

Bred vifte af krav

I efteraret 2009 udsendte FOA et oplaeg til
de privatansatte medlemmer om OK-
2010, og med udgangspunkt i den efter-
folgende debat har FOAs hovedbestyrelse
pa sit mode i december vedtaget en bred
vifte af krav til de kommende forhand-
linger. Mange af kravene minder til for-

Nytars

For et ar siden bad vi
leeserne spa om 2009.

veksling om de krav, FOA stillede til for-
nyelsen af de offentlige overenskomster
12008. Hovedkravet er ogsd, som det var
tilfeeldet i 2008, ekstraordineere lonstig-
ninger til lavtlennede i kvindefagene.

Lokale talsmzend, tak

Men der er ogsa krav, som er helt serlige
for det private omrade. FOA onsker
blandt andet flere lokale talsmend, s der
bliver bedre muligheder for at aftale los-
ninger, der passer til den enkelte virksom-
hed, forteller forbundssekreteer Jakob
Bang. Han vurderer, at arbejdsgiverne
deler dette anske, fordi de mangler lokale

2009

Parolen. »Mandelon
til kvindefag er FOAs
hovedkrav, nar over-
enskomsterne pa det
private arbejdsmar-
ked skal fornys,« siger
forbundssekretzer
Jakob Bang.

modparter at diskutere med. Pa vikar-
bureauerne er der for eksempel ikke én
eneste tillidsrepraesentant.

Forhandlingerne om den nye overens-
komst tager fart i lobet af januar og gar
ind i sin afgerende fase i lobet af februar
og marts. ®

fida@foa.dk

Vi trak lod mellem
dem, der havde
svaret helt rigtigt

pa vores spargsmal,
og vinderen blev
Susanne Storm,
Frejasvaenge 2,
Svendborg.

Vi sender et gavekort
pa 500 kroner til Coop.

Spoergsmal og de
rigtige svar er:

1. Bliver USA's nye pree-
sident Barack Obama
udsat for attentat inden
1. december 20097
Nej

2. Far Prins Joakim endnu
et drengebarn, nar hans
franske kone Marie
nedkommer i maj 2009?
Ja

3. Er Anders Fogh Rasmus-

sen stadig statsminister
den 1. december 20097
Nej

4. Stiger meengden af
solgte gkologiske fade-
varer fortsat i 20097
Nej

5. Kommer der et forbud
mod at udlicitere ren-
geringen pa sygehusene
i lgbet af 20097
Nej

. Vil det danske bidrag til
Europzeisk Melodi Grand
Prix klare sig godt nok
til, at Danmark ogsa
kan deltage i Grand Prix
i 20107
Ja

1. Vil FOA stadig have
over 200.000 medlem-
mer pr. 31. oktober
2009?

Ja

. Vil kommunalvalget
i november 2009 give
flere kvindelige borg-
mestre?
Ja
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Man betaler da
| kaffekassen

Medlemshvervning. Dialog med de uorganiserede er vejen frem, hvis FOA skal have
flere medlemmer. Kolde skuldre og sure bemarkninger far ikke nogen til at melde
sig ind, mener to feellestillidsrepraesentanter.

Af Finn Danielsen
Foto: Jargen True og Niels Aage Skovho

»Har du en kaffekasse pé en afdeling, sa
far du sgu ikke kaffe og bred, hvis du ikke
betaler til den. Det er folk meget obs pa.
Men nér vi i fagforeningen har forhandlet
nogle goder hjem, sa kan man bare ride
med uden at betale. Det synes jeg ikke er i
orden,« siger sosu-assistent Eva D’Artibale
Lorenzen, der er fellestillidsrepraesentant
pé Bispebjerg Hospital.

Kontakt. »Jeg er ikke fordommende. Jeg er
ydmyg og nysgerrig over for de grunde,

en person kan have til at veere uorganiseret,«
siger feellestillidsrepraesentant Eva DArtibale
Lorenzen.
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Dorthe Hasager, peedagogmedhjelper og

feellestillidsrepraesentant for faggruppen i
Odder, holder sig ogsa til billedet med
kaffekassen, ndr hun skal forklare, at det
er en god idé at veere med i FOA.

»Man tager ikke en kop kaffe uden at
betale, vel? Og det er jo lidt det samme
med fagforeningen, ikke?«

Et godt tilbud
Men Eva og Dorthe presser ikke nogen.

De vil hellere praesentere de uorganiserede

for et godt tilbud.

»Du skal ikke forteelle dem, at de er
dumme i hovedet, du skal gé i dialog og
forteelle om, hvad FOA er og kan. Jeg er
aldrig demmende. Jeg taler med folk, ikke
til folk,« siger Dorthe Hasager.

Eva D’Artibale Lorenzen har det pa
samme made.

»Vi skal ikke fryse de uorganiserede ud.
Sa far vi dem aldrig ind i fagforeningen.
Selv om mange af kollegerne foler, at de
uorganiserede bare tager ved det store
bord uden at betale, sa skal vi hele tiden
have en invitation om medlemskab klar.
Sa skal de nok komme pa et tidspunkt.«

Gode resultater
Og dialogen giver resultater.

»Pa min arbejdsplads har vi et mal, der
hedder 100 procents organisering. Der er
vi ikke nu, men vi er et langt stykke ad
vejen,« siger Eva.

Dorthe er meget taet pa det mal.

Oplysning. »Det er ikke trusler, der eendrer
noget, det er gode forklaringer,« siger feelles-
tillidsrepraesentant Dorthe Hasager.

FOA pa arbejdspladsen

® 6 ud af 10 FOA-medlemmer snakker
ofte eller nogle gange fagforening pa
deres arbejdsplads.

® 9 ud af 10 FOA-medlemmer ved, om
deres naermeste kolleger er medlem
af FOA.

e 2 ud af 3 FOA-medlemmer har mindst
én gang opfordret en kollega til at
melde sig ind i FOA.

Kilde: FOAs medlemspuls, juni 2009




»Nar jeg forteeller, hvad det egentlig er,
FOA kan tilbyde, sd er det yderst sjeldent,
at nogen siger nej til medlemskab. I min
kommune er der en enkelt, der ikke er
medlem, men det er sd ogsd det hele,«
forteller hun.

Splittelse
Sadan ser det dog ikke ud pé alle daginsti-
tutioner. Langt fra. Holdningen pa mange
daginstitutioner er accepterende over for
uorganiserede, vurderer Dorthe Hasager.
I pedagogmedhjelper-gruppen er mindre
end halvdelen FOA-medlemmer. Og det
kan blive et stort problem, at mange enten
er helt uden fagforening eller melder sig
ind i de billige, sdkaldte gule fagforenin-
ger, mener Dorthe.

»Det vil splitte os, og vi risikerer lonpres

pd omrddet, hvis vi ikke har en steerk fag-
forening bag os. Mange af de unge stude-
rende vil méske gerne arbejde for mindre,
end der star i overenskomsten.«

Starre forskelle

Eva D’Artibale Lorenzen frygter storre
lonforskelle mellem medarbejdere med
samme arbejde, og hun mener, at den fal-
les udvikling i faggruppen kan gé flgjten,
hvis forskellige fagforeninger kommer
med vidt forskellige dagsordener.

»Jeg synes ikke, det giver mening, at alle
skal kunne vzelge deres egen fagforening.
Hvis der er en fagforening, der har ens fag
og overenskomsten pd omradet, hvad er sa
lige grunden til, at du skulle melde dig ind
i en fagforening, der ikke har det?« m

fida@foa.dk

FOTO: FINNE OLSEN

Hvorfor melder
nogle sig ud?

| en rundsperge blandt tidligere FOA-
medlemmer var der fire gennemgaende
svar pa spgrgsmalet om, hvorfor de har
meldt sig ud.

e FOA er for dyr

e FOA er for usynlig

e FOA yder for darlig service

e Jeg har ikke brug for en fagforening
9 ud af 10 FOA-medlemmer er dog enten
meget tilfredse eller bare tilfredse med
deres medlemskab.

Kilde: Capacent Epinion, april 2008.
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Er det chikane at blive
kaldt nassergv?

Hetz. Fagforeningerne mister medlemmer, og mange af de uorganiserede bliver fredlgse
pa arbejdspladserne, mener Institut for Menneskerettigheder. Omvendt mener en
arbejdsmarkedsforsker, at pres og chikane sker i langt mindre omfang end tidligere.

Af Finn Danielsen

De fleste danskere er ret ligeglade med,
om kollegerne er i fagforening eller ej. Det
fastslog en reekke arbejdsmarkedsforskere
for et par dr siden i en omfattende under-
sogelse af danske lonmodtageres hold-
ninger og veerdier (Arbejdsliv og Politik,
2007).

Nu har Institut for Menneskerettigheder
lavet en udredning med det helt modsatte
budskab, og instituttet anbefaler, at Folke-
tinget lovgiver mod diskrimination og
chikane af uorganiserede pé arbejdsplad-
serne.

Konflikt eger presset

En af arbejdsmarkedsforskerne, professor
Steen Scheuer fra Syddansk Universitet,
vurderer, at chikane af uorganiserede sker
sjeeldent. Men han afviser ikke, at det kan
forekomme.

»Iseer i forbindelse med en konflikt bli-
ver det meget synligt, hvis nogen stir
uden for, og det kan oge presset. For hvis
man er ude i en arbejdskonflikt, s star

Valgfrihed. »Fagforeningen
er ikke et privat anliggende
pa samme made som hvilket
supermarked, man handler
i,« siger professor Steen
Scheuer fra Syddansk
Universitet.
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FOTO: SDU

man sammen. Men presset i dag er klart
mindre end tidligere.«

Direktor i Institut for Menneskerettig-
heder Jonas Christoffersen bruger iser en
Megafon-undersogelse som belaeg for for-
slaget om lovgivning mod chikane. Den
viser, at cirka 20 procent af alle ansatte og
omkring 30 procent af de offentligt ansat-
te foler sig presset ind i en bestemt
fagforening.

»Det er sd mange, at det efter min
mening stadigvaek er relevant at sporge,
om det er acceptabelt.«

Individet mod faellesskabet

Jonas Christoffersen forstar godt, at fag-
foreningsmedlemmer kan blive vrede, nar
de foler, at uorganiserede undergraver
deres interesser.

»Der sker det, at en sund vaerdi om feel-
lesskab kommer i konflikt med en sund
veerdi om individualitet, og sporgsmalet
bliver sd, hvor greensen gar mellem det
individuelle og fellesskabet. I lovgivnin-
gen har man fundet ud af, at den gar mest
i retning af det individuelle.«

Den lovgivning, Jonas Christoffersen
henviser til, vedtog Folketinget efter Men-
neskerettighedsdomstolens dom mod eks-
Klusivaftaler (krav om, at man skal melde
sig i en bestemt fagforening for at vaere pa
en arbejdsplads, red.) i 2006. Og det er
dens effekter, instituttet med sin nye
udredning har efterprovet.

Jonas Christoffersen medgiver, at per-
sonlige oplevelser af pres og chikane kan

veere sveere at omsette til jura. Han mener
ikke, at en henvendelse fra en tillidsreprae-
sentant er pres, og ordet nasserev bliver
kun til chikane, hvis det anvendes gentag-
ne gange. Heller ikke udelukkelse af en
uorganiseret fra personalets julefrokost vil
Jonas Christoffersen kalde chikane, men
det kan dog fa karakter af diskrimination.

Talerer for faget

Steen Scheuer synes ikke, at det er sa
merkeligt, at nogen kan synes, at man ber
melde sig ind i fagforeningen.

»Man skal jo huske, at der ikke er tale
om et politisk parti eller en religios orga-
nisation. Samfundet anerkender blandt
andet ved skattefradrag for kontingentet,
at fagforeningerne fungerer som taleror
for bestemte fag og erhverv.«

Den nuveerende udvikling, hvor flere
benytter sig af retten til frit valg af
fagforening, er negativ for den etablerede
fagbevegelse, vurderer Steen Scheuer.

»De gule fagforeninger har jo ikke
nogen forhandlingsret, og det er sporgs-
maélet, om de nogensinde far det. Det er
uheldigt for den danske forhandlings-
model, hvis medlemstallet i de etablerede
fagforeninger skrumper ind.«

Der er umiddelbart to alternativer til
forhandling og overenskomster, mener
Steen Scheuer. Enten mere lovgivning,
som ofte vil passe bedre til nogle faggrup-
per end til andre, eller slet ingen regule-
ring, som vil medfere storre ulighed
mellem lgnmodtagerne.



FOTO: STIG STASIG

Veerdier. »Dem, der har
feellesskabsfalelsen, vil sta
renere, hvis de forsvarer
den med ord og debat,«
siger direktor Jonas
Christoffersen, Institut for
Menneskerettigheder.

Rundsperge hos de gule

Jonas Christoffersen er ikke overrasket
over, at arbejdsmarkedsforskernes vurde-
ringer er s forskellige fra hans egne.

»De kikker pd udviklingen og de gene-
relle holdninger pd arbejdsmarkedet,
mens vi ser pa den enkeltes ret til at vaelge.«

Underseagelsen fra Institut for Menne-
skerettigheder er delvist betalt af de to
gule fagforeninger Kristelig Fagforening
og Frie Funktionarer. I underseggelsen
indgar ogsd en rundsperge blandt de to
fagforeningers medlemmer.

86 procent af medlemmerne i Kristelig
Fagforening og 94 procent af medlem-
merne i Frie Funktionerer oplyser, at de
aldrig er blevet behandlet anderledes pa
deres arbejdsplads pd grund af medlem-
skabet af en gul fagforening.

Jonas Christoffersen afviser, at tallene
undergraver instituttets konklusioner:

»De to undersogelser er i modsatning
til Megafon-undersogelsen ikke repraesen-
tative. Vi har endvidere suppleret med
interviews og samlet set har vi vurderet, at
der burde gores noget ved problemet.« m

fida@foa.dk

-

50.000 nye medlemmer

Saltvandsindsprgjtning. FOAs formand lover bedre og
billigere fagforening, hvis de mange uorganiserede

kommer med i feellesskabet.

Af Finn Danielsen

50.000 flere medlemmer! Det lyder
som enhver fagforeningsformands
drem. Det er det maske ogsd, men det
er ogsd en reel mulighed. FOA har
nemlig undersogt, hvor stor en andel
af de ansatte i de faggrupper, FOA for-
handler overenskomst for, der er med-
lem af fagforeningen.

Undersegelsen viser store forskelle
mellem faggrupperne, men hvis alle
ansatte var med, ville FOA kunne byde
velkommen til mindst 50.000 nye
medlemmer. Og det ville betyde meget
for FOA, mener formand Dennis Kris-
tensen.

»Hyvis alle, der er omfattet af over-
enskomsten, ogsa bidrager til arbejdet
med den, sa bliver det arbejde bade
bedre og billigere. S& kunne kontin-
gentet vaere lavere samtidig med, at vi
kunne pge kvaliteten af FOAs arbej-
de.«

Flere FOA-medlemmer vil ogsé styr-
ke FOA béde pa de enkelte arbejds-
pladser og i forhold til regioner, kom-
muner og Folketinget, forudser Dennis
Kristensen. Men han erkender, at en
positiv udvikling i medlemstallet ikke
kommer af sig selv. Hvis alt for mange
tror, at overenskomsten er en selvfol-
gelighed og betragter medlemskab af
fagforeningen som et personligt anlig-
gende, sa sker der ikke noget.

»Mange tror, at overenskomsten
bestdr, selv om FOA forgar. Men det er
ikke rigtigt. Overenskomsten er ikke

faldet ned fra himlen sammen med
Dannebrog, den er heller ikke noget,
Vorherre har fundet p3, og den er ikke
garanteret i Grundloven. Den er et
resultat af det arbejde, som organisere-
de kolleger bidrager til gennem deres
engagement og deres kontingent.« m
fida@foa.dk

Indflydelse. »Jo flere
uorganiserede, der er
pa en arbejdsplads, jo
mere svaekkes de
ansattes indflydelse pa
arbejdspladsen,« siger
FOA-formand Dennis
Kristensen.

i

A

Sa mange er med
i FOA

FOA har undersggt, hvor stor en andel
af de forskellige faggrupper, der er
med i fagforeningen. Her er nogle
eksempler:

e Dagplejere 89 procent

e Sygehusportarer 74 procent

e Sosu-personale 70 procent

e Pedagogmedhjeelpere 44 procent
Tallene omfatter bade time- og
manedslgnnede.

Kilde: FOAs analyseafdeling,
november 2008

~
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sparg

| disse snuetider

Jeg har lest, at det — ifalge tyske forskere — ikke hjeelper en
pind at spise en masse appelsiner, hvis man faler, man er ved at
blive forkelet. Er det rigtigt? Og kan man fa for meget C-vitamin?
Marianne Hansen

Svar

C-vitamin anbefales ofte i hgje doser pa flere gram om dagen
mod forkalelse, influenza og andre sygdomme. Det skyldes for-
mentlig, at gamle celle- og dyreforsag har peget i den retning,
men desveerre er det ikke en effekt, man har kunnet eftervise hos
mennesker. Tveertimod kan vitaminer og mineraler, blandt andet
C-vitamin, veere skadelige i store doser. Hgje indtag af C-vitamin
kan saledes medfare diarré eller andre forstyrrelser af mave-
tarmkanalen.

Derudover kan et hgjt C-vitaminindtag medfgre gget dannelse

af oxalat og dannelse af nyresten hos udsatte individer.

De Nordiske Neeringsstof Anbefalinger (NNA, 2004) har derfor
fastsat en gvre graense pa 1.000 mg C-vitamin pr. dag for voksne.
Andre toksikologer har ligeledes foresl&et vejledende niveauer
for berns indtag af C-vitamin. Det betyder, at 1-3 drige barn
maksimalt ber indtage 270 mg pr. dag, 4-6 rige maksimalt

370 mg pr. dag, 7-10 drige maksimalt 500 mg pr. dag, 11-14 &rige
maksimalt 670 mg pr. dag og 15-17 &rige maksimalt 870 mg pr.
dag.

Gitte Gross
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Muligheds-
erklzering?
Min lzege vil ikke skrive en
almindelig leegeerkleering
til min arbejds-
plads, s& nu ved jeg
ikke, hvad jeg skal
stille op.

a Ty ==

y. o 3‘" Sagen er den, at jeg har
O ” 4 veeret sygemeldt i et par
e - uger pa grund af en gammel

skulderskade, der er brudt op
igen. Jeg arbejder som sosu-
hjeelper i hjemmeplejen.
Min leder har nu bedt mig om en
skriftlig sygemelding fra min laege,
hvilket jeg jo godt kan forstd, da jeg
ikke lige med det samme kan vende
tilbage til arbejdet.
Jeg gik derfor til min leege og bad
om en skriftlig sygemelding, men
det vil han ikke give mig, da han
siger, at han skal bruge en ny laege-
erkleering, som han kalder en
mulighedserkleering. Den erkleering
skal jeg have fra min arbejdsplads,
siger han.
Derfor ringede jeg til min leder, der
sagde, at hun bare ville have en
almindelig skriftlig sygeerklaering
fra laegen. Hun har ikke brug for en
mulighedserkleering. Hvad ger jeg sa,
jeg vil jo ikke gare noget forkert?
Hilsen K

Svar
Din leder har ret
til at fa en leege-
attest fra din
leege, men din
lege har ogsa
reti, at derer
kommet en ny
leegeerklee-

Hvis du gnsker at veere anonym, skal du blot gare opmaerksom
pa det. Brevkasse-redaktaren skal dog vide, hvem du er.

ring, som ganske rigtigt hedder en
mulighedserkleering.

Den gamle uarbejdsdygtighedser-
klzering er afskaffet. | stedet kan
arbejdsgiverne forlange at fa en
mulighedserkleering eller en almin-
delig leegeerkleering med doku-
mentation pa, at du er syg.

Leegen kan altsa ikke afvise at skri-
ve en leegeerklaering, hvis du er
syg. Leegen kan bekraefte, at du er
syg med fritekst p& et almindeligt
stykke papir.

Det fremgar af den sygefraveers-
aftale, som ligger til grund for de
seneste andringer af sygedagpen-
geloven, som du i gvrigt kan lzese
mere om pa sygeguide.dk. Der har
veeret en del forvirring om den nye
mulighedserklaering, men Arbejds-
markedsstyrelsen har netop aftalt
med leegerne, at de skal levere
henholdsvis mulighedserklaeringen
og attesten om sygdom, ndr en
arbejdsgiver gnsker det.




Mulighedserkleeringen er taenkt
som et redskab for arbejdspladsen
og den sygemeldte medarbejder til
at fa leegens vurdering af, hvorvidt
medarbejderen fremover kan vare-
tage relevante arbejdsfunktioner
uden at helbredet forveerres. For-
malet er at fastholde medarbejde-
ren og undgd afskedigelse. Typisk
kan mulighedserklzeringen bruges,
hvis medarbejderen overvejer at
vende gradvist tilbage til arbejds-
pladsen ved en delvis raskmelding,
eller hvis der er behov for sarlige
skanehensyn pé arbejdspladsen.
Mulighedserklzeringen bestdr af 2
dele. Farste del skal udfyldes af
arbejdsgiver og medarbejder. Med-
arbejderen tager herefter mulig-
hedserklaeringen med til lzegen og
gennemgdr oplysningerne i farste
del, hvorefter laegen skriver sin
leegelige vurdering i anden del. Veer
opmaerksom pa, at laegen ikke ma
give oplysninger om diagnose eller
lidelse uden at medarbejderen
udtrykkeligt har givet samtykke her-
til. Derefter afleverer medarbejde-
ren mulighedserkleeringen til
arbejdspladsen. Veer ogsa opmaerk-
som pa, at arbejdsgiver kan for-
lange en frist for, hvornar mulig-
hedserkleeringen skal afleveres.
Mulighedserklaeringen betales af
arbejdsgiver. Hvis medarbejderen
selv leegger pengene ud, skal
arbejdsgiver refundere udgiften til
medarbejderen.

Jeg synes, du skal tale med din
leder om, at mulighedserklzeringen
kan vaere god at bruge netop i dit
tilfeelde for at sikre, at du kan fast-
holdes pé arbejdspladsen.

Anne Petersen

Treels forhold

til kollega

Jeg har en kollega, som jeg har
faet et treels forhold til. Vi arbejder
teet sammen, og jeg oplever hende
som meget kritisk over for mig og
min stil. Det er ikke noget, hun
siger — men noget hun signalerer
med kropssprog.

Vi er begge paedagogmedhjeelpere i
en bgrneinstitution, og jeg er fem
ar eldre end hende. Hun har et par
gange sagt, at jeg jo er sa »kold og
tjekket«, medens hun beskriver sig
selv som den faglsomme og intuitive
type. Jeg forsgger ikke at lade mig
irritere, men nar jeg ofte skal hare
pd, at hun i sit forhold til brugere
og pargrende fgler’ sddan og sddan
— 0g ikke kan forklare det ud fra
andet end intuition og fornemmel-
ser, bliver jeg irriteret, og det kan
hun nok maerke. Hvordan kommer
jeg videre?

Den ‘kolde’

Svar

Har du tenkt p, at den korteste

vej mellem to mennesker er et smil.

Nar man begynder at irriteres over

andre, begynder man ogsa ofte at

‘tage solbriller pd” i forhold til den

anden. Vi ser den anden pa en mark

og kritisk made. Men sa er det,
man skal huske to ting: Den anden
har ogsd positive sider — samt lede
efter dem — og som det andet gare
sig klart, hvarfor man bliver irrite-
ret. Jeg kan se tre scenarier —
mindst — for mig:

e Du oplever din kollega uprofes-
sionel. Hvis det er tilfeeldet, ma
du i stedet for at irriteres tage
professionelle diskussioner med

77/, B
Mad/sundhed
Gitte Gross,
bromatolog,
centerlederi
Videncenter for
Fedevarer og
Sundhed

hende og hjeelpe hende med at
argumentere professionelt.

e Du savner selv den evne, hun har
til at veere i kontakt med sine
folelser. Hvis det er tilfeeldet, kan
en bog om at slippe kontrollen
eller om falelsesmeessig intel-
ligens hjeelpe dig.

e Maske er den tredje mulighed,
at hun irriterer dig, fordi du selv
har veeret pa denne made tid-
ligere og synes, du har udviklet
dig til en mere professionel stil.
Sa maske skyldes din irritation,
at du synes, hun burde udvikle
sig, for det har du gjort. Hvis det
er tilfaeldet, ma du huske, at det,

Sociale forhold

Anne
Peter
socia
i FOA

Psykisk

Dahl arbejdsmiljo

sen, Pia Kghler Ryom,

Iradgiver arbejdspsykolog,
Arbejdsmedicinsk

Klinik i Alborg

der har veeret dit behov, ikke

ngdvendigvis er hendes.
Oftest vil det veere forhold hos én
selv, der ger, at en kollega bliver
irriterende. S& husk at se pa dig
selv farst ... Maske en fjerde mulig-
hed var, at du talte keerligt og abent
med hende om, hvad hendes stil
ger ved dig. Og sparg, hvordan hun
synes, | kommer videre i samarbej-
det. Eller du bruger den veerdsaet-
tende metode og sparger, hvad hun
synes, der fungerer bedst i jeres
samarbejde, samt hvad hun kunne
drgmme om, der &ndrede sig i
jeres samarbejde. Held og lykke.
Pia Ryom
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For

politikernes
skyld

Reaktion pa psedagogisk indspark i nr. 11,
2009.
Feedrene Peter Borberg og Thorsten Asbjarn
Lauritsen skriver i novembernummeret om det
oppustede management-sprog, med hvilket
dagplejen og daginstitutionerne tegner bil-
ledet af sin hverdag. Det er en vigtig undren
— hvorfor skal institutioner ‘seelge sig"?
Hvorfor hjemmeside, velkomst-
folder, arsplan, leereplaner?
Jo, primeert for politikernes
skyld. De er nemlig bange
for, at den upopulere,
ressourceslugende
offentlige sektor virker
uprofessionel og in-
effektiv og huser alt
for langhdrede, kaffe-
drikkende paedagoger,
der kan klaebe darligt ry
pa politikerne.
Derfor skal vi paedagoger
rettes op pa og professiona-
liseres af de herrer, der pr. defi-
nition har bedre forstand, sa vi er
praesentable, nar kunderne kommer!
Og kunderne, keere foreeldre, det er jer. lkke
barnene, men den store kabestaerke gruppe
af veelgere, der kaldes bgrnefamilierne. For
jer skal politikerne bevise, at de ‘gar noget’,
at de tager ansvar for kvaliteten i institutio-
nerne, sé | kan ga pa arbejde og producere
og konsumere med ren samvittighed. Det
professionaliserede billede er til for jer, keere
vaelgere.
At Barnehuset Ratten med sandkasse og
snotkys, seelges som Det Paedagogiske Tilbud
Araberhingsten med Sensomotorisk Indret-
ning og Mellemmenneskelig Sansebaseret
Integration, er bevis pa politikernes initiativ-
kraft.
Det, der ger det sa overfladigt, er jo, at det, vi
ger i de paedagogiske institutioner, kun er,
hvad man kan forvente!
Prov at szlge et faengsel: »Vi byder brugerne
faste rammer og en forudsigelig hverdag ...«
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Sglle fremmgde

Jeg har veeret pd min farste konference for
regionale og lokale beskaeftigelsesrad
(LBR/RBR) afholdt af FOA og lagde maerke
til, hvor fa tilmeldte der var. Vi har i FOA i
alt 112 valgte radsmedlemmer, og 40 af
dem var madt op, heraf fire tillidsvalgte.
Jeg synes, at det var et sglle fremmade.

Vi sidder jo pa en vigtig post, som har
betydning for de kolleger rundt om i landet,
som pa den ene eller anden made har veeret
uheldige i deres arbejdsliv.

Med alt det, der sker i vores samfund, iszer
pa beskeeftigelseomradet, ville det have
veeret rart med fuld tilmelding, sd vi i FOA
kunne veere leengere fremme i skoene

og veere med til at pavirke tingene i jobcen-
trene. m

Venlig hilsen
Heidi Kelm Jensen, FTR, Radovre

Salg leegevagten: »Vi star altid klar til at
radgive, da Du har brug for det!« Eller prav
med Christiansborg: »Vi bestreeber os pa at
gere Danmark til et godt sted at leve!«

Sa ja, det simple billede ville vaere nok.
Hvis det handlede om samspillet mellem jer
foreeldre og familiens bgrnehave.

Men sd simpelt er det desveerre ikke. m

Maria Boye, barnehavevoksen, erhvervs-
bachelor i paedagogik, kommunal assistent

Den omtalte artikel er bragt i fagbladets

paedagogiske version, nr. 11/2009. Interes-
serede kan finde den pd www.foa.dk

Skriv til fag og arbejde

redaktionen@foa.dk

Husk: Et lzeserbrev md ikke vaere lzengere end
300 ord. Redaktionen forbeholder sig ret til at
forkorte, nar pladshensynet kreever det.

Professionelle
kurser og uddannelser
indenfor sundhed

“ Kostvejleder

. Sundhedscoach

. Professionel Massor
. Fitnessinstrukter

. Born og overvagt

. Lebecoach

. Helbredstjek

. Indre Sundhed ®

s Stresshéndtering

Kom foran de andre

Las dag, aften eller weekend.

Laes pa Frederiksberg,
i Arhus eller hjemme.

Las mere pa www.atwork.dk

Bestil gratis kursuskatalog
pa telefon 44 48 61 00
eller pa brochure@atwork.dk

At Work Skolen
Rathsacksvej 1
1862 Frederiksberg
TIf. 44 48 61 00
www.atwork.dk
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Hvem skal betale multimedieskat?

Afklaring. Hvis din arbejdsgiver har givet dig en mobiltelefon til arbejdsbrug,
bliver du hgjst sandsynligt ikke beskattet. Se her, om det ogsa geelder dig.

Af Maj Dahl-Rasmussen
Foto: Mike Kolldffel

1. januar 2010 treeder skatten pa multi-
medier 1 kraft. Skatten er rettet mod dem,
som har en mobiltelefon, pda, pc eller
internetforbindelse stillet til radighed af
deres arbejdsgiver til arbejdsbrug.

Indtil Skats vejledning kom pé gaden
sidst i november, har der hersket uklarhed
om, hvem skatten ville ramme. Men nu er
den her! Og den gode nyhed er, at langt de
fleste FOA-medlemmer ikke bliver berort.
Vi har opstillet nogle situationer, sd du
kan se, hvad der geelder for dig.

Jeg har mobiltelefon eller pda med mobil-

telefon — og har den med hjem efter arbejde

Du vil i de fleste tilfeelde ikke blive be-

skattet. Det kraver dog, at:

e du har brug for telefonen til at kunne
udfere dit arbejde

e du aldrig bruger telefonen privat, heller
ikke i enkeltstaende tilfeelde

e du skriver under pé en tro- og love-
erkleering om, at du kun bruger tele-
fonen til dit arbejde

e din arbejdsgiver forer kontrol med,
at du ikke bruger telefonen privat.

Jeg har pc eller internetforbindelse

I de tilfeelde vil du altid blive beskattet.
Du kan altsd ikke skrive under pa en
tro- og love-erklaring og dermed slippe
for beskatningen. Det skyldes, at din
arbejdsgiver ikke kan kontrollere, at du
kun bruger pc’en eller internetforbin-
delsen i forbindelse med dit arbejde.

Jeg laner en pc med sarlige programmer

Her kan du undgd multimedieskatten,

hvis

e computeren kun ldnes med hjem
1ny og na

e din arbejdsgiver kun har et begraenset
antal computere til hjemlan

e du kun bruger pc’en til arbejdsopgaver
— og din arbejdsgiver har sagt, at du
kun md bruge den til at udfere dit
arbejde pa.

Jeg arbejder i hjemmeplejen

I debatten om skat pd multimedier har
der veret tale om, at social- og sundheds-
personalet i hjemmeplejen ikke skulle
beskattes.

Men sadan er det ikke géet. Der gaelder
altsa det ssmme for medarbejderne i
hjemmeplejen, som for alle andre.

Jeg er tillidsrepraesentant

Reglerne er de samme for tillidsrepree-
sentanter som for alle andre. Henvend
dig til din lokale afdeling, hvis du bliver
i tvivl om noget. Det kan for eksempel
vaere problematisk, at din arbejdsgiver
tjekker, hvem du har talt med pa mobil-
telefonen.

Hvor meget kommer skatten til at koste
mig?

De, der bliver ramt af multimedieskatten,
far lagt 3.000 kroner oven i deres ars-
indtagt. Ham, der kun har pc, bliver altsa
beskattet med samme belgb som hende,
der bade har pc, mobiltelefon og internet
stillet til rddighed. Hvor meget, du helt
preecist kommer til at betale, athanger af
din trakprocent.

Hvem skal jeg sperge til rads?
Bliver du i tvivl om, hvad der galder for
dig, sd sperg din tillidsrepraesentant eller
din lokale afdeling. m

mdar@foa.dk

Lees mere pa foa.dk:
FOA-vejledning om multimedieskat.
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FOAs a-kasse klare

Benchmarking. A-kasserne
er blevet sammenlignet
hvert ar siden ar 2000.
FOAs a-kasse klarer sig
fortsat godt, viser en ny
rapport.

Af Elisabeth Bruun Olesen

A-kassernes indsats, pris og resultater
madles, vejes og sammenlignes hvert ar.

Pa den mdde kan medlemmerne fi et
overblik over, hvad de fér for pengene.

Og a-kasserne kan selv bruge de érlige
rapporter til at se, hvor der skal sattes ind
for at forbedre kvaliteten og effektiviteten.

FOAs medlemmer har grund til at veere
tilfredse, for FOAs a-kasse klarer sig fort-
sat godt i sammenligningen.

Vores sagsbehandling er fin og af hgj
kvalitet. Ikke mange klager over os, og vi
er hurtige til at behandle de klager, vi fér.

Vores udgifter til it ligger paent under
gennemsnittet, og vi ligger i den bedste
halvdel, nér det galder udbuddet af digi-
tale medlemstilbud.

Bragende succes
Da data til rapporten blev indsamlet, var

der endnu ikke sd mange medlemmer,
der brugte a-kassens digitale tilbud.
Men det er allerede historie. Hen
over sommeren 2009 stoppede vi
med at udsende udbetalingskort pa
papir og bad medlemmerne om at
indsende udbetalingskort digitalt
via hjemmesiden.

Efter nogle begyndervanskelig-
heder er det nu en bragende suc-
ces. Ved de sidste to udbetalinger
har 82 procent sendt ydelseskor-
tene til a-kassen elektronisk.

Det betyder, at vi sd kan bruge
a-kassens arbejdskraft til mere
og bedre vejledning til medlem-
merne.

Og der er meget mere digitalisering pa
vej hos os. I ar vil vi leegge udbetalings-
specifikationerne pd hjemmesiden, sd det
enkelte medlem selv kan logge sig pd og
hente sin specifikation. I lgbet af et par ar
vil vi endvidere tilbyde fuldtidsledige
medlemmer at sende deres udbetalings-
kort ind til os via sms.

Far meget for pengene

Man kan med et fint ord — transaktions-
omkostninger — vise, hvad det i gennem-
snit koster at udbetale dagpenge, atholde
CV-samtaler med videre. Transaktionsom-

kostningerne er pd den méde et udtryk for
a-kassens effektivitet. Omkostningerne
pavirkes selvfolgelig ogsa af a-kassens
struktur, herunder hvor mange lokale
kontorer, a-kassen har.

Vi ligger i den billigste fjerdedel i for-
hold til a-kassens arbejdsmangde — sam-
tidig med, at vi har et stort netveerk af
lokale kontorer, s man altid kan {3 en
god og personlig betjening teet pa bopae-
len. Det er vi stolte af. Det viser, at vi er
effektive. m

ebo001@foa.dk

A-kassens callcenter
—en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal &bnings-
tid, kan du ringe til vores callcenter pa telefon 46 97 10 10.

Vi har dbent mandag til fredag kl. 16-20. Her kan du fa hjeelp, nar
du har brug for det.

Pa FOAs hjemmeside — www.foa.dk — kan du finde svar pa de
spargsmal, der oftest stilles til a-kassen.

Ring og bliv medlem

Bliv medlem af FOAs a-kasse — det betaler sig.
Mister du dit job, koster det dyrt at st uden
a-kasse.

Ring pé telefon 46 97 37 00 mandag-torsdag
kl. 08.30-20 og fredag kl. 16-20.

Vi klarer indmeldelsen pr. telefon.
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Nyt dagpengekort
fra januar 2010

Hvis du er arbejdsles og modtager
dagpenge, skal du fremover svare p3,
om du har deltaget i aktivering.

Det skyldes, at aktiveringsydelse er
afskaffet fra 4. januar 2010. Medlem-
mer i aktivering vil i stedet fa dag-
penge. m

A-kassens satser for 2010
Ydelse

Fuldtidsforsikret

Deltidsforsikret ‘

Dagpenge — maksimumsatser 752 kr. 501 kr.
Dagpenge — dimittendsatser 617 kr. 411 kr.
Dagpenge under aktivering — maksimumsatser 752 kr. 501 kr.
Dagpenge under aktivering — dimittendsatser 617 kr. 411 kr.
Unge 50% sats (unge under 25 — uden uddannelse) 376 kr. 251 kr.
Uddannelse, VEU-godtgerelse og SVU — maksimumsatser 752 kr. 752 kr.
Uddannelsesydelse — maksimumsatser 752 kr. 752 kr.
Barnepasningsorlov — 60% 451 kr. 301 kr.
Efterlgn, fleksibel ordning — 91% sats 684 kr. 456 kr.
Efterlan, fleksibel efterlgn — 100% sats 752 kr. 501 kr.
Efterlgn, overgdet fra overgangsydelse — 82% sats 617 kr. 411 kr.
Arbejdsgivergodtgarelse: ‘G-dage’ — hel dag 752 kr.

Arbejdsgivergodtgarelse: ‘G-dage’ — halv dag 376 kr.

Kurserne erstatter de tidligere kurser
"Pa vej mod en ny fremtid" og "60 ar - nye muligheder

De nye kurser holdes som 2-dags kurser. De holdes lokalt
og hvert halve ar vil kommende alderspensionister *)

Hvordan og hvornar?
Kursusprogrammet er

Til januar 2010 tilbyder PenSam
nye seniorkurser om alders-
pension og de gskonomiske
konsekvenser ved tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet.

under udarbejdelse og foreligger

i endelig form til december. Herefter tilbyder vi en ny og

over hele landet fa mulighed for at deltage.

Det koster ikke noget at deltage.

fleksibel tilmelding via www.pensam.dk . Hold derfor gje
med vores annoncering i den kommende tid.

*) du kan deltage pa kurset, nar du er fyldt 59 ar eller zeldre

samt stadig indbetaler til en pensionsordning i PenSam.

PenSam

fag og arbejde - januar 2010
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Nu skal det veere

Naesten hver femte dansker setter sig hvert ar et mal for
det nye ar, men langt fra alle holder det. Det skyldes
hastveerk, mener den danske leege og videnskabs-
journalist Jerk W. Langer.
»Nytarsforseettet er hyppigt en sidste-gje-
bliks-beslutning, som man med et glas
champagne i handen opfinder, fem minut- ~ *
ter for rddhusklokkerne ringer det nye &r
ind,« siger Langer. Beslutningen skal have
tid til at modnes i én selv, far den bliver
en fysisk realitet. m

De mest populare

nytarsforsaetter

* Rygestop (25 procent)

e Tabe sig (14 procent)

e Motionere mere (12 procent)

e \Veere mere positiv (9 procent)

e Leve sundere (7 procent)

e Mere sammen med familien
(3 procent)

Det fremgér af en

opgarelse fra

A.C. Nielsen AIM. m

Vi hopper
ind i det nye ar

Nar klokken slar tolv, springer vi ind
i det nye ar. Barn og gamle, adru og
berusede hopper lykkeligt ned fra
husets mgbler pa dagnskiftets klok-
keslag. Men hvorfor gar vi egentlig
det? | gamle dage mente folk, at der
boede trolde under dertrinene. For at
jage disse usle vaesner veek, skulle
man hoppe over trinet klokken tolv
pa drets sidste nat. Sa ville troldene
holde sig borte i det kommende &r. m

Det skal larme

At skyde det nye &r ind er en skik, som stammer helt tilbage
fra 1600-tallet. Dengang var det dog ikke fyrveerkeri, der blev
skudt af for at markere drsskiftet. | Kabenhavn affyrede solda-
ter tre skud med hver af byens kanoner, og det minder jo i en
vis grad om nutidens fyrvaerkeri. Men pd landet var ritualet et
andet; her vandrede mand og bgrn rundt til naboerne og lave-
de ved hjeelp af pistoler, gevaerer og lerpotter larm i gaderne. m
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Nytar to gange
om aret

Ifalge en gammel legende skulle
Kinas oprindelige kalender, den
sakaldte mane-sol-kalender, stamme
tilbage fra ar 2637 far vor tid. Men
siden 1912 har Kina fulgt den vest-
lige tidsregning. Nu fejrer Kina nytar
den 1. januar sammen med resten af
verden og holder samtidig fast i den
oprindelige nytdrsfest, som foregar
mellem 21. januar og 21. februar. m

Af Emilie Petersen,
erhvervspraktikant pa redaktionen
i starten af december

Nytarets overtro

| gamle dage var nytaret tiden, hvor man

kunne tage varsler for det kommende ér.

Det kunne for eksempel forega sadan:

e Hvis man smider gredklatter lavet af
forskellige kornsorter pa gulvet, vil det
vise sig, hvilken afgrade der vil st&
bedst i det nye ar. Det er hunden, som
afger sagen. For den gredklat, hunden
farst spiser, viser, hvilken kornsort det
er veerd at satse pa.

e Hvis man har en mgnt i handen pa sla-
get tolv, vil man ikke mangle penge i
det nye &r.

e Hvis man stér tidligt op nytarsmorgen,
vil man holde sig frisk hele aret.

e Hvis en karl teersker korn nytarsmor-
gen, vil bonden give ham job pa gar-
den i det nye &r.

e Hvis man smelter bly eller stearin nyt-
arsaften, vil de figurer, der danner sig,
vise, hvilke begivenheder det nye ar
bringer.

e Hvis man skriver tallet pa det nye ar
over daren, bringer det lykke. m



FOA-medlemmers
lon nedjusteres

Regulering. Det ser ud til, at de offentligt ansatte stiger
mere i lgn end de privatansatte i labet af 2009-2010.
Dermed trader en reguleringsordning i kraft,

som gar ud over de offentligt ansattes lgn.

Af Maj Dahl-Rasmussen
Foto: Finn Olsen

Overenskomstforhandlingerne gik godt
12008. Omkring 13,5 procent ekstra fik
de offentligt ansatte til lon og andre
aftaler inden for overenskomsten. Men
resultatet kommer sandsynligvis til at
betyde, at FOAs medlemmer star til at
miste nogle af de forhandlede kroner.
Problemet er, at lenudviklingen pa det
private arbejdsmarked er gdet mere eller
mindre i std pa grund af finanskrisen.
Derfor ser det ud til, at de offentligt an-
satte overhaler de privatansatte i lon-
fremgang i perioden 2009-2010, og sd
treeder en reguleringsordning i kraft.

Len op — og ned

Ordningen sikrer en nogenlunde lige
lenudvikling pé de to arbejdsmarkeder.
Ud fra et indviklet regnestykke finder
parterne ud af, hvor meget de privatansat-
te er steget i lon, og hvor meget de offent-
ligt ansatte er steget i lon. Begge stigninger
gores op i procent.

Hvis de privatansatte er steget mere end
de offentligt ansatte, sa far de offentligt
ansatte 80 procent af forskellen oveni.
Med andre ord: De stiger i lan. Omvendt,
hvis de offentligt ansatte er dem, der er
steget mest i lon, sd gér de ned i lon med
80 procent af forskellen.

Overhaler de private
Over de seneste 20 dr er reguleringsord-

ningen faldet ud til de offentligt ansattes
fordel. Nar der har veeret en forskel i lon-
udviklingen, er det altsd blandt andet
FOAs medlemmer, der er géet op i lon.

Lige nu ser det ud til, at de ansatte i stat,
regioner og kommuner har faet de storste
lonstigninger, men de praecise tal er forst
klar fra Danmarks Statistik i maj 2010.

Der er flere bud pd, hvor meget de
offentlig ansatte gar glip af, men det
bliver formentlig omkring én procent.
Kommunernes Landsforening (KL) har
faktisk allerede kalkuleret med en lonned-
gang pa 1,06 procent i budgetterne for
2010.

Lenseddel holdes i ro

Men en decideret lonnedgang bliver der
ikke tale om. KTO (Kommunale Tjeneste-
mend og Overenskomstansatte) har for-
handlet med kommuner og regioner, og
de er blevet enige om at holde en planlagt
lgnstigning i april 2010 tilbage. Ved den
mangvre kan de offentligt ansatte ‘ind-
hente’ nogle af de penge, som de ellers
skulle veere géet ned i lon med den 1.
oktober.

De ansatte i det offentlige ndr dog ikke
at indhente hele den procent, som de for-
mentlig skal af med. I stedet tager de hul
pé de penge, som de skal forhandle om
for naeste overenskomstperiode. De for-
handlinger gédr i gang til fordret 2011.

HANDE|

FOAs formand, Dennis Kristensen, er
ergerlig over situationen:

»Vi ma have en diskussion af, om vi skal
kraeve reguleringsordningen afskaffet nees-
te gang, for ordningen er med til at foru-
rene billedet af et overenskomstresultat.
Jeg er mere til et system, hvor vi forhand-
ler om alt, hvad der er at forhandle om.
Og sd vil vi nogle gange ramme over, hvad
de privatansatte fir, og andre gange ram-
me under. Men sd vil det til gengeeld veere
sddan, at hvis man som medlem har sagt
ja til at fa 2.000 kroner over de neste tre
ar, sd fir man ogsa 2.000 kroner, uanset
hvad pokker der sker.« m

mdar@foa.dk

Fag og arbejde udsender et nyt lonmagasin
med april-nummeret.
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uddannelse / vikarbureauer

Palliativ indsats /]

Pleje, omsorg og behandling -
af alvorligt syge og deende
i hjemmet, pa sygehus og pa hospice

Sankt Lukas Hospice udbyder kurset:
Palliativ indsats - pleje, omsorg og behandling af alvorligt syge
og dgende - i hjemmet, pa sygehus og pa hospice.

Kurset henvender sig til social- og sundhedsassistenter, som
interesserer sig for arbejdet med alvorligt syge og dgende
mennesker.

Kursets indhold laegger vaegt pa, at god palliativ indsats handler
om omsorg bade for patient, pargrende og personale. Indholdet
vil omhandle:

- Fysisk symptomlindring
- Psykosocial og andelig omsorg
- Hvordan personalet kan stgtte hinanden

Undervisere er sygeplejersker fra Sankt Lukas Hospice:
Anna-Marie Kallfoed og Anne Grethe Hoffmann.

Kurset varer i tre dage og foregar den 23., 24. og 25. marts 2010
fra kl. 8.30 til 15.30 pa Danmarks Psedagogiske Universitets-
skole, Tuborgvej 164, A001 (lokale A130), 2400 Kgbenhavn NV.
Pris for deltagelse er kr. 2.975.

Tilmelding senest den 22. februar 2010 ved indsendelse af
nedenstaende oplysninger til:

Sankt Lukas Hospice / att. Christa Brgnnum

Bernstorffsvej 20, 2900 Hellerup.

TIf. 3945 5117 — e-mail: hospice@sanktlukas.dk

Besked om optagelse udsendes i uge 8.

Betaling skal veere Sankt Lukas Stiftelsen i haende senest den
12. marts 2010.

Navn:

Stilling:

Adresse:
Postnr./By:
Telefon (privat):
Telefon (arbejde):

Ansczettelsessted og adresse:
Hvis din arbejdsgiver betaler kurset SKAL EAN-nummeret oplyses.

SEPERSONALE

GRUPPE

- vikarer med kvalltet

Besgg vores hjemmeside og ring og fa en snak om dine
muligheder for at blive vikar hos det foretrukne
vikarbureau inden for sundhedssektoren.

39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

Hvem laeser din
stillingsannonce
i fag og arbejde?

Det gor naesten hvert
andet medlem!

- 0g jo mere du ggr ud af den,
desto flere laeser den...

Med en stillingsannonce i fag og
arbejde rammer du malgruppen mere
preecist end noget andet sted.
Dermed har du en stgrre chance for
at fa besat jobbet, og det er jo det,
det handler om!

For hvad hjeelper det at fa stillings-
annoncen billigt, hvis jobbet ikke
bliver besat?

En laeserundersagelse i efteraret 2005
viste, at knap hver andet medlem
leeser stillingsannoncer i fag og
arbejde.

For at du skal fa det maksimale ud af
din stillingsannonce, tilbyder vi dig at
hjeelpe med udformning af annoncen.
Pa www.dmfnet.dk kan du se en
raekke gode rad til brug for udform-
ning af annoncen. Tryk blot pa knap-
pen Gode rad.

Du kan ogsa maile til os pa

info@dmfnet.dk
eller ringe til os pa
70 22 40 88.

Her sidder folk og venter
pa at komme til at assistere
dig pa omradet.
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Kontingentsatser 2010

Medlemstype Forbund A-kasse Efterlon
bidrag bidrag bidrag

Fuldtid 133,50 429,00 439,00

Deltid 115,86 327,00 292,00

Deltid under 15 timer pr. uge, kun forbund 71,75

FOA-udd. grundforlgb pa SU, kun forbund 0,00

FOA-elev, ej dim. Udd med elevlgn 60,00 306,00 439,00

FOA-elev med jobplan eller samlet indtaegt over max. dagpenge 133,50 429,00 439,00

FOA-elev dim.udd under 30 &r, elevign 60,00 439,00

FOA-elev dim.udd under 30 &r, voksenelevign 133,50 123,00 439,00

FOA-elev dim.udd. fyldt 30 ar elevlan, skal betale efterlgnshidrag 60,00 0,00 439,00

FOA-elev dim.udd. fyldt 30 &r voksenelevlgn, skal betale efterlgnshidrag 133,50 123,00 439,00

| dim.udd. udenfor FOAs omrade, under 30 &r (med hvilende fagligt medlemskab) 123,00 439,00

| dim.udd. udenfor FOAs omrade, under 30 &r, indtaegt under max.dagpenge 133,50 123,00 439,00

| dim.udd. udenfor FOAs omrade, fyldt 30 &r betaler efterlgnshidrag 133,50 123,00 439,00

I dim.udd. Udenfor FOAs faglige omrade, fyldt 30 ar uden efterlgnshidrag

(med hvilende fagligt medlemskab) 429,00

Ung i huset 71,75 429,00 439,00

Unge under 25 &r % dagpengesats fuldtid 71,75 241,00

Unge under 25 dr % dagpengesats deltid 62,93 202,00

Kontanthjzelpsmodtager i jobtraening 71,75 429,00 439,00

Efterlan fuldtid 133,50 424,00

Efterlgn deltid 115,86 323,00

Hvilende fuldtid 0,00 429,00 439,00

Hvilende deltid 0,00 327,00 292,00

Pensionist under 65 &r 16,75

Pensionist over 65 &r 6,75

Hvis en rubrik er udfyldt med 0, betyder det, Hvis en rubrik ikke er udfyldt, betyder det, Kontingent til afdeling og klub fastsattes

at der ikke skal betales kontingent for at man ikke har medlemskab i kategorien. lokalt. P& din opkraevning for januar kan du

medlemskabet. afleese de enkelte kontingentandele.
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Branderslev

Seniorklubbens bestyrelse gnsker alle medlemmer
et godt og lykkebringende nytdr med tak for de gode
timer, vi har haft sammen i 2009. Ved det nye ars for-
ste arrangement 26. januar kl. 9.30 kan vi gleede os til
at vaere endagselever pa Vra Hejskole. Der er busaf-
gang fra Branderslev Banegard kl. 8.45. Pris pr. delta-
ger: 200 kr. Tilmelding til bestyrelsen senest 18. janu-
ar. Klubbens drlige generalforsamling afholdes ifglge
lovene 23. februar kl. 14 i Grannegade 21. Bemaerk
datoen er andret pa grund af kursus i afdelingen.
Venlig hilsen p.b.v. Ellen Hermansen

Horsens

Sektorgeneralforsamlinger 23. marts pa Scandic
Bygholm Park, Horsens. Laes naermere om det i lokal-
nyt, som udkommer fgrst i februar.

Silkeborg-Skanderborg
Pensionsradgivning. Som en service for medlem-
merne vil en pensionsradgiver fra PenSam vaere til
radighed for medlemmerne pa FOA-kontoret, Dalgas-
gade 24, Silkeborg, 11. og 25. januar kl. 12-14.30.
Safremt du gnsker at tale med vejlederen, kan du
treeffe aftale om tidspunkt pa tIf. 46 97 20 20.
Foredrag med Georg @rskov: Hellere da af grin end
af stress 28. januar kl. 19. Foredraget vil handle om
arbejdsgleede i forandringsprocesser, tid og tidsfor-
brug og om, at det, vi siger, er det, vi bliver. Arrange-
mentet er gratis og afholdes i Lunden, Vestergade 74
i Silkeborg. Tilmelding pé tIf. 46 97 20 20.

Seniorklubben holder nytarskur 12. januar kl. 12 i
FOA Huset, Dalgasgade 24, Silkeborg.Deltagerpris 75
kr. og geester 125 kr. Maks. antal 50. Tilmelding
senest 8 dage fer pa tif. 46 97 20 20.

Skive

Nytarsbanko 21. januar kl. 14 i FOAs mgdelokaler 1.
sal, Slotsgade 7, Skive. Pris: 50 kr. inkl. 3 plader og
kaffe m/brad — efterfglgende plader 3 stk. 10 kr. Husk
tilmelding senest 15. januar.

Senderborg

Seniorerne gnsker alle et godt nytér. Vi afholder nyt-
arsfest 7. januar kI. 13 i Damgade 4, Sgnderborg, med
et let traktement og et lille lottospil. Der er tilmelding
3.-18. december. 21. januar kl. 14 ser vi feriebilleder
fra alle vores ture. Tilmelding 7.-14. januar. 4. februar
har vi lottospil kl. 14, tilmelding 21.-29. januar. Den
arlige generalforsamling 25. februar, ifelge lovene,
med start kl. 14. Hvis | vil spise med fra kl. 13, sa er
der tilmelding 4.-18. februar. Hurra, vi fylder 15 &r, og
den fest holder vi 11. marts fra kl. 13 med et let trak-
tement og underholdning. Tilmelding 25. februar-4.
marts. Genbrug med Rade Kors, her kan man forny sin
garderobe, og der er tilmelding 11.-19. marts. Til
vares ferietur i maj afholder vi betalingsmade 15.
april fra kl. 14 med kaffe og brad. Halvarsafslutning
holder vi ved lystb&dehavnen i Herup Hav, med med-
bragt kaffe, sa giver vi brad til. Senere er der
"pelsegilde’. Tilmelding 15.-29. april. Ferieturen gar til
Polen i uge 18 den 3.-4. maj. Tilmelding 4. februar-5.
marts. Bestyrelsen gnsker alle en god sommer.

Vejle

Efterlons- & Pensionistklubben. Vi starter det nye
ar op med en hyggelig syng-sammen-dag 12. januar
kl. 13.30. Finn kommer med harmonikaen. 9. februar
kl. 13.30 kommer Jens Jensen og fortaeller og viser
film: P4 rejse i et spansk hjgrne — Catalonien. Alle
meder foregdr i Spinderihallerne. Venlig hilsen Aage
Aunsberg

afdelinger og klubber

Viborg

Teknik- og Servicesektoren. Generalforsamling for
medlemmer afholdes 1. februar kl. 18. Generalforsam-
lingen afholdes i FOA, Grannegade 13, keelderen.
Bowling kI. 19-20 og spisning fra kl. 20 pa Bowl'n
Fun, Tingvej 6, Viborg. Dagsorden ifalge vedteegterne.
P& valg er Henning Nygaard, John Christiansen, Jar-
gen Simonsen og Klaus Jensen — alle modtager gen-
valg. Forslag, herunder forslag til valg, skal veere
afdelingen eller sektorformanden i heende senest 2
uger far generalforsamlingen. Pg.a. traktementet er
der tilmelding til generalforsamlingen senest 27.
januar kl. 12 pa tlf. 46 97 30 30. Venlig hilsen sektor-
formand Henning Nygaard

Lillebaelt

Generalforsamling i Psykiatriklubben afholdes 24.
februar kl. 17 pa Artiskokken, @stergade 62, Middel-
fart. Efter generalforsamlingen vil der veere spisning,
og af hensyn til dette bedes du tilmelde dig senest
10. januar til Karen Henriksen, tlf.: 64 41 39 76 —
mobil: 61 39 08 86. Se dagsorden i FOA Lillebeelt-bla-
det i februar. Venlig hilsen Psykiatriklubbens bestyrelse

Svendborg

Kost- og Servicesektoren. Generalforsamling 2.
februar kl. 17 i FOAs madelokale, Mgllergade 56,
Svendborg. Dagsorden ifglge lovene. Indkomne for-
slag skal veere sektoren i heende senest 12. januar. P4
valg er sektormand Bente Pedersen, (genopstiller
ikke) og bestyrelsesmedlem Kecia Bannelykke (genop-
stiller). Tilmelding senest 26. januar pé tif. 46 97 27
27 eller e-mail tilmeld-svendborg@foa.dk. Sektorfor-
mand Bente Pedersen

| den forbindelse afholdes en raekke informati-

PASSER PENSIONEN? roindeise afholdes en ek nats
FPT INVITERER TIL INFORMATI- oot f;g t‘i’d”'g"arz epresentanier, nuveerende
ONSM@DE OM OAO-PENSION ¢ Mandagd. 25. jan. 2010 kl. 15 pa Flyvestation

Skrydstrup i Parolesalen byg. 366

e Tirsdagd. 26. jan. 2010 kl. 15 i Karup i
Auditoriet byg. 419

e Onsdagd. 27.jan. 2010 kl. 15 pa Flyvestation
Aalborg i Parolesalen byg. 263

e Mandagd. 1. feb. 2010 kl. 15 pa Antvorskov
Kaserne i Auditorie 1 byg. 8

e Tirsdagd. 2. feb. 2010 kl. 15 pa Heveltegard i
Auditoriet byg. 111a

FPT vil til mgderne orientere om sagen og vejlede
om, hvordan man skal forholde sig, hvis man er
en af de bergrte.

FORSVARETS PERSONELTJENESTE

Forsvaret er blevet opmeerksom pa, at et antal
medarbejdere omfattet af OAO-pension - ogsa
kaldet Sampension - ikke er blevet korrekt
indplaceret i pensionssystemet. Det kan betyde,
at nogle medarbejdere ikke har faet indbetalt den
rette pension.

For at rette op pa denne fejl, er Forsvarets
Personeltjeneste (FPT) i gang med at undersgge
pensionen for nuveerende og tidligere medarbej-
dere, der i perioden 1. jan. 1999 til 31. dec. 2008
var omfattet af OAO-pension.

»

(33) FORSVARET
-

Eventuelle spgrgsmal forud for mgderne, kan ret-
tes til Stinne Fans tIf. 32665176, Maria Hansen
tif. 32665154 eller din tillidsrepraesentant.
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afdelinger og klubber

Paedagogisk Sektor. Generalforsamling 3. februar
kl. 18.30 i mgdelokalet pa 3. sal i FOA, Mgllergade
56, Svendborg. Dagsorden ifglge lovene. Indkomne
forslag skal veere afdelingen i hande senest 12. janu-
ar. P4 valg er: Neestformand Anette Fink Jacobsen,
bestyrelsesmedlemmerne Helle Pia Jgrgensen, Bitten
Granhgj og Susanne Iversen og 1. suppleant Lisbeth
Rasmussen. P4 valg til afdelingsbestyrelsen: Anette
Fink Jacobsen. P4 valg som faggrupperepraesentanter
2011 er: Dagplejere — Marianne Christensen og Anet-
te Fink Jacobsen. Peedagoger — Bitten Granhgj.
Omsorgsmedhjeelpere — 1 person. Paedagogiske kon-
sulenter — 1 person. Da vi starter med lidt mad, bedes
du tilmelde dig senest 25. januar pa tIf. 46 97 27 27
til sektoren eller sekretariatet. Arrangementsnummer:
9700-10-47-02.

Social- og Sundhedssektoren. Generalforsamling
9. februar kI. 18 i FOA, Magllergade 56, Svendborg.
Der er buffet fra kl. 18. Generalforsamlingen starter
kl. 18.45. Dagsorden ifglge lovene. Indkomne forslag
fremsendes mindst 8 dage far generalforsamling. Pa
valg til sektorbestyrelsen: Ole Korff, Erna Koch-Chris-
tensen og Hanne Pommerencke samt 2. suppleant
Ulla Pedersen. Pé valg til afdelingsbestyrelsen er Ole
Korff. Tilmelding til traktementet kI. 18 er ngdvendig
og kan ske pa telefonsvarer 46 97 27 20, eller lister
med navn og fadselsdag kan faxes til 46 97 27 18
eller p& e-mail tilmeld-svendborg@foa.dk senest 2.
februar kl. 12. Arrangementsnr. 9700-10-47-00.

Teknik- og Servicesektoren. Generalforsamling 10.
februar kl. 17.30 i FOAs madelokale 3. sal, Mgllerga-
de 56, Svendborg. Dagsorden ifglge lovene. Dagsor-
den og indkaldelse sendes til medlemmerne. Sektor-
formand Flemming Hansen

Guldborgsund

Social- og Sundhedssektoren holder ordinzer
generalforsamling tirsdag 2. februar kI. 17 i

Kikko, Vendsysselvej 9, Nykabing F. Dagsorden ifalge
vedteegter. Indkomne forslag, herunder kandidater til
nastformandsposten, skal veere afdelingen i haende
senest 14 dage far generalforsamlingen — gvrige for-
slag 8 dage fer. Tilmelding skal ske til FOA pa tIf. 46
97 17 50 senest 19. januar. Med venlig hilsen Lena
Havsteen, sektorformand

Pzedagogisk Sektor. Generalforsamling 25. februar
kl. 18.30 i Kikkobaren, Vendsysselvej 9, Nykabing F.
Dagsorden ifglge vedteegterne. Indkomne forslag, her-
under kandidater til naestformandsposten, skal veere
afdelingen i haende senest 14 dage far generalfor-
samling og gvrige forslag 8 dage far. Der bydes pa
lidt at spise og drikke. Tilmelding 25. januar-19. febru-
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ar pa tif. 46 97 17 50. Venlig hilsen sektorformand
Jens-Erik Bosen

Teknik- og Servicesektoren og Kost- og Ser-
vicesektoren. Generalforsamling 10. februar kl. 19 i
afdelingens lokaler, Gaabensevej 116, Nykgbing F.
Dagsorden ifglge vedteegterne. Der vil veere spisning
fra kl. 18.15, tilmelding i afdelingen senest 4. februar

%”%/go

FOA afd. 1

Pensionist- og Efterlansklubben for Kommunale
Arbejdsledere. 11. januar k. 10.30: Sangformiddag
med Nikolaj Andersen. Musikeren og hgjskolemanden
Nikolaj Andersen forteeller om Sigfred Pedersen og
hans visekunst. Ind imellem alle historierne synges et
stort udvalg af hans bedste viser. 8. februar kl.10.30:
P4 tur til Sydamerika. Vi skal hgre om, hvordan man
far ideen om at bygge sin egen cementbad — for der-
efter at tage hele sin familie med pé en sejltur fra
Sydhavnen til Sydamerika og retur. Benny Ottesen
forteeller i ord og billeder om starten pa badebyggeri-
et i Sydhavnen og om oplevelserne pa havet og i hav-
nene pa den efterfalgende sejltur til Sydamerika. 8.
marts kl. 10: Bankospil. 10 spil med fine preemier pé 1
reekke og hele pladen, 6 plader 35 kr., medlemmer er
velkomne til at tage venner/bekendte med denne dag.
24. marts kl. 10.45: 1 times guidet rundtur ved
museumsdirekter Erik Hvidt, Revymuseet, Allégade 5,

Vindere i

Frederiksberg. Efter rundturen arrangeres frokost for
egen regning pa en neerliggende restaurant. Tilmel-
ding til aktivitetsudvalget. Der kan kun deltage 30
personer. 12. april kl. 10.30: Generalforsamling.
Dagsorden ifglge lovene. Faellesspisning efter gene-
ralforsamlingen. Foreningen er veert med 1 snaps
samt 1 gl eller vand. 10. maj: Modeshow, hvor der bli-
ver mulighed for at stifte bekendtskab med forarets
nye kollektioner og farver for damer/meend og se nog-
le af klubbens medlemmer som mannequiner i de nye
modeller. Der er mulighed for at preve tgjet. Tag tgj-
kabs-pungen med og ger et godt kab.

16. juni fra k. 9-18: Skovtur i bus. Vi forventer turen
gdr til Kalundborg, hvor der arrangeres en guidet
rundtur i Kalundborg Kirke, herefter videre til Rgsnees
kursuscenter, hvor vi far serveret frokost. Her vil der
blive mulighed for at gd tur langs stranden. Efter
opholdet tager vi videre til en landlig kro, hvor vi far
eftermiddagskaffe. Der vil som vanligt veere for-
friskninger med i bussen. Prisen for deltagelse endnu
ikke fastlagt, men der bliver som vanligt tale om et
paent tilskud fra klubkassen. Ret til &endringer forbe-
holdes. Det er bestyrelsens og aktivitetsudvalgets
héb, at programmet har din interesse og giver dig lyst
til at komme og fa en hyggelig dag sammen med lige-
stillede efterlensmodtagere og pensionerede arbejds-
ledere i FOA 1. Alle ordineere mader afholdes i FOA 1,
lokaler Niveau 1, Vilhelm Thomsens Alle 9, Valby. Ved
alle arrangementer er der er gratis kaffe, m/smakager
eller lignende og efter/under arrangementerne er der
feellesspisning, hvor hver isaer har deres mad med,
gl/vand kan kabes til sma priser. P4 bestyrelsens og
aktivitetsudvalgets vegne formand Helge Koch

Hver maned traekker vi lod blandt deltagere i FOAs medlemspanel, MedlemsPulsen. Hovedpraemien er ét

weekend-ophold for to pa et Comwell-hotel i Danmark.

Har du endnu ikke tilmeldt dig MedlemsPulsen, kan du stadig na det. Du skal veere medlem af FOA — Fag
og Arbejde, have en e-mail-adresse og sé skal du have tid og lyst til at deltage i 4-8 undersggelser hvert &r.

Du bliver deltager ved at gé ind pd www.foa.dk/medlemspulsen og besvare en raekke spargsmal.

Vinderne i december er:

Weekend-ophold
Jane Buchol, GI. Randersvej 44, A, 8800 Viborg

Gavekort a 250 kroner til Coop

Joan Thomassen, Brungardsvej 4, 7620 Lemvig
Helle Nanboe, Briinnichesvej 12, 3100 Hornbaek
Dorrit Poulsen, Snoghgjen 2, 4700 Neestved
Hanne Larsen, Reevmosevej 114, 9750 @ster Vra
Aase Molbzek, Grabglle 9, 9640 Farsg

Vinderne far direkte besked.
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Dit fagblad 1 fire versioner

Vidste du, at dit fagblad udkommer i fire forskellige versioner?
Der er en version til hver af FOAs fire sektorer: Pa forsiden gverst til
venstre star der, hvilken version af bladet, der er tale om.

Hvis du far en forkert version af bladet, sa
giv besked til din lokale FOA-afdeling,

som vil sgrge for at registrere
dig rigtigt.
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Kylling bagt med persilleradder,

citron, appelsin og ristede mandler

Mange starter aret med nytarsfor-
setter om at leve sundere og tabe
sig. For at fa hurtige resultater gar
mange pa meget strenge dizeter,
men i leengden er det eneste, der
virker, at f& nye vaner og at komme
ind i en ny rytme, der holder. Det er
sjeeldent den rigtige mad, man bli-
ver for stor af, men mere den mad,
man spiser fra pakker og flasker —
altsd slik, junkfood og sodavand.
Den slags mad skal man prave at
fé sd lidt af som muligt. Derfor skal
man ikke veere bange for at spise

almindelig mad eller et stykke kage,

nar man er til fedselsdag.
Opskriften er til 4 portioner.

8 stykker kylling med ben, f.eks.
overldr og bryst

2-3 spsk olivenolie

500 g persilleradder eller pastinak-
ker

fag og arbejde - januar 2010

2 usprajtede appelsiner
1 usprajtet citron

2 tsk groft salt
Friskkveernet peber

saften klar, nar man prikker den
i laret.

e Drys: Steg mandlerne i olie ved
jeevn varme pé en slip-letpande,
til de er gyldne. Heeld dem i en

Drys: si og lad olien lgbe fra.

150 g hele mandler e Drys retten med mandler og spis

2 spsk olie den med kogte ris, bulgur eller

brad.

Tilbehar: ris, bulgur eller brad

e Vend stykker af kylling med olie
i et ovnfast fad.

o Skreel persillergdderne eller
pastinakker og skeer dem ud i
mindre stykker.

e Skyld appelsinerne og citronen
i vand. Skeer dem i bade. Leeg
dem i det ovnfaste fad. Krydr
det hele med salt og peber.

e Sat fadet i ovnen og teend pa
175 grader. Steg i ca. 50 min.,
til kyllingen er gennemstegt og

Tips

Kog Igse ris: Heeld 6 dI lang-
kornede ris, f.eks. basmatiris,
i en si, og skyl dem i koldt
vand til vandet bliver klart.
Heeld risene i en gryde med

1 liter kogende vand. Tilseet
2 tsk groft salt og leeg 1&g pa.
Kog ved svag varme i 12 min.
Sluk for varmen og lad gryden
std i 12 min. med lag pa.

Rar risene lzse med en gaffel.
Brug rester af kolde ris til en
salat evt. til madpakken eller
mellemmaltid.

Til en portion: Bland 2 dl kolde
kogte ris med 1 spsk hakkede
valngddekerner, 1 spsk hakket
radlag, 1 stilk hakket bladselleri,
stykker af 1 lille appelsin, 1
spsk smuldret feta (salatost),
2-3 duske hakket dild og smag
til med salt og friskkvaernet
peber.

Se ogsé ww.foa.dk/opskrifter



Er du rigtig klog?

Test din viden
og veer med |
lodtraekningen
om et gavekort
til Coop Dan-
mark til en vaer-
di af 250 kroner.

Vi treekker lod
blandt de ind-
sendere, der
har svaret rig-
tigt pa flest
spargsmal.

Alle svarene
kan findes i det-
te nummer af
fag og arbejde.

. Hvor mange blev afvist til

sosu-uddannelserne i 2009?

. 2.500
. 3.500
. 4.500

. FOA forudser, at der i 2018 mangler sa

mange sosuhjalpere og -assistenter:

. 15.000
. 17.000
. 18.000

. Latter og humor gger produktionen af:

. T-celler
. C-celler
. Q-celler

. felge en tysk undersggelse griner
moderne voksne i vores kultur dagligt:

. Seks-syv minutter
. Otte-ni minutter
. Femten-seksten minutter

. Hvornar skal de offentligt ansattes

overenskomster fornys?

. 12010
.120M

. 12012

. Hvad hedder computerspillet,
Odense Kommune stiller til radighed
for plejehjemsheboerne?

A. Wuu
B. Woo
C. Wii

. Hvornar slap geeren op i de danske
kelediske som falge af storkonflikt pa
det private arbejdsmarked?

A 11994
B. 11998
C. 12002

. Hvor stor en andel af dagplejerne
er med i FOA?

A. 77 procent
B

. 85 procent
. 89 procent

. Regeringen indferer fra nytaret
en ny skat. Hvad hedder den?

A. Medieskat
B. It-skat
C. Multimedieskat

10.Hvor mange FOA-medlemmer
far en fyreseddel om aret?

A. 9-10.000
B. 10-12.000
C. 14-15.000
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Lad os passe pa vores jord, sa ogsa vore
barn og barnebgrn har et godt sted at bo.

Redaktionen gnsker alle FOA-medlemmer
og deres familier et godt og konstruktivt nytar.



