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SÅDAN KOMMER  DU MED I KLUBBENSend dine egne dilemmaer til Dilemmaklubben på dilemma@foa.dk

FO
TO

: JA
CO

B N
IELSEN

SCAN
OG LYT

Hver tredje uge tager et panel af 
kloge FOA-medlemmer kærlig hånd 
om de problemer, andre medlemmer 
har fra arbejdslivet og privatlivet – 
og alt det midt imellem. Det sker i 
Fagbladet FOAs nye podcast Dilem-
maklubben med Malin. Det vrimler 
med både store og små dilemmaer 
derude. Lyt med og find ud af, hvad 
panelet rådede til i de her situationer. 

KOM MED I

Ad! Min kollega lugter af sved 
og sure tæer. Hun vil ikke bruge 
penge på tandlæge, men venter 

på at tænderne falder ud.

Vores tillidsrepræsentant 
har sin mor boende på 

plejecentret, og det 
er helt vildt akavet.

Jeg er meget påvirket, 
hver gang en borger dør. 
Hvad kan jeg gøre for, at 
sorgen ikke fylder uden 

for mit arbejde?

Mine kolleger nusser 
og krammer hinan-

den, og jeg synes, det 
er uprofessionelt. 

Er jeg snerpet?

Hjælp! Min unge 
kollega hænger 

mig ud på TikTok.

Hun møder altid 10-15 
minutter for sent, når hun

skal have en nattevagt. 
Det har stået på i årevis, 
og hun kunne ikke være 

mere ligeglad.



Forside Helle Maintz (tv.) og Yvonne Herold, køkkenassistenter. Foto: Robert Wengler
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LÆS MERE 
OM KLIMA

SIDE 24

HVAD MENER DU?
Hvordan har du 
ændret vaner for 
at gøre en forskel 
i klimakampen?
A F  A L L A N  WA H L E R S
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Nej tak til tumbler
Yvonne Herold
Serviceassistent
Børnehuset Stavlundvej, Tårnby

”Vi har taget et  
aktivt valg om ikke 
at have en tørre-
tumbler. Så sparer 
vi penge på strøm, 
og vasketøjet kom-

mer ud at hænge i haven i stedet 
for. Om vinteren kan det godt give 
nogle udfordringer, men det er et 
valg, vi er meget tilfredse med at 
have taget.”

Sparer på strøm og vand
Martin Langemose
Beredskabsassistent
TrekantBrand, Fredericia

”Jeg er begyndt at 
lade være med at 
have lyset tændt i 
flere rum. Jeg har 
heller ikke så meget 
varme på, som jeg 

måske havde for nogle år siden, 
og vandhanen står ikke længere 
og løber til ingen nytte.”

Dødelige kan være med
Helle Maintz
Serviceassistent
Dagtilbud Svalen, Køge

”Jeg har købt mig  
en elbil i år. Jeg  
kører ikke så meget 
– kun til og fra mit 
arbejde – men nu  
er bilerne kommet 

ned i en pris, hvor vi almindeligt 
dødelige kan være med. Den er 
nem at køre og uproblematisk at 
lade op, og det passer perfekt til 
sådan en som mig, så det er  
jeg tonseglad for.” 

VELKOMMEN | Vi har alle vores blinde sider. 
En af mine er, at jeg stort set er født uden sted-
sans. Før i tiden førte det ofte til eksotiske ople-
velser. For eksempel når jeg kørte den helt gale 
vej ’hjem’ fra en ven og havnede et utroligt mørkt 
og øde sted i en københavnsk forstad i stedet for 
Vesterbro, hvor jeg boede.

Dengang havde jeg et hemmeligt våben, der ud-
lignede mit komplette fravær af et indre kompas: 
Kraks Vejviser hed det – opslagsværket, hvor
samtlige vejnavne og vejkort kunne findes. I dag 
er Kraks Vejviser erstattet af kortfunktionen i min 
smartphone. Så længe jeg har strøm og dækning, 
kan jeg snirkle mig gennem Danmark uden at ane, 
hvor jeg er, og alligevel komme frem. Og selv om 
jeg godt kan savne følelsen af at holde vejviseren 
i hænderne, må jeg indrømme, at teknologien har 
overhalet de trykte kort helt og aldeles. 

Den digitale udvikling ændrer på mange måder 
vores vaner. Snart skal jeg også sige farvel til en 
anden elsket ting, nemlig den trykte udgave af 
Fagbladet FOA. Du holder faktisk den næstsid-
ste udgave i hånden. Fra årsskiftet lukker vi det 
trykte blad og fokuserer 100 procent på at ud-
komme digitalt i tekst, lyd og video. Penge, vi før 
brugte på at trykke og fragte Fagbladet FOA rundt, 
bliver investeret i at lave endnu bedre indhold til 
dig og kollegerne.

Derfor et løfte og en bøn til dig: Hvis du 
endnu ikke er tilmeldt Fagbladet FOAs 
digitale nyhedsbrev, så gør det 
nu, ligesom flere end 110.000 
andre. Du kan gøre det lige her:

Så lover vi at give dig et digitalt journalistisk 
produkt så stærkt, at du altid finder vej til noget, 
du interesserer dig for. H

FIND VEJ TIL 
DIT NYE FAGBLAD

PENGE, VI FØR BRUGTE 
PÅ AT TRYKKE OG 
FRAGTE FAGBLADET 
FOA RUNDT, BLIVER 
INVESTERET I AT 
LAVE ENDNU BEDRE 
INDHOLD TIL DIG OG 
KOLLEGERNE

flere rum. Jeg har 
heller ikke så meget 
varme på, som jeg 

måske havde for nogle år siden, 
og vandhanen står ikke længere 
og løber til ingen nytte.”

Dødelige kan være med
Helle Maintz
Serviceassistent
Dagtilbud Svalen, Køge

”Jeg har købt mig  
en elbil i år. Jeg  
kører ikke så meget 
– kun til og fra mit 
arbejde – men nu  
er bilerne kommet 

ned i en pris, hvor vi almindeligt 
dødelige kan være med. Den er 
nem at køre og uproblematisk at 
lade op, og det passer perfekt til 
sådan en som mig, så det er  
jeg tonseglad for.” 

Den digitale udvikling ændrer på mange måder 
vores vaner. Snart skal jeg også sige farvel til en 
anden elsket ting, nemlig den trykte udgave af 
Fagbladet FOA. Du holder faktisk den næstsid-
ste udgave i hånden. Fra årsskiftet lukker vi det 

d og fokuserer 100 procent på at ud-
komme digitalt i tekst, lyd og video. Penge, vi før 

te på at trykke og fragte Fagbladet FOA rundt, 
bliver investeret i at lave endnu bedre indhold til 
dig og kollegerne.

Derfor et løfte og en bøn til dig: Hvis du 
endnu ikke er tilmeldt Fagbladet FOAs 
digitale nyhedsbrev, så gør det 

som flere end 110.000 
andre. Du kan gøre det lige her:

Så lover vi at give dig et digitalt journalistisk 
produkt så stærkt, at du altid finder vej til noget, 

eresserer dig for. H

K L AU S  L A N G E
 ANSV.  CHEFREDAKTØR
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APP GØR BRUG 
AF RESTERNE  
I KØLESKABET
Står du ofte med en 
masse restgrøntsa-
ger og kød, som du 
ikke ved, hvad du 
skal bruge til? Så er 
der hjælp at hente 
på internettet, hvis 
du søger på ’Tøm 
køleskabet’ på din 
søgemaskine. Her 
kan du skrive, hvilke 
rester du har, og så 
søger den efter op-
skrifter, som inde-
holder netop det, 
du har bedt om. 

TOILETPAPIR 
KAN KØBES I  
BYGGEMARKED
Det er dyrt, men 
nødvendigt at købe 
toiletpapir. Hvad du 
måske ikke vidste 
er, at der er penge 
at spare ved at købe 
toiletpapir hos for 
eksempel Harald 
Nyborg. Her har de 
en pakke med 24 
ruller og tre lag til 
39 kr. Det svarer til
1,6 kr. pr. rulle. Du 
kan også gøre et kup 
på rengøringsartik-
ler, skraldeposer og 
shampoo. 

GÅ TIL GRØNT-
HANDLEREN  
I STEDET FOR
Hvis du bor i en lidt 
større by, er du må-
ske stødt på en lokal 
grønthandler eller 
bazar. Her kan der 
også være penge at 
spare på grøntsager 
og æg, fordi prisen 
er baseret på væg-
ten af varerne.  
Dette tip er derfor 
også til dig, som  
aldrig får spist alle 
gulerødderne el-
ler løgene i bunden 
af køleskabet, inden 
de bliver for gamle.

GØR DIN  
TILBUDSJAGT 
EFFEKTIV
Måske har du brugt 
timer på at kigge 
de forskellige til-
budsaviser igen-
nem i eTilbudsavi-
sen. Men vidste du, 
at man kan søge på 
specifikke varer og 
se, hvor de er på til-
bud? I søgefeltet på 
appen og hjemmesi-
den, kan du eksem-
pelvis søge på ’æg’, 
hvorefter du får vist 
alle tilbud på æg i 
denne uge.

NÅR MADEN  
ER FOR GOD  
TIL AT SMIDE UD
Too Good to Go er 
en mobilapp, som 
er en mellemmand 
mellem dig og en 
restaurant eller bu-
tik, der har et over-
skud af usolgt mad. 
Når du klikker ind, 
kan du vælge alt fra 
lykkeposer fra det 
lokale supermarked, 
til overskydende 
mad fra buffeten på 
en restaurant. Du 
hjælper desuden 
med at reducere 
madspild!

HUSK AT  
KIGGE EFTER 
KILOPRISEN
Måske har du lagt 
mærke til, at nogle 
varer i supermarke-
det er blevet mindre, 
mens prisen er for-
blevet den samme. 
Man kan altså nemt 
blive snydt, når man 
køber sine dagligva-
rer. Hvis man vil have 
den billigste pris, 
skal man altid sam-
menligne kiloprisen 
på de forskellige 
produkter.

A F  A M A L I E  W I N D A H L

1  2  3  4  5 6

SPARETIPS TIL 
DIN HVERDAG
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TEMA

Derfor knaser 
det, når forskelle 
mødes på jobbet

å et plejehjem sidder Lone og 
hjælper gamle fru Sørensen 
med at lave en blomsterkrans.

Fru Sørensen kæmper med rystende 
hænder, og kransen ender med at ligne 
en rodet høstak fremfor noget, der kan 
sættes på hovedet.

På den anden side af bordet sidder 
vikaren Faduma og hjælper hr. Olsen 
med det samme. Hans blomsterkrans 
er perfekt, som taget ud af en svensk 
midsommerfest, fordi Faduma har lavet 
hele kransen for ham.

Lone bliver irriteret på Faduma, fordi
 hun ikke lader hr. Olsen prøve selv. 
Faduma er irriteret på Lone, fordi hun 
ikke hjælper fru Sørensen.

”Det er et klassisk eksempel på en kon-
flikt, der kan opstå, når to kulturer mødes 
på en arbejdsplads,” siger Nadia El-Gendi.

Hun er pædagogisk antropolog, og 
arbejder blandt andet med at vejlede 
arbejdspladser i, hvordan kulturforskelle 
i medarbejdergrupper bliver en fordel i 
stedet for en forhindring.  

Glem, hvad du tror 
Budskabet er, at vi skal holde op med 
at antage, at andre kulturer har lært at 

gøre tingene som os selv – noget, vi gør 
helt ubevidst.

Et eksempel på det er, hvor hurtigt 
etniske danskere bevæger sig.

”Danskere går virkelig hurtigt. Et gam-
melt studie viser, at vi på 10 sekunder 
i gennemsnit går 18 meter. Til sammen-
ligning tager det en person fra Malawi 
32 sekunder at gå samme distance. 
Vi bevæger os ikke hurtigt bevidst, det 
er simpelthen en del af vores kultur,” 
siger Nadia El-Gendi.

Så hvis man ser en kollega med en 
anden etnisk baggrund end dansk 
bevæge sig langsomt rundt på arbejdet, 
mens man selv bevæger sig hurtigere 
for at nå det hele, kan man fejlagtigt 
opfatte sin kollega som doven, 
påpeger hun.

Hjælp til selvhjælp eller omsorg?
Som man også kan finde et eksempel 
på i interviewet med Carolyne Kaddu 
Rasmussen på de næste sider, er der 
også en kulturel forskel på, hvordan 
vi udfører plejeopgaver.

”I Danmark bruger vi hjælp til selv-
hjælp, for det taler forskningen for. Men 
i andre kulturer vil det blive opfattet 

Når en personalegruppe består af kolleger med forskel-
lige etniske baggrunde, kan det føre til misforståelser 
og konflikter. Men der er altid en god forklaring, siger 
Nadia El-Gendi, der er ekspert i mødet mellem kulturer.
A F  L AU R I T S  E R I K S E N  |  F O T O :  T O R  B I R K  T R A D S /A R K I V

P

SOSU APPEN
Den nye ’SOSU  
Appen’ indeholder 
tre funktioner,  
der kan hjælpe  
eleverne med det 
danske sprog: 
∫ Sproghjælp til 

plejeopgaver
∫ Et kropsatlas, 

der kan vise navne 
på kropsdele  
og læse dem op

∫ Fagprog og sæt-
ninger opdelt  
i kategorier.

KILDE: VIVE – DET NATIONALE 
FORSKNINGS- OG ANALYSE-
CENTER FOR VELFÆRD

MØDET MELLEM KULTURER

Nadia El-Gendi
Pædagogisk 
antropolog

PRIVAT
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Fagbladet FOA besøgte sidste år SOSU Esbjerg – en af de skoler i landet, hvor man arbejder målrettet 
med at hjælpe migranter og flygtninge til et job i plejesektoren.

som mangel på omsorg. Derfor kræver 
det noget ekstra læring i, hvordan 
rehabilitering forventes i en dansk 
kontekst,” siger Nadia El-Gendi.

Ifølge Nadia El-Gendi har vi nemlig 
lavet stiltiende aftaler på arbejdspladserne 
for, hvordan vi skal udføre vores opgaver. 

”Vi tror for eksempel, at måden vi 
giver børn mad på, er sund fornuft, og 
at alle nye kolleger indretter sig efter 
det. Men det er vores måde at gøre tin-
gene på. Andre kulturer har deres egen 
måde,” siger Nadia El-Gendi.

Hun har oplevet, at en mor blev for-
arget, fordi hun opdagede, at hendes 
barn sad og spiste selv i daginstitutio-
nen. Moren forventede, at barnet ville 
blive madet af den ansatte.

”Men i en dansk kontekst er det jo 
sundt for barnet at spise selv. Hvis de 
ansatte ikke får italesat ordentligt, at 
vi gør det på en specifik måde, kan det 
føre til misforståelser og i værste fald 
konflikter,” siger Nadia El-Gendi.

Og ifølge Nadia El-Gendi er det en god 
idé at sætte fokus på den sunde, danske 
fejlkultur. 

”I Danmark ser vi fejl som noget, 
man lærer af. I mange kulturer er det 
derimod skamfuldt at tabe ansigt, eller 
måske frygter de at blive stra�et. Derfor 
kan der være en tendens til ikke at ind-
rømme sine fejl,” siger Nadia El-Gendi.

Når det sker, kan vi fejlagtigt tro, 
at vores kolleger er uærlige eller bort-
forklarer deres handlinger med forud-
indtagede antagelser, som at de ikke 
taler godt dansk eller ikke er dygtige 
til deres arbejde.

”Men vi skal i stedet vænne os til at 
være åbne overfor, at vores antagelser 
ikke er rigtige, men at der kan være en 
kulturel forklaring.”

Og man skal altså ikke forveksle 
sprog med kultur.

”En medarbejder kan tale flydende 
dansk, men alligevel misforstå de kultu-
relle koder,” siger Nadia El-Gendi. H

GUIDE
6 GODE RÅD: TAG GODT 
IMOD FLERSPROGEDE 
ELEVER
1. En god modtagelse
Sørg for en god modtagelse ved at 
udvise åbenhed og ved at imøde-
komme elevernes tvivl og usikker-
heder. Medarbejderne bør tage sig 
tid til at forklare eleverne, hvorfor 
de udfører opgaverne, som de gør.
2. Støt sprogudviklingen
Lærere, ledere, oplæringsvejledere 
og medarbejdere bør have kend-
skab til sprogundervisning og  
vejledningsmetoder. De skal  
vide, hvordan de bedst kan støtte 
eleverne i at lære dansk hverdags-  
og fagsprog.
3. Borgerne spiller også en rolle
Fremhæv de positive effekter af, at 
eleverne også lærer dansk ved at tale 
med borgere. Vær opmærksom på 
sproglæring, når der laves besøgs-
planer, og forventningsafstem og ita-
lesæt over for kognitive stærke bor-
gere, at deres hjælp er nødvendig.
4. Det kan siges uden ord
Sæt fokus på og anerkend værdien af 
nonverbal kommunikation med bor-
gerne. Ledelsen og medarbejderne 
bør anerkende betydningen af mimik 
og gestikulation som et udgangs-
punkt for mere sproglæring og et 
vigtigt understøttende redskab.
5. Mere tid og støtte
Flersprogede elever har brug for 
mere tid til opgaver, oversættelse 
og forståelse. Anerkend elevernes 
behov og tilbyd dem faglig sparring, 
rum til at være i tvivl og taletid ved 
personalemøder.
6. Vis interesse
Klæd lærere, ledere, oplæringsvej-
ledere og medarbejdere på til at 
hjælpe og støtte elever i svære  
situationer med eksempelvis usikre 
opholdstilladelser og krigstraumer. 
Vær nysgerrig på forskellige normer 
og traditioner for omsorg og pleje 
fra elevernes oprindelsesland, men 
vær tydelig om ufravigelige krav i 
den danske ældrepleje.
KILDE: VIVE – DET NATIONALE FORSKNINGS- 
OG ANALYSECENTER FOR VELFÆRD
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   SKAL JEG IKKE OGSÅ 
TYGGE SMÅKAGEN FOR 
DIG, HR. JENSEN?
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CAROLYNE KADDU RASMUSSENINTERVIEW

   SKAL JEG IKKE OGSÅ 
TYGGE SMÅKAGEN FOR 
DIG, HR. JENSEN?
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Der er det, vi taler om. Og der er det, vi bestemt 
ikke taler om. Danmark er på mange måder et 
svært land at knække koden på, hvis man ikke 
er født med et dannebrogsflag i hånden. Det 
kan Carolyne Kaddu Rasmussen tale med om.
A F  L AU R I T S  E R I K S E N  O G  A L L A N  WA H L E R S  |  F O T O :  T O R  B I R K  T R A D S

MØD CAROLYNE KADDU RASMUSSEN

Da Carolyne Kaddu Rasmussen kom til 
Danmark, troede hun, at hun skulle drive 
sin egen kagebutik. I stedet blev hun 
social- og sundhedshjælper. 

Siden har hun videreuddannet sig som
sygeplejerske og har en kandidat i sygeple-
jevidenskab – og nu kender de fleste hende 
fra tv som Melvin Kakoozas sprudlende og 
humoristiske mor i ’Helt sort’.

I løbet af sit arbejdsliv i plejesektoren 
har hun oplevet, hvordan kulturforskelle 
kan være en mangfoldig styrke, der gør os 
alle klogere på hinanden. Men når de kul-
turelle forskelle indimellem er for omfat-
tende, lurer der også konflikter, ’hyggera-
cisme’ og indelukkethed, mens personlige 
problemer er noget, vi ikke taler om.

Vi har talt med Carolyne Kaddu 
Rasmussen om de kulturforskelle, hun er 
stødt på. Det blev til nogle både muntre 
og mere alvorlige betragtninger. H

CAROLYNE KADDU 
RASMUSSEN
∫ Født i Uganda i 1970  

og familiesammenført  
til Danmark i 1992.

∫ Uddannet social- og  
sundhedshjælper og  
siden sygeplejerske.

∫ Har en kandidatgrad i  
Sygeplejevidenskab  
(Cand.cur.).

∫ A�older jævnligt foredrag  
i hele landet.

∫ Udgav i 2022 selvbiogra-
fien ’Hovedet i himlen  
og fødderne på jorden’ 
(Lindhardt og Ringhof).

∫ Sammen med journalisten 
Michèle Bellaiche har hun 
podcasten ’Soulsisters’.

∫ Hun medvirker også i TV 
2-programserien ’Helt sort’ 
med sin søn, komikeren 
Melvin Kakooza.

    SKAL JEG IKKE OGSÅ 
TYGGE SMÅKAGEN FOR 
DIG, HR. JENSEN?
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CHOKERENDE: DØDEN  
FINDES IKKE I DANMARK
”Mit første kulturchok i Danmark var at op-
dage, at man ikke skal komme og belaste 
andre med sine problemer. Man skal kun dele 
dem med sine tætteste venner. Jeg tror, at 
mange lever i en boble, hvor de viser udadtil, 
at deres liv er perfekt. At leve i den boble må 
være stressende.  

Ja, vi er pressede, for vi mangler hele tiden
kolleger, men netop derfor er det vigtigt at 
skabe en sund arbejdsplads, hvor alle kan 
samarbejde. Og det er svært at samarbejde, 
hvis vi ikke tør åbne op og tale om vores op-
og nedture. Vi har en berøringsangst over for 
emner, der er tunge: Skilsmisse, dødsfald ... 
og det er næsten tabu at tale om det, hvis 
man er blevet fyret fra sit arbejde. 

Jeg kan godt lide at provokere en gang imel-
lem og spørge: Hvorfor ikke? Hvorfor skal vi 
ikke tale om de tunge ting? Livet består jo både 
af det gode og det dårlige. Jeg kommer fra en 
kultur i Uganda, hvor vi er ret åbne, også om 
døden. Det emne har vi en helt anden tilgang 
til, fordi døden i større grad er en del af livet.”

UNDSKYLD, JEG KOMMER FOR 
SENT – DET VAR MED VILJE
”I starten var det var en kæmpe udfordring 
for mig at komme til tiden. Jeg fungerer 
efter det, jeg kalder emotionel tid. Men her 
i Danmark kører vi på mekanisk tid. Det vil 
sige, at her er klokken 8, når klokken er 8 
og ikke en halv time senere. 

Det virker måske nemt for nogen, men at 
skulle tilpasse sig den ændring krævede en 
hel aflæring af noget, jeg har haft indbyg-
get i mig siden min opvækst. Og jeg fik også 
mange pegefingre. Især når jeg hentede 
mine børn fra børnehaven lidt senere, end 
jeg skulle. Ups.”

TÆNK DIG DA LIGE 
A LITTLE ABOUT!
”Under min første praktik som social- 
og sundhedshjælper oplevede jeg, at 
mange svarede tilbage på engelsk, 
når jeg talte dansk til dem. 

Det var frustrerende. Især fordi jeg 
fik at vide, at det var vigtigt at lære 
sproget, når jeg kom til Danmark. Jeg 
gik på sprogskole og arbejdede frivil-
ligt på et plejecenter for at blive god. 
Alligevel følte jeg, at jeg ikke blev ta-
get alvorligt på grund af min accent. 

Jeg er heldig, at jeg har sprogøre. 
Jeg taler seks sprog, og jeg er god til 
dansk. Men jeg havde engang en kol-
lega, der måtte opgive sit job, fordi 
hun ikke kunne gøre sig forståelig 
nok. Øv, tænker jeg – det er trist, for 
vi mangler kolleger som hende.” NÅ HR. JENSEN, SKAL JEG LIGE 

TYGGE SMÅKAGEN FOR DIG?
”Når vi plejer vores ældre i Uganda, går vi all in. 
Vi har ingen plejehjem, så plejen foregår i hjem-
met, og vi hjælper med alt. I det samfund er 
det en ære at blive gammel, fordi middelleve-
alderen ikke er særlig høj. Så når du er gammel, 
skal du give slip på alt, og du forventer, at dine 
efterkommere og naboer gør alting for dig.

Når folk fra den kultur kommer til Danmark, 
vil de stadig tænke på den måde. De skænker 
kaffe op til borgerne, skærer deres mad ud og 
hjælper dem med alt og mere til. Men hvis de 
er nysgerrige på, hvordan tingene fungerer her i 
Danmark, opdager de, at det er en misforståelse 
af den danske tilgang til ældrepleje. I Danmark 
handler det om at bevare borgernes færdigheder 
så længe som muligt, for hvis vi gør alt for dem, 
risikerer de at miste deres selvstændighed. 

Intentionen for dem har aldrig nogensinde 
været, at patienten eller borgeren skal blive dår-
ligere og miste deres færdigheder. Tværtimod 
kommer medarbejderen med anden etnisk bag-
grund bare med et kæmpe omsorgsgen.”
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JEG VIL LIGE BEDE DIG OM  
AT LADE VÆRE MED AT BEDE
”Jeg var engang på en arbejdsplads, hvor 
alle var irriteret på en kollega, som brugte 
tid på at bede fem gange dagligt på grund 
af sin religion. Det viste sig så, at kolle-
gaen faktisk havde forhandlet løn og aftalt, 
at der blev regnet en halv time fra, som 
kunne frigives til at bede. Men det var der 
ikke så mange, der vidste, så irritationen 
blev bare større og større.

Men vi er pressede i vores fag, så jeg 
var nødt til at italesætte den store elefant i 
rummet, som religionen er. Jeg gjorde det 
med åbenhed og nysgerrighed: ’Wow, jeg 
beundrer, at du står så meget fast i din tro. 
Jeg er selv kristen, og jeg står fast i det. Der 
er bare den udfordring, at det tidspunkt, du 
skal bede på, nogle gange clasher med, at 
vi har travlt. Er der nogle måder, vi kan løse 
det på?’ Så sagde hun: ’Ja, det er der faktisk.’ 
Så nogle gange kan det godt betale sig, at vi 
tør italesætte problemerne på en ordentlig 
måde for at få et sundt arbejdsmiljø.”

SKAL DET NU OGSÅ  
VÆRE HYGGELIGT?
”Ordet ’hyggeracisme’ er efterhånden ble-
vet ret almindeligt. Jeg forstår ikke, hvor-
dan man kan sætte ’hygge’ og ’racisme’ 
sammen. Det er jo to modsætninger?

Selv er jeg blevet bedre til at italesætte 
det, når nogen siger noget, som gør mig 
ondt: Når du kommer med denne her ’hyg-
geracistiske’ kommentar, som du måske 
ikke en gang tænker over kan såre, så sæt-
ter det en lavine af tanker i gang hos mig.

Det har taget mig rigtig, rigtig mange år 
at nå hertil, men det er meget befriende, 
at jeg kan sige det og stoppe det, mens det 
foregår. Når jeg siger fra over for racisme, 
oplever jeg, at folk tager det pænt og und-
skylder. Der er også nogle, der er ligeglade, 
og fred være med det. Men jeg bliver nødt 
til at starte et sted, hvor jeg siger: Tænk 
dig om, inden du får sagt et eller andet, 
der gør en anden person ondt.”

MODERHJERTET
Carolyne Kaddu Rasmussen 
har for nylig udgivet sin anden 
selvbiografi, ’Omfavnet af et 
moderhjerte’ (Lindhardt og 
Ringhof). 

Her beskriver hun, hvordan 
hendes tre dage gamle barne-
barn Otis i 2022 mistede livet 
på grund af en fejl. En syge-
plejerske lagde en sonde i 
Otis’ lunge i stedet for maven.

”Det er selvfølgelig en fatal 
fejl – det må ikke ske. Men nu 
er det sket, og så skal vi finde 
plads til at tilgive. Jeg er selv 
sygeplejerske, så det kunne 
lige så godt have været mig, 
så vi må lære af fejlen i stedet 
for at pege fingre,” siger hun.

Den tragiske oplevelse 
sendte Carolyne Kaddu  
Rasmussen ud på en søgen 
efter sin egen familiehistorie  
i Uganda. Rejsen og de  
historier, hun fik med hjem, 
kan man læse om i ’Omfavnet 
af et moderhjerte’.
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MØD CAROLYNE KADDU RASMUSSEN

MINE MØGUNGER  
ER BILLIGT TIL SALG
”Vi fortæller ikke til nogen, hvis det virke-
lig var noget møg at komme ud ad døren 
om morgenen. Også selv om alt var kaos, 
og vores børn kastede med havregrøden 
og gemte sig, så snart vi skulle gå. Og selv 
om vi råbte af vores ægtefælle og truede 
hinanden med skilsmisse.

Hvis jeg skulle aflevere mine børn i bør-
nehaven i Uganda, havde jeg åbent sagt til 
pædagogen, at vi havde haft en skidt mor-
gen, og at møgungerne var billigt til salg. 
Men nej, det gør vi ikke i Danmark. Det er 
lige før, der kunne komme en underretning, 
hvis pædagogen lige tænker: ’Hvordan er 
det, de snakker med hinanden? Det er nok 
også derfor, børnene er helt umulige!’ ”

JA, DER ER STADIG 
NOGET SU-GÆLD, OG DET 
ER IKKE SPOR PINLIGT!
”Engang fik jeg et brev fra Gældsstyrel-
sen. Jeg havde en SU-gæld, der skulle 
betales, ellers ville jeg blive indkaldt 
til fogedretten. Det var pinligt, men 
jeg havde brug for at tale med nogen 
om det. Så jeg delte det med en kol-
lega, selv om det føltes grænseover-
skridende. Hun syntes, jeg var modig, 
og det inspirerede hende til at dele sin 
egen historie om gæld til det offentlige. 

Jeg synes, vi skal blive bedre til at 
rumme vores kollegers udfordringer. 
Hvis ikke vi har rummelighed i vores fag, 
er vi virkelig lost. Rummelighed er jo fun-
damentet, når vi arbejder med menne-
sker. Men hvordan skal vi være rumme-
lige overfor borgerne, hvis vi ikke engang 
kan være det inde på personalestuen?”

HVORDAN GÅR DET?  
AD HELVEDES TIL,  
TAK! HVAD MED DIG?
”Jeg kan huske, at jeg studsede meget 
over måden, man hilser på i Danmark: 
’Hvordan går det?’ ’Det går godt,’ sva-
rer man. Og det er så det. 

Når jeg møder nogen i Uganda, 
spørger jeg: Har du noget nyt? Og så 
forventer jeg faktisk, at du fortæl-
ler mig, hvad der sker i dit liv af både 
godt og ondt. Så da jeg rejste til Dan-
mark, kom jeg med den tilgang. 

Hvis folk spurgte mig, hvordan det 
gik, var jeg ærlig og snakkede løs om, 
hvor dårligt det gik. Men jeg kunne 
mærke på folk, at det kunne de ikke 
håndtere: ’Vi kender ikke hinanden, og 
nu kommer du med alle dine person-
lige udfordringer og problemer?’

I Danmark er der så mange lag. Du 
har bekendte, venner og tætte venner. 
Og det er måske kun de tætte venner, 
du snakker åbent med. Jeg kommer 
fra en kultur, hvor vi løser hinandens 
problemer og opdrager børnene sam-
men. Der er det meget almindeligt, 
at mine naboer blander sig i, hvis mit
barn gør noget uartigt. I Danmark der-
imod skal du virkelig have taleret, hvis 
du skal opdrage på andres børn.”
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STRIIBEN | Så kom det længe ventede udspil til fremti-
dens sundhedsstruktur. Jeg er glad for at se, at der foku-
seres på at skabe lige adgang til sundhed i alle landsdele. 
Der er også gode takter til at få det nære sundhedsvæ-
sen bedre i spil, så en del af sygehusindlæggelserne kan 
undgås. Men den nye struktur er langtfra et quickfix på de 
mange udfordringer, vi har i sundhedsvæsnet.

Ansvaret for genoptræning og dele af sygeplejen flyttes 
væk fra kommunerne. Det kan jeg godt være lidt bekym-
ret over. Jeg håber, at arbejdet stadig kan ske i tæt sam-
spil med personalet, som i det daglige er tæt på borgeren. 
De ved, hvor skoen trykker. Derfor er jeg også glad for, at 
helhedspleje bliver anerkendt i udspillet. Vejen til succes 
handler om at give medarbejderne indflydelse.

FOAs faggrupper har kompetencerne til at indgå i løsnin-
gerne. Hvis vi ikke uddanner nok, får vi alvorlige huller i 
opgaveløsningen. Det kræver også, at der bliver sat fuld 
smæk på efteruddannelse, så vi kan mestre den nye tekno-
logi som blandt andet AI, som kan ¢erne mange minutter, 
der hver dag bruges bag skærmen til registrering og doku-
mentation.

Det er godt, at kronikere nu er lovet rettigheder til behand-
ling. Vejen derhen virker dog noget usikker. En stor del 
af kronikere er i stand til at mestre deres sygdom i sam-
spil med egen læge. Og den teknologiske udvikling betyder 
også, at man kan ¢erne de fleste kontrolbesøg på syge-
husene. Men implementering af det foregår ikke i en lands-
dækkende helhedsplan. Jeg savner et overordnet priorite-
ringsråd, der kan sikre, at vi bruger økonomien til at levere 
den bedst mulige sundhed.

Der mangler mange brikker endnu for at få fuld plade. 
I sidste ende er det samfundets prioriteringer og økono-
mien, der er afgørende for, om personalet kan levere det, 
som politikerne lover borgerne. H

NY STRUKTUR ER 
LANGTFRA ET QUICKFIX

VEJEN TIL SUCCES  
HANDLER OM AT GIVE  
MEDARBEJDERNE  
INDFLYDELSE.

@STRIIBMONA

spil med egen læge. Og den teknologiske udvikling betyder 

husene. Men implementering af det foregår ikke i en lands-
dækkende helhedsplan. Jeg savner et overordnet priorite-
ringsråd, der kan sikre, at vi bruger økonomien til at levere 

mien, der er afgørende for, om personalet kan levere det, 

M O N A  S T R I I B
 FORMAND
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HOT HOT HOT
I Storbritannien kan kvinder,  
der er ansat i sundhedsvæsnet,  
få temperaturregulering på  
arbejdspladsen, hvis de har  
mange gener i forbindelse  
med overgangsalderen.
Læs mere på side 34.
I L L U S T R AT I O N :  G I T T E  S KOV

GROFT
SAGT
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Hvad får man, når man blander 11 skoleelever med 
en gruppe ældre borgere på et plejehjem og tilsætter 
en masse kartofler? En meget vellykket maddag.
A F  A L L A N  WA H L E R S  |  F O T O :  T O B I A S  S T I D S E N

28 heldige 
kartofler i alle 
aldre spiste 
sammen til 
maddagen

MADDAG 2024SNAPSHOT
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Et af de store øjeblikke under netop 
denne middag på Svendborg Friplejehjem 
er, at beboeren Jens Christian spontant 
slår på glasset for at holde tale. 

Han er kommet i tanker om noget, og 
det handler om kartoflen – omdrejnings-
punktet for både middagen og årets mad-
dag. Det skal gæsterne – de 11 elever fra 
6. klasse på den nærliggende Ida Holsts 
Skole, som har været med i plejehjemmets 
køkken hele formiddagen – høre.

Jens Christian er nemlig vokset op 
på landet i Sønderjylland, og her holdt 
man kartoffelferie i efteråret, da han gik 
i skole. Men ikke nødvendigvis i uge 42, 
hvor efterårsferien ligger i dag.

”Den største kartoffelbonde i området 
ringede til skolen og sagde, at nu var det 
tid til at høste kartofler, og så fik vi to ugers 
fri,” fortæller Jens Christian, som forvand-
ler sig til en 20-30 år yngre udgave af sig 
selv, mens han taler.

”Så tjente vi seks kroner for en eftermid-
dags arbejde med at samle kartofler.”

Jens Christian smiler og skåler i det 
glas hvidvin, han har fået skænket.

Normalt er maddagen, som arrangeres 
af FOA og Kost- og Ernæringsforbundet, 
forbeholdt daginstitutioner, men i år 
har man for første gang valgt at invitere 
landets ældste og deres køkkener og pleje-
personale med – Svendborg Friplejehjem 
var blandt de 130, der takkede ja.

Allerede længe før de ældre beboere 
støder til, møder de 11 skoleelever – 
Mette, Frederikke, Sofia, Frida, Julie, 
My, Sofie, Margrethe, Sanjay, Alexander 
og Elliot – sammen med deres lærer Niels 
Junge, som har valgt at rykke de ugentlige 
madkundskabstimer til plejehjemmets 
industrikøkken.

Køkkenleder Johanne Hansen sætter 
eleverne i gang med det samme. Først skal 

alle 11 ind på en række og vaske hænder, 
og så bliver de delt i tre grupper: Team 
Forret, Team Hovedret og Team Dessert, 
som skal lave henholdsvis Kartoffel Rösti, 
flødekartofler med spinat og kartoffel-
mazarinkage.

Lynhurtigt er de i gang med at skylle 
brombær og blåbær, skille æggeblom-
mer fra æggehvider, snitte purløg og ikke 
mindst skrælle en masse kartofler.

Imens fortæller Johanne Hansen, hvorfor 
det er så vigtigt at tilberede maden godt 
og flot. Mange af de ældre ”spiser” nemlig
i første omgang med øjnene og næsen, så 
hvis det er anrettet appetitligt og dufter 
spændende, kan det være, at også de, som 
normalt ikke kan få så meget ned, også spi-
ser. Og så bliver de friskere og mindre syge.

Klokken 10 er alle klar til at rykke op i spi-
sesalen på 3. sal, hvor der er udsigt til både 
plejehjemmets frodige have, alle byens kir-
ketårne og det idylliske Svendborgsund.

Køkkenholdet på Maddag 2024 på Svendborg Friplejehjem bestod af 11 elever fra den nærliggende Ida Holsts Skole.
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Først skal salen arrangeres med opstilling 
af borde og borddækning under super-
vision af nogle af plejehjemmets beboere, 
som med jævne mellemrum ankommer 
med elevatoren i enten kørestol eller 
gående med rollator.

Alle 28 middagsgæster bliver placeret 
ved ét langt bord, og snakken går under 
og efter borddækningen. 

Dem, der har lavet bordplanen, har 
gjort det godt – unge, gamle og plejere 
sidder godt blandet, og snakken går på 
kryds og tværs, mens de unge supple-
rer plejerne, når der skal hældes vand op, 
stole skal skubbes helt ind til bordet, eller 
en serviet bliver tabt på gulvet. 

Samtalerne spænder over alt fra Gud 
over Anden Verdenskrig til det årlige

luciaoptog, hvor flere af eleverne har været 
med. Mange af de ældre kan også huske, 
hvordan deres forældre gik foran med 
en greb og løsnede det ’gule guld’ fra de 
hyppede jordrækker, og så kravlede alle 
børnene bagefter på alle fire og samlede 
kartoflerne ind i sække.

Imellem retterne sætter Johanne 
Hansen de forskellige madhold i sving 
med enten at rydde af eller anrette næste 
ret, og inden Team Dessert tager over, 
synger alle ’Marken er mejet’.

”Hvem skulle tro, der var kartofler i,” 
siger Johanne Hansen, der også har sin 
egen debut med netop denne dessert.

”Det smager SÅ dejligt,” siger en af 
de ældre kvinder, der dog skynder sig 
at tilføje: ”Men det gør det hver dag.” 

Kartofler indgik i alle 
retter – både forret, 
hovedret og dessert.

Der var også fin tid til 
at pynte det lange bord 
med blomstervaser og 
kreative bordkort.
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Sanjay (th.) var en for-
billedlig bordherre.

Alle retter blev portionsanrettet 
efter alle kunstens regler, så de 
blev så appetitlige som muligt.

MADDAG
∫ I år var det 11. gang, der 

blev arrangeret Maddag  
i hele landet.

∫ Maddag 2024 var den før-
ste, hvor plejehjem også 
kunne deltage. Normalt er 
dagen forbeholdt dagin-
stitutioner og dagplejere.

∫ I alt var 130 plejehjem, 
361 daginstitutioner og  
45 dagplejere tilmeldt.

∫ Det svarer til cirka 11.000 
ældre og 30.600 børn.

∫ Det er FOA og Kost og  
Ernæringsforbundet,  
der står bag Maddag.

∫ Hvert år har dagen et  
fødevaretema – i år var 
det kartoflen.
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Til sidst synger hele bordet ’Nu falmer 
skoven trindt om land’. Men minderne 
om middagen får næppe lov til at falme 
lige med det samme.

”Det var en helt perfekt dag. Jeg smel-
tede fuldstændig, da en af eleverne stil-
lede sig hen foran en af vores mest par-
kinson-ramte ældre og sagde tak for i 
dag, og at det var hyggeligt at møde ham,” 
siger Lene Mejlsbye, der havde været med 
til at arrangere dagen sammen med sin 
sosu-assistentkollega Kirsten Vind Bang.

”De ældre er SÅ glade og trætte nu. Og 
selv dem, der nogle gange falder lidt hen, 
shinede og sang med. De tog det ind på 
hver deres måde.”

Lene Mejlsbye er klar til at gøre det hele 
igen med den anden halvdel af sjetteklas-
sen, som ikke var med til denne maddag. 

Noget tyder på, det vil kunne lade sig gøre 
snart: Madkundskabslærer Niels Junge var 
meget stolt af sine elever, som både havde 
været dygtige i køkkenet og nogle gode 
gæster hos de ældre, og forstander Amina 
Rønnov syntes, det havde været en ”meget 
dejlig oplevelse”, som hun godt kunne fore-
stille sig blev en tradition.

Og hvad med Mette, Frederikke, Sofia, 
Frida, Julie, My, Sofie, Margrethe, Sanjay, 
Alexander og Elliot? De er kommet af sted 
fra Svendborg Friplejehjem med en god idé 
om, hvad det vil sige at arbejde i et køkken 
eller i et plejejob. 

Måske kan de endda få et job allerede i 
efterårsferien – ifølge Jens Christian er der 
stadig en stor kartoffelbonde ved Toftlund 
i Sønderjylland, og det kan jo være, han 
giver Ida Holsts Skolen et kald. H

FAGBLADET FOA |  NR .  5  |  2024 2 1



STOR SUCCES AT FÅ 
ÆLDRE MED TIL MADDAG
FAGLIGT TALT | Hvor er det både opmuntrende 
og rørende at opleve børn og ældre nyde et sundt 
og bæredygtigt fælles måltid. 

Det var der mulighed for på Maddag 2024, som 
var 25. september, hvor mere end 41.000 ældre
og børn mødtes på hundredvis af daginstitutioner 
og plejehjem for at fejre alle fordelene ved madord-
ninger og det fælles måltid. Deltagerantallet satte 
rekord i år, og arrangementet var en stor succes. 

Formålet med den årlige Maddag er at hylde de 
madprofessionelle og dem, der serverer maden. 
Det er de madprofessionelle, der sørger for, at 
de offentlige måltider er velsmagende, sunde, 
ernæringsrigtige og bæredygtige. Det gode måltid 
er vigtig for trivsel og sundhed, og hver dag bliver 
der serveret over én million offentlige måltider. 

Omkring halvdelen af måltiderne bliver serveret 
for børn eller ældre, og bag måltiderne står dedi-
kerede madprofessionelle. De er værd at hylde.

Det var 11. gang, Maddag blev holdt i daginstituti-
oner, men første gang de ældre på plejehjem var 
med i begivenheden. Her i bladet på side 16-21
kan I læse en længere reportage fra Maddagen på 
Svendborg Friplejehjem.

Det er en vigtig opgave for FOA at sætte spotlys 
på det store og vigtige arbejde, vores mange med-
lemmer gør for at tilrette, producere og servere 
sunde og indbydende måltider til danskerne. 

I en tid med hurtige præfabrikerede måltider har 
det aldrig været vigtigere at holde fast i det gode 
måltid. Tak for indsatsten!  H

KORT
OG

GODT

HVER DAG BLIVER DER 
SERVERET OVER ÉN 
MILLION OFFENTLIGE  
MÅLTIDER.

P I A  N I E L S E N
 SEKTORFORMAND

oner, men første gang de ældre på plejehjem var 
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kan I læse en længere reportage fra Maddagen på 

Det er en vigtig opgave for FOA at sætte spotlys 
på det store og vigtige arbejde, vores mange med-
lemmer gør for at tilrette, producere og servere 

I en tid med hurtige præfabrikerede måltider har 
det aldrig været vigtigere at holde fast i det gode 

@KOSTOGSERVICE

HJÆLP TIL  
ORDBLINDE 
Mange danskere har læsevan-
skeligheder. Og nu har FOA været 
med til at lave en alliance af ar-
bejdspladser, der skal støtte ord-
blinde ansatte. Gennem alliancen 
kan arbejdspladserne dele erfa-
ringer, eksempelvis om uddannel-
sesmuligheder, screening for ord-
blindhed og metoder til at øge 
motivationen. 

HAR DU VERDENS 
BEDSTE TR?
Nu er det igen blevet tid til, at 
årets tillidsrepræsentant skal  
kåres. 12. november inviterer  
A4 Medier til et brag af en fest i  
Cirkusbygningen i København, 
hvor blandt andet årets TR, AMR 
og ungeambassadør vil blive af-
sløret. Nomineringerne lukkede i 
september, og på hjemmesiden  
aaretstr.dk kan du se, om du 
eller en af dine kolleger er blevet 
indstillet.
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Kollegerne går rundt og 
smiler, og mange trækker 
vejret lidt lettere efter 
den beslutning. Vi har 
jo været bekymret for 
arbejdspladserne.
B JA R N E  L A N G PA P P
T ILL IDSREPRÆSENTANT 
Om at produktionskøkkenet på det nye supersygehus i Nordsjælland  
alligevel bliver en realitet. Planen var ellers, at maden skulle tilberedes på  
Herlev Hospital og køres til Hillerød, hvor medarbejdere skulle varme den.

Gulddronningen mødte kongen

FO
TO

: M
O

RTEN
 BRU

U
N

FÅ INDFLYDELSE PÅ OK25 
1. marts 2025 skal overenskomsterne på det private arbejds-
marked fornyes, og du har indflydelse på, hvad FOA skal priori-
tere. Forhandlingerne med arbejdsgiverne begynder efter nytår, 
og FOA vil gerne høre, hvad der er vigtigst for dig. Er det flere 
seniordage? Lønforhøjelser? Betalte frokostpauser? 

Du kan indsende dine 
ønsker og idéer til OK25 
ved at scanne koden her

30.000 
kroner var en sosu-hjælper ved at miste på grund  

af en regnefejl i kommunen. Kommunen havde  
udbetalt hende for meget i en erstatning og for-
langte bagefter, at hun betalte beløbet tilbage. 

Retten har nu afgjort, at hun kan beholde pengene. 
FOA førte sagen og er tilfreds med afgørelsen.

1 UD AF 4 BØRN 
i alderen 10-15 år kan ikke skrælle 
en gulerod. Det viser en ny ana-
lyse fra Arla Fonden. 40 procent 
kan ikke koge et æg. Det bekym-
rer forsker i madkundskab Karen 
Wistoft: ”Det er en del af at blive 
et civilisatorisk menneske. Det er 
lige så vigtigt som at kunne sætte 
kryds på valgblanketten til folke-
tingsvalget,” siger hun til TV 2.

Nina Olskær, rengøringsassistent i vuggestuen 
Duetten i Vanløse, er kendt blandt sine kolleger som 
’guldklumpen’. Nu kalder de hende  ’gulddronnin-
gen’, efter hun modtog Kongens Fortjenstmedalje 
for 40 års tro tjeneste i Københavns Kommune.

Til dagligt møder Nina klokken 5 om morge-
nen for at gøre rent, før hun er med til at tage 

imod de første børn. Klokken 9 fortsætter hun 
rengøringen, og sommetider giver hun også et 
nap med i køkkenet. 

Kong Frederik syntes, at det var smart, at 
Nina Olskær kunne veksle mellem opgaver.  
Hun bemærkede selvfølgelig, som den fagper-
son hun er, at slottets rengøring var ’nydelig’.
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ejen til at få flere plantebase-
rede og klimavenlige fødeva-
rer ind i de danske hushold-

ninger går gennem børnenes maver.
Det ved køkkenassistenterne Yvonne 

Herold og Helle Maintz alt om, og der-
for var de med som repræsentanter for 
FOAs faggrupper på klimafolkemødet i 
Middelfart sidst i august. 

Hver dag arbejder de på henholds-
vis Børnehuset Stavlundvej i Tårnby og 
Dagtilbud Svalen i Køge med at liste 
flere bælgfrugter og andre klimavenlige 
grønne fødevarer ind i menuen.

”Det handler om at få børnene til 
at vælge mere grønt. Børn er ligesom 
ældre meget vanemennesker, men der 
er mange ting, man kan gøre for at 
påvirke dem,” siger Helle Maintz.

Derfor havde hun og kollegaen taget 
smagsprøver med på, hvad de serverer 
for børnene. Ved første øjekast lignede 

det hvidt brød med Nutella, men i vir-
keligheden var det boller lavet af hvide 
bønner og ’daddel-Nutella’.

”Folk har været meget interesserede, 
og de er overraskede over, at brødet 
er bagt med hvide bønner. Mange 
tror også, det er Nutella, der er smurt 
på. Og så spørger de efter opskriften,” 
siger Yvonne Herold.

Heldigvis var opskriften lige ved 
hånden i FOAs bod. Ligesom de to hus-
assistenter havde forberedt en quiz, 
der skulle sætte samtalen i gang – for 
eksempel kom svaret på spørgsmålet 
’Mætter bælgfrugter mere end kød?’, 
bag på mange. For det gør de faktisk.

”Der er kommet meget mere fokus 
på de plantebaserede fødevarer. Vi er 
også selv blevet bevidste om at tænke 
det ind og starte en stille og rolig proces. 
Vi bruger for eksempel røde linser lidt 
mere – og hvide og sorte bønner, og  så 

er beluga-linser jo blevet meget kendte 
i en bolognese,” siger Yvonne Herold.

Med i den grønne omstilling
På den måde spiller FOAs medlemmer 
i Kost- og Servicesektoren en kæmpe 
rolle i den grønne omstilling.

”Der er ingen tvivl om, at de påtager 
sig et stort ansvar, hvor de også går me-
get op i, om børnene kan lide deres mad. 
Her spiller udseende, konsistens og farve 
også en rolle. Men forældrene bliver som 
regel utrolig glade for det og efterspør-
ger opskrifter som inspiration,” siger 
sektorens formand Pia Heidi Nielsen.

På klimafolkemødet mødtes hun 
blandt andet med nogle folketingspoli-
tikere fra Klima-, Energi- og Forsynings-
udvalget og opfordrede til, at flere kli-
mavenlige bælgfrugter og lokale sæson-
varer som frugt og grøntsager blev 
en del af statens indkøbsaftaler, så for 
eksempel husassistenter og køkken-
ledere i børneinstitutioner får mere at 
vælge imellem.

”Vi vil deltage i hele den grønne 
omstilling. Dagsordnen med mere 
plantebaseret kost vinder ind, og det 
vil vi gerne være med til at brede ud 
til befolkningen, så folk selv kan træ�e 
nogle valg omkring det. Men det er 
vigtigt, at tilbuddene er der og til en 
fornuftig pris,” siger Pia Heidi Nielsen.

På klimafolkemødet prøvede hun også 
’tang-pesto’, som var udviklet af Syd-
dansk Universitet, og ifølge sektorfor-
manden skulle det smage ”skidegodt”.

Så måske bliver det også snart no-
get, Yvonne Herold og Helle Maintz 
kommer til at prøve af på børnene i 
deres institutioner. H A LWA@ F OA . D K

Et måltid kan både være lækkert og klimavenligt 
på samme tid. Det beviste to køkkenassistenter 
på årets klimafolkemøde.
A F  A L L A N  WA H L E R S  |  F O T O :  R O B E R T  W E N G L E R

V

KLIMAKAMPTEMA

Klimakampen 
går gennem 
børnenes maver
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Yvonne Herold (med briller) 
havde bagt boller af hvide 
bønner, og hendes kollega 
Helle Maintz stod for en 
’dadel-Nutella’. Al maden 
gik som varmt brød ved 
klimafolkemødet i Middel-
fart sidst i august. KILDE: YVONNE HEROLD OG HELLE MAINTZ, KØKKENASSISTENTER

Lav det, I plejer at få, men skær ned på kødet 
og erstat det med noget andet – for eksem-
pel bønner, squash eller aubergine. Det gør ikke 
noget, man lige blender det ind. Børn kan godt 
lide det, de plejer at få, så det handler om at 
nudge dem. Hvis de for eksempel kan lide bol-
ler i karry, kan man lave kartoffelboller i stedet 
for kødboller. Det bliver meget nemmere, når 
det dufter af noget, de plejer at få.

1

Måltidet skal være et sted, hvor man sidder i ro 
og fred. Det er vigtigt, at børn får noget tid til 
at se det an, når de skal spise noget, de ikke er 
vant til. Så skal de have en rolig stund – i stedet 
for at få serveret noget nyt, de skal prøve on-
the-go. Lav også gerne maden sammen med  
børnene og inddrag dem i køkkenet. 

3

Vær ikke bange for at få lidt hjælp, for eksempel 
ved at købe noget, der er hakket i forvejen, bønner 
på dåse, kartofler der er skrællet eller salat, der er 
ordnet. I mange børnefamilier vil man gerne det 
hele selv, men det kan være svært at finde tiden. 
Derfor skal man ikke have dårlig samvittighed 
over at benytte den hjælp, der er.

2

GUIDE
5 GODE RÅD: SÅDAN BLIVER DU 
MERE KLIMAVENLIG I KØKKENET
Fagbladet FOA bad Yvonne Herold og Helle 
Maintz om at komme med 5 gode råd til de 
børnefamilier, der gerne vil skrue op for de 
klimavenlige alternativer i husholdningen 
og ned for det dyre og ressourcekrævende 
kød. Andre kan også læse med …

Accepter, at de ikke vil spise det – og prøv igen 
ugen efter. Børn er disponeret for søde smage 
og umami, og deres smag ændrer sig ikke fra 
den ene dag til den anden. Bønner og broccoli 
er for eksempel bitre, så der er ikke noget at 
sige til, at de ikke umiddelbart kan lide det.

4

Lad være med at stresse over diverse anbefalin-
ger – hvis børn ikke spiser den ene sunde ting, 
kan det være, de kan lide en anden. Børn elsker 
gentagelser, så man skal ikke være bekymret over 
at spise den samme ting hver uge. Børn synes 
bare, det er fedt, at de får noget, de kan lide. 
Så hellere have to retter – for eksempel beluga 
bolognese og chili sin carne – de kan lide, end at 
man hver eneste uge prøver noget nyt af på dem.

5

Find opskrifterne
Yvonne og Helles opskrifter på 
boller af hvide bønner og ’daddel-
Nutella’ kan findes her. Her er 
der også mere materiale om FOAs 
faggruppers kamp for klimaet.
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TEMA KLIMAKAMP

Støvlerne og de andre 
ting i gittervognen fejler 
'absolut ingenting', siger 
hospitalsserviceassistent 
Mona Fonnesbæk.
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Brugte støvler 
og armslynger får
nyt liv i Ukraine 

et er et mindre bjerg af for-
skellige typer brugt bandage, 
der ligger i en gittervogn på 

Ortopædisk klinik på Regionshospitalet 
Gødstrup.

Hver eneste arbejdsdag afslutter hos-
pitalsserviceassistent Mona Fonnesbæk 
nemlig med at cirkulere rundt på afde-
lingen, hvor hun går på jagt efter udstyr, 
vi ikke kan genbruge herhjemme, men 
som i stedet kan gøre gavn i Ukraine.

”Efterhånden er mange læger og 
sygeplejersker rigtig gode til at komme 
med tingene direkte til os eller stille det 
klar, hvis de for eksempel tager en støv-
le, en hoftebandage eller en armslynge
af en patient, som ikke har brug for 
den mere. Det ville være enormt ærger-
ligt, hvis alt det her bare skulle smides 
væk,” fortæller Mona Fonnesbæk.

”Tag for eksempel alle de Walker-støv-
ler, der ligger her i gittervognen. De er jo 
dyre nok, og de fejler absolut ingenting. 
Vi tjekker tingene for fejl, inden de for-
lader os, for vi vil være rigtig kede af at 
sende noget af sted, som ikke fungerer. 
Det her skal være en hjælp til dem, der 
trænger, og det skal kunne bruges.” 

Indsamlingen af udstyr på Regions-
hospitalet Gødstrup er en videreførelse
af traditioner fra de to forløbere til 
supersygehuset, regionshospitalerne i 
Holstebro og Herning. I Holstebro ind-
samlede hospitalsserviceassistenterne 
forskellige typer bandage, mens man 
i Herning fokuserede på andet medi-
cinsk udstyr. 

”Og vi indsamler også kanyler, plastre, 
venflon og lignende her på Gødstrup, 
for der er så meget, som kan leve videre.
Det skal selvfølgelig være sterilt og i 
ubrudt emballage. De her ting kommer 
blandt andet fra folks private hjem. 
Mange er gode til at levere det tilbage, 
som de ikke fik brug for alligevel, og 
det er vi glade for,” siger hospitalsser-
viceassistent Mona Fonnesbæk.

Bunder i hygiejnekrav
Det er høje hygiejnekrav, der sætter en 
bremse for, at sundhedspersonale blot 
kan sætte tingene tilbage i skabene på 
Gødstrup.

”Det er nemlig sådan, at har en pa-
tient haft noget med hjemme, så luk-
ker muligheden for, at det kan vende 

tilbage til os. Men kravene til hygiejne
er mindre afgørende ved fronten i 
Ukraine, så vi sender det glædeligt 
videre. Andet udstyr, som vi sender 
afsted, er tæt på sidste udløbsdato. Lige 
før stod jeg tilfældigvis med en tunge-
spatel i ubrudt emballage med kort ud-
løbsdato, og den kan selvfølgelig stadig 
bruges. Så det er et godt eksempel på, 
at vi sender alt muligt med,” lyder det 
fra hospitalsserviceassistenten.

Ikke en stor del, men en vigtig del
Mona Fonnesbæk og hendes kollega, 
der møder ind om morgenen, kører 
gittervognen med udstyr ned i vare-
modtagelsen i kælderen på supersyge-
huset, når den er fyldt. Her bliver det 
pakket i kasser af andre hospitalsser-
viceassistenter, inden det udleveres til 
frivillige hjælpeorganisationer.

Hospitalsserviceassistenterne står for 
indsamlingen af udstyret, men de ren-
gør det ikke. Det står de frivillige for, 
inden det ekspederes videre. 

For Mona Fonnesbæk er indsamlin-
gen af brugt udstyr derfor ikke en stor 
del af de daglige opgaver, men det er en 
vigtig del.

 ”Jeg synes, at det giver så god mening 
at bruge kræfter på det her. Man får en 
følelse af at gøre noget ekstra for men-
nesker, der har brug for det. På hele ma-
triklen er der et stort fokus på netop at 
undgå at smide ting unødigt ud, så det 
er et stort plus at kunne være med til 
at give de her ting liv et nyt sted,” siger 
hun. H

Hver anden uge sender Regionshospitalet 
Gødstrup kasser med udstyr til krigsramte Ukraine. 
Det er hospitalsserviceassistenter, der sørger for, 
at en masse brugbart hospitalsudstyr ikke bliver 
smidt ud, men kan komme krigsskadede til gode.
A F  M A R T I N  H U N G E B E R G  |  F O T O :  T O R  B I R K  T R A D S

D
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FAG OG FREMTID

Leilas robotkollega 
tager de tunge løft

orestil dig, at du står i kælde-
ren på et stort hospital, hvor 
vognene med varer engang 

skulle hentes og transporteres rundt
af personalet. Skuldre og rygge blev 
belastet, og arbejdet tog tid. 

I dag ser situationen helt anderledes ud.
En selvkørende robot ruller lydløst 

gennem gangene og klarer opgaven 
uden problemer. Hospitalsserviceassi-
stent Leila Nymann Vorm har mærket 
den udvikling på egen krop – og det har 
gjort en forskel for hendes arbejdsliv.

”Vores AGV-robotter transporterer 
varer rundt på afdelingerne. Tidligere 
skulle vi selv hente vognene i kælderen, 
hvilket gav mange vridskader i skuldre 
og ryg. Nu kan jeg holde flere år på 
arbejdsmarkedet,” fortalte hospitals-
serviceassistent Leila Nymann Vorm fra 
Regionshospitalet Gødstrup i en video, 
der blev vist på Lønmodtagernes Topmøde 
2024, som FH havde arrangeret.

FH havde fulgt Leila Nymann Vorm på 
arbejdet for at filme, hvordan teknolo-
gien fungerer i praksis. 

Frygter ikke fyringer
Efter den video diskuterede et panel 
af eksperter og politikere kunstig intel-
ligens i den o�entlige sektor. 

Panelet bestod blandt andet af næst-
formand i FHiNanna Højlund, direktør 
i Kommunernes Landsforening Kristian 
Heunicke og ældreminister Mette Kier-
kgaard.

”Potentialet med velfærdsteknologi 
er enormt. Hvis vi vil sikre, at medarbej-
derne kan bruge teknologien, og at den 
opfylder borgernes forventninger, er det 
vigtigt, at vi arbejder aktivt med at 
integrere kunstig intelligens,” sagde 
Mette Kierkgaard under debatten.

På Regionshospitalet Gødstrup har de 
også fået et rørsystem til at transportere 
post mellem afdelingerne. Tidligere tog 

Overskriften på dette års topmøde for lønmodtagere var 
integrering af kunstig intelligens (AI) på arbejdspladser. 
FOA-medlemmet Leila Nymann Vorm var blandt fortalerne.
A F  A M A L I E  W I N DA H L  |  F O T O :  F H

F

KUNSTIG INTELLIGENS (AI)
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piccoliner sig af opgaven med at levere 
blodprøver, medicin og dokumenter.

”Vi har ikke længere piccoliner ansat, 
men de er ikke blevet afskediget. De er 
blevet tilbudt nye stillinger på hospita-
let,” forklarede Leila Nymann Vorm. 

Personligt frygter hun ikke jobtab 
på grund af teknologien. Tværtimod 
ser hun frem til endnu mere teknologi.

FH’s formand Morten Skov Christiansen 
fremhævede i sin tale vigtigheden af at 
inddrage medarbejderne, når kunstig 
intelligens implementeres: 

”Det kræver, at vi investerer massivt i 
uddannelse og giver lønmodtagerne ind-
flydelse på udviklingen og implemente-
ringen af kunstig intelligens på arbejds-
pladserne,” sagde han.

Men han troede også på, at ”kunstig 
intelligens kan give os bedre levevilkår, 
forbedre vores sundhedsvæsen og resten 
af vores velfærd, frigive tid og forbedre 
vores arbejdsmiljø”. H

Ikke alle deler det positive syn på 
kunstig intelligens. På Lønmodtager-
nes Topmøde fortalte stemmeskue-
spilleren David Bateson, hvordan 
teknologien har truet hans karriere:

”Min stemme kan nu kopieres 
og bruges uendeligt, hvilket har 
taget mange af mine opgaver fra 
mig,” sagde han.

Han fortalte, at hans arbejdsliv 
nærmest stoppede fra den ene dag 
til den anden, fordi hans stemme 
nu kan genskabes på få sekunder, 
og han efterlyste mere regulering:

“Google, Meta og Tiktok er ikke 
interesseret i at begrænse deres ind-

tjeningsmuligheder,” sagde han på 
Lønmodtagernes Topmøde.

“Hvis ikke der kommer nogen 
form for begrænsning eller lovlig-
gørelse, så er jeg færdig.” H

’MIN STEMME ER STJÅLET’

Paneldebat om kunstig 
intelligens i den offentlige 
sektor – fra venstre: 
Kasper Lorentzen, 
socialpædagog (SL), 
Rasmus Emil Hjort, 
madbud (3F), Leila Nymann 
Vorm, hospitalsservice-
assistent (FOA) og 
David Bateson, Dansk 
Skuespillerforbund.

FAGBLADET FOA |  NR .  5  |  2024 2 9



Britta Jensen har taget sin uddannelse til pædagogisk assistent 
i Tyskland. Mange år senere opdagede FOA-tillidsrepræsentant, 
at hun var blevet aflønnet som medhjælper ved en fejl. Nu har 
hun fået knap 100.000 kroner i efterbetaling.
A F  L AU R I T S  E R I K S E N  |  F O T O :  R O B E R T  AT T E R M A N N

 HAVDE UDDANNELSE FRA TYSKLAND:

Britta blev lønnet 
som medhjælper 
i årevis ved en fejl

t arbejde med børn havde altid 
været sønderjyske Britta Jensens 
drøm. Men da hun tilbage i 

90’erne skulle vælge uddannelse, følte 
hun ikke, at den danske pædagoguddan-
nelse passede til hendes praktiske måde 
at tænke på. 

Dengang fandtes uddannelsen som 
pædagogisk assistent (PAU) ikke, og der-
for krydsede hun grænsen til Tyskland 
og uddannede sig som Sozialpädagogi-
schen Assistenten – det, der i dag svarer 
til en pædagogisk assistent i Danmark. 

Med eksamensbeviset i hånden vend-
te hun tilbage til Danmark og fandt et 
job, hvor hun kunne udleve sin passion. 
Hun fik et ekstra løntillæg for sin ud-
dannelse, men bekymrede sig ikke 
videre om lønnen.

”Jeg var bare lykkelig over at have et 
job, der gjorde mig glad. I øvrigt er det 
svært selv at skulle sammenligne sin løn 

med andres. Vi er jo ikke så mange 
pædagogiske assistenter, og vi har for-
skellige timeantal, erfaringer og kom-
petencer,” siger Britta Jensen.

Det var først 20 år senere, at Britta 
Jensens tillidsrepræsentant og gode 
kollega, Jette Bang Jensen, opdagede 
en alvorlig fejl.

En uventet overraskelse
Jette Bang Jensen havde for nylig været 
på kursus i at tjekke lønsedler og tilbød 
sine kolleger at tage et kig på deres. Her 
opdagede hun straks, at Britta Jensen 
var registreret som medhjælper i stedet 
for assistent. 

Selv om hun godt nok havde fået 
et ekstra tillæg for sin uddannelse, 
mistænkte Jette Bang Jensen, at der 
stadig manglede noget.

Hun kontaktede kommunen, som 
oplyste, at den ikke kunne hjælpe, 

A

BRUG FOA

TYPISKE FEJL  
PÅ LØNSEDLEN

∫ Forkert erfarings-  
eller anciennitetsdato.

∫ Manglende eller  
forkert indbetaling  
til pension.

∫ Manglende eller for-
kert lokalt løntillæg.

∫ Manglende eller for-
kerte ulempetillæg.

∫ Forkert timetal, frit-
valgstillæg og/eller 
stillingsbetegnelse.
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 HAVDE UDDANNELSE FRA TYSKLAND:

Britta blev lønnet 
som medhjælper 
i årevis ved en fejl

medmindre der fandtes bevis for, at 
Britta Jensen havde fået sin uddannelse 
godkendt i Danmark. Via Britta Jensens 
sagsmappe fandt Jette Bang Jensen ud 
af, at den var god nok. Hun kontaktede 
Britta Jensens chef, som i første omgang 
tilbød en godtgørelse for de seneste seks 
måneder.

Men det ville Jette Bang Jensen ikke gå 
med til. Hun vidste, at Britta Jensen havde 
krav på efterbetaling for fem års arbejde.

”Efter lidt tovtrækkeri indså vores le-
der, hvor alvorlig fejlen var og erkendte, 

at Britta skulle have en retfærdig kom-
pensation. Det endte faktisk med, at 
vores leder roste mig for at være ved-
holdende” siger Jette Bang Jensen.

Britta Jensen fik en godtgørelse på i 
alt 91.136 kroner, svarende til fem års 
efterbetaling.

”Pengene betyder i virkeligheden 
ikke så meget,” siger Britta Jensen. 

”Det vigtigste er, at jeg har et job, 
jeg holder af, og fantastiske kolleger 
som Jette. Det er det, der tæller.” H 

L AU E @ F OA . D K

17.300.000 KR.
Så mange penge har FOAs fagforenin-
ger hentet hjem til medlemmerne 
på baggrund af løntjek. Det viser en 
status først i oktober 2024. 19 lokale 
FOA-fagforeninger har bidraget med 
i alt 795 afsluttede sager. 
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P -VA GT  N I KO L A J  L A N G -J E N S E N :  

MIT MÅL ER, AT FOLK 
TAGER AFGIFTEN 
MED ET SMIL
A F  M A L I N  S C H M I D T  |  F O T O :  M A L I N  S C H M I D T

Mine venner grinede lidt af det, da jeg blev 
p-vagt, for jeg er gammel BZ’er. De syntes, 
det var sjovt, at jeg pludselig var blevet she-
rif. Men for mig handler det om det samme: 
Om hvem, der ejer gaden. For eksempel, når 
vi hjælper buschaufførerne, der er stressede 
nok i forvejen, fordi folk har parkeret midt i 
et busholdested.

Jeg har været tekstforfatter i et reklame-
bureau, været med til at udvikle et nyt medie 
og været kommunikationschef. Men jeg var 
træt af møder. Af at fortælle andre, hvordan 
de skal arbejde, træt af MUS, APV, at skulle 
sælge noget og dig selv og uklare succes-
parametre. Her er der ingen stress, ingen 
ufærdige bunker og ingen musearm.  

Som p-vagt har du frihed. Og du er altid gla-
dere, når du kommer hjem, end da du tog 
af sted. Jeg går cirka 15.000 skridt, cykler 
15-20 kilometer, er ude i al slags vejr, og 
møder byens borgere, som ofte er glade for, 
at du kommer, for vi hjælper dem af med 
biler, der er parkerede alle vegne. Mit mål er, 
at folk tager afgiften med et smil. Det lykkes 
overraskende ofte.  

Folk tror, at vi bliver udsat for enormt meget. 
En gang har jeg prøvet at få en vandballon i 
hovedet. Jeg aner ikke, hvor den kom fra. 
Værre oplevelser har jeg heldigvis ikke haft. 
Det ... og så folk, der tror, de kan reglerne 
bedre end du selv. 

Jeg har friheden til at planlægge min opgave 
fra start til slut og ved aldrig, hvad dagen
bringer. Det kan være, du skal hjælpe en, 
der har låst sig inde på et offentligt toilet. 
Eller du ser et hjørne af byen, du aldrig har 
set før. H

LÆS FLERE:  ’MIN  VEJ ’  PÅ  FAGBLADETFOA.DK

MIN
VEJ

| CV |
2000: cand.mag i Public Relations,  
Roskilde Universitet
1998-2006: Tekstforfatter/kreativ,  
reklamebureauet Kunde&Co
2006-2010: Selvstændig kommunika-
tionskonsulent og journalist
2010-2012: Udviklede mediet Verdens 
Bedste Nyhederw2012-2020: Kommunika-
tionschef  
Verdens Skove
2020-2023: Hjemmeværnets grund-
uddannelse og den civile vagtuddannelse
2023- : P-vagt i Københavns Kommune
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Tjek din løn
Får du den løn, du har krav på?

Det kan godt betale sig at tjekke sin lønseddel. 
Nogle gange er der fejl i den, der betyder, at du 
ikke får den løn, du har krav på. FOA kan tjekke 
din løn og finde ud af, om du har penge til gode.
Tjek din løn på: foa.dk/loentjek
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ordvifter mod hedeture, modi-
ficerede arbejdsuniformer, flek-
sible arbejdstider eller ’meno-

pause-mentorer’.
Det er eksempler på initiativer, som 

engelske arbejdspladser har indført for 
at hjælpe kvinder i overgangsalderen 
til at få det bedre på jobbet trods deres 
symptomer.

Hver ªerde britiske kvinde mellem 40 
og 60 år svarer, at deres arbejdsplads har 
politikker eller ordninger for at støtte 
kvinder i overgangsalderen. Det viser 
undersøgelsen ’Menopause and the 
Workplace’ fra 2022.

Blandt andet har det britiske sundheds-
væsen udsendt en national vejledning, 
som skal oplyse medarbejdere og ledere 
om overgangsalderen som fænomen. 

Som kvinde i overgangsalderen ansat 
i det britiske sundhedsvæsen kan man 
derfor få fleksible arbejdstider, bedre tem-
peraturregulering på arbejdspladsen og 
mulighed for at få ændret arbejdsopgaver, 
hvis de er for svære at udføre på grund af 
symptomer fra overgangsalderen.

Årsagen til tiltagene er, at der er stor 
mangel på sundhedspersonale i det briti-
ske sundhedsvæsen, og at man ønsker at 

fastholde og støtte de kvinder, der døjer 
med symptomer fra overgangsalderen.

Stadig tabubelagt i Danmark
I Danmark mangler der også personale 
i sundhedsvæsnet, men der er ingen 
o�entlige vejledninger eller initiativer 
fra sundhedsmyndighederne til, hvor-
dan medarbejdernes overgangsalder 
skal håndteres.

”Det kan være særligt ømtåleligt at 
tale om på arbejdspladsen, fordi det 
meget hurtigt kan fremstå som et han-
dicap, en besværlighed, som hverken 
kvinderne eller arbejdspladsen er inte-
resseret i. Det er stadig relativt tabube-
lagt og påfaldende underbelyst,” siger 
Janne Gleerup, der er lektor og ph.d. 
på Center for Arbejdslivsforskning på 
RUC til Fagbladet Sygeplejersken. 

Spørger man Søs Wollesen, der er 
læge på hospitalet i Region Sjælland 
og underviser danske virksomheder i 
overgangsalderen, er det på tide, at vi 
får bevågenhed på overgangsalderens 
betydning for kvinders arbejdsliv og 
giver dem mulighed for fleksibilitet.

”Hvis en kvinde har haft 20 svedeture 
om natten og ikke har sovet, så kan det 

B

Det engelske sundhedsvæsen har indført forskellige 
tiltag for at passe på medarbejdere i overgangsalderen. 
I Danmark er det stadig tabu, siger forsker.
A F  I DA  Ø S T E R L U N D  |  F O T O :  C O L O U R B OX

OVERGANGSALDEREN Problemer med 
overgangsalder
bliver overset
i Danmark

GUIDE GODE RÅD TIL 
OVERGANGSALDEREN
∫ Brug lag-på-lag tøj.
∫ Hold soveværelset køligt.
∫ Undgå provokerende fak-

torer såsom kaffe, alkohol, 
stærkt krydret mad, stress 
og varme omgivelser.

∫ Der findes en lang række 
naturpræparater, der 
hævdes at være gode 
mod gener i overgangs-
alderen. Generelt er der 
ikke bevis for effekten,  
så man må prøve sig frem 
og se, hvad man synes, 
der virker bedst.

∫ Mindfulness og meditation
kan hjælpe, hvis man  
oplever psykologiske  
problemer.

∫ Hvis man ikke vil bruge 
hormoner mod tørre 
slimhinder i skeden,  
kan man købe håndkøbs-
præparater, for eksempel 
creme eller stikpiller, der 
skal føres ind i skeden. 

∫ I forbindelse med samleje 
bør man bruge en god  
glidecreme.

KILDE: SUNDHED.DK
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Det handler også 
i Danmark om at 
turde tage snakken 
og i bund og grund 
få brudt et tabu
M A R I A  K L I N G S H O L M
FAGPOLIT ISK  ORDFØRER I  FOA

Problemer med 
overgangsalder
bliver overset
i Danmark

HVAD ER 
OVERGANGSALDER?
Overgangsalderen er betegnel-
sen for tiden før og efter, at ægge-
stokkene ophører med at produ-
cere æg. 

Symptomer på overgangsalderen 
kan være blødningsforstyrrelser, 
svedeture, psykiske påvirkninger, 
søvnforstyrrelser, knogleskørhed  
og tørre slimhinder. 

Man regner med, at cirka 20 pro-
cent af alle kvinder har minimale 
gener af overgangsalderen og ikke 
mærker andet, end at menstruati-
onen holder op. De øvrige 80 pro-
cent har gener i forskellig grad.
KILDE: SUNDHED.DK

ANDROPAUSEN – MÆNDS 
OVERGANGSALDER
Mænd i alderen 40 til 50 år kan 
opleve en tilstand, som er meget 
lig kvindens menopause. Den kal-
des ’andropause’. Modsat kvinder 
er der hos mænd ikke et klart tegn 
– som ophør af menstruation – til 
at markere denne overgangsperi-
ode. Ligesom kvinders østrogen-
niveau falder, falder mændenes 
testosteronniveau. Symptomerne 
kan være manglende energi og 
motivation, mindre sexlyst, po-
tensproblemer, søvnforstyrrelser, 
vægtøgning, tab af styrke og mu-
skelmasse, depression, udvikling 
af bryster, hårtab, nedsat selv-
værd og hukommelsesproblemer.
KILDER: NETDOKTOR OG VIDENSKAB.DK

være, at hun ikke skal møde ind klokken 
otte om morgenen. Hvis det er muligt 
for virksomheden med mere fleksibilitet, 
kunne det være fint at give plads til det,” 
siger hun til TV 2.

FOA: Mere hensyn i livsfaser
Det britiske sundhedsvæsens tiltag kun-
ne man sagtens kopiere i Danmark. Det 
mener fagpolitisk ordfører i FOA, Maria 
Klingsholm.

”Vi ved, hvor meget det kan påvirke 
nogen at gå gennem overgangsalderen. 
Arbejdsgiverne bør generelt se mere på 
og tage mere hensyn til, hvilke livsfaser 
deres medarbejdere er i – uagtet om 
det er kvinder i overgangsalderen eller 
gravide for eksempel. Hvis der kommer 
flere af den slags tiltag, tror jeg på, at 
man vil se en positiv e�ekt på sygefra-
værsstatistikken,” siger hun.

”Det handler også i Danmark om at 
turde tage snakken og i bund og grund 
få brudt et tabu. Selvom vi siger, vi er 
et oplyst land, er der rigtig mange ting, 
vi ikke ved nok om, og som vi ikke 
taler nok om. For eksempel overgangs-
alder,” siger Maria Klingsholm. H 

I D B O @ F OA . D K
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Har du smerter i led og ryg ovenpå en arbejdsdag, hvor du 
har gået mange skridt? Så kan det være, at de sko, du har 
haft på, ikke har været gode nok. Fodterapeut Rie Hovgaard 
Jensen kommer med sine bedste råd til gode arbejdssko.
A F  I DA  Ø S T E R L U N D,  I D B O @ F OA . D K

SÅDAN FINDER 
DU DE BEDSTE 
ARBEJDSSKO

ARBEJDSSKOTÆT PÅ

INGEN FØDDER 
ER ENS

Det, der er en god sko for den
ene, er ikke nødvendigvis god for den 

anden, fortæller Rie Hovgaard Jensen.
”Nogle har en smal fod hele vejen ned.  

Der kan Ecco og Adidas være gode.  
Har man en bred fod hele vejen igennem, 

kan en mulighed være New Feet. Hvis 
man har en smal hæl og en bred for-

fod, kan sko som Mephisto være 
bedre. Men man kan ikke 

sige noget generelt.”

1
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FAKTA
Går man i noget, der enten 
er for blødt, eller som man 
bare stikker fødderne i, 
kan man på en arbejdsdag 
belaste sine fødder med 
op til 50 procent mere end 
på en arbejsdag, hvor man 
har de rigtige sko på.
KILDE: RIE HOVGAARD JENSEN

SKAL VÆRE 
STØDABSORBERENDE

Stødabsorbering er vigtigt, når man 
har et job, hvor man går mange kilometer. 

Især i hospitalsverdnen, hvor der er mange 
hårde gulve. Hvis man går i sko uden stødab-

sorbering, øger det belastning af leddene, og så 
risikerer man problemer med ryg, knæ eller hofte.  

”Man kan tjekke, om en sko har en god stødab-
sorbering ved at trykke ned med god kraft lige 

midt i hælen. Hvis sålen ¢edrer tilbage lige-
som en elastik, er den stødabsorberende. 

Hvis den er blød, så ¢edrer den ikke til-
bage, når man slipper fingeren.”

MEMORY-SKUM 
FØLES GODT, MEN ...

Memory-skum kan føles dejligt at 
have på, men det belaster leddene, siger 

Rie Hovgaard Jensen. Mange Skechers-sko, 
som ellers er populære, har memory-skum 

og kan derfor være problematiske. Men de er 
dog blevet bedre, siger fodterapeuten. ”For to 

år siden ville jeg have sagt, at alle Skechers 
er dårlige, men det siger jeg ikke i dag. De 

nyere modeller er blevet bedre, og de 
har også nogle modeller, der er 

stødabsorberende og sidder 
godt fast på foden”.

LUFT TIL TÆERNE
Hvis man vil gå i sandaler, gælder 

samme principper om, at de skal have 
en fast bagkappe, sidde ordentligt fast på 

fødderne og have stødabsorbering. Hvis de 
ikke sidder ordentlig fast, kan man få proble-
mer. ”Hvis man går i noget fodtøj, som man 
holder fast på foden – for eksempel Birken-
stock – laver man en lille griberefleks med 

tæerne, hvor man kommer til at presse 
forfoden ned. Så risikerer man at få 

nedsunken forfod,” siger Rie 
Hovgaard Jensen.

KORRIGER
MED INDLÆG

Har man fejlstillinger i 
foden – altså hvis man for 
eksempel træder skævt på 

foden – er det vigtigt, at 
man får det korrigeret 

med nogle såler 
eller indlæg.

nedsunken forfod,” siger Rie 
Hovgaard Jensen.

SKAL SIDDE 
ORDENTLIGT FAST

Som plejepersonale har man ofte  
bevægelser og arbejdsstillinger, hvor man 

’twister’. Og har man de forkerte sko på, kan 
man risikere at vrikke om på anklen og få knæ-
og rygskader. I den slags situationer er det vig-

tigt, at man har noget fodtøj på, der sidder godt 
fast på foden. Derfor går det ikke at have sko 

på, man bare lige stikker i, som for eksem-
pel slippers, Crocs eller Birkenstock. ”Dem 

vil jeg decideret fraråde. Man har øget 
risiko for at vrikke om, og de bela-

ster også ens knæ,” siger Rie 
Hovgaard Jensen.

2

5
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HUSK!

24. oktober
kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlønskort på foa.dk/
find-blanketter. Se oversigt 
over alle datoer på foa.dk/
udbetalingsperioder. 

A-kassen har fået nyt 
telefonnummer
Husk at du kan du ringe til 
FOAs A-kasse i tidsrummet  
8 til 18 på alle hverdage.   
Vores telefonnummer er  
46 97 37 77.

Nyt job?
Find dit nye job på  
foa.dk/foajob. 

Få ansøgningshjælp
Har du svært ved at skrive 
ansøgninger, eller har du 
brug for lidt inspiration, kan 
du få hjælp til at skrive din 
jobansøgning ved hjælp af 
kunstig intelligens via vo-
res hjemmeside. Alt, du skal 
bruge, er et stillingsopslag og 
dit CV. Du finder ansøgnings-
hjælperen på denne side 
foa.dk/ansøgningshjælper

Digital post
Har du husket at tjekke din 
post fra FOA? Det gør du på 
foa.dk/post. Husk, at du på 
Mit FOA i øverste højre hjørne 
på hjemmesiden kan se og 
evt. ændre, hvordan du får 
besked, når der er post til 
dig. Vi anbefaler, at du både 
får besked pr. mail og sms. 

FÅ 6 UGERS JOBRETTET 
UDDANNELSE
Når du er ledig og modtager 
dagpenge, har du mulighed for 
at deltage i 6 ugers jobrettet 
uddannelse, mens du beholder 
din ydelse.
A F  M E T T E  W I E D E R H O LT  P E D E R S E N

Hvem kan deltage?
Du kan deltage i en række uddannelser 
(se boks), hvis du er ledig og du: 
∫ højst har afsluttet folkeskolen og 

eventuel en gymnasial uddannelse.
∫ har en erhvervsfaglig uddannelse som 

fx sosu-hjælper, sosu-assistent eller 
pædagogisk assistent.

∫ har en kort videregående uddannelse og 
samtidig en erhvervsfaglig uddannelse.

Du skal være tilmeldt jobcentret som 
ledig og have ret til dagpenge. Du må 
ikke sige dit arbejde op for at deltage 
i jobrettet uddannelse.

Hvem betaler?
Du får udbetalt dagpenge med din dag-
pengesats under uddannelsen. Jobcen-
tret betaler dit kursus- og deltagergebyr. 
Der kan være gebyrer, som jobcentret 
ikke dækker, fx eksamensgebyr, udgifter 
til lægeattest, sikkerhedssko og bøger.

Hvornår starter uddannelsen?
Du kan tidligst starte i jobrettet uddan-
nelse, når du har været ledig i mindst 
5 uger sammenlagt. Det er vigtigt, at du 
ikke begynder på den jobrettede uddan-
nelse, før vi har godkendt din ansøgning.

Hvis du opfylder betingelserne, kan 
du også begynde på en uddannelse i din 
opsigelsesperiode.

Er du under 25 år, skal uddannelsen 
være afsluttet indenfor de første 
6 måneders sammenlagt ledighed. 

Er du fyldt 25 år, skal uddannelsen 
være afsluttet indenfor de første 
9 måneders sammenlagt ledighed.

Hvordan søger du?
Du søger om jobrettet uddannelse på 
uddannelsesstedet, som hjælper dig med 
ansøgningsblanketten. Den skal udfyldes 
af både dig og uddannelsesstedet, før du 
sender den til os. Du kan muligvis have 
ret til befordringsgodtgørelse og tilskud
til kost og logi. Spørg a-kassen om dine 
rettigheder.

Du er fritaget for at søge job
Når du er på jobrettet uddannelse, er du 
fritaget for at søge job og stå til rådighed 
for arbejdsmarkedet. Dit CV skal dog 
stadig være aktivt på Jobnet under hele 
uddannelsen, og du skal også være til-
meldt jobcentret.

Er uddannelsen på mindre end fuld 
tid som henholdsvis fuldtids- eller del-
tidsforsikret, skal du dog stå til rådig-
hed, herunder søge arbejde, for at du 
kan modtage dagpenge for de resteren-
de timer.

På nedsat tid som lønmodtager eller 
med selvstændig bibeskæftigelse?
Arbejder du på nedsat tid som lønmod-
tager, eller har du selvstændig bibeskæf-
tigelse, kan du ikke deltage i jobrettet 
uddannelse. Du kan søge om SVU- eller 
VEU-godtgørelse efter de regler, der gæl-
der for disse ydelser. H 

A-KASSEN

HVILKE UDDANNELSER  
KAN DU VÆLGE?
Du kan deltage i de uddannelser,  
der fremgår af den landsdækkende 
positivliste. Du kan kombinere kur-
ser fra listen og tilmelde dig løbende, 
så længe de er indenfor samme 
erhvervsgruppe. 

Du finder positivlisten her:
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MAD PÅ 
FARTEN

Katrine Klinken er kok og 
ernærings- og husholdnings-
økonom og arbejder som
madskribent.

Læs mere
instagram.com/katrineklinken

Savner du inspiration til en velsmagende madpakke, der 
kan holde energien oppe, så kig med her. Blåmuslinger 
er velsmagende og bæredygtige. Muslingeproduktionen 
er den kødproduktion, der udleder markant mindst CO2,  
og så er den lokal. Friske muslinger er gode i vinterhalvåret 
og fine som pålæg og i salater med stærke krydderier.
A F  K AT R I N E  K L I N K E N  |  F O T O :  L I N E  FA L C K

SALAT MED MUSLINGER

Salat med muslinger
2-3 portioner

Dampede muslinger
1 kg blåmuslinger
1 løg
2-3 fed hvidløg
3-4 stilke frisk timian
2 spsk. olivenolie
1 dl hvidvin eller vand

Muslingesalat
1 portion dampede muslinger 
(se ovenfor), evt. 150 g fra dåse
1 lille fast squash
2 forårsløg
100 g mayonnaise
ca. 2 tsk stærk karry
frisk koriander

Tilbehør
Hjertesalat
Spidskålsblade
Groft hvedebrød

Sådan gør du

Muslinger
Skrub muslingerne i koldt vand 
med en hård børste. Kassér  
muslinger, der ikke lukker sig,  
når man banker på dem. Hak løg 
og steg dem klare i olie i en stor 
stegegryde med knust hvidløg  
og timian. Kom muslingerne 
i gryden med hvidvin eller vand, 
læg låg på, og damp muslingerne 
3-5 minutter, til de åbner sig. 
Ryst gryden et par gange under-
vejs. Kasser lukkede muslinger og 
skæg (det fæste af grønlige tynde 
tråde, muslingen har haft på sten 
eller andre muslinger). 
Pil muslingerne ud af skallerne. 
Muslingesaften kan bruges til 
suppe eller sovs. A±øl muslin-
gerne.

Muslingesalat
Skær squash i små tern og kom 
dem i en si med salt ca. en halv 
time. Rør mayonnaise med karry, 
tilsæt fint snittet forårsløg, afdryp-
pede squash og muslinger. Smag 
salaten til med salt og karry. Drys 
med frisk koriander. Spis salaten 
med salat- og kålblade og brød.

TIP!
Lav en hurtig 

madpakke med 
en dåse fisk eller 

muslinger

TOP!
Squash er 

let at bruge og 
opsuger smag 
fra krydderier 

og urter
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DET 
SKER

FREDERIKSSUND
Seniorklubben. 13. 
nov. kl. 13: Matador og 
modernitet - hvordan 
blev vi dem, vi er? v. 
Sognepræst Andreas 
Christensen fra Hellig 
Kors Kirke. | 4. dec. kl. 
12: Julefrokost med  
lækker mad, øl, vand, 
snaps, guf m.m. Pris for 
FOA-medlemmer 250 kr. 
og gæster 350 kr. Sidste 
tilmelding, som er bin-
dende, er på mødet  
13. nov., hvor der kan 
betales til kasserer Anny  
Lorentzen eller via net-
bank reg. 2232 - konto 
43 97 15 10 72. Husk at 

skrive navn på indbeta-
lingen. Vi kan maks. 
være 50, så først til 
mølle - bagefter  lotteri.

HORSENS
Afdelingen. 1. dec.  
kl. 10-12.30 eller kl. 14-
16.30: Juletræsfest for 
medlemmer og deres 
børn/børnebørn på 
Scandic Bygholm Park. 
Maks. 3 voksne. Børn 
indtil 13 år. Billetsalg 
hele okt. (afd. lukket 
onsdag). Pris pr. delta-
ger 50 kr. Betales kon-
tant med lige penge el-
ler via MobilePay. Prisen 
er inkl. godtepose, frugt 
og sodavand til børn. 
Kaffe og kage til voksne. 
Pølser kan købes. 
Seniorklubben. 22. 
okt. kl. 12: Frokost på  
Vivaldi. Egen betaling. | 
5. nov. kl. 14: Forfatter 
Bent Riis fortæller om 
sin seneste bog ’I gamle 
dage havde jeg nøgle til 
pølsevognen’. | 19. nov. 
kl. 14: Julebanko og jule-

fortællinger. | 29. nov. kl. 
13: Julefrokost og god 
musik. Pris for mad og 
drikke er 250 kr. pr. per-
son.

LILLEBÆLT  
MIDDELFART
Psykiatriklubben. 20. 
jan. 2025 kl. 17: General-
forsamling på restaurant 
Asia, Østergade i Mid-
delfart. Bagefter vil der 
være spisning. Af hen-
syn til dette bedes du 
tilmelde dig senest 13. 
jan. til Karen Henriksen 
på 30 86 77 20. Se dags-
orden i FOA Trekantens  
nyhedsbrev.

ODENSE
Afdelingen. 4. dec. kl. 
12.30-16.30: julearrange-
ment for pensionistmed-
lemmer i Salen, FOA 
Odense, Vesterbro 120, 
Odense C. | 27. dec. kl. 
15-17.30: Juletræsfest 
i Marienlystcentret, 
Windelsvej 138, Odense 
C. For tilmelding eller 
nærmere oplysninger 
på foa.dk/afdelinger/
foa-odense/aktivitets-
kalender.
Servicesektoren. 6. 
nov. kl. 19: Generalfor-
samling i Salen, FOA 
Odense, Vesterbro 120, 
Odense. Dagsorden jf. 
lovene. Indkomne for-
slag skal være sektoren 
skriftligt i hænde senest 
23. okt. kl. 12. Ved per-
sonvalg kan der ved 
fremmøde i afdelingens 
åbningstid – eller efter 
aftale – skriftligt afgives 
stemme fra og med 31. 
okt. til 6. nov. kl. 12. Del-
tagelse i spisning kl. 18 
forudsætter tilmelding 
på foa.dk/odense senest 
30. okt.
Pædagogisk sektor. 12. 
nov. kl. 19: Generalfor-
samling i Salen, FOA 

Odense, Vesterbro 120, 
Odense. Dagsorden jf. 
lovene. Indkomne for-
slag skal være sektoren 
skriftligt i hænde senest 
29. okt. kl. 12. Ved per-
sonvalg kan der ved 
fremmøde i afdelingens 
åbningstid – eller efter 
aftale – skriftligt afgives 
stemme fra og med 6.-
12. nov. kl. 12. Deltagelse 
i spisning kl. 18 forud-
sætter tilmelding på foa.
dk/odense senest 5. nov.
Social- og sundheds-
sektoren. 21. nov. kl. 19: 
Generalforsamling i  
Marienlystcentret,  
Windelsvej 138, Odense. 
Dagsorden jf. lovene. 
Indkomne forslag skal 
være sektoren skriftligt i 
hænde senest 7. nov. kl. 
12. Ved personvalg kan 
der ved fremmøde i af-
delingens åbningstid – 
eller efter aftale – skrift-
ligt afgives stemme fra 
og med 15.-21. nov. kl. 
12. Deltagelse i spisning 
kl. 18 forudsætter til-
melding på foa.dk/
odense senest 14. nov.
Seniorklubben. 22. 
okt. kl. 9.30-10: Tilmel-
ding til ’Hammerduo’ 5. 
nov. med gløgg og æb-
leskiver i FOA Vesterbro 
120, Odense. Pris med-
lemmer 50 kr. Ikkemed-
lemmer 75 kr. kl. 10- 12:  
Foredrag om ’Reden’ i 
Odense v. daglig leder 
Mia Magnussen. Der 
serveres kaffe og kage i 
pausen. | 5. nov. kl. 10-
12: ’Hammerduo’ – po-
pulærmusikkens mange 
Evergreens i FOA Vester-
bro 120, Odense. Der 
serveres gløgg og æble-
skiver i pausen husk til-
melding 22. okt. Pris 
medlemmer 50 kr. Ikke-
medlemmer 75 kr. | 19. 
nov. Juletur til Tyskland 
(indkøb 0g julefrokost). 

Afg. kl. 7.30 Vejerboden, 
Nyborg – Afg. kl. 8.15 
Dannebrogsgade, 
Odense – Afg. kl. 8.35 
Amtsgården, Ørbækvej. 
Der er kaffepause un-
dervejs til Tyskland.  
Mulighed for at handle i 
Fleggaard. Derefter går 
turen til Holbøl kro, hvor 
der vil blive serveret ju-
lefrokost. Efter frokost 
vender vi hjem til Fyn 
igen. Der vil blive serve-
ret kaffe på hjemturen. 
Hjemkomst kl. ca. 17.15  
i Odense. Pris medlem-
mer 500 kr. Ikkemed-
lemmer 800 kr.

SILKEBORG-
SKANDERBORG
Seniorklubben. 20 nov. 
kl. 13: Julehygge i FOA-
huset m. Banko. 75 kr. pr. 
person. | 3. og 5. dec.: 
Chokoladekursus hos 
Frellsen i Silkeborg. Maks. 
8 pladser pr. dag. 200 kr. 
kun for medlemmer.

SØNDERJYLLAND
Seniorklubben. 22. 
nov. kl. 13: Julefrokost 
på Øster Højst Kro. Pris 
for medlemmer 250 kr. 
for ikkemedlemmer 300 
kr. Tilmelding senest 15. 
nov. på foa.dk/afdelin-
ger/ foa-soenderjylland. 
| 11. dec. kl. 14: Jule-
hygge med æbleskiver, 
gløgg og pakkeleg i FOAs 
mødelokaler på Brunde-
vej 2, Rødekro. Tilmel-
ding senest 4. dec. på 
foa.dk/afdelinger/ foa-
soenderjylland. Ret til 
ændringer forbeholdes. 
Ved møder i afdelingen 
er kaffen gratis for alle. 
Ikkemedlemmer betaler 
entreprisen ved arran-
gementer ude af huset. 
Husk du er automatisk 
medlem af seniorklub-
ben som efterlønner og 
pensionist.

VEST
Seniorklub FOA Vejen. 
21. okt. kl. 13.30: Fælles 
arrangement med SID-
TIB-FOA i Gl. Vejenhal 
Fuglsangsalle 10, Vejen. 
Henrik Dam Kristensen 
fortæller om sit liv i poli-
tik. Pris 50 kr. for kaffe 
og foredrag. Tilmelding 
senest 15. okt. | 7. nov. 
kl. 14: Foredrag v. Peter 
Ole Finnemann Viuf 
(Provst Malt Provsti) 
også kaldet Peter Præst.  
| 9.dec. kl. 12: Julefro-
kost, Skodborg Vester-
kro, Vestergade 32, 
Skodborg, Rødding. 
Hardy Sørensen spiller 
julemusik i 3 timer. Pris 
230 kr.+ drikkevarer. Til-
melding senest 2. dec.
FOA Seniorklub 
Varde. 4. nov. kl. 14: 
Årets bankospil. Bagefter 
serveres kaffe m.  brød. 
Pris for kaffe 25 kr. Ban-
koplader koster 15 kr. stk. 
Tilmelding senest 30. 
okt. til Mette Scherning 
på 51 68 67 53. | 2. dec. 
kl. 12.30: Julefrokost. 
Nærmere information 
kommer senere.
FOA Seniorklub  
Esbjerg. 7. nov. kl. 14-
16: ’En enkeltbillet fra 
København til Rejsby’. 
Foredrag v. Lone Clausen. 
Hun har en pianist med, 
som spiller til de sange, 
som Lone har valgt. Den 
dag er der indbetaling til 
julefrokost. Gerne på 
beløbet. | 5. dec. kl. 12: 
Julefrokost med julebuf-
fet på Restaurant Par-
ken, Søvej 9. Pris 250 kr. 
at deltage. Klubben gi-
ver den første genstand, 
vi skal synge julesange 
og amerikansk lotteri 
med gode gevinster. 
Husk kontanter, så I  
kan købe lodder.

MEDLEMSPULSEN
Vindere i september 2024

Hovedpræmievinder
Pia Bader, FOA Trekanten

Øvrige vindere
Karin Lund Nielsen, FOA SOSU
Lotte Ravnsbæk Kristensen, FOA Århus
Dorthe Lauridsen Thomsen, FOA Nordjylland
Kim Ryborg Nielsen, FOA Nordsjælland
Sanne Provstgaard Christiansen, FOA Vest

Vinderne modtager et gavekort til Matas, 
Imerco, Nordisk Film biografer eller H&M. 
Hovedpræmien er på 1000 kr. 
De øvrige gavekort er på 300 kr.

Nye deltagere er velkomne på  
foa.dk/medlemspulsen

FOA-afdelinger

Afd. 1: 46 97 11 00 
foa.dk/foa1
Bornholm: 46 97 33 13
foa.dk/bornholm
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 00
foa.dk/frederikssund
Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund

Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens
KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls
Køge: 46 97 16 00
foa.dk/koege
LFS: 35 44 45 46
foa.dk/lfs
Mariager¨ord: 98 51 21 11
foa.dk/mariager´ord

Midtjylland: 46 97 30 30
foa.dk/midtjylland
Midt- og Vestjylland:  
46 97 14 14
foa.dk/midt-vestjylland
Nordjylland: 46 97 29 00
foa.dk/nordjylland
Nordsjælland: 46 97 33 90
foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 97 18 00
foa.dk/odense

Randers: 46 97 19 00
foa.dk/randers
Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg: 
46 97 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg 
FOA SOSU:
46 97 22 22 
foa.dk/sosu

KONTAKT FOA

FOA, forbundshuset 
Staunings Plads 1-3 
1790 København V

Telefon: 46 97 26 26
Åbningstid:
Mandag-torsdag  
8.30-16.00
Fredag 8.30-15.00
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SVANEMÆRKET

Tryksag
5041 0004

Storstrøm: 46 97 28 00
foa.dk/storstroem
Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn
Sønderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Sønderjylland: 46 97 35 00
foa.dk/soenderjylland
Trekanten: 46 97 36 10
foa.dk/trekanten

Vendsyssel:
46 97 10 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel
Vest: 76 10 93 50
foa.dk/vest 
Vestsjælland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland 
Århus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger

FOA/PMF Kbh. Syd: 
46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF afd. 1: 46 97 31 01 
foa.dk/pmf1
PMF afd. 4: 43 71 66 90
foa.dk/pmf4
PMF Fyn: 46 97 13 13
foa.dk/pmf-fyn

PenSam
Jørgen Knudsens Vej 2 
Postboks 282 
3520 Farum
Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

GÅR DU GLIP AF
FAGBLADET FOAs
NYHEDSBREV?
Hvis du endnu ikke modtager Fagbladet FOAs  
nyhedsbrev hver fredag, går du glip af masser  
af artikler, som kan gøre en forskel. Både i dit  
arbejdsliv, privatliv – og alt derimellem.

● Nyheder om dit fag
● Guides til en bedre tilværelse
● Tips til dit arbejdsliv
● Bliv klogere på din faglighed

Meld 
dig til 

her

Annonce_Fagbladet FOA Nyhedsbrev.indd   1 03.10.2024   10.19
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1. I hvilket land er Carolyne Kaddu 
Rasmussen født og opvokset?

A. Finland
B. Saint Vincent og Grenadinerne
C. Uganda

2. Overenskomsterne på det 
private område skal fornyes
næste år. Hvad bliver de kaldt
med en kort betegnelse?

A. OK25
B. Bare OK
C. Øvkay

3. Mænd kan også komme  
i overgangsalderen.  
Hvad bliver den kaldt?

A. Tredje halvleg
B. 19. hul
C. Andropausen

4. Hvor stor en ekstra belastning
af fødderne kan man ifølge  
fodterapeut Rie Hovgaard  
Jensen udsætte sig selv for, hvis
man har det forkerte fodtøj på?

A. 20 %
B. 50 %
C. 117,5 %

5. Hvad hedder den tyske  
uddannelse, der svarer til  
den danske uddannelse  
som pædagogisk assistent?

A. Bundespeitchenknallerschule
B. Sozialpädagogischen Assistenten
C. Spielverderber mit Kindertotenlieder 

QUIZ

6. Vi er gået tæt på en af  
illustrationerne i dette
nummer af Fagbladet FOA. 
Hvad forestiller det? 

A. En flettet kurv
B. Snørrebånd
C. Et fiskenet

KAN DU DIT FAGBLAD?
Vær med i lodtrækningen om et valgfrit 
gavekort på 250 kroner til Matas, Imerco, 
H&M eller Nordisk Film Biografer. Vi træk-
ker lod blandt de indsendere, der har svaret 
rigtigt på flest spørgsmål. Du finder alle  

svar i dette nummer af Fagbladet FOA.  
Kun medlemmer af FOA kan deltage i  
lodtrækningen. Besvar quizzen på 
fagbladetfoa.dk/quiz senest 15. november. 

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA  
nr. 4/2024 er Lena Skydt, Thisted

Lån til el- og hybridbil 
fra 4,19 % i rente*

Kontakt 

PenSam Bank 

på 44 39 39 44

Se mere på 

pensam.dk

/elhybridfoa

*Vejl. låneeksempel på el- og hybridbillån med 20% i udbetaling og årlig rente 
på 4,19 % (variabel) – gældende fra den 1. januar 2024. Det forudsættes i dette 
låneeksempel, at du allerede har samlet din økonomi hos PenSam Bank. Du låner 
149.450 kr. og får i alt 144.000 kr. udbetalt. Din månedlige ydelse er 1.884 kr. Dit 
lån løber over 8 år. Årlig rente i procent 4,19% (variabel). ÅOP 5,28 %. Debitorrente 
4,26 % (variabel). Etableringsomkostningerne er 5.450 kr. Det samlede beløb, du 
skal betale tilbage, er 176.054 kr. For at få et el- og hybridbillån til 4,19 % i rente 
(variabel) er det et krav, at der stiftes fuld pant i bilen, hvis du ikke allerede har 
samlet din økonomi hos PenSam Bank. Vi skal kunne give din økonomi en positiv 
kreditvurdering. Oplysningerne i beregningen er vejledende. 
Vi tager forbehold for eventuelle fejl og mangler.

Elbil_186x110mm.indd   1 12-01-2024   10:29:21
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Tjek dine forsikringer 
og få 200 kr. til 
shopping
Hos Alka ved vi godt, at hverdagen kan være 
lidt kaotisk. Derfor synes vi, at det skal være 
enkelt at tjekke sine forsikringer.

Vi har gjort det let at bestille et forsikringstjek 
hos os. Så ved du, at du er rigtigt forsikret og 
ikke betaler for meget. Uanset om du skifter 
til Alka eller ej, modtager du et gavekort til 
shopping på 200 kr., når du har gennemført 
forsikringstjekket.

Medlemmer af FOA får 10% rabat samt en 
indboforsikring til kun 121 kr.* om måneden. 

*Pris er ved selvrisiko på 2.000 kr. og ekskl. garantifond og naturska-

deafgift.

Bestil let på alka.dk/foa-modebook  
eller ring  70 12 14 16.

Meld dig til webinar og få et bud på, 
hvordan den grønne omstilling kan 
og vil påvirke din arbejdsplads, og 
hvordan du kan involvere dig og 
bidrage til den grønne omstilling.

Oplev blandt andet:
¬ En af landets mest vidende klimaeksperter, 

meteorolog, forfatter og tidligere vejrvært på DR,
Jesper Theilgaard.

¬ Maria Klingsholm, fagpolitisk ordfører og klimaan-
svarlig i FOA give et indblik i, medlemmer og fællestil-
lidsrepræsentanters blik på grøn omstilling, hvordan 
de oplever sig inddraget og ikke mindst hvilke kom-
petencer de efterspørger.

¬ Hvordan Klimaalliancen hjælper kommuner og 
regioner med at gå fra plan til handling. Julie Leth, 
programchef i KL, fortæller.

¬ Kolleger fra FOA-arbejdspladser fortælle om deres 
erfaringer med at omstille til en grønnere arbejds-
plads og mindske deres CO2-udledning.

Webinaret afholdes onsdag den 20. november kl. 9.00 
og torsdag den 28. november kl. 16.00. Webinarene 
forventes at vare ca. 1½ timer og der vil være mulig-
hed for at stille spørgsmål til oplægsholderne.

Tilmeld dig via dette link:

WEBINAR:

Arbejder du med grøn omstilling?

20. november 2025 
kl. 9.00-10.30

28. november 2025 
kl. 16.00-17.30
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Få rabatten her og nu 
med dit PlusKort

PlusFeriebolig.
Lej alt fra villaer med egen pool i sydens  

sol til skønne danske sommerhuse med  

havudsigt hos NOVASOL.    

6-10  % 

PlusFitness. 
PUREGYM er Danmarks største Fitnessfælles-

skab med mere end 160 centre i hele landet. 

Træn med Unlimited eller PlusMedlemskab.    

15  %  

PlusDyr.
Køb billetter og årskort til Zoologisk Have 

København med PlusKort rabat, og oplev mere 

end 4.000 fantastiske dyr.      

13  %

Hent appen,  
og se endnu flere 

gode rabatter  
og tilbud




