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Det syge
vaesen

| Region Hovedstaden er 136
ansatte pa Herlev Hospital blevet

prikket, mens kollegerne pa Hvidovre,

Frederiksberg og Hillerad hospitaler
gar og venter pa, at det bliver deres
tur.

Der mangler i omegnen af én milli-
ard til at drive sygehuse for. Regio-
nernes 2009-regnskaber medfarer en
sand syndflod af besparelser. Mere
end 1.000 stillinger ser ud til at for-
svinde.

Sundhedsvaesenet virker pA mange
mader sygt. FOA-medlemmer og
andre ansatte styrter rundt for at
leve op til hgjnede produktionskrav,
behandlingsgaranti, omleegninger og
fusioner. Takken er fyringer, ansat-
telsesstop og feerre vikarer.

FOAs medier vil fglge situationen
teet. Her i bladet kan du lzese om
sammenhange, fa et kig ud i frem-
tiden samt made fyringernes farste
ofre — i dette tilfeelde social- og
sundhedsassistent Marianne Olsen,
der forleden blev én af de 136.

Pa foa.dk kan du finde de seneste
nyheder, abonnere pa vores nyheds-
brev, tippe os eller komme med din
egen holdning. Her kan du ogsa
deltage i underskriftindsam-

lingen mod nedskae-
ringerne.

Venlig hilsen
Gitte Hejberg,
chefredaktar

fag og arbejde - februar 2010

Vidste du, at kun 23 procent af danskerne er rygere?
For blot et ar siden 14 tallet pa 28 procent.

SUNDHEDSSTYRELSEN

Longabet

Hvor stort er gabet
mellem mandelgn
og kvindelgn i din
kommune? Tjek lige-
lgns-temaet pa
FOAs hjemmeside,
og find ud af det.

WWW.FOA.DK

~—

Lever paedagogerien
frygtkultur?

Har de senere &rs fokus pa paedofili i Danmark
skabt en frygtkultur blandt psedagoger og social-
padagoger — og i befolkningen som helhed?

Det spargsmal vil en raekke personer blive bedt om
at besvare i en stor spagrgeskemaundersgagelse, der
gennemfares i marts i ar. Undersggelsen, som ikke
omfatter peedagogmedhjeelperne, bliver til i et sam-
arbejde mellem Arhus Universitet, Arhus, Viborg og
Ringkabing-Skjern kommuner, BUPL og Socialpee-
dagogernes Landsforbund. m

Alt er ved det gamle

Mor staver af, og far vasker bil. Sddan er
arbejdsfordelingen stadig i hjemmene ifalge
en undersggelse, som gratisbladet Idényt har
lavet blandt 6.000 lzesere. 87 procent af
kvinderne siger, at de er alene om tgjvasken,
og 75 procent af kvinderne siger ogsa, at de
er alene om oprydningen i hjemmet. Sparger
man mendene mener de dog, at de hjeelper.
Til gengeeld siger 82 procent af maendene, at
de stdr for al sneskovling, og 79 procent
siger, at de er alene om at sld greesset.
Meendene er mere tilfredse med arbejdsfor-
delingen i hjemmet, end kvinderne er. m

Mor tager en fortjent kaffepause under
stavsugningen. Ugebladsannonce fra 1963.

Danmark skraber bunden

Danmark ligger helt i bunden (sammen med Malta og Cypern), nér det kommer til ligestilling mellem maend
og kvinder. | danske virksomheder er kun 23 procent af lederne og bestyrelsesmedlemmerne kvinder — og selv
om vi fik ligelgn ved lov i 70'erne, er lgnforskellen mellem maend og kvinder ikke blevet udjeevnet. Den er

stadig pa 18 procent for samme arbejde. m



En god latter og en lang sgvn er
den bedste kur i l&egens bog.

IRSK TALEMADE

| farste halvdel af 2009 fik 364 sma piger navnet Freja,
0g 395 drenge blev kaldt Lucas. Det var de to mest
populeaere navne teet fulgt af Emma og Mikkel.

NAVNEBAROMETRET, DANMARKS STATISTIK

Pjeek gi'r mindre fraveer

| bade Lemvig og Randers kommuner har de gode erfaringer med det,
de kalder praeventive fridage, skriver nyhedsmagasinet Danske Kommu-
ner. Ordningen betyder, at det er legalt, at man som medarbejder bliver
hjemme en dag, hvis man faler sig stresset og treet. Sddan en dag kan
nemlig forhindre medarbejderne i at slide sig selv ned, sa de arbejder
mindre effektivt og ofte er syge.

Ordningens succes kan ses pa medarbejdernes fraveer i de to kommu-
ner: Lemvig Kommune har landets naestlaveste fraveer blandt medarbej-
derne, og i Randers har kommunen naesten halveret fraveeret. m

Jennifer Lopez, amerikansk
sanger og skuespiller og
indehaver af verdens ma-
ske mest beromte bagdel.

En sund
bagdel

POLFOTO

Beramtheder som Jennifer
Lopez eller Beyoncé er
bedre rollemodeller for
kvinder end de tynde
supermodeller, konstaterer
forskeren Konstantinos
Manolopoulos fra Universi-
tet i Oxford. Han har
samlet en raekke forsk-
ningsresultater, som til-
sammen peger pa, at fedt-
depoter pa balder og lar
virker beskyttende mod
hjerte-karsygdomme og
diabetes. Til gengeeld har
fedtdepoter omkring mave-
regionen den modsatte
effekt. Mens der geettes pa
arsagerne, har forskerne
endnu ingen videnskabelig
forklaring pa feenomenet. m

Alborg satter futi dagplejen

Barnenes motorik skal styrkes, og alle dagplejere leerer om ergonomi
dagplejernes arbejdsmiljg skal for- og far udleveret en aktivitetstaske
bedres. Og begge dele skal ske ved med redskaber til at fa pulsen op
at leere de to grupper at fole gleede hos bade bgrn og voksne. Desuden
ved en mere fysisk aktiv hverdag. vil der hvert ar blive holdt en tema-
Det er tanken bag et nyt projekt, der  dag, hvor deltagerne kan udveksle
skal fremme sundheden i dagplejen erfaringer.

i Alborg Kommune. Projektet er stattet af Forebyggel-
Projektet skal lgbe over tre ar og sesfonden med 4,1 millioner kroner.
starter med et to dages-kursus, hvor ~ m

Superheltene mades

UPS! »Superhelteakademiet« kalder

Bag i bladet har vi testen paedagogiske konsulenter deres
»Er du rigtig klog?« landskonference 2010.

De rigtige svar findes i bla- Konferencen finder sted i Fuglsg-
det, men i januarbladet var centret i Knebel den 21.-23. april,
der desveerre sket det, at hvor deltagerne i feellesskab skal
en side i sidste gjeblik blev skabe en tydelig profil for ‘Den
flyttet til februarbladet, og Peedagogiske Konsulent 2010°.
dermed var der ikke noget Prisen er 4.500 kroner, og der er til-
svar pa spgrgsmal 10. meldingsfrist den 19. februar i ar. m
Vi beklager.

Redaktionen Laes mere om programmet pé
www.foa.dk

fag og arbejde - februar 2010
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Flyverdragt. Nar kommunen satter barnehavealderen ned, far de ansatte mere at lave. Her hjelper paedagogmedhjeelper Syssan Rande til med overtgjet.

Frokostpausen tager
10 minutter

Smabgrn. Frederiksberg Kommune er en af de kommuner, der har nedsat
barnehavealderen, uden at bgrnehaverne har faet kompensation for det ekstra
arbejde, der falger med. Det slider pa personalet, og for de starre bgrn i bgrnehaven
betyder det, at de overlades mere til sig selv.

6 ‘ fag og arbejde - februar 2010



Anne Sinding Poulsen, afde-

lingsleder: »De sma barn kree-
ver mere, og den tid gar direkte
fra de store barn.«

Af Nana Toft
Foto: Gitte Sofie Hansen

Holdningen er klar blandt personalet pd
den integrerede institution Nyelandsgar-
den pé Frederiksberg: Tvungen nedsat
bernehavealder til to dr og 10 maneder —
uden medfelgende ressourcer fra kom-
munen — er en rigtig darlig idé:

»Det giver stressede voksne, der kom-
mer udmattede og tratte hjem hver dag
og stressede barn, der réber og slar. Vi er
blevet nedt til at planlegge deres dag, fra
de kommer til de gar. Ellers ser vi konflik-
ter hele tiden. Vi har mistet al form for
fleksibilitet,« forklarer PGU’er Syssan

»Vi har i dag en meget leengere indkaring,
der ofte ender i skrig og skral.«

SYSSAN RONDE, PADAGOGMEDHJ/ALPER

Syssan Rende, pzedagogmed-
hjeelper: »Nar ressourcerne ikke
folger med, har man brug for
ekstra tid.«

Ronde, der, til trods for en kun 10 minut-
ter lang frokostpause, har taget sig tid til
at fortelle om arbejdsdagen i bornehaven.

Syssan Rende har lige afleveret et lidt
ulykkeligt vuggestuebarn til en kollega,
der i den neeste halve time er alene tilbage
pd stuen. En stue der i det sidste ar har
kert med konstant overbelegning.

Tiden gar fra de store bgrn

Siden Frederiksberg Kommune sidste ar
valgte at nedsatte barnehavealderen, har
Syssan Rende oplevet en klar forveerring
af vilkdrene for bade det paedagogiske per-
sonale og for bernene. Hendes oplevelse
er, at hun konstant er pd, og det er en
meget brugt Syssan, der kommer hjem fra
arbejde hver dag.

»Ndr ressourcerne ikke folger med, har
man brug for ekstra tid. Og med overbe-
leegning er tiden ikke det, man har mest
af. Min frokostpause er nogle dage nede
pd kun 10 minutter, sd jeg er ret treet, ndr
jeg kommer hjem,« forklarer Syssan Rende.

Afdelingsleder Anne Sinding Poulsen
forklarer, at en af bernehavegrupperne

pé et tidspunkt havde 10 bern under tre
ar — hvilket svarede til halvdelen af grup-
pen pa stuen.

»Kan du forstille dig, hvor meget tid
personalet brugte pa at skifte bleer og
putte? De smd born kreever mere, og den
tid gar direkte fra de store barn, der kan
komme til at haenge for sig selv. Jeg synes,
personalet keemper, men det er voldsomt.
For béde born og voksne. Jeg siger til per-
sonalet, at de skal passe pa sig selv, ellers
ender vi med langtidssygemeldinger. Dér
er vi ikke endnu, men det kraever jo mere
fysisk af personalet at have de sma, « siger
Anne Sinding Poulsen.

Vi har ikke noget at skulle ha’ sagt
Syssan Rende forklarer, at én af de helt
centrale konsekvenser af nedsattelsen af
bernehavealderen — for det padagogiske
personale — er, at det ikke leengere er en
paedagogisk vurdering, om bgrnene er
Klar til bernehave. Og det er en stor fejl,
mener hun.

»De kompetente mennesker, der har
bernene hver dag, og som ved, hvordan de
har det, og hvad de har brug for — ja, de
har ikke leengere noget at skulle ha’ sagt.

Kommunen sparer
10 millioner

Frederiksberg Kommune besluttede at
nedsette bgrnehavealderen til 2 &r og

10 maneder fra januar 2009. Kommunen
yder ikke institutionerne gkonomisk
kompensation og sparede pa den made
7,7 millioner kroner i 2009.

De forventede besparelser pa samme
omréade, lyder pa godt 10 millioner kroner
i 2010.

fag og arbejde - februar 2010
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Det er frustrerende, siger Syssan Ronde.
Men én ting er, at der er konsekvenser
for det peedagogiske arbejde. Noget andet
er, at det ifalge Syssan Ronde samtidig har

en indvirkning pa de mindre ressource-
staerke bern, der i mange tilfeelde ikke er
parate til at gd i bornehave, nar de er to r
og 10 maneder.

»Vi har i dag en meget leengere indke-
ring, der ofte ender i skrig og skrél. De
her bern er ikke parate og far ikke folelsen
af at vaere store og kunne det meste selv.
Hvor de for gleedede sig til at komme i
bernehave og rabte juhu, nu skal jeg star-
te) har jeg i dag bern, der sidder klistret
til mit sked og er bange for, jeg gér fra
dem,« forteller Syssan Ronde.

»For rigtig mange bern pa to ar er to-
tre maneder rigtig meget. Der kan nd at
ske mange ting motorisk, sprogligt, socialt
og mentalt. Det er for eksempel skridtet
fra at kunne eller ikke kunne tage sin fly-
verdragt pa selv,« siger Syssan Rende.

Tilbagegang i sprog

Nyelandsgérden har haft bern, der er géet
tilbage i udvikling, fordi de startede for
tidligt i bernehaven.

»Vi har set flere eksempler pd born,
som ville have haft godt af at blive i vug-
gestuen to maneder ekstra. Konsekvensen
har veeret, at der er born, der er blevet
indelukkede, hemmede eller gdet tilbage
rent sprogligt,« forteller Anne Sinding
Poulsen.

»Og sd har regeringen jo samtidig ind-

fag og arbejde - februar 2010

fort en sprogtest, og her falder enkelte jo
rent igennem, fordi de jo er gdet i std,«
forklarer Syssan Rende, og Anne Sinding
Poulsen supplerer:

»] bornehaven er der ikke samme tid
til sprogstimulering, som de har i vugge-
stuen. Hvis de bare fik lov til at blive der
i de méneder ekstra, sa ville det give dem
en bedre forudsatning. Iser nar det geel-
der sprog, sa er det et massivt problem,
ndr bernene stagnerer eller gar direkte
tilbage,« forklarer hun.

Vi er heldige

Lige nu oplever Nyelandsgédrden dog, at
presset pa institutionen ikke er sé hojt,
som det har veret. For kort tid siden er
34 af de store bornehavebern startet i et
nyt hus i skoven, som Nyelandsgarden har
veeret sd heldig at fa tildelt.

»Vores leder lavede en statistik, der vis-
te, at hvis vi fortsatte pd samme mdde
med overbelagning, sa ville vi ende med
massiv overbelagning i 2011 og 2012.

Det var jo ikke holdbart. Sa vi har vaeret
sd heldige at fa et hus i skoven, som kom-
munen endda betaler fuldt ud. Sé lige nu
puster vi ud,« siger Anne Sinding Poulsen,
der foler sig priviligeret:

»Det er ikke alle institutioner pa Frede-
riksberg, der er lige heldige. Vi har vores
udfordringer hernede, men der er flere,
der har det meget verre end os,« forteller
afdelingslederen, der nyder pusterummet
indtil videre.

»Men de er begyndt at ringe fra

kommunen igen for at bede os om at tage
flere bern, sd vi igen kan fé fyldt op,« til-
fojer hun.

Barnene bliver tabt
Syssan Rende ser ikke kun konsekvenser i
overgangen fra vuggestue til barnehave, men
ogsd 1 overgangen fra barnehave til skole.

»Nar de her bern konstant har en
folelse af at vaere smé — og nar Frederiks-
berg Kommune tvinger bern i skole det
ar, de fylder seks ar — ja, sd har vi en grup-
pe born i skolen, der er tabt. Det er de
kedelige konsekvenser,« forklarer hun.

Alligevel veelger hun at se positivt pa
fremtiden. Frederiksberg Kommunes
officielle udmelding er, at nedsettelsen af
bernehavealderen er en midlertidig ord-
ning, og kommunen har netop udsendt et
udkast til en evaluering af ordningen.

»Jeg veelger at tro, den er midlertidig.
For det kan jeg bedst rumme. Jeg vil sige
det sddan, at jeg vil gore alt for at den bli-
ver midlertidig. For jeg kan se konsekven-
serne for bernene,« siger Syssan Ronde,
der hurtigt lader sig fotografere og for-
svinder ind blandt ungerne igen.

Det er tid til frokost, og hun er sikkert
savnet. m

nana@udsagn.dk

Tidlig barnehavestart

Der er i gjeblikket 19 kommuner, som

i alt omfatter 17,8 procent af de ind-
skrevne barn, hvor overgangen fra vugge-
stue/dagpleje normalt finder sted, far
barnet er fyldt tre ar. Derudover giver
mange af de gvrige kommuner forzeldrene
mulighed for selv at veelge, om barnet
skal starte tidligere i barnehaven.

Kilde: Prisen pa pasning, FOA 2010




Madordningen
naede
ikke i mal

Skuffende. Madordningen har mistet sin
sundhedspolitiske betydning, mener

foreeldreforeningen FOLA.

Af Jette Rantorp
Foto: Kirsten Fich

I skrivende stund, lige for bladet gar i
trykken, er der endnu ikke taget en en-
delig beslutning om madordningerne
i bernehaven. Men alt tyder p4, at social-
minister Karen Ellemann (V) og forligs-
partierne vil nd frem til en madordning
med mere fleksibilitet og frit valg.
Og det skuffer formanden for foraldre-
foreningen FOLA, Lars Klingenberg.
»Den politiske hensigt med madord-
ningen var at introducere gode madvarer

»Fedme og fejlernaering er
mest udbredt i socialt svage
familier, og det er ikke dem,
der sidder i foreeldre-
bestyrelserne.«

LARS KLINGENBERG, FORMAND FOR FOLA

og sunde spisevaner for bornene og ad
den vej forsege at give sundhedsniveauet
et generelt loft og komme de stigende
overvagtsproblemer til livs,« siger han.

»Men bliver det bernehavernes foral-
drebestyrelser, der skal bestemme, om
ordningen skal indferes eller ej, vil man
ikke nd det mél. Fedme og fejlernzering er
mest udbredt i socialt svage familier, og
det er ikke dem, der sidder i foreldre-
bestyrelserne.«

Ansvar og kaerlighed

FOLA har i mange dr presset pé for at fa
en madordning i bernehaverne og var lyk-
kelig, da ordningen blev vedtaget.

Derfor undrer man sig over den mod-
stand, ordningen fik — ogsa blandt for-
aldre.

»Et af argumenterne var, at det er for-
aldrenes ansvar at sgrge for sund mad
til deres bern. Et andet argument var, at
foreeldrenes madpakker bliver lavet med
keerlighed. Men arlig talt ... vuggestuerne
har haft madordning i mange ar uden
protester. Vil det sige, at foraeldreansvar
og keerlighed forst indtrader, nar bernene
er tre ar?« sporger Lars Klingenberg.

Skulle have haft en chance
Efter hans mening burde Karen Ellemann
ikke have ladet sig kue af protesterne og
forsegt at gore alle tilpas.

»Ingen kan bedemme en ordning, der

kun har kert i en uge eller to. Socialmini-
steren burde have givet den obligatoriske
madordning en chance, have fulgt den
ngje og rettet op pa startvanskeligheder-

ne.«
»Og sd skulle hun naturligvis have set
lidt neermere pé ekonomien. I det mind-
ste bor regeringens bloktilskud pa 400
millioner kroner vere gremarket, sa
pengene bliver brugt til mad. Og er det
ikke nok, ma der yderligere investeringer
til. For FOLA er ordentlig mad lavet i
institutionen — ikke leveret udefra.« m
jehr@foa.dk
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Peedagogmedhjaelpere
har ret til uddannelse

selv om de har ret til det. Men lad dig ikke skr&amme og
fa lavet en aftale med din leder, lyder opfordringen

fra tillidsvalgte.

Fa hjeelp til
uddannelsesaftale
e Er du peedagogmedhjeelper og har

lyst til at tage den paedagogiske assi-
stentuddannelse, skal du fa lavet en

plads og kommunen.
® Tag en snak med din FOA-afdeling og

tigheder.
® | &s mere om PAU pa
www.foa.dk/paedagogisk/uddannelse

uddannelsesaftale mellem din arbejds-

fa vejledning i dine muligheder og ret-

Uddannelse
giver seks lgntrin

e Tidligere fik man et tilleeg svarende
til cirka fem lgntrin for at have taget
den padagogiske grunduddannelse.
Med fornyelsen af overenskomsten i

sa PAU'ere far seks ekstra lgntrin.
Det er saledes kun det ene lgntrin, de
reelt er steget i forhold til tidligere.

® De seks Igntrin svarer til cirka 18.000
kroner om aret.

e Er du fyldt 25 ar og har mindst to ars
relevant erhvervserfaring, far du GVU-
Ign under uddannelsen. Den er cirka
20.000 kroner om maneden.

2008 blev tillzegget lavet om til lgntrin,

10 | fag og arbejde - februar 2010

Af Merete Nielsen
Tegning: Gitte Skov

Interessen fejler bestemt ikke noget. Det
merker Rie Hestehave tydeligt, nir hun er
pé arbejdspladsbesog for at tale om den
padagogiske assistentuddannelse (PAU)
— aflgseren til PGU.
»Padagogmedhjzlperne er fyr og flam-
me, ndr jeg forteller om PAU. Mange vil
gerne bekreftes i deres faglighed ved at fa
noget teori, og for nogle er det ogsa et
plus, at den kan bruges som springbraet til
padagoguddannelsen,« siger formanden
for Peedagogisk Sektor i FOA Nordsjelland.
Men springet fra at vaere interesseret til
at komme i gang med begerne kan veere
ganske stort. Ogsa selv om pedagogmed-
hjelpere har en udvidet adgang til uddan-
nelsesorlov, som det hedder pa overens-
komstsprog.

Et nej er ikke et nej

Den udvidede adgang betyder, at arbejds-
giveren skal give en sarlig begrundelse for
at sige nej til uddannelsesorlov.

En serlig begrundelse kan vere, hvis
andre medarbejdere er under uddannelse,
eller hvis der er langtidssygdom i persona-
legruppen. Den slags forklaringer bliver
imidlertid ikke ved med at veere gangbare,
pointerer Rie Hestehave.

»Lederen kan ikke sige nej gentagne
gange. Der skal laves en uddannelsesaftale
for, hvorndr det sd kan lade sig gore, og
det er typisk noget med at starte pa neeste
hold.«

BUPL forpurrer uddannelse
Rie Hestehave er godt klar over, at gko-
nomien kan vere en stopklods for en
ellers impdekommende leder, men hun
mener ikke, at det holder som argument.

»Lederen ma keempe for at fi noget
ekstra pa lonbudgettet til uddannelse.
Kommunerne har fiet en stor pose penge
fra Trepartsaftalen til uddannelse, sa de
ma sprge for at fd dem kanaliseret ud i
daginstitutionerne.«

Ud over pkonomi kan peedagogmed-
hjalpere ogsa stode pa en fagpolitisk bar-
riere. Peedagogernes fagforening, BUPL, er
nemlig steerkt utilfreds med, at paedagog-
medhjalpere har en skeerpet adgang til
uddannelse.

»BUPL har i mange kommuner skrevet
til daginstitutionsledere, hvor de opfor-



»Lederen kan ikke sige nej
gentagne gange.«

RIE HESTEHAVE, FORMAND FOR
PADAGOGISK SEKTOR, FOA NORDSJALLAND

Pengepose. »Kom-
munerne har faet en
stor pose penge fra
Trepartsaftalen til
uddannelse, sa de
ma sorge for at fa
dem kanaliseret ud i
daginstitutionerne,«
siger Anne Marie
Hestehave, FOA
Nordsjeelland.

drer til ikke at gore forskel pd
padagoger og medhjalpere,
men det er altsd i strid med
den aftale, som er indgaet,«
siger Rie Hestehave.

Rygter: PAU’ere er vildt dyre
Ogsa i Aalborg oplever felles-
tillidsrepraesentant Kirsten
Ziegler BUPLs modbvilje over
for, at medhjelperne har ret
til uddannelsesorlov.

»Padagogernes tillidsfolk
spreder rygter om, at en
medarbejder med den pada-
gogiske assistentuddannelse
er blevet lige s dyr som en
padagog. Mange bliver derfor
skeptiske over for at tage ud-
dannelsen, fordi de bekymrer
sig om, hvordan institutionen
skal f lonbudgettet til at heen-
ge sammen.«

Kirsten Zieglers svar til ner-
vose medlemmer, der gnsker
at tage PAU, er, at de bare skal
komme i gang, fordi uddan-
nelsen styrker deres kompe-
tencer. Hun understreger
desuden, at PAU’erne reelt
kun er steget ét ekstra lontrin
i forhold til for overenskomst-
fornyelsen i 2008. m

men@foa.dk

Rygter. »Paedago-
gernes tillidsfolk
spreder rygter om,
at en medarbejder
med den peeda-
gogiske assistent-
uddannelse er ble-
vet lige sa dyr som
en paedagog,« siger
Kirsten Ziegler,
FOA Aalborg.

Kvalitet
| dagplejen

Landskonferencen Kvalitet i dagple-

jen er for alle, der interesserer sig
for dagplejen og dens udvikling.

| &r har konferencen et sarligt fokus
pa dagplejepadagogernes rolle, pa
dagplejernes sundhed og pd maden
i dagplejen.

» De fleste af os kender Chris
MacDonald fra fjernsynet. Vi har
inviteret Chris til at tage dagplejen
i handen pa arets konference og
vise vej til et sundere liv.

Claus Meyer har skrevet en koge-
bog til dagplejen i et samarbejde
med dagplejere. Claus Meyer pree-
senterer kogebogen, og Meyers
Madhus leverer frokosten pa far-

stedagen, hvor alle deltagerne far
et eksemplar at kogebogen.

Aalborg kommune har sat udvik-
lingsprojektet Fremtidens dagpleje
i Aalborg kommune i gang.

Dorte Rugholt, barne- og familie-
leder i Aalborg Kommune forteeller
om projektet, som skal profilere
og synliggare dagplejen.

Lisbeth Grove Lundgaard, dagple-
jepaedagog i Sorg Kommune taler
om, hvorfor der ogsa fremover skal
veere paedagoger i dagplejen, og
hvorfor dagplejepadagogernes
faglighed skal veaere mere synlig.

Konferencen finder sted den 17.-18- maj.
Prisen for deltagelse er 3.400 kroner
uden overnatning eller 4.280 kroner med
overnatning.

Tilmeldingsfrist er 15. februar. Tilmel-
dingsblanket findes pa www.foa.dk.
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fagligt talt

Dagplejen — en god

start pa livet

Af Jakob Sglvhgj

Nar mere end 1.000 kommunalpolitikere
og embedsfolk fra samtlige landets kom-
muner mgder frem pa KLs bgrnetopmade
i starten af februar, vil de for farste gang
fa lejlighed til at stifte bekendtskab med
FOAs dagplejekampagne.

Dagplejen er i mange kommuner under
et kraftigt pres. @konomien er stram, og
der gennemfares mange steder store
besparelser. Der meldes om faldende
barnetal i dagplejen, og i FOA harer vi for
ofte om strukturomlaegninger, der ikke

i tilstreekkeligt omfang tager hgjde for
dagplejens kultur og peedagogik. Der er
kort sagt god grund til at sla et slag for
dagplejen — og det skal vi gare.

De gode eksempler pa udvikling af dag-
plejen er der heldigvis ogsa mange af, og
dem vil vii Peedagogisk Sektor gare vores
for at udbrede, nér vi nu iverksaetter en
omfattende kampagne for at synliggere
og udvikle dagplejen.

Kampagnen, der vil straekke sig over de
naeste 10-12 maneder, vil blandt andet
systematisk arbejde med at formidle viden
og erfaringer til kommunalpolitikerne i
landets barne- og ungeudvalg om de per-
spektiver, der ligger i at udvikle dagplejen
som et unikt tilbud for de 0-2 &rige. Vi vil
formidle de gode historier fra hverdagen
og udgive nye materialer, der forhabentlig
kan inspirere ledelse og personale og
bidrage til at skabe forstaelse hos politi-
kerne for ngdvendigheden af ordentlige
rammer og gode ansattelsesforhold

i dagplejen.

Kampagnen vil komme til at indeholde en

lang raekke forskellige elementer. Der vil
blive lagt seerlig veegt pa at synliggere
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dagplejepaedagogernes centrale rolle i
dagplejen. Der vil blive arbejdet med
udvikling af uddannelsesinitiativer rettet
mod sével dagplejere som dagplejepaeda-
goger. Emner som sundhed og kost vil
o0gsa blive en vaesentlig del af kampagnen,
hvor der vil blive sat fokus pa dagplejens
sarlige muligheder for at bidrage til at
grundlaegge gode kostvaner. Der vil blive
lagt op til seerlige markeringer pa dagple-
jens dag, og tilmeldingerne strammer
allerede ind til sektorens landskonference
for kvalitet i dagplejen, der blandt andet vil
danne ramme om en debat med centrale
politikere om dagplejens fremtid.

Det er haevet over enhver tvivl, at de
bedste ambassadgarer for dagplejen er

de mange dagplejere, dagplejepeedagoger
og ledere, der i det daglige arbejder for at
sikre bgrnene i dagplejen en god start pa
livet. Derfor ogsa her en opfordring til alle
sektorens medlemmer i dagplejen om at
bidrage til en faelles kampagne, der kan
udbrede kendskabet til og @ge den
almindelige anerkendelse af dagplejen —
blandt bgrnefamilierne, generelt i samfun-
det og ikke mindst blandt de politikere, der
treeffer beslutninger om rammer og vilkar
for dagplejen. Jeg tror pa, at vi i feelles-
skab kan fa sat dagplejen hgjere op pa
den politiske dagsorden. m

Jakob Selvhgj er formand for
Paedagogisk Sektor

sakset

Luskefisere

»De fleste er diskrete og lusker prutterne ud.
Men vi producerer jo alle sammen flere liter
gas i tarmene hver dag — og det kommer jo
ud, bevidst eller ubevidst.«

Leege Carsten Vagn-Hansen, i metroXpress

Mens vi venter pa fyresedlen
»Nok fremstar Pia Kjeersgaard i dag som
selve inkarnationen af den erlige og socialt
indignerede politiker, der taler den lille
mands sag. Men glem ikke, at det var
dremmen om nedskeeringer i den offentlige
sektor, der fik Kjeersgaard til at ga ind i
politik i Margaret Thatchers glansperiode.«
Opinionsredaktar Per Michael Jensen,

i Politiken

Detox demt ude

»Trendy sundhedskure er blot en moderne
form for djeevleuddrivelse.«

Professor og overleege Bente Klarlund
Pedersen, i Politiken

Hvad er det, | skal na?

»Jeg mgder nogle gange den med, at det
altsa gar for langsomt, nar bgrnene selv skal
kravle op eller selv tage tgjet af og pa.

Men sd er mit svar gerne — hvad er det lige,
du skal nd? Og der bliver dagplejerne mig
altid svar skyldig.

Dagplejepsedagog Britta Krogh om Kolding
Kommunes projekt “Lad dog barnet” til
Magasinet Arbejdsmiljo

Leve- og lykkeregel

»Jeg er lykkelig, fordi jeg har besluttet mig
for at veere det.«

Ole Henriksen, skanhedsguru, i Helse




om ~

anerkendelse

Tekst og foto:
Jette Rantorp

Brobygning. Kulturforskelle, utryghed og
mistillid gar det sveert for indvandrerfamilier

fra Somalia at sende deres barn i daginstitution.

Det kan i veerste fald fore til paedofili-anklager.

Der er langt fra det varme afrikanske kon-
tinent til det kolde, velordnede Danmark.
Iseer mentalt. Og det kan give problemer,
ndr somaliske foreldre skal sende deres
bern i dansk daginstitution.

P4 den ene side star et undrende pada- »
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gogisk personale, som ikke kan forsta, at
det kan veare sd sveert at fatte, hvordan
dagligdagen i bornehaven hanger sam-
men. Pa den anden side star et somalisk
foraldrepar, som ikke er vant til at over-
lade deres born til fremmede, og som foler
sig forvirrede og magteslose over for in-
stitutionsverdenens mange regler og krav.

Det kan fore til misforstdelser, frustra-
tioner og ergrelser pd begge sider. I verste
fald kan det fa de somaliske familier til at
se padofili-spegelser i daginstitutionen.
Og somaliske foraldre har i perioder vejet
tungt i statistikken over anklager for
padofile overgreb.

Men det er muligt at bygge bro over de

Gode rad fra Arhus

Anderledes. Foraldrene kan godt
sende en ottedrig storesaster hen
for at hente lillebror i barnehaven.
Men de er utrygge ved paeedagogerne.

herskende kulturforskelle, og det kan ogsé
fa antallet af anklager til at falde. Det har
man erfaring for i Arhus Kommune, hvor
integrationskonsulent Abdirashid Sheikh
Mohamud siger:

»Det handler om anerkendelse. Ganske
enkelt.«

Tvunget i bernehave

Sheikh Mohamud er somalier og har dels
sine erfaringer fra sit eget liv som far til
otte born, fodt i Danmark — dels fra sit
mangedrige arbejde som integrations-
konsulent.

Blandt andet var han i midten af
1990’erne med til at starte Somalisk Rad-
givningscenter i Arhus sammen med
antropolog Ingeborg Kragsgaard. Og i
2003 arrangerede de to en rakke brobyg-
nings-meder for somaliske foraldre og de
ansatte i kommunens daginstitutioner —
efter at omradet havde veeret haerget af
flere paedofili-anklager, fremsat af soma-
liske forzldre.

Erfaringerne fra det arhusianske

brobygnings-projekt viste,

at nogle fa og enkle holdnings-

a@ndringer kan have en positiv
indflydelse pa den gensidige
tillid og forstaelse.

Af Jette Rantorp
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e Var dben og ikke bange for at sparge
respektfuldt og anerkendende: Hvorfor
ger du sadan? Ellers kommer du bare til
at tolke. Og alle vil gerne tale om sig selv
og deres barn.

¢ Somaliere har en mundtlig tradition, sa
det virker upersonligt og kommanderende
at modtage en seddel med iretteseet-
telse. Tag en snak i stedet for.

e Etniske foraeldre har ofte mere tid til at

snakke end danske. Lad veere med at
afvise dem, hvis du ikke lige har tid den
dag. Lav i stedet en aftale en anden dag.

¢ Bed foreeldrene om at holde opleeg, vise
billeder og fortzelle historier fra deres
kultur. Det giver anerkendelse.

e | ad veere med at opfatte etniske foreeldre
som en svag gruppe. Prav i stedet at give
dem indflydelse og inddrage dem — for
eksempel i bestyrelsen.




»Etniske foreeldre er ofte tynget af
en kombination af sproglig frustration,
diskrimination og magteslgshed.«

Velkendt. »Der er forskelle, men
ogsa ligheder. For eksempel har
somaliere og danskere samme
humor,« fortaeller integrations-
konsulent Sheikh Mohamud.

INTEGRATIONSKONSULENT SHEIKH MOHAMUD.

»Problemet er, at de somaliske foraldre
er tvunget til at sette deres born i dagin-
stitution, hvis de skal have dagpenge
eller kontanthjelp,« forteller Ingeborg
Kragsgaard, som i dag er udviklingskonsu-
lent i Center for Socialfaglig Udvikling
i Arhus.

»Men det er mange utrygge ved. For
ganske vist vil de med sindsro overlade
deres sma bern til onkler og tanter og en
ottedrig storesgster, men de ansatte i vug-
gestuen eller bornehaven er fremmede. Og
det vaekker bekymring.«

»Nar de sd oplever, at medierne skriver
om padofile overgreb, og de selv undrer
sig over, at mandlige paedagoger skifter ble
pé deres barn eller gdr med barnet pé toi-
lettet, bliver de bange.«

»I nogle tilfelde har de sa brugt en
anklage som en god undskyldning for at
holde barnet hjemme. Og nar de én gang
havde fremsat en anklage, var de nedt til
at holde fast i den. Det kraevede deres
aresbegreber.«

* |nddrag de unge forzeldre. Er de uden arbejde,
sa forteel dem for eksempel om muligheden
for at blive dagplejer eller peedagogmed-

hjeelper. Det viser, at der er brug for dem.

® | ad regntgj og hjemmesko ligge fast i dag-
institutionen. Foreeldrene vil gerne opfylde
institutionens regler.

® Hvis | holder fest til jul, s& sgrg ogsa for at
festligholde ramadanen.

o Etniske miljger har som regel et taet sammen-

Gule sedler og magteslagshed

Anklagerne viste sig nemlig at vare ube-
grundede. Ofte var det tydeligt, at det, der
blev péstdet, slet ikke kunne lade sig gare.
Og de somaliske forzldre kunne selv blive
overraskede over hvilke konsekvenser,
deres anklager havde. At politiet blev til-
kaldt, og hele retssystemet blev sat i gang.

Men da Sheikh Mohamud og Ingeborg
Kragsgaard dykkede lidt dybere ned i de
konkrete sager, blev det klart, at de soma-
liske foraeldre i det hele taget havde svaert
ved at orientere sig i det danske samfund
og forstd forholdene i daginstitutionen.

»Etniske foraldre er ofte tynget af en
kombination af sproglig frustration, dis-
krimination og magtesloshed,« siger
Sheikh Mohamud.

»Og magteslosheden bliver ikke mindre,
ndr de i daginstitutionen bliver medt
med en masse regler og krav, som de har
sveert ved at se meningen med,« fortsetter
han.

»Sa haenger der en gul seddel ved Has-

hold. Brug de velintegrerede foraeldre til at
viderebringe meddelelser. Sa bliver de en
slags ambassadgrer. Og bgrnehaven har brug
for mange ambassadarer.

Tag konfrontationen, hvis det er ngdvendigt.
Sig: I morgen kan jeg ikke tage imod dit barn,
hvis hun igen ikke har gummistevler med.
Det giver udgangspunkt for en samtale, og
det er bedre end at opgive.

sans skab om, at han skal huske sine gum-
mistevler eller hjemmesko, eller at han
mangler regntej. Hver dag en ny gul sed-
del.«

»Eller paedagogerne forklarer forzldre-
ne, at de skal snakke med deres bern. Men
det har vi slet ikke tradition for i Somalia,
og de voksne bliver forvirrede: Hvordan
skal vi det? Hvad skal vi sige?«

»Til sidst star foraldrene med en for-
nemmelse af, at de er kommet til et land,
hvor de overhovedet ikke har noget at
skulle have sagt. Ikke engang over deres
bern.«

Indflydelse, anerkendelse, status

Det drhusianske brobygnings-projekt
viste sig at vaere en succes. I flere dr har
der ikke veeret paedofili-anklager fra
somaliske forealdre, og der er kommet
mere ro pa omradet, siger peedagogisk
konsulent Marianne Boesgaard, Videns-
center for Padagogisk Udvikling i Arhus.

»Der blev aflivet nogle myter og skabt
en storre indsigt — bade hos paedagogerne
og de somaliske familier. Paedagogerne
lzerte blandt andet, at somaliske foraldre
har lettere ved at blive vejledt gennem en
personlig snak end ved en gul seddel. For
vores tradition er mundtlig,« siger Sheikh
Mohamud.

»Og sd leerte de, at det betaler sig at ind-
drage de etniske familier i arbejdet og
kommunikationen. Det giver indflydelse,
anerkendelse og status. Og det har disse
familier brug for.« m

jehr@foa.dk
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»Hvis vi fik det samme i beta“ng | september 2009 fastslog en rapport fra Danske Regioner,

som orivathospitalerne. ville vi ikke at Herlev Hospital er Danmarks nastmest produktive
priv pI o VI Vil universitetshospital og det mest produktive i Region Hoved-

have haft underskud.« staden.

F/LLESTILLIDSREPRASENTANT KISSER MAAK, HERLEV

Jeg blev fyr

Massefyringer. Det star skidt
til med gkonomien pa mange
sygehuse. Herlev Hospital er
det farste sted, hvor bespa-
relserne er resulteret i mas-
sefyringer. 136 er fyret, her-
iblandt social- og sundheds-
assistent Marianne Olsen.

Af Britta Lundqvist
Foto: Jargen True

Marianne Olsen kigger pa uret oftere end
normalt. »Nu er der tre timer tilbage,«
sukker hun, da klokken er fire. Til morgen
bliver det afsloret, hvem der fyres fra Her-
lev Hospital. Det har ellers veret en hyg-
gelig nat, hvor der bade er blevet arbejdet,
sludret og grinet lidt med de fire sygeplej-
ersker, der ogsa er i nattevagt pd den akut-
te modtageafdeling pa 3. sal, AMA 3, ons-
dag den 13. januar.

»Det bliver ikke mig, det bliver ikke
mig,« gentager Marianne for sig selv, men
den knugende folelse i maven vokser. Da
hun 6.45 ser sin tillidsrepreesentant, afde-
lingssygeplejersken og repraesentanten fra
FOAs Social- og sundhedsafdeling, far hun
hjertebanken. Marianne stér i kaffestuen,
hun har som altid brygget frisk morgen-
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»Jo mere vi laver, jo sveerere er det at
fa budgettet til at lgbe rundt.«

OVERLAGE LISA SENGEL@V, HERLEV

Protestér mod fyringerne pa
www.onlineunderskrift.dk

kaffe. En sygeplejerske har taget fransk-
bred med. Marianne kan ikke fa en bid
ned.

Gulvet braender under os

I december var der redvin, chokolade og
et sodt brev med tak for medarbejdernes
fleksibilitet og store indsats. Ugen efter fog
rygterne om de forestdende fyringer, og i
pressen blev naevnt tallet 500.

Nogle af kollegerne syntes, at julegaven
var malplaceret, men Marianne var glad
for rosen til medarbejderne, trods alt. For
der er blevet slidt og slabt. Der er veeret
ombygninger pé afdelingen, fordi Herlev
Hospital skal modtage alle regionens akut-
te urologiske og mave-tarm patienter. Og
der har vaeret overbelaeegning og patienter
péd gangene. Personalet er blevet presset til
det yderste.

Rygterne om fyringerne gik ogsé p4, at
det iser var social- og sundhedsassistenter,
der skulle fyres.

Jeg skal fyres

Da Marianne ser afdelingssygeplejersken
komme ind i kaffestuen, ved hun det. »Jeg
skal fyres!«

»Vi skal lige tale sammen ovre pa konto-
ret,« siger han.

»N4, er jeg kabt eller solgt?« joker Mari-
anne.

Han svarer ikke.

Oversygeplejersken sidder pa sit kontor
med mundvigene helt fortrukket. Marian-
ne har kendt hende i de 14 ar, hun har
arbejdet pa Herlev Hospital.

»Ifolge besparelserne ...« Jorden for-
svinder under Marianne. Hun herer knap,
hvad der bliver sagt, men hun bliver gal,

Chokeret. Da Marianne Olsen (med hvid jakke)
var feerdig med sin nattevagt onsdag den 13.
januar, fik hun den barske meddelelse om, at
hun er en af de 49 fyrede social- og sundheds-
assistenter pa Herlev Hospital.

da hun herer ordet »kompetencer«. For
hvis hun ikke har kompetencerne, sd kan
ingen assistenter vare her.

»Vil du skrive under?« Sperger over-
sygeplejersken og skubber papiret hen
over bordet.

»Det er jeg vel nedt till« Marianne foler,
der star sort pd hvidt, at hun ikke er god
nok.

Palle alene i verden
Kollegerne venter uden for: »Olsen, hvor-
dan gik det?«

Allerede ved ansattelsessamtalen fik
hun kaldenavnet Olsen, fordi der i forvej-
en var sa mange Marianner.

»Jeg blev fyretl«

Akut Modtage afdeling er opdelt i tre
afsnit, og Marianne er pa sit afsnit den
eneste fyrede, der er til stede. Hun foler sig
som Palle alene i verden.

Hun ma ud at have en smeg og ringe til
sin mand. Der bliver helt stille. »Sikke
noget lort. Men vi skal nok klare den,«
troster han. I den sidste tid har han kun-
net meerke usikkerheden nage. Marianne
har veret mere stille, mere indadvendt.

Hun har ogsa haft en tudetur, hvor hun
havde det skidt bade ved tanken om at bli-
ve fyret og ved skyldfelelsen, hvis hun var
en af dem, der ikke blev fyret.
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»Befolkningen er ikke tjent med en sundhedsminister, der arbejder
for en starre rolle til privathospitalerne, men ikke rgrer en finger for
at undga massefyringer pa de offentlige hospitaler.«

SF-FORMAND VILLY SBVNDAL

» Masken krakelerer
Faktisk har Marianne fri nu. Hun kan
merke treetheden efter nattevagten og
matheden efter fyringen. Hun har
holdt masken, men den begynder at
krakelere. Tillidsrepreesentanten er
enestdende, oplever hun. »Kom med
over pa kontoret. Jeg kan ogsa kere
dig hjem?« Men nej, hun kan kere
selv, og hun er ikke helt klar.
Marianne tager elevatoren op til det
andet akutte modtageafsnit pa 5. sal.
Der dufter af grontsager, da hun kom-
mer ud. Duften kommer fra det dej-
ligste fad med agurkestave, snackgule-
rodder og peberfrugt. Hun maerker
sulten og snupper lidt fra fadet.

Sammen med artsfeeller

Pa AMA 5 er otte assistenter fyret, og
de to, der ikke er fyret, kan nesten
ikke tro pd, at de er gdet fri. Afsnittet
pé 5. sal skal lukke, og patienterne
flyttes pa 3. sal, sd flere har haft en
fornemmelse af, at en fyring var sand-
synlig.

»Hvad laver du her, Olsen?« Spor-
ger en lage.

»Jeg er sammen med mine artsfeel-
ler. Vi er jo blevet fyretl« Lagen ser
ud, som om hun ikke vil tro det.

Folelsen af ‘Palle alene i verden’ for-
damper. Ja, artsfeller er det rigtige
ord. Det er sddan, det er.

Mariannes datter Anja er social- og
sundhedsassistent pa bernekirurgisk
afdeling. Hun haster ned, da hun har
faet sms’en »Mor er fyret«. De kram-
mer og knuser, og nu fér tirerne frit
lgb.

Endelig er Marianne klar til at kore
hjem til Skovlunde. m

briu@foa.dk
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Herlev er ku

Lavine. Fyringerne pa Herlev Hospital er ikke en enlig svale.
Det er snarere starten pa en lavine, hvor Hvidovre Hospital
ugen efter nedlagde 225 stillinger. Paradokset er, at hospitaler-
nes underskud er et resultat af gget produktivitet.

Af Britta Lundqvist
Tegning: Gitte Skov

Hvis det havde veret en privat virksom-
hed, havde storre produktivitet givet stor-
re fortjeneste. Men sddan er det ikke pé de
offentlige sygehuse. Her kan storre pro-
duktivitet fore til underskud, sidan som
det er sket pd flere hospitaler i Region
Hovedstaden.

En ond cirkel

Det er en ond cirkel, hospitalerne er fan-
get i. I de sidste ar har de oget deres akti-
vitet langt mere, end de har fiet gkonomi
til. Og langt mere end de forbedringer af
deres produktivitet, som er aftalt med
regeringen.

Med mere aktivitet og flere behandlin-
ger kan hospitalerne fa del i regeringens
aktivitetspulje — bedre kendt som Lokke-
posen — men er de for aktive, er resultatet
overskridelse af budgettet.

Flere akutte og flere kreeftpatienter

Herlev Hospital var i 2007 i gkonomisk
balance og regionens mest effektive hospi-
tal. S& hvad er gdet galt siden? Herlev har i

2008 og 2009 overtaget en raekke akutte
funktioner fra andre hospitaler i regionen
som led i Region Hovedstadens sygehus-
plan. I samme periode har regeringens
kraeftpakker faet antallet af kreeftpatienter
til at eksplodere, sa der er kommet 40 pro-
cent flere patienter til Herlev. Nu er otte
ud af 10 patienter akutte eller med livstru-
ende sygdomme. Og de er dyrere end
planlagte patienter.

@konomien presset

@konomien er ikke fulgt med. Hospitals-
direktor Helge Kjersem beskriver proble-
met sddan: »Det svarer til, at Herlev Hos-
pital har overtaget biade Frederiksberg og
Bornholm Hospitaler siden 2007, men
kun har modtaget cirka en tredjedel af
lonbudgettet.«

Samtidig er der regeringens behand-
lingsgaranti. Hvis ikke den overholdes,
sendes patienterne pd privathospital pa
det offentlige hospitals regning, og sa bli-
ver pkonomien yderligere presset.

Flere fyringer
Det er ikke kun i Region Hovedstaden,
hospitalerne har gkonomiske problemer.



»Vi laver et statsligt sundheds-
vaesen og nedlaegger regionerne,
hvis de ikke kan styre gkonomien.«

»Viveaelger ikke selv, hvad vi skal
have af penge fra statskassen.«

BENT HANSEN, FORMAND FOR DANSKE REGIONER

STATSMINISTER LARS LOKKE RASMUSSEN

Det vrimler med tal, og i alt er under-
skuddene pa landsplan omkring en milli-
ard kroner.

Det blev Herlev Hospital, der fyrede
forst, Hvidovre fulgte trop ugen efter med
nedlaggelse af 225 stillinger, hvoraf en del
er ubesatte og resten skal fyres. Pa Frede-
riksberg Hospital skal der spares 70 stil-
linger ud over 30 ubesatte og ... hvem bli-
ver de neeste? m

briu@foa.dk

Folg udviklingen pd www.foa.dk

Underskud 1 alle regioner

I alle fem regioner har der i 2009 varet
underskud pa hospitalernes budgetter:
Region Sjzelland: Underskuddet er pa
omkring 120 millioner kroner. Det er end-
nu ikke afgjort, om det bliver nodvendigt
med afskedigelser.

Region Hovedstaden: Ved redaktionens
slutning var der varslet nedleggelse af stil-
linger og fyringer pa flere hospitaler. Pa
Hvidovre Hospital 225 stillinger, hvor
prikkerunden gennemfores 9. februar. Pa
Frederiksberg Hospital skal omkring 100

stillinger nedlagges, hvoraf de 70 bliver
afskedigelser. Pa Rigshospitalet far medar-
bejderne besked den 4. februar. Hospita-
lerne i Hillerod og Helsingor nedlaegger
stillinger, og der forventes fyringer.

Region Nordjylland: Underskuddet er pa
cirka 198 millioner kroner. Allerede i 2009
blev der indfort ansettelsesstop og skruet
ned for brugen af vikarer. Aktuelt har
regionen ikke planer om massefyringer.
Region Midtjylland: Der har i 2009 veret et
merforbrug pa hospitalerne pa 100-120

millioner kroner og pé hele sundhedsom-
rddet et merforbrug pa 350 millioner kro-
ner. Den 24. februar holder regionsradet
mede om gkonomien.

Region Syddanmark: Regnskabet er endnu
ikke aflagt for 2009. Trods et underskud
pé 100 millioner kroner fra Odense Uni-
versitetshospital forventes balance. Regio-
nen har jobgaranti til medarbejderne, og
hvis man — for eksempel pa grund af
omstruktureringer — bliver afskediget, vil
man fi tilbudt et andet job. m
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Hvert fijerde medlem af FOA har inden for det seneste ar veeret udsat for vold, mobning eller
chikane. Det viser en undersggelse blandt FOAs medemmer. Men tallet daekker over store for-
skelle mellem de forskellige faggrupper. Det er iseer de ansatte i| behandlingspsykiatrien, social-
psykiatrien og pa plejehjem og handicapinstitutioner, der ma laegge ryg til. FOA understreger,

at det er vigtigt, at man anmelder volden og ikke bare accepterer den som en del af arbejdet.

Af Anni Heiberg
Foto: Jargen True

TEMA side 20-27
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Ramt. Social- og sundhedshjaelper
Anette Mortensen og hendes kolleger
pa Klintholm Havn Centret pa Man var
udsat for gentagne voldsepisoder —
med det resultat, at tre har faet varige
mén. En af dem er Anette, som har
konstante smerter og aldrig kommer
pa arbejdsmarkedet igen.

Af Anni Heiberg
Foto: Berit Hvassum

Forste gang blev hun sparket og slaet, for-
di hun ville beskytte de andre beboere
mod den nye aggressive beboer, og
social- og sundhedshjelper Anette Mor-
tensen var em i flere dage efter. Fa dage
senere fik hun armen vredet rundt og fik
det, som Anette kalder ‘jeg-slar-dig ihjel-
blikket’.

Den tredje episode blev den sidste. Den
sendte Anette Mortensen ud af arbejds-
markedet for altid.

»Vores nye beboer kreevede mandsop-
deekning, forteeller hun. »S3a jeg fulgte
med, da han gik fra afdelingen ind pa

fag og arbejde - februar 2010
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» sygeplejerskens kontor. Her begyndte han at rode med
medicinen.
Jeg lokkede ham med mig ved at tilbyde kaffe og oste-
mad. Jeg gik baglens med begge hans hander i mine,
men da vi ndede doren, vendte han pludselig om og
var meget vred. Han vred min arm rundt og gav mig
nogle knytnaeveslag pd skulderen. Det var som om,
armen dede. Den isnede helt op til skulderen. Jeg fik
ogsa to lussinger. Og sd havde han igen det der sla-
ihjel-blik.«

februar 2010

Brgd sammen

Den fredag var Anette bekymret, da hun gik fra arbej-
de. Men hun var ikke angst. Det blev hun forst om
sondagen.

»Da bred jeg fuldsteendig sammen. Graed, hylede og
havde angstanfald. Jeg kunne slet ikke kende mig selv.
Jeg var sa bange.«

Mandag ringede Anette Mortensen til sin leder og
fortalte om angsten. Hun spurgte efter kommunens
krisepsykolog, men psykologen var sparet veek. Sa gik
hun rundt med angst i to méneder, inden hun tog sig
sammen til at kontakte en psykolog for egen regning.

»Jeg var til psykolog to gange, og jeg svavede derfra.
Jeg har ikke haft angstanfald siden,« forteller Anette
Mortensen.



»Man ma ga til sin fagforening med det samme i stedet for at tro,
at man kan klare det hele selv. Det kan man ikke.«

SOSU-HJALPER ANETTE MORTENSEN

Skadet. Social- og
sundhedshjzelper
Anette Mortensen
har netop faet til-
kendt fortidspension.
Falgevirkningerne
af tre voldsepisoder
betyder, at hun ikke

»Beboeren slog og sparkede efter personale, beboere
og pargrende. Vi diskuterede ham hele tiden pé perso-
nalemederne og forsggte at skabe den ro og regelmaes-
sighed, vi gnskede, men han var sveer at komme i
nerheden af. Han kunne gé rundt fra afdeling til afde-
ling smurt ind i affering og med en fyldt ble i handen.
Nér vi ville hjelpe ham, greb han fat og skubbede og

kan arbejde langere.
I dag fortryder hun,
at hun og kollegerne
ikke neegtede at
passe beboeren,
som tydeligvis var
fejlanbragt.

Personalet bad om hjzelp

Beboeren, der slog Anette, var flyttet ind pa Klintholm
Havn Centret pa Mon i det tidlige fordr 2005. Han
kom fra et andet plejehjem, som mdtte opgive at have
ham og enskede, at han blev anbragt pd Saxenhgj, et
botilbud maélrettet demente med specielle behov. Det
onskede Mon Kommune ikke.

»Vi fir at vide, at kommunen vil prove alt andet, for
den flytter beboeren til det psykiatriske plejehjem
Saxenhej, fordi det koster penge. Vi blev lovet ekstra
personale, men sa aldrig noget. Vi sggte om hjalp til
at hdndtere ham, men vi fik ingenting,« fortaller
Anette Mortensen.

Efter den forste maned kan personalet pé Klintholm
Havn fortzlle om flere voldsepisoder med den nye beboer.

klemte 0s.«

Forst efter ni mdneder blev beboeren flyttet til Sax-
enshgjs demensafdeling. Da havde stort set samtlige
medarbejdere veret udsat for voldelige episoder.

Bern ser alt

Anette Mortensen blev langtidssygemeldt og siden
fyret efter den sidste voldsepisode. Hun har veret
igennem diverse leegeunderspgelser og arbejdsprov-
ninger og har netop faet tilkendt fortidspension.

»Jeg keemper for at fd hver-
dagen til at heenge sammen.
Ting som stgvsugning og
madlavning er en kamp. Mine
to piger speorger tit, om jeg er
sur. Det er jeg ikke, jeg ser
bare sadan ud, fordi jeg har
ondt. Jeg prover at bide det i
mig, men man kan ikke skjule
ret meget for sine born.«

Den 42-arige social- og
sundhedshjalper er blevet
klog af skade. Hun ved godt,
hvad hun vil sige til de kolle-
ger, der keemper med vold pé
arbejdspladsen:

»Sig fra! Vi skulle have ned-
lagt arbejdet, indtil manden
var veek. Man m4 g til sin
fagforening med det samme
i stedet for at tro, at man kan
Kklare det hele selv. Det kan
man ikke.« m

Sag mod kommunen

P& vegne af to af de skadelidte fra Klint-
holm Havn Centret farer FOA erstatnings-
sag mod Vordingborg Kommune.

Advokat Joachim Faber-Rod papeger,

at det er en skaerpende omsteendighed,
at personalet pa Klintholm Havn Centret
patalte, at de ikke kunne handtere den
pageeldende beboer.

Det er ogsa skeerpende, at beboeren kom
fra et andet plejehjem pa grund af vold,
og at man her anfgrte, at beboeren burde
anbringes pé et botilbud til demente med
specielle behov.

Da det endelig skete, faldt beboeren til
ro og volden aftog. Han var kommet pa
det rette sted.

fag og arbejde - februar 2010
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Forebyggelse. Volden var stigende, og arbejdet var blevet veerre
pa den skeermede demensafdeling pa Toftebo-Centret i Hamme-
rum. Men sa kom en invitation til at deltage i forebyggende kurser

og netvark, og det vendte udviklingen.

»Nej, nej! Det er frygteligt! Av-av.«

Hvis man kun herte lyden, ville man tro, at Peter
var udsat for noget meget voldsomt. Sddan kan han
ogsd selv opfatte det, men i virkeligheden er han ved
at blive vasket, og det foregar nensomt. Social- og
sundhedsassistent Sine Sgrensen har pakket dynen lunt
om Peters overkrop, og nu vugger hun ham lige sd
stille, mens hun nynner.

P4d den anden side af sengen star plejehjemsassistent
Lilian Hauge Andersen og vasker Peter forneden.

»Peter, nu tager jeg bukserne af dig. Og nu vasker
jeg, Peter.«

Hver en lille handling bliver forklaret, for den ud-
fores. Peter protesterer, men Sine roser og beroliger
ham, mens hun rokker ham med sit ansigt teet ved
hans. Det med at rokke frem og tilbage fandt perso-
nalet pd Toftebo-Centret i Herning Kommune p4, da
de havde set en af deres egne filmoptagelser af en
plejesekvens.

Mere viden om forebyggelse

Den skeermede enhed pa Toftebo-Centret har faet
Voldsforebyggelsesprisen for deres forebyggende
arbejde. Prisen er uddelt af BAR SoSu, Branche-
arbejdsmiljgradet Social & Sundhed.

Du kan hente gode rad til arbejdet med volds-
forebyggelse pd www.foa.dk, hvor du blandt andet
kan finde et voldsdilemma-spil og ti gode rad om
vold. Du kan 0gsa leese mere om FOAs volds-
undersggelse under fagbladet/ekstra.

P& www.etsundtarbejdsliv.dk kan du fa et service-
tjek pd voldsindsatsen i dit lokalomréade.

fag og arbejde - februar 2010

Handleplaner. »Vi er
blevet meget bedre
til at forudse udvik-
lingen og lave hand-
leplaner,« forteeller
plejehjemsassistent
Lilian Hauge Ander-
sen.

Pa film. »Vi optager
mange situationer pa
film og leerer meget
af de ti sekunder, der
lykkes,« siger social-
og sundhedsassistent
Sine Sorensen.

»Vi ser pa beboerne pa en helt anden
made, end vi gjorde far. Da tog vi tin-
gene, nar de kom. Nu forebygger vi.«

PLEJEHJEMSASSISTENT LILIAN HAUGE ANDERSEN

Marte Meo-metoden
P& den skeermede afdeling for demente er filmopta-
gelser af hverdagen en vigtig del af det forebyggende
arbejde. Filmene gengiver den virkelighed, det kan
veere sveert at fi gje pa, ndr man er midt i den. En
filmstump viste en aftenvagt, der stod og rokkede med
Peters hender. P4 filmen kunne man se, hvordan det
flyttede hans fokus, og det leerte de noget af.

»Vi bruger Marte Meo-metoden, hvor vi optager
situationer fra hverdagen pa film og fokuserer pé de ti
sekunder, der lykkes,« forteller Sine.

Bedre hverdag

Peter har faet luffer pa heenderne. Det kan han godt
lide, de luner sammen med den teette dyne. De er ogsé
med til at beskytte personalet mod krads og neveslag.
Men ind imellem finder en neeve vej ud af dynen, og
sd sldr Peter fra sig, som var han en gammel bokser.

»Peter er meget om omkring sine nedre regioner, og
tidligere var vi tre, nar vi skulle ind til ham. Vi vidste,
vi skulle ned og slés eller sparkes. Han tog fat i vores
underarme og vred rundt. Nu har han handsker p4,
og vi holder hele tiden taet kontakt til ham og putter
ham i dynen. Vi roser ham og forteller, hvad vi gor.
Det har hjulpet meget,« fortaller Lilian.

Personalet pd den skeermede afdeling pa Toftebo-
centret kommer hele tiden et lille skridt naermere for-
stdelsen af den enkelte demente.

»Vi oparbejder hele tiden ny viden, og vi lerer, at
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ting kan foregd pd andre mader, og at det er vigtigt for
beboerne, at alle medarbejdere bruger samme metode
hver gang. Vi er blevet meget bedre til at forudse
udviklingen og lave handleplaner. Vi ser pd beboerne
pd en helt anden made, end vi gjorde for. Da tog vi
tingene, ndr de kom, nu forebygger vi,« siger Lilian og
tilfojer:

»Det har gjort vores hverdag bedre. Vi kommer ikke
laengere derud, hvor der ikke er noget at gore.«

Invitation til forebyggelse

Personalet pa den skeermede afdeling gik netop og tal-
te om, at beboerne blev verre og varre, og at volden
var stigende, da der landede en indbydelse fra projek-
tet Vold som Udtryksform. Et projekt, der skal
begranse volden pd kommunale og regionale arbejds-
pladser. Distriktsleder Anja Thoft Bach besluttede
straks, at tre medarbejdere skulle deltage i projektets
kurser og i den regionale netvaerksgruppe.

FOTO: BIRGITTE RODKAR

Derudover har hele personalet veret pd kursus i
nansom nedvarge. Det betyder, at alt nu foregar med
bled hand. Det, der kan ligne et kram, kan i virkelig-
heden vere en bled fastholdelse.

»Tidligere kunne vi uforvarende komme til at gore
noget, der tilspidsede situationen. Nu foregdr alt med
blad hénd, og vi afleeser mange situationer, for de
foregér,« siger Sine.

»Vi har ogsd ansat en padagog for at fa ny inspira-
tion pd afdelingen. Hun har en anden tilgang til tinge-
ne og minder os om, at vi skal rose beboerne. Paeda-
gogen har blik pd andre ressourcer, end vi har, og det
har vi lert meget af. Og hun siger, hun har lart meget
af os,« siger Lilian Hauge Andersen.

»Ja, vi leerer hele tiden. Jeg foler mig virkelig kleedt
pé. Nu er jeg klar til de udfordringer, der métte kom-
me,« siger Sine Serensen. B

Peters navn er endret af redaktionen.

Forstaelse. Det er
voldsomt for Peter at
blive vasket, for han
forstar ikke altid,
hvad der skal ske.

Nu forklarer pleje-
hjemsassistent Lilian
Hauge Andersen selv
den mindste handling,
inden hun udfarer
den, og Peter bliver
rost og vugget, mens
han vaskes. Det be-
tyder mindre angst
og feerre slag og
spark.
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Anders Kjeld-
sen, chauffer,
Arhus

Sporveje:

»For tre-fire ar
siden var jeg ved
at blive slaet ned
af en passager
med en busham-
mer. Jeg var i god
tid, og han var ble-
vet sur over, at
bussen holdt stille.
Jeg opdagede faktisk ikke overfaldet, far det var afveerget. En af de gvrige pas-
sagerer var gammel udsmider, og han havde set det komme og fik fat i hamme-
ren fa centimeter fgr, den ramte mit hoved.

Sagen blev anmeldt. Det sagde sporvejene, jeg skulle, og det viste sig, at over-
faldsmanden havde en betinget dom i forvejen. Jeg fik en lille erstatning og fik
god hjeelp af min arbejdsplads. Jeg havde otte sygedage med alt betalt, og de
understregede, at jeg ikke skulle begynde, far jeg var klar.

| dag er det ikke noget, jeg teenker over. Men i starten havde jeg problemer, nar
jeg skulle kare den samme tur om aftenen.« m

0T0: NIELS AGE SKOVBO

Yol krzever handling

Ansvar. Det er et feelles ansvar at
komme volden til livs. Medarbejderne
skal sige fra, arbejdsgiveren skal
forebygge vold, og FOAs lokal-
afdelinger skal fore sagerne.

Hvert fjerde FOA-medlem har veret udsat for vold
eller chikane p4 arbejdspladsen det seneste ar, viser
en undersegelse. Men det tal afspejler sig ikke i det

Misforhold. »Der er
et skaerende misfor-
hold mellem det antal
voldssager, der bliver
anmeldt og de episo-
der, der rent faktisk
finder sted,« papeger

Gunnar Thaysen, plejer, Psykiatrisk Hospital, Arhus:

»Der gdr stort set ikke en vagt, uden alarmen gér, og man skal af sted for at
hjeelpe nogle kolleger. For nylig var der reguleert slagsmal med smadrede dare
og inventar. Det var meget voldsomt.

Jeg er blevet slaet ned bagfra med en potteplante og fik en lang fleenge i bag-
hovedet. Min kol-

lega var ved at bli- | I

ve kvalt og havde
blodspraengninger
i gjnene. Han hav-
de sdr rundt om
halsen fra halskae-
den, og han blev
udsat for kveelning
igen senere.
Nzesten alle mine
kolleger er kom-
met til skade. Her
er vold, vold og vold. Og sa er der de verbale trusler: "Jeg venter pa dig pa
p-pladsen. Jeg slar dig ihjel ...."

Vi skal af med alle de surrogat-anbragte fra faengslet. De er ikke syge, men de
ved, hvad de skal sige for at komme ud til os. Det ville hjelpe gevaldigt, hvis
de var veek.« m

i\ o
FOTO: NIELS AGE SKOVBO

»Folk er meget tilbageholdende med at anmelde
vold. Vi ser ikke en brokdel af det, der sker. De fleste
teenker nok, at det er omsonst at anmelde det, men
det er meget vigtigt. Kun pa den méde kan vi kende
omfanget. Og kun pd den made kan vi gore noget ved
det: Fore erstatningssager og i sidste ende laegge pres
pé politikerne, sé forholdene kan @ndres,« siger Per
Grieger-Rene.

»De sager, der bliver anmeldst, er alvorlige. Her skul-
le der have veret handlet langt, langt for, sa volden
kunne veere forhindret. Mange medarbejdere accepte-
rer vold og trusler for leenge. De mener maske ikke,
man kan melde en psykisk syg eller dement til politiet.
Men det kan veere omsorgssvigt og misforstdet hensyn

antal voldssager, der lander hos FOA. Her ser man 7?:;;‘1‘?2‘:;19/(0:3”' at lade veere. Vold kan vaere et rab om hjelp, og det
kun fa sager, og det argrer arbejdsskadekonsulent i?e n e.e g kan veere et resultat af forkert eller mangelfuld

Per Grieger-Rene.
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Sidsel Malling Laursen, paedagogisk assistent, Stensagerskolen,
Viby J:

»Jeg arbejder i en klasse, hvor vi har fem drenge med autisme og retarde-
ring. Tidligere var vi fire ansatte i klassen hele tiden, men nu har de skaret,
s& vi kun er tre indtil klokken ti. Det er meget udadreagerende bern, og
hvis de bliver frustrerede, eller tingene veelter for dem, sa far vi en lussing
eller en mavepumper. Vi kan ogsa fa spark eller kradsemaerker i ansigtet.
For en maned siden skete det naermest hver anden dag, men nu er det ble-
vet lidt bedre.

Jeg synes, det er sveert, men jeg ved jo, de er dybt handicappede, og at
det ikke er rettet mod mig personligt. Og jeg vil hellere have ti mavepum-
pere end blive
spyttet i
ansigtet. Det
er noget af
det veerste.
Det fales
kreenkende og
graenseover-
skridende for
mig.« m

FOTO: NIELS AGE SKOVBO

Bo Vejgaard
Jargensen,
badeassistent,
Odense Idraets-
park:

»Folk reagerer
nogle gange
voldsomt, nér vi
henvender os til
dem. Der kan ogsa
vaere episoder,
der ligner sma
haevnakter. En dag havde vi vist nogle unge fyre ud, fordi de chikanerede andre
badegaester. Pludselig sa vi en hand, der kastede en fyldt glflaske efter os.
Flasken ramte vaeggen, men den kunne have ramt os eller gaesterne.

Jeg havde ogsa en gruppe i saunaen, der spyttede pa nogle af de andre i sau-
naen. Da jeg bad dem stoppe, blev de sure og sparkede til darene og sparkede
sabedispenserne ned.

Vi er handlingslammede i sddanne situationer, og jeg kan godt fale mig utryg
nogle gange.

Det kan ogsa veere ubehageligt, hvis man for eksempel beder folk lade veere
med at gd med sko pa. Sa kan de blive stgdt og komme med en sur bemaerk-
ning eller sige, de vil ga til min leder. Lunten er blevet kortere.« m
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Den er gal med hospitalerne

Hospitalerne i Region Hovedstaden er i gang med en omfattende afskedigelsesrunde.
i\rsagen er overskridelser af budgetterne i 2009. Regionen har tilsyneladende haft
betydelige problemer med sin gkonomistyring, men det handler ogsé om andet og
mere end darlig styring. Alle fem regioner har saledes haft budgetoverskridelser sidste
ar. Vi kender endnu ikke de endelige regnskabstal for 2009, men i gjeblikket synes
overskridelserne at udgare op mod en milliard kroner pa landsplan. .

»Det ligner efter-
Nedbringelsen af et merforbrug i den sterrelsesorden rammer uundgaeligt lankon- handen en bevidst
toen. Vi olpl.ever netop i Eilsse :Jge.r, at Beglon Hpvedstaden nedlaegge[ voldsomt politisk strategi
mange stillinger, og altsa ogsa griber til afskedigelser. Det ser knap sa dramatisk ud .
i de ovrige regioner, men vi vurderer i gjeblikket, at der vil blive tale om nedlaggelse for udsultning af de

af mindst 1.000 stillinger pa hospitalerne landet over. of'fentlige hOSpita|el’

Det er blevet sveert at styre hospitalsbudgetter. Takstfinansierede budgetter, sarlige 0g fo rgyld e af
indsatsomrader styret gennem hjertepakker, kraeftpakker og en statslig aktivitetspulje de private.«
—kendt som Lekkeposen — er i sig selv en vanskelig cocktail.

Det udvidede frie sygehusvalg og behandlingsgarantier pa en lang raekke omrader
bidrager til at gare budgetstyringen til en meget kompleks affeere. Det frie valg blev
fornuftigvis suspenderet i forbindelse med FOAs og Sundhedskartellets konflikt i 2008,
men blev genindfart i 2009, for ventelisterne var naet ned pa niveauet far konflikterne.
Det satte i 2009 i sagens natur hospitalerne under et ekstra pres. Og i forvejen har
hospitalerne i en lang arraekke veeret underlagt krav om en arlig produktivitets-
udvikling pa to procent. Et krav, som hospitalerne har levet op til — i gvrigt i en periode,
hvor produktiviteten i den private sektor er blevet halveret, sé den i dag ligger langt
under produktiviteten pa hospitalerne.

Speederen er med andre ord tradt helt i bund i hospitalsveesenet. Endda sa meget,
at produktiviteten i 2007 og 2008 er steget med ikke mindre end i alt 11 procent.

Sa tror da pokker, at hospitalerne gisper efter vejret. Set i det lys er det helt absurd,
at det personale, som ikke bare er lgbet steerkere, men direkte er spurtet ud over
stepperne, nu som en sarlig tak fra samfundets side far en fyreseddel. Det kan vi
simpelthen ikke veere bekendt.

Det begynder efterhanden at ligne mere end en tanke, nar den indirekte statslige
styring af sygehusaktiviteterne ferer til, at pengene gennem behandlingsgarantier
vandrer fra det offentlige sygehusveesen til det private. Det ligner efterhdnden en
bevidst politisk strategi for udsultning af de offentlige hospitaler og forgyldning af de
private.

Den debat ma rejses. Det vil vi i den kommende tid fors@ge at gere sa markant som
muligt — forhabentligt sammen med de gvrige faglige organisationer pa sygehus-
omradet. Skaret ind til benet handler det om noget sa enkelt som vores felles ansvar
for lige og fri adgang til sundhed for alle i det danske samfund. m

. /&-ﬂ l‘w Dialog med
—
’-D o formanden pa:
Dennis blogger pd www.facebook.com Dennis Kristensen, forbundsformand www.foa.dk/debat
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Bedst. »Jeg fik et lyssvaerd
i julegave, men sne er sjovere.«
Lukas, 5 ar.

Sne. Verden er hvid og vidunderlig. Sneen er som sendt fra himlen,

og barnene fra Bjerringbro Skovbgrnehave plgjer sig igennem de knaehgje driver
med den helt serlige energi, sne giver barn. Det hvide vidundermiddel har ligget tykt
i flere uger, men magien og begejstringen er lige stor hver dag.

Af Anni Heiberg
Foto: Niels Age Skovho >
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Fryd. Sne er bare verdens bedste
legetaj: Bakker besejres med et
numsebreet, tigerspor afslores med
lethed og engle falder i jomfruelig
sne.

Man kan tisse sneen gul, bygge
snemand og gemme sig i snehuler.
Man kan s& meget ...

Dinospor. »Vi kan finde dyrespor!«
»Ja, méaske finder vi dinospor.«
»Neeeej, de dade i gamle dage.«



3
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Det rene barnemad

Kursus. Med plastikforkleeder
og tilharende harnet samler

de 22 dagplejere sig i midten

af kakkenet. De er sa stille, som
man nu kan veaere, nar man har
det sjovt. Kursuslederen deler
opskrifter ud.

»Vi skal lave frokostpaleeg.
Husk at laese opskriften fra
oven, og lad veere med at digte.«
Et par fnis bekraefter, at forma-
ningen ikke helt er blevet fuldt
tidligere.
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Tekst og foto: Seren Skarby

20 dagplejere og to dagplejepeedagoger fra
Svendborg Kommune er i gang med
andendagen af den praktiske del af en
uges madlavningskursus pa levnesmiddel-
skolen i Svendborg. Det er meningen, at
alle dagplejere i kommunen skal gennem
kurset i lobet af det kommende ar.

Her bliver bagt bred og stegt fisk og fri-
kadeller i flere variationer, og dagplejerne
leerer, hvad der passer godt til sma barns
maver. Retterne skal veere sunde og nem-
me at gd til. Og det er vaerd at teenke oko-
nomisk: Mange retter kan laves som aften-
smad i dagplejernes familie, og overskud-
det kan sé bruges til dagplejebornene. m




Senior. Linda Bodker til hajre har vaeret dagplejer de sidste 24
af sine 62 ar. »Jeg holder sa meget af det, at jeg tager de naes-
te tre 4r med.« Linda er pa en seniorordning, der giver hende
ret til at sige nej til mere end fire born.

Klogere. »Da jeg
startede, var vi altsa
noget lgsere pa
aftreekkeren med
chokoladepalaeg,

og jeg bliver da

Opskerift. »Dagplejere er ofte husmadre — og endnu klogere nu,«
husmaodre er anarkister,« siger Kirsten Mikkel- siger Linda Badker,
sen Ravnbal med et smil. »Det tager sin tid at fa mens hun steger
dem til at falge opskriften til punkt og prikke.« tunfrikadeller.

Salt. Nar der bliver
lavet mad, skal der
0gsa smages pa den.
De 20 dagplejere
bliver bedt om at
forestille sig maden
med salt. Mad til
born under to 4r
ma der ikke komme
salt i. Sukker bliver
der heller ikke
ruttet med.

«

Smor. »Sd meget
smar er der i en
deciliter,« siger
kursusleder og
ernaringskonsulent
Kirsten Mikkelsen
Ravnbal. »En halv
liter giver en pakke
smar.« Husk det,

nér I laver mad til 11 \W‘ {
bornene.« B va=

S
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Juhuu, skynd dig! Se mig!
Jegerglemtimorgen ...

X Factor. Underholdende ja. Men samtidig et program, der giver bgrn og unge

en forkvaklet forestilling om, hvad musik og kunst dybest set er.

Af Peter Borberg
Tegning: Lilian Bregger

Sa kerer det igen. X Factor. Indbildnings-
kraften er intakt. Familien Danmark par-
kerer sig fredag efter fredag i sofaen foran
fladskeermen i den klare overbevisning, at
det geelder jagten pd et stort, ukendt,
musikalsk talent. Dommerne Carsten
»Soulschok« Schack og Pernille Rosendahl
har aflgst Thomas Blachmann og Lina
Rafn, men ellers er alt ved det gamle.

Det er den samme hédblgse masse af
talentlgshed, vi som seere skal traeekkes
igennem. Og det er det samme medie-
skabte selvsving, der igen har sat gang i,
hvad der mest af alt ligner en national
massepsykose.

Det fyger med anerkendelser, som nor-
malt er reserveret de allerstorste kunstne-
re: »Du er fuldsteendig magisk ... Du er

Mens X Factor i disse uger ruller henover
skaermen, indtreeffer samtidig et kollektivt
hukommelsestab, som gér p4, at alle tilsy-
neladende glemmer, at ingen af forrige
saesoners ‘stjerner’ er blevet til andet end
korte glimt pd stjernehimlen.

Sagt lidt mere brutalt: Det tager rundt
regnet én cd-udgivelse at flytte Martin,
Linda eller Laura fra DR Byens glamoure-
se studie 5 og ned pa den undseelige hylde
for dansk top og andet musikalsk skram-
melvaerk pa den lokale tankstation.

Hvorfor egentlig?

Fordi X Factor handler om noget helt
andet end det, programmet postulerer.
Det handler nemlig ikke bare om at finde
en ny, musikalsk stjerne. X Factor bygger
pé et sindrigt udtenkt underholdnings-

»Alle glemmer tilsyneladende, at ingen af forrige sa&soners
‘stjerner’ er blevet til andet end korte glimt pa stjernehimlen.«

fantastisk ... Du har dét ... Du er for fed,
lille stjerne.« Blot nogle af de floromvund-
ne roser, som dommerne i buketform ind-
til videre har kylet efter et par af de mere
opvakte deltagere. Og hvor vi som seere er
bleest omkuld i sofaen:

»Her er den nye Elvis eller Michael
Jackson!«
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PETER BORBERG

koncept, som bedst kan beskrives i tre
faser.

Forste fase har karakter af et rent freak-
show, hvor mere eller mindre bizarre
personligheder udstiller deres dbenlyse
talentloshed pa landsdaekkende tv. Anden
fase handler om det lige dele jublende og
gradkvalte udskillelsesleb for de méske

egnede, dem, der synger bedre
end til badeveerelset. Og ende-
lig er der den tredje fase, som
serverer os dremmen om den
nyopdagede stjerne, det sejren-
de geni, der badet i finalens
projektorlys forkeler os med sin
eminente kunnen.

Jeg elsker X Factor. Jeg folger hver
gang programmet troligt. Jeg nyder at
se den forste fase, hvor teeerne krummer
sig helt sammen, alt imens en aparte skrig-
hals gor sig til nationalt grin med en pi-
vende falsk Whitney Houston-fortolkning.

Jeg nyder det, fordi jeg som alle andre
seere af X Factor indeholder en led, men
uhyre menneskelig side, som godter sig
ved at se andre kvaje sig. Jeg nyder anden
fase, hvor jeg hopper med pa ideen om, at
det her vitterligt drejer sig om at finde et
talent. Jeg lytter intenst og vurderer delta-
gerne — som om jeg ved noget om den
slags. Og jeg nyder tredje fase, hvor min
egen drengedrem om at blive en blanding
mellem Elvis og M.C. Hammer igen vaek-
kes til live.

Jeg vil ikke undveere nogen af faserne —
det er god lir, som man siger.

Alligevel er der noget ved X Factor — men
det kunne for s vidt lige sd godt veere et
hvilket som helst andet talentshow — der
fremkalder min veemmelse. Som voksen.



Som far. Jeg teenker pa, hvad den her type
programmer gor ved bern — ved selve
deres opfattelse af, hvad der skaber en stor
kunstner? Og ved deres opfattelse af, hvad
al kunst dybest set handler om?

Dét, som er sd nesten kvalmende post-
modernistisk ved et program som X Fac-
tor, er, at det setter leengslen efter at blive
eksponeret for lidenskaben for selve san-
gen. Programmets logik er, at det er storre
at blive set pa en scene, end det er ‘bare’ at
veere glad for at kunne synge. Det er et
skidt budskab at plante i barn og unges
hoveder.

Den overfladiske selvoptagethed, pro-
grammer som X Factor reprasenterer,

skriger pd et modsvar. Et modsvar, der
giver glaeden ved at synge, danse eller
hvad det nu kan vere tilbage til bernene
—ja, vel i grunden til alle os, der fredag
efter fredag glemmer, hvad musik handler
om, for i stedet at lade os forfore af kon-
kurrenceelementet og den overdimensio-
nerede tilbgjelighed til gennemfort, usma-
gelig selviscenesattelse.

Alt imens disse linjer skrives, horer jeg i
baggrunden min firedrige datter synge lys-
tigt pd Mariehegnen Evigglad. Hendes far
rejser sig ikke med en taendt lighter og sta-
ende ovationer. Der er heller ingen snur-
rende kameraer eller desperate musikpro-

ducere, som fanger dette magiske ojeblik,
hvor min datter giver sangen en i berne-
kredse velkendt udleegning: »Da de kom
til kongens port, sé gled de i en hunde-
lort.«

Det lyder ikke specielt kont, indrommer
jeg blankt. Men min datter synger, fordi
hun kan lide det. Uden hensyn til vurde-
ring og uden straben efter en forfejlet,
flygtig berommelse. Det er alene i denne
umiddelbare glaede, min datter forhabent-
ligt bliver ved med at udfolde og udforske
sit talent — hvor lille eller stort det end
métte vere. m

PeterBorberg er mag. art., journalist og far.
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109.000 kroner ekstra

Lentjek. FOAs afdeling i Varde har skaffet 14 medlemmer knap 1,3 millioner kroner ved lantjek.
Arsag: De var blevet indplaceret forkert efter opskoling for mange ar siden.

Af Merete Nielsen
Foto: Robert Attermann
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Hold da op — er det virkelig sd meget!

Else Matthiesen vidste godt, at hun hav-
de penge til gode i Varde Kommune, men
at belgbet var sd stort, kom bag pa hende.

»Tank, at det kan betyde s meget at
blive indplaceret pa det forkerte lontrin,«
siger den glade modtager af 109.600 kro-
ner, der blev udbetalt med lennen for
januar.

Else har ikke lagt sig helt fast pd, hvad
pengene skal bruges til, men et nyt tre-
gulv i stuen star hojt pa enskelisten.

»Nar man bor i en nedlagt landejen-
dom, er der nok at bruge penge pd,« gri-
ner hun.

Opskolede fik forkert lon
Ud over efterbetalingen bliver Else nu ind-
placeret korrekt og stiger tre lontrin.

Fejlen i Elses lon begyndte i 1999, hvor
hun blev opskolet fra hjemmehjalper til
social- og sundhedshjelper. Ifolge FOAs
overenskomster skulle hun derfor vare
steget i lon, men det skete ikke korrekt.
Og Else er ikke den eneste, der er blevet
snydt.

FOA Varde har via et omfattende lon-
tjek fundet frem til, at der har veret fejl i
lonnen hos 14 af medlemmerne. I alt
1.291.350 kroner har de fiet tilbagebetalt
af Varde Kommune.

De bergrte har faet mellem 26.000 og
140.000 kroner hver. Seks af dem far mere
end 100.000 kroner.

Nogle er ligesom Else Matthiesen hjem-

mehjelpere, der er blevet opskolet til
social- og sundhedshjelpere. Andre er
tidligere sygehjelpere, der er blevet op-
skolet til social- og sundhedsassistenter.

Ikke bevidste fejl

FOA Varde mener ikke, at kommunen
bevidst har udbetalt for lidt i len. Det
siger afdelingens formand, Ruth Nykjcer.

»Der er tale om forskellige regler fra tre
overenskomstperioder samt lokalaftaler,
sd det har ikke veeret nemt at administrere
for kommunen.«

Nogle af medlemmerne har tidligere
haft mistanke om, at der var noget galt,
men inddrog ikke fagforeningen pa det
tidspunkt.

Tjek din lenseddel

Ruth Nykjeer opfordrer alle til at se deres
lonseddel igennem. Ogsé selv om den lan-
der i e-Boks i stedet for at dumpe ind ad
brevspraekken.

»Jeg ved, at mange ikke far den printet
ud og set efter, om alt er, som det skal
vaere.«

Selv om medlemmer kan fa lontjek af
FOA, er der forhold, som fagforeningen
ikke kan hjalpe med. Det nytter derfor
ikke bare at komme med en bunke gamle
lonsedler og sige: »Tjek lige dem her.«

»Vi ved jo for eksempel ikke, hvor
mange aften- eller nattevagter et medlem
har. Man er nedt til selv at kontrollere,
om ens arbejdskalender stemmer overens



»Jeg bliver lidt bekymret, nar mange ikke
treekker deres lgnsedler ud af e-Boks
og kontrollerer dem.«

RUTH NYKJAR, FORMAND FOR FOA VARDE

med de tilleeg, der kommer til udbetaling
méneden efter,« siger Ruth Nykjeer.

Hun gor opmerksom p4, at ogsd ansaet-
telsesbrevet kan veaere vigtigt, hvis fagfor-
eningen skal ga ind i en lonsag.

Ikke-medlemmer gnsker lgntjek

FOA Varde har tidligere i 2009 hentet 1,2
millioner kroner i efterbetaling fra Varde
Kommune ved et lignende lontjek, sé i alt
er det 2,5 millioner kroner, som medlem-
merne har faet tilbage. Afdelingen har sta-
dig nogle sager liggende, som endnu ikke
er gennemgaet.

Historierne om lontjek i de lokale
medier har fiet ansatte, der ikke er med-
lemmer af FOA, men af Kristelig Fagfor-
ening, til at bede FOA-afdelingen om at
granske deres lonsedler.

»Men det mé de fa deres egen fagfor-
ening til at hjelpe med,« fastslar Ruth
Nykjeer. m
men@foa.dk

Efterbetaling. Social- og
sundhedshjelper Else
Matthiesen blev som
andre opskolede
opfordret af FOA
Varde til at aflevere
lensedler for at fa
lavet et lontjek, og
det gav 109.600 kro-
ner ekstra oven i
januarlennen.
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Pa job 1 det private

Af Maj Dahl-Rasmussen
Foto: Mikkel @stergaard

Overenskomst 2010. | disse dage forhandles de privatansattes overens-
komster og dermed ogsa for en lille skare af FOAs medlemmer. Hvorfor
arbejder de i det private? Og hvad ensker de sig af den nye overenskomst?

Tre FOA-medlemmer ansat i det private kommer med deres bud.

Nyheder pa mobilen

Du kan gratis modtage sms-nyheder om
FOAs overenskomstforhandlinger pa det
private omrade. Skriv OK10 og send en
sms til 1919 (uden mellemrum mellem
OK og 10). Vi falger labende forhand-
lingerne. De lgber fra den 13. januar, og
de afgarende forhandlinger kommer for-
mentlig til at finde sted midt eller sidst i
februar. Det er gratis at modtage nyhe-
derne.

Det koster almindelig sms-takst at til-
melde sig ordningen.

Stina Bording Olsen, pedagogmedhjelper i Gemsevejens Barnehus

Stina Bording startede sin paeedagogmedhjeel-
perkarriere i det offentlige. Derefter arbejdede
hun nogle ar som bgrnefotograf. Og efter en
barsel begyndte hun pa sin nuveerende arbejds-
plads for 8% &r siden.

»Det bedste ved at arbejde i Gemsevejens
Barnehus er, at der ikke bliver gjort forskel pa
padagogmedhjalpere og paedagoger.

Som paedagogmedhjeelper far man lov til at
have et stort ansvar. Der bliver ikke sagt:

Du er peedagogmedhjeelper, sa du skal gare alle
de kedelige ting, og padagogen skal gere alt
det spendende, sadan som det var dengang,
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jeg arbejdede for en kommunal bgrnehave,« for-
teeller Stina Bording.

Gemsevejens Barnehus er én ud af fire institu-
tioner, som hgrer under Titibo-gruppen, og
medarbejderne mgdes en gang om maneden
om forskellige temaer. Neeste gang skal det
handle om ‘rummet i rummet’, som gér ud pa
at skabe sma rum med forskellige funktioner
pé en stue. P& mgderne og gennem sparring
med padagogerne har Stina mulighed for at
udvikle sine kompetencer, og det trives hun
med.

P& Stinas institution har FOAs forhandlere

veeret forbi for at hgre, hvad de som ansatte
helst vil have ud af de kommende overenskom-
ster.

»Vi vil gerne kunne blive hjemme pé barnets
anden sygedag, ligesom de kommunalt ansatte
kan. Vi har ogsa gnsket, at vi kan stige i len, nar
man opnar en anciennitet pa 8 og 10 ar.

Som det er nu, stiger vi kun efter 2. og 5. ar.
Og sa vil vi ogsd gerne have, at der bliver ind-
fart en seniorordning, sa vores aldre kolleger
far flere fridage i labet af aret — og flere dage,
des eldre de bliver.«



Rikke Steilborg, servicemedarbejder
pa plejecenteret Christianshave

Jobbet i plejecenteret Christianshave i Solrgd Strand har Rikke
Steilborg haft i fem &r. Hun er ufagleert inden for &ldreplejen,
og da hun startede i leve-bo-miljget var det i en stilling som
veertinde, hvor hun skulle sta for maltiderne og for aktiviteter
med beboerne. Nu arbejder hun i plejen pd lige fod med kolle-
gerne og har for eksempel ogsa beboere, som hun er kontakt-
person for.

»At jeg arbejder i det private er et tilfelde. Nu var det lige her,
de s@gte, men hvis de havde sggt ovre i den del af huset, som
drives af kommunen, sa havde jeg ogsa veeret interesseret i
det,« siger Rikke.

Hun mener ikke, at der er de store forskelle pa at arbejde for Ale-
ris og for kommunen i og med, at de er underlagt de samme krav.
| forhold til den nye overenskomst forventer Rikke, at hun som
privatansat far halet ind pa det lgnforspring, de har i det
offentlige:

»Det er ikke meget, de ligger over os, men lidt. | pension far de
o0gsa lidt mere. Og sa har vi i det private jo ikke noget, der hed-
der omsorgsdage. Med tre bgrn er det noget, jeg godt kunne
teenke mig. En anden mulighed er, at vi far barnets anden syge-
dag. Men jeg vil foretraekke omsorgsdagene, for den kan ogsa
bruges til at tage en tur i Zoologisk Have.

Jeg synes 0gsa, at de skal arbejde pa en seniorordning. Det er
vigtigt, at de aeldre kolleger far mere frihed, sa vi kan beholde
dem sa laenge som muligt. For det er jo et hardt erhverv.«

Lars Bruun Schmidt, social- og sundheds-
hjaelper i vikarbureauet Danvikar

| 16 ar har Lars Bruun Schmidt veeret
uddannet sygehjeelper. Han har bade
haft fast job i den kommunale hjem-
mepleje og arbejdet for et vikarbu-
reau.

»Senest har jeg arbejdet for Dan-
vikar i 3% ér, for det havde jeg lyst
til igen. Mest fordi jeg s bedre
kunne bestemme, hvor meget jeg

vil arbejde, og hvornar jeg vil holde
fri. Og sa treekker lgnnen jo ogsa

i og med, at den ligger en smule
hgjere end det, man far som fast-
ansat i det offentlige,« forklarer
Lars.

| en almindelig dagvagt tjener Lars
166,50 kroner i timen, mens en
kommunalt ansat med hgjeste an-
ciennitet far mellem 141 og 147
kroner i timen.

»Men sa er der nogle ting, jeg ikke
far, for eksempel lgn under sygdom,

og min pensionsordning er heller
ikke sa gunstig som i det offentlige.
P& min keerestes lgnseddel — hun
arbejder ogsa inden for pleje — kan
jeg se, at hun far 12% procent i pen-
sion, hvor jeg far 4. S& nér man
regner det hele med, tror jeg ikke,
at jeg far s& meget mere ud af det.«
Alligevel er det ikke mere i lgn, der
star gverst pa Lars’ gnskeseddel til
overenskomsten:
»Jeg er steget 13 kroner i timen,
siden jeg startede, og det, synes jeg,
er fint nok. Jeg vil hellere have lidt
mere i pension, sa jeg ved, at jeg
har noget at lzene mig op ad, nér jeg
bliver &ldre.« m

mdar@foa.dk

Tjek, om du er privatansat, og folg

overenskomstforhandlingerne pé det
private omrade: foa.dk/0k2010
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Saltning af kod

Jeg har set et sted, at man kan opnd en bedre kadkvalitet, hvis man
salter kedet en lille smule, fgr man tilbereder det. Men jeg har leert,
at man ikke ma tilseette salt til kadet, inden man steger det.
Hvordan haenger det sammen?

Karen Mortensen

Svar

Metoden, du formentlig har hgrt om, hedder gourmet-saltning.

Den foregdr ved at drysse en smule salt —mellem 3 og 7 gram pr. kilo
kad — pa det rd ked og lade det treekke, fer man tilbereder det. Saltet
treekker ind i kadet og pavirker bade saftigheden, mgrheden og smagen
i en positiv retning. Det er en god made at forbedre kvaliteten pa.

Det er vigtigt, at saltet fordeles jeevnt pd kedet. Husk at bruge fint salt,
da det er lettere at fordele.

Store stege skal treskke cirka et dggn i kaleskab, mens mindre kadstyk-
ker som koteletter og baffer kun skal treekke i nogle timer. Allerede
efter 15 minutter bliver bdde marhed og saftighed forbedret. Kadet
afgiver en smule vaeske, men ikke mere end hvis det ikke var saltet.

Til gengeeld svinder gourmet-saltet ked cirka fem procent mindre under
stegning end tilsvarende usaltet kad.

Gourmet-saltning kan bruges pa alle typer radt ked samt fjerkree.
Effekten er starst pa fjerkreeskad.

Mange har den opfattelse, at man ikke ma tilseette salt til kad, for

det steges, da det skulle kunne traekke vand ud af kedet, men det er
en myte.

Gitte Gross
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Traetheden

vil ikke lette

Jeg er en social- og sundhedshjeel-
per pa 53 &r, der har arbejdet inden
for omradet i 30 ar. Jeg oplever, at
de mange store organisatoriske
andringer pa min arbejdsplads —
sidst i forbindelse med kommunal-
reformen — har slidt pd mig. | som-
meren 2009 fik jeg stress og var
sygemeldt i fire maneder. Jeg fik
seks psykologsamtaler, hvilket var
en god hjeelp, fordi jeg har faet
veerktgjer til ikke at veere sé over-
ansvarlig og altid seette brugerne
for alt.

Men ... jeg er fortsat treet og har
sveert ved at fa min arbejdsgleede
tilbage. Jeg oplever ogsa, at der
ikke sker eendringer pa arbejdsplad-
sen, der kan mindske belastninger-
ne, men at jeg hele tiden skal til-
passe mig dem. Mine kolleger var
sgde i starten, men forventer nu,
at alt og jeg skal veere som far ...

Hvis du @nsker at veere anonym, skal du blot ggre opmaerksom
pa det. Brevkasse-redaktaren skal dog vide, hvem du er.

Jeg har intet overskud, nér jeg
kommer hjem, min traethed letter
ikke, og jeg oplever mig selv som
en fiasko. Min mand siger, jeg skal
rejse og finde andet arbejde.

Men jeg er glad for at veere pa
plejehjemmet, og jeg er glad for
de gamle og vil nadig veek ...

Hvad ger jeg?

Den treette

Svar

Du har et stort hjerte for de aldre
og vil gerne gare arbejdet sé& godt
som muligt. Maske er noget af sva-
ret her.

Er | pa dit arbejde enige om, hvor-
nar arbejdet er gjort godt? Er det
kun dig, der er treet efter de store
@ndringer?

Maske skulle du starte et helt
andet sted, i stedet for at fortsaette




med at lave dig selv om og forsgge
at tilpasse dig arbejdet — og de
krav, du tror, det stiller. Mdske var
det i stedet en idé at tage fat i sin
sikkerhedsrepraesentant og sparge,
om | snart skal have en APV, en
trivselsdag eller lignende.

Jeg ser alt for ofte mennesker i din
situation, mennesker der udvikler
stress efter mange ar pa arbejds-
markedet. Arbejdspladsen accepte-
rer en lang sygemelding og bevilger
psykologhjeelp — men man diskute-
rer ikke, om det er arbejdspladsen,
der er noget galt med. Om det kun-
ne foregd pa en anden made, om vi
bruger tiden rigtigt pa arbejde, om
vi skal revidere vore ‘skal- og kan-
krav' i forhold til arbejdet.

Nar det bliver en individuel opgave
at tackle belastninger og reaktioner
pa belastninger, er stress en naer-
liggende risiko. Jeg vil derfor opfor-
dre dig til at tage kontakt til sikker-
hedsrepreesentanten. Nu ved jeg,
du teenker: Jamen, nu har kolleger-
ne méattet arbejde med vikar s&
lenge, fordi jeg var sygemeldt, sa
nu skal de ikke ogsé bruge tid pa
arbejdsmiljget, fordi jeg har det
darligt. Prav i stedet at teenke:

Jeg er toppen af isbjerget — ved

at gd i gang kan vi forhdbentlig
forebygge, at andre udvikler stress
i samme grad som mig.

Hvis | har brug for inspiration, kan
de veerktgjer, jeg har udviklet, an-
befales. Du finder dem pa
www.etgodtarbejdsliv.dk /vi finder
os ikke i stress.

Pia Ryom

At leve med en
ikke-kritisk sygdom
Leeste i december-nummeret af fag-
bladet om, at PenSam udbetaler en
forsikring ved kritisk sygdom.
Pyh-ha, hvor heldigt. Gode nyheder.
Jeg er slet ikke kritisk syg!

Selv om jeg for to maneder fik det
slag i maven, at jeg var smittet med
hiv, sa kan jeg nu ande lettet op,
for jeg er ikke kritisk syg.

Jeg er nemlig blevet smittet med
sygdommen ved at leve i et fast
forhold igennem syv & med en
mand, der maske ikke har holdt sig
i min seng alene. Jeg er smittet pa
samme méade, som alle andre med
sygdommen naesten er.

Det er dejligt, at jeg s kan laese,
at det kun er en kritisk sygdom, hvis
jeg er smittet gennem arbejdet eller
en blodtransfusion.

Jeg har dog forhart mig hos en
sygeplejerske pa den infektions-
medicinske afdeling, hvor jeg er
tilknyttet, om chancerne for at blive
smittet pa den ‘kritiske” made.

Hun har aldrig oplevet én, der var
smittet pa den made.

Nar jeg sa laeser videre i artiklen og
teeller sammen, hvilke sygdomme
der skal veere arbejdsbetinget for at
udlgse den forsikring, sa er der kun
én sygdom. Det er da ikke helt
rimeligt. Isaer ndr chancen for at
blive smittet med hiv ved at stikke
sig pa en nél eller f en blodtrans-
fusion, er omtrent lige sa stor som
chancen for at blive fadt sort, nar
begge biologiske foraeldre er hvide.
Jeg synes, PenSam skal tage deres

i

Mad/sundhed
Gitte Gross,
bromatolog,
centerlederi
Videncenter for
Fedevarer og
Sundhed

forsikringsbetingelser op
til overvejelse. Hvis hiv
skal veere med pé denne
liste, s& skal det veere
uden de andssvage
betingelser.

Den smittede

Svar

Jeg kan godt forsta,
at det kan synes
urimeligt for dig,

at du ikke kan fa

en udbetaling for
din hiv-diagnose.
En forsikring som
Forsikring ved visse kritiske
sygdomme er begraenset i sin
daekning, fordi det er indbeta-
lingerne, der skal daekke udbeta-
lingerne.

Forestiller vi os, at hiv skulle vaere
daekket uanset smittedrsagen, ville
det betyde mange flere udbetalin-
ger, og det ville igen pdvirke prisen
pd forsikringen. Den ville blive
veesentligt dyrere.

Derfor er deekningen begreenset

sdledes, at forsikringen alene deek-

ker, hvis man er blevet smittet i
medfar af sit arbejde eller ved
blodtransfusion.

Psykisk
arbejdsmiljo
Pia Kghler Ryom,

Pension/
forsikring
Susanne List,

arbejdspsykolog, chefspecialist
Arbejdsmedicinsk i PenSam
Klinik i Alborg

Selv om din diag-
‘ 7 nose ikke er omfat-
tet af forsikringen, er
jeg naturligvis klar
over, at sygdommen
godt kan veere kritisk alligevel.
Den er desveerre bare ikke daekket
af forsikringen.
Du har en god pointe, og dine op-
lysninger vil naturligvis blive taget
i betragtning neeste gang, forsik-
ringen skal revideres. Det sker
lzbende. Den endelige beslutning
om, hvilke diagnoser der skal veere
daekket, treeffes af pensionsord-
ningernes forbrugergrupper.
Susanne List
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Danmark er
pa vej mod
politistaten

»Det, der sker i Kebenhavn, er ogsa
det, der sker i Teheran,« siger Irans

preesident, Mahmoud Ahmadinejad,

til Danmarks Radio
»Lemmelpakken og politiets tre-
cifrede antal anholdelser under den
farste store demonstration i forbin-
delse med klimatopmgadet fik én af
verdens mest hardhudede despoter,
den iranske preesident Mahmoud
Ahmadinejad, til at fgle sig hjem-
me,« kommenterer Ugebrevet A4.
Vi burde skamme os! Klimatop-
mgdet bad pa overdrevet brug af
magtmidler: masseanholdelser

uden dom og vold mod demonstran-

ter. Og Leammelpakken forsvinder
ikke med klimatopmadet — nej, den
bliver!

Politiet har nu befgjelse til at gribe
ind efter eget skan mod for eksem-
pel blokader i forbindelse med fag-
lige aktioner. Civil ulydighed kan
straffes hardt.

Er det politiet, der skal bestemme,
hvilken faglig politik der skal fares i
Danmark?

L0 og alle andre faglige organisa-
tioner har reageret steerkt imod
denne negative udvikling — og skal
blive ved med at protestere mod
indskraenkelserne i vores demokra-
tiske rettigheder! m

Stephen Gent,

medlem af FOA Slagelse
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Konservativt sparekrav vil medfare fyringer

De Konservative kreever, at de of-
fentlige udgifter bliver fastfrosset.
Det begrundes med, at de stigende
udgifter har skylden for statsunder-
skuddet pa 95 milliarder kroner.
Det har imidlertid veeret ngdvendigt
at udvide det offentlige forbrug for
at holde handen under samfunds-
gkonomien.

Statsunderskuddet skyldes imidler-
tid ikke bare stigende udgifter, men
o0gsa faldende indteegter.
Regeringens skattestop og skatte-
lettelser har dreenet det offentlige
for 60 milliarder kroner arligt.

Og da de midlertidige indteegter fra
Nordsgskatten er vaek, er skatte-
lettelserne i realiteten uden deek-
ning.

Hertil kommer, at en fejlagtig gko-

nomisk politik har bidraget til yder-
ligere at for@ge statsunderskuddet.
Regeringen har kun villet stimulere
det private forbrug gennem skatte-
lettelser, og det har husholdninger-
ne omsat til at nedbringe deres
prioritetsgeeld. Dermed har effekten
af skattelettelserne kun veeret at
gge statsunderskuddet.

Uden skattestop og skattelettelser
og med en anden gkonomisk politik
ville statsunderskuddet i 2010 i ste-
det for 95 milliarder kroner veere
reduceret til 20-25 milliarder kroner.
De Konservatives krav om, at de
offentlige udgifter bliver fastfros-
set, betyder, at det er velfeerden

og de offentligt ansatte, der kom-
mer til at undgeelde for en fejlagtig
gkonomisk politik.

Nar de offentlige budgetter hverken
reguleres for inflation eller et sti-
gende antal aldre, bliver resultatet,
at der skal spares op mod 15 mil-
liarder kroner om &ret. Men kom-
munerne kan ikke effektivisere sig
til sa store belgb. | stedet vil vi
opleve direkte nedskeeringer i vel-
feerden.

Konsekvensen vil blive fyringer af
offentligt ansatte. Selv hvis man
regner med en vis naturlig afgang,
vil en fastfrysning af de offentlige
udgifter betyde fyringer af op til

10- 15.000 medarbejdere arligt. m

Henrik Herlav Lund, akonom,
cand.scient.adm.

Sosu-uddannelsens treengsler

En praktikvejleders dagligdag i
hjemmeplejen:

En elev skal starte i praktik og skal
mgde til en intro-samtale. Jeg har
forsggt at fa afsat den ngdvendige
tid til at afholde samtalen i fred og
ro med eleven, men da der samme
morgen indlgber x-antal sygemel-
dinger, skrider planen. Kollegaerne
hjeelper med at tage de ekstra
besgg, de kan overkomme. Resulta-
tet: Ingen frokostpause til dem.
Jeg ma naturligvis ogsa bidrage
med at tage ekstra arbejde, sa det
ender med en meget kort og stres-

set samtale med den nye elev. Des-

veerre er det ikke et enkeltstdende
tilfeelde.

De ugentlige elevsamtaler gér det
ofte ogsa ud over. Da vi er ‘barbe-
ret’ s langt ned personalemaes-
sigt, og yderligere fyringer endda
er varslet, kan et enkelt ngdkald af-
stedkomme, at elevsamtaler ma
aflyses. Hele planen skrider for os,

og en del besag ma overga til de i
forvejen hardt treengte aftenvagter,
som ligeledes er skaret i beman-
dingen.

Praktikvejlederne er presset til det
yderste. For mit eget vedkommende
giver den stressede hverdag sig
udslag, i at jeg absolut ikke faler,
jeg slar til som vejleder. Der gives
hverken tid/rum/forstaelse eller
midler til at gennemfare den laere-
rige praktik for eleverne, som de
har krav pa.

Jeg har fungeret som vejleder i en
lang arreekke, men gribes der ikke
ind med forbedringer, holder jeg
selvfglgelig ikke til stresset i leeng-
den. Trist, for jeg vil meget gerne,
men jeg ender nok med — ligesom
mine kolleger — at kaste handklee-
det i ringen og opgive, for derefter
endelig at kunne far fred og ro til at
passe arbejdet — uden at veere
underlagt den daglige kamp om tid
til eleverne.

Det er mit hab, at FOA vil sette
yderligere fokus pa sosu-uddannel-
sens treengsler og forhdbentlig der-
igennem fa lgftet uddannelsen op
pé det niveau, den hgrer hjemme
pad. m

Vestsjeellaenderen

Skriv il

fag og arbejde
redaktionen@foa.dk
Husk: Et serbrev
ma ikke veere laen-

gere end 300 ord.
Redaktionen forbe-
holder sig ret til at
forkorte, ndr plads-
hensynet kreever det.




Idémanden. Her er apoteksportar Jorgen Jepsen med en af sine gode ideer — en sékaldt veeskebus, der transporterer vaesker rundt pa Viborg Regionshospital.

Smeekfyldt med ideer

Hverdagsmester. Apoteksportor Jargen Jepsen passer ikke bare sit arbejde hver dag
pa Viborg Regionshospital. Han kommer ogsa gerne med ideer til forbedringer og far

dem fart ud i livet. Derfor blev han nomineret til Hverdagsmester.

Af Gro Ammendrup
Foto: Lars Holm

Det var blandt andet opfindelsen af en
sdkaldt "veeskebus’, der gav apoteksportor
Jorgen Jepsen en nominering til drets
Hverdagsmester.

Jorgen kom pa ideen, da leveranderen
af infusionsvasker til Viborg Regionshos-
pital sparede emballagen vaek. Det gav hos-
pitalets apoteksporterer et problem, men
Jorgen kom hurtigt med en lgsning: En
vaeskebus. En truck med et stort kar pd, som
let kan transportere forskellige typer ves-
ker rundt til regionshospitalets afdelinger.

Jorgens idé loste hospitalsapotekets pro-
blem pa en let og overskuelig made.

Ideer giver udvikling

Den evne til at teenke i nye veje er netop
grunden til, at hans chef, Peter Mielche, ind-
stillede ham til Hverdagsmesterkonkurren-

cen, som Personalepolitisk Forum star bag.

»Jeg blev indstillet, fordi jeg er god til at
fa ideer og omsatte dem til praksis. Vi bli-
ver nedt til at teenke i andre baner, for at
det skal kunne haenge sammen,« siger Jor-
gen og giver et eksempel pé, hvordan de
har teenkt anderledes pa Viborg Regions-
hospital:

»En ufagleert ma ikke tjekke medicin,
men det kan vi apoteksporterer pd Viborg
Regionshospital. Vi har féet et internt kur-
sus og kan nu selv tjekke vores les, sd vi
ikke altid skal fd en uddannet apoteker, der
far 500 kroner i timen, til at komme og
tjekke medicinen, for vi kan kere af sted.«

Det var ogsa Jorgen, der kom pé den idé.

»Det blev starten pd en udvikling for os
apoteksporterer. Vi har jo ingen reel
uddannelse, men vi har sa fiet nogle

interne kurser, sa vi kan lave nogle flere
ting,« forteeller Jorgen stolt.

Anerkendelsen er det vigtigste
P4 Personalepolitisk Messe 2010, der lgb
af stablen den 12. januar i Bella Center,
blev vinderen af Hverdagsmesterkonkur-
rencen kdret. Det var dog ikke Jorgen, der
vandt, men plejehjemsleder Marianne
Gaardsee fra Aalborg.

Men det gjorde nu ikke Jorgen sd meget.
For ham er nomineringen det vigtigste.

»Jeg er stolt over, at jeg blev nomineret.
Enhver bliver vel glad for at blive aner-
kendt. Det viser, at uanset hvor man
befinder sig i systemet, ufaglert eller ej,
sd betaler det sig at gore noget,« siger
Jorgen. m

gram@foa.dk
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Chokoladelyst Bla drik til taserne

Far du det godt af at spise chokolade? S er du ikke Niagara er en bld ‘sodavand’, som skulle give kvinder starre appetit pa sex, og dermed
den eneste! Det indeholder nemlig fenylethylamin og veere et slags modstykke til Viagra. Det svenske firma, som star bag drikken, forsggte
serotonin, to stoffer, som aktiverer lystcentre i hjer- at gare sammenligningen med Viagra fuldkommen ved at sgge om at fa lov til at kalde
nen. Man kan sige, at sex og chokolade ligner hinan- drikken Viagrene. Men den gik ikke. Alligevel har drikken succes i USA under navnet
den ved, at de fér os til at fole os godt tilpas. Desveer- Romance in a bottle.

re er det en skrgne, at chokolade ligefrem bringer saf- Drikken er sammensat af sydamerikanske urter samt koffein og ginseng. Smagen er en
terne i kog. Men man har jo lov at forsgge ... m blanding af fersken, hindbeer, citron og, selvfalgelig, passionsfrugt. m

Af Maj Dahl-Rasmussen »Det eneste virkelig

ufejlbarlige afrodisiakum
er keerlighed.«

ISABEL ALLENDE, CHILENSK FORFATTER

Ned med klatten

Spis masser af @sters! Casanova starte-
de dagen med at nedsveelge 50 til mor-
genmad for at gare sig klar til dagens :
erobringer. Og hvem har vel vidst mere

om, hvad der virker, end han? m Ah' d et er franSk.
Forfatteren /sabel Allende mener, at retter
bliver mere sexede af at blive beskrevet pa
fransk:

»At servere svampe med hvidlgg er ikke det
samme som at servere champignons a la pro-
vencale, og bred med fiskeaeg er ikke det
samme SOm croque-monsieur au caviar« m

Man tager en
tigerpenis ...

Kan indtages i suppe, som vi bringer opskriften
pd her.
Til otte personer skal bruges:
1 tarret tigerpenis, 24 krydderier og urter, her-
under stadt neesehornshorn, bjgrne-galdeblaere,
tigerben og ginseng. Laeg tigerpenisen i bled i
\ enuge. Lad simre med de gvrige ingredienser i
DN e 2 Btimer
i . Iseer i Asien regnes tigerpenis for
et virkningsfuldt elskovsmiddel.
Men siden Viagra er kommet pa
markedet, er efterspargslen fal-
det. Formentlig fordi sidstnaevnte
har en mere pélidelig effekt. m

Den spanske flue

Det skinnende, metalgrgnne insekt, som
egentlig er en hille, kan indtages bade som
pulver og draber. | sma doser giver stoffet en
Helleristninger irritation i sveelg og mave samt i urinvejene
fra bronzealde- og kensdelene. Det farer ogsa til starre tisse-
ren gor ofte et trang og en let kildrende fornemmelse i urin-
stort nummer . S

ud af en ganske reret, som nok er grunden til, at man tidligere
bestemt mente, at stoffet havde en seksuelt gunstig
legemsdel. effekt. | starre doser medfarer spansk flue en
steerk irritation af mundhule, sveelg, spiserar,
mave og hele tarmsystemet, og den frempro-

Asiatiske t| pS vokerer ofte opkastninger. Ved endnu starre

maengder virker den som en skarp, e&tsende
/¥

Frisk slangeblod bliver stadig betragtet som seksuelt stimulerende i dele af Asien. Ogsa
rensdyrpeniser, hajfinner og stadt nasehorn skulle veere steerkt eftertragtet for deres ind-
flydelse pd den seksuelle formden. Laegestanden kan dog ikke bakke op om effekten. Man
kan ogsd undre sig over, at en mand, der kan nedleegge slanger, hajer og naesehorn virke-
lig har behov for at booste sit testosteron-niveau, inden han skal preestere? m

gift, og de omtalte symptomer bliver endnu
mere udtalte. Herefter fglger deden under
voldsomme kramper og smerter. Redaktionen
tillader sig at bemaerke, at det sidste ikke
lyder seerlig sexet ... m
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Bedre

Serviceforbed-
ringer. FOAs web-
a-kasse arbejder
pa at tilbyde mere
brugervenlig service
samtidig med
billigere lgsninger
til gavn for medlem-
merne.

[llustration: Bob Katzenelson

6.000. S& mange elektroniske ydelseskort
ryger der hver méaned ind i FOAs a-kasse.
Det svarer til 90 procent af alle indsendte
ydelseskort. Et konkret og malbart resultat
af a-kassens indsats for at forbedre ser-
vicen via digitalisering.

Som det seneste tiltag har a-kassen ud-
skiftet det gamle login-system til fordel
for et system, hvor man kan fa sendt en ny
adgangskode via sms eller mail, hvis man
har glemt den gamle kode.

Flere forbedringer pa vej

I lgbet af fordret arbejder vi pa yderligere

forbedringer i selve web a-kassen:

¢ En forbedret menu-struktur — der mere
logisk forer frem til den korrekte blan-
ket eller anden elektronisk service.

e Elektronisk udbetalingsmeddelelse —
vi forventer at aflose den manedlige
udbetalingsmeddelelse med en elektro-
nisk version. Det betyder, at man i ste-
det for at modtage et brev fra a-kassen
selv skal logge sig ind pa web-a-kassen
og dér hente udbetalingsmeddelelsen,

A-kassens callcenter
—en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abnings-
tid, kan du ringe til vores callcenter pa telefon 46 97 10 10.

Vi har dbent mandag til fredag kI. 16-20. Her kan du fa hjeelp, nar
du har brug for det.

Pa FOAs hjemmeside — www.foa.dk — kan du finde svar pa de
spargsmal, der oftest stilles til a-kassen.

web-a-kasse

ndr man ensker det. Fordelene er gen-
sidige. A-kassen sparer mange millioner
i forsendelse og porto, penge som kan
bidrage til at holde kontingentet nede.
Man har som medlem et arkiv, hvor
man kan hente sine udbe-
talingsoplysninger. Man behgver ikke
leengere at opbevare udbetalingsmedde-
lelserne i ringbind.

Elektroniske halvérs-erkleeringer til de
efterlensmodtagere, der plejer at ind-
sende halvérs-erklaringer. Fordelen for
efterlensmodtagerne er, at man kan ind-
sende sin erkleering fra en hvilken som
helst computer, hvis bare man har sin
pinkode. Hvis man fir brug for hjeelp
forste gang, kan man kontakte sin lokale
a-kasse — se adresse og telefonnummer
pd hjemmesiden.

Kontakt din a-kasse — vi regner med en
ny service, hvis man vil skrive til a-kas-
sen. Ved at logge ind pa web-a-kassen
kan man skrive til a-kassen via en sikker
internetforbindelse. Man vil fi svar pa
sine spergsmal pa samme mdde.

Vi arbejder pé at kunne sende en e-mail
eller en sms, nar der er brev via web-
a-kassen. m

Ring og bliv medlem

Bliv medlem af FOAs a-kasse — det betaler sig.
Mister du dit job, koster det dyrt at std uden
a-kasse.

Ring pa telefon 46 97 37 00 mandag-torsdag
kl. 08.30-20 og fredag kl. 16-20.

Vi klarer indmeldelsen pr. telefon.
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Arsmgder og generalforsamlinger i 2010

PenSam afholder arsmader og generalforsamlinger. Du kan finde dagsordener for mgderne pa
www.pensam.dk/2010 senest 10 dage for.
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PMF pension
PMF Pension forsikringsaktieselskab holder arsmade
fredag den 12. marts 2010 kl. 09.00 i Svendborg.

Portagrer

Pensionsordningen for portgrer og pensionskassen
for porterer holder drsmgde og generalforsamling
tirsdag den 16. marts 2010 kl. 09.00 i Nyborg.

De to mader holdes feelles.

Trafikfunktionzerer

Trafikfunktionaerernes Pensionsordning og pensions-
kassen for trafikfunktionaerer ved Hovedstadsomradets
Trafikselskab holder arsmgde og generalforsamling
tirsdag den 16. marts 2010 kl. 14.00 i Nyborg.

De to mader holdes fzlles.

Ledere
Pensionsordningen for ledere holder arsmgde
tirsdag den 16. marts 2010 kl. 12.00 i Nyborg.

Amtsvejmeend

Pensionsordningen for amtsvejmaend mfl. og pensions-
kassen for amtsvejmaend m-fl. holder arsmede og general-
forsamling tirsdag den 16. marts 2010 kl. 12.00 i
Nyborg. De to meder holdes feelles.
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Paedagogisk sektor
Pensionsordningen for den paedagogiske sektor holder
arsmede tirsdag den 16. marts 2010 kl. 14.00 i Nyborg.

Pension 90
Pension 90 holder arsmade
tirsdag den 23. marts 2010 kl. 09.00 i Nyborg.

Social- og sundhedsgrupper

Pensionsordningen for social- og sundhedsgrupper
og pensionskassen for sygehjaelpere, beskaeftigelses-
vejledere, plejere og plejehjemsassistenter holder
arsmgde og generalforsamling fredag den 9. april
2010 kl. 09.00 i Nyborg. De to mgder holdes felles.

Har du forslag til dagsordenen, skal du sende dem senest
tirsdag 16. februar 2010 til PenSam, Direktionssekretariatet,
Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Hvis du vil deltage i arsmede eller generalforsamling i
din pensionsordning/pensionskasse, skal du melde dig
til senest fem dage for medet. Det gor du ved at ringe pa
telefon 44 39 31 72 eller sende en mail til mam@pensam.dk.
Alle deltagere far materiale med posten for madet.

PenSam



Er du rigtig klog?

Test din viden
og veer med |
lodtraekningen
om et gavekort
til Coop Dan-
mark til en vaer-
di af 250 kroner.

Vi treekker lod
blandt de ind-
sendere, der
har svaret rig-
tigt pa flest
spargsmal.

Alle svarene
kan findes i det-
te nummer af
fag og arbejde.

Send den rigtige reekke-
folge af bogstaver til
redaktionen@foa.dk
senest den 14. februar
og skriv quiz i emne-
feltet.

Kun medlemmer af
FOA kan deltage
i lodtraekningen.

Vinderen af quizzen
i fag og arbejde nr. 1
blev Bente Petersen,
Svendborg.

1. Kvindernes internationale kampdag
skal fejres her til foraret — hvilken dato?

A. 20. februar
B. 1. marts
C. 8. marts

2. Hvor mange FOA-medlemmer har inden
for det seneste ar vaeret udsat for vold,
mobning eller chikane?

A. En ud af fire
B. En ud af seks
C.Enud af ti

3. Hvis du er udsat for vold — hvor hurtigt
skal du sa anmelde haendelsen til politiet?

A. Inden for 12 timer
B. Inden for 24 timer
C. Inden for 3 dagn

4. Hvor mange medarbejdere blev fyret fra
Herlev Hospital onsdag den 13. januar?

A. Ingen
B.78
C. 136

5. Hvor mange penge har FOA Varde
via deres lontjek faet Varde Kommune
til at efterbetale FOA-medlemmer?

A. 550.000 kroner
B. 1.800.000 kroner
C. 2.500.000 kroner

6. Kan man fa et FOA-lgntjek, hvis man
er medlem af Kristelig Fagforening?

A. Ja
B. Negj

1. Hvilket mesterskab var apoteksporter
Jorgen Jepsen indstillet til?

A. Smilets mester
B. Hverdagsmester
C. Portgrmester

8. Hvad skal man gere, hvis man gerne
vil have FOAs nyheder om overenskomst-
forhandlingerne pa det private omrade?

A. Ringe til sin afdeling og forteelle dem
sin mail-adresse

B. Sende en sms til 1919 og skrive OK10
i beskeden

C. Skrive til fag og arbejde og blive sat
pa en mailing-liste

9. Hvilket afrodisiakum er det eneste ufejl-
barlige ifelge forfatteren Isabel Allende?

A. Magt
B. Chokolade
C. Keerlighed

10. Hvor mange FOA-medlemmer far en
fyreseddel om aret?

A.9-10.000
B. 10-12.000
C. 14-15.000
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LOPLUS-SHOP.DK: NYE VARER | SHOPPEN

Der er kommet nye steerke tilbud i LO Plus Shoppen. Du finder shoppen pa www.loplus-shop.dk

HVOR MEGET KAN DU SPARE?

Dit LO Plus kart giver dig rabat, nar du handler.

Jo mere du bruger kortet, desto mere sparer du.
Med LO Plus Beregneren kan du beregne, hvor

meget DU kan spare ved at bruge dit medlems-
kort til FOA hos nogle af de tusindvis af steder,

hvor du far LO Plus-rabat. Se hvor meget du kan
spare pa www.beregner.loplus.dk

9%

Danske Kroer og hoteller
F& 9% rabat pa hotelophold.
www.loplus.dk/krohotel

Applus+ Bilsyn
Du fér 9% rabat pa syn og test.
www.loplus.dk/applus

Europcar

9% rabat pa leje af bil ved betaling med LO Plus
Guldkort.

www.loplus.dk/europcar
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GLOBAL UNIVERSALKNIVE
TIL KAMPAGNEPRIS

Global universalkniv G-1, 21 cm.
Vejl. pris 699,75 kr. Din pris 399,75 kr.

Globai Universalkniv GS-2, 13 cm.
Vejl. pris 499,75 kr. Din pris 349,75 kr.

Global Kokkekniv Orientalsk G-4, 18 cm.

Vejl. pris 699,75 kr. Din pris 399,75 kr.

10%

Nyt Syn — udvalgte butikker
F& 10% rabat ved kontantkab. Kan ikke kombi-

neres med andre tilbud eller ved kab pa abonne-

ment. Geelder kun pd optikervarer hos Nyt Syn.
www.loplus.dk/nytsyn

Alka Forsikring

10% rabat pa privatforsikringer, nar du har en
familieforsikring.

www.loplus.dk/alka

Skousen

10% rabat pa alle skiltepriser, ogsa tilbud- og
udsalgsvarer.

www.loplus.dk/skousen

SAMSONITE
— SPARK TROLLEY MEDIUM
Laekker medium trolley i 900D polyester med expander
(63x41x27-32cm.), stort hovedrum med bagagestropper
og ekstra mindre sidelomme med lynlas, i 1&g ekstra sek-
tion med bagagestropper af elastik, pa fronten

1 stort og 1 mindre lomme med lynlas, beerehdndtag pa
top og side, store hjul, kombinationslas. Str: (H:63 x L:41
x B:27-32 cm) Farve: Sort.

Vejl. pris 1.499,00 kr. Din pris 998,00 kr.

SAMSONITE - SPARK TOILETTASKE

Toilettaske i den flotte Spark-serie i 900D polyester og
med ergonomisk greb, lukning med ngglelas. Str: (H:17 x
L:28 x B:9 cm) Farve: Sort.

Vejl. pris 349,00 kr. Din pris 290,00 kr.

20%

Choice Hotels Scandinavia AS
20% rabat pd alle ophold i Norge og Sverige.
www.loplus.dk/choicehotels

Golden Wine

20% rabat pa hele varesortimentet bestdende
af vin.

www.loplus.dk/goldenwine




Nissan Note
fra 2.299 kr*.
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*Tilbuddet geelder sa laenge lager haves. Bilen kan fremsta med ekstraudstyr. Forbehold for pris-, afgifts- og renteaendringer.
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Praktiske
oplysninger

Har du mistet dit medlemskort til FOA —
og dermed ogsa dit LO Plus rabatkort — kan
du genbestille et kort pa tlf. 70 10 20 60.
Ved at vise dit kort eller oplyse dit kort-
nummer kan du fa rabat og fordele i
mere end 1.500 steder i Danmark.

Du kan tilmelde dig nyhedsbrevet fra LO
Plus p& www.loplus.dk. S& bliver du
lzbende opdateret om nye steder, hvor du
kan fa rabat.

Lees mere om LO Plus Guldkort p&
www.loplus-guldkort.dk. Medlems-,
rabat- og betalingskort i ét.

Hos Nordania Leasing kan du lige nu lease Nissan Note 1.4 Visia til 2.299 kr. mdl. og 1.5 dCi Visia
(Diesel) til 2.399 kr. mdl. med 20.000 i udbetaling og 15.000 km &rligt i 3 &r. Ydelsen er inkl. service,
assistance, standarddeek, metallak og levering, men eksklusive granne afgifter og forsikring.

Se mere p& www.loplus.dk/nordania
Nissan Note fra 2.299 kr*.
Garmin GPS i velkomstgave

REJSETASKE SERGIO
Smart rejsetaske Sergio fra Stokvis Connection.
Rejsetasken er specialproduceret i blgdt sort kalve-

skind i rigtig god kvalitet og leveres med skulderrem.

Her far du kvalitet til den bedste pris pa markedet.
Vejl. pris 2.500,00 kr. Din pris 699,00 kr.

SUPER TILBUD! CRAFT ZENITH JAKKE
Jakken som slar det meste!

Gore Windstopper, der giver den bedste vindtaethed samt fugttransport.

En jakke man kan bruge bade i byen og i sneen. Vind-/snefang som kan lynes ud.
Reflexpiping, aftagelig hue og skjulte lynlase i siderne for ekstra ventilering.
Herre: str. XS-XXL, farve rgd Dame: str. S-XL, farve lime.

Vejl. pris 2.000,00 kr. Din pris 1.099,00 kr.
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Afskedigelse. Sgrg altid for at
soge rad i din FOA-afdeling,
hvis en afskedigelse er pa ve;j.
Maske har din arbejdsgiver
handlet usagligt, og sa gaelder
det om at rykke hurtigt.

Desvarre, du er opsagt. Den ubehagelige
besked fir omkring 10-12.000 FOA-med-
lemmer hvert ar.

Nedskeringer, sygdom, samarbejdspro-
blemer — begrundelserne varierer, men
uanset hvad skal du ikke finde dig i at bli-
ve afskediget, hvis arbejdsgiveren ikke har
en saglig begrundelse.

En facitliste over, hvornar en afskedi-
gelse er usaglig, findes ikke, men der er
nogle retningslinjer, som FOA bruger til at
vurdere, om man skal fore en sag eller ej.

Nar der bliver skaret ned
Bliver du afskediget pa grund af mangel
pé arbejde, er det som udgangspunkt en
saglig begrundelse, men sporgsmalet er,
om der reelt er arbejdsmangel.

Er du eksempelvis peedagogmedhjalper
i en daginstitution, der lukker, sd findes
der formentlig en ledig paedagogmedhjeel-
perstilling et andet sted i kommunen.

Hvis du bliver,

»Vores udgangspunkt er, at man er
ansat i kommunen og ikke i den pageal-
dende institution. Derfor vil vi fastholde,
at kommunen er forpligtet til at tilbyde et
andet job, ndr begrundelsen er arbejds-
mangel. Med de store kommuner, vi har
faet, vil det ofte vaere muligt,« siger chef-
jurist i FOA, Ettie Trier Petersen.

Nar du er syg

Sygdom er en lovlig fraveersgrund, men
arbejdsgiveren kan godt bruge leengere
tids sygdom som begrundelse for at afske-
dige dig. I sddanne sager spiller alder og
anciennitet en veesentlig rolle, forklarer
Ettie Trier Petersen.

»Tolerancen fra arbejdsgiverens side
skal ifelge retspraksis veere storre, hvis det
drejer sig om en sygemeldt medarbejder
med mange drs ansattelse end en medar-
bejder, der har varet ansat i kort tid. Men
det vil altid veere et konkret skgn, der
afger, om vi gar videre med sagen.«

Hvis du ikke passer dit arbejde
Hyvis arbejdsgiveren kan bebrejde dig
noget i forbindelse med udferelsen af dit
arbejde, er der tale om en disciplineer
afskedigelse.

For at en sddan afskedigelse skal veere
saglig, skal du normalt have faet en skrift-
lig advarsel, som beskriver, hvad arbejds-

FOTO: FINN OLSEN

giveren ikke vil acceptere, og hvilken
adferd man forventer.

Kun hvis du ikke efterlever den skriftlige
advarsel, vil arbejdsgiverens naste skridt
kunne vere en fyring.

Arbejdsgiveren vil kun kunne bortvise
dig, hvis der er tale om grov mislighol-
delse fra din side. Du ber straks henvende
dig til afdelingen, hvis du bliver bortvist.

Ga straks til FOA

Hvis din leder pa nogen made tilkende-
giver, at du kan risikere en afskedigelse,
ber du med det samme kontakte din
tillidsreprasentant og FOA-afdeling for at
fa vurderet forholdet.

Som offentligt ansat skal du partsheres,
inden du kan afskediges. Du ber bede din
afdeling om hjelp til at skrive dit parts-
heringsbrev.

Hvis opsigelsen ikke opfylder lovgiv-
ningens og overenskomstens krav, kan
FOA - pd dine vegne — tage kontakt til
arbejdsgiveren. Giver det ikke positivt
resultat, vurderer du sammen med FOA,
om sagen ber afproves i det fagretlige
system eller ved domstolene. I sa fald forer
FOA sagen for dig.

Nér du har henvendt dig til din FOA-
afdeling, vil der hojst gd tre dage, for du
far et forslag til, hvad FOA kan gere i din
sag. W
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Psykiatrien i Nuuk
sgger vikarer for sundhedsassistenter/
social - sundhedsassistenter

Da vores fastansatte sundhedsassistenter skal gennemga et efteruddannelsesforlgb, er der i Psykiatrisk Omrade ved Dronning Ingrids Hospital i Nuuk,
5 vikariater som SA/SSA ledige til beszettelse i perioden 1. januar 2010 til 1. juni 2010, og igen fra 1. august 2010 til medio december 2010.

Psykiatrisk afdeling

Dronning Ingrids Hospital fungerer som lokalt hospital for befolkningen i Nuuk, og som landshospital for det gvrige Gronland.

Psykiatrisk Afdeling modtager patienter fra hele Gronland, og behandler alle former for sindslidelser.

Afdelingen er en dben akut modtageafdeling med 10 sengepladser samt et skaermet afsnit med yderligere 2 sengepladser. Der er endvidere 7 dag-
patientpladser i afdelingen.

Psykiatrisk Afdeling arbejder tvaerfagligt og efter miljoterapeutiske principper. Der er til afdelingen knyttet en fysioterapi samt en ergoterapi med
varksted.

Distriktspsykiatrien i Nuuk

Distriktspsykiatrien, der er en del af Psykiatrisk Omrade, har til huse i lokaler uden for, men med taette relationer, og i ga afstand fra hospitalet. Der er
ansat 3 sundhedsassistenter og 2 sygeplejersker, heraf den ene sygeplejerske som leder af Distriktspsykiatrien.

Der lzegges stor vaegt pa den opsegende og forebyggende funktion, ligesom der samarbejdes teet med blandt andet Kriminalforsorgen, kommune
samt en raekke institutioner i Nuuk. Til Distriktspsykiatrien er endvidere tilknyttet psykiatere, psykologer, fysioterapeut, ergoterapeut samt socialrad-
giver.

Vi sager modne og robuste sundhedsassistenter/social- og sundhedsassistenter, som kan arbejde struktureret i pressede situationer, bevare overblik-
ket, og som har erfaring i og interesse for det psykiatriske behandlingsomrade.

Vi forventer at du:
- Eruddannet sundhedsassistent/social- og sundhedsassistent
Gerne dobbeltsproget
Har gode samarbejdsevner
Har interesse for mennesker med sindslidelser, og erfaring fra specialet
Vil medvirke til at preege den faglige udvikling i omradet

Vi kan tilbyde at:

- Du kommer til at indga i et tvaerfagligt miljo, hvor der arbejdes med kontaktpersonordning
Du far et arbejde der blandt andet bestar i miljoterapeutiske tiltag, vurdering og optreening af daglige feerdigheder samt opsegende og forebyg-
gende initiativer.
Du far gode muligheder for kollegial vejledning, og der tilbydes lobende supervision af psykolog
En afdelingsledelse, der leegger veegt pa personaleudvikling, kvalitet, sikkerhed og et godt arbejdsmiljo.
Personalesupervision og uddannelsesmuligheder ved psykiatriens interne undervisningsafdeling, herunder undervisning i sygdomslaere, miljote-
rapi og den medikamentelle behandling.

Da vi vaegter en ligelig kensfordeling i personalegruppen, opfordres bade mzand og kvinder til at sgge stillingerne.

Lon og ansaettelsesforhold:
Sker i henhold til geeldende overenskomst mellem Naalakkersuisut og Sundhedsassistentit Peqatigiiffiat

REJSE 0G BOLIGFORHOLD:
Ved fastansaettelse ydes fri tiltreedelsesrejse og bohaveflytning for den ansatte og dennes agtefeelle eller dermed ligestillede samt bern under 18 ar
fra Danmark, Norge, Sverige, Island og Feergerne til Gronland, og efter 3 ars ansattelse fri fratraedelsesrejse og bohaveflytning retur.

Der stilles bolig til radighed for hvilken der betales efter gaeldende regler.

NARMERE OPLYSNINGER:

Samt informationsmateriale kan indhentes hos oversygeplejerske Ulrik Gad Andresen, e-mail ugan@peqqik.gl
eller pa telefon (+299) 34 48 00 efter kl. 12.30 dansk tid.

Besog ogsa sundhedsportalen pa adressen www.peqqik.gl med links til relevante instanser og organisationer.

ANSOGNING BILAGT:

Kopi af eksamensbevis, CV samt dokumentation for tidligere anszettelser og referencer sendes til:
Styrelsen for Sundhed og Forebyggelse

Personaleadministrationen, Postboks 1230, 3900 Nuuk

Ansagning bedes tillige vedlagt bolig-, reference- og oplysningsskema samt MRSA-erklaering i udfyldt stand.
Skemaerne rekvireres fra Personaleadministrationen, Postboks 1230, 3900 Nuuk, telefon (+299) 34 43 84, e-mail shv-pers-adm@peqgik.gl

Ansggningsfrist: Torsdag 4. marts 2010

Dronning Ingrids Hospital er et moderne hospital, der udover landssygehusfunktioner yder speciallaegeassistance til Granlands 16 sundhedsdistrikter.
Hospitalet rader over 186 sengepladser fordelt pa almenkirurgisk, orthopaedkirurgisk, gynaekologisk/obstetrisk ojen, -ore, -nzese, -hals-, dermato/
venerologisk, almenmedicinsk, intensiv med tilknyttet kirurgisk dagafsnit samt psykiatrisk speciale.

Hospitalet har tillige et Kirurgisk ambulatorium, en gjenklinik, en daghospital-/patienthotelfunktion samt operations-, rontgen- og anzestesiafdeling.
Skade-modtagelse og almenlaegepraksis med selvstaendig ledelse er i samme bygningskompleks som hospitalet.

| forbindelse med etablering af Center for Sundhedsuddannelser, har fastansatte i sund-
hedsveesenet i Gronland faet en vifte af tilbud om kurser og efterud-
dannelser.

Oplev en
mere effektiv
rekruttering

af social- og
sundhedspersonale
- ga i fag og arbejde

Ved at annoncere i fag
og arbejde rammer du
mere praecist, nar du
onsker at ansaette per-
sonale inden for social
og sundhedssektoren.

Annoncer i fag og ar-
bejde leeses hver gang
af mere end 100.000
medlemmer, som mod-
tager bladet pa deres
privatadresse 11 gange
arligt.

Fa mere at vide og fa
hjeelp til din annonce.

Kontakt

Dansk Mediaforsyning
pa tif. 7022 4088

eller pa email
foastilling@dmfnet.dk

Vi sidder parat ved
bade telefon og email.

Udgiver

FAGOGARBE]DE

www.foa.dk/fagbladet
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Gribskov
Kommune

Social- og sundhedsass.

ORLOGSSTILLING, 1 AR VEGA BOLIGER HELSINGE 37 TIMER

Erfaring med at arbejde med andre menneskers behov og
onsker er en fordel. Og det er absolut ingen hindring med en
god portion humoristisk sans og et generelt positivt livssyn.

Vores beboere er voksne mellem 30 og 50 ar med autisme.
Arbejdstiden ligger mellem 7.30 og 23 med vagt hver 2. weekend.
Hoer mere hos forstander Anette Crillesen pa 48 76 54 0o. Se
0gsa vega-vega.dk.

Fristen er 18. februar, vi holder samtaler i uge 8.

Las mere om jobbet og send din ansegning
online pa www.gribskov.dk/job

stillinger / uddannelse

Vi mangler social- og sundhedsassistenter,
sygehjeelpere og social- og sundhedshjzelpere

/ActivCarer

Vikarer til hele sundhedssektoren

= 9631 80 71
= 63 12 80 00
= 7510 12 80

= 70203000
= 46310120
= 86132444

Kebenhavn
Roskilde
Arhus

Aalborg
Odense
Kolding

www.activcare.dk

SERERSOALL

- vikarer med kvalitet

Besgg vores hjemmeside og ring og fa en snak om dine
muligheder for at blive vikar hos det foretrukne
vikarbureau inden for sundhedssektoren.

39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

Hvem laeser din stillingsannonce
i fag og arbejde?
Det gor naesten hvert andet medlem!

- og jo mere du gor ud af den,
desto flere laeser den...

Pa www.dmfnet.dk kan du se en reekke gode rad til brug
for udformning af annoncen. Tryk blot pa
knappen Gode rad.

Du kan ogsa maile til os pa kontakt@dmfnet.dk
eller ringe til os pa 70 22 40 88.

DANAGAREESEEN

Primaerleverander til Region Sjaelland!

Vi har vundet store dele af primaerleverancen indenfor somatikken
og psykiatrien i Region Sjaelland, vi har derfor mange spsendende
opgaver til dig, der er:

SOSU-assistent, SOSU-hjeelper, sygehjeelper, sygeplejestuderende
eller plejer.

Vi har ogsa vagter i primzer plejen i Gentofte Kommune!

Ring og hgr nsermere pa: 46 32 45 33, eller ga ind pa vores
hjemmeside: www.danacare.dk - Vi gleeder os til at hgre fra dig!

Fa en ny uddannelse!

ee\k‘ Kropsmasser-uddannelsen starter 5. feb. 2010
W “d og Zoneterapeut-uddannelsen 19. feb. 2010.
e \d

no Kom til infomgde onsdag 6. jan. 2010 kl. 19:00.

Bestil udferligt program pa 3257 3259
eller info@naturmedicinsk.dk

Laes mere pa www.naturmedicinsk.dk

Naturmedicinsk Kursuscenter
Bodenhoffs Plads 8 ¢ 1430 Kgbenhavn K

30 ar i branchen - din garanti for professionelle uddannelser

Hjeelp til anonncering?
Se www.dmfnet.dk

Du kan ogsa maile til os pa
info@dmfnet.dk eller ringe
til os pa 70 22 40 88.
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Branderslev

Seniorklubben afholder ordineer generalforsamling
23. februar (bemeerk eendret dato) kl. 14 i Grgnnegade
21. Dagsorden ifglge lovene. P4 valg: Neestformand
Bjarne Jensen, sekretaer Christa Jensen, bestyrelses-
medlem Lillian Nielsen, bestyrelsessuppleanter Anna
Lise Ketler og Else Poulsen. Forslag, der gnskes
behandlet, skal skriftligt fremsendes til formanden
senest 15. februar. Venlig hilsen p.b.v. Ellen Herman-
sen

Holstebro

Faggruppeklubben for dagplejere inviterer 23.
februar kI. 19 klubben pa tur til livsstilshgjskolen i
Gudum. En hgjskole med mulighed for udvikling og
vejviser for varige livsstilseendringer. P& skolens kur-
ser leegger man vaegt pa at give kursisterne gget
livsindhold, starre livsgleede og selvindsigt. Klubben
er veert ved kaffe og brad. Bus afgér fra FOA Holste-
bro kl. 18.15 og fra Lavbjerg i Struer kI. 18.35. Max.
antal: 40 personer. Tilmelding senest 12. februar pa
tIf. 46 97 14 14. Bemaerk aendret dato end i For os
alle. Venlig hilsen bestyrelsen v. formand Anita Jen-
sen

Horsens

Sektorgeneralforsamling afholdes 23. marts pa
Scandic Bygholm Park, Horsens. Laes naermere om det
i lokalnyt, som udkommer ferst i februar.

Hjarring

Sektorgeneralforsamlinger 10. marts kl. 19 pa
Vendelbohus i Hjgrring. De fire sektorer starter med
feellesspisning kI. 18, hvortil tilmelding er nadvendig
pé afdelingens tlf. 46 97 13 46 senest 1. marts. Her-
efter afvikles generalforsamlingerne sektorvis og star-
terkl. 19.

Social- og Sundhedssektoren. Dagsorden ifalge
lovene. Indkomne forslag skal veere sektorformand
Ingrid Mose i haende senest 24. februar.

Teknik- og Servicesektoren. Dagsorden ifglge
lovene. Indkomne forslag skal veere sektorformand
Svend Jensen i haende senest 24. februar.

Pzedagogisk Sektor. Dagsorden ifglge lovene. Ind-

komne farslag skal veere sektorformand Jane Som-
mergreen i haende senest 24. februar.
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Kost- og Servicesektoren. Dagsorden ifglge love-
ne. Indkomne forslag skal veere sektorformand Hanne
Jensen i haende senest 24. februar.

Mariagerfjord

Seniorklubben afholder generalforsamling 3. marts
kl. 13.30 pa Teaterrestauranten, Hobro. Dagsorden
ifolge lovene. P4 valg: Formand Birthe Jensen, besty-
relsesmedlemmerne Aase Wilhelmsen og Annelise
Jensen samt suppleanterne Edith Frederiksen og
Ingelise D. Jargensen. Indkomne forslag sendes
skriftligt til afdelingen senest 4 dage fer generalfor-
samlingen. Efter generalforsamlingen er der gratis
bankospil. Venlig hilsen bestyrelsen

Pzaedagogisk Sektor. Bowling 9. marts kl. 18 i Hobro
Bowlingcenter. Der vil blive en egenbetaling pa 75 kr.

Kom og fa en hyggelig aften sammen med dine kolle-
gaer. Bindende tilmelding senest 1. marts. Venlig hil-

sen Paedagogisk Sektor

Silkeborg-Skanderborg

Pensionsradgivning. Som en service for medlem-
merne vil en pensionsradgiver fra PenSam veere til
radighed for medlemmerne pa FOA-kontoret, Dalgas-
gade 24, Silkeborg 8. og 22. februar kl. 12-14.30. Hvis
du gnsker at tale med vejlederen, kan du treeffe afta-
le om tidspunkt pa tIf. 46 97 20 20.

Seniorklubben afholder generalforsamling med fro-
kost og bankospil 22. marts kl. 12 i FOA Huset, Dal-
gasgade 24, Silkeborg. Husk pakke til 25 kr. Tilmel-
ding senest 8 dage far pa tIf. 46 97 20 20.

Skive

Seniorklubben. Generalforsamling 25. februar kl. 13
i FOAs mgdelokale Slotsgade 1. sal. Der serveres en
let anretning, kaffe m/brad og lidt underholdning.
Husk tilmelding senest 19. februar. Dagsorden ifalge
lovene og forslag skal veere formanden i haende
senest 8 dage for generalforsamlingen. Underhold-
ning efter generalforsamlingen.

Sanderborg

Seniorerne. Rettelse: Genbrug med Rade Kors 8.
april kl. 14. Her kan man forny sin garderobe. Tilmel-
ding 11.-19. marts.

Viborg

Generalforsamling i afdelingen 22. marts kl. 18,
hvor vi starter med spisning i Tinghallen, Viborg.
Dagsorden ifelge lovene. P& valg: Neestformand Vibe-
ke Pedersen, afdelingskasserer Gert Erik Boller, faglig
sekreteer Tune Boss, bestyrelsesmedlemmerne Anna
Margrethe Elgaard, Jane Buchholzer og Lotte Hessel-
berg (modtager genvalg) samt valg af bilagskontrol-
lant Henry Andersen (modtager ikke genvalg). Forslag
— herunder forslag til valg — skal veere afdelingen i
heende senest 2 uger far generalforsamlingen. Pa
grund af traktement er der tilmelding til generalfor-
samlingen senest 11. marts til FOA v/Lone Jensen pa
telefon 46 97 30 30. Der er kun adgang ved forevis-

ning af gyldigt medlemskort. S&fremt medlemskortet
er bortkommet fas et nyt ved henvendelse i afdelin-
gen. Pensionister har adgang mod forevisning af
adgangskort, som vil blive fremsendt. Afdelingsbesty-
relsen

Social- og Sundhedssektoren. Generalforsamling
22. marts kl. 16.30-18 i Tingstedet, Tinghallen Viborg.
Dagsorden ifglge lovene. Valg: Regionshospitalet
Viborg, Skive, Kjellerup (ingen pa valg), eeldreomradet
(ingen pa valg) og psykiatriomradet (Birthe Olesen
modtager ikke genvalg). Veer opmeerksom pé at gene-
ralforsamlingen afsluttes med spisning, som foregar i
Tinghallen forud for afdelingsgeneralforsamlingen,
der starter kl. 19. Forslag — herunder forslag til valg —
skal veere sektoren eller sektorformanden i heende
senest 2 uger far generalforsamlingen. P& grund af
traktement er der tilmelding senest 11. marts til FOA
v/Lone Jensen pa telefon 46 97 30 30. Der er kun
adgang ved forevisning af gyldigt medlemskort.

Lillebeelt

Faggruppen for social- og sundhedsassistenter.
Klubgeneralforsamling afholdes 4. marts kI. 18 i FOA
Lillebeelt, Middelfart. Klubben er veert ved et lettere
traktement efter generalforsamlingen. Tilmelding skal
ske senest 1. marts til Inge Thode tIf. 22 18 12 29.
Dagsorden ifglge lovene. Forslag — herunder forslag
til valg samt hvilke poster, man gnsker at opstille til —
skal indsendes senest 8 dage for generalforsamlin-
gen. P& valg: Kasserer Kirsten Bolvig, bestyrelses-
medlem Jytte Korsgaard, bestyrelsesmedlemssupple-
ant Sasja Sgrensen, bilagskontrollant Kirsten Mik-
kelsen og hilagskontrollantsuppleant Hanne Nymark
(alle modtager genvalg).

Odense

Generalforsamling i Arbejdsledernes Klub tirs-
dag den 20. april kl. 17.30 hos FOA Odense. Dags-
orden ifglge lovene. Efter generalforsamlingen er der
en bid bred og et par gl, sa tilmelding er ngdvendig
senest 15. april.

Social- og Sundhedssektoren. Generalforsamling
16. marts kl. 19 i Marienlystcentret, Windelsvej 138,
Odense. Dagsorden ifglge lovene. P4 valg: Bestyrel-
sesmedlem Sonja Vind, Ken Asmus, Christina Bank og
Anja Rosenlund (alle modtager genvalg) samt 1. sup-
pleant. Forslag skal veere sektoren i haende senest 2.
marts. Ved personvalg kan der ved fremmade i afde-
lingens &bningstid skriftligt afgives stemme fra og
med 10.-16. marts kI. 12. Der vil veere lidt at spise fra
kl. 18. Deltagelse i spisningen forudsaetter tilmelding



pa tIf. 46 97 18 00 eller via mail til odense@foa.dk
senest 10. marts.

Seniorgruppe Y. Generalforsamling 16. februar kl.
10-13. P4 valg: Formand Inge Egeberg, bestyrelses-
medlemmerne Jenny Nielsen og Margit Manster, kas-
serer Gerda Kragh Nielsen og bilagskontrollant Gret-
he Justesen. Efter generalforsamlingen er der 2 halve
stk. smarrebrad, 1 gl eller vand samt hyggesnak og
lotteri. Tirsdag 2. marts kI. 10-12 far vi besgg af san-
gerinden med den smukke stemme — Helle Lynge —
som synger sange, vi alle kender. KI. 9.30 er der ind-
betalinger til Helle Lynge: 25 kr., til Givskud: 335 kr.
for medlemmer og 435 kr. for ikke-medlemmer. Tilmel-
ding til Bazaren af hensyn til rundvisning. Onsdag 3.
marts kl. 14-17 er der feelles generalforsamling. Pa
valg: Formand Grethe Bahn, bestyrelsesmedlemmerne
Kirsten Gertsen, Gerda Kragh Nielsen og Dagny
Petersen, suppleant Tove Hansen, bilagskontrollant
Keld Rasmussen samt bilagskontrolsuppleant Gerda
Kolster. Bagefter er der kaffe og lotteri. 16. marts kl.
10-? er der besgg pa Bazaren, hvor vi mades ved
hovedindgangen. Leif vil tage imod os og lave en
rundvisning. Det tager ca. en halv time. Der kan stil-
les spergsmal, og derefter er tiden vores egen. Der
kan spises flere spaendende steder eller drikkes en
kop kaffe. Vi bestemmer og betaler selv. Bazaren er et
stort og speendende sted, hvor der bl.a. kan kabes

mange specialiteter. 17. marts kl. 14-17 i Feellesklub-
ben far vi besgg af pensioneret lzege og humorist Ole
Helmig. Hilsen gruppe Y, Inge Egeberg

Seniorgruppe D. Generalforsamling 11. februar kl.
14 pd Tolderlundsvej 7 ifalge klubbens love. Forslag
skal vaere bestyrelsen i haende senest 1. februar. 3.
marts kl. 14 har Feellesklubben generalforsamling i
Vesterbro 120. Der skal vedtages andringer i lovene.
11. marts kl. 12.30 pa Tolderlundsvej 7 afholdes for-
arets bankospil — husk madpakker. Spillet begynder
kl. 13.30. Der spilles om de seedvanlige gode gevin-
ster. Der er amerikansk lotteri i kaffepausen. Kom og
veer med, sé vi kan hygge os sammen. 8. april kl. 14
pa Tolderlundsvej 7 far vi besgg af Johs. Ngrregaard
Frandsen, institutleder pa Odense Universitet. Han vil
holde et foredrag med titlen Kraniketid til sms-sam-
fund. Vi haber, mange mader op til dette speendende
foredrag. Bestyrelsen

Paedagogisk Sektor. Generalforsamling 15. marts i
Vesterbro 120, Odense. Faggrupper: Dagplejere, dag-
plejeledere, stedfortreedere, souschefer, assistenter,
centrale pladsanvisere, paedagogiske konsulenter og
omsorgsmedhjeelpere. Vi starter med spisning kl. 18,
og kl. 19 er der foredrag om mativation/arbejdsglaede
ved peptalkeren Thomas Grgnnemark. KI. 20: General-
forsamling. Dagsorden ifglge lovene. P4 valg: Besty-

Lederuddannelse
—sa du kan saette dagsordenen

Aldrig for har der vaeret sa meget brug for ledelse. Og for dig som leder.
Dine chefer kreever mere effektivitet
Dine medarbejdere kraver mere tid
Borgerne og brugerne kreever mere kvalitet

Kravene til velfeerdsydelserne gges
hele tiden, og hverdagen for
mellemlederne i den offentlige
sektor bliver stadig mere kompleks.

Derfor har FOA varet med til at
sikre, at offentlige ledere har ret
til uddannelse.

Nu tilbyder FOA sammen med

afdelinger og klubber

relsesmedlemmerne dagplejer Susanne Jespersen,
Bodil Jergensen og Anette Lykke Jensen (modtager
genvalg) samt en bestyrelsessuppleant dagplejer
Hanne Jgrgensen (modtager genvalg). Forslag skal
indsendes skriftligt og veere sektoren i hande senest
1. marts kl. 12. Ved personvalg kan der ved fremmade
i afdelingen skriftligt afgives stemme fra 4 hverdage
far generalforsamlingen. Stemmeafgivelse i afdelin-
gen afsluttes generalforsamlingsdagen kl. 12. Af hen-
syn til bespisning bedes du tilmelde dig pa tIf. 46 97
18 00 eller mail odense@foa.dk senest 9. marts. Pa
sektorbestyrelsens vegne, sektorformand Alice Due

Kost- og Servicesektoren. Generalforsamling 25.
marts k. 19 i Salen, FOA, Vesterbro 120, med mulig-
hed for spisning kl. 18. Dagsorden ifglge lovene. P&
valg: Formand Gitte Marnil, bestyrelsesmedlemmerne
Annette Bredal Jensen, Gitte Razniak (modtager gen-
valg), Vibeke Larsen (modtager ikke genvalg) samt 2
suppleantposter. Valg af faggruppereprasentanter for
en 3-arig periode: Faggruppe 1 — Kekken — Hanne
Hansen (modtager ikke valg), Faggruppe 2 — Renge-
ring — (vakant), Faggruppe 3 — Stat — Guri Kglle (mod-
tager valg), Faggruppe 4 — Kantineledere — (vakant),
Faggruppe 5 — Rengaringsledere — Hanne Jargensen
(modtager valg), Faggruppe 6 — Hgjskole/kantine —
(vakant), Faggruppe 7 — Serviceassistenter — Hanne
Lenskjold (modtager ikke valg) og Faggruppe 8 — Vas-

Professionshgjskolen UCC praksis-
neer uddannelse — modulet Fag-
professionel Ledelse. Se mere pa
www.foa.dk/lederuddannelse

Det er speendende at veere leder. Vi giver dig redskaberne til god ledelse.

fag og arbejde - februar 2010
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keriarbejdere — (vakant). Forslag skal indsendes skrift-
ligt og veere sektoren i haende senest 11. marts. Ved
personvalg kan der ved fremmade i afdelingen, i
abningstiden eller efter aftale, skriftligt afgives stem-
me fra 4 hverdage far til generalforsamlingsdagen kl.
12 (21/3-25/3). Der vil vaere mulighed for at deltage i
spisningen, som starter kl. 18. Tilmelding pé tlf. 46 97
18 00 eller pa mail: odense@foa.dk senest 18. marts.
Til selve generalforsamlingen, som starter kl. 19,
kreeves ikke tilmelding. Pa bestyrelsens vegne, Gitte
Marnil

Svendborg

Afdelingsgeneralforsamling 16. marts k. 18.30 i
FOA Svendborgs madelokaler, Mgllergade 56, Svend-
borg. Der er buffet fra k. 17.30. Generalforsamlingen
starter kl. 18.30. Dagsorden — se i afdelingsbladet.

N\
Frederikssund

Foredrag ved Jens Jensen, Skovlunde. Han kommer
og forteeller og viser billeder — Pa rejse i et spansk
hjerne, Catalonien — 17. februar kl. 13.30 i FOA
HUSET. 17. marts kl. 13.30 i FOA HUSET er der gene-
ralforsamling og bankospil. Dagsorden ifglge lovene.

Indkomne forslag skal veere bestyrelsen i heende
senest 14 dage far generalforsamlingen. 14. april kl.

fago
arbejdg :

fagbladet for FOA

Sidste frist
for aflevering af stof til afdelinger og klubber

Blad: Sidste frist Udkommer
april 2010 4. marts 08. april
maj 2010 7. april 6. maj

juni 2010 4. maj 3. juni

Teksten ma veere redaktionen i hande pa afle-

veringsdagen SENEST med morgenposten
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13.30 i FOA HUSET er der Cafedag, hvor Humlepiger-
ne underholder med sange fra Bakken. De bliver
akkompagneret af guitarspil. Kom og smag pé besty-
relsens hjemmebag til kaffen og nyd det musikalske
indslag.

Guldborgsund

Generalforsamling i Nykebing F. afdeling 25. marts
kl. 19 i Nykgbing F. Hallen. Dagsorden ifglge lovene.
Af hensyn til spisning bedes tilmelding ske til afde-
lingen senest 5. marts kl. 12 pa tlf. 46 97 17 50. Ven-
lig hilsen afdelingsformand Mogens Larsen

Pzaedagogisk Sektor. Generalforsamling 25. februar
kl. 18.30 i Kikkobaren, Vendsysselvej 9, Nykgbing F.

Dagsorden ifelge vedtegterne. Indkomne forslag, her-

under kandidater til neestformandsposten, skal vaere
afdelingen i haende senest 14 dage for generalfor-
samling og evrige forslag 8 dage far. Der bydes pa
lidt at spise og drikke — tilmelding 25. januar-19.
februar pa tIf. 46 97 17 50. Venlig hilsen sektorfor-
mand Jens-Erik Bosen

Midtsjeelland

Edb-kurser foraret. Begynderkursus 2., 9., og 16.
marts og 6., 13., og 20. april. Hiemmesidekursus 4.,
11. 0og 18. maj. Tilmelding til afdelingen.

Festligt foredrag med den kendte kok Nikolaj Kirk
11. marts pa Selandia pa Willemoesvej 4, Slagelse.
Pris for medlemmer: 100 kr. Pris for ledsager: 150 kr.

Vindere i

Der kan kun medbringes en ledsager pr. medlem. Til-
melding via hjemmesiden.

Generalforsamling 20. april pd Ankerhus, Slagelse-
vej 70, Sorg. Vi starter med spisning k. 18, hvortil der
kraeves tilmelding til afdelingen senest 13. april.
Dagsorden ifglge lovene.

Spaendende studietur til Polen 16.-20. maj. Laes
mere pa www.foa.dk/midtsjaelland

Social- og Sundhedssektoren. Ekstraordinzer
generalforsamling 28. april kl. 19 pa Japanvej 2, Sla-
gelse. Dagsorden: Valg af ny sektorformand. Forslag
til kandidater skal veere sektoren i hande senest 6.
april.

Nordvestsjeelland

Generalforsamling i afdelingen 23. marts kl. 19 i
Vig Forsamlingshus. Dagsorden ifalge lovene. Der er
spisning fra kl. 18, hvorfor tilmelding er nadvendig
senest 12. marts kl. 12. Pb.v. afdelingsformand Jutta
Larsen

Er du opdateret?
Tilmeld dig FOAs nyhedsbrev:
www. foa.dk/nyhedsbrev

Hver maned traekker vi lod blandt deltagere i FOAs medlemspanel, MedlemsPulsen. Hovedpraemien er ét

weekend-ophold for to pa et Comwell-hotel i Danmark.

Har du endnu ikke tilmeldt dig MedlemsPulsen, kan du stadig na det. Du skal veere medlem af FOA — Fag
og Arbejde, have en e-mail-adresse og s skal du have tid og lyst til at deltage i 4-8 undersggelser hvert ar.

Du bliver deltager ved at gé ind pd www.foa.dk/medlemspulsen og besvare en reekke spargsmal.

Vinderne i december er:

Weekend-ophold
Jonna Nybo, Bjergparken 10, 9800 Hjarring

Gavekort a 250 kroner til Coop

Gitte Munch, Ravnsevej 17, 4840 Ngrre Alslev
Marianne Stenalt, Hybenvej 37, 4291 Ruds Vedby
Annette Larsel, Morelvang 32, 3550 Slangerup
Margit Pedersen, Elbakvej 41, 7980 Barkop

Lene Jensen, Stauningvej 43, 6900 Skjern

Vinderne far direkte besked.
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bornholm@foa.dk
Brenderslev:
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Eshjerg:
eshjerg@foa.dk
Frederikshavn:
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund:
frederikssund@foa.dk
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lillebaelt@foa.dk

LfS: 3544 45 46
Ifs@Ifs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98512111
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjzelland: 46971970
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
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odense@foa.dk
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Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk

Silkeborg-

Skanderborg: 46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk

Sydsjzelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00

FOA-afdelinger

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2,
Postboks 282,

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk

soenderjylland@foa.dk

Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Trafikfunktionzerernes
Fagforening: 46 97 28 80
trafik@foa.dk

Varde: 75210100
varde@foa.dk

Vejle: 758252 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk

Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

Lokalkontor

i Odder: 86 552140
PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1@foa.dk

PMF afd. 4: 43716690
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

Dit fagblad 1 fire versioner

Vidste du, at dit fagblad udkommer i fire forskellige versioner?
Der er en version til hver af FOAs fire sektorer: Pa forsiden gverst til
venstre star der, hvilken version af bladet, der er tale om.

Hvis du far en forkert version af bladet, sa
giv besked til din lokale FOA-afdeling,

som vil sgrge for at registrere
dig rigtigt.
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Af Katrine Klinken
Foto: Thomas Hergaard

Varm kartoffelsalat med urter og stegt palse

Det kan veere dejligt med en god
polse, og det er hurtig hverdags-
mad. Pglser fas i mange kvaliteter,
som naesten altid haanger sammen
med prisen. P& varedeklarationen
skal der ikke std ingredienser, man
ikke kender. Vil man have en pglse
med meget kad fra dyr, der har haft
et godt liv, bliver det dyrere.

Men sa kan man veelge at spise
mindre kad, og s& er det vigtigt
med et godt meettende tilbehar.
Her er opskrift pd en gammeldags
varm kartoffelsalat med lidt urter,
der giver salaten mere smag og
ger den fyldigere. Palse og kartoffel
er en god kombination.

Opskriften er til 4 portioner.

4 gode stegepalser, kdlpalser eller
wienerpalser

Varm kartoffelsalat

1 kg kartofler (kogefaste) + evt.
ekstra til en hurtig ret neeste dag,
se tip

fag og arbejde - februar 2010

4 lag

5-6 guleradder

4-5 stilke bladselleri

3-4 fed hvidleg

50 g smor

ca. 2 dl vand

ca. 2 tsk groft salt

1 tsk sukker

friskkvaernet peber

ca. 3/4 dl eebleeddike eller
hvidvinseddike

1 bundt dild

Tilbehar: steerk sennep og evt. groft
brad eller rugbrad

e Kog kartoflerne ca. 20 min. i let
saltet vand, til de er mare. Pil
kartoflerne og skeer dem i skiver.

® Pil lggene og skeer dem i ringe.

e Skreel guleradderne og skaer dem
i tynde skiver.

e Skyl bladselleristilkene og skeer
dem i skiver.

e Pil hvidlgg og steg lagringe og
hvidlgg i smar i en gryde, til de
er klare. Tilseet guleradder, selleri

og vand. Kog et par minutter.
Krydr med salt, sukker, peber og
tilseet eddike.

e \end kartoffelskiverne i gryden
0g varm igennem.

e Skyl dild i koldt vand. Lad det
dryppe af i en sigte, eller brug
en salatslynge. Hak groft.

Drys det i kartoffelsalaten og
smag til med salt og peber.

e Steg pglserne ved svag varme
i lidt olie pa en slip-let pande.
Ca. 5 min. pa hver side, til der
kommer klar kedsaft ud, nar man
prikker i dem med en gaffel
eller kadnal. Vend jeevnligt, sa
palserne ikke bliver sorte.

o Kalpglser kan kommes i gryden
med grentsagerne og traekke
ca. 20 min. iden rygende varme
kartoffelsalat, til de er gennem-
varme ca. 20 min. Wienerpglser
kan lzegges i vand, der lige har
kogt: Sluk for varmen og lad

palserne treekke 10 min. i vandet,

sa de ikke spraekker.

Tip

En lille smule krydret palse
giver meget smag til grant-
sagerne. Brug f.eks. rester af
kolde kartofler skaret i stykker
stegt med skiver af chorizo-
palse, hakket lag og stykker af
squash eller andre grantsager.
S& er der hurtigt god hverdags-
mad pd bordet.

Se ogsa
www. foa.dk/opskrifter



Har du vaIth

den rigtige bank?

Test os pa www.pensam.dk/bank
- vi tror vi passer lige til dig

At veelge bank er en stor beslutning.
En beslutning, der for mange handler
om bade gkonomi, tryghed, service
og radgivning.

Vi kan give dig mange gode grunde
til at vaelge PenSam Bank. F.eks. er
vi gennem flere ar blevet kdret som
en af Danmarks billigste banker.

At vi har nogle af landets mest
tilfredse kunder, er der bestemt ikke
noget maerkeligt ved.

Pa www.pensam.dk/bank kan du
teste dig selv og blive klogere pa, om
PenSam Bank passer til dig. Det tror vi
- sa brug to minutter og se, om det er
tid til at skifte bank.

Jan Mgller Larsen
kunderadgiver
i PenSam Bank

X Saet kryds ved PenSam Bank

Ring pa 44 39 39 44 og har mere om, hvordan vi kan tage hand om dig og din gkonomi.
Besgg ogsa www.pensam.dk/bank, hvor du kan teste dig selv og se, om PenSam Bank passer til dig.

www.pensam.dk/bank

bank@pensam.dk

TIf.: 44 39 39 44
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Det kolde gys

Tekst og foto: Seren Skarby

Kviksglvet i termometeret er krabet
sammen ved den streg, hvor der
star nul. Kekkenassistent Mette
Nielsen er fuldsteendig upavirket,
da hun hopper i Storebalt.

Efter 25 ar som vinterbader skal der
mere til at holde hende oppe

af vandet. Hendes veninde, Joan
Lendabhl, tidligere sygehjeelper og
paedagogmedhjalper, har dyrket
det kolde gys naesten lige sa lenge.
De kender hinanden fra klubben

i Nyborg. Sammenholdet far dem til
at magde op hver dag. Det eneste,
der kan forhindre dem i at hoppe i
vandet, er is pa broen, men sa
vader de bare i fra stranden.



