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FAGBLADET FDA

FAR DU NOK SOVN?

Her, hvorfor solbriller kan hjaelpe
dig af med sgvnproblemer

Du behgver ikke at vaere bekymret for
dit helbred, selvom du arbejder om
natten. Bare du far sevn nok.

SEX OG HUDSULT

Mange taler forst om borgernes sek-
sualitet, nar den er blevet et problem
Hvad skal man kunne héndtere, og hvad
skal man ikke finde sig i, nar det handler
om borgernes seksualitet?

VZAKKE ELLER EJ?

Myter og ammestuesnak
forstyrrer barns sgvn

Der er mange holdninger til, hvor-
dan og hvornar sma bern skal sove.
Find ud af, hvad der er op og ned.

)

DU MA IKKE VZERE MED

De voksne kan nemt misforsta
berns made at beskytte legen pa
Det kan virke brutalt, nar bgrn afviser
hinanden, og i bedste mening griber
de voksne ind. Men virker det?

KAN VI FEJRE UDEN GUF?

Dagtilbud har sagt farvel til, at
bernene deler ud til fedselsdage
Hvordan reagerer bgrn og foraeldre
pa, at kage og andre laekkerier er
taget ud af fejringen?

DIGITAL VELFARD

Velfaerdsteknologi fylder mere og
mere - hvad gar det egentlig ud pa?
Digitale kompetencer bliver stadig
vigtigere, og nogle sosu-skoler har
faet seerlige Digitech-linjer.

Husk, at du kan hare mere fra Fagbladet
FOA i podcasten ‘Faerdigt Arbejde’.
Find for eksempel disse seks episoder,

hvor du normalt lytter til podcast - eller
ga ind pa Fagbladetfoa.dk/podcast.
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Chefredakterens leder

Fag og fremtid
Status pa stordagpleje: Mini-
steriet har givet sit svar i sagen

FOKUS Syg af vaccine
Fik 11 mio. kr. i erstatning
efter AstraZeneca-vaccine

Forskerzonen
Derfar kan toiletpapir veere
fantastisk ‘legetgj’

Striiben & Medlem til medlem

INTERVIEW Mad Anders Agger
‘Indefra’-journalisten bliver be-
vaeget i nogle seerlige situationer

Snapshot
Dagplejebarn har en fest, nér de
kun har et materiale at lege med

Fagligt talt

TEMA Skeermfri SFO

Det er dilemmafyldt at sige farvel
til skeerme, men bagrnene vinder
ved det, siger forsker.

Teet pa: Kampen om din len
Fa overblikket over vejen til mere
i lgn - og deltag i OK24-quiz

INDBLIK Oplzringsvejledning
Se, hvad det giver at veelge en
karrierevej som vejleder

Interview

Forfatter Astrid Saalbach
kreever mere respekt for
omsorgsarbejdet

A-kassen

Ufagleerte kan uddanne sig
med forhejet dagpengesats
Mad pa farten

Det sker

Quiz

Min vej

Lauge gik fra usundt arbejdsliv i
et kokken til at finde ro med barn

FON

Ansv. chefredakter Klaus Lange
klaus@foa.dk - 46 97 23 21
Redaktionschef Allan Wahlers
alwa@foa.dk - 46 97 26 44
Udgiver FOA - Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V - 46 97 26 26
foa.dk - foa@foa.dk

Forside Anders Agger, journalist. Foto: Rasmus Hargaard Breum



HVAD VIL DU LAESE OM
| DIT FAGBLAD?

VELKOMMEN | Hvis du kunne bestemme, hvad
handlede dit fagblad s& om? Og hvis jeg gav dig
mit mobilnummer, ville du sa gide at sende en
sms til mig om det? Er det den faglige historie, du
gar efter? Eller dbnede du fagbladet for at leese
om ham den kendte pa forsiden? Maske er du
typen, der jagter et godt tip til en slunken privat-
gkonomi? Eller er det noget andet, der kan fa dig
til at laese Fagbladet FOA? Jeg sparger, fordi jeg er
den nye chefredaktar pa Fagbladet FOA. Og nar
man er ny i jobbet, har man lov til at stille nys-
gerrige spargsmal. Ikke sandt? Paent goddag, for
gvrigt. Jeg lover at ggre mig umage. Isaer med at
skabe et fagblad, som er din dyrebare tid vaerd.

Jeg vil gerne hare, hvad du teenker om vores jour-
nalistik. Rammer vi dig med vores historier? Eller
rammer vi bare ved siden af? Det sidste ville veere
trist. For jeg kan love dig, at der bliver knoklet
blandt journalister, fotografer og grafikere for at
give dig en fed oplevelse. Det trykte fagblad, du
sidder med, er kun en lille del af den journalistik,
du har adgang til. Husk at laese Fagbladetfoa.dk,
hvor vi altid har nye historier om dit fag og arbejds-
liv. Og hvis du kan lide at lytte, har vi ogsd en ny
podcast, som du kan laese om pa side 49. Psykolog
Dorthe Birkmose, som er med, er veerd at bruge tid
pa, hvis du arbejder i velfeerdssektoren.

P4 side 34 far du et overblik over forhandlingerne
om de nye overenskomster pa det offentlige om-
rade. Hvis du hiver mobilen frem, kan du quizze
om de ord og begreber, der altid svirrer i luften,
nar kampen for bedre lan og arbejdsvilkar er i
gang. Der er gavekort pa spil. Og nar du alligevel
har mobilen fremme, vil du s& ikke sende den der
sms, jeg naevnte? Forteel, hvad der far dig til at
leese dit fagblad. Mit nummer er 316127 87. %

ANSV. CHEFREDAKTQ
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JEG LOVER AT GORE MIG
UMAGE. ISR MED AT
SKABE ET FAGBLAD, SOM ER
DIN DYREBARE TID VRD.

HVAD MENER DU?
Hvordan tager du
imod nye kolleger?

AF SARA SURI O0G
MORTEN BRUUN

De skal vide, hvad jeg kan
Mette Sonderholm Andersen
TR i Svendborg Kommunes
Dagpleje

Jeg har ikke vaeret
tillidsrepraesentant
leenge, sé jeg har
endnu ikke pravet

' at tage imod en ny
A/ kollega. Men nar der
starter en ny, regner jeg med at
kgre ud til vedkommende, for man
skaber bedst en relation ansigt til
ansigt. De skal vide, hvad de kan
bruge mig til.

Mest praktisk

at starte med mail

Dorde Andreasen

Tvaergdende TR pa
Vejle, Kolding og
Middelfart Sygehus
Som tillidsreprae-
sentant deaekker jeg
tre forskellige syge-
huse, og derfor er det mest prak-
tisk at starte med at sende en mail
hurtigt, nar der er blevet ansat en
ny kollega. Men jeg falger op ved
at tage forbi den nyansatte.

Virkelig godt at fa

ansigt pa hinanden

Sarah Mariager

TR pa Borger-
service og
bibliotekerne i
Aarhus Kommune
Jeg har veeret til-
ZA0 lidsrepreesentant

i tre &r og er med, hver gang en
ny kollega skal ansaettes og bag-
efter lanindplaceres. Det betyder
meget, at vi fra starten far ansigt
pa hinanden - og de finder ud af,
hvad FOA kan. Og forelabig har
alle nye kolleger meldt sig ind.
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LAn til el-
og hybridbil
fra 4,19 % i rente*

*Veijl. ldneeksempel pé el- og hybridbilldn med 20% i udbetaling og &rlig rente pd 4,19 % (variabel) — geeldende fra den 1. januar 2024. Det
forudsaettes i dette Idneeksempel, at du allerede har samlet din zdgonomi hos PenSam Bank. Du I&ner]4£2.450 kr.og férialt144.000 kr.
udbetalt. Din ménedlige ydelse er 1.884 kr. Dit I&n Izber over 8 &r. Arlig rente i procent 4,19% (variabel). AOP 5,28 %. Debitorrente 4,26 %
(variabel). Etableringsomkostningerne er 5.450 kr. Det samlede belgb, du skal betale tilbage, er 176.054 kr. For at f& et el- og hybridbilldn til
4,19 % i rente (variabel) er det et krav, at der stiftes fuld pant i bilen, hvis du ikke allerede har samlet din gkonomi i PenSam Bank. Vi skal kunne
give din gkonomi en positiv kreditvurdering. Oplysningerne i beregningen er vejledende. Vi tager forbehold for eventuelle fejl og mangler.

PenSam FON



FAG OG FREMTID I

SAGEN OM
STORDAGPLEJEN

® Juni2022: BUPL henven-
der sig til Ankestyrelsen
for at fa en vurdering af
lovmaessigheden af fem
ud af otte stordagpleje-
ordninger i Hedensted
Kommune. Ankestyrelsen
rejser en tilsynssag.

e December 2022: Anke-
styrelsen beder Barne-
og Undervisningsmini-
steriet vurdere, om
Hedensted Kommunes
praksis stemmer overens
med dagtilbudsloven.

e Marts-december 2023:
Barne- og Undervisnings-
ministeriet kommer med
sin vurdering, hvorefter
BUPL eftersender et
laengere notat, som
ministeriet dog ikke har
yderligere bemaerknin-
ger til.

® Sagen karer nu videre
i Ankestyrelsen.

KILDE: AKTINDSIGT TIL BORNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2024

Stordagpleje
rykker taettere pa

Flere kommuner gnsker stordagpleje, men en klage fra BUPL
om stordagplejen i Hedensted Kommune har bremset den
udvikling. Her er svaret fra ministeriet.

AF MALIN SCHMIDT | FOTO: ROBERT ATTERMANN

Bregnderslev Kommune var det
n egentlig vedtaget, at de ville i gang

med stordagpleje. Det vil sige, at tre
dagplejere gdr sammen om op til 10 bern i
lokaler, som kommunen stiller til rddighed.

Vi var klar, og politikerne havde sagt keor,
men Vi blev enige om at vente pd afggrel-
sen efter at have talt med Hedensted,” siger
Vibeke Post Madsen, der er direktgr for Born
og Kultur i Brenderslev Kommune.

Hun refererer til den sag, der ligger i
Ankestyrelsen om fem ud af otte stordag-
plejerordninger i Hedensted Kommune.
Sagen blev startet i 2022 af fagforbundet
BUPL, fordi de ¢nsker en vurdering af, om
der er lovhjemmel til at drive dagpleje i lo-
kaler, som ikke er barnets "hjemlige miljo’.

Ministeriet siger o.k. til stordagpleje
Mens nogle kommuner afventer Ankesty-
relsens afggrelse, er der andre — som for
eksempel Syddjurs Kommune - der har op-
sagt ordningen med stordagpleje pd grund
af usikkerhed om lovgrundlaget. Sagen er
da heller ikke afgjort endnu, men Bgrne-
og Undervisningsministeriet har afgivet sit
endelige svar om lovmaessigheden i dagtil-
budsformen til Ankestyrelsen. I svaret, som
Fagbladet FOA har fiet aktindsigt i, star:
“Det fremgar direkte af dagtilbudsloven,
at dagpleje kan etableres i andre lokaler
end bgrnenes hjemlige miljo, og at dagpleje
adskiller sig fortrinsvis fra daginstitutioner
ved, at pasningen omfatter et mindre antal

bern, og at pasningen som oftest foregar i
private hjem eller i andre velegnede lokaler
i bgrnenes hjemlige miljg, eksempelvis i
boligbebyggelse, bofaellesskaber. Det er des-
uden en forudseetning, at dagplejeren eller
barnet har tilknytning til de lokaler, der be-
nyttes til dagplejen,” star der i svaret.

Ikke i strid med loven

Derudover opfordrer ministeriet til, at der i
lyset af de aktuelle rekrutteringsudfordrin-
ger pd dagtilbudsomrdadet kan vare brug for
fleksible rammer for etablering af dagtilbud
i kommunerne, og at kommunerne derfor
ikke ber lave en sneever fortolkning, ndr de
vil etablere dagpleje i andre lokaler end pri-
vate hjem.

”Samlet er det derfor ministeriets opfat-
telse, at den kommunale praksis i Heden-
sted er i overensstemmelse med dagtilbuds-
lovens regler om dagpleje. Som anfert har
ministeriet herved dog ikke taget stilling til
den konkrete placering af de omhandlede
stordagplejere.”

Svaret fra ministeriet glaeder formanden
for Paedagogisk Sektor i FOA, Kim Henriksen.
Her vurderer man, at kommunerne nu kan
gd i gang med konkrete overvejelser om,
hvor de kan etablere stordagpleje.

“Kommunerne har dermed et klarere
grundlag at etablere stordagpleje pd, og vi er
glade for at se, at lovgivningen skaber rum
for nyteenkning i dagtilbud. Det er stordag-
pleje et godt eksempel pd,” siger han.



Dagplejere savner kolleger

I Bronderslev Kommune ser man da ogsd
gerne, at paletten af dagtilbud til de mind-
ste bliver udvidet, s den ogsa rummer stor-
dagpleje.

“Dagplejen er meget populaer — bdde hos
politikerne og foreldrene, men mange af
vores dagplejere er pd vej pd pension,” siger
Vibeke Post Madsen, direkter i Brgnderslev.
Her er man via en kampagne lykkedes med
nye ansa&ttelser, men kommunen vil gerne
skabe endnu flere pladser til de o-3-drige.

”Vi herer tit, at dagplejerne gerne vil have
kolleger, og stordagpleje er en mide at gore
det pa,” siger hun.

I Tender oprettede man i marts 2023 en
stordagpleje, hvor tre dagplejere har otte
bern med mulighed for to gaestebgrn. Og
det er bade foraeldre, dagplejere og sted-
fortreedende skole- og dagtilbudschef Lene
Ngrgaard glade for.

”Nu er der endelig mulighed for ogsd at vael-
ge et dagplejetilbud midt i byen. Det havde
vi ikke for,” siger hun.

Der var mange ansggere til parcelhuset
midt i Tender, der er indrettet som et hjem
med sofa, blomster og hyggekrog. Og det er
da ogsd sparringen med kolleger kombine-
ret med dagplejens fa bern og kendte voks-
ne, der trak i peedagogisk assistent Marianne
Lassen og Kirsten @rneborg, der tidligere
har veeret dagplejer i eget hjem.

”Jeg nyder hver eneste dag med vores
fine lille gruppe. At jeg har kolleger, er
fantastisk, og sd har jeg fTi, ndr jeg har fri,”
siger Kirsten @rneborg, mens Marianne
Lassen fremhaver den ro, der hersker i
huset.

”Jeg har arbejdet i barnehave. Det her er
bare noget helt andet.” * mascu@roa.pk

| Tender Kommune har det
vaeret svaert at rekruttere
dagplejere, men da de slog
tre stordagplejestillinger op

i marts 2023, fik man mange
ansggninger. Og det var
netop stordagplejekonceptet,
der trak i Marianne Lassen
og Kirsten @rneborg. “Det
var et ret ensomt job at vaere
dagplejer. Her har jeg spar-
ringspartnere i hverdagen,”
siger Kirsten @rneborg, der
har arbejdet som almindelig
dagplejer i 15 ar.

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2024
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Jasmin Jensen var ikke i tvivl,
da hendes davaerende leder
pa et bosted for autister kraf-
tigt opfordrede alle medar-
bejdere til at lade sig vacci-
nere mod covid-19.

FOKUSSIDERNE ER SKREVET AF MORTEN BRUUN | FOTO: TOBIAS STIDSEN 9

FOKUS J ARBEJDSSKADER

FAR 11 MIO.
ERSTATNING

Et enkelt stik med AstraZeneca-vaccinen i 2021
betpd, at Jasmin Jensen har faet reduceret sin
erhvervsevne med 9o procent. Hun er en af de
mange, FOA har hjulpet i en arbejdsskadesag.

et fik voldsomme konsekvenser,
n da Jasmin Jensen i februar 2021
lod sig vaccinere mod covid-19.

Det skete, da hun som social- og sund-
hedsassistentelev var i praktik pa et bo-
sted for mennesker med autisme og
blev tilbudt at blive vaccineret med
AstraZeneca.

Det viste sig hurtigt, at hun ikke kun-
ne tle den vaccine. Overhovedet ikke.

Hendes arbejdsgiver, Fredericia Kom-
mune, afviste, at der kunne vere tale
om en arbejdsskade, fordi Jasmin Jensen
havde ladet sig vaccinere frivilligt. Det
argument kom kommunen ikke langt
med. [ dag er status, at Jasmin Jensen er
livsvarigt handicappet, hendes arbejds-
evne er nedsat med 9o procent, og hun
er tilkendt fortidspension.

Derfor er det kun en lille trgst, at hun

netop er tilkendt cirka 11 millioner kro-
ner i erstatning som kompensation for
sit erhvervsevnetab.

Belgbets storrelse skyldes, at Jasmin
Jensen kun var 30 ar, da hun kom til
skade. Erstatningen udbetales lpbende
og modregnes i fgrtidspensionen og
daekker den lgn, hun kunne have tjent
som social- og sundhedsassistent, ind-
til hun i 2064 fylder 73 ar og kan gd pa
folkepension.

Stoppede brug af AstraZeneca

Hun kan ikke lade vaere med at teenke
pa, hvordan det var gdet, hvis der blot
var endret en smule i tidslinjen i hen-
des forlgb. Kun 12 dage efter hun fik sit
stik, valgte Sundhedsstyrelsen at saette
brugen af AstraZeneca pa pause, for vac-
cinen en mdned senere blev taget helt

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2024
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ER DU BLEVET SYG
AF EN VACCINATION?

e Hvis du er blevet syg af covid-
vaccine, men har undladt at
anmelde det som en arbejds-
skade, fordi vaccinen var frivil-
lig, er det ikke for sent at rejse
en arbejdsskadesag.

e Det kan du gere, hvis du ek-
sempelvis har faet varige gener
eller har veeret igennem et be-
handlingskraevende forlab.

e En afgerende forudsaetning for
at f& medhold i en erstatnings-
sag er, at det kan dokumente-
res, at du som en del af front-
personalet lod dig vaccinere,
fordi det var i din arbejdsgivers
interesse.

e Erduitvivl, kan du altid fa
hjeelp i din FOA-afdeling.

FOKUS B ARBEJDSSKADER

JEG ERKED AF, AT JEG IKKE KAN

FULDFORE MIN UDDANNELSE, FA

ET JOB OG BEVARE MIT NORMALE
LIV MED FAMILIE OG VENNER.

JASMIN JENSEN

TIDLIGERE SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENTELEV

ud af det danske vaccinationsprogram.
Det skete, efter at en reekke forsog —
bédde danske og internationale — viste,
at AstraZeneca kunne have en raekke
alvorlige bivirkninger som for eksem-
pel blodpropper.

Jasmin Jensen blev ikke ramt af blod-
propper, men mindre end 10 timer ef-
ter, hun var blevet vaccineret, reagerede
hun pa indsprejtningen.

”Om aftenen medtes jeg med et par
af mine elevkammerater, men matte
ga hjem, da jeg fik kvalme, feber, ho-
vedpine og begyndte at svede. Neeste
morgen havde jeg det ikke bedre, men
umiddelbart bekymrede det mig ikke,”
mindes hun og fortseetter:

”Jeg vidste jo godt, man kunne fa det
darligt efter en vaccination og havde
for en sikkerheds skyld taget en ferie-
dag om mandagen, sé lidt sygdom ikke
ville gd ud over mit arbejde.”

Om tirsdagen havde Jasmin Jensen

det stadig darligt og gik pa arbejde,
men matte i lgbet af dagen give op og
sygemelde sig.

Siden har hendes liv ikke veeret det
samme. Hun har konstant hovedsmer-
ter, hun er lyd- og lysfelsom, hun kan
have problemer med balancen, hun
har muskelsmerter, hun har svert ved
at huske og koncentrere sig, og hun er
gradlabil.

Og sd er hun treet. Treet, tret, traet.

Det til trods har hun gennem hele
forlebet keempet for at kunne arbej-
de igen. Parallelt med utallige special-
legebesag, psykologsamtaler, skannin-
ger og udredninger har hun tre gange
forspgt at vende forsigtigt tilbage til sin
uddannelse og praktik.

Matte selv anmelde skaden

Der er sarligt én detalje i forlgbet,
hun ser tilbage pd med en vis bitter-
hed: Da hun blev syg, afviste Fredericia

FORTSATTES PA SIDE 12 9
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KOMMUNE: VI FULGTE
ANBEFALINGERNE”

| Fredericia Kommune kalder Mette
Heidemann, der er direkter for Beskaef-
tigelse og Velfzerd, sagen for “dybt ulyk-
kelig for den berarte medarbejder”. Og
sa forklarer hun kommunens reaktion
med, at coronatiden pa mange mader
var “speciel”:

Vi var ngdt til at leene os op ad nati-
onale anbefalinger. Bade fra Sundheds-
styrelsen, Kommunernes Landsforening
(KL) og andre,” meddeler huni et skrift-
ligt svar og understreger, at kommunen
efterlevede alle davaerende anbefalinger
om handtering af covidvaccinationer.

”En arbejdsgiver kan ikke tvinge
sine medarbejdere til at lade sig vacci-
nere. En arbejdsgiver kan kun komme
med anbefalinger, hvilket kommunen
ogsé gjorde,” skriver Mette Heidemann
og noterer, at medarbejderne som ud-
gangspunkt blev bedt om at lade sig
vaccinere i fritiden:

”Derfor var der heller ikke tale om ar-
bejdsskader jeevnfer KL's anbefalinger,”
skriver hun. *

11 ANMELDELSER HAR
FORT TIL ERSTATNING

Med afggrelsen i Jasmin Jensens sag
har Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
(AES) feerdigbehandlet og tilkendt er-
statninger i 11 anmeldelser om tab

af erhvervsevne i forbindelse med
covid-vaccinationer.

Det viser en opggrelse, AES har fore-
taget 20. december 2023 for Fagbladet
FOA. Opgerelsen forteeller ikke om det
konkrete erhvervsevnetab i hver enkelt
sag, ligesom den heller ikke indeholder
oplysninger om de konkrete erstatnings-
beleb. Det fremgar heller ikke, om der
er nogle af de 10 gvrige afggrelser, der
er anket.

Ifalge opgarelsen er der i alt anmeldt
429 sager vedrarende covidvaccination.
240 af dem er anerkendt som arbejds-
skader. De sager behandles nu af AES,
som blandt andet vurderer et eventuelt
tab af erhvervsevne. %

Forfaerdeli
godt med den
anerkendelse

”Det er forfaerdeligt for Jasmin. Det er
forfaerdeligt for alle andre, der er kommet
til skade pa grund af en vaccine. Men i det
lys er det altsa ogsa forfaerdeligt godt, at
det lykkedes at fa vaccineskader aner-
kendt som arbejdsskader.”

Sadan lyder det fra FOAs formand,
Mona Striib, som efter afgarelsen

=N i Jasmin Jensens sag er endnu
et mere tilfreds med, at fagbevaegel-
A sen i fordret 2021 stod fast pa det
‘ . saerlige krav, der udsprang af co-
vidkrisen.
Mona Striib “Jeg var selv skeptisk og tviv-

lede pd, om det kunne lade sig
gare. Man kunne jo blive smittet mange steder,
men nogle af vores meget dygtige medarbej-
dere borede sig ned i juraen og holdt fast. Det
var ikke mindst deres og altsa FOAs fortjene-
ste, at det lykkedes at fa vaccineskader aner-
kendt som arbejdsskader,” mindes Mona Striib
de meget ’intense’ forhandlinger.

Udfordringen var, at arbejdsgiverne ikke
kunne tvinge de ansatte til at lade sig vacci-
nere. Men det var oplagt for enhver, at det var
yderst pakraevet. Og hvis man sagde nej, kunne
man blive flyttet til andet arbejde.

| dag er jeg meget, meget glad for, at det
endte, som det gjorde. Og hvis der er med-
lemmer, der har haft eller stadig har sympto-
mer fra dengang, som ikke er blevet anmeldt,
er det oplagt at se pa, om det skal ske,” siger
Mona Striib. *
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Kommune at anmelde hendes sygdom
som en arbejdsskade. Det mitte hun
selv gore, selvom det er arbejdsgiverens
pligt at anmelde ulykker og uheld, der
kan skyldes arbejdet.

Det argument prellede af pd Anne
Blomme, der er faglig sagsbehandler
i FOA Trekanten og hurtigt i forlpbet
blev kontaktet af Jasmin Jensen.

“Der var i bedste fald tale om frivillig
tvang,” siger Anne Blomme med henvis-
ning til det pres, som frontpersonalet i
blandt andet pleje- og sundhedssektoren
blev m@dt med under coronakrisen. Det
pres oplevede Jasmin Jensen ogsa.

“Vores leder var meget tydelig i sin

opfordring til, at vi lod os vaccinere,”
forteeller hun og bemaerker, at hendes
status som elev ogsé spillede ind.

Klar tale i endelig afgorelse
I dag har Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring (AES) klart underkendt Fredericia
Kommunes fortolkning — og den anke,
som kommunens forsikringsselskab,
North Risk, undervejs forleengede sags-
behandlingen med.

“Du er kommet til skade som folge
af arbejdet,” lyder det klokkeklart i af-
gorelsen fra AES, som ogsd noterer, at
arbejdsgiveren havde en serlig interesse
i, at hun blev vaccineret. *

”Det er en ret ekstrem sag,

og den bliver ikke bedre af, at
Jasmin er s& ung,” siger faglig
sagsbehandler i FOA Trekanten
Anne Blomme (tv.). Hun er en af
de tre, hovedpersonen sender
en serlig tak, fordi de troede pa
hende. De to andre er special-
leege Unni Jeppesen og Jasmins
farmor, der undervejs har trag-
stet, handlet, gjort rent og veeret
med til alle leegebesag.

Laes hele
Jasmin Jensens
historie her
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FOKUS B ARBEJDSSKADER

HANDLING.

MARIA KLINGSHOLM
FAGPOLITISK ORDF@RER | FOA

1.9 M

KILDE: FOA

DER ER FORST
GRUNDTILAT
VZERE GLAD, NAR
DE GODE TANKER
OMSZETTES TIL

.

S& meget har FOA hentet, siden man i 2020
begyndte at registrere arbejdsskadesager.

FOA hent.er
1,2 mia. til
medlemmerne

Jasmin Jensen var ikke det eneste FOA-
medlem, der fik afgjort en arbejdsskade-
sag i 2023. Faktisk var der 900 andre
sager, der blev ferdigbehandlet - og

de 901 sager resulterede i en samlet
erstatning pa 424 millioner kroner.

Dermed har FOA hentet mere
end 1,2 milliarder kroner hjem,
siden forbundet i 2020 begyndte
at registrere resultatet af de for-
skellige typer af arbejdsskade-
sager. Helt preecist drejer det sig
om 1.211.608.263 kroner fordelt
Maria Klingsholm pa 2.411 endelige afgarelser.

Maria Klingsholm, der er fagpo-
litisk ordfarer i FOA, har tidligere peget pa, at
man med stor fordel kunne anvende de penge
bedre ved at bruge dem pa bedre arbejdsmilje
og dermed forebygge ulykker og skader. Det
mener hun stadig:

“Arbejdsmiljeet er simpelthen ikke godt nok.
De enorme summer daekker jo over helt almin-
delige lanmodtagere, der kommer til skade,
og nogle desveerre i meget alvorlig og invali-
derende grad. Det er arbejdsgiverens ansvar
at sikre et godt og sundt arbejdsmiljg, og det
her peger i retning af, at der er nogen, der ikke
lever op til det ansvar,” siger hun.

Hun saetter dog en smule lid til den arbejds-
miljgaftale, som alle Folketingets partier gik
sammen om, da de i marts 2023 afsatte 1,3 milli-
arder kroner - cirka det samme belab, som FOA
har hentet til medlemmerne - til blandt andet at
styrke det fysiske og psykiske arbejdsmiljg.

”Der er mange gode hensigter i den aftale,
men der er fgrst grund til at vaere glad, nar de
gode tanker omsaettes til handlinger og maer-
kes ude pa den enkelte arbejdsplads,” siger
Maria Klingsholm. *
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Kender du én under 36 &r, som fortjener at blive hyldet som velfserdstalent?
En, som ger en forskel for andre og yder en saerlig indsats?

Nominér et ungt velfeerdstalent senest den 5. april pd pensam.dk/talent

Sam roON



‘ PLAYFUL LEARNING

TOILETPAPIR BANEDE VEJEN

FOR NYE LEGERELATIONER

Lektor Signe Engh Lundgreen
har fulgt 30 dagplejere og
set, hvad der sker, nar bgrn
og dagplejere kun har en stak
toiletruller til radighed.

AF MALIN SCHMIDT

Det kan lyde maerkeligt at rydde lege-
rummet for biler, bondegdrdsdyr og
andet legetoj og i stedet give dagpleje-
born mellem seks maneder og tre dr
seks toiletruller at lege med. Ikke desto
mindre var det, hvad fem dagplejegrup-
per i Aalborg blandt andet undersog-

te i ’Leg for Dig’-projektet under Playful
Learning, hvor 12 'Leg For Dig’-ambas-
sadgrer fra de seks professionshgjsko-
ler har samarbejdet med dagtilbud og
SEO’er over hele landet.

”Og det var helt fantastisk, hvad der
skete,” siger Signe Engh Lundgreen,
ambassader og lektor pa UCN.

Hun fulgte dagplejerne og deres bgrn
igennem halvandet &r og er nu er i gang
med at udvikle et efter- og videreuddan-
nelsesforlegb til professionshgjskolerne
pé baggrund af erfaringerne.

De yngste inspirerede de ®ldste

I den sanselige undersggende leg

med toiletpapiret opstod der nye inter-
aktioner mellem bgrnene. De fik gjnene
op for hinanden pd nye mader og dan-
nede nye venskaber,” siger Signe Engh
Lundgreen.

Hun sd ogs4, at eldre bern, der havde
lidt sveert ved at finde p4, hvad de skul-
le, hvis ikke dagplejerne gik foran, blev
inspireret af, hvad de yngre bern fandt
pa. Maske fordi de var mere taktile og
intuitive i deres udforskning af, hvad
man kunne bruge toiletpapiret til.

“Det ses ofte, at de yngste far idéer af
de stgrre, men her inspirerede de yng-

ste berns undersggende leg de aeldre og
omvendt.”

Stort aldersspand

Signe Engh Lundgreen startede med at
sporge dagplejerne, hvad deres storste
udfordring var. Og svaret var, at det kun-
ne vare svart at understotte hele bgrne-
gruppens leg pd samme tid - netop pa
grund af aldersspaendet.

“Her lykkedes det faktisk at @ndre pd
det, fordi alle bernene kunne veere med
og bidrage til den fzlles leg, der opstod
pa deres premisser. Og dagplejerne ople-
vede, at nar toiletpapiret var pakket vaek
1 poser, sd spgte bgernene hinanden igen
bagefter i nye lege, de selv fandt pa.”

Legene med det simple materiale gav
ogsd andre aha-oplevelser.

“Dagplejerne havde ikke for set, at
bernene kunne vare koncentrerede i
helt op til en time, uden at der opstod
konflikter eller stilstand. De var bare
i proces. Og vi taler altsd om helt sma
bern her,” siger Signe Engh Lundgreen.

Hun mener derfor, at der er masser af
leering til videreuddannelse af dagplejen.
Isaer fordi dagplejerne oplevede det sto-
re potentiale i at lade bgrnene ga foran
ilegen. At de ikke hele tiden behgvede
at veere pa banen. Og at de derfor kunne
vare mere nysgerrige og opmarksom-
me pa begrnenes legeinitiativer.

“De greb det, bernene kom med. For
eksempel var der en pige i legestuen,
der sagde ’is’, og sa teenkte dagplejeren,
’god idé, vi gor noget ud fra det’. Kan vi
for eksempel lave is ud af toiletpapiret.
Det samlede faellesskabet.”

Og pd den made fandt dagplejerne ud
af, at kampen om den rede bil, som hun
kalder det, ikke er en naturlov, ndr det
gaelder de mindste bgrn i dagtilbud.

"Det forsvandt fuldsteendig. For de
havde jo alle det samme ’legetoj’.” *

FORSKER-

ZONEN

1VAIYd 0104

Signe Engh Lundgreen
Lektor
Professionshgjskolen UCN

SADAN ARBEJDEDE
DAGPLEJERNE MED
LEGEPROJEKTET:

o Efter praksisbesag og fyr-
aftensmade fik de kapitlet
"Materialers fortryllende
kraft’ fra bogen "Sanselige
legeprojekter” af Sissel
Halland, et badebassin og
seks ruller toiletpapir til
inspiration.
De ryddede deres lege-
rum, for at barnene ikke
skulle ga i gang med at
lege med andre ting.
® De havde online faglig
sparring i deres middags-
stund, hvor de diskute-
rede, hvad der fungerede
og ikke fungerede - og
hvorfor.
® Nogle af dagplejerne er
géet all in p& materialer
- som for eksempel pap-
kasser og emballage.
En af dem er begyndt at
samle i sit skur, sd barnene
ogsa i fremtiden kan for-
dybe sig i ét materiale.

SE DAGPLEJE-
BORN, DER HAR
EN FESTMED

TOILETPAPIR
SIDE 22
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2024 ET STORT SKRIDT IND
| ET FORANDRINGERNES AR

STRIIBEN | Bid for bid, skridt for skridt begynder mange
ars arbejde at beere frugt. Ofte er indsatsen med at pavirke
politisk ret usynlig. Og ofte kan vi laese pa de sociale me-
dier, at FOA skal rabe hgjere i den offentlige debat. Vi ar-
bejder hver eneste dag med pavirkning og pressearbejde
for at skabe resultater pA medlemmernes vegne. Det kan
tage lang tid, og der kan vaere mange barrierer, som er van-
skelige at nedbryde. Men det virker. Vi kan skeelde ud og
tale med store bogstaver, og vi kan ogsa tage det lange seje
traek med at pavirke og veere konstruktive medspillere.

| &r er der gaet hul pa ketchupflasken. Vi forhandler OK24
med udmentning af trepartsaftalen fra december. Den gav
et gigaloft af den offentlige sektors lansum - varigt og uden
for reguleringsordningen. Derudover er der udspil om ud-
dannelsesleft og initiativer, der skal mindske frafaldet pa
social- og sundhedsuddannelserne. Og sé er det ogsa
veerd at glaede sig over et stop for at hjemsende uddan-
nede og velintegrerede social- og sundhedshjelpere.

Jeg ser desuden frem til udspillet til den nye zeldrelov,
hvor dygtige medlemmer har bidraget med viden og erfa-
ring. Det bliver et langt sejt traek, men vi kan godt gleede
os til mindre dokumentation, ret til at bruge sin faglige
vurdering i den daglige visitation, og at der nu reelt er en
ret til et fuldtidsjob. | slutningen af 2023 blev regeringens
2030-plan fremlagt med det budskab, at gkonomien til
den offentlige sektor ikke bare skal reguleres med det de-
mografiske traek. Der skal ogsa velstandsreguleres. Det
betyder, at vi langt om laenge kan bygge op igen. Bid for
bid, skridt for skridt. Det er tiltreengt. Nar du sidder med
fagbladet i hdnden, er vi forhdbentlig sa langt med afta-
lerne og overenskomstfornyelsen, at du snart skal stemme
om den. | FOA keemper vi for bade rammer for velfaerden
og en samfundsudvikling, der mindsker ulighed, din len og
dine arbejdsvilkar. Det kraever vedholdenhed, og det krae-
ver, at vi aldrig bliver treette af at keempe sammen. x

FORMAND
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MEDLEM
TIL

MEDLEM

99

VIKAN SK/LDE UD OG TALE
MED STORE BOGSTAVER,
0G VI KAN OGSA TAGE DET
LANGE SEJE TREK MED

AT PAVIRKE 0G V/ERE KON-
STRUKTIVE MEDSPILLERE.

E @STRIIBMONA




DEN GODE SOVN

Der er mange myter og misforstaelser om
sovn. | FOAs podcast ’Feerdigt arbejde’
far du gode rad til at fa sovet nok.
Afsnittet kastede mange kommentarer
af sig pa Facebook - iszr fra dem, der
har nattevagter.

Find afsnittet pa Fagbladetfoa.dk/
podcast - eller hvor du plejer at
lytte til podcast.

Michaela-Britt Petersen
Jeg sover skant om dagen fra
kl 8-13 og igen fra kl. 19.30-
21.15 i min nattevagtsuge <%

Christine Larsen
Jeg sover for det
meste fra 02 til 06.
Og indimellem sa fra
kl. 24 til 7, ofte uden
at vagne. Jeg foler
mig alt for frisk om
aftenen, derfor so-
ver jeg ikke far kl.
o2ca. oy

Sisse Ranzau

dele sin sgvn op.

FIND VEJ TIL
DROMMELAND

Karin Andersen

Jeg er fast nattevagt og arbejder 7-7, og jeg sover
upaklageligt fra ca 7.45 til mellem 15 0g 18.30 i
min arbejdsuge ... == =2 &2

Mit liv fungerer rigtig godt ... har vaeret nattevagt
siden 2014 og altid kert 7-7 ...

Louise Fenger

Jeg arbejder mest aften-
vagt og kan ikke sove, nar jeg
kommer hjem. Sover ofte 5
timer, og sa skal der tisses!
Men er god til at fa en for-

rrseet
. middagssevn pa et par timer,

og sé passer pengene o

Der er mange myter om

den gode sovn

Find episoden om sgvn i Fagbladet
FOAs podcsatserie "Faerdigt
Arbejde’ - og bliv klogere.

Skent at vide, at det
faktisk er helt okay at

(ol

Som fast nattevagt
sover jeg gerne fra 8-12

og igen fra 18-21

Nichola @gendahl

&

Jeg elsker mine nattevagter og sover fint om dagen. Ar-
bejder 7-7. Tror faktisk jeg sover bedre, nar jeg har vaeret i
nattevagt. Er absolut ikke A-menneske og har aldrig veeret
det. Har altid arbejdet aften eller nat. At serge for der er
ordentligt markt og dejligt keligt i mit sovevaerelse, er helt
klart vigtigt for min sevn. Sover med grepropper, da man
ikke kan bo i en boligblok/opgang og forvente, at andre er

stille om dagen. Fungerer glimrende for mig

Tina Connie Nielsen

Efter mine nattevagter gar jeg i seng kl. 8.30-9
og sover indtil ved kl. 16-17-tiden (nogle gange
leengere). Sa kan jeg fint klare mig uden sevn
indtil naeste dag. Jeg har 4 eller 5 nattevagter
ad gangen. Efter den sidste vagt gar jeg ogsa

i seng, men piner mig op efter 4 timer. Gar i
seng igen kl. 21.30, sover hele natten og er
vendt om til dag naeste morgen. Jeg har haft
nattevagt siden 1999 og fungerer fint med det.
Jeg har ogsa enkelte dagvagter
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M@D B ANDERS AGGER

‘Indefra’-journalisten Anders Agger har faet et unikt
indblik i velfeerdsdanmark gennem nogle af de ansatte,

som har noget pa hjerte.

AF SARA RESTED SURI | FOTO: RASMUS HARGAARD BREUM

ameraet ndr lige at fange

Anders Aggers blottede an-

sigtsudtryk og tdreveedede
¢jne, inden han dbner den der, han
star leenet op ad.

Tydeligt bergrt forlader han rum-
met, hvor han netop har oververet en
kvindelig medarbejder pd krisecentret
lzese en historie hejt for en dreng ved
navn Adam.

Historien handler om, hvordan det
er at se sin mor blive sldet. Hvor bange,
man bliver. Den fglelse kan Adam gen-
kende, for han og hans mor er netop
flygtet fra en utryg situation.

I den nyeste sason af tv-programmet
‘Indefra med Anders Agger’ gir den
rolige jyde med den nensomme frem-
toning og de direkte spgrgsmal endnu
engang helt teet pd de mennesker, han
folger.

I lpbet af de 10 ar, han har lavet pro-
grammet, har han givet danskerne et
kig ind i den verden, som blandt an-
dre FOAs medlemmer bevager sig i,
ndr han for eksempel har besggt ple-
jehjem, bgrnehospice og psykiatrien.
Men i forbindelse med Adams historie
har Anders Agger for forste gang
nogensinde ladet sin neutrale maske
falde og vist seerne noget nyt; at ogsd
han bliver pavirket af de skabner, han
meder i sit arbejde.

”Jeg er blevet god til at tage mig selv
ud af ligningen. Men det er sddan nog-
le smd vinde af normalt liv, der lige
pludselig kan pavirke mig. Pa krise-
centret gor de nemlig noget, som jeg
plejer at gore med mit barnebarn. For-
skellen er bare, at medarbejderen sid-
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der og leser en bog med Adam om
det forfeerdelige, han har oplevet.

Det kunne jeg naesten ikke vaere 1,”
siger Anders Agger, da Fagbladet FOA
meder ham i Aarhus til en snak om,
hvad han har gjort sig af tanker om de
ansatte, han har stiftet bekendtskab
med i sit arbejde.

Fortid som padagogmedhjzelper
Anders Agger har altid folt sig bedre til-
pas, ndr han skulle interviewe menne-
sker i velfzerdsjob end for eksempel top-
direktgrer i Vestas, forteeller han mellem
to slurke varm te. Det er ham, der har
foresldet, at interviewet skal foregd pa
den nedlagte Falck-station, der nu er
forvandlet til en rustik café.

I hans optik er de mennesker, der
arbejder med at passe pa udsatte
borgere, ofte mere ligetil end de store
erhvervskanoner. De har tit noget pa
hjerte, og sa gor de et vigtigt stykke
arbejde, hvor de er noget for andre
i hverdagen. Det kan han af og til
savne som ’'privilegeret’ journalist.

“Kernen i det arbejde, som mange
af FOAs medlemmer har, er jo, at I rent
faktisk ger en forskel for, om et men-
neske kommer den ene eller den an-
den vej i livet,” siger han og laener sig
tilbage i stolen.

Som ung oplevede Anders Agger
selv, hvordan det fpltes pludselig at
std med ansvaret for andre menne-
sker. Efter kort tid pa biokemi-studiet
i Kgbenhavn droppede han nemlig ud
og vendte hjem til Skjern, hvor han fik
arbejde som paedagogmedhjalperien
begrnehave sammen med sin gode ven.

“Jeg gik jo fra at veere studerende og
have en ustruktureret hverdag, hvor
jeg festede meget, til pludselig at kom-
me ind i en voksenverden, hvor man
fik ansvar og tog sig af andres bgrn.”

Fortjener klapsalver

Anders Agger havde jobbet i halvandet
ar, og erfaringen gor stadig indtryk pa

ham den dag i dag. Han husker tilbage
pé det som en ’genial’ tid.

“Jeg kom ind i et socialt feellesskab,
hvor der var en faglig bevidsthed. Man
bakkede hinanden op, og de ansatte
var vant til at keempe for deres rettig-
heder. Det var faktisk rigtig fint,” siger
Anders Agger med et smil og tilfpjer,
at det var nogle slagkraftige kvinder,
han arbejdede sammen med.

Han har bemerket, at det karakter-
traek gar igen hos mange af de faggrup-
per, han sidenhen har fulgt i 'Indefra
med Anders Agger’.

“Der er s mange sterke pedagog-
medhjalpere, socialpaedagoger og om-
sorgsmedarbejdere derude, at jeg har
lyst til at stille mig op pa en glkasse og
klappe af dem,” slar han fast.

En morfars blik pa bernehaven

I dag har Anders Aggers veje igen kryd-
set de danske daginstitutioner. Han har
nemlig to bernebern, der gir i vugge-
stue og bgrnehave. Derfor er det blevet
tydeligt for ham, at normeringerne er
darligere, end dengang han selv arbej-
dede som paedagogmedhjeelper.

Han forteeller, at de var s& mange
voksne dengang, at han sagtens kunne
tage fire bern med ned til engen, der
14 et stenkast fra bernehaven, for at
spille fodbold. Modsat er der i dag
sjeeldent tid til, at personalet i bgrne-
haven kan hilse pd hans barnebarn
Ava pd tre &r, ndr hun kommer om
morgenen. Der er skiret sd meget ind
til benet, at personalet mé prioritere
at slukke ildebrande.



“Der er nogle faggrupper, der er frustre-
rede over, at det arbejde, de kunne lave
for 10 ar siden, ikke kan udferes pd sam-
me mdde i dag. Og det kan jeg faktisk
godt forstd,” siger han og uddyber, at
han bade tenker pa de ansatte i dagin-
stitutioner, i @ldreplejen og sundheds-
vaesnet.

“Nogle af de omrader, hvor der burde
veere flest ansatte, er jo dem, som jeg og
mit tv-hold beskriver ret meget. Og jeg

kan sd godt forstd, at de ude i de yderste
led indimellem stdr og skriger: "Hvad fan-
den er det, vi vil med vores prioriteringer
i det her samfund?”

For som Anders Agger opsummerer:
“Hvis ikke der er tid til at gore rent hos
®ldre mennesker eller til at tage sig af
og udeve omsorg for dem, som har brug
for det, sd er der noget galt med den
madde, vi bruger vores skattekroner pa.”

X SASU@FOA.DK

BLA BOG

e Journalist og dokumentarist

® Fadti1964 (59 ar)

® Keereste med Lissa, der er mor
til parrets feelles sen, Rasmus
pa 32 ar. Hun har desuden to
voksne barn, Line og Thomas,
fra et tidligere forhold

® Bedst kendt fra tv-serierne
‘Indefra med Anders Agger’ og
mad- og rejseprogrammerne
’Anne og Anders’, som han har
lavet med Anne Hjernge

e Ansat i DR siden 1989.

NY SERIE AF
’INDEFRA MED
ANDERS AGGER’

I 2024 - sandsynligvis i labet
af februar - ruller en raekke
nye afsnit af ‘Indefra med
Anders Agger’ over skaermen.
Programmerne skildrer bo-
stedet Holmstrupgard lidt
udenfor Aarhus. Her bor unge
mellem 12 og 23 ar med sveer
selvskadende adfaerd og diag-
noser som angst, skizofreni,
autisme og spiseforstyrrelser.

Tv-holdet falger blandt
andre 18-arige Sebastian, der
herer stemmer og ser onde
skyggemennesker, og Amalie,
der er angst for at traekke vej-
ret, fordi hun er bange for at
bruge alt ilt i verden.

Serien viser den afggrende
rolle, personalet spiller i de
unge menneskers liv, og ifelge
Anders Agger er det tydeligt,
at medarbejderne gor en
’keempe forskel for de unges
videre feerd:

*Jeg tror, det vil give mere
respekt for de behandlere,
der er derude.” *
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SNAPSHOT | PLAYFUL LEARNING

Frie born
leger bedst

De har gvet sig i at sidde pa haenderne og lade
bernene tage initiativet. Og de har veeret forun-
drede over, hvad der kom ud af det. Dagplejerne
Heidi Axelsen og Anja-Maria Jensen har vaeret en
del af projektet ’Leg for Dig’, som vil fremme en
legende tilgang til udvikling og leering. Og barnene
- de har haft en fest med ét simpelt materiale:
Toiletpapir, der er blevet udsat for eksperimen-
terende behandling.

TEKST OG FOTO: TOR BIRK TRADS
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”Jaaa!” Svaret kommer med . g i
det samme og i kor fra de seks |
bernestemmer, da dagplejer
Heidi Axelsen sparger, om de

vil hjzelpe med at rydde op, s&
de kan komme til at lege med
toiletpapir. “De elsker, nar vi
leger med de her enkle materia-
ler, og de husker og taler om det
i manedsvis bagefter,” siger hun.

Magi i legen. For halvandet ar
siden blev Anja-Maria Jensen (tv.)
og Heidi Axelsen, der begge er
dagplejere i Aalborg Kommune,
inviteret til at deltage i et forleb
om Playful Learning. Det indebar
foredrag, onlinesparring og be-
svarelse af utallige spgrgsmal. Det
har alt sammen fort til en starre
bevidsthed om deres egen rolle.
“Jeg har faet abnet gjnene for den
magi, der kan opsta i legen. Jeg
er selv blevet smittet med og har
genopdaget den der barneglaede,”
siger Anja-Maria Jensen.
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slip kontrollen. Det har
kreevet tilveenning at lade
bernenes egen leg udfolde
sig. Vi har gvet os i at sid-
de pa haenderne og lade
bernene tage initiativet.
Man kommer hurtigt til

at afbryde legen med sin
voksne forstaelse af, hvad
der er rigtig og forkert leg.
Og sa viser det sig jo, at
bernene er vildt kreative
og gode til at fa idéer,” si-
ger Anja-Maria Jensen.

Sansning. Der er forskellige
tilgange til Playful Learning af-
haengigt af aldersgruppen. | dag-
plejen er der meget fokus pa
sanseindtryk, fordi det er sadan,
saerligt de sma barn oplever
verden. Projektet har ogsa gget
bevidstheden om, hvor vigtigt
det er at lade barn lege pa egne
praemisser. Hvis en etarig piller
ved et deek pa en legebil, sé er
det lige sa veerdifuld leg, som
hvis en todrig gerne vil satte

sig ind i og kere i samme bil.

EKSPERIMENTERER MED
FLERE MATERIALER

Ler og selvhardende ler.
Det har nogle taktile kvaliteter
for de mindste bgrn, mens

de starre barn kan formgive
med det.

Toiletpapir. Barnene laber
rundt i det, gemmer sig i det,
svgmmer og tumler i det og
former snebolde og is. Og det
bliver nulret mellem fingrene.

Bobleplast. Det kan veere
sjovt og meget tilfredsstillende
at spraenge mellem fingrene,
men det har vist sig at vaere for
stressende at handtere, fordi
dagplejerne hele tiden skal
holde gje med, at bgrnene
ikke tager det over hovedet.
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UDDANNELSE SKAL LOFTE
KVALITETEN 1 DAGTILBUD

FAGLIGT TALT | | 2024 er loven om minimums- m

normeringer tradt i kraft. Barn i vuggestuer og
iy At
zeg isér:ne ?rerr?oveer f)l(i%ver?:lesredérfzr Eeﬁojfgor U []MGWET AF PERSUNALE
markant mere psedagogisk personale. ME[] STEHKE FAG“GE
KOMPETENCER, DER
GENNEM PADAGOGISKE
AKTIVITETER KAN UNDER-
STATTE BORNENES
TRIVSEL OG UDVIKLING.

Men der mé ikke blive l&engere mellem de voksne,
som har en paedagogisk uddannelse. Barn skal
vaere omgivet af personale med steerke faglige
kompetencer, der gennem paedagogiske aktivite-
ter kan understatte barnenes trivsel og udvikling.
Andelen af uddannet personale skal derfor fast-
holdes, s& nye medarbejdere altid kan fa sparring
og vejledning af paedagogisk uddannet personale.
Og i den opgarelse, som Danmarks Statistik netop
har offentliggjort pa institutionsniveau, ses det, at
der i en del daginstitutioner er mangel pa faglaert
arbejdskraft.

@FOAHENRIKSEN

| arene til og med 2025 bliver der fra regeringens
opkvalificeringspulje sendt knap 300 millioner
kroner ud til kommunerne. Bruger man hele be-
lgbet pa at give de erfarne paedagogmedhjeelpere
erhvervsuddannelsen som paedagogiske assi-
stenter, vil det kunne give 8.500 flere paadagogisk
uddannede i dagtilbud landet over.

Opkvalificeringspuljen skal imidlertid ogsa give
flere dagplejere en paedagogisk uddannelse. Det
skal kommunerne huske, sa det faglige laft kom-
mer alle bgrn i dagtilbud til gavn. Det kommer
selvfalgelig ogsa de erfarne ansatte selv til gavn,
ndr de via uddannelse far teoretisk viden haeftet
pa deres erfaringer fra arelang praksis. *

VIDSTE DU, AT ...

... vendingen ‘'man skal kravle, far man
kan ga’ er en myte, nar det kommer til
barns motoriske udvikling. Der er ikke
dokumentation for, at krydsbevaegelser
med en babys arme og ben skulle veere
afggrende for deres evne til at laere at
leese og skrive senere i livet. Det fast-
slar to forskere, der har sat sig for at
undersgge de mest geengse myter om
berns udvikling.

Laes mere
videnomboern.dk

ANBEFALING: LAD
BORNENE STARTE
I SKOLE EN GANG

Radet for Barns Leering har afleveret
sine anbefalinger til barne- og under-
visningsminister Matias Tesfaye. Det
anbefales blandt andet, at bgrnene
kun skal starte i skole én gang. Radet
skriver, at det betyder, at en isoleret
farskole-SFO og en isoleret barnehave-
klasse skal afskaffes. Tendensen i kom-
munerne er ellers gdet den anden vej.

I 2021 startede halvdelen af Danmarks
skolebarn i farskole-SFO, og flere har
planlagt at falge trop.

KILDE: RADET FOR BORNS LARING, ARSBERETNING
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Sa langt raekker pulje til opkvalificering

Forligspartierne bag aftalen om minimums-
normeringer har afsat en opkvalificerings-

pulje pa cirka 64 millioner kroner med tilbage-
virkende kraft for 2023 og cirka 117 millioner
kroner hvert ar frem mod 2030. Det er midler,
som blandt andet skal bruges til at give ansatte
i dagtilbud en paedagogisk uddannelse som
paedagogiske assistenter eller meritpaedagoger.

Og det giver god mening, mener paedagogisk
assistent Tina Stub Villumsen, der uddannede
sig i 2007 efter godt otte &r som paedagogmed-
hjeelper.

“Det er vigtigt for mig at dygtiggere mig. Barn
er individuelle, og det kraever viden om bearns
udvikling for at kunne gare en forskel for det en-
kelte barn,” siger hun.

I drene til og med 2025 bliver der samlet fra
opkvalificeringspuljen sendt knap 300 millio-
ner kroner ud til kommunerne. Bruger man hele
belebet pa at give de erfarne paedagogmed-
hjeelpere uddannelsen som paedagogisk assi-
stent, vil det kunne give 8.500 flere paedagogisk
uddannede i dagtilbud landet over.

KILDE: FOA

Se danmarkskortet over,
hvor meget kommunerne
far til uddannelse

avo N3g9l:0104

PZADAGOGISKE
ASSISTENTERER
EN DEL AF SKILLS

Det er ofte sosu-faget, der stjaeler
fokus, nar der afholdes DM i Skills.
Men ndr det gar lgs pa Dyrskue-
pladsen i Roskilde 18.-20. april,
indtager paedagogiske assistenter
ogsa en del af spotlightet. Der skal
ikke konkurreres i peedagogiske
feerdigheder, men faget bliver
fremvist som et demonstrations-
fag, hvor interesserede kan fa en
fornemmelse for jobbets mange
muligheder. Peedagogisk assistent
er et af i alt 78 fag, man kan op-
leve til DM i Skills.

Folg med i
dakningen af
DM i Skills 2024

NYUDDANNEDE
FRAVZELGER
DAGTILBUD

Det samlede antal af peedagoger
er steget fra 100.000 i 2008 til
120.000 i 2021, men det kan ikke
meerkes i dagtilbuddene. Her har
antallet nemlig ligget ueendret pa
cirka 35.000 paedagoger i perio-
den 2008-2021. En af forklarin-
gerne er, at en starre andel af

de nyuddannede veelger jobbet
med de mindste bern fra.

KILDE: TENKETANKEN DEA,
"MANGLEN PA PADAGOGER | DAGTILBUD’

10000

Sa mange flere peedagogmedhjzlpere og paedagogiske
assistenter er der kommet pa daginstitutionsomradet
i perioden 2019-2023 i kommuner og regioner.

KILDE: KRL.DK SAMT FOAS EGNE

G . DATA ER D
SOM ORDIN/ERT ANSATTE ANSAT PA TIME- ELLER MANEDSL@N

al)

Vi behandler vores
svageste, somom
de bare skulle vaere

glade for ikke at
vaere dode endnu.

CASPAR ERIC
FORFATTER
har udgivet en bog med 100 oprab, der kom efter
finansministerens udtalelser om handicappede, i Politiken
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TEMA

SKARMFRI SFO

Flere SFO’er fjerner spille- .

konsoller, tablets og mobiler b ' ) ’ b ; e

helt eller delvist. Det sker

for at styrke barnenes fzl- _ = i

lesskaber og fysiske lege. ST e ' T AL
Og det er der brug for, hvis

vi vil g@re noget ved trivslen,

siger forsker.

L Lt -
£ &

I o B B B0 B i B |
== * [ B
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LEG UDEN
SKZARMSKAL
STYRKES

Flere SFO’er forsg@ger at booste bgrnenes faellesskaber
ved at indfgre skaermfri tid. Det kraever, at man
saetter noget andet 1 stedet, siger forsker.

kolerne ggr det i stigende grad, lesskaber i bgrnenes fritid, sa de bade
H og i SFO’erne begynder man er sociale og aktive sammen - som mod-
ogsd at arbejde med det. Mobiler setning til at vaere alene med en com-

og andre skeerme ryger ud, eller der indfg-  puter eller mobiltelefon.

res forskellige former for begraensninger. “Der er mange holdninger til skaerme.
Det forteeller Kristian Traberg Larsen, Og de kan ogsé give bgrnene noget godt
der er forsker pd Institut for Idreet og og en vis grad af faellesskab, sa det er be-
Biomekanik pd Syddansk Universitet stemt ikke sort/hvidt. Men vi kan ikke
og en af projektlederne pa ’Feelles Fritid’. vriste os fri af den data, der nu begynder
at komme fra forskningen. Vi kan se, at
Gar ud over fysisk aktivitet det pgede skaeermforbrug bade pavirker,
Det er et forskningsprojekt, der sigter hvor meget bgrnene bevager sig og er

mod at (gen)skabe de meningsfulde fel- fysisk sammen,” siger han og uddyber:

TEMASIDERNE ER SKREVET AF SOFIE JANERKA, REDAKTIONEN@FOA.DK | FOTO: JORGEN TRUE
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TEMA B SKARMFRI SFO

OM FALLES FRITID
e ’Feelles Fritid’ er et forsk-

ningsprojekt, som er i gang
pa SDU. Formalet er at
bidrage til et godt barne-
liv med mere samveer, triv-
sel og beveegelse, blandt
andet som en modvaegt

til skeermen hos bern i
3.-4.-klasse.

Der har veeret lavet forbe-
redelser og pilotprojek-

ter siden 2020. Det store
forskningsprojekt felger
barn i 3. klasse fra foraret
2024, og indtil de gar

ud af 4. klasse.

Laes mere
sdu.dk/da/ffritid
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NAR BORN ER SAMMEN FYSISK,
LZRER DE AT LOSE SMA OG STORE
KONFLIKTER PA EN MADE, SOM

DE IKKE KAN BAG EN SKZERM.

KRISTIAN TRABERG LARSEN

FORSKER PA INSTITUT FOR IDRAT OG BIOMEKANIK, SDU

“Tiden er et nulsumsspil. Hvis bgrne-
ne bruger to timer om dagen pd en
skaerm, er der noget andet, som falder
vaek. Og det er desvaerre ofte falles-
skabet og den fysiske aktivitet. To ele-
menter, som vi med sikkerhed ved, er
afgerende for, at de trives.”

Konfliktlesning kraver mimik
Siden 2020 har Kristian Traberg Larsen
og hans forskerkolleger arbejdet med
forberedelse og pilotprojekter til pro-
jektet 'Feelles Fritid’, og gennem deres
kontakt med kommuner, skoler, for-
@ldre og bern har de set en klar ten-
dens til, at mange af de paedagogiske
medarbejdere i SFO’erne synes, at
skeerme og digital leg fylder for me-
get, og at de derfor overvejer at lave
@ndringer. Og det er godt for bgrne-
nes sociale kompetencer, herunder
evnen til at lpse konflikter, siger han.
”Néar bern er sammen fysisk, lae-
rer de at lgse sma og store konflikter
pd en made, som de ikke kan bag en
skeerm. De kan ikke bare slukke eller
lukke ned, men laerer at afleese krops-
sprog og mimik i forbindelse med
uenigheder og konflikter.”

Ingen faste regler for alle

Ifplge Evalueringsinstituttets rap-
port om bgrns fritidsliv fra 2023 har
14 procent af lederne i SFO’er og klub-

ber svaret, at regler for brug af digita-
le medier i hoj eller nogen grad kan
vaere med til at aftholde nogle bgrn
eller unge fra at komme i tilbuddet.

Og det er ogsd et af de dilemmaer,
som Kristian Traberg Larsen og hans
kolleger er stpdt pa i arbejdet med pi-
lotprojekterne til forskningsprojektet.

”Vi har leert, at vi ikke bare kan
sige: Skaermene skal vaek — og sé er
det Ipst. Alle skoler og lokalomrader
er forskellige, sd vi m4d arbejde med
en lgsning for det enkelte lokalomra-
de,” siger han.

Mange fravaelger klub

Udfordringen er iser, at bgrnene fal-
der fra SFO’en i lgbet af 3. klasse, og at
de ikke tilveelger klubtilbuddet, nar de
starter i 4. klasse. Og her er det oplagt
at skrue op for samarbejdet med de
idraetsforeninger, som bruger skolens
faciliteter. Hvis de har treening for
bern i SFO-alderen umiddelbart efter
skole, bliver det let og tilgengeligt, si-
ger Kristian Traberg Larsen.

“For at det skal lykkes, skal vi have
fat i foreldrene, skolerne, fritidslivet
og klubberne - alle omkring bgrnene,
sd der kan opstd gode muligheder
og tilbud for, at de kan veelge felles-
skabet og de fysiske aktiviteter til
fremfor gamerrummet.” %



Vi bygger noget, der
kan skyde, men de ma
ikke veere ens, aftaler
Adam og Sander, da
de saetter sig med de
store Plus-plus’er.

Vi laerer bornene
at vaere sammen

Spillekonsoller er udskiftet med Lego, Plus-plus
og magneter til konstruktionslege pa Nymark-
skolens SFO i Slagelse. Med stor succes.

"M3 jeg godt bygge?”

Salim fra 3. klasse kommer ind fra
legepladsen og ndr knap nok at fa sin
jakke af, for han sperger paeedagogisk as-
sistent Vivi Westerdahl, om han m4 lege
ved det store Legobord. Minuttet efter
er han fordybet i klodserne, og han far
snart fglgeskab i "konstruktionsrummet’
af en flok bern fra forskellige klasser.

Tidligere var det ’spillerummet’, og
der er stadig huller i vaeggene efter
skeermene.

Mobilfri skole
I 2020 gik skolen over til at vaere mobil-
fri, og derfor gav det mening, at SFO’en
fulgte med, sa der var en red trad, fortel-
ler afdelingsleder Tina Lykke Hansen.
Vi er en idraets-SFO, sd vi vil gerne
fremme, at bernene bevaeger sig. Nar de
bygger med Lego eller andet konstruk-
tionslegetgj, bruger de hele kroppen.
Pludselig sidder der et barn pa bordet
og roder i Legokassen. Eller de rejser sig
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TEMA B SKARMFRI SFO

Paedagogisk assistent Vivi
Westerdahl savner ikke spille-
rummet, og det gar bernene
heller ikke, siger hun.

SADAN FREMMER
VI DEN GODE LEG

e Etstort Legobord, hvor ber-
nene gerne ma kravle op pa,
gor, at de bruger kroppen
mere aktivt i legen.

e Viguider barnene i at bygge
sammen og rumme hinan-
dens input. Vi taler ikke om
pige- og drengelege, men
vi ser alligevel, at piger og
drenge ofte bygger forskel-
ligt. Vi understetter, at de
hjeelper hinanden, og nogle
gange bliver der plads til
bamser eller et kakken pé et
krigsskib, fordi barnene har
budt ind med hver sit.

e Vihar haft meget fokus pa
at de skal leegge maerke til,
hvordan hinanden har det
og lave lege, hvor det geel-
der om at fa hinanden med,
sa de aktivt treener feelles-
skabet.

KILDE: TINA LYKKE HANSEN, AFDELINGS-
LEDER PA NYMARKSKOLENS SFO, SLAGELSE
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og satter sig ned. Det er ikke sddan, at de
sveder, men de bruger hele kroppen. Det
gor de sjeldent, nar de sidder med skaer-
mene,” siger hun.

Vivi Westerdahl er enig. Hun har
veeret i SFO’en i 25 ar og var glad for
skiftet, men laegger ikke skjul pa, at per-
sonalegruppen var delt. Nogle mener
stadig, det er vigtigt at leere bernene
om digital dannelse, og at de derfor skal
lade dem lege med noget af det, de leger
med udenfor skolen ogsa.

“For mig er det vigtigt, at bernene nu
er mere sammen om det, de leger med.
Tidligere maétte de spille 30 minutter
om dagen, og de skulle skiftes. Der var
en del bgrn, som mere eller mindre sad
og kiggede pd uret og ventede pd, at det
blev deres tid,” siger Vivi Westerdahl.

Bygger videre pa andre idéer

I dag, hvor der er frigjort plads til kon-
struktionslegene, kan bgrnenes kreatio-
ner std i flere dage. De laerer at lade legen
fortsaette — og at acceptere, at kammera-
terne bygger videre pa noget, man starte-
de i feellesskab, siger Vivi Westerdahl.

“Bernene skal guides til at acceptere
andres idéer og indblanding, men nir
det lykkes, far de et storre faellesskab i
at skabe noget sammen.”

Hun oplever, at man som SFO-medar-
bejder skal bruge mere energi i dag pa
at leere bgrnene at lege sammen. At vise
empati, ndr en kammerat eksempelvis
falder og slar sig.

“Det er, som om de tror, at man bare
kan rejse sig og lgbe videre, ndr man fal-
der og sldr sig — som man kan i et com-

puterspil. Men sddan er virkeligheden
jo ikke. Det har vi brugt meget tid pa at
leere dem de seneste dr. Om det handler
om skarme, eller om det er efterveer af
coronarestriktionerne, ved jeg ikke.”

Foraldrene kontakter bornene

I dag ma eleverne i 3. og 4. klasse have
deres mobiler i 30 minutter om dagen
i det rum, som de mindre bern ikke
ma komme i. Ellers skal telefonerne
ligge i tasken. Men ifplge leder Tina
Lykke Hansen er personalegruppen
ved at vaere klar til at tage det naeste



skridt, sa telefonerne helt skal vaek.

Vi ser tit, at bgrnene far sms’er eller
opkald hjemmefra, og s& mister de fokus
fra det feellesskab, de er en del af her.”

Indtil videre har hun ikke oplevet
bern, som har valgt SFO’en fra pd grund
af de manglende skaerme. De born, som
nu gar i SFO, har ikke prevet at have spil-
lekonsoller i konstruktionsrummet. Men
de ved ret meget om at spille alligevel.

Adam og Sander fra 2. klasse sidder
i konstruktionsrummet og har bygget
fantasivaben af Plus-plus’er. De er enige
om, at det er ret sjovt at spille, men det
er lige sé sjovt at bygge eller lege sam-
men i SFO’en. Faktisk er det vigtigste
for dem, at de laver noget, hvor de er
sammen med deres kammerater. *

Mary og Silje gér i 3.
klasse og ma bruge
deres mobil en halv
time om dagen i
SFO’en. Men det kan
veere, at mobilerne
helt skal blive i tasken
fremover.

SKRU NED FOR
SKZRMTIDEN

Inddrag foreningslivet

Som ansat i SFO og klubtilbud kan man
arbejde for at @ge kendskabet til fri-
tidstilbuddene i lokalromadet, sa ber-
nene kender alternativerne til at seette
sig hjem alene. Derfor er det oplagt at
samarbejde med de lokale foreninger,
sé barnene (og foreeldrene) ved, hvilke
lokale fritidstilbud der findes.

I Slagelse Kommune kommer ek-
sempelvis flere foreninger i SFO'en i et
seksugers forlgb og tilbyder volleyball,
dans, handbold eller andre former for
foreningsidraet. Sa kan barnene melde
sig pa og prove at ga til den pageel-
dende idreet i SFO-tiden.

Malret aktiviteterne

| SFO/klub kan man lave daglige akti-
viteter for bgrnene, som er tilpasset
alderen. Mange har gode erfaringer
med at lave aktiviteter og tilbud, som
er malrettet de eeldste i SFO'en. Det
kan veere ture, som kun de er pa,
maddage, rollespil, krea- eller bygge
projekter eller andet, som er forbe-
holdt dem, s& de far mere lyst til at
blive og veere med.

Det kreever, at personalet far tid til
at idéudvikle aktiviteterne, sa de far
et paeedagogisk indhold. Barnene kan
ogsa komme med forslag, til hvad de
gerne vil lave.

Brug indretningen

Hvis et rum i SFO’en er dedikeret

til spillekonsoller, er det oplagt at
overveje, om det skal indrettes helt
anderledes, sé det indbyder til andre
aktiviteter. Det kan veere konstruk-
tionslege, udkleedning eller krearum,
som inspirerer barnene til at lege
andre former for lege.

KILDER: KRISTIAN TRABERG LARSEN, LEKTOR
SYDDANSK UNIVERSITET OG TINA LYKKE HANSEN,
AFDELINGSLEDER NYMARKSKOLENS SFO, SLAGELSE
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MAJ TIL OKTOBER ’23

INDSAMLING AF KRAV

FOAs afdelinger har indsamlet medlemmer-
nes krav og ensker. Blandt andet via lokale

medlemsmader, regionale debatmeader og
en digital kravsindsamling.

eecccccccce

JANUAR TIL MARTS ’24

FORHANDLINGER
Arbejdsgiverne og lenmodtagerne
forhandler for at opna et forlig.
Tidsplanen kan rykke sig.

KXY

SA MANGE FORHANDLES DER FOR

e Forhandlingsfeelles- °
skabet forhandler for
ca. 114.000 ansatte
pa det regionale om-
rade.

e Forhandlingsfeelles-
skabet forhandler for
ca. 494.000 ansatte
pa det kommunale
omrade.

FOA forhandler selv
OK24 for ca. 122.000
medlemmer (inkl.
elever) pa det kom-
munale omrade.

e FOA forhandler selv
OK24 for ca. 300
medlemmer (inkl.
elever) pa det stats-
lige omrade.

e FOA forhandler selv
OK24 for 14.500 med-
lemmer (inkl. elever)
pa det regionale om-
rade.
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I disse uger bliver der keempet en hard kamp om din lgn &

og dine arbejdsvilkar. FOA og de gvrige fagforbund med of- FOLG MED |

fentligt ansatte forhandler nemlig om en ny overenskomist, i Fagbladet FOAs
der skal gaelde fra april 2024. Her kan du fa overblik over R o f 0K24:

forlgbet og begreberne — og vinde gavekort 1 en quiz.

AF REDAKTIONEN | ILLUSTRATION: VALDEFAR

MARTS 24

URAFSTEMNING

Hvis alt gar som planlagt, og
safremt parterne er enige om et
forlig, sendes det til afstemning
hos lonmodtagerne.

Fagbladetfoa.dk/OK24

APRIL ’24

NYE OVERENSKOMSTER

De nye overenskomstaftaler treder @ cccccccece
som udgangspunkt i kraft 1. april 2024.
Muligvis med tilbagevirkende kraft,

hvis forhandlingerne trakker ud.

Overenskomstforhandlingerne

er i gang, og det betyder, at du

kommer til at hgre ord og udtryk,

som du nok ikke stader pa sa ofte.

Men hvad betyder de egentlig?

Laes OK-ordbogen pa naste side
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OK-ordbogen

OVERENSKOMST
Overenskomsten er den
aftale, der fastleegger de
overordnede vilkar i din
anszttelse. Det er en aftale
mellem én eller flere fagfor-
bund og arbejdsgivere. En
overenskomst gzelder typisk
for to eller tre ar ad gangen.

OK24

Bade her i Fagbladet FOA
og andre steder kan du
stade pa udtrykket ‘OK24’.
Det henviser til den over-
enskomst, der bliver for-
handlet og skal gzelde fra
2024. Naermere bestemt
fra april 2024.

GENERELLE FORLIG

Pa det offentlige arbejds-
marked indgar lenmodta-
gernes forhandlingsorgani-
sationer tre generelle forlig
med arbejdsgiverne: ét for
henholdsvis stat, regioner
og kommuner. Forligene fast-
seetter generelle lanstignin-
ger, som alle far del i samt
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en raekke andre forhold, der
gar pa tvaers som for eksem-
pel om barsel og ferie.

REGULERINGS-
ORDNINGEN

Lenningerne pa det private
og det offentlige arbejds-
marked skal folges ad. Det
skal sikres, at de ansatte i
det offentlige ogsa far gode
lenstigninger, nar det gar
godt pa det private arbejds-
marked. Det sgrger regu-
leringsordningen i dag for

- eller rettere de tre regu-
leringsordninger for hen-
holdsvis stat, kommuner og
regioner.

FORHANDLINGS-
FALLESSKABET
Forhandlingsfaellesska-
bet bestar af 50 medlems-
organisationer med i alt
565.000 medlemmer. For-
malet er at sta sammen for
at sikre sterst mulig ind-
flydelse pa lan- og ar-

bejdsvilkar for ansatte

i kommuner og regio-

ner. Det sker blandt an-
det ved at optraede falles i
forhandlingerne. FOAs for-
mand, Mona Striib, er ogsa
formand for forhandlings-
udvalget i Forhandlings-
feellesskabet.

SAMMENKZEDNING
Sammenkaedning giver for-
ligsmanden mulighed for
at sammenkade forhand-
linger fra flere forskellige
brancher og fagforbund til

ét samlet maeglingsforslag.

Helt ekstraordinzert er der
ved OK24 aftalt sammen-
kaedning grundet den tre-
partsaftale, der blev ind-
gdet i december 2023.

TREPARTSAFTALE

| december 2023 blev der
indgaet en trepartsaftale,
der blandt andet sikrer en
ekstra lenforhgjelse til ud-
valgte faggrupper. Detal-

jerne i forliget skal aftales
ved OK24. En trepartsaftale
pa arbejdsmarkedet daek-
ker generelt over en aftale,
der er indgaet mellem tre
parter - lenmodtagerorga-
nisationerne, arbejdsgiver-
organisationerne og Finans-
ministeriet.

RAMME

Den gkonomiske ramme
angiver, hvad der er at for-
handle om og fordele ud

fra. Her skal der ud over lgn
ogsa fordeles midler til ferie,
tilleeg, arbejdstid, barsel mv.

URAFSTEMNING

Nar der er indgéet en ny
overenskomst, skal den til
urafstemning blandt med-
lemmerne. Det er vigtigt, at
man som medlem bruger
sin stemmeret til at vise,
om man er enig eller uenig
i resultatet.

KONFLIKTSTOTTE

Som medlem af FOA gar

en del af dit kontingent til
vores feelles konfliktkasse.
Den sikrer, at du modtager
konfliktstette, hvis forhand-
lingerne ender i strejke el-
ler lockout.



REGERINGSINDGREB

I Danmark skal politikerne
overlade overenskomstfor-
handlingerne til arbejds-
markedets parter. Det er
det, der hedder Den dan-
ske model. Men opstér der
konflikt uden udsigt til en
lesning, har Folketinget
mulighed for at standse
konflikten ved lovindgreb.

KONFLIKTVARSEL
Umiddelbart inden en over-
enskomst udlgber, opsiges
den af parterne til genfor-
handling. Samtidig kan
parterne sende varsel om
henholdsvis strejke og
lockout. Pa det offentlige

omrade sendes et varsel
typisk fire uger, far over-
enskomsterne udlgber.

STREJKE

En gruppe medarbejdere
pa en arbejdsplads kan
veelge at nedlaegge arbej-
det. Det kan vaere i protest
eller for at gennemtvinge
et krav - for eksempel hvis
man ikke har kunnet blive
enige med arbejdsgiverne
i en overenskomstforhand-
ling.

VIND!

Er du blevet ekspert i over-
enskomstforhandlinger efter
at have laest disse sider? Sa tag

vores quiz og vaer med i lodtraek-

ningen om 3 x 250 kroners gave- (
kort til Matas, Imerco, Nordisk ‘
Film Biografer eller H&M.

Tast Fagbladetfoa.dk/quiz
eller brug denne QR-kode

STREJKEKASSE

En fagforening har typisk
en sterre formue, der kan
anvendes, hvis dens med-
lemmer er havnet i en kon-
flikt - det vil sige en strejke
eller en lockout. Det geelder
ogsa FOA. Strejkekassen
bruges primeert til at udbe-

tale godtggrelse for mang-
lende lan.

LOCKOUT

En lockout er arbejdsgiver-
nes vaben i en konflikt med
medarbejderne. Her udeluk-
kes en gruppe medarbejdere
fra arbejdspladsen og star
uden lgn - indtil der er kom-
met en lgsning pa konflikten.

GENNEMBRUDSFORLIG
Udtrykket bruges typisk om
det forlig, der seetter de
overordnede rammer for
lenstigninger og &ndrede
arbejdsvilkar i de overens-
komster, der forhandles pa
et givent tidspunkt. | for-
bindelse med OK24 kan af-
talen for ansatte pa det
statslige omrade veere gen-
nembrudsforliget i forhold
til aftalen for ansatte pa det
kommunale og det regio-
nale omrade.
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OPLEERING

Den gode oplaeringsvej-
leder spiller en stor rolle
i elevernes uddannelse.
Men rollen som vejleder
rummer ogsa mange
gaver og muligheder.
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OPLERING ER
VEJEN FREN

Det skal veere mere almindeligt at veere oplaeringsvejleder
1 alle FOAs faggrupper. Det er bade godt for den enkeltes
karriere og for at tiltreekke nye til fagene. Sadan lgd
budskabet pa den 10. konference for vejledere.

TEMA AF ALLAN WAHLERS, ALWA@FOA.DK | ILLUSTRATION: GITTE SKOV | FOTO: PRIVAT

ollen som opleringsvejleder kan
n neesten ikke overvurderes, nir

det geelder om at tage godt imod
elever. Og samtidig er det en rigtig god
karrierevej for dem, der opleerer.

Det var nogle af hovedbudskaberne
til de knap 9oo oplaringsvejledere, der
medtes til den 10. udgave af konferen-
cen for opleringsvejledere, der blev af-
holdt i Kolding og Kgbenhavn for jul.

“Det at vaere vejleder skal man se en
karrierevej i. Man skal kunne efter- og
videreuddanne sig inden for omradet.
Jeg har altid haft det mdl, at man i frem-

tiden kan komme til at certificere vej-
lederuddannelsen, sd den far en anden
status,” siger formanden for FOAs Social-
og Sundhedssektor, Tanja Nielsen, som
selv har veret opleringsvejleder i 20 4r.
Social- og Sundhedssektoren har tra-
ditionelt veeret den, hvor det var mest
almindeligt med oplaringsvejledere til
elever i praktik. Men formaélet med den
seneste konference var ogsa at saette
fokus pd, at der ved uddannelse af alle
faggrupper i FOA er brug for oplaerings-
vejledere — og flere af dem. Ikke mindst
sd eleverne bliver oplert af en person,
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der har den uddannelse, de er ved at
tage.

“Det er rigtig vigtigt, at de vejlede-
re, der tager sig af eleverne, har sam-
me baggrund som de elever, de arbejder
med. Det duer ikke, at man bliver vej-
ledt af nogle, der har en anden uddan-
nelse,” siger Tanja Nielsen.

Nar opleringen kgrer pa skinner fra
start, vil det forbedre muligheden for,
at elever gennemfprer uddannelsen i
stedet for at falde fra, mener hun:

"Det er afggrende, at du som elev f@-
ler dig godt modtaget, nir du kommer
i praktik. Nogle gange er det de for-
ste 10-15 sekunder, der hafter sig og af-
gor, om du fpler dig velkommen, aner-
kendyt, set og hert. Det er derfor, vi er sa
fokuserede pé, at vores elever skal sik-
res gode vilkdr, og at vores vejledere
skal have nogle vilkar, hvor de ogsd kan
rumme det i arbejdet.”

Sar et fre - og ser det spire og gro
Nogle oplaeringsvejledere er det lige-
frem pa fuldtid. Det geelder for eksem-
pel Helle Sommer Kristensen, der har
opleert sosu-elever i Aarhus Kommune i
mere end 10 4r.

“Det er fantastisk, at jeg kan vaere

med til at plante et fro og se det spire
og gro. Det giver sd meget energi,” siger
hun.

Hendes fokus er ikke mindst pd teo-
rien i den allerfgrste tid, inden eleven
skal stifte bekendtskab med praksis.

“De skal kunne lande. De forste to til
fire dage er vi i studierummet i stedet for
at rende efter dem ude i praksis. S fin-
der vi hinanden med gode samtaler, der
skaber tillid. Har en elev en stor sten,
der skal lgftes af, kan vi ikke komme
videre, for der kommer hul igennem,”
siger Helle Sommer Kristensen.

Hun tilfgjer, at der er meget, der kan
lade sig ggre, hvis man er empatisk,
dben og impdekommende. Og sa skal
man kunne rumme, at elever er forskel-
lige, og at der skal noget forskelligt til,
for de foler sig i balance.

“For eksempel har jeg en ung pige i
gjeblikket, som er helt vild med kryb-
dyr. Nu har vi lavet en aftale om, at hun
kan tage dem med en dag pa det pleje-
hjem, hun er i praktik, og vise dem
frem. Hun vil gerne bruge sin tid pd
béde at veere sosu-ansat og dyrepasser,
og den slags gnsker skal vi jo ogsd kun-
ne rumme. Ellers ville hun maske falde
fra uddannelsen.” %



Sadan sa det ud, da der
var oplaeringsvejleder-
konference i Kolding i
december 2023.

FOA afholder hvert

ar en konference for
opleringsvejledere.
Nzeste gang er 2. december
i Kebenhavn og 4. decem-
ber 2024 i Kolding.

VIL DU GERNE VARE
OPLARINGSVEJLEDER?

Hvis du er involveret i opleering af
elever, og gerne vil arbejde mere
professionelt med det, sé& kon-
takt din leder. De fleste arbejds-
pladser har beskrevet en uddan-
nelsesstrategi og plan i relation
til at veere et godkendt uddannel-
sessted.

Det anbefales, at du som oplae-
ringsvejleder som minimum

selv er fagligt uddannet indenfor
den uddannelse, som du vejleder
eleveri.

Afhaengig af hvilke funktioner du
varetager, og hvilken uddannelse
du vil veere vejleder i, vil der vaere
forskellige efteruddannelsestilbud:

e Indenfor uddannelsen til pae-
dagogisk assistent, social- og
sundhedshjelper eller -assi-
stent er der en efteruddannelse
pé basisniveau pa 11 dage.

e Derudover findes der en raekke
fleksible specialmoduler med et
seerligt fokus fra 2-5 dage.

e Erdu for eksempel serviceassi-
stent eller ejendomsservicetek-
niker, kan du tage en en-dages
AMU-uddannelse som intro-
duktion til vejlederopgaven.

At veere oplaeringsvejleder kan

pa sigt veere en karrierevej til an-
seettelse i for eksempel en seer-
lig funktion. Der er derfor yderli-
gere mulighed for at uddanne dig
pa akademiuddannelser eller som
del af en diplomuddannelse. Rol-
len som opleeringsvejleder udle-
ser typisk et fast tilleg til lannen.

NAR UNGE MODER
ERFARNE ROTTER

Undgé at skreemme Generation Z

vak fra omsorgsfagene

En episode af Fagbladet FOAs pod-

cast ‘Feerdigt Arbejde’ handler om
madet mellem generationer.

Med et Z

Nysgerrige, sarbare, udfor-
drende, modige og usikre.

Det var nogle af de ord, som deltagerne
pa oplaeringsvejlederkonferencen i Kolding
isaer benyttede til at beskrive den yngste
generation, der er pa vej ud pa arbejds-
markedet - den sakaldte Generation Z,
der i dag er midt i 20°erne eller yngre.

Budskabet pa konferencen var, at
Generation Z er en preecis lige sa god
arbejdskraft som foregadende generationer
- nar man som aldre kollega ved, hvad
de unge er rundet af.

”Unge i dag er vokset op i et familie-
demokrati’, hvor de er blevet taget med
pa rad i forhold til for eksempel feriemal
og maltider. De er vant til at blive inddra-
get,” fortalte Mia Nyborg Jergensen, som
er specialkonsulent i Komponent, kom-
munernes falles udviklingscenter.

“Flere og flere eftersparger en fleksibel
made at arbejde pa. Iszr i den unge ge-
neration. Det er blevet en mere broget ar-
bejdsskare.”

Mia Nyborg Jgrgensen understregede,
at det er vigtigt for Generation Z, at de
kan se en kontekst - at det arbejde, de
udferer, giver mening i en sammenhaeng.
Derudover dyrker de yngste voksne 'mul-
tifaselivet’ og bryder sig ikke om at laegge
langtidsplaner for et formentlig langt liv
med mange muligheder.

Hun understregede ogsa, at den gode
opstart i den helt indledende fase er alt-
afgerende. En pointe, formanden for
Social- og Sundhedssektoren i FOA,
Tanja Nielsen, er enig i:

”Det kan ikke nytte noget, vi tror, at
vi skal forme og &ndre eleverne. Med de
elever, vi har i dag, er det ikke en mulig-
hed at sige one size fits all. Man er ngdt
til at behandle dem individuelt,” siger
hun. *
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*FEDT, NAR DER KOMMER SPORGSMAL”

Kasper Bruno
Jensen

Paedagogisk assistent
§103-tilbud med be-
skyttet beskaftigelse,
Center for Sociale ind-
satser, Naestved Kom-
mune.
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Padagogisk assistent Kasper
Bruno Jensen holder meget af,
nar han begynder at fa gje pa
’det hele menneske’ i en elev.

AF ALLAN WAHLERS

Det er en helt saerlig gruppe borgere,
Kasper Bruno Jensen arbejder med.

Som paedagogisk assistent pa et sdkaldt

§103-tilbud er han med til at gere det
muligt for personer med nedsat fysisk
eller psykisk funktionsevne - eller per-
soner med sociale problemer - at have
beskyttet beskaeftigelse.

Samtidig har Kasper Bruno Jensen ogsa

ansvar for opleeringsvejledningen pa ar-
bejdspladsen, som ligger i Naestved.

"Jeg er med til at lukke et meget tabu-

belagt emne op og skabe en vej fremad

KAN GODT LIDE AT
LZRE FRA MIG

Tina Skov Mouritzen

Serviceassistent

Afdelingen for Lever-, Mave- og Tarmsyg-
domme pa Aarhus Universitetshospital (AUH)

Min leder spurgte, om det
ikke var noget for mig at
blive oplaeringsvejleder. |
forvejen leerer vi tit folk op,
fordi vi har mange aflasere,
sa jeg er vant til at fortzelle
om mit arbejde.

Pa et vejlederkursus pa Teknisk Skole
leerte vi blandt andet om kommunikation
og motivation. Vi havde nogle gode gvelser
i, hvordan man giver folk mod til at kunne
noget mere, og hvordan man tager den
svaere samtale, hvis der er noget, der ikke
fungerer, som det skal.

Jeg gar meget ud af, at elever og nye
kolleger bliver inddraget i at skabe et godt
arbejdsmiljg. Hvis en kollega far mange bip
pa opgavetelefonen, sa byder vi andre os
til. Ingen er feerdige, for vi i feellesskab har
klaret alle opgaver. x

for unge mennesker. Det er megafedt at
vaere med til at give dem perspektiv pa og
kendskab til faget,” siger han.

Det, han iszer holder af ved rollen som
oplaeringsvejleder, er, nar han i lebet af
processen med eleven begynder at fa gje
pa “det hele menneske, som er klar til at
komme ud og tage hul pa livet”.

“Det er fedt, nar der begynder at
komme spergsmal til fagligheden. Eller
nar de refererer til, at de oplever noget i
praksis, vi har talt om i forbindelse med
vejledningen, og at det giver anledning
til eftertanke og refleksion. Man ser det
unge menneske vokse og blive moden i
situationen,” siger han.

Han mener, at det er en gevinst, at ele-
verne ser tingene med nye gjne. Det giver
et nyt perspektiv pa gamle problematikker.

BLIVER SMITTET AF DERES
ENGAGEMENT

Daniel Dam

Social- og sundhedsassistent

Center for Socialpsykiatriske Dagtilbud (CSD)
Odense, nogleperson for praktikvejledning

Jeg holder hele tiden min
viden ved lige og pirrer min
nysgerrighed sammen med
eleverne. Man bliver smit-
tet af deres engagement og
far indsigt i sig selv som for-
midler. Det er super, nar de stiller spargs-
mal til ens praksis.

Som elev i psykiatrien er man nogle gange
bevidst om sig selv pa en anden made, og
de kan personligt vaere trykkede af minder
og erfaringer. Sa bliver det pludselig mere
falsomt og personligt. Men det er en ba-
lance, for det er jo ogsa en arbejdsplads.

Man kan sige, at de skal over en per-
sonlig hurdle, og nar det sker, kan man se
stoltheden og selvtilliden i deres gjne over,
at de har knaekket koden. Der er nogle
skridt, de skal tage, men bagefter far de fo-
lelsen af, at det bliver meget nemmere. *



INDBLIK B OPLARING

Kasper Bruno Jensen forteller, at der er
stor forskel pa dem, der skal opleaeres.

"Jeg har forberedt teorien om vejled-
ningen, men i forhold til den person, man
meader, kan man jo ikke forberede sig 100
procent. Det er individuelt, hvordan jeg
arbejder med dem,” siger han.

Han opfordrer til, at det bliver langt
mere udbredt, at paedagogiske assisten-
ter opleerer elever pa den padagogiske
assistentuddannelse - sa det ikke er pae-
dagoger, der skal sta for deres oplaering.
For der er forskel pa de to uddannelser,
og derfor vil paedagogers fokus helt na-
turligt ikke veaere 100 procent velegnet
i forhold til de kommende paedagogiske
assistenter. %

FORBERED ELEVER PA
VIRKELIGHEDEN

Undga, at kommende kolleger
bliver ramt af praksischok

En episode i Fagbladet FOAs pod-
cast "Feerdigt Arbejde’ handler om
den gode opleeringsvejledning.

7 GODE RAD TIL OPLARINGSVEJLEDERE
- OG ANDRE, DER ARBEJDER MED ELEVER

Giv eleverne lov til at tale

Det er vigtigt at segrge for, at elever selv far lov til at tale
og ikke kun svarer pa dine spargsmal. Giv plads til, at
de kan stille relevante spargsmal og seette ord pa det,

I gar. Giv plads til at begrunde, forklare og reflektere.

Brug elevernes sprog - ogsa andre sprog end dansk
Eleverne har brug for at tale pa deres steerkeste sprog for
at blive klogere. Oversasttelser er ogsa ofte en genve;j.
Det kan veere et godt skridt pa vejen mod et godt (dansk)
fagsprog, at du opfordrer eleverne til at tale pa andre
sprog eller med hverdagssprog.

Tal om det, | gor (st undertekster pa)
Brug sproget, nar | arbejder. Sig, hvad du gar, hvad
tingene hedder og stet eleven i at tale, mens | arbejder.

Tal om, hvad I har gjort og hvorfor

Efter en arbejdsopgave eller en arbejdsdag er det en god
idé at tale sammen om, hvad | har lavet. Samtalen mellem
kolleger er et skridt mellem hverdagssproget og det pree-
cise fagsprog i for eksempel skriftlig dokumentation. Hjaelp
eleven med at beskrive sine opgaver og handlinger.

Giv taenketid

Stil et spergsmal, far du henter noget eller gar til pause.
Eller giv et minut eller to, inden du beder om svaret. Sa
ved eleven, at der er tid til at teenke, maske oversaette,
og formulere et svar i hovedet, inden det skal gives til dig.

Gor fagsproget tydeligt og giv seetningsstartere

Ved du, hvilke fagbegreber eleverne har brug for? Og
hvordan de skal bruges i en kontekst? Skal eleverne
forklare en proces, sa giv dem saetningsstartere til det:
“Farst ..., bagefter ... nar det er pa plads, kan vi ... til
sidst. Skal de beskrive konsekvenser eller arsager, sa giv
dem andre seetningsstartere: Hvis ..., sa ... / Viser, at ...,
det kan skyldes, at ... ”

Leg med modtagere og sprog

At bede eleven om at formulere sig om noget kendt pa en
anden made er en god gvelse i at bevaege sig mellem hver-
dagssprog og fagsprog. Du kan statte eleven i at formulere
sig mere eller mindre fagligt: "Hvis du nu skulle sige det
samme, og jeg var en pargrende/en leege/en kollega/ ...?”

KILDE: BROEN TIL FAGSPROGET | UNGDOMSUDDANNELSERNE’,
AF HELENE THISE OG KATJA VILIEN, 2023
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INTERVIEW I

Kraaver mere
respekt for
omsorgen

Vi glemmer, hvor sarbare vi i virkeligheden er, og opdager det farst,
nar vi bliver syge, gamle og afhaengige af hjalp, siger Astrid Saalbach,
der har skrevet en roman om aldreplejen og kvinderne i den.

AF MALIN SCHMIDT | FOTO: JACOB NIELSEN

BLA BOG

Astrid Saalbach

e Dramatiker og forfatter

® 68ar

e Hendes tekster er
oversat til mere end
20 sprog.

e Saalbachs nye bog Lindely’
handler om en fars sidste
tid og hans voksne datres
kamp for at na det hele -
bade deres dgende far og
deres eget liv med arbejde,
familie og forpligtelser.
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er er kvinder overalt i forfatter
n Astrid Saalbachs nye roman
"Lindely’.

Kvinder, der tjekker, om bleen er fyldt
og panden febervarm.

Kvinder, der giver omsorg og svigter.

Darligt lgnnede kvinder og ulgnnede
kvinder.

”Stort set alle, bdde sundhedsperso-
nalet og pdrgrende, jeg s, var kvinder,”
siger Astrid Saalbach om Lindely, der
er baseret pd de oplevelser, hun havde,
da hendes far blev indlagt, udskrevet til
forskellige plejecentre og til sidst dede.

“Her sé jeg tydeligt, at respekten for
omsorg efterhdnden ligger pé et meget
lille sted. Rammerne er umulige.”

Vi hylder det unge og robuste

Det er nemlig omsorg — eller mangel pa

samme — der stir centralt i bogen. Tkke

som en kritik af plejecentrene og deres

ansatte. Men som en Kkritik af et system.
”Vi har i den grad fet klemt nogle

af de veerdier, vi troede, vi havde. Vi be-

handler alle, der ikke er robuste, sunde
og hejtlennede, darligt. Og vi veerdsaet-
ter ikke nogen form for skrgbelighed,
selvom det kendetegner os som menne-
sker: At vi kan passe pad dem, der ikke
kan klare sig selv.”

I virkeligheden er det ret kort tid i ens
liv, hvor man kan det, lyder pointen.
Men det har vi glemt. I stedet tror vi, at
vi kan betale os fra alting.

Det troede bogens hovedperson,
93-drige Thorkil, ogsa leenge. En privili-
geret mand fra den gvre middelklasse
i Hellerup, der er vant til at bestemme,
men i sin hjelpelpshed bliver fuldstaen-
dig athaengig af kvinderne omkring ham.

Pludselig er det social- og sundheds-
personalet, sygeplejerskerne og hans
detre, der afgoer, hvor meget han skal
drikke, eller hvilken vej hjulene pd hans
korestol skal vende.

“Han har aldrig regnet kvinder for
noget serligt, men nu bliver rollerne
vendt om. Nu er det dem, der har mag-
ten over ham,” siger hun.



For kvinderne, omsorgen og den ned-
slidte velfeerdsstat haenger sammen, me-
ner hun. Det handler om, hvad vi som
samfund verdseetter. Og at vi har beslut-
tet, at det ingenigrarbejde, som Thorkil
har udfert i 1gbet af sit liv, er langt flere
penge veerd end den omsorg, han bliver
sd athaengig af.

”Men hvad vil du helst have med dig,
ndr du ligger for deden,” spgrger Astrid
Saalbach og understreger, at det handler
om os alle sammen.

“Jeg har aldrig set nogen lgbe s meget
som pa nogle af de steder, min far var.
Iseer pd hospitalet. Og her taenkte jeg, at
péd en mdde er de kvinder helte — og pa
en mdde er de nyttige idioter,” siger hun.

Far aldrig gevinsten
Astrid Saalbach er overbevist om, at det
netop er tanken om at vaere noget for
andre, som de allerfleste i velfeerdssek-
toren gir ind i deres fag med.

”Nar man yder omsorg, sd forestiller
jeg mig, at det er ligesom, ndr man hol-

der et spadbarn. Man far nogle hormo-
ner, som far en til at fa det godt. Men
hvis du bliver tvunget til hele tiden at
yde omsorgen, men aldrig har tid til at
fd gevinsten, sd dreener du dig selv og
bliver hdrd i filten.”

Den situation kommer du som perso-
nale automatisk ud i, fordi systemet ser
ud, som det gor, mener Astrid Saalbach.
De ved, de ikke kan vaere hos Thorkil om
fem minutter, selvom de siger det. I ste-
det gér der to timer, mens Thorkil skri-
ger af smerte. Og alligevel er det det, vi
horer fra politikerne: At det handler om
omsorg. Og at de pargrende skal pd banen.

“Det, de i virkeligheden mener, er
kvinder. At kvinderne skal pa banen,”
siger Astrid Saalbach, der bliver ekstra
vred, ndr budskabet kommer fra kvin-
der som for eksempel statsministeren.

“De ved det godt, men jeg tror bare
ikke, de har forstdet det. I stedet spiller
de pa den skyldfglelse, man i forvejen
har til op over begge grer.” *

MASCH@FOA.DK
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Vi behandler
alle, der ikke er
robuste, sunde
og hejtlennede,
darligt.

ASTRID SAALBACH
DRAMATIKER OG FORFATTER
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22. februar

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlgnskort pa foa.dk/
find-blanketter. Se oversigt
over alle datoer pa foa.dk/
udbetalingsperioder.

A-kassen far nyt
telefonnummer

Siden &rsskiftet har du kun-
net ringe til FOAs A-kasse

i tidsrummet 8-18 pa alle
hverdage. Det nye telefon-
nummer er 46 97 37 77.

Nyt job?
Find dit nye job pa
foa.dk/foajob.

Digital post

Har du husket at tjekke din
post fra FOA? Det gar du pa
foa.dk/post. Husk, at du pa
Mit FOA i gverste hgjre hjarne
af hjemmesiden kan se og
evt. endre, hvordan du far
besked, nér der er post til
dig. Vi anbefaler, at du bade
far besked pr. mail og sms.

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2024

TAG UDDANNELSE
PA 110% AF
DAGPENGENE

Ordningen med at tage en
erhvervsuddannelse med
forhojet dagpengesats er nu
blevet permanent.

AF METTE WIEDERHOLT PEDERSEN

Er du ledig og over 30 &r, kan du frem-
over tage en erhvervsuddannelse pa
110% af dagpengene. For at vaere om-
fattet af ordningen skal du enten vere
ufagleert eller faglaert med en foraeldet
uddannelse — det vil sige, at den ikke
har veret brugt i 5 ar.

De erhvervsuddannelser, der kan

tages med 110 % af den sadvanlige dag-
pengesats, vil komme pa en positivliste
og bliver offentliggjort pa Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings hjem-
meside star.dk.

Listen indeholder uddannelser inden
for omrader, hvor der er eftersporgsel pa
arbejdskraft, hvilket pt. blandt andet vil
sige social- og sundhedshjelper, social-
og sundhedsassistent og serviceassistent.

Er du interesseret i at hore mere om
uddannelsesloftet, sd kontakt din a-kas-
se. Vi er klar til at tage en snak med dig
om dine muligheder. *

Se, hvornar du
skal indsende
dit manedlige
korti2024

e Onsdag 24. januar

e Torsdag 22. februar

e Onsdag 20. marts

e Mandag 22. april

e Fredag 24. maj

e Fredag 21. juni

e Onsdag 24. juli

e Fredag 23. august

e Mandag 23. september
e Torsdag 24. oktober
e Fredag 22. november

e Torsdag 19. december

FOAs A-kasse

har afholdt
delegeretmeode

12. december 2023 blev der afholdt de-
legeretmade i FOAs A-kasse. Delegeret-
medet er a-kassens gverste myndighed,
som medes hvert 4 ar.

Pa mgdet blev der vedtaget nye
vedtaegter, og Mona Striib og Thomas
Enghausen blev genvalgt som formand
og nastformand for a-kassen. Der blev
desuden valgt et antal medlemmer til
a-kassens politiske ledelse og hoved-
bestyrelse.

Alt materialet fra mgdet kan laeses
pa foa.dk/delegeretmaode.

A-kassens nye vedtaegter kan du
leese her foa.dk/a-kasse[regler. %



MAD PA

RUGBROD MED T
FISKESALAT d

Savner du inspiration til en velsmagende madpakke, Rugbred med fiskesalat
der kan holde energien oppe, sa kig med her. Brug 2 stykker
rester fra den varme mad til madpakken. Alle typer 2 skiver groft rugbred

tilberedt fisk kan bruges til fiskesalat.

AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK

Fiskesalat

150 g fisk i filet: f.eks. makrel,
kulmule eller skrubbe

Salt og friskkveernet peber
1dl mayonnaise

1 stilk bladselleri

2 tsk. revet peberrod

1tsk. citronsaft

Y5 rodt &eble

DRYS!
Mikrogrent
giver smag til
vintermaden

Drys
Mikrogrent eller karse

Opskrift

Fjern alle ben i fisken og krydr
med salt og friskkveernet peber.
Bag fisken pa bagepapir i et lille
ovnfast fad ved 150 grader, til

den er gennembagt. Det tager

ca. 10 minutter, afhaengigt af tyk-
kelsen. Hvis fisken bages med
skind, skal skindsiden vaere opad.
Skindet hives af, nar fisken er bagt.

Afkel fisken og rer den sammen
med mayonnaise med en gaffel

til en cremet konsistens. Tilsaet
sma tern af bladselleri og fintrevet
peberrod.

Kom fiskesalaten pa rugbrads-
skiver. Bland sma tern af aeble

TIP!

Tilst tern af =ble ( - 2 Yol . -4 med citronsaft. Drys aeble og karse
til fiskesalaten, ' . : pa toppen af maden, nér den skal
lige for den skal w . . spises.
spises, s er de - ' - '

sprode ¢ Fiskesalat smager bedst kold
4 og bar opbevares i kaleskab eller
kaletaske.

Katrine Klinken er kok og
ernzrings- og husholdnings-
ogkonom og arbejder som
madskribent.

Laes mere
instagram.com/katrineklinken
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FREDERIKSSUND
Seniorklubben. 13.
marts kl. 11.30: General-
forsamling. Vi byder pa
lidt at spise/drikke kL.
11.30 og derefter gene-
ralforsamling, dagsor-
den jf. lovene. Derefter
bankospil. Indkomne
forslag skal veere besty-
relsen i haende senest 14
dage for. Tilmelding til
kasserer Anny Lorentzen
pé 29 69 02 39 eller an-

nylorentzen@hotmail.
com, senest 1. marts af
hensyn til forplejning. |
17. april 2024 kl. 13: "Ca-
fédag i seniorklubben’,
hvor John og HC under-
holder. | 15. maj 2024:
Udflugt til M/S Museet
for Sefart i Helsinger og
spisning - drikkevarer
for egen regning. Af-
gangstidspunkt fra Fre-
deriksveerk og Frede-
rikssund falger.
Tilmelding, som er bin-
dende, skal ske til be-
styrelsen senest 17.
april. Pris for FOA-med-
lemmer 400 kr. og gee-
ster 500 kr. Der kan be-
tales pa medet 17. april
eller pa netbank til reg.
2232 - konto 43 971510
72. Husk at skrive navn
pa indbetalingen.

MEDLEMSPULSEN

Vindere i december 2023

Hovedpramievinder

Cindie Roth Andersen Holst, FOA Odense

Gavekort til Coop

Jens Morten Mark-Jensen, FOA Horsens
Christina Grandt Hansen, FOA Trekanten
Henriette Mose Hansen, FOA Vestsjelland
Anja Maria Faust, FOA Nordjylland

Lone Svejgaard Rolle Kappel, FOA Horsens

Hovedpramien er et weekendophold for 2
pa et Comwell-hotel i Danmark eller et
Coop-gavekort til en vaerdia1.000 kr.

Nye deltagere er velkomne pa

foa.dk/medlemspulsen

GULDBORGSUND
Afdeling. 24. april kl.
18: Generalforsamling
pa Kikko Vendsysselvej
9, Nykebing F. Dagsor-
den jf. lovene. Af hensyn
til spisning bedes tilmel-
ding ske til afdelingen
senest 12. april kl. 12 pa
guldborgsund@foa.dk.

HORSENS
Seniorklubben. 20.
feb. kl. 14: Café vivaldi
pa Sgndergade til hyg-
geligt samveer. Forplej-
ning for egen regning. Er
du medlem af Z£ldre Sa-
gen, er der rabat. Med-
bring dit medlemskort. |
5. mar. kl. 14: 'Livet er li-
vet veerd - pa trods af
bevl og besvaer’ v. Lone
Buhl, preest fra @stbirk.
Der er kaffe/kage. | 19.
mar. kl. 14: Paskebanko:
1 kort12 kr., 3 kort 30 kr.
Klubben giver gevin-
sterne. Der kan kabes
amerikansk lotteri. Der
er kaffe/kage. | 9. apr. kL.
14: Rundvisning og for-
teelling Klosterkirken.
Klubben har kaffe og no-
get sgdt med.

ODENSE
Afdelingen. 15. april kl.
19.30: Generalforsam-

HiNpg,

06 0 ———
K

Sun
)‘Oreb\lj7 asfr em,
g ehab//ggEISe %

FOA Bogshop

Fa op til 20% i rabat, nar du keber studiebeger til din social- og
sundhedsuddannelse eller paedagogisk assistentuddannelsen.

ling i Marienlystcentret,
Windelsvej 138, Odense.
Dagsorden jf. lovene.
Indkomne forslag skal
veere afdelingen skriftligt
i haende senest 1. april
kl. 12. Ved personvalg
kan der ved fremmede i
afdelingens abningstid
skriftligt afgives stemme
fra 9.-15. april kl. 12. Det
er dog ogsa muligt - ef-
ter forudgaende aftale -
at afgive stemme uden
for afdelingens abnings-
tid i samme periode.
Deltagelse i spisning kl.
18.30 forudsaetter til-
melding senest 8. april
kl. 12. pa foa.dk/odense.

ROSKILDE

Afdelingen. 29. april:
Generalforsamling pa
Scandic Hotel i Roskilde.
Dagsorden jf. lovene.

SYDFYN

Afdelingen. 19. marts
kl. 19-22: Generalfor-
samling. Tilmelding via
foa.dk/afdelinger/foa-
sydfyn/arrangementer/
afdelingsgeneralforsam-
ling-2024.

Sundheds- og Service-
sektoren. 19. marts kl.
15.30-17.30: Sektoréars-
mgde. Tilmelding via

foa.dk/afdelinger/foa-
sydfyn/arrangementer/
sektoraarsmode-sos
Teknik- og Servicesek-
toren. 19. marts kl. 17-
18: Sektorarsmede. Til-
melding via foa.dk/
afdelinger/foa-sydfyn/
arrangementer/sektora-
arsmoede-ts
Paedagogisk Sektor.
19. marts kl. 17-18: Sek-
torarsmede. Tilmelding
via foa.dk/afdelinger/
foa-sydfyn/arrangemen-
ter/sektoraarsmoede-ps

SONDERJYLLAND
Seniorklubben. 22.
feb. kl. 13: Generalfor-
samling i Seniorklubben
i FOAs madelokaler,
Brundevej 2, Radekro: Vi
starter med et stykke
brad kl. 13. Generalfor-
samlingen starter kl. 14.
Dagsorden jf. lovene.
Tilmelding senest 15.
feb. pé foa.dk/afdelin-
ger/foa-soenderjylland.
| 21. marts kl. 14: Sang-
eftermiddag i FOAs ma-
delokaler, Brundevej 2,
Redekro. Tilmelding se-
nest 14. marts pa foa.
dk/afdelinger/foa-soen-
derjylland. | 17. april:
Bowling i Haderslev
Bowlingcenter. Vi spiser

}‘ .

fra kl. 13. Bowlingen
starter kl. 15-16. Sam-
kersel fra FOA Radekro,
Brundevej 2 kl. 12. Med-
lemmer betaler 200 kr.
Ikkemedlemmer 270 kr.
Tilmelding senest 10.
april pa foa.dk/afdelin-
ger/ foa-soenderjylland.
Ret til @ndringer forbe-
holdes. Ved mader i af-
delingen er kaffen gratis
for alle. Ikkemedlemmer
betaler entréprisen ved
arrangementer ude af
huset. Husk du er auto-
matisk medlem af se-
niorklubben som efter-
lenner og pensionist.

VENDSYSSEL
Seniorklubben Brgn-
derslev. 26. marts kl. 14:
Generalforsamling i
Brgnderslev Hallen,
Knudsgade 15, Brgnder-
slev. Dagsorden jf. lo-
vene. Forslag til general-
forsamlingen skal
skriftligt veere forman-
den i haende senest 7
dage for afholdelse. Af
hensyn til forplejning er
fristen for tilmelding se-
nest 19. marts til afde-
lingen pa 46 9713 46 el-
ler vendsyssel@foa.dk.

rFon

Lees mere pa foabogshop.dk.

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

KONTAKT FOA

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Abningstid:
Mandag-torsdag
8.30-16.00

Fredag 8.30-15.00

FOA-afdelinger

Afd. 1: 46 97 11 0O
foa.dk/foa1

Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 0o
foa.dk/frederikssund
Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund

Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Kege: 46 9716 00
foa.dk/koege

LFS: 35 44 45 46
foa.dk/lfs

Mariagerfjord: 98 51211
foa.dk/mariagerfjord

Midtjylland: 46 97 30 30
foa.dk/midtjylland

Midt- og Vestjylland:

46 971414
foa.dk/midt-vestjylland
Nordjylland: 46 97 29 oo
foa.dk/nordjylland
Nordsjzelland: 46 97 33 90
foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 9718 00O
foa.dk/odense

Randers: 46 97 19 00
foa.dk/randers
Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg
Social- og Sundheds-
afdelingen:

46972222

foa.dk/sosu
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BLIV KLOGERE PA FORRAELSE
- MED DORTHE BIRKMOSE

Forraelse er et begreb, der optager mange
af FOAs medlemmer - enten har de ople-
vet kolleger vaere forraet, eller ogsa har de
maerket, at det sniger sig ind pa dem selv.
Psykolog Dorthe Birkmose kender forrael-
sen og de mekanismer, der ligger til grund
- og det er meget sjaeldent, det er et darligt
menneske, som bliver forraet. Det er deri-
mod et slidt menneske.

| to afsnit af Fagbladet FOAs podcast
’Feerdigt Arbejde’ hjaelper hun med at
forsta forraelsen, bryde tabuet og bryde

tavsheden.

Find podcasten pa Fagbladetfoa.dk/
podcast - eller hvor du plejer at

lytte til podcast.

Storstrem: 46 97 28 00
foa.dk/storstroem

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn

Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 0o
foa.dk/soenderjylland
Trekanten: 46 97 36 10
foa.dk/trekanten

Vendsyssel:

46 9710 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel

Vest: 76 10 93 50
foa.dk/vest

Vestsjzelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 7166 90
foa.dk/pmfs

PMF Fyn: 46 9713 13
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

Redaktionen sluttet
23. januar 2023

Indleeg til 'Det sker’sendes
til Henriette Monrad,
hmon@foa.dk

Frist til nummer 3
27. marts

Frist til nummer 4
28. maj

Annoncer

Media-Partners

Telefon: 28 57 08 57
jorgen@media-partners.dk

Annoncefrist
Nummer 2

6. marts
Nummer 3

1. maj

Annoncer og indstik, som
er udsendt sammen med
Fagbladet FOA, er ikke
udtryk for FOAs anbefalinger.

Nummer 2 udkommer
uge 16 2024

Synspunkter frem-

sat i Fagbladet FOA

er ikke nadvendigvis
sammenfaldende med
FOAs synspunkter.

Vi tager ansvar for
indholdet og er tilmeldt

PRESSE ¢

NANNET “ur

Medlem af Danske Medier

=== DANSKE MEDIERS
S—= OPLAGSKONTROL

Tilsluttet Specialmediernes
Oplagskontrol

Oplag:

169.153/12. argang
Tryk: Stibo Complete
ISSN: 1901-0214

"t .

Tryksag
5041 0004

-
o
>

N

®
MIX
Papir | Stetter

ansvarllgt skovbrug

FSC® C012075

udgiver:

(gelg)

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
foa.dk

e-mail: foa@foa.dk
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. Hvad bliver oplaringsvejlederne

3. Hvad onskede Lauge Gertz,

portraetteret som? at han havde vidst tidligere?
A. Spiderman A. At der er flere veje til et mal
B. Superman B. At han skulle have forfulgt
C. Batman dremmen om at blive brandmand

C. At han er god nok, som han er
2. Hvor mange medlemmer
forhandler FOA overenskomst
for pa det kommunale omrade
A. Cirka 93.000
B. Cirka 107.000
C. Cirka122.000

5. Hvad far Anders Agger lyst
til at stille sig op pa?

A. Etstillads

B. Taget pa en bil

C. En glkasse

1. Hvad fik Jasmin Jensen
til at sygemelde sig?
. En ubehagelig chef
. Et alt for presset arbejdsmiljg
. Et stik med AstraZeneca-vaccinen

0O >

KAN DU DIT FAGBLAD?

Veer med i lodtraekningen om et valgfrit
gavekort pa 250 kroner til Matas, Imerco,
Nordisk Film Biografer eller H&M. Vi traek-
ker lod blandt de indsendere, der har svaret
rigtigt pa flest spergsmal. Du finder alle

svar i dette nummer af Fagbladet FOA.
Kun medlemmer af FOA kan deltage i
lodtraekningen. Besvar quizzen pa
fagbladetfoa.dk/quiz senest 1. marts.

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA nr. 6/2023
er Julie Jensen, Ebeltoft

Fa hjeelp til at finde dit neeste job - Jobformidling til FOAs medlemmer

FOA JobMatch

FOA JobMatch er en gratis og landsdakkende jobformidling
til FOA-medlemmer og arbejdsgivere. Lees mere pa foa.dk/jobmatch SAMMEN

GOR VI FORSKELLEN

ron

Skab trivsel med paedagogiske mabler

Ergonomi og leg
til bern og voksne med originale
Panuline og Ergoret

Ring pa 6047 3383 og bestil eller fa en stol gratis pa preve — lees mere pa www.klarskov.d

FAGBLADET FOA | NR. 1| 2024
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PADAGOGMEDHJAZALPER LAUGE GERTZ:

GID, JEG HAVDE
VIDST DET TIDLIGERE

AF SOFIE JANERKA | FOTO: HEIDI LUNDSGAARD

Som ung havde jeg nogle ar, hvor jeg var stette
for en elev og arbejdede i daginstitution. Men
det var gnsket om at lave mad og arbejde i et
kekken, der trak. Den drem levede jeg ud -
indtil jeg ikke kunne mere. Jeg ved nu, at jeg
ikke kan holde til arbejdsmiljeet i et kakken.
Uvisheden om hvornar man har fri, og planer
der andres fra minut til minut - det var for
hardt. Jeg endte med at vaere mere eller min-
dre sygemeldt i fem ar og har nu diagnosen
kronisk depressiv.

Heldigvis har jeg fundet et arbejde, hvor jeg kan
kombinere min erfaring med madlavning med
at vaere sammen med bern bade i skolen og i
SFO’en. Nu laver jeg gerne gryderetter over bal
eller i skolekgkkenet med eleverne. Den ro og
rutine, jeg har i et kakken, kan jeg bruge sam-
men med barnene - selvom det er helt ander-
ledes at sta med otte barn og dej til kanelsnegle.
Nu er processen vigtigere end resultatet.

Bornene far sa meget ud af at vaere i kekkenet
- meget mere end ’bare’ at lave mad. De bru-
ger deres sanser, de skaber noget, og de laser
problemer. Jeg vil gerne leere dem at bage
bred uden opskrift. At fa dem til at laegge
meerke til konsistensen, stole pa deres egne
indtryk og opdage, at bredet bliver godt,
lev uden at det er perfekt eller helt ens fra gang
2022-: Peedagogmedhjzlper pa til gang. Det kan vi godt bruge i livet generelt
Kongsbjergskolen i Lunderskov - at der er flere veje til et mal. Personligt ville
:gii ngzggi Zaetl?kratesseslagter je:g EiEkegIT)es havc!e Sl lang.t tidl.igere,
2000-2002: Peedagogmedhjelper, bade konkret at arbejde uden opskrifter i et
Nyrupskolen i Kalundborg keokken og i livet generelt.

LAS FLERE: "MIN VEJ’" PA F2
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Kan din hovedpine veere migraene?

Er mindst 2 svar positive, er sandsynligheden for migrane stor

s A

Lysfalsom
@ Oplever du lys-ubehag under

hovedpineanfaldet?

Uoplagt

(@) Har hovedpinen begraenset din
9 normale aktiviteti 1 dag eller mere

de sidste 3 maneder?

Kvalme
Oplever du kvalme og/eller opkastning
samtidig med hovedpinen?

LUK op for dialogen - tal med lsegen om migraene

Migraene er en folkesygdom

I Danmark lider ca. 700.000 personer af migraene. Migraene rammer overvejende
kvinder. Migraene er arsag til 14% af alle sygedage. Migraene kan have stor indflydelse
pa din dagligdag med job, familieliv og fritid.
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At handtere din migraene kan vaere komplekst
Bes@g www.migraeneinfo.dk eller scan QR-koden.
Lees om migraene og bliv klaedt pa til dialog med laegen
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