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leder

Vil du betale *
for trusler?

Saerdengaligen.

Fagbladet FOA kan atter afslgre et pri-

vat plejefirmaiat tryne de ansatte og

se stort pa reglerne. Denne gang er der

tale om Clara Service, som er godkendt

i11 storkgbenhavnske kommuner.

Ifglge firmaets nedskrevne personale-

politik er det bl.a. forbudtat blive gravid

de fgrste 12 maneder, hvilket ifglge en
arbejdsretsprofessor er en overtraeedelse
afloven.

Firmaet opererer ogsa med helt ungd-

vendige konkurrenceklausuler,som

forbyder tidligere medarbejdere at tage
arbejdeiet konkurrerende firmaiet
halvtar.

Oveni kommer en rekke andre urime-

lige - ogivisse tilfeelde direkte ulovlige

—krav,som staratlese i firmaets persona-

lehdndbog og i ansattelseskontrakter.

Dertil kan sa leegges en grov og truende

tone, som flere FOA-medlemmer for-

teller, at de har oplevet fra direktgrens
side.
Vedkommer det dem,

der ikke selvarbejder

ihjemmeplejen? Ja, for
dethandler om social
dumping og indebzerer
en grim glidebane.

Z  Somskatteborgerkan
man stille spgrgsma-
let: Skal mine skat-

tepenge ga til profit
iprivate firmaer,som
presser, truer og under-

betaler de ansatte? x

(uott Higess

it

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

ith@foa.dk
|f.: 46 97 24 58
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VR

Jeannette Bostok
kritiserede forholdene
i plejefirmaet Clara
Service og blev tvun-
get til at skrive under

pé sin opsigelse.

Side 10

Finn Olsen Rie Schmidt Britta Lundqvist Merete Nielsen
redaktionschef redaktionssekretaer journalist journalist
fino@foa.dk ries@foa.dk brlu@foa.dk men@foa.dk

TIf.: 46 97 23 97 TIf.: 46 97 23 28 TIf.: 46 97 23 20 TIf.: 46 97 25 25



Seks ar i treek har Kloster-
markens Barnehus faet

De Grgnne Spirers flag,

og det grgnne er blevet

en del af alle institutionens
aktiviteter.

Side 16

tema

sund pa arbejde

Mere motion
pajobbet

Otte ud af ti FOA-med-
lemmer vil gerne del-
tage i sundhedstilbud
via arbejdspladsen.

Treek

velret
frek-
tivt .

andedraetsmuskel.
Side 50

Sundhed pa
den sjove made
Dagplejer Marthe
Sandholm praesen-
terer bgrnene for
forskellige smage

af salt, sgdt, surt

smagsworkshop.

I hvert nummer

Mad med Klinken

Finn Danielsen Signe Hojgaard
journalist journalist

fida@foa.dk signe.hoj§aard@foa.dk
TIf.: 46 97 23 33 TIF: 46 9

Journalist-praktikant Journalist-praktikant

Side 34-41
Joe Anderson Maja Honoré
grafiker grafiker
joe001@foa.dk maja001 @foa.dk
If.: 46 97 23 22 TIf: 46 97 22 57

FAGOGARBEJDE

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
TIf: 46 97 26 26
Fax: 46 97 22 90
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ud af fem afde
FOA-medlem-
mer, der har
mistet dagpen-
geretten12013,
har efterfol-
gende vaeret
iarbejde, oftest

ivikariater.

Kilde: FOAs A-kasses sparge-
skemaundersggelse til med-
lemmer, der mistede
dagpengeretteni 2013.

Ledige
hardere ramt

Nasten 34.000
ledige rgg ud af
dagpengesystemet
12013, hvor dagpen-
geperioden blev
nedsat til to ar.
Deter omkring ti
gange flere end
forventet.I FOAs
A-kasse mistede
2.014 medlemmer
dagpengeretten.

Jeg mener ikke, at man kan veere
tilfreds, ndr sd mange mennesker
mister deres dagpengeret.

METTE FREDERIKSEN, BESKAFTIGELSESMINISTER (S), 1 POLITIKEN

Planer om
efterud-
dannelse?

Kompetenceudvik-
ling er et nggleord,
nar man skal holde
trit med udviklingen.
Vi har spurgt fire
medlemmer, om de
skal pa efteruddan-
nelsei2014.

i Martin Thomsen, afdelings-
chef, Serviceafdelingen
i Herlev Kommune

: Offentlig ledelse

i Der bliver stillet ggede krav
i til offentlige ledere. Derfor
i erjegigang med en Master
: of Public Governance (of-

: fentlig ledelse). | ar har jeg
i faet 25.000 kr. fra den nye
i kommunale kompetence-
: fond, sa jeg kan tage tre

: moduler mere pa CBS.

i Sarah Jensen, dagplejer,
i Odder Kommune

i Se paressourcer
i Jeg har faet penge fra kom- :
: petencefonden til et kur-
i sus i KRAP - Koghnitiv,

Ressourcefokuseret og

Anerkendende Psedagogik.
: Det er vigtigt med den

i anerkendende tilgang, og
jeg vil gerne blive steerkere
: fagligt og fokusere pa res-
: sourcer i bgrn og foreeldre.

i Helle Rasmussen, vaskeri-
: arbejder, Bispebjerg Central-
i vaskeri

Tilindustrien

¢ Jeg vil gerne videre og ar-

i bejde med produktion, men
i jeg ved ikke, hvordan jeg

: skulle fa gkonomien til at

{ haenge sammen. Hvis det

i kunne lykkes, ville jeg

: gerne have en uddannelse
¢ til industrien.

Flere elever veelger at melde sig ind i FOA. | labet af de sidste fem ar er antallet
af elev-medlemmer mere end fordoblet fra 5.238i 2007 til 11.323i2013. Da de
nye PAU- og sosu-elever i starten af januar startede pa Social- og Sundhedsskolen
i Aarhus, kunne de stille spgrgsmal til FOA, her Mette Fuglsig, sektorformand for
Paedagogisk Sektor i Aarhus.

i Helle Heegaard, vaskeri-
: arbejder, Bispebjerg Central-
i vaskeri

i Svaert som ordblind
i Jegerordblind, sé jeg er

i ikke sé god til det med ud-
i dannelse. P4 et tidspunkt

i var der tale om, at jeg

¢ kunne komme pa et ord-
blinde-kursus, men jeg har
: ikke hart mere, sa jeg ved

: ikke, om det bliver til

i noget.

Foto: Niels Age Skovbo
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Af Britta Lundquist * foto: Jgrgen True og Niels Age Skovbo
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Kaerester mister

kontanthjaelp

Yvonne Andersen star over for at miste sin kontanthjzlp,
fordi keerestepar nu har pligt til at forsgrge hinanden.

Som noget nyt skal
samlevende keere-

Yvonne Andersen risikerer at miste sit
levegrundlag, selvom hun er sygemeldt og
ikke eristand til atarbejde pa fuld kraft.

Siden nytar har kaerester, der bor sam-
men, skullet forsgrge hinanden som fglge
af kontanthjalpsreformen. Man kan ikke
leengere fa kontanthjaelp, hvis kommunen vurderer,
at partneren kan sta for forsgrgelsen.

“Vibliver ngdt til at flytte hver for sig. Vi har ikke
lengere rad tilat bo sammen, hvis jeg mister min
kontanthjelp,” siger den tidligere paedagogmedhjael-
per, mens tarerne triller ned ad kinderne.

Hun har modtaget et brev fra Middelfart Kommu-
ne, hvor kommunen beder om at fa udpensletalt om
hendes kzrestes, Barge Pedersens, gkonomi.

Kommunen vil vide, hvad Bgrge Pedersen har
tjent de sidste tre maneder,om han har friveerdii sit
hus, hvor stort billanet er,0og om han har aktier eller
anden formue.

stepar som Yvonne
Andersen og Barge
Pedersen forserge
hinanden, fer de kan
fa kontanthjeelp.

Stressende situation

End ikke Yvonne Andersen gar fti,
selvom hun lider af fibromyalgi og
har steerke smerterileddene. Hendes
kereste arbejder normalt som gart-
nermedhjzelp og har seedvanligvis en
lpn pa 23.500 kroner om maneden.

“Bgrge far én over nesen. Jeg gnsker ikke at
ribbe ham, fordijeg er syg. Det er meget stres-
sende for bide ham og mig,” siger Yvonne
Andersen.

De sidste tre maneder har keeresten dog
veaeret pa dagpenge, fordi der ikke erarbejde
nok om vinteren i gartneriet. Men parret ved
endnu ikke,om Yvonne Andersen far penge
ind pa kontoen naeste gang, der er udbetaling.

Detafhangeraf, hvordan Middelfart Kom-
mune vurderer Bgrge Pedersens gkonomi.
Fagbladet FOA fglger op pa sagen pa foa.dk. x

siho@foa.dk

Nye
regler

Den nye kontanthjeelps-
reform tradte i kraft 1.
januar 2014.

Gensidig
forsargerpligt
Samlevende kaereste-
par, der begge er fyldt
25 ar, har som noget
nyt faet gensidig forsar-
gerpligt. Hidtil har kun
aegtefolk haft pligt til at
forsgrge hinanden.

Seerligt for unge
Kontanthjeelp er blevet
afskaffet for alle under
30 ar og erstattet af en
uddannelseshjeelp, der
er pa niveau med SUen.
Unge, der ikke er klar til
uddannelse, kan fa et
tilleeg, sa de far, hvad
der svarer til kontant-
hjeelp.

Nyttejob

Efter tre maneder pa
kontanthjeelp, skal folk,
der kan arbejde, patage
sig et sakaldt nyttejob i
kommunen for deres
kontanthjeelp.

foa.dk 5



Tidlig indsats

virker

Socialt udsatte bgrn opdages tidligere, og

de voksnes kompetencer til at hjaelpe styrkes.

Deterresultatet af en ny model for tidlig

opsporing.

Jo tidligere man opdager, at et barn ikke trives,
jo hurtigere kan man hjalpe. Det viser et pro-
jekt om tidlig opsporing af socialt udsatte
bgrn, som fem kommuner har gennemfgrt
ien tredrig periode.

“Bprnene henvises nu halvandet dr tidlige-
re, flere far en socialfaglig undersggelse, un-
derretningerne er blevet mere kvalificerede
og foreldrene inddrages tidligere. Desuden
har personalet fiet bedre kompetencer til at
hjzlpe bgrnene,” forteller programleder Jill
Mehlbye fra kommunernes og regionernes
forskningscenter KORA, som har ledet pro-
jektet sammen med Udviklingsforum og
Socialstyrelsen.

Trivselsskema

Modellen bygger pa, atalle bgrn ses i deres
sociale sammenhange, foreldrene inddrages
tidligt, og tveerfagligt samarbejde vaegtes hgjt.
Hvert barns udvikling fglges kontinuerligt
iettrivselsskema. Har et barn stgrre proble-
mer, kan dagplejere og institutioner fa stgtte
fra tverfaglige team. Nar barnet skal i institu-
tion eller skole, holdes der overgangssamtaler
over et skema.

“Modellen sikrer, at vi ikke overser nogle
bgrn. Pa den made nar en lille mistrivsel eller
undren at blive opdaget, fgr den bliver stor.
Foreldrene er typisk meget glade for,at vi
setter nogle tiltag i gang,” siger dagplejeleder
Helle Udsen Jensen fra Viborg Kommune. Her er
man nu ved atimplementere modellenihele
kommunens dagtilbud 0-10 ar. x

jonna@periskop.dk

6 Fagbladet FOA - Nr.01-2014

Tre ar i fem
kommuner

Det trearige projekt
om tidlig opsporing af
socialt udsatte barn
har haft deltagelse af
Viborg, Assens, Nord-
djurs, Haderslev og
Vordingborg kommu-
ner.

Rapporten pa www.
kora.dk - skriv ‘op-
sporingsmodellen’

i sogefeltet.

Gron, gul og rad
Med opsporings-
modellen bedemmes
begrnenes trivsel i tre
positioner, gran,

gul og rad, afhaengig
af om barnet trives,
om der er noget,

der skal undersgges
naermere, eller om
der skal saettes
handlinger i gang.

Tveerfaglig
indsats

Nar bgrn bedemmes
tilat vaere i barni gul
og red position, kan
der hentes hjeelp hos
en fokusgruppe med
tvaerfaglige kompe-
tencer. Foreeldre og
dagplejer er med.

“Udvikler barnets
sprog sig? Graeder
barnet meget? Bgrn
skal have lov at veere
forskellige, men vi
folger deres trivsel
teet,” siger Heidi Klint,
her sammen med
Amilia, Jacob og Daniel.

Fokus pa
bqrnenes
trivsel

DagplejereiViborg
Kommune udfylder et
trivselsskema for hvert
barn tre gange arligt.

Det sikrer fokus pa bgrne-
nes udvikling og behov

Af Jonna Toft * foto: Niels Age Skovbo



Ijanuar,april og oktober har
dagplejer Heidi Klint, Sahl ved
Bjerringbro, en grundig snak
med dagplejepaedagogen og
de to andre dagplejere i hen-
deslegestuegruppe. Sammen
udfylder de trivselsskemaer
forderesialt 12 bgrn. Deter
en delaf opsporingsmodellen,
og det foregari middagsstun-
denved den manedlige hel-
dagslegestue. Heldagslege-
stuen er indfgrt for at skabe
rum til faglig sparring.

“Viser pd,om der ‘er noget’
med barneteller den situation,
deteri,og hvadvikan ggre
padagogisk forat hjelpe.
Nogle gange er det sma ting,
der skal til. Tidligere matte vi
ikke drgfte bgrnene pa grund
af tavshedspligten, men nu er
faglig sparring tilladt,og deter

godt, bade for bgrnene og for
os.Dethar givet min faglighed
etlpft,” siger hun.

Handler hurtigt
“Trivselsskemaerne betyder,
atviseralle bgrn. Sa snart vi
har fokus pa noget, setter vi
en handling i gang. Tidligere
tog det leengere tid. Nu har vi
flere redskaber til at gribe ind.
Det satter barneticentrum,

og det gar
ogsa,atder
eren heltan-
den respekt
om vores
arbejde.”
Forzldrene er ofte meget
interesserede i dagplejernes
faglige vurderinger, og de
inddrages, hvis der er den
mindste anledning. x
jonna@periskop.dk

om tidlig opspo-
ring i Viborg Kom-
mune www.kort
link.dk/dhrp

Opsporingsmodellen betyder, at vi taler
samme sprog i dagpleje, vuggestue, bgrne-
have og skole. Det giver bedre samarbejde.

DAGPLEJELEDER HELLE UDSEN JENSEN, VIBORG KOMMUNE, OMRADE SYD@ST.

Sakset
fra foa.dk

Conny fik knytnaeve

i ansigtet

Mere en hver anden med-
arbejder i psykiatrien bliver
udsat for vold i lebet af et ar.
Det viser en undersggelse
blandt FOAs medlemmer.

Ytringsfriheden bliver
testet pa Samsg
Samsg Kommune har kraen-
ket et FOA-medlems ytrings-
frihed. Det mener FOA Arhus,
som har klaget over kommu-
nen til Folketingets Ombuds-
mand. Medlemmet har faet
en sakaldt tilrettevisning,
fordi hun har kritiseret be-
sparelser i den kommunale
&ldrepleje, hvor hun selv
arbejder.

Flere fyrede zldre
kan fa godtgerelse
Hgjesteret har afsagt dom

i en reekke principielle sager
om fratreedelsesgodtge-
relse til eeldre medarbejdere.
Det kan komme flere FOA-
medlemmer til gode.

Modstand mod
ringere sosu-
uddannelse og PAU
FOA, skolerne og kommu-
nerne kritiserer forslag, som
vil give de fleste elever pa
uddannelserne til social- og
sundhedshjeelper og pseda-
gogisk assistent en darli-
gere teoretisk ballast.

Dagplejere bager
for forzeldrelose

FOA har taget initiativ til,

at dagplejere og deres bgrn
bager cupcakes og andre
leekkerier sammen med
deres dagplejebarn, seelger
bagveerket til foreeldre og
andre interesserede og
donerer indteegterne til
Danmarks Indsamling.

Elev far 50.000
kroner efter fyring
En sosu-assistentelev blev
fyret midt i sin anden prak-
tikperiode og har nu faet er-
statning med hjeelp fra FOA.

foa.dk
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Da Jeannette Bostok blev ansat

i Clara Service skrev hun under p3, at
hun ville leese og falge indholdet af fir-
maets personalehandbog. Men meget
af indholdet strider mod lovgivningen.

8 Fagbladet FOA - Nr.01-2014



Ulovlige krav
til ansatte

Det private plejefirma Clara Service har ulovlige
bestemmelserideres personalehandbog. Blandt andet
ma en ansat ikke blive gravid inden for det fgrste ar.

Af Kristoffer Sutton * foto: Jorgen True

Det private plejefirma Clara Service, der leverer
hjemmehjzelp til omkring 900 borgere i hoved-
stadsomradet, bryder i flere tilfaelde lovgivnin-
genideres krav til medarbejderne i ansaettelses-
kontrakter og i firmaets personalehandbog.

Blandtandet fremgar det af personalehandbo-
gen, at nye medarbejdere ved ansattelsen skriver
under pa, at de ikke vil blive gravide i de fgrste 12
maneder af ansattelsen. En alvorlig overtraeedelse
afloven, mener Ole Hasselbalch, professoriar-
bejdsret ved Aarhus Universitet.

“Detstrider mod lovgivningen, ndr man pa den
made forbyder en medarbejderat blive gravid.
Deteretindgrebiden personlige frihed,”
siger han.

Truet
tilat
sige op
Side 10

Vil have stabil arbejdskraft

Clara Service begrunder bestemmelsen
med, at de fleste ansatte inden for faget er
kvinder, og at firmaet derfor vil sikre sig en
stabil medarbejderstab. Hvis en ansat alligevel
skulle blive gravid, vil hun ikke leengere veere
beskyttet af de szrlige regler, der gaelder for
gravide og barslende. Det er ulovligt, fastslar Ole
Hasselbalch.

“Arbejdsgiveren kan ikke frasige sig de forplig-
telser, der gzelder for alle virksomheder i forbin-
delse med graviditet. Reglerne er ufravigelige,”
siger han.

Ole Hasselbalch undrer sig over endnu et
punktihandbogen. Her star,at medarbejderne
har pligt tilat oplyse om eventuelle kroniske
sygdomme.

“Arbejdsgiveren ma ikke spgrge si bredt om
kroniske sygdomme. Arbejdsgiveren kan ifglge
Helbredsoplysningsloven kun kraeve, at medar-
bejderen oplyser sygdomme, der vil have vaesent-

lig betydning for lgnmodtagerens arbejdsdygtig-
hed ved det pdgzeldende arbejde,” siger han.

Maiikke sgge job hos konkurrenter

I FOA er Mogens Frederiksen, konsulent i overens-
komstafdelingen, ikke tidligere stgdt pa et firma,

hvis ansattelseskontrakter og personalehandbog
samassivteristrid med loven.

Fagbladet FOA har set to tidligere medarbejde-
res ansaettelseskontrakter. I begge findes en
sakaldt konkurrenceklausul, der forbyder medar-
bejderne at tage arbejde hos et konkurrerende

privat plejefirma i seks maneder efter

anszttelsens ophgr hos Clara Service.
“Deteren meget urimelig bestem-

melse,” siger Mogens Frederiksen.

“Man ser oftest disse klausuler for

ledere og inden forit-verdenen -
ide aftaler skal firmaet udbetale
mindst 50 procentaflgnneniden tid,

klausulen geelder. Her giver det mening, at

medarbejderne ikke tager deres viden fra et firma
med til et konkurrerende, men for sosu-persona-
let giver detingen mening.”

Direktgr afviseralt

Hos Clara Service vil direktgr og medejer Klaus
Just ikke forholde sig til de enkelte lovstridige
punkteripersonalehandbogen.

“Derkan std alt muligt i den hindbog, men vier
selvfglgelig ikke haevet overloven,” siger Klaus
Just.Han forklarer,at den version af personale-
handbogen, som Fagbladet FOA eribesiddelse af,
er gammel. Han vil dog ikke udlevere en nyere
version eller svare pa, om punkterne stadig findes
idennye handbog x

krsu@foa.dk

fokusa
fusk i jenmeplejen

sager har FOA Social- og
Sundhedsafdelingen i
Kabenhavn haft med Clara
Service siden 2008. De
fleste om manglende ferie-
penge, lan og opsigelse.

Godkendt af

11 kommuner

Clara Service Gruppen

er godkendt i Ballerup,
Drager, Frederiksberg,
Furesg, Gladsaxe, Herlev,
Hvidovre, Kabenhavn,
Lyngby-Taarbaek, Radovre
og Tarnby kommuner.

Clara Service
underbetaler

Lgnnen for arbejde pa dag-
hold i Clara Service ligger
ca. 20 procent under den
overenskomstmaessige lan,
mens lgnnen for aftenhold
er ca. 25 procent under.

&4 sevideo

Se konfrontationen med
direkter Klaus Just pa
www.foa.dk/foatv

foa.dk 9



Truet til at sige o

]eannette Bostok var en vaerdsat “Nu skriver du under, ellers far “Jeg mg@dte ind pa kontoret,
duenkugle forpanden.Duer  somjeg plejede, og straks kom

medarbe] der hos pleJ efirmaet Clara ikke andet end en proletar.” Klaus lgbende med et stykke

Service, 1ndt11 hun en dag bleV truet Detvar meddelelsen fra papir,som han ville have un-
il d kti . ioel Klaus Just, direktgr i plejefir- derskrevet. Det viste sig at
tilatunderskrive sin Opsigelse. maet Clara Service, til syge- vare en opsigelse,” fortaeller
hjelper Jeannette Bostok, der Jeannette Bostok.
Af Kristoffer Sutton * foto: Jorgen True efter to ars anszttelse uden “Jeg negtede i starten, men
varsel blev tvunget til at efter lang tids rab og trusler
skrive under pa sin opsigelse.  brgdjegudigrad, ogblodet

10 Fagbladet FOA - Nr.01-2014




Det er slut med at arbejde for private plejefirmaer for syge-
hjeelper Jeannette Bostok. Efter flere darlige oplevelser
arbejder hun nu under ordentlige forhold i den kommunale
hjemmehjeelp i Kabenhavn.

fokuse‘
fusk ¢ hjentmaplejon

Stadig horribeltarbejdsmilje
Tonen mellem direktgren og
Jeannette Bostok zendrede sig
hurtigt,da hun rejste problem-

kolleger kom til mig, nar de var
utilfredse med direktgren eller
kgreplanerne - det skete tit.
Men til sidst kunne jeg ikke

begyndte atlgbe ud af min
naese. Det stoppede ikke hans
trusler, og til sidst kunne jeg
ikke andet end at skrive un-
der”

Rod medtiden
Itiden op til episoden havde
Jeanette Bostok ellers faet ros
afledelsen; et par gange blev
der endda udbetalt en sdkaldt
motivationslgn som en be-
lgnning for hendes store ind-
sats for firmaet.

“Jeg tog tit ekstra vagter for
at fa dettil at kgre rundt, og

holde til detleengere.” stillingen for ham - og det var
Hun begyndte at notere, ifglge Jeannette Bostok det,
hvorlang tid hun brugte hos derresulterede i opsigelsen. .
hver enkelt borger og sam- Episoden fandtstedi2011, Vil du tage
menlignede det med den tid, men problemerne i firmaet arbe] deiet
dervar afsat. bliver bekraeftet af flere tid- firma, derikke
“Der var slet ikke tid nok til ligere og nuverende ansatte, har overens-
de zldre. Viblevsendtalene derikke gnsker deres identitet komst?
ud til opgaver, som kraever to. offentliggjort. Flere har ople-
Generelt menerjeg ikke den vetatblive chikaneretaf Klaus Sig din mening
. .. . pa Facebook
tid, derervisiteret til borgerne,  Just og bekrafter,at derer rod www.facebook.
og som kommunen betaler for, med tiden til borgerne. x com/fagogarbejde

stemmer overens med den tid,
dererafsatikgreplanerne,”
siger hun.

krsu@foa.dk

Fuskihjemmeplejen

Fagbladet FOA har flere gange grebet private
leverandgrer af pleje i fusk og usle arbejdsforhold.

Hereretudpluk.

Ingen lon under sygdom
I december 2013 kigger vi naer-
mere pd Nedkald Hjemme-
service, hvor de ansatte ikke
far lan under sygdom eller tilleeg
for aften- og natarbejde. | januar
2014 har firmaets ejer, Manuella
Stepslev, valgt at indga overens-
komst med FOA.

Gar glip af pension

I november 2013 kan fagbladet
afslare, at plejefirmaet Cenz
har planlagt sin egen konkurs.
Mindst 14 tidligere medarbej-
dere har i flere maneder ikke
faet pension, selv om det

sa sadan ud pa lansedlerne.

| forbindelse med opstarten af
et nyt firma, Midtjysk Pleje,
beder den tidligere ejer Carsten
Nielsen de ansatte om at op-
sege tidligere borgere og der-
med bryde tavshedspligten.

Fyring med dags varsel

| september 2013 afslerer vi, at
lavere timelen, fyring med en
dags varsel og ingen pension er
blandt de vilkar, som ansatte
risikerer at blive udsat for, nar de
arbejder for Tryghedsplejen
og selskabets sgsterselskab
Servisio. | november lykkes det
FOA at indga overenskomst med
Tryghedsplejen ledet af direktar
Tommy Sgrensen.

Snydt lon og tillaeg

| april 2012 beskriver bladet,
hvordan Dansk HjemmePleje-
Service med direkter Peter
Kessel i spidsen har snydt otte
udenlandske medlemmer for
lon og tillaeg. Frygt for at miste
jobbet og manglende kendskab
tilreglerne har i lang tid afholdt
dem fra at brokke sig. FOA farer
sagen, og Retteni Lyngby slar

fast, at de ansatte har penge til
gode.

Fifler med karepenge

I marts 2012 kan bladet afslare,
at SOS Vikar leverer lavpris-til-
bud til kommunerne og udkon-
kurrerer andre firmaer. Det kan
SOS Vikar iseer gare, fordi de
ansatte ikke far kerepenge.
Direkter Kirsten Bruhn er der-
med med til at blaese pa den
overenskomst, som hun selv har
vaeret med til at forhandle.

(5 s were

www.foa.dk/
fusk-i-hjemmeplejen



groft sagt

Kreative Mette

Regeringen vil spare 385 millioner pa
sygedagpengereformen og har hand-
plukket erfaringer fra fem ud af 22
kommuner for at vise, at det er muligt.

Tegning: Gitte Skov

l Kommuner der s| ue':latrel
1dli
% Wrﬁ g 8

Kommvnargenﬁ % dl“g'
syﬁgpeﬂ e veadl tidli

lg ind

[snuden fremme]

Bgrneforsker Dion
Sommer er skremt
over testmalinger-
nesindtogidag-
institutionerne.

Tidliglering og test af bgrnene
fylder mere i vuggestuer og
bgrnehaver end tidligere. De
sakaldte PISA-undersggelser
viser nemlig, at danske skolebgrn
farbaghjul af bgrniandre lande,
og detvil politikerne ggre noget
ved.

“Kommunerne kgrer pA med

fuld hammer, men den made, de
gor det pa, forer til det modsatte
resultat,” siger professor Dion
Sommer, deri40ar har forsketide
helt sma bgrns udvikling. Han
understreger, at det ikke er noget,
han mener, men noget, han ved.
Bgrneforskeren har nemlig
plgjet sig gennem 400 interna-
tionale undersggelser om bgrns
leering, hvor konklusionerne er
heltentydige.

“De bgrn, der far tidlig leering,
klarer sig markant ringere i
sprog, matematik og andre fag.
De bliver ogsa mere asociale,
aggressive, urolige og ukoncen-
trerede.”

Smabgrnlereranderledes end
skolebgrn, forklarer Dion Som-
mer. De leger sig til leering, de
skal have hands-on, fgle og sanse
tingene for at forstd dem. Og det
skal paeedagogikken indrettes
efter.

“Derfor nytter det ikke noget at
komme med en skolepadagogik,
som man bare ggrlidt lettere.”

Dion Sommer frygter, at pres-
set for tidlig leering kan gdelegge
den naeste generation.

“Jeg er skreemt pa bgrnenes vegne
og ogsa over,at man kan fa sa
mange kloge voksne til at hoppe
paddenlimpind.” x

Dion Sommer er udvik-

lingspsykolog og pro-
fessor ved Psykologisk
Institut pa Aarhus Uni-
versitet. Han forsker

i smabgrns opvaskst

i institution og familie.

Af Finn Danielsen
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til at rasle af

Fibramin indeholder

den forste EU-godkendte
plante, som med dokumen-
teret effekt bidrager til
vaegttab, nar det indtages
som del af en energi-
reduceret kost.

Du kan kun tabe dig, hvis du
forbraender flere kalorier, end du
indtager. Sadan er det.

Alligevel findes der en slags
genvej til veegttab, hvor du saet-
ter folelsen af sult og lysten til at
spise pa stand-by.

Fibramin er et helt nyt naturmid-
del, som indeholder den forste
EU-godkendte fiberplante, der

med dokumenteret effekt kan
oge dit veegttab, nar du er pa
slankekur.

Bevist slankeeffekt

Idéen bag Fibramin er enkel:
Nar du feler dig mindre sulten,
spiser du mindre.

Hver tablet indeholder fiber-
planten konjakrod, der i maven
kan opsuge sin egen volumen
hele 200 gange. Du indtager
Fibramin-tabletterne sammen
med et stort glas vand. | maven
oploses tabletterne, og fibrene
suger vandet, som derved fyl-
der en del af maveszekken. Sa
far din mave noget at arbejde

Vedligeholder
dit blodsukker

med, og du far en naturlig
maethedsfornemmelse. Studier
har vist, at den effekt gor det
meget lettere at tabe sig.

Tab dig - helt enkelt

Tag Fibramin-tabletterne en
halv time fer hvert hovedmal-
tid. P4 den made far du en

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk &

Prov Fibramin - 1 maneds forbrug kun kr. 199,-\

Bliver du
fristet?

Fibramin gor dig
maet og mindsker
din sult, sa du
ikke falder for
alle fristelserne.

Sadan virker Fibramin
Fibramin-tabletterne indeholder
et specielt fiber, der kan opsuge
vand i maven, og derved fylder
maven med fibre og ger dig maet.

naturlig maethedsfornemmelse
gennem hele dagen. S& bliver
det meget lettere for dig at for-
breende flere kalorier, end du
indtager. P& den made far du
nemmere ved at tabe dig — helt
uden at fole sult.

Hvem er Wellvita?

Fibramin er produceret af Well-
vita, som er en dansk virksom-
hed med 30 ars erfaring i at ud-
vikle effektive naturmidler.

ET GODT TILBUD

B 199%

- Spar120--
Fibramin

Med glucomannan og chrom

kr. 199,- Der tilleegges kr. 39,- i porto pr. forsendelse.

‘ " Ingen binding! Du kan holde pause eller
TRUSTPILOT  stoppe leveringerne, ndr du ensker det.
5 ud af 5 stjerner

Produktet leveres direkte i din postkasse,
sa du undgar turen til posthuset. | pakken
er der vedlagt et girokort, som du blot
betaler senest 14 dage efter modtagelsen.

ewellvita




dennis k

Mens vi venter pa svar

Saer overenskomstforhandlingerne pé det private
arbejdsmarked - og dermed ogsa for FOAs privatansatte
medlemmer - skudtigang. Vi har for leengst fastlagt de krav,
som FOA villgge pa bordet i forhandlingerne med vores

private arbejdsgivere.

[kort sagt]
Ansatte pa det private
arbejdsmarked skal
have fornyet overens-
komsten 1. marts,

og forhandlingerne er

i gang.

Meniforste omgang er det pa de store toneangivende

omrader,at det sner. Det er traditionelt forhandlingerne pa

industri- og transportomradet, der leegger linjen for de

gvrige forhandlinger. Der er iseer tre spgrgsmal, som jeg ngje vil folge,
fordi svarene pa de spgrgsmal vil vaere afggrende ogsa for FOAs for-

handlinger.

Der er brug for langt
steerkere beskyttelse
mod lgndumping.

om, at gkonomien er i bedring. Derfor bgr lsnmodtagerne ved
denne overenskomstforhandling have lgnstigninger, der er
store nok til at sikre, at reallgnnen som minimum er
garanteretide naeste to ar. Lénmodtagerne har
iforvejen betalt en meget stor del af regningen for
den krise, som de hverken har haftlod eller del i.

Detandetsporgsmal handler om uddannelse.

Vil vikomme til at se nye gennembrud i forhold til
uddannelsesfonde og ret til uddannelse? Nar job-
bene ogarbejdsindholdet flytter sig sa hurtigt, som
det sker nu, skal lsnmodtagerne have mulighed for

uddannelsesmassigt at flytte med.

Bedre beskyttelse mod social dumping er det sidste
sporgsmal. Der eriden grad brug for langt staerkere
beskyttelse mod lgndumping, hvis den danske model

med frie overenskomstforhandlinger skal vaere langtids-
holdbar. Jeg hdber at se positive svar pa alle tre spgrgsmal. x

Detuss Shwr lon—

Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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Detforste spgrgsmal er neppe
sa overraskende og handler om,
hvor store de generelle lgnstig-
ninger bliver. Bide de privatansat-
te og de offentligt ansatte har
indgaet meget magre overens-
komstforlig, siden Danmark
ramte ind i den gkonomiske krise
i2009. Lgnstigningerne har vaeret
sma3, og reallgnnen - kgbekraften
aflgnnen - harveareti fare.

Nu er der en del signaler

debat

Facebook

Sigdetdirekte

8.januar

Jeg gar ind for, at man siger
tingene direkte til folk, og hvis
det sa ikke virker, ma ledelsen
indover. Hvis ledelsen er
problemet, sa ville jeg nok
blive fyret, forjeg kan af natur
ikke holde min bgtte. Uro pa
arbejdspladsen garisidste
ende ud over vores borgere.
Og deter bare ikke i orden.
Lykke Hansen

Facebook
Bade fordele og

ulemper
8.januar

Jeg ser bade fordele og ulem-
per ved whistleblower-ord-
ningen. Deterrigtigt fint, at
man farenletindgang til at
rejse nogle kritiske spgrgsmal,
men det fgrer en del med sig.
For eksempel at man kan
whistle anonymt, og den
arbejdsplads, det omhandler,
harikke ret til at fa nogen op-
lysning om, hvad eller hvem
det omhandler.

Heidi Stokholm Carlslund

Facebook
PAU’er har rigtig
megetatbyde pa
30.december

Jeg syntes tit, jeg hgrer denne
kliche: “Hvad skal vi med jer,
Ierjobare en discountmodel
af peedagoger.” Jeg kan jo godt
forstd, at peedagogerne er
bange for os - iseer nu hvor
ingen ved, hvad der sker med
skolereformen. Jeg oplever



Uro pa arbejdspladsen gdr i sidste ende ud over
vores borgere. Og det er bare ikke i orden.

LYKKE HANSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten

ogsa,at derinden for specialom- i
i ogjegkan personligt ikke vare

radet er mange, som slet ikke
ved, hvad vi er for nogen
og derfor ikke vil ansatte os.
Haber, FOA vil hjzlpe os
med at selge os,0g det vikan.
For vi har faktisk rigtig meget
atbyde pa.
Nytarshilsner fra en stolt
PAU'er.

Karsten Mathiasen

Facebook
Ikke min opgave
atkontakte

prostituerede
19. december

Det er ikke min opgave at
opfylde hverken min nabos
endsige de menneskers behov,
jeg arbejder med! Gennem
snart 25 ar som professionel
inden for psykiatrien harjeg
tagetafstand fra,atjeg som
ansat skal formidle kontake til
eksempelvis prostituerede.
Prostitution er en levevej/leve-
made som oftest er knyttet til

athengighed af diverse stoffer,

medvirkende til, at unge piger/

i kvinder/maend skal szlge sig
i selv forat tjene til dagen og

vejen!

: Elisabeth Esberg Petersen

Facebook

i Vi er ikke en flok

sosu-hgns m/k

i 2.januar

Jeg erved at veere treet af ud-

i trykket 'varme hander’ inden
i for sosu-omradet. Vi eraltsa

andet end det, ja, faktisk meget

i mere end det. Narjeg treederind :
i hos mine borgere, sa er det ikke

hznderne, der bliver slidt, nej,

i deter min hjerne, som arbejder
! pa hgjtryk forat give hr. og fru

Danmark den bedste ydelse.

Vi erikke er en flok sosu-hgns
m/k, der render forvildet rundt,

men har faktisk hjernen med

i —sammen med vort varme
hjerte og hender.

Aase Povlsen

§Facebook
pa www.foa.dk og pd FOAs Facebook-side. : Brugforoverlap

i mellem vagterne
i 7.januar

Tenk, hvis der kunne komme

i overlap mellem vagtholdene

i -bade ude oginde. Det giver

i altsd nogetandet, ndr man kan

i sporge: “Hvorfor ggr I dit, nar vi
andre synes, at dat er bedre”.

i Detvirker bedre end dokumen-
i tation, dokumentation, doku-
mentation.

Joan Corfitsen

%Facebook

: Seksualitet er stadig
: ettabu

i 19.december

Deter utroligt, sa stort et tabu

i seksualiteteridag - iser pa

xldreomradet. Seksualitet er et
stort behov foralle ialle aldre

i -lige meget hvilken sygdom,

man har. Sa jeg vil til enhver tid
sta klar med et godt rad og

i hjelper gerne med at skabe

kontakten. En god seksualitet
giver god livsglaede.

i Jette Camilla Adasaki

: Sund

H -] -

: pa arbejde

! Flertallet af FOAs
medlemmer siger ja til
i obligatorisk traening

i iarbejdstiden.

¢ Laes om, hvordan du

¢ kan fa pulsen op, mens
i duarbejder.

i Tema side 34-41

i Fagbladet FOA vil

: gerne hgre din mening:
i www.foa.dk/debat

i eller www.facebook.

com/fagogar
bejde

i procent. Sa meget
ligger forbrugerpriserne
i iDanmark over EU-gen-
i nemsnittet.

Kilde: Danmarks Statistik

: Vaer med

i i debatten

: P& disse sider bringer

i viuddrag af debatten,

1 som foregar pa FOAs

i hjemmeside og p& FOAs
i Facebook-side

i FagOgArbejde.

i Debatindlaeg vil blive

i bragtiuddrag heri

i bladet. De uforkortede
i indleeg kan ses pa www.
i foa.dk og pa Facebook.
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[Grenne Spirer]
Grgnne Spirer er

Friluftsradets maerk-
ningsordning for
pasningstilbud, der
fokuserer pa natur
og miljg samt en gren

og sund hverdags-
kultur. For at fa Det
Grgnne Flag, som
gives for et ar ad
gangen, skal insti-

[ o
tutionen eller dag-
plejen opfylde seer-
lige krav.

www.groenne
spirer.dk

slidt flag. Klostermar- Respekt og forstaelse for naturen Affald. | Klostermar-

7 kens Grenne Flag er ved . . . kens Bgrnehus har

i atvaere paent slidt, en grundlgt lndarbeldet del af p&da_ de affaldssortering,
maske som tegn p3, at g - i . . K og det er altid bar-
den gronne pedagogik gogikkeniden integrerede institution nene, der haelder alt
er godt indarbejdetiin- . R det organiske mate-
stitutionens dagligdag Klostermarkens Bgrnehus i Ringsted. riale ned  det, de
lige fra vuggestuen til o . i . . > selv kalder for ‘orme-
bernehaven. Snart far Seksdritraek harinstitutionen fdet {  spanden’ der star p3
de det syvende flag. H . Klostermarkens na-

De Grgnne Spirers flag, og det turgrund.
[flag nummer syv] grgnne spiller med ialle institutio-
Klostermarkens Bgrnegard nens aktiViteter.

har seks Granne Flag, men

er lige nui gang med at fa

godkendt det syvende. e .
Hvert ar laver institutionen Af Nana Toft * foto: Jorgen True
flere granne temauger.

16 Fagbladet FOA - Nr.01-2014



Pas pa. En Grgn Spire
ved, at man er en del
af noget starre, og
at man skal respek-
tere naturen. “Pas
pa, du ikke klemmer
ormen,” siger Fiona
til Emilia. “Vi skal
passe pa dyrene.”

Rekvisitter. Natu-
ren indeholder langt
flere rekvisitter, end
man lige tror, og
hvorfor skal teater-
stykker altid opfares
indenfor? Bernene
samler pinde, der
bliver til en bro, sten
i forskellige starrel-
ser bliver til de tre
bukkebruse, og en
kaempesten er den
onde trold.

Ormespand. “Hvad er

det, ormene ger nede

i spanden,” sparger
paedagogmedhjaelper
Kittirath Olsen, og Fiona
svarer: “De spiser al
skraldet og laver det til
jord.” Og Johannes siger:
“Og det bruger vi til
vores blomster. Og
grentsager i urtehaven.”

Hjeelp. Alle barn kom-
mer pd et tidspunkt til
at haenge fastien gren.
“Men sa hjeelper et af
de andre bgrn. Det styr-
ker bgrnenes sociale
kompetencer at veere

i naturen, og her er
mange feerre konflikter,”
forteeller Kittirath.
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Seks ben. “Kittirath, nu
ved jeg, hvor mange
ben en Mariehgne har.
Den har seks,” siger
Emma, der har lagt
graes i sit glas, hvor der
ogsa er sommerfugle-
larver og regnorme. “Dy-
rene skal jo ogsa have
noget at spise.”

Skat. Bgrnene har fun-

% det en stor skat, og nej,
det er ikke slikposer,
men forskellige blade.
“Lad os tage skatten
med ind og se, om vi
kan finde ud af, hvilke
treeer bladene kommer
fra,” siger paedagog-
medhjeelper Gitte
Scheefer.

Samtalestof. “Vi hiver
altid naturen indenfor
og taler om de planter,
urter og dyr, vi ser,” for-
teeller Gitte og Kittirath.
“Det gar bgrnene mere
bevidste om naturen.”

Bladdug. Er der har eller
ingen har pa undersiden
af bladet? Er det riflet
eller glat? En af de ting,
man féar, ndr man bliver
Grgn Spire, er en stor
bladdug, der hjeelper
bernene til at identifi-
cere skovens blade.

Nytte. “Vi gor meget
ud af at forteelle, hvor
ting kommer fra, men
ogsa hvad de kan bru-
ges til,” forklarer Gitte.
“Hvad kan man bruge
et egetree til, unger?”
“Stole”, siger Emma.
“Borde,” siger Ida-Marie.
“Ja, og bade.” “Det er
nemlig helt rigtigt,”
svarer Gitte.

Hjem igen. Johannes
og Matthias bringer
orme, larver og biller
tilbage hvor de harer til:
I naturen.



det virker

Et medlem praesenterer et
arbejds- eller legeredskab,
som er en gevinst for pae-
dagogikken eller en let-
telse i det daglige arbejde.
Har du lyst til at forteelle
om dit - sa skriv til:
mail@nanatoft.dk

Gittes favoritter:

O Hjeelpesaks - dener
drgnsmart, fordi ber-
nene laerer teknikken,
mens den voksne
bevarer kontrollen.

O Tottebogerne - hi-
storierne om dengang
Totte kom til laegen,
meadte en kat eller fandt
ud af, at han ser ander-
ledes ud end Malene.

De bgger holder hele
vejen.

© Tusser - bgrnene el-
sker tusser. Ikke farve-
kridt eller farveblyanter,
men tusser i flotte
farver.

Navn: Gitte Labaek

Alder: 50 ar

Job: Paedagogisk assistent
(med gammeldags PGU) i vuggestue-
gruppen Lopperne, Petersbjerggard

i Kolding

Hjeelpesaksen

Med hjeelpesaksen leerer de fleste
vuggestuebgrn at klippe, inden de
starter i bgrnehave. Barnet falger
beveaegelserne og leerer bade med
fole- og synssansen, hvordan man ger.

Hvem? Bgrn over halvandet ar og
barn, der har svaert ved at leere at
klippe.

Hvornar? Hele dagen ogiseer op til
hgjtiderne, jul og paske - og nar der

er flere voksne pa stuen.

Hvor lzenge? Nogle bgrn kan sidde
rigtig leenge og koncentreret og klippe
fine ting. 20-25 minutter maske.

Hvad koster den? Set pa
www.cchobby.dk til 17,50 kr.

Af Nana Toft * foto: Niels Age Skovbo

Med tohands-saksen kan paedagogmedhjzlper
Gitte Labaek give de sma stoltheden af selv at klippe.

Sammen om saksen

Detbedste ved hjelpesaksen?
Vuggestuebgrnene lerer faktisk teknik-
ken, fgr de kan klippe selv. Sa vores bgrn
far masserafrosibgrnehaven, fordi de
er sa skrappe til at bruge en saks.

Hvad far Iud afdet?
Detersahyggeligtatsidde sammen
med armene rundt om barnet og lykkes
med noget sveert. Og bgrnene er sa
stolte af det, de selv
harklippet.

Hvad hvis de klipper skavt?

Vi skal ikke styre for meget. Bgrnene far
lovatklippe skaevt og opleve, hvad der
sker. Prgve teknikker af. Der behgver ikke
komme et fint produkt ud af alt, hvad de
laver.

Hvorfor sa hjelpe dem?

Atklippe kreever koordinering og styrker
finmotorikken. Dér giver hjelpesaksen
med det samme barnet en idé om, at
fingrene skal samles og spredes, mens
saksen skubbes fremad.

Hvordan undgar du klemte fingre?
Man skal selvfglgelig veere opmeerk-
som hele tiden. Ga stille og roligt
frem.Menide 15 ar,jeg har brugt
hjelpesaks, er der aldrig sket noget.
Heller ikke, nar de farlovat sidde
lidt med saksen selv. Under
opsyn selvfglgelig. x
mail@nanatoft.dk
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fagligt talt

Regeringen foreslar mere privatisering

[kort sagt]
Regeringens forslag
om at give de private
skoler adgang til at
drive pasningsordnin-
ger for 0-2Y%;-arige
gar i den helt forkerte
retning.

I'mere endtoarharvii FOA ventet
paetudspil fraregeringen, derville
sette en stopper forelleri det mindste
bremse den igangveaerende privatise-
ring af daginstitutioner og dagpleje.
De tre regeringspartier har op gennem
00’erne alle stemt nej til hver eneste
afden tidligere regerings loveendrin-
ger, der pgede privatiseringen. Der har derfor vaeret
god grund til at forvente, at lovgivningen ville blive
rullet tilbage.

Som tiden er gaeter vores bekymring vokset for, at
regeringen ville ggre for lidt og gore det for sent, men
deternoget overraskende, at regeringen nu har frem-
satlovforslag, der gar
‘ . iden helt forkerte ret-
ning. Ikke desto min-

Det ma da veere dre er det tilfeeldet
. o med det forslag, rege-
en WIISfOYSt(lClSC, ringen nu har fremlagt
; 3 omat give de private
at rege.nngen Ull skoleradgang til at
(/)ge prlvatls €ringen  drive privatinstitu-
af dagtilbuddene. tioner eller private
pasningsordninger

Eller hvad?

for 0-2Y2-arige bgrn.

VK-regeringen abnede for nogle dr siden for
private skolers drift af private bgrnehaver,
men nu skal konkurrencen med de offent-
lige dagtilbud altsa udstraekkes til ogsa at
omfatte dagpleje- og vuggestueomra-
det. Atdetvil fgre til nedleggelse af
pladseriden kommunale dagpleje
ogikommunale og selvejende
daginstitutioner er indlysende.

Forslaget er uforstaeligt. Tilsyne-
ladende ogsa for kommunernes bgrne-
og kulturchefer, der advarer mod konse-
kvenserneideres hgringssvar til loven.
Fra FOAs side har vi opfordret regerin-
gen til at treekke lovforslaget tilbage.
Det ma davaere en misforstaelse, at
regeringen vil gge privatiseringen af
dagtilbuddene. Eller hvad? x

Q'La&&;&

Af Jakob Sglvhgj, sektorformand * foto: Jorgen True
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Dyrere at leve
12013 skulle en gen-
nemsnitlig husstand
bruge 1.500 kr. mere for
at have et uaendret for-
brug i forhold til 2012.

Kilde: Danmarks Statistik

Ledige penge

Kun under halvdelen af
de penge, Fonden for
Forebyggelse og Fast-
holdelse har afsat til
at stotte indsatsen
mod nedslidning, blev
brugti2013.

Kilde: avisen.dk

Vores helte

Otte maneder i treek har
PenSam i selskab med
fodboldspilleren Daniel
Agger udrabt manedens
helt blandt FOAs med-
lemmer, og den 5. fe-
bruar ophgjes en af de
otte til arets helt.

@Mad heltene

www.voreshelte.dk

milliarder kroner for-
venter kommunerne at
effektivisere for i 2014.
Det skal blandt andet
ske ved at sammen-
leegge skoler og dag-
tilbud, udbud, velfeerds-
teknologi og digitalise-
ring.

Kilde: kl.dk

procent. S& mange bgrn i argang 2005
viste sig at vaere overveegtige ved ind-
skolingsundersggelsen 2011-2012.
8,1 procent var underveegtige.

Kilde: Barnedatabasen, Statens Serum
Institut

Flere maend
skal passe born

For fa maend arbejderiinsti-
tutioner for 0-6-arige, og det
vil ministeren for ligestilling
og kirke, Manu Sareen (R)

nu prgve at ggre noget ved.
Fire kommuner far stgtte til
pilotprojekter, der skal treekke
maend til vuggestuer og bgr-
nehaver. For eksempel vil
Aalborg Kommune bygge en
helt ny institution, som fra
begyndelsen skal have gje for
mendene i sin fysiske indret-
ning, kultur og rekrutterings-
metoder. De fire kommuner
er Aalborg, Skanderborg,
Fredensborg og Hgrsholm.
Kilde: Ministeriet for Kirke og Ligestilling

Foto: Niels Age Skovbo



 De smaé siger

Jeg er ude at kare sammen med min sgn og mit
.. barnebarn Nicolai pa 3'/ Vi holder ved et kryds,
hvor u-vending er forbudt.

“Na3, her er u-vending forbudt,”
siger jeg.

“Hvorfor er det forbudt at veere
uvenner,” sparger Nicolal forundret.

Indsendt af Birgit Frosberg, som har vundet et gavekort pa
250 kroner til COOP Danmark. Du deltager i konkurrencen ved
at sende dit sjoveste bgrnecitat til redaktionen@foa.dk
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Hjselp Syriens born

FOA Sgnderborg og FOA Sgnderjylland er gdet sammen med
Red Barnet om at hjelpe de udsatte bgrn i flygtningelejrene

Foto: Robert Attermann

Hvor stressede
er bornene?

Erbgrnidagpleje mindre stressede end bgrn

ivuggestuen? Er bgrn mindre stressede i vug-

gestuen end i bgrnehaven? Og hvad med de

bgrn, der bliver passet hjemme?

Ny forskning bestilt af FOA giver svarene pa
Landskonferencen Kvalitet
idagplejen, som holdes

iSyrien og landene omkring. Barnene har i mere end to ar vaeret é Tilweeld dig pa Hotel Nyborg Strand

vidne til d¢d, vold og gdelaeggelser,og nu er vinteren sat ind
med kulde og en akut mangel pa mad.

Du kan stgtte bgrnene med 20 kroner ved at sende en sms til
1414 med teksten FOA.

Det er dybt ironisk, at den type tidlig
indsats, som man tror fgrer til bedre
resultater, forer til det modsatte.

DI1ON SOMMER, PROFESSOR I UDVIKLINGSPSYKOLOGI, TIL FOLKESKOLEN.DK
OM BORNS TIDLIGE LERING.

................................ den12.-13. maj.

Og se programmet  Dyerer mange andre span-
for konferencen pa

www.foa.dk/ dende oplaeg og workshops
arrangementer pa programmet.
Kaempe forskelle

pa hvad pasning koster

Mens en typisk familie med to bgrn i Haderslev skal afset-
te 5.076 kroner af manedslgnnen fgr skat til bgrnepasning,
skal en tilsvarende familie med samme indkomst i Allergd
tjene 7.860 kroner. Sa stor kan forskellen veere pa, hvad
forzeldre skal betale for at fa deres bgrn passet, viser en ny
undersggelse foretaget af Bureau 2000 for Ugebrevet A4.
Kilde: Ugebrevet A4

foa.dk
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Bgrn bliver klemt

1 skilsmissen

22

tema

skilsmisseborn

Dagtilbud savner redskaber til at hjelpe
landets 350.000 skilsmissebgrn, mener

Boarns Vilkar.

Af Karin Svennevig Hyldig

for Danske Fa-
milieadvoka-
ter, genkende:

“Systemet treekker sagerne ilangdrag,
og der er nok ogsa en vis social forvent-
ning om, at gode mgdre og faedre er
parate til at slds for at vaere mest sammen
med bgrnene,” siger hun.

Ingenat tale med

Nar foreeldrene slas, taber de sma, pa-
peger Bente Boserup, radgivningschef
i Bgrns Vilkar.

Hun finder detiseer bekymrende, at
16 procent af skilsmissebgrnene ifglge
undersggelsen slet ikke har talt med
nogen om skilsmissen.

“Far og mor erjo i krise og kan have
svertved at sette barnets behovicen-
trum. Der er sa hardt brug for neutrale
voksne, som kan give skilsmissebgrn lidt
tryghed midtikaos,” siger Bente Bose-
rup, derisnart 15 ar har keempet forat
gdre skilsmissebgrn til en del af pensum
pa de peedagogiske uddannelser.

Deter ikke nok at spgrge ‘hvordan har
du det? en gang eller to, understreger
hun.

“Vi skal spgrge mange gange. Forsta
barnets tvivl og angst. Selvom det er
ubehageligt. Selv om barnet graeder.

Og selv om vi ikke kan lgse alle proble-
merne,” siger hun. »

karin.svennevig@gmail.com
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Mere end hver anden skilsmisse-
foraelder synes, det var konflikt-
fuldtat dele bgrnene. Det viser en
ny undersggelse foretaget af Dan-
ske Familieadvokater.

Hver fjerde svarerja til, atjalousi,
svigt og heevngerrighed fik indfly-
delse pa deres egen deleordning.
Og det kan Helle Larsen, formand

procent. S mange af
de aegteskaber, der er
indgaet i 2012, vilende
med skilsmisse i lgbet
af de farste seks ar.

Kilde: Danmarks Statistik

Det veerste

ved skilsmissen
Hvad er det veerste,

| oplevede i forbindelse
med skilsmissen?
1.018 skilte danskere
har svaret i en under-
sggelse foretaget af
Danske Familieadvoka-
ter.

http://kortlink.dk/
dke4

Bernehavebgrn

i risikozonen

Hvert ar oplever 25.000
danske bgrn, at far og
mor gar fra hinanden.
Risikoen for at blive
skilsmissebarn er starst
i 3-5 ars alderen, hvor-
efter den langsomt
aftager.

Kilde: Danmarks Statistik
og ‘Delebgrnital, SFI 2012

“Det er en stor fordel, nar
vi mgder foreeldrene i det

uformelle rum,” siger pae-
dagogmedhjeelper Niels
Therkildsen, der her far
en garderobesnak med
Luna-Maries og Busters
mor, Line Sgrensen.



| ko ikationen og ned for konflikterne
. ed en nyindfgrt skilsmissepolitik.

Af Karin Svennevig Hyldig x foto: Heidi Lundsgaard

- Laos Videre pé uaeste side >

Det hjeelper at

have en plan
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skilsmisseborn

Det hjeelper
at have en plan

Bgrnehaven skal veere et
fristed for de barn, der er ramt
af foraeldrenes skilsmisse.

Det er en af de baerende tan-
ker bag skilsmissepolitikken

[bernehuset Chilli]
Der gar godt 100 0-6 arige
berniden integrerede dags-
institution Chilli, som fordeler
sig pa tre adresser i og
omkring det lille bysamfund
Hoptrup udenfor Haderslev.

Bornehusets

skilsmissepolitik

0 Alle forzeldre far en hjem-
melavet folder om skils-
missebarns reaktioner og
behov.

0 Alle nyskilte foreeldre far
tilbudt to paedagogiske
samtaler om barnets triv-
sel.

O Alle informationer om de
nye familieforhold deles
med hele personalegrup-
pen.

0 Ved skilsmisse far barnet
tilknyttet en fast kontakt-
person.

@l&&su«m

www.marstrupborne
have.dk

Pa info-madet taler

personale og forzeldre

om:

O Barnets behov

© Hvor barnet skal bo

O Foreeldremyndighed, sam-
vaer og sgskende

O Barnets ovrige netvaerk

O Hvad foreeldrene siger til
barnet

O Hvordan barnet reagerer

© Hvem der kan statte for-
&ldrene i den sveere tid

0O Hvordan samarbejdet med
institutionen fremover skal
forega

© Muligheder for hjeelp og
radgivning.
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i Barnehuset Chilli.

- Detkanvare svaertat finde de rigtige ord,
nar man som ansat i et dagtilbud skal tale
med skilsmisseforaeldre.

“Detkan lyde hjertelgst at sige ‘vent
med at greede til du kommer ud i bilen”.
Men det er méaske ngdvendigt for at be-

skytte barnet, der ogsa er i krise
og ikke kan tale at se far
eller mor gaioplgsning,”
Svaert forklarer Charlotte Peter-
for barnet sen, der er peedagogisk
Side 27 faglig koordinatoriden
sgnderjyske daginstitution
Bgrnehuset Chilli.

Enfolder til foreldrene
I efterdret 2013 formulerede hun institu-
tionens fgrste skilsmissepolitiki en folder,
som skal uddeles til alle foraeldre. Skilte
savel som samlevende. Personalet vedtog
desuden en ny procedure for samarbejdet
med skilte familier, og tre nyskilte forzel-
drepar harindtil videre taget imod det
nye tilbud om en paedagogisk samtale.
“Jeg var lidt skeptisk. Bekymret for om
viskulle ind og belzeres eller vurderes
som darlige foraeldre,” fortzeller Soren
Nielsen, far til Buster pa to og Luna-Marie
pafire.



“Men det var et rigtig godt mgde om
bgrnenes behov for struktur og tryghed
idetdaglige,” konstaterer han.

Dethandler om kommunikation
Skilsmissepolitikken har ogsa gjort de
sveaere situationer lettere for de ansatte
iinstitutionen.

“Vierbedre rustet til at tage os af de
her bgrn og familier, fordi alle kolleger
nu bliver orienteret om, hvad der er aftalt
omkring det enkelte skilsmissebarn,”
forklarer peedagogmedhjalper Niels
Therkildsen.

Kommunikation er godt. Skriftlig kom-
munikation endda endnu bedre, bemzer-
ker Charlotte Petersen:

“Jeg fornemmer, at foreldrene fpler
sig mere trygge ved, atalle far samme
information. Det giver dem ogsa lige tid
til at teenke over budskaberne og lese
folderen flere gange, sa der opstar feerre
misforstaelser,” siger hun.

“Og for os ansatte er det rart at vide,
at 23 kolleger bakker op om det, vi melder
ud.” %

karin.svennevig@gmail.com

Store barn
bestemmer selv

Jo &ldre bagrnene bliver, des
oftere far de lov til selv at
bestemme, om de vil vaere
hos mor eller far.

Kilde: Delebgrn i tal, SFI

Mange konflikter

Hver tredje foraelder oplever

i hgj eller nogen grad konflikt

i forbindelse med deling af
bgrnene, mens knap halvdelen
klarer delingen af barnene
uden konflikter.

Kilde: Danske Familieadvokater

Efterar er skilsmissetid
Hgjsaeson for skilsmisser er
efteraret - iseer oktober og
november, mens faerrest bliver
skilt i december og juli.

Kilde: Danmarks Statistik

Bgrnene reagerer

pa skilsmissen

O En tredjedel synes, deres
barn blev mere trist

O Hver fierde at barnet blev
mere indelukket eller havde
sveert ved at fungere socialt

O Hver fjerde melder om vrede
eller aggressive skilsmisse-
barn

O Hver tiende synes, barnet
fik sveerere ved at koncen-
trere sig efter skilsmissen.

Kilde: Danske Familieadvokater

Saren Nielsen, far til Buster pa to og
Luna-Marie pa fire: “Jeg sagde ja til
skilsmisse-samtalen, selv om jeg var
bekymret for, om det kunne skade
vores relationer til et personale, vores
barn er meget glade for. Men det var
et godt og konstruktivt mgde med
fokus pa bgrnene.”

Line Sarensen, mor til Buster pa to
og Luna-Marie pa fire: “Jeg blev rigtig
glad, da paedagogen fortalte, at de
ikke var specielt bekymrede for vores
barn, men tilbyder samtale til alle
nyskilte. Vi fik aftalt nogle ting pa
neutral grund, som vi begge er trygge
ved at rette os efter.”
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Sadan taler du

med et barn

| krise

o Vis interesse. Giv barnet op-
maerksomhed og sperg mere
end én gang “Hvordan har du
det?” Tag barnet alvorligt, seet
gerne tid af til en snak i enrum,
hvor barnet kan fa lov at greede,
skeelde ud og stille spargsmal.

Vis forstdelse uden at tage parti
for én af foreeldrene.

o Skab tillid. Tag barnets pro-
blemer alvorligt og forteel, hvad
du kan og regner med at gare.
Ga aldrig bag ryggen pa barnet
og husk at informere begge
foreeldre.

o Tag ansvar. Ga videre med
problemstillinger, du ikke selv
kan klare og fa sparring fra din
leder. Du kan og skal ikke lase
alle problemer, men veere der
til at seette demibarnets
perspektiv.

Kilde: Bente Boserup, chef for Barns
Vilkérs radgivningstilbud

Sadan reagerer
barnet

Barn vil sjeeldent udtrykke frustra-
tion over forzeldrenes skilsmisse
direkte, men man kan holde gje
med de sma tegn.

O Tilbageskridt i udvikling.
Skilsmissebarnet begynder
for eksempel at bruge sut igen,
tisse i bukserne eller andre
ting, barnet ellers var vaennet
af med.

0 Isolation. Det bliver for sveert
at veere en del af feellesskabet.
Barnet ‘melder sig ud'.

O Pyller og klaeberi. Nogle bgrn
far naesten brug for mere
voksenkontakt, end de kan na
i deres vagne timer.

0 Vrede. Begynder for eksempel
at sla eller bide.

0 Stress. Koncentrationsbesveer,
mavepine, forstoppelse eller
problemer med at holde pa
affering, svimmelhed, depressiv
eller udadreagerende adfeerd
kan vaere symptomer
pa stress, der i det lange lgb
skader barnets sundhed.

Reaktionerne kan komme flere ar
efter skilsmissen.

Kilde: Bente Boserup, chef for Barns
Vilkars radgivningstilbud
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Efter skilsmissen er barnet,
eller bgrnene, alene med
projektet om at elske bade
far og mor. Og det kan ofte fa
dem til at fole sig ensomme.

BORNEPSYKOLOG MARGRETHE BRUN HANSEN TIL DR.DK

Bornene lades
i stikken

Ansvaret for skilsmissebgrn blaeserivinden,
papeger Bente Boserup.

Siden 1980 erandelen af
nidrige, der kun bor sam-
men med den ene af deres
foreeldre, fordoblet, viser
tal fra Danmarks Statistik.
Og for de 350.000 danske
skilsmissebgrn er situatio-

Bente Boserup, radgivnings-
chef i Bgrns Vilkar.

nen forvirrende og utryg.
“En skilsmisse far fplger
forbarnetresten aflivet,”
forklarer radgivningschef
Bente Boserup, Bgrns Vilkar.
“Dagtilbud og skole er
ofte de eneste faste holde-
punkter, men vived des-
verre, at pedagoger mang-
lerviden om, hvad de kan
g@re, nar der kommer nye
pap-eller halvsgskende,
nar far eller mor bliver skilt
fra sin nye partner, nar
deleordningen skal genfor-
handles, til familiefester,
hgjtider og maerkedage.
Dethele erlidt mere usik-
kertibrudte familier.”
Underspgelser tyder pa,

at skilsmissebgrn harlidt
mindre overskud til at leere
nye ting og passe pa sig
selv.

“Og det nuvaerende sy-
stem hjalper ikke bgrnene.
Loven forudsatter, at for-
@ldrene kan finde ud afat
blive enige.I det spil bliver
bgrn bade klemt og glemt.
Nogle af dem ringerind
til bgrnetelefonen mere
end én gang og spgrger:
‘Hvorfor var der aldrig
nogen, der spurgte, hvor-
danjeghavde det?” Svaret
er desverre: ‘Fordi ingen
pétog sig detansvar,” siger
Bente Boserup. x

karin.svennevig@gmail.com



Derfor er skilsmissen
svaer for barnet

Borneforsker Ole Henrik Hansen sammenfatter sine
anbefalinger til vuggestue og dagpleje.

Af Karin Svennevig Hyldig * illustration: Lillian Brogger

Ansvarsfglelsen. Darlig sam-
vittighed er en fast bestanddel
af skilsmissebarnets liv. Mange
fgler,at de paenelleranden
made erdrsag til skilsmissen.

Hvad barnet ikke tgr sige.
Hvis én eller begge foreeldre er
kede af deteller vrede, kan der
vaere ting, barnet ikke tgr sige.
Nogle foreeldre kommunikerer
gennem barnet, og den rolle
kanveare en tung byrde.

Valgetog savnet. Deteren
menneskeretat holde af begge
sine foreldre, men skilsmisse-
bgrn er ofte ngdt til at priorite-
re og savner - maske i hemme-
lighed - iseer den ene foralder
ihverdagen.

Nar foraldrene slas. Hvis far
og mor kappes om at vaere
bedst, taler grimt om hinanden,
eller hvis barnet hgrer andre
tage partiimod én eller begge
foreldre, ggr det ondt pa langt
de fleste bprn.

Angsten for fremtiden.
Mange skilsmissebgrn gar
og grubler - frygter at nye
katastrofer venter forude.
Ofte uden grund.

Barnet glemmer sig selv.
I'siniverefterat ggre godt
glemmer barnetlet sine egne
behov. Forsgg aldrig at forklej-
ne problemer. Lyt og lad barnet
faluft for sine frustrationer. x
karin.svennevig@gmail.com

tema

skilsmissebern

FagTelefonen er et
radgivningstilbud fra Berns
Vilkar til alle, der arbejder
med bgrn og unge: 35 55
5558.

[vidste du]
Skilsmisseborn trives
knap sa godt, klarer sig
darligere i skolen og har
en mere risikobetonet
adfaerd end bgrn i kerne-
familier.

Kilde: SFI - Det Nationale
Forskningscenter for Velfaerd

ml.a&smm

‘Born i skilsmisser - hvor-
dan gar vi i institution

og skole’, Bente Boserup

og Anna Louise Stevnhgj,

handbog udgivet af Barns
Vilkar

élmsmue

www.bernimidten.dk

- Social- og integrations-
ministeriets hjemmeside
om skilsmissebgrn.
www.morogfarskal
skilles.dk - Statsforvalt-
ningens hjemmeside for
de lidt sterre barn.
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Dagplejer Martha Sandholm giver bédrnene nye smagsoplevelser
og harandre overraskelserisin Rumlekasse.

Salt,

AfJonna Toft, Periskop * foto: Niels Age Skovbo

s@dt

)

surt og bittert

[cv]

Navn: Martha Sandholm
Job: Dagplejer siden 1987 og
butiksuddannet.

Sundhed pa den sjove
made

‘Fra viden til vaner’ er et sund-
hedsprojekt for dagplejere

og daginstitutioner i Holstebro
Kommune. Det bestar af
Barneteatret Rumlerikkerne,
to-dages kursus, Rumlekasser

med udstyr og ideer og opfalg-

ning med kommunens idraets-
og bevaegelseskonsulent.

& se Rumle-

Rumlerikkerne giver gode
ideer til lege, opskrifter
pa sund mad.
www.rumletv.dk
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“Bgrn skal veenne sig til at smage. Kree-
senhed handler ofte mere om modet til at
smage end om, at de ikke kan lide ma-
den,” siger dagplejer Martha Sandholm fra
Mejdal ved Holstebro.

Hun er midtien smagsworkshop med
sine fire dagplejebgrn og et gestebarn.
Der star syltede agurker, sma stykker hvid
chokolade, citronbade, grapefrugtbade,
sorte oliven, ketchup, saltkiks og feta i
glas pa bordet. Nanna spiser glad af det
hele, mens Tue skaver til hende og
forsigtigt slikker pa en oliven.

Enkasse fuld afideer
Smagsworkshoppen er en idé fra Rumle-
kassen, en kasse,som 40 dagplejere har
faetudleveretaf Holstebro Kommune i
projektet Fraviden til vaner. Pa et todages
kursus har de faet udbygget deres viden
om sundhed, og de 40 skal nu vise de
andre dagplejere i deres legegrupper,
hvordan Rumlekassens indhold afideer
og udstyr kan bruges.

“Vihar faet et stormkpkken med i
kassen, for det fungerer godt at lave mad
udenfor, selv med sma bgrn. De kan ikke
rigtig veere med, men nar jeg star ude og
laver mad, far de ogsa leengere tid til at
drgne rundt,” siger Martha Sandholm.

Der er ogsa @rteposer, bolde, udekridt,
idékort og meget mere i kassen - og sa Hr.
Stgvle,ikke mindst. En stgvle med stor
mund og gjne. Han kan forteelle historier,
og han er bgrnenes favorit.

Udathoppeentur

Martha Sandholm og de andre dagplejere
har sammen med deres bgrn set Rumle-
rikkerne, et bgrneteater, som pa en made,
sa sma bgrn kan forsta det, fortaeller om
sundhed. Man skal hoppe hver dag, siger
Rumlerikkerne. Og det ggr Marthas
dagplejebgrn sa:

“Hvis vier ude, og bgrnene keder sig
lidt, hopper vi en tur rundt om hele huset.
Bagefter tager vi svgmmetag rundt. Eller
lpber. Barnene far ogsa foraeldrene til at
hoppe med ud til bilen, nar de bliver
hentet. Man bliver glad af at bevaege sig,
og det gzelder ogsa os voksne,” siger
Martha Sandholm.

“Kurset og Rumlekassen har givet mig
ny inspiration, og det skal til ind imellem,
det giver gejst og energi. Det tror jeg ogsa,
bgrnene kan merke. Jeg tror, det bliver til
gode vaner. Man skal bare blive ved.”

Heriforaret bliver indsatsen bredt ud
til daginstitutionerne, og 80 paedagoger
og pedagogmedhjalpere skal pa kursus
og far Rumlekasser. x

jonna@periskop.dk

:  Martha Sandholm praesen-
i terer bgrnene for forskel-

¢ lige smage af salt, sadt,

i surt og bittert i sin smags-
i workshop. Philip og Nanna
* synes, det er en dejlig leg.






foa hjeelper

Claus Frederiksen blev ramtaf en blodprop og
fik med FOAs hjzlp revalidering. Nu uddanner
han sig til ejendomsservicetekniker.

aus far

en ny start

lgbet, og FOA forhandlede sig frem til en

: Vejen til uddannelse :
: fratredelsesgodtggrelse pa ca.80.000

@ September
Claus Frederiksen far en blod-

i propihjernen.

Oktober
i Begynder at arbejde igen fa timer
i omdagen.

December
i Bliver fyret.

@ Januar
Far ca. 80.000 kr. i fratreedelses-

i godtgarelse.

Marts
Kommer i virksomhedspraktik.

S
Far bevilget revalidering og

begynder uddannelsen til ejen-
i domsservicetekniker

@ November
Claus Frederiksen bliver feerdig

i med sin uddannelse.
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Blodproppen kom uden varsel, da Claus
Frederiksen steg ud af sengen en morgen

iseptember2011. Han faldtom pa gulvet, kroner.

og kort efter befandt han sigien ambu-

lance pa vej til Hobro
Sygehus.Lamiden
ene side, uden sprog
og ramtafen blodprop
ihjernen.

Den 52-arige pedel
bliver rgrt, nar han
forteller om den sgn-
dag. Han havde ikke
haften sygedagide
fem ar,han havde
arbejdet pa Bymark-
skolen i Hobro. Men
blodproppen satte
ham ud af spillet.

Fik fratreedelsesgodtggrelse

Efter godt en méneds sygemelding be-
gyndte Claus Frederiksen atarbejde igen
to timer om dagen. Han fglte sig over-
bevist om,at han ville genvinde sin gamle

form.

“Men skolen troede ikke, jeg ville blive
rask, s jeg blev fyret. Det var godt nok
hardt,” siger Claus Frederiksen.

Claus Frederiksen havde FOA Maria-
gerfjord med fra starten af sygdomsfor-

FOA hjeelper
ikke kun med
paragrafferne,

de er ogsd gode
til den menneske-
lige kontakt.

“Detvarrartat fa penge, men det gav

mig ikke mitarbejde til-
bage,” siger Claus Frede-
riksen, der valgte at bruge
nogle af pengene til at kg-
be to kajakker.

“Jeg blev ikke tilbudt ret
meget genoptrening,den
matte jeg selv sgrge for.
Roning er god trening, og
nurorjeg sammen med
min sgn.”

Frakursus tiluddannelse
Som ufaglert gnskede
Claus Frederiksen at tage
en uddannelse for at for-

bedre chancerne for at faarbejde igen.

Derfor var han ikke tilfreds, da det lokale

jobcenter tilbgd ham tre korte kurser.
“Hvad skal jeg med et truckkursus?

Det hjelper mig ikke til etarbejde. Jeg har

kone og tre bgrn og vil ikke bare give op.

Jeg har hele tiden sagt, jeg kommer til-
bage til arbejdet som pedel,” fastslar
Claus Frederiksen.

FOA Mariagerfjord bakkede 100 pro-
centop om gnsket om en uddannelse.

Af Anni Heiberg % foto: Niels Age Skovbo



Claus Frederiksen
har keempet for at
genvinde sprog og
farlighed efter en
blodprop. Han vil
tilbage til arbej-
det som pedel.

Nestformand Aase
Quist Christensen bad
om et mgde med job-
centret og en medar-
bejder fra kommunen.
Og mgdet blev starten
paetforlgb, der fgrte til revalidering og
tilbud om uddannelse. Derfor er Claus
Frederiksen nuigang medat uddanne sig
til ejendomsservicetekniker.

“Aase har veret en keempestor hjelp.
Hun kender reglerne og har bakket mig
op hele vejen.”

“FOA har hele tiden sagt, atjeg skulle
bruge dem sa meget som muligt, og de

har veeret med til alle m@der. Det skaber
tryghed. Og FOA hjzlper ikke kun med
paragrafferne, de er ogsa gode til den men-
neskelige kontakt,” afggr Claus Frederik-
sen.

Godear tilbage

Lige nu er Claus Frederiksen i praktik pa
Mariager Efterskole, og det giver ham
stor glaede.

“Nu bliver jeg kaldt pedel igen for for-
ste gang i halvandet ar. Forleden skulle
der tages personalebilleder, ogjeg blev
fotograferet. Det varmede og gav mig en
folelse afat hgre til.”

“Jeg har hele tiden kempet for at kom-
me tilbage til et fastarbejde, og deter det,
jeghaber pa.Jeger 52 ar,0g jeg harihvert
fald 12-14 artilbage pa arbejdsmarkedet,”
fastslar Claus Frederiksen.x

info@heiberg.dk

Revalidering

Hjeelp til at vende tilbage til arbejdsmarke-
det. Typisk i form af uddannelse, optreening
eller omskoling. Man kan fa tilbudt revalide-
ring pa grund af arbejdsskader, kronisk syg-
dom eller hgjt sygefravaer grundet psykiske
og fysiske belastninger pa jobbet.
Revalidering bevilges af kommunen.
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sporg los

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar
fraen ekspert.

Nye regler

Skal min datter forsgrge sin veninde?

Jeg har leest, at der med

kontanthjeelpsreformen er

= kommet en ny regel, som

siger, at man ikke kun har for-

sergerpligt over for sin aegtefeelle,
men ogsa hvis man bare er samle-
vende. Min datter deler en lejlighed
med en veninde, som modtager kon-
tanthjeelp for tiden. Betyder det, at
min datter nu far forsgrgerpligt over
for sin veninde? Hvis ikke, hvordan

skelner man sa, om man lever i et for-
hold eller bare deler en bolig?

[Mulle]

SVAR

Det er rigtigt, at der fra 1. januar 2014
geelder nye regler, der siger, at kon-
tanthjeelpsmodtagere og uddannel-
seshjeelpsmodtagere fremover far

gensidig forsargerpligt, ikke bare over-

for deres aegtefeelle, men ogsa over-

for en eventuel samlever. Men det er
ikke meningen, at loven skal ramme
folk, der er bofaeller. S& man ma for
eksempel gerne ind imellem spise
sammen og dele bad, kgkken, kakken-
redskaber og keleskab med sin bo-
feelle. Hvis kommunen er i tvivl, beder
de bofeellerne udfylde en blanket,
hvor de skriver under p4, at de ikke
har “et samliv, der har segteskabslig-
nende karakter”.

Jeg kom til skade under

L]
julefrokosten
Jeg kom til skade med mit
ben ved arets julefrokost, da

jeg gled i noget mad, der var
tabt pa gulvet.
Min arbejdsgiver vil ikke anmelde
det som en arbejdsskade, hvad jeg
egentlig godt kan forstd, men om-
vendt mener jeg at have hart i medi-
erne, at man godt kan anmelde
skader, der er sket under personale-
fester. Er der ikke rigtigt?
[J. Nielsen]

SVAR

Din arbejdsgiver bgr anmelde din
skade til Arbejdsskadestyrelsen.
Hvis en skade sker under en perso-
nalefest, kan den anerkendes som

Foto: Jergen True
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en arbejdsskade, hvis skaden skyl-
des arbejdet eller de forhold, hvor-
under det foregar.
Sa hvis formalet med julefrokosten
har veeret at motivere og styrke
samarbejdet for arbejdspladsens
medarbejdere, sa vil skaden normalt
kunne anerkendes som en arbejds-
skade.
Hvis ulykken sker under den mere
private del af festen, da vil skaden
ikke veere omfattet af loven - ogsa
selvom man stadig er pa arbejds-
pladsen.
Jeg vil foresld, at du kontakter din lo-
kale afdeling og far dem til at hjeelpe
dig med at udfylde anmeldelsen.
[Helle Thung]

| gvrigt geelder loven kun for par, der
begge er fyldt 25 ar. 2014 er en over-
gangsperiode, hvor forslaget har halv
virkning. Det vil sige, at samlevende
stadig kan fa udbetalt noget, selvom
de bliver ramt af den nye regel. Du kan
sgge yderligere vejledning i din lokale
afdeling eller i ydelsescentret i din
kommune.

[Malene G. Haarder]

Kan jeg fa orlov fra mit job?

Jeg vil hgre, om det er mu-

ligt at fa orlov, sé jeg kan

] .
tage med min mand, som
skal til Grgnland for at arbejde.

Han skal af sted til april, og jeg vil
gerne med, men nar jeg kommer
hjem igen, vil jeg gerne beholde mit
arbejde som paedagogmedhjaelper.
Kan det lade sig gare? Det er menin-
gen, han skal arbejde i Grgnland i 9
maneder, og jeg synes, det ville
vaere meget spandende at komme
med.

[Stenbukken]

SVAR
Hvis du er ansat som paedagogmed-

hjeelper i en kommunal institution, sa

har du efter Aftale om tjenestefri-
hed til neermere afgreensede formal
ret til tjienestefrihed uden lan, hvis
din eegtefeelle eller samlever enten
O udsendes til tjeneste i udlandet

for offentlige myndigheder
O udsendes til udlandet for at gare
tjeneste ved internationale orga-
nisationer, som Danmark deltager
i eller samarbejder med, eller
0 anseettes i Granlands selvstyre/
kommuner med videre.
Hvis din mands arbejde ikke falder
inden for ovenstadende, sa kan du
jeevnfar Overenskomst for paeda-
gogmedhjzelpere og psedagogiske
assistenter § 16, stk. 1 sgge om
orlov ved din arbejdsgiver. Der kan
gives den ansatte adgang til ekstra-
ordinaer tjenestefrihed uden lan,
hvor det er foreneligt med tjene-
stens tarv.
Jeg vilrade dig til at rette henven-
delse til din lokale FOA-afdeling og
sgge rad og vejledning.
[Ann-Britt Olsen]




Gravid - og syg?

Jeg har veeret sygemeldt i
neesten 1 ar og kan ikke fa
L forleenget mine sygedag-
penge. Jeg vil gerne raskmelde
mig og stille mig til radighed i min
a-kasse. Men jeg er ogsa lige blevet
gravid, og nu er jeg bekymret for,
hvad jeg skal leve af, hvis jeg bliver
syg under min graviditet?
[Anonym]

SVAR

Hvis man er syg under graviditeten
med sygeligt forlabende graviditet,
far man udbetalt barselsdagpenge.
Jobcentret skal felge op pa sygdom-
men.

Men hvis sygdommen skyldes andre
forhold end din graviditet, beregnes
sygedagpenge, og sa skal du opfylde
de generelle betingelser som alle
andre. Og der ville du kunne & et pro-
blem, fordi varighedsbegraensningen
pa de 52 uger ‘falger med i de naeste
6 maneder (man kan fa sygedag-
penge i 52 uger indenfor 18 maneder).
| sé fald skal jobcentret tage stilling
til, om du opfylder én af de 7 mulig-
heder for forleengelse.

Hvis du ikke kan fa sygedagpenge, og
du ikke kan stille dig til radighed i din
a-kasse, kan du sgge om kontant-
hjeelp i din kommune.

Veer opmeerksom pa, at pr. 1. juli trae-

Jeg gik ned med stress

Jeg er social-og sundheds-
hjeelper i hiemmeplejen og
= arbejder i et team. Vihari
teamet haft to kolleger, der har
veeret langtidssygemeldt. Vihar kun
faet vikardaekning for en halv stilling,
og i perioder i weekenden har vi slet
ikke faet hjeelp.
Vihar bade via arbejdsmiljgrepraesen-
tant og tillidsrepraesentant forsggt at
rabe ledelsen op, men far hele tiden
at vide, at vi ikke kan fa mere hjeelp
- bade pa grund af manglende res-
sourcer og at vi jo er “det bedste
team i hiemmeplejen og derfor sikkert
godt kan fa det til at fungere”. Det har
fert til, at vii halvandet ar har bidt
taenderne sammen og givet hinanden
handslag pa, at viikke skulle have sy-
gefraveer.
I sommer fik jeg imidlertid et kanon-
hgjt blodtryk. P& sygehuset konstate-
rede de stress og sygemeldte mig tre
maneder og anbefalede en meget
langsom opstart pa arbejde igen.
Det var der i forhold til min naermeste

leder ingen problemer i, og jeg star-
tede op pa to timer fire dage om
ugen, med ugentlige samtaler med
naermeste leder. Hun understregede,
at jeg skulle tage det roligt og bruge
den tid, der skulle til. Men efter otte
uger skiftede tonen pludselig. Nu fik
jeg at vide, at jeg i lgbet af 14 dage
skulle op i tid, ellers ville jeg ikke
meerke “muren”. Jeg blev darlig igen
-med alt for hgjt blodtryk og svim-
melhed. Samtidig er jeg flov over ikke
at kunne ‘klare mosten’.
Hvad kan jeg gare?

[Den ulykkelige]

SVAR

Jeg foreslar, at du henvender dig til
din fagforening og beder om at blive
henvist til den arbejdsmedicinske kli-
nik.

Du og dit team har forsggt at lase en
uleselig opgave: at arbejde for to eks-
tra, uden tilfersel af ressourcer. | er
gaet pa arbejde, nar | har veeret syge
og er gradvist blevet overbelastede.

der en ny sygedagpengemodel i kraft.
Den betyder blandt andet en ny for-
leengelsesregel, og at alle syge er sik-
ret en ydelse.

(5 12 were

pa www.bm.dk - skriv ‘syv forleen-
gelsesregler’ og ‘sygedagpengemodel

[Malene G. Haarder]

At blive udsat for den behandling, du
bliver, ma virke bade kraenkende og
uforstaeligt for dig. Kreenkende, idet
du har knoklet for, at din arbejdsplads
kan haenge sammen - og nu, hvor du
har brug for hjeelp, far du ingen.
Jeg kan ikke komme med anden for-
klaring end den, jeg desveerre oftest
ser - at dette skyldes gkonomiske og
ikke menneskelige overvejelser.
Arbejdspladsen gnsker ikke laengere
at have udgift pa din sygemelding.
En sadan kynisme er sveer at forsta
- 0g som medarbejder er det helt
uacceptabelt.
P4 arbejdspladsen ma | begynde at
diskutere sygefraveer og inddrag
gerne arbejdsmiljgorganisationen og
fagforeningen, for | traeenger til en
holdningsaendring omkring tackling
af sygefravaer og tilbagevenden til
arbejdspladsen efter sygemelding.
[Pia Kahler Ryom]

Malene G.
Haarder,
konsulent

Helle Thung,
arbejdsskade-
konsulent i FOA

Ann-Britt Olsen,
konsulent i FOA

At blive udsat for
den behandling,
du bliver,ma
virke bide
kreenkende og
uforstdeligt for
dig.

P1a KoHLER RyoM

E-mail:
brevkasse@foa.dk
eller send et brev med
posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Mrk. sporg les

Du kan vaere anonym,
hvis du foretraekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal

og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

él.a&smm

www.foa.dk/brevkasse

Pia Kahler Ryom,
arbejdspsykolog,

Arbejdsmedicinsk
Klinik i Aalborg
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FOA'ervil have
sved pa panden

Ja tak til obligatorisk traening
iarbejdstiden. Det siger flertallet
af FOAs medlemmer.

Af Merete Nielsen

Styrkede muskler og pulsen op. Deter et af de tiltag, der vinder
frem, nar arbejdspladser vil fremme medarbejdernes sundhed.
Og star det til flertalletaf FOAs medlemmer, kan lederne godt
fortsaette ad den vej. Otte ud af 10 giverien ny undersggelse,
hvor godt 2.000 medlemmer har svaret, udtryk for,at de gerne

vil deltage i sundhedstilbud via arbejdspladsen. Men mulig-
hederne er der ikke altid. Kun fire ud af 10 mener,at deres
arbejdsplads er optaget afat ggre noget for deres sundhed.

Forsker overrasket

Motion topper listen over, hvor medlemmerne gerne vil szette
ind. Selv om flertallet vaegter frivillighed hgjt, ser det ud til, at
folk er mere villige til at lade sig presse, nar det handler om
motion. For fire ud af fem er det saledes i orden, hvis det bliver

obligatorisk at treene i arbejdstiden.

Just Bendix Justesen, der forsker i implementering af strategisk

sundhed pa arbejdspladsen pa Syd-
dansk Universitet, er positivt overra-
sket over den melding.

“Det tyder pa et potentiale, men le-
derne skal virkelig teenke sig om i for-
hold til, hvordan de griber detan.

Ellers far man ikke den gruppe med,
der har mest brug for at styrke kroppen.
Heltafggrende er det,at medarbejderne
farindflydelse pd hvordan og hvornar,”
siger han.

Mere end et personalegode

Tine Curtis, leder af Center for Forebyg-
gelse i praksis, ser tegn pa,at kommu-
nerneistigende grad teenker sundheds-
fremme som en strategisk del afledel-
sesarbejdet.

“Jeg tror,vi fremover vil se sundheds-
fremme blive koblet til kerneopgaven
med borgerneistedet forat veere en
afgreenset aktivitet. Alle harjo en inter-
esse i,at medarbejdernes fysiske kom-
petencer bliver vedligeholdt.” »

men@foa.dk
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procent. S& mange
FOA-medlemmer svarer
bekraeftende p3, at
det eriorden, hvis det
bliver obligatorisk at
treene i arbejdstiden.

Kilde: Medlemsunder-
segelse, FOA 2014.

Mere motion

O 53 procent af FOAs
medlemmer vil
gerne dyrke mere
motion.

O 8 procent har mu-
lighed for at dyrke
motion i arbejds-
tiden.

O 24 procent mener,
at ledelsen ikke skal
blande sig i deres
sundhedstilstand.

Kilde: Medlemsunder-
segelse, FOA 2014.




De sma kroppe far styrket deres
motorik. Og de voksne far gang
ikredslgbet, nar der hoppes, kravles
og tumlesiidretslegestuen Nordlys.

| Af Merete Nielsen * foto: Niels Age Skovbo
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Kroppen

pa toppen

O Projektet har kart
i Aalborg Kommune
inden for dagplejen
fra2010til 2012.

O Formalet har veeret
at forbedre arbejds-
miljget og forebygge
nedslidende rutiner
og arbejdsgange
samt at fa barn og
voksne til at blive
mere fysisk aktive.

www.kroppen
paatoppen.dk

Pulsenop

iarbejdstiden

Idreet

vinder frem

0 Ud af ca. 120 lege-
stuer har Aalborg
p.t. 14 idreetslege-
stuer.

O Forelgbig er 55 dag-
plejere certificeret
som idraetsdag-
plejere.

Arbejdspladsen
som sundheds-
arena

© FOA holder sammen
med KL, Dagens
Medicin og PenSam
en konference om
arbejdspladsen
som sundhedsarena
6. marts 2014.

O Formalet er at kom-
me med lasninger
til, hvordan man
via arbejdspladsen
kan fremme mere
lighed i sundhed.
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Her er hverken dukkekroge
eller kasser med biler. Heller
ingen klodser eller puslespil.
Legestuen Nordlys i Aalborg
er nemlig idreetslegestue, og
det betyder farvel til smasager
og plads til madrasser, rutsje-
baner og en sofa, der ma tum-
lesi.

“Deterindrettet, sd bgrnene
farlovtil det hele - ogsa kravle
opivindueskarmene,” siger
dagplejer Jeanett Hwiid Nielsen.

Og kravlet bliver der. Hver
tirsdag, nar Jeanett mgdes med
sine kollegerilegestuen, er der
planlagte aktiviteter pa pro-
grammet. Aktiviteter, der styr-
ker bgrnenes sansemotoriske
udvikling, men ogsa sender

pulsenivejret hos dagplejerne.

Hvem kommer forst?
Formiddagen bliver skudt i
gang med en lgbeleg og sange
med kropsfagter. Og sd kom-
mer det,som mange bgrn glee-

d.er sig til: en akti- rni;t? og "DeF kanjo godt
vitetsbane, hvor fallessang vaere lidt greense-
hele rummeter Side 41 overskridende at
ibrug. hoppe rundtog
“Jeg kommer forst,” ‘skabe sig’, men jeg sy-

raber Jeanett og mosler hen
over sofaen.

Snart fglger en hale af bgrn
efter. Nogle af de sma faren
hand til at balancere pa puder
eller kravle op pd bommen,
derer gjort fast til ribben. Men
ellers er de voksne selv med
pagulvetidetomfang,som
slidte knae og rygge tillader.

“Puha,jeg kan godt mzrke,
detharveaeretjul,” sigeren
lettere forpustet Jonna Peder-
sen efter at have kravlet gen-
nem den store madras, der kan
foldes til en tunnel.

Hun har ligesom resten af
dagplejerne i Aalborg Kom-
mune deltaget i projektet
Kroppen pd toppen, der handler
om at fa mere bevagelse ind
ihverdagen.

nes, det er blevet mere natur-
ligt,” siger hun.

Skal du med ud atga?

Ifplge arbejdsmiljgrepraesen-
tant Lis Jervild, der ogsa er en
del af gruppen, har projektet
vaeret med til at give dagple-
jerne en stgrre bevidsthed om
at passe pa deres krop.

“De erbegyndtat tenke
mere pa deres eget velvare, og
hvordan de kan forebygge ska-
vanker.”

For dagplejer Lona Johnsen
handler det ikke bare om vel-
vere. Hun har diabetes 2 og
faetklar besked afleegen: mo-
tion eller insulin. Derfor gar
hun hver dag en tur pa en halv
time efter arbejde. Og kollega-
en Jonna gar som regel med.



“Jeg kan godt have tilbgje-
lighed til at smide mig pa
sofaen efter arbejde, men nar
man fr en sms fra Lona: Jeg
garom fem minutter - vil du
med?,sd erderjoingen und-
skyldning,” griner hun.

Ingen darlig samvittighed
For Jeanett Hwiid Nielsen har
motion altid vaeret en del af
hendes hverdag. Alligevel
synes hun,at Kroppen pa top-
pen og idraetslegestuen har
gjorten forskel.

“Forvarjeg slem til atlpfte
bgrnene. Nu fardelovtil at
ase og mase, til de selv kan.
Ogsaerdetjoskgntatkunne
bruge dagenilegestuen tilat
fargrtsig. Narjeg har fri og
skal vaere sammen med mine
egne bgrn, er detrart,atjeg
ikke behgver at have darlig
samvittighed over ikke at lgbe
entur.”

men@foa.dk

Legestuen Nordlys er
indrettet, sa barnene kan
tumle mest muligt.
Dagplejer Jeanett Hwiid
Nielsen og hendes kolle-
ger leger gerne med og
far pulsen op.

..............................................................

Efter endag

i legestuen

er man jo
hverken treet
i hovedet eller
kroppen.

DAGPLEJER JEANETT HWIID
NIELSEN

' rfrrnrrﬁ_rf‘nn"w
]

Wl

............................................................

Vi holder gryden i kog

Jobbet som dagplejer kraever en god fysik, siger
dagplejelederi Aalborg Kommune Dorte Rugholt.

Hvorfor er det ngdvendigt med et
projekt som ‘Kroppen pa toppen’?

Ud over at styrke bgrnenes motorik og
bevageglaede har formalet vaeretat gore
detnaturligt for dagplejerne at fa pulsen
opihverdagen.Jo bedre fysisk form,jo
bedre kan du handtere det kreevende
arbejde, det er at veere dagplejer. Sa hand-
ler detjo ogsa om at fa bragt sygefraver
og antalletafarbejdsskader ned, og det
gar faktisk i denrigtige retning.

Hvordan har Igrebetdetan?
Alle ansatte i dagplejen har veeret med pa
uddannelsen, som to fysioterapeuter har

.
.............................................................

staet for, og foreeldrene er lgbende blevet
orienteret, sa de ogsa kan veere med til at
underst@tte, at man ikke skal lofte sa
meget pa bgrnene.

Hvordan holderIlivi projektet?

Viharindfgrt,at der er en sundheds-

ambassadgrihver legestuegruppe.

De mgdes jeevnligt og farinput, som de

bringer med tilbage til deres kolleger.
Desuden kommer alle nyansatte dag-

plejere pd et todages kursus i, hvordan

de kan vaere aktive med bgrnene. x

men@foa.dk

.............................................................



FOA-medlemmers

sundhedstilstand

Sammenlignet med

andre danskere med

tilsvarende alder og

uddannelsesbaggrund

er der blandt medlem-

mer af FOA:

O Flererygere

O Flere sveert over-
vaegtige

O Feerre, der dyrker
moderat til hard
fysisk aktivitet i fri-
tiden

O F4, der overskrider
genstandsgraenser-
ne for alkohol

O Mange tunge laft
i arbejdet

O Mange forvredne
arbejdsstillinger

O Flere, der har slidgigt

Kilde: Den Nationale

Sundhedsprofil 2010, hvori

9.031 FOA medlemmer har
deltaget.

Motion pa
arbejdsplad-
sen kan veere
spiren til, at
man kommer
igang med

at rgre sig

i fritiden.

HELLE MEYER, LEDER AF
PAPIRGARDEN

tema

Det er godt
at have en Vivi

Fzlles motion iarbejdstiden giver grin og energi til resten
af dagen. Alligevel skal der en stdlsat viljestyrke til for at
holde det kgrende, er erfaringen pa Papirgarden.

Af Merete Nielsen x foto: Jorgen True

Klokken har passeret 11,og deter tid til at
give gmme muskler en overhaling. Elastikker
og plancher med streekgvelser bliver fundet
frem, og sa er det ellers ud pa gulvetidet store
feellesrum, som er mgdested for medarbej-
derne i Papirgarden, en udekgrende hjemme-
plejegruppe i Odense.

“Traek skuldrene op. Og slap af,” indleder
sosu-hjaelper Vivi Jensen, der star for dagens
motion. Hun er en af tovholderne og gerne
den, der treekker de andre med.

I gangefter nytar
udlgber af et sundhedsprojektinden

for zldre- og handikapomradet i Oden-
se Kommune.I en periode har det kgrt hver

onsdag, hvor der var saten halv time af tilat fa

rgrtkroppen.

Som sa mange andre arbejdspladser har
Papirgarden imidlertid haft en periode med
ekstra travlhed, sd i efteraret skrumpede hol-
det og dgde til sidst helt ud.

Men nu skal det vaere. Efter nytar er der
stemning forat komme i gangigen, forteller
Rikke Olsen. Hun har som tillidsrepraesentant

Hvorfor motion I arbejdstiden?
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Rikke Olsen, sosu-assistent
og tillidsrepraesentant

De fleste vil godt

Det giver god mening at integrere det i ar-
bejdstiden, men nogle har veeret meget skep-
tiske — de mener ikke, at det harer arbejds-
pladsen til. Men nar valget har veeret imellem
at skulle arbejde eller dyrke motion, sa har
langt de fleste alligevel valgt motionen.

Kaerlige

Gymnastikken pa Papirgarden eren skub
Side 40

veret med iarbejdsgruppen om, hvordan
man kan fa arbejdsgleede og sundhed til at ga
handihand.

“Deterrigtig godt at fa rgrt musklerne, men
deterlige sa vigtigt,at vi griner sammen, nar
vistar med bolde og elastikker. Glaede er jo
ogsa sundhed.”

Folk bestemmer selv

“Flot mis, Rikke,” lyder det fra en af de kolle-

ger, der har valgt at spise madpakken

istedet for at streekke kroppen.
Ikke alle fgler sig kaldet til at kom-
me ud pa gulvet.

For Rikke giver det god mening
atbruge nogetafarbejdstiden til at fa
rgresig.

“Hvis man kigger rundt, er der jo mange, der
godt kunne tale at blive sundere - inklusive
mig selv. Og det er bare nemmere at holde
modetoppe, hvis vi er mange, der stgtter
hinanden.”

Helle Meyer, der er leder pa Papirgarden, er
fastbesluttet pa, at motion igen skal vaere en
del af planleegningen. En til to gange om ugen
er hendes mal. Og nar vejretigen byder pa

Jeanne Holst, sosu-hjeelper

Vil hellere ga en tur

Jeg synes, det er akavet at sta
der pa gulvet og lave avelser,
men det er fedt at kunne ga

en tur nede ved mosen, nar
det er sommer. Det ger, at man
far pulsen lidt op og bliver frisk
til de sidste besgg.



lunere temperaturer, vil der ogsa vaere deltage, men mener ogsa,at deteriorden

mulighed forat ga ellerlgbe en tur som at skubbe lidt pa.

alternativ til gulvgvelser. “Og hvis man ikke gnsker at deltage,
“Jeg ser det som en god investering. har man opgaver hos borgerne i stedet

Fornogle er det maske den eneste form for. Det er ikke bare en pause,” siger hun.

for motion, de far. Og sd er der ogsa den

sociale dimension i,at man ggr noget Forandring skal der til

sammen, der ikke handler om borger- Sosu-assistent Sabine Pi Lind oplever

ne.” ogsd,at der skal ggres en indsats forat

Hun understreger,at det er frivilligt at holde dampen oppe.

Birgit Serensen, sosu-hjaelper

Giver sammenhold

Jeg kan maerke i mine skuldre - ja hele
kroppen, at det gar godt at fa lavet de
ovelser. Vifar ogsa et godt sammenhold
af det, fordi vi griner sammen. Men ud-
fordringen er at fa tiden til det, for det
nytter jo ikke noget, hvis det bliver for
presset hos borgerne bagefter.

“Med etarbejde som
vores sker der tit noget
uventet, sd nogle synes,
de har svert ved at na
ind til motion.

Vivi Jensen (th.)
leder dagens gvel-
ser. Uden en tov-
holder smuldrer
det, sd hun er en
af dem, der holder
detigang.

Hvis mange falder fra,ender det med at
gaioplgsning. Men sd er det godt at have
en Vivi, der siger: ‘Hvad med det gymna-

stik’.” %

bagefter.

Smil til borgerne

Man bliver glad af at bruge
kroppen sammen med kolle-
gerne. Jeg er sikker pa, at vi gar
ud og smiler mere til borgerne

men@foa.dk

Sabine Pi Lind, sosu-assistent
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Kaerlige skub til en
sundere arbejdsplads

Gordet nemtat ggre detrigtige, opfordrer Mettelene

Jellinggaard, der har hjulpet arbejdspladser med at
blive sundere med nudging.

Af Merete Nielsen

‘Ingen spde sageridag’,
sagde du til dig selv i
morges. Alligevel ser du
pludselig din hand reekke
ud efter kagen pa mgde-
bordet. Kollegerne ggr
detjo ogsa.
Forselvomvialleved,at
deterbedre at spise gule-
rgdder og tage trappen,
erdetlangt fraaltid det,
vi ggr. Vores handlinger
er nemlig styretaf meget
andet end bevidste, ra-
tionelle beslutninger.
Svaret pa det kan vaere
nudging. En metode, der

[bag om ordet]
Nudge kan overszettes til et
‘keerligt skub’, som hjeelper
os med at gore det rigtige.

ervundet frem de se-
nere ar,og bruges tilat
gdre detlettere at ggre
det, man gerne vil, men
af forskellige grunde
ikke far gjort.

“Nudging bygger pa
samme viden om men-
nesket, som reklamefolk
bruger. At vores valg er
pavirket af flokmenta-
litet og magelighed,”
siger Mettelene Jelling-
gaard fra Teenketanken
Provokator, derarbejder
med sundhed og trivsel
iarbejdslivet.

Styrk fellesskabet
Hun har veeret konsu-
lent pa et stort sund-
hedsprojekti Odense

Kommune, og her har
man haft succes med at
flytte fokus fra indivi-
dets svaghed til grup-
pens styrke.
“Detafggrende er,at
alle fgler sig inkluderet.
Det ggr man blandtan-
detved at sette felles
mal for eksempelvis
mere motion, frem for
at man konkurrerer om,
hvem der kan ga flest
skridt. Den sociale ka-
pital pa arbejdspladsen
vokser, hvis alle fgler sig
som en del af feelleska-
bet - ogsd selvom man
garlangsomtellerer
ryger,” siger Mettelene
Jellinggaard. x
men@foa.dk

Trearigt projekt
1.700 medarbejdere
og ledere inden for
aeldre- og handikap-
omradet er medi
projektet, der lgber
fra2011-2014 og er
stottet af Forebyg-
gelsesfonden.

Det geelder ikke
kun kroppen
Sundhed er keedet
sammen med social
kapital, sa det ikke
kun handler om den
fysiske krop, men
ogsa om tillid, retfeer-
dighed og samar-
bejdsevne.

Kom 1 gang med nudging

Vill gare jeres arbejdsplads lidt
sundere, sa start med at kortleegge
jeres vaner og traditioner, lyder radet
fra Mettelene Jellinggaard.

0 Hvilken adfaerd har viidag?
Hvor tit spiser vi for eksempel kage
eller slik til mgderne? Er det sadan,
vivil have det, eller er det bare blevet
en del af kulturen?
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o Hyvilken adfaerd vil vigerne have?
Maske vil vi gerne grine mere sam-
men, eller vi vil gerne bevaege os
mere i dagligheden.

o Hvorfor gor viikke det, vi
gerne vil?

Hvis vi for eksempel gerne vil bevaege

0s mere, men ikke gar det, kan det

veere fordi, de fysiske rammer ikke

laegger op til det.

o Hvem skal tage initiativet?
Selv om man er blevet enige om at
gare nogle bestemte ting pa en ar-
bejdsplads, sker der ofte det, at man
alligevel ikke far det gjort. Derfor er
det godt at have tjeklister over, hvem
gor hvad. Skiftende ansvarlige kan
f.eks. sta for pausegymnastikken.



Gulerodder
og feellessang

ArbejdspladseriOdense
eksperimenterer med Gor det sunde

at fa detsunde og sjove nemt at komme til
ind i hverdagen.

o Tilgeengelighed. Teenk over,
at det sunde valg ikke bare

Xf'Merete Nielsen * illustration: Gitte Skov handler om viljesty.rke, men
ogsa om tilgaengelighed.

o Hvor er kagen? Star kagen
pa bordet og frugtskalen i vin-
dueskarmen, sa spiser vi kagen.
Skreellede gulergdder i vagt-
stuen ryger ogsa lettere ned
end dem, der ligger i kaleskabet.

o Mere vand. | Odense har flere
— arbejdspladser flyttet vandbe-
4 Gulerpddel 7 holderen fra gangen ind i faelles-
’ rummet. Det betyder, at der
bliver drukket mere vand.

Feellesskab batter

0 Syng sammen. Nogle arbejds-
pladser har indfert morgen-
sang. Det at synge sammen
aktiverer signalstoffer i hjer-
nen, der giver feellesskabsfe-
lelse.

o Gatur. Andre er begyndt at ga
ture sammen efter arbejdstid.
Mange har desuden meldt sig
til Ladywalk, hvor kollegerne
traekker hinanden med - ogsa
dem, der ikke plejer at motio-
nere.

Lav en gimmick

o Spas pa gangene. Nogle afde-
linger har tegnet hinkeruder
pa gangene eller fodspor, der
farer hen til hulahopringe.
Andre har spaendt elastikker
pa tveers af gangene, sd man
kan gve sig i, hvor langt man
kan skyde en pude af sted.

o Skift ud. En gimmick er kun
sjov et begraenset stykke tid.
Sa ma man finde pa noget nyt.
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MED DITLOPLUSKORT T .

INDBOFORSIKRING
TIL FAST LAV PRIS

KUN 123 KR./MD.

Spari snit 650 kr. arligt pa din
indboforsikring hos Alka.

Der er intet loft over vaerdien
af dit samlede indbo
og selvrisikoen
er kun 1.099 kr.

Laes mere pa
loplus.dk/alka

alka

UDSALG | SYNOPTIK

Fa 73 % rabat pa massevis
af vores leekre kvalitetsstel
eller kontaktlinseabonne-
ment og spar ekstra 10 %
med LO Plus.

'I\":

Se mere og bestil tid pa
synoptik.dk

synoptik

DANMARKS DEJLIGSTE
FAMILIEFERIE

Med masser af vandleg og aktiviteter. Book inden 9. februar og fa
500 kr. rabat + 9 % rabat ved brug af LO Plus Guldkort.

5
Lalandia 2

Laes mere pa
loplus.dk/lalandia

BILLIG
AUTOREPARATION

Vileser alle opgaver i forbindelse med service og reparation af personbiler.
Billigt... Meget billigt!

Laes mere pa
loplus.dk/quickpot

Har du mistet dit medlemskort til FOA— og dermed ogsa dit LO Plus rabatkort?
Bestil et nyt kort pa www.loplus.dk/genbestilkort eller kontakt LO Plus kundeservice pa 70 10 20 60.

SE FLERE TILBUD PA LOPLUS.DK




7 skridt

fa arbejdsmarkedsydelse.

Sadan far du arbejds-
markedsydelse

Hvis duilgbetaf 2014 ikke l&enge-
re kan fa uddannelsesydelse fra
kommunen, kan du sgge om
arbejdsmarkedsydelse.

Ansggningsblanketten finder du pa
www.foa.dk/arbejdsmarkedsydelse

Du skal huske at melde dig ledig pa
jobcentret, www.jobnet.dk

Hvis du mister dine dagpenge fra 6.januar 2014 og
frem til 30.juni 2016, far du heltautomatisk arbejds-
markedsydelse. Du behgver ikke sgge om det.

Du skal vaere medlem af a-kassen som fuldtidsforsikret for
atkunne fa arbejdsmarkedsydelse.

Forat faydelsen skal du vere aktivt arbejdssggende, du skal kunne
og ville overtage arbejde med dags varsel og deltage i aktivering.

Vearopmarksom pa, at du hgjst kan fa dagpenge fra a-kassen, uddannelsesydelse fra kom-
munen og arbejdsmarkedsydelse fra a-kassen i sammenlagt 4 ar - svarende til 208 uger.

Hvis du mister dagpengene eller
uddannelsesydelsen, kan du maske

Du kan fa 60% af den
maksimale dagpenge-
sats, hvis du ikke har
barn, og 80%, hvis du er
forserger. Det svarer til
henholdsvis 10.595 k.
og 14.127 kr. om m&-
neden.

Hvor leenge?
Varigheden af arbejds-
markedsydelsen ned-
trappes hen mod 2.
halvéar 2016. Hvis du
f.eks. mister retten til
dagpenge i 1. halvar
2014, har du ret til ar-
bejdsmarkedsydelse

i op til 15 maneder.
Men mister du retten
til dagpenge i 2. halvar
sa kan du fa ydelsen

i 12 maneder osv.

[bag om ordet]
Arbejdsmarkeds-
ydelse hedder egent-
lig midlertidig arbejds-
markedsydelse, da
ydelsen er en midler-
tidig ordning for dem,
der er faldet ud af dag-
pengesystemet, efter
man forkortede dag-
pengeperioden.

www.foa.dk/arbejds
markedsydelse

Af Mette Wiederholt Pedersen x illustration: Jgrgen Stamp
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dine penge

Kirsten Pia
sparede
11.700

Kirsten Pia Larsen er sygehjael-

per pa Sejs Plejecenter neer Sil-
keborg. Sammen med sin mand
har hun sparet 11.700 kroner om
aret ved at flytte forsikringssel-
skab. De har forsikret deres
indbo, hus og to biler, hvoraf den
ene er en autocamper. Og sa har
de begge en privat heltids-ulyk-
kesforsikring.

“Vifik et brev og et tilbud fra Pen-

Sam. Sa sammenlignede min
mand priserne og kunne godt se, at
det var meget billigere.”

Kirsten Pia Larsen har aldrig spekule-

ret over, at PenSam saelger forsikrin-
ger. Hun har heller ikke overvejet at
shoppe rundt og tjekke priser.

“Forsikringer er noget, man skal have, s&
taenker jeg ikke over prisen. Det skulle jeg
have gjort. Min mand er god til tilbud, han
gar efter dem. Men med forsikringer gjorde
han det ferst, da han kunne seette de to tal
overfor hinanden.”

Parret har ikke overvejet at sparge et tredje
selskab, om de vil matche eller underbyde
PenSam.

“Viblev ringet op af Codan, de spurgte, hvorfor vi
ville flytte. Vi fortalte om PenSams tilbud, men
Codan kunne ikke lave det billigere. De kunne
ikke komme ned i neerheden.” x

Af Lis Horng « foto: Niels Age Skovbo « illustration: Jorgen Stamp
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ShoE
forsikring
hvert ar

Spar stort ved at forsikre dig
rigtigt og skifte til billigste
selskab.

Der er to metoder, hvis du vil spare pa din
forsikring. Du kan @ndre din deekning, og du
kan skifte til et billigere selskab. Ga jevnligt
-helsthvertar - kritisk igennem, hvad du
har. Maske sparer du til en arlig ferie.

“Der er stor forskel p4, hvad forsikringer
koster fra selskab til selskab. Ofte deekker
det dyre produkt skader, som ikke er aktuelle
for dig. Radgiveren vil altid tilbyde ekstra
ting, for tilleegsforsikringer er det, de tjener
pad,” siger Karsten Engmann Jensen, pkonom
iDR.

Frem for at kgbe en pakke bgr du overveje,
hvad du har brug for.

“Forsikring skal dekke mod ulykker,derer
sa store,at de kan eendre dit liv. Hvis du far
en dyr tandskade, hvis dit hus breender, eller
du mister din bil.”

Alle bgr derfor forsikre deres hus, deres
indbo og have en ulykkesforsikring.

“Hvis du har en gammel bil, kan du over-
veje kun at forsikre den for ansvar og imod
tyveri. Du kan fravaelge deekning for ridser
og buler,” siger Karsten Engmann Jensen.
Overvej ogsa din selvrisiko.

“Mange forsikringer har som udgangs-
punkt en selvrisiko pa 1.000 kroner. Hvis
den heaeves til 5.000, kan du pa en indbofor-
sikring spare cirka 1.000 kroner om aret.”

Efter fire ar uden skader giver den stgrre
selvrisiko et overskud. x




Sadan skifter du forsikring

1

Brug forsikringsguiden.dk til
at sammenligne priser og vilkar

e/
~

3

Kontakt to selskaber. Sig, at du vil
have et godt tilbud, og at du
indhenter flere

Co. 1

S

Overvej og beslut dig

2

Tjek, om du er overforsikret
eller mangler deekning

4

Sammenlign forsikringerne
og stil spgrgsmal

Det nye selskab klarer alt papir-
arbejde, hvis du skifter. Normalt har
forsikringer en maneds opsigelse

Forsikring skal dekke
mod ulykker, der er sd
store, at de kan endre
dit liv.

Rabat ved at samle

Du far rabat, som regel ved at have mere
end to forsikringer i samme selskab.
Men kab kun produkter, som du har
behov for.

Bil og hund

To forsikringer er lovpligtige. Hvis du ejer
en bil eller en hund, skal henholdsvis bilen
eller hunden ansvarsforsikres. Hvis du
har geeld i eget hus, kreever langiver, at
huset er brandforsikret.

FOA Ulykke

Som medlem af FOA er dumedien
kollektiv ulykkesforsikring, der daekker
ulykker i fritiden. Den hgjeste daekning,
du kan &, er 100.000 kroner. FOA Ulykke
deekker ikke tandskader.

Du kan taste data ind, beregne priser
i forskellige selskaber og sammenligne
vilkar.

www.forsikringsguiden.dk

foa.dk 45



a~kassen

Dagpengeregler /

Nye
satser

Pr. 6. januar 2014 blev
satserne pa arbejdslas-
hedsforsikringens omrade
reguleret med 1,8 %.
F.eks. er den maksimale
dagpengesats for fuldtids-
forsikrede nu 4.075 kr./uge
mod 4.005 kr./uge i 2013.
Se de nye satser pa
foa.dk/a-kasse/satser
skat-udbetaling

17. februar

kan du udfylde dit dag-
penge- eller efterlgnskort
pa foa.dk. Se oversigt
over alle datoer pa
foa.dk/udbetalings
perioder

Udfyld jobsagnings-
skemaet pa nettet
Du kan nu udfylde dit job-
sggningsskema elektronisk
ligesom dit dagpengekort.
Du finder jobsggningsske-
maet pa foa.dk/jobsoeg
ningsskema, hvor du ogsa
kan leese en vejledning til
skemaet. Husk at sende
det ind til os via foa.dk,
inden du skal radigheds-
samtale.

Udbetalingsmedde-
lelsen

kan ses pa hiemmesiden
foa.dk/udbetalings
meddelelse. Du bliver
bedt om at logge dig ind
farst. Du kan bruge dit
NemlD. Hvis du ikke har

et NemID i forvejen, kan du
bestille et pa nemid.nu

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/a-kasse

Af Mette Wiederholt Pedersen

Satser /

Blanketter /

Callcenter /  Pjecer /

Opdateringer /  Service

Mistet dagpengeret - hvad sa?

Mere end 2.000 medlemmer
af FOAs A-kasse har mistet
dagpengeretten indtil nu, og
flere rammes hver maned.
Etlyspunkter,atcirka 1 ud af5
harveretiarbejde paet tids-
punkt efter, de har mistet deres
dagpenge. Detviser en under-
spgelse, som FOAs A-kasse har
gennemf@rtioktober 2013.
Detbetyder,at der stadig er hul
igennem til arbejdsmarkedet -
seerligtiforhold til vikariater.

Hveranden har fietuddan-
nelsesydelse

Undersggelsen viser ogsa, at
nasten halvdelen af vores
medlemmer har faet uddannel-
sesydelse fra kommunen, og at

nasten 5 procent har vaeret
'selvforsgrgende’ oglevetaf
egtefellens indtegteller
opsparing.

Hvis du kan faarbejdsmar-
kedsydelse

Frajanuar2014 kom den nye
midlertidige arbejdsmarkeds-
ydelse. Folketinget vedtog

reglerne endeligtlige inden jul.

A-kassens undersggelse
viser,at cirka 85 procent ople-
ver, at de ikke kender deres
mulighed forat fa ydelsen.
Derfor harvivalgtat sende
skriftlig information til alle,
som er i malgruppen og har
mulighed forat sgge ydelsen.

Undersggelsen viser ogsa, at
cirka halvdelen er interessere-

deiarbejdsmarkedsydelsen,
mens kun 1 ud af 10 forventer
at sgge om arbejdsmarkeds-
ydelsen.

Brogetbillede
Forventningen til fremtiden
er ganske usikker og giver et
blandet billede. Mens cirka 40
procent er optimistiske og
forventer,atde har faetet
arbejde, ved hele 20 procent
endnu ikke, hvilken

indtegt de forventer

atleve afi foraret
2014. %

Laes
ogsa

side 43

pa www.foa.dk/arbejds
markedsydelse

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har dbent mandag til fredag kl. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. Pa FOAs hjiemmeside - www.foa.dk -
kan du finde svar pa de spargsmal, der oftest stilles til a-kassen.

FOA-krav til beskaeftigelsesreformen

FOAs A-kasse holdt delegeret-
mg@de den 10.december. Her
blev der stillet 2 krav til den
kommende beskaftigelses-
reform:

I de forste 6 maneder skal de
ledige medlemmer kun til
samtalerideres a-kasse og ikke
ogsa til samtalerijobcentret. A-
kasserne kender medlemmer-
ne og deres arbejdsmarked og

er derfor de bedst til at hjelpe
dem tilbage ijob.

Endvidere skal det fortsat
vare a-kasserne og ikke job-
centrene, der skal vurdere, om
medlemmerne er til radighed
forarbejdsmarkedet.

Undersggelser viser, at
jobcentrene giver mange flere
pkonomiske sanktioner for
manglende radighed, end a-

kasserne ggr.I nogen kommu-
ner er det over halvdelen af de
ledige, der far en sanktion.
Der er ogsa stor forskel p3,
hvor mange sanktioner de
forskellige kommuner giver.
Det gar ud over de lediges
retssikkerhed, nar risikoen for
at fd en sanktion afhangeraf,
hvorilandet man bor x
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Lan til noget nyt eller slip af med dyre lan

Januar er hgjsaeson for forandring og lyst til at leve
sundere og bedre. Hvorfor ikke ogsa fa bedre rad?
Med vores forbrugslan eller det endnu billigere
Fordelsldn* far du rdd til det, du drammer om.
Eller du kan bruge vores Ian til at slippe af med
dyrere 1dn hos andre.

PenSam Bank er 100 % for dig i PenSam og FOA —ring
til os nu og giv din gkonomi en effektiv nytarskur.

*Et Fordelslan forudsaetter en PenSam Bank Lenkonto, som vi opretter til dig kvit og frit ; Pe n S a m



gat et jOb FOAs medlemrr}er eren broget ﬂqk.
Her fortzller Brian Jensen om sitjob. ...

Kan du geette, hvad han laver?

Jeg star meget op

. Hvad laver
Jobbetkraever ingen saerlig uddannelse, man Brian’)
bliver lzert op til det. H ’
Kan han veere ...
: O Porter
Sikkerhedssko er obligatoriske, og je i OPedel
“a.‘///w e e : &2 108J€8 | o Miljgkontroller
g’ 7 bade garog star megetilgbetafen i 0 Vaskeriarbejder
‘1 arbejdsdag. O Husassistent
Vikan komme ud for overraskelser,
som dengang der rgg en levende Gast 09

rotte ud pa gulvet. Vind

Mange tror, det er et beskidtjob.

Send svaret til

: quiz@foa.dk senest
Jeg mpder enten klokken 5 eller 8.45 i 24 februar.Saerdu

. . med i lodtraekningen
athengigtaf,omjeg har morgenvagt om et gavekort til Coop

eller lukkevagt. Danmark til en veerdi af
i 250 kroner.

[cv]

Navn: Tina Mar-
grethe Jensen
Job: Legeplads-
medarbejder pa
Hans Tavsens

Tina og de [i sidste nummer]

andre

© FOA har 85 med-
lemmer, der er

legepladsansatte. Tl ﬂ a M a rg FEth e

¥ s Jensen er lege- Logepladsi
paedagoger, [ d d b C| anﬂ bflnhavnf LFS
paedagogiske p a S m e a r e J e r si:en‘gglz

assistenter o . .
paedagogmedg- Alice Tove Jakobsen, Jernbanevej 3

hjzelpere. i Sgby havde geettet,at Tina Mar-
grethe Jensen er legepladsmedar-
bejder. Hun blev den heldige
vinder af et gavekort til Coop
Danmark. Til lykke til Alice.

Af Britta Lundquist x foto: Jorgen True
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SKYD PAPEG@JEN!
SPAR PENGE PA DINE FORSIKRINGER

FOA har lavet en suveraen aftale om billige forsikringer med PenSam. Og det er en klar fordel for dig!
Som medlem af FOA far du bl.a. en af markedets billigste indboforsikringer — kun 1.300 kr. om aret.

Find ud af, hvor meget du kan spare!
Brug beregneren pd pensam.dk/foafordele eller ring 44 39 39 53

Er du allerede kunde, og har du ikke )
<<}et FOA Fordele, sa ring 44 39 39 53 PenSam FORSIKRING Fon




din sundhed

Vi trekker vejret 20.000 gange dagligt, sa det
betyder noget,om vi g@r det rigtigt.

Traek vejret effektivt

“Mange kunne fi det Hvis vejrtraekningen tryk og foler sig :  Andedraettet sty-
meget bedre fysisk og ligger hgjtibrystet, og . . mere klare. Det i resaf en muskel
mentalt, hvis de arbejdede  luften trekkes ind gen- M pavirker ogsé Vi treekker VeJ"elt med
med at fi en bedre vejr- nem munden, stresser ange ryggen, fordi rygsej- andedraetsmusklen

diaphragma, der sid-

trekning. Det giver mere man faktisk kroppen. Den kunneﬂi det len ernaeres, vaekkes der som en omvendt

ilttil cellerne,ogsaerder  kanikke naatfa detopti- t bed og treenes lidt, hver i skalunder lunger og
stgrre sandsynlighed for, male ud afilten. meget bedre gang man trekker i hjerte og over organer
atde deler sig rigtigt og “Nar folk begynder at fysisk 0g vejret,” siger Lotte og tarme.

reparerer sig selV”efFer for  arbejde me.d andedreettet, mentalt Paarup. x Gaidybden
eksempel cancer,” siger kan de typisk mzrke,at de : i Lungerne er elastiske
fysioterapeut Lotte Paarup, farbedre fordgjelse,sover i ogudvekslerilt og
derstarbagtrebggerom  bedre, fgler sig mindre LoTTE PAARUP, i kuldioxid. Det sker
dndedrattet. stressede, far lavere blod- FYSIOTERATEDT i mest effektivtibun-

den af lungerne.

Mere motor

Et godt andedreet for-
gger din lungekapacitet,
sa du har en starre
motor, nar du dyrker
motion.

Andedreettet

sladrer om dig

O Erdu glad, viser det
sigiet let, roligt ande-
dreet, som kommer
dybere ned i kroppen.

O Erdu stresset eller
deprimeret, er dit
andedreet overfladisk
og hurtigt og meerkes
mest i brystkassen.

Treen andedraetsmusklen

O Leeg dig pa ryggen med en pude pa maven.
Leeg haenderne ovenpa puden.

O Treek vejret sa dybt som muligt, sa pude
0g mave bevaeger sig op og ned.
Nu masserer andedraetsmusklen dit indre

for hvert andedrag.

0O Koncentrer dig om at traekke vejret dybt. Etfc:lit ;g\it_etilraat
Kun mellemgulvet arbejder. ogybaekkenbuyngsg-y
O Lav gerne gvelsen hver dag. muskler

O styrker hjertet
O nedseetter blodtryk-
ket

Maerk den dybe vejrtraekning

Placér begge haenders fingre i pincetgreb
under ribbenene, hvor der er bladt.
Tommelen er bagtil, de andre fingre foran.

O Tryk fingrene lidt ind. Slap af skuldrene
og maerk den dybe vejrtraskning.
Fingrene presses ud og ind.

O Sker der nogen bevaegelse ved tommelen
bagtil? Det skal der.

O Meerk, hvordan ribbenene falger med
i bevaegelsen.

O virker smertestillende
pa f.eks. hovedpine

O lgsner muskelspaen-
dinger

O giver en bedre udskil-
lelse af affaldsstoffer

O styrker koncentra-
tionen

O virker afstressende.

@Lﬂ&s‘m

www.andedraettet.nu

AfJonna Toft * illustration: Jorgen True
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Lyst til at prove
noget nyt?

Du kan blive:

Relationsleder™ - kr. 14.750
Mindfulness Instrukter - kr. 8.900
Positiv Psykologi Vejleder™ - kr. 8.900
Kostvejleder - kr. 8.900
Sundheds- og Livsstilscoach - kr.12.750
Massor og Sportsmasser - kr. 21.500

Fitnessinstruktar - kr. 13.250
Certificeret Labecoach - kr. 7.995
Personlig Traener - kr. 19.750
Zoneterapeut - kr. 42.500

Bestil samlet
kursusbrochure

Efteruddannelse
med stor fleksibilitet

Laes i hele landet
Mulighed for E-learning
Opstart aret rundt

Bestil gratis kursusbrochure

og les mere pa www.atwork.dk
Email: info@atwork.dk
TIf. 44 48 61 00

AT <5 WORK

MED GARANTI FOR FAGLIGHED

Ga ikke glip af
nyhedsbrevet

FQ mere ud af dit medlemskab af FOA

Fagbladet FOA mailer hver fredag et nyhedsbrev til
alle FOA-medlemmer, som vi har mailadresse pa.

Nyhedsbrevet bringer nyt om lagn og arbejdsforhold,
faglig inspiration og meget andet.

Hvis du ikke allerede modtager nyhedsbrevet kan
det vaere fordi, vi ikke har din mailadresse.

Hvis du vil modtage nyhedsbrevet, sa ga ind pa
www.foa.dk/nyhedsbrev og folg retningslinjerne.

Du kan altid melde dig fra igen. Det gares meget
nemt via et link | selve nyhedsbrevet.

KURSER FOR LEDIGE

Braender du for at arbejde
med mennesker?
Og ansker du et arbejdsliv hvor du kan gere en forskel?

6 ugers kurser for ledige i foraret:

PSYKOLOGIEN I
SOCIALPADAGOGISK ARBEJDE
- til arbejdet med udsatte unge og voksne

AT ARBEJDE MED TERAPI
- med fokus pa psykiatriske lidelser og terapeutisk arbejde

MISBRUGSKONSULENT
- om misbrug og behandling af forskellige former for misbrug

Fa flere oplysninger om kurserne pa:
www. Fobiskolen.dk - fobiskolen@fobiskolen.dk - tif. 33161200
<~ KOGNITIVT CENTER SJZALLAND
<> www.fobiskolen.dk
Fobiskolen.dk/Kognitivt Center Sjelland har 30 érs erfaring med terapi, kursusvirksomhed
og supervision pa et kognitivt psykologisk grundlag.
Alle underviserne har stor teoretisk og praktisk erfaring indenfor deres felt.

NORRE FARIMAGSGADE 45,2. 1364 KBH K « TLF.: 33 16 12 00 - WWW.FOBISKOLEN.DK
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PenSam indkalder til

00 o

A

@ /‘;\ Pensionskassen PenSam
holder generalforsamling
torsdag den 03.04.2014.

Hvis du vil deltage i generalforsamlingen, skal du tilmelde dig senest 5 dage far madet ved at kontakte Ledelsessekretariatet pa

telefon 44 39 30 30 eller sende en mail til ovr@pensam.dk. Alle deltagere far materiale med posten for madet.
Du kan finde dagsorden, tidspunkt og sted for generalforsamlingen pa www.pensam.dk senest 2 uger for generalforsamlingen.

Du kan fa tilsendt dagsorden og de fuldstaendige forslag ved henvendelse til PenSam, Ledelsessekretariatet.

PenSam

Medlemspulsen

Medlemspulsen er FOAs medlemspanel, som ved hjaelp af elektroniske spargeskemaer
hjeelper FOA med at fa mere viden om medlemmernes holdninger til forskellige spargsmal.

Der er abent for nye deltagere, og hver maned traekker vi lod om praemier til deltagerne.
Du kan tilmelde dig ved at ga ind pa www.foa.dk/medlemspulsen

Du skal vaere medlem af FOA og have en e-mail-adresse.

Vinderen af hovedpreemien kan veelge mellem et weekend-ophold for to pa et Comwell-hotel i Danmark, en iPod, en gps eller en
e-bogslaeser. Desuden har vi hver maned fem gavekort til Coop Danmark til en vaerdi af 300 kr.

Vinderne i november og december

Hovedpramien : Gavekort pa 300 kr. til Coop
November i November
O Kurt Mglgaard Larsen O Annette Marie Schou, Ramsager 80, 3230 Greested Nye
Bavnehgjvej 17 : O Hanne Almstrup, Ullerupgade 2, 4. tv., 1673 Kgbenhavn V
8830 Tjele i 0 RitaRasmussen, Haffdingsvej 37, 2. tv., 2500 Valby deltagere er
i 0 JetteKlein Andersen, Vildbjergvej 5, 7550 Servad velkomne!
December : O Anne Marie Hgi, Hestetoften 10, 4400 Kalundborg
O Pia C Kjeerside Linke :
Frelundevej 6 i December
4220 Korsgr i O Gerthie Betak Rasmussen, Lundvej 1, 7830 Vinderup
i 0 RandiLarsen, Engvej 6, 4400 Kalundborg
O Jette Rapke, Havlingebanken 21, 4681 Herfalge
O Christina Juul Kejlberg, Bygaden 4, 8860 Ulstrup
0 Bente Solveig Nielsen, Konge-Asen 73, 4230 Skeelskar
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om gule zrter,som er
proteinrige og derfor velegnede til kgdfrie dage.

a8

Manedens ravare: -

Gule eerter. -

Gule aerter er terrede modne eerter. De fas hele eller
afskallede og fleekkede. De gule flaek-zerter skal
ikke seettes i blad som andre tarrede baelgfrugter

- for eksempel bgnner — men skal koges som linser.
Gule eerter er ogsa navnet pa en gammel nordisk
ret. Det er en tyk sertesuppe kogt med gris, gas,

and, oksekgd eller urter og krydret med timian.
Suppen kan ogsa laves mere moderne f.eks. vege-
tarisk. Det er en god, naerende og lettere vinter-
suppe lavet af billige, lokale ravarer. Gule erter kan
ogsa bruges til hummus og som péleeg og dip.

Krydret suppe med gule aerter

Til 4 personer:

O 300 g gule fleek-gerter

O ca. 1 “liter grentsagsbouil-
lon eller vand

O 2-3 pastinakker, 250 g er forkogte.

O Kog arterne i grentsagsbouillon
eller vand ca. 1 time, tilde er
mare eller laes pa pakken.
Kogetiden er kortere, hvis de

O Skrub eller skreel pastinakkerne
og skeer demisma tern.
Kog dem mere i suppen ca.
5 minutter. Smag til med salt
og chili.

O Y2-1log O Hak laget. Fleek chilien og fiern

0 1 lille frisk, red chili

kernerne. Hak chilien fint.
O evt. salt O Steg logene klare i olie og tilsaet

Servér aertesuppen rygende
varm med persille, en klat

chili. Kom blandingen i aertesup-  yoghurt og brad. =
Drys: pen.
O Bredbladet persille O Blend suppen til ensartet konsi-

stens. Er suppen for tyk spae-

Tilbehar:
O Brad
© 250 g yoghurt 10%

Af Katrine Klinken x foto: Line Falck

des med bouillon eller vand.

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningseko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Lav tapas af rester

Tapas med mange sma retter er en
perfekt made at fa brugt rester pa og
kan veere en hyggelig made at spise
sammen pa. Man kan for eksempel
fylde en rest kadsovs i tomater, kolde
kartofler kan bruges i en salat, og
man kan rive lidt ost pa et stykke tart
brgd og bage det i ovnen. Har man
ikke nok rester til at blive meet af, kan
man supplere med en aeggekage.

Temperaturen pavirker smagen
Kold mad smager af mindre end varm
mad, men noget mad bliver ogsa vam-
melt, hvis det er lunkent eller varmt.
For eksempel skal sgde drikke og
mange desserter nydes afkglet lige-
som fede palaegstyper som rulle-
palse. Konsistensen pa for eksempel
ost er mere cremet, nar den har stue-
temperatur, og den smager af mere.
Tag ost ud af keleskabet et par timer
far, den skal nydes.

foa.dk 53
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Tag med FOA
til Folkemgade

Igen i 2014 er der Folkemgde i havnebyen
FOA- Allinge p& Bornholm. Og igen vil FOA veere til

camping

stede med sit eget telt, hvor vi vil serge for at
8.-15. juni FOAs medlemmer kommer pa dagsordenen.
Vil du med? FOA har reserveret
pladser pa Sandvig Familiecam- Tag
ping midt i Bornholms dejlige natur lige ud til TF
: . . familien
en vidunderlig strand. Der er kun en kilo- d
meters afstand til Folkemgdet. me

FOAs camping starter den

8. juni, sa der er god tid til at nyde
naturen og samvaeret med de andre
FOA-medlemmer og deres familier,
inden selve Folkemgdet gar i gang
den 12. juni.
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En billig ferie

* FOA betaler lejen til camping-
pladsen. Tag selv telt eller
campingvogn med.

* FOA betaler broafgiften pa
Storebeeltsbroen (inkl. cam-
pingvogn eller camp-let).

* FOA giver et tilskud til familier,
hvis udgiften til offentlig
transport overstiger 515 kr.
Tilskuddet er maks. 400 kr.

Sidste frist for tilmelding er
mandag den 3. februar. Senest
15. februar far du at vide, om
der er blevet plads til dig og
dine eventuelle ledsagere.

Tilmeld dig her

www.foa.dk/foa-camping

Vil du vide mere?

Hvis du har spergsmal, sa send
en mail til FOAbureau@foa.dk
eller ring til Lene Andersen
telefon 4697 2356.

Laes mere om Folkemodet:
www.brk.dk/folkemoedet

Laes mere om campingpladsen:
www.sandvigcamping.dk

ron
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FOA 1
Generalforsamlinger i
Brancheklubben af
1903 og Chr. Nielsens
mindefond 6. marts kL.
17 ikeeldereniFOA 1's
bygning, Vilhelm Thom-
sens Allé 9, Valby med
efterfelgende spisning.
Dagsorden iflg. lovene.
Forslag skal veere for-
manden i haende senest
1. marts. Derefter gene-
ralforsamling i Christian
Nielsens mindefond.
Dagsorden iflg. lovene.
Hvis man gnsker at del-
tage i spisningen efter
generalforsamlingerne
er tilmelding nadvendig
senest 26 febr. til bran
cheklubben1903@hot
mail.com.

Bestil publi-
kationer fra
FOA og FOAs
A-kasse:
www.foa.dk/
publikationer

Faggruppeklubben for
arbejdsledere 1903.
Generalforsamling 7.
marts k.16 hos FOA 1,
Vilhelm Thomsens allé
9, Valby. Dagsorden iflg.
lovene. Forslag skal
vaere bestyrelsen i
haende 3 uger far gene-
ralforsamlingen. Bagef-
ter vil der vaere smer-
rebrad, drikkevarer

samt kaffe m. kager.
Sidste frist for tilmel-
ding 28. febr. til Knud
Ove Sgrensen, knso@
hofor.dk eller pa 27 95
47 05.

Frederikshavn
Generalforsamling 24.
marts pa Hotel Scandic,
The Reef, Frederikshavn.
Indskrivning fra kl.
17.30. Spisning 18-19 -
tilmelding senest 17.
marts kl. 12 til frede
rikshavn@foa.dk eller
pa 46 97 11 70, husk at
oplyse fadselsdato,
navn og efternavn. Har
du brug for feellestrans-
port fra Skagen eller
Seeby, er det vigtigt, at
du oplyser det, nar du
tilmelder dig. Viinforme-
rer dig efterfglgende
om opsamlingssted og
tid. Dagsorden iflg. lo-
vene. Den endelige
dagsorden samt regn-
skabet kan rekvireres i
afdelingen og leeses pa
www.foa.dk/frederiks
havn tidligst 6 dage far
generalforsamlingen.
Forslag, der gnskes be-
handlet pa generalfor-
samlingen, herunder
kandidatforslag, skal
veere afdelingeni
haende senest 14 dage
for generalforsamlin-
gen.

Seniorklubben. 11. febr.
kl. 14 foredraget Himlen

pé jorden med Jetthe
Christensen. Pris 20 kr.
inkl. kaffe/te. Sidste til-
melding 4. febr. General-
forsamling 11. marts kL.
13 -der serveres en
varm ret + gl/vand. Til-
melding senest 4.
marts. Dagsorden iflg.
lovene. Indkomne for-
slag til bestyrelsen se-
nest 14 dage far
generalforsamlingen.
Syng sammen 8. april kl.
14: Lgjbjerg Harmonika
klub kommer og spiller.
Der vil vaere Amerikansk
lotteri. Der serveres 2
stk. smarebrad + 1 gl
eller 1 glas vin. Tilmel-
ding senest 1. april. Pris
50 kr.

Frederikssund
Seniorklubben. 19. febr.
kl. 13.30: Kan musikken
nedbryde graenser?
Oplev Louise Adrian, or-
ganist og leder af Fan-
gekoret i Vridslgselille.
Generalforsamling 19.
marts kl. 12.30. Vi star-
ter med lidt at spise
samt gl og vand. Der-
naest generalforsamlin-
gen med dagsorden iflg.
lovene. Forslag skal
veere bestyrelsen i
haende senest 14 dage
for generalforsamlin-
gen. Lille amerikansk
lotteri mens vinyder
kaffe med brad.

o9

Se naermere pa
www.sanktlukas.dk\hospicepleje

Kursus i palliation
for sosu-assistenter
8.-9.-10. april 2014

30. september, 1. og 2. oktober 2014

Tillidsreprae-
sentant?

Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
www.tillidszonen.dk
- dit veerktgj i hver-
dagen

Guldborgsund
Teknik-kost og service-
sektoren. Generalfor-
samling 20. febr. kL. 17
afdelingens lokaler,
Gaabensevej 116, Nykg-
bing F. Forslag skal sen-
des til afdelingen senest
4 dage inden general-
forsamlingen. Se dags-
ordenen pa hjemme-
siden. KL. 18 vil der veere
lidt at spise, lidt under-
holdning med smags-
prever m.m. og tilmel-
ding senest 13. febr. pa
46 97 17 50.

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 26. febr. kl. 17
pa Kikko, Lindholmcen-
tret, Vendsysselvej 9,
Nykabing F. Se dagsor-
denen pa hiemmesiden.
Forslag til naestfor-
mandsposten skal veere
sektoren i haende se-
nest 14 dage far gene-

ralforsamlingen og
skriftligt pa mail guld-
borgsund@foa.dk. Ind-
komne forslag 8 dage
for generalforsamlin-
gen. Sektoren er vaert
med en bid bred efter
generalforsamlingen.
Tilmelding senest 17.
febr. pa guldborgsund@
foa.dk eller pa 46 97 17
50.

Seniorklub. 20. aug. kl.
13.30: En sygeplejerske
fortaeller om hospice.
17. sept. kl. 13.30: Un-
derholdning med Peter
Abrahamsen. 15. okt. kl.
10.00: Levfalds- og ale-
tur med afgang fra Ce-
menten, tilmelding
inden 2. okt. pa 61 76
81 530g854447217.
26. nov. kl. 13.30: Klub-
bens 25 ars jubileeums-
fest, tilmelding inden 5.
nov. pa 61 76 81 53 og
54447217.

Hjorring
Sektorgeneralforsam-
linger 5. marts kl. 19 pa
Vendelbohus, Hjrring.
Dagsorden iflg. lovene.
De 3 sektorer starter
med faellesspisning kL.
18, hvor tilmelding skal
ske senest 26. febr. pa
tlf. 46 97 13 46. Gene-
ralforsamlingerne afvik-
les sektorvis og starter
kL. 19. Peedagogisk Sek-
tor: Forslag skal veere
sektorformand Jane

Fagbladet FOA
nyhedsbrev

Fa nyhedsbrevet fra
Fagbladet FOA i din
mailboks hver fredag
www.foa.dk/
nyhedsbrev

Sommergreen i haende
senest 19. febr. Service-
sektoren: Forslag skal
veere sektorformand
Svend Jensenihande
senest 19. febr. Social-
og Sundhedssektoren:
Forslag skal veere sek-
torformand Lene Be-
rendt skriftligt i heende
senest 19. febr.

Seniorklubben. General-
forsamling 11. marts kL.
14iFOAs lokaler, Mel-
lemgade 12, Hjerring.
Medbring venligst en
pakke til ca. 25 kr til ef-
terfglgende bankospil.
Dagsorden iflg. lovene.
Tilmelding senest 7.
marts kl. 12 til Lilly Jen-
senpa 989221 01.

Holstebro

Teknik- og Servicesek-
toren. Generalforsam-
ling 13. marts. Dags-
orden iflg. lovene. Laes
mere pa hjemmesiden.

Vi mangler social- og sundhedsassistenter,
sygehjzelpere og social- og sundhedshjalpere

/ActivCare’

Vikarer til hele sundhedssektoren

Kgbenhavn
Roskilde
Aalborg
Aarhus
Odense
Kolding

tif. 70 20 30 00
tif. 70 21 92 00
tif. 70 21 09 00
tif. 70 20 86 00
tif. 70 21 05 00
tif. 70 21 93 00

www.activcare.dk
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Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 17. marts.
Dagsorden iflg. lovene.
Laes mere pa hiemmesi-
den.

Kost- og Servicesekto-
ren. Generalforsamling
19. marts. Dagsorden
iflg. lovene. Laes mere
pa hjemmesiden.

Paedagogisk Sektor.
Generalforsamling 20.
marts. Dagsorden iflg.
lovene. Lees mere pa
hjemmesiden.

Seniorklubben. General-
forsamling 6. marts kL
14iFOAs lokaler, Mag-
nus Kjeers Gade 6-8,
Holstebro. Dagsorden
iflg. lovene.

Horsens
Sektorgeneralforsam-
linger 25. marts pa
Scandic Bygholm Park i
Horsens. Laes mere i ge-
neralforsamlingsbladet,
som udkommer ca. 30.
jan.

Kolding
Generalforsamling 9.
april kl. 19 i Parkhallen
pa Fynsveji Kolding.
Spisning kl. 18, tilmel-
ding via kolding@
foa.dk. Se mere i FOA

FOA-afdelinger
FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

Fredag: 8:30-15:00

LokalNyt, der kan hen-
tes i afdelingen eller pa
hjemmeside fra 20.
marts.

Seniorklubben. General-
forsamling 6. marts

kl. 14 i FOAs lokaler,
Agtrupvej 84-86. Nyvalg
af formand, og forslag
modtages senest 14
dage for.

generalforsamling 5.
marts kl. 13.30 pa Tea-
terrestauranten Hobro.
Dagsorden iflg. lovene.
Indkomne forslag sen-
des skriftligt til afdelin-
gen seneste 4 dage far
generalforsamlingen.
Gratis bankospil efter
generalforsamlingen.

Kage
Generalforsamling 27.
marts kl.19 i Teaterbyg-
ningen, Bag Haverne,
Koge. Dagsorden iflg. lo-
vene. Forslag skal veere
afdelingen skriftligt i
haende senest 14 dage
far generalforsamlin-
gen. Afdelingen er veert
ved en let anretning kL.
18. Tilmelding til spis-
ning senest 21. marts.

Nordvestsjeelland
Afdelingsgeneralfor-
samling 25. marts kL. 19
i Vig Forsamlingshus.
Dagsorden iflg. lovene.
Spisning kl. 18 med til-
melding senest 18.
marts via nordvestsj@
foa.dk.

Mariagerfjord
Faggruppeklubben for
dagplejer og paedagog-
medhjeelper. Healer-
gruppen fra Aalborg
viser, hvad de kan 24.
febr. kl 19. Har du lyst til
at f& en prgve pa deres
kunnen, sé skynd dig,
tilmelding efter farst til
melle-princippet. Tilmel-
ding kun hos Anni Skov
Otte pa 24 26 57 26.

Seniorklubben afholder

Odense

Kost- og Servicesekto-
ren, Paedagogisk Sek-
tor, Social- og Sund-
hedssektoren og Tek-
nik og Servicesektoren
holder ordinzere gene-
ralforsamlinger 20.
marts kl.19 i Marienlyst-
centret, Windelsvej 138,
Odense. Forslag til ind-
komne forslag og valg
skal veere sektorerne
skriftligt i haende se-
nest 6. marts. Ved per-
sonvalg kan der ved
fremmgde i afdelingens
abningstid skriftligt af-
gives stemme 14.-20.
marts kl. 12. Der vil
veere lidt at spise fra kl.

17 forud for indslaget
med Joan @rting og ge-
neralforsamlingerne. Til-
melding til spisningen
via mail odense@foa.dk
eller pd 46 97 18 00 se-
nest 14. marts kl. 12 -
oplys venligst sektor.

Randers

Social- og Sundheds-
sektoren. Arsmade 13.
marts kl. 18 i Medlems-
huset, @stergade 12,
Randers (indgang Traps-
gade). KL 19: Abning af
arsmgdet. Dagsorden
iflg. lovene. Forslag skal
vaere sektorbestyrelsen
i haende senest 26. febr.
Se dagsorden pa
www.foa.dk/randers 5.
marts. Tilmelding til
spisning pa www.foa.dk
/randers under fanen
arrangementer til dig
eller via randers@
foa.dk senest 6. marts.

Kost- og Servicesekto-
ren. Arsmade 19. marts
i Medlemshuset @ster-
gade 12, Randers (ind-
gang Trapsgade).
Spisning kl. 17 og ars-
medet starter kl. 18.
Dagsorden iflg. lovene.
Pkt. 5: Nedlaeggelse af
Kost- og Servicesekto-
ren med henblik pa
sammenlaegning med
Teknik- og Servicesek-
toren. Udpegning af

faggrupperepreesentan-
ter. Forslag skal vaere
sektoren i haende se-
nest 28. febr. Tilmelding
til arsmadet pa
www.foa.dk/randers
under punktet arrange-
menter eller til sektor-
formanden annv@
foa.dk senest 13. marts.

Teknik- og Servicesek-
toren. Arsmade 19.
marts i Medlemshuset
@stergade 12, Randers
(indgang Trapsgade).
Spisning kl. 17 og ars-
mgdet starter kL. 18.
Dagsorden iflg. lovene.
Pkt. 5: Nedlaeggelse af
Teknik- og Servicesek-
toren med henblik pa
sammenlaegning med
Kost- og Servicesekto-
ren. Forslag skal veere
sektoren i haende se-
nest 28. febr. Tilmelding
til arsmadet pa
www.foa.dk/randers
under fanen arrange-
menter til dig eller til
sektorformanden
hber@foa.dk senest 13.
marts.

Roskilde
Generalforsamling 29.
april kl. 18 i Roskilde
kongrescenter/Roskilde
Hallerne.

Silkeborg-
Skanderborg
Afdelingen. Kontoret i
Skanderborg holder luk-
ket 13. febr. pga. skoler-
nes vinterferie.
Henvendelse til konto-
ret i Silkeborg.

Paedagogisk Sektor.
Medlemsarrangement
om sansemotorik 11.
marts kL. 19-21.30 i Mo-
saikken, Tinghusvej 16,
Kjellerup ogigen 12.
marts kl. 19-21.301
Veng Borgerhus, Sgbal-
levej BA, Skanderborg,
tilmelding senest 4.
marts pa 46 97 20 20 -
der er 140 pladser.
Besgg Snoezelhuset 8.
april kl. 18.30-ca. 20.30.
Vimgdes ved Snoezel-
huset, Mauritsplads,
Landsbyen Sglund,
Skanderborg. Laes mere
pa www.solund.dk/
guldhornet, tilmelding
senest 4. april pa 46 97
20 20 efter farst til
mglle-princippet.

Seniorklubben afholder
generalforsamling og
bankospil 6. marts kL. 12
i FOA Huset, Dalgasgade
24, Silkeborg. Husk
pakke til 20 kr. Tilmel-
ding pa 46 97 20 20.

FOA-afdelinger:
Afd.1:46 97 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk

Frederikshavn: 46 97 11 70

frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk
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Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14

holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk
LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



Skive

Seniorklubben. General-
forsamling 20. febr. kL.
13 i FOA Skives mgdelo-
kaler, Jeegervej 12,
Skive. Der serveres en
let anretning, kaffe m.
brad og underholdning.
Dagsorden iflg. lovene.
Forslag samt tilmelding
skal veere formanden i
haende senest 12. febr.

Segnderborg
Seniorklub. 6. febr. kl.
14: Lotto i FOA Sender-
borg, tilmelding senest
31.jan. 27. febr. kL. 13:
Generalforsamling iflg.
lovene i FOA Sgnder-
borg, tilmelding senest
21. febr. Forslag til den
konstituerede formand
senest 6. febr. kl. 12. Se
dagsorden pa
www.foa.dk/soender
borg eller i afdelingen.
13. marts kl. 14: Inspira-
tionsmgde til sensom-
merturen til Mosel samt
billeder fra ferieturen til
Bornholm i FOA Sgnder-
borg, tilmelding senest
7. marts. 27. marts kl.
14: Kar-selv-tur til Bro-
derup Mejerii Tinglev,
tilmelding senest 14.
marts. 10. aprilkL 19:
@lsmagning i FOA San-
derborg, tilmelding se-
nest 4. april. 8. maj kL.
10: Udflugt til Humle-
magasinet pa Fyn, sam-

let afgang fra politista-
tionen i Senderborg, til-
melding og betaling
senest 25. april. 27. maj
kL. 13.30: Halvarsafslut-
ning i lystbadehavnen i
Heruphav, tilmelding se-
nest 19. maj. Laes mere
pa hjemmesiden eller
hent et program i afde-
lingen. Tilmelding pa 46
97 34 00 eller mail

Golf Center, Tinghallen.
Spisning kl. 19.15, bow-
ling kL. 20-21. Dagsor-
deniflg. lovene. Forslag,
herunder forslag til valg,
skal veere afdelingen
eller sektorformandeni
haende senest 2 uger
for generalforsamlin-
gen. Tilmelding senest
18. febr. kl. 16 til gene-
ralforsamlingen til FOA

faglo20@foa.dk. v. Lone Jensen pa 46 97
30 30eller via
www.foa.dk/viborg.

Senderjylland Lees mere p& hiemmesi-

Generalforsamling 19. den 2 uger for sektorge-

febr. kl. 131 FOAs mgde-
lokaler, hvor vi starter
med et stykke brad. Ge-
neralforsamlingen star-
ter kl. 14. Dagsorden
iflg. vedteegterne. Bag-

neralforsamlingen.

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 31. marts kl.
16.301i Tingstedet,

efter er der pakkeleg. Tinghallen Viborg. Dags-
Tilmelding til afdelingen  orden iflg. lovene. Sek-
pa 46 97 35 00 senest torgeneralforsamlingen

12. febr. 19. marts kl.
14: Foredraget At celdes
med ynde ved provst
Lorenz Christensen, Ve-
ster Sottrup i FOAs mga-
delokaler Radekro.
Tilmelding til afdelingen

afsluttes med spisning
kl. 18. forud for afde-
lingsgeneralforsamlin-
gen, der starter kl. 19.
Forslag, herunder for-
slag til valg, skal veere
sektoren eller sektor-

pa 46 97 35 00 senest formanden i haende se-

12. marts. nest 2 uger far general-
forsamlingen. Tilmel-
ding senest 20. marts til

Viborg FOA v. Lone Jensen pa

Teknik- og Servicesek-
toren. Generalforsam-
ling 25. febr. kl. 18 FOA
Grgnnegade 13, keelde-
ren. Bowling og spis-
ning, Viborg Bowling &

46 97 30 30 eller via
www.foa.dk/viborg.
Lees mere pa hiemmesi-
den 2 uger for general-
forsamlingen. Beretnin-
gen kan ses pa

om arrangementerne
pa www.fagbladet
foa.dk/ekstra

www.foa.dk/viborg

1 uge far generalfor-
samlingen. Husk med-
lemskortet.

Afdelingsgeneralfor-
samling 31. marts kl.
18.i Tinghallen, Viborg.
Generalforsamlingen
starter med spisning kL
18. Dagsorden iflg. lo-
vene. Forslag, herunder
forslag til valg, skal
vaere afdelingen i
haende senest 2 uger
far generalforsamlin-
gen. Tilmelding til gene-
ralforsamlingen senest
20. marts til FOA v. Lone
Jensen pa 46 97 30 30
eller via www.foa.dk/
viborg under medlems-
aktiviteter. Husk med-
lemskortet. Pensioni-
ster har kun adgang
mod forevisning af ad-
gangskort, som vil blive
fremsendt. Lees mere
pa hjemmesiden 2 uger
far generalforsamlin-
gen. Beretningen kan
ses pa www.foa.dk/
viborg 1 uge fer gene-
ralforsamlingen.

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1l @foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

om bladet
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Niels Age Skovbo
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden everst
til hgjre star der, hvilken version
af bladet der er tale om.

Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
lokale FOA-afdeling.
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 24. februar.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtraek-
ningen.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 8

blev Lisbeth Olsen,
Hundested.
det sker 5. februar

PenSam udraber ‘arets
helt’ efter at have kart
kampagnen ‘Vores
helte’. Folg med pa
www.voreshelte.dk

O w>

0O w>

0w >

. Hvor mange FOA-med-

lemmer mistede i 2013
dagpengeretten?

. 4.312 medlemmer
. 2.014 medlemmer
. 16 medlemmer

. Hvor mange maneder

skal der ga, for man som
ansat ma blive gravid i
det private plejefirma
Clara Service?

. 12 maneder
. 6 maneder
. 18 maneder

. Hvornar skal man

ifolge den nye kon-
tanthjzelpsreform
patage sig et nytte-
job?

. Efter tre maneder pa kon-

tanthjeelp

. Efter en uge pa kontant-

hjeelp

. Efter 6 maneder pa kontant-

hjeelp

. Hvad kebte Claus Frede-

riksen for nogle af de
80.000 kroner, som han
fik i fratreedelsesgodt-
gorelse?

. To kajakker
. Tikaniner
. En ny computer

7. februar

Deadline for overens-
komstforhandling pa
det private omrade
mellem Dansk Industri
og CO-Metal.

16. februar
Frist for udfyldelse af
dagpengekort.

O w>

O w>

O w>

. Hvor mange FOA-med-

. 4udaf 10
. 2ud af 10
. 8udaf 10

. Om man kan anmelde et

. Syltetgj
. Farvelade
. Troje

lemmer vil gerne del-
tage i sundhedstilbud
via arbejdspladsen?

. Idenne maneds 'din
sundhed’ kan du fa F
viden, avelser og gode %M
radom...

. Larmusklerne

. Andedraettet 9. | denne maned forklarer

. Synkefunktionen Klinken, hvordan man

tilberederen...
. 1denne maneds ‘sperg A. Andemousse

B. Krydret suppe med gule
eerter
C. Redbedesalat

los’ kan du fa svar pa ...

fald under en julefrokost
som en arbejdsskade

. Om stenalderkost er den

rette dieet

. Hvad man gar, hvis man ikke

kan komme frem til sit ar-
bejde pa grund af vejret

. Vier gaet teet pa et af

billederne i dette num-
mer af fagbladet FOA.
Kan du se, hvad det
forestiller?

28. februar

De private overenskom-
ster udlgber. Mulighed
for at sende konfliktvar-
sel, hvis der ikke er enig-
hed om ny overens-
komst.

10. marts
Tilmeldingsfrist for FOA
ungdoms landsmade
den 28.-30. marts pa
Hotel Quality i Middel-
fart. Tilmeld dig pa
www.foa.dk/ungdoms
landsmoede

6. marts

FOA, KL, Dagens Me-
dicin og PenSam hol-
der en konference
om arbejdspladsen
som sundhedsarena.

8. marts
Kvindernes interna-
tionale kampdag.

Af Sophie Bek Holland
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Ved du nok om mobning pa jobbet?

forebygmobning.dk

Pa forebygmobning.dk kan du finde:
* 9 anbefalinger til en handlingsplan

* Gode eksempler og veerktgjer

* Forskningsbaseret viden

sl
Y| PEEm forebygmobning.dk
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A

S O S u C Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

R

)
ABENT HUS
ONSDAG DEN 5. FEBRUAR 2014 KL. 17.00 - 19.00

Tag en uddannelse

« hvor du kommer til at arbejde med mennesker og gare en forskel
- som er fleksibel og individuel

- hvor der er gode karrieremuligheder

Kom og her om vores uddannelsestilbud, mgd elever og undervisere, tal med vejledere, se SOSU C.

Vi tilbyder bl.a.
Grundforlgb
Social- og sundhedsuddannelsen Padagogisk assistent (PAU) Videreuddannelse

Vi ses pa SOSU C i Brandby

Brendby Mellevej 4,
2605 Brandby . www.sosuc.dk . www.facebook.com/sosu.dk

SOSU C udbyder grundlaggende social- og sundhedsuddannelser og har afdelinger i
Brendby, Gladsaxe og Herlev. Laes mere pa www.sosuc.dk




