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leder

Ramt af
reformen

Reformerne har de seneste ar ligget
som perler pa en snor. Fra 2010 til 2014
har regeringen gennemfgrt reformer

af dagpenge, efterlgn, fgrtidspension,
fleksjob, kontanthjeelp og sygedag-
penge.

Selvom malet med reformerne bl.a.er
at fa flere danskere i arbejde, har refor-
merne pd rekordtid gget skellet mellem
rig og fattig i Danmark.

En del FOA-medlemmer har maerket
reformerne pa egen krop. Dagpenge-
reformen har sendt over 2.000 medlem-
mer ud af dagpengesystemet. Andre har
market indfgrelsen af den gensidige
forsgrgerpligt, som Fagbladet FOA
skrevom i forrige nummer.

Atter andre har lagt krop til det forven-
tede fald pa 34 procent fra2012til 2013
iantalletaf bevilgede fgrtidspensioner
pa FOAs omrade. Enafdem er den
arbejdsskadede og kronisk syge hjem-

mehjalper Christina Helle Christensen.

Forhende kom deren
reformivejen for den
fgrtidspension, som hun
iarevis havde set frem til.
For FOA og Fagbladet
FOA er derikke bare
tale om tal og tenden-
ser, men om hardtprg-
vede medlemmer, der
er kommetiklemme.
Mennesker, som vi
fremadrettet vil insistere
paatgive taletid til - og
rabe op pavegne af x

Guott Moy

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

ith@foa.dk
|f.: 46 97 24 58
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Husassistenterne pa special-
institutionen Sadisbakke laver
mad til 103 beboere, der alle
har deres praeferencer.
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Af Finn Danielsen x foto: Heidi Lundsgaard
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ansatte FOA-

medlemmer,der
brugte deres stem-
meret ved urafstem-
ningen om OK14,
stemte ja. Stemme-
procenten endte pa

bare 18 procent.
Kilde: FOA

procent af de privat-

Pleje sikreti Kolding

Et samarbejde mellem Kolding Kommunes
egne hjemmeplejere og 30-40 medarbejde-
re fra det konkursramte Kzre Pleje sgrgede
for hjeelp til de 487 ldre, som det private
firma havde ansvaret for. De ansatte fra
Keere Pleje er ansat midlertidigt i kommu-

nen.
Kilde: dknyt

........................................................................................................................................................................

Stemmer
du til
FU-valget”
Den 25.majerder i
valg til Europa-
Parlamentet. Vi har
spurgt fire FOA-
medlemmer, om de

vil seette deres
kryds.

: Mads Quistgaard, sosu-
hjeelper, Slagelse Kommune

i ViermediEU

i Ja, vierjo en del af EU, og
: jeg synes, man skal tage

: stilling og ansvar. Jeg har

i ikke sat mig veeldig meget
ind i sagerne, men ved dog

: nogle basisting. Og jeg har
i fulgt med i debatten om
barnecheck, gst-arbejdere
: og social dumping.
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Vimad konstatere, at udbud af
personlig pleje overhovedet
ingen mening giver.

CHRISTIAN HAUGK (S), GRUPPEFORMAND, KOLDING BYRAD,

IDKNYT

i Mette Godiksen, tilsyns-
fgrende assistent, Aalborg
{ Kommune

i EU er for stort

i Ja, det er vigtigt at have en
{ mening om samfundet.

i Iforhold til EU iseer, at vi

: ikke giver kab pa vores vel-
: feerd ved mere privatise-

i ring. Jeg frygter ogs3, at alt
i bliver for stort i EU, og at vi
: far endnu flere krav om do-
 kumentation.

i Jette Abildgaard, sosu-
: assistent, Frederikshavn
: Kommune

i Ret til EU-brok

i Ja, for jeg vil kunne brokke
i mig med god samvittighed
bagefter. Jeg synes, EU be-
: stemmer for meget over

i vores land, for eksempel om

miljg. Jeg er lidt tilfeeldigt

: faldet over, at der er valg,
: sajeg skal lige seette mig
¢ ind i sagerne farst.

Et godt undervisningsmiljo har
udlgst haeder og 25.000 kroner
til SOSU C i Brendby. Skolen far
Undervisningsmiljgprisen for
blandt andet stillezoner, afslap-
ningsrum og sociale indslag som
fester og fredagsbar.

¢ Joan Pedersen, sosu-
: assistent, Frederikshavn
i Kommune

i Altid imod EU

i Nej, for jeg er ikke den

i store tilhaenger af EU. Har
i altid stemt imod, og derfor
i vil jeg heller ikke stemme

til parlamentsvalget. Vi

i skal have lov til selv at be-

stemme, hvordan vi vil kare
i vores land. Der er aldrig

{ kommet noget godt fra EU.

Foto:SOSU Cs Facebookside



FOA vil

bekaampe ulighed

Star det til FOA, skal stigende ulighed og reformer, der forvaerrer

problemet, veere den rgde trad pa Folkemgdet 2014.

Af Finn Danielsen x foto: Jorgen True

“Sindet vil jo gerne
ud at mgde menne-
sker, men kroppen
vil ikke med,” siger
tidligere hjiemme-
hjeelper Christina
Helle Christensen.

FOAshovedbestyrelse har pa sit april-mgde
afsat fem millioner kroner til aktiviteter og
undersggelser, der kan sztte spot pa den
stigende ulighed i Danmark.

“Uligheden har store konsekvenser for
FOAs medlemmer, men vi ser den ogsa som
et stort samfundsmaessigt problem,” siger FOAs
nastformand Mona Striib.

Derforerulighed ogsa den rgde trad, ndr FOA i
juni stiller op pa Folkemgdet 2014, som har stor
bevagenhed bade blandt politikere og medier.

Fra2002 til 2011 blev de fattigste danskere endnu
fattigere, samtidig med at indkomsterne steg gene-
relt, og de allerrigeste fik mest. Det viser en analyse
fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad (AE-radet) fra
efteraret2013.

Reformer gger uligheden
Og nu fgrer en reekke reformer videre ad samme
Spor.

“Dagpengereformen, hvor mange er rgget ud af
systemet, kombineret med den gensidige forsgrger-

pligtikontanthjaelpsreformen,
trekker klartiretning af mere
ulighed. Pa sigt vil det ogsa geelde
efterlgnsreformen,” siger Lars
Andersen, direktgri AE-Radet.

Pa Folkemgdet vil FOA pege pa
de konkrete skaebner, der kommer ud af den
nye lovgivning.

“Deter derigtig mange enkeltsager, der skal
vaere gjenabner,” siger Mona Striib.

For tidligere hjemmehjzlper Christina Helle
Christensen kom en reform i vejen for den
fgrtidspension, hun efter otte ar med en ar-
bejdsskade og sygdommen fibromyalgi har set
frem til. Ifglge hendes seneste arbejdsprgvning
kan hun klare et kvarters effektivt arbejde om
ugen.

“Jeg foler mig drevet rundti manegen, og
ingen lytter,” siger hun.

fida@foa.dk

Sikkerheds-
nettet har
faet alt for
mange
huller.

MONA STRIIB, NESTFOR-
MAND I FOA

| frit fald

Antallet af bevilgede
fortidspensioner faldt
med 60% fra 2012 til
2013. Pa FOAs omrade
forventes dog kun et
fald pa cirka 34%.

Kilde: Ankestyrelsen og
PenSam

Folkemadet 2014
For fjerde gang holdes
folkemgde pa Born-
holm, i Allinge 12.-15.
juni. Mgdets formal er at
styrke demokratiet og
den politiske dialog.

Reform-amok

© 2010: Dagpenge-
reform

0 2012: Efterlans-
reform

© 2013: Fortidspen-
sionsreform

O 2014: Kontant-
hjaelpsreform

O 2014: Sygedagpen-
gereform (traeder
i kraft 1. juli).

Du kan leese hele
Christinas historie pa
www.foa.dk/nyheder
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Far rode

Kemiske stoffer giver
hver tredje renggringsansat
hudproblemer.

Af Ingrid Pedersen

Flere end hver tredje hus- eller serviceassistent
har hudproblemer. De har tgr hud, klge, knopper,
rgde plamager eller sma vandblarer pa haenderne.
Detviser en ny FOA-undersggelse blandt med-
lemmeriKost- og Servicesektoren.

Undersggelsen viser ogsa,at hver syvende har
hafteksem pa heenderne inden for det seneste ar.
Nesten alle vurderer,at hudproblemerne skyldes
arbejdet med renggringsmidler, for hudproble-
merne bliver mindre hos stort set alle, nar de
holder ferie eller har frii weekender.

Mangler kemisk APV
Patrodsaf,at 7 udaf 10 arbejder med faremaerke-
de produkter,har mange af dem ikke kemisk
arbejdspladsvurdering, APV, pa deres arbejds-
plads.

Kun 6 ud af 10 af de medlemmer, der ved, hvad
en kemisk APV er,svarer,atdererlavet en hos
dem.

Lovpligtig

“Deter meget overraskende, at s mange ikke har
en kemisk APV. Den er lovpligtig, sa alle burde
have den,” siger naestformand Berit Jacobsen, Kost-
og Servicesektoren.

Hun tilfgjer,at mange af sektorens medlemmer
arbejder pa smaarbejdspladser, hvor de ikke har
egenarbejdsmiljgrepraesentant.

“Derfor er de deekket af én fra et andet omrade,
som ikke kender renggringsfagets saerlige proble-
mer og ikke kender de mange faremzrkede
stoffer,som medlemmerne arbejder med,” siger
hun. x

ingrid@mediehusetrubrik.dk
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knopper pa
handerne

procent af hus- og
serviceassistenterne
har hudproblemer i
form af klee, rede
knopper og ter, rev-
net hud pé haender
og underarme.

Kilde: FOA-undersggel-
sen ‘Kemikalier i Kost- og
Servicesektoren, april

2014. Knap 1.000 deltog
i undersggelsen.

Fordobling
Antallet af erhvervs-
betingede hudsyg-
domme er mere end
fordoblet pa syv ar.

Kilde: Viden om Ar-
bejdsmilje

Kemisk APV

Nar der er farlige
stoffer som toilet-
rens eller afrenser pa
arbejdspladsen, skal
der laves en kemisk
APV.

Kilde
www.kortlink.dk/e5c9

Kemikaliekamp

Folketinget har netop
besluttet at bruge
185 millioner kroner
tilkamp mod farlige
kemikalier.

Kilde: www.dknyt.

Koge har
tjek pa
miljget

I Kgge Kommune er der
kemisk arbejdspladsvur-
dering pd alle rengg@rings-
arbejdspladser.

Af Ingrid Pedersen % foto: Jorgen True

Hos hver eneste af de 800 borgere i Kage,
hvor det kommunale Servicekorpset ggr
rent, er der lavet en kemisk arbejdsplads-
vurdering.



“Detskeren af de fgrste
gange,vi besgger borgerens
hjem,” forteller serviceassi-
stent Elene Munkholm.

Naren borgerer blevet
visiteret til praktisk hjelp og
far brev fra kommunen med
besked om, hvornar service-
assistenten kommer fgrst
gang, far borgeren ogsa en
brochure med besked om,
hvad der skal bruges.

“Vibrugerjo borgerens egne
renggringsmidler, stgvsuger
oglignende,” siger hun og
tilfgjer, at borgeren selv ma
bruge alle de midler, de vil,
men kommunens medarbej-
dere ma kun arbejde med
miljgvenlige midler.

“Sa sporger vi dem, hvor de
plejeratkgbe ind og fortzeller
dem, hvilke miljgmarkede
renggringsmidler den pageael-
dende forretning har,” siger
Elene Munkholm.

Da Elene Munkholm
begyndte at gare
rent hos Bente
Thomsen, anbefa-
lede hun hende de
miljovenlige Ang-
lemark-produkter.

Engod forklaring
I fgrste omgang
kan borgerne have
svaertved at forsta,
atde midler, de selv
har brugt hele deres liv, ikke
ma bruges. Men nar Elene og
hendes kolleger forklarer,at de
arbejder med renggring hver
eneste dag, hele dagen, forstar
borgerne godt, at medarbej-
derne skal passe pa sig selv.

I Kgge har stort set hele
Servicekorpset uddannelsen
som serviceassistent.

“Detbetyder,atviharen
faglig baggrund for at forklare,
hvorfor tingene skal vere pa
en bestemt made,” siger
arbejdsmiljgrepraesentant
Anja Andersen. Hun tilfgjer, at
psykologiundervisningen
under uddannelsen ogsa
kommer dem til gavn.

“Den betyder,atvived,
hvordan vi skal tale med

borgerne om disse
ting,” siger hun.

Gode handsker

Kgge Kommune
stiller bade handsker, hand-
sebe og handsprit til radighed
for medarbejderne.

De gode forhold for med-
arbejderne i Servicekorpset
betyder,at de haret megetlavt
og stadig faldende sygefraver.
Fortiden er det pa 4,7 procent,
og Anja Andersen kender
ingen medarbejdere, der har
problemer med eksem eller
andre hudsygdomme.

“Vihar nogle rigtig gode
nitrilhandsker, og jeg skifter
flere gange under hvert besgg,
sd jegikke flytter bakterier
rundtihjemmene. Vihar ogsa
veret pa et serligt kursus i
hindhygiejne,” siger Elene
Munkholm. x

ingrid@mediehusetrubrik.dk

Sakset
fra foa.dk

Farvel til frokost-
pause

Viborg Kommune opsiger
retten til at holde middags-
pause, hvis arbejdsdagen er
seks timer eller derunder.

Arbejdstilsynet har
olitianmeldt Kgben-
avns Kommune

Da en sosu-assistent i de-

cember blev sldet ihjel pa

det socialpsykiatriske bo-
sted Ringbo i Bagsveerd, var
sikkerhedsforholdene langt
fra gode nok. Arbejdstilsy-
net har valgt at politian-
melde Kebenhavns Kom-
mune for grov overtreedelse
af Arbejdsmiljzloven.

Pargrende overdyn-
ges med opgaver

FOA opfordrer kommunerne
til at komme i gang med at
ansaette mere social- og
sundhedspersonale. Det er
grotesk, at pargrende i sti-
gende grad seettes til at
klare praktiske opgaver.

Tryghedspulje
hjeelper fyrede

Siden puljens start i 2011
har 867 afskedigede FOA-
medlemmer faet gkonomisk
stette til kompetenceudvik-
ling. Sterstedelen af ansg-
gerne kommer fra den
kommunale dagpleje.

Darlig renggring

i politisk slagsmal

| Kabenhavn er politikere
utilfredse med udliciteringen
af rengering, efter at det
kom frem, hvor galt det star
tilmed det private firma Alli-
ance Plus.

Dagplejer gled paisen
Dagplejer Bodil Maller faldt
og slog skulderen, da hun
skulle strg sand pa en isbe-
lagt havegang. Nu er hun et
skridt naermere pa at fa det
anerkendt som en arbejds-
skade.

foa.dk
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and Else Lindved Clausen

et hardt ar. | september
fmedarbejderne pa plejehjem-
met Bogely i Hedensted opgiven-

~de, frustrerede og bekymrede for

anstaendigheden i plejen.




Travlhedog t
plager plejehjem

Problemer med vold, trusler og travlhed er massive, viser
Arbejdstilsynets besgg pa 400 plejehjem.

Af Kare Kildall Rysgaard * foto: Niels Age Skovbo

Demente spytter, napper og stikker ud efter per-
sonalet. Stressede medarbejdere fgler,at de gar
rundtien osteklokke uden overskud til andre.
Detkan man leese i Arbejdstilsynets tilsynsrap-
porter fra deres besgg pa 400 plejehjem
12013.1 157 tilfelde konstaterede til-
synet problemer med det psykiske
arbejdsmiljg. Verst sa det ud med

vold og trusler, tidspres og arbejds-
opgaver,der hober sig op.

“Darligt psykisk arbejdsmiljg kan fore
til stress og udbraendthed og resulterer ofte
ihgjt sygefraver,lav produktivitet, konflikter og
hyppigere udskiftning blandt personalet,” siger
Thomas Nygaard Christensen, tilsynschefi Arbejds-
tilsynet.

Ettegn pa afmagt

De seneste ar har landets plejehjem faet flere
beboere med demens og psykiske problemer.
Nogle beboere bliverlet aggressive.

“Jeg draeber jer, og jeg gor det,” lod det for
eksempel fra en hjerneskadet ldre pa et pleje-
hjem i Aalborg ifglge Arbejdstilsynets rapport.

“Arbejdsmiljget er forvaerret. Nogle stederer de
ansatte hele tiden bagud. Hvis man er fortravlet
og mgder en borger, der er psykisk ustabil, er det
skidt for begge parter,” forklarer Charlotte Bredal,
arbejdsmiljgkonsulenti FOA.

Det pavirker ogsa de gvrige beboere pa pleje-
hjemmene, nar mange borgere med komplekse
problemer flytter ind:

Opgaverne
tarnede
sig op
Side 10

“Hvis man sidder stille og spiser, og en dement
garamok, raber, skriger og sparker, bliver stem-
ningen utryg,” siger Charlotte Bredal.

Vold og trusler skyldes dog ikke, at eldre er
bgller. Det skeriafmagt. Der er behov for
god ledelse, veluddannet personale og
nok hander, hvis det skal lykkes at

forbedre arbejdsmiljget, pointerer
Charlotte Bredal.

Godeviljer erikke nok

Mange kommuner har en politik for
arbejdsmiljget, men retningslinjer er ikke nok,
siger Marie Birk Jorgensen, arbejdsmiljgforsker
pa Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljg.

“Viden om retningslinjer nar ikke altid ud til
medarbejderne pa gulvet, men forbliver noget
pent pa hjemmesiden.”

Hun peger pa,atder er sket mange nedskearin-
geriplejen. Det kan betyde, at medarbejderne
kan have svaertved at prioritere og na arbejds-
opgaverne.

Kommunernes Landsforening (KL) mener
ikke,at der er beviser for, at darligt arbejdsmiljg
hanger sammen med nedskaringer. Arsagerne er
meget sammensatte.

“Kommunerne tager pabud fra Arbejdstilsynet
meget serigst, og det liggeralle pa sinde at sikre et
godtarbejdsmiljg,” siger Preben Meier Pedersen,
chefkonsulenti KL.x
kaare@analystik.dk

rusler

fokus@‘
psykisk
arbejdsmiljo

Jeg dreeber jer,
og jeg gor det!

EN £LDRE, HJERNESKADET BEBO-
ER PA ET PLEJEHJEM I AALBORG

gange for hver gang Ar-
bejdstilsynet foretog 100
besgg pa plejehjemmene
2013, blev et darligt psy-
kisk arbejdsmiljg patalt.

Psykisk arbejdsmiljg
under lup

12013 havde Arbejdstil-
synet seerligt fokus pa

det psykiske arbejdsmiljg

i &eldreplejen.

Vold og tidspres

Det psykiske arbejdsmiljg
pa plejehjemmene lider
isger under problemer

med vold, trusler, stor ar-
bejdsmaengde og tidspres.
Det viser Arbejdstilsynets
besgg pa plejehjemmene
i2013.

foa.dk 9



Opgaverne
tarnede

sig op

Medarbejderne pa Bggely Plejecenter
lgbialle retninger, da ressourcerne
ikke leengere stod mal med ambitio-
nerne. Nu finder de feelles fodslag for
atkomme videre.

Af Kare Kildall Rysgaard * foto: Niels Age Skovbo
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Daglige episoder med bid,
spyt, slag, spark og trusler
pa Bggely Plejecenter

i Hedensted fgrte til, at
Arbejdstilsynetiseptem-
ber gav plejecentret flere
pabud.

Siden har Bggely ihzerdigt
satind for at forbedre arbejds-
miljget. Alle medarbejdere
iplejen har veret pa kursus,
og kommunens HR-afdeling
er tradetil.

“Jeger glad for Arbejds-
tilsynets besgg. De har hjulpet
med at preecisere, hvor
viskal sette ind," forteller
omradeleder Dorte Mosbek.
Dahun sidste ar tradte til
som leder,arvede hun pro-
blemerne med arbejdsmil-
joet.

Ogsatillidsreprasentant
Else Lindved Clausen gleder sig:

“Detervigtigt,at man tgr
vaere erlige forat komme
videre,” siger hun.

Stress,sygdom og klager
Engang havde Bggely Pleje-
centerry forat vaere et sted
med ekstra ressourcer, hvor
dervartid til at hjeelpe zldre
med indkgb, besgg og meget
mere. Sa kom krisen, og sa
kom besparelserne. Men
medarbejderne havde svert
ved at @ndre arbejdsgangene,
sa de passede til de feerre res-
sourcer, skrev Arbejdstilsynet
efter sit besgg.

“Deter svaert, nar medarbej-
dere af et godt hjerte vil ggre
ting for borgerne, som ikke



Nar der var travlt pa Begely, glippede
aftaler, dokumentation haltede, og
overleveringen svipsede. Resultatet
var, at nye medarbejdere pa vagt ikke
altid vidste, hvis beboere var ustabile.
Det betad sterre risiko for vold og
trusler, skrev Arbejdstilsynet.

leengere eren del af velfeerden
i Danmark,” forklarer Dorte
Mosbak.

Piddenanden side oplevede
medarbejderne opgaver
tarne sig op, uden atdervar
enighed om, hvad der skulle
droppes.

“Hver havde sit eget fokus.
Nogle pa beboerne. Andre pa
atoverleve. Vi feegtede med
hvervores plan,” fortaeller
Else Lindved Clausen.

Resultatet var stress, syg-
dom, fejl, aftaler der svipsede
og klager fra pargrende.

Flere komplekse borgere
Samtidig havde plejecentret
faet flere demente beboere
og xeldre med psykiske pro-
blemer. De kunne finde pa

Knas i arbejdsmiljoet

12013 besggte Arbejdstilsynet 400 plejehjem.
P4a270af dem var der problemer med arbejdsmiljget.
157 havde problemer med det psykiske arbejdsmiljg.

Sadan var pabuddene i forbindelse med

det psykiske arbejdsmiljo fordelt:

Vold og traumatiske
haendelser

Stor arbejdsmaengde
og tidspres

Psykisk farstehjaelp
Psykisk arbejdsmiljg i
avrigt

— Mobning, herunder
seksuel chikane

Hgje folelsesmaes-
sige krav

Kilde: Arbejdstilsynet

gode rad

Sadan far du et bedre
psykisk arbejdsmiljg

at bergre personalet seksuelt,
sla eller rabe, nar de var usta-

bile.

Tidligere havde personalet
varet vant til at klare alle be-

boere, men med flere kom-
plekse borgere, gik det ikke
leengere glat. Personalet

skulle lzere at bede om hjzelp.

Omrdadelederen oplevede
frustrationen, og at solidari-

teten rgg, sa vikaren blev sat

til at pleje nogle af de udad-
reagerende beboere. Det
pgede risikoen for vold og
trusler, fordi vikaren ikke
kendte situationen.

Flles fodslag

I dagarbejder Bggely Pleje-
center systematisk pa at
forbedre arbejdsmiljget.

Envigtig ting erat finde feelles
fodslag. Ledere og medarbej-
dere skal have de samme mal
og tankegange om plejen -
ellerser det sveert at komme
videre, mener Dorte Mosbak.
Hun erkender, at det tager
tid at forbedre arbejdsmiljget,
fordi det kreever nye vaner og
arbejdsgange. Else Lindved
Clausen savner ressourcer,
men mener dog, at stemnin-
gen gar mod bedre tider.
“Detvarethérdt arat kom-
me igennem, men det var giv-
tigt,” siger hun. »
kaare@analystik.dk

fokus@‘
psykisk
arbejdsmiljo

Har din
arbejdsplads
problemer
med det
psykiske
arbejdsmiljg?

Sig din mening

pa Facebook
www.facebook.com/
fagogarbejde

De typiske
problemer

Fagbladet FOA har faet
aktindsigt i tilsynsrap-
porterne pa fire pleje-
hjem med darligt psykisk
arbejdsmilje. Arbejds-
tilsynet naevner bl. a.:

0 Skaeldsord. Medar-
bejdere kaldes mag-
keellinger og ludere.

O Vold. Medarbejdere
kradses, spyttes, nap-
pes, sparkes og slas.
Enkelte gange bruges
kniv.

0 Seksuelle kraenkel-
ser. Beboere opfordrer
medarbejdere til sam-
leje.

O Uoverskuelige
arbejdsopgaver.
Frustration, manglende
tillid og for lidt tid til om-
sorg.

O Sygdom. Mange syge
og ingen velfungerende
vikarordning, sé alle skal
labe steerkere.

O Tidspres forer til fejl.
Medicin gives ikke,
aftaler svipser, og doku-
mentationen halter.

foa.dk 11



groft sagt

Hvad bli’r det naeste?
Regeringen har ifglge AE-Radet med
en raekke reformer bombet de 10 pro-
cent fattigste tilbage til en indkomst,
som ligger under niveauet i 2002.

Tegning: Gitte Skov

svovl-
Stik-
ceformen?

[snuden fremme]

Det pedagogiske
personales kompe-
tencer skal bruges
pa skolerne, mener
skoleledernes nye
formand Claus
Hjortdal.

Personaleti SFO’erne ved
endnu ikke,om de er kgbt eller
solgt, nar skolereformen bliver til
virkelighed efter sommerferien.
Nogle kommuner har varslet
lukning af skolefritidsordninger.

I mange kommuner er det endnu
ikke afgjort, og enkelte har sat
mal forandelen af paedagogisk
personale pa skolerne.
“Detbliver meget forskelligt.
Man er ikke sd langt endnu, og
megeter op til lederen pa den
enkelte skole,” siger Claus Hjort-
dal, formand for Skolelederfore-
ningen.

Claus Hjortdal vurderer,at det
samlede antal padagogiske
medarbejdere - paedagoger,
padagogiske assistenter og
paedagogmedhjeelpere - vil falde,
men en del vil flytte fra fritids-
omradet til skolen.

“Kompetencerne hos det peda-
gogiske personale skal selvfglge-
lig bruges. Der sker ogsa leering i
fritidsordningen, og nar bgrnene
erleengere i skolen, flytter lee-
ringsrummet med.”

Inklusion af bern med szrlige
behov er et omrade, hvor Claus
Hjortdal ogsa vurderer,at der er
opgaver til det peedagogiske
personale. “Inklusionsdagsorde-
nen giver stgrre diversitet og
stiller szerlige krav. Nogle bgrn
har brug for stgtte. Peedagogisk
personale er rigtig gode til rela-
tioner og kan stgtte i leerings-
rummet.” x

Foto: Polfoto

Claus Hjortdal blev i
marts valgt til formand
for Skolelederforenin-
gen. Han er leerer-
uddannet.

Af Britta Lundquist
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ANNONCE

Enkel genvej til veegttab

Jeg troede ikke mine
egne gjne

Efter tre fodsler havde der med tiden sneget sig for mange kilo pa sidebenene.
Nar man som Dorthe Thomsen er glad for at ride, er det bade en belastning for :
én selv - og ikke mindst for hesten - men sa laeste hun om Fibramin og beslut- :
tede sig for at prove. :

Dorthe Thomsen er som mange andre dan-
skere skeptisk, nar det kommer til slanke-
midler, og efter athun havde prevet alt for
attabe sig - tabletter, 5-2 diateten, supper,
dizter og meget andet - var gode rad dyre.
Datiden ikke vartil at skulle labe et mara-
thon for at tabe sig, var hun virkelig &ben
fornye idéer.

Troede ikke pa slankepillerne

”Da jeg en dag i rideklubben navner for
en ven, at jeg godt vil tabe mig, fortael-
ler han pludselig, at han selv har opnaet
et stort veegttab ved at bruge nogle nye
naturlige tabletter, som lige er blevet
godkendt af EU for deres effekt. Jeg
bliver selvfolgelig nysgerrig, og selv om
jeg overhovedet ikke troede pa slankepil-
lerne, valgte jeg alligevel at prove, for
jeg kunne jo sagtens se, at han havde tabt
sig meget. Jeg bestilte omgaende tablet-

terne pd internettet hos virksomheden
Wellvita og startede med at tage dem en
halv time for hvert méltid, som jeg havde
faet at vide, at jeg skulle. Jeg kunne
selvfolgelig sagtens maerke, at der skete
noget. Min sult blev helt klart mindre,

og allerede efter de forste to uger kunne
jeg godt maerke, at bukserne var begyndt
at heenge. Men jeg var nok stadig lidt
skeptisk.”

Overraskende resultat pa

bare 6 uger

Den dag vi besager Dorthe i byen Varde
pa den jyske vestkyst, har hun taget
Fibramin tabletterne i seks uger. Da hun
stiller sig pa vagten, tror hun ikke sine
egne gjne. ”Ja nu er jeg jo en kvinde, sa
jeg vil ikke tale om min vagt - og faktisk
har jeg ikke veret pa vegten for nu, sa
jeg kendte ikke resultatet. Jeg var godt

Det brugte Dorthe
til at tabe sig

Fibramin er et nyt EU-
godkendt naturmiddel fra
virksomheden Wellvita.
Det indeholder fiber-
planten konjakrod, der i
maven kan opsuge det
vand, du drikker sam-
men med tabletterne.
Det reducerer mavens
volume. Mange studier
har bevist, at det giver
en naturlig maethedsfor-
nemmelse, som gor det
meget lettere at tabe sig.

Fibramin kan kun kegbes
hos Wellvita, og det
koster kr. 199 for en
maneds forbrug.
Tabletterne kan
bestilles pa
www.wellvita.dk
eller pa

tif: 82 30 30 40 s

Fibramin

—
%

il

klar over, at jeg havde tabt mig meget,
men at det er gaet sd godt, uden at jeg
har gjort det store, overrasker mig virke-
lig. S tabletterne vil jeg bruge i en tid
fremover, og sa vil jeg iovrigt forere alle
mine gamle bukser til Kirkens Korsher,
for dem fér jeg ikke brug for mere” siger
Dorthe og smiler, medens hun holder de
gamle bukser op, sa vi kan se resultatet.

En varm fortaler

”Jeg er i dag blevet varm fortaler for Fi-
bramin tabletterne. Man skal selvfolgelig
ikke tro pa alle de reklamer, der lover
guld og grenne skove, men det her har
altsa virket for mig, og sa er det iovrigt
100% naturligt og enkelt at bruge. Man
skal bare huske at tage de 2 tabletter
sammen med et stort glas vand for hvert
hovedmaltid - og s sker der bare noget
med vagten” fortaeller Dorthe glad.



dennis k debat

Alle har brug for en pause

Facebook
Vier enuddgende
Sa dulkker debatten om frokostpauser og andre pauseri [kort sagt] race
; ; : Viborg Kommune har .
Igbetafarbejdsdagen op igen. Denne gang er det Ylborg opsagt frokostpausen 23.april
Kommune, der har genstartet debatten ved at opsige retten for en raekke ansatte
til frokostpause for ansatte i hjemmeplejen, der arbejder i hiemmeplejen, hvis

vagten er pa seks . e )
timer og derunder. Vi sosu-hjelpere eren uddg

...................................... ende race- ligesom plejere,

seks timer eller mindre om dagen.

Deterengammel traver, der nu igen treekkes ud af stalden é Laos mere hjemmehjalpere m.fl. Deter

og slippes friiden komplicerede kombination af pause- en helt naturlig og ikke

bestemmelser i arbejdsmiljgregler, EU-direktiver og over- www.foa.dk/frokost mindst sund udvikling, som

enskomster. isidste ende vil blive til en

fordel for den enkelte borger,

For miger detufatteligt, atarbejdsgivere i 2014 forestiller sig, at som skal have faerre faggrup-

behovet for mad og drikke i Igbet af en arbejdsdag kan udszttes til perihjemmet. Star det til mig,

fyraften eller kan daekkes pa cykel pa vej fra den ene zldre til den naeste sa dropper man sosu-hjalper-

ellerismug pd en institution. Selvfglgelig skal lgnmodtagere have uddannelsen og udfaser de
mulighed for en pause og for et sosu-hjelpere,somidager
maltid. Det behov er ikke blevet ansat, i takt med at de siger op.

. . mindre i takt med kravene om Martin Hoyem

. gget produktiviteti den offent-

Selvﬁblgehg skal lige sektor. Tvaertimod. Sendt til redaktionen

l@nmodtagere have Detundrer mig, at kommuner F’n tl:efl]e Ye]

mulighed for en pause  kanstille spprgsmélstegn ved det i udllluterlngen

07+ behov. Eller rettere: Det undrer 2.apri
ngOY et maltid. mig,at de ansvarlige kommu-

nalpolitikere ikke overfor

deres forvaltninger lukker

den debat én gang foralle
med beskeden: “Vagn op. Vileveri2014. Det handler om
mennesker, der investerer sig selviatarbejde med andre
mennesker, der har behov for en hjelpende hand. De skal
dabehandles med respekt og ikke med respektlgse
regnearks- og skrivebords-teoretiske besparelser.”

Udlicitering af offentlige
ydelser er kommet for at blive.
I EU-Parlamentet har vi
endret pa reglerne for udbud
og dermed gget gennemsku-
eligheden. For nylig varjeg
med til at stemme en lovgiv-
ning igennem, som giver det
offentlige bedre mulighed for
at se pa kvalitet og arbejdsfor-
hold frem for pris, nar private
firmaer skal levere til det
offentlige.

De nye regler baner en tredje
vejiudliciteringen, fordi de
styrker mulighederne forat
socialgkonomiske virksom-
heder, derikke er drevet af
profit, kan komme pa banen.
Vikan dog stadig ggre meget
iEU foratsikre, at private
udbydere pa profitjagt ikke
pdelegger den danske vel-

Den svenske politolog Bo Rothstein betegnede en-
gang de, der ihzrdigt rationaliserer den offentlige

sektor uden anden faglig indsigt end evnen til teknisk at
telle, veje og male som “teknisk kompetente barbarer”.
Detville vaere befriende at opleve kommunalpolitikere,
som stod pd mal for deres ansatte og gik op mod “de
teknisk kompetente barbarers” virkelighedsfjerne skrive-
bordsgvelser. Ogsa nar det gaelder deltidsansattes mulighed
foratholde en frokostpause. x

Dewsia /sl
Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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Huvis vivil tages alvorligt, md vi starte
med at tage os selv alvorligt.

P1A MORTENSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten pa
www.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

feerd, men bidrager til at udvikle
den og ggre den bedre.

Britta Thomsen (S), medlem af Europa-
Parlamentet

Facebook

Brug for PAU’er
og pedagogmed-
hjzlpere

9.april

Er pedagogmedhjaelperne ikke
dem, der fgrer de gode tiltag ud i
virkeligheden? Mens padago-
gen skriver handleplaner m.m.
Detharjeg da oplevet. Og
maske et stop pa vejen til fuldt
uddannet paedagog? Mange
PGU’er haranden uddannelse
og kan 1.000 ting - maske
uddannede lidt sentilivet og
ikke sa boglige. Men al det med
handvark og hender,udendgrs
liv osv.- det kan mange af dem.
Sa der ma da vaere brug for dem.
Jette Aasted Jakobsen Nilsson

i Facebook :
: Politikerne giderikke :

i Pia Mortensen

hgre paos

i 7.april

i Deterbedstatklare tingene

! internt, men nir det handler om
i 16.april

forringelser/besparelser hjal-

i perdetikke megetat ga til
i ledelsen. Her er detjo politiker-

ne, der bestemmer, og de er

i sveere at komme i kontakt med.
: Sidst men ikke mindst: De gider !
i enbeboer...
Men pause for sig selv - det
i findes ikke.

ikke hgre pa os.

: Inger Nielsen

: Sendt til redaktionen
: Vimatage os selv

alvorligt

i 17.marts

Vi erikke gode nok til at frem-

haeve den forskel, vi ggr, nar vi
er paarbejde. Det bliver ikke

tydeliggjort, at vi rent faktisk

i redder liv - fuldstendig som pa
etsygehusellerienambulance. :

i Hvis vivil tages alvorligt, ma vi
i starte med at tage os selv

i alvorligt. Vivil have hjelp af

i vores ledere og vores fagfor-
eninger. FOA vagn op! Promo-
i ver os for vores jobindhold, og

atviredderliv.

|-

: Plads til
: psykisk
: syge

; kolleger

i Etstort flertal af FOAs
¢ medlemmer kan godt

i rumme psykisk syge kol-
i leger.

i Tema side 26-33

Facebook
i Arbejderiotte timer
: uden pause

Pa plejehjemmet, hvorjeg
arbejder fra 15-23, har vi ikke ret
i tilen eneste pause. Kun de 10-

15 minutter, det tager at made

Kathrine Sgndergaard Sgrensen

i Facebook

EnbyiRusland

i 17.april

Jeg tror ikke, jeg har prgvetat

i holde frokostpause endnu.

Pa plejehjem er det bare en by
i Rusland.

Karina Harder Olesen

Fagbladet FOA
vil gerne hgre din

mening:
: www.facebook.
i com/fagogarbejde

milliarder kroner. Sa

i meget blev deri2013

¢ brugt mindre pa velfeerd
i end kommunerne havde
i budgetteret med.

Kilde: Beregninger fra FOA
i pabaggrund af tal fra Dan-
: marks Statistik.

: Vaer med

i i debatten

: P& disse sider bringer

i viuddrag af debatten,

1 som foregar pa FOAs

i hjemmeside og p& FOAs
i Facebook-side

i FagOgArbejde.

i Debatindlaeg vil blive

i bragtiuddrag heri

i bladet. De uforkortede
i indleeg kan ses pa www.
i foa.dk og pa Facebook.
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[specialinstitutio-
nen Sodisbakke]
Sgdisbakke i Mariager er
et specialpaedagogisk
bo- og aktivitetstilbud
med plads til 120 voksne
med betydelig og varigt
nedsat fysisk og psykisk
funktionsevne. Special-
institutionen er ejet af
Region Nordjylland og
har 450 ansatte.

Deter et puslespil for husassistenterne pa
specialinstitutionen Sgdisbakke i Mariager
atlave mad til de 103 beboere, for de kan
godt have serlige preferencer.

Hverdagen velter, hvis maden er forkert.
Beboerne eralle svaert fysisk og psykisk
handikappede, og de bor her, fordi de ikke
kan bo andre steder.

Af Ingrid Pedersen * Niels Age Skovbo

Kartoffelmodvilje.
Lasagnen falder i be-
boer Leif Jespersens
smag, men coleslawen
er det sveerere at fa
ned, og kartofler spiser
han slet ikke.

Bagveerk. Alt brgd bli-
ver bagt i centralkakke-
net pa stedet. Her er
det tebirkes til morgen-
maden.

Eftermiddagskage.
Dagens kage er rabar-
berteerte. Husassistent
Britta Bach tjekker, at
den er bagt perfekt.

Udkig. Nogle af de
bedst fungerende be-
boere tilbringer dagen
pa aktivitetesstedet
Bagely. De har ikke
noget sprog, men nar
de ser husassistent Pia
Sgrensen komme i vare-
bilen fra kekkenet, er
de begejstrede. Maden
betyder meget.

Personkendskab. “Vi
kender alle beboerne og
deres seerlige madva-
ner,” siger husassisten-
terne Britta Bach og Pia
Sgrensen. Mange af be-
boerne tilbringer hele
deres voksne liv her.
Kokkenet har en tyk
mappe, der beskriver
hver eneste beboers
madvaner.

foa.dk
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Gelemad. For tiden er
% der fire beboere, der ——
i lider af dysfagi og far H
derfor seerlig gelemad. -y
P& bakken er stegt \
fleesk, gulergdder, majs
og skinke. Som dessert i 1
er der purerede jord- H
beer. Alt er pureret og
stivnet med husblas.
Det smager som ‘rigtig’
mad og kan nydes, selv
om man ikke kan tygge.

Pa vej. Leif Jespersen
sidder tit i sin kerestol
ved vinduet og holder
gje med Pia Sgrensen
og madbilen.

0 Sundhed. Der er fokus
pa sundhed, og der er
altid salat til middagen.
Pa et tidspunkt skal der
indfares gkologiske ra-
varer, men det er ikke
sket endnu.

e Kraesenhed. Forkert
mad kan veelte en be-
boers hverdag. Derfor
bliver alle beboernes
fravalg og seerlige pree-
ferencer respekteret.
Kraesenhed er tilladt.
Nogle far maden udpor-
tioneret fra kakkenet
og leveret pa en seerlig
bakke. Det skaber tryg-
hed for dem.

[bag om ordet]
Dysfagi er en feelles
betegnelse for spisepro-
blemer, der handler om
problemer med at sutte,
tygge eller synke.

k
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det virker

Hver maned praesenterer et FOA-
medlem sin yndlingsingrediens
og forteeller, hvordan det kan
bruges til at lofte smagenide
retter, de tilbereder pa jobbet.
Har du lyst til at forteelle om dit

- sa skriv til:
ingrid@mediehusetrubrik.dk

Persille er en meget brugt toérig
krydderurt i bade Europa, Mellem-
gsten og USA. Den findes i to
udgaver - kruspersille og bred-
bladet. Begge indeholder meget
klorofyl, der er godt til at neutra-
lisere darlig ande.

Kilde: wikipedia og Havenyt

Navn: Sara Biilow Ngrgaard
Alder: 30 &r

Uddannelse: Folkeskoleleerer
Job: Laver mad til 48 vuggestuebgrn
i Kongehuset i Valby og eftermiddagsmad til

[opskrift]
Saras persillepesto

Karin laver altid sin pesto pa slump, men hardt
presset har hun sat maengdeangivelser pa her:

O ca. 2 store handfulde frisk persille
O ca. 4 fed hvidleg

O 50 g pinjekerner

O ca. 50 g parmesanost

O koldpresset olivenolie

O salt og peber

Kear persille i foodprocessoren. Tilsaet hvidlag, pin-

jekerner og parmesanost og ker med maskinen,
til det er en ensartet masse. Rist gerne pinjeker-
nerne pa panden inden, for det treekker olien og
dermed smagen frem i kernerne. Til sidst tilsaet-
tes olie til den gnskede konsistens. Smag til med
salt og peber. Lav med sindsro en stor portion -
den kan holde sig i en uges tid i keleskabet og
skal nok blive spist.

Af Ingrid Pedersen * foto: Jorgen True

Persille er den krydderurt Sara Biillow Ngrgaard
bruger mest - bade som grgnt drys og pesto.

Vi far persillepesto

hver uge

Alle bgrnene elsker persille.De
sma, nye i vuggestuen kan godt veere
lidt skeptiske, men det varer ikke
leenge, fgr de andre bgrns begejstring
smitter af. Sara Biillow Ngrgaard
bruger det hele tiden som grgnt drys
pa bgrnenes mad - men allermest
bruger hun det til atlave en persille-
pesto.
Den er bgrnene virkelig begejstrede
for,og pestoen kan bade bruges pa
brgdet til eftermiddagsmaltidet,
isupper forat give lidt struktur
og som fyld i fiskelasagne.
Prisen er en af grundene til,
athun bruger persille i stedet
for basilikum, og pa den made
laver sin egen version af den
italienske klassiker.
“Der, hvorjeg kober ind, koster et
stort bundt persille nermest ingen-
ting,” siger
hun.

Sara Biilow Ngrgaard er uddannet
tilatleere bgrn at lave mad.12010
blev hun folkeskolelerer med linje-
fagiblandtandet hjemkundskab.
Desverre var der ingen job, sa hun
kiggede sig om efter et alternativ,
mens hun ventede pa etlererjob.
“Men detjob herer faktisk sd godt og
spendende,atjeg har svertved at se
mig selvietlarerjob.

Jeg bestemmer alting selv og kgber
selvind - samtidig med atjegeren
delafhuset, og bliver inddragetialle
megder,der har med bgrn og deres
ernaring at ggre,” siger hun.

Bgrnene synes,deter sjovtat vere
med til at lave mad. De store pd tre ar
kan godtlide at skaere gulergdder og
agurkeristave,og de far somme tider
selvlov tilat komme fyld pa deres
egne sma pizzaer - lavet af flekkede

pitabrgd. x
ingrid@mediehusetrubrik.dk
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fagligt talt n

Tavse om eksem

Allergi og elksem er et stor problem for renggrings-
ansatte. De kommer i kontakt med mange skrappe og
faremeerkede stoffer. Sektoren harien undersggelse
spurgt de medlemmer, derarbejder med renggring,
hvordan situationen er hos dem. Resultatet kan I laese
idette nummer af fagbladet.

[kort sagt]

En undersggelse blandt
medlemmer med ren-
garingsjob viser, at det
kniber med arbejdsmil-
joet.

Men der er desvzerre ogsa noget,
Iikke kan lase. Vi spurgte nemlig
medlemmerne, om en journalist
matte ringe og fa svarene uddybet.
Det har mange sagt ja til, men desveer-
re fgler mange sig udsat og har ikke
lysttil at sta fremibladet.

Etmedlem fortzller,at nogle renggringsmidler er

blevet erstattet med nogle skrappere og muligvis

billigere pa hendes arbejdsplads. Tidsmaessigt falder det
sammen med udlicitering af

. . renggringen.
Etandet medlem, derer pa
Desveerre en god og velordnet
arbejdsplads, fortzller, Laes ogsa
fﬂl@]’ mange at Arbejdstilsynet havde side 6-7
Slg udsat 0g opdaget nogle skrappe
. midler pa en renggrings-
har ikke b)St vogn, og at der skulle bruges
til at st&frem handsker og andre vaernemid-

ler, nar midlerne
blevanvendt. Men
som medlemmet
fremhavede:
“Detvidste vijo ikke, for der er tale om
sidemandsoplaering. Hvis hende vi
leerer af, ikke ved det, far vi detjo
heller ikke at vide.”

i bladet.

Detbekymrer mig, at vores medlem
ikke havde lyst til at sta frem, for
hvordan skal problemer i den offent-
lige sektor blive Igst, hvis medlem-
merne er sa bange for fyring, at de ikke
tgr patale dem? Og jeg forsta dem
godt. Det er ikke sjovt at miste sitjob
-uanset grunden. x

Af Gina Liisborg, sektorformand * foto: Jorgen True
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Ansatte skal
holde mund

En fjerdedel af FOAs
medlemmer svarer,

at ledelsen pa deres
arbejdsplads har sagt,
at de ikke ma ytre sig
offentligt om forringel-
ser i den service, de
yder til borgerne.

Kilde: Medlemsunder-
sggelse, FOA, marts 2014

Lommesmerter

Det foles stadig sveerere
for husholdningerne at
fa pengene til at sla til.
12005 mente 7 % at det
var sveert. |1 2012 var
andelen steget til 11 %.

Kilde: Danmarks Statistik

e

procent af FOAs med-
lemmer er bekymrede
for at miste deres
arbejde, viser en ny
medlemsundersggelse.
Da medlemmerne blev
spurgt om det samme
12011, var tallet 38
procent.

Kilde: Medlemsundersg-
gelse, FOA, februar 2014

Forskel pa stress
Ishgj Kommune er det
sted, hvor flest lider af
stress. | Allered og Hers-
holm er stressniveauet
kun det halve.

Kilde: Ugebrevet A4

Foto:www.madtilboern.dk

Danskere
er vilde med
kosttilskud

Selvom langt de fleste
danskere far deekket deres
behov for vitaminer og
mineraler gennem kosten,
er kosttilskud serdeles
udbredtiden danske
befolkning. En opggrelse
fraDTU Fgdevareinstitut-
tetviser,at6 udaf 10 af

os tager et eller flere kost-
tilskud.

om Fgdevarestyrelsens rad om
kosttilskud pa altomkost.dk

Ny guide til
bornemad

Hvornar bgr dit barn ga fra
bryst til skemad? Hvornar
kan barnet spise det samme
som resten af familien, og
hvor meget malk bgr de
sma drikke til maden?

Det og meget mere er der
overskuelige og kortfattede
svar pa i Mejeriforeningens
nye guide ‘Mad til bgrn -
fra skemad til madpakker’.

www.madtilboern.dk



Bedre rengoring i Gladsaxe

Gladsaxe Kommunes Renggringsservice er som det fgrste offentlige
renggringsselskab blevet certificeret efter DS/Insta 800 - en fzelles nor-
disk kvalitetsstandard for renggring. Det betyder, at kvaliteten af rengg-
ringen er steget markant pA kommunens skoler, institutioner og kontorer.
Inden medarbejderne tog pa kursus, var det kun 38 procentaflokalerne,
der bestod den efterfglgende kontrol ud fra den nye standard, mens det tre
maneder efter kurset var 98 procent.
Arbejdsgleeden hos de 200 medarbejdere er ogsa steget - fra 93 procent
12012 til 97 procenti2013.
Kilde: www.dknyt.dk

Hvis vaskemaskinen
odelaegger tojet

N e il o4 vmckemack Det, at kodet er
ar en fejl pa vaskemaskinen er )
arsag til, at tgjet bliver gdelagt, danSk: bEtydeY lkke;
kandui nogle tilfeelde have krav at det automatisk er
pa erstatning for tgjet.
Hvis du mener,at der er en fejl gOd dyrevelfwrd.
med maskinen, skal du klage til Men Ui ha],. starre
szlgeren, hvis maskinen er under . .
toargammel. Er den zldre, skal tlltYO tl[ vores eget
du klage til producen- produktionssystem,
ten.
.......... Loos mere, fordi det er teet pd os.
kortlink.dk/e3fu

JESPER LASSEN, LEKTOR I FODEVARESOCIOLOGI
PA INSTITUT FOR FODEVARE- OG RESSOURCE-
@KONOMI VED K@BENHAVNS UNIVERSITET,
FOODCULTURE.DK

ud af 10 forbrugere gar
ind for mere gkologii de

offentlige kekkener. Et Hvertar giver grgnt
flertal ville ogsa stotte frabl.a. Asien og Afrika
gkologien, selv hvis mal- n 02
tiderne blev lidt dyrere. bade opkast og diarré
Det viser en ny undersg- hos flere og flere for-
gelse, som forsknings- brugere.

enheden MAPP, Aarhus
Universitet, har lavet for
Fadevarestyrelsen.

Kilde:
www.denoffentlige.dk

Fodevarestyrelsen giver
gode rad til, hvordan du
fjerner snavs, bakterier
og virus:

Foto: Colourbox

Baobab
er Afrikas
superfood

Pulver fra det afrikanske baobab-
tree er tidens nye hotte superfood.
Deterrigt pa vitaminer og kost-
fibre, og samtidig skulle det ogsa
indeholde antiinflammatoriske
egenskaber.

Kilde: www.foodculture.dk

Husk at skylle salat og krydderurter

o Fjern beskidte og beskadigede blade

o Skil salat fra stokken

o Klip krydderurterne fra stilken

o Skylbladene grundigtirindende koldt
vand

o Lad bladene dryppe
afietrentviske-
stykke - eller brug
en salatslynge.

www.fvst.dk

foa.dk
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foa hjeelper

Michelle Skovgaard Johansen blev fyret, mens
hun var gravid PAU-elev. Med FOAs hjalp fik
hun 50.000 kr.i erstatning.

ev fyret mens
hun var gravid

: Vejen til
. erstatning

@ 15. august 2011
Michelle Skovgaard

Johansen begynder pa
i uddannelsen til paeda-
i gogisk assistent.

@ 30. januar 2012
Michelle Skovgaard

Johansen oplyser, at hun
i ergravid.

@ 29. marts 2012

¥ Michelle Skovgaard

¢ Johansen er indkaldt til

i mede med Halsnaes Kom-
¢ mune, fordi hun har meget
i fraveer. Kommunen pa-

i teenker at opsige Michelles
¢ uddannelsesaftale.

@ 12. april 2012
Halsnaes Kommune opsi-

i geruddannelsesaftalen.

@ 4. februar 2014
Ligebehandlingsnasvnet
i afger, at det var ulovligt,

i daHalsnaes Kommune

i ophaevede Michelle Skov-
i gaard Johansens uddan-
i nelsesaftale.

Halsnaes Kommune handlede i strid med
loven, da den fyrede Michelle Skovgaard
Johansen, mens hun vari praktik som

paedagogisk assistent.

Med FOAs hjelp har
hun nu faet 50.000 kroner
plusrenterierstatning,
fordi hun blev fyret, mens
hun var gravid.

“Teg errigtig glad for,
atvivandtsagen. Det
handler ikke sa meget
om pengene, men om at
vise,atdetikke eriorden
at fyre en gravid,” siger
Michelle Skovgaard
Johansen.

Under bzltestedet
Michelle Skovgaard
Johansen var blot 18 ar,
da Halsnzs Kommune

forto arsiden opsagde hendes uddannel-
sesaftale. Kommunen begrundede opsi-
gelsen med, at hun havde for meget

fraveer.

Hun blev indkaldt til et mgde, hvor
hun fik atvide, at kommunen ville opsige
hende. Pa det tidspunkt var hunigang

Af Signe Hgjgaard * foto: Jorgen True
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Jeg blev rigtig ked
af det. Det var
virkelig et slag
under beeltestedet,
at de sagde, at de
ikke troede, at jeg
kunne klare det
sommor.

med sin fgrste praktikperiode og stadig
under prgveperioden.
Pa mgdet gav en repreesentant fra kom-

munen udtryk for,atde
ikke havde tiltro til, at
Michelle ville fA mindre
fravaer, nar hun var ble-
vet mor.

“Jeg blevrigtig ked af
det. Det var virkelig et
slag under baltestedet,
atde sagde,at de ikke
troede,atjeg kunne
klare det som mor,”
siger Michelle.

Hjelp fra FOA

Hun havde sin stgtte-
kontaktperson med pa
mgdet,og deter hun
glad foridag. Stgtte-
kontaktpersonen har

hun haftigennem flere ar, fordi hun pa
grund af problemeri familien matte
flytte hjemmefra som 16-arig.

“Min stptte-kontaktperson afbrgd

megdet og sagde,at de ville hgre framin
fagforening,” forteeller Michelle.
Sammen med sin stgtte-kontaktperson



Michelle Skov-
gaard Johansen
fik opsagt sin
uddannelses-
aftale, da hun
var gravid med
sgnnen Louis
Elias, som i dag
er 20 maneder
gammel.

gik Michelle til FOA
Frederikssund.

Lavblodprocent
FOATrejste ensagiLige-
behandlingsnavnet om
ulovlig fyring pa grund
af graviditet. FOAs advo-
kat pegede blandtandet
pa,aten del af Michelles fraver skyldtes,
athun havde en lav blodprocent.

Hendeslege vurderede,at der var stor
sandsynlighed for,at den lave blodpro-
cent skyldtes graviditeten og ikke en
anden sygdom.

“Jeg havde det rigtig darligt, dajeg var

gravid og havde sveert ved at komme op
om morgenen. Nar man er gravid, skal
man passe pa sig selv,” siger Michelle.

Ulovlig fyring
Ligebehandlingsnavnet gav FOA og
Michelle medholdi,at fyringen var
ulovlig.
“Jeg havde aldrig troet, at vi kunne
vinde over kommunen. Normalt er det

altid kommunen, der farret,” siger
Michelle.

Huneridagigang med en HF-uddan-
nelse og drgmmer om at leese videre
bagefter.

Pengene fra erstatningen har hun brugt

tilat betale et1dn ud. Selvom Michelle er
glad forat have vundet sagen,er hun
stadig lidt ergerlig over fyringen.

“Jeg havde virkelig keempet for den
uddannelse, og jeg kunne have varet
feerdiguddannet paedagogisk assistent til
sommer, hvis ikke jeg var blevet opsagt,”
siger hun.

[ Halsnaes Kommune oplyser persona-
lejuridisk konsulent Kjeld Bertels, at
kommunen ikke gnsker at kommentere
sagen, fordi kommunen ikke méd kom-
mentere personsager. x

siho@foa.dk




sporg los

Skaret ned til 5-timers vagter

Jeg er ansat som nattevagt
pa 32 timer. Mine vagter er
W blevet skaret ned til 5-timers
vagter. Kan man det? Jeg har
mistet 6 fridage pa et 4-ugers rul pa
den konto. Det er virkelig hardt og
slider pa én.
[Den udbraendte]

SVAR

Huvis ikke | pa din arbejdsplads har
indgdet en lokal arbejdstidsaftale,
er du omfattet af den arbejdstids-
aftale, FOA har indgdet med KL.
Det vil sige, at din leder kan plan-
laegge vagter (normaltjeneste) af
leengder mellem 5 og 10 timer.

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar
fraen ekspert.

Udbraendt

Men da denne made at planleegge
arbejdet pa slider pa dig, synes jeg,
du skal tage kontakt til din tillids-
repraesentant eller din FOA-afdeling
for at fa dem til at se pa problemet.
FOA har nemlig ogsa aftalt med ar-
bejdsgiverne, at tilretteleeggelse

af arbejdstiden skal ses i sammen-

Kan jeg fa orlov fra mit job?

Jeg er fastansat i en kom-

mune i fast aftenvagt pa

W 28 timer. Jeg har maske fun-

det en spaendende stilling, der
er tidsbegraenset i 2 ar. Jeg overvejer
derfor at sege orlov de 2 ar for at
preve. Hvad er reglerne for orlov i det
tilfeelde?
[Dennis Jensen]

SVAR
Du kan sgge din arbejdsgiver om orlov
med begrundelsen, at du gnsker at
afpreve dig selv i nye udfordringer, og
I kan lave aftale om det. Men arbejds-
giver kan godt sige nej, nar formalet
er en anden stilling.

[Annette Poulsen]

Forskel pa hjelpen fra
tillidsrepraesentanten?

Er der forskel pa hvilken

og hvor megen hjeelp og

- stgtte, man kan fa af sin

tillidsrepraesentant, hvis man
kun er medlem af a-kasse og ikke
fagforbund? Er man ikke rigtigt
medlem, hvis man kun er medlem af
a-kasse?
[Den undrende]

SVAR

Ja, i hgj grad. Hvis du kun er medlem
af a-kassen, kan du som udgangs-
punkt ikke forvente at fa hjaelp af
hverken din tillidsrepreesentant eller
af FOA. Hvis du kun er medlem af
a-kassen, er du et 'rigtigt’ medlem af
a-kassen, men ikke af fagforeningen.

Foto: Jergen True
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Din tillidsrepraesentant har visse
forpligtelser overfor arbejdsgiverne
i forhold til forhandling af uorgani-
seredes lan. Hvis din arbejdsgiver
stiller forslag om lanforhgjelse til
uorganiserede, skal tillidsrepraesen-
tant eller FOAs lokale afdeling for-
handle det, men er hverken forpligtet
til at vaere enige med arbejdsgiverne
eller til selv at stille forslag om lan-
forhgjelse til uorganiserede.
Sa det er meget begraenset, hvilken
hjeelp du kan &, hvis du kun er med-
lem af a-kassen.

[Asbjern Andersen]

haeng med opgavelgsningen, orga-
niseringen og arbejdsmiljzet.
[Mette Bundgaard Mathiassen]

Kan jeg blive sosu-assistent
under jobrotation?

Jeg er social- og sundheds-
hjeelper og vil gerne laese
k> videre til social- og sund-
hedsassistent. Kan jeg bruge
jobrotationsordningen til det?

[Gry]

SVAR

Man kan ikke under jobrotationsord-
ningen blive social- og sundheds-
assistent med baggrund som social-
og sundhedshjeelper.

For at blive social- og sundheds-
assistentelev med din baggrund

kan det kun ske, hvis du bliver ansat
som ‘ordinaer’ elev med elevlgn eller
voksenelevlgn.

Der er seerlige kriterier, som skal
veere opfyldt, for at du kan modtage
voksenelevlgn. Farst og fremmest
skal du veere over 25 &r og have

erhvervserfaring inden for social- og
sundhedsomradet.
Du kan leese mere om social- og
sundhedsassistentuddannelsen og
dine vilkar under uddannelsen pa
FOAs hiemmeside. Her kan du ogsa
fa en oversigt over landets social-
og sundhedsskoler.
For at blive optaget pa din gnskede
uddannelse, kan du henvende dig
til den social- og sundhedsskole, du
vil tage uddannelsen pa.
Du kan ogsa fa mere vejledning i din
lokale FOA-afdeling.

[Erik Kristiansen]

é‘l.aesmm

www.kortlink.dk/e27q

Mette
Bundgaard
Mathiassen,
konsulent

i FOA

Anne Dahl
Petersen,
socialradgiver
i FOA




Hvornar kan jeg soge om barselsdagpenge?

Jeg er sosu-elev og skal pa
barsel, sa snart jeg bliver
= faerdig med min uddannelse.

Jeg vil gerne vide, hvor tidligt
jeg skal sgge barselsdagpenge, og
hvem skal jeg kontakte?
Ma gravide kvinder arbejde lige sa
meget som ikke-gravide?

[Jessica A. L. Boué]

SVAR

Farst til lykke med graviditeten.

Du skriver ikke, om du er i anseettelse
eller ledig, efter at du er faerdiguddan-
net. Hvis du er i anseettelse, den dag
du gér pa orlov, vil du have ret til lan
under barsel fra 8 uger fer forventet
fadsel. Det fremgar af den overens-
komst, som du er ansat under.

Hvis du ikke er ansat, men er ledig,

efter at du har afsluttet din uddan-
nelse, vil du veere berettiget til bar-
selsdagpenge 4 uger for forventet
fadsel, hvis du er medlem af og beret-
tiget til dagpenge i a-kassen. Du skal
orientere din a-kasse og anmode om
barselsdagpenge pa www.borger.dk.
Barselsdagpenge udbetales fra
Udbetaling Danmark.

Du kan leese mere i Barselslovens

§ 27 eller sgge vejledning i din lokale
FOA-afdeling.

Din arbejdsplads skal udarbejde en
APV - en arbejdspladsvurdering - nar
en ansat bliver gravid. Det er accep-
tabelt, hvis der laves en feelles APV
for en gruppe af gravide. Der skal

i APV’en tages hensyn til alle de risici,
en gravid kan blive udsat for i arbej-
det. Der skal altsa tages stilling til

alle relevante krav, der kan stilles -
herunder i forhold til fysiske og kemi-
ske pavirkninger, smitterisiko, vold,
skifteholdsarbejde med videre.
Endvidere er det direktivfastsat i EU,
at gravide og ammende kvinder skal
anvises passende hvileplads.
Jeg vilrade dig til at tale med din
arbejdsmiljgrepraesentant og din
leder om dine skanebehov.

[Malene Haarder]

i FOA-pjecen ‘Der skal tre til en god

graviditet’, som kan hentes pa
www.foa.dk/publikationer

Hvornar bliver jeg folkepensionist?

Jeg er fortidspensionist efter
en arbejdsulykke i 1997.
W Flere ryg-operationer senere,
12003, fik jeg tilkendt fartids-

pension. Hvornar overgar jeg til folke-
pension? Jeg er fadt 31. juli 1955.

[Anonym]
SVAR
Du vil overga til folkepension, nar du
fylder 67 ar.

Man kan godt blive lidt i tvivl om,

hvornar man kan ga pa folkepension.

Det skyldes, at Folketinget har ved-

taget, at folkepensionsalderen skal

stige fra 65 ar til 67 ar. Men denne

overgang sker gradvist. Overgangen

skeri 5 trin.

Folkepensionsalderen er:

0 65 ar for personer, der er fadt far
den 1.januar 1954.

0 65 Y ar for personer, der er fadt

i perioden fra den 1. januar 1954
til den 30. juni 1954.
O 66 ar for personer, der er fadt
i perioden fra den 1. juli 1954 til
den 31. december 1954.
0 66 ' ar for personer, der er fadt
i perioden fra den 1. januar 1955
til den 30. juni 1955.
0 67 ar for personer, der er fadt efter
den 30. juni 1955.
[Anne Dahl Petersen]

Hvor laenge skal jeg betale efterlonsbidrag?

Jeg er fgdt i februar 1958
og kan ga pa efterlan, nar
- jeg er 63 ar. Hvor leenge skal
vi, der fik forleenget vores efter-
lensperiode, indbetale til efterlennen?
Er det til 60 ar eller 63 ar? Der er vel
loft pa, hvor meget der skal indbeta-
les? Hvor kan man se, hvor meget
der er indbetalt, og hvornar man star-
tede?
[Anja Larsen]

Asbjorn
Andersen,
chefkonsulent
, iFOA

SVAR

Det er korrekt, at du kan ga pa efter-
lgn, nér du fylder 63 ar og pa folke-
pension, nar du fylder 67 &r. Du har
betalt til efterlennen siden 1. april
1999, og du skal betale til ordningen
i mindst 20 ar. Det vil for dit vedkom-
mende betyde, at du skal betale
efterlgnsbidrag til og med udgangen
af marts 2019. Du skal dog veere
opmeerksom p3, at det kun er efter-
lensbidraget, du slipper for at betale.
Du skal fortsat veere medlem af en

Bente
Harrekilde,
konsulent

i FOAs A-kasse

a-kasse for at bevare retten til efter-
lan.

12014 er det manedlige efterlans-
bidrag pa 475 kr. Det er Folketinget,
der fastsaetter belgbets starrelse,
og det reguleres som udgangspunkt
hvert arijanuar.

@la&smm

pa www.foa.dk/regler - klik pa
‘pjecer og regler’

[Bente Harrekilde]

Annette
Poulsen,
konsulent
i FOA

&
= o

Malene

- G. Haar-
H\ der,
%\ konsulent

SNy £8 i FOA

Din arbejdsplads
skal udarbejde
en arbejdsplads-
vurdering, ndr
en ansat bliver
gravid.

MALENE HAARDER

Skriv
bare

E-mail:
brevkasse@foa.dk
eller send et brev med
posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Mrk. sporg les

Du kan vaere anonym,
hvis du foretraekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal

og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

@mem

www.foa.dk/brevkasse

Erik
Kristiansen,
| konsulent
i FOA
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tema

Virummer psykisk
syge kolleger

Etstort flertal af FOAs medlemmer
vil gerne arbejde sammen med en
psykisk syg kollega.

Af Signe Hojgaard

Langt over halvdelen af FOAs medlemmer er positivt indstil-
lede overforatarbejde sammen med en person med alvorlige
psykiske problemer eller en psykisk lidelse. Det viser en ny
undersggelse, som FOA har foretaget blandt medlemmerne.

Blandtdem, der har konkrete erfaringer med atarbejde
sammen med en psykisk syg kollega, er hele 76 procent abne
overfor atarbejde sammen med en psykisk sarbar kollega.

Afdem, der ikke selv har prgvet at have en psykisk syg
kollega, er det ‘kun’ 58 procent, der ikke har noget imod at
have en kollega med en psykisk sygdom.

Diagnosenibaggrunden

Psykolog og projektleder for kampagnen En af os Johanne
Bratbo bekraefter,at der er en tendens til, at nar folk har kon-
kret erfaring med at have en psykisk syg kollega, bliver de
typisk ogsa mere positivt stemt over at have en psykisk sarbar
kollega igen.

“Diagnosen treder i baggrunden, nar du kender en konkret
person,der har en psykisk sygdom. Folk opfatter det mere
som en kollega med en psykisk
sarbarhed end som en psykisk syg
person,” siger hun.

Johanne Bratbo mener,at deter
heltafggrende,atledelsen pa en
arbejdsplads gar foran og melder H
ud,atdet er muligt at vaere pa procent af dem, der har

arbejdspladsen med en fysisk savel erfaring med at arbejde
sammen med en psykisk

Sofn en psyE(lsk sygdom. i sygkollega, er positivt
Jomere ébenhed, derer om i indstillet over for at have
psykisk sygdom og psykisk trivsel, i enkollegameden psykisk
jobedre er muligheden forat ; lidelse.
” s i Kilde: FOA-undersggelsen
forebygge’ siger hun. i ‘Psykiske lidelser pa arbejds-
siho@foa.dk ¢ pladsen, april 2014.
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Nanna Larsen (th.) fungerer bedst, nar
arbejdet er skemalagt. Hendes leder, Jette
Ramskov, (tv.) og hendes mentor sarger for,
at hun bliver godt forberedt pa nye opgaver.

Pa plejecentret Elmehgj i Brgnder-
slev er de eksperteriat sluse folk med
bade fysiske og psykiske sygdomme
ind pa arbejdsmarkedetigen.

Af Signe Hojgaard x foto: Niels Age Skovbo
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Det er rigtig
godt at
kunne give
sinviden
videre og
hjeelpe et
andet
menneske

1gang.

ANNEMETTE JENSEN,
SOCIAL- OG SUNDHEDS-
HJALPER.

[bag om
ordet]

Angst er en af de
mest almindelige
psykiske syg-
domme i Danmark.
Symptomerne
spaender vidt fra
let @ngstelse og
uro til panik og
dedsangst. Der kan
ogsa veere fysiske
symptomer som
andengd, hjerte-
banken, smerter

i brystet, rysten,
svimmelhed, ondt
i maven og diarré.

Kilde: www.psykiatri
fonden.dk
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Nanna Larsen (th.) har selv vaeret

en turiliften, sa hun ved, hvordan
det opleves for borgere som

=

tor, sosu-hjeelper Annemette Jen-
sen, har leert hende at bruge liften.

Gerda Jensen. Nanna Larsens men- E_\
=
g

Sarbare kommer
iarbejde

21-arige Nanna Larsen har
efter tre maneder i virksom-
hedspraktik pa plejecentret
Elmehgj faet mod paatgai
gang med uddannelsen til
social- og sundhedshjalper.

“Jeg errigtig hurtigt blevet
tryg, og jeg har faet en ordent-
lig gang selvtillid af at vaere
her,” siger hun.

Tryg og fuld af selvtillid var
Nanna Larsen langt fra, da
hun startede pa plejecentret i
februariar.

Hun blev sidste efterar
indlagt med angst og depres-
sion og var oveni blevet fyret
frasin elevpladsiet bygge-
marked.

Viajobcentretikommunen
fik Nanna Larsen kontakt til
plejecentret Elmehg;j.

Enrummeligarbejdsplads
Plejecentret, som ligger
omkranset af markerlidt uden
for Brgnderslev, var i forvejen
blevet kiaret som kommunens

mest rummelige arbejdsplads
i2011.

Siden harafdelingsleder
Jette Ramskov ogsa sagtja til
fastat beskzftige toledige
med fysiske og ofte ogsa
psykiske lidelser.

“Jeg kan godt have mange
ambitioner om, at vi skal vaere
en rummelig arbejdsplads.
Men det kan vi kun vere, fordi
vihar gode medarbejdere, der
tager hensyn til hinanden,”
siger Jette Ramskowv.

De ledige frajobcentrets
serlige ordning bliver kaldt
‘kandidater’ og far tilknyttet
en mentor,som de arbejder



tet sammen med. Nanna Larsen er
kommet under social- og sundhedshjal-
per Annemette Jensens kyndige vinger.
Annemette Jensen har efterhinden varet
mentor for tre forskellige ledige kandida-
ter.

“Deterrigtig godtat kunne give sin
viden videre og hjelpe etandet menne-
skeigang,” siger Annemette Jensen.

Overskuelige opgaver
I begyndelsen mgdte Nanna Larsen kun
ind mandag, onsdag og fredag og arbejde-
de sammenlagt knap 10 timer om ugen.
Enafhendes forste opgaver varat sta
for morgenmaden til beboerne.
“I starten var det vildt skremmende.
Det hele var meget nyt. Jeg kan hurtigt

En af Nanna Larsens
styrker er hendes evne

blive usikker pa mig selv, hvis
jeg ikke ved, hvad jeg skal,”
siger Nanna Larsen.

til, at hun har brug for,at opga-

verne er overskuelige ved at sgrge for, at
alle hendes arbejdsopgaver er skrevetind
ietarbejdsskema. Og hun bliver ikke
kastetud i nye opgaver, for hendes men-
tor har forberedt hende pa det.

Etsterkt omsorgsgen
Lysten til at blive social- og sundheds-
hjzelper spirede,da Nanna Larsen selv var
indlagt.

“Jeg opdagede,at mange af dem, der
virkelig hjalp mig, var social- og sund-
hedsassistenter,” siger hun og tilfgjer:

til at vise omsorg.
Hun er ikke bange for
at leegge en keerlig
arm om Gerda Jensen
Plejecentret har taget hensyn under maltidet.

“Min mor har ogsa altid sagt,
atjeg skulle vere social- og
sundhedshjelper. Hun siger, at
jeg er sd omsorgsfuld.”

Omsorgen straler ud af
Nanna Larsen, da hun hjelper en af
beboerne, Gerda Jensen, med frokosten.

Nanna Larsen leegger keerligt sin ven-
stre arm over Gerda Jensens skulder,
mens hun fgrer skeen med kartoffelmos
op med hgjre hand.

Annemette Jensen er heller ikke i tvivl
om, at faget er det rigtige for Nanna
Larsen trods hendes psykiske sarbarhed.

“Omsorgsgenet har hun. Nu skal hun
bare ind pa skolen og have teorien pa
plads,” siger Annemette Jensen stolt. x

siho@foa.dk =
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Bente er min livline

Marianne S] elle har Marianne Sjelle bryder greedende sam- ikke klar til at vende tilbage pajobbet.
men. Hun er lige mgdt ind pd morgen- “Bente sagde til mig, atjeg skulle ringe,

vaeret Sygemeldt med vagt pa plejecentret Lillevang i Farum, narjeg var blevet klar til at snakke. Det

depreSSion 5-6 gange, hvor hun pa davaerende tidspunkt har gjorde jeg efter tre maneder,” siger Mari-
veretansatitre ar som social- og sund- anne Sjelle.

men er hver gang hedshjzlper

kommet tilbage “Jeg begyndte at grede hemningslgst. ~ Aben om sygdom

. . . Min leder ringede efter Bente og bad Bente Johansen erklar til at lytte, nar

iarb €) dStQ] et takket hendeomat fomme med det sagrnrne. hendei andre kolleger har erg fordet.

vaere god statte fra Bente er min livline,” siger Marianne Hun holder ogsa gerne i hand, nar deter

. . oqe Sjelle og kigger med smilende gjne pasin  tiltreengt.

iserarb €) dSl’l’lll] ?- arbejdsmiljgreprasentant, Bente Johansen. “Jeg kan se pd Marianne, nar hun ikke

reprasentanten. I dagerdetvedatvare fire ar siden, har det godt. Med krlighed og omsorg
Marianne Sjelle fgrste gang blev ramtaf kommer vilangt,” siger Bente Johansen.

. etangstanfald og gik ned med en depres- Siden Marianne Sjelle fgrste gang gik

Af Signe Hojgaard * foto: Jorgen True sion. I fgrste omgang blev hun sygemeldt  ned med flaget, har hun varet sygemeldt
i14 dage, hvortarerne bare blevved med  fem-seks gange i mellem 14 dage og tre
at piske ned over kinderne. maneder hver gang. Hun har valgt at vaere

Efter to uger var Marianne Sjelle stadig ~ helt aben om sin sygdom.
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Jeg kan se pd Marianne,
ndar hun ikke har det godt.
Med keerlighed og omsorg
kommer vi langt.

BENTE JOHANSEN, ARBEJDSMILJOREPRASENTANT

“Jeg har kun mgdt omsorg og statte. Jeg
plejeratsige,atjeg ersa privilegeret, at
jegikke gar pa arbejde med mine kolleger.
Jeg gar paarbejde med mine venner,”
lyder det fra Marianne Sjelle.

Etskulderklap

Skulle det ske,at hun ma melde sig syg
igen, sidder Bente Johansen klar ved
telefonen med en ekstralivline.

“Nar Marianne er sd ked af det,athun
ikke kan rumme sig selv, sa kan hun heller
ikke rumme os andre. Derfor er det
hende, der skal ringe til mig, nar hun er
klar til at snakke,” siger Bente Johansen.

Som tak for hjeelpen har Marianne
Sjelle indstillet Bente Johansentil at fa et
skulderklap fra Furesg Kommune. Det
udlgste en buket blomster og en check pa
500 kroner.

“Nér man far en jyde som ven, har man
enven forlivet,” siger Bente Johansen. x

siho@foa.dk

Depression er en folkesygdom
Depression rammer omkring 150.000
danskere arligt.

@Laesm

www.depressionsforeningen.dk

[bag om ordet]

Depression. For nogle er depression en
let tilstand af tristhed, der kan ga over af
sig selv. For andre er det en mere alvorlig
og lidelsesfuld tilstand, som kan blive
livstruende. Depression kan dog behand-
les og bliver som oftest helbredt.

Psykisk sygdom er stadig tabu
Hvert syvende FOA-medlem ville undlade
at forteelle det til naermeste kolleger, hvis
han eller hun blev ramt af psykisk sygdom.

Kilde: FOA-undersggelsen Psykiske lidelser pa
arbejdspladser’, april 2014.

tema

Vil du arbejde sammen
med en kollega med en

psykisk sygdom”?

Brandstation:

Frank Juul Petersen, beredskabsmester ved Roskilde

“Jeg har sveert ved at se folk med psykiske diagnoser

i udrykningstjenesten, hvor vi skal ud til mennesker og
dyr, der er indebraendt. Psyken skal veere i top, nar vi
skal ind i mgrke og regfyldte rum. | andre funktioner,
hvor man vasker biler, ger rent, eller gar som gren mand,

kan jeg bedre se det.”

Sonja Schmidt Schultz, serviceassistent pa Psykiatrisk
Center Sct. Hans:

“Det tror jeg ikke, at jeg kunne have noget imod. Psykisk
sygdom er noget, hvor man kan have det rigtig godt og
almindeligt. Hvis man er medicineret og behandlet, kan
man fungere fuldt ud som alle andre.”

Ivan Remer, arbejdslas psedagogmedhjeelper:

“Sa laenge man tager sine piller, kan man jo fungere
normalt og have et arbejde. Problemet kan opsta, nar
psykisk syge er ovenpa og maske holder op med at tage
deres piller og far et tilbagefald.”

Karen Bundgaard, paedagogstuderende og psedagog-
medhjeelper:

“Jeg mener, at man skal kunne rumme alle mennesker.
Vi andre har ogsa nogle smating, som maske ikke er
synlige og direkte sygdomme. Hvis man er arbejdsdygtig
og har mod pa det, skal man hjeelpes. Folk med psykiske
sygdomme kan maske bruge deres egen personlige
erfaring til at hjeelpe andre pa vej”
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Her er fire gode rad fra
Psykiatrifonden til, hvad
du bgr gare, hvis du selv
bliver ramt af en psy-
kisk sygdom.

1. Fortzel om

din sygdom

Ger op med dig selv,
hvad din leder, dine kol-
leger og dine samar-
bejdspartnere ber vide.
Leeg veegt pa, hvad det
konkret betyder for lgs-
ningen af dine arbejds-
opgaver.

2. Forteel ikke alt
om din sygdom

Du bgr melde ud, at du
har en psykisk sarbar-
hed, men du behaver
ikke ga i detaljer om din
diagnose, dine sympto-
mer og behandling.

3. Kend dine
greenser

At have en psykisk syg-
dom stiller krav til
stresshandtering. Seet
greenser, nar kravene
bliver for store.

Vaer bevidst om, hvor-
dan du lader op efter en
anstrengende situation
eller periode.

4.Indga klare
aftaler

Lav klare aftaler med
din naermeste leder,
hvor du har brug for seer-
lige hensyn i en periode.
Det kan veere kortere
arbejdstid eller eendrede
arbejdsopgaver.

Kilde: Psykiatrifonden.dk

Fa gratis
radgivning
Psykiatrifonden tilbyder
gratis radgivning til
arbejdspladser og per-
soner, der har brug for
sparring om psykisk sar-
barhed og arbejdsliv.

Psykiatrifonden og fa
en fagperson i rgret pa
30 349 348.
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6 gode rad

Psykolog Johanne Bratbo radgiver om, hvordan man kan
inkludere en kollega med nedsat arbejdsevne pa grund af
psykisk sygdom.

Af Signe Hojgaard * Tegning: Gitte Skov

\Vaer aben om
psykisk sygdom

Ledelsen bgr tale hgjt om, at det
er muligt bade at vere fysisk og
psykisk syg. Hvis en kollega kan
merke, at filmen er ved at knaek-
ke, erdetlettere at bede om hjalp
paettidligt tidspunke, hvis
ledelsen pa forhand har meldt ud,
atdervil blive taget hensyn.

Handling bag
ordene

Fokus pa psykisk trivsel
generelt er vigtigt. Kollegerne
kan lettere rumme en kollega,
der har det psykisk darligt,
hvis de oplever,at der ogsa
bliver taget hensyn til, hvor-
dan de trives.




Involver kollegerne
tidligt

Aftal hvad der
skal meldes ud

Kollegerne kan veaere bekymrede for,
hvordan arbejdsopgaverne skal haenge
sammen. Det er derfor vigtigt, at ledel-
sen melderabent og klart ud om, hvilke
opgaver der er aftalt med den ramte
kollega, og hvilke hensyn der skal tages,
foratarbejdet kommer til at fungere.

Aftal med medarbejderen med
serlige skanebehov pa grund af
psykisk sygdom, hvad der skal mel-
des ud til kolleger og samarbejdspart-
nere. Ledelsen bgr aftale med medar-
bejderen, hvad personen har brug for,
atkollegerne ved. Kollegerne har
brug for at blive informeret, men har

Fokuser pa kompe-
tencer og styrker

Malet er,at man bruger folks kompe-
tencer bedst muligt. Psykisk syge er
ikke en anden slags mennesker. Psykisk
syge er personer med kompetencer, der
pa grund af en sygdom, har brug for
nogle hensyn. Det at blive mgdt som en
kollega med muligheder har stor betyd-
ning.

ikke brug for alle detaljer.

A )

Talom at tale

Kolleger kan vere i tvivl om,
hvordan de kan spgrge ind til
en kollega med psykisk
sygdom. Risikoen er,at
kollegerne begynderat
tale om en person og
ikke til en person. f
Deter derfor vigtigt, &4
atItalerom, hvordan

I kan tale om det. Det
kan vere,at kollegerne har
brug foratvide,hvordan de
kan sige fra pa en respektfuld
made, hvis de oplever noget,
der gar over deres graenser.
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; 69 Johanne Bratbo er psy-
kolog og projektleder
for ‘En af os’-kampag-
nen, som FOA statter -
www.en-af-os.dk
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Ga ikke glip af
nyhedsbrevet

Fa mere ud af dit
medlemskab af FOA

Fagbladet FOA mailer hver fredag et
nyhedsbrev til alle FOA-medlemmer,
som vi har mailadresse pa.

Nyhedsbrevet bringer nyt om lgn og
arbejdsforhold, faglig inspiration og
meget andet.

Hvis du ikke allerede modtager
nyhedsbrevet, kan det veere fordi,
viikke har din mailadresse.

Hvis du vil modtage nyhedsbrevet,
sa skan koden nedenfor eller ga ind
pa www.foa.dk/nyhedsbrev og
folg vejledningen.

Du kan altid melde dig fra igen.
Det gares meget nemt via et
link 1 selve nyhedsbrevet.
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7 skridt Tjek dit anszettelsesbevis grundigt,

inden du skriver under.

N&r du far nyt job g O }

Du har ret til et skriftligt anszttelses-
bevis, nar du ansattes i over 1 maned
og med gennemsnitligt mindst 8
timer pr.uge.

Ansezttes du inden for FOAs fagomrader
idetoffentlige ellerien selvejende
institution, som det offentlige har drifts-
overenskomst med, sa fglger dine anszet-
telsesvilkar en FOA-overenskomst.

Anszttes duidet private, sa folger dine ansettelsesvilkar en
FOA-overenskomst, hvis arbejdsgiveren har tegnet overens-
komst. Hvis der ikke er overenskomst, skal alle I¢n- og anszet-
telsesvilkar fremga af ansattelsesbeviset.

Nar du ansattes efter en af FOAs overenskomster,
far du rettil en bestemt grundlgn og eventuelt
funktionstilleeg og til,at FOA forhandler din lgn.

Du far ogsa ret til, at din arbejdsgiver
indbetaler pensionsbidrag samten
rekke andre rettigheder.

Deterdin tillidsreprasentant eller FOA-afde-
ling, der kan tjekke, om ansattelsesbeviset er
korrekt, og som kan besvare tvivlsspgrgsmal
ombkring din anszettelse.

Skal du anszettes privat, bgr du undersgge, om arbejdsgiveren
er overenskomstdakket. Kontakt din lokale FOA-afdeling,
hvis du eritvivl,om en bestemtarbejdsgiver har overenskomst.

www.foa.dk - se
‘Hjeelp til dig’.

[bag om ordet]
Et ansaettelsesbevis
er et vigtigt dokument,
der indeholder oplys-
ninger om de vaesent-
ligste ansaettelses-
vilkér - bl.a. om lagn,
tilleeg og pension.

Se din
overenskomst
Du kan se FOAs
overenskomster

pa www.foa.dk - klik
pa 'overenskomster’

Fa hjeelp i FOA

Du skal modtage dit an-
seettelsesbrev, senest
nar du tiltreeder din nye
stilling. Sker det ikke,
skal du skriftligt bede
din arbejdsgiver om det.
Det kan du fa hjeelp til

i din lokale FOA-afdeling.

Af Annette Poulsen x illustration: Jorgen Stamp

foa.dk 35



dine penge

Aase
vagede
over far
0g mor

Aase Kjeersgaard er sosu-assi-
stent pa et plejecenter i Vester-
vig. Hun er enebarn og tog plejeorlov
til farst sin deende far og senere sin
mor, som dgde i marts.

| tre maneder passede Aase moderen

hele dggnet. Herefter blev hiemme-

plejen koblet p4, sa Aase kunne tage
hjem og sove.

“Et vigtigt moment er, at din mand,

dit barn og barnebern skal veere ind-

stillede pa det. Man er rykket ud af
deres kreds. Min mor var i sddan en
tilstand, at hun ikke kunne vaere
alene”
Efter fire m&neder besluttede Aase at
vende tilbage til sit job.

“Jeg begyndte at blive irriteret pa mor, jeg
havde ikke mere at give af. Hun var syg og af-
kraeftet og kunne ikke give meget igen.”

Men moderen dgde, inden Aase var i arbejde igen.
“Min far og jeg kom sa teet pa hinanden i den sid-
ste tid, som vi aldrig har veeret. Min mor og jeg fik
vendt alt, inden hun dade. Jeg har virkelig faet
taget afsked med dem,” siger Aase. *

AfLis Horng * foto: Ole Mortensen x illustration: Jergen Stamp
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Orlov til
at passe
doende

Betalt plejeorlov eren
ret pd samme made som
barselsorlov.

Hvis en neer sleegtning eller ven er dgende,
og visse betingelser er opfyldt, har du ret til
at passe din kere i seks maneder med lgn
ellervederlag. En stor del af FOAs medlem-
mer harret til fuld Ign under plejeorlov.
Socialpolitisk konsulent i FOA Anne Dahl
Petersen siger:

“Detersvart bade atarbejde og passe en
dgende. Derfor er det en god mulighed at
kunne vere omkring sine foraldre, nar
tiden rinder ud for dem, og stadig have sin
indtaegt.”

Man skal dog teenke sig om, tilfgjer hun.
“Ikke alle kan fglelsesmaessigt klare opga-
ven. Jeg kan godt forestille mig, at specielt
FOAs medlemmer, der beskaftiger sig med
pleje og omsorg, kan fgle sig forpligtet til
ogsa at patage sig den opgave overfor parg-
rende. Hvis man hellere vil overlade det til
andre ogistedet besgge den pargrende i
fritiden, sd er det en ligesd god beslutning.”
Hvis en neertstadende har et handikap eller er
alvorligt syg, kan du ogsa fa plejeorlov.
Reglerne hererlidtanderledes, sa spgrg din
kommune. x




9 betingelser for orlov

o Du er naer pargrende

Laegen siger, at
helbredelse er
umulig, og leve-
tiden er kort

Du og den dgende er
enige om opgaven

O Der er et plejebehov

0 Den dgendes l |

kommune visiterer

Kommunen vurderer,

o at du kan klare
oy opgaven

_ 2

e Du giver din

arbejdsgiver
besked, nar du
sgger orloven

:

Den dgende passes i 0 Du er i arbejde, ledig,
eget elleri dit hjem studerende eller pensionist

Din mand, dit barn og
b@rnebgrn skal vere
indstillede pa det.

AASE KJZRSGAARD

Det har du ret til

O Den dgende har stadig ret til den hjeelp
og behandling, som kommunen ville
give for eksempeli en plejebolig.

O Flere personer kan dele plejevederla-
get.

© Kommunens plejevederlag eller refu-
sion til arbejdsgiver bortfalder 14 dage
efter, at den pargrende er ded.

Lan eller plejevederlag?

Er du ansat efter KTO-aftalen, der blandt
andet geelder for FOA-medlemmer i kom-
muner og regioner?

Ja: Du far fuld lan.

Nej: Du fér et plejevederlag: 6.112 kr. pr.
uge, hvis du har ret til sygedagpenge.
14.467 kr. pr. maned, hvis du ikke har ret
til sygedagpenge. Vederlaget erstatter
anden offentlig forsargelse.

Ved ikke: Sperg din tillidsrepraesentant.

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spargsmal til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan hjeelpe
dig med at fa svar pa dit spargsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler /

ud af 10 ville veelge at ga til sam-
tale i FOAs A-kasse, hvis de havde
frit valg.

Kilde: Undersggelsen Tilfredshed

med samtaler’ er gennemfart i marts
2014 blandt ledige medlemmer af FOAs
A-kasse - knap 2.500 har deltaget.

Satser /

18. maj

kan du udfylde dit dagpenge-,
efterlgns- eller arbejdsmarkeds-
ydelseskort pa www.foa.dk.

Se oversigt over alle datoer pa
www.foa.dk/udbetalingsperioder

Efterlonnere

Har du endnu ikke sendt din halv-
arserkleering? Sa gé ind pa vores
hjemmeside og send den inden
den 10. maj. Husk, at hvis vi har
din e-mailadresse og/eller dit mo-
biltelefonnummer, sa sender vi dig
en pamindelse om, hvornar du
naeste gang skal sende dit kort
ind. G& ind p& hjemmesiden og klik
pa 'Min profil’ og derefter 'Ret min
profil’.

Skal du sgge om restferie
for feriearet 2013-2014?
Husk at skrive alle ferieperioder
pa, nar du udfylder ferieansagnin-
gen, som du finder pa www.foa.
dk/webakassen. Du skal oplyse
om alle ferieperioder, du har holdt
siden 1. maj 2013 - ellers kan vi
ikke godkende din ansggning.

Du behgver dog ikke at oplyse os
om perioder, som du har indtastet
pa en tidligere ansggning.

Er duitvivl om, hvad du tidligere
har oplyst os om, kan du se dine
tidligere ferieansggninger pa
www.foa.dk/se-indsendte-
blanketter, hvis du har sendt
den ind som elektronisk blanket.

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /  Service

FOAs A-kasse er farstevalg

Hvis du havde frit valg, hvem
ville du sa veelge at ga til
samtale hoside f@rste seks
maneder af din ledigheds-
periode?

Detvar et af spgrgsmalene
ien dugfrisk medlemsunder-
spgelse. Og FOAs medlem-
mer er ikke i tvivl - mere end
6 udaf10ville velge at faalle
samtaler hos FOAs A-kasse,
hvis de vel at maerke havde frit
valg!

Hele 63 procent af de med-
lemmer, som har deltageti
undersggelsen, svarer,at de
kun ville have samtaler hos
FOAs A-kasse. Kun 25 procent
gnsker det forlgb, som eksi-
sterer i dag - nemlig samtaler
skiftevis hos FOAs A-kasse
ogidetlokale jobcenter, mens
en lille andel pa 10 procent
ville vaelge jobcentret som
samtalepartner.

Vikender ditarbejdsmarked
Undersggelsen viser ogsa et
klart billede af, hvorfor med-
lemmerne gnsker en taet
kontakt med FOAs A-kasse
frem forjobcentret. Naesten
95 procenterenigei,at FOAs
A-kasse kan give malrettet
hjelp og vejledning om job-
muligheder ud fra et grundigt
kendskab til netop detar-
bejdsmarked, som er relevant
for medlemmer af FOA.

“At FOAs A-kasse kender mit
faglige omrade” er samtidig
detudsagn, der er vigtigst for
de medlemmer, der har delta-
getiundersggelsen.

Hjzlp tiljobsegning

Hgjt pa gnskelisten star tilbud
om konkretjob eller vikariat
og gnsket bliver stgrre, jo
leengere tid et medlem har
veretledig. Det er ikke altid, vi
kan give et konkretjob eller
vikartimer, men vi kan hjzlpe
med jobsggningen. Ogsa pa
dette omrade viser undersg-
gelsen en generelt hgj tilfreds-
hed blandtvores medlemmer.

Jobsggningsvarktej

Ud overrad og vejledning

om jobsggning, stiller FOAs
A-kasse et uniktjobsggnings-
verktgj tilrddighed. Her er
alle relevante jobannoncer,
derer opslaet pa nettet, samlet
paetsted - ogsd annoncer,
dererslaetopiandrejobsgg-
ningsdatabaser. FOA Job giver
dermed et hurtigt overblik.

Et medlem uddyber fordelen
ved FOA Job: “Jeg farjobfor-
slag med hjem, jeg ellers ikke
ville have set!”

FOA Job erikke forbeholdt
ledige —alle FOA-medlemmer
kan finde det nzeste job med
FOA Job.Jobsggning Plus
giver dig mulighed forat op-
rette en jobagent,sa du auto-
matisk farannoncer direkte
idin mailboks. x

pa www.foa.dk/foajob

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har abent mandag til fredag kl. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. Pa FOAs hiemmeside - www.foa.dk -
kan du finde svar pa de spargsmal, der oftest stilles til a-kassen.

AfTina Lildal-Grands
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Foto: Colourbox
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Praktik i udlandet

Fa en unik oplevelse og nye input -
tag din praktik uden for Danmarks
greenser.

Rabat pa rejser

Som medlem af FOA kan du fa rabat
pa bade charterrejser og ferie i Dan-
mark.

Det vil FOA slas for
Se, hvilke mal FOA har sat for de
naeste tre ar.

&'L&sm

www.foa.dk/love

Af Sine Sge

FOAs hjemmeside holder altid dbent.
Her kan du finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik
over de fordele,du har som medlem af FOA.

Foto:JorgenTrue

Udlicitering - hvad sa?

Hvad sker der med lgnnen og arbejdsforholdene, nar en kommunal @

opgave udliciteres? F4 overblikket over, hvilke konsekvenserdet 3 loes mere,
har for medarbejdere og brugere, og hvad du selv kan ggre, hvis din www.foa.dk/
arbejdsplads star foran en udlicitering. u-rengoering

87 procent

af FOAs medlemmer er kvinder.
Men | Teknik- og Servicesektoren er 89 procent maend.

Se flere fakta om FOAs medlemmer pd www.foa.dk/medlemmer-i-tal
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- FOAs medlemmer er en broget flok. Her
get et IOb forteller Martin Sendergaard om sitjob.
Kan du geette, hvad han laver?

Jeg bliver spyttet pa og truet
med taesk

I mitjob skal man vare rummelig, Hvad laver
talmodig, robust og psykisk staerk. Ma rtl n’)
Detgode ved jobbeteratse, nar arbejdet Kan han veere ...
ﬁ ; lykkes, og vi har succes med det, vi gor. i OPlejer
;} i O Pzdagog
i O Parkeringsvagt
i O Leerer
Ilpbetafenarbejdsdagdelerjeg i 0 Radhusbetjent
mange kort ud. Det har vi gode
erfaringer med. :
Jeg bliver spyttet pa og truet med 6 EBI l

taesk.

Vispiser sammen hver dag. i Send svaret til

quiz@foa.dk senest
2.juni. S er du med
i lodtreekningen om et

Lonmessigt ligger vi en anelse hgjere end de fleste med samme gavekort il Coop

uddannelse. Danmark til en veerdi af
i 250kroner.
Rolf og de [i sidste nummer] [cv]

Navn: Rolf Bekker
Job: Miljgkontrol-
lor, skadedyrs-
bekamper og
teknisk ansvarlig
ved Center for

andre

© FOA har 11 medlem- ROH: Bekker

mer, der er miljgkon-

trollgrer. er m | l.J @ kO ﬂtrO I.I.@r

O Der findes ikke en

erhvervsuddannelse r:\{?]; %t;?;_u -
til miljgkontrollar. i :
Jobbet udgres Marianne Rosenlyst Vogtmann, r::jl::;gg ;?A
typisk af kloakme- Mimosevaenget 2 i Odense havde

sz el o0 e gaettet,at Rolf er miljpkontrollgr.

tonarbejdere, der har . .

taget kurser | skade- Hun blev den heldige vinderafet

dyrsbeksempelse og gavekort til Coop Danmark.

miljgkontrol. Til lykke til Marianne.

Af Britta Lundquist x foto: Jorgen True
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IKKE MERE SNAK
SUVERANE FORSIKRINGER TIL DIG

Al

\ T
i

Er du medlem af FOA, sa har vi en kontant fordel til dig: Fa suveraene forsikringer til
medlemspris - feks. en indboforsikring for under 120 kr. om maneden.

Tjek, hvad DU kan spare pa pensam.dk/foafordele eller 44 39 39 53

Er du allerede kunde, og har du ikke FOA fordele, sd ring til os.

- pensam o oene RO

INDBO BIL ULYKKE HUS



din sundhed

| gang med motion

Nar nytarsfortsaetter ikke
bliver til noget, er det ofte
fordi, vi vil for meget.

Tabe vagt, treene regelmaes-
sigt, stoppe rygning og sa
videre - pa én gang.

“Vealg én ny ting og fokusér
paden.Lad veere med at
@ndre andet,” rader Henrik
Mikkelsen, coach i Tyngde-
kraft.dk.

Hvis duiforvejen gar ture,
Ipber eller cykler, kan du leeg-
ge lidt mere treening oven i

Vil du gerne i gang med regelmaessig motion?
Tabe dig? Styrke konditionen? Valg én ting
ad gangen, rader coach Henrik Mikkelsen.

Velg én ny ting og
fokusér pa den.

“Aftal, hvor tit I skal af sted,
og hold hinanden fast. Hent
hinanden, send sms’er og ring.
ErIto,gardet meget nemme-
re.” x

lgb op og ned 2-4 gange. De
forste gange er det hardt, men
hurtigt meerker du,at du godt
kan overholde gentagelsen.
Du far gvelse. Over tid vil du
opleve,at kroppen bliver
steerkere,der kommer gang i
muskelopbygning, forbren-
ding og hormoner, og din
motivation forstaerkes.
Herefter kan du skrue lidt
mere op for treeningen,”
siger Henrik Mikkelsen.
Hanradertil,at

HENRIK MIKKELSEN, COACH

man finder én at
folges med:

“Laeg ruten omkring et par
bakker eller nogle trapper. Ga-

Sadan far du
motivation

Bemaerk dine fremskridt. Leg
meerke til, at du bliver bedre, nar du gen-
tager og over dig. Det giver motivation
til at treene lidt mere.

Brug kalenderen. Skriv din traening i
kalenderen. Sa bliver det lettere at over-
holde planen.

Giv dig selv udfordringer. Prov at lsegge en
lille ekstra udfordring oven i ét af dine ugentlige
traeningspas. En bakke, leengere distance eller
hurtigere tempo. @v det igen og igeni 12 uger,
for du leegger mere pa.

Veer realistisk. St et realistisk mal, sa du
har noget at traene frem imod, for eksempel 5
kilometers ga-lab.

Darlige dage er okay. P3 darlige dage er det
o.k. at tage en kort tur. Nogle gange far du lyst
til mere, nar du er derude.

AfJonna Toft x illustration: Heidi Lundsgaard
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Gode
rad

Lav et motto

Find et motto, som hol-
der dig fast. For eksem-
pel: Du fortryder ikke
den lgbetur, du tager,
men den, du ikke tager!

Skansom traening
Er man ikke vant til at
dyrke motion, skal man
starte blidt. Gang og lun-
telgb er nemt, men cyk-
ling og svemning er mere
skansomt for leddene.

Ga-lgb

Vildu i gang med lab,

sa start med at lgbe

og ga pa skift. Efterhan-
den kan du udvide lgbe-
perioderne.

Folelsen bagefter
Nar det er hardt at
komme ud at lunte, ga
eller cykle, sa teenk pa,
hvordan du har det bag-
efter. Skriv det evt. ned
efter hver treening. Ofte
vil der sta “Himmelsk!”



Du ma gerne falde pa halen over komforten.

Men sa er det ogsa sidste gang.

Da vi desighede SIKA Motion-sandalen handlede det i
hoj grad om 2 ting: At skabe arbejdsglaede i fodhojde
samt at minimere risikoen for faldulykker.

Resultatet er en sandal med god svangstatte, behagelig

indersal og foring, som former sig efter foden og giver
suvereen pasform og komfort dagen lang. Ydersalen er

' stogdabsorberende og ekstremt skridhzemmende for at
minimere risikoen for faldskader. Det gor sandalen saer-
deles velegnet til sygeplejersker, SOSU-personale og
andre i jobs, hvor man star og gar meget i lgbet af dagen.

koB DEN PA SYGEPLEJEBUTIKKEN.DK

22206 SIKA 22207

MOTION LADY SIKA MOTION

Fas i bla eller lilla. ) m/aftagelig heelrem. S I(A’
F&s i sort eller hvid. Created to work

Kr. 519,- Kr. 469,-

Health & Rehab Scandinavia

9. - 11. september 2014 - Bella Center - Kgbenhavn

Se, oplev, afprov og fa den nyeste viden - Design din egen kursusdag &HFIQEI/EA\I—ITXB

SCANDINAVIA

Ga ikke glip af Nordeuropas vigtigste mgdested, nar social- og sundhedssektoren
satter fokus pa: Slip for at sta i ke

Tilmeld dig vores nyhedsbrev, sa
far du direkte besked, nr vi &bner
for den gratis besggsregistrering.

Rehabilitering

Teknologi

Kost & trivsel

Aktivt Liv

Fremtidens Byggeri
Ud over de mange workshops, opleeg og @vrige aktiviteter
kan du ogsé tilmelde dig Smertekonferencen 2014,

som belyser forskellige smerteproblematikker ud fra
et tvaerfagligt perspektiv.

Arrangor:
Laes mere pa:

www.health-rehalbb.com  DbANSK é’ REHAB GRUPPE

DANISH REHABILITATION GROUP
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Padagogisk akademiuddannelse

SOCIALPADAGOGIK / UNGDOMSPADAGOGIK

Uddannelse for dig med erfaring! Arbejder du med udsatte bern og voksne, i socialpsykiatrien

eller med handicappede?

- Fa papir pa det, du kan
- Start august 2014
- Pa deltid eller fuldtid

ucc.dk/videreuddannelse/akademiuddannelser

Nye deltagere

Medlemspulsen er FOAs medlemspanel,
som ved hjeelp af elektroniske spargeske-
maer hjeelper FOA med at fa mere viden om

ve\kom“e!

Hovedpraemien er et weekend-ophold for
to pa et Comwell-hotel i Danmark, en iPod,
en gps eller en e-bogsleeser.

medlemmernes holdninger til forskellige

spgrgsmal.

Desuden har vi hver maned fem gavekort
til Coop Danmark til en veerdi af 250 kr.

Der er abent for nye deltagere, og hver
maned traekker vi lod blandt deltagerne i
FOAs medlemspanel, MedlemsPulsen.

Vinderne i februar og marts

Hovedpraemien:

O Ulla Andrea Jargensen Larsen
Skyttevej 2
9800 Hjerring

O Birgitte Pedersen

Jarlebjerggyden 22
5560 Aarup

Fagbladet FOA - Nr.03-2014

Gavekort:

O Helle Herdis Skou Jensen, Eskebaekparken 62, st. tv. 8660 Skanderborg
O Dorte Lundgaard Jespersen, Jargen Brgnlundsvej 9, 7100 Vejle

O Jannie Maller, Borrelyngen 23, 2770 Kastrup

O Sabine Ahnholm Nerregaard, Dunhammerveenget 21, 5450 Otterup

O Birthe Olsen, Abrikosvej 88, 4700 Naestved

O Camilla Gjedde Skouboe, Gustav Thostrups Vej 2, 9120 Aalborg S@

O Annie Mathiasen, Kildeveenget 2, 9900 Frederikshavn

O Birthe Schack Nielsen, Engblommevej 63, 8700 Horsens

O Jette Jensen, @stergade 33 A, 7870 Roslev

O Lone Kivi Hansen, Fiskergade 30, 5300 Kerteminde

UCC

PROFESSIONS-

HO@JSKOLEN

b

Du kan tilmelde dig ved at ga
ind pa www.foa.dk/
medlemspulsen

Du skal vaere medlem af FOA
og have en e-mail-adresse.

ENE

Skan koden - og du
kommer direkte til
Medlemspulsen.



Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om knoldselleri og
bladselleri,der begge har en forfriskende og fin smag.

Manedens ravare:

Selleri

Knoldselleri er en rodfrugt, der kan rives og bruges
ra, og som er velegnet til at koge, bage, stege og
meget fin i gryderetter. Toppen bruges som sup-
peurt eller fint hakket som grant drys pa maden.
Bladselleri kan bade nydes ra som snack og i sala-

ter, men ogsa stegt eller kogt. Tilberedningstiden

for bladselleri er kort.

De to sellerityper har smagen til feelles. Den er lidt
skarp, markant og steerk. Ved varmetilberedning
bliver den mildere i smagen. Begge sellerityper

er klassiske i waldorffsalat, men ogsa med ost
—isaer blaskimmelost - og til suppekogning.

Skinkeschnitzel med sellerimos, vindruer og bladselleridrys

Til 4 personer

O 4 stk. skinke- eller kalve-
schnitzel

O 2 spsk.smar

O 1 spsk. olie

O salt og friskkveernet peber

Sellerimos med brunet smer:
0 1 knoldselleri

© 500 g kartofler

O 50 g smer

Drys:

O 3stilke bladselleri
med blade

© 250 g bla druer

O 2 spsk. smar

Tilbehor:
O ristet rugbred

AfKatrine Klinken x foto: Line Falck

0O Sellerimos: Skrub eller skrael

knoldsellerien og kartoflerne.
Kog dem sammen ca. 20 minut-
ter, til de er helt mare.

Heeld kogevandet fra og gem
det. Mos selleri og kartofler
med et piskeris.

Brun smarret pa en pande, uden
at det branker. Rgr det i mosen
og tilsaet kogevand, til mosen
er tilpas bled. Varm igennem

og smag til med salt og peber.

o

o

Schnitzler: Varm smer og olie
pa en pande, til det er gyldent.
Brun kedet pé begge sider ved
god varme og krydr med salt
og peber. Steg videre nogle
minutter pa hver side til kedet
er svagt rosa eller gennem-
stegt.

Tilbeher: Steg vindruerne ved
hgj varme i smer pa en pande
et par minutter. Bland med sma
stykker bladselleri og drys hen-
over schnitzlerne - giv selleri-
mos og evt. ristet rugbrad til.

=
3
]
=
=
=
S
o
2
]
L]

foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningseko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Brug fantasien og lav en varia-
tion

Paleegssalater som hgnsesalat og
italiensk salat er opstaet af for meget
mad og rester. Sa godt som alle mid-
dagsrester af fjerkrae, kad, kogte
grontsager, kartofler, ris m.m. kan
bruges kolde i salater, der kan spises
med eller pa brgd. Maske bliver hgnse-
salaten ikke klassisk, men en ny vari-
ant med f.eks. asiatiske krydderier,

og den italienske salat bliver fyldt
med andre grantsager end gulerod og
aerter som f.eks. pastinak og broccoli.

Olie er ikke bare olie

Der findes mange typer olier, der kan
bidrage med smag og bruges som
krydderi. Ekstra jomfruolivenolie, val-
ngddeolie og ristet sesamolie er ek-
sempler pa olier, der kan krydre salat,
grontsager, fisk og kad.
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KOPIERINGENS

- -HVOR

QUIZ FOR DIG, DER ER ANSAT PA EN SOSU-SKOLE

1. HVEM far de penge, som uddannelsen betaler for kopiering af tekster og noder?
a) Staten
b) Dem, der har skrevet og udgivet det kopierede materiale
c) Bibliotekerne

2. HVAD er den hgjeste procentandel en underviser ma kopiere fra en bog?

3. HVOR pa nettet kan man fa oplysninger om kopiering af tekster og noder?

Se svarene nederst

Find flere sporgsmal og svar om kopiering af tekster og noder pa

WWW.KOPITILUNDERVISNING.DK

JOB | GENTOFTE KOMMUNE

L |

¥
Ay /< )

Faglige ildsjeele og modige nybyggere s@ges

Vi vil bruge eeldrepuljen til at seette fysioterapeuter og sosu-assistenter. af flere omgange — Vi vil gerne have at
turbo pa hverdagsrehabiliteringen, Alle stillinger er faste. Har du lyst til at en del af jer starter allerede i maj, sa
danne et tveerfagligt treeningsteam arbejde med hverdagsrehabilitering, se det fulde stillingsopslag pa
til hjemmetraening, treene som en traening, selvhjulpenhed og sundhed, www.gentofte.dk og ans@g gerne med
integreret del af plejen, oprette en akut  og vigtigst: lyst til at praege udviklingen  det samme.
sygeplejefunktion, og sa vil vi kompe- og ny skabe kvalitet?
tenceudvikle HELE organisationen i
Pleje & Sundhed. Vi er kendt for hgj faglige kvalitet,
anerkendende kultur og kompetence-
Vi far brug for medarbejdere som udvikling, det giver arbejdsgleede, og
er selvstaendige og initiativrige, du ma gerne veere med.
kan definere rollen og opgaven og
veerdseetter bredt samarbejde. Vi skal Da vi gerne vil i gang sa hurtigt som
bruge bade sygeplejersker, ergo- og muligt, holder vi samtaler og ansaetter

Gentofte Kommune vil veere Danmarks mest attraktive kommunale arbejdsplads. Kunne du teenke dig

et meningsfuldt job, pa en arbejdsplads med et hgjt serviceniveau, hvor fagligheden er i top og hvor der GENTOFTE KOMMUNE
samtidig er plads til et arbejdsliv og familieliv i balance? Sa er Gentofte Kommune svaret. | Gentofte

Kommune tror vi pa, at dygtige og tilfredse medarbejdere og ledere er den bedste garanti

for, at borgerne far den bedst mulige service. Laes mere pa www.gentofte.dk - en attraktiv arbejdsplads
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LAN ENKELT OG BILLIGT
-~ PR@V VORES LANEBEREGNER

Altid trygt
0g billigt

Ring nu pa
44 39 39 56

PenSam Bank ' - 0g her hvad du

v Top 3 billigste bank i TANK-test kan spa rel
v/ Top 3 sikreste bank hos NIRO invest

v Lan til nyt eller flyt dine dyre lan - R,

Se hvad du kan spare pa

PenSam

pensam.dk/laneberegner BANK




Frederikshavn
Afdelingen

Lordag 14. juni kL 10-
19: Kar selv-tur til
Farup Sommerland. Bil-
letsalg fra 9. april.
Fredag 27.juni kL 19:
Cirkus Dannebrog pa
Dyreskuepladsen Kniv-
holt, Frederikshavn. Pris
for barn/voksen: 70 kr.
Billetsalg fra 12. juni.
Abningstid i uge 29-
30-31: Mandag-tors-
dag kl. 10-14, fredag
lukket.

Seniorklub

Tirsdag 13. maj kl. 14:
Fra tes til preest, fore-
drag v. Kirstine Rafn.
Husk tilmelding.
Tirsdag 3. juni ca. kl. 9-
21: Sommerudflugt til
Randers Regnskov og
domkirkebyen Viborg.
Pris: 350 kr. Maks. 50
personer - farst til
mglle. Tilmelding til In-
grid Hansen pa 24 66
66 71 eller Jytte Jen-
senpa 2286 3161.

Frederikssund
Seniorklub

Onsdag 14. maj: Ud-
flugt til Drager Fort. Vi
karer fra Frederiksveerk
St. kl. 9 og fra Frede-
rikssund St. kl. 9.30.
Pris: Medlemmer 300
kr. og gaester 350 kr.

Kontakt FOA

Onsdag 17. september
kl. 13.30: Carsten Elert,
konsulent i Faglige Se-
niorer, afslgrer hvordan
du kan blive 100 &r.

Hjerring
Seniorklub

Tirsdag 10. juni kL 9:
Udflugt til Den Gamle
By i Aarhus.Kl. ca. 14
kerer vi til Den Italien-
ske Have. Kl. ca. 16.30
kerer vimod Hjerring
og spiser pa Det Bette
Hotel kl. 18, drikkevarer
for egen regning. Pris:
400 kr. pr. person. Til-
melding senest 30. maj
til Lillian Hansen 31 90
13 55 eller Lisbeth Jul
285078 15.

Tjek ogsa

din lokale
FOA-afdelings
hjemmeside

Der kan veere
oplysninger om
arrangementer,
som ikke er med
pa disse sider.

Mariagerfjord
Afdelingen

Lerdag 14. juni: Kar
selv-tur til Farup Som-
merland. Pris: voksne
175kr., barn (3-9 an:
150 kr. Buffet er inklu-
deret i prisen. Tag bare
familie og venner med.
Torsdag 5. junikl. 19:
Fyrkatlab. Alle medlem-
mer, pensionister og
efterlenner kan del-
tageilabet. Det er gra-
tis at deltage.
Tilmelding senest 2.
juni.

Odense
Seniorklub

Tirsdag 13. maj og
torsdag 15. majkl. 15:
Rundvisning og fore-
drag i Odense Bunkers
Museum.

Tirsdag 27. maj kL. 17-
23: Forarsfest.
Tirsdag 10. juni: Ud-
flugt til Tung kl. 6.15
ved Dannebrogsgade.

maj og onsdag-torsdag
14.-15. juni: Legoland.
Billetter i afdelingen til
140 kr. pr. stk., barn u.
2 ar gratis. Hgjst 6 bil-
letter pr. medlem.
Onsdag-torsdag 29.
maj-1. juni: Djurs Som-
merland. Billetter i af-
delingen til 120 kr. pr.
stk., barn u. 2 ar gratis.
Hgjst 6 billetter pr.
medlem.

Tilmelding pa tlf. 46 97
3500 senest mandag
12. maj.

Sendag 18. juni kl.14:
Besgg i Geografisk
Have. Samkersel fra
FOA i Radekro kl. 12.
Pris for ikke-medlem-
mer: 50 kr. Tilmelding
pa 46 97 35 00 senest
11. juni. Fremover vil
der blive opkreevet 20
kr. for kaffen, ikke-
medlemmer skal betale

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din lokale
FOA-afdelings hiemme-
side.

Seniorklub 30 kr. Ikke-medlemmer @ Find det her
Tirsdag 27. maj: Ud i skal betale entréprisen

det blé med afgang fra ved arrangementer. Ga til www.foa.dk
Shell, dstergade kl. Husk du er automatisk og find din afdeling
7.30. Pris: 150 kr., medlem af seniorklub- under fanebladet
geester 200 kr. Tilmel- ben som efterlenner. afdelinger.

ding pa 46 97 20 20.

Silkeborg-
Skanderborg
Afdelingen
Grundlovsdag er kon-
toret lukket. Faglig afd.
kan kontaktes pa ngd-

Horsens telefon 46 97 12 89 kl.
Seniorklub 16-22. A-kassen kan
Torsdag 21. august: kontaktes pa 46 97 10
Udflugt til Samsg. 10kl 16-20.

Lerdag-sendag 10.-11.

Svendborg
Seniorklub

Klubben 50+ mades
den farste torsdag
hver maned kl. 10-12 til
hygge og snak. Faste
arlige begivenheder er
en udflugt med spis-
ning, sommerafslut-
ning pa Thurg og
nytarstaffel. Kom og
vaer med. Kontakt for-
mand Inga Maller tlf. 20
4975 67.

Sgnderjylland
Seniorklub

Onsdag 14. maj kl. 14:
Sko-demonstration i
FOAs lokaler i Regdekro.

Medlemspulsen

Medlemspulsen
er FOAs panel af
medlemmer, som
hjeelper FOA med at
holde fingeren pa

pulsen.

Hver maned traek-
ker vi lod om gode
pramier blandt
deltagerne.

Du kan tilmelde dig her:
www.foa.dk/medlemspulsen

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kaege: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



Tillids-
repreesentant?
Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
www.tillidszonen.dk
- dit veerktgj i hver-
dagen.

FOA Bogshop

F& op til 25% i rabat nar du kegber @l&% were
leerebgger til din social- og sund-

hedsuddannelse eller din uddan-
nelse til paedagogisk assistent.

www.foabogshop.dk

Vi mangler social- og sundhedsassistenter,
sygehjeelpere og social- og sundhedshjalpere

/ActivCare’

Vikarer til hele sundhedssektoren

Kgbenhavn tIf. 70 20 30 00
Roskilde tif. 70 21 92 00
Aalborg tif. 70 21 09 00
Aarhus tIif. 70 20 86 00
Odense tif. 70 21 05 00
Kolding tif. 70 21 93 00

www.activcare.dk

Pjecer
fraFOA

FOA udgiver lo-
bende pjecer, som
er henvendt bade
til de enkelte fag-
grupper og til
medlemmerne i

almindelighed.

Nyeste pjece
hedder:

Skyd papegojen!

Spar penge pa
dine forsikringer

www-foa.dk/
publikationer

Skive: 46 97 20 80

Viborg: 46 97 30 30

skive@foa.dk viborg@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen Aalborg: 46 97 31 31
sosu@foa.dk 46 97 22 22 aalborg@foa.dk
Sydfyn: 46 97 27 27 Arhus: 89 36 66 66
sydfyn@foa.dk aarhus@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00

sydsj@foa.dk PMF-afdelinger:
Senderborg: 46 97 34 00 PMF afd. 1: 46 97 31 01
soenderborg@foa.dk pmf-afdl@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00 PMF afd. 4: 43 71 66 90
soenderjylland@foa.dk pmf-afd4@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00 FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
thistedmorsoe@foa.dk kbhsyd@foa.dk

Varde: 75 21 01 00 PMF Fyn: 46 97 1313
varde@foa.dk pmffyn@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88

vejle@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

Forsideillustration:
Jorgen True

Mediem af Danske Medier
%
%A‘ DANSKE MEDIER

é‘”“““%i
P MRS (P ASSATAR 21 ’r,.yli,m
Tilsluttet Specialmediernes
Oplagskontrol

Oplag: 203.000/5. argang
Tryk: Color Print A/S
ISSN: 1901-5712

Redaktionen sluttet:
28. april

Indlaeg til ‘det sker’
sendes til Dorthe Maller,
dorm@foa.dk

Frist til nummer 4: 20. maj
Frist til nummer 5: 28. juli

Annoncer:

Dansk Mediaforsyning
Telefon: 70 22 40 88
www.dmfnet.dk

Annoncefrist:
Nummer 4: 20. maj

Nummer 4 udkommer:
19. juni

Udgiver:

rFon

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
www.foa.dk

e-mail: foa@foa.dk

Dit fagblad kommer

i fire versioner

Der udkommer en version af
Fagbladet FOA til hver af FOAs
fire sektorer: sosu, paedagogisk,
kost/service og teknik/service.
Pa forsiden i den gule cirkel
overst til hgjre kan du se, hvilken
version der er tale om.

Hvis du far den forkerte version,

kan du fa det rettet i din lokale
FOA-afdeling.
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til brev-
kasse@foa.dk senest
den 2.juni.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtraeknin-
gen.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 2 blev
Helle Brinch Abild-
gaard, Skagen.

1. Hvor mange faerre fik
tildelt fortidspension
i2013 i forhold til aret
for?

A. 60 procent faerre

B. 10 procent feerre

C. 10 procent flere

2. Pa hvor mange plejehjem
har Arbejdstilsynet kon-
stateret problemer med
psykisk darligt arbejds-
miljo?

A. Pa 57 ud af 400

B. P& 157 ud af 400

C. P& 257 ud af 400

TTELSES-
ANSETTE Evis

3. Hvornar har duret til et
ansaettelsesbevis?

A. Efter en maneds anseettelse
med minimum 8 timers an-
saettelse om ugen

B. Fra forste arbejdsdag

C. Du har ikke ret til et ansaet-
telsesbevis

4. Hvad er manedens ravare
i Katrine Klinkens op-
skrift?

Porre

Broccoli

. Selleri

A

o »

5. Kan du fa betalt orlov til
at passe en deende?

A. Nej.

B. Ja, hvis det er en neer parg-
rende og en raekke andre be-
tingelser er opfyldt.

C. Ja, hvis den dgende har an-
sggt om, at du ma pleje ved-
kommende, mens den
deende var ved sine fulde
fem.

6. Hvad mener Bente Johan-
sen, at man far, nar man
far en jyde som ven?

A. En ven for livet

. En billig handveerker

C. En ekstra familie

w

7.Hvor mange af FOAs
medlemmer er positivt
indstillet over for at
have en kollega med en
psykisk lidelse?

A. Over halvdelen

B. Omkring fire ud af 10.

C. Mindre end hver fjerde.

8. Vier gaet tet paetaf
billederne i dette num-
mer af Fagbladet FOA.
Kan du se, hvad det
forestiller?

A. En zebra

B. En sweater

C. Et abstrakt maleri

9. Hvor meget fik Michelle
Skovgaard Johansen
i erstatning, efter hun
var blevet fyret, mens
hun var gravid?

A. 50.000 kroner

B. 100.000 kroner

C. 150.000 kroner

det sker 7.s maj 12.-13. maj 27.maj Golfklub. 120 kroner for 9. juni

Paedagogiske konsulen-  Kvalitet i dagplejen Faggruppelandsmade i medlemmer FOA Frederikshavn tilby-

ters landsmgde pa - landskonference pa Kost- og Servicesektoren der rabat pa billetter til

Hotel Nyborg Strand Nyborg Strand 4. juni koncert med Rasmus
26. maj Bernenes Grundlovsdag ~ Seebach og Christopher.

10.-11. maj 25. maj Opstartskonference fejres i Hans Tavsens

FOA Esbjerg inviterer Valg til Europa-Parla- OK15iKTO Park i Kebenhavn 12.-15. juni

medlemmer i LEGO-land  mentet FOA Camping - Folke-

til nedsat pris 30. maj 5. juni megde pa Bornholm.
FOA 1 holder golfme- Grundlovsdag Tilmeld dig senest den

sterskaber i Albertslund 8. juni klokken 8:00.

Af Signe Hgjgaard
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“9 ud af 10 kvinder
mangler jern

Treethed og manglende energi er et velkendt tegn pa, at kroppen
er i underskud af jern. Men fgler du dig bleg eller svimmel, kan
det 0gsa vaere et fingerpeg om, at kroppen mangler jern.

Floradix® Krauterblut er et velsmagende urte - jerntilskud, der
med sit indhold af syrlige naturlige ekstrakter fra blomster, frugter
og beer, optages saerligt godt.

Floradix® Krauterblut er mild ved maven og er ikke tilsat nogen
form for sukker, eller konserveringsmidler.

Kabes i helsekostforretninger, hos Matas og
pa apoteket.

[

[=]ys
) Scan koden og laes
“Kvinder i den fodedygtige alder mere om produktet.

Lees mere pa www.mezina.dk.

Krauterblut®

Urte-jern-eliksir med vitaminer

adehalder jem, B1-, B2-, B+, B2+, Cvitamin,
 cekstrakter ag frugaftkoncentrater

idrager til at mindske

foa.dk
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Miks som du vil og spar op til 30%

- P4 populzaere modeller til arbejde og fritid!
...gor din dag behagelig Praxis fodtej giver dig folelsen af velvaere - uden at ga pa kompromis med hverken kvalitet eller pris

Model 25130 Amsterdam Model 25180 Monaco Model 25080 Lissabon
Damesandal med indstilling af remme. Sandaler til damer og herrer med Damesandal med

Kvalitet: Imiteret skind med velcrolukning. tastrop og velcrolukning.
indersal af ruskind. : ¥ Kvalitet: Imiteret skind Kvalitet: £gte skind
Farve: Sort - Hvid med indersal af ruskind. Farve: Sort - Hvid
Storrelse 36 - 42 Farve: Sort - Hvid Storrelse: 36 - 42
Normalpris 349,- Starrelse: 36 - 46 Normalpris 399,-
Normalpris 349,-

2 par kun

) ; = 5
Model 25240 Genova Model 25250 Rimini Model 25230 - Pisa
Sportssko til damer med elastiklukning og lille hzel. Ballerinasko til damer med velcrolukning Damesandal med velcrolukning.
Kvalitet: Imiteret skind over vristen og lille hael. Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Sort - Hvid Kvalitet: Imiteret skind Farve: Sort/gra - Gra/bla
Storrelse: 36 - 42 Farve: Hvid Storrelser: 36 - 42
Normalpris 349, - Storrelse: 36 - 42 '/ Normalpris 249,-

-

Normalpris 349,- "
’ 2 .
: h\i A :'/J 2 par kun
; S 350;-

Praxis top modeller - med ekstra blade saler

Model 25270 Torino
Damesandal med velcrolukning.
Kvalitet: Skind med indersal af ruskind

Farve: Hvid - BIa J‘
\ :

Model 25090 - Paris
Damesandal med
velcroluking.
Kvalitet: Skind med
indersal af ruskind
Farve:
Gra/bla - Hvid - Sort
Storrelse: 36 - 42

Normalpris 499,- ‘

“Da denne model er lille i stgrrelsen, anbefaler vi, at du tager ét nummer stgrre, end du normalt bruger”

Sterrelse: 36 - 42

Normalpris 549,- i

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfelgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 par. Hvis du bestiller via .
telefon eller vores hjemmeside, har du mulighed for at betale med Dankort/Mastercard - sa sparer du kr. 90,- i efterkravsgebyr til Post Danmark. PraXIS
- Tilbudet geelder til 30.06.2014 og du har fuld retur- og bytteret inden 30 dage. . .
fudet gercert 9 du o7 IUIC TR 0g DyFieret! g Hammershusvej 16 i

Bestil pa 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk 7400 Herning




