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leder indhold

FOA har ifølge den seneste opgø-
relse 15.604 medlemmer, som er
indvandrere eller efterkommere
af indvandrere. Det er en stigning
på 1,8 procent på fire år.
Står det til flere politikere og for-
skere, kommer det fremover kun
til at gå én vej med andelen af ind-
vandrere, der arbejder inden for
offentlig velfærd. Og det er opad.
På Christiansborg opererer både
rød og blå blok i deres 2020-planer
med, at der kan spares store sum-
mer på at få langt flere indvandrere
i arbejde. Og de job skal primært
findes i det offentlige – og særligt
inden for omsorg, argumenterer
en forsker her i fagbladet.
Mange FOA-medlemmer har hel-
digvis allerede gode erfaringer
med at bruge de etniske forskelle
som en styrke på arbejdspladsen.
Men politikerne kan ikke gå ud fra,

at positiv mangfoldig-
hed bare popper op

af sig selv.
I en presset tid
med færre job til
FOAs medlemmer
(se side 5), kræver
det også en poli-
tisk vilje til at
følge kalkulerne

til dørs ude i
kommunerne. �

Gitte Hejberg
ansv. chefredaktør

gith@foa.dk
Tlf.: 46 97 24 58

Finn Olsen
redaktionschef

fino@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 97

Rie Schmidt
redaktionssekretær

ries@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 28

Britta Lundqvist
journalist

brlu@foa.dk
Tlf.: 46 97 23 20

FOA
i farver

sådan
lykkes
integration
Mød Sarah Abdi, Krystyna Kwapinska

og Jeanette Christensen, der har deltaget

i et projekt om mangfoldighed og fællesskab

på arbejdspladserne. Side 34-39
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UDGIVER

På mave-tarmkirurgisk
afdeling på Odense Uni-
versitetshospital er kassen
lukket for vikarer ved syg-
dom. I stedet løber kolle-
gerne stærkere.
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Af Maj Dahl-Rasmussen

nyt

Længe leve efterlønnen

Kampagne.
FOAs nye kampagne
for at bevare efter-

lønnen vil blandt
andet tage form af

en række annoncer.

PenSam går til
ministeren
Kommunerne er begyndt at
kræve, at deres kontanthjælps-
modtagere hæver deres pen-
sionsopsparing og lever af den,
indtil den er brugt op. Det har
fået PenSam til at gå til social-
minister Benedikte Kiær for at
få hende til at se på sagen.

Skal
fleksjob-
bere
presses
op i tid?

Regeringens nye tilbagetrækningsforslag
vil ramme FOAs medlemmer hårdt. Derfor
lancerer FOA en ny kampagne med titlen
Længe leve efterlønnen.

En sviende og blivende lussing til de
kortuddannede, de lavest lønnede,
kvinderne og de mennesker, der har
det hårdeste fysiske arbejde.
DENNIS KRISTENSEN, FOA-FORMAND, OM TILBAGETRÆKNINGSREFORMEN

INDGÅET MELLEM REGERINGEN, DE RADIKALE OG DANSK FOLKEPARTI

procent af
de FOA-
medlem-
mer, der gik
på efterløn
i 2010, var
under 62 år.

Hvordan ville du
have det med kon-
stant at blive pres-
set til at gå op i tid,
som regeringen øn-
sker med sin 2020-
plan?
det har vi spurgt fire
fleksjobbere om.

Inga Nissen, pædagogmed-
hjælper, 20 timer i Esbjerg

Arbejdet ødelagde
knæet
“Det ville påvirke mig kraf-
tigt psykisk og gøre mig
meget bekymret. Skulle jeg
op i tid, ville jeg komme til
at betale prisen i mit privat-
liv, for allerede nu orker jeg
kun lidt, fordi jeg har ondt
og må hvile meget.”

Susanne Hansen, 20 timer i
postafdelingen på Hvidovre
Hospital

tennisalbue
“Jeg kan ikke klare flere
timer, så det ville gøre mig
bange for at miste mit job
på grund af sygefravær. I
dag er det meget svært at
finde et nyt fleksjob, og
hvis jeg ikke har job, vil jeg
blive ramt hårdt økono-
misk.”

Stig Østergaard, 14 timers
fleksjob i Svømmehalscen-
tret Nordvest, Silkeborg

offer for
trafikulykke
“Jeg ville ha’ det rigtig skidt
med det pres, for jeg kan
ikke klare at arbejde mere,
så får jeg ondt i mit knæ og
min nakke. Når jeg først får
det, så kan jeg ingenting,
kun ligge og hvile mig.”

Anne Mariegaard, 15 timer i
linneddepot på sygehus i
Hjørring

opereret for
brystkræft
“Jeg kan ikke holde til flere
timer, så det pres ville gøre
mig stresset og bange for
at miste mit job. Nu er det
en lettelse at vide, at jeg
har 15 timer, ikke mere.”

Læs mere
www.pensam.dk

Læs mere
www.foa.dk/efterloensdebat
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Færre job til
FoAs medlemmer
Der er blevet færre opslåede stillinger på Jobnet,
og nedgangen har især ramt FOAs faggrupper.

Af Maj Dahl-Rasmussen � foto: Jørgen True

opslåede stillinger den krise, vi befinder
os i.

“Krisen har medført, at folk ikke flytter
sig særligt meget hverken geografisk eller
fagligt, fordi de er blevet mere orientere-
de om sikkerhed i ansættelsen. Det
betyder, at folk bliver længere i det job, de
har.”

At krisen slår igennem i den offentlige
sektor er noget nyt:

“Tidligere opfattede vi den offentlige
sektor som en slags ‘helle’, hvor du godt
nok ikke fik så meget i løn, men til gen-
gæld havde en vis sikkerhed i jobbet. Den
illusion er væk nu – og det gælder hele
vejen rundt, både for akademikere og folk
med korte uddannelser.” �

mdar@foa.dk

Siden 2008 er antallet af ledige stillinger
opslået på jobcentrenes portal Jobnet
faldet drastisk, og det har især ramt FOAs
faggrupper. Det viser tal, Fagbladet FOA
har indhentet hos Jobnet.

I 2010 var der i gennemsnit 71 procent
færre stillinger at søge på FOAs overens-
komstområder sammenlignet med 2008.
Til sammenligning er nedgangen i opslå-
ede stillinger inden for alle slags fag på 60
procent.

Tendensen har ramt hele landet – både
de såkaldte udkantsområder og de store
byer.

Ingen helle i det offentlige
Ifølge professor og arbejdsmarkedsfor-
sker Flemming Ibsen afspejler faldet i

Jobnet
Jobnet er jobcentrenes tilbud på
internettet til alle jobsøgende og
arbejdsgivere i hele landet. Jobnet er
udviklet af Arbejdsmarkedsstyrelsen
i samarbejde med Kommunernes
Landsforening.

Fald i ledige job på Jobnet
Fra 2008 til 2010:

Læs mere

Se tallene for flere FOA-faggrupper
på foa.dk/fagbladet/ekstra

Pædagogmedhjælpere:
minus 72%
Dagplejere:
minus 69%
Sosu-assistenter:
minus 73%
Sosu-hjælpere:
minus 71%
Rengøringsassistenter:
minus 68%
Hospitals- og serviceassistenter:
minus 81%
Pedelmedhjælpere:
minus 72%

Fra 2008 til 2010 er antallet af ledige stil-
linger på Jobnet som social- og sundheds-
assistent faldet med 73 procent.

Tidligere opfattede vi
den offentlige sektor
som en slags ‘helle’,
hvor du godt nok ikke
fik så meget i løn, men
til gengæld havde en
vis sikkerhed i jobbet.

FLEMMING IBSEN, ARBEJDSMARKEDSFORSKER



Vinder medarbejderne opgaven med at drive
plejecentret? Eller bliver det et privat firma? På
plejecentret Søhusparken i Ebeltoft er spændin-
gen stor blandt medarbejdere og ledelse. Hvem får
opgaven? Det bliver afgjort i slutningen af juni,
når kommunalbestyrelsen træffer beslutning om
valg af leverandør.

“Syddjurs Kommune har en vision om, at et
antal opgaver skal udbydes, og plejecenterdrift er
et af de områder, vi gerne vil hente erfaringer
med,” siger socialchef Annette Secher Grimnitz.

I udbudsmaterialet ønsker kommunen en
“professionel samarbejdspartner med dokumen-
terede erfaringer fra lignende opgaver. Enten fra
Danmark eller Sverige og Norge.”

Kommunalbestyrelsen traf beslutningen i
november 2010, og siden har der været en tæt
tidsplan, fordi plejecentret skal udbygges til det
dobbelte antal beboere, og vinderne af driften skal
deltage i hele udbygningsfasen.

Regeringen vil have mere konkurrence
Regeringen har strammet kravene til kommuner-
ne om udbud af opgaver. Målet er, at det inden
2015 skal være 31,5 procent af opgaverne, der
konkurrenceudsættes.

Hidtil har det været beskedent, hvad der er af
privatisering i ældreplejen i Danmark, hvorimod
private firmaer har en større markedsandel i
Sverige og Norge.

Kommunernes Landsforening holdt i maj en
“velfærdsbasar” om “markedsmodning på vel-
færdsområderne”. Basaren var en del af et større
samarbejde om fremme
af offentligt-privat
samspil. Udbud af vel-
færdsopgaver er kun lige
begyndt. �

brlu@foa.dk
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Helt nyt – og uden noget at sammenligne
med. Sådan oplever tillidsrepræsentant Erla
Sørensen, arbejdsmiljørepræsentant Minna
Søgaard og leder af pleje og omsorg Birgitte
Nielsen situationen, hvor de nu er i fuld gang
med at udarbejde kontrolbud på driften af
deres arbejdsplads, Plejecentret Søhusparken
i Ebeltoft.

I efteråret besluttede Syddjurs Kommune
at udbyde driften af personlig og praktisk
hjælp på Søhusparken. Medarbejdere og

Vi sælger
os på
nærvær
Af Britta Lundqvist * foto: Niels Åge Skovbo

eksterne leverandører
er prækvalificeret, og
Søhusparkens eget bud
er det femte.
Efter en dialogfase mel-
lem kommunen og til-
budsgiverne, skal det
endelig bud afleveres
den 2. juni. 2. juli forven-
tes kontrakten med le-
verandøren at blive
underskrevet. Den løber
til januar 2016 med mu-
lighed for forlængelse i
to gange to år.

Kommunens
udbud
Syddjurs Kommune har
udbudt driften af prak-
tisk hjælp og personlig
pleje på plejecentret Sø-
husparken som et servi-
cepartnerskab.
Kommunen ønsker, at
partnerskabet skal
medføre læring og vi-
densdeling.

Syddjurs Kommune vil prøve
noget nyt. De har sat driften af
et plejecenter i udbud, og der-
med lever de op til regeringens
krav om mere konkurrence.

Af Britta Lundqvist

Plejecenter
i udbud

Læs mere

www.udbudsportalen.dk
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ledelse fik mulighed for selv at
byde på opgaven – et såkaldt
kontrolbud – og det beslutte-
de de at prøve.

“Vi tror, der er nogle positive
muligheder, så det er ikke
afskrækkende, snarere spæn-
dende,” siger Minna Søgaard.

Flere beboere
Søhusparken har i dag 55
beboere i alderen 45-102, men
plejecentret skal udbygges til
det dobbelte. Det har været
med til at sætte turbo på
udbudsprocessen, for vinder-
ne af udbuddet skal være med
i arbejdet med at forberede
driften af det udvidede pleje-
center, som skal være klar til
februar 2012.

“Kommunen siger, at ud-
buddet ikke er for at spare,
men for at se, om man kan få
noget mere for de samme
penge. Under alle omstændig-

heder skal vi
effektivisere,
når vi udvider,”
konstaterer
Birgitte Niel-
sen.

Hvor der i dag er to natte-
vagter til 55 beboere, skal der i
fremtiden være tre til 110
beboere. Aftenvagterne
skæres ikke i antal, men de får
flere beboere, så på den måde
er det også en effektivisering.

Bøjlerne er blevet talt
Kontrolbuddet er en stor
opgave, for hver en detalje skal
beskrives: Personalets uddan-
nelses- og alderssammensæt-
ning, inventar, it-udgifterne
og sygeplejedelen skal pris-
sættes som selvstændige
poster, der skal beskrives
visioner og både medarbejder-
og borgerperspektiv.

“Kommunen har haft en

mand til at gå og
registrere alting,
hvad der tilhø-
rer kommunen,
og hvad der
tilhører beboer-

ne, og vi kiggede godt nok lidt,
da han gik og talte bøjler, men
nu ved vi, hvor mange vi har,”
konstaterer Birgitte Nielsen.

Leve-bo skal fortsætte
Søhusparken er et leve-bo-
miljø, og det skal det fortsat
være. Kvalitetsstandarden er
beskrevet af kommunen, så
den ligger fast. Derfor har
ledelse og medarbejdere
drøftet, hvordan de skal skille
sig ud i konkurrencen om
arbejdet.

“Det, vi vil sælge os på, er
aktiviteter, nærvær og trivsel
for den enkelte borger,” fast-
slår Erla Sørensen. �

brlu@foa.dk

“Vi gør meget for at skabe et
aktivt fællesskab med bebo-
erne,” siger Minna Søgaard (th.),
der her står sammen med Ellen
Egeord og Kisser, som i mange
år har været med til at sprede
livsglæde blandt beboerne på
Søhusparken.

17.05
Dårlig fidus at hæve
efterlønsbidrag
Det kan koste titusindvis af
kroner at få udbetalt sit bidrag
til efterløn, viser tal fra a-kas-
sernes fælles organisation.
Hvor meget den enkelte kan
tabe, aænger af hvor gammel
man er, og hvor længe man har
betalt efterlønsbidrag til sin
a-kasse. Der vil dog altid være
et tab.

16.05
Alenearbejde meldt
til AT
FOA Århus klager til Arbejds-
tilsynet over, at nattevagter
i Århus skal være alene om job-
bet. Det mener FOA Århus ikke
er sundheds- og sikkerheds-
mæssigt forsvarligt. Alenearbej-
det er besluttet som en del af
kommunens budget for i år.

09.05
FOA-penge
til voldsramte
I Zimbabwe bliver kvinder, der
deltager i det politiske liv, udsat
for vold og voldtægt af militser
fra det dominerende regerings-
parti. Det vil en kampagne, der
løber i hele 2011, sætte fokus
på. FOA har støttet initiativet
med 90.000 kroner.

05.05
Drenge problem
i kvindeomklædning
Landets svømmehaller har
voksende problemer med kvin-
der, der føler sig generet, fordi
mødre tager deres mindreårige
sønner med i svømmehallernes
omklædningsrum. Det giver
badepersonalet en udfordring.

04.05
På vej med regler
om Facebook
Hvad må jeg som ansat skrive
på Facebook om mit arbejde,
mine kolleger og min leder?
Hvordan kan jeg bruge min
ytringsfrihed og samtidig tage
hensyn til min tavshedspligt?
Det vil Region Sjælland nu
udarbejde nogle regler for og
gode råd til de ansatte.

Læs flere nyheder
på foa.dk

sakset
fra foa.dk
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Røde dage
uden vikarer

vikarer
er sparet
væk
Når medarbejdere bliver syge, må deres
kolleger klare arbejdet selv. Der kommer
ikke længere en vikar, lyder meldingen
fra en lang række FOA-afdelinger.

På flere plejehjem og hospitaler
er det ikke længere tilladt at ringe
efter en vikar. Sådan lyder meldin-
gen fra FOAs afdelinger i Aarhus,
Aalborg, Odense, Esbjerg, Hol-
bæk, Roskilde, Silkeborg
og Randers.

“Der skal rigtig me-
get til, før der bliver sat
vikarer ind. De bruges
ekstremt lidt i forhold til
tidligere,” siger Hans Jørgensen,
sektorformand i FOA Odense.

Det er slidsomt, når medarbej-
dere skal dække af for hinanden
under sygdom, fortæller Hanne
Hermansen, næstformand i FOA
Holbæk.

“I nogle afdelinger føler perso-
nalet sig som jaget vildt. Det er
stressende, og folk kan ikke holde
til det,” siger hun.

Samme vurdering lyder fra Pia
Pedersen, næstformand i FOA
Aalborg:

“Det faste personale knokler og
bliver slidt ned. Folk går på arbejde,
selvom de er sløje. For hvis man
melder sig syg, ved man godt, at
kollegerne skal løbe stærkere.”

Besparelser gør ondt
Den manglende vikardækning
bekræftes af en undersøgelse,
FOA netop har gennemført.
Her siger 54 procent af de an-

satte i hjemmepleje, ple-
jecentre og i daginsti-

tutioner, at der bruges
færre vikarer i dag

end for to år siden.
Det er især vikardæk-

ningen ved sygdom, det er
gået ud over, mens det er let-
tere at få vikardækning, når
kolleger er på ferie eller barsel.

Den manglende vikardækning
skyldes, at regionernes og kom-
munernes økonomi er presset.

“Det er bedre at fastansætte
personale end at bruge alle
pengene på eksterne vikarbu-
reauer. Det er op til den enkelte
ledelse at sørge for, at man ikke
driver rovdrift på det faste per-
sonale. Helt lukket på vikar-
kontoen er der ikke,” fastslår
Ulla Astmann, formand for
Sundhedsudvalget i Danske
Regioner. �

analystik@gmail.com

På et sengeafsnit på Odense Uni-
versitetshospital kalder personalet
det røde dage, når flere medarbej-
dere er syge. På røde dage er der
knap tid til at spise frokost eller
give patienterne et bad.

Af Kåre Kildall Rysgaard � foto: Heidi Lundsgaard

På de travle dage på mave-tarmkirurgisk sengeafsnit
i Odense undgår Mona Hede de dybere samtaler med
patienter. Social- og sundhedsassistenten kan ikke nå det.

krise
for vikarer

side 10

Af Kåre Kildall Rysgaard
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Rød, gul og grøn
På mave-tarmkirurgisk senge-
afsnit på Odense Universitets-
hospital taler personalet om
røde, gule og grønne dage.
� Grønne dage: Alle medar-

bejdere er mødt ind, og alle
opgaver kan løses.

� Gule dage: Her dropper
man bestemte ting.

� røde dage: Der er ikke tid
til at bade alle patienter, få
dem ud af sengen og gå eller
træne. Får patienterne ikke
rørt sig, kan det betyde
længere indlæggelse.

Vikar ved sygdom
FOAs medlemspanel har svaret
på spørgsmålet: Har I mulighed
for vikardækning på din ar-
bejdsplads, hvis en af dine
kolleger er syg i kortere tid?
Så mange har svaret ‘nej,
sjældent’ eller ‘nej, aldrig’:
Hjemmeplejen: 39,8%
Plejecenter: 47,3%
Sygehus: 66,8%
Daginstitution: 59,9%

kilde: Medlemspulsen, maj 2011

Dårligere service
Den manglende vikardækning
betyder dårligere service.
Det fremgår af svarene fra
FOAs medlemspanel. Så stor
en andel har sat kryds ved
svarmuligheden ‘Det forringer
kvaliteten af den service, vi
leverer til borgerne/brugerne’:
Hjemmeplejen: 66,4%
Plejecenter: 77,2%
Daginstitution: 80,2%

kilde: Medlemspulsen, maj 2011

“Der er ikke tid til, hvis pa-
tienten bliver ked af det, så
man holder sig væk fra de
emner,” forklarer hun.

Omkring efteråret sidste år
fik afdelingen at vide, at det
ikke længere var tilladt at bru-
ge vikarer. Siden har der været
ualmindeligt travlt, når med-
arbejdere blev syge. På afde-
lingen kalder man det ‘røde
dage’.

På røde dage er det umuligt
at nå det hele: Ikke alle pati-
enter kan komme i bad. Der
bliver skåret på den personlige
pleje, samtalerne og på at få
patienterne op af sengen.
Kaffen drikkes stående, og
frokosten spiser Mona Hede
på ti minutter – hvis hun når
det.

“Jeg får sådan en indre util-

fredshed, når jeg ikke kan nå
de mest basale ting. Det er
syge patienter. Tænk hvis det
var ens kære,” siger hun.

Syg af overarbejde
Siden det blev forbudt at
kalde vikarer ind, er presset
på mave-tarmkirurgisk senge-
afsnit vokset, fortæller tillids-
repræsentant Helle Nørlem.
Nogle gange bliver folk bedt
om at tage en dobbeltvagt
eller melder sig selv. Så kan
man arbejde fra klokken 7
til 15 og fortsætte fra 15 til 23.

Helle Nørlem oplever, at
de hårde arbejdsdage uden
vikarer går ud over helbredet.
På tre måneder i efteråret
meldte de 45 medarbejdere
på sengeafsnittet sig syge 70
gange.

Let til tårer
For mange røde dage slider på
humøret. Mona Hede mærker,
at kolleger er mere sårbare og
ømskindede.

“Der er lettere til tårer. Folk
kan pludseligt græde, for nu er
det for meget,” siger hun.

På afdelingen støtter de hin-
anden. Også så meget, at med-
arbejderne vurderer en ekstra
gang, om de skal komme på
arbejde, selvom de er syge.

“Den, som ringer ind og
sygemelder sig, kan gå hjem-
me med dårlig samvittighed.
Man har det dårligt med at
melde sig syg, for nu skal
kollegerne rende hurtigere,”
fortæller Mona Hede. �

analystik@gmail.com

fokus
Vikarer

Til vagtskifte finder
medarbejderne ud
af, om kollegaerne
er syge. Det er ned-
slående, hvis der er
fra-værende, for så
tegner det til at blive
en hård arbejdsdag.
Helle Nørlem (tv.)
kigger på vagtplanen
sammen med Mona
Hede.
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Det er ikke længere så nemt at få job som vikar.
Kommuner og regioner sparer vikaren væk, og det har
ført til stribevis af konkurser for vikarbureauerne.

Heidi Bager Poulsen har en særlig
konto i banken, hvor pengene går
til ‘det gode liv’. Hele vikarlønnen
bliver sat ind på kontoen. Kontoen
har gennem tiden betalt for som-
merferien for familien i eventyr-
parken Astrid Lindgrens Verden,

Nogle
uger
ringer
de ikke

Vikarbureauer-
nes omsætning
(mio. kroner)
2007 2008 2009

Social- og sund-
hedsassistenter:

947 1208 513
Social- og sund-
hedshjælpere:

1108 1581 583

kilde: Danmarks Sta-
tistik (løbende priser)

Dagpenge-
regler rammer
vikarer
Siden 2008 har det
været sværere at
få økonomien til at
hænge sammen,
hvis man var ledig
og aængig af
vikararbejde. I dag
har man ret til
supplerende dag-
penge i 30 uger,
hvor det før 2008
var 52 uger.

procent. Så meget
faldt omsætningen
fra 2008 til 2009 i
de vikarbureauer,
som har ansat
sosu-hjælpere og
sosu-assistenter.

bureauer
lukker på
stribe

Af Kåre Kildall Rysgaard

De seneste to år er omkring 25 vikarbureauer, som arbej-
der med sundhed og omsorg, bukket under. Det skønner
Dansk Erhverv, der har fulgt de mange konkurser siden
kommuner og regioner for alvor begyndte at spare.

“Når de offentlige kasser er tomme, strammer kom-
muner og regioner buen og bestemmer, at der ikke kom-
mer vikarer under sygdom. Jeg vil ikke sige, at vikar-
bureauerne har været for dyre. Kommunerne køber en
effektiv arbejdsydelse, hvor de ikke skal sætte tid af til
kurser, sygdom og barsel,” siger Torben Evald, direktør
i ActivCare og formand for Foreningen af Sygepleje-
vikarbureauer i Danmark.

Slut med guldvagter
Efter 2008 har mange kommuner og regioner oprettet
deres egne vikarkorps, som skulle være billigere end de
private. Men der var ikke altid arbejde til de offentlige
vikarer, så flere steder er den løsning droppet igen. Nyborg
Kommune belønnede tidligere medarbejdere, der ville
være afløsere. Men de såkaldte ‘guldvagter’ er nu opsagt.

“Det rammer de FOA-medlemmer, som har indrettet
økonomien efter en ekstra indtægtskilde, som de frit
kunne tænde og slukke for,” fortæller Hans Jørgensen,
sektorformand i FOA Odense.

Han oplyser, at de fleste FOA-medlemmer, som er vika-
rer eller afløsere, er det ved siden af deres normale job.

Prisen er presset
Vikarbureauerne tjener slet ikke det samme som før. SOS
Vikar A/S forventer, at flere kommuner fremover vil be-
nytte bureauerne, fordi prisen er faldet. Men som vikar
skal man vænne sig til, at arbejdet er blevet anderledes.

“Engang var vagterne planlagte, men i dag bliver de
bestilt akut. Bureauerne dækker nu sygdom og ferie, men
ikke almindelige stillinger,” siger Kirsten Bruhn, administe-
rende direktør i SOS Vikar. �

analystik@gmail.com

Af Kåre Kildall Rysgaard �

foto: Heidi Lundsgaard
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Mærker din
arbejdsplads
mere travl-
hed, fordi
I ikke kan
få vikarer?

Gå ind på foa.dk/
fagbladet og deltag
i afstemningen

Hvad
mener

du?

Kort varsel
Som vikar skal man
være villig til at møde
med kort varsel. Tidli-
gere kunne man få at
vide dage i forvejen,
hvornår der var vagter.
Dengang dækkede vi-
karbureauerne ube-
satte stillinger, men
det gør de sjældent
i dag. I stedet er der
behov for vikarer
under sygdom, barsel
og ferier.

fokus
Vikarer

Tidligere fik Heidi
Bager Poulsen
mange vagter
som vikar. Nu
ringer telefonen
sjældent, så i fri-
ugerne er der
god tid til at sy,
mens hun venter
på et opkald.

Engang kimede vikarbureauerne Heidi ned med tilbud
om vagter. I dag ringer hun til dem og spørger om job.
De gyldne vikartider er for længst forbi.

“Der bliver ikke råd til så mange ferier,
og vinduerne bliver ikke skiftet, men vi
lider ingen nød og går ikke i hullede
bukser,” smiler hun.

Kamp om vagterne
Der er kommet kamp om vagterne som
vikar. Nogle af Heidis vikarkolleger står
tidligt op om morgenen og sidder klar
ved telefonen, hvis der er bud efter dem.
De ringer også til vikarbureauet dagligt,
så bureauet “husker, at man er der”.

For et par år tilbage fik Heidi tilbudt
alle de vagter, hun ville have – og flere til.

“Det er skræmmende, at man ikke
kalder vikarer ind og bare tænker på at
spare. Det går ud over medarbejderne i
sidste ende,” mener hun.

Kom om en halv time
Vilkårene som vikar har også ændret sig,
husker Heidi Bager Poulsen. Engang
blev hun spurgt flere dage i forvejen, om
hun kunne tage en vagt. I dag bliver hun
spurgt, om hun kan møde i løbet af en
halv time.

Efterhånden er det så usikkert at være
vikar, at Heidi har søgt en stilling som
timelønnet afløser på et plejehjem. Der
var 108 ansøgere til et job, som var svært
at besætte for få år siden.

Hun har dog ikke mistet lysten til at
være vikar, men drømmer om flere vagter.

“Det er spændende at se, hvor græsset
er grønnere, og hvor man ikke vil være.
Som vikar gror man ikke fast,” mener
hun. �

analystik@gmail.com

for ture til Legoland og forsødet livet med
‘de fede sko’.

I 10 år har Heidi Bager Poulsen været
vikar på sygehuse og i hjemmeplejen.
Hver anden uge arbejder hun som natte-
vagt på Odense Universitetshospital; og
i fri-ugen tjener hun ekstra som vikar.
Det stoppede med finanskrisen. Først
skar Odense Kommune i vikarkontoen,
så fulgte universitetshospitalet trop, og
så holdt mobiltelefonen op med at ringe
og kalde Heidi på vagt.

“Nogle gange har min mand spurgt, om
jeg ikke skulle ud at arbejde. Men i den
uge har de ikke ringet,” siger Heidi Bager
Poulsen.

Heldigvis falder familiens økonomi
ikke sammen uden vikarvagterne. For
pengene skulle være til det ekstra.



Af Maj Dahl-Rasmussen

James K. Galbraith er
professor ved Lyndon
B. Johnson School of
Public Affairs og ved
Department of Govern-
ment, The University of
Texas at Austin.

[snuden fremme]

groft sagt

Økonomen James
K. Galbraith afviser,
at tilbagetræknings-
reformen er økono-
misk nødvendig.
Kan majoriteten af danske poli-
tikere og økonomer være helt
galt på den? Ja, de kan! I hvert
fald ifølge den amerikanske øko-
nom James K. Galbraith. Han
mener ikke, at det er en økono-
misk nødvendighed at begrænse
efterlønnen i Danmark.
“Vi må spørge os selv: Hvis ned-
skæringer er nødvendige, bør de

så først og fremmest ramme
dem, der har haft det hårdeste
arbejdsliv til den laveste løn?
Svaret på det spørgsmål giver sig
selv: Selvfølgelig ikke,” siger han.

Den anerkendte økonom kan
sagtens få øje på andre veje til at
skaffe flere penge til den offent-
lige kasse. For eksempel kunne
de danske politikere droppe den
nyindførte skattelettelse til dem
med de højeste indkomster. Og
hvis der absolut skal ændres på
pensionerne, så mener han,
ændringerne bør gælde de vel-
lønnede, som har bedre helbred
og lever længere, i stedet for at

ramme de dårligst lønnede, som
har arbejdet længe i hårde job.

James K. Galbraith taler gerne
de fleste andre økonomer lodret
imod, for han er ikke imponeret
over deres evne til at spå om
fremtidens økonomi.
“Ikke alene var repræsentanter-
ne for den dominerende økono-
miske retning ude af stand til at
forudse krisen. De benægtede
højlydt, at det overhovedet kun-
ne ske. Det fremmer selvsagt
ikke troværdigheden af det, de
siger nu, hvad enten det gælder
budgetunderskud eller tilbage-
trækningsalder,” pointerer han. �

R2-D2
Dansk Industri mener, at den offent-
lige sektor kan reduceres med 40.000
ansatte, hvis man satser på tekno-
logiske løsninger.

Tegning: Gitte Skov
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…En sund mave

w w w . w e l l v i t a . d k

Prøv Macoform i 60 dage til halv pris kun kr. 99,-* 
Herefter sørger vores automatiske leveringsservice 
for, at du hver anden måned får tilsendt friske forsy-
ninger af Macoform, som dækker det daglige behov
i 2 måneder, til en pris af kun kr. 199,-*. 
Du kan holde pause eller stoppe abonnementet
præcis når du ønsker det.

Macoform kan bestilles på telefon 82 30 30 40
(hverdage mellem kl. 8.00 og 16.00) eller på 
www.wellvita.dk. Varen sendes sammen med 
et girokort, så du først betaler, når du har modtaget 
varen. Produktet sendes som maxibrev og bliver 
derfor leveret direkte til din postkasse/brevsprække.
* Der tillægges kr. 39,00 i porto pr. forsendelse.

Prøv Macoform i 60 dage for kun kr. 99,-
Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk

At have problemer med maven er 
langt mere normalt, end man skul-
le tro, og faktisk døjer ca. 20% af 
alle, fra tid til anden med mavepro-
blemer.
Specielt oppustethed og luft i
maven er noget af det, mange 
døjer med, og det kan normalt ses 
og mærkes af både en selv og 
af andre.

Væk med topmaven
Macoform er et helt unikt mave-
middel, der bekæmper problemer 
med maven fra hele 3 vinkler på
samme tid. Det betyder, at du både 
supplerer med sunde fibre og føde 

til maven, så du får en sund tarm-
flora. Du fremmer mavens fedt-
fordøjelse, der bl.a. kan ses som 
oppustethed og topmave, og så 
tilfører Macoform planten kamille, 
der virker beroligende på nervøs 
mave.

Hold maven i skak
Den bedste effekt med Macoform 
får man, hvis man tager sine tablet-
ter hver dag. På den måde holder 
man konstant maven i skak og sør-
ger for løbende at have en velfun-
gerende mave.

Læs mere på www.wellvita.dk

Slut med topmave 
og oppustethed

Macoform
modvirker:

Dårlig fedtfordøjelse
Oppustethed

Dårlig tarmflora
Uro i maven

De fleste kender det sikkert: Buk-
serne strammer, og man kan vir-
keligt føle, hvordan man har fået 
en topmave, og nogle er måske 
så frække at spørger, om man er 
gravid. Men du kan faktisk slippe 

af med topmaven, hvis du bruger 
Macoform. Produktet regulerer 
mavens funktioner, så du undgår 
en lang række maveproblemer, 
deriblandt oppustethed, der ofte 
kan ses som topmave.

Fremmer fedtfordøjelsen

Halv pris
60 dages forbrug

99,-
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dennis k

Af Dennis Kristensen � foto: Jørgen True

Efterlønnen, som vi kender den i dag, blev sprængt i atomer, da regeringen
fik hevet et forlig i land med de radikale og Dansk Folkeparti. Forligspartierne
forventer at kunne fjerne trefjerdedel af fremtidens efterlønsmodtagere
gennem en forkortelse af efterlønsperioden til tre år og en
kraftig skærpelse af modregningen for den enkeltes pen-
sionsopsparing. Samtidig hæves både efterlønsalder og
pensionsalder.

I dag er langt hovedparten af efterlønsmodtagerne faglærte
og ufaglærte LO-medlemmer, som har tilbragt et langt
arbejdsliv med ofte slidsomt arbejde enten fysisk eller

psykisk. FOAs
medlemmer er
blandt dem, der gør
mest brug af efter-
lønnen. Det ligner en ren straffe-
aktion, når regeringen nu sammen
med sine forligspartnere svinger
pisken over dem, der har haft de lave
lønninger og de hårde job.

Indgrebet er pakket ind i en særlig
førtidspension for seniorer. Det er på
ingen måde et plaster på

såret. Tværtimod. Betingelsen for at få et efterlønsbevis, når man
fylder 60 år, er, at man er rask og står til rådighed for arbejdsmarke-
det, mens betingelsen for at få både den nuværende førtidspen-
sion og den nye seniorførtidspension, er modsat, at man
ikke er rask og ikke står til rådighed.

Efterlønsmodtagerne er typisk slidte uden at være
nedslidte i en sådan grad, at førtidspension er en reel
mulighed. Derfor er der tale om rent bluf, når det bruta-
le indgreb i lønmodtageres mulighed for selv at bestem-
me, hvornår de vil forlade arbejdsmarkedet, pakkes ind i
seniorførtidspensionen. Og der er ingen grund til at
pakke det ind. Efterlønsindgrebet handler om at placere
regningen for den økonomiske krise hos lønmodtagerne.
Så enkelt er det, og så usympatisk er det tænkt.

Forhåbentligt siger danskerne nej til at lade de bedst
stillede slippe billigst ud af krisen, når det, der tegner til at
blive et efterlønsvalg, bliver skudt i gang. �

en ren straffeaktion

Efterlønsindgrebet
handler om at placere
regningen for den
økonomiske krise hos
lønmodtagerne.

[kort sagt]
Forringelserne af efter-
lønnen rammer FOAs
medlemmer hårdt.

Læs mere
www.foa.dk/
efterloensdebat

sendt til redaktionen
Vi bryder ikke loven
11. maj

I forrige fagblad er der en
artikel om Frederikshavn
Svømmehal, som jeg mener
giver et misvisende billede af
vores arbejdsplads.

Vi har gennem de senere år
haft adskillige personer ansat
med løntilskud. Vi har altid
fulgt lovgivningen, og jeg vil
gerne understrege, at vi aldrig
har haft løntilskudspersoner i
stedet for faste ansatte.

I forbindelse med to afske-
digelser, der er sket for nylig,
har ledelsen valgt ikke at
ansætte personer i løntilskud
af respekt for de øvrige medar-
bejdere. Derfor mener jeg, at
vi har handlet korrekt i denne
sag.
John Philipsen, halinspektør i Frederiks-
havn Svømmehal

sendt til redaktionen
Tvivl om pensions-
aftaler
18. maj

Efterlønstyveriet og pen-
sionsforringelserne er en
historisk stor omfordeling fra
de svageste grupper til de
mest velstillede. For arbejds-
giverne en effektiv måde at
skabe større konkurrence om
de dårligst betalte job og for
politikerne en simpel spare-
manøvre.

Det har ikke været nemt for
fagforeningerne at overtale
medlemmerne til at spare op
til deres pension i stedet for at
få pengene udbetalt. Det vil
ikke overraske mig, hvis
fagbevægelsen vil blive pålagt
af medlemmerne at opsige
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Klart er det i hvert fald nu, at efterlønnen ikke er
en del af kernevelfærden.

GERDA LARSEN

pensionsaftalerne i overens-
komsterne.
Ejvind Krarup Jensen

FoA.dk
Hvad skal vi dog gøre
af pengene?
16. maj

Med regeringens udspil om, at
man kan få sin efterlønsindbe-
taling skattefrit tilbage, frygter
jeg, at det kommer til at gå som
med SP-opsparingen, hvor der
til sidst var så få tilbage i grup-
pen, at den blev helt lukket, og
resten blev nødt til at hæve
pengene.

Hvor skal vi så eventuelt
sætte vores penge? PenSam
måske?
Olaf Jørgensen, tillidsrepræsentant,
Frederikshavn

sendt til redaktionen
Hvad er kerne-
velfærd?
16. maj

Der tales meget om at bevare

kernevelfærden, og det koster
efterlønnen til tusindvis af
danskere. Men er det den
kernevelfærd, vi kender i dag,
eller skal den reduceres yderli-
gere? Det hører man intet om.
Klart er det i hvert fald nu, at
efterlønnen ikke er en del af
kernevelfærden. Og alle os i de
prestigeløse job kan få lov til at
slide os ihjel eller få tildelt
seniorførtidspension, når vi
ikke længere kan honorere
arbejdsmarkedets krav.
Gerda Larsen

sendt til redaktionen
Lav partistøtten om
12. maj

I sidste medlemsblad kunne
man melde fra, hvis man ikke
ønsker at støtte blandt andet
Socialdemokratiet økonomisk
ved næste valg. Jeg foreslår, at
det burde være omvendt, sådan
at man skal melde sig til, hvis
man vil støtte venstrefløjen. 40
procent af FOAs medlemmer
stemmer på blå blok.

Desuden vil det klæde FOA
at give pengene retur til de
medlemmer, som har meldt fra,
og ikke bare disponere over
dem efter forgodtbefindende.
M. Rugaard, medlem af Dansk Folkeparti

FoA.dk
Dagplejefradraget
bliver udhulet
6. maj

Alle os i dagplejen oplever, at
vores fradrag skal dække mere
og mere. I vores kommune skal
vi selv have alt med i legestuen
– håndklæder, vaskeklude,
bagepapir, karklude, viskestyk-
ker, køkkenruller osv. Selv
forældrekaffe til åbent-hus-ar-
rangementer skal vores fradrag
dække. Det er ærgerligt, at vi
skal have den slags diskussio-
ner på vores arbejdsplads. Vi
har jo med små mennesker at
gøre, og de har da krav på, at vi
vil det her.
Vibeke Margit Nolde Nielsen

Her bringer vi uddrag af debatten
på foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

Hvad mener du?

kvit fordom-
mene
Politikerne vil have flere
indvandrere i arbejde. Og
det er især FOA-arbejds-
pladser, der skal byde
dem ind i varmen, vurde-
rer lektor Anders Ejrnæs
fra Roskilde Universitet.
I børnehuset Kongeled-
det og på plejecentret
Carolineparken har med-
arbejderne sat turbo på
nysgerrigheden og talt
sig tættere på hinanden.
Læs temaet i dette
nummer og skriv gerne
og fortæl om de erfarin-
ger, I har på din arbejds-
plads med
mangfoldighed.

Skriv din mening på
www.foa.dk/fag-
bladsdebat

vær med
i debatten
På disse sider bringer vi
uddrag af debatten,
som foregår på FOAs
hjemmeside.
Skriv dit debatindlæg på
www.foa.dk/fagblads-
debat eller send det til
redaktionen@foa.dk.
Debatindlæg vil blive
bragt i uddrag her i bla-
det. De uforkortede
indlæg vil kunne findes
på foa.dk.

skriv

procent har svaret ja til,
at arbejdspladsen bru-
ger aktiverede til at løse
kerneopgaver.
Det viser en afstemning
på www.foa.dk/fag-
blad.
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Ude er godt
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Beboere og personale på Randers Klosters plejehjem
benytter enhver lejlighed til at stikke næsen uden for,
når vejret tillader det. Plejehjemmet har bygget nye
store fællesaltaner, så beboerne på de øverste etager
har let adgang til lys og luft. Måltiderne spises gerne
ude, og man prioriterer at bruge tid på udelivet.

Af Anni Heiberg � foto: Niels Åge Skovbo

3

4

Konvoj. På stierne i
den gamle klosterhave
møder man den ene
konvoj efter den anden
af kørestole og gang-
stativer.

Blomster. De fleste
kvinder skal have en
blomst fra haven med
hjem i stuen.

Altaner. Plejeafdelin-
gen har fået nye, store
altaner, så beboerne
på første og anden
sal let kan komme ud.
Det nyder Bent Haacks.

Kærester. Hvor mange
kærester har du?

1

2

[kort]
Oplevelser i naturen har
stressforebyggende og sund-
hedsfremmende effekt, og
personalets holdning og
hjælp er afgørende for, at be-
boere i plejecentre kommer
ud.
Det konkluderer AKF, Anvendt
KommunalForskning, i en rap-
port, hvor 151 plejecentre i
hele landet er spurgt om be-
boernes adgang til naturen.
De fleste plejecentre tilbyder
beboerne hjælp til at komme
ud mindst en gang om ugen
og tager på ture ud af huset
en til to gange om måneden.

2

3

4
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Glæde. På Randers
Kloster mærker man
tydeligt, at både be-
boere og personale
henter glæde og energi
ved at komme ud.

Beundring. Blomsterne
beundres i fællesskab.

Soldyrker. Lis Christen-
sen elsker at komme
ud, og hun stikker
næsen i sky og suger
solen til sig, så snart
den titter frem.

Liv. Det kribler og krab-
ler med haletudser i
guldfiskedammen.

Sammenrend. Hvor
godtfolk er, kommer
godtfolk til.

5

6

7

8

9

5

Læs mere

Eigil Boll Hansen og Anna
Jessen: Adgang til natur
for beboere i plejeboliger
kan downloades fra
www.akf.dk

6

7 8

9
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Af Britta Lundqvist � foto: Niels Åge Skovbo

karriere
Under uddannelsen til sosu-assistent var Jeanette Gammelgaard
en måned i praktik i Ghana. Nu er hun tilbage, og uden løn
fortsætter hun ældreplejen og oplærer frivillige ghanesere.

2009

”Jeg var slet ikke færdig med arbejdet i Ghana,
så jeg måtte bare tilbage, da jeg var færdig som
social- og sundhedsassistent. Jeg er fascineret af,
at mennesker kan leve under så stor fattigdom,
men alligevel vågne op om morgenen og være
glade. Der kunne vi danskere lære noget. Og vi
kan lære dem noget om holdningen til ældre. De
har en masse forkerte forestillinger. For eksem-
pel tror de ofte, at ældre er hekse, så en af vores
opgaver er at forebygge, at ældre kommer i
hekselejr. Det tager tid at ændre holdninger.
Men jeg prøver at vise, hvordan vi giver ældre og
syge omsorg og pleje.
Jeg arbejder sammen med 15 unge lokale frivilli-
ge, og vi laver en form for hjemmehjælp. Vi har
mange ældre med sår, og jeg underviser i korrekt
sårpleje. Det er en af de store udfordringer, for det er
svært at holde hygiejnen.
Det, som driver og motiverer mig, er, at jeg kan se, jeg gør
en forskel med meget små midler. Jeg har ikke været en,
der gav penge til Røde Kors. Jeg vil selv gøre noget, og det
gør jeg nu. Så det er mine egne sparepenge, jeg bruger på
at være her. Det er selvfølgelig ikke holdbart i længden, og
min største bekymring er det økonomiske. �

brlu@foa.dk

[cv]
Navn: Jeanette Gammelgaard
Alder: 26
Job: Arbejder med ældre i Ghana.
Opgaver: Koordinerer de frivillige i
ældreprojektet Akrowa Aged Life
Foundation, er praktikvejleder for
danske social- og sundhedsassi-
stentelever, som er i en måneds
praktik og underviser på Health
Concern Ghana i sygepleje, geriatri,
kommunikation, magt og metoder i
forhold til demente.
Grunduddannelse: Social- og sund-
hedsassistent 2009.
Efteruddannelse: Har planer om
praktikvejlederkursus.

sådan kommer du i gang
Social- og Sundhedsskolen i Silke-
borg samarbejder med ældreprojek-
tet i Ghana om praktikophold.
www.sosusilkeborg.dk

Læs om

Akrowa Aged Life Foundation
www.aalf.info/da

2011

Mange tror, at
ældre er hekse
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fagligt talt nyt
Slagtilbud på velfærd

Hvor bliver fagligheden af, når medarbejderne bliver
nødt til at sætte deres faglighed ind i rammer, hvor det
bliver til argumenter i en salgstale? Vi har gennem
mange år set en udvikling, hvor velfærd, omsorg og
tryghed skal beregnes og sælges. Der er krav om, at hvis
det ikke kan beregnes, så er det ikke noget, medarbej-
derne skal arbejde med – og hvis prisen er for høj, så er
der nok nogle, der kan levere “mere for mindre”!

Kommunerne er pressede – både i
forhold til økonomiske rammer og til
at leve op til faste krav om, hvor
mange opgaver, de skal lade private
firmaer give et tilbud på.

Jeres fornemmeste opgave er at
sikre, at velfærd, omsorg og tryghed
udvikles og trives. Det er kerneopga-
ven i det daglige. Jeg ville ønske, at jeg

kunne samle al den tid, der
bruges på beregninger, beskri-
velser, udbudsmateriale m.v. og
give den tid til jer medarbejde-
re. Så kunne opgaven være, at
det er op til jeres faglige vurde-
ringer at udvikle arbejdet frem
for at bruge jeres og konsulen-
ters tid på at beregne og
udtænke ‘slagtilbud’
på velfærd.

Bureaukrati tager
tiden fra faget og
fagligheden. Jeg
tror, at hvis man
prioriterer
faglighed, så får

man udvikling med helt gratis. Og jeg
tror også på, at hvis man viser tillid, så får
man ansvarsfulde medarbejdere.
Mange ord burde slet ikke være på vores
område: Fritvalgs-ordninger, indikator
for konkurrenceudsættelse, udbudsbe-
skrivelse, BestillerUdførerModtager-
model og kontrolbud.
Her skal det i stedet handle om borgerne
og vores faglighed. �

Af Karen Stæhr, sektorformand � foto: Jørgen True

Vi har
gennem
mange år set
en udvikling,
hvor velfærd,
omsorg og
tryghed skal
beregnes og
sælges.

Massiv kritik – blandt andet
i Fagbladet FOA nr.2/2011 –
har fået Svendborg Kommu-
ne til at fyre Vibeke Manni-
che som lægekonsulent.
Mange ansøgere til førtids-
pension og fleksjob har fået
nej på baggrund af Vibeke
Manniches vurderinger.

svendborg
fyrer
lægekonsulent

Støvsugerrobotter har
holdt deres indtog på
mange plejecentre. De
sparer i gennemsnit ca. 40
procent af tidsforbruget på
støvsugning, viser foreløbi-
ge resultater fra Servicesty-
relsen. Besparelsen er både
i boliger og fællesarealer,
men der er variationer i
tidsbesparelsen afhængigt
af de fysiske forhold og
organiseringen af rengørin-
gen. Resultaterne bygger
på erfaringer fra ni pleje-
centre, der har testet støv-
sugerrobotter fra efteråret
og til maj i år. Den endelige
evaluering forventes
færdig i august.

robotten
sparer tid

[kort sagt]
I økonomiaftalen mel-
lem kommunerne og re-
geringen sættes et mål
for, hvor stor en del af
kommunernes opgaver,
der skal udbydes i kon-
kurrence med private.
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procent af 500 byråds-
medlemmer, som er ble-
vet spurgt af Berlingske
Research, siger, at de
har måttet skære i ker-
nevelfærden for at få
råd til at løse admini-
strative opgaver.

kilde: Berlingske

Kvindernes tur
Kvindernes arbejdsløs-
hed haler ind på mæn-
denes. I krisens første
år gik fyringerne mest
ud over mænd, men nu
er turen kommet til den
offentlige sektor, hvor
der er flest kvinder.

kilde: AE-Rådet

Bevar efterlønnen
Det er titlen på et tema,
du kan se på
www.foa.dk. Her kan
du bl.a. se fire små film,
der handler om en
brandmand, en pæda-
gogmedhjælper, en
taxachauffør og en
bager.

Ledige
på spanden
To ud af tre kan ikke få
kontanthjælp, når de
mister deres dagpenge,
enten fordi deres for-
mue eller ægtefællens
indkomst er for høj.

kilde: AE-rådet
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Beboere på 15 plejecentre rundt
om i landet har siden efteråret
jævnligt fået besøg af hunde og
deres ejere. Hundevisitterne er
en del af projekt Trygfondens
Besøgshunde, hvor forskere vil
dokumentere den positive effekt,
som hundebesøgene har for
livskvaliteten hos ældre og
demente.

På plejecenter Symfonien i
Næstved er hunden Freja allere-
de en populær gæst. Her ses hun
på skødet af Irene Hemmingsen.

... utallige af disse næsten 100-årige, livskloge
mennesker mener, at de bedste år i deres liv er dem,
de har levet mellem 50 og 80 år.

HENRIK BROGAARD, ÆLDREPSYKOLOG

Hunde
besøger
plejehjem

Miljøpris for lavere sygefravær

Plejecenter Gammelgaard i Skive
har fået LO’s miljøpris for deres
indsats for at nedbringe sygefra-
været. Stress var årsag til en del af
fraværet, og en af løsningerne har
været at gøre mængden af opga-
ver mindre, for eksempel ved at
tage rengøring ud af helhedsple-
jen i en periode. Arbejdet er også

blevet opdelt i kan og skal-opgaver, så
det er tydeligt, hvilke opgaver der ikke
løses, når en kollega er syg.

Sygefraværet er faldet fra 20 procent
til lidt over seks procent.

Nationalt Videnscenter for Demens har udviklet et nyt e-lear-
ningsmodul om observation af fysiske symptomer hos patienter
med demens. Her kan du blandt andet teste din viden om ernæ-
ring og mobilitet. Der indgår også en lommeguide i modulet, som
din arbejdsplads kan bestille til dig og dine kolleger.

Find materialet: videnscenterfordemens.dk – skriv henholds-
vis ‘test din viden’ eller ‘lommeguide’ i søgefeltet.

Læs mere

på www.foa.dk/fagbladet/ekstra

test dig selv i demens

bogtilbud gentages

Da Fagbladet FOA havde rabattilbud til medlemmer-
ne ved køb af bogen Håndbog i blodprøver, var der
problemer med mailen. Derfor gentages tilbuddet,
hvor bogen kan købes
for 98 kroner (normal-
pris 128 kroner).

HENRIK ANDERSEN & CHEME ANDERSEN

MUNKSGAARD DANMARK

HÅNDBOG I

BLODPRØVER

Bestil den

forlaget@munksgaarddanmark.dk

Pas på silotænkning

FOA har afgivet hørings-
svar til Sundhedsstyrel-
sen om en handlings-
plan for ældre
medicinske patienter.
FOA advarer mod, at der
er for meget ‘silotænk-
ning’, hvor sygehus og
kommunal ældrepleje

arbejder som to vidt
forskellige størrelser.
FOA fastslår, at de
fagprofessionelle sosu-
medarbejdere i kommu-
nerne er vigtige for de
daglige observationer af
den ældre medicinske
patient.



Sang og musik har i forvejen en fast plads på danske plejehjem, enten når beboe-
re og personale samles til fælles sang, eller der sættes en cd på med populære
melodier. Men sang og musik kan også bruges bevidst og systematisk.

Herning Kommune har haft et uddannelsesprojekt for medarbejdere i skær-
mede enheder, og resultaterne viser, at sang og musik både kan have en positiv
effekt til at dæmpe aggression og en aktiverende virkning.

De medarbejdere, der har fået musikvejlederuddannelsen, giver udtryk for, at
de før har vidst, at musik og sang kunne bruges i demensplejen, men de er efter
kurset blevet bevidste om at finde den rigtige musik til forskellige situationer,
og at pårørende kan inddrages positivt, når de skal finde den enkelte beboers
musikpræferencer.

Musikterapeut Svend Eeg om betydningen af musik i de-
mensplejen: “Musikken går uden om ordene, som mange
med demenssygdomme har mistet. Men evnen til at lytte
til musik forsvinder aldrig. Med musikken kan vi komme
i kontakt med det, de kan. Musikken kan formidle tryghed.
Den kan skabe adgang til følelser, energi, afslapning og livs-
glæde. Musikken skaber på en blød måde adgang til sjælen.”

Han understreger, at musikken indgår som ét element i kombination med
andre, hvor kropssprog og berøring også indgår. �

brlu@foa.dk
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Sang og musik
virker i den
daglige pleje

Brugen af musik er kendt
fra både den somatiske og
psykiatriske behandling. Nu er
sang og musik i demensplejen
blevet undersøgt, og resultaterne
viser, at musik både kan bruges
til at dæmpe aggression og til
at aktivere.
Af Britta Lundqvist

tema
musik og demens

brug musik
Side 26

Sangen understøtter
bevægelserne, når
Birthe Feldbak (tv.)
og Carina Østergaard
guider Lis Kokholm til
at gå.
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Birthe Feldbak og Carina Østergaard er
musikvejledere på Toftebo Centret i
Hammerum. Beboernes individuelle
sang- og musiksmag er udgangspunkt
for valget af, hvilke sange der bruges i
plejesituationer og til aktiviteter.

Af Britta Lundqvist � foto: Jens Hasse

vil du, vil du,
vil du …

Læs videre på næste side …
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“Min måde at sige det på er, at vi har
fået nye planter i den gamle oase, for der
er altid blevet sunget på plejehjem, men
nu bruger vi sang og musik bevidst,” siger
Birthe Feldbak.

Sang i plejen
En af beboerne reagerer meget negativt,
når han får nedre toilette. Men med en
kombination af sang, tæt kontakt og
dynen pakket tæt og trygt, lykkes det at
gøre ham roligere. Birthe bøjer sig over
hans ansigt og synger langsomt “I Østen
stiger solen op”. Et kort øjeblik kigger han
på hende, og et strejf af et smil går over
hans ansigt.

“Min ansigtsmimik er et glad ansigt, og
stemmelejet er blidt. Jeg sender et posi-
tivt signal om, at det er morgen, og at det
ikke er så farligt at slå øjnene op,” forkla-
rer Birthe Feldbak.

Indimellem har hun øjenkontakt og
ordløs kommunikation med Carina.
Arbejdsfordelingen er aftalt på forhold.
Når Carina rører ham, råber han “av” og
“nej”, men Birthe vugger ham, klapper
ham rytmisk på ryggen og synger “Ole
sad på en knold og sang.”

“Når jeg klapper ham på ryggen og
vugger ham, kan jeg mærke, at han ikke
stemmer så meget imod som ellers,”
forklarer Birthe Feldbak.

Hvad er musikterapi?
Musikterapi er en bevidst og mål-
rettet brug af musik, hvor der er
udtænkt et koncept for aktivite-
tens mål og indhold – social eller
personlig udvikling, fysisk udfol-
delse, reminiscenstræning m.m.
Musikterapi tager udgangspunkt i,
at musikken er universel og eksi-
sterer for alle mennesker.

kilde: Musikterapeut Svend Eeg

vil du, vil du,
vil du …

“Vil du, vil du, vil du, vil du, vil du med
mig hen til kaffen gå?” Birthe Feldbak
synger muntert, og Lis Kokholm bliver
grebet af melodien og synger med. Birthe
spørger: “Har du lyst at komme med hen
og få kaffe?” Og jo, det vil Lis gerne.
Carina Østergaard giver en hjælpende
hånd med, og Lis kommer op fra køresto-
len. På usikre ben, med rollatoren og
støtte fra Birthe og Carina går det fremad.
De tre synger stadig “vil du, vil du … ”

“Jeg har altså ikke luft til både at synge
og gå,” puster Lis, og Birthe opmuntrer:
“Nu kan vi dufte kaffen. Jeg tror, det
passer med et vers mere, så er vi der.”

Nye planter i den gamle oase
Birthe Feldbak er uddannet pædagog,
men ansat som ufaglært assistent på det
skærmede afsnit på Toftebo Centret i
Hammerum ved Herning. Sammen med
kollegaen, social- og sundhedsassistent
Carina Østergaard har hun deltaget i
kurset musik og demens på pædagogud-
dannelsen i Ikast, og de kan nu kalde sig
musikvejledere.

“Vi kan jo alle sammen tage en sangbog
frem, men det er helt anderledes at bruge
musikken i forhold til det enkelte menne-
ske og opleve, hvordan sang og musik kan
dæmpe uro hos en beboer,” siger Carina
Østergaard.

En lamineret sangtekst kan ligge på
dynen, hvis det kniber med at huske
ordene.
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Da Carina er færdig med at lejre ham,
og de er klar til at gå ud af stuen, sætter de
blid klassisk musik på cd’en.

Samarbejde med pårørende
De pårørende er nødvendige samarbejds-
partnere, der kan fortælle, hvilke sange
deres mor eller far sang for dem, da de var
små, om der er yndlingssange, og hvilken
type musik de har kunnet lide.

“Vi oplever, at de pårørende er meget
glade for at kunne bidrage med den viden
og dermed være med til at støtte os i
plejen,” siger Birthe Feldbak.

For de beboere, hvor musikken virkelig
betyder noget, skrives det ind i beboerens
handleplan. �

brlu@foa.dk

[cv]
Navn: Carina Østergaard
Alder: 25
Uddannelse:
Social- og sundhedsassistent 2009
i øvrigt: Musikvejleder – og fodbold-
dommer.

Vi kan jo alle sammen tage
en sangbog frem, men det er
helt anderledes at bruge
musikken i forhold til det
enkelte menneske.

CARINA ØSTERGAARD, SOSU-ASSISTENT

tema
musik og demens

Læs mere

Musik og demens, projektrapport
fra Herning Kommune kan læses på
www.foa.dk/fagbladet/ekstra.

[cv]
Navn: Birthe Feldbak
Alder: 56
Uddannelse: Pædagog
tidligere beskæftigelse:
Børnehavepædagog
i øvrigt: Musikvejleder.

På Toftebo i Hammerum har de gode
erfaringer med at bruge sang i pleje-
situationer. Birthe Feldbak kombinerer
blid sang, øjenkontakt og at putte
dynen tæt om en beboer på det skær-
mede afsnit.

Uddannet til musikvej-
ledere
Medarbejdere fra skærmede
afsnit på fem plejecentre i Her-
ning Kommune er blevet kom-
petenceudviklet til musik-
vejledere, hvor de bruger musik
og sang i demensplejen.
Økonomisk er projektet støttet
af puljen til udvikling af bedre
ældrepleje.
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Af Tove Stenderup � Illustration: René Lynge

MUsik oG
deMeNs

reMiNisCeNs

Musik kan anvendes i arbejdet med
demensramte med gode resultater.
Samvær om musik er et godt ud-
gangspunkt for en positiv relation
ud fra, hvad den demensramte kan
mestre i nuet. De bedste resultater
opnås, når der anvendes musik, som
den demensramte kender. Især le-
vende musik giver en markant posi-
tiv adfærdsændring og stimulerer
kommunikation og aktiv deltagelse.
Musikken genkalder nogle kropslige
erfaringer hos de demensramte, og
de kan mestre noget, de ellers ikke
kan, umiddelbart i nuet.

Demensramte, der deltager i fælles
aktiviteter med musik, udtrykker
glæde og samhørighed med perso-
nalet. Musikken aktiverer flere for-
skellige centre i hjernen, som
dermed kan være med til at give
øget interaktion.

Eksperten
skriver
Fagbladet FOA samar-
bejder med en række
eksperter, der skriver
til bladet om faglige
emner.

I dette nummer:
Navn: Tove Stenderup

titel: Lektor i musik

Job: Afdelingsleder, pædagog-
uddannelsen i Ikast, VIA Univer-
sity College

Mail: tst@viauc.dk

sådan arbejder du med musik i plejen

Alder og livshistorie har betydning
for, hvilken musik der er genkende-
lig for den demensramte. Med ud-
gangspunkt i den demensramtes
musikpræference kan hun eller han
få lyst til at fortælle historier, der
er forbundet med musikken. Det er
med til at støtte identitetsfølelse
og selvopfattelse og danne grund-
lag for oplevet selvværd i nuet.

Et eksempel: En urolig beboer, hvor
personalet prøver, om musik kan
hjælpe. Beboeren har før demens-
sygdommen været meget glad for

At lytte til musik har
� en beroligende effekt og kan

dæmpe den demensramtes uro
og aggressivitet

� en positiv indvirkning på humør,
irritation og rastløshed

� ifølge flere undersøgelser effekt
på medicinforbruget, der kan
nedsættes.

at danse. Han lytter til “Lille som-
merfugl”, og bevæger sig rytmisk,
nynner og synger, og ‘danser’ sam-
men med en medarbejder ved at

svinge armene. Den demensramtes
identitet bliver genkaldt af musik-
ken. Musikken øger hans lyst til in-
teraktion og til at udtrykke sig.
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sANG

brUGeN AF
MUsik

Mange musikaktiviteter kan gen-
nemføres, uden at medarbejderne
har særlige musikalske kompeten-
cer. Det gælder sang og brug af
cd’er med musik egnet til enten be-
vægelse eller afslapning.
Sang:
� har en positiv effekt på demens-

ramtes kommunikation
� rummer følelsesmæssige udtryk
� medvirker til øget interaktion og

reminiscens
� kan bidrage til klarhedsøjeblikke

og identitetsfølelse

Brugen af sang og musik er ud-
bredt. Sang og anvendelse af musik
til bevægelse eller afslapning fore-
går næsten dagligt, viser undersø-
gelsen fra Herning Kommune.
Kun få plejehjem har ansat musik-
uddannede – musikterapeuter eller
musikvejledere – som fast perso-

nale, og musikaktiviteterne sker
overvejende ud fra plejepersona-
lets egne vaner og traditioner og ud
fra institutionskulturen på det på-
gældende plejecenter.

Anbefalinger:
� At arbejdet med musik i demens-

plejen sker ud fra bevidste valg
og med udgangspunkt i den de-
mensramtes musikpræferencer.

� At arbejdet med musik indgår i
de daglige plejeopgaver og gøre-
mål og ikke kun er et tidsbe-
grænset aktivitetstilbud.

Riv ud og hæng op!tema
musik og demens

� bidrager til kropsligt velvære og
afslapning.

Det er ikke så vigtigt, om man kan
teksten til alle versene i en sang.
Man kan nynne og tralle videre.

Et eksempel: En beboer, der nor-
malt ikke tager initiativ til at be-
væge sig, rejser sig, når
medarbejderen synger “vil du, vil du
…”. Både teksten og melodiens

marchlignende rytme kan være med
til at sætte bevægelsen i gang. Her
løser musikken en hverdagssitua-
tion på en positiv måde.

Er du intere(eret i at få et gratis print af opslaget, så send en mail til: mlix@foa.dk (skriv måned)
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procent af de borgere, der får
personlig pleje om morgenen,
får hjælpen mellem 06 og 07,
viser en optælling i april fra
Seniorforvaltningen i Kolding.

Større valgfrihed
Tilbuddet om at komme op fra
klokken seks blev indført sidste
år. Borgerne får mere frit valg
af stå op tidspunkt, og det er
frivilligt for medarbejderne,
om de ønsker de tidligere
mødetider.

92-årige Ella Pedersen vågner tidligt, og så
vil hun gerne op. For at få mere ud af
dagen, som hun siger. Og takket være
Kolding Kommunes nye ordning, hvor
hjemmeplejens ansatte kan vælge at
møde klokken seks, kan Ella få sit ønske
opfyldt.

Social- og sundhedshjælper Vinni An-
dersen hilser muntert god morgen, når
hun lidt over seks kommer op i Ellas
lejlighed for at hjælpe hende op. Før
kunne klokken godt blive henad 8-8.30,
og det var Ella ikke så glad for.

“Jeg kom ud at tjene som 14-årig, og
jeg er altid stået tidligt op,” fastslår hun.
Når morgentoiletten er overstået, og hun
sidder i kørestolen ved bordet, kommer
bøgerne frem.

“Ella er en rigtig læsehest,” konstaterer
Vinni Andersen.

Frivilligt at møde tidligt
Det er frivilligt, om man vil møde tidligt,
og for Vinni passer det med, at hendes
mand er på efterløn, og hun gerne vil
komme tidligt hjem. Vinni arbejder 33
timer ugentligt, i hverdagene 6-13 og
6-12, og hver anden weekend 6-11.

“Det er os, der er oppe i årene, der
møder tidligt. Det passer ikke for dem
med børn,” konstaterer hun.

Vinni kører hjemmefra og direkte ud til
de borgere, der skal op inden syv, og 6.55

møder hun ind i sin gruppe og hører, om
der er aflysninger eller ændringer i da-
gens løb.

“Fordelen ved den tidlige mødetid er,
at jeg har hjulpet fire borgere op, inden
kollegerne møder klokken syv. Og de
ældre skal ikke ligge og vente på at kom-
me op. Vi har mange, der altid er stået
tidligt op,” siger Vinni Andersen.

Både borgere og personale er tilfredse
Mange ældre syntes, de kom op for sent,
og det gav ideen til at prøve noget nyt.

Fællestillidsrepræsentant Alis Løgstrup-
Herseth fortæller: “Vi ville give borgerne
mere frit valg, og vi ville fjerne puklerne
midt på formiddagen, og det virker. Indtil
nu har det passet med dem, der gerne vil
møde frivilligt klokken seks, og de borge-
re, der gerne vil tidligt op. Så det tilgode-
ser både borgere og personale.” �

brlu@foa.dk

Tilbud til de
morgenfriske

I Kolding møder nogle af hjemmeplejens medarbejdere
klokken seks, så de ældre, der gerne vil tidligt op, kan komme det.

Af Britta Lundqvist � foto: Palle Peter Skov

Både Ella Pedersen og
Vinni Andersen er morgen-
mennesker, og med Vinnis
mødetid klokken seks kan
Ella få hjælp til at komme
tidligt op, sådan som hun

har været vant til hele livet.

Ella Pedersen vil gerne have
noget ud af dagen, og for
hende er det timers fordybelse
i bøger.
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En ulykke kommer sjældent alene. Det
har sosu-hjælper Charlotte Holck erfaret
på egen krop. En trafikulykke og en ar-
bejdsulykke har spillet så uheldigt sam-
men, at hendes erhvervs-
evne i dag er halveret.
Arbejdsskaden er fra
2005, men den har været
over så mange skrive
borde, at Charlotte
Holck først nu har fået
erstatning for de gener,
den har givet hende.

Charlottes egen advo-
kat kørte erstatnings-
sagen fra trafikulykken,og han overtog også
arbejdsskaden. Men Charlotte blev mere
og mere utilfreds med hans indsats, og en
dag spurgte hendes mand, hvorfor hun
dog ikke kontaktede sin fagforening.

“Jeg havde slet ikke tænkt på, jeg kunne
bruge FOA. Men så faldt det hele bare på
plads, sådan,” siger Charlotte og markerer
med et fingerknips, hvor stærkt det gik.

Trafikskaden forværres
Arbejdsulykken skete, da hun sammen
med en kollega skulle flytte en pleje-
hjemsbeboer fra sengen til en kørestol.
De står på hver side af kørestolen, da den
pludselig tipper. Charlotte griber spon-
tant ud efter den og får sit venstre ben i
klemme. Hun bliver låst i den akavede

stilling, og få minutter senere har hun
smerter i nakken og en voldsomt dunken-
de hovedpine.

Hun bliver hurtigt klar over, at arbejds-
skaden har forværret den
piskesmældsskade, hun fik to
år før, da en spritbilist bagfra
kørte op i hendes bil.

Smerter og glemsomhed
Charlottes problemer er både
fysiske og psykiske.

“Jeg har vænnet mig til at
dreje kroppen og ikke hove-
det, men jeg må have nakke

og ryg sat på plads hver 6-8 uge, og jeg går
til massør hver fjortende dag,” fortæller
Charlotte Holck.

Hun har også måttet investere i nye
senge, hvor hovedgærdet kan indstilles,
og hun døjer med koncentrations- og
hukommelsesbesvær.

”Før kunne jeg holde 10 bolde i luften
på én gang, nu glemmer jeg stort og
småt.”

Erstatning
Charlotte havde fået en pænt stor erstat-
ning for trafikulykken, men FOAs advo-
kat opdagede, at beløbet var for lille. Han
fik også hentet penge hjem for arbejds-
skaden, selv om Arbejdsskadestyrelsen
ad flere gange havde afvist at give erstat-

foa hjælper

Fik erstatning
for to ulykker

Det holdt hårdt for Charlotte Holck at bevise, at en
arbejdsskade forværrede hendes gener fra en
trafikulykke. Men med FOAs hjælp lykkedes det, og
medlemmet fik mere end 300.000 kroner i erstatning.

Jeg havde
slet ikke tænkt
på, jeg kunne
bruge FOA.

Af Finn Danielsen � foto: Jørgen True

Charlotte Holck har i alt mistet 50
procent af sin erhvervsevne. Sagen
drejede sig om, hvor stor en andel
arbejdsskaden havde ansvar for.

§

Erhvervsevnetab
‘Tab af erhvervsevne’ betyder, at
en person har fået forringet sine
muligheder for at tjene penge ved
at arbejde.
Arbejdssskade-loven giver ret til
erstatning for tab af erhvervsevne,
hvis man efter en arbejdsskade har
mistet mindst 15 procent af sin er-
hvervsevne.
Erstatning for tabt erhvervsevne
udbetales enten i form af et engangs-
beløb eller som en løbende ydelse.

kilde: Arbejdsskadestyrelsen
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ning med den begrundelse, at
Charlottes gener skyldes trafik-
ulykken.

Charlotte får udbetalt 306.000
skattefri kroner og kan håbe på
60-70.000 kroner mere, da FOAs
advokat også i denne sammen-
hæng mener, at beregningerne
bygger på nogle forkerte forud-
sætninger.

Arbejder i fleksjob
Efter arbejdsskaden fik Charlot-
te tilbudt fleksjob, da alternati-
vet var, at hun måtte stoppe helt
med at arbejde. Det er hun tak-
nemmelig for, for hun vil gerne
blive i det fag, hvor hun lige har
fejret 25-års-jubilæum. Hun er
også meget lettet over udfaldet
af arbejdsskadesagen.

“Det vigtigste er, at jeg fik ret
i, at arbejdsskaden forværrede
mine problemer fra trafikulyk-
ken. Pengene betyder først og
fremmest, at jeg ikke behøver
tænke på, om jeg har råd til
behandling.” �

fida@foa.dk

“Jeg fik at vide, at
piskesmældet blev
værre, fordi jeg sad
med hovedet vendt
mod min datter på
passagersædet,” for-
tæller sosu-hjælper
Charlotte Holck.

2003
Charlotte involveres i
trafikulykke, der giver
hende piskesmæld.

2005
Charlotte udsættes for
arbejdsulykke, der forvær-
rer gener fra piskesmæld.

2008
Arbejdsskadestyrelsen
fastsætter arbejdsskadens
andel af Charlottes er-
hvervsevnetab til mindre
end 15 procent og dermed
ingen erstatning.

2010
Charlotte kontakter FOA,
som anmoder Arbejds-
skadestyrelsen om at
genoptage sagen om er-
hvervsevnetab.

2011
Arbejdsskadestyrelsen
anerkender, at Charlottes
arbejdsskade har givet
hende et tab af erhvervs-
evne på 15 procent og
udbetaler erstatning på
305.979 skattefri kroner.



Hvis opsigelsen er
begrundet i besparelser,
så skal arbejdsgiveren
kunne dokumentere,
at der foreligger reelle
besparelser.
SOFIA SVOLDGAARD GADSBØLL
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Jeg overvejer at gå på fleks-efterløn. Jeg
er ansat på 29 timer om ugen og har tænkt
på at gå ned på 15 timer om ugen. Jeg er
fuldtidsforsikret. Kan jeg så få suppleret op
til 37 timer? Går det ud over min pension,
hvis jeg går på fleks-efterløn? Hvis jeg fort-
sætter to år, til jeg bliver 63 år, kan jeg så op-
tjene præmieportioner på 29 timer om ugen?
[Lone Einsbohr Poulsen]

Svar
Efterlønnen er fleksibel. Derfor kan du godt
gå på efterløn og samtidig arbejde 15 timer
om ugen. Du er fuldtidsforsikret, skriver du.
Du vil derfor kunne få efterløn for 37
timer pr. uge. De timer, du arbejder, bliver
trukket fra i efterlønnen time for time. Hvis

du arbejder i to år efter, at du har fået dit ef-
terlønsbevis, kan du begynde at optjene
præmieportioner. Hvis du har ret til efterløn
som 60-årig, drejer det sig om perioden fra
det 60. år til det 62. år. Som fuldtidsforsikret
drejer det sig om 3.120 arbejdstimer i perio-
den.
Du må godt tage mere end to år om at op-
tjene arbejdstimerne, men du får først
mulighed for at begynde at optjene præmie-
portionerne, når de 3.120 arbejdstimer er
nået.
Når toårs-kravet er opfyldt, optjener du
en præmieportion, hver gang du arbejder
481 timer. En præmieportion svarer i 2011
til 11.950 kr. for fuldtidsforsikrede.
[Elisabeth Bruun Olesen]

spørg løs

send et spørgsmål til os – og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FoA
Staunings Plads 1-3,
1790 København V.
Mrk.: spørg løs

Du kan også maile til
brevkasse@foa.dk eller gå på
FOAs hjemmeside –
www.foa.dk/brevkasse

Ønsker du at være anonym, så gør
opmærksom på det.
Brevkasseredaktøren skal dog
vide, hvem du er.

du kan bl.a. spørge om:
� arbejdsskader
� ansættelse
� barsel
� psykisk arbejdsmiljø
� mad/sundhed
� løn
� fleksjob
� kontanthjælp
� revalidering
� førtidspension
� seniorordninger
� a-kasse
� dagpenge
� efterløn
� arbejdsmarkedspensioner
� forsikringer
� overenskomster
� uddannelse
� trivsel
� ligebehandling
� ligeløn
� datalovgivning

kan jeg få suppleret op til 37 timer?

Jeg er økonomauddannet og har de sidste
tre år været ansat med titel som køkken-
medhjælper, fuldtids, i en større uddannel-
sesinstitution med flere afdelinger.
Den 30. oktober 2010 blev jeg afskediget
med fratrædelse 31. januar 2011 begrundet
i nødvendige besparelser på tre-fire millioner
kroner.
I perioden august 2010 til udgangen af 2010
var der i kantinen ansat en kokkeuddannet
vikar i en tidsbegrænset stilling til dækning
af sygdom og andet fravær. Jeg har senere
erfaret, at denne medarbejder nu er fastan-
sat i samme stilling med samme jobindhold
som i min stilling fra 1. januar 2010. Foruden
mig blev en kollega med uddannelse som
køkkenleder afskediget. Vi var de ældste i
kantine-/køkkenteamet.
Er det lovligt at ansætte en anden i en stilling
med samme jobindhold som min, når begrun-
delse for min afsked er besparelser?
Hvis det ikke er, kan jeg så forlange at blive
genansat?
Eller er det muligt at anlægge et erstatnings-
krav mod arbejdsgiveren for uberettiget af-
sked?
[Den gamle]

Svar
Hvis du ikke allerede har været i kontakt med
din lokale afdeling, vil jeg opfordre dig til at
gøre det.
Jeg kender ikke de konkrete omstændig-
heder i din sag og vil derfor besvare dine tre
spørgsmål generelt.
FOA-overenskomster stiller krav om, at af-
skedigelser skal være rimeligt begrundet
i arbejdsgiverens eller den ansattes forhold.
Sagligheden af en opsigelse vurderes på tids-
punktet for opsigelsen. Det betyder, at hvis
opsigelsen er begrundet i besparelser, så
skal arbejdsgiveren kunne dokumentere,
at der foreligger reelle besparelser. Ved sam-
tidig at ansætte en anden med samme job-
indhold som dit, vil der ikke være tale om
besparelser, og afskedigelsen vil derfor ikke
være saglig. Du ønsker oplyst, om du kan
kræve at blive genansat, hvis opsigelsen af
dig ikke er saglig. Det aænger af overens-
komstens bestemmelser. De fleste af vores
overenskomster giver ikke mulighed for at
kræve genansættelse, men en urimelig
afskedigelse kan medføre betaling af en
godtgørelse. Det vil være muligt at indbringe
sagen for et afskedigelsesnævn med krav
om godtgørelse for usaglig opsigelse, men
det forudsætter, at overenskomstens frister
for at rejse sagen er overholdt.
I forhold til dine oplysninger om, at opsigel-
sen er begrundet i din alder vil jeg ikke afvise,
at der muligvis kan rejses et krav om godt-
gørelse for diskrimination på grund af alder
efter forskelsbehandlingsloven, men det
aænger af de konkrete omstændigheder
i sagen. Et sådant krav rejses ved domsto-
lene. Om det bør ske vurderes også i din
afdeling.
[Sofia Svoldgaard Gadsbøll]

Fyret på grund af besparelser …

Foto: Jørgen True
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Sociale forhold
Anne Dahl Petersen,
socialrådgiver i FOA

Jeg er uddannet sosu-assistent og er
ansat i et vikariat indtil 1. september
2011. Jeg er blevet gravid og skal
føde i oktober. Det vil sige, jeg skal gå
fra på barsel, når mit vikariat udlø-
ber. Jeg er ansat 30 timer om ugen.
Hvad gør jeg, når tiden nærmer sig?
Hvor får jeg penge fra? Og får jeg kun
for de 30 timer, jeg er ansat? Hvad nu
hvis jeg får komplikationer og ikke kan
arbejde tiden ud?
Håber I kan hjælpe mig.
[Danielle]

Svar
Dit vikariat udløber 1. september, og
du skal føde i oktober. Du nævner
ikke, hvilken dato fødslen forventes.
Jeg forudsætter derfor, at du skal
føde mere end fire uger efter vikaria-
tets udløb, da dette er afgørende for
dine rettigheder.
Overenskomsten giver gravide ret til

løn under barselsorlov otte uger før
forventet fødsel. Du kan derfor gå på
orlov otte uger før forventet fødsel
med sædvanlig løn indtil 1. septem-
ber. Orlov er ingen pligt, så du kan
vælge at fortsætte arbejdet, indtil
vikariatet ophører den 1. september.
Fra 1. september får du ikke længere
løn. Du betragtes som ledig, og ledige
har først ret til barselsdagpenge efter
barselsloven, når der er fire uger til
forventet fødsel, hvilket for dig inde-
bærer en kortere periode uden ind-
komst. Selv om du er medlem af
a-kassen kan du ikke få dagpenge i
den korte, mellemliggende periode.
Hvis du ikke benytter din overens-
komstmæssige ret til orlov otte uger
før forventet fødsel, kan du til gen-
gæld modtage dagpenge fra a-kassen
fra den 1. september, forudsat at
du stiller dig til rådighed for arbejds-
markedet og har vilje og evne til at
overtage et arbejde. Du skal tilmelde

dig jobcentret den første dag, du bli-
ver ledig og anmode om dagpenge
i a-kassen. Når der er fire uger til for-
ventet fødsel, overgår du til barsels-
dagpenge. Hvis din læge sygemelder
dig den 1. september overgår du til
sygedagpenge fra din bopælskom-
mune og undgår derved den kortere
periode uden indkomst
Når du går på orlov fire uger før fød-
sel, vil du få barselsdagpenge med
samme beløb, som du har ret til i ar-
bejdsløshedsdagpenge. Du skal derfor
ikke have dagpenge for 30 timer
ugentligt, men samme dagpenge-
sats som du ville få fra a-kassen, hvil-
ket sandsynligvis betyder en højere
indkomst. Du kan bede din a-kasse om
at beregne den dagpengesats for dig,
som din bopælskommune skal bruge
ved udbetalingen.
Skulle du få problemer pga. gravidi-
teten inden otte uger før forventet
fødsel, kan din læge sygemelde dig,

og du har ret til løn under sygdom, ind-
til dit vikariat udløber. Forinden vil jeg
foreslå, at du drøfter med din leder og
din arbejdsmiljørepræsentant, om du
kan få nogle skånehensyn på arbej-
det, eller om du har brug for en delvis
sygemelding, så arbejdstiden nedsæt-
tes. Til vurdering heraf kan din ar-
bejdsplads anvende en
mulighedserklæring, der indeholder
forslag til skånevilkår, som du skal
drøfte med din læge. Indtil ansættel-
sen ophører, vil du være sikret sæd-
vanlig løn, uanset om du bliver helt
eller delvist sygemeldt.
[Anne Dahl Petersen]

Jeg føler det temmelig uretfærdigt,
at vi fleksjobbere skal straffes på
grund af, at vi har fået en arbejds-
skade. Vi har ikke ret til en bonus for
at blive lidt længere på arbejdsmarke-
det. Mit ’handicap’ er kommet efter
at have arbejdet i det kommunale i en
lederstilling som pædagog.
Hvordan ved man, om man er beretti-
get til en eller anden form for efterløn
– og i givet fald hvor meget?

[Endnu en fleksjobber]

Svar
Du har ret i, at en fleksjobber ikke har
lige så mange gulerødder i syne ved at
fortsætte arbejdet efter det fyldte

60. år som andre, der kan udsætte
efterlønsalderen.
Fleksydelsesordningen administreres
i dag af kommunerne, og du har derfor
ret til at blive vejledt om ordningen
af din kommune. Kort fortalt så er
der i dag mulighed for at overgå til
fleksydelse ved det 60. år, hvis du
er tilmeldt og har indbetalt til fleks-
ydelsesordningen. Fleksydelsen udgør
højest 181.236 kr. årligt svarende til
91 procent af dagpengenes maksi-
mum.
Som du nævner, kan en fleksjobber
ved at vente med at gå på fleksydelse
ikke opnå en højere sats, ligesom du
heller ikke kan optjene ret til præmie-
ringsordningen, som gælder for efter-

lønnen. Der sker modregning af pen-
sionsordninger efter en særlig bereg-
ning.
[Anne Dahl Petersen]

Får jeg kun barselsdagpenge for 30 timer ugentligt?

Hvorfor skal fleksjobbere straffes?

Jeg føler det temmelig
uretfærdigt, at vi
fleksjobbere ikke har
ret til en bonus for at
blive lidt længere på
arbejdsmarkedet.
EN FLEKSJOBBER

Overenskomst
Sofia Svoldgaard Gadsbøll
konsulent i FOA

A-kasse
Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef
i FOAs A-kasse

Læs mere

www.foa.dk – FOA
Førstehjælp – barsel.

Læs mere

www.borger.dk (søg på fleksydelse).
Pjecen Fleksjob fra Det centrale
Handicapråd kan hentes her:
www.dch.dk/publ/fleksjob/
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tema
Mangfoldighed

FOA-arbejdspladserne kommer
til at spille en helt afgørende rolle,
hvis politikernes planer om flere
indvandrere i arbejde skal blive
til virkelighed.

Af Finn Danielsen

Når flere indvandrere de kommende år skal have job,
bliver det især i den offentlige sektor, på FOAs områder.
Det mener lektor Anders Ejrnæs fra Roskilde Universitet.
Han vurderer, at der allerede er så stor koncentration af
indvandrere i private servicejob, at andre sektorer må
åbne op for flere nydanskere.

”Inden for ældreplejen vil der mangle arbejdskraft om
nogle år. Men det kræver både en større uddannelses-
indsats og mere danskundervisning, hvis indvandrere
skal have de job.”

VK-regeringen vil have flere indvandrere i arbejde.
Og Socialdemokraterne og SF vil have endnu flere. Det
fremgår af de økonomiske planer frem til år
2020, som begge parter netop har fremlagt.
S og SFs mål er job til 10.000 flere indvan-
drere, og de vil på den måde hælde 2½
milliarder kroner i den slunkne statskasse.

Tænketank i FOA
Anders Ejrnæs peger på, at indvandrere har
haft lettest ved at komme ind i job, hvor der
ikke er ret meget kommunikation.

”Når de skal have omsorgsjob i den of-
fentlige sektor, så skal de også kunne vare-
tage kontakt til patienter, borgere, kolleger og andre.”

FOA vil nedsætte en tænketank, der skal byde ind
med konkrete forslag til, hvordan FOA-arbejdspladser-
ne kan arbejde med integration, fortæller forbundssek-
retær Peter Kvist Jørgensen. Han mener, at opgaven skal
overvejes grundigt, for også i den offentlige sektor er
indvandrerne skævt fordelt, både fagligt og geografisk.

”Vi får kun den bedste integration, hvis der er dan-
skere nok på den enkelte arbejdsplads til at være kit
mellem mange forskellige nationaliteter,” siger Peter
Kvist Jørgensen. �

fida@foa.dk

Flere indvandrere
i omsorgsjob

[bag om ordet]
Mangfoldighed
“I mødet på arbejds-
pladserne mellem de
professionelle FOA-
medlemmer og bru-
gerne, bliver vi på
begge sider stadig
mere forskellige,
mere mangfoldige.”
Fra FOAs pjece
‘Mangfoldighed’. Den
kan findes på foa.dk.

“Det er ikke sværere
for mig som somalier
at blive integreret
end for Krystyna,
der er fra Polen.
Det aænger af,
hvordan man er som
menneske,” siger
Sarah Abdi (th.).
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Læs videre på næste side

Forskelle
kan være
en styrke

Indvandrere som Krystyna Kwapinska
og Sarah Abdi bliver stadigt mere synlige

på arbejdspladserne. Vi møder dem både
som kolleger, borgere og brugere.

Og mangfoldigheden fører både
konflikter og nye muligheder

med sig. De kan realiseres,
når de nye kolleger mødes

af nysgerrighed og
åbne spørgsmål.

Af Finn Danielsen � foto: Robert Attermann



For en del år siden blev Sarah Abdi, der kom til
Danmark fra Somalia for 18 år siden, beskyldt for
tyveri. Nogle penge forsvandt, og en af beboerne
på plejecentret udpegede straks Sarah som den
skyldige.

“Det var en ubeskrivelig dårlig oplevelse, som dog
endte med, at jeg fik en undskyldning,” fortæller
Sarah.

Jeanette Christensen, leder af plejecenter Caroline-
parken i Varde, husker også episoden:

“Det var helt klart hudfarven, Sarah blev vurderet
på.”

Sarah Abdi oplevede også en beboer, der ikke ville
lade hende give ham personlig pleje. Han indrøm-
mede senere, at det var fordomme, og de blev rigtig
gode venner.

Fremmed i det nye
De senere år har ikke kastet Sarah ud i den slags
konflikter, og sosu-hjælperen, der også har arbejdet
som pædagogmedhjælper og taget den pædagogiske
grunduddannelse (PGU), trives på sin arbejdsplads.

Det gør kollegaen Krystyna Kwapinska også. Hun er

procent. Så stor var
andelen af ansatte
med ikke-vestlig bag-
grund i kommunerne
i 2009. Det svarer til
26.467 ansatte.
I Region Hovedstaden
er procenten 9,4,
mens den kun er 2,1
i Region Nordjylland.

kilde: Særkørsel fra
DS og FLD.

FOAs mang-
foldigheds-
projekt
18 arbejdspladser
i syv kommuner har
været omdrejnings-
punktet for FOAs
"Mangfoldighed
og fællesskab på
arbejdspladserne",
som blev gennemført
fra 2008 til 2010
med støtte fra Inte-
grationsministeriet.
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uddannet sygeplejerske fra Polen, men
har været 23 år i Danmark, heraf de 16 år
som sygehjælper på plejecentret i Varde.
Hun har aldrig haft de problemer, som
Sarah beretter om, men hudfarven er
også meget dansk. Alligevel ser hun sig
selv som en fremmed i nye omgivelser.

“I starten havde jeg svært ved at få en
fast stilling. Jeg var alt for god ved beboer-
ne, fik jeg at vide. Jeg forstod ikke, hvor-
dan man kan være det!”

Mad formidler forståelse
Plejecentret Carolineparken har været
med i FOAs projekt om mangfoldighed
på arbejdspladserne. Med gode resultater,
mener både leder og medarbejdere.

“Jeg er blevet meget klogere på, hvor-
dan det er at være medarbejder med
anden etnisk baggrund. Vi er blevet mere
åbne og mere nysgerrige omkring deres
traditioner og forskelligheder,” siger
Jeanette Christensen.

tema
Mangfoldighed

Du har interkulturel kompetence
(ik), hvis du er bevidst om, hvad
du siger både med ord, krop og
i din adfærd, når du møder et
menneske fra en anden kultur.
En undersøgelse, som Undervis-
ningsministeriet lavede i 2004,
viste, at 66% har lav IK, 29%

har middel og bare 5% høj kom-
petence på dette område.
Ministeriet undersøgte dansker-
nes evner på 10 forskellige
områder, og evnerne til at agere
i forhold til andre kulturer var
det, danskere var dårligst til.
Ingen ved, om det er blevet

bedre, for undersøgelsen er ikke
blevet opdateret.

Forskelle
kan være
en styrke

Hvor høj er din iK?

“Jeg arbejder gerne
alle helligdage, til

gengæld vil jeg gerne
have fri ved de muslimske

højtider,” siger sosu-
hjælper Sarah Abdi.

Læs mere

Find undersøgelsen ved
at skrive "kompetenceregn-
skab" i Googles søgefelt.
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Gode resultater i varde
FOA-Varde er en af de afdelinger, der har
engageret sig i FOAs mangfoldigheds-
projekt, og gode resultater inspirerer
afdelingen til at fortsætte arbejdet.

“Vi har fået nogle aktive medlemmer
med anden etnisk baggrund, der vil

være med til at snakke videre om mang-
foldighed på vores arbejdspladser,”
fortæller Ida Sørensen, næstformand i
FOA-Varde.

De deltagende arbejdspladser melder
også tilbage, at de føler sig meget mere

oplyst om, hvordan integrationsopgaver
kan tackles.

“Derfor arbejder vi på et nyt projekt
til efteråret sammen med de andre FOA-
afdelinger i Region Syddanmark,” siger
Ida Sørensen. �

Sarah og Krystyna har serveret deres
landes mad for kollegerne. Og Krystyna
har måttet forklare, hvorfor man spiser
fisk juleaften i Polen, når det mest natur-
lige jo er ande- og flæskesteg!

Der skal snakkes
Og netop den snak med hinanden er
vejen frem, mener Jeanette Christensen.

“Mangfoldighed skal italesættes, man
skal snakke rigtig meget om det. Men
ellers koster det ikke noget at frigøre det
her potentiale, og vi får meget igen.”

Et hovedresultat af plejecentrets
deltagelse i FOA-projektet er, at intro-
duktionen til nye medarbejdere er
strammet meget op. På den måde har
fokus på det etniske ført til fokus på den
enkelte.

“Den kulturelle baggrund får mindre
betydning, når vi tager imod og lægger
mærke til netop dette særlige menneske,”
siger Jeanette Christensen. “Vi har også konflikter hos

os, men ingen, der går på
forskellighed,” siger center-

leder Jeanette Christensen.

“Vi bliver rigere alle sammen,
når vi udveksler erfaringer på
tværs af lande og kulturer,” siger
sygehjælper Krystyna Kwapinska.

Flere nydanske
FOA-medlem-
mer
FOA har 15.604
medlemmer, som er
indvandrere eller
efterkommere
(august 2010).
Flest indvandrere,
da kun 1.038 er
efterkommere.
Det er en stigning
fra 6,0% i 2006 til
7,8% i 2010.

Flest i vaskerier
Blandt de erhvervs-
aktive FOA-medlem-
mer udgør indvan-
drere og efterkom-
mere 8,7%. Andelen
af nydanskere er
højest blandt vaskeri-
personale (52,5%),
buschauffører
(30,9%) og inden for
rengøring (29,6%).
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Ny faglig klub
Som en del af FOA-projektet har Sarah og
Krystyna sammen med nydanskere fra
andre arbejdspladser dannet en lokal
afdeling af NIF (Netværk i Fagbevægel-
sen), hvor de udveksler erfaringer og
diskuterer faglige emner. Mange ansatte
med anden etnisk baggrund er forsigtige
med at sige fra, for eksempel hvis en vagt
ikke passer så godt, mener Sarah.

Til gengæld er danske ledere lettere
at snakke med end polske, fastslår Kry-
styna.

“Og det betyder meget, hvordan ledel-
sen ser på os.” �

fida@foa.dk
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Fra økonomi til børne-
pasning
Eldin Macak har været 18 år
i Danmark. Han kom til landet
som flygtning fra Bosnien, og
allerede i flygtningecentret fik
han at vide, at uddannelsen
som økonom ikke kunne god-
kendes i Danmark. Eldin ville
gerne arbejde med mennesker
og især børn, så han tog den
pædagogiske grunduddan-

nelse (PGU) og har senere
videreuddannet sig til pæda-
gogisk assistent. Det har han
ikke fortrudt.

“Jeg er heldig, fordi min
kultur ligger tæt på den dan-
ske. I begge nationer kan vi
lide vores arbejde, og vi giver
os selv både med hjerne og
hjerte,” siger Eldin efter 10 år
i børnehuset.

Fordomme giver konflikter
I årenes løb har forældre og
børn fra mange forskellige
nationaliteter haft deres gang
i børnehuset. Og de skal mødes
med viden, ikke af fordomme.

“Jo flere fordomme, man
har, jo flere konflikter løber
man ind i,” siger Jane Thu-
strup. Hun har selv været ved
at løbe ind i øretæver.

“Jeg har haft konflikter med
nogle fædre. Men nu ved jeg,
at jeg ikke skal vifte med pege-
fingeren over for en udlæn-
ding og være belærende, selv
om det er for at hjælpe.”

Det har Eldin fået hende til
at forstå.

“Jane fik signaleret over-
legenhed, og i mange kulturer
kan mænd ikke tåle det. Det er
meget vigtigt at sætte sig ind i,
hvordan andre tænker.”

På forkant
Eldin mener, at hans kendskab
til flere kulturer gør det lette-

I børnehuset Kongeleddet er
lederen og hendes to-kulturel-
le medarbejder temmelig
enige om, hvad god integra-
tion indebærer:

“Det er min opgave at
integrere mig, ikke dansker-
nes. Deres opgave er at accep-
tere mig, som jeg er,” siger
pædagogisk assistent Eldin
Macak.

“Og min opgave er at sørge

Forståelse
forhindrer
fadæser

“Jo flere forskel-
lige erfaringer,
vi har i personale-
gruppen, jo større
bliver vores rum-
melighed,” siger
institutionsleder
Jane Thustrup.

for, at jeg har en viden og
nogle holdninger, der giver
Eldin de bedste muligheder
for at blive integreret,” supple-
rer institutionsleder Jane
Thustrup.

Dermed har de begge be-
skrevet deres personlige
tilgang til det værdigrundlag,
som præger børnehusets
arbejde i et socialt belastet
område af Rødbyhavn.

Viden om andre kulturer er et must, når daginstitutionerne skal
forebygge konflikter med nydanske forældre. En medarbejder med
anden etnisk baggrund kan være en god hjælp.

Af Finn Danielsen � foto: Jørgen True
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Test

re for ham at være fordomsfri.
“Jeg kender til, hvordan syd-

europæere tænker, og jeg har
muslimsk baggrund. Så vi er
på forkant med, hvilke mis-
forståelser der kan opstå i for-
hold til dem.”

Men han går også på nettet
og sætter sig ind i forholdene
i det land, som et nyt barn
kommer fra.

Man skal søge viden og for-
berede sig på kulturmødet,
understreger Jane Thustrup.

“I nogle kulturer er snavse-
de børn udtryk for dårlig pas-
ning. Men i Danmark betyder
det jo bare, at barnet har haft
en rigtig dejlig dag!” �

fida@foa.dk

Hvordan oplever du kulturmøder?
Som assimilation: Bliv som os,
så respekterer vi jer?
Som integration: Vær næsten
som os, men det er ok, at I spi-
ser lidt anderledes og går an-
derledes klædt?
Som fusion: jeg kommer med
mit, du kommer med dit, og

sammen mikser vi det til noget
nyt, interessant og effektivt?
Som kolonisering: De, der kom-
mer udefra med deres kultur,
kræver, at den skal være den
dominerende?

kilde: Antropolog Bjørn Nygaard

Sådan kommer man i gang med
mangfoldighed
Diskutér og træf beslutninger om følgende:
� Hvorfor vil vi have mangfoldighed her hos os?
� Hvilken mangfoldighed vil vi gerne have?
� Hvilke værdier ser vi i denne mangfoldighed?
� Hvordan håndterer vi mangfoldighed i hverdagen?

kilde: Institut for Menneskerettigheders mangfoldigheds-
vejledning

“Jeg får lyst til at give
noget ekstra, når jeg
møder åbenhed og
accept.” siger pæda-
gogisk assistent Eldin
Macak.

veje til
mangfoldig-
hed
1 Gør mangfoldighed til

en fælles sag på arbejds-
pladsen

2 Sæt ord på jeres forskel-
ligheder

3 Tal om, hvor meget for-
skellighed, I har plads til

4 Tal åbent om både fordele
og ulemper

5 Vær tålmodig.
Mangfoldighed tager tid.

kilde: personaleweb.dk

Flere indvandrere
i arbejde
Beskæftigelsesfrekvensen
(den procent-andel, der har
arbejde) blandt indvandrere
og efterkommere fra ikke-
vestlige lande er siden 2001
steget fra cirka 45 til 55%.
Danskernes beskæftigelses-
frekvens er 77,9%.

kilde: Reformpakken 2020 fra
regeringen og Danmarks Statistik



40 Fagbladet FOA juni 2011

dine penge

Hvis man har svært ved at komme i gang med at spare op,
er det en god idé at sætte sig nogle mål. Det kan være penge
til en ferie, en bil eller bare en buffer i privatøkonomien.
En opsparing betyder, at man ikke skal ud i dyre hovsa-
løsninger, hvis man knækker en tand, eller fjernsynet
bryder sammen.

“Det er vigtigt at have et mål med sin opsparing. Det be--
høver ikke være en konkret ting, målet kan også være, at
man vil have en buffer, så man bliver uafhængig af bankens
kassekredit,” siger journalist og økonomisk rådgiver
Lisbeth Nebelong.

“Man skal sætte sig et kontant mål og beslutte, hvor meget
man kan undvære om måneden. Og målet skal ikke være
for stramt, så bliver det for surt. Begynd med én til to
procent af nettolønnen. Det kan alle klare. Og beløbet skal
fjernes fra lønkontoen, straks de går ind. Ikke noget med at
vente til sidst på måneden.”

“Det er en rigtig god idé at have en opsparing til uforudsete
udgifter eller fornøjelser. Tag ansvar og bliv uafhængig i
stedet for at være bundet til banken og dyre renter,” opfor-
drer Lisbeth Nebelong.

“Og så kan man se på sine gældsposter. At betale gæld
tilbage er den bedste opsparing, man kan lave. Begynd med
det dyreste lån og se på de årlige omkostninger i procent.
Man kan betale lånet ned med et engangsbeløb eller et
månedligt beløb. Og det er altid en god idé at tage en for-
handling med banken. Både når det gælder renten på lån,
men også når det gælder den rente, man får på sin opspa-
ring,” siger Lisbeth Nebelong. �

heiberg@reportagegruppen.dk

spar op – så får du bedre råd

For kort tid siden fødte
pædagog Susanna

Thorstensen, 39, en
velskabt datter på
3743 gram. Den lyk-
kelige begivenhed
betyder, at Susan-
nas ønske om at
lave en opsparing er
mere aktuelt end
nogensinde. Hun er
bare aldrig kom-
met i gang.
“Nej … Jeg tænker
hele tiden, at nu

må jeg begynde
at spare op. For nylig

lavede jeg en opsparings-
konto. Det er jo også vigtigt, at
jeg har lidt ekstra, når jeg går ned
på dagpenge den sidste del af
min barselsperiode.
Det er min plan at sætte penge
ind, men jeg har altså ikke gjort
det endnu.”
Susanna Thorstensen har længe
været irriteret over, at hun ikke
er bedre til at spare op.
“Jeg har tænkt på at låne en bog

om, hvordan man gør. Og jeg vil
også gerne lære mine børn at spare

op. Mit mål er at bruge lidt mindre,
end jeg tjener og så have omkring
10.000 kroner i banken. Selvfølgelig
kan jeg sætte lidt penge til side hver
måned. Der er ingen undskyldning.
Det er bare at tage beslutningen og
så gøre det.”

nu vil jeg
spare op

Mange danskere lever fra måned til måned og bruger
de penge, de tjener. Men en opsparing giver tryghed og råd

til uforudsete udgifter og uforudsete fornøjelser.

Af Anni Heiberg � foto: Jørgen True � illustration: Jørgen Stamp
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Sådan gør du

Der er stor forskel på den rente, bankerne til-
byder, og indlånsrenten kan svinge fra nul til
to-tre procent på konti uden bindinger. Renten
har været lav i flere år, men den er stigende nu,
og det betyder, at man kan begynde at få lidt
indtjening på sin opsparing. Sammenlign ban-
kernes rentetilbud på www.mybanker.dk og
tag en forhandling med dem.

Flere penge til dig
Hver måned sætter vi et hjørne af din privatøko-
nomi under lup og giver gode råd om, hvordan
du får mest muligt ud af dine penge. Er der
noget omkring skat, løn, pension eller andet i din
økonomi, du gerne vil have bedre styr på? Så
skriv til redaktionen@foa.dk med dit forslag
til, hvad vi skal sætte fokus på i Dine Penge.

Sæt et mål for din opsparing.

Beslut hvor meget, du vil spare op om
måneden.

Undersøg, hvor du kan få en god rente.

Flyt beløbet fra lønkontoen til opsparings-
kontoen, når lønnen går ind.

Få en god rente

Hvis man har en opsparing på mange tusinde
kroner og en længere tidshorisont, før pengene
skal bruges, kan man overveje, om de skal inve-
steres i obligationer eller aktier. Her skal man
undersøge markedet, og når det gælder aktier
skal man huske at sprede risikoen og aldrig in-
vestere mere, end man reelt kan tåle at miste.

Flere penge, mere tid

Lige nu bejler bankerne til konfirmanderne, og
de kan få op til 14 procent i rente. Et godt sted
at starte, hvis man vil lære unge at spare op.
Børneopsparingens rente er heller ikke uvæ-
sentlig. Her er tilbuddene vidt forskellige, og
det kan betyde en forskel på 25.000, om børne-
opsparingen har stået til en høj eller lav rente.

Høj rente til de unge

3,00 %

2,70 %

2,50 %

2,25 %

2,05 %

Så meget giver banken i rente
Ved en bindingsperiode på to år

Top 5 – de højeste renter*

*Bankerne har ofte flere kontotyper. Her har vi kun medtaget den
højeste rentesats blandt de kontotyper, hver enkelt bank tilbyder.

Kilde: Mybanker.dk

Kilde: Lisbeth Nebelong: Sund økonomi – sådan

1. FIH Erhvervsbank/Spar Salling

2. Cantobank/Dronninglund Sparekasse

3. Sparbank/Nordea

4. Helgenæs Sparekasse

5. BRF Bank

1%

2%

3%

4%

5%

5. år

6.134

6.271

6.411

6.556

6.704

10. år

12.568

13.168

13.804

14.476

15.187

15. år

19.330

20.784

22.373

24.111

26.013

20. år

26.437

29.192

32.308

35.835

39.832

Sådan vokser 1.200 kr. årlig opsparing ved forskellige rentesatser

Ved at sætte sparepengene i obligationer kan du opnå en højere rente end den, du kan få i banken, selv om
renteindtægten er skattepligtig. Obligationer udstedes typisk af staten eller af et realkreditinstitut, men
der findes også andre slags. Statsobligationer anses for den mest sikre investering, da risikoen for, at sta-
ten ikke kan betale sine forpligtelser, er meget lille. Løbetiden for statsobligationer er mellem 1 og 30 år
med enten fast eller variabel rente. Spørg i din bank, hvis du vil vide mere.

Obligationer
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Er du uddannet social- og
sundhedsassistent?
- via et særligt tilrettelagt uddannelsesforløb.

Ring til studievejleder Lene Mygind på tlf.
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Få FOAs nyhedsbrev
direkte i din indbakke

Hver
uge

Det er gratis. Du skal bare tilmelde dig på www.foa.dk/nyhedsbrev



Gratis møde om uddannelsen 
i oplevelsesorienteret 
psykoterapi

Hvornår: Hver måned – se næste dato 
 på www.psykinst.dk

Hvor: Psykoterapeutisk Institut 
 Skindergade 31, 2. sal 
 København K

Studiestart jan/feb & aug/sept

På www.psykinst.dk kan du også læse 
om vores efteruddannelser i familie- og 
parterapi, eksistentiel psykoterapi  samt 
vores kommunikationskurser og leder-
uddannelse.
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er du fyret,
fordi din
kommune
skal spare?

Læs mere

www.tryghedspuljen.dk

Så kan du søge op til 10.000 kr.
fra Tryghedspuljen

Ved overenskomstforhandlingerne i foråret blev Kommu-
nernes Landsforening og KTO enige om at oprette en
tryghedspulje. Puljen skal finansiere tryghedsskabende
aktiviteter – som et plaster på såret – i forbindelse med
kommunale afskedigelser. Aktiviteterne skal være et ekstra
tilbud ud over, hvad der i øvrigt tilbydes medarbejdere ved
afskedigelse.

For at søge penge fra Tryghedspuljen skal du:
� Være afskediget som følge af kommunale besparelser.

Du kan ikke søge, hvis du er afskediget af andre årsager.
� Endnu ikke være fratrådt, men du kan godt være fritstil-

let i opsigelsesperioden.

Du kan søge penge til:
� Kompetenceudvikling og efteruddannelse
� Karrieresparring, afklaring og vurdering af kompetencer
� Individuel rådgivning om personlige og arbejdsmæssige

udfordringer.
Aktiviteten skal udbydes af en ekstern leverandør. Valget af
aktivitet bestemmes i fællesskab af dig og din leder.

Sådan gør du:
� Du ansøger med en elektronisk blanket fra www.tryg-

hedspuljen.dk
� Du kan ansøge om penge til forskellige aktiviteter, men

det samlede beløb kan højest være 10.000 kroner.
� Ansøgningen skal underskrives af dig, din leder og din

tillidsrepræsentant, og hvis der ikke er sådan en på din
arbejdsplads, så af din lokale FOA-afdeling. Underskrif-
terne skal scannes ind i ansøgningen.

Du får svar på ansøgningen inden for 14 dage. Du får fri
med sædvanlig løn til at deltage i aktiviteterne. Pengene
udbetales til din arbejdsplads, som betaler for den/de
aktiviteter, du har fået bevilget penge til.

Du kan søge penge fra Tryghedspuljen fra 1. juni.
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Ring 80 20 20 30
– hvis du har brug for
hjælp uden for a-kassens
normale åbningstid. Callcenteret
har åbent alle hverdage mellem
16-20. opkaldet er gratis.

19. juni
kan du udfylde næste ydelseskort
på web a-kassens hjemmeside.

Nyt på hjemmesiden
Under menupunktet “Regler og
pjecer” på web a-kassen på
www.foa.dk har du nu mulighed for
at få et samlet overblik over alle
love, bekendtgørelser og vejlednin-
ger inden for a-kasseområdet.

Nyt job?
Find dit nye job på FOA Job via
www.foa.dk/akassen

A-kasse-nyt
På www.foa.dk/akassen kan du
læse seneste nyt inden for
a-kasseområdet.

Frivilligt arbejde – noget for dig?

Dagpengeregler / Satser / Blanketter / Callcenter / Pjecer / Opdateringer / Service

a-kassen

A-kassens callcenter – en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal åbningstid, kan du ringe til
vores callcenter på telefon 80 20 20 30. Vi har åbent mandag til fredag kl. 16-20.
Her kan du få hjælp, når du har brug for det. På FOAs hjemmeside – www.foa.dk – kan du
finde svar på de spørgsmål, der oftest stilles til a-kassen.

2011 er udnævnt til Europæ-
isk Frivillighedsår af Europa-
Kommissionen. Regeringen
lavede i efteråret en national
civilsamfundsstrategi, der
sigter mod, at hver anden
dansker deltager i frivilligt
arbejde i 2020.
Flere og flere laver frivilligt
arbejde. En EU-undersøgelse
viser, at Danmark med 45
procent er det land i EU, hvor
flest deltager i frivilligt arbej-
de og velgørenhedsarbejde.

Til glæde og til gavn
Frivilligt, ulønnet arbejde
gavner da også både samfun-
det og den enkelte frivillige.
At udføre frivilligt arbejde er
en fantastisk måde at vedlige-
holde kompetencer, lære nyt,
glæde andre, møde nye men-
nesker og skabe netværk.
Men frivilligt arbejde kan
også betyde, at lønnede job
forsvinder. Økonomisk pres-
sede kommuner kan for
eksempel fristes til at lade
frivillige overtage deres
pligter over for borgerne.

Regler for frivilligt arbejde
Folketinget har derfor for
mange år siden lavet regler,
der begrænser mulighederne
for at udføre frivilligt arbejde.
Begrænsningerne gælder af
uransaglige årsager kun
modtagere af arbejdsløsheds-
dagpenge, efterløn, ledigheds-
og fleksydelse. Modtagere af
sygedagpenge, kontanthjælp
samt førtids- og folkepensio-
nister skal ikke modregnes for
frivilligt arbejde, uanset hvilke
opgaver de udfører.

Sig det til a-kassen
For at undgå at dit frivillige
arbejde kommer til at medføre

fradrag i dine dagpenge eller
din efterløn, skal du fortælle
din lokale a-kasse om dine
ulønnede aktiviteter og frivil-
lige arbejde. Du har pligt til at
oplyse os om det.

Fradrag eller ej?
Om dit frivillige arbejde med-
fører fradrag eller ej afhænger
blandt andet af, hvilke opgaver
du har, og hvem du udfører
arbejdet for.
Loven deler det frivillige ar-
bejde op i tre kategorier:

1. En ‘aktivitet’ er en opgave,
der ikke kan eller vil kunne
udbydes som almindeligt
lønarbejde. Det kan du
udføre i ubegrænset om-
fang uden fradrag. Det kan
for eksempel være amatør-
teater, besøgsven eller
spejderleder.

2. ‘Frivilligt, ulønnet arbejde’
er opgaver, som kan eller vil
kunne udbydes som almin-
deligt lønarbejde, for ek-
sempel studievært ved lo-
kale radio- og tv-stationer.
Det må du kun udføre i op
til fire timer om ugen uden
fradrag.

3. Opgaver, der vedrører ‘pri-
mær drift’ og ‘vedligehol-

delse’ medfører som regel
fradrag for alle timer. Der er
dog flere undtagelser.
Primær drift er opgaver,
der er med til at sikre en
organisations overordnede,
administrative drift – for
eksempel ledelses- og koor-
dinationsopgaver. Primær
drift er også opgaver, som
en offentlig myndighed er
forpligtet til at udføre – for
eksempel udbringning af
mad til ældre i eget hjem.
Vedligeholdelse er arbejde,
der sikrer, at de fysiske
rammer er i orden – for
eksempel daglig rengøring
og malerarbejde. �

Af Eva Hansen

Læs mere

om reglerne og se flere eksem-
pler på www.foa.dk/efterloen
– vælg menupunktet ’Frivilligt
arbejde’. Du kan også få mere
at vide på Center for frivilligt
socialt arbejdes hjemmeside
www.frivillighed.dk.

Vil du være frivillig?
Du kan søge job som frivillig
mange steder – bl.a. på
www.frivilligjob.dk eller
www.sr-bistand.dk



SKIFT TIL  
PENSAM BANK
OG SPAR TUSINDVIS
AF KRONER

 

*)  Maksimal besparelse ved sammenligning af laveste oplyste renter på de ovennævnte produkter
pr. 13. maj 2011 på følgende  bankers hjemmesider: Danske Bank, Nordea, Arbejdernes Landsbank,
Jyske Bank. Beregningen er baseret på renteudgifter og er eksklusiv eventuelle løbende daglige
gebyrer, stiftelsesprovisioner og afgifter. Besparelsen er før skat.

Ved at skifte til PenSam Bank
sparer familien op til 20.000 kr.
i rente udgifter på 5 år.*

Familien Hansen har

• Billån  ........................................................... 80.000 kr.

• Forbrugslån  .......................................... 30.000 kr.

• Boliglån  .................................................... 125.000 kr.

• Lønkonto med kredittræk ....... 20.000 kr.

RING NU PÅ 44 39 39 44
eller besøg www.pensam.dk/laan
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kroophold:
� Anna Tøttrup Petersen

Højager 1
7870 Roslev

Hver måned trækker vi lod blandt
deltagerne i FOAs medlemspanel,
MedlemsPulsen. Hovedpræmien
er et weekend-ophold for to på et
Comwell-hotel i Danmark.

Du kan tilmelde dig ved at gå ind
på www.foa.dk/medlemspulsen
og besvare en række spørgsmål.

Du skal være medlem af FOA – Fag
og Arbejde og have en e-mail-
adresse.

Medlemspulsen
Medlemspulsvindere i maj var:

Deltag i af-
stemningen på
foa.dk/sigdet,
hvor du også
kan læse mere
om kampagnen

I fire små film kigger vi på nogle af de faglige dilemmaer, der kan opstå i en
travl hverdag. Se filmene på foa.dk/sigdet

Se filmene

Den travle ren-
gøringsassistent

I en travl hver-
dag kan det være
svært at nå alle
sine opgaver på
en måde, der er
fagligt forsvarlig.

Børnehaven skal
til at lukke

Det kan være
svært at priori-
tere, når flere
opgaver presser
sig på lige op til
fyraften.

Fællessang på
plejecentret

De daglige ruti-
ner er ofte til
for at hjælpe.
Men hvornår er
det egentlig i
orden at afvige
fra de faste pla-
ner?

P-vagten og den
vrede bilejer

Hvordan hånd-
terer man en
utilfreds borger
uden at sætte
fagligheden over
styr?

I en travl hverdag har vi det fælles
ansvar at værne om den gode kultur på
arbejdspladsen. Oplever du noget, som
er tvivlsomt eller kan gøres bedre, er
det vigtigt, at du siger fra og tager en
snak med kollegerne og ledelsen.

Kampagnen Sig det højt – gør det
fagligt skal sætte fokus på, hvor
vigtigt det er at tale
med hinanden om de
dilemmaer, vi står
med i vores hverdag.

Spillet Sig det højt – gør det fagligt er et kort- og
brætspil om holdninger og værdier på arbejdsplad-
sen. Spillet er lavet til, at man kan få sat gang i dis-
kussionen om, hvordan vi
arbejder, om vi gør det godt
nok, og om vi kan gøre
noget bedre.

Læs mere
på www.
foa.dk/sigdet

Spillet kan bestilles i
din FOA-afdeling

Dialogspil

Gavekort:
� Bente Lund, Kyradservej 38, 8700 Horsens
� Tove Fløe Nissen, Åkjærsalle 2, 7330 Brande
� Lone Meier, Skolevej 9, 8654 Bryrup
� Simona Celetto Mortensen, Kornblomstvej 3, 9000 Aalborg
� Barbro Hellgren, Søndergade 31, 5620 Glamsbjerg



mad med
klinken

Opskrifter og gode råd til ordentlig mad i hverdagen.
I denne måned handler det om at bruge radiser i både det kolde
og varme køkken – og om at bruge rester.

Af Katrine Klinken � foto: Thomas Hergaard

(til 4 personer)

� Ca. 400 g kyllingebryst eller
-inderfilet uden skind

� 1 bundt radiser
� 1 spidskål eller sommerkål,

500 g renset vægt
� 4-5 tomater
� 2 spsk. purløg, klippet
� Evt. lidt frisk estragon
� 1 1⁄2 spsk. olivenolie
� Salt og friskkværnet peber
� Ca. 1 spsk. lys eddike af f.eks.

æblecider, hyldeblomst eller
hvidvin

Tilbehør: brød, kogte nye
kartofler eller ris.

� Skær kyllingekødet ud i ens-
artede strimler eller stykker
på ca. 3 cm x 3 cm. Dup kødet
med køkkenrulle. Læg det
på en tallerken og vask
skærebræt og kniv.

� Skær toppen og roden af
radiserne. Skyl dem i koldt
vand og skær i skiver på
1-2 mm.

� Snit kålen. Fjern evt. grove
yderblade fra kålen. Skær
kålen over fra top til rod og
skær stokken væk.
Snit kålen i fine strimler.

� Skær tomaterne i grove tern.
� Skyl purløg og evt. estragon

rene i koldt vand,

og dup det tørt med rent køkkenrulle.
Klip purløgen og hak estragonen.

� Varm pande, wok eller tykbundet
stegegryde så meget op, at du ikke
har lyst til at holde hånden over den
mere end 5-10 sekunder og kom olie i.
Brun kødet på alle sider. Krydr med salt
og peber. Tilsæt kål og radiser, steg
dem med kødet under omrøring ca.
3 minutter. Tilsæt tomat og steg et par
minutter mere. Tilsæt eddike og smag
om mængden er tilpas, og om der er
nok salt og peber. Drys med klippet
purløg og evt. estragon. Spis frisklavet
med brød, kartofler eller ris.

Lynstegt kylling med skål, radiser og tomat

Månedens råvare:

radise
Katrine Klinken er
faglært kok og er-
nærings- og hus-
holdningsøkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebøger
for børn og voksne.

spar tid og penge – brug rester
Det er godt at bruge madrester: både
for pengepungen, ens tid i køkkenet
og miljøet. Af og til er grøntsags-
skuffen fyldt med blandede grønt-
sager, og så er det oplagt at bruge
dem i en gryderet eller wok (se op-
skriften her på siden).
Middagsrester bliver ofte brugt til
frokost f.eks. som pålæg, men de kan
også være gode i fyldige middags-
salater. Mange rester er gode som
spanske tapas, hvor man spiser
forskellige små retter.

køl maden ned hurtigst muligt
Kom overskydende varm mad hurtigt
i køleskab eller i fryseren. Varme ret-
ter skal køles ned inden for få timer
til køleskabstemperatur. Brug re-
sterne i løbet af få dage. Er der rå løg,
krydderurter eller lignende i, skal
maden spises inden for et døgn. Frys
evt. maden i passende portioner og
skriv på etiketter, hvad der er i og en
dato. Spis den inden for en eller to
måneder.
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Radisen er en lille, hurtigtvoksende
stængel eller knold, der er rød og
hvid. Den kan sås flere gange i løbet
af sommeren, og de unge radiser er
meget faste og sprøde. Vokser de
sig store, bliver de grove og kede-
lige. Smagen er skarp, da radiser
ndeholder sennepsolier, der giver

maden kant og friskhed. Rå radi-
ser dyppet i lidt salt er en fin
snack, og de mindste, grønne
topblade kan spises, når de
er skyllet fri for jord.
Radise er meget dejligt på
et stykke mad med lagret
ost.

Brug rå radiser i salatskålen.
Især er de fine i cremede sala-

ter som f.eks. kartoffel-
salat eller den klassiske
sommersalat, der laves
med rygeost og bruges
som pålæg.
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FOA-afdelinger:
Afd. 1: 46 97 11 00
foa1@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brønderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk
Hjørring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

FOA – Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3,
1790 København V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
www.foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

Mariagerord: 98 51 21 11
mariagerord@foa.dk
Midtsjælland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjælland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjælland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk
Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk
Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk
Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk

Holbæk: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk
KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk
Køge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebælt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk
LfS: 35 44 45 46
lfs@lfs.dk
Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

det sker

Brønderslev
Seniorklub. sommerud-
flugt går 14. juni med
Jørns Busrejser til Thy.
Efterårsturen bliver en
5-dages rejse til Spree-
wald fra 18.-22. aug.
Flere oplysninger om
turene kan fås ved at se
beskrivelsen herom i
Stop op – eller du kan
kontakte bestyrelsen.
Venlig hilsen p.b.v. Ellen
Hermansen

Horsens
Seniorudflugt for pen-
sionister og efterløn-
nere i FOA Horsens med
ægtefælle/samlever
bliver 31. aug., hvor tu-
ren går til Gram Slotskro
i det sønderjyske. Af-
gang fra Horsens Bane-
gård kl. 9.30. Vil man
vide mere om turen, kan
der læses om det i FOA
lokalnyt, som er udkom-
met.

Mariagerord
Fyrkatløbet aoldes
9. juni kl. 19 i Hobro. Alle
medlemmer, pensioni-
ster og efterlønnere er
inviteret. Start og mål
på havnefronten ved
Den Blå Fisk. Du kan
hente t-shirts og start-
nummer i LO Mariager-
ords telt. Ruterne er
på henholdsvis 3,4 km,
7,5 km og 11 km. Skynd

dig at tilmelde dig hos
Aase Quist på 4697
1372 eller på mail til
aach@foa.dk. Husk at
oplyse navn, rute, cpr-
nr., alder og t-shirt-stør-
relse. Mød talstærkt op
så vi igen i år kan være
det største hold V.h.
næstformand Aase
Quist.

Silkeborg-
Skanderborg
Pensionsrådgivning
Silkeborg. Snak med en
pensionsrådgiver fra
PenSam på FOAkonto-
ret, Dalgasgade 24,
Silkeborg, 6. og 27. juni
kl. 12-14.30. Du kan
træffe aftale om tids-
punkt på 4697 2020.
Pensionsrådgivning
Skanderborg. Snak med
en pensionsrådgiver fra
PenSam på vores kon-
tor i Skanderborg 30.
juni kl. 13-15.30. Du kan
aftale tid med PenSam
på 4439 3331.
Skanderborg-kontoret
holder lukket i perioden
fra 30. juni til og med
11. august. Al henven-
delse kan ske til konto-
ret i Silkeborg. Der kan
træffes aftaler på 4697
2020.
Afdelingen aolder tur
til Legoland følgende
datoer: 18. og 19. juni.
Medlemspris pr. entre-

billet er 140 kr. Børn
0-2 år gratis. Maks.
5 billetter pr. medlem.
Billetterne kan købes
kontant i afdelingen.
Afdelingen aolder FOA
Familiedage, hvor man
kan besøge Djurs Som-
merland fra 2.-5. juni.
Medlemspris pr. entre-
billet er 120 kr. Børn
0-2 år gratis. Maks.
5 billetter pr. medlem.
Billetterne kan købes
kontant i afdelingen.
Datalogikken. Åbnings-
tider tirsdage i lige uger
fra kl. 17-20. 14. juni
temaaften: Sikker net-
handel. Det er gratis at
benytte datastuen, så
bare mød op på Dalgas-
gade 24, Silkeborg.
Social- og Sundheds-
sektoren aolder fyr-
aftensmøde 12. sept.
kl. 17-20 i FOA, Villavej
12, Skanderborg om
Alkoholbehandling og
den motiverende sam-
tale v. Glennie Grønne
(sygeplejerske, coach
og alkoholkonsulent).
26. okt. kl. 17-19 i FOA,
Dalgasgade 24, Silke-
borg om det palliative
team v. Regionshospital
Silkeborg. Der serveres
let aftensmad.
Tilmelding på 4697
2020 senest to dage før
arrangementet. Mødet
på Villavej vil blive flyt-
tet, hvis mange tilmel-
der sig.

Sønderborg
Seniorklubben 25. aug.
kl. 13.30 i FOA, Dam-
gade 104. Samkørsel til
Augustina-parken, hvor
vi mødes kl. 14 på P-
pladsen over for port-
nerboligen ved syge-
huset. Der er muligvis
udstilling i Palæet til en
pris af ca. 30 kr., som
hver enkelt selv betaler.
Kaffe: 50 kr. Tilmelding
26.maj-22. aug. Aktivi-
tetsnr. 9741-11-20-16.
8. sept. kl. 14 i FOA,
Damgade 104 er der
betalingsmøde til ferie-
turen Mecklenburg-
Vorpommern. Tilmel-
ding ikke nødvendig.
29. sept. kl. 14 i FOA,
Damgade 104 foredrag
med v. folketingsfor-
mand Christian Mejdahl.
50 kr. for kaffe og brød.
Tilmelding 25. aug.-26.
sept. Aktivitetsnr.
9741-11-20-17.
4.-6. okt. 3 dage i
Mecklenburg-Vorpom-
mern kl. 8 ved politista-
tionen i Sønderborg. Vi
skal bl.a. på en sejltur
på Elben og en tur til
Schwerin. 1. aften: Kar-
toffelparty med dans
og underholdning. 2.
aften: Underholdning
med sang og harmo-
nika. 2.450 kr. – inkl. i
prisen mad fra kl. 12 på
1. dag og frem til sidste
dag kl. 16. (Turen gen-
nemføres kun ved min.

30 personer tilmeldt).
Tilmelding 14. april-29.
juli. Aktivitetsnr. 9741-
11-20-18. cpr-nr., tlf.nr.
og aktivitetsnr.

Sønderjylland
Seniorklub. Foredrag
‘begravelsesforretning’
9. juni kl. 14 i FOAs mø-
delokale. Tilmelding til
afdelingen 4697 3500
senest 1. juni.
30. aug.-2. sept.: Som-
mertur til Sæby, Skagen
& Læsø. Pris: medlem-
mer 2.475 kr. Ikke-med-
lemmer 2.995 kr.
Depositum 500 kr.
ved tilmelding, resten
1. aug. Tilmelding til
afdelingen 4697 3500
senest 1. juli.
14. sept.: Dagtur til
historiecenter Dybbøl
Banke, Dybbøl Mølle.
Samkørsel fra FOA Rø-
dekro kl. 12 til historie-
center Dybbøl Banke.
Ikke- medlemmer 100
kr. Tilmelding til afdelin-
gen 4697 3500 senest
7. sept.

Svendborg
Tur til Legoland. Vælg
en af dagene 18. eller
19. juni. Transport fore-
går i egen bil. Børn
under 3 år gratis. Med-
lemmer og nærmeste
familie: 100 kr. For ven-
ner og bekendte: 150

kr. Billetter købes i FOA
Svendborgs bogholderi.
Salg af billetter sker
efter først til mølle-prin-
cippet. Se i øvrigt an-
nonce på www.foa.dk/
svendborg. Kom og vær
med til sommerens
festlige Rottefælde-
revy torsdag 4. aug.
kl. 20. Igen i år har FOA
Svendborg købt billet-
ter, og disse kan købes i
afdelingens bogholderi
fra onsdag 8. juni kl. 10
for 200 kr. ekskl. spis-
ning. Der kan maks.
købes to billetter pr.
medlem. Der er begræn-
set antal billetter, så
skynd dig.
P.v.a. kulturpolitisk
udvalg Kirsten Dybro
Korf, udvalgsformand.

Frederikssund
Seniorklubben Mød op
21. sept. kl. 13.30 og
stil spørgsmål om æld-
repolitiske emner til
Knud Farver, forret-
ningsfører i LO Faglige
Seniorers forretnings-
udvalg. 12. okt. kl.
13.30: Fra blå blink til
rollator – Heinz Hvid,
Thisted, fortæller om
sit liv som politibetjent,
hvor han i 1999 blev
alvorlig skadet under
udførelsen af tjeneste.
Hans liv tog en vending,
da han pludselig og
uforskyldt blev ’dømt’

FoA-afdelinger



FOA.dk 49

Forsideillustration:
Robert Attermann

Medlem af
Dansk Fagpresse

Tilsluttet Fagpressens
Mediekontrol

Oplag: 205.565/2. årgang
Tryk: Color Print A/S
ISSN: 1901-0222

Redaktionen sluttet:
19. maj

Indlæg til ‘det sker’
sendes til både Dorthe Møller,
dorm@foa.dk
og Mark Nixon, mlix@foa.dk
September-nummeret:
2. august

Annoncer:
DANSK MEDIAFORSYNING
Telefon: 70 22 40 88
www.dmfnet.dk

Annoncefrist:
Juli/august-nummeret:
14. juni

Udgiver:

Staunings Plads 1-3,
1790 København V
Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 22 90
www.foa.dk · e-mail: foa@foa.dk

Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?
Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: På forsiden øverst
til venstre står der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du får en forkert version
af bladet, så giv besked til din lo-
kale FOA-afdeling, som vil sørge
for at registrere dig rigtigt.

om bladet

uden for arbejdsmarke-
det. En vending han
måtte bruge mange
kræfter på at bearbej-
de, inden han igen var
klar til livet.

Guldborgsund
Cirkus Dannebrog.
Afdelingen inviterer
13. aug. kl. 15 på Cirkus-
pladsen, Østre Allé, Ny-
købing F. I forbindelse
med forestillingen vil
der være mulighed for
at få en rundvisning i
staldene – start kl.
14.15. Billetter kan for-
udbestilles/udleveres
fra 7. juli, men udleveres
kun ved personlig hen-
vendelse i afdelingen
mod forevisning af gyl-
digt FOA-medlemskort.
Billetterne udleveres
gratis til medlemmer af
Guldborgsund afdeling
samt til deres børn og
ægtefæller. Får du lagt
billetter til side, ligger
de i maks. 8 dage. 20.
aug.: Familietur til Dyre-
havsbakken. Turen er
gratis for afdelingens
medlemmer og deres
børn (under 16 år) og
ikke alle andres børn.
For eventuelle ægte
fæller opkræves 100 kr.
ved aentning af billet-
ter. Vi har plads til 500
deltagere, og billetterne
kan først bestilles og
udleveres fra 9. juni

efter først til mølle-
princippet. Alle børn får
udleveret et gratis arm-
bånd til bakkens køren-
de forlystelser. Afgang
fra cementen (foran
Nyk. F. Hallen) kl. 10 –
afgang fra Dyrehavs-
bakken kl. 18. Får du
lagt billetter til side,
ligger de i maks. 8 dage
P.b.v. afdelingsformand
Bodil Marker

Midtsjælland
Den spanske Borger-
krig 8. juni kl. 19-21. Fo-
redrag v.Thomas
Clausen Boeslunde.
Tur til Stevnsfortet 19.
juni. Tag med og få en
rundtur – man kan
vælge både en lang og
en kort tur.
Tur til Folketinget 8. ok-
tober. Vi skal ind og se
gobelinerne, og folke-
tingsmedlem og ener-
giordfører for Socialde-

mokraterne Ole Hække-
rup viser rundt i Folke-
tinget. Herefter indta-
ger vi en herlig frokost
i en af de små haver på
Pile Allé på Frederiks-
berg. Tilmelding til oven-
stående er til afdelin-
gen. Læs mere på
www.foa.dk/midtsjæl-
land
Efterløns- og senior-
klubben i Slagelse tager
31. aug. en eftermid-
dagstur til Borreby
Gods. Vi kommer ind i
borgen, hvor vi får for-
talt historien om Bor-
reby og set den store
sal og Borrebys kapel.
Så kører vi til Enø og
drikker kaffe på Karre-
bæksminde Kro og kik-
ker på Enø. Afgang fra
FOA-huset på Japanvej
2 kl. 12 og Skælskør
havn kl. 12.30. Pris for
turen for medlemmer er
100 kr. og ledsager 150
kr. Tilmelding og beta-

ling til kontoret fra 14.
juni. Sidste frist for til-
melding er 16. aug.
Maks. 50 deltagere
efter først til mølle-
princippet. Bankospil
19. okt. kl. 14 husk en
pakke til ca. 25 kr.
Efterløns- og senior-
klubben i Ringsted star-
ter efter sommerferien
op 8. sept. kl. 14. Vi mø-
des i huset i Ringsted
og drikker kaffe. Der-
efter går vi op til Radio-
museet, hvor Bjarne vil
vise rundt og fortælle
om de gamle radioer og
ernsyn. Herefter går
vi tilbage og slutter i
huset. 6. okt. er der
Løvfaldstur – mere om
dette i næste nummer
af MIDT. 3. nov. kl. 13.30
har vi generalforsamling
og bagefter bankospil
– husk en pakke til ca.
25 kr. 8. dec. kl. 13 er
der julefrokost.

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Aarhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk
Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1@foa.dk
PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk
FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk
PMF Fyn: 46 97 13 13
pmffyn@foa.dk

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk
Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk
Sydsjælland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk
Sønderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Sønderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsø: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk
Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

PenSam
Jørgen Knudsens Vej 2,
Postboks 282,
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk



50 Fagbladet FOA juni 2011

quizzen

1. Hvor mange FoA-med-
lemmer er indvandrere
eller efterkommere?

A. Cirka 10.000
B. Cirka 15.000
C. Cirka 20.000

2. Hvad står for ik for?
A. Intelligent korruption
B. Interkulturel kompetence
C. Intergalaktisk kulturchok

3. Charlotte Holck har med
hjælp fra FoAs advokat
fået en erstatning på:

A. Knap 100.000 kroner
B. Omkring 200.000 kroner
C. Mere end 300.000 kroner

4. På et sengeafsnit på
odense Universitets-
hospital er det forbudt
at …

A: Kalde vikarer ind
B. Holde kaffepause
C. Gå med Birkenstock-

sandaler

5. susanna thorstensen vil
gerne blive bedre til at …

A. Sove igennem om natten.
B. Planlægge sin tredje alder.
C. Spare op

6. i denne måned har klin-
ken et godt tip til, hvor-
dan du …

A. Bruger overskydende varm
mad.

B. Får broccoli i kræsne børn
C. Undgår tarmluft efter at

have spist kål.

7. Man har ret til supple-
rende dagpenge i:

A. 20 uger
B. 30 uger
C. 52 uger

8. vi er gået tæt på et af bil-
lederne i dette nummer af
Fagbladet FoA. kan du se,
hvad det forestiller?

A. Vokstavle fra et bistade
B. Mønstret kjole
C. Øjet på en flue

9. radiser har en skarp smag,
fordi de indeholder:

A. En anelse blåsyre
B. Sennepsolier
C. Et stof, der minder om chili

Af Merete Nielsen

det sker
i juni

1. juni
Stormøde om handikappedes
forhold klokken 13-16 på Hotel
Nyborg Strand. En række orga-
nisationer – herunder FOA –
står bag mødet, hvor blandt
andre handicaphjælpere, han-
dicapledsagere, omsorgshjæl-
pere og pædagogmed-
hjælperne fra specialskolerne
er inviteret.

10. juni
Tilmeldingsfrist for årsmøde
for dagplejeledere og dagpleje-
pædagoger, som finder sted
19.-20. september 2011 på
Hotel Nyborg Strand.
Se mere: www.foa.dk/paeda-
gogisk

14. juni
Tilmeldingsfrist for konference
den 29. september 2011 på
Quality Park i Middelfart om de
fysiske rammer i folkeskolen
og deres betydning for børn og
voksne.
Se mere: www.foa.dk/teknik-
service

19. juni
Ydelseskort kan indsendes
til a-kassen.

Kan du
dit
fagblad?
Vær med i lodtræknin-
gen om et gavekort til
Coopdanmark til en
værdi af 250 kroner.

Vi trækker lod blandt de
indsendere, der har sva-
ret rigtigt på flest
spørgsmål. du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 14. juni.
Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtræk-
ningen.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 5 blev
Marianne Hejberg
Børsting, Skive.

Du kan også besvare quizzen online på www.foa.dk/quiz senest den 14. juni



Jeg kan
heldigvis stadig 
sidde på hug
Men spørgsmålet er, om jeg stadig 

kan komme ned på knæ og være 

der for børnene, når jeg har løftet 

på dem i endnu fl ere år. Selvom vi 

pædagoger ved, at vi ikke bør løfte 

ved for eksempel et bleskift, så gør 

vi det jo alligevel, hvis den lille er 

ked af det, eller hvis det skal gå 

lidt stærkt.

 

Jeg er bekymret for, at endnu 

flere år på arbejdsmarkedet vil 

gøre mig fuldstændig nedslidt. 

Jeg vil jo gerne have kræfter til 

at være der for mine børnebørn, 

ligesom jeg har været der for alle 

de andre børn de sidste 40 år. 

LÆNGE LEVE EFTERLØNNEN

GITTE NIELSEN, 57 år

Pædagog
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Praxis
Hammershusvej 16 i

7400 Herning

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og får selvfølgelig rabat på alt - bare du bestiller minimum 2 par. (Gælder ikke T-shirts). 
Varerne sendes som postopkrav, men hvis du bestiller via telefon eller internettet, har du mulighed for at betale med dankort 

- så sparer du kr. 75,- i efterkravsgebyr til Post Danmark. - Tilbudet gælder til 30.06.2011 og du har fuld retur- og bytteret inden 30 dage.

Bestil på 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk

Spar op til 33% - På populære modeller til arbejde og fritid!  
Praxis præsenterer dig her for vores spændende nye modeller og velkendte klassikere. Modeller som giver dig følelsen af 
velvære enten på jobbet eller i fritiden - uden at gå på kompromis med hverken kvalitet eller pris.

Miks som du vil- Spar op til

33%

350,-
Frit valg 2 par kun

Model 25170 Roma
Damesandal med velcrolukning.
Kvalitet: Imiteret nubuck
Farve: Navy/grå - Lys blå/grå
Størrelse: 36 - 42
Normalpris 229,-

Model 25130 Amsterdam
Damesandal med mulighed for indstilling af
bagrem og over vristen.
Kvalitet: Imiteret skind med
indersål af ægte læder
Farve: Hvid
Størrelse: 36 - 42
Normalpris 299,- 400,-

Frit valg 2 par kun

Model 25080 Lissabon
Damesandal med 

tåstrop og velcrolukning.
Kvalitet: Skind 

Farve: Hvid - Sort
Størrelse: 36 - 42
Normalpris 349,-

Pink Turkis Lys blå Lys lime LillaSort Hvit Rød Azurblå Navy

Model 98508
Dame t-shirt med taljering 
for perfekt pasform. Super 
blød og lækker T-shirt i 
100% bomuld der
holder farve og facon 
- selv efter mange vask.
Str. S - 3XL 
(Hvid og lys blå op til 4XL)
Normalpris 149,-

Model 25210 Napoli
Ballerinasko til damer med
velcrolukning over vristen

og lille hæl.
Kvalitet: Imiteret skind

Farve: Hvid
Størrelse: 36 - 41
Normalpris 329,- 

Model 25190 Milano
Slip-in til damer med

elastiklukning og lille hæl.
Kvalitet: Imiteret skind

Farve: Hvid/grå
Størrelse: 36 - 41 
Normalpris 299,- 
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Model 25200 Verona
Sportssko til damer med
elastiklukning og lille hæl.
Kvalitet: Imiteret skind
Farve: Sort - Hvid
Størrelse: 36 - 41
Normalpris 329,-

Model 25180 Monaco
Sandaler til damer og herrer med
velcrolukning.
Kvalitet: Imiteret skind med
indersål af ruskind.
Farve: Sort - Hvid
Størrelse: 36 - 46
Normalpris 329,-

500,-
Frit valg 2 par kun

200,-
2 stk. kun kr.


