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leder

Pa job | panﬁser
og plade

‘Robust’ er blevet et modeord i job-
annoncer inden for pleje-, omsorgs-
og bgrneomréadet. Ved fgrste gjekast
kan det virke ganske fornuftigt.
Vi taler trods alt om ansvarsfulde job
tet pa andre mennesker, der er athen-
gige af ens hjzlp. Og sa duer det ikke,
at man bliver hylet ud af den, hver
gang der sker noget uventet eller ube-
hageligt. Man skal kunne tile mosten.
Men teenker man naermere over det,
melder mistanken sig. Er der reelt tale
om job, der er sa underbemandede,
stressende og farlige, at kun serligt
hérdkogte individer kan bestride dem
ifgrt mental rustning og hard hud pa
folelserne? Hvilket i sig selv lyder
vanvittigt, hvis man vil arbejde med
mennesker.
Den most, man skal kunne tale, skal
ikke vere sa bitter, at man bliver syg.
Erfaringerne fra Kalundborg er lere-
rige. Her er den enkeltes ro-
ﬂ busthed et kollektivt ansvar,
V;" ; og et middel er faktisk, at
\f man udviser abenhed og
sarbarhed.
Vi har brug for et
mix af forskellige
medarbejdere, der
komplementer
hinanden. Vi har
brug for kolleger,
der kan passe pa sig
selv — men sa sandelig
0gsa pa andre. *x

Gitte Hejberg
ansv. chefredakter

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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Guote Hiyters

Hjemmepleje
i Kalundborg
Nord har sat sig
for at veere et
robust kollektiv.

Side 26-33
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Merete Nielsen Finn Danielsen Marie Brynskov
redaktionssekretaer journalist journalist
men@foa.dk fida@foa.dk mbry@foa.dk
TIf.: 46 97 25 25 TIf.: 46 97 23 33 TIf.: 46 97 24 68

Signe Westergaard-Jensen
redaktionschef
swie@foa.dk

TIf.: 46 97 23 97
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Madservice Vejen har succes
med at levere kglemad til
pensionister. De ldre kan
selv sammenseette menu-
en. Og vil de ikke ha’
grant, sa slipper de.
 Side 16

-

Hvert tredje FOA-
medlem er blevet
udsat for vold inden
for det seneste ar.
Side 8-11

Spark og slag pa
jobbeter hverdag

fokus

vold pa jobbet

Billig
konfir-

£} mation

Flot fest
pa lavbudget.
Side 36

Til kamp

mod resistens
Renggringsmed-
arbejdere i Kaben-
havn leerer at be-
keempe udbrud

af smitsomme
sygdomme pa
plejehjemmene.

Rikke J. Rasmussen Andreas Hemme Maja Honoré May Buhr
journalist journalistpraktikant grafiker grafiker
rkjr@foa.dk anhe@foa.dk maja001@foa.dk mayb@foa.dk

TIf.: 46 97 26 08 TIf.: 46 97 25 65 TIf.: 46 97 22 57 TIf.: 46 97 24 42

Side 6
I hvert nummer
Dennis K 14
Det virker 19
Fagligt talt 20
FOA hjeelper 22
Sperg las 24
7 skridt 35
Mad med Klinken 45
Quizzen 50
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Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
TIf.: 46 97 26 26
Fax: 46 97 22 90
foa.dk

foa@foa.dk
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kommuner har haft job-
fremgang i 2015-2016.
Nyt er det, at kommuner
i Nord- og Se¢nderjylland
og Vest- og Sydsjelland
havde jobfremgang over

landsgennemsnittet.

Kilde: Arbejderbeveaegelsens Erhvervsrad

Foto: Colourbox

Mangler malrettede stresstilbud.
En stikpreveundersggelse af 33
danske kommuners stressbehand-
lingstilbud, udfert af Center for
Psykisk Sundhedsfremme, viser,

at en stor del af kommunerne ikke
har malrettede tilbud. Undersggel-
sen anfgrer, at der er stort behov
for forskningsstettede tiltag til
stressbehandling i det offentlige.

Ringere service Hygj kvalitet i den offentlige

service og garantien for, at der
bliver taget hdand om alle, er
kernen i et samfund som det dan-

Ti ar efter kommunalreformen,
hvor 271 kommuner blev til
98, mener hver 3. dansker, at
servicen i deres kommune er

60 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000sscscsesesesssssssscscscsosnsnsns

blevet darligere eller meget

Kilde: Center for Psykisk

N : ske, hvor vi er rige, lige og trygge. sundhedsfremme.
darligere. Det viser en under-
sggelse fra Analyse Danmark nere
g y . NANNA HOJLUND, LO-NAZSTFORMAND,I EN KOMMENTAR | ceeseessscsseescsceennncenes
Kilde: Ugebrevet A4 TIL NY EPINION-UNDERS@GELSE OM UDLICITERING. cfps.dk
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Lars Hemrrich, social- og
sundhedsassistent, Vester-
lokke plejecenter, Kolding

Foto: Niels Age Skovbo

Lise-Lotte Christensen,
social- og sundhedsassi-
stent, Regionshospitalet
Silkeborg

Foto: Niels Age Skovbo

Lars Damborg, paadagogisk
assistent, Enggarden Barne-
have, Aarhus Kommune

ge Skovbo

B
)
]
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Tina Horne, social- og
sundhedshjeelper, internt
vikarkorps, hjiemmeplejen
Fredericia

Vi er robuste Det giver mig . o
sammen Ikke plads kvalme Hjertet ma blive
Tema Ja, men det er vigtigere til skavanker Ja, for der kommer hele hjemme

robusthed
Side 26-33

at snakke om, hvordan vi
som kolleger bliver robuste
sammen. Vi klarer hver-
dagens udfordringer bedre,
hvis vi supplerer hinanden
med de ressourcer, vi hver

¢ iseer har.

Af Finn Danielsen og Anni Heiberg % foto: Niels Age Skovbo

Ja, for man skal kunne
passe sit arbejde 100
procent. Der er ikke plads
til at tage hensyn til ska-
vanker og nedsat arbejds-
kraft. Vi magter det ikke

¢ pa grund af nedskeeringer.

tiden nye opgaver til. God
robusthed i en bernehave
er rum til barnenes forskel-
ligheder. Men vi snakker
mest om, hvordan vi kan
stresse os gennem dagen.

: Det giver mig kvalme.

Ja, for som vikar skal man
hele tiden vaere nye steder.
Og i hjemmeplejen skal
man kunne lade hjertet
blive hjemme, for man kan
ikke altid gagre det, man

. burde gare.

4
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FOA-medlemmer:
Vi klarer ikke
senere pension

Nasten to ud af tre FOA-medlemmer mener ikke,
atde kan arbejde til pensionsalderen, hvis den haves.

Af Morten Olsen * foto: Niels Age Skovbo

Det bliver svart for mange af FOAs medlem-
mer at holde et helt arbejdsliv, hvis pensions-
alderen szttes op. I en medlemsundersggelse
svarer 62 procent, at de sandsynligvis ikke eller
helt sikkert ikke kan blive pa arbejdsmarkedet
til pensionsalderen, hvis den haves med blot
et halvt ar.

Det hanger sammen med, at FOAs medlem-
mer kommer ud at arbejde i en tidlig alder og
har et hardt fysisk arbejde, siger FOAs for-
mand, Dennis Kristensen.

“Vi ved fra Arbejdstilsynet, at det at arbejde
med mennesker herunder i ldreplejen range-
rer meget hgjt blandt de mest belastende job,”
siger Dennis Kristensen.

Han henviser til, at FOA har foreslaet en
fleksibel tilbagetreekningsalder, sa dem med de
harde job kan ga tidligere pa pension.

“Jeg har allerede
faet en arbejds-
skade, s& efter
en otte-timers-
vagt er jeg
nodt til at tage
noget smerte-
stillende. Derfor
tror jeg ikke, at
jeg kan arbejde
til pensionsalde-
ren, hvis den
bliver hgjere, end
den er nu,” siger
28-arige sosu-
assistent Lotte
Berthelsen.

Regeringsparti foreslar
hgjere pensionsalder

Emnet blev aktuelt igen i slut-
ningen af februar, da regerings-
partiet Liberal Alliance fore-
slog, at pensionsalderen skal
haves og efterlgnnen helt
droppes.

“Liberal Alliance er er helt
ude i skoven med det forslag.
Deres kernevalgere kan sikkert
godt arbejde leengere i deres
kontorjob, men de ved bare

ikke, hvad det vil sige at arbejde med menne-
sker, og hvor nedslidende det er bade fysisk
og psykisk,” siger FOA-formanden. %

mortenolsen99@gmail.com

procent af kvinderne
mener, at de helt sik-
kert eller hgjst sand-
synligt ikke kan blive
pa arbejdsmarkedet
til pensionsalderen,
hvis den haeves med
et halvt ar. For maen-
dene er tallet 51 pro-
cent. Det eriseer de
yngre medlemmer,
der er bekymrede for
pensionsalderen.
Kilde: FOA medlems-

undersggelse. 5.428
deltog.

Underskrift-
indsamling mod
sen pension

FOA har tilsluttet sig
en underskriftindsam-
ling mod hgjere pen-
sionsalder, som 3F
satte i gangijanuar.
Over 200.000 har alle-
rede skrevet under.

(5 skriv wnder

fairpensionsalder.dk

Det er et
spark lige

i ansigtet pd
FOAs med-
lemmer, ndr
der kommer
forslag om
at heeve pen-
sionsalderen
og droppe
efterlgnnen.

DENNIS KRISTENSEN,
FORMAND FOR FOA

fagbladetfoa.dk 5



Uddannelse
hgjner kvaliteten

Alle nyansatte renggringsmedarbejdere pa pleje-
hjem i Kgbenhavns Kommune skal uddannes.

Af Ingrid Pedersen

Fremtidens renggringsmedarbejdere pa
plejehjem i Kgbenhavns Kommune skal
have gennemfgrt en grunduddannelse
i erhvervsrenggring. Det har direktionen
i kommunens Sundheds- og Omsorgs-
forvaltning besluttet.

Det er fellestillidsrepraesentant Pia
Nielsen godt tilfreds med, for uddannelse
er med til at hgjne bade kvaliteten, respek-

ten for og selvrespekten i renggringsfaget.

“Renggring hos borgere med resistente
bakterier giver medarbejderne stress,
fordi de ikke altid ved, hvilke midler de
skal bruge, nar der sker et udbrud af smit-
somme sygdomme pa plejehjemmene,”
siger hun.

Resistente bakterier

Kravet om uddannelse er blevet aktuelt,
fordi borgerne udskrives hurtigere fra
hospitalet og ofte med resistente bak-
terier. Det kreever skerpede hygiejniske
forhold, sa de ikke smitter et helt pleje-
hjem - og dets personale.

“Gennem de seneste ar er der blevet
fokuseret meget pa kompetencelgft til
sosu’erne, mens renggringspersonalet
er blevet lidt overset,” siger hygiejne-
sygeplejerske i Sundheds- og Omsorgs-
forvaltningen Lone Carlsson.

Hun understreger, at renggring er et
fag, og at medarbejderne derfor skal
uddannes til det.

Ogsa tilbud til gamle
Kravet om renggringsuddannelse gaelder
kun nyansatte, for kommunen vil ikke
skubbe =ldre, dygtige medarbejdere
uden uddannelse ud.

“Men vi har faet en tilbagemelding
fra 15-20 erfarne medarbejdere, der ogsa
gerne vil uddannes,” siger chefkonsulent
i forvaltningen Ole Saugmann. %

ingrid@mediehusetrubrik.dk
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uger varer den uddan-
nelse, som alle kom-
mende rengerings-
medarbejdere skal
gennemfgre pa TEC,
Technical Education
Copenhagen.

Ger rent

pa plejehjem

| Kgbenhavns Kom-
mune ger rengarings-
medarbejderne rent

i boligerne hos pleje-
hjemsbeboerne.

| andre kommuner er
det plejepersonalets
opgave.

Sygefraveer
Medarbejderne pa
sundheds- og om-
sorgsomradet har

i gennemsnit 13-14
sygedage om dret.
Det er for meget,
mener chefkonsulent
i forvaltningen Ole
Saugmann. En effek-
tiv indsats pa hygi-
ejneomradet skal
veere med til at ned-
bringe det.

[bag om ordet]
Clostridium difficile
er en bakterie, som
forarsager diarré og
tarmbetaendelse, der
isaer rammer svaekke-
de eeldre og kronisk
syge patienter. Andre
bakterier, der kan
skabe problemer pa
hospitaler og pleje-
hjem, er MRSA og
norovirus.

Kilde: Statens Serum
Institut

Mindre
risiko for
smitte

Fardowso og Marianne
errenggringsuddan-
nede og ved, hvordan
de undgar,at bakterier
breder sig.

Af Ingrid Pedersen * foto: Jorgen True

Renggringstekniker Fardowso Abdelli
arbejder pa Plejehjemmet Slottet i



De Gamles By i Kgbenhavn.
Her ggr hun rent hos en
beboer, der lider af kronisk
clostridium-infektion. Det
kraever ekspertise at undga,
at infektionen smitter de
andre beboere, og den har
Fardowso Abdelli.

Hun har netop gennem-
fgrt uddannelsen som ren-
garingstekniker, og hun
stgtter, at alle kommende
kolleger som minimum skal
have en grunduddannelse
i erhvervsrenggring, fgr de
bliver ansat.

Ikke et job for amatgrer
“Pa uddannelsen lerte
jeg virkelig meget, jeg kan
bruge,” siger Fardowso
Abdellj, der har arbejdet

inden for fageti 11 ar.

For uddannelsen brugte
Fardowso Abdelli blandt an-
det alt for meget sabe, for-
teeller hun.

Uddannelsen har gjort hen-
de bevidst om, at renggring
pa plejehjem ikke er et job
for amatgrer, for man skal
vide preaecist, hvilke midler
og metoder man skal bruge.
At man altid skal arbejde fra
rent til urent og hele tiden
skifte til rene klude for at
forhindre, at andre beboere
og kolleger bliver smittet, nar
en beboer kommer hjem fra
hospitalet med en smitsom
infektion.

“Det er vigtigt, at man
g@r tingene rigtigt, sa man
ikke bringer smitte videre
til andre,” siger Fardowso
Abdelli og forklarer, hvordan

Nar serviceassi-
stent Marianne
Weihrauch og kol-
legaen Fardowso
Abdelli gar rent hos
syge, leegger de
klude i en seerlig
plastikpose og
vasker dem pa 90
grader i en speciel
vaskemaskine.
@vrige klude og
mopper bliver va-
sket centralt og
ikke blandet med
klude fra syge
‘beboere.

hun ogsa anvender handsker
og overtraekstgj.

Fardowso Abdelli og hen-
des kollega Marianne Wei-
hrauch mener, at uddannelse
er ngdvendig, nar man arbej-
der med renggring.

Fire smittede pa en gang
For nogen tid siden oplevede
deres plejehjemsafdeling, at
fire af de 38 beboere vendte
tilbage fra hospitalet med
clostridium-bakterier. Sam-
men sgrgede de to for, at
bakterien ikke bredte sig,
fordi de vidste, hvilke for-
holdsregler de skulle tage.
Marianne Weihrauch har
veret i faget i 37% ar og er
for nylig blevet uddannet
serviceassistent. %

ingrid@mediehusetrubrik.dk

Sakset fra
fagbladet-
foa.dk

Her er Danmarks
bedste dagtilbud
Eksperimentalinstitu-
tionen pa Amager i Kaben-
havns Kommune er karet
som arets dagtilbud.

Lees om 5 faglige tiltag,
stedet har foretaget, som
andre kan leere af.

Sadan booster

du din forbreending
pa jobbet

Med en reekke simple
tiltag kan du gge din
forbraending og styrke
din sundhed pa jobbet.

5 regler du skal
kende, nar bgrnene
er syge

Er din familie lagt ned af
sygdom? Fa styr pa regler-
ne om barns sygedage.

Hans Engell:

Din ytringsfrihed

er under pres
Ytringsfriheden for offent-
ligt ansatte er under pres,
advarer tidligere justits-
minister Hans Engell.

Rehabilitering giver
starre arbejdsgleede
Social- og sundhedsan-
satte, der dagligt arbejder
med rehabilitering, ople-
ver deres arbejde som
mere meningsfuldt, viser
ny undersggelse.

Nye tilsyn

fokuserer pa
medicinhandtering
En ny form for tilsyn besg-
ger fra marts udvalgte
bosteder, akutfunktioner,
hjemmepleje og pleje-
centre.

fagbladetfoa.dk
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Social- og sund-
hedshjeelper Dorte
Friis blev overfaldet
af en dement. Snak-
ke med kollegerne
hjalp hende videre.
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Hver tredje

udsaettes for
vold pa jobbet

Vold er en del af dagligdagen pa mange FOA-arbejdspladser,

og problemet er blevet varre.

Af Finn Danielsen * foto: Niels Age Skovbo

Hvert tredje FOA-medlem er inden for det
seneste ar blevet sparket, skubbet, sldet, bidt,
nevet, kradset eller udsat for endnu voldsom-
mere former for fysisk vold. For nogle sker
det dagligt eller ugentligt. Det viser en
ny undersggelse blandt FOAs med-
lemmer.

Undersggelsen viser ogsd, at
flere og flere bliver udsat for vold,

pa forebyggelse de senere ar.
Stigningen i volden er mest markant
pa xldreomradet. 54 procent af de ansatte
pa plejehjem har veeret udsat for vold inden
for det seneste ar. For to ar siden var tallet
47 procent. Ogsa i daginstitutioner og skole-
fritidsordninger bliver flere FOA-medlemmer
udsat for vold i dag end for to ar siden, viser
en sammenligning med en tilsvarende
undersggelse fra 2015.
“Det gar den forkerte vej med voldstallene.
Travlhed, for fa ressourcer og for lidt tid til
at berolige, er noget af det, der far dem til at
stige,” siger Lars Peter Andersen, der er psyko-
log ved Arbejdsmedicinsk Klinik i Herning.

Stgrre bevidsthed

Han mener ogs3, at de ansatte er blevet mere
bevidste om, at vold er noget, de ikke vil fin-
de sig i.

“Tidligere har der varet underrapportering
af voldsepisoder, blandt andet fordi det blev
anset for et arbejdsvilkar, nir man havde
med syge mennesker at ggre,” siger han.

Den vurdering deler Birgitte Bekgaard
Brasch, der er chefkonsulent i Socialt Udvik-
lingscenter SUS, som netop har sendt en
pjece om forebyggelse af vold i =ldreplejen
pa gaden. Hun mener, at volden i stigende
grad tages alvorligt som arbejdsbelastning,

Kollega
hjalp Dorte
efter

overfald
selvom der har veeret skarpt fokus Side 10

selvom hun stadigveek kan lgbe ind i ledere,
der taler problemet ned.

“Miske oplever lederne, at de bliver malt
negativt i laget ovenover, hvis de har mange
registreringer af vold. Men lederne bgr ikke
males negativt pa en hgj forekomst
af vold, men positivt p3, at de gor

noget ved problemet.”

Handling efterlyses

FOA efterlyser politisk handling
i forhold til voldsproblemerne. Der er

for mange tomme ord, og politikere i rege-
ring, regioner og kommuner har travlt med
at pege pa hinanden som de ansvarlige,
mener Karen Stehr, formand for Social- og
Sundhedssektoren i FOA.

“Det er det politiske system, der har
ansvaret for, at volden stiger, for der er ikke
de ngdvendige ressourcer til at undga den.
Hvis man virker fortravlet for eksempel
over for en dement borger, opstar der
misforstaelser, og sa stiger risikoen for
konflikter,” siger hun.

Klare regler
Beskeftigelsesminister Troels Lund Poulsen
har det politiske ansvar for lovene om sikkert
arbejdsmiljg. Ifglge ham er reglerne klare:
Arbejdsgiverne skal sgrge for, at det er trygt
og sikkert at ga pa arbejde, og Arbejdstilsynet
holder gje med, at de lever op til det ansvar.
“Nar det er sagt, sa har vi ogsa et felles
ansvar for at forebygge vold i udsatte bran-
cher. Derfor har regeringen afsat 400 mil-
lioner kroner til en reekke indsatser for at
forebygge vold pa botilbud,” skriver be-
skaeftigelsesministeren i et e-mailsvar til
Fagbladet FOA. %

fida@foa.dk

fokusa

\old pd. jobbet

Tiden mangler
til at lgse opga-
ver i dementes
tempo.

ANSAT PA PLEJECENTER I MEDLEMS-
UNDERSOGELSE OM VOLD

procent af FOAs medlem-
mer har inden for det
seneste ar veaeret udsat
for fysisk vold pa jobbet.
12015 var det 26%.

Kilde: Medlemsundersggelse,
januar 2017, 4.838 deltagere.

Her er risikoen starst
| psykiatrien, pa plejehjem
og pa special- og handicap-
omradet oplever de ansatte
mest vold. Omkring halvde-
len af medarbejderne har
her veeret udsat for vold
inden for det seneste ar.

Kilde: Medlemsundersggelse,
januar 2017, 4.838 deltagere.

Sig fra ved fare

Som medarbejder skal du
kunne ga pa arbejde uden
at frygte for vold, trusler
eller verbale kraenkelser.
Du har derfor ret til at stop-
pe arbejdet, hvis du vurde-
rer, at du er akut truet pa
dit liv eller helbred.

élaesmm

foa.dk/farligtarbejde
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Q Fysisk kom social- og sundheds-
fo ku s hjeelper Dorte Friis ikke alvorligt

o til skade, da hun blev overfaldet
VOId/ pa jObbet pé arbejdet. “Men psykisk var

jeg ude af den,” forteller hun.

“Han var helt kort op”

Dorte Friis Schmidt blev slaetihovedet af en dement mand pa sit arbejde.
Kollegerne hjalp hende over det med gode snakke og aflastning.

Gjorde jeg nu det rigtige? Levede jeg ndede at sld mig et par gange i ansigtet,  Altid to pa vagt

op til mit ansvar? Selvbebrejdelserne for jeg fik fat i hans handled. Lige dér Voldsepisoden blev indberettet til

stod i kg den aften for halvandet ar var jeg mest bange for, at han skulle lederen og arbejdsmiljgrepraesentanten
siden, da social- og sundhedshjel- ramme mine briller, for jeg kan slet samt beboernes pargrende. De fgrste

per Dorte Friis var udsat for ikke leese uden,” forteeller hun. maneder efter overfaldet holdt Dorte

FOA vold pé sin arbejdsplads. Friis sig lidt pa afstand af overfalds-
hjzelper En mandlig dement Samtale hjalp manden og lod i stedet kolleger tage
v:.‘; v;;d overfaldt Dorte Friis, da Hverken brillerne eller den kvindelige sig af ham.

= han kort fgr sengetid havde  beboer led overlast, og Dorte Friis fik “Pa et almindeligt plejecenter havde

besgg af en kvindelig beboer.  ingen fysiske skader af overfaldet. Men  det ikke kunnet lade sig ggre, men fordi
Af hensyn til beg- psykisk var hun rystet. En vi er en skaeermet enhed, er vi altid to
ge beboeres sikkerhed var god snak med en kollega efter  pa vagt,” forklarer hun.
personalet lidt pa vagt. .. arbejdstid tog toppen, men Det var vigtigt for hende.
“Vi kunne ikke hgre Iﬂ o i maneder var hun mere usik- “Hvis du er anspandt eller opkert,
. o : ere mane-
noget derindefra, sa jeg ker og anspaendt end normalt. marker demente det med det samme.
gik hen til dgren og lyt- der va]’jeg “Jeg havde det rigtig skidt, Utryghed smitter, og en beboer, der slar,
tede. Pludselig abnede mere usikker for det er jo vores ansvar at gor det som regel netop pa grund af

han sé dgren, og jeg kun- skabe den ro og tryghed, der utryghed eller magteslgshed,” siger hun.
ne med det samme se, at Og anspaendt bremser den slags situationer Dorthe Friis bebrejder ikke leengere

han var godt oppe at kgre. d 1 i at udvikle sig,” siger social- sig selv, for det der skete, den aften.

At jeg stod dér, gjorde det end normatt. og sundhedshjzlperen, der er “Og det lykkedes faktisk at skabe ro
ikke bedre. Han har sik- ansat i en beskyttet enhed efter overfaldet,” siger hun. %

kert folt sig overvéget, DORTE FRIIS SOSUH)ALIER, med ti demente beboere p3 karin.svennevig@mail.com
sa han for lige pa mig og PA JOBBET. Plejecenter Hejlskov i Egtved.

5 gode rad mod vold
O Tal om trusler og vold. Det mgder. Det gor det lettere at nar vold og trusler seerligt é Laos mere
gor det lettere for dig og forudsige farlige situationer. sker. Og dermed undgéa dem.
dine kolleger at komme over O Ger rammerne trygge. Vaer O Styrk fagligheden. Mange 7 réd mod vold og
jeres oplevelser. Og det gar opmaerksom pé, hvor sam- farlige situationer kan red- :rustljrsa izbbe;;(/
det nemmere at vurdere, om taler med borgere foregar. des med de rette faglige t:Eslear etroa.
| oplever noget, der skal ind- Vurder, om | skal veere flere vaerktgjer. Tal med din leder
berettes. om en opgave, hvis der er om muligheden for efter-
O Vurder risiko sammen. Brug risiko for, at situationen uddannelse eller syste-
jeres erfaringer og observa- udvikler sig. matisk supervision.
tioner til at vurdere en bor- O Registrér vold. Det giver et Kilde: BrancheArbejdsmiljsRadet
gers tilstand. Tal labende om overblik over omfanget og og arbejdsmiljgkonsulent i FOA,
det feks. som fast punkt pa ger det nemmere at se, hvor-  Charlotte Bredal
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Bgr der gores

mere for at fore-

bygge vold pa

din arbejdsplads?
Sig din mening

pa facebook
facebook.com/foadanmark

Jeg har ogsa
arbejdet i psy-
kiatrien, og der
er mindre vold

ANSAT PA PLEJECENTER
IMEDLEMSUNDERSOGELSE OM VOLD

Vold i SFO’er stiger
17% af de ansatte i dag-
institutioner og skolefritids-
ordninger har oplevet vold
inden for det seneste ar.
Det er en stigning fra 9%
i2015.

Forebyggelse nytter

Pa arbejdspladser, der ‘i lav
grad’ forebygger arbejdsmiljg-
problemer, bliver 42% af de
ansatte i lgbet at et &r udsat
for vold. Pa arbejdspladser,
der i hej grad’ forebygger,

er det ‘kun’ 27%.

Kilde: Medlemsundersggelse,
januar 2017, 4.838 deltagere.

Forebyggelse af vold
Alle arbejdspladser i kom-
muner og regioner har pligt
til at have retningslinjer for,
hvordan vold undgas.

De bgr indeholde:

O Identifikation af vold f.eks.
registrering og risikovur-
dering.

O Forebyggelse af vold
f.eks. indretning af arbejds-
pladsen og tilretteleeggelse
af arbejdet.

O Handtering af vold f.eks.
opfalgning pa volds-
episoder.

foa.dk/vold

fagbladetfoa.dk




groft sagt

Bare rolt'g. )
s Det blivec méllem
os to-0g din
ChE{ og for&ldfe -
beatyrel N

Chefen ma se dine sygedata
Hajesteret har i en principiel sag
afgjort, at chefer kan f& adgang til
langtidssygemeldtes fortrolige syge-
data. Det var saledes i orden, at lede-
ren i en vuggestue og foraeldrebesty-
relsen fik besked fra jobcentret om,
hvad en sygemeldt paedagog havde
talt med sin laage om - at hun ikke
gnskede at tage antidepressiv

medicin.

fmm————— "

s
."le =

[snuden fremme]

Tid]igere institu- Njord néede at blive syv og som hjemmeg3ende. 17 ugers
. . ni ar, fgr deres mor tog beslut- foreldreorlov og hele hendes
tionsleder Louise ningen om at droppe sit span- opsparing finansierer et friar
Lisner synes, det dende job som institutions- med drengene.
o leder p& Ngrrebro og sin knap “Jeg er rigtig glad for mit :h

er for svaertat fa sa spendende, hektiske fritid arbejde. Men hvis jeg skal EO
jOb og berntil at for at genfinde nervaeret og n.ii at veere den mor, j?g gerne E

familielykken derhjemme. vil vaere, er det nu,” siger &
hange sammen. “Det naeste ar skal vi bare Louise Lisner. 3

hygge os med at ga i Netto Louise Lisner, 38 ar,
Prisen for et spendende job og i svgmmehallen. Det er Tre en halv time tog det hende er tidligere leder i den
blev for hgj pa familiefronten hverdagen, jeg har savnet,” at omstille sig til at ga hjemme integrerede institution
for Louise Lisner. Hun droppede  som hun siger. pa fuld tid. Nu er hun egentlig ;erggiga:ier?ﬁi
jobbet som institutionsleder mest bekymret for, om hun bla. har érrangeret
for at se mere til sine to bgrn. Frivilligt arbejdslgs bliver overhovedet orker at vende aben legeplads for
Det skrev hun for nylig et Louise Lisner kaldt i Politiken. tilbage. % barn, der havde smat

. . . o . med legeaftaler.

debatindleeg om i Politiken. Men hun far ingen understgt- Mor til to.
Louise Lisners bgrn Balder og telse, sa reelt har hun status

Af Karin Svennevig % foto: Jergen True

12 Fagbladet FOA - Nr.02-2017



periode i alle kvmders I|v, og Vi f
skal tale om det og give de god y
‘rad videre. 4

Afhjzelper hede- og svedeture
Menoflora indeholder bl.a. redklgver, der
bidrager til at opretholde en rolig og beha-
gelig overgangsalder og afhjeelper gener i
forbindelse med overgangsalderen, f.eks.
hedeture, svedeture, rastlgshed og irritabi-
litet. Menoflora indeholder desuden salvie,
der har en sveddzempende effekt.

Ogsa for dine knoglers skyld
Menoflora indeholder ogséa D-vitamin,
der stgtter vedligeholdelsen af knogler.
Dette er specielt vigtigt for kvinder i over-
gangsalderen, fordi kvinder i netop denne
periode mister meget knoglemasse.

.

ANNONCE

.

OVERGANGS-
ALDEREN?

Joan Orting
anbefaler
Menoflora

Joan Qrting, der i dag er 56 ar, foretraekker naturlige lasninger pé naturlige problemer.
Derfor bruger hun Menoflora.

Joan @rting, der selv gennemlever overgangs-
alderen i disse é&r, bruger Menoflora i forbindelse
med overgangsalderen. Indholdsstofferne
afhjeeler f.eks. hede- og svedeture.

Slut med hede-

og svedeture

Kender du folelsen? Plejer det at veere
sa varmt og sa fugtigt? Kroppen foles
varm, du sveder og hjertet banker.
Maske er du i overgangsalderen.

Hvad er overgangsalderen?
Som kvinde fades du med et begraen-

set antal af &g og der produceres ikke
flere. Antallet falder igennem livet. Fra
du begynder at menstruere forbruges
mindst et ag pr. maned. Det totale
antal seg er dog langt hgjere end an-
tallet af' bladninger gennem et helt liv.
Nér reserven af &g er brugt op, falder
gstrogenniveauet og overgangsalde-
ren indtreeder. I Danmark indtreeffer
sidste blgdning gennemsnitligt ved
51,6 ar. Man kommer saledes typisk
i overgangsalderen mellem det 45. og
56. levear.

Gener i overgangsalderen
Overgangsalderen medfgrer en reekke
gener i de ar, hvor klimakteriet, som
tilstanden ogsé kaldes, stir pa. Proble-
merne varierer fra kvinde til kvinde
og kan bl.a. veere:

« hedeture/svedeture

« humgrsvingninger

« treethed

« hovedpine/migrene

« hud- og slimhindeproblemer
« nedsat sexlyst

« knogleskgrhed

Joan @rting, der selv gennemlever
overgangsalderen i disse ar, bruger
Menoflora i forbindelse med over-
gangsalderen. Indholdsstofferne af-
hjeler f.eks. hede- og svedeture.

Hvad indeholder Menoflora?
Menoflora indeholder ekstrakter fra
en rekke virksomme planter, der helt
naturligt hjelper dig lettere gennem
overgangsalderen:

Redklever indvirker pi gener i for-
bindelse med overgangsalderen, f.eks.
hedeture, svedeture, rastlgshed og ir-
ritabilitet.

Salvie er en gammelkendt plante
med en sveddeempende effekt. Sal-
vie bidrager til velbefindendet under
overgangsalderen.

D-vitamin, der stgtter opbygningen
af knogler. Dette er specielt vigtigt,
fordi kvinder i overgangsalderen mi-
ster meget knoglemasse.
B6-Vitamin understgtter en natur-
lig hormonbalance og bidrager til at
regulere hormonaktiviteten.

| Menoflora

Redktaver, Salvie
& Soja-isoRavorer

Menoflora indeholder ekstrakter
fra en reekke virksomme planter,
der helt naturligt hjeelper dig lettere
gennem overgangsalderen.

Prov Menoflora
til halv pris

o Til dig, som gerne vil slippe for
gener som hede- og svedeture
0g komme lettere gennem over-
gangsalderen.

o Menoflora kan prgves pa leve-
ringsservice til halv pris for farste
pakke. Kun kr. 99,- for 45 dages
forbrug.

e Menoflora kan kebes via hjem-
mesiden www.wellvita.dk eller
pé tif.: 82 30 30 40 — hverdage
kl. 8-16.

eawellvita



dennis k debat

Du skal ikke risikere

. Facebook
liv og helbred Semsepoacrge
dagene, tak!
21.februar
De ansatte i socialpsykiatrien far ikke forbedret sikkerheden pa boste-
derne. De fleste partier i Folketinget aftalte i efteraret at gennemfgre en Stort gnske: forhgj omsorgs-
plan til forebyggelse af vold og trusler i socialpsykiatrien. Den vigtigste dagene til for eksempel 12 ar.
del af planen var at oprette 150 ekstra pladser med et hgjere sikkerheds- Jeg er alenemor og pada-
niveau i tilknytning til behandlingspsykiatrien. gogisk assistent, og det kan
til tider vaere sveert at fa
Den plan har Dansk Folkeparti nu desvaerre hzldt i skraldespanden. afspadsering, ferie eller ferie-
Ministeren vil godt nok ggre et nyt forsgg til efterdret, og der vil sikkert fridage til at sla til, nar en del
igen blive snakket rigtigt meget, som der er tradition for er ‘bandlagt’.
at ggre i og omkring psykiatrien, uden at det ender med, [kort sagt] Lene Appel
at der szttes handling bag de endelgse talestrgmme. Det J':r‘l’ji:tdE;ir"d‘z”reeﬂﬁlg{eudn?j[ade
betyder, at de ansatte ikke leengere kan forvente hjelp til i dfgre en arbejdsopgave.
at sikre, at drab og  Den ret skal du bruge. Fa_celzo‘)k
overfald forebyg— ............................................... - Vlgtlgt: Info om
.. ges. Derfor ma du, forsikring ved
o dine kolleger og FOA i stedet iti
Du kender det maske legge krefterne sammen for gr;ef:::f. sygdom
ifOYUEjC]’l som ‘lil), @re 0g at sikre jeres liv og lemmer.
R . Desverre er det sadan, at
UEIfWYd . Dukommer til Du har ret til at undlade 7 man nok ikke lige tenker
; at udfore arbejde, der truer & E ) pa penge og erstatning, nar
a.t hore mere om det,fO}’d.l dit liv eller helbred. Den ret  ~ Za% / man er kritisk syg. Jeg gjorde
V1 eﬁer Dansk Folkepartls skal du bruge. Det samme ; i hvert fald ikke, sd da jeg
svigt nu scetter en OplyS- skeTl dine kolleger. Det fandt ud af, ato jeg rent faktisk
. . er ikke en mulighed at kunne have faet penge, var
mngskampagne Lgang. nedlaegge arbejdet - det for sent. Det ville have

med lgntraek til felge

— for at presse for-
bedringer pa et eller andet omrade igennem over for arbejds-
giveren. Det er i stedet en mulighed - uden lgntraek - at
vaerge for sig ved at undlade at udfgre de opgaver, der inde-
baerer risiko for legemsbeskadigelse eller det, der er verre,
indtil risikoen er fjernet.

veeret rart for mig, hvis om-
givelserne inklusiv fagfor-
eningen havde gjort mig eller
mine naere opmarksom pa
det. Og husk at sgge om pen-
gene, inden der er gaet tre ar.
Tina Stub Villumsen

Du kender det maske i forvejen som ‘liv, 2re og velferd’.

Du kommer til at hgre mere om det, fordi vi efter Dansk Folke- Facebook
partis svigt setter en oplysningskampagne i gang om, hvornar Uforudsete opgaver
du og dine kolleger kan undlade at udfgre farligt arbejde. % giver stress

17.februar

Nogle af de stressrelaterede
faktorer er vel, at der kon-
stant er en del uforudsete
opgaver. Leg dertil, at der

Desoso oo lu—

Af Dennis Kristensen, formand * foto: Jorgen True
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Slap lige lidt af og gar, som du har lyst til og nyd livet.

Det, tror jeg, er meget sundere.

INGEBORG ALSJERG CHRISTENSEN

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebook-side.

ofte ikke er pause - kun sam-
men med dem, vi er ansat til
at passe, men ikke alene-tid.
Der er ofte ikke tid til virkeligt
at reflektere ... sa bliver man
stresset.

Dorte Keller

Facebook

Slap nuafog nyd livet
28.februar

Man gar alt for meget op i
treening, og hvad der er sundt
at spise og sa videre, men jeg
siger: Slap lige lidt af og gor,
som du har lyst til og nyd
livet. Du har kun det ene. Det,
tror jeg, er meget sundere.
Ingeborg Alsbjerg Christensen

Facebook
Stress:Svartat
knakke koden

16.februar

Vi har pa vores arbejdsplads
lavet en massiv indsats for

i at opfange tegn pa mistrivsel
i og stress i god tid. Et taet

i samarbejde mellem ledelse,

{ tillidsvalgte og medarbejdere.
{ Vi har samtidig skarpet ind-
! satsen, nar medarbejdere
rammes til trods for indsatsen.
{ Vi har smidt uddannelse til

i alle medarbejdere.

i Dette til trods rammes folk

i stadig. Vi har ikke knaekket

{ koden, eller ogsa er det noget
i uden for vores indflydelse,

! der pavirker. Méske er det

i diskurser i samfundet mere
end den enkelte arbejdsplads,
i der gor folk syge.

{ Bare en tanke.

Jakob Andersen

Facebook

: Sygehuse skal

: blive bedre til at
: bruge sosu’er

i 11.februar

Det skulle de andre sygehuse
i huske mere p3, at vi social-
i og sundhedsassistenter har

Er det o.k.,
at arbejds-
givere
soger
robuste
medarbej-
dere?

Ordet ‘robust’ indgar

i mange jobannoncer
inden for plejeomradet
og det paedagogiske
omrade.

Tema side 26-33

! s& meget kompetence, som

i de kunne ggre godt med ude
i pa afdelingerne. Men de er

i jo ikke meget for at bruge os.
i S4 hellere fa darlig sygepleje
i og forsgmte patienter.

Wilquin Jeanette Patuel

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

Facebook

i Overarbejde skal
: skrives pa-ogsa

: ihjemmeplejen

i 9.februar

i De farste 25 ar, jeg arbejdede
pa hospitalet, skrev jeg det

i heller ikke p&, men s3 kunne
det vaere nok: Hver en % time
i blev skrevet pa. Min tid var
lige sa kostbar som deres.

! Herte aldrig noget for det.

i Forst da jeg ndede ud i hjem-
meplejen, var der utilfreds-

i hed med det, men min
holdning til det system var

i den samme. Der gives jo

i heller ikke et reelt indtryk

i af arbejdstiden, hvis vi barer
! kerer pa for egen regning.
Birthe Aaby

Mest debatterede
Pa FOAs Facebookside
har artiklen ‘Forsker:
Treening i arbejdstiden
kan halvere syge-
fraveeret’ faet flest
kommentarer den
seneste maned.

fagbladetfoa.dk
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Kalvesteg uden|

Tidligere gdelagde lugten af
rosenkal kalvestegen, mente
en pensionistiVejen Kom-
mune. Men sadan er det ikke
leengere. Han og andre pen-
sionister i kommunen kan
selvsammensatte deres
menu, der bliver leveret af
Madservice Vejen. Qllebrgd
er blandt favoritretterne,

og gnsker nogle borgere en
fedtfattig rullesteg, far de
det.Friheden til at veelge
selv skaber stor glede.

Af Ingrid Pedersen * foto: Niels Age Skovbo

o Valgfrit. Borgerne

kan kombinere ret-
terne, som de vil.
De kan fraveelge
rosenkal, tilveelge
rd kartofler, hvis de
vil koge dem selv -
eller bestille kartof-
felmos til det hele.
75 procent fraveel-
ger standardkom-
binationen og sam-
menseetter selv.

9 Frikadellerne. Ud
over svinekgd inde-
holder frikadellerne
lidt spinat og urter.
Ernaeringsassistent
Anette Hayer Kirke-
gaard steger dem
pa panden, sa de far
en brun stegeskor-
pe. Derefter steger
de feerdig i ovnen.

e @llebrad. Der bliver
tilsat masser af
hvidtel i gllebreden,
sgrger Kirstine Pe-
dersen for. Hun er

i virksomhedspraktik
i kekkenet. dllebrad
er populeert og altid
pa menuen.
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[Madservice Vejen]
Madservice Vejen er kom- .
munens storkgkken med ‘
30 medarbejdere. Herfra far

355 hjemmeboende pensio-
nister og 450 plejehjems-
beboere kglemad en gang
om ugen. Storkgkkenet
kom tili 2011, da fire sam-
menlagte kommuner

skulle enes om et fzelles
madkoncept.

o Pzen anretning.

Maden til kommunens
eldrecentre leveres
i engangsemballage.
Plejepersonalet
kommer pa kursus i
at anrette maden
paent. De bliver
blandt andet opfor-
dret til at servere
maden pa en taller-
ken og mindet om,
at at lys pa bordet
oger appetitten.

e Fedtfattigt. Nogle
. faborgere skal have
fedtfattig mad. Der-
for laves nogle ret-
ter i to versioner.




0 Arbejdsmilje. Ud-
portioneringen sker
ved faste borde i
stedet for pa keren-
de band. Det giver
mindre stress, og

de ansatte star pa
matter for at skane
benene. Det gode
fysiske og psykiske
arbejdsmiljg bety-
der, at sygefraveeret
kun er pa omkring to
procent.

o Tilfredshed. 97
procent er glade
eller meget glade
for maden, fremgar
det af en ny tilfreds-
hedsundersggelsen,
som kommunen har
lavet.

o Skinkemignon.

Kekkenmedarbejder
Anne Birthe Nielsen
pakker skinkemig-
non, sovs og kartof-
ler til borgere, der
har valgt den faste
menu.

0 Kolemad. Tempera-
tur og hygiejne er
vigtigt i en kale-
vaccumproduktion.
Derfor bliver kimtal
og temperatur kon-
stant tjekket i egen-
kontrollen.

@ Hjeelpsomhed.

Kommunen leegger
vaegt pa sociale
kompetencer, nar
der skal anseettes
chauffgrer. Svend
Nielsen og hans
kolleger skal nemlig
ikke bare levere
mad. De skal ogsa
melde tilbage, om
Hans Verner Larsen
og de andre pensio-
nister er tilfredse og
spiser deres mad.

@ Smorrebred. Rug-
brgd for sig, paleeg
for sig. P& den made
undgar man, at bre-
det bliver vadt, og
sa kan smarrebrads-
platten streekke sig
over flere dage, hvis
man ikke kan spise
det hele pa en dag.

MANDAG

NAL

NY

te med skysovy
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det virker Madmor Laila Taarup bruger tit dadler i stedet
for sukker, nar en ret skal tilfgres lidt sgdme.

Hver méned praesenterer ..

et FOA-medlem sin

yndlingsingrediens

o frteler rdan et Dadler erstatter sukker
smagen i de retter, de

tilbereder pa jobbet. Har Dadler er et af de produkter, Laila Taa-  og bliver tilbudt morgenmad. Her mgdes
du lyst til at forteelle om fie b 3r hun 1 d il 2deb der bli a id
din - 53 skriv til: ingrid@ rup ofte bruger, nar hun laver mad ti ogsa de born, der bliver afleveret i den
mediehusetrubrik.dk 72 vuggestuebgrn, 106 bgrnehavebgrn stille halve time efter klokken ni.

og deres paedagoger i Nansensgade Bgr-
Dadler vokser i tert nehus. Hun understreger, at institutionen  “Det er dejligt. Det betyder, at alle bgr-

subtropisk klima. De kom
til Nordeuropa i 1200-tal-
let og blev tidligere isaer

ikke har en nul-sukker politik, men bide = nene og padagogerne kommer hos os
padagoger og foreldre er meget bevidste i kgkkenet,” siger Laila Taarup.

spist i julen. Dadler er om sund mad. Derfor bruges dadler tit Somme tider bliver kgkkenet ogsa brugt
meget sukkerholdige og til at give en ret lidt sgdme. til peedagogiske aktiviteter. For nylig
har brunligt frugtkad. havde en af stuerne pglsedag, og sa var
Kilde: Wikipedia Hun bruger ogsa dadler til at lave bgrnene i kpkkenet for at lere at lave
smgrepalaeg, som bgrnene elsker. ketchup.
Det ligner Nutella, men fibrene
er med til at ggre det til Bornehuset ligger i et taet bebygget om-
sundt paleg pa rug- rade af Kgbenhavn, og bgrnene
brgdsmadderne. 7N ., er pd skift en uge pa deres udflyt-
............................ | tersted i Nordsjgglland‘
[cv] Kokkenet ligger [/ [ . Nér Laila har tid, tager hun med
Navn: Laila i kelderen under ’ _— cf'@ en enkelt dag og laver mad til
;alir;f: 49 den store institution, » bgrnene over bal. Men normalt

men er alligevel et -'H har de madpakke med, som hun
centralt rum for ) - og kollegaen smgrer tidligt
e d t alle. Her samles om morgenen. *x
arn i Nansensgade Barnehus
i Kebenhavn. Blev ansat for 15-20 ar alle de bgrn, der

siden, har vaeret vaek i fire ar og er meder tidligt
vendt tilbage for et par ar siden. :

Uddannelse: Ingen
Arbejde: Laver sammen
med en kollega mad til 178

ingrid @mediehusetrubrik

[opskrift]

Dadelsmor

0 200 g dadler

0 25 g smeltet smar

O 1-2 spsk. kakaopulver
0 % tsk. vaniljepulver

O 50 gristede ngdder

Dadlerne blgdes op i vand og

blendes sammen med de gvrige - N

ingredienser. Hvis det skal veere - -u»w_"

mere bladt, kan man tilsaette lidt H v -

kogt vand. - " -

Allergivenlig udgave: Undlad at i ': "' > - -

bruge ngdder og smer og bladgar oy - - .
- -

kun med kogt vand. o S

' 1

- -

Af Ingrid Pedersen % foto: Jergen True
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fagligt talt

Meget mere end mad

Omkring nytar oplevede vi end-
nu engang en historie om en trist
servering fra et storkgkken. Der er .04 fra kommunens
mange grunde til, at der er svipse-  eget storkekken, og det
re, nar tusindvis af mennesker skal ~ Skaber sammenheeng
. . med omsorgsomradet.
bespises fra en kpkken, der ligger ...l
langt fra kunderne. Men der er
ingen grund til at tro, at medarbej-
derne - herunder FOAs med-
lemmer - ikke ggr sig umage,

.. nar de laver mad til pensio-

nister. Det tror jeg, de ggr.
Derfor gleeder

[kort sagt]
| Vejen Kommune far
pensionisterne leveret

. Jeg har ofte talt for, at aldre-
det mig, at der centre og plejehjem skal have
er kommuner,  eget kokken. Der skal vare
d Ui l aktivitet og dufte af mad, men

eratiigeve det er ikke muligt alle steder

dyagey 0msorg -og det er slet ikke muligt at

b lave mad i pensionisternes
fO}’ orgernes hjem hver dag. Derfor gleder

mad. det mig, at der er kommuner,
som alligevel drager omsorg
for borgernes mad. I Vejen
Kommune har man formaet at skabe et storkgkken
med tilfredse kunder, selv om maden ikke er nylavet
til hver dag. Kgkkenet leverer kglemad til pensio-
nisterne, sa de far til en uge ad gangen. Bor-
gerne kan selv kombinere kgkkenets tilbud.
Nogle zldre bestiller sa aldrig grentsager
- til gengaeld har de appetit pa den mad,
de far serveret.

En vigtig del af ordningen er desuden,
at chauffgrerne bliver ansat pa iser
deres sociale kompetencer. De skal
hjelpe med at sztte maden i kgle-
skabet, tjekke om den gamle mad

er spist og spgrge ind til borgerens
appetit. Det er der afsat tid til. Nar
Peter Jensen ikke har spist sin mad,
ikke kan tygge den eller ikke har lyst

til den, er det chauffgrens opgave at
give besked til kommunens omsorgs-
system. Bade chauffgren og medarbej-
derne i kgkkenet er kommunalt ansatte,
og det giver en god sammenhaeng. *

Af Gina Liisborg, sektorformand * foto: Jorgen True
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Feerre ansatte

i kommunerne
Siden 2010 er der
blevet 35.000 faerre
ansatte i kommunerne.
Det er iseer ufagleerte
og erhvervsuddanne-
de, som kommunerne
har skaret ned pa. Til
gengeeld er antallet af
akademikere steget
med mere end 6.000.

Kilde: Danmarks Statistik

ud af 10 af PenSams
kunder - ca. 70.000

- har indbetalt sa lidt
til pension, at de falder
under den tidligere
v-regerings graense
for, hvornar man er
fattig i pensionsalde-
ren. 85% af disse er
kvinder. Det skyldes,
at de klassiske kvinde-
fag er lavtlgnnede, og
at godt 47% af FOAs
medlemmer arbejder
pa deltid.

Kilde: PenSam-analyse

blandt omkring 160.000
kunder i alderen 25-64 ar

Fa en gratis
uddannelse

Er du ufagleert og dram-
mer om uddannelse?
Fra 1. marts 2017 kan
du sgge om at tage en
erhvervsuddannelse
med fuld lgn, hvis du er
over 25 ar og har ar-
bejdet samme sted i
mindst fem &r. 30 mio.
kr. er afsat, og penge-
ne fordeles efter ‘farst
til malle-princippet.
Puljen er et resultat af
overenskomstforhand-
lingerne i 2015.

él.aesmue

foa.dk/blivfaglaert

e LA

Bedre mad o
lavere fravaer

£ Siden kgkkenet p& Nord-

£ sjellands Hospital i Hille-

% rad gik over til et nyt kost-

= koncept, er maden blevet
bedre - og personalet sun-
dere. Driftsleder Helle Steen
Petersen har afskaffet halv-
fabrikata og indfgrt, at al
mad laves fra bunden af
kgkkenets medarbejdere.
Mens sygefraveret tidligere
var pa omkring 3,5 procent,
er det nu nede pa under
1 procent. Ud over det &n-
drede madkoncept skyldes
det ogsa arbejdsglaede og et
godt kammeratskab blandt
personalet, siger tillidsre-
presentant pa hospitalet
Steen Andersen.

Tredobbelt
gevinst

Jobrotation, der ofte bru-
ges, nar ansatte i eksem-
pelvis rengg@ringsjob skal
uddannes, giver tredobbelt
gevinst: Medarbejderen
bliver dygtigere, arbejds-
pladsen far en gevinst, og
en ledig kommer i arbejde,
mens den fastansatte ud-
danner sig. Lzs alle for-
delene og hent fif til selv
at komme i gang pa hjem-
mesiden ‘Viden pa Tvers'.

(5 105 mare



Ud med allergi

Fgdevareallergi er et stort problem

i hele verden, og i dag er det hverken
muligt at forbygge eller behandle
allergien. Innovationsfonden har
givet 17 millioner kroner til forsk-
ning. Projektet ‘Alleviate’ gar ud pa
at udvikle produkter, som kan fremme menneskers
tolerance over for de proteiner i fadevarer, der kan
fremkalde allergi. I fgrste omgang fokuseres der pa
komelk og jordngdder.

Kilde: dtu.dk

Lige nu er det ret seert og eksotisk
at spise insekter, men om fem dar
er det nok ret mainstream.

Og de smager godt og meetter.

gram grgntsager.
S& meget ekstra
spiser vi til frokost
i kantinen i for-
hold til i 2004.

Kilde: Fadevarestyrelsen

ANDERS LUND MADSEN, ENTERTAINER, JOURNALIST O.A., 1 POLITIKEN

Fokus pa dyrevelfaerd

Forbrugerne spiser stadig ked,
men de er blevet meget mere
fokuserede pa dyrevelferd, end
de har veret tidligere, skriver
forbrugerbladet Tank.

Mens kun tre procent af for-
brugerne bekymrede sig om
dyrenes velferd i 2011, gor
11 procent det i dag.

Kilde: Taenk

Vinder dit kekken roser?

Fortjener din arbejdsplads en serlig

anerkendelse? Laver I dejlig mad

af arstidens gkologiske ravarer?

Inden 27. marts kan man indstille
offentlige kgkkener i kategorierne:

plejehjem, central- og hospitalskgkkener,

daginstitutioner, sociale institutioner og
leve-bo miljger til at modtage en af de
eftertragtede gkologiske kgkkenroser.
Indstillinger sker pa: goderaavarer.dk

Tojfrisker

Foto: Seren Skarby

i stedet for vask

To industrielle designere fra
Aalborg Universitet har opfun-
det en ‘tgjfrisker’, der er baseret
pa flydende CO,, og som i man-
ge tilfzelde kan erstatte tgjvask.
Det vil vere godt for bade tgjet,

Slut med
epidemier

Husassistent Gitte Groth Rasmussen, Marstal
Zldrecenter, forventer, at det er slut med epi-
demier af roskildesyge eller andre smittefarlige
sygdomme pa gens plejecentre. Hun er ved
at blive oplaert i at bruge renggringsrobotten
DeconX, der pa nogle fa timer kan desinficere
en beboers verelse efter smitsom sygdom.
“Verelset skal ggres rent som sedvanlig, men
derefter bliver boligen lukket af, og jeg teender
for maskinen, der desinficerer det hele med
en damp baseret pa brintoverilte,” forteller
Gitte Groth Rasmussen.

Processen er sa skansom, at hun ikke be-
hgver at fjerne blomsterne i vindueskarmen.
De kan godt overleve den desinficerende damp.

2 miljget og mageligheden, for
designerne mener, at vi er blevet
alt for snavs- og lugtforskraek-
kede. Luftfriskeren betyder, at
tgjet kun behgver at blive vasket

efter 15-20 ganges brug.

fagbladetfoa.dk
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foa hjaelper

Susanne Frimodt Hansen fik hjelp fra
FOAs advokat, sd hun kom godtigennem

enretssag.

Susanne fik

: Fravold
. tildom

@ September
Susanne Frimodt Hansen

:  bliver overfaldet pa jobbet.

Susanne sygemelder sig,

: og sagen bliver meldt til

¢ politiet.

i To af Susannes kolleger
bliver overfaldet af samme
borger.

Oktober
i Susanne vender tilbage p&
:  arbejde pa nedsat tid.

December
i Borgeren flytter fra boste-
i det.

@ Januar
Susanne arbejder pa

normal tid igen.

i September

Susanne og hendes kolleger
i far beskikket en advokat

i af FOA.

@ Januar
Retssagen finder sted.

Borgeren bliver demt, og
i Susanne fér tilkendt 15.000
kroner i erstatning.

D

Da Susanne Frimodt Hansen . .
i januar skulle i retten,

fordi hun og to af hendes
kollegaer var blevet udsat

for vold pa jobbet, havde var gOd til at blevet udsat for grov vold
hun gjort sig mange tan- : af den samme borger og
ker inden. Det var nemlig foorberede mg var sygemeldte.

fgrste gang, hun tog del pa retssagen.

i en retssag. Hun fik af
FOA en advokat til at
hjzelpe sig igennem.

“Det her var noget helt nyt, sa jeg var
nervgs for, hvordan det hele skulle fore-
gd. Jeg tenkte meget pa, hvordan for-
svarsadvokaten mon ville udspgrge mig
derinde. Men FOAs advokat var god til
at forberede mig pa, hvad vi ville mgde
i retssalen,” fortzeller hun.

De tre overfald

Susanne Frimodt Hansen skulle i sep-
tember 2015 give en borger pa det so-
cialpsykiatriske bosted Pedersvange sin
medicin. Men pa grund af en kontrovers
om en larmende nabo, endte det med, at
borgeren slog Susanne tre gange. Sagen
blev straks meldt til politiet, og Susanne
var efterfglgende sygemeldt i tre uger.

dssag

FOAs advokat

Da Susanne vendte til-
bage pa arbejde, fandt hun
ud af, at to af hendes kol-
leger i mellemtiden var

Stgtte fra socialradgiver

Susanne Frimodt Hansen
havde lgbende kontakt til en social-
radgiver fra FOA, der sad med de tre
sager om overfald.

“Myndighedernes behandling var
ikke altid fair, synes jeg, og der har social-
radgiveren varet god til at holde mig nede
pa jorden, ndr jeg reagerede for meget med
folelserne,” forteeller Susanne.

I efterdret 2016 fortalte socialradgiveren
fra FOA, at forbundet havde stillet en advo-
kat til radighed, som de tre ramte kolleger
kunne bruge.

“Advokaten var god til at hjelpe os med
at fa styr pa al den dokumentation, som
dommeren skulle bruge. Hun forklarede os
for eksempel feks., hvornar vi kunne regne
med, at der blev afsagt dom,” siger Susanne.

Af Andreas Hemme * foto: Jorgen True
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Susanne Frimodt
Hansen blev ud-

Nervegs i retten

P4 dagen for retssagen

Hansen og kollegerne
frokost med socialrad-
giveren og advokaten, hvor de fik
afklaret de sidste spgrgsmal. Da de
ankom til retten, ventede de tre
uden for lokalet, fgr de skulle vidne.
“Jeg var drgnnervgs. Advokaten
stak lige hovedet ud og fortalte, at
der ogsa var en journalist til stede.
Det var dejligt, at hun lige teenkte pa
os pa den made. Da jeg skulle til at

sat for vold pa
jobbet. Hun fik

] . hjeelp af FOAs
spiste Susanne Frimodt aiivoF:(at.

vidne, kom advokaten og for-
talte, at min forklaring stemte
overens med borgerens, sa

jeg skulle slet ikke
med ind alligevel,”
siger Susanne.
Kun én af hendes

Flere
FOA-medlem-
mer udsaettes

for vold
kolleger endte med at Side 8-11
skulle vidne i retssagen,
og der blev afsagt dom sam-

me dag. Borgeren fik en behandlings-
dom pa fem ar, og Susanne Frimodt
Hansen blev tilkendt 15.000 kroner

i erstatning. %

_ .

Fa hjeelp fra
FOAs advokat
Hvis du har veeret
udsat for vold pé job-
bet, vil FOA stille en
advokat til radighed,
hvis du gnsker det.
Advokaten vil kontak-
te politiet og bede
om at blive beskikket
som bistandsadvokat
for dig. Du skal bede
din FOA-afdeling om
at kontakte forbun-
det for at fa advokat-
hjeelpen.

Kilde: FOA
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sporg los

Hvorfor er der altid

Send os et

fokus pa natarbejde?

Hvordan kan det veere,
at man altid kun seetter
= fokus pa natarbejde?

Jeg har i mange ar arbejdet
blandet nat og dag uden problemer.
Da jeg blev nadt til at skifte til aften
og dag, begyndte problemer med
sgvn og sociale forhold at komme.
Jeg kender mange aftenarbejdere,
der har lige s mange problemer
som natarbejdere.

[Birthe Carstens]

Svar

Jeg gennemgik for nogle ar siden
den viden, der er om skiftende vag-
ter, aftenarbejde og natarbejdes
betydning for helbredet. Der fandt
jeg ingen dokumentation for, at
aftenarbejde generelt er skadeligt
for helbredet og heller ikke, at det
pavirker sgvnen i seerlig hgj grad.
Det betyder dog ikke, at der ikke

er individuelle forskelle, som du

og mange af dine kolleger oplever.
Og det er ogsa velkendt, at mange,
som arbejder om aftenen, har sveert
ved at fa det sociale og familielivet
til at haenge sammen - og det har

spgrgsmal,

og vi skaffer dig svar
fraen ekspert.

natarbejde

naturligvis stor betydning for triv-
slen. Jeg vil opfordre dig til at tale
med din tillidsrepraesentant, ar-

bejdsmiljgrepraesentant eller leder. Hvoydan kan det
Maske er der mulighed for at sendre .
pa made- og gatider for aftenvag- vere, atman altld
ten. Sommetider kan en enkelt ti-

mes tidligere fri for eksempel give kun SCEttE}’fOkuS
en bedre sgvn. Det kan ogsa veere, ° .

I kan finde en made, som sikrer, pa natarquE?

at man kan fa fri pa samme ugeda-
ge, s man eksempelvis kan deltage
i fritidsaktiviteter. Eller det kan vaere
noget helt tredje, som kan gare en
forskel for dig og dine kolleger.
[Nina Hedegaard]

BIRTHE CARSTENS

Er kontingent

spild af penge?

Jeg har veeret sygemeldt
siden maj 2015 og er fra
= september 2016 startet i
arbejdsprgvning. P.t. er min
livssituation uafklaret. Er der noget
om, at jeg efter to ars sygemelding
ikke er berettiget til dagpenge?
Og er det sa spild af penge at be-
tale kontingent til fagforening og
a-kasse?
[Anonym]

Svar

For at have ret til dagpenge skal

du opfylde en raekke betingelser

- blandt andet at du som fuldtids-
forsikret skal have arbejdet i 1.924
timer inden for de seneste 3 ar.
Det svarer til et ars fuldtidsarbejde.
Dog kan 3-arsperioden forleenges
med op til 2 ar, hvis du har haft
sygdom uden lan. Det vil sige, at
hvis du har veeret syg i 2 ar, skal du
opfylde kravet om 1 &rs arbejde
inden for en periode pé 5 ar. Du skal
have veeret medlem af en a-kasse

i hele 5-arsperioden. Hvis du seger

Foto: Jorgen True
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om dagpenge efter 1. juli 2017, er
det kun perioden, hvor du har faet
sygedagpenge, som du kan bruge
til at forleenge 3-arsperioden.

Det skyldes, at der kommer nye
regler fra 1. juli. Du kan derfor godt
have ret til dagpenge, hvis du har
veeret i arbejde op til din sygdom.
Du mister ikke retten til dagpenge,
blot fordi du har vaeret sygien
leengere periode.

Du skal dog veere opmaerksom p4a,
at a-kassen skal lave en radigheds-
vurdering af dig, nar du sgger om
dagpenge efter lang tids sygdom.
Nar du seger om dagpenge, skal

vi derfor vurdere, om du er rask
nok til kunne sta til rddighed og
modtage dagpenge.

Jeg vil anbefale, at du kontakter
din lokale a-kasseafdeling, som kan
give dig en mere individuel vejled-
ning. Jeg synes desuden, at du skal
sparge din FOA-afdeling, om du har
mulighed for at fa gratis fagligt kon-
tingent, sa leenge du er sygemeldt.
[Mikkel Meldgaard Bloch]

Er udgifter til vask

af arbejdstgj fradrags-

berettiget?

Ktﬁr;tmv"’a”;k;ikrﬁij‘éiféﬁéi'}ra
=" som en arbejdsbetinget

udgift pa sin selvangivelse?
[Benta Nielsen]

Svar

Nej, det kan man som hovedregel
ikke. Skat oplyser, at kun lanmod-
tagere, der har seerligt snavset
arbejdstgj, eksempelvis skorstens-
fejere, kan fratraekke omkostninger
til vask af arbejdstgj pa selvangi-
velsen. Det vil derfor veere yderst
sjeeldent, at et medlem af FOA vil
have denne mulighed.

[Knud Reddik]

Denne gang far du svar fra

Mikkel
Meldgaard Bloch
konsulent i FOA

Nina Hedegaard
konsulent i FOA



Hvad sker der med os sosu-assistenter?

Hvad sker der med os, der
har taget en overbygning
= pa vores uddannelse som
hjemmehjaelper og sosu-hjeel-
per og har uddannet os til sosu-
assistent? Vi er jo dumpet tilbage
pa lgntrin 21 efter maske 30 &r som
hjeelper! Er der udsigt til, at vi far
rettet lgnnen pa plads?
Desuden vil jeg sperge, om der kom-
mer en ny efteruddannelse for os
assistenter nu, hvor den nye social-
og sundhedsassistentuddannelse
er kommet. Dette vil modtages med
glaede, seerligt af os, der arbejder
inden for det psedagogiske felt.
Vi kommer til at halte bagefter, idet
vi ikke bruger vores uddannelse
meget, men far meget viden inden
for paedagogik.
[Susanne Thygesen]

Svar

Det er rigtigt, at slutlennen for en
sosu-hjeelper eller hiemmehjaelper/
sygehjeelper er vaesentlig hgjere
end startlennen som sosu-assi-
stent. Derfor skal assistenter

med laengerevarende erfaring som

sosu-hjeelper eller hiemmehjaelper/
sygehjeelper have forhandlet et
lokallgnstillaeg, der daekker et
eventuelt lgntab. KL har ikke villet
medvirke til at lgse denne problem-
stilling ved en central aftale. De
henviser til, at lannen skal fast-
leegges ved lokal forhandling.

KL og FOA anbefaler, at lannen for-
handles, inden man pabegynder
uddannelsen til sosu-assistent.
Hvis ikke det er sket, skal man sar-
ge for at fa forhandlet lennen ved
hver efterfalgende ansaettelse som
assistent. Henvend dig hver gang
til den, der skal forhandle din lgn
(TR/FTR eller fagforening) og ger
opmaerksom pa problemstillingen.
Du kan selv hjeelpe til ved at an-
mode din arbejdsgiver om en be-
skeeftigelseserkleering, hver gang
du fratraeder en stilling. Denne er-
kleering skal indeholde oplysninger
om fratraeden og tiltraeden, beskri-
ve din lan og beskeeftigelsesgrad.
En lgnforhandling i en ny stilling

vil kunne tage udgangspunkt ien
sadan erkleering. Hvis der mod
forventning ikke lokalt kan opnas

enighed om din lgn, overgér sagen
til forbundet, som rejser den over
for KL.

Laes mere pa foa.dk/sosuloen

Du sparger desuden, om der kom-
mer en ny efteruddannelse for assi-
stenter. Parterne, som har lavet den
nye social- og sundhedsassistent-
uddannelse, har vedtaget, at der
ikke bliver udviklet en slags opsko-
lingsuddannelse, fordi jer, som alle-
rede er assistenter, naturligt falger
med arbejdsmarkedets udvikling
gennem jeres daglige opgavevare-
tagelse og pa den made har de ngd-
vendige kompetencer. Desuden er
det muligt at supplere med efter-
uddannelse, som kan tages inden
for arbejdsmarkedsuddannelser
og/eller akademiuddannelse. Disse
er netop lavet pa baggrund af
blandt andet analyser af, hvordan
arbejdsmarkedet udvikler sig.

Nar vi enten reviderer eller laver
starre justeringer af grunduddan-
nelser - herunder social- og sund-
hedsassistentuddannelsen, falger
vi altid op med at udvikle efter-
uddannelserne, sa de feerdig-

Hvordan virker detox-kure,
og kan man trygt bruge dem?

[Anonym]
= svar

Der findes sundhedsskade-
lige stoffer i vores miljg, som kan
ophobes i kroppen, ligesom kroppen
hele tiden producerer affaldsstof-
fer. Men detox-kure som faste-,
saft- og vandkure, tarmskyl, piller,
pulvere, candida-kure har ingen
dokumenteret effekt i forhold til at
udrense disse stoffer fra kroppen.

Vores krop er sa fantastisk indret-
tet, at den afgifter og renser sig
selv. Din lever og nyrer renser dit
blod med stor kapacitet. Enzymer
og neeringsstoffer neutraliserer
skadelige stoffer. Og dine lunger
og dit tarmsystem udskiller affalds-
og giftstoffer gennem urin, affgring
og udandingsluft.

Det, man kan gare for at stimulere
den naturlige udrensning, er blandt
andet at tabe sig langsomt, be-

graense indtaget af alkohol, dyrke
motion, fa frisk luft og undga stress.
Og sa er det naturligvis ogséa en

god ide at undgé skadelige stoffer
fra miljget i det omfang, det er
muligt - for eksempel ved at spise
okologisk, flere grentsager, faerre
store rovfisk, undga forurening og
tobaksrag samt lufte ud jeevnligt.
[Gitte Gross]

uddannede sosu-assistenter har
mulighed for ogsa at have opdate-
ret kompetencer, selvom de er ud-
dannet for nogle ar siden.

Du kan leese mere pé FOAs hjemme-
side om efteruddannelse - foa.dk/
sosu-udd. Her finder du ogsa mulig-
heder for en videregédende efter-
uddannelse pa akademiniveau.

Jeg vil desuden henvise dig til din
tillidsrepraesentant eller til din
lokale FOA-afdeling, som kan hjeelpe
dig videre.

[Knud Reddik og Lotte Meilstrup]

pa foa.dk/sosuloen og
foa.dk/sosu-udd

Skriv
bare

Du kan enten udfylde
formularen pa
foa.dk/brevkasse,
sende en e-mail til
brevkasse@foa.dk
eller sende et brev
med posten til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Mrk. sporg las

Du kan vaere anonym,
hvis du foretreekker
det. Brevkasseredak-
teren skal dog vide,

..... hvem du er.
’q ™ ’
- Knud Reddik Lotte Meilstrup Gitte Gross
konsulent i FOA konsulent i FOA fagdevareekspert og
direkter for Den Skandi-
naviske Bryggerhgjskole
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Hardfgre
medarbejdere
erihgj kurs

[jobannoncer er robust hyppigt brugt.
Men deter en falliterklering, mener

eksperter.

Af Karen Greve

Ballerup Kommune sgger i syv annoncer robuste’

medarbejdere. Det er de ikke ene om. ‘Robust’ er det
nye sort i jobannoncer, ifglge stressekspert Thomas Milsted,

der er pa vej med en bog om robusthed.

“Virksomhederne kan lige s godt skrive, at de har et
belastende arbejdsmiljg, og ikke gar noget ved det, sa der-
for skal du, keere medarbejder, helst kunne klare mosten

uden brok,” siger han.

En stikprgve pd jobindex.dk viser, at ordet robust indgar
i 20 procent af jobopslagene pa det paedagogiske omrade
og i 11 procent af jobopslagene inden for social og sund-

hedspleje.

Det er problematisk, mener Thomas
Milsted.
“Det er organisationen, der skal vere robust,
ikke medarbejderen. Det handler om at skabe
vilkdr, hvor de ansatte kan vokse,” siger han.

For diffust

Erhvervspsykolog Jacob Thorsen har under-
vist sosu-medarbejdere i mental robusthed,
og han oplever, at ordet robust er blevet et
problematisk modeord i kommunerne:

“Det er diffust, hvad forskellige ledere
leegger i at veere robust, og det er svert for
de ansatte at leve op til noget udefineret,”
siger han.

Samtidig er det et problem, at robusthed
bliver et individuelt problem i stedet for et
kollektivt, mener Jacob Thorsen.

HR-chef i Ballerup Kommune, Mette Louise
Ebdrup, er opmarksom pa, at det er godt at fa
uddybet ordet robust’ i jobannoncer.

“Nar vi har mulighed for at radgive lokale
anszttelsesudvalg, sgger vi at fa beskrevet
mere precis, hvilke egenskaber det er. Men
de ved bedst, hvilke kompetencer der er brug
for pa den enkelte arbejdsplads,” siger hun. %

karengreve@mail.dk
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procent af annon-
cerne pa jobindex.dk
bruger ordet ‘robust,
viser en stikprove.
Ordet indgik i 11
procent af annon-
cerne inden for
plejeomradet og

20 procent inden

for det paedago-
giske omrade.

[Bag om ordet]
Mental robusthed
er en psykologisk
faerdighed, der hjeel-
per den enkelte til

at handtere stress,
udfordringer og
svaere haendelser.

Kilde: Center for Mental
Robusthed

é’l.a&smm

robusthed.dk

Efter kursus i
robusthed er tillids-
repraesentant
Jeanette Klint (th.),
sosu-assistent Lone
Christensen og deres
kolleger blevet bedre
til at tage trivsels-
problemer i oplobet.

Hjemmeplejen i Kalundborg
Nord har veret pa kursus
foratlere,at robusthed

hos den enkelte er et
kollektivt ansvar.
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Nu siger
alle noget
til moderne.
For kom de
forst til mig,
ndr en situ-
ation havde
udviklet sig
til et keempe
problem.
Nu tager
videtiop-
lobet.

JEANNETTE KLINT, SOCIAL-
OG SUNDHEDSHJZLPER OG
TILLIDSREPRAESENTANT.

10 krav du kan
stille pa jobbet
For at du kan blive
mere robust, skal du
ifglge stressekspert
Thomas Milsted
stille krav til din
arbejdsplads om, at
den er robust. Ar-
bejdspladsen bliver
robust af:
O Positivt
arbejdsklima
O Hijeelpsom kultur
O Klare mal
O Retfzerdighed
O Indflydelse
O Mindre tidspres
O God ledelse
O Kontrol over
eget arbejde
O Tryghed i
anseettelsen
O Udviklings-
muligheder
Kilde: De 10 punkter
er baseret pa forskning
fra bl.a. FN, WHO, OECD
og EU-kommissionen,
sammenfattet af

stressekspert Thomas
Milsted.
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Morgenmegder og
personalemader
skal ikke kun handle
om logistik og vagt-
planer. Det er vigtigt
med tid til at snak-
ke trivsel, mener
tillidsrepraesentant
Jeanette Klint (tv.)
og sosu-assistent
Lone Christensen.

En formiddag sad social- og sundheds-
assistent Lone Christensen alene i sin bil
og besluttede at ga tilbage til den borger,
hun lige havde forladt i darlig stemning.
Hun havde brug for at forklare sin egen
oplevelse og spgrge ind til borgerens.
Det tog fem minutter, og bagefter havde
hun det fint.

“Nogle gange ma man give sig tid til at
reflektere over et mgde. Borgerne kan vere
vrede. De er ikke er vrede pa mig, men jeg
kan have brug for tid til at forsta og spgrge
ind til, hvad deres vrede egentlig handler
om,” forklarer Lone Christensen.

Hun har sammen med sine kolleger i
hjemmeplejen i Kalundborg Nord varet
pa kursus i mental robusthed. Her var en-
pointe, at selv om du arbejder alene, har
du et kollektiv af kolleger i ryggen.



Ved mader pb 1. sal

“Vi talte pa kurset om, at vi
skal ggre tingene ens, selvom
vi er forskellige. Hvis nogle
siger nej til at ggre noget eks-
tra for en borger, og andre siger
ja, bliver vi de gode og de onde. Det
gar ikke,” siger Lone Christensen.

Tid til svaere samtaler
Tillidsrepraesentant Jeannette Klint fik

ogsa en vigtig erfaring med fra kurset.

til sund
robusthed
Side 32-33

“Fordi jeg aldrig selv far
stress, havde jeg sveert ved at
hjelpe mine kolleger. Jeg

kunne ikke se deres problem.
Men jeg har lert at sette mig

i deres sted og forstd, at en kegreplan er
pracis sa stressende, som den enkelte
oplever den,” siger hun.

Jeannette Klint har erfaret, at det ofte
er nok, at hun lytter til bekymringerne
for at skabe ro hos en kollega.

Det at dele erfaringer om
svaere oplevelser med
borgere med sine neer-
meste kolleger skaber
starre robusthed, oplever
Lone Christensen (tv.)

og Jeanette Klint.

Overordnet prioriterer hjemmeplejen
desuden nu at tale om svere oplevelser
pa alle morgenmegder, og der er et fast
punkt om trivsel pa personalemgder.

“Nu siger alle noget til mgderne.

For kom de fgrst til mig, nar en situa-
tion havde udviklet sig til et kempe
problem. Nu tager vi det i oplgbet,” for-
klarer Jeannette Klint, der er social- og
sundhedshjalper. *

karengreve@maildk >
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Daglig traening og-
ovelser pé jobbet

dgigsh

Daglige ovelser og fysisk trening hever det faglige niveau pa brandstationen
pa Christianshavn. Det giver robuste medarbejdere, siger overbrandmester

Ove Thuesen.

Af Birgitte Wulff x foto: Jorgen True

“Medarbejderne skal vere robuste.
Dels for at kunne klare det harde fysi-
ske arbejde, men ogsa for at kunne ka-
pere de mange andrede arbejdsvilkar

og nedskeringer, vi hele tiden oplever,”

siger Ove Thuesen.

Han er overbrandmester ved Chri-
stianshavns Brandvasen. Meget har
@ndret sig, siden han for 21 ar siden
blev ansat i Kgbenhavns Beredskab.

“I gamle dage tog medarbejderne
graesslamaskiner, cykler og biler med
pa arbejde, og brugte en masse tid pa
varkstedet, hvor de ordnede private
ting. I dag bliver det neesten aldrig
brugt,” forteller Ove Thuesen.

Det ggr til gengaeld motionsrummet
og gymnastisksalen under loftet, hvor
medarbejderne trener, hver gang de
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er pa vagt. En gang om dret bliver de
testet for at se, om deres styrke og kon-
dition er, hvor den skal veaere, og det er
kun sket et par gange, at en medarbej-
der har faet en Igftet pegefinger og

et privat treningsprogram, der skulle
bestas inden for fire uger.

Nervgse medarbejdere
Men det vigtigste er, at mandskabet
kan leene sig op af en sterk faglighed.
Antallet af ildebrande er faldet gennem
arene. Til gengaeld skal maendene kunne
handtere en lang reekke andre opgaver,
for eksempel kemikalieudslip og tyveri-
sikring, og der bliver ferre haender til
at lgfte opgaverne.

“Tidligere kunne man i hgj grad selv
bestemme, hvad man ville lave, nar der

ikke var udrykninger. I dag er der lagt
gvelser ind i arbejdsdagen,” siger Ove
Thuesen.

Ikke alle medarbejdere var lige begej-
strede, da gvelserne holdt deres indtog
pa brandstationen. Der var blandt andet
frustration over, at arbejdsdagene plud-
selig blev lagt i faste rammer.

Men langsomt begyndte det faglige
niveau at stige, og med det rgg gleeden
over arbejdet ogsa i vejret.

“Fgrhen oplevede jeg, at nogle lige-
frem blev nervgse, nar alarmen lgd, og
de skulle ud til en brand. De fglte sig
simpelthen ikke kompetente til at 1gse
opgaven. I dag er alle i stand til at lgfte
opgaven, uanset hvad de bliver praesen-
teret for,” siger Ove Thuesen. %

wulffbirgitte@gmail.com
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Ansatte skal hver dag fgle, de har succes. Faglig stolthed
giver nemlig feerre sygedage, mener Pia Bah, strategisk leder

for daginstitutionerne i Kgbenhavns Kommune.

Af Birgitte Wulff x foto: Jorgen True

14 dage om aret er en paedagogisk
medarbejder i en af de kommunale
vuggestuer i Kgbenhavns Kommune
i gennemsnit sygemeldt. Malet er at
senke det til 11 dage, og det krever
nytenkning og robuste arbejdspladser,
mener Pia Bah, der er klyngeleder for
de kommunale vuggestuer i Sydhavnen
i Kgbenhavn.

“Det er demoraliserende at fokusere
pa det, vi ikke kan ng, og de opgaver
vi ikke kan lgse. Vi skal rette kikkerten

mod fagligheden og arbejdsfallesskabet.

Nar det pedagogiske personale oplever
en stgrre grad af faglig stolthed, falder
sygefraveeret,” siger hun.

Ifglge Pia Bah er det arbejdspladsen
og ikke den enkelte medarbejder, der
skal vaere robust nok til at klare de
udfordringer, der rammer.

“Man skal kunne rumme at komme
over i en anden gruppe. Det kan man,
hvis man har fokus pa opgaven. Vores
mal er, at den enkelte medarbejder skal
ga hjem fra arbejde og fgle, at hun har
haft en succesoplevelse. Det far man,
ndr man fgler sig fagligt kompe-
tent,” siger hun.

Voxpop:
Skal man

Sygdom som belgnning
Nar Pia Bah sgger nye
medarbejdere, optreder or-
det robust ikke i stillings-
opslaget. Hun fokuserer pé fagli-

ge egenskaber. Robustheden opstar, nar

arbejdspladsen formar at udvikle med-
arbejderne til at kunne handtere de
vilkar, som er en del af hverdagen

i daginstitutionerne: sygefraver og
nedskaringer.

vaere robust?
Side 4

Nar klyngeleder Pia
Bah sgger paedago-
gisk personale, stéar
der aldrig ‘robust’
i jobannoncen. Det
er arbejdspladsens
ansvar.

Ifglge Pia Bah er sygefravaret iser
hgjt i de institutioner, hvor der er me-
get udskiftning blandt lederne, og hvor
arbejdsfellesskabet er lavt.

“Det er hardt, nar man skal dekke ind
for syge kolleger. Men man kan vende

det om og sige, at det kan godt vare, at
vi ikke kan ga den lange tur, vi

havde aftalt, men sd gar vi en

anden tur eller finder pa noget
tredje. Det at turde tage ansvar
og fa opgaven lgst under sveere
forhold kan blive en succesople-
velse. Men det krever fagligt dygti-
ge medarbejdere og en robust arbejds-
plads, der udvikler sine medarbejderes
kompetencer,” siger hun. %
wulffbirgitte@gmail.com
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Af Karen Greve x illustration: Gitte Skov

1. Tryg uenighed 2. Del oplevelser 3. Blivven
med dine vilkar

I skal turde stille spgrgsmal til Personalemgder kommer

hinandens praksis i en aben, tryg nemt til at handle om Uanset hvad du ggr i dit
atmosfaere pa arbejdspladsen. logistik. Skab tid til at dele job, kan du altid ggre mere.
Ver nysgerrig i forhold til kolle- svaere fglelsesmassige Det er et vilkér, du skal

gers (anderledes) opgavelgsning. oplevelser pa jobbet. acceptere. Nar du har accep-
Det ggr alle mere robuste. teret det, vil det, du faktisk

gor, fa en ordentlig verdi.

4. Taenk efter

Du tilhgrer en faggruppe,
der ofte er for involveret

i arbejdet. Treen dig selv

i at teenke efter i situationer,
der pavirker dig. Det vil
styrke din robusthed.

5. Leeg en plan

Under pres kommer vi alle
let til at reagere instinktivt.
Du kan trene dig selv, sa
du har en plan for, hvordan
du tackler pres og undgar
at reagere i affekt.

|

§—- £-4 — 6. Tag ansvar

. L Vs Du skal levere en service
e g Nl el i gjenhgjde med en borger,
- = \ ) J : men samtidig er du i en
- — " - magtposition.

-
',-',} Det kan virke umuligt at
> -
; . el § — For at rumme begge dele
£ i — A=
-— -

)

kombinere de to positioner.
skal du give dig selv lov
o : ' \ til bide at sige fra og lytte
- AL 1 g
ik o ; : ' da003) 005 il G’Q lidt ekstra uden darlig

samvittighed.
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tema *

9. Lgs det
sammen

Som gruppe skal I gve
jer pa at lgse opgaver
sammen. I kan feks.
treene det ved at prgve
at leegge en vagtplan
for sommerferien uden
en leder.

Kilde: Erhvervspsykolog Jacob
Thorsen, der udbyder kurser i
mental robusthed blandt andet
til sundhedspersonale.

7. Adskil dine
falelser fra
andres

Pa grund af din empati
er du modtagelig over
for andres fglelser, men
du ma ikke lade dig
smitte af dem. En vred
eldre dame skal have
din hjelp, men ma ikke
gore dig vred.

8. Hav livliner

Involver kolleger i din
opgavelgsning. Det ggr
dig bevidst om dine
sterke sider - og det
er med til at stive dig
af dér, hvor du er knap
sa sterk.
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Rej
Ring 56 95 85

s med bus, fly eller eg
b6 09 faetd

Bornholm

i1 §il Bornholm
yen bi —

odt filbud

! Havudsigt-Havudsigt-Havudsigt Gudhjem med Fiskebuffet for 4 Hotel med Soudsigt

o ° Flot ferielejlighed med havudsigt e 4 ncetter i dejligt feriehus * Skont veerelse med sgudsigt
* Feerge Ystad-Renne tur/retur med bil * Fiskebuffet pd rageri for 4 personer  Stor morgenbuffet hver morgen
* Rengering og stramforbrug * Feerge Ystad-Rgnne tur/retur med bl * Dejlig tre-retters-menu hver aften

54 + Gratis guideture
£ 5 ncetter: Totalf for 2 personer: 3.595,-
7 ncetter: Totalt for 2 personer: 3.795,-*

25,

Z

* Tillceg ved ank. fre-, ler- eller sendag
« Tilceg ved ank. i perioden 9/6 - 30/8

* Renggring og stramforbrug * Foerge Ystad-Rgnne tur/retur med bl
» Gratis guideture * 4 ncetter: Totalt for 2 pers: 6.195,-
* Totalpris for 4 personer: 4.395,- e 7 ncetter: Totalt for 2 pers: 9.895,-

e Ankomst far 9/6 eller efter 13/8 e Tillceg ved ank. i perioden 28/5-31/8

Vi har ogsd mange andre gode tilbud
Ring nu: 56 95 85 66

info@leambornholm.dk
www.teambornhoim.dk

Dette logo er din garanti for:
* Kvalitet:

Bornholms bedste feriesteder. TEAM BORN HOLM

* Prisgaranti: It Al
Markedets bedste pris. Det bli'r en god ferie!




Kun fa sgger om seniorfertidspension, fordi
kommunerne forsgmmer at oplyse om

muligheden og fortolker reglerne restriktivt.

Laes her,om du kan have ret til seniorfgrtidspension.

7 skridt

Hvis du vil have seniorfgrtidspension

Du kan ansgge kommunen om seniorfgrtidspension,
hvis der er under fem ar, til du kan blive folkepensionist.

Du skal have en vasentlig og varigt nedsat arbejdsevne.
Det betyder, at du ikke er i stand til at forsgrge dig selv
ved et arbejde eller et fleksjob.

Du skal have arbejdet fuld tid i 20-25 ar. Det teller som fuld
tid, nar du har indbetalt fuldt ATP. Der indbetales fuldt ATP,
nar du arbejder minimum 27 timer/ugen. Beskaeftigelse i
fleksjob teeller som fuld tid. Perioder med deltid kan teelles
med og omregnes forholdsmassigt. Et ars deltid svarer
eksempelvis til et halvt ars fuldtidsbeskaeftigelse.

Du skal have en aktuel tilknytning til arbejdsmarkedet.
Det er dog ok at modtage ydelser som sygedagpenge,
dagpenge etc. i en kortvarig periode op til ansggningen.

Kommunen indhenter om ngdvendigt yderligere
oplysninger om dit helbred. Men du skal ikke
i arbejdsprgvning.

Kommunen treffer
afggrelse inden for seks
maneder. Ansggningen
skal vere forelagt et
tveerfagligt rehabilite-
ringsteam, med mindre
det er abenlyst, at du ikke
opfylder betingelserne
for seniorfgrtidspension.
Du kan klage over afgg-
relsen, hvis du far afslag.

Satsen for fgrtidspension
udggr i 2017 18.412 kr./mdr.
for enlige og 15.650 kr./mdr.
for gifte og samlevende.

Sogen
kort

Fra den 1.januar 2014
har borgere haft mulig-
hed for at ansgge om
seniorfgrtidspension.
Ordningen skal hjeelpe
nedslidte uden ret

til efterlen med at
treekke sig tilbage

fra arbejdsmarkedet.
Meget feerre end for-
ventet har ansggt om
seniorfgrtidspension.
12015 var der kun
286 ansggere. 12015
fik 11 procent afslag
pa deres ansggning.

Du kan fa mere at vide
om seniorfartidspen-
sion pa borger.dk.
Skriv ‘seniorfartids-
pension’ i sggefeltet.

Aot

Fa hjelp

Du kan kontakte din
lokale FOA-afdeling

og fa rad og vejledning
til at sgge om senior-
fartidspension.

Af Nanna Mgrch * illustration: Jorgen Stamp
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dine penge

Laner lokale
0g udstyr

Onika Clementsen
arbejder som social-
og sundhedsassistent
i Kgbenhavn. Sennen
Lucas skal konfirme-
res til maj. Der kom-
mer cirka 50 gaester
med til festen. Onika
er skilt, men Lucas’
far og hun deles om
udgifterne. De laner
lokale og udstyr.
Mad og drikke laber
op i 20.000 kroner.
“Det er en stor hgijtid
for os, og Lucas vil
have den ganske tra-
ditionel. Jakkesaettet
skal neermest vaere
skraeddersyet. Jeg har
prgvet at lokke ham til
at tage en smart skjorte
pa, det vil han ikke.
Han vil ogsa gerne have lov
at bestemme maden, den
er vigtig for ham.”
Familien er stor og inkluderer
flere kokke - og man giver ger-
ne hinanden en hand.
“Jeg gor det her sa billigt, jeg
kan. Hvis jeg havde langt flere
penge, ville jeg holde festen pa
en restaurant. Det ville veere mere
afslappende for mig og lidt finere.
Men Lucas ved, hvor han skal saette
forventningerne, han forventer ikke
limousine og fin restaurant. x

Af Lis Horng % foto: Jorgen True * illustration: Jorgen Stamp
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S!:eilzpning
vigtigere
engd lﬁksus

Teenk kreativt, sa bliver
konfirmationen god palavt
budget.

Det kan vere svert at leve op til drgmmen
om den perfekte konfirmation, hvis budgettet
er stramt. Men man kan sagtens fa en ufor-
glemmelig fest for fa penge.

Festarranggr og kogekone Birgitte Drud er
veteran i at arrangere fester - ogsa pa lavbudget.

“Hold fokus pa relationerne i stedet for p3,
hvor dyr maden og lokalerne er. Fest handler
om leg og latter. Det traditionelle og fisefor-
nemme skaber tit nerver over, om det hele nu
er godt nok. Det enkle og ligetil giver overskud
og stemning, som alle trives i,” siger hun.

Derfor rader Birgitte Drud til at satse pa
buffet frem for bordservering. Det fungerer
ogsa fint at indlede festen med en fzlles akti-
vitet, for det skaber god stemning.

“Man kan lade gesterne pynte borde, folde
servietter eller lave icing pa cupcakes, som
de giver hinanden. Alle kan lide at skabe noget
og at give en gave. Det kan blive helt keerlig-
hedsfyldt.”

Den slags aktiviteter indebaerer dog en vis
grad af kaos, sa det skal man kunne rumme
som vert, papeger Birgitte Drud.

“Der skal helst vare kontakt og fjol mellem
gasterne, og der ma gerne ske fejl. Det far folk
til at slappe af og senke skuldrene.”

Der er ingen grund til at opgive avred, hvis
man ikke er kreativt anlagt.

“Spg gode rad hos dine venner, ga pa biblio-
teket og gd pa nettet. Der er masser af bgger
og hjemmesider med idéer til den gode fest,”
siger Birgitte Drud. %

lis.hornoe@gmail.com




Fin konfirmation til fa penge

. 3 overordnede rad:
® Legenplan

® F& hjeelp fra familie og venner

® Inddrag konfirmanden

|

]

Lokale
og pynt
Lan dig frem. Lokalets
vigtigste funktion er at
skabe god stemning.
Det behgver ikke veere fint

Lan mgbler og service.
Kgb billigt stof til duge.

Teenk i et tema

f.eks. én farve.

Mad
og drikke
Lav maden selv.
Buffet er ofte billigere end
serverede retter. Hlemme-
lavet is er et hit til dessert.
Arranger maden flot med
urter og spiselige blomster.
Kab drikke pa tilbud.

Kilder: Festarranger Birgitte Drud, sparegrisen.dk med flere

'.
EA%
Antal gaester

Veer realistisk. Opdel
potentielle gaester i kategorier

f.eks. bedsteforaeldre, onkler og

tanter og venner. Vaelg gaester
til og fra i hele kategorier.
Det forebygger, at folk bliver
stadt, hvis f.eks. ingen af
foraeldrenes venner
inviteres.

For konfirmanden

betyder tgjet ofte meget.
Flot tgj fas brugt, men
tager tid at finde pa
dba.dk eller i genbrugs-
butikker. Alternativt kan
tojet seelges efter
brug.

Gave

Afstem forventninger,
sa konfirmanden ikke
skuffes pa dagen. Et hjem-
melavet gavekort pa f.eks.
en forestilling eller rejse
udskyder udgiften til senere
- men veer sikker p4, at
pengene kommer.

Spar op til konfirmationen
Begynder du en opsparing, nar dit
barn starter i skole, er der cirka syv ar
til konfirmationen. Seetter du f.eks.
300 kr. om méaneden ind pé& en konto,
vil du efter syv ar have ca. 25.000 kr.
plus renter.

Kilde: Anders Bosteen, Finansoptimering.dk.

30.375 kroner

En konfirmation koster i gennemsnit
30.375 kr., heraf 19.425 kr. til selve
festen med i gennemsnit 37 geester.
Resten af belgbet bruges pa tgj og
foraeldrenes gave til konfirmanden.

40 procent bruger dog under 15.000 kr.

Kilde: Meningsmaling foretaget i 2016 af TNS
Gallup for Nordea

Bidrag til enlige forsargere

Er du enlig forsarger, og den anden for-
&lder betaler eller kan seettes i bidrag
til barnet, kan du sgge et konfirmations-
bidrag. Det udger 3.540 kr. og kraever,
at den anden foraelder ikke fejrer kon-
firmationen.

Man sgger gennem Statsforvaltningen,
og det offentlige kan laegge bidraget
ud og inddrive pengene hos den anden.
Er der ingen anden foreelder, kan bidra-
get ikke sgges.

Kommunen har hjemmel til at udbetale
en enkeltydelse, hvis udgiften er helt
ngdvendig, og kommunen vurderer,

at du ikke kan betale selv. Nogle gange
skal du betale belabet tilbage senere.

Kilder: Mgdrehjeelpen og Nanna March,
socialpolitisk konsulent i FOA.

élﬁ&sm

Du finder en stor guide til gkonomisk
hjeelp til konfirmationen inklusiv legat-
sggning pa medrehjzelpen.dk

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
okonomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spergsmal til brevkasse@
foa.dk eller udfyld formularen pa foa.
dk/brevkasse, og redaktionen vil
kontakte en ekspert, der kan hjeelpe
dig med at fa svar pa dit spgrgsmal.

fagbladetfoa.dk 37



a-kassen

Dagpengeregler /

Satser

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /

Service

Skal du holde ferie i feriedret 2017-20187

23. april

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlgnskort pé foa.dk
Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder

Pa efterlen og
halvarserkleering

Hvis du er pa efterlen og er

pa ordningen, hvor du kun skal
indsende dit ydelseskort hvert
halve ar, kan du indtil 13. maj
2017 indsende din erkleering.
Halvarserkleeringen daekker
perioden 24. oktober 2016

til 23. april 2017.

Husk at udfylde

din joblog

Far du dagpenge, skal du huske
lgbende at registrere din job-
sggning i din joblog pa vores
hjemmeside. Dette skal du gere
mindst en gang om ugen.

Brug dit netveerk

2 ud af 3 FOA-medlemmer,
der far nyt job, far det uden
at sgge pa en annonce.

Du kan ogsa bruge FOA Job pa
foa.dk/forbund/nyt-job

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

Maske har du optjent ferie-
penge hos din arbejdsgiver.
Men har du for eksempel
vaeret ledig, eller har du mod-
taget syge- eller barselsdag-
penge i 2016, har du maske
ogsa optjent feriedagpenge
fra a-kassen. Hvis du har
optjent et antal dage med
feriedagpenge, vil du mod-
tage et brev om dette.

Du kan maksimalt optjene
25 dage med feriedagpenge, og
du skal holde ferien i perioden
1. maj 2017 til 30. april 2018.

Krav til dig, hvis du skal
have feriedagpenge
Feriedagpenge kan betragtes
som en erstatning for, at du
ikke har optjent ret til fuld
ferie hos en arbejdsgiver, for
eksempel fordi du har veeret
pa dagpenge i en periode.
I modsetning til feriepenge
optjent efter ferieloven er
feriedagpenge en serlig
ydelse, som du kun har ret
til, hvis du opfylder nogle
serlige betingelser. Du skal
blandt andet have ret til dag-
penge pa ferietidspunktet
og vere i arbejde som lgn-
modtager eller vere ledig
og tilmeldt jobcentret.

Hvis du har ret til at for-

leenge din dagpengeret efter
de nye regler, som tradte i
kraft 2. januar 2017, kan du
ogsa modtage feriedagpenge
i den forleengede dagpenge-
periode. Du skal desuden
umiddelbart fgr ferien op-
holde dig i Danmark og

sta til radighed for arbejds-
markedet.

Sadan seger du

Du kan leese mere om regler-
ne pa foa.dk/feriedagpenge.
Her kan du ogsa sgge om

at fa udbetalt feriedagpenge.
I feriedagpengebrevet, som
du vil modtage i foraret 2017
i din indbakke pa foa.dk/ind-
bakke, kan du se, hvor mange
dage du har optjent med
feriedagpenge. Du kan som
regel tidligst fa udbetalt dine
feriedagpenge, nar du har
holdt den ferie, du matte
have optjent fra en arbejds-
giver - husk altid at oplyse
om tidligere aftholdt ferie, nar
du sgger om feriedagpenge.

Husk at give besked

Hvis du er i arbejde, skal du
aftale ferien med din arbejds-
giver. Er du ledig, kan du selv
vaelge, hvornar du vil holde
ferie, men bade jobcentret

og din lokale a-kasse skal
have besked - enten tele-
fonisk eller via mail.
A-kassen skal have besked
senest pa feriens fgrste dag.
Jobcentret skal have besked
sa hurtigt som muligt og
mindst to uger fgr feriens
start.

Hvis du ikke overholder
denne frist, har du pligt til
at deltage i de mgder og ak-
tiviteter, som jobcentret ind-
kalder til - ogsa selvom du
holder ferie. Deltager du ikke,
risikerer du at fa en karan-
tene og miste dagpengene
for en periode.

Hvis du vil veere sikker pa
at have dine feriedagpenge
inden feriens start, skal vi
modtage din ansggning se-
nest en méned, inden du
holder ferien. Du kan sgge
om feriedagpenge for perio-
den 1. maj 2017 til 30. april
2018 helt frem til den 31. maj
2018.

Hvis du har feriedagpenge
til gode for perioden 1. maj
2016 til 30. april 2017, kan du
spge om at fa disse udbetalt
frem til 31. maj 2017. %

(5 semere

foa.dk/a-kasse

Er du ledig social- og sundhedshjeelper 50+7

Hvis du er medlem af
enten FOA i Aalborg, Aarhus,
Randers, Sjelland omrade

Midtsjaelland eller SOSU-
afdelingen, har du blandt an-
det mulighed for at deltage

i et 5-dages afklaringsforlgb
med henblik pa at komme
ijob. %

Af Mette Wiederholt Pedersen
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FO-dage

Forarets helligdage er pa vej, og
flere af dem er omfattet af reglerne
for sggnehelligdagsfrihed, de sa-
kaldte FO-dage.

(F i overblikket

pa foa.dk/fo-dage

Foto: Colourbox

Fa styr pa pensionen

Tjek din pensionsordning, sa du og
dine naermeste er rigtigt sikret,
bade far og efter du nér pensions-
alderen.

él.aesmm

pa foa.dk/pensionsordning

q >

Foto: Colourbox

[ —

Kan FOA fa fat i dig?

Dine personoplysninger er vigtige
for, at FOA kan give dig den bedst
mulige service.

é&ogmt

foa.dk/persondata

Foto: Colourbox

FOAs hjemmeside holderaltid abent. Her kan du
finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik over de
fordele,du har som medlem af FOA.

Din krop pa job

Kroppen er nok det vigtigste arbejdsredskab, du har, og det er vigtigt, at den ikke
udseettes for nedslidning. Pa foa.dk har vi samlet en raekke gode tips, viden og artikler
om ergonomisk arbejdsmiljg i temaet ‘Din krop pa job’.

For at fa et godt fysisk arbejdsmiljs skal der ydes en indsats fra din arbejdsgiver - men
ogsa fra dig. Nar du skal undga skader og passe pa din krop, er det vigtigt, at du har
din faglighed med. Sgrg for, at du og kollegerne far drgftet
jeres arbejdsopgaver, og aftal at det er o.k. at sige til hinanden,
hvis der er noget, man kan ggre mere hensigtsmaessigt. x

foa.dk/din-krop-paa-job

Folg FOA pa Facebook

Her kan du finde masser af nyheder og debat.
facebook.com/foadanmark

Af Sine Soe
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H FOAs medlemmer er en broget flok.
gat et IOb Her forteeller Nikolaos Kalivitis om sit job.

Kan du geette, hvad han laver?

Darligt vejr gor mit arbejde
mere besveerligt

Det kraever ikke en uddannelse at fa mit job, men
det kan vare en fordel at have en teknisk baggrund. H H\/ad laver
Nikolaos?
Der er mange lommer i Kan hanveere ...
i mine arbejdsbukser. O Plejehjemstekniker

O Specialarbejder
O Handveerker

i o ldreetsassistent
' Jeg bruger bade en kost og en 0 Biblioteksbetjent
boremaskine i mit arbejde.

Jeg har sikkerhedssko pa
@ hver dag.

Tit har jeg ondt i armene,
nar jeg gar hjem fra arbejde.

Send svaret og dine
kontaktoplysninger til

B Lo ¥ quiz@foa.dk senest
Q{,R‘é Jeg er omringet af bgrn i nogle 3. april. S& er du med i
?‘\ v timer om dagen, men sadan er det lodtraekningen om et

. S s . gavekort til Coop Dan-
ikke altid i en stilling som min. mark til en vaerdi af

250 kroner.

Frank og de andre [i sidste nummer] [cv]
Navn: Frank
O FOA har 938 medlemmer, Pedersen

Job: Brandmand
hos Hovedsta-
dens Beredskab,
Station Hvidovre
Medlem af

FOA 1 siden 1995

som tilharer faggruppen

FOA Brand og Redning. Fra n k er

O For at blive brandmand skal man

tilknyttes et beredskab og gen- b ra n d m a n d

nemfgre en brandmandsuddan-
nelse. Den kan man enten fa ved

brandvaesnet, i et kommunalt Bjame Vogtmann i Odense

redningsberedskab eller ved det havde geettet, at Frank er

statslige redningsberedskab. brandmand. Han blev den

Man kan ogsa fa uddannelsen . .

som vaernepligtig. heldlge vinder af et gave-
0 Uddannelsen tager samlet kort til Coop Danmark.

234 timer. Tillykke til Bjarne.

Af Rikke Gundersen * foto: Jorgen True
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OGSA BILLIG
INDBOFORSIKRING

Tjek alle dine FOA Fordele pa
pensam.dk/foafordele eller ring 44393953

FOA Fordele er nogle af de billigste 1dn og forsikringer pa markedet — og kun
til medlemmer i FOA. S& hvorfor ikke skyde papegajen, hvis du kan? Pensa m e e




din sundhed

Ovelser
i vand

Aquapunkt
Gigtforeningen har
udviklet et treenings-
koncept med seerlige
redskaber til treening
i vand, Aquapunkt.
Redskaber og gvel-
ser er til fribrugien
lang reekke svemme-
haller landet over.

&€ e video

Se gvelserne pa vi-
deo og find en svem-
mehal neer dig pa:
gigtforeningen.dk/
aquapunkt

I vand kan du bevage kroppen ud i nogle stillinger,

derer sveere paland. @velserne udfordrer balancen,
og leddene har godtaf bevagelse.

Vand er godt til stive vinterkroppe, der trenger
til at blive rgrt igennem. Og sa giver vandet
en mental pause og en dejlig fglelse af lethed.
Det forteeller Thomas Christiansen, der under-
viser i vandaktiviteter pa idraets- og sundheds-
studiet pa Syddansk Universitet og i sit firma
Fornemmelse.dk.

“Der er bdde modstand og opdrift i vandet.
Her kan man i roligt tempo komme ud i nogle
yderstillinger, hvor leddene kan blive bevaeget
og musklerne strakt ud, uden at der er risiko
for overbelastning,” siger han.

Af Jonna Toft x foto: Colourbox * illustration: Jergen Stamp
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 Dine led elsker
- treening 1 vand

Fat i de sma muskler
“I vandet bliver balancen udfordret, s vi laver
en masse uvante bevagelser, fordi vi hele tiden
ma genfinde balancen. Her far man fat i alle de
sma muskler, der stabiliserer leddene, og det
varste, der kan ske, er, at man valter,” siger han.
Trygheden i vandet er vigtig, for at det bliver
en god oplevelse. S& det er en god idé at udfor-
ske, hvordan det fgles at holde vejret under
vandet, og om man kan rejse sig op bade fra
rygliggende og maveliggende position. %
jonna@periskop.dk




ncirkler

Sta pa bunden pa et ben. Lav
store cirkelbevaegelser med det
andet ben. Hold eventuelt fast

i kanten eller en makker. Skift
ben. Du arbejder med hofte,
knae og fodled. Prgv med lukke-
de gjne og maerk beveegelser-
ne. Gentag gvelserne 3 x 10
gange med hvert ben.

2

Armsving

Sta pa bunden. Bevaeg en arm
frem og tilbage gennem van-
det i store beveegelser. Maerk
vandtrykket pa handfladen -
begge veje. Skift arm. Lav 3 x
10 med hver arm. Du arbejder
med skulder, albue og handled.

Straek og by

Leeg en Aqua-orm (skumrulle)
bag ryggen, sa den holder dig
oppe. Krum hele kroppen sam-
men og straek den 10 gange.
Vend dig fra side til side, s& du
vrider hele kroppen, ogsa 10
gange. Prav ogsa at cykle med
benene. Mave- og rygmuskler
er aktive.

Knus for

hele kroppen
Varmt vand far os til
at slappe af, maske
fordi hele kroppen
bliver favnet pa én
gang.

“Det er som at fa et
knus for hele krop-
pen,” siger Thomas
Christiansen.

Masser af
treening i vand
Puls og styrke kan
treenes i vand ved
f.eks.:
O Vand-aerobic
O Aqua Spinning
pa seerlige cykler
O Aqua Jump pa
trampoliner i vand
O Aqua Pole Fitness,
poletraening i vand
O Aqua Crossfit
O Aqua Running,
lgb i dybt vand
O Og sa kan man
jo altid svemme
en tur!
Kilde: Thomas Christian-
sen, underviser i vandakti-

viteter pa Syddansk Uni-
versitet, Fornemmelse.dk

%

Sundheds

Sender dig pa rette kurs

Tag testen nu pa sundhedskompas.dk

og bliv klar til holdkonkurrencen!

DELTAG |
HOLD-

KONKURRENCEN

PenSam

sundhedskompas.dk
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0/eio
Maltidet

Groft sagt — go’ mad

MALTIDSM/ERKET
— GROFT SAGT, GO’ MAD

Det skal vaere nemmere for jer, der arbejder med maden pa skoler og i kantiner, at lave
sund mad, der samtidig er leekker. Fadevarestyrelsen lancerer derfor Maltidsmeerket og
en guide, som omseetter de officielle kostrad til jeres hverdag. Med guiden kan | lave
velsmagende og sund mad tilpasset lige preecis jeres madtilbud — uanset om | arbejder
i en mindre skolebod, kantine eller et stort centralkokken.

Miljg- og
== Fodevareministeriet . ]
Fodevarestyrelsen Vaer med pa www.maltidsmaerket.dk.



Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen. mad med
I denne maned handler det om bladselleri,dererlet at =
anvende og perfekt til al slags kad. klinken

Manedens ravare:

Bladselleri

Katrine Klinken
er fagleert kok

0g ernaerings- og
husholdningsgko-

Kaldes ogsa blegselleri og er i slaeegt med knoldsel-  kartoffelskreeller. Bladselleritop kan bruges som nom og arbejder
leri. Bladselleri har bladstilke, der er sprade og der-  frisk krydderurt f.eks. hakket i en dressing eller i som madskribent
for leekre ré som gnavegrant til ost eller i salater. som drys pa maden. Bladselleri er let at bruge, den for flere magasiner.
Smagen minder om knoldselleri, men er ikke s& krydrer godt og er leekker til al slags kad og fisk. i Hun har skrevet
skarp, og ved kogning bliver den mildere. Er blad- en stribe kogebager

selleristilkene traeede, kan de skraelles med en for bgrn og voksne.

Sprad schnitzel med glaserede bladselleri og gulerod med valnedder

4 personer -
O 4 stk. skinke- eller Schnitzler: 0 Brun kgdet pa begge sider ved

kalveschnitzel O Bank evt. schnitzlerne lidt god varme. Steg videre nogle
0O 1 dl hvedemel flade. Kom hvert stykke kad minutter pa hver side, til kedet
O salt og friskkvaernet peber i en madplastikpose, og bank er svagt rosa eller gennem-
O 1eeg dem ud med en kedhammer stegt. Kom en citronskive pa
0 1 Y%dlrasp eller kagerulle. hver schnitzel. ; R -
O 50 g smar O Lav tre tallerkner klar til at Brug grontsagsrester til saft
O 2 spsk. olivenolie panere kgdet: en med mel Glaserede grontsager: Siden efteraret har de fleste faet

Tilbehar: 4 citronskiver krydret med salt og peber, en O Skreel evt. bladselleri og gule- mange rodfrugter og kal, og der er

dyb tallerken med sammenpi- rgdder. Skaer dem i stave pa brug for variation. En sai;tmaskine

Glaserede bladselleri og gulerod sket aeg og en dyb tallerken 5-6 cm. eller juicer er en god made at fa
med valngdder: med rasp. O Varm smer i en gryde, og kom brugt de sidste stykker af radbede
O 6-8 stilke bladselleri (300 g) O Varm smar og olie pa en pan- guleradderne i gryden. Lad selleri, k&l m.m. Teenk p& smagen. ’
O 4 gulergdder (400 g) de, til det er gyldent. dem simre ved svag varme et Mangé rodfrugter bliver sade i labet
O 3-4 stilke frisk timian O Vend hver schnitzel farst i mel, par minutter. Tilseet bladselleri af vinteren, og det kan veere godt
0 25 g smar derefter i &eg og derefter og lidt vand. Krydr med salt og at tilsaette‘lidt der smager skarpt
O ca. % dlvand straks i raspen. Laeg schnitzlen sukker. Kog i ca. 5 min. ved hgj som bladselleri eller fennikel. ’
O 1 tsk. salt direkte pa den varme pande. varme, til vandet er fordam- Ellers kan man smage sin saft til
O 2 tsk. sukker Steg evt. pa to pander. pet, uden at grantsagerne med citronsaft eller revet ingefzer.
0 75 g valngddekerner hakkede tager farve. Der dannes en

Drys: flagesalt
Tilbeher: kartofler
eller brgd

glasering af smar og sukker
pa grentsagerne.
O Tilseet hakkede valngdder.
O Servér schnitzler med glasere-
de bladselleri med gulerod og
valngdder. Giv evt. kartofler
eller brad til.
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Fyldig smag

Er en varm sovs eller gryderet tynd-
benet, kan det hjaelpe med en klat
koldt smar, lidt mark chokolade eller
piskeflgde. Herved bliver konsistens
og smag mere fyldig. | sma maeng-
der kan fedtstof fremhaeve smagen.

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck
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Derfor gi'r din
pension 1 PenSam
god mening

Fordi du kan gleede dig over, at PenSam
liggeritop, nar det geelder om at levere
hoje afkast til vores pensionskunder.

PenSam

Se mere pa pensam.dk/afkast
er 8% om 4 Gi'r god mening

| de sidste 5 ar har afkastet veeret over 8% om dret i gennemsnit



det sker

Guldborgsund
Afdelingen. 6. april

kl. 18: Generalforsam-
ling pa Kikko. Dags-
orden iflg. lovene.

Af hensyn til spisning
bedes tilmelding ske
senest 24. marts kl. 12
pa 46 97 17 50.

Hillered

E+P Klubben. 4. april
kl. 10: Lisa og Mogens
Fossberg spiller glad
nostalgisk lirekasse-
musik. Vi hygger i keel-
deren til kaffe, brad
og amerikansk lotteri.
Pris: 30 kr. Tilmelding
til FOA Nordsjeelland
senest 28. marts.

23. maj kl. 9-17: Bustur
til Sofiero Slotshave i
Sverige. Frokost pa
Sofieros restaurant.
Betaling fra kl. 8.15-
8.45. Bussen kgrer fra
FOA kL. 9 - husk pas

eller anden billedlegi-
timation. Pris: 250 kr.
for medlemmer, ledsa-
ger 300 kr. Bindende
tilmelding til FOA Nord-
sjeelland senest 2. maj.
(Maks. 100 deltagere).

Horsens
Seniorklubben.

4. april 13.30: Paske-
banko. Klubben giver
gevinsterne, og der er
kaffe og kage.

25. april kl 14: Fore-
drag om den trans-
sibiriske jernbane,

der er kaffe og kage.

Odense
Afdelingen. 4. maj

kl. 19.30: Generalfor-
samling i Marienlyst-
centret, Windelsvej
138, Odense C. Spis-
ning kl. 18.30. Delta-
gelse i spisning kraever
tilmelding senest 27.

april pa 46 97 18 00
eller foa.dk/odense.
Dagsorden iflg. lovene.
Indkomne forslag skal
veere afdelingen skrift-
ligt i haende senest
20. april kL. 12. Regn-
skab kan afhentes i
afdelingen fra 20. april.
Der vil veere ameri-
kansk lotteri.
Psykiatrisk Fagklub.
7. marts kl. 18.30:
Generalforsamling i
kantinen pa FOA Oden-
se, Vesterbro 120,
Odense. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag skal vaere
bestyrelsen i haende
senest 20. feb. Efter
generalforsamlingen er
der festmiddag med
alt betalt og lodtraek-
ning med flotte gaver.
Tilmelding til spisning
senest 20. februar.
Seniorklubben Oden-

se. 21. marts kl. 10-13:
Generalforsamling i
Vesterbro 120, Oden-
se. Bagefter byder
klubben pa 2 stk.
smarrebrgd samt

1 ol/vand. 4. april:

Tur til Nyborg, afg.
TV2, Rugardsvej
P-plads kl. 10, Danne-
brogsgade kl. 10.10.
Vi kerer til Nyborg,
hvor vi mgdes med
medlemmer fra Nyborg
og deles i 2 hold, som
gar til hhv. biblioteket
og udgravningen v.
slottet. Derefter mid-
dag pa Centralcaféen.
Bagefter mades vi
ved bussen og kerer
til Museumsfeergen og
Nyborg Whisky Destil-
leri. Ankomst Odense
kl. ca. 16.50 pad TV2
P-plads. Pris: Odense
300 kr., ikke-medlem-
mer 400 kr., Nyborg

150 kr. og ikke-med-
lemmer 200 kr.

25. april kL. 9.30-10:
Demo af Aloe Vera,
Vesterbro 120, Oden-
se. Tilmelding til Ro-
senborg Slot 9. maj,
400 kr., ikke-medlem-
mer 705 kr. (Hvis der
er plads). Betaling af
restbelgb til Rostock
& Wismar (12.-15. juni)
Restbelgb: 1.000 kr.,
ikke-medlemmer 1.440
kr. Tilleeg for eneveerel-
se: 345 kr. KL. 10-12
demonstrerer Eva
Davidsen Aloe Vera-
produkter. 9. maj:

Tur til Rosenborg Slot.
Aktiviteter Nyborg.
10. april kl.12.30: Tur
til Langeskov Plante-
center. Vi mgdes ved
3F og kerer samlet til
Langeskov og ser pa-
skeudstillingen og
kgber evt. blomster.

Vi slutter af i caféen
med kaffe 20 kr. og
lagkage 35 kr. Tilmel-
ding senest 3. april
pa 65 31 47 02 eller
pa 234631 72.15.
maj kl. 11: Tur til Vi-
kingemuseet i Ladby.
Entré 60 kr.

Randers
Afdelingen. 3. maj
kl. 18.30: Generalfor-
samling i Randers FCs
lokaler, BioNutria Park
Randers, Viborgvej 92,
Randers NV. Den fore-
lebige dagsorden og
tilmelding til spisning
kl. 17.30 kan ses pa
foa.dk/randers 30
dage for generalfor-
samlingen.

Silkeborg-
Skanderborg
Afdelingen. FOA huset
er lukket 1. maj, vi hen-

@nsker du at tjene ekstra og fa nye spandende vagter?
CareLink kan tilbyde dig vagter i dit neromrade bade som fuldtids og deltidsvikar.

Vi leverer vikarer til bl.a. hiemmeplejen, plejehjem, hospitaler, handicap omradet, psykiatrien,

Hos CareLink A/S har vi specialiseret
os i at rekruttere og formidle
kompetente medarbejdere til kunder i

sundhedssektoren.

De neere relationer, det indgaende
kendskab til vores medarbejdere og
vores kunders behov, er grundstenene

i CareLink A/S.

Det er CareLink A/S gnske, at vores
kunder og vikarer oplever os som fair,
erlige og troveerdige.

@

privat ledsagelse samt respiratorteams.

Den gode personlige kontakt, er det der

ger os i stand til at udvaelge den helt rigtige

medarbejder til hver enkelt job, og dermed
skabe kvalitet for vores kunder.
CareLink A/S har overenskomst med

relevante fagforbund.

Vi kan tilbyde dig

- Frihed til selv at planleegge din arbejdstid
- God lgn, efter geeldende overenskomst

- Pension
- Kgrselsgodtgarelse

- Relevante kursustilbud

Carelink®

Kompetente medarbejdere til sundhedssektoren

Kontakt os - Randers tlf.: 86133110 - Aalborg tif.: 96193110 - Kebenhavn tlf.: 44223131
www.carelink.dk - vikar@carelink.dk

@nsker du at blive vikar?
Sa kan du udfylde vores online
ansggningsskema, som du
finder pa vores hjemmeside
www.carelink.dk

Herefter vil vi kontakte dig med
henblik pa en samtale i en af

vores afdelinger i

Randers, Aalborg, Horsens

eller Kebenhavn
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det sker

viser til vores hjemme-

nyhedsbrev, bedes du

for Indelukkets spise-

side. A-kassens call- kontakte os for registre-  sted og gar en lille tur
center kan kontaktes ring af din mailadresse.  far frokost. Tilmelding
pa 46 97 10 10 fra kl. Seniorklubben. af hensyn til madbe-

16-20. Nyhedsbrev:
Modtager du ikke vores

BLIVKLARTIL

SOSU-UDDANNELSERNE
MED FIERNUNDERVISNING

Las mere pa

bt |
=

v
szes mere pa

ﬁSOSUm

Kontakt FOA

6. april kl. 11.30: For-
arstur. Vi mgdes uden

Har du faet merit for dine faglige og
erhvervsfaglige kompetencer, men
mangler naturfag eller dansk, sa har
du nu muligheden for at kvalificere dig
og blive klar til uddannelsesstart pa
SOSU-uddannelserne.

wwwsosusyd dkfnatur ern i

stilling skal ske pa
46 97 20 20 senest
8 dage for arrange-
mentet.

Sjeelland
Afdelingen. 10. april:
Frist for aflevering af
Stjernestunder i ar-
bejdstiden pa sjael
land@foa.dk eller i
afdelingen. Lees mere
pa foa.dk/sjaelland.
26. april kL. 19: Vier
(undtagen mig) alle
sammen tossede

- foredrag v. Anders
Lund Madseni Sla-
gelse Musikhus.
Deltagerpris: med-
lemmer 75 kr. og led-
sagere 125 kr.

1. maj: Tid, sted og
program for demon-
strationerne i de en-
kelte byer pa foa.dk/
sjaelland i slutningen
af april.

29. maj: Ladywalk. FOA
Sjeelland stiller med et
super hold pa 50 kvin-
der, der far en gratis
billet inkl. rygpose og
t-shirt. 12017 doneres
penge til Hjertefore-
ningen og PCO-forenin-
gen. Billetter fordeles
efter farst til molle-
princippet. Ringsted
Kongrescenter: Nye

oplevelser med rabat
til alle forestillinger.
Kab billetter via linket
i nyhedsbrevene.
Social- og sundheds-
sektoren. 4. maj

kl. 16-18: OK-med-
lemsmgde i Slagelse.
8. maj kl. 16-18:
OK-medlemsmade i
Holbaek. 9. maj kl. 16-
18: OK-medlemsmgade
i Kalundborg. Tilmel-
ding senest 5 dage for
pa foa.dk/sjaelland.
A-kasse. 5. april kL.
13.30-15.30: Café for
ledige i Kalundborg.

9. maj: Café for ledige
kl. 13.30-15.30i Sla-
gelse. 6. juni kl. 13.30-
15.30: Café for ledige
i Holbaek. Tilmelding
senest 3 dage far pa
foa.dk/sjaelland.

14. juni kl. 17-20:
Efterlensmade i
Holbaek. Tilmelding
senest 7. juni pa
foa.dk/sjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Holbaek.

3. april: Kommunika-
tionen i Midt- og Vest-
sjeellands politikreds
v. Carsten Andersen.
8. maj: Besgg pa Psy-
kiatrisk Museumii
Nykgbing Sjeelland.
Pris: 50 kr. Tilmelding
pa foa.dk/sjaelland.
13. juni: Udflugt til
Reersg og sejltur pa
Sorg s@. Pris: medlem-

mer 275 kr. og led-
sagere 325 kr. Tilmel-
ding senest 4. maj pa
foa.dk/sjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.
19. april kl. 14: Naver-
nes hule i Slagelse,
Fruegade 36, Slagelse.
Vimgdes uden for
hulen kl. 13.45. 14.
juni: Sommertur til
Stege. Pris for med-
lemmer: 250 kr. og
ledsagere: 350 kr.
Tilmelding senest

2. maj pa foa.dk/
sjaelland.

Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

6. april kl. 14: Syng
med Elva og Sonja.

4. maj kl. 14: Rejsen

til Nepal - rejsebeskri-
velse v. Morten Worm.
1. juni: Sommertur til
Sydfyn og Tasinge.
Pris: 550 kr. for med-
lemmer og 700 kr.

for ledsagere. Tilmel-
ding senest 4. maj pa
foa.dk/sjaelland.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 25. april

kl. 13: Dronning Dag-
mar og Valdemar Sejr

v. Eigil Lynge Jacobsen,

Kalundborg. Pris pr.
person: 50 kr. Tilmel-
ding senest 18. april
pa foa.dk/sjaelland.
10. maj kl. 11: Bowling.
Tilmelding senest

3. maj pa foa.dk/
sjaelland. 23. maj

kl. 9-13: Fisketur fra
Raervig Havn. Pris: 50
kr. pr. person. Tilmel-
ding senest 16. maj
pa foa.dk/sjaelland.
14. juni: Sommertur
til Frilandsmuseet og
Brede Veerk. Pris pr.
person: 200 kr. Tilmel-
ding senest 1. juni pa
foa.dk/sjaelland.
22.augustkl. 8:
Sommertur til Mgn

og Thorsvang Samler-
museum. Tilmelding
senest 1. august pa
foa.dk/sjaelland.

Skive

Afdelingen. 26. april
kl. 17: Generalforsam-
ling i Kulturcenter
Limfjord - dagsorden
udsendes til tillids-
valgte og arbejdsplad-
ser. Forslag skal vaere
afdelingskontoret i
haende senest med
morgenposten 12.
april. Feelles spisning
kl. 19.30. Tilmelding
senest 12. april pa

46 97 20 80 eller via
skive@foa.dk.

Social- og sundheds-
sektoren. 26. april

kl. 17: Generalforsam-
ling i Kulturcenter
Limfjord - dagsorden
udsendes til tillidsvalg-
te og arbejdspladser.
Forslag skal veere afde-

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger

Afd. 1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

kolding@foa.dk
KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kege: 46 97 16 00
koege@foa.dk

lillebaelt@foa.dk
LFS: 3544 45 46
Ifs@lfs.dk

lolland@foa.dk

sjaelland@foa.dk

Kolding: 46 97 1576

Lillebaelt: 46 97 36 10

Lolland: 46 97 30 00

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Sjeelland: 46 97 38 60

Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen:
46 97 22 22 sosu@foa.dk
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk



lingskontoret i haende
senest med morgen-
posten 12. april.
Padagogisk sektor.
26. april kL. 17.30:
Generalforsamling i
Kulturcenter Limfjord
- dagsorden udsendes
til tillidsvalgte og ar-
bejdspladser. Forslag
skal veere afdelings-
kontoret i haende
senest med morgen-
posten 12. april.
Teknik- og Service-
sektoren. 26. april

kl. 17: Generalforsam-
ling i Kulturcenter Lim-
fjord - dagsorden ud-
sendes til tillidsvalgte
og arbejdspladser.
Forslag skal veere afde-

lingskontoret i haende
senest med morgen-
posten 12. april. Feelles-
spisning kL. 18.30-19.30.

Senderjylland
Seniorklubben.

30. marts: Sangefter-
middag. Barge Christen-
sen kommer og synger
for og forteeller om
sangene i FOAs mgde-
lokaler pa Brundevej 2,
Radekro. Tilmelding

til afdelingen pa 46 97
35 00 senest 23. marts.
23.-27. april: 5-dagstur
til Holland. Turen er
desveerre fuldtegnet.
17. maj frakl. 13-16:
Spisning og bowling i
Haderslev Bowlingcen-

ter. Samkarsel kl. 12
fra FOA Radekro, Brun-
devej 2. Pris for ikke-
medlemmer: 220 kr.
Tilmelding pa 46 97
3500 senest 10. maj.
Ret til eendringer for-
beholdes. Medlemmer
betaler 20 kr. og ikke-
medlemmer betaler
30 kr. for kaffe samt
entréprisen ved arran-
gementer. Husk du er
automatisk medlem
af seniorklubben som
efterlenner og pen-
sionist.

Vendsyssel
Sektorerne. 21. marts
kl. 19: Generalforsam-
linger i Idreetscenter

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

foa.dk/afdelinger

Vendsyssel, Stadionvej
17, Vra. Vi starter med
feellesspisning kl. 18.
Tilmelding pé 46 97

13 46 senest 13. marts
kL. 12. Indkomne forslag
skal veere sektorfor-
mandene i haende
senest 6. marts.

Hjortshgj

Hovedpramie:
Else Smidt Jensen
Hjortshejparken 53

Medlemspulsen

Vinderne i januar

Gavekort til Coop 300 kr.:

Jette Elkjeer Hrab, Hedeskraenten 7, Viborg
Randi Ngrum Pedersen, Nygardsvej 5, Videbaek

Lene Vognsvend Friis, Reinholdt Hansensvej 20, Eskilstrup
Ulla Stockfisch, Jernhytvej 4, Vojens
Jens Ostenfeldt Koudal, Abildlunden 33, Birkerad

Hovedpraemien er et weekend-ophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark, en iPod, en gps eller
en e-bogslaeser. Desuden har vi hver maned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

Sydsjeelland: 46 97 28 00 Aalborg: 46 97 31 31 PenSam
sydsj@foa.dk aalborg@foa.dk Jorgen Knudsens Vej 2
Senderborg: 46 97 34 00 Arhus: 89 36 66 66 Postboks 282
soenderborg@foa.dk aarhus@foa.dk 3520 Farum
Senderjylland: 46 97 35 00

soenderjylland@foa.dk PMF-afdelinger: Telefon: 44 39 39 39
Thisted-Morsg: 46 97 29 00 PMF afd. 1: 46 97 31 01 Telefax: 44 39 39 40
thistedmorsoe@foa.dk pmf-afdl@foa.dk pensam.dk

Varde: 7521 01 00 PMF afd. 4: 43 71 66 90

varde@foa.dk pmf-afd4@foa.dk-

Vejle: 7582 52 88 FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50

vejle@foa.dk kbhsyd@foa.dk

Vendsyssel: PMF Fyn: 46 97 1313

46 97 10 30/46 97 13 46 pmffyn@foa.dk

vendsyssel@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30

viborg@foa.dk

Forsideillustration:
Niels Age Skovbo
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Redaktionen sluttet:
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Dorthe Mgller, dorm@foa.dk
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Annoncer:

Dansk Mediaforsyning
Telefon: 70 22 40 88
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

Veer med i lodtreekningen om
et gavekort til Coop Danmark
tilen veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt de ind-
sendere, der har svaret rigtigt
pa flest spargsmal. Du finder
alle svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brevkasse@
foa.dk senest 18. april.

Du kan ogsa besvare quizzen
pa foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA kan
deltage i lodtraekningen.

Vinder af quizzen i Fagbladet
FOA nr. 1 blev Niels Boe,
Idestrup

Af Merete Nielsen

Ow>

O w>

1. Hvad giver ifolge
overbrandmester
Ove Thuesen robuste
medarbejdere?

A. Debriefing efter voldsomme
situationer

B. Envagtplan, der tager
hensyn til medarbejdernes
gnsker

C. Qvelser og fysisk traening
i arbejdstiden

2. Hvor mange af FOAs
medlemmer har det
seneste ar veeret udsat
for fysisk vold pa
jobbet?

. 21 procent

. 27 procent

. 32 procent

3. Hvad koster en
konfirmation
i gennemsnit?

. 25.850kr.

. 30.375kr.

. 43.100kr.

4. Hvorfor skulle Susanne
Frimodt Hansen made
iretten?

A. En pérgrende anklagede
hende for at stjeele fraen
aeldre dame

B. Hun og to kolleger blev udsat
for vold pa jobbet

C. Hun skulle vidne i en sag om
fejlagtig medicinhdndtering

6. Vier gaet taet paet

af billederne i dette
= nummer af Fagbladet
»”~ A = FOA.Kan du se, hvad
== £ aie det forestiller?
—-_—— A. Smeltet chokolade
- ' B. Mudderpalihvirvelstorm

5. Traeningi vand C. Maling efter omraring
er godt, fordi ...

A. Fedtforbreendingen fér 7. 1denne maned af ‘sporg
et ekstra boost af det los’ far du blandt andet
varme vand svar pa...

B. Vandet er med til at holde A. Hvorndr en leder med
huden spaendstig god grund kan bortvise

C. Der er bade modstand en medarbejder
og opdrift i vandet B. Om udgifter til vask af

arbejdstgj er fradrags-
berettiget

C. Hvad man kan gare, hvis
man ikke bliver veerdsat
nok pa arbejdspladsen

—_~

PenSam indkalder til feelles forbrugergruppemeoede
den 3. maj 2017 pa Hotel Nyborg Strand, Qsterovej 2, 5800 Nyborg

Har du forslag til dagsordenen, skal du sende dem skriftligt senest 6 uger for madet afholdes til
PenSam, Ledelsessekretariatet, Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum eller via mail til forbrugergrupper@pensam.dk

Hvis du vil deltage i det feelles forbrugergruppemede, skal du tilmelde dig senest fem dage fer mgdet. Det gor du ved at
ringe pa telefon 44 39 30 30 eller sende en mail til forbrugergrupper@pensam.dk. Alle deltagere kan fa tilsendt dagsorden
med bilag ved at henvende sig til PenSam.

Du kan ogsa se indkaldelsen til det fzelles forbrugergruppemade pa PenSam's hjemmeside www.pensam.dk

PenSa /

Gi'r god mening

Fagbladet FOA - Nr.02-2017
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BILLUND RESORT NORDENS STORSTE CIRKUS

- Tjek altid loplus.dk for du handler.

Dit medlemskort til FOA er ogsa et LO Plus rabatkort.
]

Kan du ikke finde dit medlemskort, sa fa det pa telefonen.
Send en sms med KORT til 1999. Det koster alm. sms-takst. m



®
I s Smarte og funktionelle jakker med perfekt
pasform i super kvalitet. Vatterede og
...ger din dag behagelig isolerede med handfyldt polyester, der fgles
som dun - kan derfor bruges hele aret.

M o
Bl IV fO ra rS kl a r Husk! Hos Praxis far du fuld tilfredshed
eller pengene tilbage!

- med laekre jakker fra Tee Jays

e R T .

Model 959631
Dame jakke, figursyet
Str. S - 3XL

Fas ogsa til herrer -
model 959630

kr. 549,-

Model 959638 : ' A |
Lang dame jakke A ar
Figursyet _ ; = A \
Str. S - XXL o ? et 50 j
kr. 699,- S — Se flere
' sl nyheder og hele

kollektionen pa

praxiswear.dk /8~
y | Wwr

Model 959627

Dame jakke
Figursyet. Str. S - XXL
Fas ogsa til herrer - model 959626

| kr. 599,-
L A TN

Praxis - Hammershusvej 16 i + DK-7400 Herning - TIf. 97128282 - www.praxiswear.dk

Model 959633
Dame vest
Let figursyet. Str. S - 3XL
Fas ogsa til herrer - model 959632

kr. 549,-

__—

- p



