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Med stærke almene kompetencer kan du bedre selv  
bestemme, hvordan dit arbejdsliv skal forme sig. 

Du kan øge din værdi ved at få nye kompetencer gennem 
efteruddannelse på et af landets VUC-centre. 

Du finder dit nærmeste VUC på   
www.vuc-erhverv.dk

HAR DU FREMTIDSSIKRET 
DIN VÆRDI PÅ  
ARBEJDSMARKEDET?

Kompetence- 

løft på alle  

niveauer

Scan og  
læs mere

PlusJulekalender.
Vind præmier for over  
100.000 kr.

Tilmeld dig på jul.pluskort.dk
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VELKOMMEN | FOA har netop udvekslet krav 
med de kommunale og regionale arbejdsgivere 
forud for de kommende måneders forhandlinger 
om nye overenskomster (OK21). FOA går blandt 
andet til forhandlingerne med et entydigt krav  
om, at de lavtlønnede faggrupper skal have et 
særligt lønløft. Også selvom den danske økonomi 
er præget af den langvarige coronakrise. Men det 
er ikke kun ved det centrale forhandlingsbord, at 
slaget om lønnen skal slås. 

Det handler også om de lokale lønkroner. Alle 
medlemmer har ret til at forhandle løn én gang 
årligt, men den rettighed er der mange, der ikke 
kender. Og det kan komme til at koste på løn
sedlen, hvor berettiget betaling for særlige opga-
ver og nye kompetencer glimrer ved deres fravær. 
Måned efter måned.

Fagbladet FOA møder i dette nummer Arne Pino 
og Rikke Christiansen, som begge er steget i løn-
trin efter en lokal forhandling. Det giver dem cirka 
1.000 kroner ekstra om måneden. I Rikkes tilfælde 
skulle der dog gå hele 10 år, før hun så sin første 
lokale lønkrone.

De lokale lønforhandlinger bør foregå hyppigere 
og fungere bedre, pointerer FOA, som nu bringer 
lokallønnen ind på bordet som et krav til de cen-
trale overenskomstforhandlinger. 

Og så skal tillidsvalgte og ansatte også selv øve  
sig i løbende at blive bedre til at rejse lønkrav  
over for cheferne – eksempelvis i forbindelse  
med et jobskifte.

God jul fra Fagbladet FOA. Må I have et lykkebrin-
gende – og lidt mere indbringende – nytår. H

G I T T E  H E J B E R G
ANSV.  CHEFREDAKTØR

STIL KRAV – OGSÅ  
TIL LOKALLØN

	
ALLE MEDLEMMER 
HAR RET TIL AT  
FORHANDLE LØN  
ÉN GANG ÅRLIGT, 
MEN DEN RETTIGHED 
ER DER MANGE, DER 
IKKE KENDER.

LÆS MERE  
OM LOKALLØN

SIDE 8

HVAD MENER DU?
Hvordan oplever  
du lokalløn?
A F  T O B I A S  S T I D S E N 

En svær opgave
Claus Bovin
Chauffør, Nordsjællands Brand-
væsen, tillidsrepræsentant 
Jeg har forhandlet de lavtlønnede 
op. Men derefter er det svært. Jeg 
er ikke sikker på, at lokalløn er en 
god løsning, så længe vi ikke er 
dygtigere til det. Der er mange,  
som ikke har en tillidsrepræsen-
tant. Hvem husker dem? 
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Jeg fik nej
Bettina Staal
Social- og sundhedshjælper, 
hjemmeplejen, Slagelse Kom-
mune
Jeg kom på et tidspunkt i et vol-
deligt hjem. Jeg følte, jeg var 
med til at trække et tungt læs. 
Derfor søgte jeg om løntillæg, 
men fik afslag og fik at vide, at 
jeg ikke levede op til kriterierne 
for lokalløn.

Mere åbenhed
Martin Assentoft
Paramediciner, Præhospitalet 
Næstved, Region Sjælland
Jeg synes, der er meget hemme-
lighedskræmmeri omkring det. 
Det er demotiverende. Hvis det 
blev meldt åbent ud, hvorfor no-
gen fik en lønstigning, ville det 
også virke som en anerkendelse. 
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FÅ TIPS TIL ET GODT ARBEJDS-
MILJØ I EN CORONATID 
10 måneder med corona har påvirket arbejds­
miljøet og ikke mindst det uformelle samvær 
mellem kolleger. Det viser de resultater, som 
en forskningsgruppe er kom­
met frem til efter at have stu­
deret arbejdsfællesskaber un­
der coronakrisen. Den udvikling 
vil forskerne gerne påvirke, og 
30. november lancerede de en 
hjemmeside med viden, tips og 
redskaber. En af forskerne, Malene Friis An­
dersen, håber, at både ledere, medarbejdere 
og tillidsvalgte vil lade sig inspirere. 

Læs mere
coronatrivsel.dk

1.
januar er sidste frist for 
at blive medlem af FOA og 
dermed være berettiget 
til penge, hvis OK21 ender 
med strejke eller lockout. AF HJERTET TAK

Kersti Runland, 53-årig billedkunstner og galleri­
ejer og med en fortid som social- og sundheds­
assistent, er imponeret over den indsats, som 
blandt andre social- og sundhedsansatte, rengø­
ringspersonale, politibetjente og butiksansatte 
har ydet under coronakrisen. Ikke mindst i den 
indledende fase, hvor alt var usikkert, og front­
personalet ikke kendte konsekvenserne. Som  
en særlig hilsen til dem har Kersti Runland lavet 
en plakat, som hun foreløbig har foræret til 100 
arbejdspladser. ”De mennesker bliver tit overset. 
Jeg synes, vi skylder dem alle en stor tak,” siger hun.

SE OGSÅ  
INDBLIK
SIDE 28

FØLG MED I OK21
Når forhandlingerne om nye overenskomster går i gang  
i begyndelsen af 2021, bliver der rig mulighed for at følge 
med i forløbet. Traditionen tro kommer der løbende  
nyheder på fagbladetfoa.dk og på foa.dk's tema om OK21.  
Og som noget nyt har forbundsformand Mona Striib en  
videodagbog, hvor hun fortæller om forhandlingerne.  
Du kan følge videodagbogen på facebook.com/foaformand, 
hvor Mona Striib allerede har lagt de første hilsner op.  
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FAG OG 
FREMTID

R Å D H U S B E TJ E N T  N A N N A  O L S E N :

DEJLIGT AT GØRE DET UVENTEDE

Tak for indsatsen

ndflydelse, anerkendelse og faglig 
stolthed er tre vigtige ingredienser 
i den cocktail, der kendes som ’ar-

bejdsglæde’.
Det dokumenteres endnu en gang i en  

ny undersøgelse, FOA har foretaget blandt 
medlemmerne. Den viser, at arbejdsglæden  
er størst i Teknik- og Servicesektoren, hvor  
et stort flertal af de adspurgte er helt eller del-
vist enige i, at deres arbejde bliver anerkendt 
og påskønnet i samfundet. Og kun en meget 
lille del – tre procent – overvejer at søge væk 
fra deres fag. 

De gør en stor forskel
Og de to ting hænger klart sammen ifølge 
Charlotte Bredal, der er arbejdsmiljøkonsu-
lent i FOA. 

”Mange i den sektor gør en stor forskel  
i deres arbejde. Slukker ildebrande, arbejder  
på skoler eller er reddere. Opgaverne er både 
samfundsrelevante og anerkendte. På den 
måde har de en stor faglig stolthed, og det bety-
der meget for arbejdsglæden,” siger Charlotte  
Bredal, der også hæfter sig ved, at et flertal – 
59 procent – oplever, at de har ’indflydelse på 
fordelingen af opgaver i deres team’. 

”Forskning i arbejdsmiljø viser, at indflydelse  
er vigtig for at skabe et godt arbejdsklima,” 
siger hun. 

Forhold kan forbedres
Thomas Brücker, næstformand i Teknik- og 
Servicesektoren i FOA, er ”enormt glad” for 
at høre, at medlemmerne føler sig anerkendt. 
Han mener, det er fortjent.

”Under coronakrisen i foråret fik mange 
vist, hvordan de kan løse nye, alsidige opgaver. 
Normalt er nogle folk i sektoren ikke så synli-
ge i dagligdagen, men de yder en fuldstændig 
vital funktion i samfundet, og det fik de bevist 
her. De får motoren til at køre, og uden dem 
ville ting gå i stå,” siger Thomas Brücker.

Samtidig peger han på, at der er forhold, der 
kan forbedres. Især når det kommer til bespa-
relser. For når man normalt ikke er så synlig til 
hverdag, kan man hurtigt blive sparet væk, me-
ner han. Derfor skal fremtidens arbejdspladser 
på teknik- og serviceområdet sikres.

”Medlemmerne kan med god grund være stol-
te af deres arbejde i dag. Men vi skal også have 
sikret deres plads i fremtiden. For eksempel på 
klimadagsordenen, hvor de kan være med til at 
gøre en stor forskel,” siger Thomas Brücker. H

Ny undersøgelse: Et stort flertal i Teknik- og Servicesektoren 
oplever, at samfundet påskønner deres arbejde. 
A F  I DA  Ø S T E R L U N D  |  F O T O :  J Ø R G E N  T R U E

Nanna Olsen har det, hun kalder  
’service-dna’. I sine 14 år som rådhus
betjent på rådhuset og i borgerservice  
i Lyngby-Taarbæk Kommune har hun 
og kollegerne altid gjort en dyd ud af 
at yde en ekstra service. Gøre noget, 
som borgerne ikke forventer. For ek-

sempel da en ældre kvinde kom med 
en ødelagt rollator.

”Svaret er jo, at man skal have fat  
i hjælpemiddeldepotet, men min kol-
lega gik på værkstedet, og indenfor et 
kvarter havde han fikset den. Borge-
ren blev vildt glad. Det giver en enorm 

arbejdsglæde at kunne gøre sådan 
noget,” siger Nanna Olsen.

Postkort fra Thailand
Service-genet har hun altid med sig. 
Også når hun er på ferie. Hver gang, 
Nanna Olsen rejser, sender hun et 
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Nanna Olsen har altid  
været i servicefaget. 
Inden hun blev ansat som 
rådhusbetjent, var hun 
kirketjener. Men de mange 
søndagsvagter passede 
dårligt med familielivet.

FORSKEL PÅ 
FAGGRUPPER

	∫ I alt er der 81 % af med-
lemmerne i Teknik- og  
Servicesektoren, der  
oplever, at samfundet 
anerkender og påskønner 
deres arbejde. Ser man på 
alle FOA-medlemmer, er 
det tilsvarende tal 65 %.

	∫ Samme forskel gør sig gæl-
dende ved spørgsmålet 
om, hvorvidt man overve-
jer at skifte fag eller bran-
che. Det er der 10 % af  
alle FOA-medlemmer, der 
svarer ’ja’ til, men kun 3 % 
indenfor teknik- og service.

KILDE: FOA, UNDERSØGELSE BLANDT GODT 
4.000 MEDLEMMER, OKTOBER 2020

postkort til 92-årige Grete. En borger, 
som ofte kommer for at sludre. Nanna 
har sendt hilsner fra Santorini, Thai-
land, Australien, Kroatien og Rom.

”På Ærø, hvor jeg lige har været, 
kunne jeg ikke støve et postkort op, så 
det måtte jeg beklage overfor Grete. 
Men jeg har jo mest lyst til at invitere 
hende med, for hun har hverken mand 
eller børn,” siger Nanna Olsen.

Corona-påskeæg
Heldigvis bliver hendes ekstra indsats 
værdsat. Hendes chef lytter og går  
op i de ansattes faglige udvikling. 
Senest har kollegerne været på Tivoli
akademiet for at blive undervist i at 
forkæle borgerne og give dem en eks-
tra god oplevelse.

Kollegerne bliver også selv forkælet. 
I påsken, da landet var lukket ned, og 

Nanna Olsen og kollegerne var i bered-
skab og kørte rundt med værnemidler, 
sendte chefen påskeæg hjem til alle. 
Hver jul skriver hun også håndskrev-
ne julekort.

”Det kan godt lyde banalt, men det 
kan mærkes, at man bliver påskønnet. 
Og det betyder virkelig meget,” siger 
Nanna Olsen. H I D B O @ F OA . D K
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rne Pino er mønstereksem-
plet. Den 55-årige tekniske ser-
vicemedarbejder, der er med 

til at vedligeholde Holbæk Kommunes 
udearealer, tager ekstraopgaver, når der 
er brug for det. Og så er han mentor 
for de nye unge, der tiltræder. Derfor 
er han steget to løntrin ved hans sene-
ste lønforhandling – et udbytte på små 
1.000 kroner om måneden.

Flere som Arne
Desværre er der ikke nok, der gør som 
Arne. Alt for få af FOAs medlemmer 
får nemlig forhandlet deres løn lokalt 
og stiger derfor kun i løn, når det er  
aftalt i overenskomsten. Derfor skal  
de lokale lønforhandlinger fungere 
bedre, og det vil FOA bringe med på 
bordet, når der næste år skal forhand-
les nye overenskomster. 

FOAs krav handler ikke om, hvor 
store lønstigningerne skal være lokalt, 
men over for Kommunernes Landsfor-
ening (KL) vil man appellere til flere 
forhandlinger. Det er nemlig ikke på 
alle arbejdspladser, at en årlig lønfor-
handling finder sted.

”Alle har ret til at forhandle deres 
løn en gang om året. Det skal vi i fæl-
lesskabet sikre bliver opfyldt, for hvis 
man slet ikke forhandler lokalt, så får 
man heller ikke nogen lønstigning 
ad den vej,” siger næstformand i FOA 
Thomas Enghausen.

For dårlige resultater
Selvom FOA vil række hånden ud til 
kommunerne, handler det også om at 
pege pilen tilbage på sig selv.

”Samlet set er vi ikke tilfredse med 
vores resultater gennem årene, så det 

Lokallønnen halter for FOAs medlemmer. Derfor 
skal OK21 være en løftestang for at få flere til at 
forhandle deres løn på arbejdspladserne.

 L O K A L L Ø N

FLERE SKAL 
GØRE SOM  
ARNE

F O K U S     L O K A L L Ø N

A

	 F O K U S S I D E R N E  E R  S K R E V E T  A F  J OA C H I M  P L O U G  H A N S E N  |  F O T O :  V I C T O R I A  M Ø R C K  M A D S E N

HVAD ER 
LOKALLØN

Lokalløn er den del af 
lønnen, der bliver for-
handlet lokalt mellem 
repræsentanter fra FOA 
og fra arbejdsgiversiden. 

Den kan udmønte sig 
i forskellige former 
for tillæg – kvalifika
tionstillæg, funktions
tillæg eller resultatløn. 

Alle medlemmer af FOA 
har ret til at forhandle 
lokalløn en gang årligt.

Teknisk servicemed
arbejder Arne Pino er 
i år hævet med knap 
1.000 kr. om måneden 
via lokalløn.
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F O K U S     L O K A L L Ø N

Rikke Christiansen blev ansat  
i Ringsted Kommune i 2008.  
Først 10 år senere så hun sin 
første lokallønskrone.

F O T O :  T O B I A S  S T I D S E N

I de otte år, Rikke Christiansen var ansat som 
pædagogmedhjælper på en nu lukket daginsti­
tution, anede hun ikke, at man kunne forhandle 
lokalløn. Hendes tidligere leder gav ikke udtryk 
for det. Og de år, hvor hun havde en FOA-tillids­
repræsentant, blev hun heller ikke informeret.

”Jeg vidste simpelthen ikke, det var en mu­
lighed, så jeg var overrasket over, at jeg var så 
dårligt lønnet i forhold til andre,” siger Rikke 
Christiansen.

Vi har sovet i timen
Først i 2018, hvor hun blev fastansat i Børne­
huset Bastionen, fik hun forhandlet sin løn 

skal vi i fællesskab gøre noget ved,” siger Tho-
mas Enghausen og henviser til et nyt lokalløns-
program med skræddersyede forløb, hvor for-
bundet understøtter de lokale FOA-afdelinger ud 
fra den virkelighed, de står i, for at finde ud af, 
hvad der virker.

”Og det er ikke et PowerPoint-show med 10 
gode råd, der får sat skub i det. Det har vi prø-
vet. Hvis vi skal lykkes med at få et resultat, 
som medlemmerne er tjent med, er vi nødt til 
at gøre det mere håndholdt,” uddyber Thomas 
Enghausen.

Tag fat i jeres lokalafdeling
Det, der virker, ifølge næstformanden, er syste-
matik, vedholdenhed og handling. Systematik-
ken handler blandt andet om at få styr på det 
praktiske. Hvem forhandler? Hvornår forhandler 
vi? Og hvad forhandler vi om?

”Processen skal gøres nemmere. Jeg har for 
eksempel set, at FOA Frederikshavn har lavet  
en nem indstillingsblanket, hvor medarbejdere 
blot skal udfylde personlige oplysninger og en 
begrundelse for, hvorfor de skal i betragtning  
til lønforhandlingerne. Og så virker det at bide 
sig fast og blive ved. Så skal vi nok fra forbundet 
uddanne og bistå med den nødvendige hjælp,” 
siger Thomas Enghausen.

Oplever man, at man ikke kan få forhandlet sin 
lokalløn, så skal man tage fat i sin FOA-afdeling, 
siger FOAs næstformand.

”Det er helt naturligt at stille krav om sin løn. 
Det har man ret til. Man skal ikke være tilbage-
holdende, og får man et nej, kan vi tage sagen 
videre i forhandlingssystemet.” H

”JEG FØLER MIG
	 FORTJENT TIL DET”

I sine syv år som tillidsrepræsentant er Poul Heidemann 
aldrig gået tomhændet hjem, når han forhandler lokalløn. 

Det var ikke kun Arne Pino fra Holbæk, der fik et løft i år: 10 af 
hans kolleger fik også udbytte af de lokale lønforhandlinger.
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Dette års lønforhandlinger har 
givet Arne Pino knap 1.000 
kroner om måneden. 

F O T O :  V I C T O R I A  M Ø R C K  M A D S E N

Skal du have lokalløn i år? Hvert år i sep­
tember kontakter tillidsrepræsentant 
Poul Heidemann alle medarbejdere i  
Holbæk Kommunes Drift og Vedligehold 
med en opfordring om at søge lokalløn. 
Derefter udformer han sin liste over med­
arbejdere, der fortjener anerkendelse. 
Det samme gør lederen, og så er scenen 
sat til forhandlinger.

I år var der ét navn på listen, som ikke 
gav anledning til diskussioner, og det var 

Arne Pino. Han har både en uddannelse 
som anlægsgartner og arborist, hvor  
man lærer at arbejde med træer i højden, 
og tidligere har han arbejdet for træfæld­
ningsfirmaer. Alt sammen relevante kva­
lifikationer, når man skal vedligeholde 
kommunens udendørsarealer. Oven i det 
er han mentor for unge ansatte.

”Sådan en som Arne, der gør noget 
ekstraordinært og udmærker sig så  
meget, skal selvfølgelig have to løntrin,” 
siger Poul Heidemann.

Lokalløn er en anerkendelse
De to løntrin udmønter sig i cirka 1.000 
kroner ekstra om måneden. Og det er en 
anerkendelse, som øger motivationen for 
at hjælpe til, hvor man kan, siger Arne 
Pino, der er ansat som teknisk service­
medarbejder.

”Det er selvfølgelig dejligt at få de eks­
tra penge og blive værdsat for sin ind­
sats. Men jeg gør det gerne, for med min 
erfaring og kapacitet, hvorfor skulle jeg 
så ikke gøre det ekstra?”

Vi skal løfte fra bunden
10 af Arne Pinos kolleger fik også lokalløn i 
år. 7.000 kroner blev delt ud på løntrin, og 
15.000 blev delt ud som engangsveder­
lag. Det er ledelsen, der sætter rammen 
for, hvad der er at forhandle om, og i Poul 
Heidemanns syv år som tillidsrepræsen­
tant er han aldrig gået tomhændet hjem.

”Vi forlader ikke forhandlingsbordet, 
før vi er enige. Man vil jo gerne løfte alle, 
det er bare ikke realistisk. Så hos os har  
vi en aftale om, at dem, der ikke får det 
ene år, kommer først i rækken til næste 
år. Vi skal løfte fra bunden.” H

med hjælp fra FOA. Det forløb beklager  
Nichlas Riise, der er afdelingsnæst­
formand i FOA Vestsjælland.

”Vi har simpelthen sovet i timen,”  
siger han og forklarer det med, at FOA 
havde en forhåndsaftale med Ringsted 
Kommune, der blev opsagt i 2015. Den 
sikrede løntrinsstigning, hvis man havde 
været ansat i otte år og lå under løn­
trin 18. 

”Da aftalen blev opsagt, burde vi have 
gennemgået hele det pædagogiske om­
råde, men det skete ikke,” siger han.

Har pædagogopgaver
Ved lønforhandlingen i 2018 blev Rikke 
Christiansen – med hjælp fra fik Nichlas 
Riise – løftet to løntrin med den begrun­
delse, at hun har været ansat i Ringsted 
Kommune i en længere periode. 

I år fik hun endnu et løntrin, blandt an­
det for at være med til starte børn op i 
vuggestuen, selvom det normalt ikke er 
en pædagogmedhjælpers ansvar. Derud­

over har hun været på kursus i inklusion 
og sprog. I alt svarer de tre løntrin til godt 
1.000 kroner om måneden.

”For mig er det en anerkendelse af det 
arbejde, jeg laver. Nogle af mine opgaver 
svarer til dem, en pædagog har, så det er 
rart at blive lønnet derefter. Det føler jeg 
mig fortjent til,” siger Rikke Christiansen. 

Lokalløn til ansatte i dagtilbud
I 2020 har Nichlas Riise fået forhand­
let cirka 200.000 kroner i permanent løn 
fordelt på 15 dagtilbud ud af 23 i Ringsted 
Kommune. Forhandlingerne i de øvrige 
otte dagtilbud blev aflyst, fordi medar­
bejderne ikke havde stillet lønkrav.

”Det positive er, at vi er blevet mødt 
i stort set samtlige krav, vi er kommet 
med. Det er min klare opfattelse, at op­
bygningen af et godt forhandlingsmiljø, 
hvor der er forudsigelighed for arbejds­
giveren og systematisk tilgang fra FOAs 
side, nu begynder at bære frugt for med­
lemmerne,” siger han. H

”DEJLIGT AT FÅ
	 ANERKENDELSE”

Pædagogmedhjælper Rikke Christiansen har i år fået 
et ekstra løntrin – blandt andet for at varetage opga-
ver, som det typisk er pædagogerne, der tager sig af.
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F O K U S     L O K A L L Ø N

Et jobskifte er for mange en løftestang til at få mere i løn
posen. Bare ikke for nok af FOAs medlemmer. Det er erfarin-
gen i FOA SOSU, der organiserer ansatte på social- og sund-
hedsområdet i 18 storkøbenhavnske kommuner og Region 
Hovedstaden. Her tilstræber man at forhandle alle nyansæt-
telser og give løntjek ved nyansættelser. Det er nemlig her, 
der er penge at hente, siger Trine Godager, der er udviklings-
konsulent og lønforhandler i FOA SOSU.

”Mange af vores medlemmer nævner slet ikke løn ved job-
samtaler. De er drevet af deres faglighed og ikke af, hvor me-
get de tjener. Derfor siger de fleste ved ansættelsessamtalen, 
at de bare skal have, hvad de fik før, og så afleverer de deres 
tidligere lønseddel til lederen,” siger hun.

Hun anbefaler, at man som nyansat hurtigt finder ud af, 
hvem ens tillidsrepræsentant er for at få hjælp til en for-
handling. For mange er det nemlig svært at tale om løn,  
er hendes erfaring.

”Men eftersom der mangler kvalificeret social- og sund-
hedspersonale, kan man godt tillade sig at sælge sig dyrt.”  
siger hun.

Omsorgsmedhjælper fik 7.000 kroner ekstra
I FOA Frederikshavn er strategien den samme. Her oplever 
man tit arbejdsgivere, der foreslår, at ansættelse sker på ren 
grundløn.
  ”Her skal vi bide os fast og kræve mere i løn for relevant 
erfaring, uddannelse og kompetencer fra første dag,” siger 
René Johansen, formand for Pædagogisk Sektor i den nord
jyske FOA-afdeling. 
  ”Og det lykkes. For nylig var der blandt andet en omsorgs- 
medhjælper, der fik 7.000 kroner ekstra hjem om året på den 
konto,” tilføjer han. H

Penge at hente 
ved jobskifte

	 GUIDE

KILDE: FOA FREDERIKSHAVN 
OG FOA SOSU

Flere skal turde sælge sig dyrt, lyder  
opfordringen fra to FOA-afdelinger.



FAGBLADET FOA |  NR .  5  |  2020 1 3

	 GUIDE

TAL OM DINE 
FORVENTNINGER

Sørg for, at løn bliver en del  
af ansættelsessamtalen – 
også selvom din leder ikke 
bringer det på banen. Du kan 
for eksempel spørge: ”Hvor-
dan tænker I, at lønniveauet  
er for en medarbejder med 
min profil?” 

Du kan også få gang i en for-
ventningsafstemning om løn-
nen ved at spørge ind til stil-
lingens lønbrøk/timetal og 
antallet af aften/nat- og week-
endvagter.

STIL KONKRETE KRAV

Du kan eksempelvis nævne, 
at du i dit nuværende job lig-
ger på et samlet løntrin 24, og 
at du forventer at stige mini-
mum to løntrin i forbindelse 
med jobskifte. 

Det kan også være, at du har 
en vis månedsløn, der inklu-
derer tillæg, som du forven-
ter som minimum at fast-
holde uanset vagttyper på dit 
nye job. Vær sikker på, at der 
er enighed om lønnen, inden 
du siger din nuværende stil-
ling op.

DU HAR KRAV PÅ 
LØNFORHANDLING –
HVERT ÅR

Ud over at forhandle løn ved 
jobskifte kan du en gang om 
året forhandle om lokalløn.
Nogle FOA-afdelinger har 
gode erfaringer med at ud-
sende en blanket til medlem-
merne, hvor de kan udfylde 
deres personlige oplysninger 
og en begrundelse for, hvorfor 
de skal have lokalløn. Det kan 
for eksempel være på bag-
grund af anciennitet, uddan-
nelse, særlige kvalifikationer 
og kompetencer. Det giver de 
tillidsvalgte et bedre forhand-
lingsgrundlag. Derfor er det 
også vigtigt, at du som med-
arbejder udfylder blanketten, 
hvis du har fået den tilsendt. 

HVAD HVIS VI IKKE 
BLIVER ENIGE?

Ikke alle lønforhandlinger en-
der med enighed – og mere i 
løn til medarbejderen. I de til-
fælde har man hos FOA SOSU  
gode erfaringer med at lave et 
uenighedsreferat. Det går ud 
på, at begge parter – den til-
lidsvalgte og arbejdsgiveren 
– underskriver et stykke pa-
pir, der erklærer en uenighed, 
og hvad den handler om, hvis 
ikke arbejdsgiveren vil over-
holde fagforeningens lønpo-
litikker og strategier i forbin-
delse med lokalløn. Derefter 
overgår sagen til FOA SOSU, 
der forhandler videre.

Ansættelsessamtalen er din bedste mulighed for at få mere 
i løn ved at belyse dine kvalifikationer og kompetencer. 

Stil krav til din  
løn – især når  
du skifter job

1 2 3 4
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TAG PLADS I KØEN
En ny lov giver arbejdsgiver  
ret til at kræve, at alle 
ansatte lader sig teste 
for corona.

I L L U S T R AT I O N :  G I T T E  S KOV

GROFT
SAGT
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N Y U D D A N N E T  S O C I A L-  O G  S U N D H E D S -
H JÆ L P E R  FA I S O  J A M A  WA R S A M E

SOM BARN PASSEDE 
JEG MIN GAMLE 
BEDSTEMOR
A F  A N J A  S KOV  M A R C U S S E N  |  F O T O :  T O B I A S  S T I D S E N

| CV |
2020: Uddannet social- og sundhedshjælper
2010-2014: Dagplejer 
2010: Rengøringsjob i Københavns Kommune
2007: Rengøringsjob i Aalborg Kommune
2002: Ungdomsskole, lærte at tale dansk
2000: Ankom til Danmark, fik opholdstilladelse i 2002

LÆS FLERE:  ’MIN  VEJ ’  PÅ  FAGBLADETFOA.DK

MIN
VEJ

Jeg elsker de store mærkedage – fastelavn, 
julefrokost, påske. På det plejehjem, hvor 
jeg var elev, gav de anledning til at pynte op, 
dække bordet fint og dykke ned i beboernes 
minder om højtiderne. Samtidig gav det mig  
en ny forståelse af den danske kultur, når de  
for eksempel fortalte om julen i gamle dage.  
Vi grinede sammen og skålede en masse.  

Jeg voksede op i Somalia. Der har man ikke 
plejehjem, så min bedstemor boede hos os. Jeg 
husker det som om, jeg altid sad ved hendes 
side. Husker følelsen af, hvor meget hun holdt 
af mit nærvær. Det må være der, min kærlighed 
til arbejdet med ældre mennesker opstod.

Som teenager flygtede jeg fra krigen. Jeg 
ville til Sverige og bo hos min søster, men blev 
stoppet i Danmark. Her endte jeg med at bo 
på forskellige asylcentre i to år. Derefter fik 
jeg opholdstilladelse, gik i gang med at lære 
dansk og tog 9. og 10. klasse. 

Min mor bor stadig i Somalia, og jeg savner 
hende frygteligt. Min lyst til at drage omsorg 
for ældre handler nok også om, at mine egne 
familiemedlemmer mangler i min hverdag. 
Heldigvis har jeg haft en mentor her i Dan-
mark, som jeg kalder min danske mor. 

I dag er jeg enlig mor til fire børn, og jeg er 
lige blevet færdig som social- og sundhedshjæl-
per. Min 15-årige søn delte et billede af mig på 
Facebook og skrev, at han var stolt. Jeg vil vise 
mine børn, at de kan alt. Jeg har altid drømt 
om at blive sygeplejerske eller læge, og nu går 
jeg i gang med at uddanne mig til assistent. H 
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STRIIBEN | Vi står på kanten til et nyt år, hvor vi både 
forhandler nye overenskomster og forhåbentlig i løbet  
af foråret kan vinke farvel til coronaens anden bølge. 
2020 har været et helt vanvittigt år, hvor medlemmer-
nes arbejdsbetingelser blev presset af corona, manglende 
værnemidler, test og sygefravær. Vi har stort set været i 
forhandlingshjørnet hele året som følge af den ekstreme 
situation, og nu går vi direkte ind i overenskomstforhand-
lingerne, der skal lande i februar.

Når du sidder med fagbladet i hånden, har vi lige afleveret 
overenskomstkrav til arbejdsgiverne. Både de fælles krav, 
der stilles på tværs af alle organisationer i den offentlige 
sektor, og FOAs krav til de enkelte overenskomster. Du kan 
følge med på FOAs hjemmeside.

Det er noget af en mundfuld denne gang. Økonomien  
og lønudviklingen i den private sektor er præget af corona-
krisen, og det kommer til at give os en udfordring på den 
økonomiske ramme. Men budskabet til arbejdsgiverne  
er klart. Når forventningen er, at vi skal lande en treårig  
aftale, så SKAL rammen også være solid nok til at løfte 
både reallønssikring, reguleringsordning og forbedringer 
på vilkår, der er tiltrængte.  

Det er min vurdering, at det største slagsmål bliver 
om rammens størrelse. På mange andre områder har 
vi samarbejdet længe om nye løsninger, så her burde 
slagsmålet blive mere overskueligt. Husk at få alle  
kolleger med i fællesskabet, så alle er organiseret det 
rigtige sted! Vi kaster os over forhandlingerne med god 
appetit på medlemmernes vegne, og her i årets sidste 
fagblad sender jeg en kæmpe hilsen til alle medlemmer. 

Vi er stolte af den indsats, I leverer hver dag. TAK for  
jer og med ønsket om, at vi får bugt med coronaen  
i løbet af 2021, ønskes I en god jul og et godt nytår. H

M O N A  S T R I I B
FORMAND

FARVEL TIL ET  
VANVITTIGT ÅR

OM LØFT AF  
ÆLDREOMRÅDET
Vi har plukket kom-
mentarer fra en af  
debatterne på Face-
book. Fagbladet FOA 
har ringet til Susanne 
Fuglesang for at høre, 
hvad der fik hende  
til tasterne. 

HVAD
MENER

DU?

	
VI KASTER OS OVER 
FORHANDLINGERNE 
MED GOD APPETIT 
PÅ MEDLEMMERNES 
VEGNE.

@STRIIBMONA

Deltag i debatten
facebook.com/foadanmark
Vi forbeholder os ret til  
at forkorte indlæggene.
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S U S A N N E  F U G L E S A N G 

DET ER UMENNESKELIGE 
FORHOLD
Da jeg startede i faget for snart 15 år siden, var der bedre 
normeringer og derfor et bedre arbejdsmiljø. Der var tid 
til at holde pause og til at tale med mine kolleger om fag­
lige problemstillinger. I dag er borgerne blevet markant 
mere udfordrede, og jeg oplever ofte, at de bliver urolige, 
når jeg ikke lige er der. Derfor er der ikke tid til pauser.

Jeg ville føle mig mere respekteret, hvis jeg fik mere i  
løn. Det ville give flere muligheder i hverdagen, for så 
skulle man ikke tage ekstravagter for at få det hele til at 
hænge sammen. Vi arbejder dag, nat, aften, weekender 
og helligdage, og det ville være dejligt, hvis det blev  
anerkendt med en ordentlig løn. H A S M A@ F O A . D K

9. NOVEMBER 2020

Hanne Gam
Nummer 3. Hvad hjælper det, at 
borgeren er mæt, pæn og ren, hvis 
alt omkring personen er snavset og 
rodet? Rengøring er så nedpriorite-
ret! Gad vide, om der er nogen, som 
ville trives i sit hjem med rengøring 
hver 14. dag eller hver tredje uge. 
Rigtig mange modtagere af hjemme-
hjælp kan ikke ret meget selv. 

9. NOVEMBER 2020

Maria Camilla Jensen
Bedre uddannet personale kræver, 
at der tages hånd om de elever, der 
ikke formår at løfte deres opgave på 
et fagligt forsvarligt niveau. Der er 
for mange, der kommer igennem, 
som både FOA og den ansættende 
myndighed holder hånden over, 
fordi deres prøvetid på tre måneder 
er udløbet. Så lad prøvetiden vare 
uddannelsen ud.

9. NOVEMBER 2020

Trine Fuglesang Nielsen
Hvad hjælper det at styrke rekrut
teringsarbejdet, når det, man rekrut-
terer folk til, ikke fastholder dem? Giv 
de unge mennesker noget at stræbe 
efter ved at være i faget. De skal ikke 
stræbe efter at tage uddannelsen, de 
skal stræbe efter at ville være i faget 
efter endt uddannelse.

ANDRE  
SKREV

AF ANJA SKOV MARCUSSEN 
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Thomas Høj Sørensen er ansat i fleksjob som 
teknisk servicemedarbejder i Aarhus. Her har 
han fundet sin helt egen niche. Han skaber 
kunstværker ud af cigaretskod og tomme 
snusposer, som han samler op fra jorden. 
T E K S T  O G  F O T O :  S I M O N  J E P P E S E N

S N A P S H O T     S K O D J O B

SNUSFORNUFT
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vi skruer tiden tilbage til 2017. Thomas Høj 
Sørensen, teknisk servicemedarbejder i Aarhus 
Kommune og ansat i fleksjob i det team, der  
vedligeholder og rydder op omkring blandt an-
det svømmehallen Spanien og Aarhus Svømme
stadion, samler et cigaretskod op fra jorden.

”Det behøver du da ikke,” siger en herre til ham, 
hvorefter herren går forbi og smider et skod lige 
foran Thomas’ fødder:

”Det var som om, han pissede mig op og ned ad 
ryggen. Men jeg sagde ikke noget,” husker Thomas.

Han gjorde noget andet. Satte sig for at se,  
hvor mange skodder han kunne samle op på et 
år. Det blev til 22.393. Alene i 2018. 22.393 gange 
nipsede han et cigaretskod op, som en anden  
havde smidt på jorden, og gemte det. Det blev  
til en skodskulptur, der nu står ved indgangen  
til Aarhus Svømmestadion. 

Nu er han – ligesom de unge – gået over til snus. 
Små hvide, tomme snusposer, som bliver spyt-
tet ud og ligger på gaden – indtil én som Thomas 
samler dem op.

De mange små poser i spanden tager Thomas 
med hjem, hvor han tørrer dem og sorterer an-
det affald fra. Når han har nok poser, vil han lave 
endnu en skulptur. Hvornår og hvordan ved han 
endnu ikke. Måske hælder han epoxy over en 
bunke, så kan den udstilles udendørs. Måske  
finder han på noget andet.

Hvorfor gør du det?
”Jeg undrer mig over, at folk bare smider dem. 
Det er jo noget svineri. Jeg vil gerne vise, hvor 
meget der egentlig er. Jeg gør også noget godt for 
miljøet – og med alt det, som de smider, bliver jeg 
aldrig arbejdsløs.” H R E DA K T I O N E N @ F OA . D K
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WIN-WIN FOR 
ARBEJDSPLADSEN

Thomas Høj Sørensen
Uddannet murer · 43 år
I 2008 kørte han galt på sin 
motorcykel, og en lang række in-
dre organer og hans ene knæ tog 
voldsomt skade. Han forsøgte at 
fortsætte med et smadret knæ, 
men blev nødt til at opgive. 

I 2013 begyndte han i sit nu
værende arbejde, et skånejob på 
15 timer om ugen. Hver dag fra kl. 
9-12 halter han rundt som teknisk 
servicemedarbejder. ”Jeg duer 
ikke til at sidde stille. Jeg kan jo 
ikke bare ligge på sofaen og fise 
husleje af,” siger han.

Carsten Jøhnke
Tillidsrepræsentant: 
”Det giver en varme både for ar-
bejdspladsen og for medarbej-
derne, at vi har plads til folk med et 
handikap, som kan vise, at de sta-
digvæk kan klare en opgave. Det er 
win-win. Og så er Thomas en rigtig 
fin fyr – god til at sprede humør.”
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KORT
OG

GODT

466
gange var en hjerteløber  

hurtigere end ambulancen  
i Region Syddanmark.  

Det viser en ny evaluering 
af hjerteløberkampagnens 

første fire måneder i regionen. 
KILDE: BEREDSKABSINFO.DK

SORGER OG GLÆDER  
I EN PANDEMITID
FAGLIGT TALT | Populismen viser sit grimme 
ansigt mange steder i verden, men jo ingen steder  
så væsentligt som ’over there’. Trump blev i 2016 
valgt ind af en uhellig alliance af lønmodtagere, 
millioner af socialt dårligt stillede samt amerika
nere, som var – og stadig er – trætte af eliten.  
Han sikrede de rigeste skattelettelser, byggede 
mure i såvel reel som i overført betydning og  
nærede had og polariseringen i et i forvejen split-
tet land. Trump vil måske hurtigt være fortid, men 
hans ’værdier’ vil leve videre blandt 70 millioner 
amerikanere, hvis ikke der sker et opgør med den 
ekstreme ulighed, der kendetegner USA. 

Verden har brug for levedygtige demokratiske  
samfund, og den største fejl, vi kan begå, er at 
tage demokratiet for givet. Heldigvis bor vi i et 
godt lille land. Livet er stadig værd at leve, og 
coronapandemien vil gå over ligesom Trump-
æraen. Joe Biden vil underskrive Paris-aftalen 
og dermed sikre, at USA bidrager til løsning af 
verdens største og farligste krise. 

I FOA forbereder vi os på overenskomstforhand
lingerne i 2021. Vi gør det i en solidarisk ånd, så  
vi i fællesskab kan sikre et fornuftigt resultat, der 
med statsgaranti ikke vil tilfredsstille alle, men 
forhåbentligt løfter nogle af de vanskelige pro
blemer, nogle af vores faggrupper slås med.  

Julen og solhvervet står for døren og bringer lys  
og glæde i en pandemisk tid. Lad os tro på, at  
lyset vil skinne klarere og med større styrke til  
gavn for menneskeheden i 2021. Solidaritet er 
fagbevægelsens rodnet og skal også i årene,  
der kommer, bære fremtiden. 

Glædelig jul og godt nytår til jer alle. H

R E I N E R  B U R GWA L D
SEKTORFORMAND

REB001@FOA.DK

	
HELDIGVIS BOR VI  
I ET GODT LILLE LAND. 
LIVET ER STADIG VÆRD 
AT LEVE, OG CORONA­
PANDEMIEN VIL GÅ 
OVER LIGESOM TRUMP-
ÆRAEN. 

KUMMERLIGE FOR-
HOLD PÅ SKOLEHJEM
Rotter, mug, små deleværelser og  
dårlig mad. Det må reddereleverne  
på skolehjemmet tilknyttet UNord  
i Hillerød finde sig i, når de i deres 
skoleperioder bor på skolehjemmet.

OVER EN MILLION  
GRATISTER
Flere end en million fodgængere og 
cyklister tog i sommer imod tilbuddet 
om at rejse gratis med de 53 indenrigs-
færger. Helt præcist var der 1.074.215 
gående og cyklende passagerer, der i 
juli krydsede sund, bælt og fjord uden 
at betale en krone for det. Tilbuddet var 
en del af regeringens sommerpakke.

KILDE: TRANSPORT- OG BOLIGMINISTERIET

Læs mere
fagbladetfoa.dk/skolehjem
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Medlem af byrådet i Lyngby-Taarbæk Kom-
mune Simon Agersnap (SF) var en dag i okto-
ber i praktik som parkeringsvagt. Anledningen 
var, at p-vagterne på grund af trusler havde 
ytret ønske om at arbejde parvis. Den hårde 
tone mærkede byrådsmedlemmet også selv på 
sin vagt, da nogle unge mennesker – helt uden 
grund – råbte efter ham. Men han lærte også 
noget andet om p-vagternes hverdag. 

”Det, der overraskede mig mest, var den 
meget store borgerkontakt, de har. De går 
meget op i ordet service og hedder jo også 
parkeringsservice,” siger han til sn.dk. 

P-vagternes nødråb blev i øvrigt hørt. By-
rådet har nu fundet penge til at ansætte en 
fjerde p-vagt, så de kan gå sammen parvis.

KILDE: SN.DK

 
Vi sender nu et 

klart signal om, at 
stenkast og affyring 

af fyrværkeri mod 
personer er langt  
over grænsen for,  

hvad vi som samfund 
vil acceptere.

J U S T I T S M I N I S T E R  N I C K  H Æ K K E R U P  ( S )
DER V IL  SKÆRPE STRAFFEN FOR AT  ANGRIBE  PERSONER  
I  OFFENTL IG  TJENESTE  MED FYRVÆRKERI  ELLER  STEN.

KILDE: JUSTITSMINISTERIET.DK

P-vagters nødråb blev hørt

PRIVATFO
TO

FLERE PENGE,  
NEMMERE REGLER
Til OK21 stiller FOA krav om, at løn-
stigninger skal ske i kroner og øre 
og ikke som hidtil i procenter. På 
den måde vil FOA mindske løngabet 
mellem højt- og lavtlønnede. Et an-
det krav er, at arbejdstidsreglerne 
skal simplificeres for at undgå fejl og 
snyd med løn og tillæg. 

Læs mere
foa.dk/ok21krav

BADEASSISTENTER 
SKAL UDDANNES
FOA har gennem lang tid kæmpet 
for, at det nuværende projekt med 
en erhvervsuddannelse for svøm-
mebadsassistenter ændres til en 
permanent ordning. Og ved de 
kommende OK-forhandlinger er 
det ønske med som et af kravene 
til Kommunernes Landsforening.

KILDE: FOA.DK

REGION MIDTJYL-
LAND HJEMTAGER 
AMBULANCER
Efter en udbudsrunde i Region 
Midtjylland er det afgjort, at regi-
onen fra december 2021 kommer 
til at stå for at drive 60 procent af 
ambulancerne, mens Falck kom-
mer til at drive de resterende 40 
procent. Der kommer også en ny, 
stor ambulancestation i Aarhus. 

KILDE: BEREDSKABSINFO.DK

GRØNNE OK-KRAV
Til overenskomstforhandlingerne 
2021 stiller FOA for første gang 
krav om et mere bæredygtigt 
arbejdsmarked for at reducere  
CO2-udslippet. Der skal på ar-
bejdspladserne drøftes idéer som 
at undgå madspild, energivenlig  
renovering og adgang til elbiler og 
cykler.

KILDE: FOA.DK

JØ
RG

EN
 STA

M
P
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KEND
DIN RET STYRK DIN FAGLIGHED

Vidste du, at du kan få op til 25.000 kroner om året 
til at lære nyt og blive dygtigere til dit job? 

A F  M E R E T E  N I E L S E N

KURSER FOR DIG

Cirka 30.500 ansatte på 
en FOA-overenskomst 
har i perioden 2013-2019 
fået penge fra Den Kom-
munale eller Den Regi-
onale Kompetencefond. 
Det har eksempelvis 
været kurser inden for 
demens, neuropæda
gogik, den styrkede  
pædagogiske læreplan, 
hygiejnisk rengøring, 
madspild, svømmebads-
teknik, ecoshipping og 
udrykningskørsel.

KILDE: FOA

GUIDE 
BRUG KOMPETENCEFONDENE – PENGENE ER DER   

Hvem kan få penge?
Hvis du er ansat i en kommune 

eller region og er omfattet af en over-
enskomst med FOA, har du mulighed 
for at få op til 25.000 kroner om året til 
efteruddannelse fra Den Kommunale 
eller Den Regionale Kompetencefond. 

Hvad kan jeg vælge?
Mulighederne er mange. Du kan 

for eksempel tage AMU-kurser, aka-
demiuddannelser eller diplomuddan-
nelser. Du kan få et overblik over for-
håndsgodkendte uddannelser på 
kompetencefondenes hjemmesider – 
under ’positivlister’.

1

2

3

4

5

Læs mere
om faglig udvikling
foa.dk/efteruddannelse

Læs mere
denkommunalekompetencefond.dk og 
denregionalekompetencefond.dk

Hvad går pengene til?
De penge, du får bevilget, går til 

deltagerbetaling, transport, ophold og 
eventuelle materialer. Fondene dækker  
ikke elektroniske hjælpemidler som 
tablets og pc’er.

Hvem skal godkende? 
Når du har valgt, hvilket kursus 

du gerne vil tage, skal din leder og til-
lidsrepræsentant skrive under. Er du 
kommunalt ansat, skal din arbejdsgiver  
betale mindst 20 % af kursusudgiften.  
Er du ansat i en region, er der ikke krav 
om medfinansiering fra din arbejdsgiver.

Hvordan søger jeg? 
Du sender din ansøgning via 

kompetencefondenes hjemmesider. 
Din ansøgning skal indsendes før ud-
dannelsesstart. Det tager normalt 14 
dage at behandle ansøgningen.
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HEIDI SKABER  
STJERNESTUNDER
Heidi Estrup Rasmussen er sosu-
assistent i Landsbyen Møllevang,  
og hun er bare fantastisk, siger  
en kollega gennem 10 år.  
A F  M E R E T E  N I E L S E N  F O T O :  T O R  B I R K  T R A D S

Hvorfor fortjener Heidi et kram? 
Heidi tager sig tid til nærvær. Når jeg møder i aften­
vagt, så bliver hun og snakker lidt. Hun kigger ikke 
på klokken, hvis hun ikke lige skal noget. 

I det hele taget gør hun altid lidt ekstra og tager 
mange initiativer. Det er hendes fortjeneste,  
at der kommer en lirekassemand og spiller for 
beboerne. Hun skaber tit stjernestunder med 
sang og musik. En dag rejste en af de mand­
lige beboere sig og begyndte at danse lidt, 
og straks greb Heidi muligheden og tog en 
svingom med ham. Man kan mærke, at hun 
har hjertet med, og hun møder beboerne 
der, hvor de er i deres demens. Fordi hun 
kan det, så lykkes hun med opgaverne og får 
hjulpet med for eksempel personlig pleje, hvor 
det kan være svært. 

Og så er hun bare megahjælpsom. Hvis jeg har  
en fridag og har brug for at overlevere opgaver,  
så kan jeg være helt sikker på, at Heidi tager hånd 
om det. H M E N @ F OA . D K

Heidi Estrup Rasmussen blev 
nomineret af sin kollega, social- og 
sundhedsassistent Birte Rosenkilde.  

Har du en kollega, du gerne vil nominere, så skriv til 
redaktionen@foa.dk. Der er et gavekort på 250 kr. 
til Coop til kollegahygge, hvis vi bruger dit tip.

KOLLEGA
KRAM



FAGBLADET FOA |  NR .  5  |  20202 6

Jan Hansen, Henrik Lose og Jørn Gondek blev kaldt illoyale,  
da de blev fyret. Nu har de tre erfarne portører fået knap  
400.000 kroner i samlet godtgørelse. 

A F  N A N A  T O F T  |  F O T O :  T O B I A S  S T I D S E N

Fyrede 
portører fik 
oprejsning

i er i begyndelsen af januar 2017. 
Portør Jan Hansen har haft julefe-
rie og er vendt tilbage til sit arbej-

de på Nykøbing Falster Sygehus, da han 
bliver kaldt til samtale på chefens kontor. 

Der har været en klage, forklarer che-
fen. Jan Hansen og hans kollega, Henrik 
Lose, har ifølge chefen handlet uforsvar-
ligt ved en ’akut transport’. De to portører, 
der har arbejdet henholdsvis 24 år og 15 
år på hospitalet, har ikke været fleksible, 
og de har overset, at patienten var i kritisk 
tilstand, siger chefen. 

Jan Hansen forsøger at forklare, at  
lægerne bad om transport til røntgen, 
ikke intensiv. Derfor var hverken Jan  
Hansen eller hans kollega alarmeret. Sam-
tidig betød hospitalets nye servicekoncept, 
at transporten skulle løses af erhvervsud-
dannede serviceassistenter, ikke portører. 

Men chefen afbryder og siger ifølge  
et af referaterne i sagen: ”Du er skidefuld 
af løgn. Du er utroværdig.” 

Kort tid efter finder Jan Hansen en  
fyreseddel i sin postkasse. Det gør hans 
kollega, Henrik Lose, også.  

Fyret efter 38 år
En tredje portørkollega, Jørn Gondek, vi-
ser sig også at have været en tur forbi che-
fens kontor i samme periode. Også han 
går derfra ’noget mundlam’, som han si-
ger.

”Jeg får at vide, at jeg har handlet il
loyalt ved ikke at lade pårørende besøge  
deres afdøde i kapellet,” fortæller Jørn 
Gondek, der forklarer chefen, at han blev 
ringet op af en datter på en søndag, hvor 
der i forvejen var ret travlt. 

”Jeg prioriterer derfor de ’levende før  
de døde’ og foreslår, at hun kommer da-
gen efter,” siger Jørn Gondek.  

Datteren vælger at skrive et læserbrev  
i den lokale avis, hvor kritikken dog går 
på hendes oplevelser, da moderen var ind-
lagt på akutafdelingen. Alligevel oplever 
Jørn Gondek chefen sige: ”Jeg har mistet 
tilliden til dig, Jørn.” 

Kort tid efter modtager han også en op-
sigelse.

”Jeg stod bare og kiggede på den fyre-
seddel. Farvel og tak. Efter 38 år på samme 
arbejdsplads,” fortæller Jørn Gondek. 

DOMMER AFGØR 
DEN FAGLIGE 
STRID

	∫ Når en lønmodtager 
protesterer mod en 
opsigelse og får sin sag 
i Afskedigelsesnævnet, 
bliver den behandlet 
stort set som en rigtig 
retssag. 

	∫ Alle sagens relevante 
parter skal nemlig 
afgive forklaring for 
nævnet, som består  
af en opmand (juridisk 
dommer, red.) og fire 
jurister fra henholdsvis 
lønmodtagerens  
og arbejdsgiverens or-
ganisationer. 

	∫ De FOA-medlemmer, 
som får en sag i Af
skedigelsesnævnet, 
bliver også tilbudt ad-
vokatbistand fra FOA.

	∫ I sidste ende er det 
opmanden, der afgør, 
om fyringen er i strid 
med overenskomsten. 
Opmandens kendelse 
er endegyldig og kan 
ikke appelleres.

KILDE: FOA

BRUG
FOA

KEND DIN RET

V
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En kæmpe lettelse
Alle tre kontaktede FOA Guldborgsund umid-
delbart efter, at de var blevet sagt op. Og tre 
år, en række forhandlinger frem og tilba-
ge og en del bekymringer senere står alle tre 
portører renset for anklager om at have ’til
sidesat helt almindelige krav til portører’.

”En ting var at blive fyret. Noget andet 
var at blive anklaget for at lyve. Så da Mi-
chelle (FOAs regionskonsulent, red.) rin-
gede og sagde, vi havde vundet, var det en 
kæmpe lettelse,” fortæller Jan Hansen.

Retfærdighed for medlemmerne
I dag har de tre tilsammen fået knap 400.000 
kroner i godtgørelse for uberettiget fyring.  

”Jeg er glad for pengene. Men jeg er 
mest taknemmelig for, at vi nu har rettens 
ord for, at vi ikke handlede uforsvarligt,” 
siger Henrik Lose.

I FOA Guldbergsund er regionskonsu
lent Michelle Henriksen svært tilfreds 
med sejren. 

”Jeg ser det som vores opgave at skabe  
retfærdighed for medlemmerne, og det 
har vi fået her,” konstaterer hun.

I Region Sjælland, portørernes tidligere 
arbejdsgiver, tager man afgørelserne til  
efterretning, men ønsker ikke at udtale 
sig, fordi der er tale om personsager.  
H R E DA K T I O N E N @ F OA . D K

DE FIK OGSÅ 
HJÆLP AF FOA
Lilian Hein Pallesen
LØNTJEK LØFTEDE  
HENDE FIRE TRIN

Da Lilian Hein Pedersen for to år 
siden gik i gang med at læse til 
social- og sundhedsassistent, 
havde hun præcis 11 års erfaring 
som hjælper med i bagagen.  
Men den anciennitet glemte 
kommunen at tage hensyn til, da 
hun for nylig var færdig med sin 
nye uddannelse og blev placeret 
på løntrin 22. 

Dér havde hun udsigt til at 
blive indtil 2024. Men det blev 
der hurtigt lavet om på, da Lilian 
Hein Pallesen talte med sin til-
lidsrepræsentant og FOA Varde. 
Under stort besvær blev hun 
løftet til løntrin 26 – og fik 1.322 
kroner ekstra hver måned.

FOA Varde har haft 17 løn
sager i år. De har tilsammen 
indbragt medlemmerne  
528.700 kroner.

Hovedstadens Beredskab
FORKERT ADMINISTRA
TION GAV 2,5 MIO. KRO-
NER

Den helt store kugleramme 
skulle i brug, da Hovedstadens 
Beredskab (HB) opdagede,  
at der gennem fire år vist var 
udbetalt forkerte honorarer i 
forbindelse med undervisning. 

I stedet for at aflønne efter  
overenskomsten med FOA 
havde man brugt statens tak-
ster, og det problem blev  
løst i fælles forståelse mellem 
HB og FOA 1. 

På den ene side havde cirka  
100 personer tilsammen en 
million kroner til gode. I den 
kategori havde ’topscoreren’ 
krav på knap 66.000 kroner.

På den anden side var der 
65 personer, der i samme peri-
ode havde fået udbetalt i alt 1,5 
millioner kroner for meget. De 
penge blev eftergivet, og det var 
der især to medarbejdere, der 
nød godt af. De fik lov til at be-
holde henholdvis 331.000 og 
197.000 kroner.

Har du brug for hjælp 
Kontakt din egen afdeling 
via foa.dk

De fyrede portører Jørn Gondek 
(tv.), Jan Hansen og Henrik Lose 
havde arbejdet 38 år, 24 år og  
15 år på hospitalet i Nykøbing. 
De er taknemmelige for, at de fik 
medhold i Afskedigelsesnævnet. 
Det tæller mere end pengene.
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ENDNU EN  
MAVEPUSTER
Bedst som vi troede, at restriktioner  
og smittefare var på retur, rullede  
anden coronabølge ind over Danmark.  
I første omgang gik det værst ud over 
Nordjylland. Og selvom danskerne i
almindelighed – og de ansatte i dag­
tilbud, i ældreplejen og på sygehuse 
i særdeleshed – er blevet dus med 
håndsprit og ansigtsmasker i 2020,  
kan vi ikke bare trække på erfaringer 
fra foråret. For coronakrisen ligner 
ingen andre kriser. Den forandrer sig 
ustandseligt, den bevæger sig rundt 
i landet, og ingen har prøvet det før. 
Derfor er arbejdspladser blevet en slags 
laboratorier, hvor vi eksperimenterer 
med at løse de daglige opgaver, siger 
arbejdsmiljøforsker. Det stiller store 
krav til den enkelte og til fællesskabet.  

A F  A N N E  M E T T E  F U T T R U P  R E DA K T I O N E N @ F OA . D K  |  F O T O :  C L AU S  B J Ø R N  L A R S E N

I N D B L I K     C O R O N A  –  A N D E N  B Ø L G E
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MØD
TEKNISK SERVICE- 

MEDARBEJDER 
JAN MØLLER  
FRA THISTED

PÅ SIDE 33

ET VILDT ÅR
2020 vil for altid blive 
husket for ord som corona,  
covid-19, nedlukning, sam-
fundssind, smittekæder, 
værnemidler, senfølger og 
testcenter. Alle har været 
påvirket af krisen. Privat og 
på jobbet. Her har vi samlet 
et udpluk af de markante 
begivenheder og aftaler.

11. MARTS
En nattevagt på et plejehjem 
meldes – som det første kendte 
tilfælde i ældreplejen – smittet  
med coronavirus. Senere samme  
dag meddeler statsminister 
Mette Frederiksen, at Danmark  
lukker ned. Der skal blandt 
andet etableres nødpasning af 
børn, der bliver besøgsforbud  
på plejehjem, og hospitaler får 
særlige covid-afsnit.
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19. MARTS
Flere hundrede FOA-medlem-
mer har tilmeldt sig de nyop-
rettede jobbanker for sund-
hedsansatte, der er villige 
til at yde en ekstra indsats 
som frivillig under coronakri-
sen. ”Jeg er klar til at hjælpe 
så meget, jeg kan. Men vi skal 
også passe på os selv,” siger 
sosu-assistent Charlotte  
Fuglsang fra Haderslev.

20. MARTS
Kommuner og fagforeninger 
underskriver en aftale – kendt 
som Fælleserklæringen – der 
lokalt gør det muligt at flytte 
medarbejdere mellem over-
enskomstområder. Det bety-
der blandt andet, at svømme-
badsassistenter kommer til at 
hjælpe med rengøring i dagin-
stitutioner.

14. APRIL
Der er stor mangel på vær-
nemidler til især de ansatte 
i ældreplejen. FOA er ved 
at miste tålmodigheden og 
spørger, om de ansatte kan 
nægte en opgave, hvis der 
mangler værnemidler. To 
uger senere præciserer myn-
dighederne, at der skal være 
værnemidler nok – og hvor-
dan de skal bruges.

DET SKAL NOK 
BLIVE GODT IGEN

rbejdslivet er ikke, som det 
var i marts. Nok sidder hygiej-
neregler, visirpåbud og besøgs-

forbud på rygraden. Men ni lange om-
skiftelige måneder med afstand og af-
lysninger af møder, fester og samvær 
på arbejdspladsen sætter sine spor. For 
selvom coronakrisen på mange måder 
har bragt os tæt på hinanden, savner de 
fleste den ’sjove side’ af deres kolleger. 

Den sociale lim – særligt alt det 
uformelle – mellem kolleger har 

nemlig stor betydning for trivslen, 
fortæller psykolog og arbejdslivsfor-
sker Malene Friis Andersen, der for-
sker i arbejdsfællesskaber under  
coronakrisen. 

”I marts oplevede vi chok og frygt 
– men også et adrenalinkick til fælles-
skabet. Og så kom anden bølge. Når in-
tet er varigt, når hver fase er midlerti-
dig, og ingen har prøvet det før, er det 
meget krævende for den enkelte og 
for arbejdsfællesskabet,” siger hun. 

Coronakrisen har udfordret arbejdsfællesskabet. Vi savner 
den ’sjove side’ og mangler forståelse for hinandens hverdag. 
Nordjysk arbejdsmiljørepræsentant er dog fortrøstningsfuld.

I N D B L I K     C O R O N A  –  A N D E N  B Ø L G E

A
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22. APRIL
En ny vejledning fra Arbejds-
tilsynet fastslår, at corona 
kan anerkendes som arbejds-
skade, hvis man kan sand-
synliggøre, at man er ble-
vet smittet på jobbet. FOA 
har kæmpet flere uger for 
den ret, og forbundsformand 
Mona Striib kalder vejlednin-
gen ’en stor sejr på tværs af 
hele arbejdsmarkedet’.

27. APRIL
Mange dagplejere må bruge 
fritiden på at gøre rent ef-
ter de nye retningslinjer: ”Nu 
skal jeg også afspritte legetø-
jet, gøre toiletter rene, vaske 
gulv og støvsuge flere gange 
om dagen. Jeg er heldig, hvis 
jeg får sat mig ned og får no-
get at spise,” siger Marianne 
Vedel Houen fra Aalborg.

15. MAJ
Mange arbejdsgivere beder 
deres medarbejdere om at 
lade sig teste for corona i de-
res fritid. FOA siger, det skal 
ske i arbejdstiden. Hvis det 
ikke er muligt, skal det ho-
noreres som arbejdstid. Det 
glemmer et par kommuner, 
som FOA siden har rejst sag 
imod.

Netop sådan er det på Ældrecentret 
Fjordglimt i Thisted. Her oplever so-
cial- og sundhedsassistent Laila Gre-
gersen, der også er arbejdsmiljørepræ-
sentant (amr), at fællesskabet er un-
der pres, selvom alle generelt er ved 
godt mod: 

”Vi er 65 medarbejdere delt i fire 
teams i hvert sit hus. Normalt mødes 
vi alle til morgen- og eftermiddagsmø-
der og hjælper hinanden på tværs af 
teams. Så kom corona, og det blev be-

sluttet, at vi kun skulle være i egne 
teams. I oktober var vi lige begyndt at 
løsne lidt op, så vi igen kunne ses og 
hjælpe hinanden. Og så kom anden 
bølge,” siger Laila Gregersen.

Det betød ny adskillelse og aflysning 
af alle møder.

”Vi mister let forståelsen for hinan-
dens hverdag. Desuden er fleksibili
teten udfordret, når vi ikke kan arbejde 
på tværs, og vi frygter at komme til at 
mangle kolleger,” siger Laila Gregersen.

 I Thisted har de taget hånd om den 
udfordring. Blandt andet ved at mødes 
på Teams. Det fungerer fint ifølge Laila 
Gregersen:

”Vi får en føling med, hvordan det 
går i de andre huse. Og som amr har 
jeg valgt at skrive ud til alle kolleger 
for at minde dem om, at jeg er her. Jeg 
er sikker på, at vi nok skal få bygget 
sammenholdsfølelsen op igen.” H

Som arbejdsmiljørepræsentant har 
Laila Gregersen brug for at være tæt 
på kollegerne, men det er hun ikke 
under coronakrisen: ”Jeg har ikke helt 
samme fornemmelse af det psykiske 
arbejdsmiljø,” siger hun.
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TÆTTERE PÅ  
PÅRØRENDE
Gerda Hove Larsen · 60 år
Sygehjælper  
Demensplejehjemmet Sct. Thøgersgaard
Thisted Kommune

Vi var endelig begyndt at åbne lidt efter 
første bølge, og så kom den næste. Vi or­
ker næsten ikke mere og glæder os til, at 
vi igen kan færdes frit. Vi plejer at have et 
åbent hus, hvor pensionister fra området 
spiller bob og kort og tilfører huset noget 
liv, og hvor pårørende og beboere mødes i 
fællesstuen. 

Nu er hoveddøren låst. Beboere må kun 
have besøg af én pårørende – den samme 
hver gang og kun i beboernes egne lejlig­
heder. Vi er meget opmærksomme på, at 
det er svært at være pårørende, og derfor 
bruger vi ekstra tid på samarbejdet. Vi taler 
med dem i telefon, og vi skriver om dag­
ligdagen i nyhedsbreve, som vi sender ud 
på mail. Og da jeg så fællessang i fjernsy­
net sammen med en meget dement bor­
ger, som levede sig helt ind i sangen, var 
det så rørende, at jeg optog det på video 
og sendte det til hendes søn. Han blev me­
get taknemmelig. Den slags vil vi blive ved 
med efter corona. H

TILBAGE TIL START
I begyndelsen af november betød coronakrisen  
en ny nedlukning af syv nordjyske kommuner. I før-
ste omgang måtte man end ikke krydse kommune-
grænserne. Vi har spurgt fire nordjyske medlemmer 
af FOA, hvordan de oplevede anden coronabølge. 

I N D B L I K     C O R O N A  –  A N D E N  B Ø L G E

22. JUNI
Fraværet af frivillige og pårø-
rende under coronaluknin-
gen har bundet personale og 
beboere tættere sammen på 
plejecentrene. ”Vi har fået en 
helt anden hverdag. Der er 
skabt mere tid, og den tid har 
vi kunnet bruge på beboerne,” 
siger social- og sundhedsassi-
stent Trina Nissen fra Stevns.

26. JUNI
Bekymring bliver afløst af 
lettelse, da Kommunernes 
Landsforening langt om længe 
bøjer sig for krav fra blandt 
andre FOA og garanterer fuld 
løn til medarbejdere, der er 
sendt hjem, fordi de er i særlig 
risiko for at blive ramt af co-
rona – eller er i familie med en 
i risikogruppen.

21. JULI
Professor og ledende overlæge 
Lars Østergaard slår alarm. 
Han har fulgt 71 patienter, der 
har været syge af covid-19 og 
har registreret, at flere af dem 
har besvær med at komme sig 
og især døjer med vejrtræk-
ningsproblemer. Der kommer 
særligt fokus på covid-19 og 
senfølger. 

GUIDE  
5 FIF TIL AT HOLDE  
LIV I FÆLLESSKABET

1.	 Brug sms eller telefon til at erstatte de 
korte uformelle snakke på p-pladsen 
eller i omklædningsrummet. Hvordan 
gik hundetræningen? Har barnebarnet 
lært at gå? Det tager kun to minutter.

2.	 ’Gæt en genstand’ på for eksempel 
Teams. Sæt gruppens madpakker  
eller sko op på række og send et foto, 
så kollegerne kan parre madpakke 
med menneske.

3.	 Brug 10 minutter om ugen på en  
gåtur med skiftende makkere fra  
andre teams.   

4.	 Hjælp hinanden med gode tips. 3 gode 
måder at løse en opgave på. 3 gode 
måder at huske at holde afstand på.  

5.	 Tag et slag bingo over Teams i stedet 
for julefrokosten.  

KILDE: MALENE FRIIS ANDERSEN 
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HÅNDSPRITTEN ER   
KOMMET FOR AT BLIVE
Lene Hjørringgaard Thomsen · 52 år
Køkkenmedhjælper
AMU-kursuscenter Sandmosen
Jammerbugt Kommune 

Ved første nedlukning var jeg meget ner­
vøs for at få covid-19. Vi havde kursister 
fra hele landet, og jeg var usikker på, om 
jeg kunne blive smittet, hvis jeg for ek­
sempel gik gennem et lokale, som en af 
kursisterne lige havde været i. 

Jeg er ikke nær så nervøs denne 
gang. Dels har vi kun fem kursister til 
frokost og ingen overnattende, selvom 
det er vores højsæson nu, og vi normalt 
har 100 til frokost og 40 overnattende. I 
stedet har vi tid til at gøre rigtig grundigt 
rent i køkkenet. 

Og dels er vi blevet klogere på co­
rona. I foråret serverede vi mad på tal­
lerkner og ikke fra buffet. Nu tager 
kursisterne selv deres mad – med pla­
stikhandsker på. Alle spritter af, hol­
der afstand og bruger sund fornuft – og 
vi ansatte gør mere rent. Og vi ser in­
gen syge. Jeg tror, der skal rigtig meget 
til for at blive smittet. Jeg tror også, at 
håndspritten er kommet for at blive. H 

VI ER MÅSKE FOR 
DUS MED CORONA
Jan Møller · 57 år
Teknisk servicemedarbejder 
Tilsted Skole og Børnehuset Kathøj
Thisted Kommune

Vi var lidt i panik første gang i foråret. 
Hvad var det nu for rengøringsmidler, vi 
skulle bruge. Var der desinfektionsvæske 
nok, hvor skulle vi få det, og hvad var 
et kontaktpunkt? Den slags er der helt 
styr på nu. Vi ved nøjagtig, hvor mange 
voksne der må sidde om et bord på læ­
rerværelset. Og hvor langt der skal være 
mellem børnene i klasselokalerne. 

Nogle gange kan jeg ikke helt se lo­
gikken i de restriktioner, der kommer.  
Og så kan man komme til at tænke, at 
det nok alligevel ikke er så slemt. 

Jeg er typen, der tager det, som det 
kommer. Jeg går ikke rundt og fryg­
ter sygdommen, selvom jeg her i anden 
bølge synes, at det er kommet lidt tæt  
på os i Thisted. Det er da skrækkeligt,  
at virus kan mutere. Jeg overholder re­
striktionerne, men ellers bevæger jeg mig 
rundt mere eller mindre, som jeg plejer. 
Måske kan vi gå hen og blive for dus med 
corona. H

DET VAR TRÆLS – MEN 
IKKE TRÆLS TRÆLS
Pia Lundby · 58 år
Pædagogisk assistent
Aldersintegreret institution Børnehuset Spiren
Frederikshavn Kommune 

Det føltes som at blive banket tilbage 
til start, da Nordjylland blev lukket.  
Det var træls, men dog ikke træls træls. 
Vi glæder os til, at vi ikke snakker om 
corona hele tiden.

Men det skader faktisk ikke at blive 
rusket lidt i. Det får os til at tænke an­
derledes. Og noget fortsætter vi med 
efter corona. 

Tag for eksempel legetøjet, som skal 
vaskes, hver gang en ny gruppe skal 
bruge det. Vi har pakket meget af det væk 
og opdaget, at børnene faktisk leger mere 
med det, når de kun har lidt ad gangen. 

Men en enkelt ting, syntes jeg, var 
forkert. Der kom flere restriktioner i 
samfundet, men hvad med os persona­
ler – hvem passer på os? Vi fik tilbud om 
at bruge visir, mens forældrene kunne 
hente og bringe deres børn uden mund­
bind. Så jeg skrev til Centerchefen for 
Dagtilbud. Og nu skal forældre bruge 
mundbind i kommunens dagtilbud. H

5. AUGUST
Efter en sommer uden store 
smittetal er corona langsomt 
ved at sprede sig igen i lo-
kale og regionale bobler. Aar-
hus er en af de første byer, 
der oplever stigende smitte-
tal. Derfor skal alle 5.000 an-
satte i ældreplejen og på bo-
tilbud coronatestes en gang 
ugentligt, indtil smittetallet 
atter falder.

29. SEPTEMBER
Stadigt flere plejehjem må 
genindføre midlertidige be-
søgsforbud og -restriktioner. 
I Styrelsen for Patientsikker-
hed er direktør Anette Lykke 
Petri fuld af lovord over per-
sonalets indsats: ”De er rig-
tig gode til at håndtere de her 
udbrud og ved, hvad de skal 
gøre, lige så snart der er et 
udbrud,” siger hun.

5. NOVEMBER
Statsminister Mette Frede
riksen meddeler, at syv nord-
jyske kommuner lukker ned 
på grund af muteret corona
virus. Alle kritiske arbejds-
funktioner skal dog opret
holdes. Restriktionerne 
ophæves 19. november. 

KILDER: FAGBLADETFOA.DK OG FOA.DK
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TÆT PÅ
KLIMABIDRAG

 �7 ud af 10 FOA-medlemmer 
mener i høj eller meget høj 
grad, at deres arbejdsplads 
bør bidrage til at hånd-
tere klimaudfordringerne. 
Samme andel mener, at den 
enkelte borger bør bidrage.

Men hvad må det koste? Næsten halvdelen af FOAs 
medlemmer – med mændene i front – er klar til at 
bruge mere af deres indkomst på at bidrage til at  
løse klimaudfordringerne. Og flertallet synes, det  

er en god idé at øge visse afgifter.     
 A F  R E DA K T I O N E N @ F OA . D K  |  I L L U S T R AT I O N :  C A M I L L A  T H Y R R I N G  L U DV I G S E N

RED KLIMAET 

TØJ
74 %
Det er en god idé  at øge afgifterne på tøj

19 %
Nej, det er slet  ikke en god idé

FLYREJSER 79 %
Det er en god idé  at øge afgifterne på flyrejser

15 %
Nej, det er slet  ikke en god idé

KØD65 %Det er en god idé at  
øge afgifterne på kød

30 %Nej, det er slet  
ikke en god idé

BILER

63 %
Det er en god ide at øge 

afgifterne på kørsel i 

benzin- og dieselbiler

30 %
Nej, det er slet  

ikke en god idé

FAGBLADET FOA |  NR .  5  |  20203 4
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49 %af FOAs medlemmer  er i høj eller meget  høj grad bekymret for klimaforandringerne.
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52 %
af de adspurgte mænd 
er villige til at bruge 

mere af deres indkomst 
på at bidrage til at løse 

klimaudfordringerne 44 %
af de adspurgte kvinder er villige til at brugemere af deres indkomst på at bidrage til at løseklimaudfordringerne
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GÅR FORREST
NÅR DIN LØN SKAL
FORHANDLES

Er dine kolleger sikret penge ved strejke eller lockout?
Hvis dine kolleger også skal have penge ved strejke eller lockout, 
skal de være medlem af FOA senest 1. januar 2021. Dermed  
bliver de også en del af et stærkt fælles skab, der går forrest,  
når jeres løn og arbejdsvilkår skal forhandles til foråret.

Ring 80 20 20 30 på hverdage fra 9-20 eller gå ind på 
foa.dk/bliv-medlem

186x237_Vigårforrest_ANN_fagblad_5_2020.indd   1186x237_Vigårforrest_ANN_fagblad_5_2020.indd   1 25.11.2020   15.3125.11.2020   15.31
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BRANDSMART 
SLANGETÆMMER

Hvad var problemet? 
I de ældre brandbiler måtte vi sætte en 
stang foran kurvene med slanger, for 
at de ikke skulle glide ud under kørs-
len og ramme jalousilågen, som så må-
ske ikke kunne åbne, når vi kom frem. 
I kampens hede skete det også, at man 
havde smidt stangen i grøften og glemte 
den, når man skulle hjem igen. Det var 
vi trætte af.

Hvad gjorde du så? 
Jeg fik den her idé, og så slog jeg nog-
le streger på en tegning. Derefter snak-
kede jeg med vognbyggeren og foreslog 
ham en vippeanordning. Sådan en, man 
kan slå op foran kurvene med slanger-

ne, så de ikke kan glide ud. Når man er 
fremme, vipper man den lige ud. Det 
beskytter også brandbilen, fordi man 
ikke længere ridser den, så det er både 
en holder og en beskytter. Og så er der 
jo heller ikke længere en stang, der bli-
ver væk, som man må køre tilbage efter.

Det virker smart? 
Ja, de kalder den Viborg-modellen i dag. 
Jeg tror nok, at vognbyggeren har brugt 
den på flere køretøjer andre steder. Det 
er en lille ting, men alligevel en stor 
ting. Det er jo tre i én: Ting bliver ikke 
væk, den har holderfunktion, og så be-
skytter den brandbilen mod skrammer 
og ridser. H R E DA K T I O N E N @ F OA . D K

Et par simple streger på en tegning blev omsat til en  
smart tre i en-løsning, som gør hverdagen nemmere  
for brandfolk i Viborg og omegn.
A F  JA KO B  M E L G A A R D  |  F O T O :  N I E L S  ÅG E  S KOV B O

DET 
VIRKER

| CV |
Navn: Per Hørup
Alder: 59 år
Stilling: Beredskabsmester, 
ansat i Midtjysk Brand og 
Redning siden 1983 
Uddannelse: Oprindelig 
karrosseripladesmed

HOLDER PÅ 100 KILO
En slangekurv vejer 12-15 kilo, 
og da der kan være otte kurve 
i alt i en brandbil, kan vippe-
anordningen holde over 100 
kilo fast under kørslen. 
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HUSK!

21. december
kan du udfylde dit dagpenge- 
eller efterlønskort på foa.dk. 
Se oversigt over datoer for 
2021 på foa.dk/udbetalings­
perioder. 

Husk at udfylde  
din joblog
Mindst en gang om ugen 
skal du skrive de job, du sø-
ger, i en digital joblog – en-
ten via foa.dk/akassen eller 
jobnet.dk. Du skal logge flere 
job hver uge. Jo flere ledige 
stillinger, der er, desto flere 
skal du søge og registrere i 
din joblog. Derudover skal du 
hver måned gemme mindst 
én jobansøgning i din joblog. 
Det kan få konsekvenser for 
dine dagpenge, hvis du ikke 
opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job på FOA Job 
via foa.dk/akassen.

Satser 2021 
Hvert år reguleres det beløb, 
du får udbetalt i dagpenge- 
eller efterløn. I år sker det 
pr. 1. januar 2021. Du kan se 
samtlige satser på 
foa.dk/a-kasse/satser-skat-
udbetaling.

A F  M E T T E  W I E D E R H O LT  P E D E R S E N

NEMMERE AT 
BOOKE SAMTALER 
I A-KASSEN
Har du for nylig booket en samtale i  
a-kassen, har du måske set, at vores sy-
stem ser anderledes ud, end det ple-
jer. Udover den samtale, du bliver ind-
kaldt til i Min post, kan du i det nye boo-
kingsystem se, om din lokalenhed skul-
le have andre tilbud til dig. Det kan for 
eksempel være informationsmøder, job-
klubber, webinarer eller andet, som din 
lokalenhed holder. Er der tilbud, du sy-

nes om, kan du frit tilmelde dig. Du 
behøver ikke at være inviteret.

En forbedring i det nye system er 
blandt andet, at du ikke længere behø-
ver et bookingnummer, når du booker 
samtaler eller tilmelder dig et tilbud.  
Du skal blot bruge dit NemID. Og ønsker 
du at ombooke en samtale, kan du sta-
dig gøre det. H

Efterlønnere kan droppe ATP-bidrag  
Som efterlønner bestemmer du selv, om 
du vil indbetale til din ATP-konto, når 
du går på efterløn. I 2020 betalte du 1,78 
kroner pr. time i ATP, og det svarer til 
285 kroner for måneder med fuld efter-
løn som fuldtidsforsikret. Som deltids-
forsikret var beløbet 231 kroner for må-
neder med fuld efterløn. 

Før du gik på efterløn, traf du val-

get, om du ville indbetale til ATP eller 
ej. Ønsker du at ændre dit valg, skal du 
give skriftlig besked til din lokale a-kas-
se senest 10. januar 2021 via foa.dk/min-
post. Valget vil få virkning fra den første 
udbetalingsperiode i kalenderåret, det 
vil sige fra og med januar 2021. Se de 
lokale a-kasser på foa.dk/a-kasse. H

A-KASSENS CALLCENTER 
– en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal åbningstid, kan du ringe til 
callcentret på tlf. 46 97 10 10. 
Vi har åbent mandag til fredag 
kl. 16-20. Her kan du få hjælp, 
når du har brug for det.

A-KASSEN

Sådan får du nem adgang til Min post
Vil du have nemmere adgang til at læse 
post fra os, kan du lave en genvej til din 
digitale postkasse på din mobil eller tab-
let. Det gør du ved at logge ind på foa.
dk/min-post og tilføje siden til din hjem-

meskærm eller startskærm afhængig af, 
om du vil gemme genvejen på din mobil 
eller tablet. Du kan se en vejledning på 
foa.dk/minpostpåstartskærm. H 

R E DA K T I O N E N @ F OA . D K
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Savner du inspiration til en velsmagende madpakke, der  
kan holde energien oppe, så kig med her. Steg kylling til  
aftensmad og til en sandwich, der er let at spise på farten. 
Valnøddepasta giver smag og gør sandwichen dejlig snasket.
A F  K AT R I N E  K L I N K E N  |  F O T O :  L I N E  FA L C K

KYLLINGESANDWICH 

Kyllingesandwich med 
valnøddepasta
2 store sandwich

4 skiver godt hvedebrød
2 stk. kyllingebryst
1 spsk. olie 
salt og friskkværnet peber
4 friske rå kålblade

Valnøddepasta
150 g valnøddekerner 
1 håndfuld dild
1 håndfuld persille
2 fed hvidløg
1 tsk. fennikelfrø
1⁄2 tsk. salt & friskkværnet peber 
1 spsk. hvidvinseddike 
ca. 1 dl vand
1/2 dl friske granatæblekerner 

Brun kyllingebryst i olie på en varm 
pande. Krydr med salt og peber. 
Skru ned for varmen og steg ca. 5 
min. på hver side, til kødet er gen-
nemstegt. Afkøl kødet og riv det i 
mindre stykker.

Valnøddepasta 
Kom valnødderne i en foodpro-
cessor med skyllede krydderur-
ter, knust hvidløg, fennikelfrø, salt 
og peber. Kør til ensartet konsi-
stens. Hvis man ikke har en food-
processor, kan blandingen stødes 
i en morter. Tilsæt eddike og vand 
gradvist til cremet konsistens. 
Smag til med salt og bland granat-
æblekernerne i. 

Smør brødskiverne med valnødde
pastaen. Læg kålblade og stykker  
af stegt kylling imellem og læg brød
skiverne sammen til to sandwiches.

TIP! 
Prøv valnødde-
pasta til stegte 
auberginer eller 

fast ost.

 
Fyldte tørrede 
frugter er en  

dejlig vintersnack. 
Brug f.eks. figner  
eller abrikoser og  
kom 3-4 smuttede 

mandler og lidt frisk 
citronskal i. 

MAD PÅ 
FARTEN

Katrine Klinken er kok og 
ernærings- og husholdnings
økonom og arbejder som 
madskribent.

Læs mere
instagram.com/katrineklinken
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DET 
SKER

FOA-afdelinger

Afd. 1: 46 97 11 00 
foa.dk/foa1
Bornholm: 46 97 33 13
foa.dk/bornholm
Esbjerg: 76 10 93 50
foa.dk/esbjerg
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 00
foa.dk/frederikssund

Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund
Herning: 46 97 12 60
foa.dk/herning
Holstebro: 46 97 14 14
foa.dk/holstebro
Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens
Kolding: 46 97 15 76
foa.dk/kolding
KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Køge: 46 97 16 00
foa.dk/koege
Lillebælt: 46 97 36 10
foa.dk/lillebaelt
LFS: 35 44 45 46
foa.dk/lfs
Lolland: 46 97 30 00
foa.dk/lolland
Mariagerfjord: 98 51 21 11
foa.dk/mariagerfjord
Nordjylland: 46 97 29 00
foa.dk/nordjylland

Nordsjælland: 46 97 33 90
foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 97 18 00
foa.dk/odense
Randers: 46 97 19 00
foa.dk/randers
Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg: 
46 97 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg 
Skive: 46 97 20 80
foa.dk/skive

KONTAKT FOA

FOA, forbundshuset 
Staunings Plads 1-3 
1790 København V

Telefon: 46 97 26 26
Åbningstid:
Mandag-torsdag  
8.30-16.00
Fredag 8.30-15.00

FREDERIKSSUND 
Seniorklubben. Arran-
gementer afholdes med 
forbehold for, at corona-
situationen kan medføre 
aflysning. 20. jan. 2021 
kl. 13.30: ’Seniorshow 
for fuld musik’ v. Bertel 
Abildgaard, kendt fra 
den legendariske show-
gruppe. 24. feb. kl. 
13.30: ’Kriminalpræven-
tive råd’. Kom og bliv 
klogere på, hvordan du 
undgår at blive snydt af 
kriminelle, når de beder 
om ID, bankoplysninger 
m.m. på mobilen, og 
hvordan du sikrer dit 
hjem. 17. marts kl. 12: 
Generalforsamling. Vi 
byder på lidt at spise/
drikke kl. 12. Derefter 
generalforsamlingen 
med dagsorden jf. lo-
vene. Indkomne forslag 

skal være bestyrelsen i 
hænde senest 14 dage 
før. Tilmelding til kasse-
rer Anny Lorentzen på 
29 69 02 39 eller anny-
lorentzen@hotmail.com 
senest 3. marts af hen-
syn til forplejning. Tradi-
tionen tro afsluttes med 
bankospil.

HOLSTEBRO 
Senior. 14. jan. 2021: 
Banko og kontingent
indbetaling. 28. jan.: 
Bowling. 11. feb.: Fore-
drag. 4. marts: General-
forsamling.

LILLEBÆLT 
Psykiatriklubben. 22. 
feb. 2021 kl. 17: General-
forsamling på restaurant 
Asia, Østergade Middel-
fart. Bagefter spisning 
med tilmelding senest 
15. feb. til Karen Henrik-
sen på 30 86 77 20. Se 
dagsorden i FOA Lille-
bælts nyhedsbrev.

NORDSJÆLLAND 
E+P Klubben Hillerød. 
13. jan. 2021 kl. 10: Fore-
dragsholder og tidl. rej-
seleder Peer Faurskov 
fortæller og viser bille-
der fra sine mange 

spændende ture på øen 
Sumatra. Pris 30 kr. inkl. 
kaffe/brød. Tilmelding til 
Eva senest 6. jan. på 20 
22 40 18. 9. feb. kl. 10: 
Foredragsholder Bent 
Kaufmann fortæller hi-
storien om grænselan-
det. Pris 30 kr. inkl. 
kaffe/brød. Tilmelding 
på klubmødet 13. jan. el-
ler til Eva senest 2. feb. 
16. marts kl. 12: General-
forsamling i afdelingen. 
Dagsorden jf. lovene. Vi 
starter med 2020, som 
blev udsat på grund af 
corona. På valg for 2 år: 
formand, sekretær, 2 
bestyrelsesmedlemmer 
og suppleant. Vi fort-
sætter den ordinære ge-
neralforsamling 2021.  
På valg for 2 år: næstfor-
mand, kasserer og 2 be-
styrelsesmedlemmer. 
Forslag skal være for-
manden i hænde senest 
2. marts. Vi slutter med 
smørrebrød + øl, vand/
kaffe. Tilmelding på 
klubmødet 9. feb. eller 
til Eva senest 7. april. 
Alle aktiviteter vil blive 
afholdt iht. myndighe-
dernes anbefalinger/ret-
ningslinjer. 

ODENSE 
Afdeling. 14. april 2021 
kl. 19.15: Generalforsam-
ling i FOA Odense i Mari-
enlystcentret, Windels-
vej 138, Odense. 
Dagsorden jf. lovene. 
Indkomne forslag skal 
være afdelingen skriftligt 
i hænde senest 31. marts 
kl. 12. Ved personvalg 
kan der ved fremmøde i 
afdelingens åbningstid 
skriftligt afgives stemme 
fra 7.-14. april  kl. 12. 
Deltagelse i spisning kl. 
18.15 forudsætter tilmel-
ding på foa.dk/odense 
senest 7. april kl. 12. 
Hvis omstændighederne 
omkring corona tillader 

det, afholdes FOA Oden-
ses sektorgeneralfor-
samlinger efter neden-
stående plan. 
Pædagogisk Sektor.  
11. marts kl. 19.30: Ge-
neralforsamling i Salen, 
FOA Odense, Vesterbro 
120, Odense. Dagsorden 
jf. lovene. Indkomne for-
slag skal være sektoren 
skriftligt i hænde senest 
25. feb. kl. 12. Ved per-
sonvalg kan der ved 
fremmøde i afdelingens 
åbningstid skriftligt af
gives stemme fra og 
med 5. – 11. marts kl.  
12. Deltagelse i spisning 
kl. 17.30 forudsætter 
tilmelding på foa.dk/
odense senest 4. marts. 
Servicesektoren.  
17. marts kl. 19:  Gene-
ralforsamling i FOA 
Odense, Vesterbro 120, 
Odense. Dagsorden jf. 
lovene. Indkomne for-
slag skal være sektoren 
skriftligt i hænde senest 
3. marts kl. 12. Ved per-
sonvalg kan der ved 
fremmøde i afdelingens 
åbningstid skriftligt afgi-
ves stemme fra og med 
11. – 17. marts kl. 12. Del-
tagelse i spisning kl. 18 
forudsætter tilmelding 
på foa.dk/odense senest 
10. marts. 
Social- og sundheds-
sektoren. 24. marts kl. 
19: Generalforsamling i 
Marienlystcentret, Win-
delsvej 138 i Odense. 
Dagsorden jf. lovene. 
Indkomne forslag skal 
være sektoren skriftligt i 
hænde senest 10. marts 
kl. 12. Ved personvalg 
kan der ved fremmøde i 
afdelingens åbningstid 
skriftligt afgives stemme 
fra og med 18. – 24. 
marts kl. 12. Deltagelse i 
spisning kl. 18 forudsæt-
ter tilmelding på foa.dk/
odense senest 17. marts. 
Seniorklub. Med forbe-

hold for, at vi kan risi-
kere at skulle aflyse alle 
arrangementer afhæn-
gig af coronasituationen. 
4. jan. kl. 10-12: Nytårs-
kur i FOA Vesterbro 120, 
Odense. Vi starter det 
nye år med nogle hygge-
lige timer sammen. 
Klubben er vært ved 
Asti/kransekage, samt 
kaffe/te. 26. jan. kl. 10-
12: Banko i FOA Vester-
bro 120, Odense. Kl. 
9.30-10: Tilmelding og 
betaling til bowling 2. 
feb. Tilmelding/betaling 
til tur til Karl Henning 
Petersen Museet. v. Her-
ning. Kl. 10-12:  Banko. 
Vi spiller om 47 gevin-
ster. 1 plade koster 35 kr. 
2 plader 50 kr. Klubben 
er vært ved kaffe/kage. 
2. feb.: Bowling i Odense 
bowlinghal, Mølle-
marksvej 80, Odense. 
Kl. 10.45 mødes vi i 
bowlinghallen. Kl. 11-12: 
1 times bowling. Kl. 12: 
Hygge og spisning. Pris 
medlem for bowling, 2 
stk. smørrebrød/kaffe 
110 kr. – uden bowling 
80 kr. Ikkemedlem for 
bowling, smørrebrød/
kaffe 120 kr. Drikkevarer 
er for egen regning. 16. 
feb. kl. 10-12: Afrika-
foredrag, FOA Vesterbro 
120, Odense. Kl. 9.30-
10: Tilmelding/betaling 
til Tåsingetur og til ge-
neralforsamling (smør-
rebrød) gratis. Kl. 10-12:  
Foredrag om Afrika/
Kenya v. Birthe og Erik 
Hviid. 2. marts: Udflugt 
til Karl Henning Petersen 
Museet i Herning – op-
samling kl. 8 Vejerboden 
Nyborg, kl. 8.30 Amts-
gården Ørbækvej og kl. 
8.45 Dannebrogsgade v. 
Banegården. Vi får kaffe/
rundstykker lige efter 
Lillebæltsbroen. I Her-
ning spises 2-retters 
menu på Bryggeriet. 

Derefter kører vi til mu-
seet og får 2 rundvisnin-
ger a ca. 1 time. Så tid 
på egen hånd. På vej 
hjem gør vi holdt ved 
Kongernes Jelling, hvor 
vi får kaffe/kringle v. 
bussen. Forventet hjem-
komst til Odense ca. kl. 
19. Pris medlem 500 kr. 
– ikkemedlem 675 kr. 
Drikkevarer på egen reg-
ning. 16. marts kl. 10-13: 
Generalforsamling. 
Dagsorden jf. lovene. 
Klubben byder på 2 stk. 
smørrebrød samt 1 øl/
vand. 

RANDERS 
Social- og sundheds-
sektoren. 11. marts 
2021: Årsmøde i Med-
lemshuset. Foreløbig 
dagsorden kan jf. lovene 
ses på foa.dk/randers  
8 uger før årsmødets 
afholdelse. 
Pædagogisk sektor.  
17. marts: Årsmøde i 
Medlemshuset. Fore
løbig dagsorden kan jf. 
lovene ses på foa.dk/
randers 8 uger før års-
mødets afholdelse. 
Servicesektoren. 16. 
marts: Årsmøde i Med-
lemshuset. Foreløbig 
dagsorden kan jf. lovene 
ses på foa.dk/randers  
8 uger før årsmødets 
afholdelse. 
Pensionist- og efter-
lønsklubben. 18. 
marts: Årsmøde i Med-
lemshuset. Foreløbig 
dagsorden kan jf. lovene 
ses på foa.dk/randers  
8 uger før årsmødets 
afholdelse.

ROSKILDE 
Afdelingen. 15. april 
2021: Generalforsam-
linger i afdelingen, So-
cial-og sundhedssekto-
ren, Pædagogisk Sektor 
samt Servicesektoren. 
Stedet for afholdelse 
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MEDLEMSPULSEN
Vindere i oktober 2020

Vinder af hovedpræmien
Lene Gaarde Mikkelsen, FOA Vejle

Vindere af gavekort til Coop
Gertrud Lolk-Hansen, FOA SOSU
Karen Margrethe Rasmussen, FOA Holstebro
Lone Sørensen, FOA LFS
Inge Nielsen, FOA Esbjerg
Mette Karlsson, FOA Herning

Hovedpræmien er et weekendophold for 2  
på et Comwell-hotel i Danmark.  
Desuden har vi hver måned 5 Coop-gavekort  
til en værdi a 300 kr. Nye deltagere er velkomne 
på foa.dk/medlemspulsen
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Social- og Sundheds-
afdelingen:
46 97 22 22 
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Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn
Sydsjælland: 46 97 28 00
foa.dk/sydsjaelland
Sønderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Sønderjylland: 46 97 35 00
foa.dk/soenderjylland

Varde: 75 21 01 00
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Jørgen Knudsens Vej 2 
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3520 Farum
Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

kommer ud via vores 
nyhedsbrev og mail til 
vores medlemmer. 
Dagsorden jf. lovene.

SKIVE 
Seniorklubben. 14. jan. 
2021 kl. 14: Foredrag v. 
Inge Marie Jensen 
(pølse Rie) i FOA Skives 
mødelokaler, Jægervej 
12, Skive. Der serveres 
kaffe m. brød. Sidste til-
melding senest 7. jan.  
11. feb.: Tøj til salg v. Se-
niorshoppen. OBS afhol-
des i Gildesalen, Dalgas 
Alle 57, Skive. 4. marts 
kl. 13: Generalforsamling 
i FOA Skives mødeloka-
ler, Jægervej 12, Skive. 
Der serveres en let an-
retning, kaffe/brød/ban-
kospil. Dagsorden jf. lo-
vene. Forsalg skal være 
formanden i hænde se-
nest 18. feb. Tilmelding 
senest 25. feb.

SYDFYN 
Afdelingen. 16. marts 
2021 kl. 18.30: General-
forsamling på Hotel 
Faaborg Fjord. Tilmel-
ding til spisning via 
hjemmesiden.

SØNDERBORG 
Social- og sundheds-
sektoren. 4. marts 2021 
kl. 18-21.30: Årsmøde i 
FOA Sønderborg, Dam-
gade 104, Sønderborg. 
Hvis du vil deltage i fæl-
lesspisning, skal du til-
melde dig senest 25. 
feb. Se dagsorden på 
foa.dk/soenderborg – 
Arrangementskalender. 
OBS: ændringer i for
bindelse med corona. 
Pædagogisk Sektor.  
2. marts kl. 18: Årsmøde 
på FOA Sønderborg, 
Damgade 104, Sønder-
borg. Hvis du vil deltage 
i spisning, skal du til-
melde dig senest 23. feb. 
Se dagsorden på foa.dk/

soenderborg – Arrange-
mentskalender. OBS: 
ændringer i forbindelse 
med COVID-19. 
Seniorklub. 3. feb. kl. 
11-14: Lotto i FOA, til
melding senest 29. jan. 
24. feb. kl. 11-14: Gene-
ralforsamling jf. lovene, 
tilmelding senest 19. feb. 
Indkomne forslag skal 
være formanden i 
hænde senest 4. feb.  
kl. 12. Dagsorden kan 
ses på foa.dk/soender-
borg eller i afdelingen. 
18. marts kl. 13.30: Hotel 
Alsik, tilmelding senest 
12. marts. 14. april kl.  
11-14: Fællesspisning i 
FOA, tilmelding senest 
9. april. 6. maj kl. 8.20: 
Sommerudflugt til Kors-
bæk på Bakken. Afgang 
fra P-pladsen v. Sønder-
borg politistation, til-
melding/betaling senest 
5. marts. 27. maj kl. 11: 
Jubilæumsudflugt, 
Skovkroen i Nørre Sko-
ven. Afgang fra P-plad-
sen v. Sønderborg poli
tistation, tilmelding 
senest 14. maj. Husk 
tilmelding på 46 97 34 
00 eller fagl020@foa.
dk. Program for 2021  
kan ses på hjemmesiden 
eller hent et program i 
afdelingen. Bemærk, 
som efterlønner kan du 
frit benytte dig af Se-
niorklubbens arrange-
menter.

SØNDERJYLLAND 
Seniorklubben. 21. jan. 
2021 kl. 14: Foredrag v. 
Ingrid Wehlitz, der for-
tæller og viser billeder 
fra sin rejse til det nord-
lige Indien og til ’Konge-
riget Ladakh’, FOAs mø-
delokaler, Brundevej 2. 
Rødekro. Tilmelding se-
nest 14. jan. på foa.syd.
dk. 25. feb. kl. 14: Gene-
ralforsamling i Senior-
klubben. Vi starter med 

et stykke brød kl. 13.  
Generalforsamlingen 
starter kl. 14. Dagsorden 
jf. lovene. På valg er Hol-
ger Kristensen, Hans 
Erik Hansen og Bente 
Barslev. Bagefter er der 
pakkeleg i FOAs møde
lokaler på Brundevej 2, 
Rødekro. Tilmelding 
senest 18. feb. på foa.
syd.dk. Ret til ændringer 
forbeholdes. Medlem-
mer betaler 20 kr. for 
kaffe, ikkemedlemmer 
30 kr. samt entrépris 
ved arrangementer. 
Husk, du er automatisk 
medlem af seniorklub-
ben som efterlønner  
og pensionist.

VEJLE 
Seniorer. Foreløbige 
mødedatoer i 2021: 12. 
jan., 9. feb., 9. marts, 13. 
april, 11. maj, 8. juni, 17. 
aug., 7. sep., 12. okt., 9. 
nov. og 7. dec. Der kom-
mer nærmere besked 
om mødernes indhold.

VESTSJÆLLAND 
Tilmelding med NemID. 
foa.dk/vestsjaelland 
Fagforeningen. 31. maj 
2021 kl. 15.30: Ladywalk 
i Skælskør. Tilmelding 
senest 16. april. Kontakt: 
Tlf. 46 97 38 60. Telefon- 
og åbningstider: man.-
tirs. kl. 9-15, ons. lukket, 
tors. kl. 9-17 og fre. kl. 
9-13. Hjemmeside foa.
dk/vestsjaelland. Mail 
vestsjaelland@foa.dk. 
Akuttelefon faglig 46 97 
21 63 kl. 16-22 på hver-
dage. A-kassens call-
center 46 97 10 10 kl.  
16-20 på hverdage.  
A-kassen. FOA Job og 
Kompetencecafé – få 
styr på dine muligheder 
for at blive bedre til IT, 
jobsøgning og for at 
styrke dine almene kom-
petencer. Tilmelding til 
a-kassen på 46 97 38 60 

– efterfølgende kontak-
tes du af AOF om tid og 
sted. 
Social- og sundheds-
sektoren. 30. marts kl. 
18-21 i Slagelse: General-
forsamling, dagsorden 
og tilmelding til spisning 
senest 23. marts på foa.
dk/vestsjaelland. 
Pædagogisk Sektor.  
4. marts kl. 18-21 i Sla-
gelse: Generalforsam-
ling. Dagsorden og til-
melding til spisning 
senest 25. feb. på foa.
dk/vestsjaelland. 
Servicesektoren.  
24. marts kl. 18-21 i 
Slagelse: Generalfor-
samling. Dagsorden og 
tilmelding til spisning 
senest 17. marts på  
foa.dk/vestsjaelland. 
Efterløns- og senior-
klubben Holbæk.  
4. jan. kl. 13: Nytårskur 
med et glas bobler/
kransekage. Gennem-
gang af program 2021. 
Tilmelding ikke nødven-
dig. 1. feb. kl. 13: Social 
kontrol v. Deniz Serinci. 
Tilmelding ikke nødven-
dig. 1. marts kl. 12: Ge-
neralforsamling og ban-
kospil. Indkomne forslag 
skal være bestyrelsen i 
hænde senest 14 dage 
før generalforsamlingen. 
Dagsorden kan ses på 
hjemmesiden. Tilmel-
ding til spisning senest 
22. feb. til Marianne på 
26 21 45 04. 
Efterløns- og senior-
klubben Slagelse.  
8. jan kl. 14: Nytårskur 
med et glas cham-
pagne/kransekage. 
Gennemgang af pro-
gram 2021. Tilmelding 
ikke nødvendig. 3. feb. 
kl. 14: Servicehunde  
v. Hanne Troensegaard. 
Tilmelding ikke nødven-
dig. 10. marts kl. 16: 
Generalforsamling og 
bankospil. Dagsorden  

jf. lovene. Hygge med 
medbragt mad. Tilmel-
ding ikke nødvendig. 
Efterløns- og senior-
klubben Ringsted.  
7. jan. kl. 14: Nytårskur 
med boblevand/lidt 
sødt. Sigurd Gormsen 
holder nytårstalen. Til-
melding ikke nødvendig. 
4. feb. kl. 14: ’Matador  
& Modernitet’ v. Andreas 
Christensen. Tilmelding 
ikke nødvendig. 5. marts 
kl. 14: ’Tænk hvis vi bli-
ver 100 år’ v. Helene 
Andersen. Tilmelding 
ikke nødvendig. 
Efterløns- og senior-
klubben Nordvest-
sjælland. 27. jan. kl.  
10: Generalforsamling, 
nytårskur med et glas 
champagne og fore
draget ’Med traktor  
og campingvogn fra 
Høng til Nordkap’ v.  
Kurt Lindholm Frederik-
sen. Tilmelding senest 
20. jan. 24. feb. kl. 11:  
’Bo trygt’ v. Per Kragh. 
Tilmelding senest 17. 
feb. 
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1.	 Hvad har Kersti Runland lavet 
for at sige tak til blandt andre 
social- og sundhedsansatte  
og rengøringspersonale 

A.	En podcast
B.	En bog
C.	En plakat

2.	Hvor mange år gik der, før Rikke 
Christiansen fik forhandlet 
lokalløn?

A.	3 år
B.	5 år
C.	10 år

3.	 Hvor mange af FOAs medlemmer 
synes, det er en god idé at øge 
afgifterne på flyrejser?

A.	44 %
B.	57 %
C.	79 %

4.	Hvorfor skal Heidi Estrup 
Rasmussen have et kollega-
kram?

A.	Hver onsdag laver hun 
pausegymnastik

B.	Hun skaber stjernestunder  
for beboerne

C.	Hun elsker at pynte op til jul

5.	FOAs medlemmer kan få  
del i kompetencemidler til 
efteruddannelse. Hvor meget 
kan man højst få pr. år?

A.	5.000 kroner
B.	10.000 kroner
C.	25.000 kroner

6.	Hvem passede Faiso Jama 
Warsame som barn?

A.	Naboens hund
B.	Sin bedstemor
C.	Sin lillesøster

QUIZ

7.	 Vi er gået tæt på en af illustra-
tionerne i dette nummer af 
Fagbladet FOA. Hvad forestiller 
det?

A.	Et tapetmønster fra 1920’erne
B.	En juleguirlande
C.	Seletøjet hos julemandens rendsdyr

8.	Hvad foreslår Katrine Klinken 
som en mættende frokost?

A.	Rugbrødsklapsammen  
med avokado

B.	Kyllingesandwich
C.	Salat med kikærter

KAN DU DIT FAGBLAD?
Vær med i lodtrækningen om et gavekort  
til Coop til en værdi af 250 kroner.  
Vi trækker lod blandt de indsendere, der har 
svaret rigtigt på flest spørgsmål. Du finder 
alle svar i dette nummer af Fagbladet FOA. 

Kun medlemmer af FOA kan deltage  
i lodtrækningen. Send dit svar til:  
brevkasse@foa.dk senest 8. januar 2021.   
Du kan også besvare quizzen på  
foa.dk/quiz

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA  
nr. 4/2020 blev Marianne Børsting, Skive. 

Få kontantrabat, når du handler i julen   

– se mere på pluskort.dk 

PlusMode. 

Klæd hele familien på til julens hygge-

lige arrangementer med tøj, sko og 

accessoires fra Stylepit.   

12 % 

PlusBrændstof. 

Besøg dem du holder af i julen, og 

spar 20 øre pr. liter brændstof, når 

du betaler med et Shell Card med 

PlusKort rabat.    

20 øre/l

PlusElektronik.    

Skal der elektronik under juletræet, 

så besøg din lokale Expert butik, som 

forhandler alle de kendte mærkevarer. 

3-20 %

PlusFritid. 

Med et kæmpe udvalg af beklæd-

ning og udstyr til friluftslivet har 

Friluftsland julegaverne til den  

aktive familie.   

9 % 

PlusHerretøj.    

Shop julegaverne til manden  

hos tøjeksperten.dk og i udvalgte  

butikker med PlusKort rabat.  

4 %

PlusTøj. 
Opgradér garderoben, og bliv  

klar til jul med tøj fra kendte mærker 

som JUNK de LUXE, Lindbergh  

og Bison.  

4 % 
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* QI GONG OG NADA
Kursusstart søndag 19/0

LIVSSTILSHØJSKOLEN  GUDUM 
NÆR FJORD, HAV OG SKOV 
At vælge at tage på højskole er at åbne en dør til fælles-
skab, viden og fordybelse.
Tag på 2 ugers højskole og oplev livsglæde, inspiration, 
samvær og det gode højskoleliv.

 
 PRIS = 5.500 kr. 
 Beløbet dækker eneværelse, undervisning    
 og fuld forplejning i 2 uger 

Vi tilbyder spændende 2 ugers TEMAKURSER.

Temakurserne giver dig inspiration til at sætte din  
personlige kurs - såvel under som efter dit ophold. 
Vores undervisning byder på en bred palette af fag, 
der har dig og din trivsel i livet som omdrejningspunkt. 
Og som støtter både den psykiske, den fysiske og den 
sociale balance. 
På et temakursus får du 10 tema-moduler, fællessang  
og morgensamling, morgenmotion, foredrag, vand-
gymnastik, højskoleaften samt tilbud om vejning med 
BMI-analyse samt NADA øreakupunktur.

* FYSIO FLOW + SUNDERE BINDEVÆV 
Kursusstart søndag 03/01 2021

* ANTI-INFLAMMATORISK LIVSSTIL 
Kursusstart søndag 31/01 + 14/03 + 18/04 2021 
* SÆT DIN LIVSSTILS-KURS 
Kursusstart søndag 17/01 + 28/02 + 05/04 2021 
                               Se flere temaer på vores hjemmeside

LIVSSTILS
HØJSKOLEN

Kontakt: 
Livsstilshøjskolen Gudum
Højbjergvej 2, 7620 Lemvig
*  Telefon 97 88 83 00
*  info@Livsstilshojskolen.dk 
*  www.Livsstilshojskolen.dk
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butikker med PlusKort rabat.  

4 %

PlusTøj. 
Opgradér garderoben, og bliv  

klar til jul med tøj fra kendte mærker 

som JUNK de LUXE, Lindbergh  

og Bison.  

4 % 
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SPAR PENGE

TJEK DINE FOA FORDELE 
I PENSAM BANK

Er du med i FOA, kan du spare penge. Vi tilbyder 
priser & fordele ingen samlet set kan matche.

pensam.dk/foa_fordele

LØNKONTO

✓ 3% i rente op til 25.000 kr.

✓ Kassekredit op til 50.000 kr.

✓ Personlig rådgiver

✓ Gebyrfri hverdag

BILLÅN

✓ Fra 2,95% i rente

PRIVATLÅN

✓ 5,95% i rente på privatlån - NYHED

BOLIGLÅN

✓ Landets billigste boliglån

✓ Spar 2.500 kr. pr. lånt million hos Totalkredit årligt

✓ Boligrådgivning fra start til slut

RING PÅ 
44 39 39 53
og hør om DINE

fordelepensam.dk/foa_fordele
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