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Sef.]d dine €gne dile
til Dilemmaklubb
d:lemma@foa.dk

Mmaer
en p3

Fagbladet FOAs nye podcast hjzalper
medlemmer med arbejdslivet og
privatlivet - og alt det indimellem.

Skal Roya arbejde ekstra? Eller skal hun lade opga-
verne pa plejecenteret ligge, fordi kollegerne hol-
der pauser og passer pa sig selv, som de siger. Vel
at maerke kolleger, hun godt kan lide (i fritiden).

Sadan lyder bare et af de alvorlige, beteendte,
sjove og spidsfindige spergsmal, som et skiftende
panel af seje og dygtige FOA-medlemmer vender
og drejer i Fagbladet FOAs nye podcast ‘Dilemma-
klubben med Malin’.

For bade arbejds- og privatliv - og alt det midt
imellem - kan veere sindssygt svaert at lese pa

KOM MED I DILEMMAKLUBBEN MED MALIN

egen hand, og her er 'Dilemmaklubben med Malin’

klar til at hjeelpe, inspirere og finde lasninger.

Eller som Monia Brggger-Stoltz forteller i pod-
casten, fra dengang hun selv var i Royas sko,
hvor de havde aftalt, at hgjst to medarbejdere
matte ga ud og ryge samtidig, og at det skulle
ske efter morgenrullet.

”0g sa stod de der fire sammen altid klokken ni
midt i morgenrutinen og spurgte mig, om jeg ville
med. Men jeg havde jo selv vaeret med til at lave
rygereglerne.”

Lyt med pa ’Dilemmaklubben med Malin’ pa
Fagbladetfoa.dk/podcast - eller hvor du plejer
at lytte til podcast - og bliv inspireret i dit eget liv.
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HVAD GOR DU
FOR DIG SELV?

VELKOMMEN | Du far lige en krammer, inden
jeg skriver om noget megavigtigt. Og hvis min
skriftlige krammer ikke virker, sa lees Kollegakram
pa side 32 og fa et smil pa laeben.

Til sagen: Jeg har et spargsmal til dig: Ma du hvi-
ske: ‘Godet, det ikke er mig’, inden du skal ind til to
sergende foreeldre, der lige har mistet deres barn?
Er det ligefrem en god idé? Er du uprofessionel,
hvis du feler sorg, nar en borger dar? Eller er du
et darligt menneske, hvis du ikke faler noget? Det
er let at fele skam og skyld i sddan en situation.

Men dgden er ogsa en del af jobbet, ndr du ar-
bejder med mennesker. Derfor har vi spurgt Iver,
Daniel, Henriette og Claus, der alle oplever dg-
den som en del af deres arbejde, hvad der fylder
for dem. Jeg far en klump i halsen, nér jeg leeser,
hvordan sygehjaelperen Henriette beskriver, at
deden ogsa kan vaere en lettelse.

Hvis du googler sorg og dedsfald, bliver du bom-
barderet med, hvad du skal gare for at hjaelpe
andre i sorg. Men pa redaktionen synes vi, at det
er sldende, hvor svaert det er at finde rad til, hvor-
dan medarbejdere bedst tackler svaere falelser

i forbindelse med borgere, der der. Pa side 21 har
vi derfor forsggt at samle nogle input til dig.

De handler ikke om, hvad du kan gare for andre,
men hvad du kan gare for dig selv - og hvordan du
som professionelt menneske kan teenke om de fo-
lelser, du far, nar du meder deden pa dit arbejde.
God leeselyst! *

ANSV. CHEFREDAKTQ@
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MERE OM
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HVIS DU GOOGLER SORG
0G DODSFALD, BLIVER
DU BOMBARDERET
MED, HVAD DU SKAL
GORE FOR AT HU/LPE
ANDRE | SORG.

HVAD MENER DU?
Hvad gor du, hvis du
har et problem pa
arbejdet, du gerne
vil gore noget ved?

AF SARA RESTED SURI

Jeg plejer at sove pa det
Therese Marie Jensen
Padagogisk assistent og AMR
i Den danske Barnehave,
Legumkloster
Jeg har ikke selv
N prevet at tage et

) = \ starre problem op
- m; med min leder. Nar
3 ] det er mindre ting,

P & plejer jeg at sove
pa det og sd italesaette det, inden
problemet vokser. Det er ogsa
rart at vende det med en kollega.

Vi har en aben kultur

Laura Helene Blomkvist
Justesen

Social- og sundhedsassistent

i Borgerteam Sydvest,

Randers Kommune

Jeg oplever, at min
leder er lydher over-
for kritik - men ogsa
at vi har en aben
kultur kollegerne

J 4 imellem. Jeg kunne
ikke finde pa at ga til pressen. Jeg
kan ikke se, hvad det ville gavne.

Har tillid til min chef
Kristine Thorndal Kofoed
Social- og sundhedsassistent
i Borgerteam Sydvest i
Randers Kommune

Jeg har ikke no-
get problem med
at sige det hgjt
til min leder, hvis
dereretelleran-
det. Jeg har tillid
til, at min chef tager godt imod
mig, for det plejer hun at gare.
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VAR SOMMER-
FERIEN DYR?

Her er ekspertens gode rad
til mere luft i budgettet.

AF LAURITS ERIKSEN

Hvis du bokser med gkonomien efter somme-
rens mange udgifter, er du langt fra den ene-
ste. "Mange bruger flere penge, end de i virke-
ligheden har, men de ved det ikke, fordi det er
uoverskueligt at laegge et budget,” siger Lars
Maller Michaelsen, teamleder i PenSam Bank.
Derfor kommer han med 6 gode rad til dig,
der gerne vil skabe mere luft i budgettet.

2 P &

MOBIL-
ABONNEMENT

Du kan ofte spare
penge ved at skifte
til et nyt teleselskab.
Mange mobilselska-
ber tilbyder samtidig
streamingtjenester
i abonnementet, og
det kan derfor betale
sig at undersgge, om
der er nogen, der til-
byder de streaming-
tjenester, du allerede
betaler for.

SOV PA DET-
REGLEN

Hvis du ser noget,
du gerne vil kabe,
er det en god idé at
gore det til en huske-
regel at vente og
sove pa det. Hvis du
stadig ikke kan und-
vaere det, er det
helt i orden at bruge
penge pa det.
“Det kan lyde banalt,
men det er virkelig
effektivt,” siger Lars
Mgller Michaelsen.

SALG UD
FRA SKABENE

Ligesom mange
veelger at spare
penge ved at kabe
genbrugsvarer, kan
der kan ogsa veere
penge at tjene ved
at seelge brugte
ting. Ifglge DBA har
en genbrugsseelger
i gennemsnit tjent
5.624 kr. pd at selge
ud sidste ar.

o

BIL OG
CYKEL

Hvis man lejer sin
bil ud via GoMore,
kan man fa en leje-
indtaegt, ndr man
ikke selv bruger den.
Derudover er det
selvfglgelig altid gko-
nomisk smart at tage
cyklen, ndr det er
muligt.

FLYT
PENGENE

Det kan veere en
god idé at flytte dine
penge veek fra din
lankonto. Seet dem
i stedet til side pa en
separat konto, for
eksempel en opspa-
ringskonto. S& mind-
skes risikoen for, at
de bliver brugt.

BRUG FOAS 0G
PENSAMS TILBUD

PenSam Bank er en bank
skreeddersyet til FOA-med-
lemmers behov. PenSam op-
fordrer derfor deres kunder
til at gennemga deres oko-
nomi sammen med dem. Som
medlem af FOA har du ogsa
adgang til PlusKortet, hvor du
kan opna en raekke gkonomi-
ske fordele.

Laes mere
Pensam.dk

o

INDKOB OG
MADPLAN

Supermarkederne
ved, hvordan de lok-
ker flere varer ned i
kundernes kurv, og
jo oftere vi hand-
ler, jo oftere falder
vi for deres salgs-
tricks. Det kan veere
en god idé at benytte
sig af tilbudsapps
som TooGoodToGo
eller handle i yder-
abningstimer, hvor
der ofte er nedsatte
varer pa hylderne.

FAGBLADET FOA | NR. 4 | 2024



FAG OG FREMTID I

Vi har veeret inde og levere
FOAs budskab om, at
afgangskravet skal hevares,

Thomas Briicker medte for sommerferien
op i Forsvarsudvalget for at advare mod
at afskaffe kravet om afgangstid.

Se videoen her

6 FAGBLADET FOA | NR. 4| 2024

Brande kan blive
varre i fremtiden

FOA frygter starre ildebrande i fremtiden, hvis brand-
vaesnets krav til afgangstid slajfes. Beredskabschef
bakker op og efterlyser en ’begavet’ erstatning.

AF RASMUS HANDBERG | FOTO: RASMUS HARGAARD BREUM

eredskabets krav om afgang
B inden for maksimalt fem mi-

nutter er i gjeblikket til debat
i Folketinget, og der tegner sig et flertal
for at afskaffe det.

Det centrale argument er, at det vil
styrke rekrutteringen af deltidsbrand-
folk i tyndtbefolkede omrader.

Thomas Briicker, FOAs formand for
Teknik- og Servicesektoren, kalder dog
idéen for en “risikabel affeere”.

”Man vil afskaffe kravet, sd flere del-
tidsbrandfolk kan nd med. Det vil bety-
de leengere afgangstid, som igen vil be-
tyde leengere responstid. Gar der brand i
et hus, vil flere huse ende med at braen-
de ned. Sa enkelt er det,” siger Bruicker.

Rekrutteringsudfordringerne maer-
kes blandt andet i Nordjylland, hvor
responstiderne i alle 11 kommuner er
steget sammenlignet med 2017.

“Afgangstider og responstider haenger
sammen. Og afgangstiderne baerer praeg
af, at det ikke er blevet nemmere at finde
deltidsfolk. Jo feerre, der kan give frem-
mede inden for fem minutter, des mere
sarbart er det,” siger beredskabschef'i
Nordjyllands Beredskab Lars Bjerndal.

Ikke tilhaenger af forslag

Selvom det bliver stadig vanskeligere at
efterleve afgangskravet, er beredskabs-
chefen betenkelig ved at droppe det.

“Jeg synes, man skal seette noget i stedet
for, for ellers er jeg bange for, at tingene
skrider, og at det kommer til at gd ud
over den samlede responstid,” siger Lars
Bjorndal.

Sd du er fortaler for at bevare det
nuvaerende afgangskrav?

“Ja. Vi er et beredskab baret af deltids-
stationer, og derfor ma vi hele tiden ar-
bejde mélrettet med at fa brandfolkene
hurtigt af sted. Begynder vi at sleekke pa
det, sd lander vi ogsd senere pa stedet.
Man kan ikke bare fjerne femminutters-
kravet, uden at noget andet traeder i
stedet.”

Hvad kunne det vare?

“Det er vi jo blevet spurgt om mange
gange, og der har veret forskellige bud,
men vi har ikke fundet de vises sten,”
siger Lars Bjgrndal.

Vil gerne bevare deltidssystemet

I Nordvestjylland er beredskabsdirektor
Claus Bo Nielsen til gengeeld tilheenger
af at afskaffe kravet.

“Hvis vi ikke slaekker pa femminut-
terskravet, sd draeber vi deltidssystemet,
fordi vi ikke kan skaffe folk, der bor og
arbejder taet nok pa de smd brandstatio-
ner,” siger Claus Bo Nielsen.

”Sker det, vil responstiden vokse med



op til 40 minutter, fordi brandvaesenet
skal kere fra en fuldtidsstation i en
storre by.”

Et alternativ, som FOA har bragt pd
banen, er at ansette flere brandfolk pd
fuldtid. Og det er en idé, som Claus Bo
Nielsen bifalder — men kun et stykke ad
vejen.

“Jeg kan kun hylde, at der kommer
flere fuldtidsbrandfolk, for det vil haeve
det faglige niveau vaesentligt, men
det er kun muligt i sterre byer som
Holstebro eller lignende. Hvis vi ta-
ger Thyboren som eksempel. Sd kgrer
de udrykning 15 gange om aret, og jeg
naegter at tro pa, at jeg kan finde fuld-
tidsansatte, der gider at sidde dér og
vente i en degnvagt, for der er ikke an-
det at lave.”

Fagbladet FOA har forgaeves forspgt at
fa et interview med forsvarsminister
Troels Lund Poulsen for at hgre, hvor-
dan ministeren i praksis vil garantere, at
borgerens sikkerhed ikke forringes, hvis
kravet til afgangstid laegges i graven.

For sommerferien havde bdde FOA
og Danske Beredskaber foretraede for
Forsvarsudvalget, inden udvalget dref-
tede responstider for beredskabet.

Det forventes, at Troels Lund Poulsen
vil indkalde til forhandlinger om en ny
aftale for det kommunale beredskab i
det nye folketingsar — her vil en eventu-
el afskaffelse af afgangstiderne indga.

Hold ¢je med sagens udvikling pd
fagbladetfoa.dk. x raHEN@FOA.DK

FOA og andre frygter laengere
responstider - altsa tiden fra,
der slés alarm, til brandvaese-
net nar frem - hvis beredskabets
krav om, at brandfolk skal vaere
klar til afgang indenfor fem mi-
nutter, afskaffes.

SADAN SER DET UD
I DIN KOMMUNE

Der er store forskelle pa kom-
munerne i forhold til, hvor
hurtigt brandvaesnet forlader
brandstationen efter en
alarm. Og forskellene bliver
stgrre og starre, viser Fagbla-
det FOAs kortleegning - i 44
kommuner er den gennem-
snitlige responstid nu mere
end 10 minutter. | 2017 var
antallet 31 kommuner.

Her kan du se,
hvordan det ser
ud i din kommune

FAGBLADET FOA | NR. 4 | 2024
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FOKUS I YTRINGSFRIHED

En stor del af FOAs medlemmer
har sveert at sige fra over for under-
bemanding, omsorgssvigt, darlig
ledelse og andre darlige forhold pa

arbejdspladsen, viser ny undersogelse.

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2024

MANGE
HOLDER
KRITIKKEN
FORSIG SELV

un er ofte den eneste social-
m og sundhedsassistent til over

50 beboere pa det jyske pleje-
center, hvor hun arbejder.

For nylig fik forholdene utilfredse
parerende til at kritisere arbejdspladsen
i de lokale medier. Men det blev ikke
bedre af det.

“Det er vanvittigt, at jeg indimellem
skal std alene med sddan et keempe
ansvar. Min nermeste kollega er syge-
meldt, sd jeg kan bare vente, til hun er
tilbage. Og arbejdsmiljoet og samarbej-
det er sa darligt.”

Social- og sundhedsassistenten, som
udtaler sig til Fagbladet FOA, gnsker



FOKUSSIDERNE ER SKREVET AF SARA RESTED SURI OG ALLAN WAHLERS | ILLUSTRATION: LAUGE HOSKULDSSON EILSOE-MADSEN

ikke at std frem med navn, men re-
daktionen er bekendt med hendes
identitet og historie.

Prover at ga til sin leder
Kvinden er et billede pa en kultur,
hvor mange hellere vil bide sig i tun-
gen end rabe hgjt om kritisable for-
hold. Det viser en ny undersggelse.
Hvert fjerde FOA-medlem siger, at de
har holdt kritik af forhold pa arbejds-
pladsen tilbage af frygt for repressalier.
Og mere end halvdelen af de adspurgte
mener, at det vil fi konsekvenser for
dem at udtale sig offentligt om kriti-
sable forhold pd arbejdspladsen.

Det er ikke sddan, at den anonyme
social- og sundhedsassistent bare ser
til. Indimellem tager hun fat i sin ar-
bejdsmiljgrepraesentant eller gar di-
rekte til sin naermeste leder med det,
hun er utilfreds med.

Men hun stoler ikke pd, at lederen
kan handtere udfordringerne. Og
oppefra i systemet er der et massivt
pres pd, at hun holder kritikken for
sig selv.

“Jeg har flere gange oplevet, at der
kommer en mail fra den gverste chef
i kommunen om, at der ikke er nogen,
der ma ytre sig om noget, nar der har
varet sager fremme,” forteller hun.

Offentligt ansatte har ret til at udtale
sig, fastslar formanden for FOAs Social-
og Sundhedssektor, Tanja Nielsen. Hun
er bekymret over, at der stadig er man-
ge, der ikke tgr ytre sig, nar det ellers
ville vaere pa sin plads.

“Tavshedspligt er bundet op pa de
personlige forhold og den pleje og
omsorg, man har veret involveret i
omkring den enkelte borger,” siger
Tanja Nielsen.

”Man ma gerne udtale sig generelt.
Sé det er dybt bekymrende, ndr man
som gverste leder sender en mail rundt,
der siger noget andet. Medarbejderne
skal have lov til at ytre sig.” *

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2024
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Nye skandaler
skal undgas

Sagen om Kongsgarden har vaeret en gjenabner
for Aarhus Kommune. Nu skal noget lignende
forhindres med dbenhedstraening.

HAR HUN FORTRUDT?

39-arige Manje Hasso havnede i
orkanens gje, fordi hun valgte at
stille sig frem i TV 2-dokumentaren
‘Operation X: Nadrab i Natten’.

En dokumentar, der rejste massiv
kritik af bostedet Lynghuset

i Kgbenhavn, hvor Manje Hasso
arbejdede, og som viste omsorgs-
svigt og forraelse blandt bostedets
medarbejdere og ledelse.

Laes og se

vores interview
med hende om,
hvordan hun bag-
efter har haft det
med at sté frem.

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2024

Hvis en journalist ringer til sosu-assi-
stent Christoffer Ranegaard Hvass, har
han en lille pjece med gode rad til for,
under og efter et interview samt hot-
linenummeret til Aarhus Kommunes
presseafdeling.

Pjecen blev delt ud pa et tre timer
langt kursus, han var pé i slutningen af
maj. Det blev kaldt ’Abenhedstraening’,
og det var arrangeret af kommunen.

“Budskabet var, at man skal vaere dben
over for pressen, for nir man skaber en
lukket mur, far pressen lov til at diktere
historien,” siger Christoffer Ranegaard
Hvass.

At dbenhedstreeningen er opstdet i
Aarhus Kommune er méske ikke helt
tilfeeldigt. Det var her, TV 2 med skjult
kamera pé plejehjemmet Kongsgirden
i 2020 afslgrede, hvordan beboeren Else
blev udsat for grelt plejesvigt.

To tidligere ansatte fik efterfglgende
beder for grov pligtforsgmmelse, en leder
blev fyret, og deekningen i medierne var
massiv.

Selv om Christoffer Ranegaard Hvass
arbejder pd et andet plejehjem end
Kongsgarden, husker han tydeligt, hvor-
dan sagen pdvirkede ham.

”Som tillidsmand var jeg selv en af de
personer, journalisterne begyndte at
ringe til. Det er ikke lige det sjoveste at
sidde i den situation, og der var mange
negative historier i forhold til at veere
ansat pd plejehjem og i sosu-branchen,”
siger han.

Kongsgarden var et lavpunkt

I Aarhus Kommune ser man sagen om
Kongsgirden som et lavpunkt, som man
ikke ma ramme igen. Det forteeller rad-
mand for Sundhed og Omsorg, Christian
Budde.

“Efter TV 2-dokumentaren oplevede
man en lukket kommune, der gemte
sig bag jura. Noget af det, vi lerte, var,
at vi hele tiden skal stille os ved siden
af medarbejderne og borgerne. Vi kan
ikke holde til at veere et lukket system,”
siger han.



—

Det er blandt andet derfor, Aarhus Kom-
mune har valgt at lave dbenhedstraening
for ledere og medarbejdere.

”Vi har brug for at eendre en hel kul-
tur omkring tillid og d&benhed. Ret hur-
tigt stod det klart, at hvis vi skal lykkes
med at flytte os selv, skal vi ggre det
sammen med medierne,” siger Christian
Budde.

Tanja Nielsen, som er formand for FOAs
Social- og Sundhedssektor kalder dben-
hedstreeningen et godt sted at begynde.
Men hun mener - ligesom Christian
Budde - ikke, at den kan std alene. Der
skal ogsa arbejdes med den psykologi-
ske tryghed pa selve arbejdspladserne.

”Hvis ikke medarbejderen har et til-
lidsfuldt forhold til lederen, si kan det
vaere utroligt sveert at have en god dia-
log og fole, at man rent faktisk ter bru-
ge sin ytringsfrihed,” siger hun. *

Pa Folkemegdet i juni pa
Bornholm debatterede
FOAs Social- og Sund-
hedssektorformand
Tanja Nielsen ytrings-
frihed med blandt an-
dre radmand Christian
Budde fra Aarhus Kom-
mune (th.).

DET KAN DU GORE

offentligt ansatte har ret til

at ytre sig, hvis de ensker det.

Men det er altid en god idé at

gore det klogt, siger chefkonsulent
i FOAs TR-afdeling Sune Rosdahl.
Her er nogle af hans gode rad:

Farste skridt er ofte at vende de problemer, du
synes, der er, med dine kolleger. Prov at samles
og fa sat nogle feelles ord pa - sa ved du ogsa,
at du ikke stdr alene med dine oplevelser.

Derefter ber du/I kontakte TR eller AMR og
FOA. Man star steerkere, hvis problemet har
veeret forsegt rejst gennem MED- eller SU-
systemet. | tilfelde af f.eks. voldsomme
sparekrav eller generelle problemer med at
rekruttere fagligt uddannet personale, er bade
ledelse og ansatte i samme bad. S& her kan
det veere ngdvendigt at treenge igennem til
beslutningstagerne i jeres kommune.

I kan ogsa sende en bekymringshenvendelse.
Den kan vaere med til at bryde de ’lydteette
vaegge’, der kan vaere mellem arbejdspladser og
beslutningstagere. Forsgg at samle alle kolleger
- pé tveers af organisationsskel. | star steer-
kest, hvis | laegger navn til, og s& mange som
muligt bakker op om henvendelsen.

En bekymringshenvendelse fungerer bedst,
hvis den giver konkrete eksempler og f.eks.
beskriver, hvilke konsekvenser et sparekrav
har for lasningen af opgaverne. Veer konkret
og hold den gode tone. Kan der naevnes
paragraffer i serviceloven, de ansatte ikke
har mulighed for at leve op til?

Det hjalper ogsa at sztte tal pa.

Husk, at offentligt ansatte har
lov til at ytre sig - men husk
0gsa, at der er en reekke regler,
I skal veere opmaerksom pa.
Laes mere i FOAs materiale
’Sig det hgjt - gor det fagligt™

KILDE: CHEFKONSULENT | FOA, SUNE ROSDAHL,
TASK FORCE ARBEJDSMILJG OG GKONOMI
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KERE REGERING - HER ER
PRINCIPPERNE, | BOR FALGE

STRIIBEN | Debatten om den fremtidige sundheds- m
struktur er sa smat kommet i gang. | FOAs hgringssvar

om en ny sundhedsstruktur har vi valgt at give et bud pé DE GU[]E TAKTER PA

en raekke principper, som bgr felges i den nye fremtid for

sundhedsvaesnet: E“]REUMRM]ET MA
e Fremtidens sundhedsvaesen skal vaere demokratisk IKKE DRUKNE I EN NY

styret. FOA foresldr, at udgangspunktet for dette er et
naerhedsprincip, s& det politiske ansvar er entydigt og SUNDHEDSSTRUKIUH
taet pa der, hvor opgaverne varetages.

e Det er afgarende for FOA, at der tages alvorligt fat i et
opger med den sociale og geografiske ulighed i sundhed. m @STRIBMONA

e FOA foreslar, at der er en teet sammenhang mellem en
kommende sundhedsstrukturreform og reformen om en
ldrelov. | szerdeleshed s& sundhedsopgaver integreres
i helhedsplejen.

e Den ny sundhedsstruktur skal skabe bedre muligheder
for at sikre og understgatte det gode borger- og patient-
forlgb, som FOAs forskellige faggrupper, sammen med
andre faggrupper, bidrager til.

e Der skal sikres sterst mulig sammenhaeng for borgerne.
Ansvar og overgange mellem sundhedsvaesnets enheder
skal veere tydeligere.

e FOAs medlemmer skal have de nedvendige adgange
til digitale lasninger og velfaerdsteknologi, der skal
understatte borgerforlabene. Derfor mener FOA, det er
en god idé, at ansvar og plan for digitale lasninger skal
vaere et nationalt anliggende.

¢ De gkonomiske ressourcer skal falge med pa hele
sundhedsomradet i takt med, at befolkningen vokser,
og velstanden stiger. Der skal samtidig styr p& medicin-
udgifterne.

Og sé kan vi endnu engang gentage: Slip medarbejdernes
faglighed las! FOAs mange faggrupper kan meget i samspil
med hinanden og andre faggrupper - de gode takter pa
&ldreomradet ma ikke drukne i en ny sundhedsstruktur. *

FORMAND
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TEKNOLOGIEN
KLARER ALT

Velfeerdsteknologien kommer
buldrende i plejesektoren i disse
ar. Og selv om de fleste FOA-
medlemmer i ldreplejen ifolge
en ny undersggelse er positive
overfor den nye teknologi, er det
ogsa fire ud af fem, som frygter, at
udbredelse af velfeerdsteknologi
vil betyde, at borgere vil savne
den personlige kontakt i plejen.

ILLUSTRATION: GITTE SKOV
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Jeg havde aldrig
ondt i maven,
nar telefonen
ringede. Den
historie har jeg
lyst til at rabe
ud til alle.

ANETT SOLVBERG ROSENER
DAGPLEJER

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2024

Anetts leder
hjalp hende
op fra sofaen

Med en konstruktiv tilgang fra arbejdsgiveren - og hjzelp
fra FOA pa sidelinjen - fik dagplejer Anett Salvberg
Rosener igen mod pa arbejdslivet efter en sygemelding.

AF LAURITS ERIKSEN | FOTO: ROBERT WENGLER

nett Splvberg Roseners hus er
n fyldt med lykkelige minder fra
et dagplejerliv.

Fryseren, der gemte p4 is i litervis.
Den elskede kasse med legoklodser.
Gyngestativet, der blev leget p4, til det
blev slidt.

Men ogsd minder fra en tid, hvor alt
gjorde ondt.

Det begyndte under coronapandemien,
som isaer var svaer for dagplejerne. Der var
strenge krav til rengering, og arbejdet i
eget hjem uden kolleger var ensomt.

Efterfglgende skulle der ikke meget
til at sld Anett Sglvberg Rosener ud. Da
hendes mand besluttede at flytte fra
hende, gik det galt.

“Jeg blev sd syg, at jeg ikke kunne
andet end at sidde dér hele dagen,”
siger hun og peger pa den gra hjerne-
sofa i dagligstuen.

“Jeg kunne ikke sove. Jeg kunne ikke
spise. Jeg kunne ingenting.”

Anett Selvberg Rosener gik til leegen,
som fortalte hende, at hun havde stress.
Hun maétte sygemelde sig fra sit arbejde.

”Okay, teenkte jeg, det var en overraskel-
se. Men ndr jeg s teenker tilbage, giver
det hele jo mening.”

Anett vil inspirere andre

Det var omkring sygemeldingen, histori-
en nemt kunne have taget den drejning,
Anett Splvberg Rosener frygtede.

At arbejdsgiveren, Svendborg Kom-
mune, ville hive i hende for at f hende
tilbage. At hendes leder ville ringe i uti-
de og ikke anerkende hendes sygdom.

Men sddan forlgb det heldigvis ikke.

“Der har aldrig veeret bebrejdelser
eller pres fra nogen. Jeg havde aldrig
ondt i maven, nar telefonen ringede.
Den historie har jeg lyst til at rdbe ud
til alle,” siger Anett Sglvberg Rosener.

En af drsagerne til det gode forlgb var,
at Anett havde en representant fra FOA
med til alle sygesamtaler.

”Nar man er hovedperson i en sygesam-
tale, kan man godt blive forvirret over alle
de ting, man skal holde styr pd,” siger
Kéthe Lund, sektorformand i FOA Sydfyn,
som var bisidder ved Anetts sygesamtaler.



“Anett har jo aldrig veeret til en sygesamta-
le for, og sa kan det godt virke lidt officielt
og farligt. Vi var der for at tage brodden af”

Og det er serligt trygheden, Anett i dag
anerkender FOA for.

“Det var rart, at jeg vidste, der var no-
gen pd min side. Mine tanker var alle ste-
der, sd Kéthe holdt styr pa det hele, nir jeg
ikke kunne,” siger Anett Splvberg Rosener.

Tager hul pa et nyt kapitel

Efter fem méneder var Anett Sglvberg
Rosener klar til at begynde pa arbejde
igen. Men i stedet for at fi hende til at
fortsaette, hvor hun slap, fornemmede
hendes leder, at Anett havde brug for en
frisk begyndelse.

“Medarbejdere skal begynde i det tempo,
der passer dem, og man skal finde en ba-
lance, der hverken er for hurtig eller for
langsom,” siger Susanne Kjar Andersen,
dagtilbudsleder i Svendborg Kommune.

Derfor blev Anett Sglvberg Rosener an-
sat i et nyt geestehus for dagplejere, hvor
hun det forste stykke tid mest hjalp med
praktiske ting.

Vi vil gore alt for at fastholde vores medar-
bejdere i dagplejen. Anett er en dygtig med-
arbejder, som er veerdifuld at fastholde, sa
vi var fleksible og kreative for at finde den
lpsning, der kunne f3 hende tilbage,” siger
Susanne Kjeer Andersen.

Anett Splvberg Rosener fik timer hos
en psykolog gennem PenSams sundheds-
ordning, og Svendborg Kommune tilbgd
hende et kursus i stresshidndtering.

“Jeg var lidt skeptisk, men jeg lerte,
hvilke veerdier i livet der betyder noget.
De tanker, jeg ikke kan gore noget ved,
dem mad jeg sende afsted, og s md jeg
gore noget ved dem, jeg kan,” siger Anett
Selvberg Rosener.

Nu seelger Anett huset med de mange
minder og bevager sig ind i et nyt livs-
kapitel. En fremtid, hun omfavner med
hib og optimisme - takket veere dem, der
passede pd hende i en sveer tid.

“Det bedste rid, jeg kan give, er: Tag
imod! Tag imod de tilbud, din arbejds-
giver og FOA kan tilbyde. Tag imod om-
sorgen fra andre, nar du ikke selv har
mere at give af.” % LauE@Foa.pk

Anett Selvberg Rosener (tv.)
foler sig rigtig godt behandlet
af Susanne Kjaer Andersen, som
er dagtilbudsleder i Svendborg
Kommune.

DEN GODE SAMTALE

Kathe Lund fra FOA Sydfyn
forteeller, at det har stor be-
tydning, hvordan sygesam-
taler bliver gennemfart pa
arbejdspladsen.

Ledelsen i Svendborg
Kommunes dagpleje er ifolge
Kéthe Lund et godt eksempel
pa, hvordan en arbejdsgiver
har en god dialog med sin
ansatte under et sygeforlab.

“Ledelsen har en fastlagt
procedure om at fastholde
kontakten til den sygemeldte.
Det er ikke en sygesamtale,
men naermere en omsorgs-
samtale,” siger Kathe Lund.

“Fokus skal veere, hvad
arbejdspladsen kan gere for
at fa medarbejderen godt
tilbage, fremfor hvilke for-
ventninger, der er til den
ansatte.”

Har du brug for hjalp
Kontakt din FOA-fagforening
via foa.dk/afdelinger

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2024
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TEMA

DOBDEN 0G ARBEJDET

Mange FOA-medlemmer
meder dgden i forbindelse
med deres arbejde. Men selv
om man professionelt ved,
hvordan den handteres, kan
det stadig veere hardt men-
neskeligt. Her er fire forskellige
forteellinger om deden - og
nogle gode rad, du kan bruge.

ED DODEN
PA ARBEJDE

Mange af FOAs medlemmer er vant til at mgde deden
i forbindelse med deres job. Men bliver det nogen-
sinde hverdag? Og hvordan tackler man det bedst,
nar man bliver farstehandsvidne til mennesker, der
siger farvel til livet pa mere eller mindre naturlig vis?
Med fire forskellige tilgange pa disse sider.

TEKST OG FOTO: RASMUS HARGAARD BREUM
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DET MA IKKE

FOLES SOM
EN FABRIK

Det mest udfordrende ved det her job,
er de sma kister. Jeg kan huske, vi kreme-
rede et barn, som var pa min egen datters
alder. I sddan en situation kan man godt
meerke, at man ikke er helt ded indeni.

Jeg forestiller mig altid, at dem, vi kremerer,
ligger fredfyldt i kisten med armene over
kors. Det er ikke sikkert, det er rigtigt, men
det er sadan, jeg teenker det.

Vi sorger for at gore tingene med
respekt og med fingerspitzgefiihl. Det
ma ikke foles, som om vi arbejder pa en
fabrik. Jeg tror noget af det, der hjzelper
os til, at det ikke foles som en fabrik, er,
at vi en gang imellem har det, vi kalder
oververelser, hvor pargrende kommer og
ser kisten kere ind i ovnen. Det husker os
pa, hvad det egentlig er, vi arbejder med.

Hvis der er en med en fodselsdato, som
er tzet pa min, bliver man mindet om sin
egen dedelighed. Jeg ved ogs4, at jeg vil
kremeres, nar jeg der. Sddan tror jeg, de
fleste krematarer har det. Alternativet er

at blive jordbegravet, og den proces der
sker, nar man er lagt i jorden, synes jeg ikke
lyder seerlig tiltalende. Jeg ved jo godt, jeg
er ded og kan veere ligeglad, men alligevel.

Claus Holbel Jorgensen
Krematoriebetjent pa
Bispebjerg Krematorium,
50 ar
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Daniel Kunz
Obduktionstekniker
pa Sygehus Lillebzelt,
44 ar

NOGLE KASTER SIG
NED PA JORDEN OG
GRZEDER HOJLYDT

Forste gang jeg som porter skulle kare en seng
med en afdad over i sygehuskapellet, teenkte jeg
"Hvad nu, hvis vedkommende rejser sig op?” Jeg
kunne maerke varmen, der steg op ad halsen og helt
op over grerne. Hjertet og tankerne hamrede afsted.
Og sa lige pludselig en dag har du veennet dig til det.

Folk reagerer forskelligt, nir de mister. Nogle
er vrede og skaelder ud pa den dede. Jeg har endda
engang oplevet en pararende sla pa den dede i fru-
stration. Nogle kaster sig ned pa jorden og greeder
hajlydt, nar de ser deres afdade familiemedlem.

Jeg kan da godt meerke, at der sker noget med mig,
nar jeg har med bergrte pargrende at gere, men jeg
har aldrig greedt med dem.

Da jeg selv fik barn, kunne jeg ogsa meerke, at jeg
teenkte lidt ekstra over nogle ting. Selen i barnevog-
nen skulle ikke veere for lgs, og vindueskarmen var
fastspaendt sikkert. Og selvfelgelig skal de have lov
til at klatre i traeer, de skal bare ikke gare det i en
heettetrgje. Nogen vil nok synes, jeg er paranoid.
Jeg mener bare, jeg passer lidt pa, fordi jeg har set
det ske. Barn er dede pa den made.

Jeg har da ogsa gjort mig store tanker om,
hvad der skal ske med mig. Der er et papir med
min underskrift, hvor der stdr, jeg skal stras ud over
abent hav. Jeg kan godt lide havet og aen, men nu
ma man jo ikke sprede aske i vandlgb. Det kunne
jeg jo godt teenke mig, at man matte. Jeg elsker at
ga langs aen, se og hare vandet.

FAGBLADET FOA | NR. 4 | 2024
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DET KAN VZERE
EN GOD TING,
AT BARNET DOR

Forste gang et barn, jeg passede, dede,
lagde jeg meerke til, hvor hurtigt dgdsstiv-
heden indtradte. Det var vildt - jeg syntes
faktisk, det var fysisk ubehageligt at rare ved
sd stift et barn dengang. Man kunne godt
tro, at det ofte sker, at bern dar pa vores
afdeling, men i lgbet af mine 27 ar her, er
det feerre end 10 af dem, jeg har passet,
som er dgde.

’Godt, det ikke er mig’. Det hviskede en
hospitalspreest, vi havde, altid til sig selv,
inden han gik ind pa en stue for at tale med
foreeldrene til et dedeligt sygt barn. Det lyder
ikke ret sympatisk, men hvis man gver sig i
at teenke den tanke, at det ikke er min sorg,
sé bliver det nemmere at veere i rummet
med de her dybt ulykkelige mennesker,

som er ved at miste det dyrebareste, de har.

Hvis det er et barn med en medfedt
hjertefejl, hvor leegerne har pravet alt mu-
ligt, og man kan se, barnet har det skidt, sa
kan det faktisk veere en god ting, at barnet
dor. Foraldrene har veeret der pa farste, an-
den, tredje, flerde maned og er ved at blive
slidt i stykker. Det er en meget kort historie,
foreeldrene far om deres barn, og selv om
det er utrolig trist for dem, sd er dgden
maske ikke sa skidt endda.

Det kan vare svaert at arbejde i et rum,
hvor man kan meerke s& meget uro og aengste-
lighed. P& den ene side er der nogle fortviviede
foreeldre, som har en masse spargsmal, og

pa den anden side er der en masse praktiske
opgaver, som skal lgses. Hvis man bare kunne
dele sig i to, ville det vaere meget nemmere.

Henriette Ghimire
Sygehjzlper pa Bernehjerteintensiv
Afdeling pa Rigshospitalet,

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2024

18



DEN LUGT SLOG
MIG HELT UD F o

Det er alt det, der opstar omkring et
dedsfald, som gor mig vad i gjenkrogen.
En bgrnefamilie, hvor en mor, en far eller
et barn er ded. Det er levende mennesker,
der reagerer, og jeg teenker, det lige sa godt
kunne have veeret en af mine neere.

Jeg sa en ded mand forste gang,

da jeg havde veeret ansat under en uge. Det
var en afdad, der skulle flyttes over i kisten -
dengang havde Falck en aftale om at hjeelpe
bedemanden i private hjem. Han havde nok
ligget et stykke tid, for da vi begyndte at flytte
rundt pa ham, kom en grim lugt ud af hans
mund. Det er det, jeg bedst husker fra den
dag. Den lugt slog mig helt ud.

Jeg synes nzrmest, det er ligskending
at skulle genoplive en 93-arig. Dgden ind-
treeffer naturligt pa et eller andet tidspunkt,
nar man er over 9o. Der er bare nogle regler,
vi skal falge som ambulancebehandlere.
Heldigvis har de nogle steder regler for, at
beboerne ikke ngdvendigvis skal genoplives,
nar de der.

Det er ikke fordi, man ikke ma blive ked

af det i det her job. Man ma gerne vise, at J

man bliver berart af oplevelserne. Og hvis vi

har veeret udsat for noget seerligt alvorligt, far oo
vi ogsa tilbudt psykologhjeelp. Sddan har det
ikke altid veeret. Engang var der en tendens til,
at man slet ikke matte vise, at man blev berart.
Sadan er det heldigvis ikke leengere.

Iver Serensen
Ambulancebehandler ved

Praehospitalet Base Randers Nord,
67 ar
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NAR EN BORGER DOR

Nogle gange bliver man mere ramt af sorg, nar en borger
dor, end man ger andre gange. Det er ikke til at forudsige,
pracis hvordan man reagerer. Her er nogle ting, der er
vigtige at vide, hvis du feler dig ramt.

Hvorfor feler jeg sorg, nar en borger der?

Selv om man udelukkende har en professionel
relation til et andet menneske, kan det godt veere
sorgfuldt, hvis vedkommende der. Det kan skyl-
des tabet af selve relationen, omsteendighederne
og/eller forhold fra ens eget liv omkring tab.
Maske har du mistet et naert familiemedlem pa
naesten samme made, og derfor kan der veere
nogle folelser, som lige pludselig kommer op til
overfladen igen.

Folelserne kan veere forskellige - man kan veere
ked af det, fole vrede eller begge dele pd samme
tid. Lettelse kan ogsa vaere en del af det, hvis det
har veeret et langt og sveert sygdomsforlagb.

Det vigtigste budskab er, at det er fuldsteendig
normalt at fale sorg, n&r du magder dgdsfald i for-
bindelse med dit job.

Hvorfor bliver jeg ked af det, hvis det er

en borger, jeg ikke har en relation til?

Der kan ogsa veere tale om en empatireaktion,
som ikke skal forveksles med sorg. Det kan veere,
hvis man for eksempel oplever et barn eller en
ung person, som pludselig der. Her kan man
meerke de pargrende og seette sig ind i deres fo-
lelser i en vis udstraekning. Maske har man ogsa
her selv oplevet noget lignende, som kan udlase
uventet steerke felelser, fordi minderne kommer
op til overfladen igen.

At arbejde med mennesker er fra tid til anden
folelsesmaessigt belastende. Blandt andet nar der
er dedsfald involveret. Men selv om man som fag-
person kender risikoen, er det stadig normalt at
reagere pa dedsfald - bade de voldsomme og uven-
tede dgdsfald og de mere forventede dadsfald.

Og det er meget forskelligt, hvordan vi reagerer.

Er det uprofessionelt at fole sorg?

Ved en folelsesmaessig reaktion i en arbejdssam-
menhaeng har mange maske tanker som ’Er jeg
ikke er i stand til at handtere mit arbejde?” eller

'Er jeg ikke steerk nok?”. Men det er ikke uprofes-
sionelt at fale sorg. Til gengeeld kan det veere et
problem ikke at tage vare pa sig selv, nar man rea-
gerer. | folelsesmaessigt pavirkede perioder af livet
har man mindre overskud til for eksempel at vare-
tage sit arbejde, og det skal man vaere klar over.

Er det uprofessionelt ikke at fole sorg?

Nogle gange oplever man, at ens kolleger reagerer
pa en situation pa arbejdet, uden at man selv bli-
ver pavirket. Det er lige s& normalt som at reagere.
Her er det vigtigt at vaere opmaerksom pa, om det
ikke at fole for eksempel sorg handler om, at man
reelt ikke oplever et tab, eller om det reelt handler
om at skubbe en folelsesmeessig reaktion fra sig,
som man ellers burde handtere.

Hvordan skal jeg handtere sorgen?

| farste omgang er det godt at meerke efter, hvor-
dan man har det. Fylder haendelsen stadig meget
neeste dag, bgr man handle pa det.

Det er vigtigt at tale om det, du har oplevet.
Brug dit netveerk af kolleger, familie eller venner,
din leder, din arbejdsmiljgrepraesentant, din til-
lidsrepraesentant - eller hvem du har tillid til.
Det kan ogsa veere din leege eller et tilbud om
psykologhjeelp i en sundhedsordning. Mange
klarer det dog uden en psykolog.

Igen skal man huske, at det er normalt at fale
sorg og vigtigt at fa talt om sorgen.

Hvordan ruster jeg bedst mig selv?
Malseetningen er ikke at undga at blive ramt af
sorg. Malsaetningen er at vide, hvordan vi tager
os af sorgen. Du kan pa forhand seette digind i,
hvad der er arbejdspladsens politik pa omradet,
og hvor du finder hjeelp. Er der en sorgpolitik?
Hvem kan du tale med? Det hjeelper os at vide,
at veerktgjskassen er i orden.

Hvad kan jeg gore pa min arbejdsplads,

hvis jeg mener, at der mangler en sorgpolitik

i forhold til, nar en borger der?

Hvis man er usikker pa arbejdspladsens retnings-
linjer ved for eksempel sorg relateret til arbejdet,
kan man g til sin leder, arbejdsmiljgrepraesentant,
arbejdsmiljeleder eller tillidsrepraesentant. Det vil
ogsa veere til dem, at man kan rejse gnsket om en
sorgpolitik - ogsa en, der tager hgjde for den sorg,
man kan fgle i forbindelse med en borgers dad.

KILDE: IDA TETZLAFF, PSYKOLOG, FALCK
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KLIMAREKORDER
KALDER PA HANDLING

FAGLIGT TALT | Der bliver hele tiden sat nye m
klimarekorder. Men i modsaetning til de rekorder,

der blev sat til OL i sommer, holder de som regel HV[]H []L-HEK[]H[]EHNE

kun et enkelt &r i stedet for fire. Og hvor OL-rekor-

derne er imponerende, s er vores klimarekorder ER IMPUNERENDE,

skreemmende og et tegn pa, at vi skal handle. SA EH V[]RES

Derfor deltog Teknik- og Servicesektoren pa KLlMAREKUHDER
Klimafolkemadet i Middelfart sidst i august for SKREMMENDE

at gare opmeerksom pa, hvad FOAs medlemmer
rent faktisk har at byde pa, nar det kommer til
gron omstilling. FOA rummer nemlig s& mange
faggrupper, der kan spille afgarende roller, nar
der skal teenkes klimavenligt. Det kraever bare,
at politikere og arbejdsgivere gar brug af vores
faggrupper i den vigtige kamp.

@FOATHOMASB

Det kraever ogsd, at arbejdsgiverne kan se
fornuften i sammen med FOA at udvikle nye
kompetencer til vores medlemmer, sa de

i endnu hgjere grad end i dag kan vaere en
del af den grgnne dagsorden.

Lige fra de paedagogiske assistenter og kakken-
personalet i institutionerne, der skal leere vores
barn de nye klimavenlige vaner, til alle vores
tekniske medarbejdere, som kender alt til de
kommunale bygninger, spiller FOAs faggrupper
en vaesentlig rolle, hvis kommunerne skal vaere
CO,-neutrale i fremtiden.

Gran omstilling og klimatilpasning er ikke laen-
gere en ideologisk kamp, men en ngdvendighed
for, at vi kan aflevere en god verden til vores
barn og barnebarn. *

W/%%/é\
THOMAS BRUCKER
SEKTORFORMAND
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TAG EN BZAREDYGTIG
UDDANNELSE

Beeredygtig servicetekniker. Det er
navnet pa en ny uddannelse, FOA har
etableret i samarbejde med NEXT.
Uddannelsen bestar af en raekke
AMU-kurser, der for eksempel hand-
ler om energieffektivitet og -optimering,
vandbesparelse og affaldshandtering.
Der er tale om tre moduler pa i alt
28 dage samt et ekstra modul, "ledelse
af gren omstilling’, som varer ni dage.
Kurset ligger klar pa Voksen-
uddannelse.dk.

Tilmeldingen er her
voksenuddannelse.dk

GRAVIDE PA .
NATTEVAGT HAR FAET
NYE RETTIGHEDER

Fra det gjeblik en arbejdsgiver far at
vide, at en ansat med natarbejde er
gravid, ma der ga to uger, til vagtpla-
nen er rettet til, sa den gravide hgjst
ma udfere natarbejde én gang om
ugen. Det er en del af den overens-
komst for offentligt ansatte, der blev
vedtaget tidligere pa aret.

@konomisk méa en graviditet heller
ikke koste. Den gravide skal stadig have
en lgn, der svarer til det, hun ville tjene
som nattevagt.

Ny forskning viser, at natarbejde
gger risikoen for abort.

Laes mere her




Carstens forskning
er gaet internationalt

N3SQAILs SVIg0l1 10104

Er der forskel pa, hvor mange patienter med “Jeg er megaglad og megastolt. Det har

hjertestop der far hjerterytmen tilbage, ndr de  veeret et keempe arbejde,” forteeller

far sted med en hjertestarter fra henholdsvis Carsten Meilandt.

Lifepak eller Zoll? Det satte paramediciner Det, Carsten Meilandt og kollegerne

Carsten Meilandt og hans forskerkolleger sig har fundet ud af, er, at det ser ud, som

for at undersgge i et forskningsprojekt, der om Zoll'en er en smule bedre end

tog sine farste livtag i efteraret 2021. Lifepak’en. Men forskellen er lille, og
Projektet er nu blevet udgivet i det ame- derfor skal man ikke veere nervgs, hvis

rikanske tidsskrift for hjerteforskning Journal man pa ens arbejdsplads for eksempel

of American Heart Association’. bruger en hjertestarter af meerket Lifepak.

CHEISTIAN GROCE DEWNGS NERMLRE

Et mere komplekst risiko-
og trusselshillede skaber
behov for, at flere aktorer
kan byde sig til i handteringen
af kriser og katastrofer.

MIKKEL WENDELBOE TOFT
KONSULENT, DANSK RODE KORS
Om et forsknongsprojekt, der viser, at spontane
frivillige er vigtige ved ulykker og katastrofer.

Laes mere her
spontanfrivillighed.dk

kilometer i timen og maksimalt 50
procent over det tilladte - det vil sige
75 kilometer i timen i byzoner. Det vil
fremover som hovedregel vaere fart-
graensen for ambulancer i Region Midt-
jylland. Det skriver Randers Amtsavis.

Lzes, hvorfor det
bekymrer ambu-
lancepersonalet

ER DIN CHEF EN
HOVDING ELLER

ET DUMT SVIN?

Danskere vil ikke leengere finde sig i chefer,
der er sure, fravaerende og tyranniske.

Det er budskabet i bogen
‘Gid min chef var hgvding,
som netop er udkommet.

MIN Forfatterne Christian Groes

og Dennis Ngrmark mener i
stedet, at tiden er kommet
til, at cheferne bliver mere
som indianernes havdinge

- lyttende og ydmyge.
SUBIN FAR I Pa den made far man
SELEDERE 1Y FRRTJENT medarbejderne med sig og

skaber rummelige og dyna-

miske arbejdspladser. Som
inspiration rummer bogen historier fra
gamle dages stammesamfund og om
nutidens ‘moderne hgvdinge’.

OK25 BLIVER
SKUDT I GANG

Overenskomsten for de privatansatte
FOA-medlemmer skal fornyes neaeste
ar. Derfor vil der igennem hele efteraret
veere mader i hele landet, hvor det skal
debatteres, hvilke krav der sendes til
arbejdsgiverne denne gang.

FOAs naestformand Thomas
Enghausen forventer, at bedre lon
endnu en gang far topprioritet, ligesom
forbedringen af arbejdsmiljg og -for-
hold bliver vigtig.

Tag kontakt til din lokale fagforening,
hvis du vil veere med til at arbejde med
kravene til arbejdsgiverne.

Laes mere her
Foa.dk/ok2s5
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DET DANSKE
KLIMAATLAS

Nationalt Center for
Klimaforskning star bag
DMI’s Klimaatlas. Her
kan man pa kommu-
neniveau fa et overblik
over den forventede
udvikling af tempera-
tur, nedbar og udvalgte
klimaindikatorer som
f.eks. skybrud, tarke-
perioder og stormflo-
der.

Alle klimaindikatorer
vises for tre forskellige
scenarier for udlednin-
gen af drivhusgasser og
for flere perioder i lobet
af det 21. arhundrede.

Find atlaset her
dmi.dk/klimaatlas
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Skybrud og

stormflod presser

beredskabet

Beredskabet skal falge med, nar vejret i Danmark bliver
varmere, vadere og vildere. “Det er den nye normal,”

siger klimaekspert.

AF KLAUS LANGE | ILLUSTRATION: COLOURBOX

kybrud, stormflod og natur-
H brande.

Det er de barske realiteter af
klimaforandringerne, som det danske
beredskab skal vaere langt bedre rustet
til at hindtere i fremtiden.

”Vi er kommet alt for sent i gang. Lige
nu har vi hverken mandskabet eller det
rette udstyr til fremtidens klima,” siger
Thomas Briicker, formand for FOAs Tek-
nik- og Servicesektor.

Klimaforandringer rammer Danmark
pé flere mdder, og nir de ggr, kommer
brandfolk ofte pa overarbejde.

1 2018 blev der for eksempel registre-
ret omkring 2.000 naturbrande i Dan-
mark. Det rekordhgje antal skyldtes
ifplge Beredskabsstyrelsen en af de
leengste torkeperioder i nyere tid.

I efterdret bristede watertubes, der
skulle holde vandet borte, under storm-
flod pa bade Fyn, i Kolding og Aabenraa.

Den slags begivenheder skal vi veen-
ne os til, understreger professor Peter
Ditlevsen fra Kgbenhavns Universitet:

“De ekstreme handelser er det vejr,
vi skal forberede os pd. Det er den nye
normal.”

Det vil gore ’av’
I Danmark bestdr de kommunale bered-
skaber af 1.900 fastansatte brandfolk.

Derudover er der omkring 4.700 deltids-
ansatte eller frivillige i forskellige brand-
vearn samt 3.600 gvrige frivillige.

Selv om det mdske lyder af mange
brandfolk og frivillige, s& raekker det fak-
tisk kun lige, pdpeger formanden for
Danske Beredskaber, Jarl Vagn Hansen:

“Elastikken er ikke sprunget, men
den er strakt helt ud. P4 et tidspunkt
springer den, og sa gor det altsd *av’.
Der er store omkostninger forbundet
med klimakatastrofer.”

Sektorformand Thomas Briicker
peger sarligt pd behovet for at uddan-
ne flere fuldtidsbrandfolk og profes-
sionalisere beredskabet via en egentlig
erhvervsuddannelse.

Derudover peger han pd potentialet
ved at inddrage de 10.000 teknik-service-
ansatte medarbejdere i landets kommu-
ner, ndr det vilde vejr ruller ind over os.

Klima og beredskab var et af emnerne
pa dette ars folkemgde pd Bornholm. *

KLAUS@FOA.DK




FREMTIDENS DANSKE KLIMA

Gennemsnitstemparaturen i Danmark

vil de kommende &r stige med mellem
10g 3,4 grader, alt efter om udledningen
af drivhusgasser bremses eller fortsaetter
med at stige.

Hojere temperaturer betyder blandt
andet flere hedebalger og feerre dogn
med temperaturer under frysepunktet.
Den arlige maengde nedbar vil stige, og
skybrud forventes ogsa at blive kraftigere
og forekomme hyppigere.

Her er nogle andre kvalificerede bud pa
vejret Danmark i ar 2100, hvis udledningen
af drivhusgasser bliver i det hgje scenarie:

® Om vinteren vokser maengden af
nedbgr med knap 25 procent.
Da temperaturen samtidig er stigende,
vil meget af nedbaren falde som regn.

e Om sommeren falder omtrent samme
mangde nedber som i dag, men ned-
baren kommer oftere fra kraftige byger.

® Middelvandstanden i havet stiger. Vandet
stiger mindst i Nordjylland og mest i det
sydvestlige Jylland.

e Stormfloderne rammer voldsommere.
Nar middelvandstanden haeves, sa
vil en stormflod kunne fa langt mere
alvorlige konsekvenser, da vandet
presses hgjt op over terrenet.

e Den stormflod, som i dag statistisk fore-
kommer hvert 20. ar, bliver en haendelse,
der kan ske hvert eller hvert andet ar.

KILDE: KLIMATILPASNING.DK
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Teknologien er vores

forleengede arm

Pa Regionshospitalet Gadstrup star de moderne
lasninger i ka. Alt fra sensorstyrede robotter til
sengeelevatorer og et omfattende rarpostsystem
letter arbejdet for de 350 serviceassistenter.

AF MARTIN HUNGEBERG | FOTO: TOBIAS STIDSEN

a hospitalsserviceassistent
n Heine Kristiansen blev klar

over, hvor omfattende en
rolle, teknologiske lgsninger ville f4
pa det nye sakaldte supersygehus i
Geodstrup, blev han noget nerves.

”Jeg kunne se pd planerne, at det
ville komme til at endre den made,

vi var vant til at arbejde pd i det gam-
le regionshospital i Herning, hvor jeg
kom fra. Derfor var min stgrste be-
kymring selvfplgelig, om det ville

gd ud over vores faggruppe. Méske
kunne vi ende med at blive overflg-
dige i et eller andet omfang,” forteel-
ler Heine Kristiansen, der ogsa er
feellestillidsrepraesentant.

Bekymringerne viste sig dog at blive
gjort til skamme, da de mange medar-
bejdere flyttede arbejdsplads til de nye
rammer i Gedstrup i 2022.

“Der var nogle begyndervanskelig-
heder med teknikken, som frustrere-
de os. Samtidig er vi jo vanedyr, som
forst skal leere en ny mdade at arbejde
pa. Men derefter tog det ogsa fart. Jeg
oplever de her nyteenkende lgsninger
som rigtigt velfungerende i dag,” lyder
det fra hospitalsserviceassistenten.

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2024

Velferdsteknologien gennemsyrer su-
persygehuset og er blevet en naturlig
del af hverdagen.

“Der spares rigtig mange skridt for os
serviceassistenter og mange besvarlige
og harde lgft, ndr vi har det her hgje
niveau af velfzerdsteknologi. Et godt ek-
sempel er vores sengeelevator, der fun-
gerer lidt som en keempe colaautomat,
hvor sengene er placeret oven pd hin-
anden bag en dgr. Bestiller man en seng
pa skaermen, bliver den neaermeste i raek-
ken skubbet ud, og deren til elevatoren
dbner sig, nar sengen er Klar til dig,” for-
teeller Heine Kristiansen.

100 senge hver eneste dag
I alle fire hjgrner pé sygehuset findes en
sengeelevator, hvor man kan fa leveret
en ren seng eller aflevere en uren. Der er
17 senge i hvert tarn, og cirka 100 senge
gdr igennem systemet hver eneste dag.
De fire hjgrner med senge kan tilgas fra
alle etager.

”Nar det er s stort et sygehus med
sd mange patienter, ville det veere tids-
kraevende, hvis vi hele tiden skulle kere
sengene op pd sengevaskeriet og tilbage
igen. P4 selve sengevaskeriet er der ogsa

teenkt nyt. Det fungerer lidt som en bil-
vask, der spuler fra alle sider i forskelli-
ge stadier,” siger Heine Kristiansen.

Bevaeger man sig ned i keelderen un-
der Regionshospitalet Gadstrup, vil
man sandsynligvis blive medt af de 15
robotter, AGV’ere (Automated Guided
Vehicle), der er styret af sensorer mon-
teret pd vaeggene og kerer rundt pa de
endelgse gange. Hovedopgaven for ro-
botterne er at hente og bringe sorte-
ret affald, sterile varer samt de mange
pakker, de fir ind i varemodtagelsen.

"AGV’erne er vores forleengede
arme. Her i varemodtagelsen er robot-
terne programmeret til at kgre hen til
en bestemt bane, hvor de far de rele-
vante ting laesset pa. Det fungerer rig-
tig godt,” siger Bent Kjeerside, der er
hospitalsserviceassistent og har sin faste
plads og det store overblik i varemodta-
gelsen.

“De er meget sikre at have med at
gore, og de stopper altid pa god af-
stand, hvis de meder en udfordring
undervejs. Vi er blevet vant til dem
efterhdnden. Det er serviceassistenter,
der pd en skaerm definerer opgaven til
AGV’erne og bestiller dem, nar der er
brug for dem, og det er der jo tit.”

Robotterne kan selv tilkalde og tage
elevatorer pa sygehuset, og de korer
samlet set 300-400 ture i dggnet.

De er blot et af eksemplerne pa,
hvorfor Heine Kristiansen som fzelles-
tillidsrepraesentant ikke leengere er
nervgs for velfeerdsteknologien. *



Heine Kristiansen er
hospitalsserviceassistent
pa supersygehuset i
Gadstrup. Ferst var han
skeptisk overfor den
velfeerdsteknologi, som
bygningerne er spakket
med. | dag er han meget
begejstret.

Sengevaskeren pa super-
sygehuset i Gadstrup er en
del af et kempe system,
der transporterer det tunge
hospitalsudstyr rundt, s&
serviceassistenterne ikke
skal slide s& meget pa
deres kroppe.

RORSYSTEM SORGER
FOR POSTEN

Der findes lgsninger p& Regionshospi-
talet Gedstrup, som er mindre synlige.
En af dem er rarposten, som der findes
én station af pa hver afdeling. Rarene
leber i mellemrummet mellem eta-
gerne, og de bliver isaer brugt til at
sende mindre genstande rundt pa
hele supersygehuset, eksempelvis
blodprgver, medicin og dokumenter,
der skal til makulering.

“Star du pa fedeafdelingen og skal
levere noget til en afdeling langt veek,
s kan der snildt veere tale om en af-
stand pa 500 meter, og det tager jo
tid at ga. Alternativt skulle det veere
en serviceassistent eller en piccoline,
der tog turen og maske forinden sgr-
gede for at samle ind fra flere afde-
linger, forteeller Heine Kristiansen.

Néar der kommer post i et rer, far
man besked pa sin arbejdstelefon.
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UNDERSQGELSEN OM
ROBOTSTOVSUGERE

To tredjedele er enige eller del-
vist enige i, at de oplever, at
brugen af robotstavsugere for-
ringer rengeringsstandarden
hos borgerne.

Generelt er 72 procent dog
helt eller delvist enige i, at de er
positivt indstillet overfor robot-
stevsugere i ldreplejen.

Tallene er pa baggrund af
de 138, som i medlemsunder-
segelsen om velfeerdstekno-
logi svarede, at de i forbindelse
med deres arbejde madte
borgere, der benytter robot-
stavsugere.

KILDE: MEDLEMSPULSEN, FORARET 2024

Rikke Rasmussen
Social- og sundheds-
hjelper
Hjemmeplejen i
Nordfyns Kommune

(- T.".I

%' A vl “
Birger Benjamin
Petersen

Social- og sundheds-
assistentelev
Hjemmeplejen i
Kalundborg Kommune
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ROBOTSTOVSUGEREN SKABER DEBAT:

Ren fornojelse eller
beskidt beslutning?

Er der noget, der farer forskellige meninger med sig,
er det brugen af robotstevsugere. Fagbladet FOA har
kigget pa argumenterne for og imod.

AF LAURITS ERIKSEN OG ALLAN WAHLERS | FOTO: RASMUS HARGAARD BREUM

déen med robotstevsugere er
n god, men det er slet ikke en
perfekt lgsning.

Det mener social- og sundhedshjal-
per Rikke Rasmussen fra hjemmeplejen
i Nordfyns Kommune, hvor den rullen-
de renggringshjaelp blev indfert for nog-
le ar siden.

”Vi oplever tit, at der er problemer.
Enten far borgerne ikke sat dem til,
eller ogsd har den ikke stgvsuget or-
dentligt,” siger hun.

”Sa skal vi alligevel hen og feje, inden
vi kan vaske gulvet. For det fungerer ikke
at kere en vadd moppe rundt i skidt. Det

er miske borgernes egen skyld, men

jeg kan jo ikke bare efterlade det halv-

beskidt, for s foler jeg ikke, jeg har gjort

mit arbejde,” siger Rikke Rasmussen.
Ifplge DR har mere end 30 kommuner

enten indfert robotstgvsugeren i hjem-

meplejen eller har planer om det.

Bedste losning efter forholdene
Anderledes positiv er social- og sund-
hedsassistentelev Birger Benjamin
Petersen fra hjemmeplejen i Kalund-
borg Kommune.

“Der kommer flere @ldre, og efter-
spergslen pd personale kan ikke fplge

N3ISAVYW-30S713 NOSSATNNSGH 39NV :NOILYHLSNTTI



Mindsker slid pa krop
Sparer tid, sa man
kan fokusere pa
borgernzre opgaver

Sparer penge

Nemme at bruge,
saerligt pa glatte gulve

Kan stovsuge hver
eneste dag

Fylder ikke sa meget

Har sveert ved at stov-
suge i alle hjem pa
grund af indretning

Skal temmes ofte,
hvilket kan vaere
besvaerligt

Nogle borgere kan
ikke administrere
det tekniske

Gor ikke grundigt
nok rent, hvilket
kan medfere darlig
hygiejne og i vaerste
fald mere syge borgere

Fungerer ikke for
borgere med demens

med. Robotstgvsugeren kan frigive tid, og
de minutter skal bruges pa flere af de nod-
vendige opgaver, i stedet for at vi hele ti-
den skal hoppe over, hvor geerdet er la-
vest,” siger Birger Benjamin Petersen.

Han vil ikke kalde sig selv direkte
tilhaenger af robotstgvsugere, men han
mener, at det er den rigtige lgsning, si
leenge der er mangel pd personale.

I en ideel verden havde vi tid til at
stgvsuge hele huset og tage en tar kaffe
med borgeren bagefter. Men det er ikke
muligt lige nu, desvarre.”

God, der hvor det giver mening
Formanden for Social- og Sundheds-
sektoren i FOA, Tanja Nielsen, er til-
haenger af robotstgvsugerne. Men med
visse forbehold.

”Jeg synes, robotstgvsugere er en
rigtig god idé, hvor det giver mening.
Men man skal vurdere fra borger til
borger, hvem der har gavn af den.”

Tanja Nielsen har pd naermeste hold
oplevet bade et godt og et darligt eksempel.

“Hos min davaerende svigermor var
robotstgvsugeren velfungerende. Hun
syntes, det var hyggeligt, at der kom den
der fidus, som drgnede rundt pd gulvet.
Omvendt sagde min gamle far, da kom-
munen indfgrte dem, at han skulle ikke
have en robot kerende rundt.”

Ifplge Tanja Nielsen kan der opsta
konflikter, hvor plejepersonale bliver en
skydeskive for frustrationer:

“FOAs medlemmer er frontpersona-
let, og de stdr desveaerre pd mal for rigtig
mange af de politiske beslutninger, der
bliver truffet.”

FAG OG FREMTID B VELFARDSTEKNOLOGI

Hvad kunne et godt svar vere i sddan

en situation?

”Jeg tror, jeg ville sige: ’Jeg kan godt
forstd, at du er frustreret, men det er
jo desvaerre en politisk beslutning, der
er truffet her i kommunen. Hvis du
har noget at sige om det, sd kontakt
politikerne. Det er dem, der kan andre
det her’.”

En test fra Forbrugerrddet Teenk viste
sidste ar, at robotst@vsugere ikke egne-
de sig til grundig renggring. Jo mere
fri gulvplads og jo glattere gulv, desto
bedre fungerer den. *

FOTO: NIELS AGE SKOVBO
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BRUG FOA I

Har du brug for hjalp
Kontakt din FOA-fagforening
via foa.dk/afdelinger
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Kommunen glemte
at give Henning
340.000 kroner

Haderslev Kommune opdagede lanfejl og efterbetalte efter
forhandlinger med FOA 7 millioner kroner til 29 personlige
hjeelpere - heriblandt Henning Schmidt Olsen.

AF MORTEN BRUUN | FOTO: TOBIAS STIDSEN

ige siden Henning Schmidt
u Olsen i 2011 blev ansat som

personlig hjaelper for sin
hustru Nukajaraq, havde han regnet
med, at lgnudbetalingerne fra Haderslev
Kommune korte lige efter bogen.

Det gjorde de ikke. Men det blev han
forst opmaerksom pé, da kommunen
selv fandt ud af, at der var sket en fejl:
Gennem flere dr havde man glemt alle
de sdkaldte ’arbejdstidsbestemte ydel-
ser’, og derfor havde Henning Schmidt
Olsen ikke faet de tillaeg for blandt an-
det aften-, nat- og sendagsarbejde, han
havde krav pa.

Det betgd, at han for nylig fik efter-
betalt lige knap 340.000 skattepligtige
kroner, og det er han selvfplgelig ret
tilfreds med.

“Jeg havde aldrig selv opdaget det,”
siger Henning Schmidt Olsen.

Gar 10 ar tilbage
Han er ikke den eneste, der har grund
til at glaede sig. I alt har 29 personlige
hjeelpere fiet efterbetalt tilsammen
6.945.917 kroner af Haderslev Kommu-
ne - fordelt pd belgb, der ligger fra 12.000
kroner til en halv million. Og tallene er
kun blevet sd store, fordi FOA Sender-
jylland gik ind i sagen.

”Oprindeligt tilbgd kommunen de
pigeldende, at de kunne fi efterbetalt
5 ars tilgodehavender. Og sa skulle de

selv dokumentere, hvor meget de havde
til gode, men det modsatte vi 0s,” siger
Eva Strandbygaard, der er naestformand
i fagforeningens sosu-sektor.

Hun pegede p4, at det var kommunen
selv, der som arbejdsgiver og ansvarlig
for fejlen matte skaffe dokumentation.
Og derudover skulle regnestykket daekke
over de seneste 10 drs udbetalinger.

"De krav blev imgdekommet, og nu
kan vi kun udtrykke tilfredshed med
kommunens handtering af hele sagen,”
siger Eva Strandbygaard.

Fra murer til personlig hjalper

Den 65-drige Henning og den et dr aldre
Nukajaraq Schmidt Olsen boede begge i
Haderslev, da de mgdtes midtvejs i deres
voksenliv og bosatte sig i hendes gron-
landske fodeby Sisimiut.

De vendte dog tilbage til det sgnder-
jyske, da hun blev ramt af en blodprop i
hjernen. Det skete samtidig med, at han
madtte opgive sit murerfag pd grund af
nedslidning - og under sit forste mede
pé jobcentret i Haderslev blev anbefalet
at blive hustruens personlige hjelper.
Siden har han haft ansvar for alt fra
hendes omsorg og pleje til rengering og
madlavning.

Vi har kun hjealp til det med medi-
cinen. Det vil jeg ikke st for, sa der
kommer en medarbejder fra hjemme-
plejen,” forteller Henning Schmidt
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Olsen, der i dag er pd Arnepension og
supplerer den indtegt med 15 timer
som personlige hjalper. Nukajaraq
Schmidt Olsen legger ikke skjul pd, at
hun er mere end tilfreds med den mo-
del. Agtefaellen er den bedste hjalper,
hun kan forestille sig.

”Ja,” svarer hun med stort grin fra sin
korestol, da Fagbladet FOA sporger, om
’ham der Henning ger det godt nok’.

Samtidig peger de pd, at efterbetalin-
gen — over 150.000 kroner efter skat —
nu ger det endnu mere realistisk at ind-
fri eegteparrets meget store gnske om at
besege Grenland igen. Planen er, at det
skal ske naeste sommer, nar den nye fly-
rute mellem Billund og Nuuk er dbnet.

FOAs indsats gav nye medlemmer
I FOA Senderjylland hdber fagforenings-
formand Bent Holm Poulsen, at kommu-
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nens fejl er en enlig svale. Men for en
sikkerheds skyld har han opfordret fael-
lestillidsrepreesentanterne i Tender og
Aabenraa - de to gvrige kommuner, fag-
foreningen daekker - til at tjekke, om
man ogsd dér har glemt de arbejdstidsbe-
stemte ydelser til de personlige hjalpere.

”Samme opfordring kan vi sende til
alle gvrige FOA-fagforeninger. Den her
sag viser jo, at det kan handle om man-
ge penge,” siger Bent Holm Poulsen.

Flere af de personlige hjalpere i sa-
gen fra Haderslev har en anden hoved-
beskaftigelse ved siden af jobbet med
at passe pargrende. De er derfor orga-
niseret i andre forbund, men det blaste
FOA Senderjylland pa. Alle fik hjeelp.

”Og det har da baret frugt. Nogle af
dem har meldt sig ind i FOA péd grund
af den her sag,” siger fagforeningsfor-
manden. X MOBR@FOA.DK

111 &r har Henning Schmidt Olsen
passet sin hustru Nukajaraq uden
at fa de korrekte tillaeg. Nu er fejlen
rettet - og pengene forstaerker par-
rets mulighed for igen at besoge
Grgnland, hvor de boede, da hun
blev ramt af en blodprop i hjernen.

99

Vi har kun

hjzlp til det
med medicinen.
Det vil jeg ikke
sta for, sa der
kommeren
medarbejder fra
hjemmeplejen.

HENNING SCHMIDT OLSEN
PENSIONIST OG PERSONLIG
HJALPER FOR SIN KONE
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KOLLEGA
KRAM

Har du en sken kollega, der fortjener et kram her pa
siden, sa skriv til redaktionen@foa.dk. Du far et valgfrit

CHARLOTTE POULSEN:

ANNETTE
ELSKERALT VED
SIT ARBEJDE

Charlotte Poulsen, social- og
sundhedshjzelper pa plejecentret
Nyvangsparken i Kalundborg, roser
sin kollega Annette Mansson.

Hvorfor fortjener Annette et kram?

Annette er sadan en kollega, der har ens ryg.

Nar du er sammen med hende, sa star du
ikke alene. Hvis vi star og river og slider
med en kerestol, smider hun, hvad hun
har i heenderne og hjaelper til, sa vi kan
passe pa os selv. Indimellem fylder hun
min drikkedunk op med koldt vand, sa
jeg husker at drikke nok.

Hun er god, varmhjertet og har humor.
Hun kan finde pa at tage en hat eller en
paryk pa fra en hawaiifest og lebe igen-
nem rummet for at skabe lidt gleede og
fa de eldre til at sidde og grine. Og
mens hun star og smgrer mad, kan
hun begynde at danse lidt til siden,
bare for at fa én til at grine. Hun

er altid god for fis og ballade pa
den gode made, og hun er ogsa
meget professionel og respekt-
fuld.

Hun har empati for alle menne-
sker. Hun er overfor borgerne, lige-
som hun er overfor os andre - glad,
omsorgsfuld og keerlig. Og hun giver
altid et godt kram. Annette elsker alt
ved sit arbejde - det er en keampe
inspiration. *

AF ALLAN WAHLERS | FOTO: JACOB NIELSEN

gavekort pa 250 kr. til Matas, Imerco, H&M eller
Nordisk Film Biografer, hvis vi bruger dit tip.
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FAGBLADET FOA

UNDGA AT BRZNDE UD

Bare tre minutters pause kan
gore en kaempe forskel

Det kan veere sveert at finde tid
til pauser i et hektisk arbejdsliv.
Men de er enormt vigtige.

)

DIGITAL VELFARD

Velfaerdsteknologi fylder mere og
mere - hvad gar det egentlig ud pa?
Digitale kompetencer bliver stadig
vigtigere, og nogle SOSU-skoler har
faet seerlige Digitech-linjer.

FAR DU NOK SOVN?

Her, hvorfor solbriller kan hjalpe
dig af med sgvnproblemer

Du behgver ikke at vaere bekymret for
dit helbred, selvom du arbejder om
natten. Bare du far sevn nok.

MA DE LEGE DOKTOR?

Onani og numselege i barnehaven
kan skabe panik

Hvad er naturligt, og hvad skal

man reagere pa, nar barn udforsker
deres kroppe?

EN FORRAET KULTUR

To afsnit med psykolog

Dorthe Birkmose om forréelse

En af landets fremmeste eksperter

i forrdelse og mekanismerne bag gér
pa jagt efter lesninger pa problemet.

SEX OG HUDSULT

Mange taler forst om borgernes sek-
sualitet, nar den er blevet et problem
Hvad skal man kunne handtere, og hvad
skal man ikke finde sig i, nar det handler
om borgernes seksualitet?

Husk, at du kan hgre mere fra Fagbladet
FOA i podcasten 'Faerdigt Arbejde’.

Find for eksempel disse seks episoder,
hvor du normalt lytter til podcast - eller
ga ind pa Fagbladetfoa.dk/podcast.

FAGBLADET FOA | NR. 4 | 2024
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VERDEN ER MERE
END DANMARK

Pa erhvervsskolerne har elever mulighed
for at arbejde med deres fag i udlandet ved at
tage dele af deres opleeringsperiode udenfor
Danmarks greenser. Her kan du leese mere om
muligheden og mede fem, der har prgvet det.

AF LAURITS ERIKSEN OG ALLAN WAHLERS | FOTO: PRIVAT
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vordan er det at arbejde i en
m bernehave i Helsinki, et hotel
i Frankfurt eller et plejehjem

iBarcelona?

Det er der hvert ar elever i FOAs fag-
grupper, som far et unikt indblik i.

"De leerer ufattelig meget af at prove
det,” siger Annie Philipsen, der er in-
ternational koordinator pd SOSU H.

Hvert dr sender skolen et sted mel-
lem 20 og 25 elever — bade yngre og &l-
dre - af sted pa opleering i udlandet.
Opholdet varer i fem uger, og det fore-
gdr typisk i slutningen af uddannelsen
til enten sosu-hjelper, sosu-assistent
eller paedagogisk assistent.

“De oplever nogle helt andre vilkar.
I Danmark er det meget sjeldent, at
man ikke har sin egen bolig pa et ple-
jehjem. I andre europaiske lande kan
eleverne for eksempel opleve, at folk
bor i samme rum, og det oplever de
som meget begransende for de borge-
re, der skal bo sddan resten af livet,”
fortaeller Annie Philipsen.

"De skal lere at ggre tingene pé en ny
made, men uden at gd pd kompromis
med det, de har leert i Danmark. Og det
skal ske uden at overskride folks graen-
ser — samtidig med at man mdske over-
skrider sine egne greenser. Man vokser
af at klare sig i sddan en situation.”

Ghana er kommet med i puljen
Udover de faglige input, sker der ty-
pisk ogsa en personlig udvikling.

Annie Philipsen husker for eksem-
pel, at en gruppe studerende kom til
Finland og fik lidt af et kulturchok. S&
gik de ind pé en café og praesenterede
sig, og sd endte det med, at ejeren tog
dem med til en masse forskellige ting.

“De endte med at have et fantastisk
ophold, hvor de fik nye venner. Biade
fagligt og personligt havde det vaeret
virkelig givende,” siger hun.

Normalt er det lande i EU som Fin-
land, Holland, Tyskland og Spanien,
SOSU H og de andre erhvervsuddan-
nelser samarbejder med. Men snart

vil der ogsd veere elever pd SOSU H,
som kan fa deres oplaringsforlgb i det
afrikanske land Ghana — med en dona-
tion fra Globuspuljen og i kraft af et
samarbejde mellem blandt andet FOA
og den ghanesiske sgsterfagforening
HSWU. De fire forste social- og sund-
hedsassistentelever skal af sted til
november.

Hos FOA glaeder fagpolitisk ordferer
for uddannelse Helena Mikkelsen sig
over, at elever pd erhvervsuddannel-
serne har muligheden for et udlands-
ophold.

“Det er med til at ggre erhvervs-
uddannelserne endnu mere attraktive.
Jeg kan ikke forestille mig andet, end
at de far nogle virkelig gode input med
hjem - og at de ogsa leerer nogle gode
ting fra sig fra Danmark,” siger hun.

Helena Mikkelsen peger pd, at
udlandsophold ogsé var en del af en
politisk aftale om at styrke erhvervs-
uddannelserne, som blev indgdet i
juni. %

o
FRUGTEN LA
OVER DET HELE
Laura Demant
(SOSU Fyn)
Oplaring i barnehave
i Reykjavik, Island

I Island bestemmer bornene selv, hvad
de vil lave. Jeg oplevede slet ikke struk-
tur og rammer pa samme made, som vi
gar i Danmark. De var mere frie, men na-
ede til gengeeld aldrig at fordybe sigien
leg, for de gik videre til en ny aktivitet.
Hver dag lavede paedagogerne en stor
frugtskal, som bgrnene selv matte tage
af. | Danmark er jeg vant til, at vi vil spise
frugten sammen, men de leb rundt med
frugten, sa den la over det hele.

Til frokost spiser barnene fisk, lever og
blodpelse. De far fiskeolie, vitaminer og
kosttilskud, hvilket jeg slet ikke tror, man
gar i Danmark pa samme made. Det er
nok, fordi vejrforholdene er sa harde.

Jeg sa ikke solen de ferste to uger, jeg var
i landet.

Her gar man meget op i at tale om ken
og seksualitet med barnene. Barne-
haven havde naesten kun kgnsneutralt
legetaj og farver, og der hang et regnbue-
flag sammen med det islandske flag. Der
var ogsa mange tosprogede barn. Derfor
kunne alt personale *Tegn til tale’, som de
brugte til at kommunikere med bernene.
Det var virkelig smart. *

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2024
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BORNENE SPISER
SOM KONGER

Ann Maria Florin Skov
(SOSU Fyn)

Opleering i vuggestue

i Voiteur, Frankrig

I Danmark har jeg aldrig set et barn
spise brie. | Frankrig far bgrnene
ost til hvert maltid. Bernene spiser
som konger, og de far blandt andet
risotto og fyldte pastaer til frokost.
Dagen gar med sanglege og forskel-
lige aktiviteter. Vi er aldrig udenfor,
for paedagogerne synes, at det er for
koldt. De kiggede mabende pé mig, da
jeg fortalte, at vi i Danmark lader bar-
nene sove middagslur udenders.

Herhjemme har jeg laert, at bern
skal vaere gode til at lege sammen.

| Frankrig ser man modsat, at bgrnene
mere leger for sig selv. Peedagogerne
gar op i, at barnene skal veere selv-
steendige. De skal selv leere at vende
sig, og vi ma ikke hjelpe dem med at
ga og kravle. Her er det ogsa forzel-
drene, der dikterer, hvad der skal ske i
vuggestuen. Pedagogerne skal skrive
alt ned til den mindste detalje pa en
iPad, sa foraeldrene kan fglge med
hjemmefra, om hvornér bgrnene so-
ver, hvor meget mad de spiser og sa
videre. Det tror jeg slet ikke, vi ville
have tid til at ggre i Danmark. *

FAGBLADET FOA | NR. 4| 2024

TID TIL DET HELE MED
ET SMIL PA LZABEN

Linda Stefansdoéttir
(SOSU gstjylland)
Oplaring pa plejehjem
i Reykjavik, Island

Hvis man ikke vil ga ned med stress,
sa kan jeg anbefale et arbejde i Is-
land. Jeg madte ind om morgenen
klokken 8, hvor jeg spiste morgenmad
sammen med mine kolleger. Derefter
gik vi i gang med at hjzelpe borgerne
op fra sengen og klare opgaverne i et
roligt tempo. Der var en laege pa ple-
jehjemmet hver formiddag, som hjalp
med de borgere, der havde det dar-
ligst. Vi havde tid til at lave aktivite-
ter hver eneste dag, og det var tyde-
ligt at se, hvor meget glaede borgerne
havde af det.

Vi social- og sundhedsassistenter
har langt mere travlt i Danmark.
Men pa trods af at vi leber hurtigt, er
vi gode til altid at komme pa arbejde
med et smil pa leeben. Her knytter
man hurtigt et teet band til borgerne,
og det er unikt for vores land, synes
jeg. Maske er det fordi, borgerne bor
laengere fra deres pargrende her, end
de gar i Island. Vi har ogsa langt mere
fokus pa ergonomi i Danmark, hvor
jeg folte, de mangler nogle kundska-
ber i Island. %

KO\S

OPGAVERNE
FLYTTER UDENDORS

Mads Hansen

(CELF)

Oplzering som ejendomsservice-
tekniker i Liibeck, Tyskland

I Tyskland nyder man livet i natu-
ren. Det har jeg fundet ud af pa mit op-
leeringsophold i Liibeck, hvor jeg blandt
andet arbejder pa et hotel og pa en
gard. Pa hotellet serger jeg for, at alle
veerelser er i orden, og pa garden er jeg
blandt andet ved at opbygge et cam-
pingomrade. Her er butikkerne lukket
om sgndagen, og tyskere bruger gerne
deres fritid i naturen. Som ejendoms-
servicetekniker er der derfor mange
opgaver, der skal klares udendars.

Jeg laerer meget om genbrug og restau-
rering, hvilket jeg ikke ville fa mulighed
for i Danmark. Vi laver alt fra bunden og
benytter os af de ting, vi har til radighed.

Den storste forskel pa at arbejde i
Danmark og Tyskland er nok lennen,
som jeg oplever, er lavere hernede. Jeg
fornemmer ogsa, at tyskerne arbejder
mere, end vi gar her i Danmark. En stor
forskel er ogsa vores IT-lgsninger, som
er langt bedre i Danmark. Tysklands IT-
system er langsomt, og der er intet af
det, der arbejder sammen. Det er vig-
tigt, at sddan noget spiller, nar man er
ejendomsservicetekniker. %




Der er ingen, der forventer, at man skal

vaere ferdig pa et bestemt tidspunkt.

Det vigtigste, vi lrte, var, at man ikke

har brug for mange midler for at gore

en stor forskel.

SALINA ANDERSEN, SOSU OSTJYLLAND

EFTER SIT OPHOLD | GHANA

PLADS TIL AT NYDE
BORGERNES SELSKAB

Salina Andersen, Emilie Nyborg
og Berenice Newby

(SOSU stjylland)

Oplzring i hjemmepleje og sygehus

i Accra og Dormaa, Ghana

Vi boede i et stort husi et af hoved-
stadens slumkvarterer. De forste tre
uger arbejdede vi i den udekarende
hjemmepleje, som bed pa udfordrin-
ger, vi ikke lige havde lzert pa sosu-sko-
len i Danmark. For eksempel skulle vi
behandle sér, der var fyldte med mad-
diker. Vi matte derfor improvisere for
at finde lasninger, og vi matte bruge de
hjeelpemidler, vi havde til radighed. Den
lokale medicin var steerk, og de brugte
meget antibiotika. Mange af borgerne
ville helst bruge urtemedicin, men vi
pravede at overbevise dem om, at det
var bedre med professionel hjeelp.

Efter tre uger rejste vi nordpa, hvor vi
arbejdede pa et sygehus. Her var vi
blandt andet pa akutafdelingen, hvor
der var mange patienter med HIV og
malaria. Det var hardt at se de pa-
tienter, for vi vidste, at vi ikke kunne
stille noget op.

Selvom Danmark tydeligvis har et
langt mere velfungerende velfaerds-
system end Ghana, tror vi alligevel, der
er ting, vi kan laere af landet. | Ghana
har de ikke den stramme tidsplan, vi
kender herhjemmefra. De havde tid

til at nyde borgernes selskab - nogle
gange hyggede de faktisk lidt for me-
get. De har en mere afslappet tilgang til
jobbet, og der er ingen, der forventer,
at man skal veere feerdig pa et bestemt
tidspunkt. Det vigtigste, vi leerte, var, at
man ikke har brug for mange midler for
at gare en stor forskel. *

DET SKAL DU VIDE - INDEN
DU LAGGER REJSEPLANER

e Inden du bliver sendt til udlandet,
har du haft grundige samtaler
med opleeringsvejledere og andre
pa din uddannelse.

e Din arbejdsplads skal ogsa give
grant lys.

e Det er bade spaendende og krae-
vende at sidde pa en fremmed ar-
bejdsplads, hvor du skal leere for-
holdene at kende - samtidig med
at du maske ikke forstar sproget.

e Du skal bo sammen med elevkam-
merater, og selv om | ikke behaver
at veere perlevenner, skal | stadig
have det til at fungere i fem uger.

e Veer forberedt pa, at du kan fa
perioder med hjemve, mens du
er af sted.

Tag fat i din oplaringsvej-
leder, hvis du vil here mere
- og laes mere om de for-
skellige ordninger her

EU’s Erasmus+-
program

OPU-ordningen
under Uddannelses-
og Forsknings-
ministeriet
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23. september

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlgnskort pa foa.dk/
find-blanketter. Se oversigt
over alle datoer pa foa.dk/
udbetalingsperioder.

Husk at du kan du ringe til
FOAs A-kasse i tidsrummet
8 til18 pa alle hverdage.
Vores telefonnummer er
46 973777

Nyt job?
Find dit nye job
pa foa.dk/foajob.

Fa ansegningshjzlp
Har du sveert ved at skrive
ansggninger, eller har du
brug for lidt inspiration, kan
du fa hjeelp til at skrive din
jobansegning ved hjeelp af
kunstig intelligens via vores
hjemmeside. Alt, du skal
bruge, er et stillingsopslag
og dit CV.

Du finder ansggnings-
hjeelperen pa denne side:
foa.dk/ansegningshjeelper.

Digital post

Har du husket at tjekke din
post fra FOA? Det gar du pa
foa.dk/post. Husk, at du pa
Mit FOA i gverste hgjre hjerne
pa hjemmesiden kan se og
evt. endre, hvordan du far
besked, nér der er post til
dig. Vi anbefaler, at du bade
far besked pr. mail og sms.
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BRUG FOR AT UDVIDE
DINE KOMPETENCER?

Kender du dine muligheder for
at komme i job med lentilskud
eller i virksomhedspraktik,
mens du er ledig?

AF METTE WIEDERHOLT PEDERSEN

I et job med lgntilskud kan du komme
ud pé en arbejdsplads i op til 6 maneder
hos en privat arbejdsgiver og op til 4 méa-
neder hos en offentlig arbejdsgiver.

Du kan komme i virksomhedspraktik
pé en arbejdsplads i op til 4 uger.

Nedenfor kan du leese mere om mulig-
hederne.

okonomien, hvis du skal

i job med lontilskud

Hvis du bliver ansat med lgntilskud hos
en privat arbejdsgiver, far du alminde-
lig overenskomstmaessig lgn, pension
og arbejdstid. Arbejdsgiveren modtager
et lgntilskud pé 88,92 kr. pr. time. Det
er ikke muligt at f3 tilskud til transport,
idet du er omfattet af skattereglerne om
korselsfradrag.

Hvis du bliver ansat med lgntilskud i
en offentlig virksomhed, fir du en fast
timelgn pd 138,16 kr. Arbejdsgiveren far
et lgntilskud pé 129,13 kr. pr. time.

Din samlede lgn svarer til dine dag-
penge som ledig — dog far du fuld pen-
sion af den lgn, du ville have faet, hvis
du havde varet almindeligt ansat. Ar-
bejdstiden fastsaettes individuelt og vil
fx for en fuldtidsforsikret dagpenge-
modtager som udgangspunkt vare pa
37 timer. Det er muligt at 3 tilskud til
transport (befordringsgodtgerelse).

Feelles for bdde privat og offentlig
ansattelse er, at du er omfattet af den
almindelige lovgivning for lgnmodta-
gere, fx funktionarloven, ligebehand-
lingsloven, arbejdsmiljg- og arbejds-
skadeloven m.m.

@konomien, hvis du skal

i virksomhedspraktik

Du er ikke ansat under virksomheds-
praktik, sd du far ikke lgn. Du modtager
dine saedvanlige dagpenge, og du er om-
fattet af lovgivningen om arbejdsmiljo,
ligebehandling og arbejdsskader. Din ar-
bejdstid er pé op til 37 timer om ugen.

Hvornar kan du komme i lontilskuds-
job eller i virksomhedspraktik?

Du har ret til at komme i job med lon-
tilskud, ndr du har veret ledig i 6 ma-
neder. Er du over 50 ar, er du enlig for-
sprger, eller er du uden en almen eller
erhvervsrettet uddannelse, har du ret til
at komme i job med lgntilskud allerede
fra forste dag, du er ledig. Hvis du ikke
selv kan finde en arbejdsgiver, kan du fa
hjeelp i a-kassen eller hos jobcentret.

Du kan komme i virksomhedspraktik,
ndr den er aftalt mellem arbejdsgiveren
og jobcentret. Det skal fremga af aftalen,
hvad der er aftalt om formadl, indhold,
varighed og omfang af virksomheds-
praktikken. Det er gratis for en arbejds-
giver at have dig i virksomhedspraktik,
og hvis du selv finder en arbejdsgiver,
som vil have dig i virksomhedspraktik,
har du ret til at veere i virksomheds-
praktik i op til 4 uger. Det er arbejds-
giver, der ansgger jobcentret om virk-
somhedspraktikken. Du kan 3 yder-
ligere oplysninger pd Star.dk — sgg pa
virksomhedspraktik. Du kan ogsa fa
hjaelp hos a-kassen og i jobcentret.

Mere info

Du kan laese mere om lgntilskud og virk-
somhedspraktik pd foa.dk/a-kasse/pjecer
under afsnittet 'Pjecer om ledighed’,
men du er altid velkommen til at kon-
takte a-kassen. Vi sidder parat alle
hverdage fra 8-18 pd 46 97 37 77. *

REDAKTIONEN@FOA.DK



KARTOFFELTORTILLA

Som der ogsa bliver sat fokus pa med Maddag 2024, ma vi ikke
glemme at spise kartofler. Det er en vidunderlig mattende
knold i rodfrugtfamilien, som kan bruges pa sa mange mader,
bade varm og kold. Savner du inspiration til en velsmagende
madpakke, der kan holde energien oppe, sa lees med her.

AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK

TIP!
Medtaenk
madpakken til
naste dag, nar
du laver aftens-
mad, det giver
variation

TOP!
Aioli-dip er
god til bred og
ra grontsags-
staenger

MAD PA

Kartoffeltortilla FARTEN
med aioli

6 portioner

Kartoffeltortilla

1stort lag

2 spsk. olivenolie

1 kg kartofler

2-3 kviste frisk timian eller
Y5 tsk. terret timian

429

2dl maelk

ca. 1spsk. groft salt
Friskkveernet peber

Aioli

2dl mayonnaise

4-6 fed hvidleg, knust
1tsk. stedt cayennepeber
salt og friskkvaernet peber
1 hdndfuld hakket persille

Tilbehor
Godt hvedebrad og guleradder

Sadan gor du

Kartoffeltortilla

Pil og hak laget. Steg det i oliven-
olie, s& det er klart. Skreel og riv
kartoflerne groft og lad dem stege
med i gryden i ca. 5 min. under
omrgring. Tilsaet timian til kartof-
felblandingen og fyld i en spring-
form (24 cm) bekleedt med vadt
bagepapir - sd er det let at leegge
i formen. Pisk &g sammen med
meelk, krydr med salt og peber
og haeld det i formen. Bag, daekket
med bagepapir i ovnen ved

175 grader i 30 min. Fjern papiret
og bag videre i ca. 20 min., til
tortillaen er lysebrun. Stik med

en lille kniv og meerk, om den er
helt mer.

Aioli

Rer mayonnaise med knust
hvidlgg, stadt cayennepeber
og persille. Smag til med salt
og peber.

Katrine Klinken er kok og
ernzrings- og husholdnings-
ogkonom og arbejder som
madskribent.

Laes mere
instagram.com/katrineklinken
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FREDERIKSSUND
Seniorklubben. 18.
sep. kl. 13: Musikalsk
underholdning v. Finn
Bendixen, som forteeller
om dansens historie.

| 23. okt. kl. 13: "Bali

- Gudegerne’ v. Peer
Faurskov, som viser
billeder og forteeller
om Bali. | 13. nov. kl. 13:
Matador og modernitet
- hvordan blev vi dem,
vi er? v. sognepraest
Andreas Christensen fra
Hellig Kors Kirke.

HORSENS
Afdelingen. 1. dec. kl.
10-12.30 eller kl. 14-

16.30: Juletraesfest for
medlemmer og deres
barn/bgrnebgrn indtil
13 &r pa Bygholm Park
Hotel. Maks. 3 voksne.
Billetsalg hele oktober
(afd. lukket onsdag).
Bemaerk at prisen pr.
deltager er 50 kr.
Betales kontant med
lige penge eller via
MobilePay. Prisen er
inkl. godtepose, frugt
og sodavand til barn.
Kaffe m. kage til voksne.
Palser kan kebes pa
stedet.

MIDTJYLLAND

Social- og Sundheds-
sektoren og Kost-

og Servicesektoren.
26. sep. kl. 17-19.30:
Generalforsamling i
Grennegade 13, Viborg.
Tilmelding via website
er ngdvendig ift. forplej-
ning. Dagsorden udsen-
des og kan senest 4 uger
for findes pa websitet.
Padagogisk Sektor.
31. okt. kl. 17.30-20.30:

MEDLEMSPULSEN

Vindere i juli 2024

Hovedpramievinder

Lotte Gesche @stergaard, FOA Frederikshavn

ovrige vindere

Robert Alber Gerken, FOA Roskilde
Kristian Thinning Andersen, FOA Nordsjelland

Lene Zander Laursen, LFS

Susanne Kjelgaard, FOA Nordjylland

Per Hartwich, FOA SOSU

Vinderne modtager et gavekort til
Matas, Imerco, Nordisk Film biografer

eller H&M.

Hovedpramien er pad 1000 kr.
De gvrige gavekort er pa 300 kr.

Nye deltagere er velkomne pa
foa.dk/medlemspulsen

KONTAKT FOA

FOA-afdelinger

Generalforsamling i keel-
deren Grgnnegade 13,
Viborg. Tilmelding via
website er nadvendig ift.
forplejning. Dagsorden
udsendes og kan senest
4 uger far findes pa
websitet.

ODENSE
Servicesektoren. 6.
nov. kl. 19: Generalfor-
samling i Salen, FOA
Odense, Vesterbro 120,
Odense. Dagsorden jf.
lovene. Indkomne for-
slag skal veere sektoren
skriftligt i heende senest
23. okt. kl. 12. Ved per-
sonvalg kan der ved
fremmade i afdelingens
abningstid - eller efter
aftale - skriftligt afgives
stemme fra og med 31.
okt. til 6. nov. kL. 12.
Deltagelse i spisning

kL. 18 forudseetter til-
melding pa foa.dk/
odense senest 30. okt.
Padagogisk Sektor.
12. nov. kl. 19: General-
forsamling i Salen, FOA
Odense, Vesterbro 120,
Odense. Dagsorden jf.
lovene. Indkomne for-
slag skal veere sektoren
skriftligt i heende senest
29. okt. kl. 12. Ved per-
sonvalg kan der ved
fremmade i afdelingens
abningstid - eller efter
aftale - skriftligt afgives
stemme fra og med 6.-
12. nov. kl. 12. Deltagelse
i spisning kL. 18 forud-
saetter tilmelding pa
foa.dk/odense senest
5. nov.

Social- og Sundheds-
sektoren. 21. nov.

kl. 19: Generalforsamling
i Marienlystcentret,
Windelsvej 138, Odense.
Dagsorden jf. lovene.
Indkomne forslag skal
veere sektoren skriftligt
i haende senest 7. nov.
kL. 12. Ved personvalg
kan der ved fremmade

i afdelingens &bningstid
- eller efter aftale -
skriftligt afgives stemme
fra og med 15.-21. nov.
kL. 12. Deltagelse i spis-
ning kl. 18 forudsaetter
tilmelding pa foa.dk/
odense senest 14. nov.

RANDERS
Afdelingen. 9. okt.:
Generalforsamling i
Randers FC's lokaler:
Cep-heus Randers,
Viborgvej 92, Randers
NV. Dagsorden findes
pa foa.dk/randers se-
nest 9. sep. Der tages
forbehold for mulige
@ndringer i forbindelse
med afviklingen.

SILKEBORG-
SKANDERBORG
Teknik og Service-
sektoren. 12. nov. kl.
19-21.30: Generalfor-
samling i FOA-Huset,
Granhagjvej 18, Silkeborg.
Spisning fra kL. 18-19.
Dagsorden jf. lovene.
Alle medlemmer mod-
tager skriftligt materiale
pa mail senest 14 dage
for.

Social- og Sundheds-
sektoren. 13. nov. kl. 17:
Generalforsamling hos
3F Granhgjvej 16, Silke-
borg. Dagsorden jf.
lovene. Alle medlemmer
modtager skriftligt ma-
teriale pa mail senest

4 uger for, hvor mate-
rialet ogsa vil veere
tilgaengeligt pa afde-
lingens hjemmeside.
Forslag, skal veere sek-
toren i haende senest
14 dage for. Faggruppe-
made og valg til fag-
grupperepraesentant

er fra kl. 17-18. Der vil
veere spisning fra 18-19,
og kaffe m. kage bag-
efter.

Padagogisk Sektor.
6. nov. kl. 19: General-
forsamling hos 3F

Granhagjvej 16, Silkeborg.
Dagsorden jf. lovene.
Alle medlemmer modta-
ger skriftligt materiale
pa mail senest 4 uger
far, hvor materialet ogsa
vil veere tilgeengeligt pa
afdelingens hjemme-
side. Forslag, skal veere
afdelingen i haende se-
nest 14 dage far. Der

vil veere spisning fra
18-19, og kaffe m. kage
bagefter.
Seniorklubben. 12.
sep. kl. 13: Vinsmagning
m. tapas i FOA-huset.
75 kr./person. | 1. okt.

kl. 14: Foredrag m. Jarn
Wiirtz i FOA-huset. Kaffe
og lagkage pris 30 kr./
person | 20 nov. kL. 13:
Julehygge i FOA-huset
m. banko. 75 kr./person.
| 3. 0g 5. dec.: Choko-
ladekursus hos Frellsen

i Silkeborg. Maks. 8
pladser pr. dag. 200 kr.
kun for medlemmer.

STORSTROM
Sektorarsmeoder.

12. nov.: Arsmader for
Social og Sundheds-
sektoren, Teknik, Kost
og Servicesektoren samt
Paedagogisk sektor.
Dagsorden jf. lovene.
Afdelingen. 27. nov.:
Generalforsamling.
Dagsorden jf. lovene.
Mere om arrange-
menterne pa foa.dk/
storstroem efter som-
merferien.

SONDERBORG
Seniorklubben. 5. sep.
kl. 14: Sommerlotto i
FOA Senderborg. Tilmel-
ding senest 29. aug. |

19. sep. kL. 13.45: Kar
selv tur til genforenings-
kaffe pa Dybbel Melle.
Tilmelding senest 5. sep.
| 24. okt. kl. 14: Forteel-
linger fra Ukraine i FOA
Senderborg. Tilmelding
senest 17. okt. | 14. nov.

kL. 14: Lotto i FOA Sgn-
derborg. Tilmelding
senest 7. Nov. | 21. nov.
kL. 14: Julegétur i Sen-
derskoven. Afgang fra
Naturskolen. Tilmelding
senest 14. nov. | 12. dec.
kL. 12: Julefrokost i
Ulkebgl Forsamlingshus.
Tilmelding/betaling se-
nest 28. nov. Tilmelding
pé 46 97 34 00 eller
faglo2o@foa.dk. Pro-
gram for 2024 kan ses
pé hjemmesiden eller
hent det i afdelingen.
Som efterlanner, for-
tidspensionist, senior-
pensionist og folke-
pensionist kan du frit
benytte dig af Senior-
klubbens arrange-
menter.

SONDERJYLLAND
Seniorklubben. 18.
sep. kl. 14: Besgg Kroghs
Grent, gardbutik Bylle-
rup Bov. Vi karer i egne
biler, og der vil arrange-
res samkersel fra afde-
lingen kl. 13. Maks. 40
deltagere. Ikkemedlem-
mer af FOA 100 kr. Til-
melding senest 11. sep.
pa foa.dk/afdelinger/
foa-soenderjylland.

| 21. okt. kl. 14: Lottospil
i FOAs mgdelokaler pa
Brundevej 2, Radekro.
Tilmelding senest 14.
okt. pa foa.dk/afdelin-
ger/ foa-soenderjylland.
Ret til eendringer for-
beholdes. Ved mader

i afdelingen er kaffen
gratis for alle. Ikke-
medlemmer, betaler
entréprisen ved arran-
gementer ude af huset.
Husk du automatisk er
medlem af seniorklub-
ben som efterlenner og
pensionist.

Horsens: 46 97 14 55

foa.dk/horsens

Midtjylland: 46 97 30 30
foa.dk/midtjylland

Randers: 46 97 19 00
foa.dk/randers

Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Koege: 46 97 16 00
foa.dk/koege

Midt- og Vestjylland:

46 971414
foa.dk/midt-vestjylland
Nordjylland: 46 97 29 oo

Afd. 1: 46 97 11 0O
foa.dk/foa1
Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V

Telefon: 46 97 26 26 Frederikshavn: 46 97 11 70 LFS: 35 44 45 46 foa.dk/nordjylland foa.dk/silkeborg-skanderborg
Abningstid: foa.dk/frederikshavn foa.dk/lfs Nordsjeelland: 46 97 33 90 Social- og Sundheds-
Mandag-torsdag Frederikssund: 46 97 12 00 Mariagerfjord: 98 51211 foa.dk/nordsjaelland afdelingen:

8.30-16.00 foa.dk/frederikssund foa.dk/mariagerfjord Odense: 46 97 18 00 4697 2222

Guldborgsund: 46 97 17 50 foa.dk/odense foa.dk/sosu

foa.dk/guldborgsund

Fredag 8.30-15.00
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Vil du ogsa have besked
om rabatter og gode oplevelser?

Log pé foa.dk/medlemstilbud og sig Ja tak'’ til
at FOA ma informere dig p& e-mail og sms
om de gode medlemstilbud.

rFON

Storstrem: 46 97 28 00
foa.dk/storstroem

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn

Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 0o
foa.dk/soenderjylland
Trekanten: 46 97 36 10
foa.dk/trekanten

Vendsyssel:

469710 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel

Vest: 76 10 93 50
foa.dk/vest

Vestsjzelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 7166 90
foa.dk/pmfs

PMF Fyn: 46 971313
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

Redaktionen sluttet
14. august 2024

Indleeg til 'Det sker’sendes
til Henriette Monrad,
hmon@foa.dk

Frist til nummer 6
9. oktober

Annoncer

Media-Partners

Telefon: 28 57 08 57
jorgen@media-partners.dk

Annoncefrist
Nummer 5
11. september
Nummer 6

6. november

Annoncer og indstik, som
er udsendt sammen med
Fagbladet FOA, er ikke
udtryk for FOAs anbefalinger.

Nummer 5 udkommer
Uge 43 2024

Synspunkter fremsat

i Fagbladet FOA er ikke
nedvendigvis sammen-
faldende med FOAs
synspunkter.

Vi tager ansvar for
indholdet og er tilmeldt

PRESSE ¢
NG

Medlem af Danske Medier

g’ DANSKE MEDIERS

—}

——= OPLAGSKONTROL
———

Tilsluttet Specialmediernes
Oplagskontrol

Oplag:

163.295/13. rgang
Tryk: Stibo Complete
ISSN: 1901-0230

oy

Tryksag
5041 0004

®
MIX
Papir | Stetter

ansvarllgt skovbrug

FSC® C012075

udgiver:

(gelg)

Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
foa.dk

e-mail: foa@foa.dk
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1. Annette Mansson er kendt for
sin professionalisme og sit gode
humer pa det plejecenter, hvor
hun arbejder. Hvilket af folgende
eksempler bliver nzevnt i
teksten om hende?

A. Hun har taget en paryk pa fra en
hawaiifest

beboerne

2. Hvad har medarbejdere i Aarhus
Kommune faet udleveret, hvis
en journalist ringer?

A. Et bathorn

. Enlille pjece

C. En stgrre manual

/ C. Hun laver en fantastisk Taylor
Swift-parodi

0O m>

KAN DU DIT FAGBLAD?

. FOA Feergerne

. FOA sydfyn
. FOA Bornholm

B. Hun har kert kerestolsrace mod 4.

. Hvilken lokal FOA-fagforening

hjalp dagplejer Anett Salvberg
Rosener godt videre efter en
sygemelding?

5. Vi er gaet tet pa en af illustra-
tionerne i dette nummer af

Fagbladet FOA.

Hvad forestiller det?
Hvor stort et belob fik Henning A. En kajkant p& Stryng Havn
Schmidt Olsen efterbetalt af B. Hjgrnet af en makreldase
Haderslev Kommune for skat, C. En guldbarre

fordi han ikke havde faet diverse
tillaeg for at passe sin kone
hjemme?

. Godt 78.500 kroner
. 0 kroner
. Knap 340.000 kroner

Veer med i lodtraekningen om et valgfrit
gavekort pa 250 kroner til Matas, Imerco,
H&M eller Nordisk Film Biografer. Vi traek-
ker lod blandt de indsendere, der har svaret

svar i dette nummer af Fagbladet FOA.

Kun medlemmer af FOA kan deltage i
lodtreekningen. Besvar quizzen pa
fagbladetfoa.dk/quiz senest 26. september.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 3/2024 er
Hans Torben Pedersen, Odense

rigtigt pa flest spargsmal. Du finder alle

Vi gnsker at skabe mere motion og bevaegelse pa SOSU-skolerne, fordi vi ved, at motion
og bevaegelse skaber trivsel — og vedvarende trivsel er ngglen til fastholdelse.

Vores skolemedlemskab indeholder landsdakkende aktiviteter som Ung Cup, Teel Skridt og
Arbejdspladsernes Motionsuge samt arshjul, inspirationskatalog, inspirations- og erfarings-
netvaerk og bevaegelsespolitik. Med mulighed for tilkgb som aktivitetsdag, udstyrspakke,

anferer- uddannelse og meget mere.
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Tjek dine forsikringer
og fa 200 kr. til
shopping

Hos Alka ved vi godt, at hverdagen kan veaere
lidt kaotisk. Derfor synes vi, at det skal veere
enkelt at tjekke sine forsikringer.

Vihar gjort det let at bestille et forsikringstjek
hos os. Sa ved du, at du er rigtigt forsikret og
ikke betaler for meget. Uanset om du skifter
til Alka eller ej, modtager du et gavekort til
shopping pa 200 kr., nar du har gennemfart
forsikringstjekket.

Medlemmer af FOA far 10% rabat samt en
indboforsikring til kun 121 kr.* om maneden.

*Pris er ved selvrisiko pa 2.000 kr. og ekskl. garantifond og naturska-
deafgift.

Bestil let pa alka.dk/foa-modebook

ellerring 701214 16. \\%

ron alka

Far du den lgn, du har krav p&? Det kan godt betale sig at tjekke din lgnseddel.
Nogle gange er der fejl i den, der betyder, at du ikke far den lgn, du har krav pa.
FOA kan tjekke din Ign og finde ud af, om du har penge til gode.

Tjek din lgn p&: foa.dk/loentjek

rFOM
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