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leder il‘ld hOId

Ngdrab fra
tobakstagen

Det er over ni ar siden, at rygning pfl L
indendgrs arbejdspladser blev forbudt. —
Alligevel uds=ttes mange offentligt -
ansatte stadig for passiv rygning. I
Det gelder sarligt dem, der arbejder
i borgernes boliger, herunder ogsa
veerelser pa bosteder og pa plejecentre. :
Der er nemlig ingen lov, der forbyder \J
for eksempel zldre, handicappede og
psykisk syge at pulse lgs i eget hjem.
: . a
Ganske vist kan kommunen pélegge {
en beboer at pause rygningen, mens Ku no e
personalet er til stede. Men hvis luften
i forvejen er blalig af tobaksrag, ggr en |
skoddet smgg og fem minutters udluft- SSIV
ning neppe den store forskel. De gene- Pa
rende og sundhedsskadelige stoffer
haenger overalt i boligen.
I en ny FOA-undersggelse siger naesten ryger
halvdelen af de adspurgte, at de udsaet-
tes for passiv rygning fra borgernes Handicaphjeelper Kuno
side. Det er alarmerende, for man kan Arnkilde skal hjselpe en
dg eller plive kr'onisk lungesyg Exi‘in”?f‘?ea;ag%gl’esi\é_
af passiv rygning. Side 8-11
Hvor stort, man oplever,
problemet er, vil nok athenge
af hvorvidt man selv er
ryger. Men burde vi
ikke veere kommet
sa langt i 2016, at
det ikke var den
enkelte ‘sarte’
medarbejder, der selv
skulle sige fra over for
en udsat borger? %

Gt Hytes

Gitte Hejberg Anna Rossman Thejsen Rie Schmidt Merete Nielsen Finn Danielsen
ansv. chefredakter redaktionschef redaktionssekretaer journalist journalist
gith@foa.dk anrt@foa.dk ries@foa.dk men@foa.dk fida@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58 TIf.: 46 97 23 97 TIf.: 46 97 23 28 TIf.: 46 97 25 25 TIf.: 46 97 23 33
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De ansatte pa Peder Lykke
Centret pa Amager skaber
plads til forskellige kulturer
pa det forelabig eneste
mangfoldighedsplejehjem
i Danmark.

Side 16

Ansatte fgler,de
haret godt helbred

tema

natarbejde

Rikke J. Rasmussen Sisse Nedergaard Jensen Birgitte Wulff Joe Anderson
journalist journalistpraktikant journalist grafiker
rkir@foa.dk sinj@foa.dk biwu@foa.dk joe.anderson@foa.dk

TIf.: 46 97 26 08 TIf.: 46 97 26 47 TIf.: 46 97 23 25 TIf.: 46 97 23 22

Seks ud af ti
natarbejdere
oplever ingen
helbredsgener.
Side 34-41

Drop
ollega-
Kagen

Pa fa dage vil I fa
mere energi.

Side 50

Nu er Orla
medicinfri

Den helt rigtige
pleje betyder, at
beboeren kan und-
veere beroligende
medicin.

Side 6

I hvert nummer

Dennis K 14
Karriere 19
Fagligt talt 20
FOA hjeelper 30
Sperg las 32
7 skridt 37
Mad med Klinken 53
Quizzen 58
UDGIVER

ron

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
TIf.: 46 97 26 26
Fax: 46 97 22 90
foa.dk

foa@foa.dk
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procent af dan-
skerne er ‘ekstremt
fattige’. Andelen

er dermed naesten
fordoblet fra 2008,
hvor den var 2
procent. I de andre
nordiske lande er

andelen faldende.
Kilde: EUs statistikbank, Eurostat

ichael Bo Rasmussen

A

Folg FOAs kongres Bevar SUen. Flere end 80
Den 16.-18. november hol- .. elever pa SOSU Nord i Hjgrring

: lede bannere og deltog i
der FOA kongres i Aarhus . . 1, . . dm:monstration i Aalbor

g mod

under det overordnede Vi kan ikke stiltiende veere vidne til, at e e
t S or Vi kellen. 1 3 1 sesomradet. Aktionen var
SITEM?V;QT;: ol :riosrssefl en beboe.re 0g me.darbe}dere pd botilbud ot oot
live fra 16. november leverien dagligdag med trusler,vold og 13. oktober.
k1. 10.30. overgreb.
é Folgmed |
"""""""""""""""""""""""" " SOCIAL- OG INDENRIGSMINISTER KAREN ELLEMANN OM NY HANDLINGSPLAN 0G 400
foa.dk/kongres MILLIONER KRONER TIL SOCIALPSYKIATRIEN

........................................................................................................................................................................

Erdu
tilfreds

: 5
med ryge- 2 : :
i <z 5 z S
politikken 3 E 3 :
o) . s 8 8 &l
padn £ £ £ g
a rb eJ d S— Hanne Enevoldsen, handi- Thomas Jensen, porter pa Alan Mgller Lauritsen, Heidi Mie Charlotte Soren-
caphjeelper i Aarhus Kom- Ringsted Sygehus, tidligere paedagogmedhjeelper pa sen, sosu-hjeelper i Amager
p [a d S? mune, tidligere ryger, ryger i ryger psykiatrisk bosted i Odense, : Hjemmepleje, tidligere ryger
dag e-cigaretter har aldrig reget
Ingen lugt af rog Forbud blev til
(E)rog i kekkenet Rygning skal forega uden Klar forbedring rygestop
Ja, det fungerer fint. Tidli- for sygehusets matrikel, og : Tidligere matte beboerne Jeg blev sa irriteret over,
Skal holde gere rgg vi indenfor ved medarbejderne skal skifte ryge pa deres vaerelser og at vi kun matte ryge to-tre
borgerens seerlige lejligheder, i dag tej pa grund af lugtgener. feellesarealerne. | dag skal gange om dagen aller-
cigaret skal det forega i haven, nar Men porterer ma ikke for- det forega i rygerum eller bagest pa matriklen, at jeg
Side 10 det passer ind i arbejds- lade sygehusets omrade udenfor. Det er en klar for- meldte mig til et rygestop-
rytmen. Mine e-cigaretter i arbejdstiden, sa det er bedring, at vi ikke leengere kursus. Jeg ma jo erkende,
ma jeg dog ryge hvor som derfor umuligt at ryge. bliver udsat for passiv at reglerne virker, da jeg i
: helst. : Reglerne er for stramme.  : rygning. : dag er eks-ryger.

Af Finn Danielsen, Birgitte Wulff og Dorthe Lundh
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Mere anerkendelse
skal give hgjere lgn

Over halvdelen af FOAs medlemmer mener, de far for lidt
anerkendelse for deres arbejde. Det skal en ny kampagne

lave om pa.

Af Finn Danielsen * foto: Jorgen True

“Jeg far mine
demente beboe-
FOA-medlemmer ggr en stor forskel retilatgrineog mener formanden for FOA Dennis

for mange mennesker i deres hver-
dag. Det vil de gerne anerkendes for.
Men over halvdelen fgler, at deres

ikke far den anerkendelse, den for-
tjener. Det viser en ny medlems-
undersggelse.

“Anerkendelse handler om at fa
noget igen, og det er vigtigt for at bevare
arbejdsgleede, motivation og fglelsen af at
gore noget meningsfuldt. I godt psykisk
arbejdsmiljg oplever medarbejderne anerken-
delse for deres indsats fra bade ledere, kolle-
ger og brugere,” fastslar seniorforsker Thomas
Clausen fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg (NFA).

Utilfredshed med lgnnen
Forklaringen pa det store antal, der savner
anerkendelse, skal findes pa lgnsedlerne,

dansepaengod  Kristensen.
dag,” siger hjem-
mehjeelper Bente
Ipsen. Hunerenaf  deres lgn svarer til, hvad de faktisk
faggruppe kun i ringe grad eller slet ~ dem, derifalge
FOAs formand bar
anerkendes mere
for det arbejde,
hun udferer.

“Medlemmerne oplever ikke, at

er veerd. De ser sig selv langt nede

i lgnhierarkiet og synes ikke, at den
placering afspejler, at de lgser vigtige
velfeerdsopgaver.”

FOA vil nu i den brede offentlighed
sette ekstra spot pa den betydning, medlem-
mernes arbejde har. Milet er en hgjere lgn, og
en kampagne frem til overenskomstforhand-
lingerne i 2018 skal g@de jorden for det.

En ny rapport fra formandskabet i Det
@konomiske Rad viser, at uligheden i Dan-
mark i de seneste 25 ar er blevet stadig stgrre,
iseer pa grund af lgnforskelle.

“Det er en ekstra god grund til vores kam-
pagne. Vi vil gerne hjazlpe et skift i den ud-
vikling pa vej,” siger Dennis Kristensen. %
fida@foa.dk

procent af FOAs med-
lemmer foler, at dei
deres arbejde yder en
vigtig indsats for andre
mennesker.

Kilde: ‘Lan og anerken-
delse’, medlemsundersg-

gelse august 2016. 5.386
deltagere

Vigtigt at blive
anerkendt

For to tredjedele af
FOAs medlemmer er
det ‘meget vigtigt’ at
blive anerkendt for
deres arbejde, mens
naesten en tredjedel
synes, det er ‘vigtigt'.
Knap 2% betragter
anerkendelse som
‘mindre vigtigt'.

Kilde: ‘Lan og anerkendel-

se’, medlemsundersggelse
august 2016

Smat med
anerkendelse
Neesten halvdelen af
FOAs medlemmer
(48%) oplever, at deres
faggruppe i ringe grad
far anerkendelse for
deres arbejde. 6% op-
lever, at det slet ikke
sker, mens 7% mener,
at de i hgj grad far
anerkendelse.

Kilde: ‘Lon og anerkendel-

se’, medlemsundersggelse
august 2016

fagbladetfoa.dk 5



Medicin-

forbruget
skal saenkes

Regeringens demenshandlingsplan har
bedre pleje- og behandlingsindsats og mindre
antipsykotisk medicin som et af tre mal.

Af Anni Heiberg og Rikke Jung Rasmussen

En forbedret pleje- og behandlingsindsats skal
nedbringe forbruget af antipsykotisk medicin
med 50 procent frem mod 2025. Det er et af tre
hovedmal i regeringens udkast til en demens-
handlingsplan.

Et andet hedder 98 demensvenlige kommu-
ner, hvor kommunerne skal have en demens-
strategi og beskrive indsatserne. Tredje hoved-
mal er, at flere skal have en specifik diagnose. I
dag bliver mange demente aldrig udredt.

“Vi skal halvere brugen af antipsykotisk medi-
cin blandt mennesker med demens. Forbruget
er simpelthen for hgjt i dag,” siger sundheds- og
@ldreminister Sophie Lohde og erkender, at der
ma settes noget andet i stedet.

“Det handler eksempelvis om fysisk trening,
bedre fysiske rammer og ikke mindst kompeten-
celpft blandt medarbejderne.”

Ministeren mener ikke ngdvendigvis, opgaven
kan lgses med de 470 millioner, regeringen vil
afsette.

“Men jeg er sikker p4, vi kan komme godt fra
start.”

FOAs anbefalinger
Formand for FOAs Social- og Sundhedssektor
Karen Steehr hilser handlingsplanen velkommen.

“Ministeren og regeringen har taget nermest
alt det, Demensalliancen har peget pa som vig-
tigt,” siger hun.

“Set fra medlemmernes synspunkt er det iser
velkomment, at planen vil styrke kompetence-
udvikling for alle faggrupper. Varigt inhabile pa-
tienter har vi ogsa arbejdet med i mange ar, lige-
som gnsket om at halvere brugen af slgvende
medicin. Det er sveert at vaere andet en positiv,
nar man har varet med til at starte Demensalli-
ancen og nermest far alle gnsker opfyldt,” siger
Karen Staehr. %

info@anniheiberg.dk og rkjr@foa.dk
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procent skal have en
specifik diagnose.

| dag har 35.100 bor-
gere over 65 ar en
demensrelateret diag-
nose, men det faktiske
tal er langt hgjere.

Magtanvendelse
Et serviceeftersyn
skal vurdere behovet
for at tilpasse magt-
anvendelsesreglerne
ved brug af alarm- og
pejlesystemer.

Kilde: Regeringens
nationale demenshand-
lingsplan

Bivirkninger

Cirka 20% eeldre med
demens far antipsyko-
tisk medicin. Sund-
hedsstyrelsen anbefa-
ler, at mennesker med
demens som udgangs-
punkt ikke behandles
med antipsykotisk
medicin pa grund af en
markant gget risiko for
bivirkninger.

Kilde: Sundhedsdata-

styrelsen og Sundheds-
styrelsen

[bag om ordet]
Demensalliancen
-dannet i 2014 af FOA
i samarbejde med bl.a.
/ldre Sagen, Dansk
Sygeplejerad og
Alzheimerforeningen.

Nar
plejen
beroliger

Den heltrigtige pleje
betyder,at Orla Nielsen
folersig tryg og kan undvaere
beroligende medicin.

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo

Ojnene er lukkede, og man fornemmer nydel-
sen. Orla Nielsen sidder stille i kgrestolen,
mens social- og sundhedshjelper Maria Otte-
sen og social- og sundhedsassistent Mette Tor-
rild trykker ham fast og beroligende i haen-
derne og pa skulderen. De taler hele tiden til
den demente borger.



Tidligere var Orla
Nielsen urolig og

“Nu skal du have
trgjen pd, Orla.”

“Jeg tager lige din
arm, Orla.”

Det er svert at fore-
stille sig, at samme
borger tidligere var
en stor udfordring
for medarbejderne
pa Sgkilde Plejehjem i Ry.
Han slog ud og rabte, nar de
ville give ham mad eller tgj
pa.

“Han sparkede og mod-
arbejdede os, men vi satte
meget ind lige fra start,”
forteller Mette Torrild.

“Vi havde mange snakke
med vores demenskoordina-
tor, og det var hende, der
foreslog Marte Meo-meto-
den,” supplerer Maria Otte-
sen.

Ottesen th.

Marte Meo-metoden
Demenskoordinatoren filme-

ville forsvare sig, nar
medarbejderne skul-
le pleje ham. 1 dag er
der ingen problemer,
og Orla Nielsen er
trappet ud af den
antipsykotiske
medicin. Mette
Torrild tv. og Maria

de sekvenser af mor-
genplejen efter Mar-
te Meo-metoden, og
her sad medarbejder-
ne pa de sma ting,
der lykkedes.

“Vi fik forstaelse
for, hvad vi gjorde,
og hvad Orla havde
brug for. Vi begyndte at fa
gjenkontakt og kunne skabe
mere ro. Og vi kunne inddra-
ge Orla i sma ting, han kunne
vaere med til. Vi fortalte ham
hele tiden med korte setnin-
ger, hvad vi gjorde,” forteller
Maria.

Plejen blev inddelt i se-
kvenser. Fgrst blev beroligen-
de musik sat pa og hoved-
gerdet haevet. S3 en halv
times pause. Herefter mor-
genpleje.

“Vi fik virkelig tiden til at
arbejde med ham,” siger
Maria Ottesen.

Trappet ud af medicin
Bergring er en vigtig del af
plejen. Faste tryk giver god
kontakt og hjelper Orla med
at modtage beskeder.

“Dybe tryk er vigtige. For
brgd Orla sig ikke om berg-
ring. Det var som om, han
hele tiden ville forsvare sig
mod os. Nu hviler han mere
i sig selv. Han er et helt andet
menneske,” siger Mette Tor-
rild.

De gode resultater kan
afleses i Orla Nielsens medi-
cinering. Den urolige borger
fik antipsykotisk medicin i et
forsgg pa at berolige ham.
“Jo mere vi satte fokus pé
det, vi gjorde, jo mere kunne
vi trappe ham ud. I dag far
Orla ingen medicin,” siger
Maria Ottesen. *

info@anniheiberg.dk

Sakset fra
fagbladet-
foa.dk

Sonja blev uretmaes-
sigt stemplet som
tyv af kommunen
Sonja Truelsen fik et psy-
kisk knaek, da hun blev
stemplet som tyv af sin
arbejdsplads. Selv om hun
efterfelgende er blevet
renset for anklagerne,
kaemper hun stadig for

en normal hverdag.

Au pairer siger

fra over for grov
udnyttelse

| weekenden var au pairer
fra hele landet samlet i
Lyngby til en konference
for at seette fokus pa
deres rettigheder.

Sadan forebygger
de vold og trusler

pa Lindegaarden

En tidligere betjent har
hjulpet med at bygge bro
mellem bosted og politi.
Det har gjort hverdagen
mere tryg pa Lindegarden,
forteeller de ansatte.

Mange gar udmatte-
de fra jobbet: Risiko
for sygdom

Flere end 4 ud 10 FOA-
medlemmer er enten
meget traette eller

helt udmattede efter

en arbejdsdag. Hvis traet-
heden ikke forsvinder,
rummer den risiko for
skader og sygefraveer.

Paedagog skiftede
til dagplejen:

“Nu kan jeg give
naerveer”

Hun gik ned i lan, og
arbejdstiden blev - pa
papiret - skruet op til 48
timer om ugen. Alligevel
valgte paedagog Lisbet
Narby Nielsen at blive
dagplejer.

fagbladetfoa.dk






Hvert tredje FOA-medlem
oplever, at ledelsen ikke
handhaever rygereglerne
over for borgerne.

Hver anden

udsaettes for
passiv rygning

Mange FOA-medlemmerarbejderirggfyldte hjem,
og nogle hjelper sagar borgere med atryge.

Af Birgitte Wulff * foto: Colourbox

48 procent af FOAs medlemmer bliver udsat
for passiv rygning fra borgerne. Det viser en
ny undersggelse blandt medlemmerne - dog
undtaget dagplejerne. Saerlig slemt ser det ud
for medlemmer, der arbejder i =ldreplejen,
her feerdes to ud af tre i hjem, hvor der er rag
i luften.

Hj=lper med at ryge

Medlemmerne i @ldreplejen, psykiatrien og
pé specialomradet er ogsa blevet spurgt, om
de hjelper borgeren med at ryge som en del
af deres arbejde. Det svarer mere end hver
fjerde ja til.

Kraeftens Bekaempelse anbefaler
rggfri arbejdstid, og det gaelder
uanset, om medarbejderen ophol-
der sig inde, ude eller udenfor
arbejdspladsens matrikel.

“At sd mange bliver udsat for pas-
siv rygning pa deres arbejde, lyder i
mine grer meget hgjt. Tobaksrgg er kraeft-
fremkaldende og arsag til mange andre alvor-
lige sygdomme, uanset om man selv ryger,
eller det er andres rgg, man indander. Erfarin-
gerne viser, at pa de arbejdspladser, som har
rggfri arbejdstid, er der feerre, som begynder
at ryge, og de medarbejdere, som gerne vil
vare rggfri, oplever det som en hjelp”, siger

Skal holde
borgerens
cigaret
Side 10

Camilla Freltoft Junge, kommunikationsmed-
arbejder i Kreftens Bekampelse.

Regler bliver ikke handhzvet
Mange af FOAs medlemmer er generet af at
skulle arbejde i hjem, hvor de skal indande
rgg og maske oven i kgbet bagefter lugter af
tobak. Hvert tredje medlem fra Social- og
Sundhedssektoren eller Peedagogisk Sektor,
der arbejder i ldreplejen, psykatrien eller pa
specialomridet, svarer, at ledelsen ikke hand-
haever reglerne over for borgerne.
Forbundsformand Dennis Kristensen opfordrer
derfor kommunerne til at skerpe tonen
over for borgerne.

“Det er ikke den enkelte ansatte,
der skal tage diskussionen med bor-
geren. Det skal kommunen ggre.
Det kan veere svert at sige til en
mand pa 95 ar, der har rgget, siden

han var ung, at han ikke leengere ma ryge,
og jeg mener ikke, at rygning i private hjem
skal forbydes. Men savel som man kan stille
krav til de gvrige arbejdsforhold, kan man
ogsa forlange, at der bliver luftet ud, sa regen
ikke haenger tungt i luften”, siger Dennis Kri-
stensen. x

biwu@foa.dk

I 4°Y 4

procent af danskerne er ryge-
re. Blandt FOAs medlemmer er
det 26 procent - et fald pa fire
procentpoint siden 2011.
Kilder: cancer.dk og FOA-undersg-
gelsen ‘Rygning pa arbejdspladserne’,
oktober 2016. 5.006 deltog. Dagple-
jere deltog ikke

Hvad siger rygeloven?
Ma man ryge indendors pa
arbejdspladsen?

Nej.

Ma borgere ryge i eget
hjem?

Ja. Men hvis de modtager of-
fentlig serviceydelse i form af
personlig og praktisk hjeelp,
kan det som forudsaetning for
ydelsen paleegges beboerne
ikke at ryge i det tidsrum, hvor
personalet er i boligen.

Kilde: Rygelovens S§ 6 og 12

Sa skadelig er passiv
rygning

Passiv rygning kan give op til
30% gget risiko for hjerte- og
kredslgbssygdomme og giver
risiko for kroniske symptomer

i luftveje, nedsat lungefunk-
tion og infektioner samt maske
forveerring af astma.

Kilder: cancer.dk og Hjertefor-
eningen

Hvert 4. dadsfald
skyldes rygning

14.000 danskere der hvert ar
af rygning. Det er hvert 4.
dedsfald.

Kilde: cancer.dk

Akutte gener ved

passiv rygning

O Luftgener

O Svie og irritation i gjnene

O Treethed og irritation i halsen
O Let til hoste

O Hovedpine

O Astmaanfald

Kilde: cancer.dk

fagbladetfoa.dk 9
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Skal holde
borgerens
cigaret

Kuno Arnkilde var selvved at dg af
rygning. Alligevel skal han arbejde

irggfyldte hjem.

Da 61-arige Kuno Arenkilde fra Niva for
godt et ar siden indledte sin karriere
som handicaphjzlper, vidste han godt,
at han risikerede at skulle arbejde i
hjem, hvor der bliver rgget. Man kan
nemlig ikke forhindre en borger i at
ryge i privaten, men arbejdsgiveren kan
til gengeeld godt forlange, at der er luf-
tet ud, nar hjelperen traeder ind ad dg-
ren. Sadan fungerer det bare ikke i prak-
sis, erfarer Kuno Arnkilde. Og ikke nok
med det. Enkelte af Kuno Arnkildes bor-
gere er sa syge, at de ikke selv kan holde
cigaretten. Handicaphjalperen skal med
andre ord ikke bare finde sig i at blive
udsat for passiv rygning, han skal ogsa
agere cigaretholder.

Kuno Arnkilde er handicaphjzlper i

10 Fagbladet FOA - Nr.07-2016

Danmarks stgrste private virksomhed
inden for pleje af respiratoriske patien-
ter, Bruger- og Hjelperformidlingen
(BHF), og som del af akut-teamet ved
han aldrig pa forhand, hos hvilken bor-
ger han skal tage en vagt, der altid er af
12 timers varighed. Det eneste, han ved,
er, at borgeren er alvorligt syg og traek-
ker vejret via respirator.

“Reglerne siger meget klart, at der
skal luftes ud, hvis borgeren eller hans
familie ryger. Men i praksis sker det kun
meget sjeldent, fordi lungepatienter
ikke kan tale traek,” siger Kuno Arnkilde.

Rygning gav blodprop
Kuno Arnkilde er oprindeligt uddannet
multimediedesigner men blev omskolet,

da han blev sygemeldt pa grund af
stress og oven i kgbet fik en blodprop
som fglge af rygning. Cigaretterne har
siden veret lagt pa hylden, og han har
meget tydeligt tilkendegivet over for sin
arbejdsgiver, at han ikke vil arbejde i
hjem med rég. Men det kan ikke lade
sig gdre, og mindst et par gange om ma-
neden bliver Kuno Arnkilde sendt ud i
hjem, hvor borgeren skal have hjzlp til
at teende sin cigaret.

“Jeg bliver fysisk utilpas og far hoved-
pine, men det er en meget sver situation
at skulle sige til et alvorligt sygt menne-
ske, at man ikke vil hjelpe ham. Jeg sy-
nes ikke, det er min opgave at tage den
diskussion med borgeren. Det ma veere
arbejdsgiveren, der skal lgse det problem,



som alle mine kolleger jo ogsa bliver
udsat for,” siger Kuno Arnkilde.

Arbejdsgiverens ansvar

Kuno Arnkilde har gentagne gange
uden held bedt BHF om at undlade at
placere ham i ryger-hjem, og han hen-
vendte sig derfor til FOA Nordsjelland
i september for at fa hjalp. Torsdag 6.
oktober mgdtes alle tre parter med hen-
blik pa at finde en lgsning, og BHF til-
bgd deres medarbejder at blive ompla-
ceret, sa han ikke leengere var en del af
akut-teamet, men derimod fast hjelper
hos en gruppe borgere, der ikke ryger.

I ferste omgang var han tilfreds med
aftalen, men da han havde sovet pa det,
trak han sit tilsagn tilbage.

Handicaphjeelper
Kuno Arnkilde skal
hjeelpe en borger
med at ryge, selv-
om han har leegens
ord for, at han ikke
kan tale rog.

“For det forste fordi
BHF ikke kunne
garantere mig, at jeg
ikke ville blive sendt
ud i hjem, hvor de
pargrende ryger. Det oplever jeg
nemlig ofte. For det andet
mener jeg ikke, at rygning
blandt borgere skal ggres til
mit problem. Arbejdsgiveren
har ogsa et ansvar for, at de
ansatte arbejder under accept-
able forhold,” siger Kuno Arnkilde.

FOA har nu bedt Arbejdstilsynet tage
stilling til arbejdsvilkarene for Kuno
Arnkilde og andre, der skal hjzlpe deres
borgere med at ryge. %
biwu@foa.dk

Erdu

tilfreds med
rygepolitikken?

Side 4

Bliver du udsat
for rog pa din
arbejdsplads?

Sig din mening

pa facebook
facebook.com
/FOAdanmark

kommuner har pa kun fem ar
indfart totalt rygeforbud i ar-
bejdstiden. Det betyder, at
85.000 offentligt ansatte ikke
ma ryge hverken pa arbejds-
pladsen, under transport, pa
kurser, eller nar de arbejder
hjemme. Yderligere tre kommu-
ner er pa vej med lignende
forbud.

Kilde: Kraeftens Bekeempelse

Starst indflydelse
Rygning er den faktor, der har
starst indflydelse pa dit hjerte.

Krav om e-cigaret-
politik

Ifelge et nyt EU-direktiv har
alle arbejdspladser siden 7.
juni i ar skullet have en skriftlig
politik for brugen af e-cigaret-
ter pa arbejdspladsen. Der er
ikke noget krav om absolut
forbud. 4% af danskerne over
15 ar, cirka 180.000 danskere,
ryger e-cigaretter. 73% af dem
ryger ogsa almindelige cigaret-
ter. 83% bruger e-cigaretter
med nikotin.

Kilder: cancer.dk og Hjertefor-
eningen

fagbladetfoa.dk 11



groft sagt

I rog og damp
Mange af FOAs medlemmer er generet
af at arbejde i rogfyldte hjem.

Illustration: Gitte Skov

[snuden fremme]

Mediemennesket
Dan Rachlin bliver
vred, narrige danske-
re behandler deres
au pairer darligt.

Facebook er en vigtig platform
for Dan Rachlin, discjockey og
kendt radio- og tv-vert. Og det
var pa Facebook, han fortalte
hele Danmark og ikke mindst
nogle af sine naboer i det nord-
sjellandske Rungsted, at man
skal behandle sine au pairer
ordentligt. Det ggr alle ikke,

og jeg ved, hvem de er!” skrev
Dan Rachlin efter nogle grimme
historier i medierne.

“Langt de fleste familier med
au pair har et respektfuldt og

til tider hyggeligt forhold til et
menneske fra en anden del af
verden. Men det billede gdelaeg-
ges af nogle, som prgver at ud-
nytte dem mest muligt,” siger
Dan Rachlin.

Familien Rachlin har i tidens
Igb haft seks au pairer, som har
arbejdet i nogle timer om mor-
genen og i ulvetimerne omkring
aftensmaden, hvor de har afla-
stet en travl bgrnefamilie.

f‘l.

e

“De har ogsa taget en stgvsuger,
men vi er ikke for fine til selv at
lave den slags arbejde. Vi har
aldrig haft en herskabs- og tje-
nestefolk-ordning, og au pairen
er velkommen i vores faellesskab
omkring madlavning, spisning
og tv-kigning,” siger Dan Rach-
lin.

For ham og familien er det afgg-
rende, at deres au pair er tilfreds
og faler sig hjemme.

“Vi kan ikke leve under samme
tag med et menneske, der ikke
har det godt.” %
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Dan Rachlin, 52 ar, er
discjockey og radio- og
tv-veert. Han har blandt
andet arbejdet pa

TV 2, TV3, DK4 og P3.
Gift og far til fire. To af
bernene bor stadigvaek
hjemme sammen med
mor og far og familiens
tre hunde.

Af Finn Danielsen
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Szt gang i fordejelsen

og afhjeelp oppustgthe

og opstad

Fennikelfrg

Fibre afbalancerer stof-
skiftet og hjeelper med
fordgjelsen — og fennikelfro
er smaekfyldte med fibre.
Modvirker luft i maven og
oppustethed.

Tarmen og vores fordgjelse har
stor betydning for vores velbefin-
dende. Hvis maven og fordejelsen
ikke fungerer normalt, kan vi
opleve oppustethed, opsted, ube-
hag og udmattelse.

Langsom fordajelse

giver oppustet mave
Oppustethed og opsted efter et
maltid er tegn pa, at fordejelsen
ikke fungerer, som den skal. Nar
fordgjelsen arbejder langsomt,
ophobes affaldsstoffer i tarmene.
Affaldsstofferne  begynder at
gere, og denne geringsproces
udvikler forskellige luftarter, som
spiler maven ud.

‘Luft i maven’ er som regel forbun-
det med, at man oplever hyppig
luftafgang fra munden (bovs/raeb/

Bestil Gestomax
til halv pris:
Kun kr. 99,-

Gestomax kan proves
pa leveringsservice til
halv pris for forste pakke.
Netop nu: kr. 99,- for
120 tabletter (2 méaneders
forbrug i forhold til doser-
ingsvejledning).

Kamilleblomst

Luft i tarmene giver en ud-
spilet, oppustet mave. Det
er ubehageligt og ger ‘ondt

i maven’. Kamilleblomst
hjeelper ved gastrointestinale
problemer.

opstad) eller tarmen (prutter). Ofte
er folelsen af luft i maven ledsaget
af ubehag i forbindelse med den
oppustede mave. Desuden synes
de fleste, at en udspilet mave er et
kosmetisk problem.

Maven bliver oppustet

i Iabet af dagen

Mange oplever, at maven er flad om
morgenen, men med indtagelse af
mad i lebet af dagen, bliver maven
mere og mere oppustet — med ube-
hag og luftafgang til folge. Losnin-
gen er at seette gang i fordgjelsen.

Sat gang i fordejelsen

Gestomax er en spendende
nyhed mod maveproblemer.
Indholdsstofferne i Gestomax
seetter gang i ford@jelsen og af-

&

e
Gestomax T

: £, o

"

i? "*“
A

(® RING: 82 30 30 40
Hverdage KI. 8-16

(=) ONLINE: www.wellvita.dk

sswellvita

Pebermynteblad
Gestomax indeholder
ekstrakt fra pebermyn-
teblad, der indvirker pa
at afhjeelpe tarmluft og
fordojelsesbesveer.

ANNONCE

hjeelper oppustethed og opsted i
forbindelse med fordgjelsen.
Gestomax indeholder en kom-
bination af ekstrakter fra fenni-
kelfre, kamilleblomst og peber-
mynte, der fremmer fordejelsen
og dit generelle velbefindende.

Lees mere pd www.wellvita.dk

Ny undersggelse bekrafter:

Hurtigere fordejelse

er bedst

Den tid, maden er om

at bevaege sig igen-

nem dine tarme, har
afgerende  betydning

for maengden af skadelige
nedbrydningsprodukter, der
produceres undervejs. Det bety-
der, at fordgjelsens hastighed er
en neglefaktor for en god mave-
fornemmelse. Det har forskere
fra pévist og faet offentliggjort i
det anerkendte tidsskrift Nature
Microbiology i 2016. Maden skal
igennem cirka otte meter tarm
alt i alt - fra den kommer ind i
munden, til den kommer ud i den
anden ende.

Forskere har undersegt, hvordan
fordgjelsens hastighed pévirker
bakteriernes rolle i fordgjelsessys-
temet. Studiet viser, at jo len-
gere tid maden er undervejs i
tarmen, jo flere skadelige ned-
brydningsprodukter bliver der
produceret. Omvendt giver en
hurtigere fordgjelse et sundere
fordgjelsessystem.

Bestil pa www.wellvita.dk eller via telefon pa 82 30 30 40



dennis k

Sa blev det forste skridt taget

Jeg har vaeret steerkt bekymret for, at Folketingets partier ikke ville
kunne blive enige om en ekstraordinar indsats for at forebygge vold og

trusler pa bosteder for mennesker med psykiske lidelser.

Heldigvis blev den bekymring gjort til skamme, da partierne bag den
sakaldte satspulje midt i oktober alligevel naede til enighed om en

serlig pakke til voldsforebyggelse pa bosteder.

Det centrale i pakken er op
mennesker med en voldsom
bostederne ikke kan rumme.

rettelsen af et nyt tilbud til
udadreagerende adferd, som

Det nye tilbud, der oprettes i starten af 2018 i hver region,

bliver en sakaldt specialisere

vet af regionerne under psykiatriloven. Pa landsplan skal til-

t socialpsykiatrisk afdeling dre-

buddet kunne rumme 150 personer.

Det centrale i
pakken er opret-
telsen af et nyt til-
bud til mennesker
med en voldsom
udadreagerende
adfcerd, som
bostederne ikke
kan rumme.

Til gengzld er vi enige med andre om, at der fortsat er behov
for at lgfte den samlede psykiatri. Ikke mindst med flere haen-

der og flere senge.

Derfor skal FOAs kommende kongres i naste uge ogsa behand-
le et debatoplaeg til FOAs bud pa, hvordan vi skaber en langt

Det er en lgsning, som FOA og

Kgbenhavns Kommune har arbejdet for
siden de fgrste forfeerdelige drab pa ansatte

pa bosteder.

[kort sagt]
Folketinget er hel-
digvis blevet enige
om en seerlig pakke
til forebyggelse af
vold pa bosteder
for mennesker med
psykiske lidelser.

Der er langt fra enighed om det nye tilbud
blandt brugerorganisationer, pargrendeorga-

nisationer og faglige organisationer.
Uenigheden er isaer giet pa dels mulig-
hederne for begraenset anvendelse af
tvang og dels pa, om Igsningen er vidt-

rekkende nok.

Oven pa fem drab pa ansatte pa
fire ar pa landets bosteder har vi
i FOA ikke varet i tvivl om, at der
er behov for et sarligt tilbud med

et hgjere sikkerhedsniveau til

meget udadreagerende mennesker

med psykiske lidelser.

bedre psykiatri for bade brugere, pargrende og ansatte.

Men det fgrste skridt til at forebygge mere vold pa bostederne er

nu taget. Heldigvis. %

Af Dennis Kristensen, formand % foto
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debat

Facebook

For syge til bosteder
13. oktober

Jeg har i rigtig mange ar
arbejdet inden for psykiatrien.
Det handler ikke ngdvendig-
vis om flere personaler. Det
handler om, at de meget syge
ikke skal veere pa bosteder.
De skal indlegges pa en
lukket afdeling. Jeg har
blandt andet arbejdet pa
bosteder med alvorlig selvska-
dende patienter. Og det koster,
jeg ved ikke hvor mange mil-
lioner om aret, at veere lige sa
mange personaler som syge,
og alligevel kan man ikke for-
hindre vold. De er for syge til
bosteder.

Greta Storm

Facebook

Har ingen redskaber
13. oktober

Bostederne skal under psyki-
atriloven, sa de ma visitere
og tvangsmedicinere. De har
jo ingen redskaber at bruge.
Det er ikke kurser, de mang-
ler - det er opnormering og
lovgivning.

Maj-Britt Blom

Facebook

Nej tak til
zombieafdelinger
13. oktober

Det, det koster at oprette
specialafdelinger, kunne nok
bruges bedre pa de bosteder,
der er. Flere kompetente
mennesker til at tage sig af
brugerne - si de ses som
mennesker og ikke som et



Er sosu-assistent, har kun veeret i faget 22 dr
og har allerede en ddrlig ryg. Jeg er 36 dr.

HEIDI FREDERIKKE STORGAARD NIELSEN

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebook-side.

farligt problem. Hvis der ikke
bruges nok ressourcer pa at
hjelpe mennesker - uanset
hvilken sygdom de lider af - sa
fgler de sig som et problem,

hvilket deres psyke ikke bliver
bedre af. Frygter, at de nye spe- :
i Lang vej til pensionen
i 7.oktober

cialafdelinger bliver opbeva-
ring med store doser af medi-
cin. Altsa zombieafdelinger.
Folk, der er sa syge, at de er
voldelige, skal slet ikke vaere
pa bosteder. De skal vare ind-
lagt og have behandling! Hvor
mange sengepladser er der
nedlagt de sidste 10-20 ar?

Bettinna Svendsen

Facebook
Tidligjobstart=

tidlig pension
7.0ktober

Vi er nogle, der har arbejdet,

fysisk arbejde. De, der har haft
fysisk arbejde i sa mange ar, er
mere eller mindre nedslidte,
nar de er 60 ar. En del er det
endog, fer de er 60 ar. Sa ja, de

: mennesker bgr have ret til at
i g4 pa pension tidligere end

i dem, der ikke har haft fysisk
i arbejde.

Lillian Dawson

Facebook

Er sosu-assistent, har kun ve-
i ret i faget 2% ar og har allerede
i en dérlig ryg. Jeg er 36 &r. Det
! bliver deleme nogle lange ar-
i bejdsar, indtil jeg fylder 72 ar.
Heidi Frederikke Storgaard Nielsen

%Facebook

: Takken for tro
i tjeneste

i 7.oktober

Er 57 ar, har arbejdet inden for
i sundhedsfaget, siden jeg var
siden vi var 14 ar. Vel at merke
opsigelse pa grund af slidgigt
i i mine knae og fpdder. Takken
i for tro tjeneste.

Zita Rostgaard Petersen

18 ar. Har lige faet en patenkt

{ Facebook
: Fint med gulerod for

: lavt sygefraveer
i 5.oktober

i Jeg synes, det er en fin gule-
i rod. Det kunne méske kom-
i me noget af al den man-

i dag-fredagssyge til livs. Det
{ far maske medarbejderne til
i at teenke sig om en ekstra
gang, om man virkelig ikke
i lige kunne tage pa arbejde,

i inden man ringer sig syg.

i Jeg synes, det ville vaere en
i god idé.

Helene Moller Selch

%Facebook

: Kanikke motiveres
: tilmindre sygdom

i 5.oktober

{ Hvis man er syg, s er man

! vel syg? Man kan i min ver-

i den ikke ‘motivere’ folk til at
i veere mindre syge. Desuden
er det mennesker, vi arbejder
i med - smittefaren bliver i
hvert fald ikke mindsket, hvis
i vi/de gar syge pa arbejde.
Mille Damberg Wiirtz

Manal
vager om
natten

Seks ud af ti FOA-med-
lemmer med natarbej-
de oplever ingen
helbredsgener.

Tema side 34-41

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

Sa mange kontant-
hjeelpsmodtagere er
der pr. ledig stilling pa
jobportalen Jobnet.

Pa Vest- og Sydsjeel-
land er der mere end
24 kontanthjeelpsmod-
tagere pr. ledig stilling.
Kilde: Arbejderbevaegel-
sens Erhvervsrad
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[mangfoldigheds-
plejehjem]

12013 blev Peder Lykke
Centret udnaevnt til
mangfoldighedsplejehjem
som et ud af fem profil-
plejehjem i Kgbenhavns
Kommune. Ledelse og
medarbejdere har videre-
uddan net sig i interkultu-
relle kompetencer for at
imgdekomme beboernes
behov.

Peder Lykke Centret pA Amager er det
hidtil eneste mangfoldighedspleje-
hjem i Danmark. Her handler det
faglige arbejde om at rumme hver
beboers behov og livsstil og skabe
plads til forskellige kulturer og ma-
deratleve pd. Uanset om man vil sove
icampingvognihaven, beder mod
Mekka fem gange hver dag eller vil
hgre hgj musik hele natten.

Af Isabel Fluxd Rosado * foto: Jergen True

Tro. De fleste religi-
oner er repraesente-
ret pa Peder Lykke
Centret.

e Kompetence. Med-
arbejderne er videre-

uddannet til bedst
muligt at understet-
te den enkelte bebo-
ers made at leve pa.
“Min familie bor i
mange lande,” for-
teeller Maria til so-
su-assistentelev Ida
Kraft. Maria har boet
pa centret i otte ar
og rejser stadig
hjem til Filippinerne
tre maneder om
aret.

e Interkulturelt lo-
kale. Beboerne kan
bade g ikirke og i
moské i det interkul-
turelle lokale. Der er
lige nu fjorten natio-
naliteter repraesen-
teret blandt de 152
beboere, blandt
andet fra Irak, Filippi-
nerne, Pakistan,
Canada og Rusland.

16 Fagbladet FOA - Nr.07-2016



°

Kulturmede. “Vi er
medarbejdere fra 24
lande og taler alver-
dens sprog. Vi mg-
der beboere og
parerende fra hele
verden,” siger
sosu-hjeelper Heidi
Hemmingsen. Suada
er fra Irak.

Faglig vurdering.
Nogle dage har
Maria brug for mere
hjeelp end andre.
“Det er hele tiden en
faglig vurdering, om
beboerne skal have
hjeelp i forbindelse
med for eksempel
indkeb, rejser eller
bad,” forteeller pro-
jektkoordinator Line
Jeppesen (tv.)

fagbladetfoa.dk
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Menu. | dag er der
fleeskesteg pa me-
nuen. De, der ikke er
til svinekad, kan fa
kylling. Det er muligt
at fa halal, hvis be-
boere med muslimsk
trosretning gnsker
det. Det betyder
seerlige kgkkenregler
for handtering af
madvarer - for ek-
sempel at der er en
ekstra grill, som
aldrig er i bergring
med svinekad.

Introduktion. Mar-
celino fra Filippiner-
ne er ny beboer pa
Peder Lykke Centret
og forteeller sin
livshistorie til sosu-
assistent Mahnaz
Rezaei fra Irak. “Har
du bern?” sparger
Mahnaz. “Ja, jeg har
mange bgrn,” smiler
han. “Og de kommer
tit og besgger mig.”

Filosofi. Hvert
menneske er unikt,
og derfor bliver alle
nye beboere budt
pa et indflytnings-
forlab, hvor de sam-
men med de ansat-
te finder frem til,
hvordan beboeren
kan blive ved med
at leve det liv, ved-
kommende gnsker.

Faellesskab. Vaere-
stedet er indrettet
med ting fra mange
kulturer og tidsald-
re. Her kan man
mgdes med andre
beboere pa tveers
af afdelingerne til
feelles aktiviteter
og samveer. | dag er
der banko.

Fagbladet FOA - Nr.07-2016

@ Rummelighed.

Uanset beboernes
behov for at indret-
te sig efter deres
kultur, kan alt nae-
sten lade sig gare.
Hvis familien ansker
at overnatte, eller
hvis man selv helst
vil sove pa gulvet,
ryge vandpibe, eller
hgre rockmusik, sa
finder medarbejder-
ne en lasning - sa
leenge det er sikker-
hedsmaessigt og
arbejdsmiljgemaes-
sigt forsvarligt.




karriere

[cv]

Navn: Tina Haarnagel

Alder: 34 ar

Job: Aktivitet og udvikling ved Viborg
Kommune

Uddannelse: Social- og sundheds-
assistent. Er i gang med uddannelsen til
paedagogisk massar

Sadan kommer du i gang:
Uddannelsen tages gennem Center
For Pedagogisk Massage i Ry og er
opdelt i moduler. Den toérige paedago-
giske massgr-uddannelse koster
29.900 kroner inklusive moms. Man kan
sgge om 25.000 kroner gennem den
kommunale kompetencefond i samar-
bejde med sin leder.

(5 s e

paedagogisk-massage.dk

Har du faet dremmejobbet? Og hvilken
efteruddannelse skulle der til? Forteel
kolleger i hele landet om din karriereve;j.
Send os en mail pé redaktionen:
rkjr@foa.dk

Social- og sundhedsassistent Tina Haarnagel er
igang med at uddanne sig til peedagogisk massgr.

Alle har gavn
af at blive
bergrt

Jeg er i ferd med at uddanne mig til paeda-
gogisk mass@r og er feerdiguddannet i 2018.
Det seneste ar har vi pd min arbejdsplads
brugt bergring som relationsskabende metode,
og jeg oplever, at det har en synlig og gavnlig
effekt pa bade borgere og personale.

Den spade start til at arbejde med bergring var

i foraret 2015, hvor en kollega og jeg udarbej-
dede en teori om, at bergring er fundamentalt
for zldre mennesker - savel som for alle andre.
Manglende bergring kan vere gdeleeggende, og
spedbgrn kan sigar dg af det.

Mange mennesker er opmarksomme pa berg-
ringens betydning for de yngste i vores samfund.
Men bevidstheden ebber desverre ud i takt med,
at alderen stiger - pa trods af, at behovet varer ved
hele livet.

Behovet for bergring kan meerkes, nar de =ldre
eksempelvis far nakkemassage med blide strgg. Sa
viser de tydelige tegn pa velvare - for eksempel far
de mere kulgr i ansigtet.

Formalet med at bruge bergring og massage er, at
modtageren oplever sig selv og bevidstggres om sin
krop og sin egen verdi. Massage og bergring med-
virker til en oplevelse af at veare til og vere til
for en anden. At blive set, hgrt og anerkendt. x

rkjwr@foa.dk

Af Rikke Jung Rasmussen * foto: Niels Age Skovbo
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fagligt talt

Vi skal teettere pa borgeren

Den sundhedspolitiske debat
kredser i disse ar om, hvordan vi
skaber et sundhedsvasen, der er
bedre end det, vi har i dag. Et
sundhedsvesen, der er tet pa
borgerens hverdag, og somer .

[kort sagt]

FOAs vision er, at langt
flere opgaver skal lgses

i et taet samspil mellem
borgerne og de forskellige
faggrupper, der arbejder i

det neere sundhedsveesen.

preget af hgj kvalitet og en fag-
lig indsats fra mange forskellige

Rehabilitering
oger medind-
ydelsen

procent af FOAs med-

: Arbejdet med rehabilite-
lemer foler sig stresse-

ring gger medarbejdernes

faggrupper. Et sundhedsvasen som gzlder alle, der har
brug for behandling, pleje, praktisk hjaelp og omsorg
lokalt: Den @ldre, den yngre og alle midt i mellem.

FOA offentligggr i denne maned vores bud p4, hvor-
dan et neaert sundhedsvasen kan skrues bedre sammen.
Vi repraesenterer nemlig den absolut stgrste gruppe i
det naere sundhedsvasen med omkring 100.000 social-

Derfor foreslar vi
blandt andet, at
alle, der ofte er i
kontakt med det
neere sundheds-
system, far en
sundhedskoor-
dinator.

sygehus i forbindelse med indleggelse.
Vi foreslar ogsa, at kommunerne skal
sikre, at der bliver pustet liv i veerdig-
hedspolitikkerne. Ingen kommune skal
kunne satte hak ved, at vaerdigheds-
politikken er lavet, hvis den kun funge-
rer som en fin hensigtserklaering, og sa
ellers bliver gemt vak i en mappe.
Verdighedspolitikkerne skal ud at leve.
Jeg haber, at I vil tage godt imod vores
idéer. Jeg vil beere dem ind pa Christians-
borg, og jeg haber, at I vil diskutere dem
og bare dem til drgftelse i regioner og

. Olaby

kommuner. %

Af Karen Steehr, sektorformand * foto: Jorgen True
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og sundhedsmedarbejdere.
Vores vision er, at langt flere
opgaver skal lgses i et taet
samspil mellem borgerne og
de forskellige faggrupper,
der arbejder i det nzere
sundhedsvaesen.

Derfor foreslar vi blandt
andet, at alle, der ofte er i
kontakt med det nare sund-
hedssystem, far en
sundhedskoordi- M\
nator, der skal fun- 4 =

|
gere som brobyg-

ger mellem &
kommune og

de, og FOA er derfor
gaet sammen med en
raekke organisationer

i en seerlig ‘stress-
alliance’. Samarbejdet
skal afdaekke, hvad der
virker, og hvad der ikke
virker i forhold til

Hvis du arbejder i et
omsorgsfag, er der
stor chance for, at du
treeffer beslutninger
pa baggrund af felel-
ser. Arbejder duien
mere teknisk branche,
bider logiske argumen-
ter sikkert bedst.
Center for Ledelse har
analyseret 80.000
personlighedstest
fordelt pa 50 faggrup-
per, og undersggelsen
viser, at vi klumper os
sammen i bestemte
job afhaengig af, om

vi foler, taenker, er
fakta-ngrder, introver-
te eller ekstroverte.

pensionen pa sms
7.000 har allerede
tilmeldt sig en ordning,
hvor de via sms en
gang om maneden far
besked om, hvor me-
get deres arbejdsgiver
har indbetalt til deres
pension. Du kan tilmel-
de dig pa pensam.dk

Foto: Colourbox

indflydelse pa eget arbejde.
Det viser en undersggelse

fra KORA - Det Nationale
Institut for Kommuners og
Regioners Analyse. De kan
blandt andet planlegge ar-

rEEs, bejdet mere fleksibelt end

L2 HIRY tidligere, og de oplever at
have den ngdvendige tid.

Kender du typen? Kilde: KORAs rapport ‘Haenderne i

lommen’, september 2016

Styrket
indsats mod
ensomhed

(5 Tust dig selv blandt zeldre

ugebrevetad.dk Hjemmeplejen skal spille
en afggrende rolle i en ny

Fa styr pa indsats mod ensomhed

blandt zldre. Det mener
Sundhedsstyrelsen, som
har oprettet en pulje, der
skal hjelpe ensomme ind
i nye feellesskaber. Puljen
kan sgges af kommuner i
samarbejde med frivillige
aktgrer. Ansggningsfristen

-ogsaerdetoveni er 29

kabet gratis. ) é Laes mere

PG november ...,
) 2016. kortlink.dk/nmc



Endnu to private plejefirmaer

er gaet konkurs

De private plejefirmaer In-
tensiv Pleje og Din Hjemme-
pleje Aalborg gik konkurs i
slutningen af september og

starten af oktober. Dermed
er antallet af plejekonkurser
oppe pa ni alene i 2016.
Kilde: FOA

Jeg er virkelig imponeret over, at
de bliver ved og ved, selv om man
fra kommuner og stats side af gor,
hvad man kan, for at ggre hver-
dagen endnu sveerere for dem.

SKUESPILLER OG FOREDRAGSHOLDER LOTTE HEISE,SAGT oM SOSU-MEDARBE]-
DERNE I FORBINDELSE MED UDDANNELSENS 25 ARS JUBILEUM

Kontakt din FOA-afdeling
for du videreuddanner dig

Artiklen Lgn sikret ved uddan-
nelse, som blev bragt pa side 6
i forrige udgave af Fagbladet
FOA, har givet anledning til
nogle spgrgsmal. FOAs over-
enskomstafdeling vil derfor
praecisere, at det kraever en
aftale mellem FOA og din
kommune for at sikre, at du
ikke risikerer at ga ned i lgn,
hvis du som social- og sund-
hedshjzlper med mange ars
erfaring uddanner dig til
social- og sundhedsassistent.
O FOA og KL blev ved over-
enskomstfornyelsen i 2015
enige om, at uddannelse
ikke bgr fgre til lgnned-

gang.

O Som praksis er i dag,
kreever det imidlertid en
konkret aftale mellem din
kommune og FOA, der
sikrer, at du som erfaren
social- og sundhedshjeelper
ikke gar ned i lgn, hvis du
videreuddanner dig til
social- og sundhedsassi-
stent.

O Derfor skal du kontakte
din FOA-afdeling for at fa
forhandlet en aftale om,
hvordan din lgn bliver, nar
du er ferdig som social-
og sundhedsassistent. Det
er bedst, hvis du ggr det,
inden du starter pa uddan-
nelsen, men det kan ogsa
ske senere.

Foto: Jorgen True

Sosu’er hyldes
ved jubileeums-
fest

Ved sosu-uddannelsens 25-arsjubileeum 5. oktober
blev fem repreesentanter for sosu-faget hyldet for
deres indsats. Personerne havde alle gjort sig ‘ser-
ligt synlige pa arbejdspladsen’ og reprasenterede
hver deres region og type af arbejdsplads. Det var
Danske SOSU-skoler og Fagligt udvalg for den
padagogiske assistentuddannelse og social- og
sundhedsuddannelsen,
der stod for jubileeums-
festen pa Kgbenhavns
Radhus.

—_
&€ Semere

fagbladetfoa.dk/medaljer

Handicaphjaelpere
fik for lav lon

Statsforvaltningen har underkendt Aarhus Kom-
munes praksis med lgnudbetaling til handicaphjal-
pere og kraever, at kommunen @ndrer praksis. Kom-
munen har udmalt aften-, nat- og helligdagstilleeg
efter overenskomster med lavere takster, mens sel-
ve Ignnen blev udmalt efter sosu-overenskomsten.
Dermed har fuldtidshandicaphjelpere mistet
mindst 10.000 kroner om aret, vurderer LOBPA,
Landsorganisationen Borgerstyret Personlig
Assistance.

Statsforvaltningens afggrelse betyder, at kommu-
nerne ikke kan shoppe Igndele fra flere forskellige
overenskomster.

fagbladetfoa.dk
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De ansatte skal

na flere aeldre

Kommunerne slanker kerneopgaven
ihjemmeplejen. Det gar ud over bade

borgere og ansatte, mener FOA.

Af Finn Danielsen

tema

hjemmepleje
- for og nu

Ansatte i hjemmeplejen skal
na at besgge markant flere
borgere i lgbet af en vagt end
for 10 ar siden. Det viser en
ny undersggelse fra forsk-
ningsinstituttet KORA.
Mens kun hver fjerde af de
ansatte i 2005 havde over 10
borgere pa en vagt, var det
flere end hver anden i 2015.
“Borgerne fir i dag mindre

tid, derfor skal medarbejderne

deaekke flere,” forklarer professor Tine Rostgaard fra KORA.

Hun peger p3, at borgerne i dag far mindre praktisk hjzlp, for
eksempel renggring, og samtidig er den tid, der ydes til personlig

pleje beskaret.

KORA-undersggelsen viser ogsa, at faerre ansatte
har tid til at drikke en kop kaffe hos borgerne end
for 10 ar siden.

“Kommunerne er blevet meget skarpe pa, hvad
kerneopgaven for hjemmeplejen er. Og det er ikke at
drikke kaffe eller at yde andre former for psykisk og
social stgtte til borgerne. Vi ser en samfundsan-
dring, hvor kommunerne mener, at her ma frivillige
tage over,” siger Tine Rostgaard.

Helhedssyn pa borgeren mangler
Formand for Social- og Sundhedssektoren i FOA
Karen Steehr er bekymret over udviklingen.

“At drikke kaffe og deltage i sociale aktiviteter er
vigtigt for forstdelsen af, hvor borgeren er henne hel-
bredsmaessigt og kognitivt. Nar der ikke er tid til det,
mangler helhedssynet pa borgeren.”

Karen Steehr mener ogsd, at politikerne overser
vigtigheden af den praktiske hjaelp.

“Renggring er en ydelse, man far af helbredsmzs-
sige grunde. Hvis den opgave ikke lgses af uddanne-
de medarbejdere, far vi nogle xldre, der bliver endnu
mere svingdgrspatienter pa sygehusene.” %

fida@foa.dk
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procent af de ansat-
te i hjiemmeplejen
havde i 2015 mere
end 10 borgere pa
en vagt, i 2005 var
det kun 23%.

Kilde: ‘Nordcare2

- Arbejdsvilkar og
indhold for ansatte i
aldreplejen i Norden’,
Det Nationale Institut
for Kommuners og
Regioners Analyse og
Forskning (KORA). 215
deltog i 2005, 361
deltog 2015.

Ikke tid til kaffe

12005 drak 32% af
de ansatte i hjem-
meplejen dagligt en
kop kaffe med en
borger. Ti ar senere
var det kun 13%.

Pensioneret hjem-
mehjeelper Hanne
Schnejder (tv.) og
social- og sund-
hedshjeelper Jette
Larsen har tilsam-
men mere end 50
ars erfaring med
pleje af syge og
gamle. Og de kan
sagtens fa gje pa
forandringerne.

Engang var hjemme-
hjzlperen en slags
medlem af familien.

Nu er hjemmeplejen
pa godt og ondt preget
af professionalisme.

Af Finn Danielsen * foto: Niels Age Skovbo
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tema

hjemmepleje
- for og nu

Feerre har
indflydelse

12015 havde 21% af
de ansatte i hiemme-
plejen ‘ofte’ indflydelse
pa tilretteleeggelsen af
deres arbejdsopgaver.

| 2005 var det dobbelt
sa mange, 43%.

Sveert at nd den
faglige snak

| 2005 mente 86% af
de ansatte i hiemme-
plejen, at der var tid til
at diskutere sveere
situationer i arbejdet.

| dag er det kun 26%.
20% har sjeeldent eller
aldrig tid til at diskute-
re arbejdet med kolle-
ger, og problemet er
sterst blandt privat-
ansatte.

Minutter styrer
arbejdet

61% af de ansatteii
hjemmeplejen arbejde-
de i 2015 efter en tids-
plan med et bestemt
antal minutter til hver
arbejdsopgave - uden
mulighed for fleksi-
bilitet.

Tiden har
forandret
hjemmeplejen

[ gamle dage
kunne man ogsa
fa hjemmehjeelp,
bare fordi man
var doven. Hvis
man altsd havde
en god lege.

HANNE SCHNE]DER,PENSIONERET
HJEMMEH]ELPER
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Hanne Schnejder startede i 1967 som hjemme-
hjzlper i Randers ifgrt lysebla kittel, stort
hvidt forkleede og et mindre skaneforklede.

I sin kurv havde hun et piskeris, maizenamel,

kamillete, hjemmesko og 25 gre,
sa hun kunne ringe.

“Tror De nu, at De kan klare
det?” spurgte en kontorfuld-
maegtig fra kommunen den
22-arige kvinde, for kravet var
ellers, at man skulle vere fyldt
25 ar for at arbejde som hjem-
mehjzlper. Det mente Hanne
Schnejder godt, at hun kunne,
for hun kom allerede ud at tje-
ne som 14-arig og havde siden
da prgvet lidt af hvert. Og som
hjemmehjzlper skulle hun net-
op kunne lidt af hvert.

“Vi hjalp vores klienter med
alt. Renggring, gkonomi, tgjre-
parationer, madlavning, indkgb,

brevskrivning og en klipning i ny og nz,”

husker Hanne Schnejder.

Franskbrgd skal
have 12%2 minut
pd en pande. Sa
kunne man lige
nd at ga i Brugsen,
inden det skulle
vendes.

HANNE SCHNE]JDER, PENSIONERET
HJEMMEH]ZLPER

Borgerens behov var i fokus, og hjemme-
hjeelperen tilpassede tiden til det, forklarer
hun. Alderdom og psykisk sygdom var sed-
vanligvis grunden til, at borgere fik hjzlp. Og

det var ikke noget, der blev
'visiteret’ i afmalte portioner.
Borgerne fik for eksempel tre
timer, og sa aftalte hjemme-
hjalper og borger, hvad der
skulle ggres.

“Jeg havde typisk fem klien-
ter pa en uge. Nogle kom jeg
hos hver dag, men jeg havde
hgjest tre klienter om dagen,”
forteller Hanne Schnejder.

Meget selvbestemmelse i
starten

Da social- og sundhedshjalper
Jette Larsen nasten 20 ar sene-
re end Hanne Schnejder, i
1986, begyndte sit arbejde i

hjemmeplejen i Randers, oplevede hun den

samme frihed til at planleegge hjzlpen efter




borgerens behov. Renggring var dog blevet
den primzre opgave.

“Jeg havde meget selvbestemmelse de
forste 10 ar, men fra midten af 1990erne

begyndte det lige sa stille at ndre sig
og blive til hjelp i form af bestemte
ydelser.”

Fra omkring samme tidspunkt
leerte hjemmehjzlperne hinanden
at kende, da alle skulle mgde ind i
sakaldte *kollektiver’, forteller Jette
Larsen. Tidligere sa man ikke meget til kolle-
gerne.

“Der var kun tilfeldigt, at man mgdtes:
‘Hov, du har da ogsé en bla kittel pd’. Og sa
stod man lige af cyklen og sludrede.”

Derfor var der heller ingen at sparre med,
hvis man blev usikker pd, hvordan sveere
situationer skulle tackles.

“Man kunne ikke fi nogen hjelp, s man
fandt bare ud af det,” siger Hanne Schnejder.

Vi er blevet mere professionelle
Jette Larsen bemaerker ironisk, at her ligner

Hjemmehjaelp
i Hannes og

Jettes tid
Side 26-27
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Seddel-beskeder fra borger til
hjemmehjaelper: En, der vil vaere
sikker pa at komme pa toilettet, og
én, der er vaek, men gerne vil findes.
“Han skulle have sin linse ud af gjet,
og sedlen sad i hans brevspraekke,”
forteeller Hanne Schnejder.

“Jeg fik mit forste kursus, da jeg havde
arbejdet som hjemmehjeelper i 10 ar, det
varede to uger,” siger Hanne Schnejder
(tv). Jette Larsen fik syv uger, da hun
startede. “Lidt om sygepleje og hvordan,
man reder en seng,” forteeller hun.

nutiden gamle dage, for nu er der ikke tid til
at sparre med kollegerne.

Hun oplever, at opgaverne de seneste ar er
blevet koncentreret mere om den personlige
pleje til borgerne. Og s& har hun faet
mindre tid til den enkelte.

“For i tiden var vi nasten en del
af familien, men nu har vi ikke tid
til at involvere os. Borgerne opfat-

ter os nok som mere professionelle
i dag.”

En anden stor forskel pa for og nu er hjeel-
pemidlerne. Dem havde Hanne Schnejder
ikke, og en arbejdsskade satte en stopper for
hendes arbejdsliv, da hun var bare 52 ar. Hun
dgjer med en darlig ryg, og nu er hjemme-
hjzelp ikke noget, hun yder, men noget, hun
far.

“Sengene var lave, og nar vi skulle vende
klienten og skifte lagnet samtidig, matte vi
helt ned pa knz,” mindes hun.

fida@foa.dk

Sociale aktivite-
tereryt

89% af de ansatte i
hjemmeplejen deltager
aldrig eller mindre end
én gang maneden i
sociale aktiviteter med
borgerne.

Mindre tid til
omsorg

12015 ydede 10% af
de ansatte i hjiemme-
plejen aldrig eller min-
dre end én gang om
maneden emotionel
hjeelp til en borger. |
2005 var det kun 3%,
der ikke gjorde det.

Flere mangler
hjeelpemidler

Fra 2005-15 er sket et
fald fra 90% til 85%

i den andel af de an-
satte i hiemmeplejen,
der mener, at de har
tilstraekkeligt med
hjeelpemidler ved
fysisk tunge opgaver.

Lav bemanding
er risikabel

42% af de ansatte i
hjemmeplejen mener,
at deres lave beman-
ding indebeerer risici
for borgerne. 37%
mener, at der er risiko
for deres eget helbred
eller sikkerhed.

Kilde: Det Nationale
Institut for Kommuners

og Regioners Analyse og
Forskning (KORA)

fagbladetfoa.dk
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Foto: Kirsten Fich Pedersen

Hjemmehjxlp i

Hannes og Jettes tid

Tiderne skifter,
ogsa nar det handler
om pleje af syge og
gamle mennesker.

I dag bliverindhol-
detihjemmeplejens
opgaver ngje afmalt
og visiteretiopdelte
portioner, mens
arbejdet for fa artier
siden blev aftalt mel-
lem borger og med-
arbejder.

Af Finn Danielsen

1993. Det kan veere ren nydelse at fa ansigtet
tveettet af en naensom hand.
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1988. Bisserne skal barstes, ogsa nar det kraever lidt ekstra bordopdaekning.

1991. Bluse og gvrig paklaedning skal hjeelpes pa, og det er ikke altid en let opgave.

Foto: Kirsten Fich Pedersen

Foto: Kirsten Fich Pedersen
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Foto: Carsten Reenberg

1981. Man kan abenbart godt blive lidt usikker pa, hvor meget skidt
teeppefejemaskinen far med op.

1989. Indkeb af varer
og tilberedning af
mad har veeret en
vigtig opgave for
hjemmehjeelperne.

1980. Lefteglide-
puden var et vig-
tigt veerktej, for
eksempel nar
hjemmehjaelperen
skulle have et
baekken pa plads.

Foto: Lasse Nielsen

tema

hjemmepleje
- for og nu

Foto: Carsten Reenberg

1980. Hiemmehjeelperne kunne tilkalde hjeelp fra leege
eller sygeplejerske over kaldeapparatet. Og de kunne
selv modtage beskeder fra vagthavende ad denne ve;j.

fagbladetfoa.dk

Foto: Thygesen
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Fordomme nedbrydes, nar =ldre fra Aktivitetscentret Brugerhuset
i Randers mgdes med unge fra byens produktionsskole.

[ev]

Navn: Susanne Jensen
Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Aktivitetsmedarbejder
pa Center Dronningborg

Unikt samarbejde
/ldre borgere fra Akvitets-
centret Brugerhuset mades
hver 14. dag med en gruppe
unge i alderen 17-25 ar om-
kring forskellige aktiviteter
og hyggeligt samveer. De
unge gar pa produktionssko-
len Mimers Brgnd for at blive
afklarede i forhold til uddan-
nelse og job. Alle kan byde
ind med forslag til aktivite-
ter. Mgderne finder sted tirs-
dage kl. 13-15.

Fagbladet FOA - Nr.07-2016

Af Birgit Sees Rasmussen * foto: Niels Age Skovbo

Mgades pa
tvaers af alder

“Det er sjovt det her,” udbryder 71-arige
Jens Jakob Mgller med et velforngjet smil.

Han er travlt optaget af at snitte i et stort
orange graeskar. Ved hans side sidder 18-arige
Niels Peder Sloth Olsen fra produktionssko-
len Mimers Brgnd. Ved felles hjelp far de
to gutter lgftet laget af graeskarlygten, hvor-
efter de tager fat pa at hule den ud.

15 ldre og fire unge deltager i dagens
unge/xldre-tref i aktivitetscentret Bruger-
huset i Randers. De er delt op i fire snitte-
hold, og snakken flyder livligt. De har ogsa
besggt hinanden flere gange nu.

Det unikke samarbejde mellem de to
institutioner startede i februar i ar pa initia-
tiv af social- og sundhedsassistent Susanne
Jensen, som fik idéen i forbindelse med et
privat besgg pa produktionsskolen.

“Mimers Brgnd har bade dyr, traktorer og
masser af jord. Det er et dejligt sted, og jeg
tenkte, at de xldre og de unge matte kunne
fa rigtig meget ud af at veere sammen,” for-
teeller hun.

Sdde unge

Parterne mgdes hver fjortende dag pa skift
hos hinanden omkring forskellige aktivite-
ter som for eksempel jeopardy, get og gri-
masser, madlavning over bal og kersel i
hestevogn. Flere unge deltog desuden med
en pglsebod i Brugerhusets traditionsrige
markedsdag. Og de har lavet nogle store
blomsterkasser af tra til stor gleede for
beboerne pa Center Dronningborg, som

har haft forngjelse af at plante og vande
blomsterne.

Susanne Jensen fremhaver, at samveret
er med til at nedbryde fordomme.

“Z&ldre kan have fordomme om unge med
tatoveringer og piercinger, men nar de leerer
dem at kende, synes de bare, at de er sgde
og rare. Ligesa med de unge som finder ud
af, at de =ldre trods mange ar pa bagen sag-
tens kan vere friske og fulde af liv. De har
for eksempel leert de unge at spille klgr syv,
et kortspil som alle kan lide at spille.”

Sidegevinst

To unge piger er blevet sa glade for samvee-
ret med de ldre, at de har veret i en uges
praktik pa xldrecentret. En af dem er siden
blevet optaget pa Social- og Sundhedssko-
len i Randers.

“Det er dejligt, at de unge kan bruge os
som et springbreat videre i systemet,”
mener Susanne Jensen.

Samarbejdet mellem Mimers Brgnd og
Brugerhuset fortsatter, sa leenge det giver
mening og skaber hygge for begge parter. x

biras@mail.tele.dk

i Alle skiftes til at :
{ udhule og snitte. Erik :
i Mikkelsen tager graes- i
i karkerner ud med en

i ske, mens Susanne

i Jensen og Niels Peder

i Sloth ser pa.






foa hjeelper

Den januardag i 2012 glemmer Helle
Karlsson aldrig. Dagen, hvor hun gik i
fodgengerfeltet med to dagplejebgrn i
barnevognen og blev pakgrt af en bilist,
der skulle sende en sms. Barnevognen
veltede, og Helle landede i asfalten,
hvor hun tog fra med handerne.

“Heldigvis kom tvillingerne i barne-
vognen ikke noget til, de var beskyttet
af kalechen. Men vi kom alle i ambulan-
ce til sygehuset,” forteller Helle.

Truet med fyring

Helle Karlsson var syge-
meldt i 14 dage, sa be-
gyndte hun at arbejde
igen. Men hun dgjede

Jeg blev s gal,

Med FOAs hjaelp har dagplejer Helle
Karlsson faet forhgjet erstatning for svie
og smerte og forlenget opsigelsesperiode.

Helle blev pakart
| arbejdstigen

sigelse fra Horsens Kommune. En op-
sigelse faglig sekreteer Hanne Suhr, FOA
Horsens, fik annulleret.

“Hanne Suhr har veret med hele
vejen, og hun har vaeret en stor hjelp
for mig,” siger Helle.

Overvaget

I januar 2014 begyndte Helle Karlsson
at arbejde igen efter operationen, og her
fik hun helt nye bgrn i dagplejen.

“Det var bgrn, hvis foreldre gnskede
vuggestueplads. De var
hos mig, til de fik plads i
vuggestuen, sd jeg havde
stor udskiftning. Det gav
et billede af, at bgrnene

med smerter i venstre da de betvivlede flyttede fra mig, og det

hénd, og méaneder senere . . blev brugt imod mig. Til
fandt leegerne ud af, at mine kvahﬁka— sidst fik jeg peedagogisk
Helle havde gdelagt tom- tioner. supervision en gang om

melrodsknoglen. I marts
2013 fjernede de knoglen.

“Jeg skulle vare sygemeldt seks ma-
neder efter operationen, men blev truet
med fyring efter seks uger,” fortaeller
Helle Karlsson, der fik en patenkt op-

@ Januar
Helle Karlsson bliver pakgrt med to

dagplejebgrn i barnevognen.
Hun beskadiger sin hand.

Vejen til
forhgjet
erstatning

Februar

ugen. Jeg fglte mig i den
grad overvaget.”

“Truslen om fyring hang hele tiden
over mig. Og samtidig skulle jeg bevise,
at jeg kunne passe fire bgrn. Det var et
kempepres,” forteller Helle Karlsson.

Oktober

styrelsen.

Pakerslen anmeldes som arbejdsulykke
til Horsens Kommunes forsikringssel-

skab.

Af Anni Heiberg % foto: Niels Age Skovbo
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Sagen bliver sendt til Arbejdsskade-

Faglig stolthed

Helle Karlsson keempede
fortsat med fglgeskader
efter pdkgrslen, og hun
havde et stort sygefraver.
I februar 2015 blev hun
indkaldt til mgde med
Horsens Kommune, og
her fik hun sin endelige
fyreseddel.

“Pa mgdet blev mine
fejl og mangler ridset op.

Der var alt muligt i vejen.

De tvivlede pa, om jeg

overhovedet var kvalifice-

ret til at passe bgrn. Efter 18 ar som
dagplejer,” siger hun og ryster pa hove-
det.

Men Helle havde dokumentationen
i orden. P4 opfordring fra Hanne havde
Helle faet kopier af referaterne fra den
padagogiske supervision.

“Hanne viste referaterne pa mgdet, og
her var der intet, der underbyggede dag-
plejeledelsens pastande. Jeg blev sa gal,
da de betvivlede mine kvalifikationer.
Jeg har aldrig haft problemer med ledelse

@ Marts
Helle far fijernet tommelrodsknoglen
i den beskadigede hand.

September
Helle opsiges farste gang. FOA Horsens
far opsigelsen annulleret.



“Truslen om fyring
hang hele tiden over
mig, og det var et
kaempepres,” forteel-
ler Helle Karlsson.

eller foraeldre. De gdelagde min faglige
stolthed,” understreger Helle.

Horsens Kommunes administrative
ledelse gav Helle ret i, at tilsynsrefera-
terne ikke betvivlede hendes kvalifikati-

“Jeg kan ikke bruge min
hand, og jeg skal opereres
igen. FOA kgrte en retssag,
og jeg fik forhgjet erstatnin-
gen for svie og smerte. FOA skaffede

jeg tale med FOAs socialradgi-
ver om. Jeg har faet virkelig
god hjelp fra FOA Horsens.
Det er sa vigtigt, at man star i
det forbund, der har overenskomst med

oner. I stedet blev sygefravaer begrun-
delsen for fyringen.

Ekstra erstatning
Helle Karlssons skade er anerkendt som

mig ogsa en ekstra manedslgn i forbin-
delse med afskedigelsen.”

“Jeg héber, jeg kan blive omskolet og
fa arbejde, men hvor skal man ikke bru-
ge henderne? Jeg vil gerne arbejde med

ens arbejdsplads. Det har jeg altid holdt
pd,” siger Helle Karlsson.

Horsens Kommune gnsker ikke at
kommentere sagen med henvisning til,
at der er tale om en personasag.x

@ldre mennesker, men det skal vaere
arbejde, der ikke kraever lgft. Det skal

arbejdsskade, og hun har faet konstate-
ret en méngrad pa ti procent.

anniheiberg@mail.dk

@ Januar @ Februar @ Februar
Helle begynder at arbejde igen Helle indkaldes til samtale og FOA vinder retssag mod bilistens

efter operationen. opsiges pa grund af manglende forsikringsselskab, og Helle far
kvalifikationer. Begrundelsen under- forhgjet sin erstatning med 52.540
kendes af den administrative ledelse kr. plus procesrente.

efter indsigelse fra FOA.

Marts
FOA Horsens indgér aftale om en
ekstra manedslen til Helle.

Marts

Skaden anerkendes som arbejds-
skade, og Helle tilkendes en méngrad
pa ti procent og en erstatning pa
71.940 kr.
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sporg los

Jeg er en 55-arig mandlig
sosu-hjeelper, som blev ud-
" dannet for 5 &r siden. Jeg

stortrivedes som sosu-hjeel-
per indtil for to maneder siden, hvor
jeg blev fyret fra mit job. Jeg forstar
stadig ikke helt hvorfor?
Jeg arbejdede i et demensafsnit
sammen med kvindelige kolleger og
oplevede, at vi fungerede godt sam-
men, indtil der kom en ny beboer i
januar. Hun var meget rabende,
meget udadreagerende og aggres-
siv. Jeg blev ofte bedt om at beroli-
ge og placere hende i en stol - ogsa
mod hendes vilje, men for at fa hen-
de rolig.
De pargrende er hgjtuddannede, og
jeg oplevede, at de kom en del i
demensafsnittet, men tit pa ret
korte besgg. Ved et af disse besgg
i februar bemaerker et barnebarn til
kvinden, at hun virker bange for
mig. Jeg forklarer, at det ofte er
sadan, hun har det med maend. Min
ene kollega overhgrte samtalen og
blev herefter kontaktperson for
beboeren. Jeg oplever, at hun efter-
folgende bliver meget kritisk over
for mig og mit arbejde og gar til
lederen efter en konkret episode,

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar

fraen ekspert.

hvor jeg far beboeren, der er aggres-
siv og slar ud efter en anden beboer
og mig, ned i en stol. Maske lidt
hardhaendet, men uden jeg ville
kalde det en magtanvendelse.
Efterfalgende kommer min kollega
og har anmeldt episoden som magt-
anvendelse. Det gentager sig to
gange inden for den naeste maned.
Jeg oplever ikke at have lavet magt-
anvendelse, men har handlet i ngd-
veerge. Iseer i sidste tilfaelde, hvor
beboeren farer pa mig, mens jeg
star med en elkedel med kogende
vand. Jeg saetter armen op og kom-
mer til i bevaegelsen at ‘sl& kvinden
pé kaeben. Hun far efterfelgende en
mindre blodudtraekning. Nu far jeg
en advarsel fra ledelsen, og da kol-
legaen igen indberetter mig for at
have lavet en magtanvendelse, bli-
ver jeg fyret.
Jeg er numeget i tvivl, om jeg kan
arbejde som sosu-hjeelper, eller jeg
er for kontant.

[Anonym]

Svar

Farst vil jeg berolige dig - jeg tror
godt, du kan arbejde som sosu-hjeel-
per i fremtiden - men maske skal du
overveje, om det skal veere inden for
demensomradet.

Jeg ma desveerre forteelle, at din
historie ikke er enestaende. Jeg har
i mit arbejde pa den arbejdsmedicin-
ske klinik haft flere af dine mandlige
kolleger, der naesten fortaeller ens-
lydende erfaringer som din.

Jeg tror, det viser en generel proble-
matik inden for demensomradet. At
man jo i et felt, hvor den demente
har sveert ved at styre impulser og
aggressioner og ofte ikke har sprog
for frustrationer, ofte ikke har den
samme tilgang til, hvordan dette
handteres.

For det ferste er der brug for meget
afstemning og sparring. Tid der ofte
ikke prioriteres at fa i dagligdagen,
hverken fra ledelse eller ansatte.
For det andet lader kvinder ofte
maend tage sig af de aggressive
beboere - ja, beder dem om det,
idet det ofte har en beroligende
effekt pa den aggressive at se en
mand, der signalerer styrke. For det
tredje er maend fysisk steerkere end

kvinder og kan af den grund komme
til at tage lidt for hardt fat, iseer i
ophedede situationer.
Dertil kommer de neurologiske og
adfeerdsmaessige forskelle mellem
kgnnene. Fra forskningen ved vi, at
kvinders limbiske system ofte i for-
hold til maends er fyldigere. Det
limbiske system omfatter hypotha-
lamus, hippocampus og amygdala
og fungerer som center for falelser,
hukommelse og motivation. Hippo-
campus er lageret for langtids-
hukommelsen. Det vil sige, at kvin-
der ofte oplever situationer mere
folelsesmaessigt end maend. Maend
kommer hurtigere videre, mens
kvinder kan ‘haenge’ i en falelses-
maessig oplevelse i laengere tid.
Men i den situation, du beskriver, er
den store ‘synd’ nok, at du og kolle-
gerne ikke far bearbejdet situatio-
nerne. | burde fa tilbud om sparring
eller supervision for at blive enige
om handtering af beboeren og und-
g4, at linternt bliver uenige. Ingen
af jer far den statte, | har brug for.
Jeg vil gnske dig held og lykke i dit
videre arbejdsliv - og haber, at det
bliver som sosu-hjeelper.

[Pia Ryom]

Er det skadeligt at spise aebler med stedmaerker?

Jeg er opdraget til, at der
ikke er noget, der ma ga til
= spilde, s& jeg har altid an-
vendt nedfaldne abler til
mos. Men er det mon sundhedsska-
deligt at spise eebler, der har faet
stedmeerker og har en smule rad,
nar man sgrger for at skeere det
radne fra?
[Sonja Nielsen]

Foto: Jorgen True
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Svar

Som udgangspunkt skal man altid
anvende friske og faste frugter, nar
man fremstiller mos, most, marme-
lade med mere. Frugt med mugplet-
ter ber altid kasseres. Det skyldes,
at aebler og peerer kan indeholde
svampegiften patulin, der stammer
fra mug. Skeer a&blet igennem og kig
efter rad ved kernehuset inden til-
beredning eller presning. Nar der er
et hgjt vandindhold i frugten, som

der er i &bler, kan svampegiften na
at sprede sig i resten af frugtkedet,
og det er derfor ikke nok at skaere
selve mugpletten vaek.

Hvad angar frugt med stedmeerker,
kan man anvende disse, nar frugten
i gvrigt er frisk og fast, men fijerne
stedmeerkerne inden brug. Sa snart
der sker en beskadigelse af frugten,
vil enzymer med det samme begyn-
de at nedbryde frugten med forrin-
get kvalitet til fglge og en starre

risiko for, at frugten nemmere bliver
angrebet af mug.
P& mindre vandholdige grentsager
og frugt, for eksempel gulergdder
og kal, kan man ngjes med at fjerne
den del der er ramt af mug. Her er
vandindholdet mindre og en eventu-
el svampegift spredes ikke pd sam-
me méade.

[Gitte Gross]




Hvorfor kan jeg ikke fa seniordage

- -
tidligere?
Jeg har vaeret medlem i
? mange ar og faet super

hjeelp pa mange mader -
det takker jeg stort for. Er nu
igen i service/renggringsbranchen
og leeste for nylig i fagbladet, at
netop renggringsassistenter ligger
gverst med hensyn til hardt arbejde.
Ingen tvivl om det og stadig stor
respekt for alle i andre job. Men
hvordan kan det veere, vii vores
branche farst kan fa seniordage
som 58-arige? Og andre fra 54 ar?
Det haenger bare ikke sammen!
Teenker her for eksempel pa paeda-
gogmedhjeelpere. Vi er stadig i sam-
me fagforening! Synes paent sagt,
at det er hamrende darligt.
[Birgit Baltersen]

Svar

Jeg kan godt forsta, at du som an-
sat pa renggringsomradet synes,
arbejdet er hardt, og at der kunne
veere brug for, at eeldre medarbejde-
re havde flere seniordage - tidligere.
Paedagogmedhjeelperne er dog den
eneste gruppe pa det kommunale
arbejdsmarked, der har en ordning
fra det 55. ar. Ordningen for peeda-
gogmedhjeelperne blev indfert tidli-
gere, i 2006, hvor resten af det
kommunale arbejdsmarked farst fik
seniorordninger fra 2009.
Oprindeligt tog ordningen for paeda-
gogmedhjeelpere sit udgangspunkt
i, at de ansatte blev omfattet af
pensionsordningen ret sent, i 1989, i
gvrigt samtidigt med rengerings- og

husassistenter. Derfor ville man
gerne give de aldre medarbejdere,
der havde veeret med i pensionsord-
ningen lidt mere til pension. Penge-
ne rakte dengang til, at alle pa 55 ar
og derover kunne fa 2,29 procent
mere i pension. Der var dog enighed
mellem parterne KL og PMF, der
dengang forhandlede for paedagog-
medhjeelperne, at medarbejderne
skulle have muligheden for at veks-
le mer-pensionen til ferie/seniorda-
ge.
Arbejdsgiverne har ikke veeret til at
overbevise om, at ordningen for
paedagogmedhjaelperne skulle ud-
straekkes til andre grupper.

[Asbjern Andersen]

Skal jeg leve af kaerlighed og kildevand?

Jeg er 61 ar og arbejder som
laborant i Region Hovedsta-
= den, men er uddannet syge-
hjeelper og senere sosu-assi-
stent.
Jeg er desveerre ikke med i efter-
lensordningen og kan derfor ikke fa
seniorjob, men skal arbejde til den
givne pensionsalder.
Problemet er, at nar jeg nar 65 ar,
ryger jeg automatisk ud af a-kas-
sen. Nar jeg sa skal arbejde til
67-arsalderen, hvad ger jeg sa, hvis
jeg i mellemtiden bliver afskediget?
Vi ved, regionen hele tiden skal
spare, og da jeg pa nuveerende tids-

punkt har haft tre diskusprolapser
og som sadan er ved at vaere ned-
slidt, har jeg en klar fornemmelse af,
at skulle jeg pa ny blive syg, vil jeg
modtage en fyreseddel.

Hvis man ikke leengere er i a-kasse,
er det s& meningen, at man skal
rende sine venner/familie pa deren
dagligt for at fa mad. Eller skal man
leve af keerlighed og kildevand?

[Lone Skaaning Andreassen]
Svar

Ifalge loven kan man vaere medlem
af en a-kasse til og med den maned,

hvor man nar folkepensionsalderen.
A-kassereglerne tager derfor hgjde
for, at folkepensionsalderen kan
stige. Du kan derfor altid veere med-
lem af a-kassen, indtil du nar folke-
pensionsalderen.

Derudover sé fremgar det af det
forslag til en 2025-plan, som rege-
ringen har fremlagt, at folkepensi-
onsalderen farst skal stige fra 2025.
Du vil derfor ikke vaere omfattet af
forslaget, som det ser ud nu, da du
vil have naet folkepensionsalderen,
inden pensionsalderen bliver haevet.

[Mikkel Meldgaard Bloch]

Hvordan kan det
vere,viivores
branche forst kan
fa seniordage som
58-drige?

BIRGIT BALTERSEN, HUSASSISTENT

Du kan enten udfylde
formularen pa
foa.dk/brevkasse,
sende en e-mail til
brevkasse@foa.dk
eller sende et brev
med posten til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Mrk. sporg las

Du kan vaere anonym,
hvis du foretreekker
det. Brevkasseredak-
toren skal dog vide,
hvem du er.

Denne gang far du svar fra

Pia Kahler Ryom

Gitte Gross

Asbjorn

Mikkel Meldgaard

arbejdspsykolog,
Arbejdsmedicinsk
Klinik i Aalborg

fagdevareekspert og
direkter for Den Skandi-
B, Naviske Bryggerhgjskole

Bloch
juridisk konsulent
i FOA

Andersen
u. Chefkonsulent
i FOA
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[ ]
N ata I'b e d e I'e f@ 1 e I' Hvis de ldre pa plejecentret
) Sifsgard har brug for hjeelp i
lgbet af natten, kan de kalde
pa Pia (tv.) og Manal ved
e a r O t e r e hjeelp af en alarm, der sidder
pa deres arm eller haenger
rundt om halsen.

Seks ud af ti medlemmer med
natarbejde opleveringen helbreds-
gener. Forsker advarer dog mod
risiko for sygdomme.

Af Sisse Nedergaard Jensen og Birgitte Wulff

Natarbejde slider pa kroppen, viser forskningen.
Men seks ud af ti FOA-medlemmer, der har faste
nattevagter, vurderer selv, at deres helbred er
‘meget godt’ eller ‘godt’. Det viser en medlems-
undersggelse lavet af FOA.

En af dem er social- og sundhedshjelper Manal
El Rifai, der har haft fast natarbejde i seks ar.

“Jeg har godt lzst, at det ikke er sundt at have
natarbejde, men jeg fpler mig fuldstendig rask,”
siger Manal El Rifai.

Stgrre risiko for sygdomme

Arbejder man om natten, har man dog generelt
stgrre risiko for blandt andet at udvikle brystkreft
og hjerte-kar-sygdomme, siger professor ved Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg Anne
Helene Garde. Det kan ogsa pavirke kroppen akut.

“Folk med natarbejde oplever oftere at blive
treette og fa darlig mave. Men det er som regel
symptomer, der holder op, nar man stopper med
at arbejde om natten. For eksempel i ferier,” siger
hun.

Ti procent i undersggelsen svarer, at deres hel-
bred er darligt. Og Manal El Rifai er da ogsa op-
merksom pa, hvordan hendes krop har det. Derfor
tager hun hvert ar til et helbredstjek, hvor hun

Natarbejde fungerer godt for

bla?df andet1 blliver vejet og far tjekket sit blodtryk sosu—hjeelperne Pia Duelund
og kolesteroltal. e
Ifplge formanden for FOAs Social- og Sundheds- Leaerke og Manal El Rifai.

sektor Karen Stehr er det godt at blive De nyder at have mere tid til

tjekket, hvis man er bekymret for sit .
helbred. Samtidig siger hun, at det er familien, 0g om natten skal de

i Pas padigselv . . O .
FOAs opgave at oplyse medlemmerne {  om natten ikke lQ)be hge si hurtlgt som
om de helbredsmassige risici ved nat- i F3debedsterad fra
arbejde. i FOAtil de forholds- om dagen,

regler, du ber tage

“Men hvis natarbejde passer bedstind | .° " :
. o . : dig, hvis du arbejder -
i ens familieliv, skal medarbejderne fort- i o natten. Af Sisse Nedergaard Jensen * foto: Niels Age Skovbo
sat have muligheden, og vi vil ikke pres-
se dem til at arbejde mindre om natten,” é Laos mere
siger hun. % ! fagbladetfoa.dk/
sij@foadk : natarbejde
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8\ Om natten
vager Manal og
Piaover beboerne

Laes videre pd. naeste side >
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Det var
dreebende at
have to ‘vag-
ter’ i treek

— forst pd
arbejdet og
sa hjemme
SOMm mor.

MANAL EL RIFAL,
SOSU-HJZLPER

Risiko for
sygdomme
Forskning viser, at
natarbejde kan gge
risikoen for blandt
andet kreeft, hjer-
te-kar-sygdomme,
mavesar og diabetes.

Arbejd ikke for
mange neetter

i tree

Det anbefales, at
kvinder hgjest arbej-
der 1-2 neetter i treek
for at mindske risiko-
en for brystkraeft,
mens det for maend
er hgjest 2-4 naetter
i treek.

Fa kontrolleret
dit helbred

Hvis du har natarbej-
de i mindst 300 timer
inden for en periode
pa 12 maneder, eller
hvis du har minimum
3 timer af din daglige
arbejdstid kL. 22-05,
skal du tilbydes en
gratis helbredskon-
trol af din arbejdsgi-
ver.

Kilde: BrancheArbejds-
miljgRadet og FOA

él.mmm

Flere gode rad om
natarbejde pa
fagbladetfoa.dk/
natarbejde
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Pia (i midten) meder gerne et kvarter for tid, sa hun kan na at hilse
pa de kolleger, hun tidligere arbejdede sammen med i aftenvagten.
Samtidig gennemgar de, om der er nogle beboere, hun og Manal skal
veere seerligt opmaerksomme pa.

2  Mgrket er for leengst faldet pa over Aar-
hus, da de to social- og sundhedshjalpe-
re Pia Duelund Leerke og Manal El Rifai
mgder ind pa plejecentret Sifsgard. Klok-
ken er 23, og nattevagterne tager over.

Det er ikke mere end tre uger siden,
Pia Duelund Lzrke skiftede fra dag- og
aftenvagter til nu at arbejde om natten.

“Jeg kunne ikke lengere klare at gd sa
meget og at have sa travlt. Mine fgdder
gjorde ondt hver dag. Jeg vil ogsa gerne
bruge mere tid med mine bgrnebgrn.
Det kan jeg nu,” forklarer 53-arige Pia
om skiftet.

Manal El Rifai er en mere rutineret
natarbejder. Da hun startede i faget,
arbejdede hun om dagen, men det valg-
te hun hurtigt fra igen. Det hang ikke
sammen med familielivet.

“Det var drebende at have to ‘vagter’
i treek - f@rst pa arbejdet og sa hjemme
som mor. Jeg faldt tit i sgvn klokken 20
med kaffekoppen i handen, fordi jeg var
sa udmattet. Nu har jeg mere tid til min
mand og fire bgrn,” siger Manal.

Nar vagten slutter klokken syv, fglger
hun sine bgrn i skole. Sa tager hun
hjem, treekker de mgrke gardiner for og
sover. Tungt. Fem timer senere er hun
Kklar til at tage imod bgrnene, nar de
kommer hjem fra skole. Hun kan ogsa
nd at putte dem, fgr hun igen smutter
pa job.

Manal giver en aldre kvinde
medicin sammen med yoghurt,
sa hun bedst kan sluge den. For
at fa kvinden til at abne munden,
abner Manal ogsa sin egen.

“Min datter blev engang spurgt, hvad
jeg arbejder som. ‘Mor, hun arbejder
hjemme’, var hendes svar. Jeg er jo kun
vak, nir de sover,” siger Manal med et
smil.

Godnat, Godfrey

I Igbet af natten gar de to kvinder tre
faste runder. Under fgrste runde denne
aften spotter de gennem ruden Godfrey,
en af de i alt 59 beboere. Han star i sin
grastribede pyjamas bag et lysende vin-
due.

“Skal jeg ikke folge dig i seng?” spor-
ger Pia, da hun nar hen til ham.

Han star pa trappeopgangen og kan
ikke selv komme ind til vaerelset igen.
Da Pia laser op, tgffer han glad efter
hende hen ad den lange gang. De nar
hen til vaerelset, hvor der pa veeggen



hanger en tegning med ‘morfar’ skrevet
i forskellige farver. Godfrey stopper op.

“Vil du ikke i seng?” Pia vender sig
mod ham.

“Nz, jeg har ikke lyst,” svarer han
med et lille grin.

“Vil du s& se TV?” spgrger
hun. Men det har han heller
ikke lyst til.

Pia kigger pa uret, der
haenger pa veggen. Viserne
siger, at den er halv elleve.
Det gar forkert. “Klokken er
ellers ret mange. Den er halv tolv.”

“Er den s& mange?” Godfrey lyder
overrasket. “Jeg skal nok prgve at leegge
mig. Men jeg ved altsa ikke, om det
hjelper.”

“Det tror jeg, det gor. Du kan i hvert
fald prgve,” siger Pia. Hun putter dynen

24 timer
ikonstant
beredskab

Side 38-39
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omkring ham og slukker lyset med et
‘godnat’ til afsked. Resten af natten
hgrer de ikke mere til ham.

Sadan plejer det at vaere

Tilbage i stuen, som er deres faste base,

finder Manal en hvid klodskasse

frem. ‘TIL NATTEVAGT star der
pé en label. Den er fyldt med
sgde sager. Franske vafler,
chips-skruer og en lille pose

med seks stykker nougat fra

hjemlandet Libanon.

“Min kollega ved, at jeg elsker det
slik, sa hun har efterladt noget til mig.
Vi skiftes til at fylde lidt i til hinanden,”
siger Manal.

Kaffen bliver hzldt op i kopperne og
fiernsynet teendt. Pludselig bryder en
skarp ringetone baggrundsstgjen fra

Hvis der er tid til det, tager Pia og
Manal gerne en powernap pa
tyve minutter, og Manal har ogsa
altid sit haekletgj med i tasken, sa
hun kan sidde og haekle, nar der
ikke er andet at se til.

fjernsynet. Nummer seks ringer. Han
ringer for at fa vand, ved de. Det plejer
han. Der er mange ‘plejer’ pd sddan en
nat.

Lidt senere kommer en @ldre kvinde
ind. Hun har bare tzeer, underbukser og
en undertrgje pa. Hun smiler venligt,
men styrer malrettet rollatoren mod
kgkkenet uden at sige noget.

“Hun skal have melk,” fortaller Pia.
Og rigtigt nok. Da hun kort efter trisser
tilbage til vaerelset, star der tre glas
malk og en banan foran pa rollatoren.

Da dagvagterne mgder ind klokken
lidt i syv, forteeller Pia og Manal, hvor-
dan natten er gaet.

“Det har veret en stille nat.” %

sinj@foa.dk
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' Det fgles som at blive banket i hovedet,
ar alarmen gar om natten, forklarer
§%Saren Jensen (tv.) Men brandmaendene
e ékaq{_'-m_nhe yde:med det samme dagnet
.“.-_:-' srundg: - " N, ) . LTI




Som brandmand ved du
aldrig,hvorndr alarmen
gar.Du skal veere klar
paetsplitsekund hele
dggnet, nar du er pa vagt.
Fagbladet FOA har fulgt
brandvasneti Odense pa
en dggnvagt.

Af Sisse Nedergaard Jensen * foto: Heidi Lundsgaard

07:59

Alarmen gar. Vi er knap mgdt ind pa
brandstationen pa Asumvej i Odense,
men ma hurtigt hoppe i udstyret, der
star klar med bukserne uden over stgv-
lerne. P4 med selerne. P4 med jakken

- lyn op. Og sd af sted mod Odense
Universitetshospital med bla blink og
udrykning.

Der ma ga 60 sekunder fra alarmen
lyder, til brandbilen skal vare af sted.

I dag er det de to brandmend Thomas
Skjoldborg og Rene Guldberg, der er rog-
dykkere. Fokuseret tager de luftflasken
pa ryggen og sikkerhedshjelmen pa ho-
vedet, hvorefter de tjekker radioen: “1-2-
3, Thomas, er du der?”

Da vi ndr frem, er fire kolleger fra Bol-
bro Brandstation allerede ankommet.
Det er et ABA - et automatisk brand-
alarmanlaeg - der har startet alarmen.
Men der er ingen fare pa ferde.

09:20
Fem dage om ugen er der gvelser. Det
kan vere alt fra baner gennem rggfyldte
rum til rappelling ned fra det hgje slan-
ge-tarn. I dag star den pa mangvre-
kgrsel. Brandmaendene bakker og styrer
de tre store brandbiler ind og ud mel-
lem kegler og rundt om bygninger.
“Inde i byen kan der godt vaere mange
smalle steder. Derfor er det vigtigt, at de
korer godt,” forklarer brandmester Tom
Frydenlund.

10:25

Tilbage pa brandstationen er det tid til
morgenkaffe. Herefter kgrer alle ud for
at se en ny parkeringskalder, som abner
fire dage senere. Beredskabsinspektgren
fortaeller, hvilke nedgange de skal bruge,
hvis der kommer brand. Det er vigtigt
at veere pa forkant.

13:21

Vi er pa vej mod kollegerne pa brandsta-
tionen i Bolbro, da alarmen gar. Midt i
myldre-trafikken ved Odense Banegard.
Brandmand Anders Askebjerg Petersen
teender udrykningssirenen - og sa af
sted mod Odense Koncerthus. Det er
endnu et ABA, kan vi hgre over anlaeg-
get.

13:30

Fa minutter efter, vi er ankommet til
koncerthuset, gar alarmen igen. Det er
samme destination som tidligere: Oden-
se Universitetshospital. Endnu et ABA.
Brandmesteren vurderer, at vi skal kgre
derud i stedet, sa vi drgner af sted. Men
heller ikke denne gang er der brand.
Derfor fortszetter vi, hvor vi slap, og
setter kurs mod Bolbro.

14:59

Det er blevet tid til eftermiddagskaffe.
Derefter gar brandmandene i gang med
at ordne og reparere udstyr. De har for-
skellige handverksmaessige baggrunde,
sa nar de ikke er ude ved en alarm, er
der en masse ting at tage sig til.

Rene Guldberg reparerer vasken, der
er gaet i stykker. Imens kgrer Anders
Askebjerg Petersen og Bjarne Langhoff
Boller brugte luftflasker og rygskjold
gennem vaskemaskinen, fylder ny luft
i og seetter labels med dato pa.

16:13

Stigen er kgrt til tops, og vi star i 32
meters hgjde, da alarmen gar. Anders
Askebjerg Petersen skynder sig at seenke
den, men det tager lidt tid. Omkring et
minut. I mellemtiden kgrer brandsprgj-
ten af sted, mens Bjarne Langhoff Boller
venter pa os i vandtankvognen. Der er

tema

dog kun plads til Anders. Det var en
knallert, der var sat i brand i Vollsmose,
fortzeller de, da de vender tilbage.

16:52

Sa er det tid til treening - i dag star den
pa volleyball. Vi tager brandbilerne hen
til banen og stiller udstyret klar, sa vi
hurtigt kan komme af sted, hvis alar-
men gar.

Da jeg star i badet senere, er det hur-
tigt ind og ud. Thomas
Skjoldborg har fortalt,
at han tidligere har
mattet rykke ud med
shampoo i héret, for-
di alarmen gik, da han
stod under bruseren. Det

Laes videre

Side 40-41

vil jeg gerne slippe for.

“Jobbet er uforudsigeligt. Vi ved
aldrig, hvornar alarmen gar, og hvad vi
kommer ud til. Det er hardt,” fortaeller
han om det konstante pres, der ligger pa
deres skuldre. >

Udstyret star
altid klar, sa
brandmeaendene
hurtigt kan fa
det pa og haste
af sted i brand-
bilerne, nar
alarmen gar.
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Stigen kan blive 32 meter
hgj, og en slange kan kob-
les til, sa der ikke behgver
at sta en mand gverst
oppe. Her sidder brand-
mand Sgren Jensen og
styrer den nedefra ved en
industribrand i Rynkeby.

2> 19:00

Efter trening er der ikke flere arbejds-
opgaver - kun hvis alarmen gar. I felles-
skab laver vi spaghetti med kgdsovs, og
da aftensmaden er spist, smaekker vi
fgdderne op og sleenger os i de store,
sorte leederstole. Efter kort tids zapperi
toner Landmand seger keerlighed frem pa
tv-skeermen.

“Selvom vi i princippet laver det sam-
me, som hvis vi var hjemme, sa har man
hele tiden i baghovedet, at alarmen kan
ga. Maske kan vi sove til klokken 7:20 i
morgen, eller maske bliver vi kaldt ud

40 Fagbladet FOA - Nr.07-2016

il

og kommer ikke hjem fgr klokken 8.
Du ved det aldrig,” siger Seren Jensen.

21:36

Alarmen gar. Lige midt i fodboldkam-
pen mellem FCK og Club Briigge. Det
er et ABA. Ingen brand. Tilbage igen.

23:32

Stilheden er faldet over brandstationen,
og de fleste er géet til kgjs. Men sa gar
alarmen. ‘Drukneulykke’, star der pa
skeermen. “Fuck,” siger Thomas Skjold-
borg og iler nedenunder. Her haenger
dykkerdragterne parat, som de to dykke-
re hurtigt tager pa. Og sa af sted med
udrykning.

Kort efter bliver alarmen
afbleest. En mand var krav-
let over et rekverk til en
sg, men han er fundet i
god behold pa landjorden,
forteeller de i vagtcentralen.

00:15

Nasten alle er tilbage i
deres varme senge, da
alarmen gar igen. Stige-

Hvis der ikke er andet at lave om
aftenen, sidder brandmaendene
og ser fjernsyn, for de gar i seng.

bilen skal ud at assistere Kerteminde
Brandvesen. Det er en
industribrand i Rynkeby.

Flammerne lyser nattehimlen
op, og glgderne fyger hen over marker-
ne. Taget er allerede brudt sammen, da
vi ankommer. Og hvad der tidligere var
opmagasinerede mgbler, ligger nu hul-
ter til bulter som pindebraende i den
brendende lagerbygning.

“Det var det, jeg sagde,” siger Sgren
Jensen. “Vi ved aldrig, om vi bliver kaldt
ud, og hvor leenge vi skal blive.”

Eftersom brandmandene fra Odense
er blevet tilkaldt som backup, kan de
efter et par timers arbejde tage tilbage
pa stationen.

02:17
Tilbage pa brandstationen. Godnat. Alar-
men gar ikke mere den nat.

“Nogle gange kan alarmen ga to-tre
gange om natten. Andre gange gar den
slet ikke. Nogle af de unge knzegte kan
godt vaere zrgerlige, hvis der ikke har
veret en alarm hele natten. Men jo
ldre man bliver, og jo flere brande man
har varet ude ved, jo mere setter man
pris pa sin sgvn,” siger Tom Frydenlund
naeste morgen, fgr vi tjekker ud klokken
8. %
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“Der er en anden ro”

I de tidlige morgentimer far peedagogmedhjzelper
Susan Josefsen Overgaard nogle gode snakke med

bornene. Det er der tid til.

Af Sisse Nedergaard Jensen * foto: Robert Attermann

Med sgvndrukne gjne kommer trarige
Mikkel trissende med sin far i handen.
Solen over den dggnabne daginstitution
Troldehulen i Esbjerg er endnu ikke sta-
et op. Klokken er 5.

I kgkkenet star paedagogmedhjalper
Susan Josefsen Overgaard klar til at tage

imod ham. Gryden pa komfuret simrer
med havregrgd, og i midten star et lille,
lavt bord med en rgd- og hvidternet
dug. Her kan Mikkel spise sin morgen-
mad.

I de godt fire ar, Susan har vaeret
ansat, har hun haft den tidlige vagt. Det

tema
watarbejds

Nar treérige Mikkel bliver afleveret tidligt i Trolde-
hulen, hjeelper han paedagogmedhjeelper Susan
Josefsen Overgaard med at bage bred. Han er med
til at ase mel op, og det er ham, der trykker pa den
granne knap, nar dejen skal eltes.

er derfor hende, der passer morgenbgr-

nene, hvis foreldre skal mgde tidligt pa
deres arbejde, som kan vere alt fra vice-
vaert til stewardesse.

“Jeg elsker at mgde tidligt. Der er en
helt anden ro om morgenen, og der er
tid til at f4 nogle gode snakke med bgr-
nene. Det ville jeg ikke bytte vaek for
noget,” siger Susan.

Mel pa strempesokkerne

Det er Susan, der hver dag star for at
bage brgd til de 130 bgrn og 37 ansatte.
Hun gor tingene klar, mens Mikkel sid-
der og kigger pa hende og stikker lidt til
sin yoghurt.

“Skal vi have salt i dejen?” Susan ven-
der sig mod Mikkel, som nikker.

“Skal du hjelpe med at putte mel i?”
Mikkel nikker igen og lgber over til
hende og reremaskinen. Han reekker
efter skeen, der ligger i den store plast-
beholder.

Sammen gser de mel op i den store
jernskal. Men det er ikke si let. Det fine
hvide pulver drysser ned pa gulvet, og
snart kan man se Mikkels sma fodspor
i melet.

Da dejen er ferdig, kravler Mikkel ru-
tineret op pa den hgje, neongrgnne stol.
Han rekker efter den store klump dej,
som Susan har skrabet ud pa bordpla-
den. Hun skerer et lille stykke fra til
ham, mens hun fortsetter med at forme
resten af dejen til 13 brgd.

“Vi bager altid brgd sammen om mor-
genen, og sa far han lov til at fa sin egen
lille bolle med hjem,” siger Susan med
et smil. *

sinj@foa.dk
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Falg
Fagbladet FOA
pa Instagram

Vidste du, at Fagbladet FOA
ogsa er pa Instagram?

Har du brug for en hurtig nyheds-
opdatering, og er du til videoer,
billeder og korte tekster, s skynd
dig at ga ind og falg os her.

Og det bedste af det hele? Du far
alt dette uden at skulle bruge en
hulens masse tid pa det.

Alt, du skal gare, er at finde og
downloade app’en ‘Instagram’ pa
App Store, hvis du har en iPhone
eller Google Play, hvis du har en
Android. Sgg derefter pa
‘fagbladetfoa’ - sa finder du os!

Fagbladet FOA - Nr.07-2016

| S
~agbladet FOA
nver uge

O Fagbladet FOA udsender hver fredag
et nyhedsbrev med en steerk
samling af de bedste nyheder
og videoer.

O Her far du nyt om lgn og arbejds-
forhold, inspiration til dit fag og
dit job og meget andet.

Sonja pre, T
0 Hvis FOA har din mailadresse, sremp’mev Uretimas sigt F’ .
far du det helt automatisk ‘fbmmunejrﬂm v af N é"
i din mailboks. fl,ﬁg%‘

. [T

O Nyhedsbrevet er tilpasset
netop din faglighed.

0 Gar du glip af nyhedsbrevet, o —— e
kan det veere, fordi FOA S e i
mangler din mailadresse. T,

Du kan tilfgje og rette din
mailadresse pa
foa.dk/persondata




7 skridt

et engangsbelgb fra PenSam.

Hvis du far en kritisk sygdom

Bliver du ramt af en kritisk sygdom, har
du som medlem af FOA eller gennem din
pensionsopsparing i PenSam en forsikring,
der ved visse kritiske sygdomme kan give
dig et engangsbelgb pa 100.000 kroner.

Sundhedsdatastyrelsen
sikrer, at du, hvis du far
konstateret en kritisk
sygdom, far et brev, hvor
du bliver gjort opmaerk-
som pa forsikringen.

Kritisk
sygdom

Du skal selv sgge om udbetaling, nar du

modtager brevet. Hvis du ikke automa-
‘ tisk modtager et brev og mener, at du er
berettiget til et engangsbelgb, skal du
kontakte PenSam pa 44 39 39 39 og tale
med en sagsbehandler. Sa far du en umid-
delbar vurdering af, om din diagnose
giver dig ret til udbetaling.

Ikke alle kritiske sygdomme er dekket af
forsikringen. Du kan se hvilke diagnoser,
der er dekket pa pensam.dk/kritisksygdom

Hvis din diagnose er daekket, far du tilsendt papirer
med posten fra PenSam, som du skal udfylde sam-
men med din leege. Informationerne skal bruges til
at vurdere, om du opfylder betingelserne for at fa en
udbetaling fra forsikringen.

Du sender papirerne tilbage til PenSam. Din sag bliver
vurderet af erfarne sagsbehandlere og en laegekonsulent,
hvis det er ngdvendigt.

PenSam giver dig efterfglgende besked, om du
kan fa engangsbelgbet udbetalt. Hvis du kan det,
bliver pengene overfgrt til din konto umiddelbart
efter.

Far du en alvorlig diagnose, kan du maske fa

Bliver du ramt af en
kritisk sygdom, kan du
f&100.000 kr. udbetalt
skattefrit. Du skal
vaere under 65 ar og
medlem af FOA eller
indbetale til pension i
PenSam.

Du er ogsa deekket,
hvis du er fratradt dit
arbejde, men indbeta-
ling til pension er stop-
pet for mindre end 12
maneder siden.

Se hvilke diagnoser,
der er daekket og laes
mere om forsikringen
pa pensam.dk/
kritisksygdom

Foraeldelsesfrist
Du kan sgge om udbe-
taling inden for tre ar
efter, at du har faet
stillet diagnosen.

Kontakt
PenSam

Hvis du har brug for
en vurdering, sa ring
til PenSam pa 44 39
3939.

Af Susanne List * illustration: Jorgen Stamp
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dine penge

Leegger lidt til
side hver maned

Anne Mette Munck arbejder som
social- og sundhedsassistent i
Den Sociale Hiemmepleje i
Kagbenhavn. Da hun og en ven-
inde sa pa lgnsedler sammen,
n gik noget op for Anne Mette.
“Hun fortalte, at hun har en
f_’ aldersopsparing, og at det
L= ikke er sddan en, som alle
{ .. har.Hun bruger det belgb,
vi har som fritvalgsord-
ning. Vi snakker 275
| kroner om maneden, og
k dem ville jeg ikke have
i problemer med at
i ‘ undveere. Vi har jo en
4
¥ |

tvungen opsparing i
PenSam, men hvis
g man skal have noget
til alderdommen, méa
man selv laeegge nogle
penge til side.”
Anne Mette ringede til
sit pensionsselskab og
oprettede en aldersopspa-
ring. Senere vil hun seette
det belgb op, som hun seet-
terind pa den.
“Farst skal jeg blive skarp
pa, hvad jeg reelt kan und-
veere. Belabet skal ikke
gore, at jeg mangler penge
hver maned. Det ma ikke
blive for surt”
Anne Mette og hendes
mand er lige holdt op med
at ryge, og de penge kan
passende ga til aldersopsparing,
ler hun. x

e

Af Lis Horng % foto: Jorgen True * illustration: Jorgen Stamp
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Overvej
alders-
opsparing

Senest nardueriS0erne,
erdeten godidé at tage
stilling til aldersopsparing.

Aldersopsparing er valgfrit, men kan veere
en fordel, nar man nar lidt op i alderen. En
af fordelene er, at aldersopsparing ikke
som andre pensionsprodukter fgrer til
modregning i offentlige ydelser for pensio-
nisten, siger Seren Meldgaard fra uvildige.dk,
der radgiver private om gkonomi.

“FOAs medlemmer skal indbetale en vis
del af deres lgn til pension. Af det belgb er
det klogt at sztte mest muligt ind pa en
aldersopsparing, hvis man kun betaler
bundskat og er over 50 ar. Radet gaelder

i langt de fleste situationer,” siger han.

En del af FOAs medlemmer vil vaere
berettigede til offentlige ydelser som pen-
sionstilleg og maske xldrecheck. De ggr
klogt i at tilretteleegge pensionsopsparin-
gen, sa mindst mulig bliver adt af mod-
regning, mener Sgren Meldgaard.

For folk, der er under 50 ar, er hans rad dog
knap sa nagelfaste.

“De danske pensionsregler har sjaeldent
varet ens mange ar i traek, sa vi ved ikke,
hvilke vilkar der gelder i fremtiden. Men
tror man p3, at reglerne er uendrede, er
aldersopsparing ogsa et godt produkt for
en 30-arig,” siger Sgren Meldgaard.

Da aldersopsparing ikke giver skattefra-
drag, falder det manedlige radighedsbelgb,
nar man vealger ordningen. Pengene ud-
betales til sin tid som et engangsbelgb, og
da trekkes der ikke skat af pengene. *

lis.hornoe@gmail.com



Veerd at vide om Aldersopsparing (AO)

28.900 kr.

er det maksimale belgb pr. r, man ma see tte ind pa en AO.

50%

af din obligatoriske pensionsindbetaling kan du vaelge
at spare op som AO (¥).

001
Ul

Ulempe i dag
AO giver ikke skattefradrag, det
ger anden pensionsindbetaling.

Derfor daler dit manedlige
radighedsbelab.
-

Fordel senere
AO-penge pavirker ikke de
offentlige ydelser, du har ret til
som pensionist. Med AO
beskytter du derfor en del af
din pension mod at blive sedt
af modregning.

Betal gaeld for ekstra opsparing

Har du geeld, far du mere ud af at afdrage den end af
at spare op til pension ud over den obligatoriske
indbetaling. Dette gaelder al anden gaeld end
realkreditlan.

(*) hvis du herer til de fa PenSam-kunder, der sparer
op i ordningen Tradition, er andelen 10%.

Kilder: PenSam, uvildige.dk, borger.dk

Overvej fritvalgsordningen
De fleste FOA-medlemmer har en
fritvalgsordning og dermed valget
mellem, om en vis del af lannen skal
udbetales eller ga til pension. Frit-
valgstillaeggets starrelse afhanger
af din faggruppe og er pa mellem
0,5 og 1,60 procent af de pensions-
givende lgndele. | Anne Mettes ek-
sempel er belgbet 275 kroner om
maneden, som hun saetter ind pa en
aldersopsparing.

Kilde: foa.dk

Traek i efterlon

Al pensionsopsparing, ogsa alders-
opsparing, ferer under visse om-
staendigheder til modregning i
efterlen. Man kan undgé modreg-
ning ved at opfylde et timekrav og
vente med at modtage efterlan til
to &r, efter man har faet sit efter-
lensbevis. Undlader man samtidig
at fa udbetalt sin pension, sker der
ikke modregning. Sgg rad i a-kassen,
hvis du er med i efterlensordningen.

Kilde: Konsulent Marion Jensen, FOA
A-kasse

Spoerg dit pensionsselskab
PenSam rader til, at du overvejer
aldersopsparing isaer fem til ti ar
inden pensionsalderen. Forhold som
skat, radighedsbelab og pensions-
behov skal teenkes ind. Du skal ogsa
overveje, om du er tryg ved at fa
udbetalt pensionen pa én gang i
stedet for livslangt.

Kilde: Seniorgkonom Sgren Dijohn,
PenSam

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?
Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk eller udfyld
formularen pa foa.dk/brevkasse,
og redaktionen vil kontakte en
ekspert, der kan hjeelpe dig med

at fa svar pa dit spergsmal.
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a-kassen

Dagpengeregler /

20. november

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlanskort pa foa.dk. Se
oversigt over alle datoer pa foa.
dk/udbetalingsperioder.

Udfyld at udfylde din
joblog

Far du dagpenge, skal du huske
lgbende at registrere din jobsgg-
ning i din joblog pa vores hjem-
meside. Dette skal du gare
mindst en gang om ugen.

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa hjiemmesiden foa.
dk/udbetalingsmeddelelse.
Du bliver bedt om at logge dig
ind farst. Du kan bruge dit
NemiD. Hvis du ikke har et
NemlD i forvejen, kan du bestille
et pa nemid.nu.

Breve fra din a-kasse

Fra december 2016/januar 2017
begynder vi at sende endnu
flere breve til dig digitalt til din
indbakke pé vores hjemmeside.
Har du veeret, eller er du ledig,
kan du se dine udbetalingsmed-
delelser pa foa.dk/Min-ind-
bakke. Du har maske ogsa
tidligere faet brev om feriedag-
penge i din indbakke.

Nu seetter vi strom til en starre
del af vores breve til dig i stedet
for at sende brevene med
posten. Det bliver en labende
proces, hvor vi begynder med
udvalgte breve. Derfor vil du i

en periode bade fa breve fra os

i indbakken pa hjemmesiden og
med posten, inden vi pa sigt
sender alle breve til din indbakke.
Det er meget vigtigt, at vi har de
rigtige kontaktdata pa dig, da
du jo ellers ikke vil fa besked pa,
at der er post til dig. Det kan du
se, pa Mit FOA i averste hgjre
hjerne af foa.dk.

él.a&smm

foa.dk/a-kasse

Satser

/ Blanketter /

Kan jeg fa forlaenget min

Callcenter /

Pjecer /

dagpengeperiode?

Er du ledig, og star du til at
miste dagpengene 1. januar
2017 eller derefter, har du
maske mulighed for at fa pe-
rioden med dagpenge forlen-
get.

Hvordan forlenges
dagpengeperioden?

Du har mulighed for at fa
dagpenge i leengere tid, hvis
du har haft arbejde inden for
de to ar, du har faet dagpenge.

Retten til at fa dagpenge
kan fra 1. januar 2017 nemlig
forlenges med de lgntimer,
som du har haft, siden du be-
gyndte at bruge af den toari-
ge dagpengeperiode. Med
lgntimer menes der de ar-
bejdstimer, som du har faet
udbetalt Ign for. Hver lgnti-
me kan ‘veksles’ til to dag-
pengetimer. Timerne, som
dagpengeperioden kan for-
leenges med, skal omregnes
til uger (afrundes til nerme-
ste hele antal uger).

Den forleengede dagpenge-
periode har - ligesom den
toarige dagpengeperiode - en
udlgbsdato. Hvis man ikke
har brugt forlengelsen inden
denne dato, bortfalder mulig-
heden for forleengelse. Hvor
hurtigt man skal have brugt
forleengelsen, udregner man
ved at gange hver lgntime
med tre. Ogsa disse timer
skal omregnes til uger.
Dagpengeperioden kan mak-

simalt forleenges med et ar
inden for 18 maneder.

Eksempel pa forlengelse

O Et medlems dagpengeperi-
ode udlgber 29. januar
2017.

O Medlemmet har haft 37
lgntimer, siden den toarige
dagpengeperiode begyndte.

O Medlemmet kan fa forlen-
get dagpengeperioden
med 74 timer (2 x 37 lgn-
timer) inden for 111 timer
(3 x 37 Igntimer).

O Timerne omregnes til uger.

Det vil sige, at medlemmet

pr. 30. januar 2017 kan fa dag-

penge i yderligere 2 uger.

Den fleksible forleengelse kan

bruges inden for tre uger, det

vil sige indtil 19. februar

2017.

Forlengelse af dagpenge-
perioden eller ny dagpenge-
periode?

Hvis du har haft lgntimer,

siden du startede med at fa

dagpenge, har du derfor tre
valgmuligheder:

O Timerne kan bruges til en
forlengelse af dagpenge-
retten i op til et ar.

O Timerne kan gemmes, til
du har timer nok til en ny
toarig dagpengeperiode.

O Du kan gemme nogle af
timerne og bruge de reste-
rende til en forleengelse.

Ver opmerksom p3, at lgn-

Opdateringer /

Service

timerne kun kan bruges én
gang. Hvis du har brugt lgn-
timerne til at forleenge dag-
pengeperioden, kan de ikke
senere bruges til at genoptje-
ne en ny toarig dagpenge-
periode. Hvis du er tet pa at
have optjent en ny toarig
dagpengeperiode, bgr du der-
for overveje, om du skal und-
lade at ggre brug af forlen-
gelsesmuligheden.

Hvad kan forlenge dagpen-
geperioden?

Det er kun Igntimer, der kan
forlenge dagpengeperioden.
Ferie med feriegodtggrelse
kan derfor ikke forlenge
dagpengeperioden, selvom
feriegodtggrelse kan bruges
til optjening af en ny toarig
dagpengeperiode.

Seniorjob

Hvis du mister dagpengeret-
ten tidligst fem ar for efter-
lgnsalderen og betaler efter-
lgnsbidrag, har du ret til et
seniorjob. Det er en betingel-
se, at du har ret til efterlgn
den dag, hvor efterlgnsalde-
ren nas. Du vil fgrst have
ret til et seniorjob, nar hele
dagpengeperioden inklusive
forleengelsen er opbrugt. *

foa.dk/akasse/nye-
dagpengeregler

Af Mette Wiederholt Pedersen
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Hvornar gir dit liv
allermest mening?

"Nar vi fyrer
den max af pa
dansegulvet”

- Dorte, 53 ar,
Social- og sundhedsassistent

Din pension i PenSam gi’r god mening, for hvis du kommer pa fartidspension eller Pe n sa m

bliver ramt af visse kritiske sygdomme, far du oven i de offentlige ydelser ekstra
penge fra PenSam. Se mere pa pensam.dk/sikkerhed Gi'r god mening

Se hvordan du er daekket pa dit pensionsoverblik




gaetetjob

Kan du geette, hvad han laver?

Jeg arbejder kun hver
flerde dag

%ggy Ma.n skal vare p.sykisk robgst og
fysisk sterk i et job som mit.

i Jeg har to forskellige uniformer i mit
arbejde afthangig af, hvad jeg laver.

£ Et koben er et af de redskaber,
f jeg tit bruger i mit arbejde.

Folk spgrger altid om mit arbejde er
farligt, nar de hgrer, hvad jeg laver.

Jeg laver mad sammen med kollegerne,
nar jeg er pa arbejde.

Else og de andre [i nummer 5]

O FOA har 4.986 medlemmer,
der er sygehjeelpere.

O Sygehjeelpere arbejder pa
hospitaler, kommunal
hjemmepleje, plejecentre,
dagcentre og bofeellesska-
ber. 11991 blev sygehjeel-
peruddannelsen aflgst af
uddannelsen til social- og
sundhedsassistent.

Else er
sygehjeelper

Mari Ann Andersen i Odense hav-
de gaettet, at Else er sygehjzlper.
Hun blev den heldige vinder af
et gavekort til Coop Danmark.
Tillykke til Mari Ann.

Foto: Niels Age Skovbo

FOAs medlemmer er en broget flok.
Her forteeller Frank Pedersen om sit job.

Hvad laver
Frank?

Kan han veere ...

O Veerkstedsassistent

O Brandmand

O Legepladsansat

0 Handveaerker

O Teknisk serviceassi-
stent

Gxtog
Vind

Send svaret og dine
kontaktoplysninger til
quiz@foa.dk senest
11.januar. Sa er du
med i lodtraekningen
om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

[cv]

Navn: Else
Sgrensen

Job: Sygehjzelper
pa Ggdvad Pleje-
center, Silkeborg
Medlem af FOA
siden 1981

Af Rikke Gundersen * foto: Jorgen True
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Tag med FOA
til Folkemeade

Tag familien med til
Bornholm 11.-18. juni

Foto: Johnny Frederiksen

| 2017 er der igen Folkemade i havnebyen Allinge pa Bornholm.

Og igen vil FOA veere til stede med sit eget telt, hvor vi vil sgrge for,
at FOAs medlemmer kammer pa dagsordenen.

Som medlem af FOA kan du opleve Folkemagdet p& neermeste haold.
Vi betaler lgjen til Sandvig Familiecamping, du skal blot medbringe
telt eller campingvogn. FOA betaler ligeledes broafgiften pa
Storebeeltsbroen (inkl. campingvogn eller camp-let).

Vi giver ogsa et tilskud til familier, hvis udgiften til offentlig r o n
transport overstiger 515 kr. e e

SAMMEN
Lzes mere og tilmeld dig pa foa.dk/camping GO@R VI FORSKELLEN



din sundhed

Gd sammen med kollegerne om at skifte kager pa
arbejdspladsen ud med for eksempel groft brgd.
Pa fa dage vil I fa mere energi.

Drop den kollegiale kage

Nar vi hygger med kollegerne, kommer
der tit en kage pa bordet. Men sgde
sager sender blodsukkeret til himmels,
og kort efter falder det til et endnu lave-
re niveau. Og sa melder sukkertrangen
sig igen.

“Det kan vere svart at bryde med en
kultur, hvor man spiser kage og slik, nar
man skal fejre noget eller hygge sig med
kollegerne. Men der er mange gevinster
ved at begrense sukker pa arbejdsplad-
sen, for eksempel bedre humgr og mere
overskud til at klare udfordringer,” siger
professionsbachelor i human ernzring
Vibeke Lund.

Hun star bag bogen Sukkersheriffen - fa
styr pd familiens sukkervaner og vejleder
vitksomheder og medarbejdere til at
skabe et erneringsmaeessigt sundere
arbejdsmiljg.

Kage som premie
“Hvis du gerne vil droppe sgde sager, s&
fortezel dine kolleger, at nu ggr du det i tre
uger. Du giver kage, hvis nogen vil vaere
med! Efter tre uger med sund mad szt-
ter I jer sammen om en kage og snakker
om, hvordan det var,” rader hun.

“De fleste bliver overraskede over,
hvor store @ndringer de oplever. De far

mere energi til arbejdsdagen og fritiden,
de er ikke sa sultne om eftermiddagen,
har ikke darlig samvittighed og kan bed-
re foretage sunde valg derhjemme.”
Fordelene ved et stabilt blodsukker
kan merkes pa fa dage. Men efter tre
uger har man ifglge Vibeke Lund varet
igennem et par kriser og bevist for sig
selv, at man godt kan. S er det lettere at
beslutte sig for tre uger mere. %
jonna@periskop.dk

7 gode rad til at styre din sukkertrang

Veelg grentsager og fuldkorns-
produkter til alle maltider.

‘ill,.

Spis hver tredje time. Et sundt mel-
lemmaltid kan veere et stykke fuld-
kornsknaekbrgd og en gulerod.

Af Jonna Toft % foto Colourbox
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Drop usunde depoter i tasker og
skuffer. Erstat dem med mandler
og knaekbrad.

Spis altid, for du handler.
Stabilt blodsukker er lig
med faerre usunde impulskab.

Brug 5-2-strategien: Lad veere med
at spise segde sager pa de fem hver-
dage - vent til weekenden.

Tag en pose med gulergdder og
andet grgnt med pa arbejde.

Skab forskel pa hverdag og fest.
Sedt er okay ved seerlige lejligheder.




Det er naesten, som om
den tigger om at blive
spist, ikke? Men prov at
droppe sade sager i tre
uger og oplev, hvor stor
en forskel det gar.

sukker

En vigtig balance
Sukker og hvidt brad er
hurtige kulhydrater. De far
blodsukkeret til at stige
og falde hurtigt, og bag-
efter har man lyst til
mere. Blodsukkeret bliver
mere stabilt, ndr man
spiser langsomme kul-
hydrater. De er isaer i
grentsager og fuldkorns-
produkter.

Kilde: sundhed.dk

7 vigtige ting,
blodsukkerbalancen
pavirker

. Hvad vi teenker

. Hvad vi har lyst til

. Humgr

. Overskud

. Appetit

. Energi

. Viljestyrke

NOGNhA,WNR

Kilde: Professionsbachelor i
human erneering Vibeke Lund,
sukkersheriffen.dk

Veaer familiens gode
eksempel

Hvis du vil skaere ned pa
din families sukkerforbrug,
sa start med dig selv. Ofte
kommer voksne med
ustabilt blodsukker til at
treekke bgrn med ind i
usunde valg.

Kilde: Professionsbachelor i

human erneering Vibeke Lund,
sukkersheriffen.dk
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skraeddersyet ke
og dit arl#jde .

SE HELE

SORTIMENTET

PA HEJCO.DK
DAMETUNIKA

Art nr: 120969
Vejl. pris: 399,-*

BUSSERONNE
Art nr: 120975
Vejl. pris: 359,-*

FLEECEVEST UNISEX
Art nr: 102429 STRETCHBUKSER
Vejl. pris: 299,-* Art nr:102176

Vejl. pris: 464,-*

SOKKER
2-PAK

Art nr: 116739
Vejl. pris: 89,-*

UNISEX SANDALER
Art nr: 117214

S— Vejl. pris: 434,-*

I-IEJCO

hejco.dk

Blangstedgardsvej 66, 5220 Odense SO
tlf.: 3537 7700, info@hejco.dk, www.hejco.dk
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Inspiration til
motorlk og bevaegelse
for 0-3 arige

Gratis app til
iPhone, iPad
og android

En del af bevaegelsesindsatsen
Rend og hop med Oliver og Ida

Fysisk materiale kan rekvireres gratis pa

Rendoghop.dk
81%%%11\\1 @ ’fjl:ge%?‘orbund

- 1ORAET MED MENIVG

s‘/DIFQ%?




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om kalrabi eller kdlroe,
som grgntsagen ogsa kaldes.

Manedens ravare:

Kalrabi e

Kalrabi er en gul rodknold, som dog ogsa kan have
violette pletter pa skreellen. Smagen er lidt skarp,
sgdlig og kan minde om kal. Smagen er mildere, nar
kalrabien anvendes i det varme kagkken, og den er
iseer god sammen med andre grentsager som gule-

rod og kartoffel. En klassiker er mos kogt af lige

dele kalrabi, gulerod og kartoffel. Kalrabi er ogsa
velegnet i gryderetter for eksempel med lam og
karry. | rdkost er den god blandet med able og
gulerod. Stykker af kalrabi kan opbevares i en
luftteet pose i keleskab i flere dage.

Shepherd’s pie med vinterrodfrugter bagt med kartoffelmos

4 personer

0 400 g hakket lamme- eller
oksekad

O 2 spsk. olivenolie

0 1 stort hakket lag

O 3-4 fed hvidleg

O 2-3 kviste frisk timian eller
1 tsk. tarret

O 1 spsk. koncentreret tomat-
puré

O 1 spsk. sojasovs

0 Y2 kalrabi (250 g)

O 3-4 stilke bladselleri (150 g)

O 4 gulergdder (300 g)

O salt og friskkveernet peber

Kartoffelmos:

O 1 kg kartofler (gerne melet
type)

0 25 g smar

O 3-4dl maelk

O salt og friskkvaernet peber

Drys:
150 g fast komeelksost

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck

O Kartoffelmos: Kog skreellede
kartofler i vand uden salt, til
de er helt mare.

O Heeld kogevandet fra og mos
kartoflerne med et piskeris
eller en blender. Tilseet smer-
klatter og lad dem smelte.
Tilseet meelk til passende cre-
met konsistens. Smag mosen
til med salt og peber.

O Kadsovs: Pil lggene og hak
dem groft. Pil hvidleg og knus
dem.

O Brun kadet i olie i en tykbun-
det gryde. Tilseet log og hvid-
log og lad det stege med nog-
le minutter. Krydr med timian,
tomatpuré og sojasovs. Tilseet
lidt vand. Lad kedet koge un-
der lag ca. 5 min.

O Rens grantsagerne: Skreel

kélrabien og skeer den ud i
terninger. Skreel guleradderne
og skaer dem i skiver. Skeer
bladsellerii skiver.

O Tilseet grentsagerne til gryden

med kgd. Kog det sammen
under lag ved svag varme ca.
10 min. Hvis kadsovsen virker
tor tilseettes lidt vand. Smag
til med salt og peber.

O Fordel kedsovsen i et ovnfast

fad. Smar kartoffelmoseni et
jeevnt lag hen over retten. Seet
det ovnfaste fad i en 225 gra-
der varm ovn ca. 20 min,, til
det hele er rygende varmt.

O Drys revet ost over retten og

lad den smelte de sidste ca.
5 min. af bagetiden. Osten ma
ikke blive for mark.

Foto: Colourbox

Foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

£
L

3 -

o

-

Smag paravarerne forst

Smag pa ravarerne, fgr du gar i gang
med maden. God smag i maden
starter med, at det, man laver ma-
den af, smager godt. Hvis olien er
gammel eller harsk, er det sveert at
lave en god dressing. Og det er
sveert at fa god smag af f.eks. jord-
sldede champignoner. Hvis man ikke
vil smage pa en ra fars og er i tvivl
om smagen, kan man koge en
smagsprave.

Pak maden godt

Opbevar madvarer i poser eller ind-
pakninger beregnet til mad. Affalds-
poser kan veere lavet af materialer,
som f.eks. kan smitte af pa maden
eller veere tilsat parfume, der giver
maden forkert smag. De kan ogsé
veere fremstillet af genbrugsplast,
der kan afgive skadelige stoffer til
madvarerne. Pak maden luftteet,
sd maden ikke tarrer ud og mister
smag.
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BRUG DIT LO PLUS KORT 0G FA

RABATTER 0G
GODE TILBUD

Fa 9% LO Plus rabat
0G 1Q % EKSTRA RABAT

Oplev Feeroerne naeste sommer. Veelg ml. 7 afrejse-
datoer pa www.smyrilline.dk/hh17.

Laes mere pa loplus.dk/smyrilline

Fritvalg

SPAR 3% PA ALLE IPHONES HOS HUMAC

iPhone er noget ganske szerligt.

Alle modeller har et letgenkendeligt ikonisk design, en smuk Retina-skaerm,
utrolig ydeevne, ultrahurtig tradles teknologi*, Touch ID, avancerede kameraer,
lang batteritid?, i0S 9 og App Store. Derfor er iPhone noget ganske saerligt.

Kraever dataabonnement. Kontakt din udbyder for at fa flere oplysninger.

Hastighederne afhaenger af de lokale forhold. ?Batteritid afhaenger af brug og konfiguration.

Se www.apple.com/dk/batteries for flere oplysninger.

Bestil pa humac.dk/loplus

SAML ALLE DINE FORDELE | ET
RABAT-, MEDLEMS- 0G BETALINGSKORT

Deltag i konkurrencen om 3 x 1.000 kr. Der treekkes lod
blandt alle, som har ansegt om et LO Plus Guldkort inden
den 1. december 2016. Vinderen vil blive trukket i uge 49
og vil fa direkte besked.

Deltag nu pa loplus-guldkort.dk.

VIND GAVER | DECEMBER — DELTAG | VORES JULEKALENDER

“5" -5 #od Ei % .51?‘

/ PADIN EL?

Tilmeld i dag og kb el til kostpris

Laes mere pa loplus.dk/vindstod

Ansoginden
1. december

og vind
1.000 kr.

6\‘

Veer med i arets julekalender,
hvor du kan vinde flotte & j
preemier fra 1. december og Voo

frem til juleaften.

Hovedpraemien er et rejsegavekort ; 
til FolkeFerie.dk pa 20.000 kr. ’

Maske far du ikke
i I LO PLUS RABAT

+50 % rabat pa dit el-abonnement! v‘ﬁ-\ d St O d

Tilmed dig pa
loplus.dk/jul
eller send en
SMS til 1231 med

beskeden
PLUSJUL™

*Det koster alm. sms-takst



Psykiatri Plus for mennesker og samfund. Professionelt og med respekt og omsorg sikrer vi en
faglig og dynamisk straeben efter det ekstra plus, der giver den bedst mulige livskvalitet.

* Vikarer til akutte og lzengere- * Aflastnings- og vurderings- * Vikarer med solid erfaring
varende opgaver i psykiatrien. ophold pa egne bo- og fra psykiatrien og
« Skezermningsopgaver af f.eks. behandlingscentre. plejesektoren.
borgere med demens og * Vilgser opgaver i bl.a. * Minimum 2 ars erfaring.
udadreagerende adfzerd. private hjem, pa plejecentre * Landsdaekkende med
og sygehuse. mange hundrede vikarer.

Kontakt os alle ugens dage fra 06 til 20
TIf. 70 210 211

Tilmelding til nyhedsbrev og info:
www.psykiatriplus.dk




det sker

Frederikssund
Seniorklubben. 16.
nov. kl. 13.30: Min vej
til skipper pa Slotsse-
en. Finn Sylvest fortael-
ler om en fattig barn-
dom i Hillered og
Hgrsholm. Om sine 19
ar som jetpilot i flyve-
vabenet og derefter
32 ar som luftkaptajn
i den civile verden. Har
de sidste 15 ar veeret
skipper pa den lille
feerge pa Slotssgen i
Hillergd. 7. dec. kl. 12:
Julefrokost. Pris 225
kr. for medlemmer og
275 kr. for geester. Vi
far laeekker mad, al,
snaps, vand, kaffe, guf
m.m. Sidste bindende
tilmelding og betaling
til kasserer Anny Lo-
rentzen senest pa
mgdet 16. nov. eller
via nettet: FOA senior-
konto i Nordea: reg:
1335 konto:
6448550654, husk at
skrive navn + antal pa
indbetalingen. Vi skal
ogsa i ar have et lotteri
med gode gevinster.
Der udtraekkes numre,
mens vi nyder kaffen.

Hillered

E+P Klubben. 2. dec.
kl. 12.30: Julefrokost i
Frederiksborg Centret
med julehygge, buffet,
mandelgaver, under-
holdning og gaver pa
indgangsbilletten.

Kontakt FOA

Betaling ved indgan-
gen frakl. 12. Pris 200
kr. for medlemmer/
ledsager 250 kr. Bin-

8.30 Dannebrogsgade
og kl. 8.45 TV2, Ru-
gardsvej P-plads. Vi
kgrer mod graensen

dende tilmelding se- med et kort ophold,

nest 21. nov. hvor der serveres kaf-
fe og rundstykker i

Horsens bussen. Derefter karer

Afdelingen. 4. dec.
formiddag kl. 10-12.30

vi til Fleggaard ind-
kabscenter, hvor der

og eftermiddag kl. kan julehandles. Efter
14-16.30: Juletree pa endt handel karer vi til
Scandic Bygholm Parki  Holbaek ved Krus3,

Horsens. Pris pr. delta-
ger 25 kr. Billetter ke-
bes kontant i afdelin-
gen fra 8.-24. nov. 10.
nov. er der ekstra
dbent for salg af billet-
terkl. 17-19. Lees mere
pa foa.dk/horsens
Seniorklubben. 15.
nov. kl. 13.30: Jule-
banko, klubben giver
gevinsterne, og der er
kaffe m. julekage og
smakager. Billetter kan
kebes. 27. nov. kl. 13:
Julefrokost pa Danica,
buffet og underhold-
ning, drikkevarer for
egen regning - pris
150 kr. Alle tilmeldin-
ger skal ske til Bodil
Hansted pa 29 40 00
78 eller Birgit Jakob-
sen 60 83 83 08.

Odense

Seniorklub Odense.
15. nov.: Juletur til
Tyskland/julefrokost

i Holbgl. Husk pas!
Opsamling kl. 8 fra
Vejerboden, Nyborg, kl.

hvor Finn star klar med
en leekker julefrokost.
Efter frokost karer vi
hjemad til Odense,
forventet ankomst

ca. 18.45. Medlemspris
350 kr., pris ikke-med-
lemmer 495 kr. (hvis
der er plads). 3. jan.
2017: Nytarskur kL.
10-12i Vesterbro 120.
Seniorklub Nyborg.
29. nov. kl. 12.30: Jule-
frokost i 3F’s lokaler,
Vestergade 32, Ny-
borg. Medlemspris 100
kr., pris ikke-medlem-
mer 145 kr. Tilmelding
senest 22. nov. til Han-
ne pa 65 31 47 02/
Bente pa 23 46 31 72.
Vi starter 2017 med
bankospil i januar.

Silkeborg-Skan-
derborg
Afdelingen. 4. dec. kl.
14-16: Juletreesfest pa
Skanderborg Park.
Billetter kan kgbes i
afdelingen senest 25.
nov. Nyhedsbrev: Mod-

tager du ikke vores
nyhedsbrev, bedes du
kontakte os for regi-
strering af din mail-
adresse.
Seniorklubben. Jule-
hygge med glogg og
&bleskiver samt
banko 23. nov. kl. 13i
FOA Huset. Husk pakke
til 25-30 kr. Deltager-
pris 30 kr. Tilmelding
skal ske pa 46 97 20
20 senest 8 dage far
hvert arrangement.

Sjeelland
Afdelingen. 5. dec.:
Café for ledige k.
13.30-15.30 i omrade
Midtsjeelland, Japanvej
2, Slagelse. 27. dec.:
Juletraesfest for hele
familien kl. 14-17, Pe-
dersborg Forsamlings-
hus, Volden 6, Sorg.
Julemanden og hans
nissefamilie kommer
pa besgg. Dans om
juletraeet og godtepo-
ser til alle barn. Spille-
ministeren sgrger for
musikalsk underhold-
ning. Servering af kaf-
fe, te, sodavand,
glogg, &bleskiver,
peberngdder og man-
dariner. Deltagerpris:
barn u. 12 gratis, barn
0. 12 ar, medlemmer
og ledsagere 75 kr. pr.
person. Tilmelding fra
1. oktober pa foa.dk/
sjaelland. Ringsted
Kongrescenter - nye

oplevelser med rabat
til alle forestillinger

- kab billetter via linket
i afdelingens nyheds-
brev. Kontakt: Tlf.nr.:
46 97 38 60. Telefon-
tider: man.-tirs.-ons. kl.
10-15, tors. kl. 10-17
og fredag kl. 10-13.
Abningstider: man. kl.
10-15, tirs. kl. 10-15
(lukket 12-15 i Kalund-
borg, Asnaes og Hol-
baek), ons. kl. 10-15
(lukket 12-15i Slagelse
og Ringsted), tors. kl.
10-17 og fre. kl. 10-13.
Hjemmeside: foa.dk/
sjaelland. Mailadresse:
sjaelland@foa.dk.
Akuttelefon faglig: 46
97 21 63 kl. 16-22 pa
hverdage. A-kassens
Callcenter: 46 97 10 10
kl. 16-20 pa hverdage.
Nyhedsbrev: tilfgj din
mailadresse pa foa.dk/
persondata, og du vil
modtage 2 nyhedsbre-
ve hver maned med
medlemsfordele og
vigtigt nyt fra FOA
Sjeelland.

Teknik- og service-
sektoren. 29. nov. kL.
17-21: Medlemsmader
og biksemad pa Tofte-
gardsvej 14, Asnaes.
30. nov.: Banegards-
pladsen 3, Kalundborg
og 1. dec.: Stenhusvej
35, Holbaek.

A-kasse. 23. nov. kl.
18-21: Overvejer du
efterlgn? Mgde i omra-

de Holbaek, Stenhusvej
35, Holbaek. Du er vel-
kommen til at tage en
ledsager med.
Efterlons- og senior-
klubben Holbaek. 5.
dec. kl. 12-16: Julefro-
kost, Stenhusvej 35,
Holbaek. 150 kr. for
medlemmer og 175 kr.
for ledsager. Tilmel-
dingsfrist 28. nov.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 22. nov kl.
13-16: Julefrokost,
Banegardspladsen 3,
Kalundborg. 100 kr. pr.
person. Husk gave til
ca. 25-30 kr. Tilmel-
dingsfrist 14. nov. 6.
dec. kl. 13-16: Julefro-
kost pa Toftegardsvej
14, Asnaes. 100 kr. pr.
person. Husk gave til
ca. 25-30 kr. Tilmel-
dingsfrist 28. nov. Til-
melding og mere infor-
mation pa foa.dk/
sjaelland.

Skive

Seniorklub. 24. nov.
kL. 12: Julefrokost m.
musik i FOAs mgde-
lokaler, Jeegervej 12,
Skive. Pris 175 kr. inkl.
mad, 1 gl/vand og 1
snaps. Sidste tilmel-
ding 10. nov. 8. dec.:
Juletur til Humlemaga-
sinet (Fyn) m. julefro-
kost p& Kryb-i-Ly-kro.
Medlemspris 350 kr.,
ikke-medlemmer400

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

Fagbladet FOA - Nr.07-2016

FOA-afdelinger

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kege: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebaelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 3544 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Sjeelland: 46 97 38 60
sjaelland@foa.dk

Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen:
46 97 22 22 sosu@foa.dk
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk



kr. Prisen er inkl. ind-
gangsbillet, mad, efter-
middagskaffe m. kage.
Der er afgang fra fagfor-
eningshuset kl. 9. Sidste
tilmelding 24. nov.

Social- og Sund-
hedsafdelingen
Seniorklubben. 13.
dec. kL. 12: Julefrokost
pa Hotel Admiral. Yder-
ligere oplysninger kon-
takt formand Sine Erik-
sen pa sine.eriksen@
webspeed.dk

Sydfyn

Afdelingen. 1. og 8.
dec. kl. 12-15: Julemid-
dage for pensionister,
efterlensmodtagere og
fartidspensionister.
Tilmelding pa 46 97 27
27 senest 8 dage far

middagen. 1. og 6. dec.
kl. 17-20: Juletreesfest
i Tved Forsamlingshus,
for medlemmer med
familie. Billetter kabes
i afdelingens bogholde-
ri. Seet allerede nu
kryds i kalender, afde-
lingen holder general-
forsamling 21. marts
2017. FOA Sydfyn op-
fordrer til, at du kigger
pa vores hjemmeside.
Vi tilbyder lgbende kur-
ser og arrangementer.

Senderjylland
Seniorklub. 18. nov. kL.
13: Julefrokost i Tander,
medlemspris 200 kr.,
for ikke-medlemmer
250 kr. Afgang Hertug
Hans Plads kL. 12, Som-
mersted kl. 12.15, Vo-
jens Banegard kl. 12.30.

Afgang Madevej Aaben-
raakl. 12.15, Redekro
Haervejen 8 k1.12.30.
Tilmelding til afdelingen
pa 46 97 35 00 senest
10. nov. 7. dec. kl. 14:
Julehygge i FOAs mgde-
lokaler i Rgdekro m.
a&bleskiver, glogg og
pakkeleg | de nye loka-
ler pa Brundevej. Tilmel-
ding til afdelingen pa
46 97 35 00 senest 30.
nov. Der arrangeres tur
til Holland fra 23.-27.
april 2017. Prisen bliver
3.000 kr. for medlem-
mer og 3.500 kr. for
ikke-medlemmer. Prisen
er ved 50 deltagere
(maks. 54). Tilmeldin-
gen starter 21. sept.
Seniorklubbens aktivi-
tetskalender kan af-
hentes i afdelingen eller

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

foa.dk/afdelinger

ses pa FOAs hjemmesi-
de under aktiviteter.
Ret til eendringer forbe-
holdes. Fremover vil der
blive opkraevet 20 kr.
for kaffen, og ikke-med-
lemmer betaler 30 kr.
samt entréprisen ved
arrangementer. Husk
du er automatisk med-
lem af seniorklubben
som efterlgnner og
fartidspensionist.

Nymindevej 4
2720 Vanlgse

Hovedpramie:
Irene Vallentin Wehde

Medlemspulsen

Vinderne i september

Gavekort til Coop 300 kr.:

Torben Merk, Saltumvej 31 st. th., 9220 Aalborg &

Holger Lucien Fleig, Kochsgade 45 B, 5000 Odense C

Lone Pedersen Top, Stationsvej 104 C, 1. th., Sdr.Neera, 5792 Arslev
Jonna Pedersen, Magnolievej 10, 7900 Nykgbing M

Johnny Vang Kolodziej, Kildemarken 260, 4100 Ringsted

Hovedpraemien er et weekend-ophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark,
en iPad, en gps eller en e-bogsleeser.
Desuden har vi hver maned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01

thistedmorsoe@foa.dk pmf-afdl@foa.dk

Varde: 7521 01 00 PMF afd. 4: 43 71 66 90
varde@foa.dk pmf-afd4@foa.dk-

Vejle: 7582 52 88 FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
vejle@foa.dk kbhsyd@foa.dk

Vendsyssel: PMF Fyn: 46 97 1313

46 97 10 30/46 97 13 46 pmffyn@foa.dk
vendsyssel@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30

viborg@foa.dk

Sydsjeelland: 46 97 28 00 Aalborg: 46 97 31 31 PenSam

sydsj@foa.dk aalborg@foa.dk Jorgen Knudsens Vej 2
Senderborg: 46 97 34 00 Arhus: 89 36 66 66 Postboks 282
soenderborg@foa.dk aarhus@foa.dk 3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

Forsideillustration:
Niels Age Skovbo
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

Vaer med i lodtraskningen
om et gavekort til Coop
Danmark til en veerdi af
250 kroner.

Vi traekker lod blandt de
indsendere, der har svaret
rigtigt pa flest spargsmal.
Du finder alle svar i dette

nummer af Fagbladet FOA.

Send dit svar til:
brevkasse@foa.dk senest
21. november.

Du kan ogsa besvare quiz-
zen pa foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Vinder af quizzen

i Fagbladet FOA nr. 6 blev
Brian Roworth, Radekro.

det sker

i Aarhus

16. - 18. november
FOA afholder kongres
pa Radisson Blu Scan-
dinavia Hotel Aarhus

15. november
Sektorarsmader af-
holdes pa Radisson
Blu Scandinavia Hotel

0O w>

. Hvordan kom dagplejer

. Hun snublede over en legobll,

. Hvor mange danskere
dor hvert ar af rygning?

. 4000

. 14.000

. 24.000

Helle Karlsson til skade?

der & pa gulvet

. Hun skar sig i fingeren, da
hun skulle skeere frugt til 5.
dagplejebgrnene
. Hun blev pakart af en bilist,
der skulle sende en sms
A
B.
c

A
B.
. Hvor mange FOA-med- c
lemmer arbejder i fast
natarbejde eller 7.
skiftende arbejdstider A.
med natarbejde?
. 8 procent B.
. 10 procent
. 17 procent C.

20. november

Frist for at udfylde
dagpenge, efterlgns-
og arbejdsmarkeds-
ydelseskort

december

. Vibeke Lund er professi-

. ‘Sukkersheriffen - fa styr pa
. ‘Grgnt og groft er det nye

. ‘Sadan kommer du af med

30. november - 4.

EuroSkills i Géteborg

i Sverige, hvor 450
erhvervsuddannelses-
elever fra Europa
konkurrerer inden for
42 forskellige fag

onsbachelor i human
ernzering og har skrevet
en bog. Hvad hedder den?
familiens sukkervaner

sort’

sukkertrangen’

0w >

Hvor laenge ma der g3,
fra alarmen lyder, til
brandmaend skal rykke
af sted?

. 60 sekunder

. 90 sekunder

. 120 sekunder

. Hvornar ber du senest

overveje at sette endel
af din pension ind pa en
aldersopsparing?

. Nardueri4Qerne
. Nardueri50erne
. Nardueri60eme

Hvad er kalrabi?

En Michelin-restaurant i den
tjekkiske by Rabi?

En langtidssimret gryderet
med hvidkal og radisser?
En gul rodknold

Praktikvejlederkon-
ledere pa social- og
og den paedagogiske

bade i Kolding og i
Kebenhavn

8. 0g 15. december
ference for praktikvej-
sundhedsuddannelsen

assistentuddannelse.
Konferencen afholdes

. Vier gaet taet paetaf

billederne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Kan du se, hvad
det forestiller?

. Et spagelse med solbriller
. Ragen fraen cigaret
. Et rantgenfoto af en

hofteskal

10. december
FN’'s menneskerettig-
hedsdag

15. december
Naeste nummer
af Fagbladet FOA
udkommer

Af Sisse Nedergaard Jensen
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< Kaamper du for at holde
op med at ryge?

Tal med din Isege om

| 1 rygestop og fa hjeelp!
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Afhangighed af tobak er en tilstand, der kan sammenlignes
med kronisk sygdom, idet der er livslang risiko for tilbagefald.

Kilde: Behandling af tobaksafhangighed - Anbefalinger til en styrket klinisk praksis; side 7.
Sundhedsstyrelsen 2011. (www.sst.dk).




FA ET NEMT
FORDELSTJE\V

Fa tjekket, om du kan spare pa lan eller forsikringer
Ring 44393953 - pensam.dk/foafordele

FOA Fordele er nogle af de billigste 1an og forsikringer pa markedet — og kun
til medlemmer i FOA. S& hvorfor ikke skyde papeggjen, hvis du kan? Pensa m ® ®



