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Arbejdsskadede
rammes af fejl

Alene truslen om at blive slaebtiretten
far Ankestyrelsen til at omggre en reekke
arbejdsskade-sager, hvor styrelsen i fgr-
ste omgang havde afvistat anerkende
folgerne af en arbejdsskade.
Detviser fagbladets gennemgang af
45 sager,hvor FOA har sendt et stev-
ningsudkast til Ankestyrelsen.I hele
21af sagerne udlgste truslenisig sely,
at styrelsen valgte at omggre afggrelsen
til fordel for den arbejdsskadede, som
dermed stod til at fa erstatning.
Forklaringen fra styrelsen er,at der godt
kan opsta nye vinkler. Men den forkla-
ring virker unagtelig tynd.
Mange af disse ulykkelige sager har
varet undervejsiarevis, og de ramte
hariforvejen ageret menneskelige
kastebolde mellem offentlige instanser
alt forlzenge. Sa der burde have varet
riglejlighed tilat vende hver en sten
undervejs.
Fejli Ankestyrelsen har voldsomme
konsekvenser. For den ramte
kan det betyde, at steerke,
kroniske smerter ikke
kan anerkendes som en
arbejdsskade, ogathun
garglip af en erstatning
imillionklassen.
Derfor er det hgjst
foruroligende,atden
styrelse, som burde
vare borgerens varn
mod uretferdighed,
begar fejl i naesten hver
anden af de 45 sager. x

Guott Moy

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

ith@foa.dk
If.: 46 97 24 58

2 Fagbladet FOA februar2012

indhold

B_ente

fik
medhol

Da FOA ville gairetten
med en arbejdsskadg,
gav Ankestyrelsen sig.
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procentafde
adspurgte for-
mand for kom-

munernes
beskaeftigelses-
udvalg mener
ikke,at aktive-
ringssystemet
hjelperledige i
job.

Kilde: avisen.dk

megde i FOA-
Ungdom

og diskussioner,

dorp@foa.dk

Finansmarkedet skulle betjene

samfundsgkonomien, men i stedet er

det blevet samfundsgkonomien,
der betjener finansmarkedet.

Sa’derlands-

Erduinteresseretiat
diskutere feellesskaber,
sder FOA Ungdoms
landsmgde 16.-18. marts
maske noget for dig. Pa
mgdet vil der veere en
rekke kreative og aktivi-
stiske workshops, opleg

pa foa.dk/ungdom eller

Rygning. Odense Kommune strammer rygepolitikken, sa medarbejderne ikke ma
bruge arbejdstid pa at ryge. Heller ikke i frokostpausen, da den er betalt og dermed
indgar i arbejdstiden.

........................................................................................................................................................................

Dine krav
til OK-127

Forhandlingerne om
nye overenskomster
for de privat ansatte
erifuld gang. Vihar
spurgt fire FOA-
medlemmer om
deres forventninger
til resultaterne.

Stina Kaufmann, hjemme-
hjeelper i fritvalgs-firmaet
Keerkommen i Kebenhavn

Afskaf bagvagter
Jeg vil gerne have afskaffet
bagvagterne. Som det er
nu, har vi bade bagvagter
og radighedsvagter. Begge
typer vagter betyder, at
man skal veere klar til at
rykke ud, men bagvagterne

er darligere aflennet.

Magdalena Jorgensen,
social-og sundhedshjeelper
i fritvalgs-firmaet Kaerkom-
men i Kgbenhavn

Mere barsel tak

Vi har kun 14 ugers barsel
med lan, sa det skulle gerne
blive bedre. Desuden vil jeg
gerne have bedre lgnforhold
under sygdom. Det er ikke
fair, at vi gar glip af vores til-

i leeg, nar vier syge.

Maria Holtze Kryger, social-
og sundhedsassistent hos
Aleris Omsorg i Greve

Haber pa barnets
anden sygedag

Jeg har to bgrn, sa jeg
haber meget, at vi far bar-
nets anden sygedag. Og sa
vil det ogsa veere rart at fa
indfert nogle omsorgs- og
seniordage. Det har vi ikke

i noget af, som det er nu.

Birgit Dahl, hjiemmehjzelper
i Aleris Omsorg, Greve

Dejligt med
seniorordning

Jeg er 58 ar, sa jeg haber
meget, at vi kan fa en se-
niorordning. Jeg kan sag-
tens klare mit arbejde pa 32
timer om ugen, men det
kunne veere rart med nogle
flere fridage indimellem.

Af Merete Nielsen x foto: Jorgen True
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FOA-medlemmer
frygter fyringer

FOAs medlemmer
foler sig mere utrygge
ijobbet end den gvrige
befolkning. Bekymrin-
gen ervelbegrundet,
viser ny opggrelse.

Af Finn Danielsen * foto Mikkel @stergaard

“Vi far maske et pusterum pa et par ar, sa er de
nok ude med riven igen,” siger paedagogmed-
hjeelper Heidi Vibeke Hgjgaard fra Skydebane-
haven Legeplads om lukningstruslerne mod de
bemandede legepladser i Kgbenhavn.

Efter en flodbglge af fyringer i kommuner og regio-
nererutryghedijobbetblevet et ansattelsesvilkar
for mange af FOAs medlemmer.

Halvdelen af FOAs medlemmer fortalte for et ar
sidenien undersggelse,at deiforskellig grad er
bekymrede for at blive arbejdslgse. Til
sammenligning er det kun en fjerdedel af
alle danskere i den erhvervsaktive alder, Flere
der frygter at miste arbejdet, viser en ny ledige i FOA

. ot Side 44
meningsmadling, som Gallup harlavet for
FOA.

2011 har veeret sa spare-ivrige,at de har brugt
feerre penge end aftalt med staten, hvilket
understreger sparekursen.

Farre varme hender

Deter de varme haender, derrygerud i

kulden. Blandt FOA-medlemmerne

erjobbene pa sygehusene,izldreple-

jen og bgrnepasningen hardt ramt.
Pzdagogmedhjzlper Heidi Vibeke

Hgjgaard arbejder pd en bemandet

legeplads i Kgbenhavn. Kommunen har

Kommunerne sparer netop opgivet planer om at lukke flere af

Frygten for at miste jobbet har gode grunde, viseren  legepladserne, men forlg-

opggrelse fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad bet har vaeret opslidende,

(AE).Fraapril 2010 til oktober 2011 er der nemlig forteeller hun. l.

blevet 24.000 ferre fuldtidsstillinger i kommuner og “Serligt som ufaglaert

regioner. Og fyringerne fortsaetterindi 2012, forven-  gar man med nogle tanker

ter chefanalytiker Frederik I. Pedersen fra AE. om, hvad der nu kan ske.
“Vikan ikke se nogen tendens til, at faldet i de Skaljeg ud at veere gartner

offentlige job vil bremse op. De forelgbige tal for eller gd hjemme hver dag?

restenaf2011 peger i samme retning.” Deterabsolutikke rart.” »

Job-massakre

Nedgang i fuldtidsstillin-

ger fra april 2010 til ok-

tober 2011

O Social- og sundheds-
personale: 5.541

O Paedagogmedhjeel-
pere: 2.849

O Dagplejere: 2.049

O Renggringsassisten-
ter:1.209

O Husassistenter: 810

O Teknisk Service: 372

Kilde: AE pa baggrund af
FLDnet

Vi kan ikke se nogen
tendens til, at faldetide
offentlige job vil bremse op.

Frederik I. Pedersen vurderer,at kommunerne i

fida@foa.dk CHEFANALYTIKER FREDERIK I. PEDERSEN, AE-RADET

FOA.dk S



Dagplejen
profilerer si

Halvdelen af landets kom-
munale dagplejere eri gang
med at profilere sig pa nettet.
Konkurrencen med daginsti-
tutioner og privat pasning
krever synlighed.

Af Karin Svennevig Hyldig

Foto, navn, alder, boligforhold, hverdagsrytme,
aktiviteter og paeedagogik. Den slags oplysnin-
gerlegger dagplejere i tre ud af fire kommuner
nu pa kommunens hjemmeside. Det fremgar
afen rundspgrge blandt 20 kommuner, som
FOA harlavet.

Personprofilerne skal ggre reklame for dag-
plejen, der palandsplan er skrumpet fra 20.054
ansatte i 2006 til 16.80412010.

12011 valgte hver anden dagplejeleder der-
forat fyre op under profileringen pa nettet.
Nogle er dog stadig skeptiske:

“Vihar fravalgt offentligt tilgeengelige pro-
filer, fordi foreldrene kan opfatte dem som et
tag-selv-bord. Med de anvisningsregler vi har
idag, ville vi komme til at skuffe for mange,”
siger dagplejeleder Berit B. Vinther i Favrskov
Kommune.

Andre steder maerkes modstand fra dagple-
jerne.

“Hos os var der en bekymring for,om for-
eldrene nu ville foretreekke en aldre, yngre
eller bedre formuleret dagplejer. Men der er
bud efteralle slags, og foraeldrene er blevet
mere trygge og tilfredse,” siger dagplejeleder
Anette Haudal fra Odsherred Kommune, der
har praesenteret dagplejerne pa nettet siden
2008.

Samme erfaring har dagplejeleder Lise
Fabricius i Vejle Kommune. Hun har nu bedt
samtlige dagplejere, som endnu ikke haren
offentlig profil,om at fa skrevet én.

“Viguider demiat skrive trovaerdigt og per-
sonligt, sd verden kan se, hvor kompetente og
mangfoldige dagplejerne er. Den historie har vi
hidtil veeret for darlige til at fortelle, og deter
dagplejens ulykke,” siger Lise Fabricius. »

karin.svennevig@gmail.com
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Opskrift pa

en god profil

| Vordingborg Kom-

mune har dagple-

jerne haft en profil
pa nettet siden

2007. Kommunens

webansvarlige giver

folgende rad:

O Skriv positivt:
Veer eerlig og skriv,
hvad du braender
for, kan og ger.
Men vent med at
praesentere dine
krav og forbud, til
du mgdes med
foraeldrene.

0 Skriv konkret sa
foraeldrene kan
se det for sig.
Hellere “bgrnene
hjeelper med at
deekke bord og
gse op” end “‘jeg
leegger veegt pa
selvsteendighed”.

O Skriv korrekt: Fa
andre, f.eks. kolle-
ger eller familie,
til at tjekke tek-
sten. Veer kritisk
over for ordene.
Ikke over for dig
selv.

O Vis billeder fra
hverdagen.

O Husk at opda-
tere: Tekster og
billeder ber for-
nys med jeevne
mellemrum.

Hjeelp

| de fleste kommu-
ner, hvor dagplejer-
ne far deres egen
hjemmeside, far de
hjeelp til at fa tek-
sterne rettet til.
Dagplejepaedago-
gen gennemgar des-
uden det paedago-
giske indhold.

at rose
sig selv

Dagplejer Tina Mortensen
vil gerne vise, hvem hun er.
Men ikke sattes ibas pa

kommunens hjemmeside.

Af Karin Svennevig Hyldig * foto: Niels Age Skovbo



“Hvordan forteeller man
om alt det, man kan,

Tina Mortensen, uden at det lyder som Detvarmerda,”
dagplejeri Vejle floskler eller pral” spar- giger hun.

ger Tina Mortensen. .
Kommune, er Tina Mortensen
overrasket over, vil gerne beskrive

hvorsvertdeter
at udfylde skabelonen, hun
skal bruge til sin profil.

“Foraldrene synes, jeg skal
skrive, ‘glad og kreativ’. Men
tror folk sa, jeg er en pralhals?
Elleratjeg kun durtilatklippe
og klistre?”

Tina Mortensen synes ikke,
deter nemtatoprette sin
profil pd kommunens hjem-
meside.

“Alt, hvad jeg skriver, kan
misforstas. Men det styrker
ogsa selvvaerdetat fa sat ord
paaltdet,jegkan og ggr. Da
jeg spurgte foraeldrene, hvad
de syntes, fik jeg masser af ros.

sitarbejde med

arstiderne og arstidstraeet,
som hendes mand, Claus, har
snedkereret. Her heenger
bgrnene ting, de finderi
naturen og pynt,de har lavet
til hgjtiderne. Foraeldrene
siger ogsd, hun skal skrive, at
hun bruger babytegn og laver
barnets bog - arbejder med
evalueringsblomster og ICDP.

“Men jeg vil hverken szttes
ibas som specielt kreativ, spe-
cielt naturvenlig eller moto-
rikkyndig. Deterjo vigtigt alt
sammen,” som hun siger.

Kollegerneilegestuegrup-
pen dgjer ogsa med at finde

ordene.De hartaltom at
hjelpe hinanden med gode
idéer. Dog ikke med at skrive
teksten, understreger Tina
Mortensen:

“Jeg kommerjo selv til at sta
som afsender, sa jeg skal kun-
ne std inde for hvert eneste
ord. Det er udfordringen,”
siger hun. x

karin.svennevig@gmail.com

Nar Tina Mortensens
profil er blevet feerdig,
kan den ses pa
dagplejen.vejle.dk

Sakset
fra foa.dk

Sparer ved hjzelp

af elever

Politikerne i Branderslev har
fundet et nyt spareobjekt:
Fra nytar teeller de 22 sosu-
elever pa kommunens pleje-
centre med i normeringen.
Det skulle give en bespa-
relse pa 2,3 mio. kroner arligt.

Fa instruktion

pa mobilen
Senderborg Kommune
afpraver ny teknologi, hvor
plejepersonalet via PDAen
og en kode kan fa instruk-
tion i brug af hjaelpemidler
og dermed forbedre det
fysiske arbejdsmilje.

Fyringer giver
ringere service

De mange afskedigelser i
den offentlige sektor gar ud
over servicen. 84 procent af
befolkningen mener ifglge
en ny Gallupundersggelse,
at det har betydning for ser-
vicen, at der i dag er mere
end 25.000 feerre offentligt
ansatte end for et ar siden.

For gammel som
37-arig
Ligebehandlingsnaevnet har
tildelt erstatning til en 37-
arig sosu-assistent, efter at
hun fik afslag pa et job med
begrundelsen “du er ikke
ung nok”. FOA-medlemmet
havde sggt et job som kon-
torelev.

Dropper at afskaffe
nattevagter

Skive Kommune har mattet
opgive at droppe de faste
nattevagter pa plejecentre i
nogle af kommunens mindre
byer. Det var planen at af-
skaffe de faste vagter og i
stedet lade hjemmeplejens
udekgrende nattevagter
tage sig af plejecentrene.
Men planen er droppet efter
protester fra pargrende og
personale.

FOA.dk
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Halvandet ar. Sa meget blev Bente
Linde Laursens arbejdsskadesag for-
leenget, fordi Ankestyrelsen kom med
en forkert afggrelse forste gang. | alt
gik der mere end ti ar, fra hun fik sin
skade, til sagsforlabet var afsluttet.




fokus@‘
Di retssikkerhed

Fejl pa fejl
1 Ankestyrelsen

I nesten hveranden arbejdsskadesag @ndrer Ankestyrelsen sin
afggrelse, hvis bare FOA truer med en retssag. Bekymrende,
siger FOAs advokat.

Sa mange sager har Anke-
styrelsen omgjort i 2010
og 2011, efter at FOA har
varslet enretssag.

Typiske skader
Typer af sager, som FOAs
advokat har faet Ankesty-
relsen til at omgare ved at
varsle med retssag i 2010

I nzesten halvdelen af de alvorlige
arbejdsskadesager,som FOA
varsler at sende videre til domsto-
lene, vaelger Ankestyrelsen at bgje
nakken og erkende, at den i fgrste
omgang tog fejl. Det viser en
gennemgang af 45 sager, hvor
FOA har sendt et steevnings-
udkast til Ankestyrelsen.

I hele 21 sager betgd truslen om
retssag,at Ankestyrelsen omgjor-
de afggrelsen til fordel for de hardt

se, nar de ser,at de har vurderet en
sag forkert.

Fejlimillionklassen

Det kan have store konsekvenser
for det enkelte medlem, hvis
Ankestyrelsen laver en fejl. To af
de 21 FOA-medlemmer, som fgrst
blev afvist, fik udbetalt 1,3 0g 1,6
millioneri erstatning. Og for seks
andre betgd Ankestyrelsens
anerkendelse, at de fik udbetalt

Sadan er sagerne

forlgbet

1 FOA-medlem fé&r en
arbejdsskade.

2 Arbejdsskaden anmel-
des.

3 Arbejdsskadestyrelsen
treeffer en afggrelse.

4 Medlemmet og FOA
klager over afggrelsen til
Ankestyrelsen.

5 Ankestyrelsen statter
Arbejdsskadestyrelsens
afgarelse.

0g2011: prgvede arbejdsskadede, belgb over 400.000 kroner. 6 FOA finder Ankestyrel-

©8 iager om grfdsn af som i forvejen havde Penge de aldrig ville have sens afgerelse tvivisom,
sr vervsevnet fao ventetiarevis paat faet, hvis ikke FOAs og sender den videre til

O 7 sager om at fa o . . o FOAs advokat.
anerkendt ulykke faenrimelig 4 advokatvar gaet o Svok g

© 6 sager om andet erstatning. .. videre med deres 2(1::)2: aer:/i aitvg:ezr:r’

Arbejdsskaderne har i to til- sporgsmal til - 538

faelde handlet om psykiske Ankest 1 sager gjort forkert, og sender
; : Borgerens sidste nkestyrelisen Forbundssekretaer steevningsudkast med

mén af arbejdet. Resten har . . .

omhandlet skader i knze, vaern Side 11 Inger Bolwinkel mener belgrundelse til Ankesty-

ryg, nakke eller skuldre. FOAs advokat, Seren ikke,at Ankestyrelsens g e ien' l ;

Kjer Jensen, finder det praksis er betryggende: Ankestyrelsen eendrer

[bag om ordet]
| et staevningsudkast
gor advokaten rede for,

utilfredsstillende, at Anke-
styrelsen laver sa mange fejl:
“Detskeriikke sa fa sager, ikke

“Man kan jo begé fejl. Men
deter grotesk,at Ankestyrelsen i
naesten halvdelen af de sager, vi vil

sin afggrelse og statter
FOA-medlem, uden at
sagen kommer for retten.

hvordan han vil argumen- o 4.000

tere, hvis sagen g§, videre kun for FOAs medlemmer, men gairetten med, opdager,at de har arbejdsskadesager

i retten. ogsa for medlemmer fra andre taget fejl. Det bgr ikke kunne ske i FOA anmelder &rligt i gen-
forbund. Detviser,atderersager,  deninstitution,som ersativer- nemsnit 4.000 arbejdsska-

18.000 sager
Ankestyrelsen behandler
cirka 18.000 arbejdsskade-
sager om dret.

der ikke har veeret vurderet or-

dentligt - og det er bekymrende.”
Han synes dog, det er godt, at

Ankestyrelsen omggr sin afggrel-

den for at sikre borgernes retssik-
kerhed.” x
mdar@foa.dk

der til Arbejdsskadestyrel-
sen. Heraf anerkendes cirka
halvdelen.

Kilde: ‘Arbejdsskader blandt
FOAs medlemmer 2000-2009'

FOA.dk 9

2>



Jeg har mistet tilliden
til systeme

Det tog ti ar, fér Bente Linde Laursens
arbejdsskadessag var feerdigbehandlet.
Hun fgler, hun har keempet en ulige

kamp.

Af Maj Dahl-Rasmussen * foto: Niels Age Skovbo

En forkert forflytning afen
sengeliggende borger - og sa
ruller lavinen for Bente Linde
Laursen. Hun far voldsomme
smerter i hgjre skulder og kan
sletikke bruge armen. Hun
gennemgar fire operationer
uden at fa det bedre. Hun

10 Fagbladet FOA februar2012

kommer gennem sytten
sagsbehandlere i Norddjurs
Kommune, og hun kommeri
tre arbejdsprgvningsforlgb.
Undervejs vurderer kommu-
nen, at hun ikke har veret
aktiv nok og setter hende pa
kontanthjaelp i otte maneder.

Reelt betyder det,at Bente
ingenting fariden periode,
fordi hun er gift.

Seksarsenere,i2007,lysner
det. Kommunen giver hende
rettil et fleksjob pa 20 timer
om ugen. Nu skal Arbejdsska-
destyrelsen ‘bare’ finde ud af,
hvor meget Bente har mistet i
erhvervsevne, sd erstatningen
kan beregnes.

To ar om afggrelse

Men Bentes treengsler er langt
fraoverstaet. Det tager Arbejds-
skadestyrelsen to arat na frem
tilen afggrelse. Og da den
endelig kommer,lyderden paet

erhvervsevnetab pa 25 procent.

Bente kan ikke forstd den
lave procentsats:

“Jeg har stadig ondt i skulde-
ren - hele dggnet. Jeg kan ikke
bruge armen over vandret
stilling uden at fa ondt over
dethele.Og mine arbejdsprav-
ninger har vist,atjeg kun kan
arbejde 15-20 timer om ugen.”

Bentes sagsbehandler,
Frank Kold Sgrensen fra FOA
Randers, er heller ikke tilfreds,
og derfor anker de afggrelsen.
Men et ar senere siger Anke-
styrelsen, at de stgtter op om
Arbejdsskadestyrelsens
afggrelse.



Bente Linde Laursen kan

ikke laengere arbejde som
sosu-assistent. Hun arbej-
der nui et fleksjob pa 20
timer om ugen i en institu-
tion for autistiske barn. Et
job, hun er meget glad for.

Detvar en fejl
Nu gér sagen videre til FOAs
advokat Sgren Kjeer Jensen.
Ogsa han mener,atafggrelsen
er forkert, sa han fremsender
et stevningsudkast til Anke-
styrelsen, hvor han argumen-
terer for,at Bente har mistet
50 procent af sin arbejdsevne.
Det far Ankestyrelsen til at
skifte mening. Den 5.septem-
ber2011 far Bente et brev fra
Ankestyrelsen, hvor der star,
atde harbegaet ‘vasentlige
sagsbehandlingsfejl. Og nu
vurderer de Bentes erhvervs-
evnetab til 50 procent. Det
betyder 787.000 mere i erstat-

Fire skarpe

til Ankestyrelsen

Afdelingschef Merete Pantmann

svarer.

Af Maj Dahl-Rasmussen

FOA har fundet 21 sager,som I
omggr. Hvorfor treeffer I ikke
den rigtige afgorelse i forste
omgang?

Deter selvfglgelig vores
forpligtelse at treeffe den
rigtige afggrelse fra starten,
men der kan opsta et eller
andet, som vi fgrst bliver
opmarksomme pd, nar vi far
enyderligere henvendelse pa
den.Sa garviind og retter op
padet, hvisvikanse,atdeter
ngdvendigt.

Men burde I ikke have set det i
forste omgang?

Jo,idenideelle verden. Men
detkanjo ogsa vere eteller
andet med, at vi fgrst, nar vi
faren ny henvendelse, siger:
Aha! Detvarden vinkel - den
var viikke opmaerksom pa.

I den konkrete sag betgd jeres nye
afgerelse 800.000 kroner for

FOAs medlem. Det er jo vold-
somt mange penge, hvad siger du
til det?

Deterjegenigi. Deter
alvorlige sager, vi sidder med
-ogjegkan ogsa kun sige,at
vibestraeber os pa at treffe
denrigtige afggrelse fra
starten, for det har borgeren
krav pa. Men der kan fore-
komme nogle vurderinger,
som der er en fejl i, og sd laver
videm om.

Hvad vil I gore for at undg fejl
fremover?
I flere drharvihaftenintern
kvalitetsmaling, hvor vi
gennemgar hinandens sager
pakryds og tvars,laver en
kvalitetsrapport og kommer
med nogle handleplaner for,
hvad vi serligt skal have
fokus pa.Sa deternoget, vier
ret opmarksomme pd. x
mdar@foa.dk

ning, sa denialt kommerop
panesten 1,4 millioner kro-
ner.

Etmareridt

Nu er Bente lettet over,at
sagen er overstaet,og atdet
endte med en fair afggrelse.
Men hun fgler, hun har keem-
peten urimelig hard kamp,
som har kostet dyrti smerter
og bekymringer. Og hun har
ikke haft det overskud til sin
familie med tre bgrn, som hun
gerne ville have haft. Om det
kun skyldes sagen, ved Bente
ikke.I hvert fald star hun forat
skulle skilles - og med et hus,

der formentlig ryger pa
tvangsauktion.

Derudover har hun haft to
blodpropperihjernen under-
vejs, som leegerne mener, blev
udlgst af stress.

“Det har veeret et mareridt.
Jeg har fuldstaendig mistet
tilliden til det hele - kommu-
nen, Arbejdsskadestyrelsen,
Ankestyrelsen. Og retssikker-
heden -den harjeg da mistet
alt for,” siger Bente med
eftertryk.

mdar@foa.dk

fokus@‘
Di retssikkerhed

Hvad
mener

du?

Har du tillid til
arbejdsskade-
systemet?

Sig din mening pa
foa.dk/fagbladet

Tabet er storre end

erstatningen

O Bente Linde Laursen har
féet knap 1,4 millioner i
erstatning.

O Fra 2001, hvor hun kom-
mer til skade og frem til
nui 2012, har hun mistet
1,2 millioner kr. ved at
veere pa sygedagpenge,
revalideringsydelse, kon-
tanthjeelp og flekslan.

O | arene fremover star hun
til at miste 8.000 kroner
om maneden, som er for-
skellen pa hendes fleks-
lon og den lgn, hun ellers
ville kunne tjene.

Erhvervsevnetab

Du kan fa erstatning for en
arbejdsskade, hvis den har
medfart en nedseettelse af
din evne til at arbejde. Dit
tabierhvervsevne vurde-
res i procent.

Kilde: Arbejdsskadestyrelsen

ask.dk - skriv ‘erstatning
for tab af erhvervsevne’i
sggefeltet.

Hvad er
Ankestyrelsen?
Ankestyrelsen er landets
overste klageinstans og
dermed borgerens sidste
vaern mod at blive uretfeer-
digt behandlet i afgarelser,
som er truffet af Arbejds-
skadestyrelsen, de sociale
naevn, Arbejdstilsynet, Lige-
behandlingsnaevnet og
andre instanser.

Kilde: Ankestyrelsen

FOA.dk 11



groft sagt

Den gik ikke

Hgrholm Kommune har forsggt at spise
hjemmehjeelpsmodtagere af med én gang
renggring om maneden. Nu har Statsfor-
valtningen sat en stopper for den praksis,
efter at Zldre Sagen havde klaget.

Tegning: Gitte Skov

Det er skam
ikke Weee
e hg@ﬁ ﬂst

her trsenger tit,
Mey karsefte
og Lidt vand..,

[snuden fremme]

Zldre Sagens
Bjarne Hastrup
lever selv det aktive
liv,han gerne vil
sikre alle ldre.

Bjarne Hastrup var bare 41 ar,da
hani 1986 fandt pa £ldre Sagen.
“Jeg teenkte dengang, at noget af
det forfeerdeligste matte vaere at
blive ldre og fgle,at man blev
sat uden for samfundet. Jeg men-
te,at de eldres egen stemme
matte frem.”

De fleste vil vist medgive, at el-

drestemmen er blevet hgrtide
ar, hvor Bjarne Hastrup som di-
rektgri £ldre Sagen har givet
den mzle. £ldre Sagen haridag
naesten 600.000 medlemmer, og
organisationens holdninger op-

tager godt med pladsimedierne.

Senesthar Zldre Sagen fiet
medholdien klage over Hgrs-
holm Kommune, der mente, at
kommunens aldre kunne klare
sig med renggring én gang om
maneden.

“Hjemmehjzlpen sejlerien del
kommuner,” mener Bjarne Ha-

strup, og derfor har han foreslaet

en hjemmehjzalps-kommission,

der skal arbejde med problemerne.
Zldre Sagen arbejder generelt
foren aktivalderdom, og den
malsaetning gor direktgren selv,
hvad han kan for at opfylde.

Han holder kroppeniform
med daglig motion, stimulerer
og udvikler hjernen blandtandet
ved atlere italiensk og undervi-
ser pa engelsk unge studerende
pa Kgbenhavns Universitet.
Samtidig med at han altsa passer
butikken i £ldre Sagen.

“Jeg har teenkt mig at tilbyde
mine ydelser til arbejdsmarkedet
imange drendnu,” fastslar 66-
arige Bjarne Hastrup. x

Foto: £ldre Sagen

Bjarne Hastrup er
direktar i £ldre Sagen.
Han er aktuel med et
forslag om en hjemme-
hjeelps-kommission, der
skal sikre minimums-
standarder i hiemme-
plejen.

Af Finn Danielsen
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Ned 1 vaagt

Slankemiddel meq

EU godkendt effekt

Nu i Danmark

uden at sulte...

Vil du gerne tabe dig, men op-
lever du, at slankekuren gang
pa gang falder til jorden, fordi
sulten tager over? Sa findes der
nu en losning med produktet
Fibramin, som er et gennem-
brud i slankeforskningen.

Damper din sult

Fibramin er tabletter, som inde-
holder et naturligt fiber fra plan-
ten konjakrod. Nar tabletterne
kommer ned i maven, o@ges
deres volumen ved at opsuge
vandet, du drikker sammen
med tabletterne.

En del af maven bliver derved
fyldt med fibre. Det geor, at du
far deempet sulten og helt
automatisk spiser mindre.

Et studie foretaget med planten
viste, at denne effekt gger dit
veegttab helt op til 60%, nar du
er pa slankekur.

EU godkendt virkning

Virkningen af Fibramin skyldes
indholdet af planten konjakrod,
som netop er blevet godkendt
af EU’s ekspertpanel for sin
slankende effekt. Det er forste
gang nogensinde, at det sker.

Det betyder, at der nu findes en
losning til alle, som gerne vil af
med de overfladige kilo.

Ingen bivirkninger

Fibramin indeholder ogsa mine-
ralet chrom, som bidrager til at
vedligeholde et normalt blod-
sukker - en lille ekstra hjeelp nar
du er pé slankekur.

Fibramin har ingen bivirkninger,
som man kender fra andre slan-
kemidler. Produktet virker ikke
oppustende pa maven og ud-
skiller ikke fedt. Prov Fibramin
og meerk selv effekten.

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk €

Keb Fibramin - 1 maneds forbrug kun kr. 199,-

efter sgrger vores automatiske leveringsservice
for, at du hver maned far tilsendt friske forsynin-
ger, som daekker det daglige behov i 1 maned,
og du betaler fortsat kun kr. 199,-*.

Du kan ogsa kegbe Fibramin, som enkeltkab til
en pris pa kr. 299,-* men du sparer hele kr. 100,-
ved at bruge vores fordelagtige leveringsservice.

(Man. - tors. kl. 8.00 - 16.00 og fre. kl. 8.00 - 14.30)
eller pa www.wellvita.dk.

Varen sendes sammen med et girokort, s du
forst betaler, nar du har modtaget varen.
Produktet sendes som maxibrev og bliver derfor
leveret direkte til din postkasse/brevspraekke.
*Der tillaegges kr. 39,00 i porto pr. forsendelse.

Dokumenteret
virkning
Effekten af planten konjak som
findes i Fibramin er bevist i flere
studier, og er netop blevet

godkendt i EU for sin
slankende virkning.

"Jeg kom af med
mine ekstra kilo ved
at bruge Fibramin.
Faktisk er det forste
gang, jeg har tabt
mig uden at vaere
sulten hele tiden”

Vibeke Hansen, Vejle

Direkte til dig

Spar 1!'0,_-

Fibramin

Fremmer matheden




dennis k

Hvem skal nu betale?

Skatteministeren har skudt debatten om regeringens skattereform
igang.Skatten pa lgn skal lettes, og de lavere og lavestlgnnede skal i
fokus. Umiddelbart er der god musik i meldingen. De hgjtlgnnede
lukrerede pa den tidligere regerings skatteendringer og
star til endnu en lettelse, nar greensen for, hvornar man
skal betale topskat, flyttes om et parar.

[kort sagt]
Skatteministeren
vil lette skatten
pa arbejde, men
ikke pa overfar-

Men...der eret par meget store men’er i mine gjne. Det )
selsindkomster.

ene er,at hulletide offentlige kasser ikke ma blive stgrre.
Detandeter,at de laveste indkomster ikke alene findes
paarbejdsmarkedet. De findes i hgj grad ogsa blandt dem, der er
skubbet ud afarbejdsmarkedet, eller som aldrig fik en chance forat
komme ind.

Ilpbetafiarvil virunde 40.000 nedlagte job i den offentlige sektor.

I den private sektor er tallet endnu stgrre. Rigtig mange lavere og lavt

lpnnede er uforskyldt sendt ud i arbejdslgshed. Far vi ikke gang i
vakst ogjobskabelseilgbetaf

.. de nzeste par 4r, sa risikerer
mange at ga fra dagpenge til
Det virker pad mig helt kontanchjlp.

barokt, at de, der hellere

Ogher erregeringen helt klar

p imealet. Fremtidigt skal
end g_erne var blevet pa derarbejdes for offentlige
arbejdspladserne, nu ydelser. Det virker pi mig
skal str Clﬂ:CS helt barokt,at de, der

hellere end gerne
var blevet pa
arbejdspladserne, nu skal straffes, fordi krisen har sldet
hulide offentlige kasser. Straf til dem uden for arbejds-
markedet er netop den anden side af medaljen, der
handler om,at det skal betale sig at arbejde. Skridtet fra
lgn til dagpenge bliver naturligvis stgrre, nar skatten pa
lgn senkes.

Jegbliver glad, nar regeringen siger, at de laveste ind-
komster ikke alene skal betale regningen for krisen,

men jeg bliver til gengzeld ked af det, nar fortsaettelsen

af seetningen udelukker de meget lave indkomster, som
er uden forarbejdsmarkedet. Det er usympatisk, hvis reg-
ningen for krisen reelt placeres hos arbejdslgse, kontant-
hjelpsmodtagere, efterlgnnere, syge og pensionister.
Detvil viikke kunne vaere bekendt. x

Dewsia /sl
Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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debat

FOA.dk
FOA,hvorerI?

17.januar

Sidder hovedrystende og
teenker: FOA, hvorer I? Kom
ind i kampen og hjelp aften-
vagterne i de to kommuner

i Danmark, hvor de ikke far
udbetalt aftentilleg. Sagen
har rulletleenge, alt for leenge
og der sker ikke noget, fordi

I som forbund ikke vil tage
kampen op - ingen vil rgre
den med enildtang. Ifglge
overenskomsten skal man
have udbetalt et fast arligt
tilleeg som aftenvagt, hvis
man har overvejende aften-
vagt, men to kommuner vil
ikke betale, for de er domt til
det. Mange af mine kollegaer
haraldrig faet tilleegget og har
en del penge til gode. Og med
besparelserne er deringen,
der far. Hvordan kan detlade
sig gore,at kommunerne kan
nagte at udbetale, nar vi har
krav pa det?

Karen Langerhuus Skaaning

FOA.dk
Du harglemtdine

rodder, Dennis
12.januar

Jeg undrer mig over, hvorfor
portgrerne hgrer under So-
cial-og Sundhedssektoren

i FOA. Der bliver kempeten
vild kamp til hver overens-
komstforhandling om sosu’-
ernes vilkar - altimens man
som portgr sender forslag ind
til overenskomsten, som ikke
engang bliver besvaret af for-
bundet.

Nar man modtager fagbladet,
bliver man bombarderet med
alskens nyheder og lignende



Vi diskuterer renggring, robotter og mad-point-systemer
iensdadan grad, at alt det mindst lige sd vigtige drukner.

METTE MOLLER-LARSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

om sosu’ere og plejere, og star
derinyognzlidt om portgrer,
findes det som et spgrgsmal
nederst pa en side. Jeg og
mange andre portgrer synes,
deter utroligt, sa hurtigt du,
Dennis, har glemt dine rgdder
(portgr) til fordel for sosu’ere.
Michael Christian Petersen

FOA.dk
Etindholdsrigtliv
-helelivet!

11.januar

Igen et nyt og inspirerende af-
snitaf Ung med de gamle (pro-
gram paTV2,red.). En ung mand
med lyst til og erkendelse af
ngdvendigheden af fysisk ak-
tivitet - som sammen med en
xldre mand cykler-paénafde
mange cykler,som rigtig mange
steder star ubenyttet hen. Uden
atjeg skal forklejne ‘fyssernes’
store arbejde, sd er der noget
mere livsgleede i en skgn cykel-
tur fremfor ga-ture op og ned
ad gangene pa plejecentret.

En handbajer mand og mand

i imellem - skgnt alternativ til
i den rgde saft,som sluges i

litervis.

i En nyforelsket ldre dame far
i gjnene op pa den dejlige, umid-

delbare, unge pige, som troede,

i atfglelser var et afsluttet kapi-
i tel for zldre mennesker.

Vi diskuterer renggring, robot-

i ter og mad-point-systemerien
i sddan grad, atalt det mindst

ligesa vigtige drukner. Lad

: mennesker leve etindholdsrigt
i liv-helelivet!

Mette Moller-Larsen

: FOA.dk

Szt pensionen fri

i 11.januar

Kare Dennis. Hvorfor vil I ikke

i seette pensionen fri?
i Hvis PenSam er sa godt, kan der i
burde oprette de ordinzre stil-
i Jegkan selv bestemme, hvorjeg :
: Jette Host Nielsen

da ikke veere noget at frygte.

vil veere organiseret, jeg kan
selv bestemme, hvor min lgn

{ skal settes ind, men pensionen

den bestemmerI over,og den
eren del af min lgn.

Det, kan jeg ikke forsta, over-
i hovedeterlovligt.
René Hammerlund

facebook
i Anerkend job med
: lgntilskud

i 18.januar

! Dethelt vigtige for os arbejds-
lpse er,atjob med lgntilskud

i bliver anerkendtsom Tigtigt

i arbejde. Viersé kede af, at vores
a-kasseanciennitet forsvinder,
mens vi udfgrer arbejde palige
i fod med vores ordinzrtansatte
i kollegaer. Vi skal pa bistands-

i hjzlp efter etantal ar pi denne
ordning, for vores ‘stilling’ bli-

i verikke pludselig til et ordi-
naertjob. Og sa skal vi udfgre

i detsamme arbejde nu bare til

i ‘bistandspris’. Man fyrer folk
ikommunerne for bagefter at
ansztte de samme bare med

i tilskud fra statskassen. Behgver
i jegsige,at mange kommunale

arbejdspladser mangler folk og

lingerigen.

o

i Hvordan
: gar det med
: arbejds-
. miljoet?

i 70 procent af FOAs

i arbejdsmiljgrepraesen-
¢ tanter kan ikke se, at

i arbejdsmiljget er blevet
i bedre siden 2010, da

i Arbejdsmiljgloven blev
¢ lavet om. Og flertallet
i af arbejdsmiljerepree-

i sentanterne far ikke

i den arlige efteruddan-
i nelse - ofte fér de ikke
i engang tilbud om det.

Skriv din mening pa
i foa.dk/fagbladsdebat

procent af FOAs med-

i lemmer svarer ja til, at

¢ de vil have deres efter-

i lgn udbetalt. 15 procent
i svarer negj, og 10 pro-

i cent ved ikke. Det viser
i enafstemning pa

¢ www.foa.dk/fagblad.

i Vaer med

! idebatten

i Padisse sider bringer vi
uddrag af debatten,

: som foregar pa FOAs

i hjemmeside.

i Skriv dit debatindleeg pa
i foa.dk/fagbladsdebat
¢ eller send det til

i redaktionen@foa.dk.

i Debatindleeg vil blive

i bragtiuddrag heri

i bladet. De uforkortede
¢ indleeg vil kunne findes
i péfoa.dk.
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1 o God snak. Man
snakker ekstra fint
: i sammen, ndr man ar-
bejder, har persona-
let erfaret. Barnene
nyder at have en
voksen pa to- eller
tremandshand. At
blive set og veerdsat
far tungen pa gled.
Forrest ses femarige
Peter sammen med
paedagogisk assi-
stent Dorthe Marie
Mikkelsen.

Respekt. Bgrnene

® pa Gadkjeergaard

i hjeelper til med alt
andet end persona-
lemader og opteaen-
ding i breendeovnen.
Inddragelsen skal
blandt andet styrke
bgrnenes samarbejds-
evner og skabe gen-
sidig respekt mellem
barn og voksne, for-
teeller souschef Berit
Sgrensen.

Selvhjulpen. Sander
pa fire har leert at
lukke lagen efter sig,
sa farene ikke render
ud pa Vindingvej.
“Og man ma ikke
drille farene,” forma-
ner han, “eller lgbe
efter dem. For det
kan de ikke li'”



[Gadkjsergaard]

( o o
Arbejdsplads for 22
voksne, 58 bgrnehavebarn
og 22 vuggestuebgrn, for-
uden tre far, fem hens og

tre kaniner. Serverer og til-
bereder sa vidt muligt

gkologiske ravarer og feer-
digvarer. Barnene hjeelper

o
blandt andet med at bage
brad, sylte redbeder, teelle
bestik, deekke borde og
rydde af. Barnene arbejder

om formiddagen og leger
om eftermiddagen.

bgrnearbejde’ =

Mange baekke sma.

& Travle voksne tror, at

i bern erlangsomme,
ufokuserede og ineffek-
tive. Men sa har de ikke
mgdt femarige Peter,
Simon og Stine med
hver sin trillebgr. Af
sted lgber de pa korte,
utreettelige ben med
bgrene fulde af halm,
der skal na tert frem til
farehuset.

Hver formiddag knokler
bgrnene bogstavelig talt for
féden i den gkologiske daginsti-
tution Gadkjaergaard. De muger
ud og dyrkerjorden - henter g
og vasker det beskidte arbejdstgj.
‘Bornearbejdet’, som personalet
selv kalder det, er et bevidst
padagogisk tilvalg, som skal
styrke b@rnenes selvveaerd samt
deres empati og ansvarsfalelse.

e Iregn og slud. Dyrene
=¥ skal have mad, og hal-

men skal skiftes uanset
vejret. Ogsa i ferier og
weekender. Bleendet af
slagregn hjeelper fem-
arige Astrid tappert
med at heelde friske
spaner i bunden af ka-
ninburet. Og nej; kani- H
nerne bliver ikke spist. 4
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Hjaelpsomhed. “Kollegi-
alt er Gadkjeergaard i
topklasse. Vi har nogle
skenne bgrn, der naer-
mest star i ke for at
hjeelpe til,” forteeller
paedagogisk assistent
Dorthe Marie Mikkelsen,
der forelabig har veeret
glad for at arbejde pa
Gadkjeergaard i 12 ar.

G Omsorg. Barnene pa
Gadkjeergaard laerer
ikke bare at veere gode
mod dyr. De er ogsa
gode ved hinanden. De
store hjeelper for ek-
sempel gerne de sma
med overtgjet i gardero-
ben, og Simon pa fem
melder gjeblikkelig klar
til at treste, da jeevnald-
rende Astrid falder ned
fra sin stol.

Kan selv. Man skal
forvente meget af
barn. Lade dem bi-
drage med noget
veerdifuldt. Sa kom-
mer de til at strutte
af selvveerd og selv-
tillid, lyder erfaringen
fra Gadkjeergaard,
hvor de sterre barn
rutineret servicerer
sig selv.

o Mest for ulden. Bor-
nene ved af erfaring,

at Gadkjeergaards far
bliver kart veek i slagte-
bilen og lavet om til
frikadeller, der serveres
til frokost. Men selv om
brugsdyrene skal dg, er
det vigtigt at sarge for,
de har det godt. Her er
det efter en laengere
forpustet jagt lykkedes
Sander pa fire og sous-
chef Berit Sgrensen at
komme inden for klap-
peradius. Far er ikke sa
sociale og bgrnevenlige
som geder, men deres
uld er god til filtning.
Det afgar sagen.
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det virker

Et medlem praesenterer et
arbejds- eller legeredskab,
som er en gevinst for pae-
dagogikken eller en let-
telse i det daglige arbejde.
Har du lyst til at forteelle
om dit - sa skriv til:
men@foa.dk

Sisses favoritter:

O 1.lpad - treenerbl. a.
sprog, talforstaelse og
sociale kompetencer
-, faktisk lidt af det
hele,” siger paedagog-
medhjeelper Sisse
Valeur.

O 2.Biler - traener so-
ciale kompetencer og
giver et pusterum.

O 3. Magnic Tiles -
traener motorikken, de
sociale kompetencer,
fantasien og giver
fordybelse.

Sadan styrer de det
Barnene skal sparge en voksen
om lov. Ofte er der en voksen
med, men ofte sidder en gruppe
bern alene. Fra morgenstunden
laves en liste, hvor man holder
styr pd, hvem der har Ipad'en pa
hvilket tidspunkt. Sa far hvert
barn, der gnsker det, lov til at
styreica. 15 minutter.

Den er jo dyr!

Pris: Ca. 4.000 kroner. “Vi har tre
Ipad 2'ere - vi har valgt at priori-
tere det,” siger Sisse Valeur.

Af Nana Toft x foto: Jorgen True

Ipad’en er et socialt samlingspunkt for bgrnene.
Og sd forbereder vi dem til fremtiden, siger paedagog-

medhjzalper Sisse Valeur.

‘Snart har alle sadan én’

Hvordan forbereder det dem til frem-
tiden?

Sa far de teknologien ind under huden.

Sa skal de ikke fgrst til det, nar de kommer
iskole.Jeg mener,lige om lidt harvijoalle
sammen sadan en. Sa hvorfor ikke forbe-
rede dem fra de er helt smé?

Hvad gir’ detbgrnene at bruge en Ipad?
Det gir’ dem selvtillid. Fglelsen af at vaere
stor - og ikke mindst en reekke succes-
oplevelser. Det fgles som en keempe sejr
at gennemfgre en reekke baner-og sd er
det et socialt samlingspunkt for bgrnene,
hvor de bruger meget tid pa at hjelpe
hinanden.

Navn: Sisse Valeur
Alder: 29 ar

Job: Peedagogmedhjeelper i den
integrerede institution Spiloppen
i Neestved siden 2005.

Erdetsa megetanderledesend en
Nintendo?

Dererjo en meget stgrre skeerm, og der
eralle typeraf spil - til alle aldersgrupper.
Det ggr,at langt flere kan vaere med i
legen. Der er ikke sa meget skubben og
meffen, og sa kan det veere en god made
at skabe lidt ro pa stuen pa.

Hvem kan spille Ipad?
Fradeertoarogopad -sa kanalle bruge
den. Alle kan fa gleede af den, men den er
maske saerligt god til bgrn, der ikke har sa
mange sociale relationer: Her bliver de
midtpunkt-og deternoget, der gir’ de
her bgrn succesoplevelser og fglelsen af
atvaere sammen. x

nana@udsagn.dk
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fagligt talt

Det feelles maltid pa valg

Detervalgar.I mange af landets kommuner skal for-
eldrene tage stilling til, om de vil have madordninger
paderes bgrns institution. I en fjerdedel af landets
kommuner er madordningerne en
o [kort sagt]

del afkernoe){delsen forde 0.—2 arige. Foraeldre | mange
Forde 3-5 arige er det kun tilfzeldet kommuner skal i &r
i fire kommuner. I de resterende insti- tage_stillir]gd til .matf_j'

. oraninger 1 daginsti-
tutioner er afggrelsen foreldrenes. tutionarne. FOA vil
kaempe for, at endnu

flere veelger det feel-
les maltid til.

Bolgerne gik hojt, da foreldrene
stemte om madordningerne i 2010. VK-
regeringen havde med sin zig-zag kurs,
hvorloven blev @ndret, kort inden den skulle traede i
kraft, skabt et darligt udgangspunkt for indfgrelse af

madordninger.
‘ . Nogle kommuners
discount-ordnin-
EnFOA-underspgelse ~ sergjordeikke
0 . sagen bedre.
paviste en klar Alligevel stemte
sammenhaeng mellem titusindvis af for-
. . eldre jatil madord-
ordningernes kvalitet  ninger. EnFOA-
undersggelse pa-
og foreldrenes valg. e

menhaeng mellem
ordningernes kvalitet og foraeldrenes valg. Hvor tilbud-
detvar mad tilberedtiinstitutionens eget kgk-
ken, sagde langt de fleste foraeldre ja. \‘

Siden er derindhgstet mange gode erfarin-  § '!'
ger med sund og velsmagende mad og det
feelles maltid som en integreret del af
institutionernes hverdag. Det har
forhdbentlig skabt grobund for, at
endnu flere foreldre vil vaelge
madordningerne til.

FOAvil -blandtandetisamarbejde
med foreeldrenes organisation, FO-

LA -ivaerksatte en kampagne med det
formal at fa flere foraeldre til at sige ja
til det feelles maltid. Vi er overbeviste
om,atvelsmagende, varieret kost i
institutionerne vil vaere et godt valg
badeietsundhedsmassigt og et
padagogisk perspektiv. x

ey

AfJakob Selvhgj, sektorformand * foto: Jorgen True
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r i N

procent af FOAs med-
lemmer mener, at det er
ekstremt, meget eller
ret vigtigt, at der er et
medlemsblad.

Kilde: Ibsen m.fl.: Kollektiv
Handling, 2012

Nye kolleger
Sidste ar udgjorde ny-
danskere 5,2 procent af
de kommunalt ansatte.
Det er dobbelt s mange
som for fem ar siden.

Kilde: Kommunenes
Landsforening

MIA-prisen

1. marts er sidste frist for
at indstille arbejdsplad-
ser til MIA-prisen, som
gives til en arbejdsplads,
der sikrer ligebehandling
og skaber resultater
med mangfoldigheden.

é’mem

miapris.dk

Dennis og Karen
pa TOP 20

Nummer 16 pladsen pa
listen over sundheds-
veesenets mest magt-
fulde er Dennis Kristen-
sen.Pa 17. pladsen er
en anden FOA-profil,
Sosu-sektorens for-
mand Karen Staehr.

Kilde: Dagens Medicin

Kulturfond nedlagt

FOA har nedlagt sin kul-

turfond, og formuen pa

430.290 kr. er fordelt

mellem Arbejdermuseet
i iKgbenhavn og Industri-
i museetiHorsens.

Orlaprisen
er tilbage

Bgrnenes bogpris - Orla-
prisen—er tilbage 12012. Fra
16.januar til 16. marts 2012
kan bgrn over hele landet
stemme pa deres favorit
blandt de 12 nominerede
bgrnebgger. Vinderen kares
i Live fra Ramasjang i
midten afapril.

Lyt og stem.

pa www.dr.dk/orla

[bag om ordet]

Orlaprisen er en dansk litteratur-
pris for barne- og ungdomsbgger,
opkaldt efter hovedpersonen i
Ole Lund Kirkegaards bgrnebog
Orla Frgsnapper. Prisen blev ud-
delt forste gang i 2005.

Faerre lukke-
dagei 2012

Fra2012 bliver deri gen-
nemsnit feerre lukkedage.
Hvorderi2011var9,7
lukkedage budgetterer
kommunerne med 8,9
lukkedage i snit.

Kilde: Undervisningsministeriet

Danmark
far nyt
borneombud

Nyt bgrneombud under Om-
budsmanden skal sikre bgrns
rettigheder og give dem
bedre adgang til at klage.
Der bliver ogsa oprettet en
hjemmeside, sa bgrnene kan
guides til den rigtige hjeelp.

Kilde: Socialministeriet.



Foto: Colourbox

Man leerer ikke bgrnene at leve sundt ved at
forbyde dem noget, de synes smager godt. I stedet
skal man udvikle deres kompetencer og leere dem
at forholde sig fornuftigt til det, de spiser.

upcakes skal
alpe Afrika

Nar Danmarks Indsamlingen
kulminerer 3. februar, har dagplejere
over hele landet bagt cupcakes sam-
men med bgrnene. Nar far og mor

henter, er habet, at de kgber fem cupcakes til en halvtredser.
Dagplejernes indteegter gar ubeskaret til indsamlingen.
Deterdagplejer Ann Charlott André fra Hornslet, der er

idékvinden bag projektet.

Inklusion
er hot

Arhus Kommune har
valgtatinvestere 42
millioner kroneridet
trearige projekt Folke-
keskolens Faellesska-
ber, der arbejder pa at
fa opkvalificeret det
padagogiske perso-
nale, sa alle bgrn - pa
tveers af forskelle - kan
inkluderes i folkeskole
og dagtilbud.

Fritidshjemmene
overlever

Regeringen har droppet den
aftale om atlegge fritidshjem-
mene ind under Folkeskolelo-
ven, som den tidligere regering
sidste arindgik med kommu-
nerne.

Dermed overlever 184 fritids-
hjem, hvoraf de 120 ligger i
Kgbenhavn. Og det vaekker
tilfredshed i den kgbenhavn-
ske FOA-afdeling LFS, som har
modarbejdet den udvikling,
hvor skolen i tiltagende om-
fang overtager opgaver fra
fritidspeedagogikken.

Bgrn har darlig
motorik

Nesten hvert tredje barn har motoriske proble-
mer, nar det starter i skole. Det viser en ny, stor
dansk undersggelse baseret pa sundhedsplejer-
skernes journaldata pa knap 8.000 bgrn i ho-
vedstadsomradet. Det skriver politiken.dk

De sma siger

‘ ‘ Klokken er ved at vaere 15.30, og paedagogen skal
hjem.

Paedagog: N3, det kan veere, jeg
skal pakke sammen og smutte.
Julie: Hvor skal du hen?

Paedagog: Hvor tror du, jeg skal hen,
nar jeg siger, jeg vil pakke sammen?
Julie: P3 arbejde?

Paedagog: Nej, jeg er jo pa arbejde
nu, jeg skal hjem

Julie: Nej, det her er ikke arbejde,
det her er barnehave!!!

Sa a vi flade af grin.

Indsendt af Marianne Dyrby, som har vundet et gavekort pa

250 kroner til COOP Danmark. Du deltager i konkurrencen
ved at sende dit sjoveste bgrnecitat til redaktionen@foa.dk

FOA.dk
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Faerre

voksne om

bgrnene

Mange daginstitutioner slas med
forringede normeringer, som gar

hardt ud over bgrnene.

normeringen.

Antallet afansatte i 0-6 ars institutio-
nerne og i dagplejen er faldet med 8
procentiperioden 2009-2011.1 samme
periode er bgrnetallet kun faldet med
0,9 procent. Altsa et markant fald i

Detviser en beregning, FOA har

tema lavet pd baggrund af oplysninger fra

normering Danmarks Statistik og Det Faelleskom-

munale Londatakontor.

Udsigt til en hullet skolegang

En forringet normering kan fa store konsekvenser for det enkelte
barn. For bgrn, der kommer fra daginstitutioner med god norme-
ring, klarer sig veesentligt bedre i skolen end bgrn fra daginstitu-
tioner med ringere normering, oplyser Mogens Christoffersen, se-
niorforsker ved Det Nationale Forskningscenter for Velferd.

“Deleser for eksempel bedre. Feerre gir et klassetrin om. Deres
sproglige udvikling gar hurtigere, der er ferre konflikter, og deres
samarbejdsevner bliver skaerpet,” siger seniorforskeren, der un-
derstreger, at selv mindre eendringer kan pavirke negativt.

Varstimands minde

Jakob Selvhej, formand for Paedagogisk Sektori FOA, synes,de

nye tal er bekymrende.

“Deterden voldsomste forringelse, jeg kan erindre, omradet
har veret ude for,” lyder det fra Jakob Sglvhgj, der dog samtidig
er glad for regeringens udmelding om 500 millioner kroner
ekstrai2013, gremarket til at forbedre normeringen.

Udfordringen er,at det ifglge FOAs
beregninger vil koste omkring to milliar-
derkronerat bringe normeringerne
tilbage til niveaueti2009.

“De 500 millioner kroneri2013 kom-
mer derfor ikke i naerheden af at kom-
pensere for forringelserne,” lyder det fra
Jakob Sglvhgj. x

nana@udsagn.dk
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En klar forringelse
12009 var der 20,7 an-
satte i daginstitutioner
og dagpleje for hver

100 bgrn i alderen 0-6 ar.
12011 var tallet 19,2.
Kilde: Danmarks Statistik

og Det Kommunale Lendata-
kontor
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Mariahgjen i Nyborg oplever store pedagogiske
konsekvenser af en presset normering. {
“Kerneydelsen er blevet mindre,” siger
paedagqgmedhjaelper Tina Holme Folderaa;

Af Nana Toft * Jorgen True




Det har 15
procents

besparelse
betydet for
Mariahgjen

O En paedagogmed-
hjeelper (25 timer) er
blevet afskediget

O Et mindre morgen-
madstilbud

O Ingen meelk til
frokost

O Ingen fast efter-
middagsmad om
fredagen

O Ingen store udflugter

O Faerre penge til
bybus-karsel

O Bgrnene skal selv
medbringe ingredien-
ser tilmaddage

O Ingen julefrokost til
bgrnene pa restau-
rant

© Udmeldelse af DLO

O Fezerre penge til
faglitteratur og til
kurser.

O Halvering af
vinduespoleringer,
dermatteskift mv.

O Fezerre penge til
vedligeholdelse

O 75% faerre penge
til beskaeftigelses-
materialer

O Faerre penge til
inventar og andet

O Merindskrivning fra
40 til 42 bgrn - for
at beholde nogle
personaletimer,
der ellers skulle
spares veek. | praksis
betyder det 25 per-
sonaletimer faerre
til to barn mere.

Foraeldrene

fik nok
Borneparkering

- Nej Tak er en fore-
ning, stiftet af foraeldre
i Nyborg Kommune

i 2009 som reaktion

pa besparelserne i kom-
munens daginstitutio-
ner. Foreningen organi-
serede sig farst som et
foraeldrenetvaerk, men
er i dag en reel forening
med en bestyrelse.

@L&sn«m

Foreningens hjemme-
side:
boerneparkering
nejtak.dk
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normering

Vi skal ikke ende
ien parkering,
hvor der kan stilles
spergsmal til, om
man lever op til
dagtilbudslovens
bestemmelse om,
at daginstitutionen
skal veere et udvik-
lende og lerende
sted for begrn.

DORTHE BOE DANBJORG, TALSKVINDE
FOR FORENINGEN BORNEPARKERING
NEgj Tak

Visavner tid »

til neervaer

Efter to ar
med fyringer
Sa meget er det pee-
dagogiske personale
blevet reduceret fra
oktober 2009 til okto-
ber 2011:
O Paedagoger: - 4%
O Paedagogmed-
hjeelpere: - 14%
O Dagplejere: - 13%
(antal personer, ikke
omregnet til fuldtids-
stillinger).

Kilde: fldnet.dk

De fgler sig heldige i Bernehaven
Mariahgjen. Det peedagogiske
personale fpler et godt kollegialt
sammenhold, de har tillid til
ledelsen - og de er glade for un-
gerne. Heldigt - “for ellers ville
vi ikke have klaret de her massive
besparelser,” lyder det fra paeda-
gogmedhjaelper Tina Holme
Folderaas.
12009 blev Mariahgjens bud-
getskaret med cirka
15 procent, og
siden harder
varet flere
mindre bespa-
relser. Det har
faet peedagogiske
konsekvenser.
“Nér man har ferre
haender, skal man bruge mere tid
paatkoordinere og strukturere.
Tid, der gar fra kerneydelsen:
Samveret og nerveret med

bgrnene,” siger Tina Holme
Folderaas.

“Iseerved sygdom er vi sar-
bare. Det kan fa betydning for,
om vi kommer pa tur, og sa
lgber man selvfglgelig hurti-
gere,” fortzeeller Tina Holme
Folderaas.

Varinuet

Mariahgjen haringen store
udearealer. Der er to mindre
garde, og siden bemandingen
er skrabet, kan der veere tids-
punkter, hvor der er én voksen
udenfor og én voksen inden-
for. Det kan skabe problemer
med overblikket.

“Jeg kan ikke vere i begge
garde pa samme tid, sa det kan
blive en udfordring at handte-
re de konflikter, der kan op-
sta,” forteller Tina.

“Atlere bgrnene at tackle



konflikter er centralt. Men
hvis jeg ikke har veeret der til
atse,hvordan den opstod,
folerjegikke,atjegslartil,”
siger Tina.

Paedagog Didde Tgnder
nikker:

“Detvigtigste er omsorgen
og nervaret med bgrnene.
Atvereinuet.Se og hgre dem.
Detkan indimellem vaere
svertat finde tiden til det.”

Nar fordybelsen mangler

I dethele tageter den tid, man kunne
bruge pa at trekke en mindre gruppe til
side og fordybe sig med dem, blevet en
sjeldenhed.

“Vier ngdt tilat have lidt stgrre bgrne-
flokke. Et typisk scenarie er,at jeg sidder
ogleeseren bog for 10-12 bgrn. Det kan
skabe uro, for de vil jo alle sammen gerne
se billederne,” fortaeller peedagogmed-
hjzelper Lone Christiansen.

METTE KELLERMANN, LEDER AF MARIAHOJEN

Jeg er dgdtreet af besparelser.

Men i de her tider er det bare vigtigt
at holde hovedet hgjt. Mit primcere
job er at udvise omsorg og rette mit
fokus pd mit personale.

“Visavner indimellem mere fordybel-
se,” siger Lone, der synes, det er trist, at
derigen er planer om besparelser fra
kommunens side.

“Jeg haber og tror pg, det ikke er inden
forvores fagomrdde. Men sd er det hel-
digt, atviersa gode til at se muligheder
frem for begreensninger her i Maria-
hgjen,” siger Lone Christiansen.

nana@udsagn.dk

“Vi savner ind-
imellem mere
fordybelse,
siger peedagog-
medhjeelper Lone
Christiansen, der
ofte oplever at
have 10-12 bgrn
omkring sig, nar
hun leeser hgijt.

Hvordan
oplever du
de faerre
haander?

Anne Kobbernagel,
mor til Nikolaj pa
fire

Det er eergerligt, at vier
naet derhen, hvor Maria-
hgjen er afhaengig af folk
i lantilskud. Mange ting
ville ikke kunne lade sig
gore uden dem. Hvis ud-
viklingen fortseetter, er
der jo reguleert tale om
opbevaring, ikke om at
institutionen er det ud-
viklende sted, den skal
vaere. Nu har jeg ikke et
barn med ekstra behov,
men hvis jeg havde, sa
ville jeg teenke, at det ville
der slet ikke veere tid til.

Christian Hajer
Schijeler, far til

Carl August pa fire
Dagligdagen kan virke
mere hektisk, synes jeg.
Jeg er stadig meget tryg,
nar jeg afleverer og hen-
ter, for Mariahgjen klarer
det virkelig fint, nar man
tager deres normering

i betragtning! Men det
er sjeeldent, der lige er ro
til en snak. Man savner
de her ekstra haender,
der maske ville give
ekstra ro og opmaerk-
somhed. En mulighed
for at veere lidt mere
individuelle over for bar-
nene.

FOA.dk
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Foraeldre: Det gar
ud over alle bgrn

“Som foreeldre merker vi,at der ikke
er detantal medarbejdere, som der
var tidligere - maske iseerihente-

og bringesituationer,” siger Lars
Klingenberg, formand for Foraeeldrenes
Landsforening (FOLA).

“Ved bestyrelsesmgder og foraeldre-
mg@der kan vi ogsa hgre, at der skal
spendes ind. Det kan veere ngdvendigt
med merindskrivning for eksempel -
ellers henger det ikke sammen.”

“Vierjo mest fokuseret pa det med
voksenkontakten. At der er tid og
overskud til, at ethvert barn bliver set
og hgrt. De tilbagemeldinger, jeg far,
handler om, at foraeldrene oplever, at
den ugentlige tur bliver skaret ned til
hver fjortende dag,atarrangementer
bliver aflyst,at der er mere uro pa
stuerne. Ogvioplever,atdeteralle
bgrn, det gar ud over.”

Darlige normeringer
giver bgrn stress

Gode normeringer betyder mere tid
og overskud til det enkelte barn,” siger
Mogens Nygaard Christoffersen, senior-
forsker ved Det Nationale Forsknings-
center for Velfaerd.

“Men nar det paedagogiske perso-
nale har mange bgrn, bliver tonen
mere kommanderende, og der bliver
taget feerre hensyn. Hvis der sa tilmed
er merindskrivning, far man darligere
pladsforhold - og dermed mere stg;j.
Og stgj pavirker immunforsvaret,”
siger Mogens Nygaard Christoffersen.

I bade en svensk og en fransk under-
sggelse har forskere undersggt bgrne-
nes stressniveau ved at analysere
henholdsvis bgrnenes spyt og tis for
specifikke hormoner knyttet til stress,
oplyser Mogens Nygaard Christoffer-
sen. Det viste sig,at bgrnene blev mere
stressede, nar der skete en forringelse
af normeringen. x

nana@udsagn.dk

Vi gdr faktisk i gang
med at treene de smd
med det samme.

MARIANNE GRAVESEN, PEADAGOGISK ASSISTENT

De sma
kraever
mere tid

Bgrnehuset Pafuglen

i Brgndby har bgrnehave-
bgrn heltned til 2,2 ar.
“De sma erikke lige sa
selvhjulpne, sa det bliver
nemt en lang dag,” siger
pedagogisk assistent
Marianne Gravesen.

Mange kommuner ser en sparemulighed
iatlade bgrnene skifte fra vuggestue til
bgrnehave tidligere. Kommunen sparer,
men det pedagogiske personale maklare
et stgrre arbejdspres.

“Vigar faktisk i gang med at treene de
sma med det samme,” siger Marianne
Gravesen, pedagogisk assistenti Bgrne-
huset Pafuglen i Brgndby. Pafuglen haren
bgrnehavealder pa 2,8 ar, og det giver
flere udfordringeridet daglige.

“De sma er ikke sd selvhjulpne som de
store og skal have hjelp til flere ting. Men



detkan veaere svertat na i det daglige,”
forklarer Marianne.

Sma tricks
Pafuglen er derfor blevet ngdt til at finde
pa ‘smd tricks’, som Marianne kalder det,
forat fa hverdagen til at haenge sammen.
“Vibakker op omkring, hvis barnet er
lige ved at smide bleen. Vi prgverat fa
dem til at tage deres flyverdragter pa selv
—eller ogsa far vi de stgrre bgrn til at hjzel-
pe de sm3,” forteeller Marianne.
Hun fortzeller samtidig,at bgrnehaven

fik en gruppe pa seks bgrn i sommeren
2011,somvar mellem 2,2 0g 2,4 ar. Deter
bade noget, der giver mere stgj og fysisk
belastning.

“Vihar besluttet, at bgrnene skal g&
hédndihand, narvier pa tur. De sma gérjo
langsommere, og jeg begyndte at kunne
maerke et vrid i skulderen. Du traekker
demjolidt mere end de stgrre bgrn,”
forteller Marianne, der konstaterer,at
enkelte dage godt kan virke lidtlange.

“Duerjopahele dagen,” som hun siger. x

nana@udsagn.dk

Marianne Graver-
sen ma hjaelpe
de sma med at fa
vintertgjet pa.

Bora
nwok

Normering

i Barnehuset
Pafuglen

Antal born: 60 bgrne-
havebgrn, 32 vugge-
stuebgrn.
Bornehavealder: 2, 8
ar. | sommer fik bgrne-
haven seks bgrni alde-
ren fra 2,2 ar til 2,4 ar.

Barnenes alder
Under 2,8 ar: 16 barn
2,8-2,9 ar: 16 bgrn
3-6 ar: 70 bgrn

Sma bern gger
tidspresset

| december 2010 ud-
forte Arbejdstilsynet
(AT) en seerlig tilsyns-
indsats pa 637 daginsti-
tutioner. AT oplevede en
stor travlhed:

“Et eksempel er bgrne-
haver, som modtager
bgrn ned til 2% ar, der
stadig er pleje- og om-
sorgskraevende, og som
samtidigt har seerligt
kraevende barn. (...) Ofte
ses der ogsa en hgj sy-
gefraveersprocent pa
disse virksomheder,
som forstaerker eller
fastholder forekomsten
af stor arbejdsmaengde
og tidspres.”

Kilde: Arbejdstilsynet.dk

Voksenkontakt
ikke en selvfalge
31% af de danskere,
der har tilknytning til
daginstitutioner, mener,
at der kun nogle gange,
sjeeldent eller aldrig er
tilstraekkelig med vok-
senkontakt i daginstitu-
tionen.

Kilde: Gallup, december
2011

Tid til goddag

23% af de danskere,
der har tilknytning til
daginstitutioner, mener,
at der kun nogle gange,
sjeeldent eller aldrig er
tid til en god modta-
gelse af barnene, nar de
bliver afleveret om mor-
genen.

Kilde: Gallup, december
2011
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Navn: Linea Rud Hansen, 39 ar

Job: Dagplejer i 11 ar, medlem

af kostudvalget i de otte ar,

det har eksisteret. Har hygiej-

nebevis.

Nogle af de websider, som

Linea folger med i:

O saesonforgodsmag.dk

O kaalkaellingerne.word
press.com

O foedevarestyrelsen.dk

Populare nyhedsbreve
Kostudvalgets nyhedsbreve
med tips, kostrad og opskrifter
- testet pa barn — udkommer
4-5 gange om aret. Hvis du vil
se nyhedsbrevet, kan du sende
en mail til: clj@hvidovre.dk

Opskrifterne til Lineas
frikadeller med kal samt
aerte- og bennemosen kan
findes pa foa.dk/ekstra

Fagbladet FOA februar2012

Dagplejer Linea Rud Hansen braender for sund og lekker mad.
Som medlem af dagplejens kostudvalg i Hvidovre Kommune

er hun med til atinspirere sine kolleger.

Af Merete Nielsen * foto: Lizette Kabré

Linea lister
grgntsagerne ind

“Farmor,” siger Milla, da hun smager pa
frikadellen. Hun lyser op i et smil, sa in-
genilegestuen Valmuen eritvivl om,at
den toarige pige har godkendt maden.
“Stgrre ros kan du vist ikke f3”, siger en
af dagplejerne til dagens kok, Linea Rud
Hansen, der har travlt med at servere
frikadeller, kartoffelbade, erte- og bgnne-
mos samt grgnsagsstave til hele flokken.
Hver tirsdag mgdes Linea med sine
seks dagplejekollegerilegestuen. De
skiftes til at sta for frokosten, som ofte
ervarm mad. En tradition, der skaber
gleede og inspiration, fortaeller Linea.
“Det giver en god stemning, at der gar
en oglaver mad til de andre. Det dufter
godt, og sa far vi udvekslet en masse tips.
‘Hvad har du kommet i for at fa det til
smage sadan’,lyder det tit, nar vi spiser.”

Kostudvalget inspirerer kollegerne
Linea gar meget op i sund og varieret
mad til dagplejebgrnene og har gjort det
tilen dyd at snige grgntsager ind alle
vegne.l dager det frikadellefarsen, der
er spedet op med finthakket hvidkal.
Som medlem af dagplejens kostudvalg
er hun en af drivkraefterne i forhold til at
inspirere kollegerne med opskrifter og ny
viden. Kostudvalget bestar af fire dagple-
jere, derlaver nyhedsbreve, og som hvert
arinviterer kommunens dagplejere med
bgrn til en inspirationsdag i et medbor-
gerhus.

I efteraret 2011 var der grgnt guf pa
programmet, sa Linea og de tre andre
dagplejere i kostudvalget brugte en hel
dag paattilberede blandtandet grgnkals-
teerter og squashfrikadeller.

“Vi forspger at kanalisere vores interes-
se og gleede for mad ud til alle dagplejer-
ne, og detlykkes ret godt, synes jeg. Det
erihvert fald sjovtat veere med til,” siger
Linea.

Verdensmestre i rugbred

Atdgmme efter roen og de koncentrere-
de tyggebevagelser er bgrneneilege-
stuen godt tilfredse med den varme mad.
Men Linea slar ogsa gerne et slag for rug-
brgdsmadder.

“I'kostudvalget plejer vi at sige til vores
kolleger,at de er verdensmestre i rugbrgd,
og deter positivt ment. Dels er detjo
fuldkorn,som er oppe itiden, og dels
giver det mulighed for at servere meget
fisk. De fleste bgrn kan bedre lide fiske-
péleg end for eksempel kogt torsk.” x

men@foa.dk

Dagens kok, Linea Rud
Hansen, er feerdig med at
servere for kolleger og barn
og har nu selv tid til at
hygge ved bordet. Kgkke-
net i legestuen er ikke god-
kendt til at tilberede rat
ked, sa Linea har stegt fri-
kadellerne hjemmefra.






foa hjeelper

Aysegtl Skagensten er i praktik pa
eldrecentret Bakkegarden som led i
sin uddannelse til social- og sund-
hedshjeelper.

De roterer i Randers

Der er fire store rotationsprojekter,

som omfatter videreuddannelse og

ansaettelse af vikarer:

0 17 husassistenter pa plejehjem ud-
dannes til serviceassistenter.

0 25 sosu-medarbejdere pa efterud-
dannelse eller ordinaer uddannelse
til social- og sundhedshjeelper.

0 18 medarbejdere pa sygehuset ud-
dannes til serviceassistenter.

0 16 pedeller pa skoler, plejehjem og i
boligforeninger uddannes som
ejendomsserviceteknikere.

FOA Formidling

FOA iRanders er blevet anden akter
med FOA Formidling, der blev oprettet
i juni 2010. FOA Formidling har 125 le-
dige tilknyttet, og i gjeblikket er 67 af
dem aktiveret som rotationsvikarer til
overenskomstmaessig len, uden at
det teerer pa dagpengeperioden.

[bag om ordet]

‘Anden aktar’ er en betegnelse for
alle, der udfarer en beskaeftigelses-
indsats, som jobcentrene har udlici-
teret. Det veere sig private virksom-
heder, organisationer, kommuner,
a-kasser og andre.

Af Martin Hammer * foto: Niels Age Skovbo
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Aysegil Skagensten fra Randers havde veret
arbejdslgs siden 2008. FOA hjalp hende videre
med en ny uddannelse og job.

=N Ny start

Siden Aysegiil Skagensteni2001 tog den
padagogiske grunduddannelse, har hun

ikke haft fastarbejde. En bgrnehaveleder

sagde ligeud til hende, at hun aldrig ville
ansette en uddannet peedagogmedhjzel-
per pa grund aflgnnen. I stedet fandt

Aysegiil Skagensten arbejde pa en lampe-

skaermsfabrik, men da den gik konkurs i
2008, blev det starten pa en lengere
arbejdslgshedsperiode.

Belastende atvaere arbejdslgs

Selv med to sma bgrn og

mulighed forat veere mere

sammen med familien, . .
blev arbejdslgsheden

hurtigt en belastning.
“Man gleder sig ikke
leengere til ferierne, og det
hele bliverlidt grat og
kedeligt,” siger Aysegiil

Jegeren af de
heldige, som
FOA har

for Aysegl

helt opgivet at finde job som padagog-
medhjzelper, og krisen havde gjort det
svaert overhovedet at finde arbejde.
12010 hgrte hun om et rotationsprojekt,
som FOA Randers stod for. Det var en
chance forat fa foden inden fori ldre-
plejen.
“Jeg havde aldrig provet eldreomradet,
dajeg frygtede det,” siger Aysegiil Ska-
gensten. "Mine bedsteforaeldre passede
mig,dajeg varlille, og dem mistede jeg.
Jeg var bange for,at det samme ville ske
med de zldre, elleratjeg
ville komme til at teenke pa
mine bedsteforaeldre hele
tiden,” forklarer hun.

Tilbage pa sporet

Aysegiil Skagensten gik til
etinformationsmgde hos
FOA og tilmeldte sig efter-

Skagensten. taget hand folgende et fire ugers

Det handlede ogsa om om vejledningsforlgb hos FOA

selvverd: “Nar bgrnene ) Formidling. Hun fik snak-

sporger,erdetforentidi =~ ket sine bekymringer
AYSEGUL SKAGENSTEN

orden at sige, at mor ikke
laver nogetlige nu. Men
efteren maned, er det ikke
leengere godt. Deter lidt taberagtigt, og
alle andre synes ogsa,at det er synd for
en,” siger hun.

FOA havde et tilbud

Som tiden gik, kom Aysegiil Skagensten
mere og mere i vildrede over,hvordan
hun skulle komme videre. Hun havde

igennem med underviser-
ne, som sagde, at den eneste
madde at fa klarhed, var ved
at prgve atarbejde med gamle menne-
sker. Sad kom hun i praktik som social- og
sundhedshjzlperiet plejecenter.

“Jeg fandt hurtigt ud af, at mine bedste-
foreldre og de gamle pa centret var to
forskellige ting — det personlige og sa mit
arbejde. Jeg knytter mig til de gamle pa
plejehjemmet, men pi en anden made,”



“Jeg far voksenelevlgn,

optjener ny dagpengeret
siger Aysegiil Skagensten. og far ovenikebet en per til voksenelevlgn, “Jeg far voksenelevlgn, optjener ny dagpenge-
Da FOA Formidling tilbgd g::;::: é;e‘;esrieci?,t;grer var hun ikke i tvivl. ret og farovenikgbet en uddannelse. Sa deter
hende et vikariat til overens- Aysegiil Skagensten. Nu vidste hun,at hun ganske udmarket. Jeg er en af de heldige, som
komstmassig l¢n med garanti var pa rette vej. Hun FOA hartagethdnd om.” »
for efterfelgende uddannelse startede pa uddannel- mail@martinhammer.dk

som social- og sundhedshjzl- sen.

Fra arbejdslgshed til uddannelse
[ — e A S

2001: Gennemfarer den 2006: Arbejder pa en 2008: Arbejdslgs med udsigt ~ 201.0: Starter i rotationspro- 2011: Anseettes som
paedagogiske grunduddan- lampeskaermfabrik, indtilden  til at miste understattelsen jekt hos FOA Formidling elev pa social- og sundheds-
nelse (PGU), men far ikke gar konkurs. den 26. august 2012. i Randers. hjeelperuddannelsen til
noget fast job. voksenelevlgn.




Foto: Jergen True
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til
brevkasse@foa.dk eller
ga pa FOAs hjemmeside -
foa.dk/brevkasse

@nsker du at vaere anonym,
sa ger opmaerksom pa det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sperge om:
O arbejdsskader

O anseettelse

O barsel

O psykisk arbejdsmiljg
0 mad/sundhed

O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O pension

O seniorordninger

O a-kasse

O dagpenge

O efterlen

O arbejdsmarkedspensioner
O forsikringer

O overenskomster

O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling

0O ligelgn

O datalovgivning

Fagbladet FOA februar2012

Fik afslag pa erstatning

for kritisk sygdom

| december-nummeret af fagbladet kunne
man laese en artikel om at fa udbetalt er-
statning ved kritisk sygdom. For avrigt en
meget omsorgsfuld artikel og herligt at hgre
om gode eksempler.

Min kone havde dog, fé dage for fagbladet
kom, féet afslag pa ovennaevnte, pa trods af
en livstruende kraeftsvulst i hjernen.
Begrundelsen for afslaget er, at hun havde
den samme form for kreeft i 1999 - flere ar
for, at begrebet *kritisk sygdom'’ blev indfart i
nogle arbejdsmarkedspensioner.

Ingen tvivl om, at PenSam har juridisk ret i
henhold til § 11 i forsikringsreglerne, men
hvor er det menneskelige aspekt?

Et eftersyn er vist pa sin plads - med mindre
det handler om, at man helst vil undga for
mange udbetalinger?

Det kunne veere en paragraf om, at man ikke
kunne fa udbetalt erstatningen for kritisk
sygdom to gange for den samme sygdom,
uanset hvilket pensionsselskab man er med-
lem af.

Med de nuveerende regler hos PenSam vil et
tilbagefald til en kraeftform, som et medlem
var ramt af for 30 &r siden, automatisk med-
fore et afslag.

[Lars Hansen]

Svar

Nar PenSam Forsikring ikke yder din kone er-
statning fra Forsikring ved visse kritiske syg-
domme skyldes det, at man ikke kan fa
erstatning, hvis man inden forsikringen er

tradt i kraft har faet stillet samme diagnose.
Nar denne begraensning er valgt, haenger det
blandt andet sammen med risiko og pris. Hvis
forsikringen skulle daekke alle former for kriti-
ske sygdomme, ville der skulle udbetales
mange flere erstatninger, og det ville afspejle
sig i en meget hgj pris.

Ved at foretage en begraensning i daeknin-
gen, kan prisen holdes pa et acceptabelt ni-
veau. Det er naturligvis eergerligt for de
kunder, som fér en sygdom, der ikke er deek-
ket.

Der sker hele tiden ‘eftersyn’ og udvidelser af
daekningen i forhold til de oprindelige betin-
gelser ved indfarelsen af forsikringen i 2001.
For eksempel er der indfert en daeknings-
berettiget diagnose, Terminal sygdom, som
daekker alle former for diagnoser, som ikke
skyldes ulykke eller infektion.

For kreeftdiagnoser er det i modsaetning til
tidligere nu muligt at fa erstatning, hvis man
har haft kreeft, inden forsikringen tradte i
kraft.

Betingelserne for det er, at den nye kraeft-
diagnose er stillet, mens man har forsikringen,
at den nye kreeft er uden medicinsk sammen-
haeng med den tidligere kreeftdiagnose, og at
der er gdet mindst 7 ar fra afslutningen af
behandlingen af den farste kraeftdiagnose til
den nye kreeftdiagnose bliver stillet. Derud-
over ma der ikke veere tilbagefald.

Det er altsa muligt at fa erstatning for kreeft
flere gange, men kun hvis disse betingelser
er opfyldt.

[Susanne List]

Kan jeg fa en skattefri preemie?

Jeg gik pa efterlan, da jeg blev 60 ar, men
efter cirka 8 maneder begyndte jeg at ar-
bejde igen.

Jeg gik pa efterlen fra en 37 timers dagvagt,
sa jeg far efterlgn op til det. Jeg valgte nem-
lig at ga lidt ned i tid, da jeg startede med at
arbejde igen. De ferste par ar arbejdede jeg
28 timer ugentlig, og sidste ar startede jeg
med at arbejde 20 timer ugentlig. Jeg arbej-
der ofte mere, da jeg tager ekstra vagter,
hvis de mangler hjeelp.

Det job jeg har nu, har jeg taenkt mig at blive
i, til jeg bliver 65 ar eller mere.

Jeg er spaendt pa at hare, om jeg ogsa er
berettiget til en skattefri praemiepor-
tion?

[Rita Jakobsen]

Svar

Det er du desveerre ikke med de efterlans-
regler, du er omfattet af.

For at fa praemieportioner skal man blandt
andet vente med at ga pa efterlgn til mindst
2 ar efter, at man har faet sit efterlgnsbevis.
Samtidig skal man som fuldtidsforsikret ar-
bejde 3.180 timer i perioden. Dette krav op-
fylder du ikke, da du gik pa efterlan som
60-arig.

[Elisabeth Bruun Olesen]



_‘

Pension/Forsikring
Susanne List,
chefspecialist i PenSam

A-kasse
Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef i FOAs

A-kasse

Skal jeg betale til min efterlon til den udbetales?

Jeg vil opsige min efterlon, sd jeg
far den skattefri udbetaling. Skal jeg
blive ved med at betale, indtil efter-
lgnnen gar til udbetaling til april?
[Andersen]

Svar

Du kan godt holde op med at be-
tale efterlansbidrag nu og efterfal-
gende fa dit efterlensbidrag udbetalt
skattefrit og kontant i perioden fra
den 2. april til og med den 1. oktober
2012.

Du skal huske, at du skal anmode

skriftligt om at fa efterlensbidraget
udbetalt. Det skal du gare ved at ud-
fylde en blanket pa a-kassens hjem-
meside. Det kan ske fra den 2. april.
Nu ved jeg jo ikke, hvornar du er fadt.
Men hvis du er fgdt i perioden
1.1.1959-31.12.1975, er du omfattet
af en anciennitetsregel, som gar ud
pa, at du skal indbetale til efterlans-
ordningen uafbrudt fra den 1. januar
2008. Det vil sige, at du ikke kan for-
tryde, at du har fravalgt efterlensord-
ningen i perioden frem til den 2. april.
Dit valg bliver pa den made definitivt
allerede nu.

Du skal henvende dig til din lokale a-
kasse om, at du gnsker at holde op
med at betale efterlgnsbidrag nu, da
du skal udfylde en blanket, AR 252.
Du kan ogsa selv finde blanketten pa
a-kassens hjiemmeside under over-
skriften ‘Udskriv og send’, udfylde
blanketten og sende denind til din lo-
kale a-kasse. Du skal udfylde rubrik A.
Se i gvrigt a-kassens temasider pa
hjemmesiden om de nye efterlansreg-
ler og indstikket i Fagbladet FOA i ja-
nuar.

[Elisabeth Bruun Olesen]

Lon

Anders Damm-
Frydenberg,
konsulent i FOA

Skal vi betale for at kore i egen bil?

Vihar erfaret i vores gruppe i Hlemme-
plejen Midt i Snedsted i Thisted Kom-
mune, at der traekkes 4 kilometer
fra de kilometer, vi karer ude ved bor-
gerne. Vi skal altsa betale for at kere i
egen bil, og der er ogsa dem, der ikke
vil stille med bil, men da der ikke er
biler nok, er det ‘tvunget.

Jeg troede da, at det kun var de kilo-
meter, man kan skrive pa fra bopeel til
stillested, der skulle traekkes 4 kilo-
meter fra.

Hvis man ikke er ansat med bil, ma
der sa skrives kilometer pa fra bopael
til stillested?

[Lisette Korgaard Korsgaard]

Svar

Social- og sundhedspersonale far kar-

selsgodtggrelse, hvis

0 de ikke udelukkende arbejder pa et
fast arbejdssted,

© kommunen giver tilladelse til at be-
nytte egen bil, knallert eller cykel,
O de selv stiller bil, knallert eller cykel
til radighed.
Samtlige forudsaetninger skal vaere
opfyldt.
Man skal have befordringsgodtgarelse
for det antal kilometer, man har kart
inden for kommunegraensen - fratruk-
ket 4 kilometer. Din optjening af kilo-
meter starter alts, fra du starter
bilen derhjemme inden arbejde - eller
nar du krydser kommunegraensen,
hvis du bor uden for kommunen - til
du kommer hjem efter arbejde - eller
til du igen krydser kommunegraensen
pa vej hjem.
Fra dette antal kilometer - det faktisk
antal kerte kilometer - skal man
traekke 4 kilometer. Sa der skal kun
fratraekkes 4 kilometer én gang.
Denne ordning er aftalt for lang tid
siden, og der er ikke taget forbehold

for ansatte, der bor meget teet pa
deres arbejdsplads. Sa hvis man bor
mindre end 2 kilometer fra stilleste-
det, s& kan man risikere, at kommu-
nen ikke daekker alle de kilometer,

Du er kun tvunget
til at bruge din
egen bil, hvis det
blev aftalt ved din
anscettelse.

ANDERS DAMM-FRYDENBERG

som man har kert i forbindelse med sit
arbejde.

Men du er kun tvunget til at bruge din
egen bil, hvis det blev aftalt ved
din ansaettelse. Sa hvis du ikke er
‘ansat med bil', s& har du altid mulig-
hed for at lade bilen st4, hvis arbejds-
giver ikke vil deekke hele din transport
i tienestetiden. Og det fremgar af
overenskomsten, at kommunen altid
kan aftale en anden ordning med din
lokale FOA-afdeling.

[Anders Damm-Frydenberg]
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tema " e
Arbejdsmiljo-
reprassentanter

Kommuner
sjofler arbejdsmiljget

Arbejdsgiverne bryderloven og tilbyder ikke
den lovpligtige efteruddannelse til arbejdsmiljg-
representanterne. Det viser en ny undersggelse
af arbejdsmiljgrepraesentanternes forhold.

Af Anni Heiberg

Den nye arbejdsmiljglov fra 2010 ..
skulle forbedre arbejdsmiljget. Det o 1. . .
erikke sket, viser en ny underspgel- Et darhgt arbq dsmﬂm

se,som FOA offentligggri starten

af februar. 70 procentaf arbejdsmil- er meget dyrere, 0g det
jorepresentanterne i undersggel- har store konsekvenser
sen mener ikke, arbejdsmiljget er fOY bide den enkelte

blevet bedre. 16 procent mener .
endda, at det er blevet vaerre. Samti- 0g arbe) dspladsen.
dig forteeller 61 procent af arbejds-
miljgreprasentanterne, at de ikke INGER BOLWINKEL, FORBUNDSSEKRET/ER, FOA
har deltagetiden arlige halvanden
dags supplerende arbejdsmiljgud-
dannelse, ogihalvdelen af tilfzeldene skyldes det,at de

sletikke har faet tilbud om det.

6 Forbundssekreteer Inger Bolwinkel kalder under-
gode rad sggelsen rystende lesning. Den tegner et billede
om arbejds- afarbejdsgivere, der nedprioriterer arbejdsmiljget

miljo og ikke lever op til loven.

Side 37

“Detserrigtig darligt ud, og jeg er meget bekymret
forudviklingen. Den nye arbejdsmiljg-
lov skulle netop veere med til at styrke arbejds-
miljget og lofte arbejdsmiljgrepraesentanternes
uddannelse.”
“Arbejdsmiljgrepreesentanterne skal tilbydes
halvanden dags efteruddannelse om aret, og

deterlovbrud, nararbejdsgiverne ikke ggr det. procent af arbejds-
Detvil viikke acceptere, og derfor har jeg taget i miljgrepraesentanterne
kontakt til myndighederne. Arbejdsgiverne bgr i Siger, at arbejdsmiljget
fa et pAbud om at overholde loven,” siger Inger lkke er blevet bedre
aetpa » SIgEring siden 2009.
Bolwinkel. Kilde: FOA-undersggelse,
heiberg@reportagegruppen.dk ¢ februar 2012
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“Jeg opfordrer mine
kolleger til at bruge
mig og ikke bare
lade sta til,” siger
Gitte Schneider, (th.),
der her taler med sin

kollega, sosu-hjeelper
Marina Villsen.

Det
kniber

fatid

Gitte Schneider finder det
svaertatlgse opgaven som
arbejdsmiljgrepraesentant

pa grund af stort arbejdspres

i hverdagen. Samtidig oplever

hun stigende problemer med
det psykiske arbejdsmiljg.

Lsos mere pé. naste side. =

FOA.dk
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tema -
Arbejdsmiljo-
reprassentanter

Det
kniber

med at
fatid

Der er dage, hvor hun over-
vejer at smide handklaedeti
ringen og give op. Social- og
sundhedshjzlper Gitte Schnei-
der har veret arbejdsmiljg-
repraesentanti 15ar,og hun
brender for opgaven. Men
hun fgler ikke, hun har tid til
den pa grund af stigende
arbejdspresihverdagen.

“Detersverti praksis. Det
pavirker mig meget,at det gar
ud over kollegerne, nar jeg
bruger tid som arbejdsmiljg-
repreesentant. Der har ikke
veret personale til at aflgse
mig, narjeg er veek. Det kan
ogsa gd ud over borgerne, og
det ma det ikke. De kommer
iforste reekke.”

Der bliver talt meget

Gitte Schneiderarbejder pa
Lokalcenter Viby-Hgjbjerg
ved Aarhus, og hun oplever,at
der er kommet mere fokus pa
arbejdsmiljget.

“Derbliver talt meget om
arbejdsmiljg til mgderne, men
derbliver ikke altid handlet pa
det,” siger Gitte Schneider, der
kan meerke, at arbejdspresset
og det psykiske arbejdsmiljg
er blevet hardere.

“Mine vilkar som arbejds-

Der bliver talt meget om
arbejdsmiljo til mgderne, men der
bliver ikke altid handlet pa det.

GITTE SCHNEIDER,ARBE]DSMIL]@REPR}ESENTANT

Mine vilkar som arbejdsmiljg-
repreesentant er blevet ddrligere.

GITTE SCHNEIDER,ARBE]DSMIL](DREPR}ESENTANT

miljgrepraesentant er blevet
darligere. Derer dage, hvorjeg
harnok at ggre med bare at
passe pa mig selv,” siger hun.

Ingen efteruddannelse

FOAs undersggelse af arbejds-
miljgrepraesentanternes ud-
dannelse viser,at mange af
dem ikke har faet tilbudt de
halvanden dags efteruddan-
nelse om aret, de har krav pa.
Gitteerenafdem.

“Teg ved ikke hvorfor. Men
jeg prioriterer efteruddannel-
se meget hgjt. Viden er vigtig,
hvis man skal veere en god
arbejdsmiljgrepraesentant.

Jo mere,jeg ved,jo lettere kan
jeg l@se opgaven og have argu-
mentationen iorden,” siger
hun.

“Det psykiske arbejdsmiljo
kan vaere sveert at handtere,
og detkraever overskud hos
arbejdsmiljgrepreesentanten
atrumme og handle pa kolle-
gernes problemer,” forteller
Beente Schneider.

“Det overskud har man ikke,
hvis man selv er presset.”

Psykisk arbejdsmilje
Gitte Schneider synes arbej-
det som arbejdsmiljgrepree-

sentant er ‘smadderspanden-
de’, og der er efterhanden kun
fa problemer med det fysiske
arbejdsmiljg.

“Deterviblevet meget
bedre til athandtere, og vi har
ingen problemer med at fa
hjelpemidler,” siger Gitte
Schneider.

Derimod er det psykiske
arbejdsmiljg blevet et pro-
blem.

“Vibliver hele tiden udsat
for forandringer i hjemme-
plejen, og det ggr noget ved
folk. Samtidig er der stor
travlhed ude hos borgerne,”
siger Gitte Schneider, der
opfordrer sine kolleger til at
komme til deres arbejdsmiljg-
repraesentant frem for bare at
lade sta til.

“Hvis jeg hgrer noget, fan-
gerjeg det med det samme,”
forsikrer hun.

“Deter vigtigt, for der skal
ikke meget til, for lesset vael-
ter. Men jeg fgler ikke, jeg er
der sa meget, som jeg burde,
fordi der ikke er tid til det.
Nogle gange fglerjeg,atjeg
kunlgser opgaven halvt, og
deter frustrerende. Man vil jo
gerne ggre det ordentligt.” »

heiberg@reportagegruppen.dk

Giver Arbejdsgive- Pa kursus

det mere rens pligt Som nyvalgt arbejds-

i lon? Arbejdsgiveren har miljgrepraesentant skal

68 procent af pligt til at opbygge man inden tre maneder

arbejdsmilje- en arbejdsmiljgor- have gennemgaet et

repraesen- ganisation, hvis der grundkursus i arbejds-

tanterne far er mindst 10 an- miljg, og inden for

et lantilleg. satte pa arbejds- samme ar skal man
pladsen. Det bety- have tilbudt to yder-
der, at der skal ligere dages supple-
veelges en arbejds- rende uddannelse.

miljgrepraesentant.
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FOA tilbyder Tid nok? Forberedelsestid
uddannelse 0 57 procent af mangler
Nar arbejdsmiljgre- arbejdsmiljgre- Blandt de 250 ar-

preesentanten har
gennemfert de fem
dages lovpligtige
uddannelse, tilby-
der FOA fem dages
ekstra uddannelse,
som tilretteleegges
med den lokale
FOA-afdeling.

preesentanterne
synes, de har den
ngdvendige tid til
arbejdsmiljget.

O 34 procent synes
ikke, de har den
ngdvendige tid.

bejdsmiljgrepraesen-
tanter, der har svaret
pa, hvad de synes er
deres starste udfor-
dring, svarer de fleste,
at det er at fa tid til at
forberede sig.



6 gode rad

Hvis du har problemer
med arbejdsmiljget

Kontakt altid din AMR. Maske ved
din AMR, hvad der skal gares.

Husk, at problemer med arbejds-
miljget aldrig kun er dit problem.

Hvis du tvivler p, at problemet
er stort nok, sa skriv ned i f.eks.
14 dage. Dermed kan du doku-
mentere problemet.

Lad arbejdsmiljggruppen (AMR
og ledelsesrepraesentant) fore-
laegge arbejdsmiljgproblemet for
den relevante personalegruppe.
De rejser spgrgsmalet pa dine
vegne, men som arbejdspladsens
problem.

Arbejdsmiljgproblemer skal altid
behandles i APV. Problemer, der
er beskrevet i APV, forpligter altid
til handling.

Det er din arbejdsgiver, f.eks.
kommunen, der har ansvaret
for, at dit arbejde er tilrettelagt,
sa du kan udfare det forsvarligt.
Ikke den stedlige ledelsesreprae-
sentant.

“Det er farst og frem-
mest det psykiske
arbejdsmilje, der er
problemet,” siger Gitte
Schneider, der har
veeret arbejdsmiljo-
repraesentant i 15 ar.

Arbejdg— Valgt af kolleger Er med til at sikre ideer til bedre arbejds- © Udarbejde og gennem-
miligreprae- Arbejdsmiljgrepraesentanten 0 at du far medindflydel- milj ogsa teeller fare APV
J p O veelges pa et made, hvor se pa dit arbejdsmiljg O at stress, nedslidning, O Pludseligt opstaede
sentanten hverken arbejdsledere eller 0 at arbejdsmilizet tages stej m.m. betragtes arbejdsmiljgproblemer
arbejdsgivere kan deltage. alvorligt som arbejdspladsens O Arbejdsmiljggennem-
2 0 vaelges for to r ad gangen 0 at arbejdet bliver udfart problem —ikke den en- gang _
O repraesenterer alle fag- forsvarligt keltes. © Opsggende arbejde hos
— grupper pa arbejdspladsen O at arbejdsskader bliver . . kolleger
0 kan ikke ‘veeltes’ af kolle- registreret, dokumen- Bruger tiden til 0 Udarbejde og gennem-
gerne. teret og anmeldt Her er hvad arbejdsmiljg- fare trivselsmalinger.
O er beskyttet mod at blive O at der ogsa bliver taenkt repraesentanterne bruger
afskediget og mod anden péa forebyggelse mest tid pa - i prioriteret
forringelse af sine forhold. 0 at medarbejdernes reekkefolge:
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Saowapan Keawyod,
vaskeriarbejder,
Arhus

Jeg er paengod ar-
bejdsplads, og jeg har
ikke haft problemer
med arbejdsmiljget.
Jeg ved faktisk ikke,
hvem min arbejdsmiljg-
repraesentant er.

Jeg bruger min tillids-
repraesentant. Hvis der
er noget, sa skal han
nok bringe det videre.

Merete Thorsen,
hjemmehjaelper, Ran-
ders

Jeg har ingen problemer
med arbejdsmiljget, og
hvis der er noget, sa gar
jeg til min arbejdsmiljg-
repraesentant. Hun er
der for os, og hende kan
jeg kun rose. Hvis der er
problemer med arbejds-
miljzet ude hos en bor-
ger, tager hun ud og
kigger pa det, og sé
bliver det ordnet.

Mark Dyna, porter,
Aarhus Universitets-
hospital

Vi har haft mange om-
leegninger pa sygehu-
set, og det praeger ar-
bejdsmiljget. Mange er
syge, og flere er géet
ned med stress. Vi har
holdt mader med ledel-
sen, men jeg har ikke
teenkt pa at bruge min
arbejdsmiljgreprassen-
tant. Vi snakker med
tillidsrepraesentanten.

-

Mette Pedersen
@lgod, sosu-hjeelper,
Randers

Jeg har haft problemer
med en utilfreds borger,
men det blev hurtigt
last. Min arbejdsmilje-
repreesentant tog en
snak med mig og med
lederen. Ellers har jeg
ikke haft problemer.
Jeg bruger ogsa min
arbejdsmiljgreprassen-
tant til sparring.

tema
Arbejdsmiljo-
reprasentanter

timer hver maned.

Sa meget tid bruger
arbejdsmiljgrepreesen-
tanterne gennemsnit-
ligt pa arbejdsmiljget.

.
................................................................................................................................
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Din AMR er repraesentant for
dig og dine kolleger og skal
holde gje med det fysiske og
det psykiske arbejdsmiljg.

3

AMR er forpligtet til at rejse alle
relevante arbejdsmiljgspargsmal
til videre behandling.

en risiko for dit helbred, ka

Nar der laves APV eller
trivselsundersggelser,
skal din AMR altid deltage
i planleegningen,
gennemfgrelsen
og opsamlingen.

Din arbejdsmiljegruppe/AMR
skal altid inddrages forud
for eendringer i arbejds-
miljeet, f.eks. i tilfeelde af
nedskeeringer.

Din arbejdsgiver skal tage
hensyn til de vurderinger,
der kommer fra AMR.

Hvis der er akut fare eller risiko ved at udfere en
bestemt slags arbejde eller arbejde i lokaler, der udgar

n AMR lukke din arbejdsplads

eller det afsnit, hvor de akutte problemer er opstaet.



For alle i PenSam og FOA:

PENSAM FORSIKRING
ER BARE BILLIGERE!

Prov lige at se her:
. I . . d kan DV
« Du bliver forsikret til priser, der i gennemsnit Hva "
er 10-15% under markedsniveauet _ RinG MU 1= 50
* Ingen selvrisiko, hvis det er mere end 2 ar b = M 39 39
siden, du har haft en skade 48 ““ﬁw
* Du far 20% rabat, hvis du er over 55 ar v
(gaelder ikke for Ulykkesforsikring)

5pare?

INDBO « HUS . BIL - ULYKKE

PenSam

FORSIKRING
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din sundhed

Skridtteelleren far mig til
at ga mere

Nar dagplejer Mai-Britt Haudrum Chri-
stensen, 39, taler i telefon, gar hun
rundt i stuen imens. Det har hun leert sig
sely, efter at hun begyndte at ga med
skridtteeller for et par ar siden.

“Mit mal er at g& mindst 10.000 skridt
dagligt. Men hvis jeg gar en tur i labet af
dagen, nar jeg ofte 17.000 skridt,” for-
teeller hun.

Sammen med otte andre dagplejere

fra Bryrup syd for Silkeborg har hun

to gange deltaget i Dansk Firmaidreets-
forbunds Teel skridt-kampagne.

“| de tre uger, kampagnen stod pa, gik vi

AfJonna Toft * foto: Niels Age Skovbo * illustration: Jorgen Stamp
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konstant, og vi kom op pa 25.000 skridt i
snit pr. dag. Sa meget gar jeg selvfolgelig
ikke nu. Jeg taenker bare skridt ind, hvor
jeg kan,” siger hun. For eksempel vil hun
hellere ga ind flere gange med indkabs-
poser end at tage det hele pa én gang.
“Nar jeg ikke har skridtteeller pa, bliver
jeg slatten. Man bliver mindet om, at
man skal lette sig ind imellem,” siger hun.
“Man bliver sa glad af at gd. Jeg nyder at
ga med bgrnene hver dag. Efter arbejds-
tid gar jeg ofte en tur med nogle af de
andre dagplejere. Det har givet os et rig-
tig godt sammenhold.” %

Ga dig sund

De mange sma bevaegelser,
du udfgrerilgbetaf dagen,
har stor effekt pa din sundhed.
De kan vare afggrende for,
om du bliver overvaegtig.

Bevager du din krop, nar du er pa arbejde?

Nogle jobfunktioner kan udfgres stort set uden bevze-
gelse, hvis computer, mobiltelefon og kaffekande er
inden for reekkevidde. Men din krop har godtafat
bevaege sig mange gange ilgbetaf en dag. Alle de sma
gature,dukan failgbet af dagen, teeller.

Tag trappen, ga fra den fjerneste p-plads hen til jobbet,
eller ga til etlidt fjernere busstoppested. De mange sma
bevagelser i hverdagen kaldes NEAT-aktiviteter (non-
exercise activity thermogenesis), og de forebygger overvaegt
og gor dig sundere.

“Hvis du stér og gar, forbreender du mere, end hvis du
sidder. Tager du opvasken, forbreender du mere, end
hvis du sleenger dig i sofaen. NEAT-aktiviteter har stor
betydning for sundheden,” siger professor og overlaege
Bente Klarlund Pedersen, Rigshospitalet.

“Amerikansk forskning viser,at overvagtige bevaeger
sig mindre end normalvagtige. Forskellen svarer til, at
overvagtige forbreender 300 kalorier mindre om dagen.
Detkan betyde 10kilo pa etar,” siger hun.

Smabevagelserne styrker ikke dit kredslgb. Du far ikke
samme sundhedseffekt, som hvis du ogsa far pulsen op
et par gange om ugen.

Men hvis du gar mange skridt hver dag, bliver muskler-
nes energistationer mere aktive. Det har en positiv
effekt pa blodtryk, kolesterol og insulinfglsomhed og
forebygger dermed blandt andet dreforkalkning, hjerte-
karsygdomme og diabetes 2. x

jonna@periskop.dk



Hvor mange kalorier forbraender du ved at ga?

Mange skridtteellere beregner dit kalorieforbrug. Men hvis du ikke har en skridtteeller, eller
du ikke har tastet din vaegt og din skridtleengde ind, sa kan du bruge denne regnemetode.
Og bare rolig: Det er ikke sa vanskeligt, som det kan se ud til.

Kalorieforbrug = antal skridt x skridtlaengde (i km) x vaegt (i kg) \ -

Et eksempel:

Lone vejer 70 kg og har géet 10.000 skridt med en skridtleengde
pa 1 m. Hvor meget har hun forbreendt? (Husk at 1 m svarer til
0,001 km.)

Kalorieforbrug =10.000 x 0,001 x 70 = 700 kalorier.

Ga eller lob - du forbraender lige meget

Du forbreender lige meget uanset
om du gar eller laber en distance.

Men hvis du lgber, far du en bonus:
Du forbraender flere kalorier
i timerne bagefter.

1 km, forbraender du

det samme
antal ka\or)er,
Som dU Vejer

ikg.

Kilde: walk-up.dk

Lidt mere aktivitet hver
dag kan veere afggrende
for,om du tager 1-2 kg pd
om dret,noget som mange
sldas med. Det er 5-10 kg
pd fem ar.

BENTE KLARLUND PEDERSEN, PROFESSOR OG OVERLAGE

Kom 1 gang

0 Pa walk-up.dk (Bente Klarlund Pedersens
hjemmeside) er der et skridtteellerprogram.
Det viser dig, hvordan du gradvist kan gge
antallet af skridt med 20% pr. uge, til du nar
dit mal.

o Skridttaeller: Vil du beveege dig mere, sa
kab en skridtteeller. Den far de fleste til at g&
mere. En skridttaeller koster fra 100-150 kr
og op. Veelg én med klemme, sa den sidder
godt fast pa tgjet — ogsa under toiletbesgg.

O Lav aftaler med dig selv (og méske andre)
a la: “Jeg skal altid parkere laengst vaek fra
indgangsderen”. “Hvis det ikke regner, skal jeg
cykle pé arbejde”.

O Ud i naturen: Du kan finde mange gode
ruter til gature pa Naturstyrelsens Ud-i-natu-
ren-kort. Find det pa www.udinaturen.dk.

I venstre side kan du klikke dig frem til van-
dreruter, lgberuter mv.

m Vil du vide mere?

Hva’ nu, hvis jeg hader sport?

100 sporgsmal til sundheds-professoren
af Bente Klarlund Pedersen, forlaget Bianco
Luno, ca. 129 kr.

Grent er sundt

Personer, der bor under 300 meter fra et grant
omrade, har bedre helbred end dem, der bor
mere end en kilometer fra et grent omrade.
Det viser en rapport fra Skov & Landskab og
Statens Institut for Folkesundhed. Bor man
under 300 m fra et grent omrade, bruger man
det markant mere, end hvis man bor leengere
vaek. Det betyder bl.a. mere bevaegelse i hver-
dagen.
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KLAR TIL FERIEN
MED LO PLUS

DANSOMMER:

SOMMERHUSE
MED GRATIS
BADELAND

Vidste du, at hos Dansommer kan du leje
sommerhuse med gratis entre til et badeland?

Sa selv pd enregnvad sommerdag, er der sta-
dig mulighed for en varm dukkert. Hvad med
dette 5 stjernet hus ved Bork Havn, til 6 pers.
1 uge i skolernes sommerferie fra 5.450 kr.
Find jeres sommerhus pa dansommer.dk

Du far 10 % rabat pa leje af sommerhusei
hele Danmark.

Tjek hvordan du far rabatten pa
loplus.dk/dansommer

SYNOPTIK:

LINSER ER IKKE
BARE LINSER

Prov 14 dage gratis

MINDST

Fa den perfekte kontaktlinse

med alle de Synoptiske Fordele:

* Gratis certificeret synsprove

¢ DK’s sterste udvalg af kontaktlinser

¢ |everesdirekteidin postkasse

e Gratis arligt kontaktlinsetjek

e Frit skift af kontaktlinsetype og —styrke

e Gratis erstatnings- og nedkontaktlinser

e Spar 15% pa briller og solbriller og
meget mere

Tjek hvordan du far rabatten pa loplus.dk/synoptik




Fa rabat bade sommer og vinter med dit

LO Plus medlemskort. Du far masser af gode @
tilbud, rabatter og fordele hos vores mange
samarbejdspartnere,
mere end 1.500 steder
i Danmark.

Praktiske oplysninger

1. Har dumistet dit medlemskort til FOA—og
dermed ogsé dit LO Plus rabatkort—kan du

bestilleetnytpd 70 102060 eller pa
loplus.dk/genbestilkort

NORTLANDER SKITOURS:

KOM FLYVENDE PA SKI
MED NORTLANDER | o |
. Dufar2%EKSTRArabat, nardu +2%

Tag f.eks. med Nortlanders direkte skifly. Alle priser 3 0/ betaler med LO Plus Guldkort i de
erinklusiv liftkort. Find din skirejse pa nortlander.dk 0 440 butikker, der giver automa-
eller ring 70 10 50 95. » el tisk rabat.

+2% Tilbuddet geelder t.0.m. 31. marts 2012

2. Paloplus.dk kan du fa overblik over alle de
steder, hvor du kan fa rabat. Der er mere end
1.500 stederiDanmark.

Husk at opgive din rabatkode LOP nar du bestiller
pa nortlander.dk.

. 4. Sogom L0 Plus Guldkort pa loplus-guldkort.dk
Tjek hvordan du far rabatten pa loplus.dk/nortlander ‘

9%

RABAT

+2%

NANNA XL:

NYE FORARSVARER
FALK LAURITSEN: | NANNA XL

RHODOS ALL INCLUSIVE T

Louis Colossos Beach er et dejligt strandhotel perfekt til familier og par. P4 hotellet Nanna XL finder du felgende steder: Ballerup,
finder | flere barer, restauranter og mange aktivitetsmuligheder og ved poolomradet Brabrand, Esbjerg, Glostrup, Herning, Kolding,
kan | slappe af, og benytte liggestole og parasoller frit. Se mere pa falklauritsen.dk Kebenhavn S, Neestved, Nykebing Falster,

. o . . Odense og Randers. Besog ogsa nanna-xl.dk
Tjek hvordan du far rabatten pa loplus.dk/falklauritsen

Udsalgs-slutspurt!
) Du kan stadig na at gore en god handel.
Med LO Plus medlemskortet far du masser af gode tilbud, Udsalgsresterne ernedsat med 50 %.

rabatter og fordele. Laes mere om kortet pé loplus.dk Tjek hvordan du far rabatten pa loplus.dk/nannaxI




~a-kassen

Dagpengeregler /

Satser /

Blanketter /

Flere ledige 1 FOA

Siden november 2010 er der
blevet 2.083 flere ledige FOA-
medlemmer. Det svarer til en
stigning pa 31,3 procent og en
ledighedsprocent pa 4,0.
Sammenlignet med ledighe-

Rettelse

Desveerre var der en fejli efter-
lens-indstikket i januar-udgaven af
fagbladet. | skemaet nederst pa
side 2 star der, at medlemmer fadt
1.juli 1956-31. december 1958
kan begynde at optjene skattefri
preemie efter at have arbejdet i
mindst 1Yz ar. Det rigtige tal er
1ar

Vi beklager fejlen.

19. februar
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa web a-kassens hjiemmeside.

Udbetalingsmeddelelsen

kan ses pa hiemmesiden foa.dk/
udbetalingsmeddelelse. Du bli-
ver bedt om at logge dig ind farst.

NemID

Husk at du nu kan bruge dit NemID
pa foa.dk - herunder ogsa i web
a-kassen. Hvis du ikke har et
NemlD i forvejen, kan du bestille et
pa nemid.nu.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job via
foa.dk/a-kasse

Ring 46 97 10 10

- hvis du har brug for

hjeelp uden for a-kassens
normale abningstid. Callcenteret
har &bent alle hverdage 16-20.

Pa foa.dk/a-kasse kan du leese
seneste nyt inden for
a-kasseomradet.

denioktober 2008, hvor kun
2.300 medlemmer var ledige,
erledigheden knapt firdoblet.

Ledighedeniregionerne
Inden for det seneste arer
ledigheden steget mest i
Midtjylland (38,2 procent) og
i Syddanmark (37,7 procent)
og mindsti Hovedstaden
(23,0 procent).

Ledighedenide fire sektorer
Siden november 2010 er
ledigheden steget mest i
Social- og Sundhedssektoren
(36,1 procent) og mindst i
Teknik- og Servicesektoren
(5,0 procent).I Peedagogisk
Sektor og i Kost- og Service-

Ledighedsprocenti FOA

Callcenter /

Pjecer /

sektoren erledigheden steget
henholdsvis 26,3 procent og
22,8 procent.

Om ledighedsstatistikken
Ledighedsstatistikken omfat-
ter ledige medlemmeraf
FOAs A-kasse, der modtager
ydelser fra a-kassen, det vil
sige arbejdslgshedsdagpenge,
dagpenge under aktivering,
uddannelsesydelse med
videre.

Tabellen ved siden af viser
udviklingeniantallet af
medlemmer ansat med til-
skud i oktober 2010 samt i
september og oktober2011.
Tallene kan ikke direkte
legges til antallet af ledige

Opdateringer  /

Nov. 2010 Nov. 2011
Alle i FOA 32 4,0
Region Nordjylland 3,1 3,5
Region Midtjylland 31 4,0
Region Syddanmark 30 4,0
Region Hovedstaden 3,3 39
Region Sjeelland 37 4,6
Kost- og Servicesektoren 47 59
Paedagogisk Sektor 3,4 4,0
Social- og Sundhedssektoren 3,0 3,9
Teknik- og Servicesektoren 2,5 2,4
Uden sektor 3,6 2,0

Service

ydelsesmodtagere, da der vil
vare et overlap mellem med-
lemmerneide to tabeller:
Inden for den samme maned
kan et medlem nemlig bade
modtage ydelse fra a-kassen
og lgn (med tilskud) fraen
arbejdsgiver. x

Medlemmer ansat med tilskud
Alle i FOA
Okt. 2010 861
Okt. 2011 1146
Forskel fra 2010-2011 331 %
Sept. 2011 1097
Okt. 2011 1146
Forskel fra sept.-okt.
2011 4,5 %

om efterlgn og selvsteendig virk-
somhed pa foa.dk/efterloen

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har abent mandag til fredag kl. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. P& FOAs hiemmeside - foa.dk

- kan du finde svar pa de spargsmal, der oftest stilles til a-kassen.

AfVibeke Kold og Lise Michelsen
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Sommerferie pa Rgsnzes

Luksus-ferieophold for medlemmer

Bliv forkeelet i en hel uge og oplev
Danmark, nar det er allersmukkest

Veerelserne er parate ved ankomsten,
feriegaesten skal bare pakke bagagen
ud, slappe af og nyde at veere helt fri
for de daglige pligter i en uge.

Alt serveres for geesten — stor breakfast-
buffet, frokost-buffet med mange lune
og kolde anretninger, friskbagt brad,
eftermiddagskaffe med hjemmebagte
kager, to-retters middagsmenu og
aftenkaffe med is og saft til barnene.

Tiden er feriegaestens egen. Man kan
tage pa tur med frokostpakke og kaffe.
Man kan ogsa veelge at dase pa stran-
den, fiske eller fordrive tiden med spil
og aktiviteter indendars eller udenders.

Her er mange hyggelige kroge, hvor
man kan fa sig en sludder, et spil
billard, bordtennis eller petanque.

Kalundborg er en smuk middelalderby

med en del sevaerdigheder i omegnen.

I lebet af ugen vil der blive arrangeret
en grillaften, rundbold eller natur-
vandring for alle interesserede.

Kort sagt: Er du ung, aldre, single
eller familie — du er velkommen til
et leekkert ferieophold i dejlige
sommer Danmark pa det smukke
Rasnaes Hotel & Kursuscenter i
Vestsjeelland.

Ankomst lerdag til frokost.
Afrejse falgende fredag.

Tilbuddet gaelder:
Uge 26 og 27 — kun voksne
Uge 28 — voksne og bem

Pris pr. voksen med
fuld forplejning: 2.970 kr.

Barn mellem 2 og 13 ar
betaler halv pris ved opredning
i foreeldres vaerelse.

Tilmelding kun ved telefonisk
henvendelse:

Rosnaes Hotel & Kursuscenter
Klintedalsvej 60, 4400 Kalundborg
TIf. 59 50 80 67

Email: info@roesnaes.dk
www.roesnaes.dk



PenSam indkalder til

(L
pensionskassen for portarer

holder generalforsamling
torsdag den 22. marts 2012

v

pensionskassen for trafikfunktionaerer
og amtsvejmaend m fl.

holder generalforsamling

torsdag den 22. marts 2012

pensionskassen for sygehjaelpere,
beskaftigelsesvejledere, plejere og
plejehjemsassistenter

holder generalforsamling

torsdag den 29. marts 2012

Har du forslag til dagsorden, skal du sende dem til PenSam, Ledelsessupport, Jergen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.
Ved henvendelse har du endvidere adgang til at fa tilsendt dagsorden og de fuldstaendige forslag.

Hvis du vil deltage i generalforsamlingen i din pensionskasse, skal du tilmelde dig senest 5 dage for mgdet ved at ringe
pa telefon 44 39 30 30 eller sende en mail til ovr@pensam.dk. Alle deltagere far materiale med posten far mgdet.

Du kan finde dagsorden, tidspunkt og sted for mgderne pa www.pensam.dk senest 10 dage fer mgdet.

PenSam

o
o
_ _ _ N £ Vt\.wulm

FOA afholder 5 regionale konferencer

FOA i farver

Kom og veer med

SPERINALE

VIKARER MED KVALITET

Vi har mange dagvagter i hjemmeplejen og sgger derfor;
Tid og sted

Mandag den 19. marts 2012 Region Midt i FOA Arhus

e Sosu-hjaelpere
Tirsdag den 20. marts 2012  Region Nord i FOA Alborg
Ring til os allerede i dag for at hgre mere om dine

muligheder. Torsdag den 22. marts 2012 Region Hovedstaden i FOA LFS/Kgbenhavn

Mandag den 26. marts 2012 Region Syd i FOA Vejle
3969 10 89

Torsdag den 29. rts 2012 Region Sjeelland i NNF
www.personalegruppen.dk prsdag den 25, marts eglon 2jetand!

Hvem kan deltage
Alle med interesse
for mangfoldighed,
rummelighed, etnisk
ligestilling og inte-
gration. Specielt for
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miljoet og arbejds- mindst pa arbejds-
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B hvordan arbejds- foldighedstemaet.

Fa en folder i din afde-
ling eller find den pa
din egen afdelings

hjemmeside.
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FAGOGARBEIDE

www.foa.dk/afdelinger
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om mad med appelsiner,
som er sgde og pa toppen nu.

Manedens ravare:

Appelsin

Veelg de faste og tunge appelsiner, som er saftige.
Engang blev de pakket ind enkeltvis i papir for at
undgé mug, men mange sprejtes nu. De er meerket
‘overfladekonserveret’ — enten pa varedeklaratio-
nen eller pa et skilt pa kassen. Zkologiske frugter

sprajtes ikke.

Appelsiner er dejlige at spise, som de er, i salater
eller som juice. Men brug ogsa den orange del af
skallen fintrevet i dressinger, bagveerk og sovs.
Skallen smager intenst af appelsin. Den bitre hvide
del af skallen kan syltes eller koges til f.eks. marme-
lade eller imonade.

Krydret gryde med linser og appelsin

Til 4 personer

© 400 g lammehals eller bov,
evt. kalvetykkam i tern

0 3log

O 4-5 stilke bladselleri

O 1 spsk. olivenolie

O 150 grade linser

O 1 tsk. chiliflager eller 1 frisk,
rgd chili

O 2tsk. gurkemeje

O 2 spsk. koncentreret
tomatpuré

O salt og friskkveernet peber

O 4dl friskpresset appelsin-
juice

0 2-3tsk. fint revet appelsin-
skal

O 2 spsk. hakket bredbladet o
persille
0O Tilbeher: Grove brune ris

O Pil og hak lzgene. Skeer evt.
kedetitern pdca.2x2cm. )
Skeer bladsellerii 1 cm tykke
skiver.

O Steg logeneklareiolieien
tykbundet gryde. o

O Tilseet kad skaret i tern og lad
det stege ca. 5 min. under
omrgring, til det tager farve.

O Tilsaet bladselleri og linser.

Krydr med chiliflager eller fint
hakket chili, gurkemeje og
tomatpuré. Steg videre i et par
minutter og rar.

Tilseet juice og lad retten koge
under lag ca. 40 min. ved svag
varme, til kedet er mert.

Speed evt. med vand, hvis
sovsen bliver for tyk.

Skyl persillen i koldt vand.

Den skal veere fri for jord. Lad
den dryppe godt af. Fjern evt.
grove stilke og hak persillen.
Riv appelsinskal i retten sam-
men med hakket persille lige
for, den skal nydes, smag til
med salt og peber. Servér med
ris. Kogetiden for brune ris er
ca. 40 minutter som for gryde-
retten.

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
naerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

foto: Colourbox

Brod pa mange mader

Ristet brgd i tern er gode i salater og
supper. Tart rugbred er godt til rug-
bradsdrys til yoghurt: Smuldr det

fint - evt. i en foodprocessor - og rist
det spradt i lidt smer og sukker. Hve-
debrgd som krummer kan terres i
ovnen til rasp og bruges i farsretter, til
panering og som drys pa gratiner. Frys
bradet i skiver i fryseposer i passende
portioner, sa er det let at tage op og
bruge.

Li>
=)

foto: Colourbox

Smag maden til

Nar man har travlt i hverdagen, glem-
mer man ofte at fa smagt maden til.
Brug en smageske og serg for, at der
er tilpas salt, krydderier, evt. lidt
sukker eller honning, citronsaft eller
eddike. Det er med til at fremhaeve
den smag, der allerede er i retten.

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard
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det sker

Frederikssund
Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 21. marts kl. 19
i Adalsparken 2, Frede-
rikssund. Let anretning
kl. 18. Tilmelding péa 46
97 12 00 senest 15.
marts. Pbv. Laila Rade-
baek Olsen, sektorfor-
mand

Guldborgsund
Social- og Sundheds-
sektoren. 13. marts kl.
19 Hotel Liselund, Lun-
devej 22, Nykgbing F, fo-
redrag v. Charlotte
Kaisen om, hvordan hun
oplevede at fa diagno-
sen brystkreeft. Tilmeld
1. febr.-8. marts pa 46
97 17 50.

Teknik- og Servicesek-
toren/Kost- og Service-
sektoren. Generalfor-
samling 23. febr. kl.
18.30 i Gaabensevej
116, Nykgbing F. Forslag
sendes til afdelingen

Hver maned traekker vi lod blandt
deltagerne i FOAs medlemspanel,
MedlemsPulsen. Hovedpraemien
er et weekend-ophold for to pa
et Comwell-hotel i Danmark.

senest 4 dage inden ge-
neralforsamlingen. Til-
melding til afdelingen
senest 16. febr. pa 46
97 17 50. Pbv. Britta
Holse, sektorformand

Klub Guldborgsund. Ge-
neralforsamling 29.
marts kL. 19 i Nykebing
F Hallen. Tilmelding til
afdelingen senest 9.
marts kl. 12 pa 46 97
17 50. Vh. Bodil Marker,
naestformand

Hjerring
Seniorklubben. General-
forsamling 13. marts kl.
14. Bagefter er der ban-
ko, medbring pakke til
ca. 25 kr. Pbv. Lilly Jen-
sen, formand

Mariagerfjord
Sosu-klubben. Arsmade
3. marts kl. 19i FOA Ma-
riagerfjord, Rerholms-
gade 8. Vi far besgg af
handleeser Kristian Thy-
gesen. FOA giver kaffe

Du kan tilmelde dig ved at ga

ind pa foa.dk/medlemspulsen og
besvare en raekke spargsmal.

og bred, tag din kollega
med. Sidste tilmelding
er 1. marts pd 46 97 13
73. Vh. bestyrelsen

Seniorklubben. General-
forsamling 7. marts kL
13.30 pa Teaterrestau-
ranten Hobro. Forslag
sendes skriftligt til af-
delingen senest 4 dage
for. Bagefter er der gra-
tis bankospil. Vh. besty-
relsen

Nordvestsjeelland
Generalforsamling 20.
marts i Asnaes Forsam-
lingshus kl. 19. Spisning
kL. 18. Forslag skal sen-
des til afdelingen se-
nest 14 dage for gene-
ralforsamlingen. Tilmel-
ding til spisning er nad-
vendig senest 15. marts
til afdelingen pa 46 97
1477.

Odense
Kost- og Servicesekto-
ren. Generalforsamling

Kroophold:

©O Jane Rosenkrans Thaisen

14. marts kl. 20 Salen,
FOA, Vesterbro 120.
Spisning kl. 17.30. For-
slag skal indsendes
skriftligt og veere sekto-
renihaende senest 1.
marts kl. 12. Tilmelding
til spisning pa tlf. 46 97
1800 eller pa mail:
odense@foa.dk senest
7. marts. Pbv. Gitte Marnil

Teknik- og Servicesek-
toren. Generalforsam-
ling 22. marts kL. 191
FOA, Vesterbro 120, 1.
sal, Odense C. Forslag
skal veere afdelingen/
sektoren i haende se-
nest 8. marts kl. 16. KL
18 er sektoren veert ved
et mindre traktement.
Tilmelding senest 20.
marts kl. 12 pa tif. 46
9718 00. Pbv. Jesper
Winther, sektorformand

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 22. marts kL.19i
Marienlystcentret, Win-

Gavekort:
O Myrna Thers,Grydhgijvej 28, 8200 Arhus N

delsvej 138, Odense.
Forslag skal veere sek-
toren skriftligt i haende
senest 8. marts. Der er
lidt at spise frakl.18 -
tilmelding via mail
odense@foa.dk eller pa
46 97 18 00 senest 16.
marts. Pbv. Hans Jor-
gensen, sektorformand

Silkeborg-Skan-
derborg
Pensionsradgivning Sil-
keborg. En pensionsrad-
giver fra PenSam vaere
til rddighed for medlem-
merne pa FOA Kontoret,
Dalgasgade 24, Silke-
borg 13. febr. kL. 9.30-
14.30. Treef aftale med
PenSam pa 46 97 20
20.

Pensionsradgivning
Skanderborg. En pen-
sionsradgiver fra Pen-
Sam veere at treeffe pa
vores kontor i Skander-
borg 23. febr. kl. 14.30-
15.30. Treef aftale med
PenSam pa 44 3933 31.

Medlemspulsen

Medlemspulsvindere i januar var:

Seniorklubben. General-
forsamling 19. marts kl.
12 i FOA Huset, Dalgas-
gade 24, Silkeborg.
Husk pakke til banko til
ca. 25 kr. Tilmelding pa
46 97 20 20 senest 8
dage for.

Skive

Seniorklubben. General-
forsamling 23. febr. kl.
13iFOAs mgdelokale,
Jaegervej 12, Skive. Der
serveres en let anret-
ning, kaffe m. brad og
underholdning. Forslag
skal veere formanden i
haende senest 8 dage
forinden. Tilmelding se-
nest 17. febr.

Svendborg
Generalforsamling 20.
marts kl. 18.30. Der ser-
veres en let buffet kl.
17.30 i FOAs mgdeloka-
ler 3. sal. Forslag skal
veere afdelingen i haende
senest 28. febr. kl. 12.
Tilmelding til deltagelse

Ydunsvej 10 O Helle Stokholm, Krogslakkeparken 48, 5240 Odense N@
Du skal veere medlem af FOA 4200 Slagelse O Esther J M Dambro, Jegstrupvaenget 267, 8310 Tranbjerg J
- Fag og Arbejde og have en O Britta Rann, Vollerslevvej 37, 4632 Bjaaverskov
e-mail-adresse. O Christian Christiansen, Vilh. Bergsges Vej 15, st. tv., 8210 Arhus V
FOA-afdelinger
FOA - Fag og Arbejde FOA-afdelinger: Holbaek: 46 97 14 00 Mariagerfjord: 98 51 21 11
Staunings Plads 1-3 Afd. 1: 46 97 11 00 holbaek@foa.dk mariagerfijord@foa.dk
1790 Kgbenhavn V. foal@foa.dk Holstebro: 46 97 14 14 Midtsjeelland: 46 97 19 70
Bornholm: 46 97 3313 holstebro@foa.dk midtsjaelland@foa.dk
Telefon: 46 97 26 26 bornholm@foa.dk Horsens: 46 97 14 55 Nordsjeelland: 46 97 33 90
Telefax: 46 97 23 00 Brenderslev: 46 97 10 30 horsens@foa.dk nordsj@foa.dk
foa.dk broenderslev@foa.dk Kolding: 46 97 15 76 Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
Esbjerg: 76 10 93 50 kolding@foa.dk nordvestsj@foa.dk
Kontortid: esbjerg@foa.dk KLS: 46 97 15 00 Odense: 46 97 18 00
Mandag-torsdag: 8:30-16:00 Frederikshavn: 46 97 11 70 kls@foa.dk odense@foa.dk
Fredag: 8:30-15:00 frederikshavn@foa.dk Kage: 46 97 16 00 Randers: 46 97 19 00
Frederikssund: 46 97 12 00 koege@foa.dk randers@foa.dk
frederikssund@foa.dk Lillebeelt: 46 97 36 10 Roskilde: 46 97 19 90
Guldborgsund: 46 97 17 50 lillebaelt@foa.dk roskilde@foa.dk
guldborgsund@foa.dk LFS: 35 44 45 46 Silkeborg-Skanderborg:
Herning: 46 97 12 60 Ifs@lfs.dk 46 97 20 20
herning@foa.dk Lolland: 46 97 30 00 silkeborg-skanderborg@foa.dk
Hjorring: 46 97 13 46 lolland@foa.dk
hjoerring@foa.dk
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i buffet senest 13.
marts kl. 12 pa 46 97
27 27 eller tilmeld-
svendborg@foa.dk. Pbv.
Lisa Pihl Jensen, afde-
lingsformand
Praktikvejlederdag 6.
marts kl. 8.30-15.301i
FOAs lokaler, 3. sal, Mal-
lergade 56, Svendborg.
Indstilling til ‘arets prak-
tikplads’ skal vaere FOA
Svendborg i haende se-
nest 17. febr. Tilmelding
skal ske til sekr. Jette
Mortensen senest 17.
febr. pa 46 97 27 32
eller tilmeld-svendborg
@foa.dk. Vh. Kirsten
Dybro Korf

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 9. febr. kL. 18
FOA Svendborgs lokaler,
Mgllergade 56. Buffet
frakl. 18, generalfor-
samlingen starter kl. 19.
Tilmelding til buffeten
skal forega senest 2.
febr. pa tif. 46 97 27 27,
tilmeld-svendborg@
foa.dk eller pa foa.dk/
svendborg
Paedagogisk Sektor
Generalforsamling 15.
febr. kL. 18 idet store
megdelokale, FOA Svend-
borg, Mgllergade 56. Da
vi starter med lidt mad,
bedes du tilmelde dig
senest 8. febr. pa 46 97
27 27, tilmeld-svend-
borg@foa.dk eller pa
foa.dk/svendborg. Psv.

Sgnderborg
Generalforsamlinger.
Afdelingen: 28. marts kl.
18. Tilmelding til spis-
ning skal ske senest 19.
marts pa 46 97 34 00
eller faglo20@foa.dk.
Paedagogisk Sektor: 14.
marts kL 19. Social- og
Sundhedssektoren: 28.
marts kl. 15.30. Kost-
og Servicesektoren: 28.
marts kl. 17. Teknik- og
Servicesektoren 28.
marts kl. 17. Pbv. Ca-
milla Pantel, afdelings-
formand

Segnderjylland
Generalforsamling 28.
marts kl. 18 pa Ager-
skov Kro. Forslag skal
vaere bestyrelsen i
haende senest 21 dage
far generalforsamlin-
gen. Tilmelding senest
23. marts indenkl. 12
pa 46 97 3500 eller
mail@foasyd.dk. Pbv.
Bent Holm Poulsen, af-
delingsformand

Seniorklubben. General-
forsamling 23. febr. kl.
13, hvor vi starter med
et stykke brgd. General-
forsamlingen starter kL.
14. Bagefter er der pak-
keleg - tilmelding pa 46
97 3500 senest 16.
febr. Rundvisning pa TV
SYD i Kolding 15. marts
kl. 18.45-21.15. Tilmel-
ding pa 46 97 35 00 se-
nest 13. febr. Edb-

kro, Lars fra FOA under-
viser, Tilmelding pa 46
97 3500 senest 16.
april. Bowling og spis-
ning i Haderslev Bow-
lingcenter 9. maj kl.
13-16 - tilmelding pa 46
97 3500 senest 2. maj.
Vores arsprogram kan
afhentes i afdelingeni
Redekro. Fremover vil
der for kaffe blive op-
kraevet 20 kr. og for
ikke-medlemmer 30 kr.

Vejle

Efterlens- og Pensio-
nistklubben. General-
forsamling i Petersminde
hallens cafeteria 6.
marts kL 13. Forslag skal
veere formand Aage
Aunsberg i haende se-
nest 8 dage far general-
forsamlingen pa 75 82
95 41 eller aageauns
berg@gmail.com.

Viborg
Generalforsamling i
Tinghallen, Viborg 22.
marts - starter med
spisning kl. 18. Bagefter
vil der veere lodtraek-
ning om et weekendop-
hold blandt de medlem-
mer, der har deltaget i
Hverv et medlemkam-
pagnen. Forslag skal
veere afdelingen ihaende
senest 2 uger for gene-
ralforsamlingen. Tilmel-
ding senest 14. marts til
FOA v. Lone Jensen pa

om arrangementerne
pa foa.dk/fagbladet/
ekstra

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling i Tingstedet,
Tinghallen, Viborg 22.
marts kl. 16.30-18. Ge-
neralforsamlingen af-
sluttes med spisning k.
18. forud for afdelings-
generalforsamlingen,
der starter kL. 19. Forslag
skal veere sektoren eller
sektorformanden i haen-
de senest 2 uger for
sektorgeneralforsamlin-
gen. Tilmelding senest
14. marts tilFOA v. Lone
Jensen pa 46 97 30 30.
Sektorbestyrelsen

Teknik- og Servicesek-
toren. Generalforsam-
ling 5. marts kl. 18 i FOA
Grgnnegade 13, 1. sal
lokale 6. KL. 19.30 spis-
ning og bowling kl. 21 i
Bowl'n’Fun, Tingvej 6, Vi-
borg. Forslag skal veere
afdelingen eller sektor-
formanden i haende se-
nest 2 uger far gene-
ralforsamlingen. Pga.
traktementet er tilmel-
ding senest 27. febr. kL.
12 til afdelingen v. Lone

Dorthe Jargensen, sek- - 46 97 30 30. Afdelings-  Jensen pa 46 97 30 30.
torformand kursus 24. april k. 10- bestyrelsen Henning Nygaard, sek-
15iFOAs lokaler i Rade- torformand
Skive: 46 97 20 80 Viborg: 46 97 30 30 PenSam
skive@foa.dk viborg@foa.dk Jorgen Knudsens Vej 2
Social- og Sundhedsafdelingen Aalborg: 46 97 31 31 Postboks 282
sosu@foa.dk 46 97 22 22 aalborg@foa.dk 3520 Farum
Svendborg: 46 97 27 27 Arhus: 89 36 66 66
svendborg@foa.dk aarhus@foa.dk Telefon: 44 39 39 39
Sydsjeelland: 46 97 28 00 Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40 Telefax: 44 39 39 40
sydsj@foa.dk pensam.dk
Senderborg: 46 97 34 00 PMF-afdelinger:
soenderborg@foa.dk PMF afd. 1: 46 97 31 01
Senderjylland: 46 97 35 00 pmf-afdl@foa.dk
soenderjylland@foa.dk PMF afd. 4: 43 71 66 90
Thisted-Morsg: 46 97 29 00 pmf-afd4@foa.dk
thistedmorsoe@foa.dk FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
Varde: 75 21 01 00 kbhsyd@foa.dk
varde@foa.dk PMF Fyn: 46 97 1313
Vejle: 7582 52 88 pmffyn@foa.dk
vejle@foa.dk
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
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til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
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quizzen

K d 1. Hvor mange fuldtids- 5. Hvor mange af FOAs ar-
a n u stillinger i regioner og bejdsmiljoreprasentan-
0 kommuner er blevet ter har ikke vaeret pa den
d I t sparet vaek i det fore- arlige efteruddannelse?
gaende ar? A. 11 procent
A. 18.000 B. 29 procent
fa g b la d? B. 24.000 C. 61 procent
- C. 30.000
6. Hvor mange timer bruger
Vaer med i lodtraeknin- 2.1hvor mange sager har en arbejdsmiljoreprae-
0 Ankestyrelsen aendret sentant i gennemsnit
8 O L gave,kort e sin afgorelse tilet pa arbejdsmiljoet om
CoopDanmark til en FOA-medlems fordel, méneden? 9. Vi er gaet taet pa et af
veerdi af 250 kroner. nar FOA har truet med A. 5 timer billederne i dette nummer
retssag? B. 8 timer af Fagbladet FOA. Kan du
Vi traekker lod blandt a2l ¢ 12timer se, hvad det forestiller?
. . A. Jjet pa en kaktusggle?
de |nd5(_en<;lere, der har c.7 ’ B. Et huli en frennet peel?
svaret rigtigt pa flest 3. Bente Linde La C. Et udsnit af Edvard Munchs
s 3 . Bente Linde Laursen 'Skricet'?
sp@rgsmal. Du finder alle ALl et soiaid Skriget”
svar i dette nummer af af Ankestyrelsen.
Fagbladet FOA. Hvor meget udloste
den afgorelse?
: . A. 353.000 kr.
Send dit svar til: brev- B. 568,000 kr. ;
kasse@foa.dk senest C. 787.000 kr. 7. Aysegiil Skagensten er
den 15. februar. via et rotationsprojekt
Kun medlemmer af FOA 4. Eldresagens direktor, gaetigang med en ny
0 Bjarne Hastrup, stimu- uddannelse. Til hvad?
k_an deltage i lodtreek- lerer sin hjerne ved at: A. Social- og sundhedshjeelper.
ningen. A. Lose kryds- og tveerser B. Livredder
og undervise i anatomi pa C. Ernaeringsassistent
2 Panum Instituttet
DU‘ kan Ogsa bes:/ are B. Leere italiensk og undervise 8. Klinken fortzeller, at
quizzen online pa i engelsk pa Kabenhavns man for i tiden pakkede
foa.dk/quiz Universitet appelsiner enkeltvis
C. Strikke mgnsterstrik og ind i papir. Hvorfor?
ioder at ali p undervise i russisk pa Han- A. For at skreemme
Vinder af quizzeni delshgjskolen skorpioner og giftige
Fagbladet FOANr. 1 edderkopper vaek
blev Sanae Kiso, Faxe. B. For at undga mug
C. For at gare det svee-
rere at jonglere med
dem i butikken
det sker 10.februar 15. februar 19. februar 23. februar 27.februar
i februar Vedoverenskomstforhand- Fyraftensmade for Ydelseskort Sidste frist for tilmel- Social- og Sundhedssektoren
lingerne pa det private ar- pladsanvisere organi- kanindsendes  ding til Landskonfe- holder landsdaekkende made
bejdsmarked har parterne seretiLFS. til a-kassen. rence 2012: Kvalitet for tillidsrepraesentanter,
sat 10. februar som frist Tilmeldingsfrist i dagplejen. feellestillidsrepreesentanter,
for deres forhandlinger. 10. februar. Lees mere pa faglige udvalg og sektor-
Bliver de ikke enige, kan Lees mere pa Ifs.dk foa.dk/Paedago- formaend. Emnet er sosu-
forhandlingerne overga til gisk/Kalender. assistenter pa hospitalerne.

Forligsinstitutionen.

Af Maj Dahl-Rasmussen
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De fleste farindimellem ondt i ryg, skulder eller nakke. Det viser forskningen. Aftal med dine kolleger og
Nar det sker, har du bedst af at veere aktiv og beveege ledelsen, hvordan | sammen kan skabe god fysisk
dine muskler og led — ogsa selv om det ger ondt. trivsel pa jobbet.

@ Job&krop

WA e Beveaeg dig ind pa jobogkrop.dk -forebyg smerter

ARBE)DSMIL})Q i muskler og led




P P DANMARK

UDSENDT VIA: STAUNINGS PLADS 1-3, 1790 KGBENHAVN V

HVOR FAR DU MEST BIL?

| DE ANDRE BANKER | VORES BANK

Skal du have ny bil, eller har du et dyrt billan

i dag, sa skift til banken, der ikke karer om
hjerner med din gkonomi. Du kan spare tusindvis
af kroner pa et billdn hos os - ring til os, og

lad os bevise det!

Ikke for alle — men for dig

« Kun for kunder i PenSam og medlemmer af FOA
* En af Danmarks 10 sikreste banker

* Top 3 laveste rente pa Billan - find det pd Mybanker.dk

dk
pensam PenSam N



