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Sommerdysten er arets store event for alle LO’s unge.
Tag med til 3 inspirerende og udviklende dage, hvor du bliver udfordret pa din faglighed og personlighed.
Se, hvad fzellesskabet kan, og fest igennem sammen med 500 andre, aktive unge. Det bliver en weekend, du aldrig glemmer!

 Samarbejde, solskin og sommerfest pa tveers af fag
* En weekend, du aldrig glemmer!

* Fellesskab, fest og fantastiske oplevelser!

« Gratis feelles transport med bus

TILMELD DIG FOGR ALLE ANDRE!

Se mere om sommerdysten inkl. billederne fra sidste ar pA www.loungdom.dk
Tilmeld dig pa sms med tekst "sommerdyst forbund cpr-nummer” til 1940 — vi skal altsa vide, hvor du er medlem, have dit cpr.nr og husk mellemrum!*

*Tilmelding koster alm. sms-takst.
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indhold

Min leder kalder mig HA-darlingen

Jeg er for nylig blevet tatoveret p& min overarm — og lige siden har lederen
konsekvent kaldt mig for HA-darlingen, skriver en laeser, som synes, det er trals
og forsgger at sige fra over for mobningen. Panelet svarer side 44

Flere fattige

Mange af FOAs medlemmer er i deres daglige arbejde teet pa
mennesker, der lever i fattigdom og social udstgdelse.

Trods stigende fattigdom er regeringens indsats

ikke engageret, mener kendt forsker.

Tema side 20

+ Lad bare bgrnene sove
E | stadig flere daginstitutioner og dagplejer far bgrnene lov til
at sove til middag uden at blive veekket pa et bestemt tidspunkt.
Resultatet er gladere barn og mere ro i hverdagen side 6

Dagplejere kan se frem til starre fradrag

Hvis S og SF far flertallet efter naeste folketingsvalg,

vil dagplejernes standardfradrag blive sat op til 62,5 procent i 2019.

Det lover Socialdemokraternes Henrik Sass Larsen side 11

Undervisningsassistenter indtager skolerne

Lars Christensen er undervisningsassistent. Hans job er at hjzelpe til

i skoleklassen, sa laereren bedre kan koncentrere sig om undervisningen.

Lige nu kerer forsggsordninger i 38 kommuner side 12

Ogsa i dette nummer

Nu er jeg gratis for kommunen side 20
Dennis K. Sa kom regningen side 28
Pa mandetur. Se billederne side 29
Lenkommissionen: Kvinder far mindre i lan side 32
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Rigtige
hander

»Der er nogen, der har faet nok, og det her kan godt vaere starten pa
en starkere mobilisering, hvor utilfredse borgere samles til protest-
arrangementer vendt mod regeringens politik.«

ARBEJDSMARKEDFORSKER FLEMMING IBSEN OM TILLIDSFOLKENES STORMODE | FREDERICIA.

L/S MERE OM DET PA SIDE 41.

Landets kommuner holder sig ikke
tilbage. Med den ene hand skeerer de
ned og fyrer ansatte. Med den anden
hand sender kommunerne de fyrede i
aktivering i de selv samme fag, som
de fyrede kommer fra. P& den made
sparer kommunerne penge. Og de far
tilmed udfert arbejde pa de kommuna-
le institutioner af aktiverede, kompe-
tente ansatte pa dagpengesats —
betalt af staten. Altsa stort set gratis
medarbejdere til at lave mad, vedlige-
holde bygninger og passe barn.

Tag nu Annette Jensen i dette num-
mer af fag og arbejde. Hun blev fyret
pd ét &ldrecenter i Vordingborg Kom-
mune og senere sendt i job med Ign-
tilskud pa et andet. Her gar hun
blandt andet rent pa toiletter og vas-
ker tgj. Det hedder sig ganske vist, at
Annette er de ‘ekstra hander’, som
aflaster det rigtige personale — hvilket
lige akkurat ger ordningen lovlig pa
papiret.

Jeg vil dog nedig veere beboer et
sted, hvor renggringen af toiletseedet
bliver betragtet som en overfladig,
men rar ekstra-opgave. Og mon ikke,
de aktiverede hellere vil veere rigtige
hander’ og dermed fa rigtig Ian, rigtig
pension og rigtige feriepenge.
Meningsfuld aktivering er godt.

Men prisen ma ikke
veere, at ngdvendige
job i det offentli-
ge forvandles til
tilskudsjob. m

Venlig hilsen
Gitte Hejberg,
chefredaktar
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Forstehjeelpen

er klar
Hvis du vil have et hur-
tigt svar pa de mest
almindelige spargsmal
om for eksempel afske-
digelse, barsel, ferie
eller sygdom, sa prov
FOA forstehjeelp pa
www.foa.dk.

—

‘/

Kommuner skraber
kistebunden

En tredjedel af landets kommuner har genabnet
deres budgetter for 2010 for at finde flere
besparelser, oplyser 0AO — Offentligt Ansattes

Organisationer — der har undersagt sagen. Og
det er ikke smabelab, de leder efter. | Lolland og
Guldborgsund kommuner skal de finde hen-
holdsvis 100 og 135 millioner kroner. Senderborg
Kommune har ikke genabnet 2010-budgettet,
men er pa vej med et sparekatalog, der over de
naste tre ar skal skaffe 300 millioner kroner. m

Kedklister pa baenken

Maske slipper de europzeiske forbrugere for at fa

kedklister — Thrombin — der kan binde smd kadstyk-

ker sammen, s& de ligner en hel steg, pa tallerke-
nen. Ganske vist vedtog et flertal af EU-landene at
lovliggare klisteret, men de havde glemt, at netop i
den slags sager har EU-parlamentet vetoret, og den
har det indtil videre benyttet, sa forbrugeme altsa i
denne omgang slipper for at tage stilling til, om de
vil spise klister, forteeller EU-parlamentsmedlem
Dan Jargensen pa sin blog. m
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Dagplejen: Feerre
penge og feerre regler

Der kommer ikke flere penge til berneomradet.
Forventningerne er, at man kan levere bedre
kvalitet for feerre penge.

Sadan lgd budskabet fra Socialministeriet til
de 750 deltagere pa FOAs landskonference for
dagplejere, der fandt sted i maj.

Budskabet blev overbragt af specialkonsulent
Christina Barfoed-Hgj, der dog ogsa kunne
love, at der bliver faerre regler pd omradet.
Hun naevnte blandt andet, at sprogvurdering
skal méalrettes de barn, der vurderes at have
behov for sprogstimulering. Det gaelder ogsa
tredrige, der ikke er i dagtilbud. Her far foreel-
drene pligt til at vurdere barnets sprogkompe-
tencer.

Et andet eksempel pa feerre regler er, at de
paedagogiske lzereplaner for fremtiden kun
skal evalueres hvert andet ar. Desuden skal
der ikke laengere laves bgrnemiljgvurdering
hvert tredje ar. Barnemiljget bliver en del af
arbejdet med lereplanerne. m



n/Egtemand er som bal — de
gar ud, hvis man ikke holder
gje med dem.«

ZSA ZSA GABOR
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milliarder kroner. S8 mange penge bruger
vi danskere pa medicin hvert ar.

KILDE: DANMARKS APOTEKERFORENING

Babysvemmere balancerer bedst

To professorer i psykologi W
har dokumenteret, at A
babysvemning giver mar-
kante resultater.

Som de farste i verden har
de to forskere dokumente-
ret, at babysvemmere har
bedre balance og er bedre
til at gribe efter ting. Selv
nar de er fyldt fem ar, er
babysvemmerne fortsat
bedre end kontrolgruppen,
skriver www.forskning.no.
Babysvemmerne havde
faet undervisning to timer
om ugen, fra de var 2-3
maneder, og frem til de
var cirka syv maneder
gamle. De havde blandt
andet dykket under vand,
hoppet fra bassinkanten
o0g hentet ting op, som
flad i vandet.
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Kommuner ngler med voldspolitik

Mere end halvdelen af personalet pa plejehjem har oplevet vold, trusler
eller truende adfeerd, forteeller en FOA-undersagelse fra 2009. Senest
den 1. april i ar skulle alle kommuner
ifalge overenskomstaftalen fra
2008 have udarbejdet en volds-
politik. Men 13 kommuner
lever ikke op til kravet, viser
en ny undersggelse fra FTF,
som blandt andet organise-
rer socialradgivere, skolelae-
rere og sygeplejersker. Pa et ar
har volds- og trusselsramte
offentligt ansatte i gennemsnit 12
sygefraveersdage, mens de ikke-ramte har ni
dage, forteeller FTF-undersggelsen videre, og det koster samfundet en
kvart milliard kroner om &ret alene pa FTF-omradet. m
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Bern pa plakaten

Med dette flotte bidrag vandt paedagogmed-
hjeelper Sanne Rie Nielsen, Hybenhusets Barne-
have i Roskilde, farstepreemien pa 5.000 kroner
i dette ars plakatkonkurrence. Andenpraemien
pa 2.500 kroner gik til PGU-medhjeelper Helle
Soeborg Nielsen fra Ramlgse Fritidshjem. Og
tredjepraemien pa 1.000 kroner tilfaldt Dagpleje-
gruppen fra Vildbjerg. Temaet var »Bgrn i bevee-
gelse«. Plakaten koster 10 kroner pa www.foa.dk

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Det steerkeste ord i verden

»Det er vigtigt at respektere barns nej,« sagde cand. paed. og forfatter Erik
Sigsgaard pa landskonferencen Kvalitet i dagplejen i maj og opremsede en

reekke grunde:

»Fordi det er vigtigere, at voksne er stgttende end
kontrollerende. Fordi der er mange “skal’er i barns liv.
Og fordi samfundet har brug for handlekraftige barn
og voksne i fremtiden.«

Erik Sigsgaard har sammen med Rie Haslund skrevet
et heefte, Barnets nej, for FOA. Haeftet kan bestilles
pa www.foa.dk/publikationer.

Har du en tillids-
reprasentant?

Tre ud af fire FOA-arbejds-
pladser har en tillidsrepree-
sentant. Men det er ikke
godt nok, mener FOA. Den
sidste fjerdedel skal ogsa
med. Derfor vil FOA nu gare
en indsats fa flere tillidsre-
preesentanter. Kampagnen
bestar blandt andet i, at
FOAs afdelinger besgger
nogle af de arbejdspladser,
som ikke har en tillidsre-
preesentant. m

Magasin om dagplejen

Dagplejen skal veaere mere synlig i
det kommunale landskab, sé foreel-
dre og politikere ved, hvad vi stér
for. Det budskab er ofte blevet
fremfart af dagplejere og dagpleje-
paedagoger, og derfor har Peedago-
gisk Sektor i FOA lavet magasinet
En god start i anledning af Dagple-
jens Dag den 12. maj.

Magasinet indeholder blandt andet
interview med foreeldre og kan bru-
ges som informationsmateriale i
pladsanvisningen.

Magasinet koster 3,50 kroner og
kan bestilles pa
www.foa.dk/publikationer. m
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Sevn. Stadig flere institutio-
ner og efterhanden ogsa
dagplejedistrikter er holdt op
med at veekke bgrn, der sover
til middag. Resultatet er gla-
dere barn, tilfredse foraeldre
og mere ro i hverdagen.

Af Karin Svennevig Hyldig
Foto: Niels Age Skovho

»Han har sovet rigtig godt i dag,« smiler
institutionsleder og sevncoach Charlotte
Styver glad til en redkindet lidt forpustet
smabarnsfar, der lige er tradt ind for at
hente to bern i den integrerede institution
Bornehuset Bavnehgj i Hadsten.

Slut feerdig.

Her i Bornehuset Bavnehgj far foreel-
drene ikke leengere at vide, at deres barn i
dag har sovet fra klokken dit til klokken
dat. Beder de om at fd barnet vaekket efter
en time eller halvanden, moder de et ven-
ligt, men bestemt nej.

»Selvfolgelig hjalper vi, hvis et uhen-
sigtsmaessigt sovemenster skal vendes,
men som udgangspunkt holder vi fast i, at
bern skal have lov at sove, nédr de vil, og
sd leenge de vil. Det gaelder ogsé de store
i barnehaven,« siger Charlotte Styver, der
sammen med en kollega tog uddannelsen
til sevncoach i august 2008.

Indtil da var tavlen med sovetider gerne
det forste, foraeldrene sd, nar de trddte ind
ad deren, husker hun. Og for det meste

skabte den negative forventninger:

Skemaet blev skrottet

»Enten havde barnet efter foreelde-
rens mening sovet for lidt. S& led det
‘dh nej, sd er du nok treet nu’. Eller



ogsd havde barnet sovet ‘for meget, og sa
hed det ‘ah nej, nu fir vi dig aldrig i seng i
aften’. Da vi droppede tidsskemaet, var der
da nogle foreldre, der spurgte til det, men
efter et par uger havde alle tilsyneladende
fundet ud af, at eftermiddagene og afte-
nerne i familiens skod fungerede fint
uden. Bornene trives, og de voksne er
sluppet af med den bekymring.«

Stadig flere daginstitutioner gor efter-
hdnden som Bavnehgj; lader barnene sove
ndr de vil, og sd lenge de vil. Ny spvn-
forskning viser nemlig, hvad mange gar-
vede bornepassere nok har anet i arevis;
at mangel pa sovn skaber konflikter, gor
de smd ekstra stojende og sarte, mindre
modtagelige for leering, mindre mod-
standsdygtige over for sygdom og mere
disponerede for overvegt.

Udhvilede born bade sover og trives
bedre end overtratte bern, men generelt
sover sdvel born som voksne i Danmark
for lidt og for uroligt. Det faktum belaster
arbejdsmiljoet, stresser og skaber flere
sovnforstyrrelser blandt béde bern og
voksne i skoler, daginstitutioner, SFO’er
og dagplejer.

Sa leenge skal bern sove

Mere harmoni i bgrnehaven

Kristine March har vaeret pedagogmedhjeelper i den integre-
rede institution Barnehuset Bavnehgj i Hadsten siden efterdret
2008. Her var hun med til at indfare et nyt afslapningsritual
for barnehavebgrnene hver dag fra klokken cirka 13-13.30
— et led i institutionens nye sgvnpolitik:
»De kommer ind fra legepladsen og finder hver sit teeppe.
Maske brokker de sig lidt. Det er jo kedeligt at slappe af.
Men efter sadan en halv time i ro og fred pa gulvet med
stille musik, kan vi bare se, at bgrnene leger mere for-
dybet. De skaendes mindre, raber mindre og er i det hele
taget mere harmoniske end far vi indfarte afslapning pa
stuerne. Nogle af dem falder i savn og kan sagtens ligge
pa gulvet og sove til bade 15 og 15.30. Her hos os vaekker
jo ikke barn, og det var foreeldrene da lidt beteenkelige ved
i begyndelsen, men nu har de fundet ud af, at bgrnene sover
mindst lige sa godt om natten, nar de har faet en
middagslur i barnehaven. Ro og harmoni
ger bare nattesgvnen bedre.«

Alt det
har spvn-
forskere som
Marian Peter-
sen, stud. dr. med,
ved Lund Universitet, for
tiden travlt med at rejse
rundt og fortelle pa foraldre-
mader over hele landet. For i sidste
ende er det far og mor, der berer an-
svaret for, at de sma far en sund sevnryt-

me, pointerer hun og gleder sig i gvrigt
over, at sgvnen endelig har faet plads i
sundheds- og opdragelsesdebatten.

Treette, men overgearede barn
»Foraldrene ved en hel masse om kost og
motion, leering og sociale feerdigheder,
men de bliver virkelig overraskede, nar vi
forteeller, hvor vigtigt det er for bernenes
fysiske og psykiske sundhed at sove godt
og roligt — og nok,« siger hun.

1-2-arige har typisk brug for 13-14 timers sgvn pr. dagn, sa hvis barnet skal op klokken halv syv og

typisk sover fire timer i lgbet af dagen, skal det i seng klokken 18.30, nér der ogsa skal veere et kvarter

til at falde i savn.

3-arige har brug for 10-14 timers sgvn i dognet, sa flertallet bar veere puttet klokken 19.30, hvis den
lille sover en time eller to til middag, skal op klokken halv syv og bruger et kvarter p& at falde i sgvn.
4-5-arige har brug for 10-12 timers sgvn, sd de fleste bar veere puttet klokken 19.00, hvis de stér op
klokken halv syv og bruger et kvarter pa at falde i sgvn.

6-9-arige har brug for 10-11 timers sgvn, s& de bar generelt veere i seng klokken 19.30.

10-11-&rige har brug for 9-10 timers sgvn, s& flertallet bar have lukket og slukket klokken 20.30.
12-14-&rige kan som regel klare sig med ni timers sgvn, og de fleste bar derfor lukke gjnene klokken

21.

15-18-arige har brug for 8-9 timers sgvn, og de fleste bar derfor sove inden klokken 22.
Kilde: Overlaege og sevnmediciner Jan Ovesen, Scansleep

»Desvearre tror en del foreldre, at deres
barn selv siger til og beder om at komme
i seng. De undrer sig over, at sgnnike har
overskud til at drgne rundt i stuerne til
klokken 23 om aftenen. Men det er jo net-
op typisk for bern at veere meget aktive,
ndr de ikke kan mere. Drevet af deres helt
naturlige nysgerrighed og livsappetit for-
soger de desperat at holde sig i gang, og
her er det sd, foreeldrene beder dagplejen
vaekke ham en halv time tidligere fra mid-
dagsluren. Det bliver han bare endnu
mere overgearet af om aftenen.«

»Til sidst lykkes det maske at veekke ham
sd tidligt om dagen, at han falder udmat-
tet om lidt for om aftenen. Han sover mu-
ligvis som en sten, men far hverken den
tid eller ro til sovnen, som sddan en lille
fyr har behov for,« siger Marian Petersen.

Ritualer skaber rolige nzetter
Stille, rolige og konsekvente putteritualer
er, hvad der skal til. Men dem er der langt
imellem ude i de sma hjem, erfarer hun:
»Hvis fjernsynet kerer konstant, far og
mor legger op til kildeture, og hvis de
sma i gvrigt har leert, at sengetider kan
gradbejes og diskuteres, bliver de virkelig

svere at fd i seng. Nar man er tre r og ~ »
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Sa vigtig er en god sgvn

Fra et barn bliver lagt i seng, gar det typisk en halv
til en hel time, fer den dybe sevn indfinder sig.
| denne sgvnfase, hvor man er meget sveer at vaek-
ke, producerer hjernen blandt andet vaeksthormo-
ner, som ikke bare far barnet til at vokse og udvikle
sig, men ogsa er afggrende for blandt andet sar-
heling og immunforsvar.
God sevn forleenger livet, og patienter kommer
sig hurtigere efter en operation, hvis de sover
godt, og kreeftmedicin virker mere effektivt
under og efter dyb sgvn. Det skyldes blandt
andet produktionen af vaeksthormoner.

der ligger en hel verden, der skal erobres
og opdages, kan man jo ikke selv reeson-
nere sig frem til, at dagen i morgen bliver
bedre, hvis man gér i seng nu. Derfor er
sengetider et foreldreansvar,« fastslar
sovneksperten.

Fra Bornehuset Bavnehgj melder Char-
lotte Styver faktisk kun positive erfaringer
med den to &r gamle sgvnpolitik: Gladere
og mere velfun-
gerende

Synd at veekke sma barn

Vinni Pedersen, Hinnerup, har vaeret dagplejer i 16 &r, og hun

Sgvnmangel kan give bgrm symptomer, der
minder om ADHD og kan forvaerre sympto-
merne hos barn, der har diagnosen, viser en
ph.d.-afhandling af berme- og ungdomspsykia-
ter Allan Hvolby fra Barne- og Ungdomspsykia-
trisk afdeling i Esbjerg. God sgvn styrker bade
psyken og koncentrationsevnen, mens sgvnman-
gel gger antallet af stresshormoner i kroppen.
Langtidshukommelsen virker farst for alvor
under sgvn. Pd scanninger kan man se, hvor-
dan hjernen rydder op i dagens indtryk og ser-
ger for, det vigtigste heenger ved. Bgrn, der
sover for lidt, lzerer og forstar derfor mindre
end barn, der far tilstraekkelig sevn.

bern, bedre arbejdsdage og tilfredse for-
aldre:

»Sevnpolitikken frigor tid og ressourcer,
vi tidligere brugte pd at holde gje med
klokken, prave at huske, hvornar hvilke
bern var blevet lagt ud og sidde i halve og
hele timer med dedtratte smd, der dingle-
de som slatne grentsager,« siger hun.

Bedre arbejdsmiljo i dagplejen
Favrskov Kommune, hvor Bernehaven

Bavnehoj bor, er én af de kommuner
i landet, der er laeengst fremme

med at indfere spvnpolitikker.

En gruppe dagplejepedago-

ger var sidste ar pa kursus

hos professor Seren

Sevnmangel feder. Undersggelser viser, at
mangel p& sgvn saenker stofskiftet og @ger
lysten til energirig mad for at kompensere for
treetheden.
Reaktionsevnen nedseettes, nér man treenger
til at sove, og barn, der sover for lidt, kommer
lettere til skade. Efter bare 17-19 timer uden
sgvn er et voksent menneskes reaktionsevne
lige sa lav, som hvis vedkommende havde
haft en promille pa 0,5.
Kilde: Overleege og sevnmediciner Jan Ovesen,
ScanSleep

Berg fra Scansleep, Nordens storste sgvn-
leegecenter, og indtil videre diskuterer de
helt overordnet, hvordan bgrnenes indi-
viduelle sovnmenstre kan passes ind

i dagplejens hverdag pa en mdde, sa de
bliver til gleede for sével personale som
bern og forzldre.

»Vi kommer nok til at omdefinere
pausebegrebet. Fremover sidder der maske
en etarig og tommer nederste hylde i
kekkenskabet, mens dagplejeren far sin
frokost. Det kan ogsa vere, et par af de
yngste skal have en lur i tvillingevognen
pé legepladsen, mens de lidt storre slar
sig los,« forudser dagplejepeedagog Else
Norgaard.

Men hun er samtidig sikker p4, at det

veekker kun barnene, hvis de bliver hentet tidligt og lige skal na at have
eftermiddagsfrugten med, for det er dagens hgjdepunkt:

»Jeg synes, det, savnforskerne siger, lyder meget fornuftigt. Men jeg skal helt
klart have rygdeekning fra min dagplejepaedagog og kommunen, far jeg begyn-
der at endre praksis. Her hos mig sover barnene mindst to en halv time til mid-
dag, og jeg har egentlig altid haft den holdning, at det er unaturligt og usundt
og synd at vaekke sma barn. Det siger jeg til foreeldrene, og tidlige middagsveek-
ninger har faktisk aldrig veeret et problem hos mig. Men jeg har haft barn i

geestepleje, der skulle vaekkes efter en time eller mindre, og som sidder helt

tummelumske pa skedet og haenger i hele og halve timer.
Dér har jeg teenkt, at det her ville jeg sige fra overfor, hvis
det var mit dagplejebarn. Af og til har jeg ogsa glemt
at vaekke et barn. Jeg siger det altid erligt til
foreeldrene, men de melder nu aldrig til-
bage, at det har givet problemer der-
hjemme om aftenen.«
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Tro er blevet til viden

Else Amdneh har vaeret paedagogmedhjzelper i den
integrerede institution Selling Barnehus i Hadsten i 15
ar. For et halvt ar siden vedtog personalet en ny sove-
palitik, der blandt andet betyder, at barnene ikke lengere
ma vaekkes, nar de sover til middag:
»Vi kan da maerke, at barnene er blevet mindre pylrede og
mader friskere op end for et halvt ar siden. Egentlig har jeg altid
veeret overbevist om, at sgvn ma veere afgarende for barns fysiske og
psykiske trivsel — at det er ren tortur at veekke sdadan en lille én efter en
halv eller en hel time. Nu er troen blevet til dokumenteret viden, og det er da
en keempe fordel, nar vi snakker savn med foreeldrene. Hos os siger vi som
udgangspunkt nej til at vaekke barn, men vi skriver vi stadig pa tavlen, hvor
leenge det enkelte barn har sovet, og hvis foraeldrene ensker det, gar vi
ogsa gerne ud og rokker lidt med krybben eller aer pa kinden efter halv-

anden time. Barn sover jo meget tungt, sa de vagner ikke, hvis de vi har fokus pa. Gore

treenger til at ligge lidt leengere. Det geelder i gvrigt ogsa de
store i barnehavegrupperne. De kan sagtens ligge og

snuppe en lur pa sofaen, mens alle de
andre leger pa stuen.«

op med den misforsta-
else, der tilsyneladende
hersker blandt nogle for-
@ldre; at de sma skal sove for

10 sgvndyssende tip
til traette foreeldre

For at sove godt og sundt skal barnet tankes
ordentligt op med keerlighed, ro, naerveer,

dagplejerens skyld. For at hun
kan fa sin pause,« siger dagpleje-
padagogen, der forudser, at sovepolitik-
ken i sidste ende bliver til klar fordel for
dagplejerne.

»Udsovede born er jo gladere, leger
bedre, har ferre konflikter og er mere
selvhjulpne. Og sa skal de hverken vakkes,
treekkes til 12 eller holdes i gang. Det bru-
ger dagplejerne faktisk ret meget krudt pa
i dag,« fastsldr hun. m

vil forbedre klimaet og kommunikationen
mellem foreldre og dagplejere, nir sevn
ikke leengere er et emne, der star til dis-
kussion. Det er nemlig middagsluren,
der giver anledning til flest konflikter,
konstaterer Else Norgaard, der har 17 ar
som dagplejepeedagog pa bagen.

»Med en felles sovepolitik kan vi bedre
dokumentere, at det er bornenes trivsel,

En god middagslur

Et godt sevnmanster grundleegges i barndommen — og er en gave for livet
En god middagslur forbedrer nattesavnen, fordi barnet har mere ud af sin
dag og er mere naturligt treet om aftenen, hvorimod sgvnunderskud @ger
produktionen af stresshormoner. Middagsluren ma dog ikke ligge for teet pa
barnets sengetid om aftenen. Derfor er det uheldigt, hvis overtreette bgrn
falder i sgvn i bilen hjem sidst pa eftermiddagen.

En sund og rask todrig har sovet det meste af sit liv. Neermere bestemt:
Lige omkring 13 maneder.

svennevig@stofanet.dk

tryghed til natten. Falg samme hyggelige ritual
hver aften.

Sluk fjernsynet i god tid inden sengetid.

Dels skaber det uro — dels vaenner du dit barn
til en mental sovepille. Barn skal lre at finde
ro i sig selv.

Barnet sover bedst i 18-19 grader i et udluftet,
rent og ryddeligt rum.

Det er helt normalt — for bade barn og voksne
— at vagne fire-fem gange hver nat. Leer bar-
net at genfinde roen i sig selv. Lad veere med
at tage den lille op eller snakke til hende, men
lad hende meerke, at du er der. For eksempel
ved at ae hende blidt pa kinden.

Bade barn og voksne sover allerbedst alene.
Markeraedde barn kan have brug for en lille
vagelampe, men vaer opmaerksom pa, at lys
forstyrrer sgvnen og hormonproduktionen.
Spis tidligt. Barnet mé ikke veere sultent eller
tgrstigt, nar | putter, men man sover heller
ikke godt pa en stopfuld mave.

Overhold en fast sengetid. Det styrker barnets
indre ur og giver mere dyb og rolig sgvn.

| behaver ikke veere dadstille, nér den lille

er puttet. Lyden af far og mor, der pusler
omkring, skaber tryghed.

Nye sovetider skal indfgres gradvis. Med
10-15 minutter ad gangen. Regn med, at det
tager en uge at flytte barnets faste sgvnrytme
med ét kvarter.

fag og arbejde - juni 2010
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fagligt talt

Af Jakob Sglvhgj

Maj maned har budt pa store politiske
udspil fra bade regeringen og de to starste
oppositionspartier, og det begynder at
emme af valgkamp, selvom vi formentlig
stadig er pa relativ lang afstand af det
neeste folketingsvalg.

Der er ingen tvivl om, at de meget forskel-
lige holdninger til udviklingen af velfeerden,
vil komme til at sté i centrum for en stor
del af debatten i det kommende ars tid.

En mangfoldighed af velfeerdsemner vil
blive sat til diskussion, og der er derfor
brug for en serlig indsats, hvis udviklingen
pa det paedagogiske omrade skal komme
til at spille en rolle i debatten.

| Peedagogisk Sektor har vi derfor gennem
leengere tid draftet, hvilke forandringer pa
det paedagogiske omréade vi vil have de
politiske partier til at saette pa dagsorde-
nen og forpligte sig til at gennemfare pa
den anden side af et valg. Det har forelgbig
resulteret i en god handfuld forslag, som vi
vil forsgge at vinde tilslutning til.

Vi foreslar, at der sattes en stopper for
privatisering pa dagtilbudsomradet. Private
daginstitutioner og privat dagpleje vinder

i gjeblikket hastigt frem, i takt med kommu-
nernes gennemfgarelse af besparelser og
opsigelser. Lovgivningen rummer kun be-
greensede muligheder for at bremse op

for privatiseringer, der seetter den paeda-
gogiske kvalitet under pres, og gar det
stadig vanskeligere for kommunerne at
planlaegge omradets udvikling. Det skal
der laves om pa.

Pa daginstitutionsomradet og i SFO’erne
foreslar vi, at der fastseettes bestemmelser
om minimumsnormeringer. Maksimalt 3
barn pr. medarbejder i 0-2 &rs institutioner,
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Velfeerdskrav

maksimalt 6 bgrn pr. ansat i 3-5 ars alderen
og tilsvarende maksimalt 10 barn pr. med-
arbejder i skolefritidsordninger og fritids-
hjem.

Pa dagplejeomradet er forslaget, at lovens
maksimum pa 5 barn &ndres til 4, sa der
kan veere plads til 3 faste bgrn og et gee-
stebarn hos den enkelte dagplejer, samt
at der ansattes flere paedagoger, sa der
som minimum er ansat en fuldtids dag-
plejepaedagog for hver 12 dagplejere.

Omradets store efteruddannelsesefter-
slaeb foreslas reduceret gennem indfe-
relse af en arbejdsgiverforpligtelse til at
tilbyde den paedagogiske assistentuddan-
nelse til dagplejere, omsorgsmedhjzlpere
og pedagogmedhjelpere. Og tilsvarende
skal det sikres, at savel paedagoger som
ledere far tilbudt videreuddannelse pa
diplomniveau.

De omstridte madordninger i institutioner
for de 0-5-arige foreslas gjort obligatoriske
med fuld statslig finansiering. De urimeligt
store prisstigninger i skolefritidsordnin-
gerne foreslas bremset ved at leegge loft
pa foreaeldrebetalingen for at forhindre, at
stadig flere bern bliver meldt ud af @ko-
nomiske arsager. Og endelig foreslar vi,

at de igangveaerende forsgg med under-
visningsassistenter falges op af en lovgiv-
ning, der gar undervisningsassistenterne
til en integreret del af folkeskolens arbejde.

Folketingsmedlemmer og kandidater vil

i den kommende tid blive praesenteret for
forslagene, sa vi ved, hvor de star i god tid,
inden den rigtige valgkamp gari gang. m

Jakob Selvhgj er formand for
Padagogisk Sektor

sakset

Sa kom regningen

»Folk pa overfgrselsindkomst — dem, der er
sendt ud i arbejdslgshed og folk pa fartids-
pension — skal nu betale for, at de rige har
deltaget i en fest.«

Ole Sohn (SF) om regeringens genopret-
ningspakke, i Politiken

Monopol pa ligestilling

»Jeg anklager feminismen for at have taget
monopol pa at definere begrebet ligestilling
og for at have defineret det fejlagtigt.

| Sverige betyder ligestilling reelt altid bare
flere fordele til kvinder.«

Pér Strém, integritetsombudsmand i den
uatheengige teenketank Den Nya Vélférden,
Weekendavisen

Puljetyranni

»Det er et synligt bevis for det puljetyranni,
som Danmark har syltet sig selv ind i.

Det er simpelthen blevet en disciplin at sage
penge. Vi har i Rudersdal selv fdet mange
store projekter pa den konto, men det
@ndrer ikke ved, at det er en uskik.«

Erik Fabrin, borgmester i Rudersdal
Kommune, som nu har ansat en fundraiser,

i Frederiksborg Amts Avis

Tillidsfuld

»Filmen Food Inc. viser for eksempel en
(amerikansk) familie, der spiser meget
fastfood og drikker meget sodavand og
begrunder det med, at de regnede med,

at fgdevareindustrien ville sgrge for, at deres
produkter var sunde. Det er sveert at fore-
stille sig, at man kunne finde danskere med
samme blinde tillid til industrien.«

Arne Astrup, erneeringsekspert, i magasinet
Foad Culture




Lafte til dagplejerne om hgjere fradrag

Tilsagn. S og SF lover nu
at falge FOAs anbefaling om
at gge dagplejernes fradrag
fra 60 til pa 62,5 procent.

Af Merete Nielsen
Arkivfoto: Mikkel @stergaard

En underskudsforretning. Sddan har kri-
tikken lydt af regeringens skattereform,
som ikke kompenserer dagplejerne fuldt
ud for stigende grenne afgifter.

Ogsé Socialdemokraterne og SF er ble-
vet kritiseret af FOAs formand, Dennis
Kristensen. I partiernes felles skatteudspil
fra 2009 var der nemlig heller ikke taget
hojde for dagplejernes ekstra udgifter til
varme og el.

De to oppositionspartier er imidlertid
parate til at rette op pa skeevheden. Det
siger politisk ordferer for Socialdemokra-

terne, Henrik Sass Larsen til fag og arbejde.

»Vi har ikke veeret opmarksomme pa

dagplejerne ved udformningen af vores
skatteudspil. Det har vi faet kritik for, og
vi har sé haft lejlighed til at regne det
igennem og kan godt se, at dagplejerne
ikke bliver kompenseret for de stigende
gronne afgifter.«

Ifolge Henrik Sass Larsen vil partierne
folge FOAs anbefaling om at satte fradra-
get op til 62,5 procent, hvis der kommer
et regeringsskifte.

»Det er klart, at man har et ekstra for-
brug til lys, vand og varme, nér der er fle-
re born i hjemmet, og derfor vil vi godt
give et tilsagn om, at der bliver rettet op
pé det, hvis vi kommer i regering.«

FOA: Godt med lofte
Jakob Selvhej, formand for Padagogisk
Sektor i FOA, er godt tilfreds med den nye
udmelding fra S og SE

»Vi syntes, det var ergerligt, at man
sned dagplejerne for 2,5 procent, da man
regulerede deres skattefradrag i forbin-
delse med skattereformen, sd det er godt,
at vi nu har et lofte fra S og SF om, at de

vil gore noget ved det, hvis de kommer til
magten.« m
men@foa.dk

Derfor stiger fradraget

Dagplejernes fradrag er nu pa 46 procent,
men stiger gradvis til 60 procent, nar
skattereformen er fuldt indfaset i 2019.
Det starre fradrag skal kompensere for
de lavere ligningsmaessige fradrag og
hgjere grenne afgifter i skattereformen.
FOA har imidlertid kritiseret skatterefor-
men for ikke at kompensere dagplejerne
fuldt ud og har derfor foreslaet, at dag-
plejerne skulle have en szrlig gran check
pa 1.200-1.500 kroner om aret.
Alternativt skulle fradraget gges til

62,5 procent, og det er det lgfte, som

S og SF nu har lovet at indfri, hvis der
kommer et regeringsskifte.

fag og arbejde - juni 2010
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Et par ekstra haender

Af Jette Rantorp
Foto: Sonja Iskov

tIl laereren

Undervisningsassistenter — en ny faggruppe
Siden 2009 har der kort en forsggsordning
med undervisningsassistenter i folkeskolen.
Ideen er, at undervisningsassistenten skal
give omsorg og statte til barn med seerlige
behov, sa lererne kan fa mulighed for at
koncentrere sig om undervisningen.
Ordningen, som afpraves i 38 kommuner,

er inspireret af Finland, hvor skolerne er

Fnis. Det, der sker
i sger og aer, kan
altsa godt vaere
smaddersjovt.

gode til at tage hand om de svage elever.
Der eri alt afsat 18 millioner kroner til

forsgget i perioden 2009-2011.

En undervisningsassistent kan veere
pedagog, lererstuderende, have anden
uddannelse eller ingen uddannelse.

Skolelederen: Han er et fund

»Plads til alle, men ikke plads til alt,« er et af de
principper, man hylder pa Vestre Skole i Viborg.
Derfor var skoleleder Niels Peter Carlsen ikke

i tvivl om, at man skulle have en undervisnings-
assistent, da det blev muligt. Han sggte, fik ja

og valgte blandt de 140 ansggere til stillingen
automekaniker Lars Christensen.

»Der var mange hgjtuddannede blandt ansager-
ne. Og nér vi valgte en handveerker, var det farst
og fremmest pa grund af de personlige kvaliteter,
Lars har,« forklarer Niels Peter Carlsen. For Lars
er i skolelederens gjne intet mindre end et fund.
»Han er proaktiv, han tager initiativ. Han er fantas-
tisk til praktiske opgaver, og han er veeldig god
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for de mange barn, der har brug for ekstra statte.«

»For dem er han med til at skabe et godt skoleliv.

Han kan ga eller Igbe en tur med et barn, der er

urolig eller treenger til et break. Han kan hjaelpe,

hvis der er usikkerhed om opgaverne. Det giver
|zereren ro til undervisningen og styrker det fag-
lige niveau.«

Og det er langt bedre end at overfare barn til
specialomradet, mener Niels Peter Carlsen.
»Skiller man det kreevende barn ud, bliver det
nemmere for den voksne, men ikke for barnet.
For specialtilbuddene giver feerre kompetencer
end normalomradet.«

»Derfor vil vi helst praktisere inkluderende under-

visning, hvor der er plads til alle. Og det giver
Lars mulighed for.«
Hvordan det skal gd, nar Skolestyrelsens bevil-

»Lars, hvor er tapen?«

»Lars, hvordan ser en bakerred ud?«

»Lars, jeg kan ikke finde farverne?«

Der er naturfags-time i 2.A pa Vestre
Skole i Viborg. Bernene skal tegne planter
og dyr fra der og seer, men det kan godt

A

ling udlgber til naeste sommer, ved Niels Peter
Carlsen ikke.

»Men jeg haber, at man finder en mulighed for
at gere ordningen permanent. At kommunen
nedprioriterer specialtilbuddene, sa vi kan fa
undervisningsassistenter pa alle skoler,« siger
han. m



have sine vanskeligheder, sd der er bud
efter klassens ekstra hjelp.

»To sekunder. Jeg er lige ved at hjalpe
Aleksander,« svarer Lars og opfordrer den
nodstedte til at bruge ventetiden til at
prove at lose problemet selv.

Siden september sidste ar har Lars
Christensen, 31, vaeret undervisningsassi-

Hvordan? Ali og Clara til hajre i billedet lytter, mens den allestedsnaervaerende Lars forteeller en klasse-

kammerat, hvordan en baekarred ser ud.

stent i indskolingen pa Vestre Skole. Det
er ham, der farer elektronisk protokol,
kopierer, finder kort, far fat i en overhead-
projektor og andre praktiske ting.

Men det er ogsd ham, der traster, ndr én
har faet en bold i gjet. Som lgser konflik-

Moderen: Alle bgrn burde have en Lars

»Det er fantastisk, at klassen har faet Lars,«
lyder det spontant fra konsulent Lone Rehoff
Pedersen, mor til tvillingerne Caroline og Isabella
i 2.A pé Vestre Skole i Viborg. Sd fortseetter hun:
»Det er en stor klasse med 26 barn, som fungerer
veeldig godt socialt, men hvor det faglige niveau
preeges af, at der er s& mange bgrn.«

»Man regner med, at der i enhver klasse er 80
procent af bgrnene, som kan undervises pa
almindelig vis, mens 20 procent har brug for seer-
lige udfordringer. Enten fordi de er meget dygti-
ge, eller fordi de har sveert ved at sidde stille.«

»Dem kan undervisningsassistenten sa tage sig
af, mens Ieereren koncentrerer sig om resten.«
Lone Rehoff Pedersen forteeller, at tvillingepiger-
nes skolesnak har andret sig, siden klassen har
faet Lars som undervisningsassistent.

»Pigerne er meget glade for Lars. Og jeg harer
dem ikke lzengere snakke om, at den og den har
snakket i timen og forstyrret undervisningen. Den
slags klarer Lars.«

Hun er da heller ikke i tvivl om, hvordan en klasse
efter hendes mening burde veere bemandet.

»Jeg synes egentlig, at alle klasser skulle have

ter, hvis nogle har veeret oppe at slds i fri-
kvarteret. Som hjelper de elever, som har
svert ved at koncentrere sig om en opga-
ve. Eller tager dem med udenfor og for-
Kklarer, hvis de ikke har forstdet, hvad lere-
ren skrev pd tavlen.

en undervisningsassistent. For der vil altid veere 20
procent, der har brug for ekstra opmaerksomhed.«
»Sa hellere store klassekvotienter med en un-
dervisningsassistent end sma klasser med kun
én lerer«m
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» Oger der born med ild i rumpen — ja,
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sd tager Lars dem gerne med pa en lgbe-
tur, sd de kan brande krudtet af.

Han er kort sagt det par ekstra hander,
som enhver leerer behover for at kunne
koncentrere sig om undervisningen.

Lysten til at arbejde med mennesker
Ikke fordi Lars Christensen selv havde en
seerlig lykkelig skolegang.

Han gik ud af 8. klasse, kom pa efter-
skole og tog 10. klasse pa Viborg Ung-
domsskole. Blev uddannet automekaniker,
tog ud at sejle, rejste med rygsek til fjerne
egne og endte som medarbejder pa Fru
Jensens Pensionat, et bosted for socialt
udsatte unge.

»Der var dér, lysten til at arbejde med
mennesker blomstrede,« siger Lars.

»Derfor segte jeg jobbet som undervis-
ningsassistent. Jeg ville se, om det var
leerer, jeg skulle vere. Det har jeg stadig
ikke helt afklaret.«

»Det er en keempe opgave at skulle vere
ene larer i en klasse. Der er mange sociale
problemer, som lareren ogsa skal tage sig
af. Og min vurdering er, at hvis det en stor
klasse med mange born, hvoraf nogle
mdske har en diagnose, sd er det naermest
umuligt.

»Det kan et enkelt menneske ikke klare.
Nogle born vil uveegerligt falde igennem
nélegjet.«

Leereren: Jeg var imod

»| starten var jeg imod det. For jeg frygtede,

at jeg bare ville fa endnu en elev, jeg skulle tage
mig af,« indremmer laerer Klaus Maerkedahl,
Vestre Skole i Viborg.

Men Klaus Meerkedahls bekymring blev hurtigt
gjort til skamme. | dag er han meget glad for
sit parlgb med undervisningsassistent Lars
Christensen i 1.A.

»Han er en stor hjeelp for mig. Tidligere kunne
jeg godt fa en time til at ga med at lgse kon-
flikter. Nu gar Lars ind og ordner det, og jeg kan
koncentrere mig om undervisningen.«
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Verdens Bedste Skole?

Lars Christensen foler selv, at han gor en
forskel i de klasser, hvor han er undervis-
ningsassistent. Og det bekreftes af omgi-
velserne.

Lerere, skoleleder og foraldre er begej-
strede. Og barnene er glade.

»Det er godt at have Lars, « siger Ali
»For hvis der er mange, der har brug for
hjelp og rakker handen op, sd kan han
komme og hjzlpe.«

»Der er ikke sa meget anderledes med
to leerere,« mener Clara.

»Men Lars hjlper, hvis vi har sveert ved
noget, og det er godt. Han har ogsd hjulpet
mig med at lere at leese. Selvom jeg ikke
leeser sa meget endnu. Kun de letteste ting.«

»Jeg har faet ros for, at jeg er god til at
fornemme, hvor der er brug for mig,«
siger Lars.

»Men det er noget, man leerer, ndr man
har med mennesker at gore. Hvis man vil
have det til at fungere, ma man give noget
af sig selv.«

Indtil videre arbejder Lars Christensen
33 timer om ugen pa Vestre Skole — deraf
seks timer i skolefritidsordningen. Og det
vil han fortsatte med indtil sommerferien
neste ar, for skolen har fiet forleenget
stotten fra Skolestyrelsen.

Hvad der derefter skal ske, ved han ikke.

»Men jeg vil steerkt appellere til, at man
gor ordningen permanent — specielt i ind-

Men det haenger ogsa sammen med Lars’ per-
sonlighed, mener leereren. For Lars har livs-
erfaring og begge ben pa jorden. Det er en kva-
litet.

»Det betyder, at han selv kan se, hvor der brug
for ham. Det er ikke sadan, jeg behaver at sige
det til ham. Han er brandmand — her og nu.«
Klaus Meerkedahl er ikke i tvivl om, at undervis-
ningsassistenter hgjner det faglige niveau.

Og han mener, at de iseer kan ggre gavn i de sto-
re klasser, hvor det enten kan ga den ene eller
den anden vej for de marginale elever.

»Men jeg kan godt veere lidt betaenkelig ved ord-
ningen. Viborg Kommune skal spare 24 millioner
pé skoleomradet. Vil man nu gd ind og finde

Hjeaelp. Bliver man
ikke meget klogere
af det, kamme-
raterne fortaller,
kan man altid
sporge Lars. Det er
barnene enige om.

skolingen, hvor grunden lagges til hele
bernenes skoleforlagb.«
»Ellers er det efter min mening sveert at
tale om Verdens Bedste Skole.« m
jehr@foa.dk

penge til Lars og andre som ham pa bekostning
af leerere?«

Men indtil videre ma Klaus Maerkedahl erkende:
»Lars er en appelsin i turbanen.« m



Kommunal leder: Det sparer penge til specialtilbud

»Det er en bragende succes.«

Der blev brugt store ord, da VIA University Col-
lege evaluerede Viborg Kommunes forsgg med
undervisningsassistenter.

Og leder af kommunens undervisningsafdeling,
Dennis Maller Hansen, er enig:

»Det er gdet over al forventning.«

Det var ham, der i samrad med en raekke af kom-
munens 28 skoler sggte Skolestyrelsen om en
million kroner til forsgg med undervisningsassi-
stenter, som skulle bruges bade i indskolingen,
pa mellemtrinene og i udskolingen.

Kommunen fik 950.000 kroner. Slog stillingerne
op. Og fik 500 ansggninger.

»Vores plan var at prove at spreenge rammerne
for den normale teenkning,« siger Dennis Maller
Hansen.

»Derfor sggte vi specifikt efter personer, som
ikke havde peedagogisk baggrund, men som

havde livserfaring og maske altid havde drgmt
om at arbejde med barn. En idreetsleder eller en
spejderleder, for eksempel.«

Resultatet var, at der fra ansggerfeltet blev valgt
seks personer, der skulle arbejde pa seks skoler:
En butiksassistent, en automekaniker, en butiks-
chef, en bankradgiver, en medarbejder fra
fedevareindustrien og en, der havde arbejdet
pa kro.

Og det er gaet sa godt, at de seks fortseetter

i deres assistent-stillinger efter sommerferien.
Viborg Kommune har nemlig sggt om yderligere
stotte til forsgget og faet bevilget 845.000 kro-
ner.

Men hvad sa efter sommerferien i 20117
»Oprindelig var tanken, at vi skulle have assi-
stenter permanent pa alle kommunens skoler,«
siger Dennis Magller Hansen.

»Men Viborg Kommune har store gkonomiske

udfordringer. S& det vil vise sig, om det er rea-
listisk. Behovet er der i hvert fald, hvis vi skal
undga at sende flere og flere barn til special-
omradet, som er en dyr lgsning.«

Dennis Magller Hansen skynder sig at tilfgje, at
undervisningsassistenterne ikke er et led i en
sparegvelse — men et forsgg pa at holde sa
mange bgrn som muligt pa almenomrdadet, fordi
det er bedst for bgrnene.

»Men det vil spare penge pa specialomradet.
Derfor héber jeg, at ordningen kan fortsatte, «
siger han. m
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»Hvis kravet om mer-beskaftigelse bliver handhae-
vet i en striks form, sa skal kommunerne maske til
at finde pa nye former for aktivering.«

FLEMMING LARSEN, LEKTOR, AALBORG UNIVERSITET.

Kommunal lgntilskudskvote 2009: 10.400
Kommunal lgntilskudskvote 2010: 17.500

KILDE: ARBEJDSMARKEDSSTYRELSEN

Nu er |eg gratis fo

Lentilskud. Annette Jensen
blev fyret fra sit job i Vording-
borg Kommune sidste ar.

| dag udfarer hun ngjagtig
samme arbejde, blot pa et
andet plejehjem. Men nu er
betalingen reduceret til dag-
pengeniveau — og sa betaler
staten.

Af Ingrid Pedersen
Foto: Hanne Loop

Annette Jensen har féet nyt job pa Fane-
fjord Centret i Vordingborg Kommune.
Her gor hun rent og hjelper til i kokke-
net. Det er ngjagtigt samme arbejde, som
hun havde pa sin gamle arbejdsplads,
aldrecentret Rosenvang, der ogsa ligger i
Vordingborg Kommune.

Forskellen er bare, at Annette Jensen pa
sit gamle arbejde fik en normal méneds-
lgn. T sit nye arbejde far hun kun dag-
pengesatsen.

Annette Jensen er nemlig kommet i job
med lontilskud et halvt &r efter, at hun
blev fyret. For Vordingborg Kommune er
der yderligere den store forskel, at staten
betaler stort set hele hendes lon.

»Nu er jeg jo gratis for kommunen, for-
di staten betaler min lgn,« siger hun og
understreger, at hun et glad for sit nye job

fag og arbejde - juni 2010




Pa de omrader, hvor der inden for det seneste ar er sket afskedigelser,
har mere end en fjerdedel af FOAs tillidsrepreesentanter oplevet,
at ansatte i lgntilskud udfarer ordinaert arbejde.

KILDE: FOAS ANALYSEAFDELING, MAJ 2010

kommunen

og foler sig vardsat af bade kolleger og
beboere, sd hun er ikke utilfreds.

Hun ville bare ¢nske, at det var et
rigtigt’ job, med en rigtig lon, hvor hun
kunne blive, til hun selv veelger at lade sig
pensionere, og hvor hun indgik pa lige for
med de andre.

Ekstra haender

Annette Jensen siger selv, at hendes arbej-
de bestdr i at vaere de ekstra haender, der
aflaster plejepersonalet, der ellers skal lave
det arbejde, hun laver.

»Jeg gor rent hos beboerne og pa toilet-
ter, gangene og andre fallesarealer,« siger
hun og tilfejer, at hun tit far at vide, at
kollegerne er glade for, at hun sgrger for
den ekstra grundige rengering, der ellers
ikke er tid til.

Desuden vasker hun personalets og

beboernes tgj, ndr der er sygdom i vaskeri-
et og hjalper i kokkenet bdde med at vas-
ke op, smere mad og bage smakager.

»Smékagerne er jo sddan lidt ekstra,
som der ikke ville veere tid til, hvis ikke jeg
var her,« siger hun.

Ingen mader
For Annette Jensen er den eneste forskel
pé for og nu, at hun ikke er med til med-
arbejdermeder om eksempelvis ferieplan-
leegning.

»Den indgér jeg jo ikke i, eftersom jeg
ikke er en del af normeringen,« siger hun.

Hun har heller ikke hverken overarbej-
de, afspadsering eller feriefridage.

»Jeg er bare sikret fri til at ga til jobsam-
tale. Men dem er der desvaerre ikke mange
af,« siger hun. m

ingrid@citat.dk p

Alle husassistenter blev fyret

I efterdret blev samtlige otte husassi-
stenter pd plejehjemmet Rosenvang i
Vordingborg fyret. Deres arbejde skulle
delvist overtages af personer med lgn-
tilskud, som de selv skulle leere op i
opsigelsesperioden.

Der opstod dog sa meget opmeerk-
somhed om fyringen, at de fyrede fra-
tradte, inden de, som det ellers var
meningen, skulle oplere andre til at

overtage deres job. I dag serger social-
og sundhedspersonalet pa Rosenvang
for renggringen. Kun en enkelt af de
fyrede har efterfolgende faet fast job.
De ovrige er ledige, tvunget pa efterlon
eller selv sendt ud i job med lgntilskud.

Lees om de otte fyrede i oktober-udgaven
af fagbladet pd www.foa.dk/fagbladet,
kost/service-udgaven

fag og arbejde - juni 2010
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70 procent af kommunerne skal
spare ekstraordinaert i 2011.

KILDE: FOA-RUNDSPORGE TIL LANDETS
BORGMESTRE, APRIL 2010

»Kommunerne har kvoter for lgntilskuds-perso-
ner, som de skal opfylde. Men de ma gerne over-
opfylde, og det far de ogsa statstilskud til.«

UFFE BECH, JURIDISK KONSULENT

Taget lovgiv-
ning abner &
for misbhrug
af ledige

Jobh-karrusel. Regeringen
leegger op til massefyringer |
kommunerne de kommende
ar. Samtidig skal kommuner-
ne pa grund af den stigende
arbejdslgshed aktivere bety-
deligt flere arbejdslgse.

Af Finn Danielsen
Tegning: Gitte Skov

Kommunerne skal nedleegge mindst 8.000
stillinger, kraever regeringen. Samtidig
betyder stigningen i arbejdslesheden, at
kommunerne skal sende ekstra mange
arbejdslose i aktivering, hvor de arbejder
for deres understottelse. Men kan kom-
munerne det? Nar nu lovgivningen for-
udsatter, at de arbejdslgse ansattes som

fag og arbejde - juni 2010

‘mer-beskaftigede’, alt-
sd som en udvidelse af
bemandingen pé
arbejdspladsen?

Det er et godt
sporgsmal, fastslar
arbejdsmarkedsforsker
Flemming Larsen fra Aalborg Universitet.
Han er mere usikker pd, om der ogsa fin-
des et godt svar.

»Loven siger, at det kan de ikke. Men det
kommer helt an pd, hvordan man vil
héndheve og fortolke den. Og hvor obs
fagforeningerne vil vaere pa det her.«

&

Skeerpet konflikt

Lovgivning og aftaler indebeerer, at faste
medarbejdere og deres fagforeninger skal
inddrages, nar kommunerne vil ansatte
arbejdslese med lontilskud. Flemming
Larsen mener, at det kan skeerpe konflik-
ten mellem nedskeringer og aktivering.

»Fagforeningen vil ikke kunne leve med,
at den har medlemmer, der afskediges i de
selv samme institutioner, som skal have
lgntilskuds-personer.«

Han ser kommunernes dilemma de
kommende ar som en helt klassisk pro-
blemstilling.

»Man ansetter arbejdslase med lontil-
skud med den ene hind og skubber nogle
andre ud med den anden.«

Serlige offentlige regler

Mens arbejdsmarkedsforskeren tever med
en entydig vurdering af, om merbeskeefti-
gelses-kravet kan stoppe udskiftning af



»Hvis den eneste begrundelse for at man
tager én ind i aktivering, er, at man stér og
mangler én, sa skal man jo ansaette pé ordi-
neere vilkar.«

JACOB BUNDSGAARD JOHANSEN, RADMAND | ARHUS KOMMUNE

»De ledige bruges som buffere, en ledig
sosu-hjalper i aktivering kan for eksempel
erstatte vikarindkaldelse i en weekend.«

KIRSTEN NORMANN ANDERSEN, FORMAND FOR FOA-ARHUS

fastansatte med lontilskuds-personer, er
juristen Uffe Bech klar i meelet. Han har
gennem flere dr grundigt gransket juraen
pé det danske arbejdsmarked.

»Kommunerne kan skere ned de kom-
mende ar og alligevel ansatte folk med
lontilskud.«

Reglerne fortolkes nemlig pé en serlig
made, ndr det drejer sig om offentlige stil-
linger, forklarer Uffe Bech. Hvis kommu-
nerne og institutionerne ansatter efter det
vedtagne budget og den udmeldte norme-
ring, er det i orden at supplere med ansat-
te med lontilskud. Ogsa selv om budgettet
er skaret ned i forhold til dret for. Pa pri-

vate arbejdspladser md man derimod ikke
ansette med lontilskud i stillinger, hvor
nogen er fyret inden for de sidste tre
maneder.

Anseettelsesstop stopper lontilskud

Ifplge Utte Bech er der altsé ikke noget at
komme efter i forbindelse med de arlige
budgetforhandlinger og eventuelle ned-

skeeringer her. Men hvis kommunen skee-
rer i et vedtaget budget eller laver anset-
telsesstop, som mange kommuner i oje-
blikket gor eller overvejer, opstédr der pro-
blemer.

»Sa leenge ordinare stillinger ikke er
besat, kan man ikke ansette med lontil-
skud,« siger Uffe Bech. m

fida@foa.dk

Gratis stillinger til
daginstitutionerne

Ugens tilbud. Arhus Kommu-
ne har sat arbejdet med at
skaffe arbejdslgse til byens
daginstitutioner i system.
Barn og Unge-forvaltningen
lover institutionslederne
meget billig arbejdskraft.

Af Finn Danielsen

»Lontilskuds-stillingerne er gratis stillin-
ger, som kan vere en god mulighed for at
‘teenke ud af boksen’ og fa kompetente og
motiverede medarbejdere til at lose opga-
ver, man ellers ikke ville kunne lgse péd
baggrund af den eksisterende medarbej-
derstab.«

Citatet er hentet fra et brev, som Born
og Unge-forvaltningen i Arhus Kommune
har udsendt til lederne pa daginstitutio-
nerne. Kommunen har netop ny-ansat en
medarbejder, som — med en formulering
fra brevet — skal sorge for, at institutioner-

ne ‘i hgjere grad benytter sig af personer i
forskellige former for lentilskud’

Spekulation

Kirsten Normann Andersen, FOA-formand
i Arhus, mener, at Arhus Kommune og
mange andre kommuner spekulerer i, at
de fér flere penge fra staten, nar de aktive-
rer ledige. Hun synes ogsa, at den arbejds-
lpses behov kommer i baggrunden.

»Det er jo ikke institutionernes behov,
der skal daekkes. Lontilskuds-ordningen
handler om, hvordan arbejdslose kommer
i arbejde. I stedet kommer der fokus p4,
hvordan vi kan drage nytte af, at en hel
masse mennesker ikke har noget arbejde.«

Win-win
Rédmand Jacob Bundsgaard Johansen kan
ikke fé gje pd nogen modsatning mellem
institutionernes og den lediges behov.
»Formadlet er at sikre folk fast tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet. Hvis vi samtidig
kan fa lost nogle opgaver, som vi ellers
ikke ville fa lost, er det jo en win-win-situ-
ation.« m

fag og arbejde - juni 2010
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Tt pa
fattigdommen

Tema. Den er ikke kun noget, vi ser pa billeder fra
u-landene. Vi har den hos os selv. 0g mange af FOAs
medlemmer er i deres daglige arbejde teet pa menne-
sker, der lever i fattigdom og social udstadelse.

Fattigdommen | Danmark vokser og har gjort det siden
2001. Det geelder bade langvarigt fattige og antallet af
born i fattige familier.

2010 er EU's fattigdomsar. Det tager vores regering
ikke mere alvorligt, end at den indtil nu har modsat sig
at indfare en officiel fattigdomsgraense i Danmark.

Af Britta Lundqvist
Foto: Seren Skarby




Langeland. Omkring hvert femte
barn er en sag i familieafdelingen,
og hvert 12. barn lever i fattigdom.
Antallet af anbringelser er i forhold
til indbyggertallet 66,7 procent
hgjere end i resten af landet.

Dagplejerne pé Langeland ser det hver dag.

Her som i andre af Danmarks udkantsomrader er
fattigdom og social udstedelse en virkelighed, man
ikke sé let kommer udenom.

For kommunalreformen var Langeland tre kom-
muner, nu er gen én, og det har begreenset antallet
af “flyttefamilier’, der rykkede fra kommune til
kommune, vurderer en dagplejepeedagog. >

Her lever hvert 12. barn i fattigdom ...




» Men flyttebgrnene er stadig meget ressourcekree-

vende, lyder det fra gen. Ofte er det forst i barne-
haven, de grellere sager dukker op. Eller ogsé er
det fordi, det kun er til at fa hjelp, ndr det er gaet
helt galt.

»Vores oplevelse er, at der ofte gribes for sent

%+ ind, nar vi ger opmaerksom pé problemerne,«
L Ty s o
.. %, siger dagplejer og tillidsrepraesentant Annette Lar-

sen.

Mangler arbejde og uddannelse

Ofte begynder bernene tidligt i dagpleje — ikke
fordi foreldrene skal pa arbejde, som for i tiden,
men fordi sundhedsplejerskerne staerkt opfordrer
familierne til at bruge dagplejen.

Netop det manglende arbejde, den manglende
uddannelse og gens fa arbejdspladser til ufaglerte
er efter bdde padagogens og dagplejernes vurde-
ring det storste problem for de socialt udsatte
familier. Og fattigdommen risikerer at ga i arv, for-
di de signaler, foraldrene sender til bernene, néir
de bliver storre, ikke ansporer til uddannelse og
arbejde.

De sma tegn

Det kan vaere mange observationer, der tilsammen
giver fornemmelsen af, at her er et ‘bekymrings-
barn’. Det kan vere, at barnet ikke bliver glad for
at se foreldrene, at barnet er uplejet, eller at det

har kontaktvanskeligheder. Det kan ogsé vere et
barn, der endnu ikke gar i 17-maneders alderen
eller ikke siger ord, ndr det er omkring 2% dr.
Born, der ikke holder ferie, er ogsa et signal om, at
familien mangler ressourcer. En dagplejer har for
eksempel to bern, der ikke skal have ferie, et barn
holder én uges ferie, og det fjerde barn skal have to
ugers ferie. Ingen af foraldrene er i arbejde.

Der er ogsa materielle tegn pé fattigdommen,
som ndr bernene ikke har det overtoj, der passer
til seesonen. Her har kommunen i nogle tilfeelde
stillet ekstra toj til rddighed for dagplejerne.

Mor og barn i dagpleje

En serlig indsats geelder de helt unge modre.
Annette Larsen fremhaver de gode erfaringer med
en 17-4rig mor og hendes barn, der sammen kom
i dagpleje.

»Det var en rigtig god idé, og jeg tror, man med
fordel kunne ggre det noget mere. De helt unge
medre har brug for at laere, hvordan de fir en dag-
ligdag til at fungere.«

I enkelte tilfaelde har dagplejerne ogsé fungeret
som aflastningsfamilier i weekender.

»Fordi vi er sa teet pa bernene og familierne, har
vi god mulighed for at stotte dem. Vi vil meget
gerne satse pa forebyggelse og have hjzlpen ind sd
tidligt som muligt,« fastslar dagplejer Solvej Lar-
se.



Forebyg. »Vi vil meget ger-
ne satse pa forebyggelse
og have hjlpen ind sa
tidligt som muligt,« siger
dagplejer Solvej Larsen,
Langeland. (Barnene pa
billedet har ikke noget
med sagen at gore.)

Fattigdommens
hvem, hvad, hvor

Hvem: Der er omkring
200.000 fattige i Danmark,
ndr de studerende ikke er
talt med.

Hvad: Danmark har ikke
en fattigdomsgreense, men
OECD har en greense pa
101.157 kroner efter skat i
en familie pd en person,
153.326 for en familie pa
to og 232.398 for en fami-
lie pa fire. EU bruger en
hgjere greense, der er pa
120.000 kroner for en per-
son.

Hvor: Danmark er skaevt
med store forskelle pa de

Teet samarbejde paedagogen,« siger Sanne Kortermann Segrensen. velstillede kommuner og

Dagplejeleder Sanne Kortermann Sorensen er ny i »Som udkantskommune skal vi have de udsatte udkantsomraderne. Veerst

jobbet, men hun oplever, at sundhedsplejen, dag- bern mere i front, nar vi planlegger kurser og ser det ud for Langeland

plejen, bernehaverne og familieafdelingen funge- uddannelse, og vi skal som ledelse sorge for, at en og Lolland, der pé stort set '

rer som en helhed i Langeland Kommune. dagplejer ikke udelukkende far bern fra udsatte alle omréder er darligst /
»Vi er en lille kommune, og der er et taet samar- familier — béde for dagplejerens og for bernenes placeret. -

bejde med de andre instanser. Hvis dagplejeren skyld,« fastslar hun. m KILDE: ARBEJDERBEV/EGELSENS /

ERHVERVSRAD

gor observationer, kan hun fa faglig sparring med brlu@foa.dk /




I stikken. Dagplejer
Betina Thejl er ked af,
at det ikke lykkedes
at hjeelpe en familie,
sd tvangsfiernelse af
bornene kunne und-
gas. (Barnet pa bille-
det har ingen relation
til den omtalte histo-
rie.)

FOTO: SBREN SKARBY

Voldsomt. Dagplejer Betina Thejls bekymring
voksede, da et barn ikke kom i flere dage uden

afbud. Sagen endte med tvangsfjernelse.

Et barn blev tvangsijernet

Af Britta Lundqvist

Dagplejer Betina Thejl far en klump i halsen, nar hun
taler om det. Dengang et af ‘hendes’ born blev tvangs-
fjernet fra hjemmet. Nar hun alligevel har sagt ja til at
forteelle historien, er det i hdbet om at medvirke til, at
de socialt udsatte familier far hjelp, inden det kom-
mer helt derud, hvor en tvangsfjernelse er ngdvendig.
»Det blev sd voldsomt, og det var slet ikke sadan, jeg
onskede det,« siger Betina og lader tankerne g tilba-

ge. Hun havde en dreng i dagpleje, og da han ikke var-
kommet i flere dage, blev hun alvorligt bekymret.

»Moderen plejede at give besked, ndr han ikke kom,
sd jeg blev mere og mere nervgs. Jeg kontaktede peeda-
gogen og sagde: ‘Nu ma I altsa gere noget.'«

Padagogen kerte ud til familien.

»Jeg sd jo ikke, hvordan der sd ud, men det var i
hvert fald sé slemt, at drengen og hans seskende blev
tvangsfjernet ojeblikkeligt,« forteeller Betina Thejl.

Familien havde brug for hjaelp

Da drengen begyndte i dagpleje hos Betina, vidste hun
pé forhand, at der var fokus pa familien. Drengen
havde veret i dagpleje for, men moderen havde taget
ham ud i en periode. Hun havde alkoholproblemer og
var alene med bornene.

Nar Betina talte med sin paedagog, fik hun at vide,
at de var opmarksomme pa problemerne i familien,
men Betina synes ikke, der skete noget.

»Min oplevelse var, at moderen egentlig var meget
samarbejdsvillig, og hun var glad for sine bern. Ingen
tvivl om det. Hun magtede bare ikke opgaven som
mor. Jeg tror ikke, det var gdet sé galt, hvis hun havde
faet hjeelp noget for. Det var det, jeg enskede, men det
kom til at ga alt for langt,« sukker Betina.

Lyt til dagplejerne
»Jeg ik ikke oplevelsen ordentligt bearbejdet. Det var
bare videre til det nzeste barn. Nér jeg ser tilbage, kun-
ne jeg godt have brugt noget stotte fra ledelsen. Jeg
synes ikke, der blev lyttet til mine observationer. Det
er utilfredsstillende, nar vores faglighed ikke bliver
respekteret, og der ikke er anerkendelse for det, vi kan
som dagplejere,« mener Betina, der har veeret dagple-
jer siden 1993. m

briu@foa.dk
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Vi er blinde

Ansvar. Solidariteten med de svage-
ste borgere er ikke leengere i fokus,
og ingen stiller politikerne til ansvar,
mener socialradgiver Hanne Reintoft.

Af Marianne Schjstt Rohweder

»Det veerste er, at mine bern aldrig, som andre bern,
plager, nar vi er ude at handle. De ved udmeerket, at
jeg ikke har rdd. Det er det, der gor sd ondt.«

For den fattige, enlige mor, der skrev til socialrad-
giver Hanne Reintoft, var det varste ved hendes situa-
tion ikke pengene, der ikke slog til, men fattigdom-
mens fglgesygdomme.

200.000 danskere, heraf cirka 60.000 bgrn, lever i
fattigdom. Og tallet er stot stigende, viser en rapport
fra Arbejderbevagelsens Erhvervsrad.

»Men omfanget er dog stadig ikke s voldsomt, at
man ikke politisk kunne lgse problemerne, hvis man
ellers ville,« siger Hanne Reintoft, der om nogen ken-
der til fattigdommen blandt andet fra 28 ars radgiv-
ning i radioens sociale brevkasse og som brevkasse-
redakter i Sendag gennem 17 ar.

»Men det sker ikke. Befolkningen er blevet fattig-
domsblind. Ingen stiller politikerne til ansvar, og nar
fattigdommen bliver det enkelte menneskes eget
ansvar, kan konsekvenserne blive store.«

Kul, kal og petroleum

Da Hanne Reintoft blev uddannet som socialradgiver i
1957, var elendigheden til at tage og fole pa. Ja, den
havde endda sin egen umiskendelige blandingslugt af
kal, kul og petroleum.

»Men ved hjelp af en rackke gode lovgivninger op
gennem 60’erne og 70’erne, for eksempel bistandslo-
ven og loven om sygedagpenge, var der i 70’erne skabt
et velfeerdssamfund,« siger hun.

»0Og 1 70’erne kunne de borgere, der havde brug for
det, f& den nedvendige ekonomiske og praktiske hjelp
med verdigheden i behold og uden at blive reduceret
til andenrangsborgere.«

Sikkerhedsnettet kunne dog ikke bzere 80 ernes sto-
re arbejdslgshed, og de gode intentioner og fine lov-
givninger er siden stot blevet udhulet. I dag er den
danske velfaerdsmodel efter Hanne Reintofts mening
godt pé vej til at blive forvandlet til en minimalstat,
hvor det ikke er solidariteten med hinanden eller
omsorgen for de sprodeste borgere, der er i fokus.

Fattigdoms-spiralen
Fattigdommen findes bade inden- og udenfor arbejds-
markedet, og iser bliver mange enlige forsergere holdt
fast i fattigdom af en timelon pa omkring 100 kroner.

De laveste lonninger er igen med til at holde over-
forselsindkomsterne urimeligt langt nede ud fra devi-
sen: ‘Det skal kunne betale sig at arbejde’

»Det er en ond spiral, og selv om jeg kan vere enig
i, at der er noget disciplinerende i, at overforsels-
indkomster ikke er alt for lukrative, sa er det en fiks
ide, at der skal pisk til for at fa folk til at arbejde.
Den indstilling skaber blot flere fattige,« siger Hanne
Reintoft. m

marianne@rohweder.dk

Flere bern
er fattige

Knap hvert 20. barn
vokser op i en fattig
familie, og det er
nasten en fordobling
i forhold til i 2001.
Barnefattigdommen er
geografisk skeevt for-
delt til udkants-Dan-
mark og hovedstaden.
Pa farstepladsen Tan-
der, andenpladsen
Kabenhavn, tredje-
pladsen Langeland og
derefter Lolland og
Bornholm.

De sociale problemer
i udkants-Danmark
gger risikoen for en
ond cirkel, hvor fattig-
dommen gar i arv til
naeste generation.

KILDE: ARBEJDERBEVAGEL-
SENS ERHVERVSRAD




Aget
polarisering

Fra 2001 og frem er
gruppen af rige og
fattige blevet starre,
mens middelklassen
er svundet ind. Antal-
let af fattige danskere
er siden 2001 steget
med omkring 26 pro-
cent.

Antallet af fattige ind-

vandrere og efterkom-
mere er steget mar-
kant siden 2001. Hver
7. indvandrer fra ikke-
vestlige lande lever i
fattigdom, mens det
er hver 40. etniske
dansker.

KILDE: ARBEJDERBEVAGEL-
SENS ERHVERVSRAD

Fattigdom har altsa noget
med okonomi at gore

Overlevelse. Diskussionen om fattig- fgz:;"r';:;e‘je-
dom er blusset op, fordi vi har sat benagter jo
9 2 narmest, at
mennesker pa sa lave ydelser, at de fattigdom har
ikke kan leve af det. Det siger Finn og med dhig
- nomi at gare,«
Kenneth Hansen, der har forsket i s,-ge,caﬂd,

polit. Finn Ken-
neth Hansen.

fattigdom i mange ar.

Af Merete Nielsen

Danmark er stadig et smorhul, ndr det kommer til fat-
tigdom. Ingen tvivl om det. Sammenlignet med de
gvrige EU-lande ligger Danmark i den absolut psne
ende, ndr man ser pa antallet af risikofattige, som er
EU’s mélestok for relativ fattigdom.

Trods den flotte placering er andelen af risikofattige
i Danmark steget i perioden 2000-2008.

Det fremgar af en rapport, som Center for Alterna-
tiv Samfundsanalyse (CASA) star bag. Rapportens for-  dom frem mod 2010, men det danske engagement har
fatter, cand.polit. Finn Kenneth Hansen, har gennem ~ ikke veeret serlig stort,« mener Finn Kenneth Han-
mange dr beskeeftiget sig med undersogelser og analy- | sen.
ser pa social- og arbejdsmarkedsomradet, og han er Han er blandt andet sergerlig over, at regeringen
steerk kritisk over indsatsen fra den danske regering. fortsat slar sig i tgjret over at opstille en officiel fat-
tigdomsgraense.

»Regeringen anerkender ikke EU’s graense for risi-
kofattige, men vil heller ikke komme med et bedre

alternativ.«

SCANPIX

Fattigt dansk engagement
»Pa Lissabon-topmedet i 2000 enedes EU-landene
om at arbejde for at nedbringe omfanget af fattig-




Hvorfor en fattigdomsgraense?

Netop fattigdomsgreaense eller ej har vaeret en
tilbagevendende diskussion mellem regeringen og
hjelpeorganisationerne.

Organisationerne og Arbejderbevagelsens
Erhvervsrad har efterlyst en metode til at opgere
antallet af fattige, s& man kan folge udviklingen og
male, om de indsatser, man sztter i gang, overho-
vedet virker.

Ogsa Socialdemokraterne mener — i modsatning
til da de sad i regeringen — at der skal vere en fat-
tigdomsgranse. Og det betyder, at oppositionen er
enig om, at man skal finde en made at méle fattig-
dommen pa, som er mere nuanceret end EU’s.

Overfarselsindkomster glatter ud

Ifolge Finn Kenneth Hansens analyser er det i hoj
grad overfgrselsindkomsterne, der gor, at Danmark
ligger paent i den europziske statistik.

»Sa det siger jo sig selv, at vi far flere fattige, nar
vi nedsetter ydelserne,« siger han og henviser til
blandt andet starthjalpen og kontanthjelpsloftet.

Han afviser ikke, at de lave ydelser har fiet nogle
i arbejde, men han mener, at omkostningerne er
for store.

»Regeringen benagter jo naermest, at fattigdom
har noget med gkonomi at gere, men for mig at se
er der ingen tvivl om, at de mennesker, som ikke
kan arbejde pa grund af dérligt helbred, kommer
til at haenge fast i fattigdom. Nogle risikerer at bli-
ve sat ud af deres bolig, og i bernefamilierne gar
det i den grad ud over bernene.« m

men@foa.dk

Fattigdom — som jeg ser den

Sadan magder FOAs medlemmer fattigdommen.

Niels F. Svendsen, til-
synsfarende assistent,
Forsorgshjemmet Skov-
vang, Holstebro

»Flere af vores brugere er
smidt ud af deres lejlig-
hed, fordi de ikke betalte
huslejen. Méaske fordi de
brugte pengene til noget
andet som alkohol og stof-
fer. En del har fysiske og
psykiske sygdomme.
Mange har geeld — méske
o0gsa til det gra marked —
og dyre, hurtige forbrugs-
[&n. Geeld til det grd mar-
ked skal betales til tiden,
ellers kommer et taeske-
hold pa besag. De fleste
er pa kontanthjeelp. Og
den er ikke steget i forhold
til prisstigningerne og lgn-
udviklingen. | dagens Dan-
mark kan man ikke ret
meget pa kontanthjaelp.

Vi hjeelper nogle fa til at
spge fartidspension, men
kommunerne fattes penge,
s& mange far afslag, og
der er lang ventetid pa en
afgarelse. Mange er |ast
fast i fattigdom.« m

Falk Baerentzen, sek-
tionsleder og proces-
konsulent, Kofoeds
Skole, Kabenhavn

»Der er flere typer fattig-
dom. Det, jeg mader i mit
arbejde, er tydeligst opde-
lingen mellem et aktivt A-
hold og et passivt B-hold.
Det handler om social
udelukkelse i forhold til
vores feellesskaber, ikke
mindst arbejdsmarkedet.
Og det handler om ensom-
hed og isolation og selv-
folgelig et beskedent gko-
nomisk raderum.

Vores brugere er elever pa
Kofoeds Skole, og de er
eller treener til at blive
fodboldspillere i deres
eget liv i modszetning til
at veere fodbold. Udvik-
lingen sker gennem faglig
treening pa vores veerkste-
der, undervisning og rad-
givning. Vi gar pa ‘to ben’,
det ene rettet mod arbejde
og uddannelse, det andet
med fokus pa den enkeltes
livskvalitet. Og sa tilbyder
vi eleverne et dagligt mal-
tid mad, frisgrsalon, bad,

tgj- og mgbeldepot.« m

Ann Vester Jakobsen,
sosu-assistent,
afrusningsenheden,
Forsorgshjemmet @ster-
vang, Arhus

»Man er socialt udsat, ndr
man har et misbrug, men
ikke alle er fattige. Det er
dem pa kontanthjeelp, der
er fattige. Forskellene i
indkomst viser sig ved,
hvad man har rad til at
drikke. Om man drikker
papvin eller dyr whisky.
Man fornemmer o0gsa, at
nogen kun har det tgj, de
gar og star i, ikke har til
en pakke smager eller de
68 kroner om dagen, man
betaler for kosten, nar
man er indlagt til afrus-
ning.

Vores opgave er at hjeelpe
med afrusningen. Det er
sagsbehandlerne i kommu-
nen, der tager sig af deres
gkonomiske forhold. Men
vi har da et brugttgjsde-

pot, sa dem, der mangler

FOTO: SBREN HOLM
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Sa kom regningen

Maj maned kom til at sta i krisens tegn. Eller rettere i regningens tegn.

Da S og SF fremlagde deres lzenge ventede gkonomiske plan, kom der for alvor
gang i debatten om, hvem der skal betale regningen for den finanskrise, som slutte-
de de velbjeergedes fest i Gradighedens arti.

Er det festdeltagerne, der skal betale for oprydningen, eller er det hele samfundet?
Er det velfeerden og de offentligt ansatte eller, er det de svageste grupper?

S og SF lagde op til en blanding i planen Fair losning — millioneerskat, udskydelse
af skattelettelser og flere arbejdstimer.

Det giver efter min opfattelse mening at arbejde sig ud af krisen. Til gengeeld giver
det ikke mening at udskifte tallet 37 i overenskomsterne med 38. Gjorde vi det, sa
ville vi give arbejdsgiverne vetoret over, hvornar arbejdstiden atter kan seaenkes til
37 timer om ugen, og vi ville komme til at betale for den nedsattelse en gang til.
Den betalte vi for, da arbejdstiden sidst blev senket.

Derimod vil der veere rigtig megen mening i at skabe gulergdder til, at lonmodta-
gere, der har kraefterne og lysten, kan se en gevinst bade for sig selv og for velfeer-
den ved at arbejde flere timer i en kortere eller leengere periode. Det kan vaere gule-
radder, der ger det attraktivt for deltidsansatte at g& op i tid, for fuldtidsansatte at
kunne gge arbejdstiden i nogle perioder af arbejdslivet og seenke den i andre, for
seniorer at tjekke ud af arbejdsmarkedet gennem nedtrapning af arbejdstiden og for
efterlansmodtagere til at kombinere efterlen og arbejde.

Regeringen fulgte op pa oppositionens plan med Genopretningsplanen, som i ste-
det anviste sparevejen. 0-vaekst i den offentlige sektor i de naeste ar, milliardbespa-
relser i kommunerne, fastfrysning af overfarselsindkomsterne og udskydning af
skattelettelser. Der skulle spares, sa det kunne markes. De offentligt ansatte skulle
have et drag over nakken, og de svageste skulle opleve en nedgang i kebekraften
af dagpenge, pensioner, kontanthjaelp, SU og sa videre.

Planen fik en hard medfart, da 3.500 tillidsrepraesentanter fra 11 forbund med offent-
ligt ansatte dagen efter var samlet i protest mod de bebudede besparelser.

Slutresultatet blev sendret ganske betydeligt. Jeg er tilfreds med, at nedlaggelsen
af 8.000 stillinger i kommunerne blev fiernet, men 0-veeksten vil i sig selv medfare
store sparegvelser i den offentlige sektor i de neeste tre ar.

Jeg er ogsé tilfreds med, at fastfrysningen af overfarselsindkomsterne blev pillet ud,
men halveringen af den periode, hvori man kan fa dagpenge, vil fa alvorlige konse-
kvenser — farst og fremmest for ufagleerte og kortuddannede, som nu vil risikere at
ryge fra dagpenge til kontanthjeelp allerede efter to ar pa dagpenge.

Den del af regeringens aftale med Dansk Folkeparti er for mig helt uforstaelig. Det
er netop i perioder med krise og stigende arbejdslgshed, at det danske dagpenge-
system skal vise sin styrke. Nu gar regeringen den modsatte vej og gar maskerne i

sikkerhedsnettet stgrre midt under krisen.
Det er ganske enkelt hul i hovedet. m

Do ool —
Dennis blogger pa www.facebook.com Dennis Kristensen, forbundsformand

fag og arbejde - juni 2010

»De offentligt ansatte
skulle have et drag
over nakken, og de
svageste skulle
opleve en nedgang |
kabekraften af dag-
penge, pensioner,
kontanthjeelp, SU og
sa videre.«

Dialog med
formanden pa:
www.foa.dk/debat



Pa mandetur

Luften holder kun seks rakolde grader i maj, og fiskerne pa bredden af Egen Mglle
Put&Take fanger ikke andet end mudder dén formiddag. Men humgret er let og lunt,

nar det mandlige personale fra Guderup Plejecenter pa Als tager pa fisketur med en
handfuld mandlige beboere.

Her er kvinder forment adgang, luften tyk af grove, men godmodige drillerier og friheden
bare total.

Flere af de i alt ni mandlige ansatte har tidligere arbejdet pa Danfoss, men vil nu i gang
med en sosu-uddannelse. For som de selv siger — gutterne fra Guderup: At passe men-
nesker er bade sjovere, mere givende og mere meningsfuldt end at passe maskiner ...

Af Karin Svennevig Hyldig
Foto: Lene Esthave

fag og arbejde -
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Somanden og lystfiskeren. To bebo-
ere, der stort set er med hver gang,
er ‘Semanden’, Orla Jensen, 70, der
tidligere har sejlet for Maersk (forrest
i billedet) og ‘Lystfiskeren’, Carl Godt
Bahnsen péa 82, der ogsa tilbragte en
stor del af sin fritid her ved Egen
Maolle Fiskesa, da han i sin tid arbej-
dede pa Danfoss.

fag og arbejde - juni 2010




Mere overskud. 38-arige Robert Madsen (i ternet jakke) har arbejdet 11 ar
pa Danfoss, men egentlig altid dromt om et mere givende arbejdsliv med
born eller &ldre. For halvandet ar siden sagde han op og er bestemt ikke
blevet skuffet.

»Jeg glaeeder mig til at ga pa arbejde hver morgen og har faet mere over-
skud til familien. Man bliver jo et gladere menneske af at gore noget godt
for andre,« siger han. De andre driller: »Nu hopper han snart i og tager den
med taenderne, hvis han ikke fanger noget. ..«

»Saaa ska vi KNAU«, som sonderjyder siger, nar de skal
spise. Mandemenuen lyder pa pelser, kold kartoffelsalat,
Gammel Dansk og lyse al. Grovkornede jokes og gode grin.

fag og arbejde - juni 2010 | 31



Ledige kommer

| klemme

Plan. Kommunerne skal ikke
spare fire milliarder frem til
2013. | stedet sendes reg-
ningen til de ledige.

Af Finn Olsen

Forst meldte regeringen ud, at kommu-
nerne skal spare fire milliarder kroner
frem til 2013. Udsigten til tre &r med
fyringer og nedskeringer fik fagbevee-
gelsen til at rdbe hojt.
I Fredericia medtes 3.500 tillidsrepreaesen-
tanter fra forskellige fagforbund, og de var
Klar til at slas.
Sé blev det pinse, og nu kom pludselig
meddelelsen om, at de fire milliarder ikke
skulle spares alligevel.

Regeringen var blevet enig med Dansk
Folkeparti om, at pengene til regeringens
genopretningsplan i stedet skal findes

blandt andet ved at halvere dagpenge-
perioden. Desuden skal man fremover
have arbejdet et ar for at fa ret til dag-
penge. I gjeblikket er kravet et halvt ar.

Mange FOA-medlemmer bliver ramt
I FOA er begejstringen over den @ndrede
kurs til at overskue.

»Jeg tror, at det er det mest asociale for-
slag, vi har set siden 2001. Der vil veere
mange, der kommer drastisk i klemme af
den kortere periode,« siger FOA-formand
Dennis Kristensen til foa.dk.

I dag har FOAs a-kasse cirka 5.000 med-
lemmer, der modtager arbejdslosheds-
dagpenge, og 14 procent af dem har en
ledighedsperiode pa 104 uger eller mere.

S& mange FOA-medlemmer vil blive
bergrt af de nye stramninger — som finder
sted i en tid, hvor mange frygter at blive
fyret.

»Indtil nu har man kunnet blive indpla-
ceret i dagpengesystemet pany ved at have

e Dagpengeperioden halveres til to ar

aret.

ud af kraft til 2013.
e Besparelser pa VEU-godtgarelsen.
e Besparelser pa universiteter og forskning.

Sadan vil regeringen spare

Her er de vigtigste punkter i regeringens genopretningsplan:

e |oft over barnefamilieydelsen pa 30.000 kroner om aret
e |oft over fradrag for faglige kontingenter pa 3.000 kroner om

e Udskydelse af aftalt forhgjelse af topskattegraensen i tre ar.
e Den automatiske regulering af belabsgraenser for skatter seettes

Alle spareplanerne kan findes pa Finansministeriets hjemmeside.

fag og arbejde - juni 2010

962 lgntimer svarende til et halvt drs
arbejde,« siger Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef i FOAs a-kasse.
»Fremover skal man have 1.924 timer
svarende til et drs arbejde. Det er en
veesentlig forringelse, der vil ramme
mange — iser i udkantsomraderne.«

Dagpengesystemet smuldrer

Dennis Kristensen tilfgjer, at han kan fryg-
te, at mange i fremtiden slet ikke vil melde
sig ind i en a-kasse. Dagpengenes kom-
pensationsgrad er blevet udhulet i de
senere ar. Sammenholdt med den nye kor-
tere periode, kan mange fristes til at sige,
at det slet ikke kan betale sig.

»Dermed er den danske flexicurity-
model nu ved at rinde ud. A-kasserne fér
nu en meget stor opgave i at informere
om, at for de fleste er kontanthjeelp ikke et
alternativ,« siger Dennis Kristensen. m

fino@foa.dk

En sejr? 3.500 tillidsfolk modtes i Fredericia og sendte et kraftigt signal til
regeringen om, at faghevaegelsen ikke ville sidde og kigge pa, hvis kommu-
nerne skulle gennemfare de besparelser, regeringen havde kraevet. Nu er
aben givet videre — til de ledige blandt andre.

FOTO: GERT BLUME
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Kommission: Kvinder
far mindre i lon

Ulighed. Det kansopdelte
arbejdsmarked er virkelighed,
og kvindefagene er bagud
med legnnen. Det har Lenkom-
missionen nu slaet fast.

Af Jargen Wedel

»Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og
mend lige lon, herunder lige lonvilkar, for
samme arbejde eller for arbejde, der til-
leegges samme veerdi.«

Sddan stér der i Loven om Ligelon, og
sd kunne man tro, at alt var godt.

Virkeligheden er, at arbejdsmarkedet er
kensopdelt, og at det typisk er sidan, at
lonnen er lavest i kvindefagene.

Det har Lonkommissionen nu sléet fast,
skriver Berlingske Tidende, som har fiet
fat i Lonkommissionens rapport, for den
officielt er udgivet.

Udgivelsen var fastsat til 28. maj, nogle
dage for dette blad blev sendt til tryk, og
oplysningerne i denne artikel bygger der-
for pa omtalen i Berlingske Tidende.

FOA ville have lgnnen undersggt
Lonkommissionen blev til efter overens-
komstforhandlingerne i 2008, da FOAs
medlemmer i tusindvis gik pé gaden og
viste deres utilfredshed med den lave

Kvindefag. Lonnen er lavest i kvindefagene
— fag der ofte handler om omsorg for andre
mennesker. Og det paedagogiske omrade
er vaerst ramt af uligheden, fastslar rege-
ringens lonkommission.

kvindelgn. FOA og den ovrige fagbevae-
gelse stod fast pd, at det kensopdelte
arbejdsmarked skulle underseges nerme-
re, sa man ville kunne fa lgst problemet.

Og Lonkommissionen kan altsa nu for-
teelle, at der virkelig er et problem.

Pzdagoger hardest ramt

Kommissionen har sammenlignet lonnen
i en reekke mande- og kvindedominerede
faggrupper i den offentlige sektor.

Den dokumenterer for eksempel, at
mandlige kommunale handvarkere tjener
10 procent mere end social- og sund-
hedsassistenterne, der er en udpraeget
kvindegruppe.

Verst ser det ifolge avisens eksempler
ud pé det paedagogiske omrdde: De mand-
lige bygningskonstrukterer i kommunerne
tjener 28 procent mere end de kvindelige
paedagoger. Avisen har ikke tal for paeda-
gogmedhjalperne.

Kreever plan for ligelen
FOA-formand Dennis Kristensen er ikke
overrasket.

»Konklusionen styrker vores krav om
‘mandelgn til kvindefag’ Vi har nu bevis
for, at kvinders arbejde nedvurderes, og at
det peedagogiske omrade er hirdest ramt.
Det er et problem, som hele samfundet
skal hjelpe med at lose.«

I lyset af den okonomiske krise forestil-
ler Dennis Kristensen sig, at der ved de
kommende overenskomstforhandlinger
startes et forlgb, der kommer til at straek-
ke sig over flere overenskomstperioder. m

jwed@foa.dk

Lees Lonkommissionens rapport pd
www.foa.dk

fag og arbejde - juni 2010
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Det ondeste af alt

Paedofili-panik. Den paedofile
mand er vor tids mest for-
hadte skurk og har skabt en
frygtkultur i hele den vestlige
verden, mener psykolog
Karen Pallesgaard Munk.

Af Jette Rantorp
Modelfoto: Colourhox

To kvindelige politibetjente skiftedes til at

passe hinandens dotre, ndr de havde skee-
ve vagter. Og s blev de meldt til politiet.

fag og arbejde - juni 2010

Anmeldelsen vakte en storm af protes-
ter i medierne, og sagen blev frafaldet.
Men i dag ma man som voksen indhente
tilladelse pd et offentligt kontor, hvis man
skal have med andres bern at gere — for
eksempel lade sonnens kammerat kore
med til fodbold.

Eksemplet stammer fra England. Men
det er et udtryk for den padofili-panik,
der hersker i hele den vestlige verden,
mener psykolog Karen Pallesgaard Munk,
lektor pa Arhus Universitets Center for
Humanistisk Sundhedsforskning.

Hun bor for tiden i Cambridge og er i
gang med en stor undersagelse af, om
danskere lever i en kultur praeget af pe-

dofili-frygt, og hvilke konsekvenser det
kan f3, hvis de gor.

»Det er jo interessant, at selvom den
engelske og amerikanske stat generelt er
tilbageholdende med at blande sig i bor-
gernes forhold — sa er der i disse lande
tilsyneladende ingen greenser for statens
indgriben, nar det gelder forholdet mel-
lem barn og voksne.«

»Det er skremmende,« siger hun.

En man elsker at hade

Nar det er sd interessant og skreemmende,
er det, fordi paedofili-hysteriet i Danmark
i det hele taget har vaeret inspireret af
stromninger vestfra.
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N Det startede med Vad-
g "-‘ strupgérdsagen i 1997, og
s op igennem halvfemserne
\ var danske medier fyldt
Ca med mere eller mindre vel-
4 begrundede anklager om

padofile overgreb i dagin-
stitutionerne. Hver gang
medierne havde bragt en
historie om en overgrebs-
mistanke, kunne man i de
paedagogiske fagforbund
registrere en belge af nye
anmeldelser.

Kun ganske fa af dem
blev til egentlige sager. Og
en forsvindende brokdel
forte til dom. Men me-
diernes opmearksomhed pa
feenomenet péavirkede bade
befolkningens adferd og
lovgivningen.

Blandt andet fremsatte
Folketinget forslag om
behandling af bernekreaen-
kere i de mildere sager —
for at undga tilbagefald. Og
en afdeling i Herstedvester
Fengsel blev indrettet spe-
cielt til de grovere paedofile
forbrydere, som ellers risi-
kerede at blive lynchet af
deres medfanger.

»Men vi sd det ogsa 1 kulturen. I film,
tv-serier og kriminalromaner dukkede en
helt ny social identitet op. Den peedofile
var blevet den ultimative skurk — en per-
son, man kunne elske at hade,« siger Ka-
ren Pallesgaard Munk.

Kan en niarig vaere paedofil?
I England har hysteriet blandt andet be-
virket, at barnebogsforfattere, der rejser
rundt til skoler og laeser op af deres boger,
siden sidste ar har skullet fremvise en
sdkaldt berne-attest.

Bédde i England og i USA er der desuden
offentlige registre, hvor man kan se, om
naboen er deomt for kraenkende overgreb

»l film, tv-serier

og kriminalromaner
dukkede en helt ny
social identitet op.
Den peedofile var
blevet den ultimative
skurk — en person,
man kunne elske at
hade.«

KAREN PALLESGAARD MUNK

mod bern. Og sa er der ved at ske noget
raedselsfuldt i USA, siger Karen Palles-
gaard Munk.

»Hidtil har man ikke mattet stemple et
barn under 15 &r som padofil. Man har
betragtet seksuelle aktiviteter i den alder
som naturlig eksperimenteren, som maske
er gdet over gransen.«

»Men nu er aldersgraensen sat ned til ni
ar. S& hvis en dreng i den alder gor noget,
kan han blive stemplet for livet.«

Selvtaegt, nej, men ...

Ogsa herhjemme har der veret initiativer
og aktiviteter, som kunne minde om hek-
sejagt pd bornekrenkere, forteller Karen
Pallesgaard Munk.

»Dansk Folkeparti foreslog pa et tids-
punkt, at man indferte en ordning, sd
man kunne se, om en pedofilidemt var
flyttet ind i ens nabolag. Men et flertal
i Folketinget afviste forslaget.«

Det var ogsé her i landet, en padofili-
demt mands hus i 1998 blev braendt ned,
og man af samme grund ikke turde lade
ham flytte hjem.

Og da en enlig mand i Hvidovre blev
sldet ihjel, og der gik rygter om, at det nok
var fordi, han havde et usundt forhold til
bern, gik tv-avisen pd gaden og spurgte,
hvad folk mente om det.

»Da var svarene, at folk naturligvis ikke
gik ind for selvteegt, meeen ... i dette til-
feelde gjorde det ikke s& meget.«

Grusomme konsekvenser
Der er ingen tvivl om, at overgreb pa bern
er forbudt. Det star der i den danske straf-

felov fra 1866. Men indtil den kriminelle
lavalder blev sat op til 15 &r, og man be-
gyndte at beskeftige sig med borns rettig-
heder i lgbet af 1900-tallet, var det ikke
noget, man gik sd meget op 1.

»Forandringen sker, da man begynder
at se barnet som et skrobeligt veesen, der
skal beskyttes. Og samtidig opstar myten
om, at seksuelle overgreb i barndommen
skader for livet,« siger Karen Pallesgaard
Munk.

»Det gor de ogsd under nogle omsten-
digheder, men ikke altid,« fortsetter hun.

»En undersogelse foretaget af Rigs-
hospitalet i 2007 viser, at hvis overgrebet
begas af foreldre eller andre nare voksne
og er forbundet med vold, sd har det gru-
somme konsekvenser.«

»Men tidsanden spiller ogsa en rolle. Og
der findes sexologer, der vil haevde, at vis-
se paedofile forhold ikke har skadet bar-

net.«

Ngdstedte born far ingen hjeelp

Til gengeeld er Karen Pallesgaard Munk
ikke 1 tvivl om, at paedofili-panikken ska-
der bernene.

»For det forste er man jo godt i gang
med at isolere de mandlige peedagoger
i dagtilbuddene,« siger hun.

»QOg for det andet er den almene tillid
i samfundet under nedbrydning — i hvert
fald hvad angar forholdet mellem mend
og born.«

»Det giver sig udtryk i fedre, der kan
have problemer med at vare naturligt
kaerlige overfor deres dotre. Og nodstedte
bern, som ikke far hjelp af fremmede
voksne, fordi de er bange for, at hjelpen
misfortolkes.«

Karen Pallesgaard Munk husker en epi-
sode for mange ar siden i Tivoli, hvor en
lille dreng var blevet vaek fra sin mor og
tudbrelede. For hun selv ndede at reagere,
kom en svensk mand, trastede drengen og
tog ham med for at efterlyse moderen.

»Det ville ingen turde gore i dag,« siger
hun. m

jehr@foa.dk
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tn frygtelig forglem

Parkerings-deden. | den vestlige verden bliver flere og flere spaedbgrn glemt
pa bagsadet af foreeldrenes bil — og der af tarst og varme. Hvordan kan det ske?

Af Jette Rantorp
Tegning: Lilian Bregger

For knap et ar siden skete det under vore
egne himmelstrog:

En 29-drig far glemte, at han havde sin
etdrige datter med i bilen. I stedet for at
aflevere pigen i dagpleje pa Midtsjelland,
som han skulle, kgrte han direkte til sit
arbejde i Lyngby, parkerede bilen og gav
sig 1 kast med arbejdet uden pd noget
tidspunkt at ane urad.

Hans frygtelige forglemmelse blev forst
opdaget, da pigens mor ville hente hende
i dagplejen. Men da var det for sent. Pigen
var dod af terst og overophedning.

Hvordan kunne det ske? Spurgte man
sig selv og hinanden. Hvordan kan en far
glemme sit eget barn? Og sd en hel dag?

Det sporgsmadl stillede man ogsé i Bel-
gien, hvor et lignende dedsfald fandt sted
en uge tidligere i byen Haasrode. Og det
sporgsmal stiller man sig mange gange om
aret i USA, hvor mellem 15 og 25 born
hvert &r lider parkerings-deden.

Omsteendighederne omkring de tragiske
dodsfald er typiske: Det er en varm dag.
En i ovrigt keerlig og omsorgsfuld far eller
mor er sa stresset, ophidset eller forvirret
over forandringer i sin daglige rutine, at
han eller hun glemmer barnet i bilen.

For en snes dr siden var noget sidant
naermest utenkeligt. Men i starten af
1990’erne konstaterede eksperter, at air-
bags pa passagersedet kunne sld et barn
ihjel. I stedet anbefalede man at placere
barneszdet bag i bilen — og at skarpe
sikkerheden yderligere ved at vende sadet,
sd barnet sad med ryggen til chaufferen.
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Ingen kunne dengang forudse, hvilke
konsekvenser det ville fa. For — som sagt
— hvem glemmer sit barn?

Det gor de velhavende, afslorer ameri-
kansk statistik. Og de fattige. Og middel-
klassen. Gamle som unge, m@dre som
faedre. Inden for de sidste ti dr er det
blandt andet sket for en tandlage, en
postarbejder, en elektriker, en socialrad-
giver, en politibetjent, en soldat, en preast,
en sygeplejerske, en professor og en bor-
nelage.

I 40 procent af tilfaldene undersoger
myndighederne ulykken og konkluderer,
at der er tale om en frygtelig forglemmel-
se, som medferer en sd voldsom skyld-
folelse hos den ansvarlige foralder, at det
berer straffen i sig selv.

Men i 60 procent af sagerne mener an-
klageren, at der er tale om sa alvorligt
omsorgssvigt, at der foreligger en
forbrydelse — og tiltaler den
ulykkelige foralder for
uagtsomt manddrab.

Det sker, at tiltalen forer til en feengsels-
dom. Det gjorde det for eksempel for den
amerikanske mor, der systematisk lukkede
sit barn inde i en afldst bil i stedet for at
bruge penge pd daginstitution.

Men det er de andre tilfelde, der forvir-
rer os. De tilfelde, hvor der er tale om i
ovrigt hengivne, omsorgsfulde og ansvar-
lige foraeldre.

Hvordan kan det ske?

Om det siger den amerikanske professor
David Diamond, som har forsket i folelser,
stress og hukommelse:

»Hukommelsen er en
maskine, og den er

ikke perfekt.




melse

I vores bevidsthed prioriterer vi ting
efter, hvor vigtige de er, men det gor vores
underliggende hukommelse ikke. Hvis du
kan glemme din mobiltelefon, kan du i
princippet ogsa glemme dit barn.«

»Den afgerende faktor i disse sager er
en kombination af stress, sindsbevegelse,
spvnmangel og @ndringer i den daglige
rutine.«

»] den situation vil den primitive del af
hjernen fungere som en slags autopilot
og serge for, at man kerer
bilen, nermest uden
at teenke over det.
Den bevidste
tankegang er
svag, og
hukom-

»Hvis du kan glemme din mobiltelefon,
kan du i princippet ogsa glemme dit barn.«

melsen er bogstavelig talt overbelastet —
ligesom i et computerprogram. S& med
mindre der sker noget, som vekker
hukommelsen, for eksempel at barnet
graeder — ja, sa kan man glemme det.«

Den engelske psykolog James Reason for-
klarer feenomenet sddan:

»Man kan sammenligne lagene i be-
vidstheden med skiver af schweizerost,
som er lagt ovenpd hinanden i fem-seks
lag. Hullerne repraesenterer smd, ubety-
delige svagheder. Men hvis de en sjelden
gang kommer til at ligge lige over hinan-
den, er det katastrofalt,« forklarer han.

Det var,
hvad der skete for
Lyn Balfour, en ung
kvinde fra Virginia, der havde
gjort tjeneste i den amerikanske heer
i Bosnien og Irak og havde udvist stor
dygtighed i at have mange bolde i luften.
Men den 30. marts 2007 gik det galt.

DAVID DIAMOND, AMERIKANSK PROFESSOR

Hun glemte at aflevere sin ni méneder
gamle son, Bryce, hos babysitteren. Han
dode i bilen.

Natten forinden havde hun passet en
venindes barn og kun sovet lidt. Familiens
ene bil var 1dnt ud, sd hun kerte sin mand
til arbejde. Derfor lagde hun posen med
bleer pa bagsedet og ikke pa passager-
seedet, som hun plejede. Bryce sov i sit
barnesade. Og Lyn brugte hele koreturen
pé at tale i mobiltelefon — dels med en
sleegtning, som havde problemer, dels med
sin chef om en krise pd arbejdet.

Desuden havde babysitteren faet ny mo-
biltelefon, som ikke indeholdt Lyns ar-
bejdsnummer, men kun hendes mobil-
nummer. Og da babysitteren ringede for
at hore, hvor Bryce blev af, 14 Lyns mobil
i hendes taske — uden for herevidde.

Den eneste statistik over parkerings-
dedfald i USA findes hos den fri-
villige organisation, Kids and
Cars, som drives af en tidligere
salgs- og marketingschef
Janette Fennell.
I arevis har hun keempet for
at fa indfert en lov, der kreever,
at nye biler forsynes med bag-
sede-sensorer, der udlgser en
alarm, hvis et barn bliver siddende
i saedet, efter motoren er slukket.
12000 udviklede ansatte pda NASA
i Hampton sddan en alarm. Men den er
aldrig blev sat i produktion. Dels fordi
eventuelle investorer var bange for de
enorme erstatningssager, de kunne lobe
ind i, hvis alarmen ikke virkede. Dels fordi
en markedsanalyse antyder, at den ikke
ville blive solgt.
For det er, som Janette Fennell siger:
»Folk tror ikke, det kan ske for dem.« m

Artiklen er delvist baseret pd en artikel
i The Washington Post.
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Vlere rengering betyder

faerre infektioner

Dokumentation. | et halvt ar blev der gjort ekstra godt rent pa
to hospitalsafdelinger pa Southern General Hospital i Glasgow.
Det betad, at antallet af patienter, der blev smittet med
resistente stafylokokker, faldt med 26,6 procent.

Af Ingrid Pedersen
Foto Jergen True

Hovedpersonen i den skotske mikrobiolog
Stephanie Dancers banebrydende forsk-
ning hedder Beth Anderson og er renggo-
ringsassistent. Da hun blev ansat i et ar
som ekstra rengeringsmedarbejder pa to
forskellige hospitalsafdelinger faldt antal-
let af infektioner drastisk.

Stephanie Dancer dokumenterede, at
faerre patienter bliver smittet med resisten-
te stafylokokker, hvis der flere gange dag-
ligt bliver gjort ekstra rent pa en reekke
punkter, hvor bakterier findes. Det er blandt
andet pd sengeborde og derhéndtag.

I den periode, afdelingerne havde
ekstra rengering, faldt antallet af infek-
tioner med 26,6 procent. Meengden af
mélbart, men usynligt snavs faldt med
33 procent.

Forseget blev gennemfort over et ar

Knofedt. »Det er ikke
skrappe midler, der
skal til. Bare hyppi-
gere og mere malret-
tet rengaring,« siger
mikrobiolog Stepha-
nie Dancer, der har
pavist, at ekstra ren-
goring kan nedbringe
antallet af hospi-
talsinfektioner.
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pé to nejagtig ens hospitalsafdelinger med
21 sengepladser hver — den ene for mend,
den anden for kvinder pd Southern Gene-
ral Hospital i Glasgow.

Beths rengering gav resultater
Beth Anderson var forst et halvt ar pd den
ene afdeling, derefter et halvt dr pd den
anden afdeling. Hendes rengering var
madlrettet 10 forskellige steder, som pati-
enterne kom i bergring med, og hvor
mikrobiologen vidste, at usynligt snavs
og bakterier kunne gemme sig. Forudgé-
ende undersogelser havde vist, at de var
snavsede, selv om der lige var gjort rent.
Da den ekstra rengoring blev fjernet,
steg antallet af infektioner igen, og det
medforte bade dodsfald og amputationer.
»Mindst fire personer kan takke Beth
for, at de slap for at blive syge, mens de

FOTO: COLOURBOX

var pa hospitalet,« konstaterer Stephanie
Dancer, der er leege med speciale i mikro-
biologi. Hun er verdensbergmt for sine
forskningsresultater, der viser, at der —
helt bogstaveligt — bare skal et par ekstra
haender til for at begrense smittefarlige
bakterier pa hospitalerne.

Nedskzering satte gang i forskning

Ideen til at forske i sammenhzengen mel-
lem rengpring og infektioner fik Stepha-
nie Dancer i 1998, da hospitalets ledelse
havde besluttet, at der skulle skaeres ned
pé rengeringen.

»Det er jo tit der, man sparer, for ingen
ser renggringspersonalet. De er langt nede
i hospitalshierarkiet,« siger hun til fag og
arbejde, der traf hende, da hun for nylig
holdt foredrag i Kebenhavn.

Stephanie Dancer modsatte sig nedskee-
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ringerne, men métte give op, da hospitals-
ledelsen bad hende komme med doku-
mentation for, at der er ssmmenhang
mellem renggringsstandarden og antallet
af infektioner blandt patienterne.

»Jeg troede, den dokumentation var
nem at finde, sa jeg gik pa biblioteket for
at lede,« griner hun. Det viste sig, at der
aldrig var forsket i denne sammenhang,
sd dokumentationen fandtes ikke, og det
var svaert at skaffe penge til et forsknings-
projekt. Men det lykkedes, da UNISON,
de offentligt ansattes fagforening, tilbod
at finansiere projektet.

Problemet er det usynlige snavs
Ifolge Stephanie Dancer er det svaert at
male, hvor rent et hospital er.

»Der er en tendens til at fokusere pé det
synlige snavs for eksempel pa gulvet, men

Gemmesteder. Efter der var gjort almindeligt rent pa stuen, fandt Stephanie Dancer 10 steder med
multiresistente bakterier. Det var de steder, den ekstra rengaring senere fokuserede pa.

problemet er pa de steder, patienterne
kommer i kontakt med — sengeborde,
skabe, sengeheste, dorhdndtag og ringe-
klokker — og det er der ikke s meget er-
faring med,« siger hun.

Stephanie Dancer matte hente hjalp i
fodevareindustrien, der i drevis har arbej-
det med at forhindre farlige bakterier i
mad og derfor har udviklet teknikker til
at afslore bakterier. De samme metoder
kunne hun bruge til at dokumentere sam-
menhangen.

12008 blev hendes resultater offentlig-
gjort i det prestigefyldte tidsskrift The
Lancet.

Ingen skrappe kemikalier

Stephanie Dancers forskning har endnu
ikke har faet hospitalerne i Storbritannien
til at ansaette mere renggringspersonale.

»Men i USA, hvor hospitalsrengeringen
er big business er interessen stor,« siger
hun og understreger, at det kun drejer sig
om ganske almindelig rengoring. Det er
ikke npdvendigt med skrappe midler, der
kan skade bade de renggringsansatte og
miljoet.

Hun mener, at den megen fokus pé
héndhygiejne i hospitalsvaesenet selviolge-
lig er vigtig.

»Men det nytter jo ikke noget, at du
spritter haenderne af, hvis du et gjeblik
senere rorer ved et inficeret handtag. Der-
for skal omgivelserne ogsa vere rene,«
konstaterer hun. m

ingrid@MediehusetRubrik.dk

Lees mere om Stephanie Dancers under-

sogelse i The Lancet, www.thelancet.com
og www.biomedcentral.com (8. juni 2009)
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Samarbejde. Det kraever et taet og eerligt samarbejde,
nar langtidssygemeldte skal hjzelpes tilbage pa arbejds-
pladsen. Det har de gode erfaringer med pa Sundeved
Aldrecenter. | sofaen ses social- og sundhedshjaelper
Helle Hoff og leder Steen Aage Maj Jargensen og med
ryggen til tillidsrepreesentant Bianka Kastrup.

s Nar syge

Beskeeftigelsesministeriets kampagne
Syg med job — sygdom og arbejde behaver

|
ikke at udelukke hinanden sztter fokus
pa den gode dialog mellem sygemeldt,
arbejdsgiver og kolleger. Undersggelser

viser, at mange langvarigt syge kommer
hurtigere tilbage pa arbejdspladsen,

hvis de bevarer kontakten til kolleger Langtidssygdom. Kan man arbejde, selvom man er sygemeldt?

og arbejdsplads under sygdomsforlgbet. . ! . .
En ny undersagelse lavet af Beskzfti- Social- og sundhedsassistent Bianka Kastrup og social- og

gelsesministeriet viser desuden, at ni ud sundhedshjaelper Helle Hoff kunne. De er glade for, at de fik lov.
af ti danskere er enige i, at sygdom og
arbejde ikke behaver udelukke hinanden.

Af Anni Heiberg

Foto: Lene Esthave
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Fyresedlen var skrevet, og social- og sund-
hedshjelper Helle Hoff skulle i fleksjob og
arbejdsprevning pa REVA. Det var det
sidste, hun gnskede, men tilsyneladende
eneste mulighed. Lige indtil Helle, FOA
Senderborg og ledelsen pa Sundeved
Aldrecenter begyndte at teenke kreativt.
Sa kom Helle tilbage pa sin gamle arbejds-
plads. I starten blot tre timer om dagen,

i dag arbejder hun fuld tid med hjelp fra
en personlig assistent.

»Jeg var sikker pd, jeg aldrig kom til-
bage,« forteller Helle Hoff, hvis leege,
neurolog og fysioterapeut var ligesa
pessimistiske. Helle havde fem truende
diskusprolapser i nakken og et prolaps
mellem skulderbladene. Hun havde store
smerter, kunne ikke bruge venstre arm
og var svimmel. Alligevel besagte hun
Sundeved Aldrecenter flere gange om
ugen.

»Jeg kunne ikke lade vaere. Vi er som en
familie her, og vi har en fenomenal ledel-
se. God stemning, god tone og respekt,«
forteeller Helle.

Fra fyreseddel til fuld tid

Efter tre maneders sygemelding fik Helle
Hoft en fyreseddel, og hun enskede at
komme hurtigt videre i arbejdsprevning.

»Jeg opdagede, at der var lang ventetid,
og at det nok ville blive noget med kekken
eller kontor. Jeg ville jo gerne blive i mit
fag. Finde en lille niche i plejesektoren,
hvor de ikke kunne undveare mig,« smiler
hun.

Helle gik til FOA Senderborg, og sa gik
det steerkt. FOA havde netop haft besog af
hjemmehjelper Britta Kastrup. Efter ti ar
med job pd REVA, dremte Britta om en
tilknytning til sit gamle fag. Nu er hun
personlig assistent for Helle tre timer hver
dag. Helle kan ikke klare tunge loft, det
Klarer Britta. Hun har ingen problemer
med det fysiske, men skal undga stress.
Hermed kom to mennesker pé arbejde
trods sygdom. Fordi de gerne vil, og fordi
deres arbejdsplads er dben for nye mader
at arbejde pa.

»Ledelsen var straks med pa ideen. Alt
skal proves, det er holdningen her,« for-
teeller hun. »Sé jeg kom i arbejdsprovning

pd min egen arbejdsplads og begyndte
med tre timer om ugen. Nu har jeg fuld
tid og blev raskmeldt i mandags. Men jeg
beholder Britta, min personlige assistent.
Hun folger mine vagter og hjelper med at
laegge i seng. Det gér bare godt.«

Samtale efter to uger

Sundeved Aldrecenter har 30 beboere og
en aflastningsstue, og der er kort vej til
ledelsen. Tillidsrepraesentant, social- og
sundhedsassistent Bianka Kastrup sidder
med ved alle omsorgssamtaler, fordi
ledelsen gnsker det, og hun forteller, at
holdningen til samtalerne er blevet mere
positiv.

»Her i huset inviterer vi til samtale efter
to ugers sygdom. I begyndelsen syntes
nogle, det var at snage, men nu er hold-
ningen positiv. Vi taler om muligheder,
og laegen kan skrive en mulighedserkle-
ring, der siger, hvad man kan og ikke
kan,« siger Bianka Kastrup.

Kom i gang

Tillidsrepraesentanten har selv nydt godt
af fleksible arbejdsmuligheder som lang-
tidssygemeldt.

»Jeg kom til skade med mit knz og blev
opereret efter to médneder. Jeg fik spat af at
gd hjemme, og jeg besogte arbejdspladsen
mange gange i lobet af en uge. To méne-

Social. »Kom og vaer
social,« sagde le-
delsen, da social- og
sundhedsassistent
Helle Hoff gik med
flere diskusprolapser
og gerne ville arbej-
de. Hun er nu tilbage
paé fuld tid med hjeelp
fra en personlig assi-
stent. Her giver hun
Lydia From et knus.

der efter operationen udfyldte laegen en
mulighedserklering, og jeg skulle begynde
med at arbejde fra syv til ti, men jeg blev
ofte laengere, fordi jeg gerne ville. Alle var
meget opmearksomme p4, at jeg kun gjor-
de det, jeg matte.«

»Du er ikke en del af fzllesskabet, nar
du er vaek sd leenge. Kom i gang. Det er
simpelthen det bedste. Bare en-to timer
om dagen, sd man har noget at std op til,«
siger Bianka Kastrup. m

heiberg@reportageguppen.dk  p

= P A

I gang. Tillidsrepraesentant Bianka Kastrup
trivedes ikke med at ga hjemme efter en
knaeoperation, sa hun begyndte med f4 timers
let, dagligt arbejde. Her er hun sammen med
Marie Poulsen.
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Hjaelp. »Det er ikke
kontrol, det er hjaelp,
nar vi tager mange
snakke med langtids-
sygemeldte kolleger.
Det kraever tillid og
arlighed, og man ma
aldrig ga over med-
arbejderens graen-
ser,« siger leder af
Sundeved Zldrecen-
ter Steen Aage Maj
Jorgensen.

Det kraaver gvelse

at tale sygdom

Succes. Mange tatte og erlige snakke med sygemeldte
medarbejdere har faet langtidssyge hurtigt tilbage
pa Sundeved Zldrecenter i Sgnderjylland.

Af Anni Heiberg
Foto: Lene Esthave

For mange er sygdom et privat anliggen-
de, men pa Sundeved Aldrecenter er det

i hej grad et fzlles anliggende. Leder Steen
Aage Maj Jorgensen vil eendre kulturen
omkring sygdom, sa det er noget, vi tor
tale og samarbejde om. Derfor bruger han
gerne tid pd mange moder med langtids-
syge medarbejdere og relevante sagsbe-

handlere. Alle muligheder skal vendes, sa
medarbejderne kommer hurtigt tilbage pa
arbejdspladsen.

»Naerver er en af vores vardier, og der
opstdr nye ideer, ndr mange mennesker
sidder sammen. Vi har siddet syv om
bordet, nér vi skulle tale om Helle Hoff
(se artiklen side 38, red.) og hendes til-
knytning til arbejdsmarkedet. Og vi vandt
Helle tilbage pa arbejdsmarkedet,« siger
Steen Aage Maj Jorgensen.

Arbejdspladsen far fuld refusion

Alle havde domt social- og sundhedshjel-
per Helle Hoff ude, da hun henvendte sig
til FOA Senderborg for at komme i gang
med arbejdsprovning og fleksjob. Nogle
moder senere var Helle tilbage, hvor hun
helst ville veere, nemlig pd Sundeved ZAldre-
center. Ganske vist kun fa timer om dagen.

»Tidligere var man enten syg eller delvis
syg, og man skulle ind og preestere sit ar-
bejde, maske pé deltid. Vi skulle selv finan-
siere det, og det var sveert at tage en med-
arbejder ind for bare to timer. I dag kan vi
fa fuld refusion, hvis sagsbehandleren si-
ger god for det,« forklarer Steen Aage Maj
Jorgensen.

»Med refusionen kan vi teenke i flere
muligheder og nye funktioner. For eksem-
pel i kekken og dagcenter. Eller méske skal
man bare komme og veere social i starten.
Det er sd vigtigt, og pludselig kan man
mere og mere. Det giver ofte en kortere
sygeperiode, end vi har regnet med.«

Geniale mulighedserklaeringer

Steen Jorgensen mener, de nye muligheds-
erkleeringer er geniale. Her satter leegen
fokus pd, hvad man kan og ikke det mod-
satte.

»Der er brug for en kulturendring, og
det er godt, at vi kan rore ved det. Alle er
jo kede af det, hvis en kollega er syg og
veek i flere médneder. Og der kan opsta
mange myter. Nu kan de veere her sam-
men med os, og vi kan bare sparge, hvis
der er noget, vi vil vide.«

»Vi er i gang med at leere at tage os af det
her. Det er en gvelse, og ovelse gor mes-
ter,« fastsldr Steen Aage Maj Jorgensen. m

heiberg@reportagegruppen.dk

Fastholdelse

En ny lov om sygefraveer skal hjealpe syge til at

fastholde tilknytningen til arbejdspladsen:

e Senest fjerde sygeuge skal arbejdsgiver og
medarbejder tale om, hvornar og pa hvilke be-
tingelser den sygemeldte kan vende tilbage.

e Jobcentrene skal vurdere muligheden for
gradvis tilbagevenden efter otte ugers syg-
dom.

e Jobcentrene har mulighed for at give aktive
tilbud til alle sygemeldte.

e Virksomheden kan indhente en muligheds-
erkleering fra leegen om muligheder for
arbejdsfastholdelse.

Kilde: Beskeeftigelsesministeriet
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S O S u Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

Akademiuddannelse i sundhedspraksis

En karrierevej pa arbejdsmarkedet og videre i
uddannelsessystemet

Har du lyst til at videreuddanne dig indenfor det sundhedsfaglige felt?
Har du en sundhedsfaglig eller paedagogisk erhvervsuddannelse?

| efteraret udbydes:

Studieforberedende kursus

Fagmodul 1 “Professionel praksis i sundhedsvasenet”
Fagmodul 2 “Sundhedspraksis” og

Fagmodul 4 “Tveerfaglige funktionsomrader i sundhedspraksis”

Bliv deltids- eller fuldtidsstuderende.

Studiestart medio august for det studieforberedende kursus.
Fagmodulerne starter omkring 1. september
Ansggningsfrist den 29. juni 2010

Laes mere om uddannelsen, modulerne og rammerne for studiet, og hent ansggningsskema pa
www.sosuc.dk

For yderligere info kontakt studieplanlegger Ulla Pilehgj
tif. 2286 3145 ulla.pilehoej@sosuc.dk

www.sundhedspraksis.dk
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Har du lyst til at sperge fag og arbejdes ekspertpanel om noget,
sa skriv til: fag og arbejde, Staunings Plads 1-3, 1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: Sparg panelet. Du kan ogsa maile til: ries@foa.dk

Resistente bakterier i maden

Jeg har lzst, at landbruget i Danmark bruger meget
antibiotika, og at der derfor kommer flere bakterier

i vares husdyr og fedevarer, der er resistente over for

forskellige typer af penicillin. Er der noget, man kan
gare som forbruger for at sikre sig mod at blive syg
af disse bakterier? Det er jo ret forfeerdeligt, hvis
man ikke kan blive behandlet, hvis man bliver syg
af nogle af disse bakterier.

Sonja Pedersen

Svar

Det er rigtigt, at nye tal fra VETSTAT viser, at land-
bruget i Danmark har gget forbruget af antitibiotika
i husdyrproduktionen — iseer i svine- og fjerkraepro-
duktionen. Det er ogsa rigtigt, at et @get forbrug

af antibiotika kan medfere, at bakterierne vanner
sig til antibiotikaen og dermed opnar resistens, sa
de kan tale antibiotika og sygdommen, de er arsag
til, bliver meget sveer — eller umulig — at behandle.
Jeg er enig i, at det er et vigtigt problem, der bar
seettes ind over for.

Bakterier, som er resistente over for antibiotika,
forekommer i vidt omfang i dyr og fadevarer — ikke
bare i Danmark —men i hele EU.

EU har netop gennemfart en stor undersggelse af
antibiotikaresistente bakterier i dyr og fedevarer

fag og arbejde - juni 2010

i arene 2004 til 2007, som DTU Fedevareinstituttet
har bidraget til at udarbejde for den Europzeiske
Fadevaresikkerhedsautoritet, EFSA. Rapporten viser,
at der er store forskelle landene imellem i forhold
til, hvor mange bakterier der er resistente, og hvilke

typer antibiotika bakterierne bliver resistente over for.

Heldigvis ligger Danmark meget lavt i statistikken,

nar det geelder forekomsten af kinolonresistente bak-

terier i vores fadevarer. Fluorokinoloner er en gruppe

meget vigtige antibiotika, da de er den eneste — eller

en af f& muligheder — for behandling af alvorlige hu-
mane infektioner.

| forhold til at undga resistente bakterier er der som
sadan ikke nogen specielle forholdsregler, man kan
tage, da man ikke kan vide, hvor de er.

Sa det, man skal gare, er i det hele taget at undgd
at blive syg af maden. Det er under alle omstaendig-
heder en god idé.

Her er det vigtigt at have en god kekkenhygiejne —
og opfare sig fornuftigt, ndr man laver mad. Det vil
blandt andet sige, at man skal sgrge for at holde ra
og tilberedte madvarer adskilt. Sgrge for at varme
maden tilstraekkeligt igennem — og kele den hurtigt
af. Og sarge for at vaske sine kakkenredskaber og
haender ordentligt.

Gitte Gross

ILLUSTRATION: PETER M. JENSEN

Hvis du gnsker at veere anonym, skal du blot gare opmaerksom
pa det. Brevkasse-redaktaren skal dog vide, hvem du er.

Min leder kalder mig
HA-darlingen

Der er mobning p& min arbejds-
plads — specielt af mig. Arbejds-
pladsen er et opholdssted for psy-
kisk syge, hvar vi er hurtige med

en kvik bemaerkning. Omgangsto-
nen har i flere ar veeret 'hard men
keerlig’. Vi har ofte snakket om, at
det nok er en overlevelsesmekanis-
me at have sort humor og en hard
omgangstone pa arbejdspladsen.
Nu har vi faet en ny leder, en mand,
der er faldet hurtigt ind i omgangs-
tonen, men som ogsa karer den lidt
ekstra ud efter min mening. Jeg er
for nylig blevet tatoveret pa min
overarm — og lige siden har lederen




konsekvent kaldt mig for HA-dar-
lingen. Mine kolleger falger med.
Jeg har mange gange bedt bade
lederen og mine kolleger holde op
—men de bliver ved. Jeg synes, det
er treels — ogsa fordi det har mange
konsekvenser. For eksempel siger
kolleger og leder, nar jeg forsager
at sige fra: »Kan du ikke tage en
spag? Hvorfor er du blevet sd sur?«
Jeg ved ikke, hvad jeg skal gare

— 0g har efterhdnden mest lyst til
at rejse. Pa sidste personalemade
fgrte situationen til, at min leder
sagde: »Hvor er det traels, at man
skal behandle dig som et raddent
&g for at undga, at du bliver sur ...«
Den mobbede

Svar

Det er en vanskelig situation, du

er kommet i. Du skiller dig ud fra
feellesskabet ved ikke at ga med

til omgangstonen pa samme made
som tidligere. Det at ga uden for
feellesskabet har altid konsekvenser
— som du meerker. Jeg vil sige, at
jeg finder, din leder udgver darlig
ledelse her. Man skal huske, at
man som leder er myndigheden og
rollemodellen, og han lever ikke op
til nogen af delene.

Det er flot, at du siger fra overfor
et 'keelenavn’, du ikke gnsker.

Jeg synes, du skal bede sikkerheds-
repreesentanten om, at | holder et
mgde om omgangstonen. Det skal
ikke handle om dig — men handle
om hvordan omgangstonen praeger
dagligdagen, og hvordan man kan
sige fra, hvis omgangstonen bliver
for hard. Det er jo ogsa klart, at
den harde omgangstone har sine
greenser, men ogsa hvor uegnet
den er til at tale om problemer i.

Vi har brug for sort humor i det
arbejde, vi udfgrer — men ogsa brug
for at blive taget alvorligt, nar vi
siger fra.

Min erfaring er, at en hard om-
gangstone ofte deekker over, at man
ikke i tilstreekkelig grad taler om,
hvor vanskeligt arbejdet er og der-
for nemt kan blive problemfasthol-
dende. Det er ogsa min erfaring,

at den kan virke udbreendtheds-
fremmende og en sand forhindring

Mad/sundhed

Psykisk

Sociale forhold

Gitte Gross, arbejdsmiljo Anne Dahl
bromatolog, Pia Kehler Ryom,  Petersen,
centerlederi arbejdspsykolog,  socialradgiver
Videncenter for Arbejdsmedicinsk i FOA
Fedevarer og Klinik i Alborg

Sundhed

for integration af nye medarbejde-
re. At du faler dig mobbet, kan jeg
godt forstd — men prav nu dette
sidste initiativ. Hvis ikke det hjeel-
per, er jeg enig med dig i, at sd er
arbejdspladsen ikke lzengere god
nok til dig.

Held og lykke.

Pia Ryom

Modregnes
fratraedelses-
godtgorelsen?

Jeg er blevet opsagt fra mit arbejde
pa grund af sygdom. Jeg har 6
maneders opsigelse med lan.
Derudover far jeg udbetalt 3 ma-
neders lgn som fratreedelsesgodt-
gorelse.

Da jeg aldrig bliver helt rask, men
ma leve med min sygdom, har

jobcentret visiteret mig til fleksjob.
Desveerre har det endnu ikke veeret
muligt at fa et fleksjob.

Indtil jeg far et fleksjob udbetaler
jobcentret en ledighedsydelse til
mig. Jeg er blevet i tvivl, om fra-
treedelsesgodtgarelsen skal mod-
regnes i ledighedsydelsen.

Det synes jeg, vil vaere meget
uretfeerdigt.

Svar
Nej, din fratreedelsesgodtgarelse
skal ikke fratreekkes i ledigheds-

ydelsen, sa de penge kan du heldig-

vis selv behalde.
Begrundelsen er, at fratreedelses-
godtgarelse ikke er at betragte

som lgn, men en arbejdsfri indteegt,

samt at godtgerelsen farst ud-
betales, nar du er fratradt.
Anne Dahl Petersen
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Faelles kamp for sundhed

Forebyggelse. Sosu’er er
blandt de mest udsatte for
fartidspension. Derfor bruger
FOA og PenSam nu nye
metoder for at spore de unge
ind pa et sundere liv allerede
under uddannelsen.

Af Nanna Schacht
Foto: Masoud Shamseili

Englehop, prusten og latter og leg var der
masser af pd FOAs Landselevaktivitet i
maj, hvor FOA og PenSam i fallesskab
kastede sig ud i kampen for at bryde
usunde vaner hos sosu-eleverne.

fag og arbejde - juni 2010

»De traditionelle sundhedskampagner
om kost, rygning, alkohol og motion er
ikke nok. Det handler om at f& sundheds-
budskaberne fra hovedet ned i maven, sd
man selv tager ansvar for sin sundhed,«
siger PenSams forebyggelseschef, Lise
Koldkjeer.

Baggrunden for sundhedsaktiviteterne
er dyster: Social- og sundhedsmedarbejde-
re er blandt de mest udsatte faggrupper
ndr det geelder fortidspension.

»Derfor skal vi gore noget alvorligt ved
sundheden nu,« siger Jens Folkersen, faglig
konsulent i FOA, om samarbejdet med
PenSam.

Elever i ke til helbredstjek
Koen til til PenSams helbredstjek strakte
sig langt ned ad gangen. To sundhedskon-

sulenter fra Hjerteforeningen arbejdede
om kap med tiden for at tjekke blodtryk
og kolesteroltal pa sosu-eleverne.

»Det kreever mod at fa tal pd sin sund-
hed,« siger Lise Koldkjeer, positivt over-
veeldet over elevernes store interesse for at
fa ren besked om sundheden. PenSam
folger op pd resultaterne fra helbredstjek-
ket. Elever med hejt blodtryk og koleste-
roltal bliver kontaktet og tilbudt gode rad
til en sundere livsstil.

Stor vilje til at eendre kost og motion
»Udfyld din elektroniske sundhedsprofil
og se, hvor sunde sosu-eleverne er i din
region,« lod en af PenSams udfordringer.
Sporgsmalene gik pa fysisk og psykisk
sundhed og de fem KRAMS’er: kost, ryg-
ning, alkohol, motion og stress.

¥



Og deltagerne tog godt imod opfor-
dringen. Eleverne viste stor lyst til at
@ndre pa kost og motion. Men kun hver
tredje af rygerne har lyst til at kvitte smo-
gerne. Et alarmerende tal ifolge FOA og
PenSam, som ogsd vil holde vigent oje
med sosu-elevernes psykiske trivsel.

»Hver fjerde foler sig nu og da trist og
ked af det. Mere end hver tiende er ofte
trist til mode. Et alt for hojt tal. For at give
omsorg og hjelpe andre, bliver du nedt til
selv at have overskud,« siger Lise Kold-
kjeer.

KRAM - det er noget, man dyster i

G4 pa line med promillebriller, lav engle-
hop med sugerers-’cigaret’ i munden og
step-train din puls sd hej, at du har sveert
ved at fore en samtale!

P& PenSams workshop Sundhed sdidan,
dystede eleverne, under hoje rab og latter,
pd hold om KRAMS.

»Workshoppen handlede om at meerke
forskellen pd at leve sundt og usundt pé
sin egen krop,« forklarer Lise Koldkjeer.

»Nar pulsen bliver sd hgj, at man ikke
kan tale, kan man bedre ga efter den
folelse i hverdagen og snuppe trapperne i
stedet for elevatoren. Nar man bliver
stresset af at bygge legofigurer under pres
her i workshoppen, kender man folelsen
og kan huske at treekke vejret og spande
af, neaeste gang overskuddet dykker pé job-
bet.«

Andring kraever opbakning

Godt humer og sociale aktivi-
teter er afgo-

Ambassadagr til PenSamElevCup 2010

»Jeg gar dod pé ord og pjecer. Det bliver sd kedeligt
og det samme kassettebdnd om og om igen.
KRAMS-workshoppen var vildt sjov. Man var pa lige
plan — hvad enten man er tyk, tynd, hej eller bred. I
fitnesscentrene er der kun tynde mennesker,« siger
sosu-elev Karina Profft.

Ud over at deltage pa landselevaktiviteten bliver
hun en af de mange ambassadorer til efterdrets akti-
vitet, hvor landets sosu-skoler dyster om sundhed.
Hver skole far en elevambassader, der skal samle
hold og holde motivationen i top.

rende for at knekke sosu’ernes sundheds-

kurve, mener Lise Koldkjeer.

»Ansvaret ligger hos os alle ssmmen.

Man kan kun @ndre sine sundhedsvaner,
hvis man far opbakning fra familie, kolle-
ger, arbejdsgiver og pensionsselskab. Det
handler om at vere positiv, anerkende
kollegaens sma fremskridt og fejre succe-
serne sammen.« W

nanna@schacht.nu

Sundhedskurven.
»Godt humar og
sociale aktiviteter er
afgerende for at
knaekke sosu’ernes
sundhedskurve,«
siger PenSams fore-
byggelseschef, Lise
Koldkjeer

et
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Mindre underskud end forventet

FOA-regnskab. Resultatet blev knap 15 millioner kroner bedre end budgetteret.

FOA kom ud af 2009 med et mindre underskud
end forventet. Regnskabet for forbund og admi-
nistrationen af FOAs a-kasse viser et underskud
pd 2.183.000 kraner. Det budgetterede underskud
var pa 16.815.000 kroner. Resultatet er dermed
knap 15 millioner kroner bedre end budgetteret.
Indteegterne var feerre end budgetteret. Det skyl-
des iseer faldende kontingentindteegter og et
mindre administrationshonorar fra FOAs a-kasse.
Feerre udgifter og formueafkast har imidlertid
mere end opvejet de feerre indteegter. De starste
afvigelser var pa administration, lsnomkostning-
er, bevillinger samt finansielle poster.
Forbundets regnskab er en del af det samlede
regnskab, hvori ogsa Strejkefondens og Kursus-
center Rasnaes' indgar.

Vil du vide mere om regnskaberne, er du velkom-
men til at henvende dig i din afdeling.

Mgdeomkostninger

Afskrivninger

Administration

fag og arbejde - juni 2010

Indtaegter (1.000 kr.) Regnskab Budget
Kontingentindteegter 257.444 263.055
Administrationshonorar fra FOAs a-kasse 132.535 144.462
AKUT-fondsrefusion 106.547 102.600
Andre indteegter 16.394 19.291
Indteegter i alt 512.920 529.408
Udagifter (1.000 kr.)

Madeomkostninger 14.224 14.253
Medlemsaktiviteter 126.701 127.641
FOA Kommunikation 22.339 21.140
Bevillinger samt kongreshenseattelse 23.786 39.473
Lenomkastninger 158.685 145.941
Administration 131.760 149.564
Kontingentudgifter 50.412 50.604
Afskrivninger 13.472 11.156
Finansielle poster -26.276 -13.549
Udgifter i alt 515.103 546.223
Underskud -2.183 -16.815

Medlemsaktiviteter

44‘_‘.

Lenomkostninger

FOA Kommunikation

L ——

Bevillinger samt
kongreshensattelse



Vi er gennem flere ar blevet karet som
en af Danmarks billigste banker pa
www.mybanker.dk

Vi er for dig, der er medlem af FOA eller
kunde i PenSam - og din familie.

Vivil meget gerne tage hand om dig og
din gkonomi.

PenSam S—

5019 l; " po/o .
3V

DORTE JEN

Skift til PenSam Bank i dag
—ring til os pd 44 39 39 44

Sa forteaeller vi mere om de kontante
fordele, der er ved at veelge PenSam Bank.
Laes mere pa www.pensam.dk/bank

PenSa
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Velkommen til Slaraffenland

Hvis du ellers har mod pé at &de dig gennem et tre mile tykt
bjerg af hirsegrad, sa er vejen aben til Slaraffenland. Det oply-
ser Hans Sachs, en tysk forfatter der levede 1494-1576, i sit
digt Das Schlaraffenland.

Sa kan du ellers bare hygge dig, for her er husenes tage deek-
ket af pandekager, og hegnene omkring dem er flettet af pal-
ser. Gar du ned til dammen, er der bade stegte og kogte fisk,
som selv springer op i din mund, hvis du er for doven til at buk-
ke dig ned efter dem. Stegte hans, gees og duer falger villigt
efter. | dette land bliver den dovneste af alle kronet til konge,
forteeller Hans Sachs, som slutter sin beretning med disse ord:
»Der er et spejl omkring dette digt, deri ser du dit ansigt.« m

Bedre end Paradis

Hvis Paradiset er et rart sted at veere, er der et sted, der er
endnu bedre, forsikrer en ukendt engelsk digter, der en gang i
det 13. drhundrede skrev The Land of Cockaigne. Det turde
vaere klart nok, for i Paradiset far man ikke andet end frugt, og
glem enhver snak om alkohol. | Cockaigne er maden derimod
god og altid i overflod. Munkene pé dette sted bestiller ikke
andet end at spise og lege. Nonnerne fra nonneklosteret i naer-
heden bader nggne i floden. Nar munkene ser det, forteeller
den ukendte digter, sa skynder de sig ned til floden, griber hver
en nonne og leerer hende en bgn, mens — som det beskrives —
landskabet hopper op og ned.

Hvis det lyder som et spaendende rejsemal, er det skam muligt
at komme dertil. Men farst skal du vade i syv &r gennem grise-
mag, der ndr til hagen. m
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Digterens gravskrift

over sig selv

Han &d og drak, var aldrig glad,
Hans stgvlehele gik han skaeve
Han ingenting bestille gad,

Til sidst han gad ej heller leve

JOHANN HERMANN WESSEL (1742-1785)

Strisserne har
traeben

Big Rock Candy Mountains er et sted, hvor
solen altid skinner over cigaret-treeerne,
mens sodavand springer af fonteenerne,
forteelles det i en amerikansk folkesang.

Overflod. Foraedte, men lykkelige? Her skifter man aldrig sokker, og man kan
Slaraffenland skildret af den padle dagen lang i en sg@ af whisky. Nok er
flamske maler og satiriker Pieter her strissere, men de har alle traeben, og

Bruaghel den Aldra (1528-1569). feengslerne er lavet af blik, s& man kan

vade lige ud. Til gengeeld er her hverken

skovle, gkser eller hakker — for det var her,

i Big Rock Candy Mountains, de haengte
Af Finn Olsen det fjols, der opfandt arbejdet. m

Flugten til Amerika

Peter har faet s& mange skaend, at han nu vil stikke af til Amerika, forteeller
digteren Christian Winther i sin klassiske barnebog Flugten til Amerika fra 1835.
Og Peters lillebror, Emil, skal med. For her er der sager at se:

mﬁt; kP ! »Konfektrosiner og mandler der gro,

| store duske de hange
Pa treeerne sammen, to og to
Og koster slet ingen penge

Brystsukre du som tvebakker ser,

Som rugbrad chokolade,

Med sukkerkringler det hagler og sner,
Og regner med limonade .. .«

Men netop som Peter og Emil vil begive
sig af sted, kalder mor, for maden er klar:

»Min vrede nedslog hendes blide rgst,
Som lynstralen egestubben.

Jeg drukned min sorg og fandt min trgst
Pa bunden af sagosuppen.« m



W1 —rejser med glcede
" Happydays
6 doge i Cochem, Tyskland

Ved
Moselfloden

+ 5 overnatninger * 5 x morgenbuftet
+ 5 x 3-retters middag * 1 x velkomstdrink

2999 -

Holel Brixiade

Hotel Brixiade # x % x

Ved Cochem begynder Moselfloden et af sine mest ma-
leriske og bugtende forleh pd verdens méske smukkeste
flodvej mellem Trier og Koblenz. Jeres hotel ligger med
udsigt over skibene, der glider farbi, og byens barg, der
fra sin stejle kipoetop froner over en saerdeles velbevaret
middelalderbykerne med tdmkransade bymure, Hotellet
oyder sdledes pd bade 4-stjizmet komfort og en uaver-
fruffen beliggenhed i vinlandet, der lige fra scmmerens
solfyldre dage og til vinfestivalens nagidepunkter i septem-
oer aog oktober er livsgloedens centrum. Der er oplagte
vandreture langs fledbredden og gennem vinferrasserne,
som vokser helt op fil Burg Reichsburgs tokkede téme og
cp fil udsigtspunkiet Pinnerkreuz med ponorama aver
Moseldalen, som ogsé nds med bjergbanen fra centrum,
Det kan desuden anbefalss at smage pé omrddets cedle
dréiber pd byens vingdrde og i vinkeeldrene - og en ud-
flugt lengs floden kan bringe jer fil bdde romernes gamle
hajlocrg Trier (86 km) og il Keblenz, hvor Mosel mader
Rhinen (53 km).

Ankomst: Sendcge frem il 10.10.2010,

Bestil p&: WWW.happydays.nu ..elerring: 70 20 34 48

Abent hverdage kl. 8.00 - 15.30.

Enkeltveereks og ofbesilingsforsicing kan fiketss. Forbahald for udselgte dofosrog trykiel. Ekspediiansgehyr kr. 49,

Hos Happydays er vi eksperter | bilferie med fokus pd glade
oplevelser og "det lille ekstra". Med os og fa mere information om
disse siders udvalgte rejsetilbud pa www.happydays.nu

ved atf bruge rejsekoden "FOA”",

e | Ostrigs bjerge

Op til 2 barp
. Qratis
~1ng og hr

Lerdage i perioden 12.6.-14.8.2010.

‘ﬁ'ﬁé_i[ﬂidinﬁ;m_ -

Fredage i pericden 3.9.-17.12.2010.

Valgfri ankomst efterdarsfens 17.-20.10.

KOR-SELv
REJSER

d dage
i Salzburgedond

Pr. p
« 7 overnatninger
= 7 x morgenbuffet

3 449 -
+ & x frokostpakke

« 7 x 3-refters middag/buffet
+ & x eftermiddagskalfe/te og kage
* @, vin og vand ad libitum kl. 18-22

Hotel Gasthof Paletti

Midt i den estrigske naticnalpark
Hohe Touern ligger alpedalen Stu-
bachtal. Turen op fil hotellet gar via
snoede bjergveie op i det fantastiske
lcndskal 1l den lille londsby Enzin-
gerboden i 1.500 meters hejde. Her
finder man det hygoelige hotel, hvor
veertsparret byder velkarnmen.

Pr. pers. | do veer,

999.-

Jdage i Kolding
* 2 overnatninger

« 2 x morgenbuffet
» 2 x 2-refters middag

Best Western Hotel Kolding City « %%
Kolding ligger smukt placeret ved
bunden af Kolding Fjord. Hotellet igger
i etroligh, grent omrade lige ved By-
parken. | Kolding er der rigtig meget at
se pd og give sig 1l for bade barn og
voksne. | bor i gdaofstand fra Kolding-
hus, som igennem drhundreder var et
of rigets vigligste kongeslotte.

Ekstranat inkl. morgenbuffet: Kr. 299,-

Oaholdet nkludenar kun slutrengariao.

Blekinges skecergard

Valgtri ankomst
i perioden 20.4.-18.8.2010.

Husk rejsekode: FOA | Www.happydays.nu

3 doge i Karlskrona

« 2 overnatninger

* 2 x morgenbuffet

= 1 x 2-refters middag

First Hotel Ja %

Den gamle svensks fiddeby Karlskrona
adir for at voere en af kystsiraekningens
smukkeste madesteder: Byen breder
sig over 30 @er i Bliekinges skcergdrd.
Beliggenheden, pragtpalaeerne og de
velbevorede traehuse fra 1700-fallet
gear Karlskrona fil en oplagt weekend-
oplevelse. Hotellet er elegant og helfi
tréd med Karlskronas statelige histcrie.

Flere fordele
Tips og konkurrencer



R L Kroferie

roodling | 2.500,-
quq"_ 3 Robat q%

700 p0% 225 kr.

Ny Vaske-
maskine y %
q’oOOO"‘ deaf lo/"

Rabat 10% 300 k-

40O kv.

Husk din rabat.
Tjek loplus.dk for du handler.

| = @ . [ 27 cen @ F®]EUROMASTER
ol ¢5“°“
al.(a = BYGMA| gy ifliaunirsen Jgouset
anske Kroer dste handel

D ar Ry Hoteliss () venbestenntet  EKSPERTER | DK

Bliv ikke snydt! Tjek loplus.dk for du handler -
Dit medlemskort er ogsa et rabatkort til mere end 1.500 steder. Se alle E ke SoOd
stederne pa www.loplus.dk og husk at vise dit medlemskort naeste gang v -

du handler i en af de mange butikker '



stilling / vikar / uddannelse

SERERSONALL

- vikarer med kvalitet

Besgg vores hjemmeside og ring og f& en snak om dine
muligheder for at blive vikar hos det foretrukne
vikarbureau inden for sundhedssektoren.

39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

Hjeelp til anonncering?
Se www.dmfnet.dk
Du kan ogsa maile til os pa

info@dmfnet.dk eller ringe
til os pa 7022 4088.

Foto: Colourbox

Hjemmevejleder til lille bofzllesskab

Visgger en uddannet social- og sundhedsassistent som hjemmevejleder 30
timer om ugen i vores lille bofaellesskab OB Muusvej i Farum. Her bor fire fysisk
og psykisk udviklingsheemmede ldre, som trives godt med hinanden.

Du erinitiativrig, engageret og munter - og ogsa ansvarlig, talmodig og
fleksibel. Du yder respektfuld omsorg og pleje, og sa er det en fordel, hvis du
har erfaring med fysisk og psykisk udviklingshemmede.

Beboerne har begyndende demens, derfor er tempoet ikke s& hojt. Men alle
er mobile og deltager gerne i forskellige aktiviteter. Til daglig stetter vi beboerne
med personlig pleje, madlavning, indkeb, fritidsaktiviteter og kontakt til pare-
rende m.fl. Derudover har vi en del administrative opgaver.

FURESO

(=
KOMMUNE

—~——
NS

SYGEPLEJERSKE
MED MERIT

STUDIESTART AUGUST

Kom videre med uddannelsen til
sygeplejerske sammen med an-
dre, der har en uddannelse som
social- og sundhedsassistent.

Leer om mennesker og deres
reaktioner i forbindelse med
sundhed, sygdom og lidelse, og
bliv i stand til at vurdere og
handle p& akutte og kroniske
sygdomstilstande.

Lees mere om dine muligheder
p& www.ucsj.dk/sysla.

University College

SJALLAND
(]

WWW.UCSJ.DK

Som medarbejdere er vi engagerede i neuropadagogik, demens, sund mad
og bevagelse. Viforseger at skabe et levende og demokratisk bofzellesskab,
hvor trivsel hos beboere, pargrende og personale er vigtigt.

Bofzllesskabet er en lille arbejdsplads praget af selvstendighed, ansvarlig-
hed, engagement og trivsel. Vi tilbyder dig et arbejde med korte beslutnings-
processer og stor indflydelse pa savel din egen arbejdsdag som pa vores felles
aftaler.

Ansegningsfristen er 17. juni kl. 12. Laes mere, og seg stillingen pa
furesoe.dk/job.

www.furesoe.dk/job
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Shopper.
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Jakke — windbreaker sort str.: S-XXXL

senest den 19. maj
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Silkeborg-Skanderborg

Pensionsradgivning Silkeborg. Som en service for
medlemmerne vil en pensionsradgiver fra PenSam
veere til radighed for medlemmerne p& FOA-kontoret,
Dalgasgade 24, Silkeborg, 14. og 28. juni kI. 12-14.30.
Safremt du gnsker at tale med vejlederen, kan du
treeffe aftale om tidspunkt pa tIf. 46 97 20 20.
Pensionsradgivning Skanderborg. Som en service
for medlemmerne vil en pensionsradgiver fra PenSam
veere at treeffe pa vores kontor i Skanderborg 29. juni
kl. 13-15.30. S&fremt du gnsker en samtale, kan der
laves aftale med PenSam pa tIf. 44 39 33 31.
Legoland. | ar kan der veelges mellem 12. og 13.
juni. Medlemspris pr. entre 140 kr., barn 0-2 &r gratis.
Maks. 5 billetter pr. medlem. Billetterne kan kabes
kontant i afdelingen fra 15. marts.

Horsens

Seniorudflugt 26. august for pensionister og efter-
lannere i FOA Horsens med agtefaelle/samlever.
Turen gar i &r til Humlemagasinet, som ligger i Harn-
drup pé Fyn. Billetter til 75 kr. kabes i FOA Horsens.
Billetkabet foregdr i perioden 3. juni til og med 13.
august. Det vil vaere muligt at kabe billetter i hele
perioden. Afgang fra Horsens banegérd k. 10.15. Vil
du vide mere, sé laes neermere i FOA lokal nyt, som er
udkommet.

Senderborg

Seniorklub. 26. august kl. 12.30 ved Politistationen,
Senderborg. Vi kerer med De gra busser til Schacken-
borg, hvor vi nyder kaffen i det fri. Derefter middag pa
@ster Hajst Kro kI. 17, og kl. 19 er vi pa Renbaek
Statsfeengsel til en rundvisning, foredrag og kaffe
(aktivitetsnr. 9741-10-00-26). Pris 300 kr. for medlem-
mer og 400 kr. for ikke-medlemmer. Tilmelding 18.
april-14. maj. Veer opmaerksom pa, at ved tilmelding
bedes tIf., aktivitetsnr. samt cpr-nr. oplyst. Levfalds-
tur den 16. september kl. 13.30. Ker selv-tur fra FOA,
Damgade 104 gennem Ngrreskoven og til Dyrvig
Badehotel pa Nordals (aktivitetsnr. 9741-10-00-84).
Der drikker vi kaffe kl. ca. 15. Pris ca. 50 kr. for kaffe
og bred. Tilmelding 26. august-10. september. Husk
ved tilmelding at forteelle, om du selv karer og har
plads i bilen, eller om du ingen keremulighed har.
Bowling den 7. oktober kI. 13 er der 1 time i Bow-
lingcentret og derefter kaffe m. brad i FOA, Damgade
104. Pris 50 kr. Tilmelding 13. september-1.oktober
(aktivitetsnr. 9741-10-00-92). Hygge og lottospil 4.
november kl. 14 i FOA, Damgade 104. Pris 30 kr. for
kaffe og brad inkl. 1 plade, ekstra plader 5 kr. Tilmel-
ding 7.-29. oktober (aktivitetsnr. 9741-10-00-93).

Julefrokost 25. november kl. 12.30 i FOA, Damgade
104. Det er med musik. Tilmelding 1.-19. november
(aktivitetsnr. 9741-10-00-94). Bestyrelsen

W

Odense

Aktivistgruppe D. Nostalgi — méaske — men 10. juni
inviterer vi til gammeldags udflugt med medbragt
madkurv. Klubben giver 1 gl og en lille én (méske 2).
Turen gér til naturomradet ved Davinde. Efter endt
grusgravning har Odense Kommune omdannet omré-
det til et helt unikt omrdde med masse af sger, fugle
og blomster m.m. Vi har faet en naturvejleder til at
forteelle om omradet, hvorefter man kan gé rundt og

Er du opdateret?
Tilmeld dig FOAs nyhedsbrev:
www.foa.dk/nyhedsbrev

Vindere |

afdelinger og klubber

se, hvad man har lyst til. Vi mades ved Naturskolen
Algkkestedet, Hudevad Byvej 20, Hudevad kI. 11.30,
hvor vi starter med at spise pa engen ved Vindinge a.
Virksomhedsbesgg pa Odense Vandveerk 12.
august, Vandvaerksvej 7. Her vil vi fa en rundvisning
og orientering om vandveerkets funktion. Vi mades
ved indgangen kl. 12. Pa grund af begreenset pladser
er tilmelding ngdvendig. Sommerudflugt med med-
bragt madkurv 26. august. Turen gar til blomsterhaven
i Nab ved Faborg. Efter en rundtur i haven nyder vi
vores medbragte mad. Derefter fortsaetter vi til De 2
Krukker ved Ryslinge, hvor vi drikker kaffe med lagka-
ge til. Nar vi er feerdige med at se pa herlighederne,
vender vi hjem til Odense med forventet hjemkomst
kl. 16. Vi karer fra P-pladsen Alykke allé/Rugardsve]
kl. 10. Pris for bustur, entré, kaffe og lagkage: 200 kr.
Alle tilmeldinger rettes til Lilly pa tIf. 66 13 65 64
eller til Therese pa tlIf. 66 18 82 08. Fb.v. Kjeld Ras-
mussen

Seniorgruppe Y. 2. august kl. 10-11 pa 3. sal i FOA
er der restbetaling til ferieturen til Andalusien. Vi
starter efter ferien 31. august kl. 10 med banko.
Bestyrelsen kaber ogsa pakker denne gang. Pris for
plader: 1 plade 25 kr. og 2 plader 40 kr. Tag madpak-
ken med, drikkevarer kan kabes. Der vil blive solgt
amerikansk lotteri. Bemaerk: kI. 9.30 er der indbeta-
ling til Samsg-turen 14. september. Medlemmer 350
kr. og ikke-medlemmer 470 kr. Mere herom senere.
Feellesklubben De gode gamle dage er gratis, men der
er tilmelding af hensyn til kaffe og kage. Hilsen grup-
pe Y, Inge Egeberg

Hver maned traekker vi lod blandt deltagerne i FOAs medlemspanel, MedlemsPulsen. Hovedpraemien er et

weekend-ophold for to pa et Comwell-hotel i Danmark.

Har du endnu ikke tilmeldt dig MedlemsPulsen, kan du stadig na det. Du skal vaere medlem af FOA — Fag
og Arbejde, have en e-mail-adresse og sa skal du have tid og lyst til at deltage i 4-8 undersggelser hvert ar.

Du bliver deltager ved at gé ind pd www.foa.dk/medlemspulsen og besvare en reekke spargsmal.

Vinderne i april var:

Weekend-ophold

Kirsten Steen Sgrensen, Houmannsgade 29, 2. tv. 8700 Horsens

Gavekort a 250 kroner til Coop

Gitte Engbjerg, Lyngvangen 12, 8950 Hirtshals
Inger Jeeger, Svendsgade 43, st. tv. 7100 Vejle
Jens Hedegaard, Sundparken 28, 6100 Haderslev
Jytte Flyvbjerg Kristiansen, Hgjmarksveenget 14, 8600 Silkeborg
Ingrid Vibeke Gravesen, Ahornvej 3, 6300 Skjern

Vinderne far direkte besked.
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Frederikssund

Seniorklubben. Drabschef fra Kebenhavns politi Ove
Dahl kommer forbi 15. september kl. 13.30 i FOA
HUSET og forteeller om livet i afdelingen — om dansk
paliti/Kebenhavns Politi og om drabsefterforskning.
Ligeledes berettes om samarbejdet med kriminal-
teknisk afdeling, retsmedicinerne og pressen. Der bli-
ver bagefter tid til at stille spargsmal.

Midtsjeelland

Valgmede i a-kassens lokale valgkreds. | hen-
hold til a-kassens vedtaegter §8 20 og 24 indkaldes
hermed til valgmgde med valg af delegerede og sup-
pleanter samt indstilling af hovedbestyrelsesmedlem-
mer og suppleanter. Madet afholdes 16. september
kl. 17 i afdelingens lokaler p& Japanvej 2 i Slagelse.
Dagorden ifglge vedteegterne. Valg af delegeret og
suppleanter: FOA Midtsjeelland indstiller faglig koor-
dinator Annette Elvensg som delegeret og faglig koor-
dinator Hanne Hennings som suppleant. Indstilling af
hovedbestyrelsesmedlem og suppleanter: FOA Midt-
sjeelland indstiller afdelingsformand Sigurd Gormsen
som HB-medlem og naestformand Lisbet Nielsen som
suppleant. Valgene af delegerede har virkning fra
afslutning af valgmadet og frem til naeste valgmade
forud for det ordineere delegeretmade i 2013. Der ser-
veres en gl eller vand pa madet. Tilmelding til medet
er ikke ngdvendig.

Tur til Sproge 25. september. Vi karer fra Korsgr
Lystbadehavn 25. september kl. 10. Frokosten indta-
ges kl. 13 pa Sjaelland. Stedet kendes endnu ikke. KI.
ca. 14.30 gdr vi samlet til Korsgr Museum. Turen for-
ventes afsluttet kl. 16. Prisen er 100 kr. for medlem-
mer og 200 kr. for ledsager. Tilmelding tidligst 10. juni
og senest 3. september pé tIf. 46 97 19 70 eller midt-
sjaelland@foa.dk.

Koncert med FOUR JACKS 26. september. Bestil
billetter pa tIf. 46 97 19 70 eller midtsjael-
land@foa.dk. Billetterne koster 150 kr. for medlem-
mer og 225 kr. for én ledsager pr. medlem. Billetter
kan kebes fra 10. juni.

Tur til DR-byens produktionsafdeling 9. oktober.
Der keres fra Slagelse k. 9, Sorg Hallen kl. 9.15 og
fra stationen i Ringsted kl. 9.30. Forventet hjemkomst
i Slagelse pa Japanvej kl. 18. Der er en dejlig frokost
og en overraskelse om eftermiddagen. Prisen er for
medlemmer: 200 kr. og for ikke-medlemmer: 400 kr.
Der er plads til 50 deltagere. Billetter kan kabes fra
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10. juni pa tif. 46 97 19 70 eller midtsjael-
land@foa.dk.

Kandis-koncert i Tyskland 10.-12. december. Oplev
Kandis og Butterflies pa en 3-dages tur i Lindstow.
Prisen er pa 1.100 kr. for medlemmer af FOA Midt-
sjeelland og for ledsager 1.585 kr. Tillaeg for enkelt-
veerelse 510 kr. Tilmelding og betaling til Gunner
Olsen pa tIf. 50 92 58 72 senest 1. oktober. Der er
plads til 44 deltagere og tilmelding vil veere efter
farst til malle-princippet. Lees mere om ovenstéende
pa www.foa.dk/midtsjaelland.dk efter 3. juni. Venlig
hilsen Sigurd Gormsen, afdelingsformand

Seniorerne holder bankospil 15. september kl. 14.
Husk en pakke til en veerdi af ca. 25 kr. Vi udseetter 2
kurve i preemie. Hvor intet andet er anfert, afholdes
arrangementerne i lokalerne pa Japanvej 2 i Slagelse.
Der er gratis adgang med ledsager, og der er gratis
kaffe med brgd samt gl og vand.

Guldborgsund

Familietur den 31. juli til Dyrehavsbakken. Turen er
gratis for afdelingens medlemmer og deres bgrn (u.
16 ar) og ikke barnebgrn. For eventuelle eegtefaller
opkraeves 100 kr. ved afhentning af billetter. Alle bgrn
far udleveret et gratis armbénd, som geelder hele
dagen til bakkens kgrende forlystelser. Vi har plads til
500 deltagere, og billetterne kan bestilles og udleve-
res fra 3. juni og fordeles efter farst til mglle-princip-
pet. Afgang fra Cementen (foran Nykebing F. Hallen)
kl. 10 og hjem fra Dyrehavsbakken kl. 18. Billetter
skal vaere afhentet i afdelingen senest 5. juli kI. 13.
Husk: Hvis du har afhentet billetter og bliver forhind-
ret i at deltage, sa kontakt afdelingen, da vi altid har
mange pa venteliste. Venlig hilsen afdelingsformand
Mogens Larsen
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Sidste frist
for aflevering af stof til afdelinger og klubber

Blad: Sidste frist Udkommer
juli/aug. 1. juni 1. juli
sept. 3. aug. 2. sep.
okt. 27. aug. 30. sep.

Teksten ma vaere redaktionen i haende pa afle-
veringsdagen SENEST med morgenposten
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FOA 1

Pensionist- og efterlensklubben for kommunale
arbejdsledere i FOA 1. Skovtur 16. juni med afgang
fra Lyshgjgardsvej v. Valby Station kl. 9.30. Turen gar
til Kalundborg, hvor der arrangeres en guidet rundtur i
Kalundborg Kirke. Herefter videre til Reersg Kro, hvor
der serveres frokost og bliver mulighed for at gé tur
langs stranden, og senere indtages eftermiddagskaf-
fen pa en landlig kro. Der vil som vanlig veere for-
friskninger med i bussen. Prisen for FOA 1-medlem-
mer er 100 kr., for gvrige medlemmer 150 kr. og for en
ledsager pr. medlem 200 kr. Pa bestyrelsen og aktivi-
tetsudvalgets vegne, formand Helge Koch

Delegeretmgde

FOAs a-kasse holder ordineert
delegeretmgde tirsdag den
december 2010 kl. 15-18

i HB-salen, Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.

Forslag til delegeretmadet skal veere ind-
sendt senest 60 dage far delegeretmadet
via et lokalt valgmade.

Far delegeretmgdet holdes der valgmader
i valgkredsene.

Dagsordenen for alle valgmader er:

1) Valg af dirigent

2) Forslag som gnskes behandlet

3) Valg af delegerede og suppleanter

4) Indstilling af HB-medlemmer og
HB-suppleanter.

Alle medlemmer af FOAs A-kasse kan
mgde op til valgmgde i den lokale a-kasse.
Se pa www.foasakasse.dk hvor og hvornar,
der er valgmgde i din lokale a-kasse.
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FAGOGARBE]DE

Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
www.foa.dk

FOA-afdelinger:
Afd. 1:

foal@foa.dk
Bornholm:
bornholm@foa.dk
Brenderslev:
broenderslev@foa.dk
Eshjerg:
eshjerg@foa.dk
Frederikshavn:
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund:
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund:
guldborgsund@foa.dk
Herning:
herning@foa.dk
Hjerring:
hjoerring@foa.dk
Holbaek:
holbaek@foa.dk
Holstebro:
holstebro@foa.dk
Horsens:
horsens@foa.dk
Kolding:
kolding@foa.dk

KLS:

kis@foa.dk

Koge:

koege@foa.dk
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Dit fagblad 1 fire versioner

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

Lillebzelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LfS: 35 44 45 46
[fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98512111
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjzelland: 4697 1970
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjzelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Nordvestsjeelland: 4697 1477
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46971990
roskilde@foa.dk

Silkeborg-

Skanderborg: 46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk

Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk

FOA-afdelinger

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2,
Postboks 282,

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk

Senderjylland: 46 97 3500
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Trafikfunktionzerernes
Fagforening: 46 97 28 80
trafik@foa.dk

Varde: 75210100
varde@foa.dk

Vejle: 7582 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk

Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

Lokalkontor

i Odder: 86 55 21 40
PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1@foa.dk

PMF afd. 4: 437166 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 4697 1313
pmffyn@foa.dk

Vidste du, at dit fagblad udkommer i fire forskellige versioner?

Der er en version til hver af FOAs fire sektorer: Pa forsiden gverst til
venstre star der, hvilken version af bladet, der er tale om.

Hvis du far en forkert version af bladet, sa
giv besked til din lokale FOA-afdeling,

som vil sgrge for at registrere
dig rigtigt.
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ANSVARSHAVENDE:
Gitte Hejberg, chefredaktar
gith@foa.dk. TIf.: 46 97 24 58.

REDAKTIONEN:
redaktionen@foa.dk

Finn Olsen, redaktionschef, grafiker
fino@foa.dk. TIf.: 46 97 23 97.

Rie Schmidt, redaktionssekreteer
ries@foa.dk. TIf.: 46 97 23 28.
Britta Lundgvist, journalist
brlu@foa.dk. TIf.: 46 97 23 20.
Jette Rantorp, journalist
jehr@foa.dk. TIf.: 46 97 24 68.
Merete Nielsen, journalist
men@foa.dk. TIf.: 46 97 25 25.
Maj Dahl-Rasmussen, journalist
mdar@foa.dk. TIf.: 46 97 25 65.
Finn Danielsen, journalist
fida@foa.dk. TIf. 46 97 23 33.

Gro Ammendrup, journalistpraktikant
gram@foa.dk. TIf.: 46 97 24 19.
Joe Anderson, grafiker.
joe001@foa.dk, TIf.: 46 97 23 22.
Maja Honoré, grafiker.
maja001@foa.dk, TIf.: 46 97 22 57.
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Af Katrine Klinken
Foto: Thomas Hergaard
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Kartofler og marinerede sild | sennepscreme

I en familie med mange aktiviteter
er det er ikke hver dag, man kan

nd at lave en masse mad selv.
Enkel mad kan sagtens veere bade
meettende og sund, og det vigtigste
er at fa lidt tid sammen om at dele

Salat med ost og bradcroutoner

1 friskt grant salathoved, f.eks. .

krolsalat Ti p

Vinaigrette: Ost, der har stuetemperatur,
2 spsk ekstra jomfruolivenolie har meget mere smag. Tag

1 tsk sennep gerne osten ud flere timer far,

58

rigtig mad og ikke dérlig fastfood,
der ikke harer hverdagen til.
Opskriften er til 4 portioner.

Kartofler og marinerede sild

i sennepscreme

1 kg nye kartofler

250 g cherrytomater eller smé
tomater

1 glas gammeldags modnede sild
(ca. 250 g dreenet veegt)

e Kog kartoflerne mare i letsaltet
vand 15-20 min. og pil dem evt.
Lad dem kale lidt af og skeer dem
i skiver. Bland med skyllede
tomater skaret i skiver.

Lad sildene dryppe af og skeer
dem i mindre stykker.

Bland cremefraiche med sennep.

2 tsk vineddike

et drys cayennepeber

salt og friskkvaernet peber

4 skiver daggammelt hvedebrad
125 g fast komeelksost

e Skyl salatblade i koldt vand. Skift
vandet, indtil der ikke er mere
jord eller sand i. Lad salaten
dryppe af i en si eller brug en
salatslynge.

e Dressing: Rer en dressing og

den skal nydes. Lagret ost har
meget smag og kan bruges
som en slags krydderi i sala-
ter, pa pasta med mere.
Ostens fedtindhold beskrives
med bade + og %.

+ viser fedtindholdet i ostens
tarstof, dvs. protein, fedt og
salt — alt det, der ikke er vand.
Procenttegnet viser, hvor
mange procent fedt der er i
hele osten. Plus-tallet er altid

2 spsk dild i sma duske Skyl de friske krydderurter i koldt smag til med cayennepeber, salt hgjere. Feks. har en 45+-ost et
2 spsk klippet purlag vand og dup dem tarre f.eks. med og peber. fedtindhold pa 27 %.

2 spsk karvel uden stilk rent kakkenrulle eller evt. i en e Brgdcroutoner: Rist smé bradtern

150 g cremefraiche salatslynge. Rar cremefraiche sprade pé en ter pande. Se ogsé

1 spsk staerk sennep, f.eks. dijon-
sennep

fag og arbejde - juni 2010

med sennep, tilseet krydderurter-
ne og bland med sild.

e Bland salat med dressing, smé tern
af ost og de ristede bradcroutoner.

www.foa.dk/opskrifter



Er du nigtig klog?

Test din viden
og veer med |
lodtraekningen
om et gavekort
til Coop Dan-
mark til en vaer-
di af 250 kroner.

Vi treekker lod
blandt de ind-
sendere, der
har svaret rig-
tigt pa flest
spargsmal.

Alle svarene
kan findes i det-
te nummer af
fag og arbejde.

Send den rigtige reekke-
folge af bogstaver til
redaktionen@foa.dk
senest den 15. juni og
skriv quiz i emnefeltet.

Kun medlemmer af
FOA kan deltage
i lodtraekningen.

Vinderen af quizzen

i fag og arbejde nr. 5
blev Susanne Andersen,
Aars

1. Hvor mange fattige anslar Arbejderbevae-
gelsens Erhvervsrad, der findes i Danmark?

A 100.000
B 200.000
C 300.000

2. Hvor ligger fattigdomsgraensen efter skat

for en person i Danmark ifelge OECD?
A 101.157 kroner
B 123.554 kroner
C 135.332 kroner

3. Hvor mange bern i Danmark vokser op i
en fattig familie?
A Hvert 10. barn
B Hvert 20. bam
C Hvert 30. bam

4. Hvor mange af FOAs tillidsfolk har det
seneste ar oplevet, at ansatte i lontilskud
udferer ordinzert arbejde inden for de
omrader, hvor der er afskediget?

A 10 procent

B 15 procent

C 25 procent

5. Der er sa meget kvinder ikke forstar ...
Hvad hedder det, nar man fisker i en sg,
hvor der er sat grreder ud?

A Fisk&Fang

B Put&Take

C Plop&Take

6. Hvor meget faldt procentdelen af
patienter med en alvorlig infektion med,
da et ekstra st haender blev sat ind til at

gere rent pa en sygehusafdeling i Glasgow?

A 26,6 procent
B 21,6 procent
C 14,6 procent

1. Hvor mange tillidsrepraesentanter deltog
i stormadet i Fredericia om nedskaeringer i
det offentlige?

A 2500

B 3500

C 4500

8. Beskeftigelsesministeriet har sat gang i

en ny kampagne, Syg med job. Hvad gar

kampagnen ud pa?

A At f4 faggrupper til at arbejde bedre
sammen

B At sygdom og arbejde ikke behgver at
udelukke hinanden

C At fa flere ud pa arbejdsmarkedet

9. Hvor indgik englehop, linegang med

promillebriller og stress-gvelser med

legoklodser?

A P& FOAs Landselevaktivitet

B | Folketinget ved fremlaeggelsen af
regeringens Genopretningsplan

C Pa Amalienborg ved vagtskiftet den 1. april

10. Hvor meget bedre blev FOAs regnskab
end budgetteret i 2009?
A 2 millioner kroner

B 15 millioner kroner
C 20 millioner kroner
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Populaere modeller til job og fritid!

Hos Praxis praesenterer vi dig nu for vores spaendende nye modeller og velkendte
klassikere. Modeller som giver dig felelsen af velvaere enten pa jobbet eller i
fritiden - uden at ga pa kompromis med hverken kvalitet eller pris.

Model 25170 Roma
Damesandal med
velcrolukning.

Kvalitet: Imiteret nubuck
Farve: Lys bla/gra - Navy/gra

... gor din dag behagelig

Mix som dy vil
" Spar op il

50%;

Model 25080 Lissabon
Damesandal med
tastrop og velcrolukning.
Kvalitet: Zgte skind

- ogsa indersalen.

Model 25110 Athen
Ballerinasko til damer med
velcrolukning over vristen.
Kvalitet: Imiteret skind
med indersal i microfiber.

FOA 6/2010

Storrelse: 36 - 42
Normalpris 199,-

Farve: Sort
Starrelse: 36 - 42
Normalpris 329,-

Farve: Hvid/gra
Storrelse: 36 - 42
Normalpris 299,-

AN,

&

Frit valg 2 par kun

500

Model 25180 Monaco
Sandaler til damer og herrer
med velcrolukning - ogsa pa
bagremmen.

Frit valg 2 par kun

400,-

Model 25130 R NS

Amsterdam
Damesandal med mulighed for
indstilling over vristen.

Model 25150 Dublin
Sportssko til damer med

Kvalitet: Imiteret skind med elastik-lukning og lille hael. Kvalitet: Imiteret skind . ",

indersal i microfiber. Kvalitet: Imiteret skind med indersal af ruskind. - ‘\ t_"f: — i .

Farve: Hvid Farve: Hvid/gra Farve: Sort - Hvid R f-»’f—-ni’»"-’»‘g 3

Storrelse: 36 - 42 Storrelse: 36 - 42 Storrelse: 36 - 46 == - 2

Normalpris 279,- Normalpris 299,- Normalpris 299,- et B
Model 98508

Dame t-shirt med korte
armer, taljering og rund
hals. Super bled og lsekker
T-shirt i 100% bomuld der
holder farve og facon

- selv efter mange vask.
S-3XL

(Hvid og lys bla S - 4XL)

Ta'2 betal for én

kun 149,'
SETS

Sort Red Hvit  Lysbld Turkis Lyslime Pink Azurbld Lilla Navy  Coral

Mix som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle varerne pa siden og far selvfglgelig rabat pa alt - bare du bestiller
minimum 2 dele tilsammen. (gzelder ikke T-shirts) Varerne sendes som postopkrav. Hvis du bestiller via telefon eller
internettet, har du mulighed for at betale med dankort - sa sparer du kr. 72,-

i efterkravsgebyr til Post Danmark.Tilbudet gzelder til 30.06.2010. Fuld retur- og bytteret inden 30 dage.

Bestil pa 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk

- hvor du kan se hele kollektionen

Praxis A/S
Hammershusvej 16 i
7400 Herning



