mgder flere
me borgere

VEJE TIL
DANSEGULVET

-ogetgladereliv

SIDE 52

Sosu-assistent Anja Rhiger er ovenpd igen efter e

FA MERE

Hvert 3. FOA-med
at jobbet presser privatli SIDE 34
v -

-



leder il‘ld hOId

For du koger over

Har du har fiet klippe-klistret, bagt L
julebag og forkaelet dine bgrn helt :

sa meget, som du gerne ville? Eller

holder det ret hardt med at levere

et boblende overskud til familien?

Mange oplever, at jobbet tapper os

for sa meget energi, at vi ikke kan N

vere sa glade og givende over for N N
vores narmeste, som vi gerne ville.

Den fglelse kan hele 40 procent af

de 30-39-arige FOA-medlemmer nikke _ 'T
genkendende til. Ekstra svert kan det J e va r

blive pa grund af forpligtelsen over g _

for borgerne og ringe muligheder for

at arbejde fleksibelt. su r
For nogle bliver situationen et vilkar, en
som familien efter bedste evne for-
sgger at leve med. For andre kan situ-
ationen resultere i en voksende og mor
alvorlig ubalance. Med stress, depres-
sion og en ulykkelig familie til fglge. Arbeidet som soall
Det bgr aldrig komme sa vidt, at uba- assi the ntiet privat
lancen skal vere den enkeltes plejefirma stjal Anja
problem. Dels er der regler Rhigers tid og energi fra
for vagter, arbejdsplaner, fri- familien, sé dhutn t'l:'dSt
tid og @ndringer, som skal gik ned med s sr?je 34-41
folges. Og dels er der per-
soner omkring dig,
som kan hjzlpe.
For eksempel din
tillidsrepraesentant,
din leder, din part-
ner eller maske en
psykolog eller radgiver.
Det vigtige er, at du siger :
til. For du koger over. x eeeeeseessasessessassee s RAA e AR AR AR AR AR AR AR AR AR SRR AR R R AR AR AR AR R R

Guoke Hytess

Gitte Hejberg Anna Rossman Thejsen Rie Schmidt Finn Danielsen Linda Gjaldbaek
ansv. chefredaktar redaktionschef redaktionssekretaer journalist journalist
gith@foa.dk anrt@foa.dk ries@foa.dk fida@foa.dk ligh@foa.dk

TIf.: 46 97 24 58 TIf.: 46 97 23 97 TIf.: 46 97 23 28 TIf.: 46 97 23 33 TIf.: 46 97 26 47
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Efter Lissi er begyndt til
seniordans, har hun faet
livsgleeden tilbage.

Hun har faet hjeelp af Morsg
Kommunes nye omsorgs-
og aktivitetsteam, der hjeel-
per ensomme borgere.

Side 22

Bornene

fokus
alenearbejde ra m m e S

Rikke J. Rasmussen Rasmus Handberg Maja Honoré
journalist journalistpraktikant grafiker
rkjr@foa.dk rhbn@foa.dk maja001@foa.dk
TIf.: 46 97 24 19 Tlf.: 46 97 26 57 TIf.: 46 97 22 57

Det gar ud over bgrnenes trivsel
og det paedagogiske arbejde, at
mange ansatte i daginstitutioner
dagligt er alene med barnene.
Side 8-11

May Buhr
grafiker
mayb@foa.dk
TIf.: 46 97 24 42

Test din
privatgkonomi.
Side 52

Velkomstbesog
En times magde
i borgerens hjem
far indflytning pa
plejecenter giver
bedre samarbejde
med pargrende.
Side 28

| hvert nummer

Dennis K 14
Karriere 19
Fagligt talt 20
FOA hjeelper 30
Sperg las 32
7 skridt 45
Mad med Klinken 53
Quizzen 58
UDGIVER

ron

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
TIf.: 46 97 26 26
Fax: 46 97 22 90
foa.dk

foa@foa.dk
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kroner om maneden.
Det er, hvad en lavtlgn-
net ufaglert arbejder
kan se frem til at fa i
skattelettelse som fglge
af bla bloks aftale om et
nyt kontanthjzelpsloft.

Kilde: Beregninger fra Arbejderbevaegelsens

Erhvervsrad (AE)

Omprioriteringsbidraget leegger pres pad vel-
feerdsydelserne i kommunerne (..) Der kan iscer
Dansk Folkeparti og deres veerdighedsmilliard
komme i problemer, hvis kommunerne ikke har
gkonomi til at levere det, man forestiller sig.

HaNs ENGELL, POLITISK KOMMENTATOR, I INFORMATION, NOVEMBER 2015

Hvad er
du mest
stolt over?

Vi har bedt fire
medlemmer gare
status over det
mest betydnings-
fulde ved deres
arbejde i 2015.

Anszetter flere
indvandrere

Bade i staten og i
kommunerne er an-
delen af ansatte med
ikke-vestlig baggrund
naesten fordoblet pa
ti ar, viser tal fra Mo-
derniseringsstyrelsen.
Kilde: Ugebrevet A4

g -

A

Lontjek. Mere end 200
nye medlemmer og 2.600
arbejdspladsbesgg kom
der ud af FOAs kampagne
iuge 46. Her er faglig
politisk sekreteer fra FOA
Nordsjeelland, Maria
Klingsholm Melchiorsen
(th.), pa beseg i erin-
dringsstuen pa Pleje-
hjemmet Strandhgj i
Espergaerde hos Lisbeth
Bang Pedersen og Dorte
Tina Christiansen Blan-
kensteiner.

=
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i Lisbeth Andersen, sosu-
assistent, Faxe Kommune

i Gor en forskel

i At jeg sammen med mine
i kolleger hver dag ger en

: forskel for de demente

i borgere, der bor hjemme.

i Vihygger os, synger eller

i kerer en tur i minibussen.

: Eller cykler en tur pa so-

i fa-cyklen. For selvom du er
i dement, er det stadig godt
: at fa pulsen op.

Af Linda Gjaldbek Hansen % foto: Jérgen True

: Bettina Kotter, dagplejer,
i Neestved Kommune

: Alle pa kursus :
i At alle dagplejere i kommu-
i nen har veeret pa kursus i

: 2015. Her har vi bl.a. leert

i at udfylde et kompetence-
i hjul for hvert barn. Hjulet er i
i et gjebliksbillede af bar-

i nets udviklingstrin. Hvis et
i barn er superstaerkt moto-
risk, men halter sprogligt,

: hvor kan jeg sa saette ind?

: Lone Sendergaard, pada-
i gogmedhjeelper, Neestved
i Kommune

Mader bornene

skridt. Vi arbejder derfor

: Carsten Hansen, bered-
skabsmester, Naestved
i Kommune

i Reddet vagtcentral
i I mit arbejde med handicap- :
: pede barn er det tit de sma :
i ting, der giver ‘store’ frem-

Ved feelles hjeelp har vi
reddet vores lokale vagt-

i central fra lukning. Vi stod
g sammen og fik vores sag

: meget med at made barne- :
i ne padet niveay, de er. Tit
i med individuel leering, hvor
i kravene ikke er for hgje. S3
¢ kan vi bedre rykke dem.

forklaret til de ansvarlige,

: sadeistedet for at lukke

i centralen beholdt den frem
i for andre. Det er jeg bade

: stolt af og bezeret over.

4
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Unge vil bekaempe
diskrimination

Sosu-assistentelev Sarah El-Ajouz er én af de fgrste
ungeagenter, der skal hjelpe eleverne pa erhvervsskolerne.

Sara El-Ajouz har
meerket diskrimi-

Det farste hold ungeagenter er net- nation pa sin egen
op blevet uddannet i Kgbenhavns ~ krop-Nuvilhun
hjaelpe andre
erhvervsskole-
erhvervsskoleelever med at kende  elever med at

Kommune. Agenterne skal hjelpe

deres rettigheder og sige fra over sige fra.
for diskrimination, hvad enten det

er pa grund af ken, race eller seksuel oriente-
ring.

En af agenterne er 20-arige Sarah El-Ajouz,
der leeser til social- og sundhedsassistent.
Som 15-arig blev hun sa ked af at vare pa sit
fritidsjob i et supermarked, at hun jevnligt
meldte sig syg.

Folte sig uden for

“Mine kolleger snakkede ofte om ‘perkere’,
og jeg fplte mig uden for. Jeg fik ikke lov til
at holde mine pauser til tiden, og de andre
hundsede rundt med mig. Det ramte mig
hardt,” siger Sarah El-Ajouz, som er fadt

og opvokset i Danmark, men har palastinen-
siske rgdder.

Hun ville gnske, at hun havde haft
nogen at ga til med sine problemer.

“Hvis der havde veret en person, der
havde kunnet forsta mig og den situa-
tion, jeg stod i, ville det helt klart have
hjulpet mig,” siger hun.

Skal gge trivslen

I alt 25 elever fra de fem erhvervsskoler i Kg-
benhavn: SOPU, Kgbenhavns Tekniske Skole,
CPH Vest, TEC og Hotel- og Restaurantsko-
len har gennemgaet et fire ugers kursusforlgb
for at blive ungeagenter.

Agenterne skal gge trivslen og hjzlpe ele-
verne i frikvarterne eller pr. mail uden for
skoletiden, forteller projektleder Mette Win-
ding Top fra Kgbenhavns Kommunes Beskef-
tigelses- og Integrationsforvaltning.

“Det er vores forh&bning, at frafaldet blandt
eleverne pa den made vil falde,” siger projekt-
lederen. %

rkjr@foa.dk

procent af de unge
maend, der er efter-
kommere af indvandre-
re, dropper ud af er-
hvervsskolen, inden de
har gjort uddannelsen
feerdig.

Kilde: Kebenhavns Kom-

munes Beskeeftigelses- og
Integrationsforvaltning

Ulgnnet

og frivilligt

Alt, ungeagenterne
foretager sig, er ulen-
net og frivilligt. De far
et diplom, og de far
deekket transport-
omkostninger, nar

de eksempelvis tager
til Odense og forteeller
om deres arbejde.
Men det er deres

eget engagement, der
driver veerket.

Sadan bliver

du ungeagent
Hvis du er interesseret
i at blive ungeagent,
kan du henvende

dig til projektleder
Mette Winding Top

pa 24 92 56 86 eller
ef8i@bif.kk.dk.

Kontakt ungeagenter-
ne: kortlink.dk/hgza

Deter
vores hab,
at frafaldet
vil falde.

PROJEKTLEDER METTE WINDING
Top om KoBENHAVNS KoMMU-
NES INITIATIV MED ‘UNGEAGENTER’

fagbladetfoa.dk 5



Syge-

fravaeret

er raslet ne

Ny organisering af aften-
vagten i Vejlby-Risskov
nedsaztter sygedagene
fra 50 pr.ansat til 13.

Af Birgit Sees Rasmussen

Takket vaere en ny made at organisere
aftenvagten p3, er det lykkedes hjemme-
plejen i Vejlby-Risskov at reducere syge-
fraveeret med 40 dage pr. medarbejder fra
50 dage i 2012 til cirka 13 dage i ar. Et
godt stykke under de 19 fraversdage, som
var gennemsnittet for sosu-ansatte i kom-
munerne i 2014. Det gleeder leder i hjem-
meplejen i Vejlby-Risskov Marian Engdal:

“Nu kan der ga flere uger imellem, at
jeg far en sygemelding. Teamet trives rig-
tig godt med hinanden og med ledelsen.
Vi har skabt en flad struktur, hvor vi op-
fordrer de ansatte til at spgrge kollegaen
ved siden af til rads, fremfor at sparge
opad. Og det ggr de nu, hvor de er samlet
det samme sted.”

I september 2013 blev de fire aften-
vagt-hold koblet af dagvagterne for ude-
lukkende at arbejde i aftenvagt. Samtidig
blev de lagt ind under én leder. 32 med-
arbejdere, der tidligere holdt til pa tre
forskellige adresser, blev samlet pa Vejlby
Lokalcenter.

Fleksibilitet
For borgerne betyder det lavere sygefra-
veer, at det stort set altid er de samme to
personer pa skift, som kommer pa besgg.
Aftenvagten er inddelt i sma geografiske
team, hvor de ansatte er sammen med
kolleger, de kender.

Ifglge tillidsmand Loni Bjerre er med-
arbejderne tilfredse med omlaegningen.

“Det er nemmere at deekke vagterne
ind ved sygdom, og det er nemmere at
vaere fleksibel i forhold til bgrnefamilier
og andre hensyn,” siger hun. %

biras@mail.tele.dk
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Har man
lidt ondt

i benet,
tager man
pa arbejde
alligevel.
Der skal
mere til at
sld os ud.

NIELS PETER GAMMEL-
GAARD, SOSU-HJALPER

sygedage pr. med-

arbejder. Sa langt
lykkedes det Om-
rade Vejlby-Ris-

skov at fa sygefra-

veeret bragt ned i
2014. 1 ar lander
tallet formentlig
pa 13 pa grund af

flere langtidssyge-

meldinger. 12012
var det pa over
50 dage.

Teambuilding

En ekstern konsu-
lent har deltaget

i arbejdet med at
fa de fire hold ry-
stet sammen til
ét team i et flere
maneder langt
forlgb.

Udgiften til kurser-

ne i teambuilding
er delvist blevet
finansieret af Ar-
bejdstilsynet.

Vi lofter
bedst i flok

Sosu-hjalper Niels Peter Gam-
melgaard mener,at problemer
lgses nemmereien stor gruppe.

Af Birgit Sees Rasmussen * foto: Niels Age Skovbo

Mandag sidst pa eftermiddagen i et stille villakvar-
ter i Vejlby-omradet i Aarhus. Social- og sundheds-
hjaelper Niels Peter Gammelgaard er pa besgg hos
87-arige Rita Henriksen. Hun er for nylig blevet
opereret for gra ster, gjnene er konstant tgrre, og
sosu-hjelperen ggr klar til at dryppe dem.

“Det var da fint,” siger Rita Henriksen glad bagefter.

Forud for besgget er Niels Peter Gammelgaard



og hans kolleger i aftenvagt
blevet briefet om vagtplanen
pa fellesmgdet pa Vejlby Lo-
kalcenter. Inden omlaegnin-
gen til ét stort team var han
del af et hold pa otte aften-
vagter. I dag er de 32, hvilket
han ser flere fordele i.
“Faglige problemstillinger
og konflikter er nemmere at
Ipse i en stor gruppe, hvor
der er mange at snakke med
og sperge til rdds,” siger han.
Som eksempel nevner
han en kollega, som for nylig
blev pakgrt bagfra i bil. En
beskadiget plejebil skal ud-
skiftes med en lanebil. Det
kan tage en time, hvor man
ikke kan lave noget. Gruppen
diskuterede frem og tilbage,
men da bilen ikke var alt for
pdelagt, ville kollegaen ggre

Niels Peter Gammel-

gaard drypper gjne

turen feerdig. Un-
dervejs fik han det
darligt og matte
pa skadestuen.

“En kollega over-
tog problemet med
lanebilen og kon-
taktede Falck. Efter arbejde
korte jeg pa skadestuen og
tilbgd ham et lift tilbage til
arbejdspladsen, hvor hans
egen bil stod,” siger Niels
Peter Gammelgaard.

Egen leder
“Nu ved vi, hvem vi skal ga
til. Lederen er med i briefin-

gen og er altid til at fa fat pa.

Tiltag kan hurtigere szettes i
vaerk. Kommunikationen
fungerer supergodt,” siger
Niels Peter Gammelgaard.
For at splejse aftenvagten

pa 87-arige Rita
Henriksen. Nar han
ikke er pa arbejde, er
det sa vidt muligt
hans faste makker,
Sultan Alici, som
kommer hos hende.

sammen har alle
varet pa kurser i
teambuilding, hvor
de leerte hinanden at
kende ved at arbejde
sammen pa kryds
0g tVaers.

“Vi vil det her s& meget,
og det ses blandt andet i, at
sygefraveret er faldet. Har
man lidt ondt i benet, tager
man pa arbejde alligevel. Der
skal mere til at sl os ud,”
siger han.

Borgerne nyder ogsa godt
af det lavere sygefraver.

“De kan vare nasten sikre
pa, at det er de samme, der
kommer,” siger Niels Peter
Gammelgaard, som har vee-
ret fast aftenvagt hos Rita
Henriksen i over ti ar. %
biras@mail.tele.dk

Sakset fra
fagbladet-
foa.dk

Her er Danmarks
bedste offentlige
arbejdsplads

Et socialpsykiatrisk
center er karet som
vinder af konkurrencen
‘Great Place to Work’

i kategorierne ‘Bedste
offentlige’ og ‘Bedste
mellemstore arbejds-
plads’.

Tusinder kan have
sygedagpenge

til gode

Flere tusinde kan have
sygedagpenge til gode,
fordi deres sager er blevet
behandlet forkert.

Fyret efter barsel:
Far 350.000

i erstatning

En kvindelig handicap-
hjeelper blev fyret blot
en maned efter endt
barselsorlov. Det ma
arbejdsgiveren ikke uden
en advarsel, lyder det i en
dom fra @stre Landsret.

Forvirring blandt
medarbejdere:

ansat pa sekunder
Renggringsmedarbejderne
pa Katrinedals Skole i
Vanlgse er ansat helt

ned pa sekunder. Det

har medfert forvirring
blandt de ansatte.

Dagplejen forsager
at kapre nye kunder
Mange nye foreeldre

ved ikke, hvad dagplejen
kan tilbyde. Det vil FOA-
fagforeningen LFS forsege
at lave om pa med et nyt
film-fremstad.

fagbladetfoa.dk
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" “Man er nadt til at
prioritere, nar
man star alene
med mange bgrn:

Skal jeg tage
dén, déneller
dén, der grae-
der?” siger paeda-
gogisk assistent
JimmiFreno.
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Alenearbejde
truer borns

trivsel

Alenearbejde er mere reglen end undtagelsen pa daginstitu-
tioner. FOA vil tage kontakt til foreldrene for sammen med
dem at skabe opmarksomhed omkring problemet.

Af Finn Danielsen % foto: Jorgen True

Du star midt i en gruppe pa 15-20 sméabgrn.
Flere raber pa din hjzlp, nogle graeder, andre
er kommet op at slas. For de fleste vil det
vaere beskrivelsen af et reguleert mareridt.
Men det er hverdag i mange danske bgrne-
haver. Det viser en ny medlemsundersg-
gelse, som FOA har gennemfogrt.
Kun en procent af de ansatte
FOA-medlemmer pa daginstitutio-

med en bgrnegruppe. For flertallet
er alenearbejde dagligdag, for andre
er det noget, der sker flere gange om
ugen. Ofte i perioder pa op mod en time eller
mere.

“Det er bade et paedagogisk, psykologisk og
trivselsmaessigt problem. Sma bgrn er athaen-
gige af teet kontakt til voksne, hvis de skal
udvikle grundleggende ferdigheder. Et pee-
dagogisk projekt midt pa dagen kan ikke
kompensere for, at der bare er én voksen til
mange bgrn pa andre tidspunkter,” siger lek-
tor pa Institut for Uddannelse og Paedagogik
ved Aarhus Universitet Grethe Kragh-Miiller.

Normering udhuler malsetninger

Grethe Kragh-Miiller mener, at normeringen
pa danske daginstitutioner efterhanden hal-
ter bagefter de darligste i nogle af de ameri-
kanske stater, som vi ellers ikke har tradition
for at sammenligne os med.

“Mange lande misunder os de tanker og
overvejelser, vi ggr os pa bgrneomradet i
Danmark, og det star jo ogsa i loven, at bgr-
nene skal have gode udviklingsmuligheder.
Det udhuler vi, fordi man ikke vil vedtage

4

; alene-rad
nerne oplever aldrig at veere alene Side 11

minimumsnormeringer, hvor det bliver kon-
trolleret, om de overholdes.”

KL vil ikke svare pa spgrgsmal
Fagbladet FOA har bedt formanden for Bgr-
ne- og Kulturudvalget i Kommunernes
Landsforening (KL), borgmester
Anna Mee Allerslev (R), om at for-
holde sig til det store omfang af
alenearbejde og kritikken heraf.
Hun har imidlertid afvist at lade
sig interviewe og har heller ikke vil-
let besvare konkrete skriftlige spgrgsmal.
I en e-mail konstaterer hun blot, at: “Det
selvfglgelig ikke er i orden, hvis der kun er én
medarbejder i lang tid til mange bgrn” og un-
derstreger, at eventuelle problemer med det
altid bgr lgses lokalt.

FOA ¢gnsker alliance med forzldre
Formand for Padagogisk Sektor i FOA Mo-
gens Bech Madsen mener, at alenearbejdet nu
er sa udbredt, at det betyder darligt miljg for
bade bgrn og voksne.

“Det stresser de ansatte, nar de ikke fpler,
at de laver et godt stykke arbejde, og ren op-
bevaring af bgrnene giver jo ikke mening i
forhold til de paedagogiske mal, politikerne
har sat for daginstitutionerne.”

Han efterlyser derfor, at ogsa foraeldrene
kommer pa banen.

“Jeg vil tage kontakt til FOLA, foreldrenes
landsorganisation. S& ma vi overveje felles
initiativer, nar kommunerne tilsyneladende
ikke vil foretage sig noget.” %

fida@foa.dk

l’oku:zz@~
alonoarbojde

ud af 10 ansatte i dag-
institutioner (59 %) er
dagligt alene med en
barnegruppe. Kun 1 %
af de ansatte oplever
aldrig at sta alene.

Alene med

mange bgrn
Gennemsnitligt er an-
satte i daginstitutioner
alene med 9 bgrn i vug-
gestuerne og 16 barn

i bgrnehaverne.

Lang tid alene

30 % af ansatte, der
har veeret alene med
en bgrnegruppe, var
alene mere end en
time pa deres seneste
arbejdsdag.

Faste alene-vagter
Neesten tre ud af fire
ansatte (71 %) er alene
med en bgrnegruppe
pa faste tidspunkter.
38 % har inden for den
seneste maned veeret
alene om at abne eller
lukke institutionen.
Kilde: Medlemsunder-
sggelse om ‘Alenearbejde

i daginstitutioner’, 2015.
234 har deltaget.

Darligere
normeringer

12014 var der 6,5 bgrn
pr. voksen i vuggestuer
mod bare 4,11 1986.

| bgrnehaverne var der
12014 11,8 bgrn pr.
voksen mod 7,51 1986.

Kilde: Analyseinstituttet
Bureau 2000

fagbladetfoa.dk 9
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“Det er sveert for os
at give liv til kommu-
nens malsaetninger

pa de par timer, vi har
til paedagogisk arbej-
de,” siger paedagogisk
assistent Jimmi Freno.

Vi er blevet
gardvagter
i bornehaven

De ansatte i Thurg Bgrnehus star

langt oftere alene med bgrnene end fgr
itiden. Det pavirker bade dem, bgrnene
og det paedagogiske arbejde.

Af Finn Danielsen x foto: Jorgen True

“Vi har fiet vaesentligt mere alenearbej-
de de senere dr, og indretningen af den
stue, jeg arbejder p3, er bare et enkelt
eksempel pa, hvordan vi tilpasser os til
det,” siger paedagogisk assistent Jimmi
Freno, mens han peger rundt pa de for-
skellige zoner, hvor mindre grupper af
bgrn leger afskeermet fra de andre af
reoler og andet mgblement.

Jimmi Freno arbejder i Thurg Bgrne-
have i Svendborg Kommune, han har 15
ars erfaring i bagagen og er tillidsrepree-
sentant for sine kolleger. Han fortzller,
at snak om lgsninger pa de problemer,
som alenearbejdet giver, fylder meget i
personalegruppen. Rum-opdelingen pa
hans egen stue har vist sig at have god
effekt pa kaos og larm.

“Der er en helt anderledes ro pa den

10 Fagbladet FOA - Nr.08-2015

her stue end pa de an-
dre, der ikke har taget
hul pa det her endnu.”

Ren rapasning
Forringede normeringer
har gget den tid, de an-
satte er alene med en
bgrnegruppe. Flest skal
pa arbejde midt pa da-
gen, hvor de pedagogi-
ske aktiviteter finder
sted, og det betyder, at
bemandingen er tynd
om morgenen og i eftermiddagstimerne.
Kun en enkelt medarbejder abner og
lukker i hvert af de to huse, som udggr
80-bgrns-bgrnehaven, og i de situationer
kan man let vaere alene med 15-20 bgrn.

DeLtAGER 1 FOAs

MEDLEMSUNDERSOGELSE

Vi abner alene
hver dag fra kL.
6.30til 7.50,0g
antallet af bgrn
kan veere 20-30.

/
R
— —
- —
=L I_—

Morgenvagten er pa en
time og lukkevagten pa to
timer.

“Her handler det iser

om hurtig konfliktlgsning,
det er sadan lidt gard-
vagts-agtigt. Ikke noget
med padagogisk udvik-
ling, det er ren rapasning,”
siger Jimmi Freno.

For i tiden var de flere
til at abne og lukke, og det
padagogiske arbejde fore-
gik henover hele dagen
- ikke bare i et planlagt kortere tidsrum.

“Vi havde tid til fordybelse med det
enkelte barn, og en til en-kontakten gjor-
de bgrnegruppen mere harmonisk,” hu-
sker Jimmi Freno.




Mere anarki

I dag far bgrnene sjeldent den form
for opmerksomhed, for det er sveert
at veere nerverende, nar man star
alene med mange bgrn. Man ma
bare spotte dem, der har det stgrste
behov for hjalp, og sa videre til den
naste.

“Alenearbejdet betyder selvfalgelig
ogsa mere anarki, hvor det kan vere
de store drenges muskler fremfor
padagogiske verktgjer eller de gode
relationer, der bestemmer tingene
blandt bgrnene,” siger Jimmi Freno.

For den enlige voksne giver travl-
heden og frustrationen ofte anled-
ning til spgrgsmalet, om man ggr sit
arbejde godt nok. Flere af Jimmis
kolleger har vaeret syge med stress

blandt andet pa grund af alenearbej-
de. Fglelsen af ikke at sla til, ma der-
for ikke blive en snebold, der bare
ruller og ruller, papeger han. Det for-
spger personalet at undga ved at op-
bygge en rose-kultur: De siger til hin-
anden, at de ggr det bedste, de kan,
under de vilkar, de har.

“P& den made far vi vores indre
breendstof til at reekke sa langt som
muligt, sa vi undgar, at nogle i per-
sonalegruppen tipper baglens af
ulgste arbejdsopgaver,” siger Jimmi
Freno. %

fida@foa.dk

Se FOAs 10 gode rad tll alenearbejde.
foa.dk/alenearbejde.

Oplever

du, at alene-

arbejde

stresser dig?
Sig din mening
pa facebook

facebook.com
/FOAdanmark

Farligt for
barnene

12 % af de ansatte
oplever, at deres
alene-arbejde ‘ofte’
eller ‘meget ofte’
forer til farlige eller
uforsvarlige situa-
tioner for barnene.
30 % mener, at det
sker ‘nogle gange'.

Bornene

mangler omsorg
Halvdelen de ansatte
(49 %), der er alene
med barnegrupper,
mangler i de situatio-
ner tid til at give bar-
nene trgst og omsorg.
Kilde: Medlemsundersg-
gelse om ‘Alenearbejde

i daginstitutioner’, 2015.
234 har deltaget.

4 alene-rad fra Jimmi

O Opdel stuen i mindre zoner og
fordel bernene. Det mindsker
stgj og uro.

O Spil noget musik, Mads Langer
for eksempel eller noget klassisk.
Det behaver ikke vaere barnemu-
sik. Det skaber ogsa ro pa stuen.

O Daemp lyset til hyggebelysning,
skarpt lys som hos tandleegen
giver uro.

O Giv de mest urolige bgrn en ‘nul-
re-sten’. Nar deres hander far
den at arbejde med, siver uroen
ud af kroppen, sa de kan koncen-
trere sig og tage imod en besked.

fagbladetfoa.dk 11



groft sagt

G

Illustration: Gitte Skov

Finansloven
Finansloven indeholder et
nyt kontanthjaelpsloft, som
traeder i kraft 1. april 2016
og friger 530 millioner kroner,
som primaert skal ga til
skattelettelser.

[snuden fremme]

Nanna Hgjlund

vil som nyvalgt
nestformandi LO
kampe for mere
ligelgn, mere faglig
anerkendelse og
mere ligestilling.

Diskussioner om ligestilling
foregar hele tiden. Iser dér, hvor
Nanna Hgjlund er. Den tidligere
paedagogmedhjzlper og mange-
arige forbundssekreteer i FOA er
for nylig blevet valgt som en af

LOs fire naestformaend. FOAs
nastformand, Mona Striib, har
vaeret tet kollega med Nanna
Hgjlund gennem flere ar. Hun
er ikke i tvivl om, at Nanna
Hgjlunds nye position er en
fordel for FOAs medlemmer.
For den betyder, at medlem-
merne kan se frem til, at vel-
kendte FOA-dagsordener nu far
endnu stgrre opmaerksomhed.
Samtidig far LO med valget
af Nanna Hgjlund en bade vil-
jesterk, vedholdende og meget
engageret nastformand. En
nastformand, der efter Mona
Striibs overbevisning ingen
problemer fir med at bevare

&

pd pap

o klip nd.
Kan Sikkert
ogsa bruges
til naesle
3.,

sin integritet og vilje til at ville
forandre en traditionsbunden
organisation som LO.

Udover at vare nyvalgt pa
posten i LOs ledelse er Nanna
Hgjlund ogsa for nylig blevet
valgt som forkvinde for Kvinde-
radet. Og de to poster harmone-
rer endog rigtig godt sammen,
mener Nanna Hgjlund:

“Jeg tror netop, at Kvinde-
radet har valgt mig som deres
forkvinde, fordi de godt kan
lide, at jeg har en arbejdsmar-
kedsvinkel pa de emner, der
optager deres medlemmer,”
siger hun. %

Nanna Hgjlund, 54 &r,
nyvalgt LO-naestfor-
mand, forbundssekre-
teer i FOA siden 2005.
Fer da en del af ledel-
sen i PMF, der i 2005
blev slaet sammen
med FOA. Bor sammen
med sin mand, Henrik,
og er mor til to.

Af Linda Gjaldbeek Hansen
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Stoler du blindt pa
din Ignseddel?

Der er fejl i flere lonsedler, end du tror. Méske ogsd i din. Og selv en lille fejl kan
koste dig dyrt. Derfor er det vigtigt, at du tjekker din Ignseddel.

Din OK-fagforening kender detaljerne om din Ign, dine filloeg og optjening fil
din ferie og pension. For det er os, der har forhandlet din overenskomst.
Vi hjeelper dig gerne med at tjekke, om din Ianseddel er OK.

Find os p& ErDUOK.dk eller facebook.com/erduok

% Det er os med overenskomster og faglige feellesskaber




dennis k

Veerdighed er ogsa flere haander

Vinderneiforhandlingerne om finansloven for 2016 blev zldre- og sund-
hedsomradet - ogsa selvom begge omrader i forvejen gennemfgrer betyde-
lige besparelser. Og sa fik grundejerne og de, der kgber de rigtig dyre biler,
lidt rigdomshjaelp. Til gengeeld blev bgrnene og kontanthjelpsmodtagerne
taberne. Ingen ekstra penge til bgrneomradet og endnu en kontanthjzelps-
reform, som presser kontanthjelpen yderligere i retning af fattigdoms-
hjeelp.

Kommunerne skal udarbejde verdighedspolitikker for [kort sagt]
atfiandel i veerdighedsmilliarden. Spgrgsméletomen 2ld- ~ Veerdighedsmilliarden

leje, der skal bygge pa veerdighed, er sat pa dagsordenen pa finansloven for 2016
repleje, ders Yg8€ P ghed, padag er et skridt i den rigtige
af FOA, £ldre Sagen og Dansk Sygeplejerad. Vikan genfinde  retning, men laser ikke
rigtigt meget afindholdet i vores ti bud pa vaerdighed i fi- be']’arl‘gi“glsP,r°blemer'
nanslovsaftalens tekst. Det er der grund til at vaere tilfreds ne'aerepejen .............
med. Til gengeeld er der ogsa grund til at sm@ge eermerne op
og komme i dialog med den enkelte kommune, nar de inden

sommer skal formulere deres ver-

.. sion af vaerdighed i eldreplejen.

Grundleggende handler vaerdig-
hed om atkunne leve sa meget

Verdighed kreever tid,

og tid kreever heender af sit hidtidige liv som over-
hovedet muligt, hvis man o
og kompetente hoveder. (T " LS ke pa A

som overhovedet muligt kreever den rigtige hjeelp og omsorg
padetrigtige tidspunkt. Det kan ikke lgses alene med ny vel-
ferdsteknologi. Det handlerihgj grad om,at der eransatte
nok pa plejecentre og i hjemmehjzlpen. Verdighed kraever
tid, og tid kreever heender og kompetente hoveder.

sundhedsvaesenetseller | ':’j )
xldreplejens dgr. Men at kunne leve sa meget af sit hidtidige liv ;f
X

Kommunerne har siden 2009 sparet 5.483 social- og sund-
hedsassistenter og -hjelpere vaek. Og de zldre har mistet
5,5 millioner hjemmehjzelpstimer. Veerdighedsmilliarden
er et godt skridtiden rigtige retning, men lgser ikke beman-
dingsproblemerne i 2ldreplejen.

Derfor fortsatter kampen for at fa heender nok til at lgse
velferds- og serviceopgaverne. Bade i ldreplejen og i de
gvrige omrader, og bade i kommuner og i regioner. x

Af Dennis Kristensen, formand % foto: Jorgen True
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debat

Facebook
Dethandlerom
detduger

9.november

Som offentligt ansat er det
af stor betydning, at der kom-
mer fokus pa vores arbejde

i samfundet. Den regering,

vi har nu, er fuldsteendig lige-
glad med os. Sa hvis vi pa
alle mulige mader kan ggre
det synligt pa en verdig og
respektfuld méade, hvilken
verdi vi rent faktisk har, sa
tror jeg pa, at vi kan komme
langt. Og forhabentlig pa sigt
forbedre lgn- og arbejdsfor-
hold.

Anita Vivian Nielsen

Eacebook
Enmand til 60

plejehjemsbeboere
9.november

Sa leenge der er nogen, der
gider ga alene og passe 60
beboere, sa leenge vil arbejds-
giverne vere ligeglade! Den
dag stillingen ikke kan beszt-
tes, og arbejdsgiveren star
med et kempe problem, for-
di der ikke er noget persona-
le og ingen, som gnsker stil-
lingen, sa kommer der
hurtigt andre boller pa sup-
pen. Det er lige sa meget
hendes ansvar at sige fra.
FOA ma meget gerne kom-
me ind i kampen og se at fa
forhandlet en gvre greense
for, hvor mange medarbejde-
re der ma veere til x-antal
borgere. En mand til 60 men-
nesker er noget svineri!

Tamara Efendi



Nu ma det veere andre steder, der skal spares
— eksempelvis pa politikernes lonninger og alle de goder, de far.

JoAN BisGaarRD

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebook-side.

Facebook
Slidt pa krop og sjel

8.november

Hvor er det trist, at vi skal sli-
des fuldsteendig op, inden vi
kan ga pa pension. Vi er man-
ge, der er slidt pa krop og sjel
efter et langt arbejdsliv i pleje-
sektoren. Derfor bgr efterlgn-
nen a&ndres for os.

Lisbet Poulsen

Facebook

Farvel til faget
5.november

Efter 19 ar har jeg nu sagt min
stilling op som sosu og er i
gang med en ny uddannelse.
Man holder ikke til det, og
man skal huske sig selv og sin
krop. Jeg skulle arbejde, til jeg
var 75. Det er der jo ingen,
som kan. Sa farvel uddannelse
og ja tak til en ny.

Jeanette Midtgaard

%Facebook

: Numader spares
: andre steder

i 4.november

Nu ma det vaere nok med at

i tage mere fra de svage i sam-

i fundet. De ldre, som har byg-
i get samfundet op, og de unge,
i som gerne skal komme frem i
 livet p& en god og sober mide.
{ Nu ma det vaere andre steder,
der skal spares - eksempelvis

i pa politikernes lgnninger og
alle de goder, de far, sa ogsa vi
i som personale kan vare glade
for vores arbejde og ikke ende
i med nedslidning og stress.

Joan Bisgaard

§Facebook
: Folk gar ned

i 4.november

Det kommer desverre ikke
i kun til at koste arbejdspladser,
i men ogsa langtidssygemeldin-

! ger! De kan ikke blive ved

i med at spare, alle kerer pa

i pumperne og skal nd si me-
i get mere, end for bare 10 &r

! siden. Det bliver ikke ved

i med at ga. Folk gar ned, og

i herefter flygter de langt vaek
i fra det offentlige.

Vibeke Pedersen

%Facebook
: Hjemmelavet mad
i tilde eldre

14. oktober

Vores eldre skal ikke spises

i af med vakuumpakket mad.
De skal og bgr have hjemme-
i lavet mad, som vores mor
lavede det. Vores aldre bliver
i 0gsa raskere og sundere, plus
de far deres sociale behov

i daekket ved at kunne nyde

i god, veltilberedt og ordentlig
mad. Det vil optimere deres

i levevilkar. Lad det endelig

i blive landsdzkkende pa

i samtlige plejehjem/-centre.

i Maske en idé at lade vores

i ldre vaere med til at lave en
i madplan og vere med til at
lave maden ogsa?

Gitte Bastiansen

Jobbet
tager
energien

Hvert tredje FOA-med-
lem oplever, at arbej-
det teerer s meget
pa kraefterne, at det
gar ud over privatlivet.
Tema side 34-41

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

procent. Sa meget
starre er risikoen for
personer med et hardt
psykisk arbejdsmiljg i
forhold til personer
med et almindeligt
arbejdsmiljg for at
komme pa sygedag-
penge. Omkring
300.000 danske lgn-
modtagere er overbe-
lastede som falge af
et hardt psykisk ar-
bejdsmiljg.

Kilde: Arbejderbeveegel-
sens Erhvervsrad

fagbladetfoa.dk 15



Et livsbekraeften:

1)

2]

Fagligt. Betina
Stege har de sene-
ste otte ar arbejdet
bade som kapel-

og obduktionsassi-
stent. Jgrgen Krgj-
mand har veeret
obduktionsassi-
stent pa patologisk
imere end 30 ar.
Betina fulgte i sin tid
Jorgen og var under
sidemandsopleering
ietar

Viden. “Her fryder
deden sig over at
hjeelpe livet”, star
der pa latin pa det
skilt, der pryder
obduktionslokalet.
“Man kan ogsa sige,
at af dgden skal
man leere om livet,”
forklarer Jargen.
“Det giver god me-
ning, for vi er med til
forskningen.”

HIC CAUDET MOKS

SUCCURRERE VITAE

16
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For obduktionsassistenterne pa Aarhus Univer-
sitetshospital er dgden en naturlig del af hver-
dagenietdybt meningsfuldtarbejde, der har
leert dem at seette pris pa livet. Med omhu, styrke
og robusthed hjzlper de leegerne, er med til at
undervise og bidrager til videnskaben.

Af Isabel Fluxa Rosado * foto: Niels Age Skovbo

Redskaber. Det
. kreever kreefter og
et godt handelag at
foretage obdukti-
oner, nar dedsstiv-
heden er indtruffet.
Redskaber som kniv,
gummihammer,
mejsel og knogle-
saks bruges til at fa
delene fra hinanden.

o Formal. Formalet
: med en obduktion

er at afklare dedsar-
sagen sa ngjagtigt
som muligt samt
tage prover og un-
dersgge ngjere, hvad
der ligger til grund
for en eventuel
sjeelden sygdom.
En obduktion bliver
aldrig foretaget
uden tilladelse fra
de pargrende.

e Opgaven. En stor
. del af arbejdet hand-

ler om at forberede
obduktionen og
assistere patolo-
gen. Det betyder
blandt andet at gare
redskaberne klar,
foretage snittet fra
hals til bryst samt
andre ngdvendige
opskeeringer af

den afdede, tage
organerne ud, tage
rentgen af enkelte
dele, tage prover,
leegge organerne til-
bage pa plads efter
obduktionen og sy
afdgde sammen.

[obduktions-
assistent]

Det handler om det
menneskelige for de i
alt syv ansatte i kapel-
let pa Aarhus Universi-
tetshospital. De var
tidligere serviceassi-
stenter og portaerer og
handterer nu de afdede
i kapellet og pa patolo-
gisk afdeling.




tilat undervise
de medicinstude-
rende i anatomi og
sygdomme. “Det Y S
er udfordrende og oy L

livsbekreeftende “.“ .
at bidrage til det o~y
videnskabelige ogf® ‘:t" .
leegefaglige péfu N
mades ar— W :

ansv (el et

af prﬁqﬁer til :
brugiforskningog = :
undervisning, og
han‘;ﬁr selv veeret

mel at produce-

re mange af dem
gennem arene.

\
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o Egenskaber. Det
kreever en vis

robusthed og en
hel del empati at
obducere. Alt fore-
gar under strenge
etiske og hygiej-
niske regler. “Den
dag man bliver kold
overfor alt, sa skal
man ikke arbejde
her,” mener Betina.

o Samarbejde.
Patologen foretager
selve obduktionen

i teet samarbejde
med assistenten.
“Der er en rigtig fin
tveerfaglig stem-
ning. Patologerne
er gode til at give
ros og informere
om de resultater,
de nar frem til
under obduktionen,”
forteeller Jorgen.

o Grundighed. Efter
. obduktionen gar as-
sistenten grundigt
rent i lokalet og gar
alle redskaberne
klar til neeste gang.

18 Fagbladet FOA - Nr.08-2015

@ Laering. Betina gor
klar til de stude-

rende.

@ Folelser. Jgrgen har
assisteret ved over

25.000 obduktioner.
Han ser ikke frem til
pensionen, der naer-
mer sig. “Arbejdet
er sgu mit liv. Det er
et fantastisk sted
at veere, og jeg kan
maerke, at jeg har
en betydning, og
det giver livsglaede,”
siger han.




karriere

[cv]

Navn: Gitte Kaergaard

Alder: 56 ar

Job: Demenskonsulent i Skjern Kom-

mune
Uddannelse: Social- og sundhedsassi-
stent, demenskonsulent, diplomuddan-
nelse i aldring og demens

Sadan kommer du i gang:
Demenskoordinatoruddannelsen
ved Birgitte Velund (formand for
Alzheimerforeningen), 3 moduler pa
Hotel Svendborg.

bvoelund.dk

Den sociale diplomuddannelse

i demens og aldring. Udbydes i bade
Kgbenhavn, Odense, Aarhus, Esbjerg og
Nykebing Falster. Op mod 3 ar pa deltid.

élaesmm

kortlink.dk/hew2

Har du faet dremmejobbet? Og hvilken
efteruddannelse skulle der til? Forteel
kolleger i hele landet om din karriereve;j.
Send os en mail pa redaktionen:
rkjr@foa.dk

Af Rikke Jung Rasmussen * foto: Robert Attermann

Gitte Kergaard er karet som arets demenskoordinator
for sit professionelle og frivillige arbejde med demente.

py 2015

Mit arbejde
givermgen @
yes-oplevelse’ W

Jeg har arbejdet som demenskonsulent
i to ar og blev for nyligt karet som drets
demenskoordinator.
Jeg har arbejdet med demens stort set
siden, jeg blev uddannet som social- og
sundhedsassistent for cirka 20 ar siden.
Igennem mit arbejde har jeg set, hvor-
dan demente borgere og deres xgte-
feeller ofte bliver socialt isolerede.
Derfor har jeg som frivillig i Alzhei-
merforeningen veret med til at arran-
gere candle light dinners — altsa
middagsselskaber for demente og deres
egtefeller.
Professionelt arbejder jeg som demenskonsulent
i Skjern Kommune, hvor jeg stgtter familier be-
rgrt af demens. Jeg oplyser dem om netverk, hvor
de har mulighed for at mgde andre i samme situ-
ation. Eksempelvis i demens-caféen, som er aben
to eftermiddage om ugen, og hvor brugerne kan
mgdes og spille ludo, tage pa udflugt eller bare
snakke.
Jeg underviser ogsa elever pa plejehjem om, hvad det
vil sige at leve med demens. For mig handler det om
at kunne skabe en forbindelse til de personer, der lider
af demens. Det kan veere med kropssproget, med dia-
log eller det blotte samvaer. Det giver en 'yes-oplevelse’,
nar jeg far en god forbindelse med en dement, og det
giver mig lysten til at fortsaette mit arbejde. %
rkjr@foa.dk

fagbladetfoa.dk



Fagligt talt n

Brug fagligheden til indflydelse

Er der noget, der kan drane mit [kort sagt]

faglige batteri, er det fglelsen af, at Det er vigtigt at holde
fast i fagligheden, nar

politikerne er i gang med at afvikle der sker nedskaern-

den offentlige sektor. ger og omvaeltninger

S slem er virkeligheden selvfglgelig pa arbejdspladserne.

ikke. Men sadan fgles det nogle gange.

Maiske saerligt for os, der hver dag procent. Sa lavt er

sygefraveeret blandt

knokler for at sikre kernen i velferds- - .
medarbejderne pa Cen-

samfundet. ter for Social Indsats i
Lolland Kommune, som
Jeg vil godt indromme, at jeg kan fa en steerk trang har vundet Arbejdsmil-
til at slukke lyset og krybe under dynen med armene (ARSI S
° . . . rien Psykisk arbejdsmil-
slynget om benene, nar TV-avisen - igen, igen - for- jo. De far prisen for at
teeller om pressede kommuner og regioner pa spa- have reduceret syge-
re-togter, stigende risiko for utilsigtede haendelser, fraveeret kraftigt, sam-
fordi de ansatte har alt for travlt eller arbejder alene. e
. . o . glaede og trivsel er
Medierne fokuserer sjeldent pa det, vores faglighed gaet fra bund til top.
handler om: at give borgerene og patienterne den
bedste omsorg og pleje. é Laes mexe
arbejdsmiljeprisen.dk
.. I alle de besparelser,
nedskeringer eller om- i
. . leni 1 2 [vidste du]
Brug dinviden Zee tnglgzr, C}udop' ekver pd at du med appen
. 1 arbejdsplads, 1 kom- ‘L0 Plus Mobilkort’ altid
0g din uddannelse, munen eller regionen, er lem heve elin lekals
o . du ngdt til at finde noget, afdeling af FOA lige ved
T’la}’ du nqvlgerer du kan holde fast i. Eé”dsn? ﬁpﬁc‘?” g(;ver
iforandring. P4 arbejdspladsen er ol batat e

din uddannelse, nar du navigerer i forandring. Store eller fa mere
Tag udgangspunkt i, hvad det nye vil betyde
for muligheden for at give den bedste
mulige omsorg og pleje.

det din faglighed. i neerheden af dig.
Brug din viden og Fﬁ Download den i App
=
L£ information pa

# loplus.dk

Den mest
populzere
fagforening er ...
FOA indtager en forste-
plads, nar det geelder
om at fastholde og
skabe veerdi for med-
lemmerne, viser en ny
Voxmeter-undersggel-
se. FOA rangerer hgjest
med en samlet score
pa 8,8 ud af 11 mulige
point. 2.283 medlem-
mer fra 11 fagfore-
ninger har deltaget

i undersggelsen.

Det stiller krav til dig, og det kan dreje
sig om mange ting.

Eksempelvis at dokumentere, at alene-
vagten tre gange pa en typisk vagt set-
tes i en situation, hvor to borgere skulle
bruge hendes hjelp pa samme tid.

Men nar du argumenterer med faglig-
heden, er det meget sveert at tale imod,
selv for dem, der fir ‘gode idéer’ om
besparelser pa velferden og ender

i nyhederne. %

fagbladetfoa.dk/
voxmeter

. Olaby

Af Karen Steehr, sektorformand * foto: Jorgen True
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Nar de celdre
bliver gamle

Sadan lyder titlen pa en
handbog for pargrende,
hvis formal er at szette
fokus péd alderdom samt
at bygge bro mellem
pargrende og den kommu-
nale eldrepleje.

mlwsmm

Bogen er udgivet pa Nyt Nordisk
Forlag og koster 249,95 kroner.

Voldsfore-

byggelse pa
arbejdspladser

12 bosteder og special-
plejehjem er udtaget til

et sakaldt arbejdspladslabo-
ratorium, hvor det handler
om at inddrage brugerne i
arbejdet med at forebygge
konflikter og vold.

Kilde: Socialt Udviklingscenter

I stedet for at

bruge tid pa det,

jeg er uddannet til
—at drage og give
omsorg til eldre
mennesker - er jeg
ngdsaget til at vere
administrativ foran
en computerskeerm.

S0SU-ASSISTENT BENJAMIN RASK PEDERSEN
PA SIN BLOG PA UDENFILTER.DK
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Handbog om
forebyggelse

g = Tusinder kan have

steendigt, meningsfyldt procent af alle o

liv, lyder malsaetningen kommunale leve- d 1 d
med Sundhedsstyrelsens randgrer af pleje Syg e agp e ng e tl g O e
nye handbog om fore- er private. Det

byggelse. Malgruppen er svarer til 744 ud Nadia Anker er en af de sygemeldte danskere, der har penge til gode,

medarbejdere, der  af 920 plejevirk- fordi hendes sygedagpenge er blevet stoppet med tilbagevirkende

arbejder med somheder. kraft. Ifglge en ny hgjesteretsdom ma kommunen ikke stoppe syge-
®ldre borgere,  Kilde: Socialstyrelsens dagpenge, fgr der ligger en korrekt afggrelse. For Nadia Anker be-
og bogen inde- ~ itvalgsdatabase tyder det, at hun skal have cirka 30.000 kroner tilbage efter skat.
holder temaer FOA anslar, at omkring 3.500 danskere kan vare i en lignende situ-
som fald, é ation. Hvis du har faet stoppet dine sygedag-
ernzring, 3 - m m ........ penge inden for de seneste tre ar og vil vide, é. Lavs wiere
alkohol og  pent bogen som pdf: om du kan vaere omfattet af den nye praksis, s Sesde e
ensomhed.  kortlink.dk/hkns skal du henvende dig i jobcentret. kortlink.dk/foa/hvtz

Markedets mest komplette vendesystem

* Velafpravede, enkle, effektive og sikre forflyminger

TUV godkendt sengehest, der haeves og saenkes elektrisk = | P — fl integreret
* Du kan opgradere din VENDLET V5 il VENDLET V5S s sengehest

VENDLOT

Vendlet ApS Egelund 33 e DK - 6200 Aabenraa ® Tel: +45 9631 0050 e vendlet.dk OVERSKUD TIL OMSORG
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Sosu’er mader
flere ensomme
2ldre

Hver tredje sosu-medarbejder oplever
en stigningiantalletaf ensomme borgere.
Ensomheden bergrer de ansatte.

i ' -
“Dans er hygge ogkamyﬂ- -
oﬁﬁer glad, ndr jeg gar derfra”
forteel er‘l:isgi Habe_r,hgrg-(tv.-). -
—— .

Af Anni Heiberg « foto: Niels Age Skovbo

Hver tredje sosu-medar-
bejder pa plejehjem og

i hjemmeplejen m@der
flere ensomme ldre,
end de gjorde for to ar
siden, viser en ny
FOA-undersggelse.

I undersggelsen giver
medarbejderne udtryk
for, at mgdet med de
ensomme borgere berg-
rer dem meget. Mange
forteeller, at de go@r sig umage med at tage tid til en
snak hos ensomme borgere og afhjelpe ensomheden
- ogsa selv om de ikke har tid. Kun hver ottende fgler,
at de i deres daglige arbejde har gode muligheder for
at tage hand om borgernes ensomhed.

tema

Vigtige medspillere
Undersggelsens resultat kommer ikke bag pa Karen
Stehr, formand for FOAs Social- og Sundhedssektor.
“Sosu-medarbejderne har en stor
aktie i bekeempelsen af ensomhed,
fordi de observerer problemet og kan
handle pa det. Det er vigtigt, at med-
arbejderne kender tilbud som besggs-
tjenester og aktivitetscentre, sa de

Morsg Kommune har
sticces med nyt initiativ

procent oplyser,

22

kan hjalpe borgeren med at formidle
kontakt,” siger hun.
Karen Steehr understreger, at det
er vigtigt, at der er tid til omsorg.
“Medarbejderne skal ikke bare vare
en hvid tornado. Morsg Kommune er
et eksempel pad en kommune, der har
taget et virkelig fint initiativ i bekeem-
pelsen af ensomhed. Men der er ogsa
kommuner, der mener, det ikke er en
offentlig opgave at sikre, at folk ikke
er ensomme,” siger Karen Staehr. %
info@anniheiberg.dk

Fagbladet FOA - Nr.08-2015

at de mader flere
ensomme borgere
nu end for to ar
siden. 57 procent
af sosu-medarbej-
derne pa plejehjem
og i hiemmeplejen
mader dagligt en-
somme borgere,
mens 19 procent
ugentligt mgder
ensomme borgere.
Kilde: FOA-undersg-
gelse om ensomhed,

november 2015.
2.410 deltog

mod ensomhed - &t mobilt

omsorgs- og aktivitetsteam,
dertilbyder en flekSibel
og individuel indsats.

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo
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Nar du er
meget alene,
bliver det
negative
ofte forsteer-
ket. Den
cirkel skal

vi bryde.

KIRSTEN BOLLER PEDERSEN,
SOSU-ASSISTENT

Mange far hjeelp

I lebet af det farste
ar har 612 borgere
faet hjeelp af MOA-
teamet, og borger-
nes fysiske, sociale
og psykiske funk-
tionsevne er vee-
sentligt forbedret.

Kilde: Morsg Kommune

ensomhed

Fagbladet FOA - Nr.08-2015

“Kirsten, jeg har brug for dig!”

Sadan lgd det, da Lissi Hauerberg ringede til social-
og sundhedsassistent Kirsten Boller Pedersen. Lissi
var ved at ga i sort og vidste, hun skulle have hjzlp.
Hun vidste ogsd, hvor hun skulle henvende sig.

Nu sidder de i Lissis nye lejlighed i Nykgbing
Mors og taler om dengang, Lissi ringede, og Kir-
sten kom pé besg@g. Lissis mand var dgd, og hun
folte sig ensom. Hun var tilflytter, manglede net-
vark og boede i en landsby langt fra alt og uden
kgrekort.

Gode samtaler og hjzlp fra Kirsten Boller Peder-
sen betgd, at Lissi Hauerberg fik mod pa at flytte.
Kirsten fandt ogsa ud af, at Lissi havde danset som
ung. Sa nu bor Lissi i Nykebing og gar til senior-
dans.

“Jeg var aldrig kommet videre, hvis ikke Kirsten
havde veret der. Jeg havde virkelig brug for hjaelp,”
siger hun.

Kirsten Boller Peder-
sen (th.) hentede
Lissi Hauerberg de
forste gange, hun
skulle til seniordans,
ellers var Lissi ikke
kommet hjemmefra.

MOA-teamets medar-

bejdere falger med bor-

gerne til aktiviteter i

starten, hvor det kan

veere svaert at komme

som ny. Her er Kirsten

Boller Pedersen (th.)

med Lissi Hauerberg

(i midten) til seniordans.

Et bedre liv

Kirsten Boller Pedersen er én af tre med-
arbejdere i Morsg Kommunes MOA-
team - Mobilt Omsorgs- og Aktivitets-
team. Teamet er fuldtidsansat til at hjzl-
pe ensomme borgere over 65 ar. Her
kraeves ingen visitation, en opringning
er nok, og opringningerne kommer fra
eldreplejen, naboer, pargrende og de l-
dre selv. Initiativet er kommunens egen
idé, og tre social- og sundhedsassistenter
blev ansat til opgaven 1.juni 2014.

“Det er det mest fantastiske, jeg
nogensinde har veret med til!” siger
Kirsten Boller Pedersen. “Det er s3 livs-
bekraeftende at ga pa arbejde. Her ggr
vi virkelig en forskel.”

“Kommunen oprettede MOA, fordi der
rundt om pa gen sidder mange alene,



2, //"/
— N

e
B

“Det gar meget bedre.
Nu har jeg selv mod til
at tage hjemmefra,” for-
teeller Lissi Hauerberg
(th.), daKirsten Boller
Pedersen besgger hende
i hendes nye lejligT'wed.

Sadan
modvirker

som vi kan hjzlpe til et bedre liv.
Ordningen er ikke tidsbegraenset,
og der er stor politisk velvilje,” sup-
plerer social- og sundhedsassistent
Erik Lank, MOA.

Hjzlper pa vej

I begyndelsen var alle spaendte pa, om MOA-
teamet kunne fa kontakt. De delte foldere
ud, satte plakater op og holdt informations-
meder i pensionistgrupper og hjemmepleje.
De fgrste kontakter kom iser via hjemme-
plejen, men nu kommer henvendelserne fra
en bred front.

“Vi har blandt andet lavet en mandeklub
og en cykleklub. Og arrangeret busture, ture
med feergen og danseaftener. Vi har midler,
sa vi ogsa selv kan skabe aktiviteter, men vi

du ensomhed
Side 26

er ikke et serviceorgan. Vi tager
initiativer og traekker os, nar tin-
gene bliver selvkgrende.

Sa gar vi videre til nye initiativer.
Og vi har et godt samarbejde med frivillige
og frivilligkoordinatoren. Det er vigtigt,” siger

Erik Lank.

Teamet fglger gerne med borgerne til akti-
viteter de fgrste gange og understreger, at det
ikke behgver vere nye, dyre tiltag.

“Nar du er meget alene, bliver det negative
ofte forstaerket. Det er den cirkel, vi skal
bryde, sa borgerne selv far mod pa at komme
ud. Vi skal bare hjelpe pa vej. Og vi er flek-
sible og mg@der ogsa aften eller weekend,
hvis det er det, der skal til,” siger Kirsten
Boller Pedersen.
info@anniheiberg.dk

tema

ensomhed

Vores arbejde
har den positive
effekt, at flere
klarer sig bedre.

ERIK LANK, SOSU-ASSISTENT

[ev]

Navn: Kirsten Boller Peder-
sen

Alder: 59 ar

Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Ansat i MOA, Mobilt
Omsorgs- og Aktivitetsteam

[ev]

Navn: Erik Lank

Alder: 52 ar

Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Ansat i MOA, Mobilt
Omsorgs- og Aktivitetsteam
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Eksperten
skriver

Fagbladet FOA sam-
arbejder med en reekke
eksperter, der skriver
til bladet om faglige
emner.

| dette nummer:

Navn: Lars Linderholm

Titel: Afdelingschef £ldre
Sagen, Folkebevaegelsen mod
Ensomhed

Mail: l@aeldresagen.dk

OBSERVA-
TION

At veere alene og fole sig ensom er
ikke det samme. Du kan veere selv-

: valgt alene, men du kan ikke veere
: selvvalgt ensom.

Den, du teenker, er ensom, er det
maske ikke. Og kvinden, der delta-
ger i mange aktiviteter, kan veere
ensom.

Hvis man bliver alene, er tilflytter,
har darligt helbred eller darlig gko-
nomi, kan det betyde risiko for
ensomhed. Der er ogsa starre risi-
ko for, at man faler sig ensom, hvis
man har veeret uden for arbejds-

i markedet, for man gik pa pension.

Veer opmaerksom pa borgere med
en syg eller dement segtefeelle eller
borgere, som sjaeldent har kontakt
til familie eller venner. Det kan ogsa
veere udtryk for ensomhed, hvis
man har sveert ved at saette struk-

i tur pa hverdagen.

Sadan modvirker du ensomhed

Find ud af, hvad der interesserer

¢ borgeren. Det er ikke det samme,

i der far hr. Jensen til at bryde sin
isolation, som fru Hansen. Maske

: kan en gammel hobby tages op igen
i og give mod til at sege kontakt med
i andre.

i Hvis du har mulighed for det, sa gor
: det lettere at tage farste skridt.

Af Lars Linderholm * illustration: Emotion
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Teenk i folgeskab. Hvis borgeren er
visiteret til ‘klippekort’, kan opspa-
ret tid maske bruges til at falge

med til en aktivitet forste gang. Her |
kan du ogsa hjeelpe borgeren med

at ‘komme ind’ i samvaeret.

Lokalafdelingen af Zldre Sagen
tilbyder nogle steder fglgeordning

ellers ring til foreningen/aktivitets-

tilbuddet og undersgg muligheder
for samkarsel og folgeskab.
Tal eventuelt med naermeste leder,

: Ensomhed er stadig tabubelagt, og
i folelsen kan forstaerkes, hvis ikke

i man deler den med nogen. Det er

i sveert at indremme ensomhed, og

{ mange vil bruge andre ord. Giv tid,

i lyt bagom ordene, sperg ind og vaer
i neensomt nysgerrig.

: som kan kontakte visitator vedra-
i rende borgerens mulighed for trans-
porttilbud til aktiviteter.




Den gode aktivitet mod ensomhed
er den aktivitet, hvor samveeret er
praeget af naerveer. Det afgerende
er, at man oplever sig som en del af

feellesskabet.
Barrierer for, at aldre ensomme
ikke deltager i aktiviteter: Hvis du vil skabe/formidle gode : ogsa selv skal gare noget for at &n- : hvis man har et godt kendskab til
O De savner nogen at falges med. aktiviteter mod ensomhed, erdet i dre situationen. ¢ udbuddet. Maske findes der pa din
O Det er sveert at veere ny. de barrierer, du skal rydde af vejen. i Tal med din leder, om | kan holde et : arbejdsplads en liste over de tilbud,
O De har sveert ved at komme hen | Forteel at ensomhed er en naturlig i made med relevante foreninger, s& der er i kommunen.

til aktiviteten. i folelse, og at ingen er alene om det. } I kender de lokale aktivitetstilbud.
O De kan ikke finde de rette tilbud. : Men at de, der foler sigensomme, : Det er lettere at foresla aktiviteter, :

Riv ud

ensomhed Er du interesseret i at §6. et gratis print of opslaget, sé send en wail til: mlix@poa.dk (skriv bladwumumer)

SAM-
ARBEJDE

Det er ofte de ansatte, der ved
hvem, der har brug for en fysisk
eller psykisk arm ind i faellesskabet,
og hvordan den bedst kan gives. 86
procent af alle dem, der har en be-
sggsven via £ldre Sagen, har faet
det, fordi en kommunal medarbej-

der har spottet behovet.

Samarbejdet mellem ansatte og mest brug for det. Du kan hjeelpe  : |flere kommuner er der ansat per- ¢ bruge. Sperg din leder, om | kan
¢ frivillige er afgerende, hvis falgeord- i ved at videreformidle borgerens i sonale, som har ekstra viden om i tage emnet op pé et personale-
i ninger og godt veertsskab i for- behov og gnsker til din leder,som i ensomhed, og der kan veere udvik- i made.

eningerne skal gavne dem, der har kan bringe det videre. i let materiale, som | eventuelt kan
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Velkomstmgderiborgerens hjem fgr indflytning pa plejecenter

giver trygge borgere og pargrende i Hedensted Kommune.

Af Anni Heiberg % foto: Flemming Jeppesen

Etlille besag

med stor effekt

[cv]

Navn: Anne Larsen,

56 ar

Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent
Job: Plejecenter Kilde-
veeldet i Hornsyld.

[bag om ordet]
Velkomstmoederne
varetages af sosu-assi-
stenter fra det aktuelle
plejecenter.

Der er afsat en halv
time til forberedelse,
en time til madet og en
halv time til viderefor-
midling til kollegerne.
Velkomstmederne be-
tragtes som udgifts-
neutrale, idet de sparer
tid i forbindelse med
indflytning og indkering
af nye borgere og parg-
rende.

Fagbladet FOA - Nr.08-2015

“Det var godt, du kom hjem til mig. Min
svigersgn var der ogsa, han er sygeplejerske
og kunne tale med om tingene. Det var rart
for mig.”

Kim Bregnhgj har tracheostomi pa grund af
kraeft i halsen, og i foraret flyttede han ind pa
Plejecenter Kildevzaldet i Hornsyld. Nu taler
han med social- og sundhedsassistent Anne
Larsen om den dag, hun besggte ham i hans
tidligere bolig. Et besgg der betgd, at Kim
folte sig godt forberedt, da han kort efter flyt-
tede ind pa Kildevaldet.

Medarbejdernes idé

I Hedensted Kommune kommer en med-
arbejder fra plejecentret pa velkomstmgde

i borgerens hjem, inden borgeren flytter

ind. Idéen opstod blandt medarbejderne

pa Plejecenter Kildeveldet, da de satte fokus
pa arbejdsmiljget.

“Noget af det, der frustrerede os, var for-
holdet til de pargrende. De brugte meget af
vores tid pa spgrgsmal, og mange forventede,
at vi udfgrte opgaver, som i virkeligheden
ikke er vores ansvar. Derfor fik vi idéen til
hjemmebesgg,” fortzeller Anne Larsen.

Idéen blev afprgvet pa Kildeveeldet, og
her var erfaringerne sa gode, at der nu er
indfgrt velkomstmgder pa alle kommunens
plejecentre.

Mgderne
Anne Larsen og hendes kolleger oplever
mange fordele ved at komme pa besgg hos
borgeren.

“Det er en mere rolig situation, nar vi mg-
der borgeren og de pargrende i deres kendte
omgivelser, og vi far indblik i, hvad det er for

et menneske, der flytter ind hos os,” siger
Anne Larsen.

Det er social- og sundhedsassistenterne pa
de enkelte plejecentre, der tager pa velkomst-
me@der, og med sig har de et velkomstbrev og
et katalog, der viser, hvad plejecentret kan
tilbyde. Velkomstmgderne varer en time, og
medarbejderne har sat sig ind i borgerens
journal inden mgdet.

“Vi nar rigtig meget pa den time, og det
er hyggelige mgder i en afslappet stemning.
De pargrende har mange spgrgsmal, og vi
kan tale om de ting, der fylder for dem.

Det er en gensidig forventningsafstemning,
og den er vigtig,” siger Anne Larsen.

Gensidig tillid
Efter mg@det skriver medarbejderen aftaler
og historik ind i journalen, s& kollegerne kan
se, hvad der er aftalt i hvert enkelt tilfelde.
“Det gar forrygende. Man merker genken-
delsens glaede hos borger og pargrende ved
indflytningen, og vi er godt forberedt. Samar-
bejdet med de pargrende er blevet meget
bedre, og det har givet en dejlig ro pa afdelin-
gen. Borgeren falder hurtigere til, og der er en
gensidig tillid mellem borgeren, de pargrende
og os. Vi oplever slet ikke frustrationer eller
irritation mere,” fastslar Anne Larsen. %
info@anniheiberg.dk

i Kim Bregnhgj folte sig
i godt forberedt, da H
i han flyttede ind p&

¢ Kildeveeldet, for han

i havde haft besag af

i sosu-assistent Anne

i Larsen forud for ind-

i flytningen.
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foa hjeelper

Kaeempede

ene | fem ar

: Vejen til
. fortids-
i pension

@ September
Bente Jilsg bliver

sygemeldt fra sit job i

hjemmeplejen i Brgnshagj.

@ Marts
Bente bliver fyret af

Kgbenhavns Kommune.

November

Retten til sygedagpenge
udlgber. FOA anker, men
taber sagen.

@ Juli
Bente kommer pa kon-

tanthjeelp og tilknyttes
i jobcentret.

@ November
Bente kommer i
i arbejdsprevning.

December

Bente opsgger special-
leege og far diagnosen
Ehlers-Danlos Syndrom.

@ August
FOA Social- og

Sundhedsafdelingen
kontakter Bente.

Oktober
Bente tilkendes fartids-
pension.

Da social- og sundhedshjazlper Bente Jilsg
tilfeldigt lgb ind i FOAs nastformand
Mona Striib i sommer, fortalte hun hende,
hvordan hun i flere ar havde kempet mod
myndigheder, sver sygdom og darlig gko-
nomi. Dagen efter blev Bente ringet op
af FOA Social- og Sundhedsafdelingen.
“Fra den dag var FOA guld verd for
mig,” lyder det taknemmeligt.

Uden for systemet

Bente Jilsg havde haft problemer med
helbredet i flere ar, da hun i september
2009 blev sygemeldt fra sit job i hjemme-
plejen i Brgnshgj.

“Teg fejlede alt muligt maerkveerdigt.
Ondt i ryggen, synsproblemer, sveert ved
at ga. I en periode lagde de min hand i
gips, fordi jeg ikke kunne bruge den. In-
gen vidste hvorfor,” forteller Bente Jilsg.

Sygemeldingen blev Bentes sidste, og
hun kom aldrig tilbage pa arbejdsmarke-
det. Bente Jilsg blev fyret i marts 2010.

“Jeg fik det darligere og darligere, og jeg
var til mange undersggelser, men jeg fik
aldrig en diagnose,” forteller hun.

Med fyringen mistede Bente Jilsg ret-
ten til sygedagpenge. FOA ankede sagen,
men tabte, og Bente kunne ikke fa kon-
tanthjelp pa grund af sin mands indtaegt.
Nu matte parret leve af pensionsopspa-
ringer og lan i boligen.

I fem ar fglte Bente Jilsg sig ladt

i stikken med sin sygdom. Men sa
kom FOA pd banen, og Bente fik
professionel hj=lp.

Jeg havde slet
ikke overskud
tilat bede FOA
om hjeelp.

“Jeg folte mig uden for systemet og anede ikke,
hvad jeg skulle ggre. Senere fik jeg lidt kontant-
hjelp og blev tilknyttet jobcentret. Og sa blev jeg
sendt i arbejdsprgvning. Tre timer to gange om
ugen i en neerliggende kirke, hvor jeg lavede kaffe
og hjalp til. De var glade for mig som menneske,
men jeg kunne ikke arbejde,” fortzeller Bente.

Alvorlig diagnose

Bente Jilsg nevnte ofte den uhelbredelige og arve-
lige sygdom Ehlers-Danlos Syndrom for de lzeger,
der undersggte hende. Sygdommen er i Bentes
familie, men leegerne afviste tanken. I 2014 valgte
Bente selv at opsgge Danmarks fgrende specialist
pa omradet, og han var ikke i tvivl: Bente har
Ehlers-Danlos Syndrom.

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo
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“Jeg blev ked af det, for det er en al-
vorlig sygdom, men det var samtidig en
ekstrem lettelse. Uden en diagnose er
man jo rask og bliver bare sendt rundt i
systemet,” siger hun.

Tilfzldigt mgde
Da Bente Jilsg havde faet diagnosen, sa
hun ikke anden udvej end at sgge for-
tidspension. Hun fik at vide, at udsigter-
ne var ringe, men sa var det, hun mgdte
Mona Striib og efterfglgende blev ringet
op af socialradgiver Annette Hartmann
fra FOA Social- og Sundhedsafdelingen.
“Annette satte sig ind i det hele: Min
sygdom og mit forlgb, og hun tog med

“Jeg graed af let-

telse, da jeg fik
mig til mgder. Indtil da fartidspension.
havde jeg haft min mand ~ Nuerjeg feerdig

d il d . med at blive kastet
med til m@derne, og jeg rundt | systemet.”
blev talt til, som om jeg siger Bente Jilsg.
ikke bare var syg, men
ogsa dum. Nu sad jeg med én, der
havde styr pa lovgivningen. En de
ikke kunne lgbe om hjgrner med.
Det gav mig tryghed og betgd, at
jeg fik bevilget fgrtidspension fra
1. oktober i ar. Man skal blive ved
med at kempe, og man skal sgge
hjelp,” siger Bente. x
info@anniheiberg.dk

[bag om ordet]
Ehlers-Danlos Syndrom.
Arvelig bindevaevssygdom,
der forarsager forandrin-
ger i hud, led og blodarer.
Sygdommen kan give
symptomer fra mange
forskellige organer, og

de fleste med diagnosen
har problemer med over-
bevaegelige led.

Kilde: Ehlers-Danlos forenin-
gen i Danmark
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Hvordan ved vi, om kommunen -
modregner for meget?

Min keereste er pa kontant-
hjeelp i gjeblikket, og noget
" af min lgn bliver modregnet
i hans hjeelp. Det er ikke altid
det samme belab, han far udbetalt.
Men hvordan ved vi, om kommunen
tager for meget af hans kontant-
hjeelp? Og ma de overhovedet det,
nar vi ikke er gift? Jeg tjener ikke sa
meget, sa vi sidder ret hardt i det.
[Anonym]

Svar

Nar kommunen beslutter, at | skal
forserge hinanden, skal de sende
bade en partsharing og en afgarelse
til jer begge to. Hvis kommunen ikke
har givet jer begge to skriftligt be-

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar

fraen ekspert.

sked om, at | er samlevende, ma de
altsa ikke modregne din lgn i din
keerestes kontanthjeelp. Det star i
en principafggrelse fra Ankestyrel-
sen fra juli 2015.

Derfor vil jeg anbefale dig at tjekke,
om | begge to har faet bade parts-
hering og afgerelse fra kommunen
skriftligt. Hvis | ikke har det, kan din
keereste maske have ret til at fa
penge tilbage. | sa fald skal | skrive
til kommunen og bede dem rette
fejlen.

Kommunens ydelseskontor skal
selvfglgelig kunne forklare, hvordan
de er naet frem til modregningen fra
maned til maned. Det er kun rimeligt
at bede om at fa at vide, hvordan

kontanthjzelp

de har regnet ud, hvad din keereste
kan fa i kontanthjeelp. Belebet kan
godt svinge, hvis din indteegt svin-
ger. Jo mere du far udbetalt, jo mere
vil der ogsa blive modregnet i kon-
tanthjeelpen.
Veer opmeerksom pa, at kravet om, at
kaerestepar skal forsgrge hinanden,
bliver afskaffet igen pr. 1. januar.
[Malene G. Haarder]

bm.dk eller pa borger.dk

Ndr kommunen
beslutter, at I skal
forsgrge hinanden,
skal de sende bdde
en partshoring og
en afggrelse til jer
begge to.

MALENE G. HAARDER

Hvad er et

ressourceforlob?

Jeg er sygemeldt fra mit
arbejde og har veeret det
i lang tid. Jeg tror aldrig, jeg
kommer til at arbejde igen og
har derfor spurgt, om jeg kan fa en
fgrtidspension. Min sagsbehandler
pa jobcentret har sagt, at hun sy-
nes, jeg skal have et ressourcefor-
lob. Men hvad er det egentlig?
[Anonym]

Svar

Ressourceforlgb er for personer,
hvor der er stor sandsynlighed for,
at de vil ende pa fertidspension,
hvis ikke de hjeelpes videre til
noget andet. Et ressourceforlgb kan
ogsa veere for personer, som har
komplekse problemer med for ek-
sempel helbred, misbrug og sociale
forhold. For at hjeelpe personen
videre skal et ressourceforlgb veere
et leengerevarende forlagb, der er
koordineret pa tveers af kommu-
nens omrader. | ressourceforlabet

Foto: Jorgen True
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kan der derfor bade veere tilbud
som virksomhedspraktik, uddannel-
sesforlgb, social stgtte fra en men-
tor eller sundhedsrettede indsatser
som traeningsforlgb. Der er mange
muligheder, og det er meningen, at
forlgbet skal tilpasses den enkeltes
eget behov. Det er ogsa hensigten,
at den enkelte skal inddrages og
tage del i sit forlab, sa det ikke bare
er kommunen, der bestemmer det
hele. Ressourceforlgbet kan vare fra
1 til 5 ar. Ydelsen er som hovedregel
péa 14.416 kroner om maneden for
forsgrgere og 10.849 kroner om
maneden for ikke-forsergere (i
2015). Det er o.k. at have formue og
din eventuelle eegtefeelles
indtaegter og formue bliver ikke
modregnet.
Hvis du har spergsmal om ressour-
ceforlab, kan du henvende dig i din
lokale FOA-afdeling og fa rad og
vejledning.

[Malene G. Haarder]

Frugtstaenger i ulvetimen

Mit barnebarn bliver ofte
holdt hen med en frugt-
stang i ulvetimen inden
aftensmaden. Er det pro-
blematisk? Hvad kan foreeldrene
stikke hende i stedet for?
[Mormor]

Svar

En frugtstang vejer 25 gram

og indeholder 340 kilojoule. Det
er den samme maengde energi,
som der er i cirka 150 gram frisk
frugt eller 200 gram grgntsager.
Staengerne er typisk fremstilet
af figner eller dadler med for-
skellige andre tagrrede frugter
eller ngdder til at give forskellig
smag.

Ernaeringsmaessigt indeholder
frugtsteengerne ud over vitaminer
og mineraler mest frugtsukker
og fibre.

Fadevarestyrelsen anbefaler,

at voksne og bgrn over 10 &r spi-
ser 600 gram frugt og gront om
dagen. For mindre barn er anbe-

falingen pa 3-500 gram frugt og
gront om dagen.
Tarret frugt taeller ikke med i 6
om dagen-regnskabet, men er et
godt alternativ til slik og andre
sgde sager.
Det er derfor heller ikke en god
idé at give barnet frugtsteenger
hver dag. Prov som hovedregel
at erstatte dem med mindre styk-
ker grgnt som nemt kan spises.
Det kan veere udskarne stykker
af agurk, gulerod, blomkalsbuket-
ter, bladselleri, sma tomater,
eerter eller andre gransager, som
barnene kan spise inden maden.
Det tager ikke appetitten fra
maden og bidrager til ‘det samle-
de regnskab’.

[Gitte Gross]



Kan kommunen ophave min

venindes uddannelsesaftale?

Kan Brgnderslev Kommune
med god ret droppe min
venindes uddannelse som
social- og sundhedshjeelper
pa grund af, at hun bliver syge-
meldt?
[Klaus Thomsen]

Svar

Hvis din veninde er under uddannel-
se som social- og sundhedshjaelper
og dermed har en uddannelsesafta-
le, sé er udgangspunktet, at uddan-
nelsesaftalen er uopsigelig ifolge
erhvervsuddannelseslovens § 60.
Der er dog visse undtagelser:

| pravetiden: De farste tre maneder
af praktiktiden (skoletiden medreg-
nes ikke) anses som pravetid, og
arbejdsgiver kan opsige uddannel-
sesaftalen i denne periode med
mindre det er begrundet i, at eleven
for eksempel er gravid, handicappet
eller beskyttet pa anden made ved
lov. | prgvetiden geelder som ud-
gangspunkt, at prevetiden forlaen-
ges, hvis eleven er fraveerende fra

praktikvirksomheden pa grund af
sygdom i mere end en maned af
prgvetiden (i sammenhang).

Efter prgvetiden: Der er mulighed
for at fa uddannelsesaftalen for-
leenget efter Erhvervsuddannelses-
lovens § 58, hvis eleven pa grund af
sygdom er fraveerende fra praktik-
virksomheden i mere end 10 pro-
cent af den fastsatte uddannelses-
tid. Safremt der ikke kan opnas
enighed mellem eleven og arbejds-
giver om det, sa kan eleven indbrin-
ge sagen for det faglige udvalg, som
traeffer afgerelse i sagen.

Efter prgvetiden er udgangspunk-
tet, at der kun kan ske ophaevelse
af uddannelsesaftalen, hvis en af
parterne vaesentligt misligholder
sine forpligtelser, eller forudsaetnin-
gerne for indgéelse af elevkontrak-
ten brister.

Det kan veere vanskeligt klart at
definere, hvornar det er tilfaeldet,
og det vil kreeve flere oplysninger i
den konkrete sag, for at kunne give
et svar pa dit spargsmal. Helt gene-

Praksis viser dog, at der skal meget

til, far arbejdsgiver med rette kan
opheve uddannelsesaftalen begrun-
detilangvarigt sygdomsfraveer.

ANN-BRITT OLSEN

relt kan jeg dog oplyse, at hvis der
under elevens sygdom ikke forelg-
bigt er udsigt til, at uddannelsesfor-
holdet kan genoptages, kan der
veere tale om bristede forudseaetnin-
ger. Praksis viser dog, at der skal
meget til, fer arbejdsgiver med rette
kan ophaeve uddannelsesaftalen
begrundet i langvarigt sygdoms-
fraveer.
Du bgr anbefale din veninde at rette
henvendelse til sin lokale FOA-afde-
ling, sé de kan se pa den konkrete
sag og radgive hende naermere.
[Ann-Britt Olsen]

Gar jeg ned i ledighedsydelse,
efter jeg er fyldt 60 ar?

Kommunen har fortalt mig,
at jeg far en lavere ledig-
= hedsydelse, nar jeg nar
fleksydelsesalderen.
Er det rigtigt?
[Anonym]

sen: 15.947 kroner. Hvis du modta-
ger minimumssatsen pa 10.849
kroner i ledighedsydelse, vil der ikke
ske noget med din indtaegt, nar du
nar fleksydelsesalderen. Du vil der-
for modtage det, som du hidtil har
gjort. Modtager du derimod den

minimumssatsen, som er svarende
til kontanthjeelpssatsen for ikke-for-
sgrgere. Nar du nar folkepensions-
alderen bortfalder retten til ledig-
hedsydelse.

[Malene G. Haarder]

Du kan enten udfylde
formularen pa
foa.dk/brevkasse,
sende en e-mail til
brevkasse@foa.dk
eller sende et brev
med posten til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Svar hgjste sats, kan du maksimalt vaere
Det er bade rigtigt og forkert. Nar pa denne sats i sammenlagt 6 ma-
man har arbejdet i et fleksjob i neder frem til folkepensionsalderen.
mindst 9 maneder, optjener man Er du pa ledighedsydelse i mere end
den hgjeste sats i ledighedsydel- de 6 maneder, vil ydelsen falde til

Mrk. sporg los

Du kan vaere anonym,
hvis du foretreekker
det. Brevkasseredak-
taren skal dog vide,
hvem du er.

Ann-Britt Olsen
konsulent i FOA

Gitte Gross
fagdevareekspert og

direkter for Den Skandi-
naviske Bryggerhgjskole

Malene G. Haarder
konsulent i FOA
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Jobbet stjzler
alle kreefterne

Hvert tredje FOA-medlem oplever,
atarbejdet terer pa privatlivet.

Af Stine Mgrkeberg

Nar arbejdsdagen er slut, er de mentale batterier
flade. Hvert tredje FOA-medlem oplever ofte
eller altid, at arbejdet tager sa meget energi, at
det gar ud over privatlivet. Det viser en ny med-

lemsundersggelse.

Nar balancen mellem arbejdsliv og privatliv
tipper, pavirker det ikke bare den enkelte med-
arbejder, men hele familien. Sadan lyder advars-
len fra Helle Rosdahl Lund, som er direktgr i teen-
ketanken Center for balance mellem arbejdsliv

og familieliv.

“Man kommer nemt til at skalde ud pa sine
bgrn eller eegtefelle og starter en ond spiral
af konflikter i hjemmet. I yderste konsekvens
kan det fgre til mistrivsel hos bgrnene eller

skilsmisse,” siger hun.

Mangler prioritering

Helle Rosdahl Lund ser flere grunde til, at sa

mange FOA-medlemmer oplever problemet.
“Pa mange offentlige arbejdspladser er der de

senere ar skaret i personalet, men lederne har

ikke tilsvarende prioriteret opga-
verne,” siger hun.

“Samtidig kan det vare enormt
energikreevende for folk med me-
get faste vagtskemaer at skulle
have puslespillet til at ga op, nar
bgrnene bliver syge. Sosu-assi-
stenter, ambulancefolk og andre
FOA-faggrupper har sjeldent de
samme muligheder for at arbejde
hjemmefra eller ga tidligt, som
mange med administrative job
typisk har.” %

stinemkb@gmail.com
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procent af FOAs
medlemmer ople-

ver altid eller ofte,

at arbejdet tager
sa meget af deres
energi, at det gar

ud over privatlivet.

Kilde: Undersggel-
sen’Arbejdsliv og
privatliv, FOA, 2015.
2.255 deltog

Anja Rhiger elsker
sin have, der er
omgivet af marker.
Her flygtede hun
ofte ud i den peri-
ode, hvor hun var sa
presset af arbejdet,
at hun ikke engang
kunne overskue at
veere sammen med
sin egen familie.




“For var ]eg
ensur mor’

Bgrnene turde ikke snakke til mor, og eegteskabet
var teet pa at ga i stykker,da arbejdet
overtog Anja Rhigers liv.

fagbladetfoa.dk
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procent af de
30-39-arige ople-
ver, at arbejdet
tager sa meget
energi, at det
gar ud over
privatlivet.

Konflikt
stresser

Der er en klar
sammenhang
mellem stress og
oplevelsen af en
konflikt mellem
arbejdsliv og
privatliv. Blandt
FOA-medlemmer,
derihgj eller
meget hgj grad
faler sig stresse-
de, oplever 48
procent, at ar-
bejdet tager sa
meget energi, at
det gar ud over
privatlivet.

Kilde: Undersggel-

sen ‘Arbejdsliv og
privatliv’, FOA, 2015

| dag har Anja tid til
at flade ud i sofaen
med bgrnene en
fredag eftermiddag
og snakke om ugen,
der er gaet. Sadan
var det ikke for et ar
siden, hvor Anja nar
som helst kunne
blive kaldt ud til
en borger, nar hun
havde firmaets
vagttelefon med
hjemme.

Fagbladet FOA - Nr.08-2015

“Kan I ikke bare gé op pa jeres vearelser
og passe jer selv?!”

Sadan lgd Anja Rhigers vrissende svar,
nar et af bgrnene spurgte, hvad de skulle
have til aftensmad.

For et dr siden var Anja Rhiger sddan
en mor, hun aldrig havde troet, hun skulle
vaere. Sur, vrissende og uden energi til at
kgre bgrnene til fritidsaktiviteter. Arbejds-
dagen som sosu-assistent hos en privat
leverandgr af omsorg og pleje var praeget
af urealistiske kgreplaner, og hver tredje

uge havde hun en lille tyv med hjemme,
som stjal bade tid og energi fra familien:
Vagttelefonen.

“Inden jeg var kommet hjem fra arbejde,
kunne jeg blive kaldt ud til en borger pa
denne her telefon. Hvis ikke jeg kunne fa
fat i min mor til at hente bgrnene fra skole
og bgrnehave, gik jeg i panik. For hvem
skulle jeg svigte? Borgeren eller mine
bgrn?” spgrger Anja.

Skal vi skilles?
“Nar jeg endelig var hjemme, turde bgrne-
ne ikke sige noget til mig, fordi min lunte



var sd kort. Og min mand kunne heller
ikke g@re noget rigtigt. Sa vi spurgte os
selv, om det var nu, vi skulle ga fra hin-
anden,” forteller Anja videre.

En dag stod hun pa en parkerings-
plads foran Bilka, rystende, og havde
ikke den fjerneste anelse om, hvor hun
havde stillet sin bil blot halvanden time
tidligere.

“Dér gik det op for mig, at der var
noget helt galt.”

Frygtede at vende tilbage
Anja blev sygemeldt og fik konstateret

Huvis ikke jeg kunne fa fat i min mor til

at hente bgrnene fra skole og bgrnehave,
gik jeg i panik. For hvem skulle jeg svigte?
Borgeren eller mine bgrn?

stress. Men lederen pressede
fra starten pa for at fa Anja
hurtigst muligt tilbage pa ar-
bejde.

“Jeg kunne hurtigt se, at jeg
ville havne i det samme problem,
hvis jeg kom tilbage. Sa jeg fik hjzlp fra
FOA til at finde en god afslutning, hvor
jeg kunne blive fritstillet med fire ma-
neders lgn.”

I dag sgger Anja nyt job. Stressens
eftervirkninger spgger stadig i form af
en hukommelse, der jevnligt strejker og
en udmattende treethed, der rammer

trin til bedre

balance
Side 40-41

AN]A RHIGER, SOCIAL- 0G SUNDHEDSASSISTENT

Nar Anja er sammen med
hestene, indfinder roen sig.

med nogle dages mellem-
rum. Men familielivet er
blevet langt mere harmo-
nisk.
“Min xldste datter siger:
‘Mor, hvor er jeg glad for, at du
er glad igen.” Og det er jeg jo ogsa rigtig
glad for,” siger Anja.
Hun er ikke i tvivl om, at hun i sit
naeste job vil passe godt pa sig selv.
“Teg vil lytte til de signaler, min krop
kommer med og vare bedre til at sige
fra.” %

stinemkb@gmail.com =¥
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Det har du ret til

Er duansat pa dggnomradet, kan det at fa vagtskema og privatkalender til at
ga opisigselvvearelidtafet puslespil. Her er nogle af dine basale rettigheder.

Af Stine Morkeberg x arkivfoto: Jorgen True og Colourbox

1. Kend din arbejdsplan

O Du kan kraeve at kende din arbejdsplan,

2.

o

3.

o

Kilde:

38

4 uger fgr den treeder i kraft og
mindst 4 uger ad gangen.

FEndringer skal droftes

Nar du har faet din plan, kan din arbejds-
giver ikke @ndre i den uden at drgfte det
med dig. Din leder vil i sidste ende kun
kunne palegge dig den @ndrede vagt,
hvis han eller hun fgrst har forsggt at
imgdekomme dine behov.

Graenser for
vagternes laengde

Der er greenser for, hvor lange dine
vagter ma vere. Er du ansat i en kommu-
ne, ma din leder planlegge vagter

pa 5-10 timer. For sosu’er pa sygehuse
ma vagterne veaere 5-12 timer. Arbejder
du pa det peedagogiske omrade, kan der
dog geelde lokale aftaler, som tillader
leengere vagter. Er du deltidsansat pa
under 30 timer, ma dine vagter godt
vaere kortere end S timer.

Fridag med lon

Ved helligdage er du sikret en fridag med
lgn enten péa dagen eller en anden dag.
Erstatningsdagen skal ligge senest 3 ma-
neder efter helligdagen, hvis du er ansat
pa det kommunale omrade.

Et langt fridogn
om ugen

Hver uge har du ret til et langt fridggn
pa 55-64 timer i traek, eller 2 fridegn

pa mindst 35 timer hver. Det er kutyme,
at det lange fridggn hver anden uge
falder pa lgrdag-sgndag.

Lis Bjgrnstad, faglig konsulent i FOA Overenskomst
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Hvornar stjaeler arbejdet

energi fra privatlivet?

Heinrich
Larsen,
paramedici-
ner, Region
Sjeelland

Jeg har 87
degnvagter
om aret,
som plan-
leegges et
arudifrem-
tiden, og
min hustru
har et fuldtidsarbejde, der ogsa kraever
meader om aftenen. Sa da begge barnene
gik i institution, oplevede vi store udfor-
dringer, nar vi med 14 dages varsel fik

at vide, at institutionen holdt lukkedag.

1 ar skal jeg arbejde juleaften, og jeg kan
meerke, at ungerne er kede af det, nar

de sparger: “Kan du ikke bare bytte?”
Den bider lidt. At arbejde pa skaeve tids-
punkter giver ofte darlig samvittighed
over for bade min kone og mine bgrn.
Indimellem teenker jeg: “Er det det vaerd?”
Men mit arbejde er ogsa min store inte-
resse. Sa det er jo modvaegten til de
situationer, hvor det er rigtig sveert at

fa hverdagen til at haenge sammen.

o
=
=

=
=
S
=

s
=

=
=1

S
=

Foto: Niels Age Skovbo

Henrik Lykke, paedagogisk
assistentelev i Odder Kommune
og handicaphjeelper i Skanderborg
Kommune

Min bedste ven siger ofte til mig,

at jeg ikke rigtig laver noget, nar

jeg kommer hjem fra arbejde.

Det har han sadan set ret i. Men jeg
giver mig fuldt ud pa jobbet, og nar
jeg sa har fri, har jeg bare brug for

at sla hjernen fra og spille computer,



fa gjort rent og sovet ud. For
tiden er jeg i praktik som
paedagogisk assistent i en
SFO, hvor jeg ogsa assisterer
i skolens undervisning. Alt
for ofte mangler vi desveerre
ressourcer og vaerktgijer til
at skabe et trygt miljg for
bade de barn, der har seer-
lige behov, og for de normale
bern. Den slags udfordringer
kreever meget energi. Jeg
kunne godt gnske, at jeg
havde lidt mere overskud til
for eksempel at tage hjem-
mefra i weekenden og be-
sgge nogle af mine venner
rundt omkring i landet.

Foto: Jargen True

tema *
arbejdsl

Helle Pedersen, kakkenmedhjeelper,
Heng Efterskole

Jeg trives bedst med dagvagter. Sa nar jeg
om tirsdagen har aftenvagt oveni, eller nar
jeg indimellem har en weekendvagt, gar
det ud over mit overskud. Hvis barnene

sa lige har glemt at seette bradristeren pa
plads eller rydde op efter sig pa veerelset,
kommer jeg lynhurtigt til at snerre noget

i stil med: “Man kan da for pokker ikke
tage nogle steder!” Mine bgrn kan sa finde
pa at sperge: “Hvorfor er du altid sa sur?”
Det har jeg det skidt med. Snart er der

heldigvis udsigt til, at jeg slipper for min ugentlige aftenvagt tirsdag
aften. Jeg haber, at det hjeelper lidt pa overskuddet. Jeg er ogsa blevet
bedre til at gé tidligt i seng, sa jeg far hvilet ordentligt ud inden min
normale arbejdsdag starter klokken seks eller syv om morgenen.

Selvvalgt
arbejdstid
Nogle arbejdsplad-
ser har indfert et
system, hvor med-
arbejderne selv
elektronisk kan
angive deres ar-
bejdstidsgnsker.
Herefter fordeler
ledelsen eller den
arbejdstidsansvar-
lige vagterne. Det
kan for eksempel
ske via systemer-
ne ‘Min Tid" eller
‘Time Care’.

Kilde: Pjecen ‘Skab

sunde arbejdstider’,
FOA, 2014

Arbejds-
miljaloven
Alle ansatte har
ret til:
O 11 timers
hvile i degnet
O 1 fridegn
pa minimum
35 timer for
hver uge
Kilde: Arbejdsmilje-
loven

Overarbejde

I mange overens-
komster pa FOAs
omrade star der,
at overarbejde
som udgangspunkt
skal afspadseres.
Hvis timerne i ste-
det udbetales, skal
arbejdsgiveren
tage hensyn til
personlige forhold.

Kilde: FOA Overens-
komst

Tjek din
overenskomst
En raekke overens-
komster og tilknyt-
tede arbejdstids-
aftaler giver
yderligere rettig-
heder om arbejds-
tid og fritid. Er du

i tvivl om dine ret-
tigheder, sa tjek
din overenskomst
eller kontakt din
tillidsrepreesentant
eller lokale FOA-
afdeling.

foa.dk/
overenskomster

fagbladetfoa.dk
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trin til en bedre balance

Du kan selv ggre noget for at skabe en
bedre balance mellem arbejde og privatliv.

Af Stine Morkeberg * illustration: Gitte Skov

1. Brug 2. Tagdet op 3. Kenddin

4. Talom det

personale- med din leder grense derhjemme
madet
O Merker du symptomer O Ver bevidst om, hvor O Fa talt sammen med din
O Ga til din tillidsrepraesen- pa stress, eller at tingene meget du vil sta model egtefelle eller partner
tant og foresl3, at I tager kgrer skaevt derhjemme til. Har du mulighed for at om, hvordan I far tingene
problemerne op pa et pa grund af arbejdspresset, skifte job, hvis problemet til at heenge derhjemme.
personalemgde. sa tal straks med din ner- fortsetter? Hvis arbejdet Hvem tager for eksempel
meste leder. Sig for eksem- i lengere tid slider pa dig barns f@rste sygedag,
pel: “Jeg har haft mere og dit privatliv, er det hvis bgrnene bliver syge?
travlt i en leengere periode, bedst at komme videre. Og hvad ggr I, nar syge-

end jeg kan holde til. Jeg
kan se, at jeg har sympto-
mer pa stress. Jeg har brug
for, at vi i faellesskab kan
finde en lgsning til gavn
for mig og jer.”
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5. Treek pa dit netveerk

O Sgg hjelp i dit netvaerk. Er der bed-
steforeldre, onkler, tanter eller andre
i neerheden, som kan hjzlpe med at
hente bgrn? Kan I sla jer sammen
med jeres barns gode ven fra skolen
eller institutionen og skiftes til at
hente begge bgrn en gang om ugen?

6. Brug skemaer

O Fa alle hovedindkgb overstaet pa
én gang ugentligt og skemalzeg
i det hele taget praktiske ggremal
i hverdagen.

7. Sgg professionel hjeelp

O Vakler xgteskabet pa grund af
ubalancen, kan professionel hjalp
hos en parterapeut veere ngdvendigt.

Kilde: Helle Rosdahl Lund, ledelsesrad-
giver og direkter i Center for balance
mellem arbejdsliv og familieliv

tema *

arbejdsliv
09 privatliy

Gode
rad til
din leder

O Giv medarbejderne
mere indflydelse
pa vagtplanerne
og tag hensyn,
nar det er nad-
vendigt at aendre
i planerne. Det
fremmer trivsel,
arbejdsgleede og
effektivitet.

O Udvis fleksibilitet,
nar en medarbej-
der har opbrugt
sine barns farste
sygedage. Maske
kan medarbejde-
ren arbejde lidt
mere pa et andet
tidspunkt.

O Udarbejd en
balancepolitik
og felg den op
ved at give konkre-
te veerktgijer til
medarbejderne.

O Tag en dialog pa
arbejdspladsen
om, at det ikke kun
er den enkeltes
ansvar at prioritere
anderledes.

O Huvis der er skaret
i personalet, er det
vigtigt, at lederen
prioriterer opga-
verne, sa feerre
medarbejdere ikke
skal lgse de sam-
me opgaver, som
man far var flere
om.

Kilde: Helle Rosdahl

Lund, ledelsesradgiver

og direkter i Center for

balance mellem arbejds-
liv og familieliv

fagbladetfoa.dk
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Laes
Fagbladet FOA
hver uge

O Fagbladet FOA udsender hver fredag et nyhedsbrev
med en sterk samling af de bedste nyheder
og videoer.

O Her far du nyt om lgn og arbejdsforhold,
inspiration til dit fag og dit job og meget andet.

O Hvis FOA har din mailadresse, far du det
helt automatisk i din mailboks.

O Nyhedsbrevet er tilpasset
netop din faglighed.

O Gar du glip af nyhedsbrevet, kan det vere,
fordi FOA mangler din mailadresse.
Du kan tilfgje og rette din mailadresse

pa foa.dk/persondata
HEDENSTED
' " KOMMUNE
\)Q.(,,\NALL “ v
N éé VI SOGER EN VISIONAR LEDER TIL
:»—f =l DAGPLEJEN I HEDENSTED KOMMUNE
2 3
6 & e DU KAN DET DER MED LEDELSE
47 77y N3 e DU BRANDER FOR DAGPLEJEN

Bgrn lzerer hele livet, s@ derfor er dagplejen en vigtig brik i den

feelles indsats for bgrns trivsel og lesering.
KURSER, UDDANNELSER,

WORKSHOPS OG TEMADAGE: Du har ambitioner om bgrns lzering, og du veegter samarbejdet
med foraeldrene, som er vores naermeste samarbejdspartner.

Mindre De ansattes trivsel og laering er vaesentlig for dig - samarbejde og

uddannelse er i fokus.
magtanvendelse _ o _ .
Vi er et pasningstilbud for ca. 500 bgrn i alderen 6 mdr. til 2 ar
(o] ¢ storre tryg hed 11 mdr. med stort fokus p& inklusion, og den szerlige mulighed
dagplejen giver for dét, i et lille og naert miljg.
med Durewall-

Som vores leder kan og ter du g& foran i at sikre dagplejens

metOden fortsatte drift og udvikling i Hedensted Kommune.

Se det fulde stillingsopslag og lees mere om dagplejen og
N%nsom Hedensted Kommune pa www.hedensted.dk
Nedvaerge®

Vil du vide mere, s8 ring til leder af Lzering i Dagtilbud Lone Roe-
sen pa tIf. 7975 5243 /2463 2338.

Ansggningsfrist den 11. januar 2016.

Ansaettelse pr. 1. marts 2016

42 Fagbladet FOA - Nr.08-2015



7 skridt Forbered din

medarbejderudviklingssamtale.

Sadan far du en god MUS

Find frem til, hvad der er det vigtigste Fortael din leder pa forhand, For dig som medar-
for dig at f talt med din leder om. £z  hvilke emner du gerne vil have bejldzr er ’Vt“fs en

. . i } o . i anledning til:
Hvad giver dlg energi? Hvordan fun pa dags.ordenen. Sperg din ledgr {0 Enlaengere samta-
gerer samarbejdet med kollegerne om, hvilke emner hun gerne vil le om dine arbejds-
og din chef? Pa hvilke omrader vil drgfte. Sa har du bedre mulig- opgaver, din trivsel
du gerne blive bedre til at lgse dine heder for at forberede dig. 0g din udvikling

? Hvis du savner input i O At forholde dig til
opgaver: b put, { it bidrag til ar-
sa spgrg din leder, om I har bejdspladsen og
MUS-materialer pd jeres : din arbejdsgleede
arbejdsplads eller a3 R A A i OAt f& indflydelse pa&

din arbejdssituation
O At pavirke dine
muligheder for
udvikling
O At dele dine ideer
og frustrationer

s@g pa nettet.

Vear med til at sikre
uforstyrret tid til

. O At fa et andet per-
samtalen med din spektiv pa dig selv
leder. Ver til stede og féa feedback
og hav fokus p3, o At give feedback

til din leder.

hvad du gerne vil
na at dele.

i pjecen ‘Kvalitet i
MUS’, Statens Center
for Kompetence- og

Betragt samtalen

som en mulighed Kvalitetsudvikling
for at give din leder
et indblik i eventu- [bag om ordet]

MUS - Medarbejder-
udviklingssamtale

- er en samtale mel-
lem medarbejder og
den naermeste leder,
som handler om med-
arbejderens opgaver,

elle problemer eller
udfordringer, som
hun kan hjzlpe dig
med at handtere.

trivsel og udvikling.
Eferspore afalerom B 0 ST T e
POTE ¢ Hvem skal
handling pa de punkter, i holde MUS?
der betyder mest for dig. i staten - Arlige MUS.
i Overenskomstbe-

stemt siden 1999.
Kommuner - Arlige

Sgrg for at afslutte §amtalen ved at Hold fast i jeres aftaler. Fgr dlnodel af { MUS. Overenskomst-
gentage de konklusioner eller aftaler, aftalerne ud i livet og fglg op pd, om i bestemt siden 2008.
som I er ndet frem til. Var obs p3, om din leder ggr det samme. i Private - Frivillige
de er klare og konkrete. Aftal, hvad du i MUS.Rigtig mange
. :  private virksomheder

har ansvaret for, og hvad din leder har H

. . i hardet.
ansvaret for. Og tilbyd at skrive afta- | Kilde: arbejdsmilo-
lerne ned. i viden.dk

Af Anette Buus Rosholm * illustration: Jergen Stamp
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dine penge

Holder ,
udgifterne nede

-

Kasper Soelberg er nyuddan-
net sosu-assistent og vikar i
Syddjurs Kommune. Han er
god til at styre sine udgif-
ter og for nylig fik han
for eksempel tilpasset
sit mobilabonnement
_~ tilsit faktiske for-
brug, sa han nu slip-
per 50 kroner billi-
gere pr. maned.
“Min bankrad-
giver roser
mig. Jeg er
god til at
holde det
budget, jeg
har, og for
det meste er
jeg aldrig i minus.
Jeg har aldrig haft over 2.000
kroner i overtraek.”
Et l&n fortryder han dog, at han
har bundet sig til i mange ar
frem:
“Jeg har et billdn pa en ny bil,
jeg kabte, mens jeg var elev.
Jeg har tit taenkt p4, at det lan
er en treels udgift. Ogsa nar jeg
nu star og gerne vil flytte. Jeg
skulle have kagbt en brugt bil, jeg
hurtigere kunne have betalt af.
Sa kunne jeg have haft rad til en
lejlighed i stedet.”
Om sit gkonomiske nytarsfortsaet
siger Kasper:
“Den 1. februar skal jeg ind til For-
svaret og aftjene vaernepligt i ni
maneder. Sa kommer jeg til at tjene
lidt mere end nu, og sa vil jeg betale
mit billén lidt hurtigere af” %

T
E -
& o =S

’
s

Af Lis Horng * foto: Niels Age Skovbo * illustration: Jergen Stamp

44 Fagbladet FOA - Nr.08-2015

Fadet
bedste

ud af
pengene

12016

De fleste familier

kan nedbringe hushold-
ningsbudgettet med
10-20 procent.

@konomi er noget, de faerreste synes er
sjovtat bruge lang tid pd. Men overvej alli-
gevel, om det skulle vere dit nytarsforsaet i
arat tage kontrol over gkonomien. God
gkonomi erat fa det bedste ud af sine pen-
ge, sa man ikke har underskud og ikke be-
kymrer sig, lyder det fra mangearig uvildig
radgiver, cand.polit. Anders Bosteen.

“Har man overblik, tor man i hgjere grad
gore det, man harlyst til,” siger han.
Begynd med at fa styr pa indtaegter og faste
udgifter. Derudfra kan du udregne dit og
familiens radighedsbelgb. Er det mindre
end gnsket, ma I lede efter overflpdige ud-
gifter.

“Er der dyr geeld, der kan nedbringes? Kan
man fa forsikringerne billigere? Betaler
man 4.000 kroner om aret for at se Champi-
ons League-finalen? Mange af os har nogle
ungdige eller dyre abonnementer, der far
lov at fortszette i arevis,” siger Anders Bo-
steen.

Ifglge ham kan de fleste familier nedbringe
husholdningsbudgettet med 10-20 procent
bare ved at skeerpe opmarksomheden.
“Der skal ikke rykkes mange kommaerien
gkonomi, fgr man over arene har sparet fle-
re hundrede tusinde kroner. Det skal for-
stas sadan,at de penge kunne spredes ud og
maske give en ekstra ferierejse hvertar.” %




Test din privatgkonomi

Ja Nej

Jeg har lagt et budget, og der er
balance mellem indtaegter og udgifter

Mine lan og kreditter er samlet, og
rente og gebyrer er lavest mulige

Jeg har ikke flere konti, hvor den ene star
i minus og den anden i plus. | sa fald sgrger
jeg for at udligne eller samle konti

Jeg har den lavest mulige bidrags-
sats pa mit realkreditlan i forhold til
boligens veerdi

Jeg har forsikringer, der kan daekke
store tab, og jeg har de billigste

Jeg har opsagt abonnementer,
som jeg ikke bruger eller kunne
fa billigere

Jeg har en reserve til at daskke store
udgifter hen ad vejen (tandlaege,
hgijtider, uforudsete udgifter)

Ved ikke

y/,

Skat

Undersgg, om du er forskudsregi-
streret rigtigt. Maske betaler du et
par hundrede kroner for meget hver
maned. Eller maske betaler du for
lidt og risikerer et skattesmaek.

pa skat.dk

Brug budgetskema

Er du til digitale regneark eller et

simpelt haefte med kolonner? Det
vigtigste er at fa begyndt med at
leegge budget. Sgg i Google efter
‘budgetskema’, sa dukker mange

nemme, gratis redskaber op.

Sammenlign priser

Du kan sammenligne priser for pro-
dukter fra bank, realkredit, forsik-
ring og telefoni ved at bruge bereg-
nere pa nettet. Inden for telefoni
ber du bruge mindst to og helst
flere beregnere, da ikke alle har alle
abonnementer med.

Kilde: Forbrugerradet Taenk

skift selskab

Maske kan det betale sig at skifte
bank, forsikringsselskab eller tele-
udbyder. Det er kutyme, at det nye
selskab gennemfarer skiftet. | en-
kelte tilfeelde kan der veere gebyrer
eller ulempe ved skiftet, sa sperg
ind til dette.

AoP - kiloprisen pa penge
Arlige omkostninger i procent kal-
des populeert kiloprisen pa penge.
Se efter AOP og ikke kun rentesat-
sen, nar du sammenligner lanepro-
dukter, sa er alle omkostninger og
gebyrer regnet med.

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?
Sa send dit spargsmal til
brevkasse@foa.dk eller udfyld
formularen pa foa.dk/brevkasse,
og redaktionen vil kontakte en
ekspert, der kan hjeelpe dig med

at fa svar pa dit spergsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler /

20. december

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlenskort pa foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperiode

Satseri 2016

Hvert ar bliver det belgb, du far i
dagpenge, arbejdsmarkedsydel-
se eller efterlgn, reguleret. Se
hvor meget du kan fai 2016 pa
foa.dk/a-kasse/satser-skat-
udbetaling

Far du mere i pension?

Far du lgbende udbetalt en ar-
bejdsmarkedspension, er det
vigtigt, at du sender pensions-
specifikationen til os hver gang,
pensionen stiger, eller du far en
engangsbonus.

Husk at udfylde din
joblog

Far du dagpenge, skal du huske
lgbende at registrere din jobsgg-
ning i din joblog pa vores hjem-
meside - mindst en gang om
ugen.

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa hjiemmesiden foa.
dk/udbetalingsmeddelelse.
Du bliver bedt om at logge dig
ind farst. Du kan bruge dit
NemiD. Hvis du ikke har et
NemiD, kan du bestille et pa
nemid.nu

A-kassens callcenter

- en udvidet service
til dig

Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal

abningstid, kan du ringe til vores

callcenter pa telefon 46 97

10 10. Vi har abent mandag til

fredag kL. 16-20. Her kan du fa

hjeelp, nar du har brug for det.

Satser

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer  /

Service

Private dagplejeres mulighed for
dagpenge forringes

Ankestyrelsen har for nyligt
truffet en principiel afggrelse,
der betyder, at private dagple-
jere kun kan opna dagpenge-
ret i tilfeelde af ledighed, hvis
de aflgnnes pa et niveau, der
ligger teet pa den overens-
komstmessige 1gn for de
kommunale dagplejere.
Fremover kan private dag-
plejere kun optjene ret til
arbejdslgshedsdagpenge, hvis
deres lgn ikke afviger vae-
sentligt fra den overenskomst-
fastsatte lgn. Der behgver
ikke veere fuldsteendig over-
ensstemmelse, men forskel-
len ma ikke vere stor. Private
dagplejere kan enten have
status som lgnmodtagere el-

ler som selvstendigt er-
hvervsdrivende.

Ingen ret til dagpenge

I en konkret sag fik en privat
dagplejer, som var lgnmodta-
ger, en manedslgn pa knap
15.000 kroner. Ankestyrelsen
gav hende afslag pa dagpen-
ge, da hun meldte sig ledig,
fordi afstanden var for stor til
de cirka 21.000-22.000 kroner,
der er grundlgnnen for kom-
munalt ansatte dagplejere.
Der er tale om en ny fortolk-
ning af reglerne fra Ankesty-
relsens side, idet man tidlige-
re har godkendt en stgrre
lpnforskel.

Selvstendig dagplejer?
Afggrelsen har ogsa betyd-
ning for dagplejere, som er
selvstendige. Ifplge reglerne
skal en selvsteendig dagplejer
tjene cirka, hvad der svarer
til 30 timers sammenligneligt
lpnmodtagerarbejde. Det vil

i praksis sige, at man skal tje-
ne cirka 17.000-18.000 kroner
om maneden for at opna ret
til dagpenge. Det er ogsa en
stramning i forhold til tid-
ligere praksis. I FOAs lgn-
magasin pa foa.dk/social-
sundhed/loen kan du se de
aktuelle Ignoversigter i over-
enskomsten, samt hvilken
lgngruppe de enkelte kom-
muner hgrer under. %

ATP eller g?

Som efterlgnner bestemmer du

selv, om du vil indbetale til din
ATP-konto, nar du gar pa efter-
lgn. Du betaler 1,68 kroner pr.
time i ATP, og det vil sige 62
kroner til ATP for uger med
fuld efterlgn. Fgr du gik pa ef-
terlgn, traf du valget, om du vil-
le indbetale til ATP eller ej.

Onsker du at ndre dit valg,
skal du give skriftlig besked

[bag om ordet]
ATP - Arbejdsmarkedets
Tilleegspension -- er en eks-

til din lokale a-kasse senest 10.
januar 2016. Valget vil fa virk-

ning fra den fgrste udbetalings-

periode i kalenderaret, det vil
sige fra og med uge 51/2015.

Se et kort over alle lokale a-kas-

ser pa foa.dk/a-kasse. *

tra pension, som giver dig
lidt ekstra at leve for, nar du
gar pa folkepension.

@Laesmue

Af Mette Wiederholt Pedersen
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foa.dk

Foto: Colourbox

I sne og slud ...
Hvad ger du, nar sne og storm for-
hindrer dig i at komme pé arbejde?

é’l.a&sum

Lees om vejr-regler pa
foa.dk/vejrlig

Foto: Colourbox

Skal du arbejde i julen?
Sa har du maske ret til sggnehellig-
dagsfrihed, ogsa kaldet FO-dage.

foa.dk/fo-dage

| S _,/
=

Kan FOA fa fat i dig?

Dine personoplysninger er vigtige
for, at FOA kan give dig den bedst
mulige service.

é’&ogmt

dine oplysninger pa
foa.dk/persondata

Foto: Colourbox

|

Af Sine Soe

Foto: Mads Thomsen

FOAs hjemmeside holderaltid abent. Her kan du
finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik over de
fordele,du har som medlem af FOA.

To uger efter lanceringen har smé 400.000 set FOAs branding-film é Laos
‘Detdu gor’ pd Facebook. P4 foa.dk har omkring 19.500 set den. Filmen i
er desuden blevet vist for sma to millioner biografbesggende. Har du foa.dk/forskellen

ikke allerede set filmen, som szetter fokus pa alle de fantastiske og vig-
tige ting, FOAs medlemmer ggr hver dag, s skynd dig at klikke ind
pa foa.dk/forskellen. %

Folg FOA pa Facebook

Her kan du finde masser af nyheder og debat.
facebook.com/foadanmark
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gaetetjob

FOAs medlemmer er en broget flok.
Her forteller Kim Maurice Nicolaisen om
sitjob. Kan du geette, hvad han laver?

Jeg skal have overblik
og empati

Jeg har sorte sikkerhedssko pa,
sorte bukser og gul jakke.

I mit fag taler vi om perifer
i venekateter og Rubens ballon.

’ Jeg mgder og taler med
20-30 mennesker pa hver vagt.

@ Jeg arbejder bade dag og nat.
i Alt i alt tager det omkring seks
O ar at blive uddannet til mit job.

Typiske skader er rygskader,
o knzeskader og stikskader.

Jeg bliver tit prajet pa gaden fredag og
lprdag nat af fulde unge mennesker.

[i sidste nummer]

Tonny Medholdt
Pedersen er
serviceleder

Tonny og de andre

O FOA har 21 service-
chefer/-ledere og
teamkoordinatorer

O Arbejdet bestar bl.a.

i at lave vagtplan og
koordinere arbejdet
i det daglige

O Det kraever ingen
uddannelse at blive
serviceleder, men der
er mulighed for at tage
en akademiuddannelse.

Brian Roworth i Rgdekro havde
gaettet, at Tonny er serviceleder.
Han blev den heldige vinder af
et gavekort til Coop Danmark.
Til lykke til Brian.

Wl s
Hvad laver
Kim?

Kan han veere ...

O Serviceassistent

O Paramediciner

O Operationstekniker

O Fodterapeut

O Ejendomsservice-
tekniker

O Portar

Send svaret og dine
kontaktoplysninger til
quiz@foa.dk senest
11.januar. Sa er du
med i lodtraekningen
om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

[cv]

Navn: Tonny
Medholdt Peder-
sen

Job: Serviceleder,
centralsygehuset
i Neestved
Medlem af: FOA
Sydsjeelland siden
1996

Af Rasmus Handberg * foto: Jérgen True
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STARKE LAN TIL DIG | FOA

RING OG FA FOA RABAT ™

Billan Boliglan Forbrugslan
Kun 4% 5%  FOA rabat 5%  FOA rabat

Ring 44 39 39 53 cller besog pensam.dk/foafordele

"Vejl. ldneeksempel for billdn ved 100% finansiering: hovedstol 200.000 kr., manedlig ydelse 2.730kr,,

1&nets lgbetid 7 &r, variabel rente 4%, AOP 4,9%, debitorrente 4,06%, samlede etableringsomkostninger ro n
5.610 kr, samlet belgb der skal betales tilbage i Ianets labetid 229.564 kr., samlet kreditbelab 194.390 kr. Pensa m - U
“Med 5% FOA-rabat vil en almindelig rente pé 5% i PenSam Bank give en ny rente pa 4,75%.




Sadan far du mest ud af

Fagbladet har faet digitalt voksevark. Tjek, om du kender de nye muligheder.

Af Gitte Hejberg

Vidste du, at Fagbladet FOA er
langt mere end det trykte blad, som
du sidder med i handen?

Fagbladet er i konstant udvikling
og har netop lanceret hjemmesiden
fagbladetfoa.dk med nyheder, video-
er og temaer til FOAs medlemmer.
Men der er andre nyskabelser.
Uanset om du er mest til trykte
magasiner, til at tjekke nyheder pa
mobilen eller til at se videoer pa
din computer, er der en fagblads-
oplevelse til dig. Brug et par minut-
ter pa denne artikel - og find ud af,
om du far det maksimale udbytte
af dit fagblad. x

gith@foa.dk

Foto: Johnny Frederiksen

=

Levende nyheder

Er du typen, der ser flere nyheder, end du leeser? Eller synes
du bare, at videoer er et godt supplement til det skrevne
ord? Sa kan du fa gleede af Fagbladet FOAs nyheds-videoer.
Du kan finde videoerne pa fagbladetfoa.dk, i nyhedsbrevet
og i videokanalen pa foa.dk/tv.

Det trykte blad

Del med kollegerne

Det trykte Fagbladet FOA udkommer otte
gange arligt. Der er fire udgaver: en sosu-udgave,
en padagogisk udgave, en kost-service-udgave
og en teknik-service-udgave. Det gule markat

i gverste hgjre hjgrne pa forsiden forteeller,
hvilken udgave af bladet du far.

Far du en forkert udgave, kan du rette dine med-
lemsoplysninger pa foa.dk/persondata eller kon-
takte bladsekreteer Mark Nixon pa mlix@foa.dk.

Nyhederne pa fagbladetfoa.dk er forsynet
med dele-ikoner, der ggr det let for dig at dele
artiklen pa Facebook, Twitter eller via e-mail.
Du kan ogsa ggre som over 15.100 andre og
like FOA pa Facebook. P4 FOAs Facebook-
side kan du deltage i debatter og pa andre
mader dele din viden og dine meninger med
FOA og med andre medlemmer. Du finder
FOA pa facebook.com/FOAdanmark.
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dit fagblad

procent af leeserne

i bruger deres mobiler

i ogtablets til at laese
Fagbladetfoa'dk i Fagbladet FOAs web-

i nyheder. Det viser en
opggrelse fraiar.

Fagbladet fik ny hjemmeside i november.
I fagbladetfoa.dk har nyhederne faet et lgft.

i Tom
Det samme gzlder de stgrre satsninger i postkasse?
som for eksempel temaerne De hdrde se- i Udebliver dit trykte

niordr og Konkurser i private plejefirmaer. fagblad, kan du klage
til bladsekretaer

Samtidig kan fagbladeFfoa}.dk frist.e de © Mark Nixon p
leesere, der kommer til hjemmesiden i mlix@foa.dk.
fra nyhedsbrevet eller fra Facebook, i Huskat oplyse navn,
til at lzese og se flere relevante : idgfzzeé p:z:s:jtn
. . y
artikler og Yldeoer. sektor, du tilhgrer.
Syv ud af ti FOA-medlemmer bruger

mobil eller tablet, nar de leeser nyhe- Fa nyhedsbrevet
der. Derfor er fagbladetfoa.dk udviklet til den Fér du ikke Fagbladet
mobile bruger med stor skrift, store flader og i FOAs nyhedsbrev, er

en klar opdeling af elementerne pa siden. ssrzfiron;ﬁﬂigt#agr'

din mailadresse.

Det kan ogsa betyde,
at du gar glip af un-
dersggelser og til-
bud. Du kan tilfgje

og rette din mail-
adresse pa foa.dk/

persondata.
Nyhedsbrevet :

Laes pa tablet

Har du ikke brug for
Fagbladet FOAs nyhedsbrev udkom- det fysiske fagblad?

Men vil du gerne tip-
pes, nar det udkom-
mer, sa du kan laese
det pa din tablet?

mer hver fredag formiddag med
en samling af de bedste web-
nyheder fra ugen, der gik.

Det bliver sendt direkte til din / . o i S&kan du endre dit

mailadresse. Nyhedsbrevet ) e abonnement pé foa.

er tilpasset din faglighed og T > ¢ dk/bladabonnement.
R

udkommer i fem udgaver:
en sosu-udgave, en pada-
gogisk udgave, en kost-
service-udgave og en
teknik-service-udgave
samt en generel udgave
til blandt andet orga-
nisationer, skoler

og pressen.

Nar du dbner en
artikel i nyheds-
brevet, havner du
automatisk pa
fagbladetfoa.dk.

Ll Sker der noget pa din arbejds-
plads, som Fagbladet FOA burde
skrive om? Eller har du en god
idé? Sa er du mere end velkom-
men til at tippe Fagbladet FOA
pa redaktionen@foa.dk.

Du kan ogsa kontakte os via
kolofonen pa side 2-3.

fagbladetfoa.dk
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din sundhed

Dans er god motion og setter
gangilattermusklerne.
Saud pa dansegulvet med dig.

Dans - og bliv et
adere menneske

Nar en gammel onkel tager solid dansefat-
ning og hvirvler én rundt pa dansegulvet,
er man ikke i tvivl: Dans er livsglaede.

“Mennesker har altid danset for at mar-
kere sammenbhold, glede, sorg eller over-
gange. Det er en del af vores kultur, og sa
er det sjovt,” siger danseinstruktgr Karen
Bertelsen. Hun har undervist i dans i over
40 ar, blandt andet pa instruktgrkurser i
DGI. Nu har hun hold i moderne pardans,
folkedans og renassance-danse i blandt
andet Glad Dans Viborg og Lggstrup Fol-
kedansere.

Vild med Dans-effekten

Ifplge Karen Bertelsen styrker en god
svingom bade balance- og koordinations-
evnen og setter gang i kredslgbet. Sveden
triller, og bagefter kan man blive gm i isaer
leg- og larmuskler.

1

Dans alene

Du kan danse uden
partner i linedance

Tag din
partner med

og zumba. Men du
kan ogsa melde dig
til andre danseformer
uden at have en part-
ner med. Sa danser
du med dem, der er.

Dans er terapi for par-
forholdet: | far et godt
grin, far feelles oplevelser
og far motion sammen.

Par udvikler ofte en natur-

lig omsorg for hinanden,
nar de danser sammen.

Men dans har ogsa mange andre fordele.
For eksempel er det forholdsvist nemt at
leere.

“Moderne pardans treekker mange ny-
begyndere til i disse ar. Det er Vild med
Dans-effekten. De nye finder hurtigt ud af,
at med nogle ganske enkle trin kan de bega
sig pa et dansegulv ved fester,” siger hun.

Og sd er det god motion - livet igennem,
understreger Karen Bertelsen:

“Du kan danse hele livet, ogsd som me-
get gammel. Det er en fin mdde at rgre sig
pa, fordi venner, par og hele familier kan
ga til dans sammen.”

Karen Bertelsen opfordrer til, at danse-
lystne kvinder ikke opgiver drgmmen om
det gode liv pa dansegulvet. Kan du ikke
fa manden med, sa tag en veninde med
i stedet. Det er bedre end at mgde op ale-
ne, fordi dansen oftest foregar parvis. x

En hel
gruppe

En gruppe venner kan
have stor glaede af at
ga til dans sammen.
Det giver sammenhold,
og man er ikke helt sa
sarbar, hvis partneren
melder fra.

Tagen
veninde med

Kvinder kan fint danse par-
danse sammen. Ofte er trine-
ne ens, den eneste forskel er,
at ‘herren’ begynder med
modsatte fod. Mange instruk-
terer bruger dansefatninger,
som er ens for mand

og kvinder. Kilde: Danseinstrukter
Karen Bertelsen

S 0
Af Jonna Toft % foto: Scanpix
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Sjovt! Sadan beskrev
‘Vild med dans™-
vinderen Ena Spottag
dansetimerne med
Thomas Evers Poul-
sen. Far deltagelsen

i programmet dansede
hun hgjest en polka
med sin far til familie-
festerne. Sa husk,
det er aldrig for sent
at springe ud som
danser.

8
populare
donse

O Moderne pardans

O Folkedans

O Squaredance

O Linedance

O Rock 'n’ Roll og swing
O Salsa

O Tango

O Zumba

Forening eller
danseskole?
Danseskoler gar - lidt
generaliseret - ofte mere
op i, at dansens trin leeres
korrekt, end foreninger,
hvor der vil vaere mere
fokus pa det sociale og
pa, at det skal veere sjovt.

Godt kleedt pa

til dans

Det kreever ikke nypudse-
de laksko at ga til dans.
Brug sportstagj eller hver-
dagstegj, som du kan be-
veege dig i, og et par al-
mindelige sko eller sports-
sko. Tag eventuelt en
ekstra t-shirt med - man
kommer til at svede!

Kilde: Danseinstrukter
Karen Bertelsen

[vidste du]

at dans er vaegtbaerende
motion? Det vil sige, at
du beerer din egen veegt.
Det styrker knoglerne

og forebygger knogle-
skerhed.

Kilde: iform.dk
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Sundheds

Sender dig pa rette kurs

Tag testen nu pa sundhedskompas.dk
og bliv klar til holdkonkurrencen!

sundhedskompas.dk PenSam

[

Sky line

Skab et bedre arbejdsmiljg med komfort og kvalitet.

Sky Line er den nyeste og mest populaere skjortekollektion

pa markedet til medarbejderne i zldreplejen. De vaesentligste
drsager til populariteten, er det casual og moderne design samt
den lette og blgde kvalitet, som giver en optimal komfort i alle
arbejdssituationer.

Laes mere om Sky Line pa www.kentaur.dk/kollektion/toejtilplejen.

Deltag i konkurrencen:

G4 ind pa Facebook.com/kentaurworkwear

og fortael os, hvorfor du skal ha’ nyt arbejdstgj.
Du kan ogséd laegge et billede op af dig selv ifort
din nuveerende arbejdsskjorte, sa deltager

du i konkurrencen om en luksus brunch for 2
personer.

KENTAUR .o

Work Wear of Denmark
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det omris,som findesiet hav
af varianter med forskellig smag og konsistens.

Manedens ravare:

NS

Rade fuldkornsris og brune riskorn med skaldele
indeholder mange fibre og vitaminer, men ogsa
kimen, der er fedtholdig, og som kan blive harsk.
Hvide ris poleres, og kimen fiernes, sa de har leen-

gere holdbarhed.

Parboiled ris er brune ris, der er dampbehandlede.
De har kortere kogetid og et hgjere nzeringsindhold

de, kortkornede og naesten runde. Langkornede ris
bliver lgsere efter kogning end de kortkornede, der
efter kogning er mere klistrede og f.eks. anvendes
til grad og sushi. Der er mange mader at tilberede

ris pa. De brune ris skylles i koldt vand og koges i

end almindelige hvide ris. Ris kan veere langkorne-

rigeligt let saltet vand ca. 45-60 minutter. Hvide ris
koges normalt kun 20 minutter.

Tomatrisotto
4 personer

0 0,25 g safran (ca. halvdelen
af et lille brev)

O 2 tsk. groft salt

0O 1 dlvand eller hvidvin

0O 4-5 stilke bladselleri

O 2 peberfrugter

O 1 dase hele fldede tomater
(400 g)

0O 325 g risottoris - f.eks. Arbo-
rio, Carnaroli eller Vialone

0 3 fed hvidlgg

0 50 g smar

O 2 tsk. Herbes de Provence
eller 4-5 kviste friske krydder-
urter, f.eks. timian, rosmarin
eller merian

0 6-7 dl kogende grentsags-
bouillon eller vand

O ca. 75 g parmesan- eller
granaost

O salt og friskkvaernet peber

O evt. lidt citronsaft

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck

O Mal safranen til pulver ien
morter med salt. Lad det traek-
ke ivand eller vinica. 15 min.
Vask grentsagerne. Skeer blad-
sellerii sma stykker.

O Skeer peberfrugterne over pa
langs og fjern fragene og stilke-
ne. Skeer peberfrugterne ud
i sma stykker som bladselleri.

O Lad tomaterne dryppe af i en
si. Hak dem i sma tern. Kassér
tomatlagen fra dasen - den
skal ikke bruges.

O Pil skreellen af hvidlggene og
pres dem i en hvidlegspresser.

O Varm en stegegryde med
smer. Kom hvidleget i, rer
rundt i 1 minut og tilseet
straks risene. Rar over hele
grydens bund, til risene har
opsuget smarret.

O Tilseet safran-blandingen sam-
men med bladselleri og peber-
frugt. Krydr med Herbes de
Provence eller skyl friske kryd-
derurter i koldt vand og kom
demi.

0 Heeld kogende bouillon eller
vand i en kande. Tilseet lidt ad
gangen og rer i gryden, sa
risene ikke saetter sig fast i
bunden. Lad risottoen smako-
ge under lag i ca. 45 min. Ragr
jeevnligt og tilseet vand, hvis
risottoen bliver ter. Hvor leen-
ge der skal koges og hvor me-
get vand eller bouillon, der
skal tilseettes, afthaenger af
risene.

O Nar risene er blgde, men sta-
dig har bid, tilseettes revet
parmesanost. Smag til med
salt, peber og evt. citronsaft.

Foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- 0g
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

370

Smag pa gammel mad

Krydderier, sennep, dressinger m.m.
mister smag og duft med tiden -
isaer hvis glas eller pakker har veeret
abnet far. En meelk, der har staet
ude for varmt, kan vaere blevet
darlig, selv om datoen ser fin ud.

Og en meelk, der har staet koldt,

og hvor datoen er overskredet,

kan veere fin. Duft, smag og vurdér,
om maden kan bruges.

Kog i hokasse eller dynen
Risengrad i dyne er velkendt. Far i
tiden kogte man i hgkasse efter
samme princip. Man kan ogsa bruge
aviser, soveposer, vattaepper, nar
man vil koge maden feerdig uden at
bruge energi. Maden braender heller
ikke pa. Generelt skal maden koge
5-10 min. pa blus i gryde med lag og
derefter pakkes godt ind og sta
dobbelt sa lang tid i hgkassen, som
man ville have kogt maden pa blus-
set. Retten skal indeholde vaeske
som f.eks. i risengrad eller risotto.
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det sker

Frederikssund
Seniorklubben. 20.
jan. kl. 13.30: Du kan,
hvis du vil. Et foredrag
om politikommissaer
Ehm Christensens tur
til Mont Blanc i 2009.
17. febr. kl. 13.30:
Osteoporose - hvad
er det? Joan Paludan,
farmaceut og formand
for ‘Knogleskare’ i
Nordsjeelland, kommer
og forteeller om syg-
dommen.

Holstebro

Senior. 7. jan.: Banko
og kontingentbetaling
150 kr. for medlemmer

og 200 kr. for stette-
medlemmer. 21. jan.:
Bowling 50 kr. for spil-
lere og 30 kr. for ik-
ke-spillere. 4. febr.
kommer Grethe og
Ernst Spandet og for-
teeller om deres cykel-
tur pa Nordsgstien.

Midtsjzelland
Slagelse-Sorg-Ring-
sted. 29. dec. kl. 14-
17: Julefest for alle
medlemmer og deres
familier i Pedersborg
Forsamlingshus, Vol-
den 6, Sorg. Bgrn u.
12 &r: gratis, barn o.
12 ar, medlemmer,

ledsagere: 75 kr. pr.
person. Godteposer
til alle bgrn. Tilmelding
pa 46 97 19 70.
Afdelingsreprasen-
tantskabsmode

9. marts: Tid og sted
offentliggeres pa
hjemmesiden. Alle
medlemmer er velkom-
ne med taleret, men
uden stemmeret.
Aflysning/varsling:

De tidligere annonce-
rede sektorrepraesen-
tantskabsmader er
aflyst, og i stedet af-
holdes sektorgeneral-
forsamlinger i starten
af 2016. Se datoer, tid

Medlemspulsen

Vinderne i oktober

og sted pa afdelingens
hjemmeside.
Lukkedage: 24.12.

og 31.12. Hverdagene
mellem jul og nytar
holdes der lukket pa
Ringsted-kontoret,
mens der holdes abent
i begraenset omfang
pa Slagelse-kontoret.
Lees mere pa foa.dk/
midtsjaelland og fra
2.1. pa foa.dk/sjael
land. Tilfgj eller ret din
mailadresse pa foa.dk/
persondata, s& modta-
ger du sidste nyt fra
afdelingen via nyheds-
breve 1-2 gange om
maneden.

Odense

Seniorklub. 5. jan.

kl. 10-12: Nytarskur

i Store sal, Vesterbro
120, Odense. Hyggeligt
samveer, hvor vi gnsker
hinanden et godt nytar.
Klubben byder pa kran-
sekage, Asti og kaffe.
Aktiviteter i Nyborg: 12.
jan. kl. 13.30: Bankospil
i 3F’s lokaler Vestergade
32, Nyborg.

16. feb. kl. 10-13: Gene-
ralforsamling i Store sal,
Vesterbro 120, Odense.
Derefter spisning, 2 stk.
smarrebrad og 1 ol eller
vand pr. person.

Klubben gnsker alle
vore medlemmer en
glaedelig jul samt et
godt nytar. Tak for aret
der svandt, ser frem

til nye oplevelser sam-
men i 2016.

Randers

Social- og Sundheds-
sektoren. 14. marts:
Arsmade i Medlems-
huset. Forelgbig dagsor-
den kan iflg. vedtaegter-
ne ses pa foa.dk/
randers 8 uger far ars-
madets afholdelse.
Padagogisk Sektor.
16. marts: Arsmade

i Medlemshuset. Forelg-

Kontakt FOA

Hovedpraemien er et weekendophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark, en iPad, en gps eller en e-bogsleeser.
Desuden har vi hver maned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne péa foa.dk/medlemspulsen

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

Fagbladet FOA - Nr.08-2015

FOA-afdelinger

Afd.1: 46 97 11 00

foal @foa.dk

Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Koge: 46 97 16 00
koege@foa.dk

Lillebaelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk

Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen:
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk



big dagsorden kan iflg.
vedteegterne ses pa
foa.dk/randers 8 uger
for drsmadets afholdel-
se.

melding pa 46 97 34 00
eller via faglo20@foa.
dk senest 19. febr. Nyt
program for kan ses pa
foa.dk/soenderborg/
seniorklubben eller hent

ke brgd kl. 13. General-
forsamlingen starter kL.
14. Dagsorden iflg. ved-
taegterne. Efter gene-
ralforsamlingen er der
pakkeleg i FOAs mgdelo-

Silkeborg-Skander- et iafdelingen. Bemaeerk,  kaler Radekro. Tilmel-
borg som efterlgnner kan du ding pé 46 97 35 00
Seniorklubben. 13.jan.  automatisk benytte dig  senest 17. febr. Senior-
kL. 12: Nytarskur i FOA af seniorklubbens arran-  klubbens aktivitets-

Huset. Deltagerpris: 150
kr. Geester: 200 kr. Til-
melding senest 8 dage
for pd

46 97 20 20. Modtager
du ikke vores nyheds-
brev, bedes du kontakte
os for registrering af din
mailadresse.

Sydfyn

Afdelingen. 15. marts:
Generalforsamling pa
Hotel Christiansminde,
Christiansmindevej 16,
Svendborg. Seet allerede
nu kryds i kalenderen.
FOA Sydfyn opfordrer til,
at du lgbende kigger pa
vores hjemmeside under
arrangementer.

Senderborg
Seniorklub. 25. febr.
kl.13: Generalforsamling
iflg. lovene i FOA Sgn-
derborg. Dagsorden kan
ses pa foa.dk/soender-
borg eller i afdelingen.
Indkomne forslag herun-
der kandidater til valg
skal skriftligt veere for-
manden i haende senest
5. febr. kl.12. Husk til-

gementer.

Senderjylland
Seniorklub. 12. jan.
kl. 14: Informations-
mgde om brugen af
digital post v. Sgren
Kofoed fra afdelingen

i FOAs mgdelokaler Rg-
dekro. Tilmelding

pa 46 97 35 00 senest
6. jan. 24. febr. kL. 13:
Generalforsamling.

Vi starter med et styk-

e Barn til barn massage

e Foreldrekursus -
e Geriatrisk Massage

e Massgruddannelsen

e Stresscoaching

MASSAGE HELE LIVET
Tid til at leere noget nyt?

e Specialpaedagogisk Barnemassage
e Krop, Sind og Trivsel i skolen

massage til bern med serlige behov
e Specialterapeutisk Massage

o Massageterapeut uddannelsen
e MasterCoach uddannelsen

kalender kan afhentes i
afdelingen eller ses pa
FOAs hjemmeside. Ret
til @ndringer forbehol-
des. Fremover vil der
blive opkraevet 20 kr.
for kaffe. Agtefeelle og
samlever, som ikke er
medlem af FOA, betaler
30 kr. samt entréprisen
ved arrangementer.

<)NORDLYS

Tif: 8681 1081 * www.nordlys.dk

'.
5

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

Pa foa.dk/afdelinger
kan du finde din
afdeling.

i

Sydsjeelland: 46 97 28 00 Aalborg: 46 97 31 31 PenSam
sydsj@foa.dk aalborg@foa.dk Jorgen Knudsens Vej 2
Senderborg: 46 97 34 00 Arhus: 89 36 66 66 Postboks 282
soenderborg@foa.dk aarhus@foa.dk 3520 Farum
Senderjylland: 46 97 35 00

soenderjylland@foa.dk PMF-afdelinger: Telefon: 44 39 39 39
Thisted-Morsg: 46 97 29 00 PMF afd. 1: 46 97 31 01 Telefax: 44 39 39 40
thistedmorsoe@foa.dk pmf-afdl@foa.dk pensam.dk

Varde: 75 21 01 00 PMF afd. 4: 4371 66 90

varde@foa.dk pmf-afd4@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88 FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50

vejle@foa.dk kbhsyd@foa.dk

Vendsyssel: PMF Fyn: 46 97 1313

4697 10 30/46 97 1346 pmffyn@foa.dk

vendsyssel@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30

viborg@foa.dk

Forsideillustration:
Niels Age Skovbo
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Af Linda Gjaldbeek Hansen
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

Vaer med i lodtraskningen 1. Hvor er ungeagent
om et gavekort til Coop Sarah El-Ajouz fodt?
Danmark til en vaerdi af g' Eanma.rk
. Paleestina
250 kroner. C. Tyrkiet
Vi treekker lod blandt de iy Pf:ce:t
ind;end?re, der har svarcet :ar:: :f:ne*:.e:renar
rigtigt pa flest spargsmal. bernegruppe, var
Du finder alle svar i dette alf:e mere e“dten time
pa deres seneste
nummer af Fagbladet FOA. arbejdsdag?
A. 10 procent
Send dit svar til: brev- B. 20 procent
kasse@foa.dk senest C. 30 procent
11. januar.
Du kan ogsa besvare
quizzen pa foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. nr. 6
blev Bjarne Vogtmann,
Odense C.

O w

. Hvad fejler Bente Jilso,
der med FOAs hjzelp fik
tilkendt fortidspension?

. Minchausens Syndrom

. Cuchings Syndrom

. Ehlers-Danlos Syndrom

det sker

20. december

Frist for at udfylde dag-
penge-, efterlgns- og ar-
bejdsmarkedsydelseskort

19. januar

Fyraftensmade hos FOA/LFS
om tolkninger og sprogbrug
i praksis. Oplaeg ved psyko-
log, cand. psych. og fore-
dragsholder, Dorthe Birke-
mose. Laes mere pa Ifs.dk

Fagbladet FOA - Nr.08-2015

19. januar

Debatmade hos FOA Ran-
ders om kommunernes
gkonomiske udfordringer
og ulighed. P& mgdet del-
tager blandt andre FOAs
forbundsformand, Dennis
Kristensen, formand for
FOA Randers, Inge-Lise
Christensen, og borgmester
Claus Wistoft (V). Laes mere
pa foa.dk/randers
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. Bil-lan
. Sms-lan
. Quick-lan

. Hvor bliver Folkemadet

pa Bornholm afholdt?

. Ranne
. Allinge
. Svaneke

. Hvad bliver du ifolge

danseinstruktor
Karen Bertelsen
af at danse?

. Torstig
. Glad
. Forpustet

. 1denne maned af 'Sporg

los’ fardusvar pa...

. Hvad en arbejdsprevning er
. Hvad et ressourceforlab er
. Hvad et arbejdsmarkeds-

bidrag er

. Hvad er denne maneds

ravare i Klinken?

. Porre
. Blomkal
. Ris

. Hvilket lan fortryder

Kasper Soelberg,
at han har taget?

22, januar
Tilmeldingsfrist til KL's
Sundhedskonference
26. januar. | ar er temaet
‘Sammen om sundhed -
ung som &ldre’, og der
er fokus pa at styrke det
neere sundhedsvaesen.
Lees mere pa kl.dk

9. Vier gaet taet paet
af billederne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Kan du se, hvad
det forestiller?

A. Dronning Margrethes
udsmykning til opseet-
ningen af Elverhgj

B. Ennarrehat

C. Manstret pa en kjole

4. februar
Neaeste nummer af Fag-
bladet FOA udkommer

18. februar
Tilmeldingsfrist til FOA
Ungdoms landsmade

pa Vejle Center Hotel

4.-6. marts. Temaet er
fremtidens arbejdsmarked.
Tilmeld dig pa
foa.dk/ungdom



Tag med FOA
til Folkemeade

Tag familien med til
Bornholm 12.-19. juni

| 2016 er der igen Folkemade i havnebyen Allinge p& Bornhalm.
Og igen vil FOA veere til stede med sit eget telt, hvor vi vil sgrge
for, at FOAs medlemmer kammer pa dagsordenen.

Som medlem af FOA kan du opleve Folkemgdet p& neermeste hald.
Vi betaler lejen til Sandvig Familiecamping, du skal blot medbringe
telt eller campingvogn. FOA betaler ligeledes broafgiften pa
Storebeltsbroen (inkl. campingvogn eller camp-let].

Vi giver ogsa et tilskud til familier, hvis udgiften til offentlig
transport overstiger 515 kr.

Lzes mere og tilmeld dig pa foa.dk/camping

Foto: Johnny Erederiksen
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BILLIGE FORSIKRINGER ~ *
OG RABAT PA LAN

Du behgver ikke bruge tid pa at tjekke lan og forsikringer.
Bare ring til os og har, hvad du kan spare.

Ring 44 39 39 53 eller besog pensam.dk/foafordele

PenSam rFfOA



