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leder

Stop udliciterin;g7
| blinde

Deterover 20 arsiden, at de fgrste
FOA-medlemmer markede begrebet
udlicitering pa egen krop. Og selvom
det kan synes som fjern fortid, at Rigs-
hospitalet som den fgrste offentlige
arbejdsplads i 1990 udliciterede ren-
g@ringen, kan emnet stadig bringe
sindene i kog.

Flere kommuner har pa det seneste
valgtat sende den blgde velfaerd som
plejecentre, hjemmepleje og daginsti-
tutioneriudbud. @velsen er yderst
tvivlsom. Ifglge nyeste forskning er
der nemlig ikke er beleeg for,at der kan
opnas besparelser ved at udlicitere de
blgde velfaerdsomrader.

I den forbindelse er det gode toner, at
den nye indenrigsminister ggr op med
VK-regeringens ideologisk fastsatte
krav om, at praecis 31,5 procent af alle
offentlige opgaver skal konkur-
renceudsettesi2015.

Udlicitering i blinde holder
ikke. Der skal veere plads
til fleksibilitet og ny-

mellem det offentlige
og det private. Vi skal

ud af skattekronerne
og en hgj kvalitet med
tilfredse borgere og
medarbejdere. x

Gitte Hejber;
ansv. chefredakter

ith@foa.dk
If.: 46 97 24 58
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tenkning i samarbejdet

bade have mest muligt

indhold

sosu-hjeelper Lilian
Moody er bekymret for
den faglige standard,
hvis Holbaek Kommune
udliciterer hendes

arbejdsplads
Side 8

Finn Olsen Rie Schmidt Britta Lundqvist
redaktionschef redaktionssekretaer journalist
fino@foa.dk ries@foa.dk brlu@foa.dk

TIf.: 46 97 23 97 TIf.: 46 97 23 28 TIf.: 46 97 23 20



Sa er
der
kall

Katrine Klinken
foreslar denra,
marineret eller
som pakke.
Side 39

Ny dyne skaner

0Oslo har et af medarbejderne
- verdens mest Serviceassisten-
moderne sygeh terne pa Horsens

Sygehus skal ikke
leengere skifte
dynebetraek.

Side 6
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v, gv, gv 0g
atter pv! Den
folelse havde jeg
pd valgaftenen,
da det stod
klart, at vi tabte
efterlonnen og
dagpenge-
perioden.

PERNILLE ROSENKRANTZ - THEIL,
SOCIALDEMOKRAT

Au pair. En ny dansk dokumentarfilm skildrer hverdagen for tre filippinske au pair-piger, Matet, Theresa og Roselie. Her er
Matet i gang med strygningen. FOA har stgttet filmen gkonomisk med 70.000 kroner. Filmen med titlen Au pair vises i tv
den 15. november i DR2 Dokumania.

Mod FOA pa Facebook

Deltag i diskussioner med dine kollegaer
frahele landet om alt fra efterlgn til
ligestilling og veer med til at pavirke din
fagforening. Du kan fglge med i debatter,
arrangementer og kampagner.

facebook.com/
fagogarbejde

procentaf
FOAs medlem-
mer er mend.
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Betyder
det noget
| dit job,
atduer
en mand?

Maend
i kvindefag

Se temaet
side 26

Brian Jensson Overgaard,
Kolding, under uddannelse til

: paedagogisk assistent:

Noget for de vilde
: drenge

Jeg kan godt lide at starte
fysisk udfordrende aktivite-
ter. Det tiltaler ofte de
vilde drenge. Dem tror jeg i
nogle tilfeelde, at maend er
bedre til at handtere end

kvinder.

John Krogh, kekkenmedar-
bejder, Idraetsvuggestuen

: Ajax, Kgbenhavn:

Den praktiske gris
: Jeg er den praktiske gris pa

arbejdet og haenger maske
hylder op eller lafter de
tunge ting. Sa far jeg hjeelp
til nogle andre ting. Jeg
synes, det er maegtig fint
med mange kvindelige kol-

leger.

i Andreas Toldam, sosu-hjeel- :

per, Plejehjemmet Sglund,
i Kgbenhavn:

i Korekort til minibussen

: Jeg tager mere initiativ. Vi

i er for eksempel to pa afde-
i lingen, der har kerekort til

i minibussen. Men det er nae-
: sten altid mig og ikke min
i kvindelige kollega, der

i kerer den, og det er helt

i fint med mig.

Tom Sjeqvist, sosu-hjzelper,

hjemmeplejen i Gentofte:

i opmarksomheden

i varmer

¢ Jeg far mere opmaerksom-
i hed, fordi jeg er mand, iszer

fra de eldre, og sa tror jeg

i ikke, at jeg er lige s& hard i

: filten som kvinderne. Det er
i suveraent dejligt at veere

i mand i hiemmeplejen.

Af Solveig Kolstad x foto: Lene Esthave og Lizette Kabré
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FOA vinder sag
om fejli lonnen

To sosu-assistenter hariarevis veret forkertindplaceret
ianciennitet. De far nu efterbetalt store belgb.

Af Britta Lundquist % foto: Niels Age Skovbo

To social- og sundhedsassistenter
pa Aalborg Sygehus har gennem . ‘

Ved en faglig voldgift har FOA
faet medhold i, at Jonna Thimm
Larsen og en anden sosu-assi-
stent ikke var korrekt indplaceret
med erfaringsdato.

lpnsedler, og sd viste det sig, at
jegikke havde fietdenlgn,jeg

flere ar faet forlidtilgn. Fejlen blev . havde krav pa.”

afslgret ved et lgntjek, og da det Detvar lidt et

ikke lykkedes at opnd et resultat tﬂfaelde’ at fej[en 1 Indviklede regler

ved lokal forhandling, gik sagen . Fejlen opstod, da ny lgn blev

videre til faglig voldgift, som 12. min lm’l blev op daget. indfgrti 1998.Bade Jonna og

oktober gav FOA medhold. Benedikte afsluttede uddan-
“Jeg ermeget glad for resultatet. SOCIAL- 0G SUNDHEDSASSISTENT nelseni1997,o0g deblev

BENEDIKTE JENSEN

FOA har trods alt forhandlet en
overenskomst hjem til os, og sa skal
man have det, man harrettil,” siger Jonna Thimm
Larsen, der oprindelig er sygehjeelper og siden er
blevet opskolet til social- og sundhedsassistent.

Ogsa hendes kollega pa sygehuset, sosu-assistent
Benedikte Jensen, har i arevis faet forlidtilgn.

“Detvarlidt et tilfeelde, at fejlen i min lgn blev
opdaget. Vi havde faet en ny tillidsrepraesentant, og
hun skulle pa kursusilgntjek. Hun lante mine

lpnindplaceret efter de davae-

rende regler. Meni 1998
lavede Ignkontoret en ny indplacering med en
ny og yngre erfaringssdato. I afggrelsen fra den
faglige voldgift slas det fast,at der ikke kan
beregnes en ny dato forallerede indplacerede.

I efterbetaling og morarente far Jonna
Thimm Larsen omkring 150.000 kroner og
Benedikte Jensen omkring 160.000 kroner. x

brlu@foa.dk

[kort sagt]

Da ny lgn blev indfert i
1998, blev de opskole-
de sygehjeelperes lan-
indplacering eendret.
Men de to sosu-assi-
stenter havde allerede
faet beregnet deres
lenanciennitetsdato,
da de var faerdige med
uddannelseni 1997.
Den faglige voldgift
slar fast, at der ikke
kan beregnes ny lgn-
anciennitetsdato for
allerede indplacerede.

Maske er der flere sager

end de toi Aalborg.

To forhold skal veere

til stede - du skal:

O veere opskolet far
1.april 1998

O stadig veere ansat
hos samme arbejds-
giver, du er opskolet
hos.

Hvis du kan sige ja til

det, skal du kontakte

din lokale FOA-afdeling

[bag om ordet]
En faglig voldgift har til
opgave at afgare en
uenighed om fortolk-
ning af overenskom-
sten. En faglig voldgift
bestar af en opmand -
ofte en hgjesterets-
dommer, der ogsa sid-
der i Arbejdsretten -
og to repreesentanter
fra henholdsvis lgn-
modtager- og arbejds-
giverside.

FOA.dk S



Ansatte
opfandt
superdyne

Pa Horsens Sygehus er der begejstring for
en ny betreklgs’ dyne, der bade skaner

nakke og skuldre - og giver en arlig bespa-

relse pd 200.000 kroner.

Af Ingrid Pedersen

Serviceassistenterne pa Horsens Syge-
hus har opfundet en dyne med fast-
monteret betraek, sa nu slipper de for
at skifte dynebetraek pa omkring 150
dyner om dagen - og det kan mzerkes.
Bade pa medarbejdernes nakker og
skuldre - og pa sygehusets gkonomi.

Dynerne er udviklet i samarbejde
med regionens vaskeri, Midtvask.

Serviceassistenterne pa operations-
gangen havde set,at man der anvender
en slags vatteepper uden betraek. Derfra
opstod ideen til dynen, der ikke skal
have skiftet betraek.

“Ibegyndelsen slog vi os pé larene
af grin ved tanken,” siger souschef i
Serviceafdelingen Peter Sgrensen. Men
innovative hjerner gik i gang med at
opfinde dynen, og efter nogle forsgg
med forskellige maengder fyld ogen
testperiode pa nogle maneder har
dynerne fuldsteendig erstattet de gamle
hospitalsdyner.

“De eren succes langt ud over det, vi
forventede,” siger Peter Sgrensen.

Giveren besparelse
Ud over det forbedrede arbejdsmiljg

giver de nye dyner ogsa en gkonomisk

gevinst pa 200.000 kroner om aret.

Det skyldes, at der ikke leengere skal

bruges vand og energi pa autoklavering.

Derudover sparer sygehuset to millio-

ner kroner, fordi der nu ikke er behov for

atkgbe en ny autoklave. x
ingrid@mediehusetrubrik.dk
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Slut med at
skifte betraek
4.500 gange om
maneden skulle ser-
viceassistenterne pa
Horsens Sygehus
skifte dynebetraek.
De nye dyner sparer
de ansatte for tusind-
vis af bevaegelser i
akavede stillinger.

Fast betraek
Dynen omtales som
betraeklas, fordi der
ikke skal leegges be-
traek pa. Den har et
betreek af bladt bom-
uld, som er syet fast.

Ergo- og gkono-
misk succes
Dynerne er en ergo-
nomisk og gkonomisk
succes, for hospitalet
far et bedre arbejds-
miljg og en besparelse
pa ca. 200.000 kroner
om dret.

oy

[bag om ordet]
En autoklave er en

teet lukket beholder,
der ved forhgjet tryk
og en temperatur pa
121 grader sterilise-

rer forskelligt udstyr.

Kilde: Den Store Danske
Encyklopaedi

Aldrig
mere ondt
| nakken

En utrolig lettelse i hverdagen

siger serviceassistent Maria

Damgaard Nielsen om nye dyner,
hun ikke skal skifte betrak pa.

Af Ingrid Pedersen x foto: Niels Age Skovbo




“Jeg har ikke laengere
smerter i nakken, og

Sengeredning var
detvaerste og
hardeste arbejde i
hele serviceafde-
lingen indtil uge
25iar.Daerstatte-
de Horsens Syge-
hus de gamle

hospitalsdyner med nyudvik-

lede, der har et fast betraek,
som ikke skal skiftes. Det
bliver vasket sammen med
dynen.

“De er fantastisk praktiske,

og en utrolig lettelse i vores
hverdag. Nu har jeg aldrig
mere ondtinakken,” siger
serviceassistent Maria Dam-
gaard Nielsen.

vi har faet bedre tid,
sa vi kan gare vores
arbejde bedre, efter
vi har faet de nye
dyner,” siger service-
assistent Maria Dam-
gaard Nielsen.

skulle bakse rundt
med dem hgjt op-
peiluften og haeve
armene hgjt op,
nar vi skiftede be-
trek. Det gjorde
ondtiskuldre og
nakke, nar man
havde skiftet 10-15 dynebe-
treek,” forklarer hun.

De nye fgles desuden lette-
re end de gamle.

Alle er tilfredse
Maria Damgaard Nielsen er
24 ar og har gjort rent pa Hor-
sens Sygehusitre ar og otte
maneder.

“De nye dyner er med til at

stor forbedring af vores
arbejde,” understreger hun.

Maria Damgaard Nielsen
er tilknyttet serviceafdelin-
gens interne vikarkorps, sa
hun kommer rundt pa alle
hospitalsafdelinger, og
overalter der tilfredshed
med de nye dyner.

“Deterogsa lettere for
sundhedspersonalet, nar
der skal skiftes en dyne, der
erblevet snavset,” siger
hun.

Enkelte eldre patienter
vil gerne have et traditionelt
dynebetraek uden pa dynen.
Det far de. Hospitalet har
gemtetlille lager til den

Sakset
fra foa.dk

FOA’ere vil ikke sige
farvel til efterlon

Kun hvert tyvende FOA-
medlem vil helt sikkert have
sit efterlensbidrag udbetalt
og dermed frasige sig efter-
lgnnen, nar Folketinget har
vedtaget den sakaldte tilba-
getraekningsreform. Det gar
FOAs medlemmer til nogle
af de mindst interesserede i
at haeve pengene.

FOA vil ga rettens vej
om efterlan

FOAs hovedbestyrelse har
besluttet at fare retssag
ved Menneskerettigheds-
domstolen for de medlem-
mer, der mister mest ved, at
efterlennen bliver forringet.

Seniorer ma vente pa
ekstra ferie

| Helsinger har ansatte fra
60 ar hidtil kunnet holde en
ekstra ferieuge ifglge en
lokal aftale. Men det er slut
fra nytar. Byradet har vedta-
get at skyde den ekstra uge,
sa man farst kan fa den, nar
man er fyldt 63 ar.

25.000 feerre
ansatte i regioner
og kommuner

Nye tal fra Det Feelleskom-
munale Lendatakontor for-
teeller, at der ijuli 2010 var
ansat 605.876 personer

i kommuner og regioner. | juli
2011 var tallet faldet til
580.709 - et samlet fald pa
25.167.

FOA statter ekstra
hjeelp hos kommunen
/Eldre, der har behov for
mere praktisk hjaelp end
den, de er visiteret til, skal
kunne kabe den hos deres
kommune. Det foreslar den
nye regering, og forslaget
bliver — med visse betaenke-
ligheder - vel modtaget hos
FOA.

“Hospitalsdyner ma jo ikke
rgre gulvet. Det betyder, at vi

give miglysttil atbliveifaget
imange ar, for de er virkelig en

slags tilfeelde. x
ingrid@mediehusetrubrik.dk
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"Personalet er specialise-
rede til vores beboere med
hjerneskade og demens, og
jeg er bekymret for den
faglige standard, hvis vi
bliver udliciteret,” siger
sosu-hjeelper Lilian Moody,
Plejecentret Kastaniely.




Tvivisom gevinst
ved udlicitering

Flere kommuner sender eldrepleje i udbud, selvom den nyeste
forskning ikke kan dokumentere en gkonomisk gevinst.

Her er
plejecentre
udliciteret
O Gribskov

0 Solrgd

O Kolding

0 Vejle

O Syddjurs

Her er

eldrepleje

i udbud

O Holbaek

O Randers

O Lyngby-Taarbaek

O Viborg (praktisk
hjeelp til borgere
i eget hjiem))

Tilfredsheden
daler

De danske under-
spgelser viser
generelt, at medar-
bejdertilfredsheden
falder. De interna-
tionale undersggel-
ser er mere en-
tydigt negative
med for eksempel
lgnnedgang efter
udlicitering.

Kilde: AKF

procent af landets
kommuner vil kon-
kurrenceudseette
de store velfeerd-
somrader.

Kilde: KL's nyheds-

brev Momentum
2011/1

I Holbeek Kommune er der fuld fart
pa processen med at sende driften
afet plejecenter og et hjemmepleje-
omrade i udbud. Kommunen
forventerat kunne spare cirka fem
millioner om aret.

Endel kommuner har lignende
planer, oplyser Kommunernes
Landsforening. Til januar sender
Randers Kommune driften af
Kristrupcentret i udbud
med detmalatfaen
besparelse pa 10 procent
under driftsudgifterne i
2010.Ogsa Lyngby-Taar-
bak Kommune forventer en
10 procents besparelse ved at
udbyde et omradecenter inklusive
levering af praktisk og personlig
hjeelp til hjemmeboende zldre.

“Zldreplejen erklart det omrade,
der rgrer sig mest i forhold til udbud
afvelferdsopgaver. Mange kom-
muner har overvejelser, dels af
gkonomiske grunde og dels forat
teenke i nye baner og fa friske gjne
pd, hvordan man lgser opgaverne,”
siger Rikke Haahr, chef for Udbuds-
portalen.

Ikke generelle besparelser
Men om regnestykkerne kommer
tilatholde er tvivlsomt. For der er

Se regne-
stykket
fra Holbaek

Side 11

ikke belaeg for,at man kan fa bespa-
relser ved at udlicitere ldrepleje og
daginstitutioner. Det dokumente-
rer en ny rapport fra Anvendt
KommunalForskning (AKF),som
har gennemgaet 80 internationale
og danske undersggelser af effekter-
ne af udlicitering.
“Der er ikke dokumentation for,
atder generelt kan spares ved
atudbyde ldrepleje, og
der har hidtil kun veeret
meget fa eksempler pa
besparelser ved at udby-
de plejecentre,” siger Ole
Helby Petersen, forsker ved

AKF og medforfatter til rappor-
ten.

“Erfaringerne tyder desuden p3,
atnar der pavises gevinster ved at
udlicitere, sa skabes de ofte i forbin-
delse med den konkurrencesitua-
tion, et udbud giver anledning til,
og ikke ved om opgavenisidste
endelgses i offentligt eller privat
regi,” siger Ole Helby Petersen. x

fida@foa.dk og brlu@foa.dk

[kort sagt]

Tidligere har det isger vaeret omrader som
teknik, service, kakken og rengering, der er
blevet udliciteret. Nu er flere kommuner i
gang med eller overvejer at sende blede
velfaerdsomrader i udbud.

fokus@“

 Udbud  wldrepejn

Udlicitering
undersggt

Anvendt KommunalForsk-

ning (AKF) har gennemfart
den hidtil mest omfattende
danske forskningsoversigt
om effekterne af udlicite-
ring. Undersggelsen omfat-

ter 80 danske og

internationale studier fra
2000-2011.

Rapporten ‘Effekter ved

udlicitering af offentlige
: opgaver pa akf.dk

[bag om ordene]

Ved konkurrence-
i udsaettelse far private
¢ firmaer mulighed for at

byde pa en arbejdsopgave
i det offentlige. Opgaven

sendes i udbud, hvor bade

private firmaer og kom-
munen selv kan byde pa

opgaven. Hvis et privat
: firma vinder, er det en
 udlicitering.

Vestager ggr op med konkurrence-krav

“Kommunerne skal ikke have en
lovbestemt pligt til at sende en
bestemtandel af deres opgaveri
udbud. Sa der kommer ikke en ny
ideologisk fastsat procentgranse

for, hvor meget kommunerne skal
konkurrenceudszatte,” svarer
pkonomi- og indenrigsminister
Margrethe Vestager (R) pa Fagbla-
det FOAs spgrgsmal om, hvorvidt

regeringen vil fastholde VK-rege-
ringens malsaetning om, at 31,5
procent af offentlige opgaver skal
konkurrenceudsaettesi2015. %
briu@foa.dk
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Vi skal i udbud

Holbazk Kommune vil sende ldrepleje
iudbud. Medarbejderne tvivler pa, at
kommunen kan spare det, de forventer.

Af Britta Lundquist * foto: Jorgen True

Konkurrence er ikke et nyt ord
pa Plejecentret Kastaniely i
Svinninge, for kgkkenet vari
udbud for et pararsiden, og
dengang vandt medarbejder-
ne selvarbejdet. Nu er turen
kommet til plejen, og de
ombkring 50 medarbejdere skal
préve, om de ogsa kan leve op
tilkommunens krav om “bedst
og billigst”,eller om de skal
overtages af et privat firma.

10 Fagbladet FOA november 2011

“Lige davihgrte om kom-
munens planer om at sende os
iudbud, blev kollegerne
opskraemte og bange for at
miste deres arbejde. Hvad vil
der ske med arbejdstider og
lgn, spurgte de,” siger Lilian
Moody, sosu-hjelper og tillids-
reprasentant.

“Senere har vi talt om, at det
ogsa kan vere spendende at
prgve privatansattelse. Der

kan vere goder, vi ikke har
som kommunalt ansatte, jule-
frokost og julegaver, som vi
herer, de fari private firmaer.”

Kastanielys beboere er
mennesker med demens og
hjerneskade, og personalet er
specialiserede til den beboer-
sammensatning.

Lilian Moody er bekymret
for,om den faglige standard
kan holde, for hun har hgrt, at
privatisering kan fgre til flere
uuddannede medarbejdere.
Den erfaring har kolleger pa et
bosted, kommunen har priva-
tiseret.

Tvivler pa besparelsen
Kommunen forventer at
kunne spare 5-10 procent om

aret pa driften af plejecentret.
Men det tvivler faellestillidsre-
presentant Margrethe Manley
pa. Kommunen beregner
besparelser ud fra 2010-talle-
ne, og siden er der sket store
endringer med faldende
sygefraver. Generelt efterly-
ser hun grundigere beregnin-
ger. Netop de mange usikker-
heder om gkonomien
papegede medarbejderneidet
hgringssvar, der blev afleveret
lige efter sommer.

“Deter som om, kommu-
nen vil udlicitere for enhver
pris. Uanset om der vil veere
en reel besparelse,” konstate-
rer Margrethe Manley.

Hvis Kastaniely skal i
udbud, har zldrechefen,som



Sygehjeelper Lone Rapke

(i midten) tror ikke, udlicite-
ring forandrer sa meget,
“for jeg kan ikke lebe hur-
tigere,” fastslar hunien
snak med tillidsrepraesen-
tanterne Lilian Moody og
Margrethe Manley.

tidligere har arbejdet i
Falck Healthcare,
givet grgntlys til,at
medarbejderne kan
udarbejde et kontrol-
bud.x

briu@foa.dk

Efter fagbladets deadline
har byrddet i Holbeek
truffet den endelige
afgerelse om udbud.

Lees afgerelsen pd foa.dk

Hiemmepleje
| udbud

Holbaek Kommune vil sende Hiemmeplejeomrade Jst i
udbud. Det omfatter 110-120 medarbejdere, svarende til
en fjerdedel af hiemmeplejen. Kommunen anslar, at der kan
spares knap 10 procent pa driften.

Gitte Damm, faellestillidsrepraesentant i hiemmeplejen:
“Grundlaget for beregningerne duer ikke. Vi er gennem de
sidste fire ar blevet mere effektive og rentable. Og jeg
synes ikke, hiemmepleje egner sig til udlicitering. Vi har ikke
sggt ind i den offentlige sektor for at blive privatiseret.”

Vihar ikke sggt ind i den offentlige sektor

for at blive privatiseret.

GITTE DAMM, FALLESTILLIDSREPRASENTANT

Udbud kan ggre os klogere

Hvorfor vil I udlicitere et plejecenter
og et hjemmeplejeomrdide?

Vi har forelgbig kun besluttet at
konkurrence-udsatte. Byradet har
vedtaget en udbuds-strategi, som
indebaerer,at vi hele tiden skal
finde omrader, hvor det giver
mening at skabe konkurrence. Vi
ved ikke,om det ender med udlici-
tering, for arbejdspladserne kan
ogsa selv byde ind.

Har den nye undersogelse fra AKF om
udlicitering afskreekket jer?
AKF-undersggelsen viser, at
konkurrence kan give besparelser,
mens udlicitering ikke kan. Det
har ikke afskraekket os. Men vi
kikker selvfglgelig pa rapportens
resultater,og den vilindgé i vores
videre arbejde.Ivores beregninger
ligger der en masse forudsaetnin-
ger,og man kan diskutere,om de
holder. Vi har gjort politikerne
opmerksom p3,atdeteren teore-
tisk beregning.

Fire spgrgsmal til Kenn Thomsen,
direktgr for voksne, zldre og sund-
hed i Holbeek Kommune.

Gor I det selv godt nok, hvis private
bdde kan hente overskud og lgse
opgaven bedre og billigere?

Private leverandgrer skal vise, at
de kan ggre det smartere end os.
Detbetyder ikke ngdvendigvis, at
vihar gjort noget forkert. Hvis vi
undlader konkurrence-elementet,
sd er der noget, vi ikke far gje pa.
Udbud kan veere med til at ggre os
klogere og skabe dynamik og
udvikling.

Er utryghed pd arbejdspladserne en
pris, der er veerd at betale?
Detvil vise sig. Det er underalle
omstaendigheder vigtigt at sikre,
atvileverer servicen til den rigtige
omkostning. Hvis det koster en
halv million at spare en hel, sd er
det godt nok. Omvendt kan detjo
vise sig,at vi bagefter kun er blevet
klogere, ikke rigere. x

fida@foa.dk

foku§Cl
Udbud ; ldreplejon

Hvad
mener
du?

Tror du,din
arbejdsplads
skal konkur-
renceudsat-
tes?

Sig din mening pa
foa.dk/fagbladet

Sadan regner de

i Holbaek

Kommunen anslar, at der
kan spares 5-10 procent
ved udlicitering af Plejecen-
ter Kastaniely.

Forventet besparelse:
5% besparelse:
750.000 kr
10% besparelse:
1.500.000 kr
Forventede udgifter:
150.000 kr (omkostnin-
ger tiludbudsrunde)
Arlige omkostninger:
570.000 kr (til bruger-
undersggelser, kontrol,
dialogmader m.v.)

Kilde: Holbaek Kommune

Stigning i opgaver, der
konkurrence-udszettes

2006: 20,2 %
2007: 23,7 %
2008: 24,8 %
2009: 25,0 %
2010: 25,7 %

Kilde: www.noegletal.dk

Fa hjeelp i FOA

Hvis der er planer om
udbud af din arbejdsplads,
eller | maske allerede er
midt i det, s& kontakt din
lokale FOA-afdeling.

FOA.dk 11



groft sagt

Hold ud!

Pa mange plejehjem har
beboerne faste toilettider,
hvor plejepersonalet fal-
ger dem pa toilettet.
Uden for de aftalte tider
er det ikke sikkert, at
personalet har tid til at
hjeelpe dem derud.

Tegning: Gitte Skov

Prov 4 searge
H3ns¢n Adr.
Han har en Hid-

En Tobletong  ouhn-

For din wetid  havde en &d

om Cwminviier.,,

om A +im¢

\

[snuden fremme]

Sundhedsminister
Astrid Krag kender
til hjemmeplejen
indefra.

‘Astrid arbejder for en 2ldreom-
sorg, hvor plejepersonalet aner-
kendes for deres faglighed og
verdifulde arbejde - hvor de har
tid til at lytte til og snakke med
de zeldre, tid til at give personlig
omsorg og tid til en ordentlig
renggring.’

Sadan star der pa SF's hjemme-
side i beskrivelsen aflandets nye

sundhedsminister, Astrid Krag.
Hvis detlyder som om,den 28-
arige minister ved, hvad hun
taler om, er det ikke tilfeldigt, for
lige inden hun blev valgtind i
Folketingeti2007,arbejdede
hun som hjemmehjalper pa
Amager.

“Hun var en kanon kollega!”
lyder det fra Lotte Vestergaard, der
arbejdede sammen med Astrid
Krag dengang.

“Hun skulle lige ind i tingene, og
sa fik hun sine egne borgere. Der
er faktisk stadig borgere, der taler
om Astrid og kun rosende. Iser
én.Hun synes kun, det var Astrid,
derduede.”

Astrid Krag var meget op-
merksom pa de problemer, de
havde i hjemmeplejen.

“Hun s4, hvor travlt vi havde, og
detvirkede som om, hun gerne
ville ggre noget ved det gennem
sit politiske arbejde,” fortaeller
Lotte Vestergaard videre.

Deter endnu for tidligt at spa
om, om Astrid Krag kan skaffe
mere tid til Lotte Vestergaard og
kollegerne. Indtil videre har hun
meldt ud til flere medier,at hun
stiler efter fri og lige adgang til
sundhedsvasenet og bedre
forhold i psykiatrien. x

Pressefoto: Sundhedsministeriet

Astrid Krag arbejdede
et ar i hjiemmeplejen pa
Amager lige inden, hun
blev valgt ind i Folketin-
get.

Af Maj Dahl-Rasmussen
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ewellvita

www.wellvita.dk

i
DOKUMENTERET EFFEKT

Studier viser at Twingo
virker pa hele 86% af dem,

som tager produktet

En overbevisende effekt! \ \
A\ \

Jeg folte mig
bare sa traet

Nu er Helle Torp igen fuld af
energi og er frisk til dagens

udfordringer.

Efter en periode med lidt for
meget om grerne, kunne jeg bare
maerke hvordan energien ikke
rakte til dagen og om aftenen var
jeg ganske enkelt faerdig, forteeller
Helle Torp.

Andre kunne se det

| forste omgang troede jeg bare
det ville g4 over, men da familie,
venner og kollegaer begyndte
at sperge, hvorfor jeg sa traet og
slidt ud, var jeg klar over, at der
matte geres noget. Jeg har pa mit
job hert flere kollegaer forteelle
om deres positive resultater med
naturmidlet Twingo. Flere fortalte
om, hvordan de fik mere energi og
ikke leengere folte sig treette, nar
de brugte Twingo.

Fik energien tilbage

Jeg kebte derfor en Twingo start-
pakke, og allerede efter 3 dage
kunne jeg meerke, at mit energi
niveau steg adskillige grader.

| dag, hvor jeg tager Twingo hver
dag, kan jeg overkomme mere,
og jeg har faet energien tilbage.

Prov Twingo i 60 dage for kun kr. 75,-
Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk

Prov Twingo i 60 dage til halv pris kun kr. 75,-*
Herefter serger vores automatiske leveringsservice
for, at du hver anden maned far tilsendt friske forsy-
ninger af Twingo, som daekker det daglige behov i
2 maneder til en pris af kun kr. 149,-*. Du kan holde
pause eller stoppe abonnementet prascis, nar du
onsker det.

eawellvita - sundhed direkte til dig

Twingo kan bestilles pa telefon 82 30 30 40
(hverdage mellem kl. 8.00 og 16.00) eller pa
www.wellvita.dk. Varen sendes sammen med

et girokort, sa du forst betaler, ndr du har modtaget
varen. Produktet sendes som maxibrev og bliver
derfor leveret direkte til din postkasse/brevspreekke.
* Der tilleegges kr. 39,00 i porto pr. forsendelse.

Alle andre kan ogsa se det, og
mange siger til mig, at jeg ser sa
frisk ud. Det er jo ogsa sadan, jeg
feler mig, nar jeg tager min Twingo
hver dag.

Dobbelt virkning

Twingo virker bade her og nu, det
giver mig samtidig mere styrke,
sa jeg kan overkomme mere i det
lange lgb. Jeg opnar den bedste
effekt ved at tage Twingo dagligt.
Sa far jeg fornyet energi hver dag,
og kan bruge tiden p3 alt det, jeg
gerne vil na.

Det gor Twingo
|Z[ Fjerner traethed
IZ[ Giver ny energi
M Modyvirker stress
M Forbedrer sgvnen




dennis k dEbat

Valglafte-hallgjet

Hardtved kroppen

29.september

Debatten om lgftebrud fra den nye regerings side er gaetiselvsving. Der er

absolut gode ting i regeringsgrundlaget, men der er ogsd en reekke mangler. Lige en kommentar til artik-
De faerreste mangler kan dog i mine gjne med rette kaldes lgftebrud. len pa side 34-35i oktober-
nummeret, Nu har Malene
Paetafgorende punkt svigter regeringen dog vaelgerne. [kort sagt] overskud: Den unge social- og
Krumtappenialternativet til den tidligere regering skulle Ffﬁ?::f;i?;g lga(;g(;a et sundhedshjelper kan maske
vare en beskeden vakstide offentlige budgetteristedetfor  ting, men der er ogsa lukke af for rygsmerter ved
Lokkes 0-vaekst. en reekke mangler. treening, fordi hun er ung,
Den krumtap er forsvundet op i den bla luft. Nu skal Lgkkes =~ worreemmmsememseeseseeseees men nar hun narde 70,vil hun
"Genopretningspakke’ viderefgres. Det giver risiko for,at vi maske opdage at trods tree-
fortsat skal se massive nedleeggelser af stillinger og opsigelser i kommuner ning, er der noget, som er slidt
og regioner - med mindre det lykkes og ggr ondt. Rengg@rings-
regeringen via sin helhedslgsning at arbejde er hardt ved kroppen.
. ‘ skabe et gkonomisk raderum. Jeg taler ud fra egen erfaring.
Derfor - den dagjeg har hjal
Debatten om lﬁf tebrud Til gengzld la detinden valget fast, behov, hvis dengﬁnges til denp
ﬁfa den nye yegerings side atefterlgnsforringelserne kun kunne tid, viljeg have lov at slippe
o , - . endres, hvis de bergmte 90 manda- det grove arbejde og have
er gaet 1 selvsvmg. ter dukkede op pa valgaftenen. Det ressourcer til noget, som er
gjorde de ikke. mere spendende end rengg-
Desverre bliver det ikke fulgt op ring.
med arbejdsmiljgforbedringer. Ordet arbejdsmiljg kan slet ikke findes i Jeg synes, vi er en generation,
regeringsgrundlaget. Det er mere end blot en skgnhedspleti mine gjne. der har fortjent det,da de
fleste af os er begyndt at

De offentligt ansatte fylder ikke megetiregeringsgrundlaget. Der
legges op til en “tillidsreform” i den offentlige sektor, og det er
rigtigt godt. Men ellers er grundlaget fyldt med offentligt-privat
samarbejde, mens fjernelsen af kommunernes pligt til at
konkurrenceudsztte en bestemt andel af deres aktivite-
ter er svaer at finde.

arbejde som 14-15 arige.
Haberat FOA stadiger pade
svages parti.

Tove Pedersen

Ligelgnnen forsvandt. Samme vej r¢g en eendring af FOA.dk
ligelgnsloven samt en eendring af virksomhedsoverdra- Lav fl‘adl‘ags—
gelsesloven, sd overdragede medarbejdere bevarer systemetom
deres overenskomst. 2.oktober

Nu sidder vi sa med en fedt-
afgift. Deter endnu en udgift
til mig som dagplejer,og som
betyder,atjegjo reelt garned i
lgn. Jeg sa meget gerne, at
fradragssystemet laves helt
om. Er det rimeligt, atjeg reelt
harenlgnnedgang hver gang
fgdevarer, el, vand og sa videre
stiger?

Hvorfor finder vi dagplejere
osidet? Oghvorfor finder

Der errosvardigt stort fokus pa uddannelse, men det
ligner en radikal kuglepen fgrt af FTF og AC om mellem-
lange og lange videregaende uddannelser.

Der er mange andre elementer, som FOA er tilfreds med
-eksempelvis vaekst, sundhed, ret til at seelge offentlige
tilkgbsydelser og integrations- og udleendingeomradet. x

Desuse iorlea—

Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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Jeg begriber simpelthen ikke,at FOA
accepterer alenearbejde om natten.

GERDA LARSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

vores fagforening sig i det pa
voresvegne?
Anonym dagplejer

Sendt til redaktionen
Misunder

lokofgrerne
12.oktober

Jeg harlige leest Fagbladet FOA
og sidder med en underlig tom
fornemmelse. Der er en artikel
om tre institutionskgkkener,
der har faet feelles leder, noget

til beboerne pa et plejehjem,
smilende kvinder derlaver
rygovelser —deter sadan lidt

tuttenuttet det hele. Ikke noget
i Problemet med alenearbejde

i om natten handler ikke kun om
frygt for overfald. Det handler

i ogsa om at std alene med ansva-
i ret, om at skulle handtere svaere
i situationeralene, om ikke at
have direkte faglig sparring, om
i ikke at kunne holde kvalificere-
{ de hvilepauser og om presset

om, hvor steerkt vi ma lgbe i
kgkkenerne forat na egenkon-
trol, ekstraarbejde i forbindelse
med kost til allergikere, ekstra-
arbejde i forbindelse med mad
til muslimer med mere.

Det forlyder, at lokofgrerne
kgrer togi 1 time og 50 min. i
lgbetaf en fuld arbejdsdag -

i resten bruger de til papirarbej-
i de. Hvis vibare kunne fi en

i brokdel af den tid til vores

i papirarbejde, egenkontrol,

i kostplaner, dizt-kostplaner,
indkgb med mere ville vi veere
i glade.

i Her skulle fagforeningen trede
i til. Deterikke rimeligt kon-

i stantatblive palagt merarbej-
i de, som ikke udmgnter sig i

i flere timer.

i Minna Nielsen

om et kpgkken der sender live-tv FOA.dk .

: Alenearbejde om
i natten

i 19.0ktober

i psykisk arbejdsmiljg. Alt det

i hdberjeg,at FOA Arhus far pa

i dagsordenen, nar der skal

i holdes mgde om natligtar-

i bejdsmiljg.

i Ogjeghéber ogsa,at FOA som

i fagforbund vil sztte arbejds-
miljg om natten hgjt pa dagsor-
denen. For jeg begriber simpelt-
i hen ikke,at FOA accepterer

i alenearbejde om natten.

Jeg erikke selv en ‘kylling’, men
i maerker pd egen krop det pgede
i beredskab, man er i, ndr man gar
{ alene om natten.

Gerda Larsen

| FOA.dK
i Garettens vej
i 5.0ktober

ﬁ "
{ Maend i
: kvindefag

: | Norge forsgger man sig
¢ med kontant belgnning
til barnehaver, der har

i mere en 20 procent

i mandlige ansatte.

i Kunne det veere veerd

i at prgve pa barne- og

i zldreomradeti

¢ Danmark for at fa gjort

i opmed det kensopdelte
i arbejdsmarked?

i Lees temaet side 34-39

HaridagiTV2 News hgrt, at
nogle fagforbund erklar til at ga
rettens vej, hvis efterlgnnen
bliver forringet som planlagt.

i Jegstgtter op om,at FOA har
overvejetat gdind i det ogsa.
i Mona Lise Damkjcer

Skriv din mening pa
: foa.dk/fagbladsdebat

i procent af FOAs med-

¢ lemmer oplever, at dei

i deres arbejde skal kom-
i munikere med folk, de

i ikke deler sprog med.

i Det viser en afstemning
i pé foa.dk/fagblad

i Vaer med

! idebatten

i Padisse sider bringer vi
uddrag af debatten,

: som foregar pa FOAs

i hjemmeside.

i Skriv dit debatindleeg pa
i foa.dk/fagbladsdebat
¢ eller send det til

i redaktionen@foa.dk.

i Debatindleeg vil blive
bragt iuddrag heri

i bladet. De uforkortede
¢ indleeg vil kunne findes
i péfoa.dk.
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Stregkode. Nar vognen
er pakket, udskriver en
medarbejder en streg-
kode, som saettes i bun-
den af den. Sa kan
robotten selv laese,
hvor den skal afleveres.

Infektionsminimering.
Rene mikrofibermopper
keres automatisk til et
kalerum og opbevares
der, indtil de skal bru-
ges. Det er med til at
hindre bakterievaekst -
og formindske infek-
tionsrisiko.

16
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[supersygehus]
Det nye Ahus, Akers-
hus Universitetssyke-
hus uden for Oslo, er
hgjteknologisk og
gennemtaenkt, for alle
personalegrupper har
veeret inddraget under
hele byggeprocessen.
Méske kommer danske
hospitaler til at ligne
det, for adskillige dan-
ske regionspolitikere
har besggt det for at
fa inspiration til de
kommende danske

‘supersygehuse’.
Robotter parkerer en vogn med mad Automatik. Robotter-
. . ne er sma flade kasser,
ellerlinned uden for sengeafdelingen. der selv karer hen under
.. en faerdigpakket vogn,
Blodprgver og medicin sendes med lofter den op og karer
. ° den til denrigtige desti-
rQ)rpOSt. Reng@rlngspersonalet far nation. Robotterne har
. . folere, sa de stopper, for
automatisk besked om,at en ny ladning de stoder ind i menne-
. . sker eller andre vogne.
rene mopper er stilleti kglerummet De 22 robotter sparer

—Kklartil brug. AhusetiOsloeretaf 15 fuldtidsstillinger.

verdens mest moderne hospitaler. © Keftiart. vednizpf

en stregkode laeser ro-
,,,,,,,,,, botten selv, hvilken af-
Af Ingrid Pedersen % foto: Jorgen True deling der skal have
varerne. Robotten karer
til elevatoren, op pa den
rigtige etage og parke-
rer uden for daren til
sengeafsnittet, hvor
personalet henter va-
rerne. En robot kan
transportere 500 kilo
ad gangen.

e E-pen. N&r Tamara An-
drisek og hendes kolle-
ger tjekker renggringen,
afkrydser de skemaet
med en elektronisk pen,
der husker krydsene
og overfgrer dem til
computeren. Alle 150
ansatte i serviceafdelin-
gen har gennemgaet
uddannelse, skal kunne
tale norsk og betjene
en computer.

G Skraldesug. Affald bli-
ver ikke transporteret
rundt pa hospitalet.
Alle afdelinger har et
automatisk skraldesug,
der fierner alt affald,
der ikke kan genbruges,
sender det til kompri-
mering og forbraending. 2>
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Nzerhed. | stueetagen

* ligger ambulatorier og

i apotek omkring den
200 meter lange glas-
gade. Oppe pa etagerne
er der sengeafdelinger
til venstre for glasga-
den, der straekker sig
gennem alle fem eta-
ger. Til hgjre ligger be-
handlingsafdelingerne.
Sengeafsnit og behand-
ling er forbundet med
en bro pa hver etage, sa
patienttransporten bli-
ver minimal.

0 Rerpost. Medicin, blod-
prever og laegehenvis-
ninger suser helt
automatisk frem til den
rette afdeling ved hjeelp
af et rgrpostsystem.

o Bakteriefri. Hver mor-
gen fylder rengerings-
personalet rene flasker
med renggringsmidler.
Om aftenen kasseres
det overfladige. Det er
med til at forhindre bak-
teriespredning.

@ Tojskifte. Nar med-
arbejderne har brug for
rent tgj, stikker de de-
res identitetskort i auto-
maten og far udleveret
uniform i den rigtige
starrelse. Det snavsede
bliver afleveret og auto-
matisk sendt til vask.

INNLEVERING SKITTENT TOV
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det virker

Hver maned praesenterer et FOA-
medlem sin yndlingsingrediens
og forteeller, hvordan det kan
bruges til at forbedre eller lafte
smagen i de retter, de tilbereder
pa jobbet. Har du lyst til at for-
teelle om din - sa skriv til:
ingrid@mediehusetrubrik.dk

Purleg er en lagdannende staude.
P& grund af den milde lagsmag er
purlgg velegnet til at spise ra.
Siges at forbedre fordgjelsen,
mildne gigtsmerter, holde bladlus
vaek fra roser - og afskraekke
muldvarpe i haven.

Kilde: Urtegartneriet og Wikipedia

[opskrift]

Farmors gronne sild

© 100 g mayonnaise

© 250 g marinerede sild

© 50 gram syltede drueagurker
O Y gront &ble

O Yatsk. karry

0 1 handfuld persille

© 20 steengler purleg

© 10 steengler dild

O Salt og hvid peber

Sildenes skeeres i stykker. Drueagurker og aeble
skaeres i meget sma stykker. Persille, purleg og
dild klippes eller skaeres meget fint. Det hele
blandes med salt og peber og serveres.

Af Ingrid Pedersen * foto: Jorgen True

Connie Jensen bruger purlgg hele aret, for deter
med til at kalde erindringer frem hos beboerne pa

Astershjemmet.

(]
De gamle

genkender purlgg

Kombinationen af friske krydder-
urter og sild er populaer hos beboerne
pa Astershjemmet i Roskilde.
"Vifarjo sild flere gange om mane-
den, og de grgnne sild med purlgg er
virkelig populare, for det far silden
til at virke lidt mere hjemmelavet,”
siger husassistent Connie Jensen.

Astershjemmet far den varme mad
fra et centralkgkken, men frokost-
retterne laver de ansatte, sa dem kan
de selv saette preg pa.

Den lette lggduft, nar man skeerer
purlggsstaenglerne over, er noget

af det, der giver madstemning og
appetit.

"Hente purlgg i haven foratklippe
detover en eggekage, en kartoffel-
mad eller en pglseret er noget alle
bgrn har prgvet, og det er i hvert fald
noget af det,de demente beboere kan
huske, nar vikommer purlgg pa
maden,” forteeller Connie Jensen.

Alle kender duften af purlgg, for

den haraltid veereten del af det

danske kgkken,og deterenafde

dufte beboerne aldrig tager fejl af,

nar de besgger centrets sansehave. x
ingrid@mediehusetrubrik.dk

Navn: Connie Jensen
Alder: 57

Uddannelse: Ufagleert
Job: Husassistent pa
lokalcenter Astershjemmet
i Roskilde og feellestillids-
repraesentant for kommu-
nens husassistenter.
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fagligt talt

Leer af Norge

Danmark erigang med at bygge sygehuse for milliar-
der, og bade fagforeninger og sygehusudvalg valfarter
til Oslo for at se nordmandenes nye supersygehus,
Akershus Universitetshospital.

Detergodt, for det er kostbart - eller
umuligt - at fa rettet indretningsfejl
pasastort et byggeri. Derfor skal alt
teenkes rigtig godtigennem - og de
ansvarlige politikere skal lere afandre ~ transporten. Det skal

. o . de nye danske syge-
byggerier - ogsa af deres fejl. huseylaere af. -

[kort sagt]
Ahuset, det nye syge-
hus uden for Oslo, er
bygget, sa robotter
klarer en stor del af

Deterspandendeatse, hvordan de

i Oslo har gennemtankt byggeriet for at minimere
risikoen for infektioner. Hvordan sengeafsnit og be-
handlingsafsnit er placeret i forhold til hinanden for

at ggre patienttransporten sa kort som mulig. Hvordan

robotter sgrger for
‘ . transporten af gods,
sa portgrer og rengg-
: . ringspersonale undgar
Viser _selvﬁalgehg oy
fremtil, at kgkken-

; _ Undervejs i hele plan-
0g reng@rmgs lzegnings- og bygge-
personale bliver fasen har medarbejder-
: . grupper veeret ind-
mddraget ide nye draget. Den slags
danske byggerier. medarbej-

derdrevet

innovation
kan spare mange fejl, og vi ser selvfglgelig
frem til, at kekken- og renggringsper-
sonale bliverinddragetide nye
danske byggerier.

Jeghaber, de danske politikere
husker p4, at teknologien ikke skal
bruges til besparelser, men til at
give de ansatte et bedre arbejds-
miljg og patienterne en bedre
service. For eksempel slog det mig,
at patienterne i Norge ikke far frisk-
lavet mad, men vacuumpakket, der
kan vere et par uger gammelt.

Det skal de danske sygehuse ikke

lere af * = '
‘ o?fw’»- |
74y 'y

Af Gina Liisborg, sektorformand x foto: Jorgen True
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Sa hgj bliver skatte-
procenten i Langeland
Kommune i 2012, og
den bliver dermed
Danmarks hgjeste.

Brug NemID

Du kan nu bruge NemID
som adgangskode til de
dele af FOAs hjemme-
side, hvor man skal
bruge login - blandt
andet a-kasse og job-
sggning.

(5 Bestil det

NemlD kan bestilles pa
nemid.nu

Farvel Flora

Bladet Flora, der var
malrettet FOAs unge
medlemmer, udkommer
ikke mere. | stedet vil
FOA satse pa at styrke
kommunikationen med
de unge i sociale medier.

Ok-forhandlinger
for privatansatte
12012 skal overenskom-
sterne for privatansatte
fornys. Er du privatansat
FOA-medlem kan du
leese om kravene i pje-
cen ‘Mine krav - dine
krav'.

foa.dk/publikationer

Lejre satser
pa okologi

Den midtsjeellandske by
Lejre har ambitioner om at
blive helt og aldeles gkolo-
gisk. Det betyder,atal mad,
der serveres i kommunens
institutioner skal veaere gko-
logisk, offentlige omrader
skal plejes giftfrit - og pri--
vate husholdninger skal
motiveres til den sundere
livsstil.

pa dn.dk, Danmarks
Naturfredningsforening

Tjek rengo-
ringsmidlerne

Brug kun fa forskellige ren-
garingsmidler og undersgg
om renggringsmidler kan
udskiftes med nogle min-
dre skadelige, lyder de gode
rad fra BAR-service.
Branchearbejdsmiljgradet
for serviceomradet har
lavet to nye vejledninger
om renggringsmidler og
ergonomi.

Arkivfoto: Jorgen True

Find vejledningerne pa
bar-service.dk



Au pair-faggruppe

De omkring 2.700 au-pairer, der arligt kommer
til Danmark for at lave mad, ggre rent og passe
bgrn i private hjem, far nu deres egen faggrup-
pe i Kost- og Servicesektoren.
“De harjo ikke overenskomst, men vi er glade
for,at nogle af dem er interesseretiat vaere
medlem af FOA, sa de har et sted, de kan hen-
vende sig, hvis de far problemer,” siger sektor-
formand Gina Liis-
@ Laes mere borg. FOA har lavet
Hent pjecen pé foa.dk enpjece Pa engelsk
forau-pairer.

Glemmer at
vaske haender

Sygehuspatienterne glem-
mer at vaske og afspritte
deres haender, nar de har
veret pa toilettet. Det
fremgarafen undersggelse
fra Radet for bedre Hygiej-
ne. Fglere pa patienttoilet-
ter pa Regionssygehuseti
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To millioner
til teknologi

Herning Kommune
haribudgettet for
2012 afsat to millio-
ner kroner til at
arbejde videre med
forsgg med robot-
stgvsugere og andre
former for velferds-
teknologi, skriver
dknyt.dk
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Smid
gammel
mad ud

Fgdevarestyrelsen opfordrer de
aldre og deres pargrende til at
vaere opmarksomme p3, at
gammel mad skal smides ud.
Hvertar bliver omkring 60
mennesker syge af madbakterien
listeria, og hvis der er tale om
®ldre, kan det vere livstruende.
Derfor opfordrer styrelsen til at:
o smide mad ud, der har overskre-
det sidste anvendelsesdato.
o holde temperaturen i kgleska-

bet pa hgjst 5°C.
o huske,at naremballagen er
abnet, har maden kortere

de ikke haenderne af. Manglende
handvask er en veesentlig arsag til
smittespredning pa hospitaler.

Randers viste, at 40 procent slet ikke
vasker haender, 71 procent gjorde det
ikke godtnok, og 91 procent spritte-

Fra lontrin
11 til 21

En husassistent, der er
ansatiRegion Nord, er
steget 7.500 kroner om aret
ilgn, efter at sektorfor-
mand Viola @rbak fra
FOA Aalborg opdagede, at
medlemmet var indplace-
ret forkertilgnsystemet.
Medlemmet fik desuden
efterbetalt 15.000 kroner
for to ars underbetaling.

Far for lidt ros

Renggringsassistenter, kontormedhjael-
pere og slagteriarbejdere er de faggrup-
per, der fgler sig mindst anerkendt for
deres indsats. Dagplejere, leeger, syge-
plejersker, akademikere og ingenigrer
foler sig derimod anerkendtaf deres
leder og af samfundet. Det viser en
undersg@gelse fra Det nationale forsk-
ningscenter for

der har spurgt
10.000 danskere.

péa ugebrevetA4.dk

Arbejdsmiljg, NFA,

holdbarhed.

@Laesum

om kampagnen pa
foedevarestyrelsen.dk

At give hunden mad er ikke
velgorenhed. Velggrenhed er at
dele sin mad med hunden, ndr
man selv er lige sd sulten som den.

JACK LONDON, AFD@D FORFATTER

FOA.dk
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foa hjeelper

Et skybrud blev skaebnesvangert for en renggrings-
leder. Vandskaderne pa hendes arbejdsplads blev
ikke rigtig udbedret, og det gjorde hende meget syg.

KImmelsvamp
Kal tages alvorligt

“Jeg har tre forskellige inhalatorer,
som jeg bruger, nér jeg far andened,”
forteeller Tina Hoeg Rossen.

Symptomer pa skimmel-
svamp

Det er meget forskelligt, hvor fal-
somme mennesker er over for skim-
melsvamp og hvilke symptomer, det
medfarer. Men fglgende symptomer
er typiske:

O hovedpine

O traethed

O koncentrationsbesvaer

O irriterede gjne, naese og luftveje
O hoste og trykken for brystet

O haeshed

0 gentagne bihulebetaendelser

0 andedraetsbesveer

Kilde: obh-gruppen

Udsigt til flere vandskader
Flere og voldsommere skybrud med
flere og voldsommere oversvgmmel-
ser til folge. Det er udsigten for frem-
tidens Europa.

Kilde: DM

FOA hjeelper dig

To af FOAs 11 servicelgfter handler
om hjeelp til vurdering af dit arbejds-
miljg og radgivning ved sygefraveer.

Af Finn Danielsen * foto: Niels Age Skovbo
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I oktober 2010 har Tina Hoeg Rossen en

rigtig grim oplevelse. Hun kan ikke fa luft,

det sortner for hendes gjne, og hun bliver
akutindlagt pa sygehus. Deter Tinas
forste astma-anfald. Hun har faeten
sygdom, som hun aldrig slipper af med
igen. Og ansvaret for den ligger pa hendes
arbejdsplads.

Mere og mere syg
Astma-anfaldet kommer oven paen
lengere periode, hvor Tina Hoeg Rossens
helbred skranter.

“Jeg kunne ikke forsta, atjeg var syg
hele tiden. Stoppet nzse, tgrhed i halsen
og muskelsmerter. Sadan
lidtinfluenza-
agtigt,” forklarer hun. ‘ .

Fgrst dahendeslege
sporger ind til arbejdsfor-

Grasten, hvor Tina arbejder
som renggringsleder,

Jeg kunne ga pd
holdene pd Gigthospitalet i skyerne, da )eg
fik anerkendt,

kaelderen affugtes, setter vandet sine
spor. Der dukker sorte pletter op pa
vaeggene,og gulvetiTinas kontor begyn-
deratbule. Hun flyttes 20 meter lengere
hen ad gangen i keelderen, men ellers star
ledelsen pa hospitalet yderst tgvende
over for problemerne.

“Detvar mitindtryk, at de helst ville
dysse det hele ned. Det var vist gaet op for
dem, at detkunne blive ret dyrt at rette op
pa skaderne,” siger Tina Hoeg Rossen.

Skimmelsvamp bagatelliseres
Selvdaenundersggelse viser,at derer
skimmelsvamp i kaelderen, oplever Tina,
at problemet bagatelliseres:
“Jeg faratvide,atderer
skimmelsvamp overalt, ogsa
iluften uden for,sa detkan
vel ikke vere s slemt.”
Andre medarbejdere har
0gsa symptomer pa skim-
melsvamp-allergi, men ikke i

kommer der spot pa arsa- at det ikke var savoldsom grad som Tina.Sa
gen til sygeligheden. Tina . hun fgler sig udstillet som
inddrager ogsa FOA, fornu ~ MI1g, der var ser.

handler det om arbejdsmil- mwykeﬁg.

jo og om en mulig arbejds-
skade.

Vandskade pa kontoret

Tilbage i 2007 fgrer et voldsomt skybrud
til oversvgmmelse af den keelder, hvor
Tina Hoeg Rossen har sit kontor. Selvom

“Atjegblev regnet for halv-
hypokonder, er faktisk det,
der har gjort mig mest ked af
det. Man mister sin selvrespekt, nar andre
ikke tror pd én.”

Anerkendelse
Da Arbejdsskadestyrelsen anerkender



“Jeg er demt til medicin
resten af livet,” siger Tina
astmaen som arbejdsbetin- Hoeg Rossen.

spitalet fyrede nemlig Tina, fordi Tinas erstatning

get, erdet derfor en kempe-

sejr for Tina. Hun far 131.000

skattefrie kroner i erstatning, men det er
ikke dem, der betyder mest.

“Jeg kan ikke kgbe mit gode helbred
tilbage. Men jeg kunne ga pa skyerne, da
jeg fik anerkendt, at det ikke var mig, der
var merkelig.”

Udover astmaen har skimmelsvampen
ogsa gjort Tina til multi-allergiker,og hun
mistede sitjob pa grund af den. Gigtho-

hun var for meget syg. Lige nu far
hun sygedagpenge og venter pa
atkomme iarbejdsprgvning.

“Dethar virkelig kostet tarer, sved og
smerter at komme igennem det her forlgb,
ogjeghar brugt FOA utroligt meget,” siger
Tina. %

fida@foa.dk

Fra vandskade til arbejdsskade

*

Tina Hoeg Rossen har

faet 130.986 kroner
(skattefrit) i sakaldt :
mén-erstatning. Arbejds-
skadestyrelsen har afvist
at give Tinaerstatning i
for tab af erhvervsevne,
men sammen med FOA

har hun klaget over

denne afgarelse.

Endvidere kreever FOA

pa Tinas vegne via advo-
kat erstatning fra Tinas
arbejdsplads.

2007 2008 2010 2011

Vandskade pa Tinas kontor Tina bliver syg. Indeklimaet pa Tinas sygdom anmeldes som

arbejdspladsen undersgges. arbejdsskade.

Tina fyres. Hendes astma
anerkendes som arbejdsskade.




Foto: Jergen True
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.

Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til

brevkasse@foa.dk eller
ga pa FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at vaere anonym,

sa ger opmaerksom pa det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sperge om:

O arbejdsskader
0 anseettelse

O barsel

O psykisk arbejdsmiljg
© mad/sundhed
O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp
O revalidering

O pension

O seniorordninger
O a-kasse

O dagpenge

O efterlen

0 arbejdsmarkedspensioner

O forsikringer

O overenskomster
O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling
0 ligelgn

O datalovgivning
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Videreuddan dig og ga nedilon

Jeg har altid forstaet det sadan, at det er
bedst at videreuddanne sig, sd man kan fa
flere kompetencer og en hgjere lan.

Det er dog ikke tilfeeldet, efter at jeg i foraret
blev uddannet til social- og sundhedsassi-
stent. Jeg har haft 15 ars-jubilaeum pa min
arbejdsplads og havde derfor inden orloven
lgnnen, der harte til lentrinnet og desuden
funktionslen som vejleder.

Det, jeg har faet ud af min uddannelse og de
ggede kompetencer, er forngjelsen af at lave

fremgar det - som overenskomsten er nu -
ikke entydigt, hvordan man skal lenindplace-
res efter endt videreuddannelse.

Problemet opstar pa grund af social- og sund-
hedspersonalets saerlige lenprofil. Lenforle-
bet for social- og sundhedshjeelpere og
social- og sundhedsassistenter er sammen-
sat sadan, at der bade i kommunerne og re-
gionerne kommer store stigninger pa
sluttrinnet efter henholdsvis 11 og 10 érs er-
faring. Det betyder, at en social- og sund-

det samme som far, samt flere opgaver oget  hedshjeelper med mere end 11 érs erfaring

pget ansvar, men en vee-
sentlig forringet len. Jeg er

dog stadig vejleder og far “
tilleeg for denne opgave.

I kroner og gre betyder
videreuddannelsen en

I kroner og gre

har en hgjere lanindplace-
ring end en nyuddannet
social- og sundhedsassi-
stent.

Ved overenskomstfor-
handlingerne i 2008 blev

nedgang pa omkring 15 betyder videreud" FOA og KL enige om at ind-

kroner i timen. Jeg forven-

fore en feelles bemaerk-

ter ikke en hgjere len, men dannelsen en ned' ning i overenskomsten for

jeg synes, det ville veere

rimeligt at bibeholde den ~~ SANZ PA omkring
15 kroner i timen.

lon, jeg sluttede med som
hjeelper.
Er det sadan, | varetager
mine interesser, og vil | ar-
bejde med en eendring af
overenskomsten pa om-
radet? Jeg ma sige, at jeg faler mig noget
til grin.
[Dorthe Jollmand]

Svar

Det er FOAs holdning, at det skal kunne be-
tale sig at tage en uddannelse. Det betyder,
at man efter videreuddannelse skal have
mindst den samme lan, som hvis man ikke
havde videreuddannet sig - og helst en lan-
fremgang. Derfor var netop dette et cen-
tralt krav fra Social- og Sundhedssektoren
ved overenskomstforhandlingerne i ar. Des-
veerre kunne vi ikke komme igennem med

kravet over for KL og Danske Regioner. Derfor

DORTHE JOLLMAND

social- og sundhedsperso-
nale, der tog stilling til den
problematik, hvor en
ansat, der allerede har er-
faring inden for overens-
komstens omrade
videreuddanner sig til
social- og sundhedshjeel-
per eller social- og sundhedsassistent.

FOA og KL er altsa enige om, at relevant erfa-
ring som eksempelvis social- og sundheds-
hjeelper inden videreuddannelse til social- og
sundhedsassistent skal indga ved vurderin-
gen af den samlede lenindplacering. Det
fremgar dog ikke af bemeerkningen, hvordan
denne erfaring skal indga ved den samlede
vurdering.

| gjeblikket har FOA to sager om denne pro-
blematik, der skal forhandles med KL, hvor vi
haber at na til enighed. Udfaldet af disse for-
handlinger ber naturligvis ogsa fa betydning
for din sag.

[Anders Damm-Frydenberg]

Har deltidsansatte ret til spisepause?

Vi har ifglge overenskomsten ret til 29 mi-
nutters pause. Man skal dog kunne tilkal-
des, og man ma ikke forlade arbejdsstedet.
Jeg mener, der er et EU-direktiv, der ogsa til-
godeser de deltidsansatte, sa disse ogsa har
ret til pauser. Er det korrekt?

Kan arbejdsgiveren sige, at man godt kan
sidde og skrive ved computer, mens man spi-
ser —eller har man ret til at traekke sig til-
bage i et rum uden beboere, hvor man kan
tilkaldes via telefon?

[Anonym]

Svar

EU-direktivet sikrer, at ansatte har ret og
krav pa en spisepause, safremt man arbejder
6 timer eller mere om dagen. Direktivet
beskriver ikke noget om deltidsansattes ret
til pause. Den ret, du har til pause - bade

som fuldtids- og deltidsansat - stér i arbejds-
tidsaftalens § 4 stk. 7. Fortolkningen af pau-
sebestemmelsen er felgende:

Denne pause kaldes seedvanligvis frokost-
pausen. Pausen placeres inden for arbejdsti-
den sadan, at formalet med pausen
tilgodeses. Det betyder, at man skal kunne
sidde ned og indtage sin mad, og det vil der-
for ikke give mening at placere pausen i be-
gyndelsen eller slutningen af en vagt.
Safremt arbejdsgiveren har behov for det,
kan han forstyrre/tilkalde dig til at udfgre ar-
bejde i denne pause. Det er efter forbundets
opfattelse ikke en pause, nar man skal sidde
og skrive pa computer eller afleegge rapport i
denne pause samtidig med, man spiser.

Hvis du fortsat har problemer med fortolknin-
gen af pausebestemmelsen, kan din lokalaf-
deling hjeelpe dig.

[Lis Bjernestad]
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Anders Damm- Lis Bjornestad, Helle Thung,

Frydenberg, konsulent i FOA konsulent i FOA

konsulent i FOA

Kan jeg blive fritaget for

nattevagter?

Jeg er sosu'er pa Rigshospitalets fe-
degang og har veeret i faget i 34 ar pa
henholdsvis Gentofte Hospital, Bispe-
bjerg Hospital og Rigshospitalet. I juni
2011 fik jeg konstateret brystkreeft.
Er blevet opereret, har faet
medicinsk behandling og gennemgar
nu den forebyggende stralebehand-
ling. Jeg forventer at genoptage mit
arbejde pa fadegangen efter endt
behandling, hvis det er leegeligt for-
svarligt.

Min sygdom er blevet anmeldt til
Arbejdsskadestyrelsen som en
arbejdsskade.

Er det muligt at fa min sygdom aner-
kendt som arbejdsskade pa grund af
mine mange nattevagter gennem 34
ar? Og hvordan er mine forhandlings-
muligheder i forbindelse med mulig re-
duktion eller hel fritagelse for
nattevagter pa grund af min sygdom?
Hvordan er jeg stillet, hvis min ar-
bejdsgiver fastholder, at jeg skal tage
nattevagter?

[Anette Damm]

Svar

For at kunne f& anerkendt brystkraeft
som en arbejdsbetinget lidelse skal
folgende betingelser veere opfyldt:

O Der skal have veeret tale om nat-
arbejde (mellemkl. 23 0g 06) i
mindst 20 ar.

O Der skali gennemsnit have vaeret
natarbejde mindst 4 gange pa en
maned.

© Der ma ikke veere konkurrerende li-
delser af betydning for udvikling af
brystkreeft (f.eks. sveer overvaegt,
genetiske forhold, p-piller og leege-
midler mod gener i overgangsalde-
ren m.m.)

0 Debut for sygdommens opstaen
ma ikke ske flere ar efter ophar
med natarbejdet.

Det fremgar af arbejdstidsaftalen fra
1999, at:

“Natarbejdere, der lider af helbreds-
problemer, der paviseligt skyldes, at
de udfarer natarbejde, overfares, nar
det er muligt, til dagarbejde, som pas-
ser tildem.”

Det skal altsa kunne godtgares over
for din arbejdsgiver, at din brystkraeft
paviseligt skyldes dit natarbejde. Det
vil alt andet lige vaere nemmere, hvis
du fér din sag anerkendt i Arbejdsska-
destyrelsen.

Men her og nu vil jeg anbefale dig at
tale med dine tillids- og arbejdsmiljg-
repraesentanter samt din lokalafde-
ling og bede dem hjeelpe dig med at
tage en konkret forhandling med
din leder om at fa sa god en ordning
som muligt forhandlet pa plads.
Kreeftens Bekeempelse har netop of-
fentliggjort en starre undersogelse
blandt 58.000 danske sygeplejersker.
Undersggelsen tyder p3, at kvinder,
som kombinerer to- eller tre-holds-
skift med permanent natarbejde, har
en naesten tre gange starre risiko for
at fa brystkraeft, end kvinder der altid
arbejder om dagen. Forskerne mener
stadig, de mangler viden om den prae-
cise sammenhaeng, men anbefaler, at
man kun har f& nattevagter ad gan-
gen, at man roterer med uret, og at
man begraenser den samlede periode
med natarbejde. Maske kan | bruge
denne viden i forhold til ledelsen pa
din arbejdsplads.

[Helle Thung]

pa Arbejdsskadestyrelsens hjemme-
side: www.ask.dk - sgg pa ‘bryst-
kreeft/natarbejde’.

Rettelse

Desveerre var der en fejliet svari
sporg los i fagbladet i september.
Vi svarede, at et medlem, der er
fadt i april 1955, kan ga pa efter-
lzn som 60Y%-arig, hvis aftalen om
senere tilbagetraekning fra maj

2010 mellem den tidligere rege-
ring, Dansk Folkeparti og De Radi-
kale bliver til virkelighed.

Det korrekte svar er, at man farst
kan ga pa efterlen som 61%2-drig.
Vibeklager meget.

DET ER ALDRIG FOR SENT AT

BLIVE SYGEPLEJERSKE

- Ot HAR DU ERFARING OG UDPANNELSE
INDEN FOR SUNDHEDSSEKTOREN, ER DER
GOVE MULIGHEDER FOR AT FA MERIT OG
enzkom DIN STUDIETID.

N

University College STUDIESTART FEBRUAR 2012

SJALLAND - —
‘o ' WWW.UCSJ.DK/MERIT
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tema
Maend
i kvindegag

Mandlige
omsorgsgivere

vil veere maskuline

Mand bruger mandighed pa arbejdet.
Det styrker deres maskuline identitet
ietfag,dererdomineretaf kvinder.

Af Solveig Kolstad

Mend vil ses som Tigtige maend’. Iszer nar de arbejder i et kvinde-
fag. Det konkluderer sociolog og kgnsforsker Kenn Warming fra
Roskilde Universitet.

Han harinterviewet 35 mand som led i en ph.d.-afthandling,
hvor han har set nermere pa, hvordan deter at veere mandiet
kvindefag. Kenn Warming er kommet frem til, at de fleste maend
tager en traditionel maskulin rolle pa sig i deres arbejde. De vil
reparere handvasken, selvom de har valgt en kvindearbejdsplads.

“Maskuliniteten har en enorm betydning. Mendene kan lide,
atde kan bidrage med noget, som deres kvindelige kolleger typisk
ikke kan. Det er med til at give dem en betydningsfuld position
paarbejdet,” siger Kenn Warming.

Mindretal udenfor
Selvom mange af meendene har det godt med at veere hanen i
hgnsegédrden, er det ikke alle, der trives i rollen som handy-
man. Et mindretal af mendene oplever, at deres kgn
overskygger det stykke omsorgsarbejde, de leverer

Mh?;sll?ed paarbejdspladsen, nar de kvindelige kolleger
bernehaver forventer,at de patager sig en maskulin rolle.

side 30-31 “Det gar ud over trivslen for ham, der oplever, at
han skal retfeerdigggre sig selv og sit fravalg af mande-
stereotypen, og det er uholdbart, hvis man vil have flere mand
indifaget,” siger Kenn Warming.

Brug for alle mand
Kenn Warming er ikke i tvivl om, at der er brug for flere mand “Der er forskel p&
iomsorgsfagene. Derfor er det afggrende at fa fagenes mange :tét‘:‘;ebbr’y::zi 08
. . ystet,
nuancer gjort tydelige. 0gsa i mit arbejde
Maend i kvindefag Or.nsorgsarl.)e]det erjobade blod, her pa plejehjem-

: i bla blink og hgjt tempo, men ogsa met,” siger social-
Sociolog Kenn Warming gho) Po, g og stintdhedshj=i
har som led i en ph.d.- den intime kontakt, der kraeever empati Michanl Fanasn
afhandling interviewet og tdlmodighed,” siger han.
|3t5y ;?:Egdk’v?f(;:;:gejder : Kenn Warming synes ikke, at kvoter,

Han forsvarer sin af- i somman hariNorge,erlgsningen pa
handling senere pé &ret. problemet med et kénsopdelt arbejds-
Kapitlet om "‘a‘;“ds marked. Han mener,at det er maendene,
motivationer for at der skal motiveres til selv at tage beslut-
veelge omsorgsarbejde . .

er allerede udkommet i ningen om en karriere med omsorg. x
Tidsskrift for Arbejdsliv.  : sokl@foa.dk
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vin e.lige_kolleger.

Af Solveig Kolstad * foto: Jorgen Trué

Laos mere pa nwste side. =
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tema
Maond
i kvindefag

Kvindefag eller
mandefag?

]

Maend 12,2% Kvinder 87,8%
12,2% af FOAs medlemmer er maend.
Tallet deekker over store forskelle
mellem faggrupperne. Sadan fordeler
kennene sig i nogle af de starre fag-

grupper: d Q
Sosu-assistenter: 4,5% 95,5%
Sosu-hjeelpere: 5,3% 94,7%
Portarer: 94% 6%
Dagplejere: 1,2% 98,8%
Pedeller: 97% 3%
Paedagogmed-

hjeelpere: 13% 87%
Kekkenpersonale: 4,2% 95,8%
Brandpersonale:  95% 5%
Buschauffarer: 81% 19%

Kilde: FOA nggletal :

Michaeler -
beslutsom

Skift job - ikke ken

Skift job er - ikke kan'’ er et kampag-
nesite henvendt til meend, der mister
deres job under den gkonomiske krise.
Det er blevet til i forleengelse af

det danske formandskab for Nordisk
Ministerrad i 2010 og oplyser om
maendenes muligheder i de traditio-
nelle kvindefag.

@L&sm

skiftjob.dk
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Mend og kvinder teenker forskelligt.

I hvert fald hvis man spgrger Michael
Hansen, social- og sundhedsassistent pa
plejehjemmet Prinsesse Benedikte pa
Frederiksberg. Han ggr tingene pa sin
made, og det kan give konflikter med de
kvindelige kolleger.

“Jeg vil ikke lyde mandschauvinistisk.
Detkan bare godt vaere frustrerende at
arbejde sammen med sa mange kvinder,
for de forstar ikke altid min made at
teenke og handle pa. Kvinderne overvejer
alt,inden de treeffer en beslutning, hvor
jeg er hurtigere til at komme videre,”
siger han.

Maskulin tryghed

Da Michael Hansen arbejde i hjemmeple-
jen, fiksede han tit smating for de gamle.
En handvask blev fikset eller en lenestol
lpftet pa plads. Han har det godt med at
tage nogle af de typiske mandeopgaver
pasig, og dengang gav det positiv respons
fra de zeldre.

Nu hvor han arbejder pé plejehjemmet
Prinsesse Benedikte kommer hans ma-
skulinitet ham til gode i situationer, hvor
de demente beboere bliver aggressive.

“Kvinderne synes hurtigere,at deter
ubehageligt. Der kan jeg tale lidt mere,”
siger Michael Hansen, der oplever,at
hans fysiske fremtoning alene kan virke



beroligende. Han understreger, at person-
lighed trods alt er vigtigere end kgn.

Tilbage til mandefag

Oprindeligt startede Michael Hansen i
leere som murer, men efter en hjerteope-
ration sggte han ret tilfeeldigt ind pa sosu-
uddannelsen.

Omsorgen for andre gav faget mening.
Sadan har han det ikke rigtig leengere.
Han oplever,at der ikke leengere er tid til
at give den omsorg. Derfor har han valgt
atveare nattevagt. Han overvejer enddaat
bygge videre pa sit kgrekort og treekke sig
helt fra omsorgsfaget. x

sokl@foa.dk

Lennen burde veere

hgjere i stedet for
sa mange omsorgs-
dage, mener Michael
Hansen. De er mest
kvindernes behov og
ikke noget, han be-
nytter sig af.

Fordomme
holder maen-
dene ude

Der skal oplysning til,
hvis flere meend skal vaelge
omsorgsfag, siger forsker.

Af Solveig Kolstad

Fordomme preger omsorgsfagene og far
mandene til at holde sig langt vaek. Derfor
skal der oplysning til, hvis flere maend skal
overveje en karriere i et omsorgsfag. Det
mener Ulla Gerner Wohlgemuth, lektor pa UC
Syddanmark. Hun har forsket i, hvad der
kendetegner mands begrundelser for at
valge eller fravaelge en karriere inden for
omsorgsfagene.

“Lige nu bremser blandtandet fordomme-
ne meend iatvelge et omsorgsfag. De over-
vejer ikke engang muligheden,” siger hun.

Graenserne flytter sig

Men graenserne for,hvad mand oplever som
etrespekteretarbejde, er ved at flytte sig,
forteeller hun. En mandlig sosu-assistent er
ikke et seersyn, som det var for tredive ar
siden, men der er stadig lang vej til egentlig
ligestilling.

“Her har uddannelsesinstitutionerne en
stor opgave atlgfte. De skal forteelle, hvad
uddannelserne gar ud pa, sa de virker mere
tiltrekkende ogsd pd mand,” siger hun.

Det skal ikke ske ved at favorisere mande-
ne med kgnsbestemte fordele, men ved at
oplyse bedre og bredere, mener Ulla Gerner
Wohlgemuth. x

sokl@foa.dk

Tre almindelige
fordomme

om mand i omsorgsfag

Man har kun kvindelige kolleger, sa arbejds-
pladsen bliver en hansegérd med ligegyldig
snak og sladder.

Ens primaere opgave er at tarre rov.

Der er ingen mulighed for at gare karriere,
og man er fanget i en darlig lan.

..................................................................

. o
..................................................................



tema
Mand
i kvindefag

Norge forsgger sig
med kvoter

12 bgrnehaver i forskellige
dele af Norge har faet sta-
tus som demonstrations-
bgrnehaver for ligestilling.
Der skal vaere mindst

20% maend ansat, og
barne-haverne har faet
gko-nomisk statte til at
rekruttere maend.

Tre indsatsomrader

i Betha Thorsen

Begrnehaven

1. Alle mandlige ansggere
kommer til samtale

2. Der skal mindst veere
30 procent meaend
ansat

3. Bgrnehaven malretter
stillingsopslagene mod
meend ved at fokusere
pa ledelse, karriere-
muligheder og faglig-
hed, der appellerer til
meaend.
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Asmund Hunderi elsker

sit arbejde med barn,
ogsa de helt sma.

Han er stolt over sit
arbejde og oplever, at
folk har respekt for det.

Maend indtager
norsk bornehave

Padagogerne Asmund og Torstein bliver lagt mzrke
til for detarbejde,de udfgrer. Ikke fordi, de er meend.

Af Solveig Kolstad x foto: Jorgen True

Blomstrede kjoler pa toarige piger samler “Deterendrage. Ensgggd drage,” nik-
sigi en cirkel om paedagog Asmund Hun- ker to hoppende fletninger.
deri. Bgrnene zlter og ruller modeller- I bgrnehaven Betha Thorsen er 30 pro-

voksiden norske bgrnehave Betha Thor-  centaf de ansatte mand. Det giver dem
sen, mens formiddagslyset veelterind fra  frihed til at veere sig selv, fordi der ikke er

en hovedstad i efterarshumgr. en forventning om, at de har fodbolden
“Laver du mad? Hvad er det?” spgrger eller treesvaerdet under armen.
padagog Asmund Hunderi. Her udfgrer mandlige og kvindelige kol-



leger de samme opgaver - fra bleskift til
brydekampe. For nar der er mange mand,
bliver forventningerne om,at de opfgrer
sig typisk mandigt meget mindre, forklarer
leder @ivind Hornslien. Han kgrer en mal-
rettet rekruttering for at fa flere meend
ansat.

“Vi matte tage nogen chancer. Vi har
ansat meend uden erfaringer i stedet for
kvinder med etlangt cv, fordi kgnsbalan-
cen har veret vigtigere.”

Derfor kommer alle mandlige ansggere
til samtale, og jobopslagene malrettes
maend.

Pzdagogik for ken

Torstein Kivle Petterson er peedagog og var
den eneste mand pa sin tidligere arbejds-
plads. Dengang fglte han ikke,at han
blev set som den, han var. At han var den
eneste mand fik mere opmarksomhed
end detarbejde, han udfgrte. Sidan er

detikke i Betha Thorsen, forteller han.

“Vigor ikke noget, som kvinderne
ikke kan. Vi udfgrer det samme stykke
arbejde, og der bliver stillet de samme
krav til 0s.”

Asmund Hunderi er enig. Han spiller
bade fodbold, bager boller og trgster de
mindste.

“Jeg teenker aldrig over,atjegeren
mand, narjegarbejder. Jeg teenker p3,
hvilke peedagogiske opgaverjeg har,”
siger han.

Deterblevet tid til eftermiddagslur for
de sma. Derfor gar Torstein Petterson pa
legepladsen med de store bgrn, mens
Asmund Hunderi putter de toarige. Han
stopper de blomstrede dyner godt ned
om bgrnene.

“Nuer det sovetid. Kan du lukke gjne-
ne.” En barnekind bliver aet,og ande-
drettet falder til ro. x

sokl@foa.dk

Nar der er fa mend
pa en arbejdsplads,
kommer de fa til at
repreesentere mend
generelt, 0g sd ser
man ikke leengere
Per og Jens, men kun
at de er meend.

@1VIND HORNSLIEN, LEDER I BETHA THORSEN
BORNEHAVEN

Fifty-fifty i ledelsen

50 procent af lederteamet i Betha
Thorsens Barnehave er maend.
Sadan skal det veere, for maendene
skal veere med til at traeffe beslut-
ningerne, sa de kan saette deres
praeg pa den paedagogiske linje.

Torstein Kivle Petterson fik gjnene op for paedagog-
faget efter et job som paedagogmedhjeelper.

Far troede han, at det bare var barnepasning, men
han fandt ud af, at der er masser af udfordringer

i arbejdet med barn.
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Fa FOAs nyhedsbrev
direkte 1 din indbakke -

FOA NYHEDRDSEREW

FOA'ere vil ikke siga farvel til efterlon
B T T Kun hver byvenoe will hele sickert have sit eftereashidesg

! !F udbetalt.

FOA vil ga rettens vej om efterion

SR Forbundet er parat il at fare erstatningssag helt tl
Menneskerettighedsdamstalen.,

® Lies mam

* Lims mare

De regionale vindera er klar til DM

pa Sosu-gssistenteleser har konkurreret | feerdigheder -
- SO5U Skills - og vinderparret fra hver region gér videre
- o td Danmarksmesterskabet | SO5U.
ll:‘
- » Lims mars

Fedagogmedhjmipere spares vk

m Bespareiser gdr hirdt ud pver pedagogmedhj=ipere |

Odanse Kammune, 25 stir t8 fyring, og marge bliver sat
ned i tid,

Med FOAs nyhedsbrev far du nyheder,
du ikke kan laese andre steder.

Du bliver godt kleedt pa til at snakke
med om ting, der har betydning for dit
job, din len og dine arbejdsforhold.

I nyhedsbrevet kan du ogsa leese om
seerlige tilbud til medlemmerne og om
konkurrencer, du kan deltage i.

Du er kort sagt lebende informeret.
Vi udsender nyhedsbrevet en gang om
ugen - dog ikke i ferieperioder.

Det er gratis.
Du kan tilmelde dig pa
www.foa.dk/nyhedsbrev

med dijoncreme
med rgrt ali-oli og sprgde salater
med seggestand og grgnne wasabi cavi-art

med krydderurtepesto
med valngdder

tilsmagt med kanel
med rosmarin
vendt i balsamico, mandler og rosiner
med lun kirsebaersauce
Gorgonzola, rgget
brieost og emmenthaler. Hertil marinerede valngdder,
syltede abrikoser, oliven samt friske druer

@nskes begge desserter
tillaegges

Priser er pr. kuvert, min. 10 kuv., excl. transport og afgifter

o

SMAGERIET

Leekker mad ~ bragt til dig
_—
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For alle i PenSam og FOA:

SMIL - DU HAR FAET DIT
EGET FORSIKRINGSSELSKAB!

¥
¥ o
k_‘ |
¥
A

Bedre og billigere forsikringer
PenSam Forsikring er det nye forsikrings-
selskab for dig. Skabt for at give alle

i PenSam og FOA bedre og billigere
forsikringer pd samme made som
andre faggrupper allerede har det.
Vi glaeder os til at byde dig og din
familie velkommen med forsikringer,
der passer bedre til jeres behov og
koster mindre.

INDBO « HUS . BIL - ULYKKE

PenSam

FORSIKRING



MEDLEMSKORTET MED MASSER AF GODE TILBUD, RABATTER 0G FORDELE

HOTELPLUS
NYHED FRA LO PLUS

LO Plus lancerer nu HotelPlus, hvor alle medlemmer
af LO Plus og deres familie tilbydes miniferie pa mere
end 100 attraktive hoteller eller kroer over hele landet
til fantastiske priser.

Bo f.eks. 2 nzetter, 2 personer i dobbeltvaerelse for kun
1.295 kr. inkl. morgenmad.

Prisen geelder hele aret og er ikke seesonafhaengig.
Se mere og book online pa hotelplus.dk

HsOte lmﬂi’uﬁ %

NANNA XL:
BLIV KLAR TIL EFTERARET

Nanna XL seelger toj i str. 42-56. NANNA XL er repraesenteret i hele
Danmark og har landsdaekkende bytteservice. LO Plus medlemmer far
9 % rabat pa hele varesortimentet.

SPAR

9%

SPAR

10%

TIMARCO:
MINDST 10 % RABAT

Du far mindst 10 % rabat pa hele Timarcos store sortiment!
Nyt varemeaerke hos Timarco — Triumph Essence! Stort udvalg af kendte
xL varemaerker som Sloggi, Triumph, Bjérn Borg, Calvin Klein, Chantelle,

Hanes, Calida, Abecita, Shockabsorber, Wonderbra mm.

Bestil direkte pa www.timarco.dk.
Log ind med kampagnekoden LODK for at fa 10 % rabat.
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Tjek og spar pa: www.loplus.dk

2

FALCK: .,
ER DIN BIL GAET | STA?

Falck Autohjeelp har over 400

rullende veerksteder pa vejene. SPAR
Falck kommer med det samme. Py
Sa er dig og din familie hurtigt og 25
sikkert videre.

Tilbuddet geelder kun nye kunder
hos Falck og kun det forste ar.

Ring til Falck pa 70 13 14 18 eller lees mere pa
loplus.dk/falck

DANSKE KROER & HOTELLER:
ROMANTISK CHAMPAGNEOPHOLD
HOS CLASSIC HOTELS - 9%

Classic Hotels er pa trods af navnet ingen traditionel hotelkeede.
Det er 28 individuelt ejede kroer og hoteller, der er lidt udover det
seedvanlige. Sa nar | skal forkeele jer selv, sa finder | ikke skennere

steder.
\ HOTELS

Tilbud: e

1 overnatning

3-retters middag

Morgenmad SPAR
0
1 flaske Champagne Deutz pr. veerelse. 9 /o

NMARE ¥

Pris 998 kr. pr. person i delt dobbeltveerelse.

Lees mere pa www.krohotel.dk/loplus

PRAKTISKE OPLYSNINGER

Har du mistet dit medlems- Pa loplus.dk kan du f3 Tilmeld dig nyheds- Lees mere om

kort til FOA — og dermed overblik over alle de brevet fra LO Plus LO Plus Guldkort pa
ogsa dit LO Plus rabatkort - kan steder, hvor du kan f3 rabat. pa loplus.dk og fa tilbud loplus-guldkort.dk
du genbestille et kort pa Der er mere end 1.500 steder direkte i din mailboks. Et medlems-, rabat- og beta-
tlf. 70 10 20 60 eller pa i Danmark. lingskort i ét uden arsgebyr.

www.loplus.dk/genbestilkort.
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~ a-kassen

Dagpengeregler /

Satser /

v L T

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /  Service

Fravalgte du efterlgnsordningen?

Hvis du har valgt ikke at
betale efterlgnsbidrag, kan du
maske fortryde dit fravalg og
alligevel faret tilat ga pa
efterlgn.

Du farlidt mindre
Bliver du tilmeldt fortrydel-

sesordningen, vil du fa mindre

iefterlgn og mindre i skattefri

Din udbetalingsmeddelelse
kan ses pa hiemmesiden
foa.dk/udbetalingsmedde
lelse Du bliver bedt om at logge
digind farst.

20. november
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa web a-kassens hjemmeside.

NemlID

Husk at du nu kan bruge dit NemID
pa foa.dk — herunder ogsa i web a-
kassen. Hvis du ikke har et NemID i
forvejen, kan du bestille et pa
nemid.nu

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job via
foa.dk/akassen

Ring 46 97 10 10

- hvis du har brug for hjeelp uden
for a-kassens normale abningstid.
Callcenteret har dbent alle hver-
dage kl. 16-20.

Jobsggningsskema

Du kan nu printe et jobsggnings-
skema fra foa.dk/A-kasse/
Raadighed-jobsoegning

AfEva Hansen

premie end efter den ordinze-
re efterlgnsordning.
Efterlgnssatsen nedszettes
med 2 procentaf den hgjeste

dagpengesats for hvert hele ar,

du mangler at betale efter-
lpnsbidragiforhold til den
ordinzre efterlgnsordning.
Hvis du opfylder 2-arsreglen
og har optjent timer til den
skattefrie preemie, nedszettes
premien med 4 procent for
hvert hele ar,du manglerat
betale efterlgnsbidrag i for-
hold til den ordinzere efter-
lgnsordning.

Betingelser
Foratopnarettil efterlgn
efter fortrydelsesordningen
skal disse betingelser vaere

opfyldt:

o

o

Duerfgdtden 1.juli 1960
eller senere.

Hvis du er fgdt fgr den 1.
januar 1973, skal du have
varet medlem af en a-kasse
uafbrudtfraden 1.januar
1997.

Hvis duer fgdtden 1.januar
1973 eller senere, skal du
have veret medlem afen
a-kasse uafbrudt fra din 24-
arsdag.

Du skal skriftligt melde dig
til ordningen senest pa din
47-arsdag.

Du skal betale efterlgns-
bidragimindst 15 ar.

Du ma ikke kunne opna ret
til efterlgn inden folkepen-
sionsalderen efter den
ordinzre efterlgnsordning.

Bemarkathvisduer fodt i

perioden 1.juli 1963-31.
december 1970, kan du vere
omfattet af enregel, der giver
en karensperiode pa 2 ar, hvor
du ikke kan betale efterlgns-
bidrag.

Reglerne erindviklede. Hvis
du har brug for hjeelp til at
treffe dit valg, er du naturlig-
vis meget velkommen til at
kontakte os. »

[Bag om ordet]

Du opfylder 2-arsreglen, hvis du
fortseetter med at arbejde i mindst 2
ar efter, at du har faet dit efterlens-
bevis og har mindst 3.120 arbejds-
timer i den periode.

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har dbent mandag til fredag kL. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. Pa FOAs hjemmeside - www.foa.dk

- kan du finde svar pa de spargsmal, der oftest stilles til a-kassen.

Halvarserklaering

18.april til sgndag den 23.
oktober2011. Du kan sende
din halvarserkleering ind fra

Erdu paefterlgn og pa halv-
arserkleering? S lgber den

naeste periode fra mandag den

den 28.oktober til den 10.
november2011.

36 Fagbladet FOA november 2011



Intelligent brandsikring af familien

med da@gnovervagning fra kontrolcentral

Dansikring Directs brandalarm er til dig, der
gerne vil sikre familien mod brand. Regdetek-
torerne i systemet bliver automatisk forbundet
til hinanden og udger pa den made en effektiv
alarmkaede.

Hvis en detektor registrerer reg, giver den
straks besked til de evrige detektorer i andre
veerelser, sa alle slar alarm samtidig. Detekto-
rerne alarmerer med bade stemmemeddelelse
og hyletone, og alle i hjemmet bliver hurtigt
klar over, hvor der er registreret reg. En alarm-

operater vil straks kontakte dig pr. telefon og
systemet adviserer dig samtidigt via sms og
e-mail. Du har endvidere mulighed for at re-
kvirere veegterudrykning, hvis du har behov for
dette.

Brandsikringsabonnement - kun 49,- kr./md.

Abonnement pa kr. 49,- pr. maned daekker GSM-opkobling til Dansikring Directs egen kontrolcentral, 24-timers
signalovervagning, advisering via alarmoperater og sms/e-mail ved alarm, samt adgang til Mine Sider, hvor du
kan administrere systemet online. Installationspris for brandalarm med 2 regdetektorer, kr. 995,-

Fa mere at vide pa telefon 80 20 50 50 eller www.dansikring-direct.dk

Vi forstar at passe pa dig




Medlemspulsen

Medlemspulsvindere i oktober var:

Kroophold:
O Mette Schurmann, Agervej 16, 8700 Horsens

Gavekort:

O Ruth Sgrensen, Mgllegade 80, 6400 Senderborg

O PiaHansen, Kilden 1, 5500 Middelfart

O Anette Muf, Ege Allé 62, 8600 Silkeborg

O Britta Antonsen, Viborgvej 47, 7470 Karup J

O Ellis Ann-Brit Petersen, Tordenskjoldsgade 32, 2. tv. 1055 Kgbenhavn K

SPERINALE

VIKARER MED KVALITET
Vi har mange dagvagter i hjemmeplejen og sgger derfor;
e Sosu-hjalpere

Ring til os allerede i dag for at hgre mere om dine
muligheder.

39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

DET ER ALDRIG FOR SENT AT

BLIVE PADAGOG

- 0G HAR DU ERFARING OG UDPPANNELSE
INDEN FOR DET PAEDAGOGISKE OMRADE,
ER DER GOVE MULIGHEDER FOR AT FA
MERIT OG FORKORTE DIN STUDIETID.

University College

SJALLAND
(]
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Beskyt mod influenza

Fra 1. oktober er influenzavaccination gratis for personer,
der er fyldt 65 ar og personer med kronisk sygdom fx
diabetes eller KOL. Sundhedsstyrelsen anbefaler vacci-
nation, fordi eldre og kronisk syge er i @get risiko for at
blive alvorligt syge af influenza. Vaccinationen er gratis
frem til 31. december 20T11.

Nedsaet risikoen

Vaccinationen nedsaetter risikoen for at fa influenza. Hvis
man alligevel bliver smittet, bliver sygdommen mindre
alvorlig. Man kan ikke fa influenza af at blive vaccineret.

Sadan kan du hjzelpe

Hvis du har klienter, der gerne vil vaccineres, er der flere
muligheder i lokalomradet. De kan enten blive vacci-
neret hos egen laege eller bruge et af de tilbud, der star i
lokalavisen. Har de sveert ved at feerdes ude, kan de som
oftest blive vaccineret hjemme. Laegen eller kommunen
kan svare pa muligheden for at blive vaccineret hjemme.

Lees mere pa www.beskytdigmodinfluenza.dk

Sqﬁbndhedsstyrelsen



Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om atlave mad med den

@ldste af de dyrkede grontsager - kal.

Manedens
ravare:

Kal

Kal er blevet spist helt tilbage i oldtiden, og det
&ldste ord for have pa dansk er kalgard.

Kal er billig og sund mad og kan spises pa mange
mader. Til rad salater skal den ikke snittes for groft.
Friskt snittet kal er sprad og har en lidt bitter, fin

smag. Den kan ogsa marineres til f.eks. coleslaw

eller surkdl, og sa bliver den helt anderledes i sma-
gen. Nar kél lynsteges bevarer den sin spradhed,
og bliver den kogt laenge, bliver den blad og mildere
smagende. Kalen optager smag fra det fedt, den
tilberedes med - f.eks. lammeked eller bacon.

Kalpakker bagt med kartofler, ost, dild og tomatdip

Til 4 personer eller 8 pakker.

0 1 stor savojkal, evt. 2 stk.

0 750 g store, kogefaste
kartofler

O 250 g god fast komeelksost

0 1 bundt dild

O salt og friskkveernet peber

Tomatdip:

O 2dlgod steerk tomat-
ketchup

0 4 dl ableeddike eller
vineddike

0 ‘%4dlvand

O Y4 tsk. stadt cayennepeber
eller paprika

O 1 fed hvidleg

O lidt salt og friskveernet
peber

O evt. lidt sukker

O Vask haender.

O Saet en stor gryde med
vand over at koge
med &g pa.

O Fyld: Skreel kartoflerne og skeer
dem ud i pinde pa starrelse med
pomfritter. Kog kartoflerne ca.
5 min. i vandet. Tag dem op med
en hulske og lad dem dryppe
af i et darslag.

O Skeer osteitern. Skyldildeni
koldt vand og fiern de groveste
stilke. Bland kartofler med ost
og dild og krydr med salt og
peber.

O Lasn og skeer 8-12 kalblade fri
fra stokken. Kog kalbladene
3-4min. i gryden, til de er blade.
Tag kalbladene op med en hul-
ske og lad dem dryppe af iet
darslag. Dup bladene med et
rent viskestykke. Skeer lidt af
den grove midterribbe bort.

O Laeg store kalblade enkeltvist
og de mindre to og to til 8 kal-
pakker. Krydr med salt og

peber.

Leeg 2 eller 3 store skefulde af
kartoffelblandingen pa hvert
kélblad og pak sammen tilen
pakke. Leeg demi et ovnfast
fad med sammenfgjningerne
nedad. Heeld 2 dl vand i bunden
af fadet.

Deek fadet til med lag eller selv-
folie. Seet midt i ovnen og taend
pa 200 grader. Bag ca. 40 min.
til pakkerne er gennemvarme
og kartoflerne meare. Stik med
en kgdnal eller spids kniv.
Tomatdip (kan serveres kold
eller lun): Rer tomatketchup,
eddike, vand, cayennepeber
eller paprika og knust hvidleg
sammen. Lun evt. forsigtigt

i en gryde. Smag til med salt,
peber og evt. lidt sukker.
Servér kalpakker med tomatdip
og evt. brgd.

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
naerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

£ : -"‘- f

Brug det hele op

Ofte har man ekstra grontsager som
f.eks. et par staengler bladselleri og
en halv peberfrugt.

Mange klassiske danske retter som
f.eks. biksemad laves af lgg og kar-
tofler, men det er godt at tilseette
f.eks. bladselleri, pastinak eller gule-
rod.

Kartoffelsuppe har ogsa godt af
andre grentsager - det giver ekstra
smag. Grentsagsrester kan ogsa
laves til en portion af den italienske
minestrone-suppe. Kog den af
ovnbagte tomater eller gode hele
tomater pa dase og masser af fint
snittede grentsager.

Husk at vaske haender

Man kan nemt sprede bakterier med
haenderne. Vask derfor haender far

du gér i gang med at lave mad.

Det er bedst at lave en ting ad gangen
- f.eks. skreelle kartofler med jord,
vaske haender og sa ordne rat ked.
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det sker

Holstebro
Generalforsamling og
julehygge hos Vesten-
vinden 24. nov. kl. 19
cafeteriet pa Ulfborg
Aktiv Center. Dagsor-
den ifglge lovene. Pb.v.
Vinca Bag, formand

Horsens
Juletreesfest 4. dec. pa
Scandic Bygholm Park i
Horsens. Der er mulig-
hed for at kabe billetter
fra 3.-18. nov. 17. no-
vember er der ekstra
abent for salg af billet-
ter frakl. 17-19. Lees
mere i FOA lokal nyt.

Mariagerfjord
SOSU Mariagerfjord in-
viterer til arets store ju-
lefrokost 21. nov. kl. 18.
i Mariagerfjord Golfklub.
Der vil blive serveret god
dansk traditionel julefro-
kost med efterfglgende
kaffe og te. Seedvanen
tro vil der vaere pakke-
spil, s& husk derfor at
medbringe en gave til
maks. 25 kr. Drikkevarer
er for egen regning. Sid-
ste tilmelding er 11.
nov. indenkl. 12 pa 98
5221 11. FOA Hjeelper-
klub/Assistent

Silkeborg-
Skanderborg
Afdelingens juletraes-
fest for medlemmer 11.

Vestergade, Silkeborg.
Der vil veere juleunder-
holdning og dans om ju-
letreeet. Til barnene er
der sodavand og godte-
poser. Der serveres
kaffe/te og julekager.
Billetter & 30 kr. skal
kabes i afdelingen se-
nest 2. dec.
Pensionsradgivning Sil-
keborg. Som en service
for medlemmerne vil en
pensionsradgiver fra
PenSam veere til radig-
hed for medlemmerne
pa FOA Kontoret, Dal-
gasgade 24, Silkeborg
28.nov. kl. 9.30-14.30.
Hvis du gnsker at tale
med vejlederen, kan du
treeffe aftale om tids-
punkt pa 46 97 20 20.
Pensionsradgivning
Skanderborg. Som en
service for medlem-
merne vil en pensions-
radgiver fra PenSam
veere at traeffe pa vores
kontor i Skanderborg
17.nov. kl. 14.30-15.30.
Hvis du gnsker en sam-
tale, kan det aftales pa
4439 3331.
Datalogikken. FOAs da-
tastue er aben tors-
dage i ulige uger kl.
17-20. Abningsaftener
10/11 og 24/11. Viser
frem til nogle hyggelige
aftener. Vi har altid
smakager og kaffe pa
kanden. De sidste 2 af-
tener inden jul serverer
Vi glogg og aebleskiver.

julehygge med banko-
spil 24. nov. kl. 131 FOA
Huset, Dalgasgade 24,
Silkeborg. Medlemspris:
30 kr. Husk pakke til
125kr.

Skive

Seniorklubben holder
julefrokost 24. nov. kl.
12 i FOAs madelokale,
Jaegervej 12, Skive. Pris:
125 kr. Husk sidste til-
melding 18. nov.

Segnderjylland
Julemarked i Hamburg.
Alle vores medlemmer
og familie inviteres pa
en forngjelig tur 1. og 3.
dec. Afgang fra FOA
Senderjylland kL. 9.30
og hjemkomst kl. 22 -
begge datoer. Pris pr.
medlem: 150 kr., ikke-
medlemmer: 180 kr. Der
er mulighed for et *hav-
necruise’. Pris: 100 kr.
pr. person som betales
ekstra sammen med tu-
rens billetpris. Betaling
pa konto: 5362-355
999. Husk at meddele
os hvis du vil med pa
’havnecruise’ ved tilmel-
ding samt navn, cpr nr.
og hvilken af de to da-
toer, du gnsker at
melde til. Der er et be-
graenset antal pladser -
sa farst til melle-princip-
pet geelder her. Seneste
tilmelding 14. nov. Hob-
byudstilling 5. og 6. nov.

toer. Kom og fa inspira-
tion til at udfordre din
kreativitet.

Seniorklub. Traditionel
julefrokost holdes pa
Harmonien i Haderslev
25. nov. kL. 13 - tilmel-
ding til afdelingen pa 46
97 3500 senest 18.
nov. Juleafslutning 8.
dec. kl. 14 FOAs made-
lokale. Tilmelding til af-
delingen pa 46 97 35 00
senest 2. dec. Da vores
midler ikke er steget,
men udgifterne stiger,
vil der fremover blive
opkraevet 20 kr. for
kaffe for medlemmer
og 30 kr. for ikke-med-
lemmer. Venlig hilsen
Hans Erik March, naest-
formand

Odense
Seniorgruppe Y. 4. nov.
kl. 17-23 hygger vios
med lidt smearrebrad,
ser billeder og snakker
om turen. Har du ikke
veeret med, er du ogsa
velkommen til at del-
tage. @l og vand kan
kabes a 10 kr. @nsker
man vin /snaps, kan det
medbringes. Det foregar
i den store sal pa Ve-
sterbro 120. 8. nov. kl.
10-ca. 12.30 skal vi be-
sgge Fynsveerket og se,
hvordan vores affald bli-
ver behandlet, og om vi
er gode nok til at sor-
tere det hjemme. Vi far

med smakager. Du skal
selv sgrge for transport.
Vimgdes ved PORT 1.
Tango for 2 10. nov. kL.
14-16. Forfatter og fore-
dragsholder Lotte
Remer kommer og for-
teeller om problemer
med hgrenedsaettelse
og de gener, det medfe-
rer.| pausen serveres
kaffe med kage - det
foregar i den store sal
pa FOA, Vesterbro 120.
Juletur til Berlin 24.-27.
nov. Vi karer fra Danne-
brogsgade kl. 8.30, der
bliver et ophold ved
Fleggaard, sa der kan
handles. Vi forventer at
vaere hjemme igen sidst
pa dagen 27. nov. For at
turen gennemfares,
skal der vaere min. 35
og maks. 52 deltagere.
Program for turen fik |
sammen med folderen.
FOA-julefrokosten 5. og
6. dec. For at spare pa
de store portoudgifter
sender FOA ikke brev ud
til medlemmerne. Laes
naeste FOA-blad ang. ju-
lefrokost. Det foregar i
den store sal pa FOA Ve-
sterbro 120. Vi starter
det nye ar med nytars-
kur 10. jan. 2012 kL. 10-?
Hilsen gruppe Y, Inge
Egeberg 4071 1205

Seniorgruppe D. 2. nov.
kl.14 forteeller Lotte
Remer om Hvad sé -
det med herelsen - pa
117 mé&der pa Vester-

mer 2 x Villy, under-
holdning pa harmonika.
Kom og veer med til en
hyggelig eftermiddag i
Toldbodgade 5-7. Tan-
ning, en dejlig gammel
fiskerby, besgger vi 26.
nov. KL. 9 kerer vimod
graensen og gar ophold
ved Fleggaard, inden
turen fortseetter direkte
til Tenning, hvor vi skal
opleve julemarkedet i
det bergmte pakhus.
Der bliver rig lejlighed til
at se de mange spaen-
dende boder og maske
ga en turiden hyggelige
by. Pa vejen hjem, efter
vi har passeret graen-
sen, serveres en 2-ret-
ters menu pa en hyg-
gelig restaurant. Vieri
Odense igen ca. kL. 21.
Husk pas og euro. Pris
inkl. tur og middag: 225
kr. Tilmelding senest 10.
nov. P-pladsen Algkke
Allé/Rugardsvej. Jule-
hyggemade 8. dec. kl.
14, hvor klubben giver
glogg og aebleskiver. Vi
synger et par af de
gamle julesalmer og
hygger os sammenii
Toldbodgade 5-7. @n-
skes programmet for
efteraret 2011 som e-
mail, sa send en mail til
sonja_knud@webspeed.
dk Hilsen Gruppe D

Svendborg
Juletreesfest 1. dec. kL.
17 og6.dec. kL. 171

dec.kl. 14-16iLunden,  Seniorklubben afholder ~ frakl. 10-16,beggeda-  rundvisning og kaffe bro 120. 10. nov. kom- Tved Forsamlingshus.
FOA-afdelinger

FOA - Fag og Arbejde FOA-afdelinger: Holbaek: 46 97 14 00 Mariagerfjord: 98 51 21 11

Staunings Plads 1-3 Afd. 1: 46 97 11 00 holbaek@foa.dk mariagerfijord@foa.dk

1790 Kgbenhavn V. foal@foa.dk Holstebro: 46 97 14 14 Midtsjeelland: 46 97 19 70
Bornholm: 46 97 3313 holstebro@foa.dk midtsjaelland@foa.dk

Telefon: 46 97 26 26 bornholm@foa.dk Horsens: 46 97 14 55 Nordsjeelland: 46 97 33 90

Telefax: 46 97 23 00 Brenderslev: 46 97 10 30 horsens@foa.dk nordsj@foa.dk

foa.dk broenderslev@foa.dk Kolding: 46 97 15 76 Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
Esbjerg: 76 10 93 50 kolding@foa.dk nordvestsj@foa.dk

Kontortid: esbjerg@foa.dk KLS: 46 97 15 00 Odense: 46 97 18 00

Mandag-torsdag: 8:30-16:00 Frederikshavn: 46 97 11 70 kls@foa.dk odense@foa.dk

Fredag: 8:30-15:00 frederikshavn@foa.dk Kage: 46 97 16 00 Randers: 46 97 19 00
Frederikssund: 46 97 12 00 koege@foa.dk randers@foa.dk
frederikssund@foa.dk Lillebeelt: 46 97 36 10 Roskilde: 46 97 19 90
Guldborgsund: 46 97 17 50 lillebaelt@foa.dk roskilde@foa.dk
guldborgsund@foa.dk LFS: 35 44 45 46 Silkeborg-Skanderborg:
Herning: 46 97 12 60 Ifs@lfs.dk 46 97 20 20
herning@foa.dk Lolland: 46 97 30 00 silkeborg-skanderborg@foa.dk
Hjorring: 46 97 13 46 lolland@foa.dk
hjoerring@foa.dk
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Afdelingen vil traditio-
nen tro invitere med-
lemmer sammen med
deres familie til jule-
traesfest. Til barnene er
der 1 godtepose, 1 ber-
nemenu samt 1 soda-
vand eller juice. Til de
voksne 1 platte og 1 al
eller vand. Kom og vaer
med! Billetter kabes i
FOA Svendborgs bog-
holderi. Pris pr. barn:

35 kr. og pr. voksen:

90 kr. Juletraesfest 1.
dec. Tilmelding senest
23. nov. Juletreesfest 6.
dec. Tilmelding senest
28. nov Der er mulighed
for, at store barn kan
bestille platte og samti-
dig fa godtepose. Man
betaler sa voksenpris.
Maks. 150 pladser pr.
aften. Venlig hilsen kul-
turpolitisk udvalg, Kir-
sten Dybro Korf

Frederikssund
Seniorklubben. Traditio-
nen tro slutter aret med
vores hyggelige julefro-
kost med efterfalgende
lotteri og en lille overra-
skelse 14. dec. kl. 12.
Pris: 200 kr. for leekker
mad, en gl/vand/snaps.
Sidste bindende tilmel-
ding er 16. nov. Der be-
tales til kassereren pa
et forudgdende made.

Nordsjzelland
Feelles sektortur 7. no-
vember kl. 17 til Politi-

museet. Vibliver guidet
rundt af tidligere politi-
betjente, der bade for-
teeller om politiets
historie og egne ople-
velser fra deres tid i
korpset. Udstillingerne
er fordelt pa to etager.
P& den ene beskrives
politiets historie fra
1683 og frem tili dag.
Anden etage huser Kri-
minalmuseet, der er op-
delt i fire tema-rum:
Efterforskning, drab,
prostitution samt ind-
brud og forfalskning. Vi
kerer i bus fra afdelin-
genkl. 17.00 og rund-
visningen starter kl.
18.00 og varer ca. 2
timer. Vi forventer at
veere tilbage i Hillerad
ved 21-tiden. Undervejs
vil der blive serveret
sandwich og vand. Til-
meld dig pa hiemmesi-
den - begraenset antal
pladser. Pva. de tre sek-
torer FOA Nordsjaelland

Tema-aften i social og
sundhedssektoren den
28.november kl. 19.001
vores lokaler i Hillergd:
Nar to bliver til én - om-
sorg i sorgen. Vi teenker,
at det er naturligt at dg,
nar man er gammel.
Imidlertid ved vi, at det
at miste sin aegtefeelle
er sa stort et tab, at det
regnes for en af de
mest sorgfyldte foran-
dringer, et menneske
kan opleve. Fra Palliativ
Videncenter kommer

projektleder Jorit Tel-
lervo og forteeller om
projektet “Nar to bliver
tilen”. Efter foredraget
vil hver deltager mod-
tage bogen “Nar to bli-
ver til én”. Tilmeld dig pa
foanordsjaelland.dk
Juletraesfest. Afdelin-
gen harigeniar den
glaede at invitere vores
medlemmer og deres
familie til juletreesfest i
Frederiksborghallen 4.
dec. kl. 13.30-17. Billet-
ter kan kebes pa afde-
lingens hjemmeside,
foanordsjaelland.dk
7.-24.nov. Billetter seel-
ges ogsa i afdelingen,
Frederiksvaerksgade 10,
Hillergd i samme pe-
riode. Pris for voksne:
65 kr. - bgrn: 60 kr.

Roskilde
Afdelingen afholder i
lighed med tidligere ar
julebgrneteater 2. dec.
kL. 15. Arrangementet
er gratis for FOAs med-
lemmer og deres fami-
lie. Der gives ogsaiar
tilskud til deltagelse i
Julemaerkemarchen 3.
dec. med startkl. 8.
Lees mere i afdelings-
blad nr. 5/2011 og pa
afdelingens hiemme-
side, foa-roskilde.dk. Til-
melding til afdelings-
kontoret.

Midtsjeelland
Generalforsamling 9.

nov. Fyraftensmade om
Kroppen snakker 24.
nov. Temadag for Tek-
nik- og Servicesektor-
medlemmer om
konflikthandtering 28.
nov. Lees mere om
arrangementerne pa
hjemmesiden.

Efterlens- og senior-
klubben i Slagelse har
julefrokost 30. nov. Der
serveres gl, vand og
snaps. Pris for medlem-
mer: 150 kr. og for led-
sager: 200 kr. Husk en
julegave til 25 kr. Tilmel-
ding til afdelingen pa 46
971970 eller pa:
midtsjaelland@foa.dk
senest 15. nov.

Efterlens- og senior-
klubben i Ringsted har
julefrokost 8. dec. kl. 13.

Guldborgsund
Seniorklub. 16. novem-
ber kl.13.30 kommer
der en og forteeller om
vine, og der vil veere
gode smagspraver. Der
bliver serveret brad,
kiks og oste. 50 kr. pr.
person. Tilmelding se-
nest 8. nov. til senior-
klubben. Vi holder vores
arlige julefrokost 7. dec.
kl. 12.30 i Kikkobar. Til-
melding senest 24. nov.
til seniorklubben. Venlig
hilsen Jette Jacobsen,
formand

Skive: 46 97 20 80

Viborg: 46 97 30 30

PenSam

skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk

Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1l@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden averst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
lokale FOA-afdeling.
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Af Merete Nielsen

42

quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
CoopDanmark tilen
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt de
indsendere, der har sva-
ret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 14. november.
Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
foa.dk/quiz

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA nr. 10
blev Pia Banck,
Charlottenlund.

Det skeri
november

Fagbladet FOA november 2011

2. november
Arsmade i Paedagogisk
Sektor pa Nyborg Strand.

. Holbaek Kommune reg-

ner med at spare 5-10
procent om aret pa drif-
ten af Plejecentret Ka-
staniely ved at ...

. Fa personalet til at droppe

kaffepauser

. Sende plejecentret i udbud
. Seenke sygefravaeret

. Ifolge sociolog og kens-

forsker Kenn Warming
vil meend, der arbejder i
kvindefag ...

. Ses som 'Rigtige maend’
. Helst slippe for at danse

til julefrokosten

. Forflytte beboerne uden

hjeelpemidler

. Norske barnehaver, som
har mindst 20 procent
maend ansat, har faet...

. Mere udstyr pa legeplad-
sen

. Ekstra gkonomisk steotte

. Specialdesignede toiletter

7.november
Dialogmgde om social- og
sundhedsassistenternes

. TinaHoeg Rossen har

faet anerkendt astma
som en arbejdsskade.
Astmaen blev udlost
af ...

. Skrappe renggringsmidler
. Passiv rygning pa arbejds-

pladsen

. Skimmelsvamp efter vand-

skade

. 1’Sporg les’ kandui

denne maned fa svar pa,
om deltidsansatte har
ret til ...

. Ekstra omsorgsdage
. En powernap
. En spisepause

. Hvor mange af landets

kommuner vil konkur-
renceudsatte de store
velfaerdsomrader?

. 5 procent
. 16 procent
. 20 procent

. Idenne maned bringer vi

et portraet af sundheds-
minister Astrid Krag, der
tidligere har arbejdet
som...

. Paedagogmedhjeelper og

hjemmehjeelper

. Jord- og betonarbejder
. Handicaphjeelper

. 1denne maned er det

kal, der far en keerlig
behandling af Klinken.
Kal kan anbefales, fordi
det...

. Letter tarmene for over-

skydende luft

. Er sundt og billigt
. Erkilde til f-vitaminer

20. november
Ydelseskort kan indsendes

til a-kassen.

faglige stasted pa Scandic

Copenhagen.

0>

. Vier gaet taet pa et af bil-

lederne i dette nummer af
Fagbladet FOA. Kan du se,
hvad det forestiller?
Maneformgrkelse

Kortharet mands isse

Udsnit af Emil Nolde-maleri

24, november
Konference om ‘Patientin-
volvering og feelles beslut-
ningstagen’ pa Scandic
Copenhagen. Arranger:
Dansk Selskab for Patient-

sikkerhed.

pa patientsikkerhed.dk



MAN LIGGER
SOM MAN HAR LANT

DYR FINANSIERING

Et af Danmarks billigste forbrugslan

Er du kunde i PenSam eller medlem af FOA, kan du
fa et af Danmarks billigste forbrugslan og slippe for
de hurtige 1&n i butikkerne, som ender med at blive
rigtig dyre.

Og har du allerede finansieret den nye seng, flad-
skaerm eller vaskemaskine med et dyrt Ian, sa ring
til os og fa det ud af verden. Vi ordner det hele over
telefonen. Nemmere og billigere bliver det ikke!

*Et Fordelslan forudsaetter en PenSam Bank Lenkonto, som du kan oprette kvit og frit I e n S a m
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UDSENDT VIA: FAGOGARBE]JDE STAUNINGS PLADS 1-3, 1790 KIBENHAVN V

Spar Op t|| 330/0 - pa populzere modeller til arbejde og fritid!

Softshell-jakker

Super smarte jakker med mange detaljer. Bl.a fleecefor, vandteette
lynlase og aftagelig heette i en funktionel og slidsteerk straekkvalitet
Jakken er andbar, vind- og vandafvisende og kan bruges hele aret

— Et virkeligt kvalitetesprodukt, som lige nu saelges til en pris langt
under hvad en tilsvarende jakke i denne kvalitet koster.
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Model 21224 Model 21225
Unisex softshell-jakke Dame softshell-jakke
Farve: Sort - rad - marine Figursyet for perfekt pasform
Str. XS - 4XL Farve: Sort - red - marine
(sort XL er pa lager i uge 50) Str. XS - 4XL

(sort 4XL er pa lager i uge 50)
kr. 499,-

kr. 499,-

... gor din dag behagelig

3-1-1 saet - Til alt slags vejr

Et 3-delt seet til arbejde og fritid i meget hoj kvalitet og udfert i et prak-
tisk design med mange detaljer. Yderjakken er helforet og inderjakke er
i varme-/kuldeisolerende fleece, som kan tages af yderjakken og bruges
som en selvstaeendig jakke. Kort og godt tre kvalitetsprodukter i et og
samme seet, som klaeder dig pa fra top til ta, nar du skal ud i regn, blaest
eller kulde. Faes i dame og herre model.

Model 21221 Model 21222 Model 21223
Unisex 3-i-1 jakke Dame 3-i-1 jakke Unisex overtraeksbuks
Farve: Sort Farve: Sort - red Farve: Sort

Str. XS - 4XL Str. XS - 4XL Str. XS - 4XL

Nu kun kr. 699,- Nu kun kr. 699,- Nu kun kr. 249,-

Normalpris kr. 849,- Normalpris kr. 849,- Normalpris kr. 349,-
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Marketsquare

Bestil dine julegaver til familien eller dine ansatte i god tid og spar mange penge. PraXiS

Miks som du vil! - Du kan frit vaelge mellem alle varerne pa siden og far selvfolgelig rabat pa alt . .
- bare du bestiller minimum 2 dele i alt. Tilbudet gaelder til 20.12.2011. og du har fuld retur- og bytteret indtil 07.01.2012. Hammershusvej 16 i

Bestil og se hele kollektionen pa 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk DK-7400 Herning




