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Har du veeret pa et udbytterigt kursus? ;
Tager du et seerligtansvar pd dinarbejds- % ¥ ‘-]
plads? Er duimgdekommende, nar de x
vanskelige vagter skal fordeles? ; :

Sdertiden inde til at minde din tillids- : H

repreesentant og arbejdsgiver om,atdu §
har gjort dig fortjent til en Ignforhgjelse H

iform aflokale Ignkroner. Y

FOA-medlemmernes andel af de lokale l¢n- =
midler er desveerre faldende, viser en ny op-

gorelse. Det er brandeergerligt. Ikke mindst J o a n ﬁ k
ien krisetid med faerre lgnkroner til forde-

ling og en presset reallgn. Derfor bgr FOA-

medlemmernes vilje til at dygtiggore e s ra
sig og tage ansvar synligggres, sa arbejds-

giverne far sverere ved at forbigd os. -

Eteksempel til efterfglgelse er tillids- I g n
repraesentant Birthe Christophersen

fra Aalborg. Hun har forhandlet lgn-
stigninger til syv kolleger ved at doku-

Joan Riis (tv.) fik et

o o lgntilleeg for sin
mentere og sld pa,at der klart var lokale it-viden og fleksibilitet
Ipnmidler til radighed. takket veere en vaks
Enafdem,derhar faet gavn af Birthes tillidsrepraesentant.
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vedholdenhed, er Joan Riis.
Ogsa hende kan vilere
af. Hendes lgnhop kom
ikglvandet pa en reekke
kurser og et seerligt
it-ansvar. For den
slags betaler sig. Nye
analyser fra blandt
andre Arbejderbeva
gelsens Erhvervsrad
dokumenter, at efter
uddannelse bade booster :
lpnnen og ens evne til at e ess 1821355555
faetnytarbejde. x
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procent. Deter,hvad
kommunerne sparer
iforhold til den ramme
for serviceudgifter,

de har aftalt med
regeringen for 2013.
Besparelsen rammer
iseer dagtilbud, =ldre-
pleje og administration.

Kilde: www.oao0.dk

Foto: Johnny Frederiksen

Dagpengerap. Bandet ‘Hgjeste
Dagpengesats’ med Rune Glaesel
(tv.) og Dan Holmfjord har lavet
en sang om arbejdslashed ‘Vi
burde skabe jobs’. Pa videoen
med sangen krydsklippes med
politikerudsagn, sa klaften
mellem politikernes ord og hand-
linger bliver grundigt haengt ud.

Viikommunerne er forpligte-
de til at ggre alt, hvad der star
ivores magt for at hjelpe de

Kvindernes sidste arbejdsdag

Nar kvinder far 18 procent mindre i lgn end
mend, er det ogsa rimeligt,at de arbejder
18 procent mindre.

Ud fra det regnestykke @ Laes mexe ramte og deres f(lWHhEY. a'
burde kvinderne have s Se det

. . .o pafacebook.dk/ | .| T
sidste arbejdsdag iar kvindernessidste FRANK JENSEN (S), OVERBORGMESTER I KOBENHAVN, Sangen Vi burde skabe jobs’ pa
den 1.november. arbejdsdag 1 POLITIKEN OM DEN FORKORTEDE DAGPENGEPERIODE. www.foa.dk/foa-tv

........................................................................................................................................................................

Hvad
betyder
lBnnen
for dig”
Vihar spurgt elever

pa SOSU Sjeelland
i Neestved, hvad

Louise Ploug, 17, grundfor-
: lobet, vil veere paedagog

: Betina Petersen, 39, social-

Ann Saxenfelt, 19, grund-

i Lene Marie Dysted, 22, :
: : forlgbet, vil veere pasedagog

: grundforlabet, vil veere og sundhedsassistentelev
i sosu-assistent g

Afspejler Vil gerne hjzelpe  Elsker born

lgnnen betyder
for deres valg af
uddannelse.

: Kan lide faget

: Jeg har ikke valgt uddan-

i nelsen pa grund af lgnnen,
men fordi jeg kan lide faget,

: og det er det, jeg vil ar-
: bejde med senere hen.

i samfundet

i Lgnnen afspejler samfun-
i det. Stiler man krav om

i hgjere lgn, vil der blive

: feerre sosu’er. Lige nu far
: jeg laveste voksenelevlgn

i Lennen betyder ikke rigtig

i noget. Det, der betyder

i noget, er at hjeelpe menne-
i sker. Det gor mig glad.

: Jeg vari lentilskudsjob

i ienbgrnehave og vil gerne

i Bare jeg har det godt, hvor

: jeg er, sa betyder lgnnen

i ikke sa meget. Det er

i vigtigt for mig at arbejde

: med noget, der interesserer
: mig. Jeg elsker barn og har

i Var det lgnnen, det kom i og arbejder 27,5 timer i i arbejde med barn. i derfor leenge villet veere
i an pa, skulle jeg have : weekenden for at fa rad til : paedagog.

: veeret advokat i stedet.

i uddannelsen.

Af Britta Lundqvist, Rikke Mikkelsen og Max Falkedal * foto: Jergen True
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Klar til flere pensionsvalg

Medlemmer ser frem til at kunne vaelge mellem flere forvaltere af

aldersopsparingen, hvis FOA kommer igennem med krav ved OK13.

“Det ville veere rart

med flere mulig-

Etaf FOAs krav til overenskomstforhand-
lingerne 12013 er,at medlemmerne skal
kunne valge mellem flere forvaltere af
deresaldersopsparing i modsatning til nu,
hvor PenSam er eneste mulighed.

Forslaget vaekker gehgr blandt FOA-
medlemmer, som har deltagetidebatten pa foa.dk
og pa Facebook. En af dem, der bakker op om kravet,
er Trine Wilutzky, social-og sundhedsassistent pa
plejecentret Teglgardsparken i Kolding.

“Detville veere rart med flere muligheder at valge
imellem, sa man ikke er bundet af PenSam. Det har
viogsa snakket om pa arbejdet, og de fleste er enige.
Nar man er i en fagforening, bgr der vare flere mulig-
heder,” siger hun.

Kraver mere

Selv om det kan virke uoverskueligt selv at skulle

undersgge alternativer, er social- og sundhedsassi-

stent pa Slagelse Sygehus Fabienne Dujoux enig:
“Detvil kreeve mere af mig selv at skulle tage

stilling, hvis jeg vil skifte, men det er en ret, jeg gerne

heder at veelge
imellem, s& man
ikke er bundet af
PenSam,” siger
Trine Wilutzky.

vil have. Jeg tror, at pensionsselska-
berne vil tage deres opgave mere
serigst, hvis der kommer mere kon-
kurrence,” siger hun.

Gzlder kun pension
Hvis arbejdsgiverne gar med pa kravet, vil det
kun vere aldersopsparingen, man kan vaelge at
placere etandet sted end i PenSam. Ikke de
kollektive forsikringer.

Af samme arsag er der ogsa kritiske rgster at
spore blandt medlemmerne.

“Detvil forsat veere PenSam, der skal sta for
forvaltningen af den solidariske del, altsa der
hvor vi forsikrer hinanden ved dgd, invaliditet
og kritisk sygdom,” siger FOA formand Dennis
Kristensen og tilfgjer:

“Om det hele bliver til noget afhngerjo af,
om arbejdsgiverne, som vi skal forhandle med,
ermed paideen.” x

mifr@foa.dk

Flere valgmulig-

heder

FOA har stillet overens-

komstkrav om at:

© medlemmerne skal
kunne veelge mellem
flere forvaltere af
midlerne til deres
aldersopsparing.

O de nye udbydere
skal veere godkendt
af Finanstilsynet.

Arbejdsgiverne
kan blokere

FOAs forslag om friere
valg af formueforvalter
er et overenskomstkrav
til forhandlingerne med
Kommunernes Lands-
forening og Danske
Regioneri2013.

Hvis arbejdsgiverne
stér hardt pa et nej,
bliver ordningen ikke
gennemfaort.

@Lmsmue

Se FOAs overens-
komstkrav pa
www.foa.dk/ok13

Jeg tror, at pen-
sionsselskaber-
nevil tage deres
opgave mere
serigst, hvis der
kommer mere
konkurrence.

FABIENNE DUJOUX, SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENT

FOA.dk



Nu udvikler
dagplejen sig

igen

Dethar givet nytliv til dagplejen i Holstebro
Kommune,at man er gaet tilbage til central

dagplejeledelse.

Af Assia Awad

To bgrnehavegrupper, to vuggestuegrupper, en
skovbgrnehave og 54 dagplejere. Det var, hvad
Klavs Eg skulle holde styr pa som institutions-
lederi Bgrnehuset Kaernen.I Holstebro Kom-
mune kgrte man nemlig fra 2000 til og med
2011 med en decentraliseret dagpleje, hvor
seks daginstitutionsledere ledede hvert deres
distrikt af dagplejere foruden deres egen insti-
tution. En ordning der betgd, at dagplejerne
havnede langt nede pa prioriteringslisten.

Samletigen

Fra 2012 er dagplejen i Holstebro igen samlet
under én ledelse, og hermed har Holstebro valgt
at ggre som mange af de gvrige kommuner, der
har eksperimenteret med at decentralisere
dagplejen.Klavs Eg er lettet:

“Detvar svaertat tilgodese dagplejen,” siger
han om den model, som nu er fortid. “Vi sad
langt vaek fra vores medarbejdere, og det var
typisk de ansatte i dagsinstitutionen, der kom
tilat beslagleegge ens tid, fordi de stod jo lige
uden for ens dgr.”

Klavs Egeridaglederafden centrale dagpleje.

Troenvendt tilbage

Helle Bagh, der er feellestillidsrepraesentant for
dagplejerne i Holstebro, er begejstret for om-
leegningen til central dagpleje.

“Udviklingen i dagplejen gik faktisk i std
under den decentraliserede dagpleje. Vi fik
nogle enkelte AMU-kurser, og det var det,”
forklarer hun.

I dager troen pa dagplejen vendt tilbage, og
adskillige projekter ligger i stgbeskeen. Alle
dagplejere skal igennem uddannelsesprogram-
met De utrolige dr, man har fundet midler til at
starte naturdagpleje op, specialdagplejere skal
uddannes, en sprogmappe er blevet fremstillet
og en ny it-platform sgsat. x

assiaawad@gmail.com
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[bag om ordet]
Decentraliseret dag-
pleje: Dagplejenien
kommune er opdelt i
en reekke omrader med
hver sin leder og fun-
gerer i princippet som
selvsteendige enheder.

Dagplejen

i Holstebro

| Holstebro Kommune
var dagplejen frem til
2012 enintegreret del
af institutionerne i seks
omrader. Der var tilknyt-
tet mellem 40 og 75
dagplejere og en dag-
plejepaedagog til de
enkelte omrader.

Decentralisering
hitter ikke

Flere kommuner har
eksperimenteret med
at decentralisere dag-
plejen, men de fleste
er vendt tilbage tilen
centraliseret dagpleje.
Decentraliseringen
fungerer stadigi et
mindre antal kommuner
som f.eks. Aarhus,
Struer, Viborg og Sen-
derborg.

Naboen holder
fast

| Holstebros nabokom-
mune Struer holder
man fast i decentra-
liseringen af dagplejen.
Dagplejerne er formelt
tilknyttet daginstitutio-
nerne og to ud af syv
dagplejepaedagoger er
blevet fyret, mens de
ovrige er omplaceret
eller tilbudt andet job.

Der var
Ikke tid
til os

For dagplejer Anita
Svenningsen har centra-
lisering af dagplejen
betydet langt mere social
omgang med kolleger.

Af Assia Awad * foto: Ole Mortensen



“Nu kommer vi bade til jule-
frokost og sommerudflugt
med kollegerne, det har vi ikke
varet vant til, og det giver
noget energiihverdagen,”
lyder det begejstret fra dag-
plejer Anita Svenningsen, som
har oplevet en raeekke positive
@ndringerisitarbejde, efter
at Holstebro Kommune om-
lagde dagplejen til centralt
styret ledelse ved arsskiftet.

Ilang tid havde hun og
hendes kollegerilokalmiljget
gnsket sig en legestuegruppe,
og efterat den nye ledelse
kom til, blev den endelig en
realitet.

“Detersa godt. Vimegdes
en gang om ugen og fgler,at

Vimegdes en gang
om ugen og faler,
at det er vild luksus.

ANITA SVENNINGSEN, DAGPLEJER,
HOLSTEBRO

detervildluksus,” erklerer
den 53-arige dagplejer, som
synes, det er meget tilfredsstil-
lende at se alle de nye tiltag,
derer
pavej.Specielt gleeder hun til
kursusforlgbet ‘De Utrolige dr.
Anita Svenningsen, der har
23 ars erfaring som dagplejer,
mener,at tiden under decen-

Uddannelse og

sociale tiltag er
kommet pa dags-
ordenen i dagple-

tralledelse

var svar, S
fordi der ikl jeniHolstebro
OTALAETIRKE  Kommune til stor

var tid til glaede for Anita

dagplejerne. Svenningsen og
« hendes kolleger.

Nuer
man blevet
mere op-

merksom pa den enkelte
dagplejer, og hvis man har
behov for noget ekstra hjzlp
sa far man det,” forklarer hun
og understreger, at der ogsa
blevet mulighed for mere
medindflydelse efter etable-
ringen afarbejdsgrupper. x

assincawad @gmail.com

Sakset
fra foa.dk

Elev sparer 52.000
Sosuhjeelper-elev Peter
Theis Bendtsen er tilfreds,
selv om han skal betale
30.000 kroner til sin arbejds-
giver. Peter havde faet vok-
senelevlen i stedet for
almindelig elevlgn, og kom-
munen kraevede forskellen
pa over 82.000 kroner til-
bage. Med hjeelp fra FOA gik
kommunen med til et forlig.

1,9 milliarder kroner
Sa meget har de 43.807
personer, der har sggt om
at fa deres efterlgnsbidrag
udbetalt hos FOAs A-kasse,
i alt faet ind pa deres konto.

FOA: +65-arige bar
kunne blive i a-kasse
@stre Landsret slar fast, at
det ikke er aldersdiskrimina-
tion, ndr man som 65-arig
mister retten til at vaere
medlem af en a-kasse.

"Det er en bizar situation,

at aldersgraensen er fjernet,
sa man har ret til at blive pa
en arbejdsplads, men ikke
har ret til at vaere medlem
af en a-kasse,” siger FOA-
formand Dennis Kristensen.

Protest i hjemme-
pleje udlgser lafter

I manedsvis har de talt for
deve gren. Men personalet

i hiemmeplejen i Herning far
nu lefter og skulderklap fra
deres gverste ledelse. Det
sker, efter de sendag sendte
et brev til cheferne, hvor de
sagde fra over for skiftende
vagtplaner. De aldres hjem
er blevet som en banegard,
lod deres protest.

iPads skal skabe
faellesskab i dagplejen
70 dagplejere i Struer Kom-
mune fik i aftes udleveret
hver sin iPad. Ideen er, at

de gar hjem og eksperimen-
terer med de teknologiske
muligheder og pa sigt bruger
iPad’en til at skabe en kultur,
hvor man sparrer med sine
kolleger pa tveers af dag-
plejedistrikterne.

FOA.dk
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Sosu-assistent Camilla
Lundsgaard (tv.) og sosu-
hjeelper Joan Riis fik lenfor-
hgjelse i foraret 2012 for
blandt andet fleksibilitet.




fokus@‘
lokallgn

Kom ind i kampen
om lokal lon

Hvis FOAs medlemmer ikke leegger billet ind pa de penge, derer
afsat tillokal lgn, er andre faggrupper klar til at snuppe dem.

Af Stine Morkeberg * foto: Niels Age Skovbo

Fa har faet
lokallgn

Kun 4 ud af 10 FOA-
tillidsrepreesentan-
ter beretter om, at
der er fordelt lgn-
tilleeg pa deres
arbejdsplads inden
for det seneste ar.

Kilde: FOA-undersg-

gelse, september 2012

En arlig
forhandling

Din tillidsrepraesen-
tant eller FOA har
ret til at kraeve
lokale forhandlinger
en gang om aret
med kommunen
eller regionen.

FOA hjeelper

Siger chefen nej til
lenforhgjelser, kan
din tillidsrepraesen-
tant fa statte fra
FOA.

Aftalt

pa forhand

Pa nogle arbejds-
pladser er det pa
forhand aftalt,
hvilke kvalifikationer
og funktioner, der
kan give tilleeg.

Maend far mest

121 ud af 23 fag-
grupper i kommu-
nerne har kvinder
en lavere gennem-
snitlig lokallgn end
meend.

Kilde: KTO, juni 2012

Har du faet et seerligt ansvarsomrade,
varet pa kursus eller vaeret ekstra
fleksibel pa arbejdet de seneste ar? Sa
husk din tillidsrepraesentant pa at
forhandle lgnforhgjelse for dig. Sadan
lyder opfordringen fra FOA.
“Dererbrug for, at tillidsrepraesen-
tanterne presser pa for at fa flere lokale
tilleeg hjem til FOAs medlemmer,” siger
FOA-formand Dennis Kristensen.

FOA-medlemmer far for lidt
Deter fgrst og fremmest
social- og sundhedshjalper-
ne, pedagogmedhjalperne
og dagplejerne, der har
svertvedat fa fingre i
lokallgnnen. Det viser den
seneste opggrelse fra FOA.

Siden 1998 er der for hver ny overens-
komst afsat en bestemt procentdel til
lokallgn. Nar disse dele legges sammen,
erdetnuialt5,5 procentaf den samlede
lgn, der erafsat som lokallgn. Deter
FOA gdet med til ud fra en forventning
om, at pengene rent faktisk ogsa bliver
udbetalt som Ign til medlemmerne.

Men de seneste tal viser,at der er et
stykke vej til de 5,5 procent for flere af
FOAs store faggrupper. Sosu-hjelperne
ikommunerne far for eksempel kun 4,1
procent af deres l¢gn som lokallgn i
gennemsnit, mens peedagogmedhjeel-
perne kun far 4,6 procent og dagplejer-
ne kun far4,7 procent.

De erfarne stopper
Fgr2011havde hver faggruppe garanti
forat fa en bestemt procent lokallgn. I

Sadan fik
Joan et

lontillaeg
Side 10

dag kan arbejdsgiverne selv bestemme,
hvor meget de vil give, og tilhvem. Det
stiller stgrre krav til, at tillidsrepraesen-
tanterne er fremme i skoene.

“Hvis ikke vi prgver at fa fati penge-
ne, sa risikerer vi,at andre faggrupper
lpber med dem,” siger Dennis Kristen-
sen.

Dennis Kristensen opfordrer iser
medlemmer og tillidsrepraesentanter til
atvere opmarksomme, nar kolleger

med hgje tilleeg gar pa pension
eller bliver fyret.

“Nar erfarne medarbejdere
med tilleeg bliver erstattet af
mere uerfarne, bliver der

penge til overs,” siger han.
“Sa geelder detom at hive
pengene hjem tilandre i samme

faggruppe.”

Lavtlgnnede skal prioriteres

Dennis Kristensen opfordrer ogsa
kommunerne til at veere mere opmaerk-
somme pa FOAs faggrupper,som i
forvejen hgrer til blandt de lavest
lpnnede i kommunerne. Men Michael
Ziegler, som er formand for Lgn- og
Personaleudvalgeti Kommunernes
Landsforening, afviser opfordringen.

“Lokallgn handler ikke om at sikre
faggrupper,” siger han.

“Dethandler om at motivere den
enkelte medarbejder. Hvis en tillids-
representant mener,at bestemte
personer pa arbejdspladsen ggr sig
fortjent til lokale tilleeg, sa kan de ggre
brug af deres ret til forhandling.” »

stim@foa.dk

Sadan

Vil du have mere

i lon?

O Find ud af, om din
arbejdsplads har en
forhandsaftale om,
hvad der giver mere
i lon. Sperg din tillids-
repraesentant eller
FOA.

O Tjek om du opfylder
det, der er beskrevet
i aftalen. Hvis ikke:
Tjek om du opfylder
nogle af punkterne i
guiden pa side 11.

0O Snak med din tillids-
repraesentant, om du
ber have mere i lgn, og
hvornar hun naeste
gang kan forhandle
for dig.

Der er ingen garantier for

lenforhgjelse, men chan-

cen er starre, hvis du og
din tillidsrepreesentant
forseger.

Kilde: FOAs overenskomst-
afdeling

Kursus giver
lenhop

3.500 kr. S& meget far
ufagleerte gennemsnitligt
i lanforhgjelse det farste
ar efter at have taget et
AMU-kursus.

Kilde: Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad

[bag om ordet]
Lokallen er den del af
din len, der forhandles
lokalt. Lokallgn belgnner
dig individuelt for seerlige
funktioner og kvalifikatio-
ner. Af kritikere er ordnin-
gen blevet kaldt
“fedtergvstilleeg”.

FOA.dk 9



Joan fik mere i lon for it

Derfor fik hun lidt ekstrailgnposen
ved lokale lonforhandlingeriar.

Af Stine Morkeberg * foto: Niels Age Skovbo

Enskovaf funktioner mgder
social- og sundhedsassistent
Lena Hansen, da hun loggerind
paintranettet for ldre- og
handicapomradeti Aalborg.
Men nar hun farer vild, leder
social- og sundhedshjalper

10 Fagbladet FOA november 2012

Joan Riis hende pa rette ve;j.
Joan er sakaldt it-nggleperson
paplejehjemmet Thulebak-
ken. Talmodigt fgrer hun an
med pegefingeren pa skaer-
men og viser Lena, hvordan
hun gemmeretlink til et

online medicinkatalog pa sin
personlige forside. Andre
gange hjelper hun eksempel-
vis kolleger med at skrive
opdateringer om fru Petersens
sgvnproblemerijournalsyste-
met Care.

I foraret 2012 fik Joan Riis
enlgnforhgjelse pa 325 kroner
om maneden for sitit-teekke
og for at vaere fleksibel, nar der
skal byttes vagter.

“Deterrartat fa anerken-
delse for,atjeg har gjort det

godt. Fgrst teenkte jeg: Deter
jo ikke sd mange penge. Men
fortiden er der ikke sa meget
atdele ud af, sa man er heldig,
nar man far noget,” siger hun.

Kinabogen afslgrede pengene
Pengene har tillidsrepraesen-
tant Birthe Christophersen
forhandlet hjem ved lokale
forhandlinger med plejehjem-
mets og eldreomradets ledel-
se. Seks andre medarbejdere
fiklgnforhgjelse samtidig.



fokus@‘

lokallgn

Sadan far du
hojere lon

Kan du sige jatil nogle af nedenstaende spgrgs-
mal? Og har du ikke allerede faet Ignforhgjelse for
det? Sakan det vaere etargument for,at du skal
have lokale lgntilleeg, ndr din tillidsrepreesentant

Joan Riis hjeelper Lena Hansen
med at gemme et link til et
online medicinkatalog pa sin
personlige forside pa eeldre-
og handicapomradets intranet.

-viden

“Chefen mente i starten
ikke, at der var gkonomisk
raderum til det,” forteeller hun.

Men Birthe Christopher-
sens kinabog afslgrede,at der
var penge.I den holder hun
ngje styr pa de sakaldte tilba-
gelpbsmidler pa arbejdsplad-
sen: Nar en erfaren medarbej-
der gar pa pension og bliver
erstattet af en mere uerfaren,
noterer hun forskellen i
lgntrin.

“Vivar géet syv lgntrin

nelse.

guitar.

opgaver.

Kilde: FOAs overenskomst-afdeling

3. Jeg haren tidligere uddannelse, som jeg
bruger i mit fag. Eksempler: Pedel med tgmrer-
uddannelse, sosu-assistent med kontoruddan-

4. Jeg har personlige kvalifikationer, som jeg
brugerimitjob. Eksempler: Pedel med paedago-
gisk indsigt, peedagogmedhjzlper, der kan spille

5. Jeger fleksibel. Eksempel: Villig til at skifte
afdeling eller bytte vagter.

6. Jeg har veeret med i udviklingsprojekter.
Eksempel: Kommet med ideer til, hvordan
arbejdet kan tilrettelegges anderledes eller
har udarbejdet nye retningslinjer foratlgse

7. Jeg har mange ars erfaring i mit fag eller pa
samme arbejdsplads.

tilbage siden 2010.Sa af
princip stod jeg fast pa,at syv
medarbejdere hver skulle
have etlgntrin,” siger Birthe
Christophersen.

Springerudidet
Selv teenkte Joan Riis ikke pa
lpnforhgjelse, da hun blev it-
nggleperson, eller nar hun har
sagtjatil at bytte vagter ved
sygdom og ferie.

“Teg vidste ikke,at der var
penge at forhandle om,” siger

hun og traekker pa skuldrene.

“Jeg interesserer mig bare
foritogspringer udidet.
Meget harjegleert som FDF-
leder, hvorjeglaver meget pa
computer. Plejehjemmets it-
systemer harjeg leert om pa
kursus.” %

stim@foa.dk

forhandler. Har du fiet

1. Jeg har et serligtansvarsomrade. Eksempler: lokallgniar?
Praktikvejleder, indkgber, vagtplanlaegger eller
it-superbruger. Givditsvar

2. Jeg har veret pa kursus. Eksempler: Konflikt- pa www.foa.dk/
handtering, den svaere samtale, demens. fagbladet

Joans lgnforhgjelse
Det fik hun: Et lgntrin
svarende til 325 kroner om
maneden far skat.
Begrundelse: Er it-nggle-
person og er desuden flek-
sibel, nar der skal byttes
vagter.

It-kursus

Joan har veeret pa tre

kurser i journalsystemet

Care udbudt af Aalborg

Kommune i samarbejde

med Aalborg Handelsskole:

© 2005: 8 timers grund-
kursus i Care

© 2010: 8 timers opfolg-
ningskursus i Care

0 2012: 8 timers nogle-
person-kursus i Care

Fleksibel

P& en maned siger Joan Riis
typisk ja til at bytte tre-fire
vagter til eksempelvis af-
tenvagter og forleenge et
par vagter mod afspadse-
ring en anden dag.

FOA.dk 11



groft sagt

Fredagseffekten
Sygehusene udskriver i hgjere grad
patienterne om fredagen frem for
resten af ugens dage.

Tegning: Gitte Skov

Nﬁ(hh hr. L&f&en}
det ska’ bli'e godt
at komme l’\je"‘" |

weelanden, hva?

[snuden fremme]

Nu skal det ogsa
handle om daglig-
dagens bgrn, siger
bgrnenes nye
fortaler, Per Larsen.

Etoverraskende valg. Det var
nok den mest udbredte reaktion,
da detblev offentliggjort, at
socialminister Karen Haekkerup
havde peget pa den tidligere
chefpolitiinspektgr i Kgbenhavn
Per Larsen som ny formand for
Bgrneradet.

Larsen aflgste 1. oktober Lisbeth

Zornig Andersen, der har givet
Bgrneradet stor gennemslags-
kraft med sin markante stil og
vedholdende kritik af kommu-
nerne for ikke at tage hand om de
mest sarbare bgrn.

Per Larsen har lagt forsigtigt ud
med,at Bgrnerddet med ham i
spidsen vil forsgge at favne hele
spektret.

“Vi skal ikke nedtone vores
opmarksomhed pa de uhyrlige
sager,som man har oplevetide
seneste ar, men vi skal samtidig
lukke gjne og grer voldsomt op
for dagligdagens bgrn. De kan
sagtens ga rundt og tumle med

nogle frustrationer, som ser sma
udivoksenhgjde, men som
fylder meget, nar man gari
bgrnehave,” siger han.

Envenlig mand er nogle af de
ord,der falder om Per Larsen,
som ogsa er kendt for sit sociale
engagement. Selv har han sagt, at
han vil sige sin mening og endda
bide Karen Hakkerupihaserne,
hvis der er saglige grunde til det.
“Men det er maske ikke ngdven-
digt, at vibider hele benetaf-
hun skulle jo gerne kunne fort-
sette sit virke som socialmini-
ster,” lyder en typisk kommentar
frabgrnenes nye tillidsmand. x

Foto: Scanpix

A
Per Larsen er tidligere
chefpolitinspekter i Ke-
benhavns Politi. Siden
2010 har han veeret
seerlig radgiver for kri-
minalitetsforebyggelse
og bandekonflikt i Ka-
benhavns Kommune.

Af Merete Nielsen
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Movizin hjalp
Bengt Burg

Problemer med leddene efter 50
ars alderen er noget, mange op-
lever. Det maerkes normalt som
omme og stive led, der langsomt
begynder at give problemer i
hverdagen og maske seetter be-
graensninger for, hvad man kan
foretage sig.

Stop dine ledproblemer
Movizin er et naturmiddel udvik-
let til dig, som ensker at slippe
af med smme og stive led, sa
du kan leve et aktivt og rerigt liv
uden gener fra leddene.

L Efter flere ar med ledproblemer
startede jeg pa Movizin, og det har

Movizin |
virker 4 , "
i alle @"E
dine led |\ /

Movizins sammensaetning er
helt unik. Tabletterne indeholder
planten ingefaer i kombination
med boghvede, der tilsammen
er en staerk sammensaetning,
som virker i alle kroppens led.

Opdaget af forskere pa
universitetet i Odense
Ingefeers gode virkning pa led-
dene blev oprindeligt opdaget af
forskere pa Odense Universitet,
der efterfolgende lavede flere
studier, som beviste den gode
effekt p& leddene.

Mange bruger Movizin

Movizin er 100% naturlig og
den gode virkning har betydet,
at tusindvis af danskere hver
dag bruger produktet, sd de
slipper for smme og stive led

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk

dage alv p

Progv Movizin - 45 dages forbrug for kun kr. 89,-

U U 4U veraage

haft en fantastisk effekt.
Derfor har jeg valgt at sta frem pa
TV og fortaelle andre om min gode
erfaring med Movizin. 5y

Med venlig hilsen

Bengt'Burg

Slip af med *

omme og stive led

Herefter sarger vores leveringsservice for, at du
far tilsendt friske forsyninger af Movizin hver
2. maned for kun kr. 179,-. Du kan holde pause
eller stoppe leveringerne, nar du ensker det.
Der tillaegges kr. 39,- i porto pr. forsendelse.

kl. 8.00 - 16.00 eller pa www.wellvita.dk.

Produktet leveres direkte til din postkasse sam-
men med et girokort, som du betaler senest
14 dage efter modtagelsen.

og kan have en aktiv hverdag
uden at skulle dgje med led-
problemer.

Maerk selv forskellen

Vil du ogsé starte p& Movizin,
sa benyt dig af det gode tilbud,
hvor du kan prove Movizins
gode effekt pa dine led og maer-

Direkte til dig

Halvpris
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Frit valg af formueforvalter

Etforslag om ennyvalgmulighed i PenSam, som forvalter de fleste af FOA-
medlemmernes pensionsordninger, har givetanledning til en hel del presse-
omtale. Og desvearre nok ogsa spredtlidt forvirring. Egentlig er det en ikke-
nyhed, men det harjournalisterne vist ikke opdaget. Vi har nemlig arbejdet
med forslagetiet parar. Det handler om,at FOA vil give medlemmerne
mulighed forat vaelge en anden forvalter til at investere alderspensionen.
Ogatvirejser krav ved de kommende overenskomstforhandlinger om at fa

denne valgmulighed indfgrt.
[kort sagt]

: : : : : Ved de kommende over-
Pensionsopsparing er relativt kompliceret, men lige enskomstforhandlinger

netop dét med frit valg af formueforvalter er ellers ikke stiller FOA forslag om, at
sa kompliceret endda. Lidt forenklet udtryke handler det bliver muligt at veelge

detom den del af dit manedlige pensionsbidrag, der formueforvalter af den del
af pensionsindbetalingen,

ikke s=ttes til der gér til alderspension.

.l Sidetildesolida— .............................................
riske, kollektive

Aldersopsparingen vil forsikringsdeekninger ved sygdom,

invaliditet og dgd mv. samt til admi-

vi have indﬁart muhghed nistration, og som lzegges til din

o opsparing til alderspension.
fO}’, at du k(l]’l voelge atfa Den del -altsd aldersopsparingen
forvaltet og investeret ~vilvi have indfort mulighed for,
hos PenSam eller hos en atdu kan veelge at fa forvaltet og
anden forvalter.

investeret hos PenSam eller
hos enanden forvalter. Nar
en forsikringsbegivenhed
indtraeffer, eller nar
din alderspension skal udbetales, tilbagefgres opsparingen
fra den alternative formueforvalter til PenSam, som
herefter star for udbetaling.

FOA har tre grunde til at rejse kravet om frit valg

af formueforvalter. Du skal have indflydelse pa dine
dekninger i pensionsordningen. Og du skal kunne

gve indflydelse pd investeringerne.

Dernest havde vi tidligere nogle ar, hvor afkastetaf
PenSams investeringer ikke var tilfredsstillende.
Heldigvis er det gdet ganske meget fremad de seneste

ar. Er du alligevel ikke tilfreds, sa skal du have et alternativ.

Endeligvil vi gerne skabe en reel sammenligningsmulig-
hed af PenSams evne til at skabe afkast. Om vi kommer
igennem med forslaget,athenger af de kommende overens-

komstforhandlinger. x

Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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debat

FOA.dk
spildaftid

20.september

Der er mange krav om omfat-
tende registrering og doku-
mentation foralt, hvad der
foregariplejesektoren. Det
kan f.eks.vere,at der skal
laves en funktionsvurdering
pa hver enkelt beboer pa et
plejehjem. Der skal ogsa laves
en arlig status pa hver enkelt
beboer. Men udlgser det flere
varme hender? Nej, det ggr
detikke, forantalletaf pleje-
personale afgg@res ikke af
plejetyngde og plejebehov,
men alene af den gkonomi,
derertil radighed.

Man kan sa diskutere, om

der spildes tid og kreefter pa
omfattende registrerings- og
dokumentationsarbejde, som
ikke fgrer til bedre og mere
pleje,og om der sidderen
masse mennesker og arbejder
med noget, som kun skal
tilfredsstille embedsveerket
og ikke '’kunderne i butikken’.
Gerda Larsen

Facebook

Hvem snupper
tgjvasken?
30.september

Alle de sjove, hyggelige, liv-
givende, lidtanderledes op-
levelserihverdagen vare-
tages efterhanden fuldt ud af
frivillige. Det er ikke rart, men
hvis de ikke var der, skete der
maske ingenting? Jeg er ofte
lidt misundelig pa dem, selv
om det ikke er paent;-)).
Hvornar har en frivillig snup-
peten tgjvask, sajeg kunne ga
en tur med en af borgerne? Jeg



Hvornar har en frivillig snuppet en tgjvask,
sd jeg kunne ga en tur med en af borgerne?

JETTE AASTED JAKOBSEN NILSSON

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk og pa FOAs Facebookside.

har aldrig oplevet det, de laver
altdet sjove,som engang var
fledeskummet pa mitjob.

Jette Aasted Jakobsen Nilsson

Facebook

Tvivlsom kickstart
28.september

Regeringen kommer med
kickstart, som, de mener, vil
lgse arbejdslgshedsproblemet,
men samtidig tgr de ikke for-
leenge dagpengeperioden, sa
man skulle tro,at de ikke selv
tror,den virker efter hensigten!
Peder Bek

Facebook
S50 ansggere
19.september

Hvorerdetbare urimeligt, at
folk skal sgge alt, bare fordi de
skal sgge noget, sa de ikke mis-
ter deres dagpenge. Jeg synes
ikke, det er okay for de arbejds-
givere, der skal lzese alle de
ansggninger igennem. Jeg sgger

i job,men kommer ud til en
i institution og faratvide,at der
i er 550 ansggere til én stilling

(

Birgitte Linsaa

Facebook

: Fuld tid, tak!

27.september

{ kempes for, at vi ogsaidet
i offentlige skal kunne fa 37
timers arbejdsuge. Sd vil viogsa :
i mod egentlige sundhedsforsik-

kunne tjene en ordentlig lgn.

Michael Bothmann Jensen

Facebook
i Pak din kuffert

17.september

Hvem er eventyrlysten? Jeg har
lige vaereti Norge ogarbejde en
i helmaned med billetten betalt
i tur og retur, samt fri bolig og
fri bil gennem vikarbureauet
i Ambio Helse. Og der er masser

afarbejde oppe i Norge - i kor-
i tere ogleengere vikariater.

i Men fgrst skal man sprge for en
{ norskautorisation som helse-
fagarbeider, hvis man er sosu-

i assistent. Den koster 1.600

{ kroner,og man venter p4 sags-
i behandlingi cirka tre uger og

i optil fire maneder.

Jeg har veret glad for,atjeg tog
den chance og vil gerne af sted
i igen.

Peter Mattaaq

| Tid til
: pause?

i Enfierdedel af FOAs

¢ medlemmer har ingen

faste regler om pauser
i paderes arbejdsplads.
¢ Men pa plejehjemmet

i Rygardscentret har de
¢ rettilto gange 10 mi-

i nutters pause udover

i frokostpausen. Det var
i debatten om rygepau-
i serne, der forte til, at

i derblev lavet regler.

i Tema side 34-39

Viernogen af de lavestlgnnede Facebook

i isamfundet, og samtidig kan
i viikke fa fuld tid. S& der skal

: Enfarligvej

i 27.september

Tak fordi sundhedsordninger-

ne er droppet! Det er skridtet

ringer, der for alvor medvirker

i til forskelsbehandling ogeret
i angreb pavores offentlige

sundhedssystem! Det ville
kunne fa den konsekvens, at

i man kan springe kgen til be-

handling over, hvis man har
arbejde, men bare argerligt
hvis man er ledig.

Lisbeth Waidtlow

i Fagbladet FOA vil
gerne hgre din mening:
i www.foa.dk/debat

i eller www.facebook.

dk/fagog
arbejde

i procent. S stor en del

i af FOAs erhvervsaktive

i medlemmer er indvan-

i drere eller efterkom-

¢ mere.

Kilde: Medlemsundersg-
gelse, FOA, september 2012

: Veer med

i idebatten

i Padisse sider bringer

i viuddrag af debatten,

i som foregér pa FOAs

i hjemmeside og pa FOAs
i Facebook-side

: FagOgArbejde.

i Debatindleeg vil blive

i bragtiuddragheri

i bladet. De uforkortede
¢ indleeg kan ses pa www.
i foa.dk og pa Facebook.
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Pa tur. Wayfarerjoller-
ne bruges til leenge-
re ture - for eksem-
pel til Saltholm og
Flakfortet. | baden er
der plads til 4-5 barn,
og de gvede klubbarn
kan godt sejle dem
alene. Nar der er en
voksen med, far bar-
nene tildelt opgaver
efter, hvor erfarne
de er. “Barnene er
helt med p3, at der
er nogle klare kom-
mandoveje pa en
sejlbad,” siger paeda-
i gogisk leder Rasmus i
i Fredberg Knudsen. H

Frihed. Efter énin-

% troduktionsdag kan

i defleste barn sejle
i havkajakkerne. Barn
og voksne tager ofte
pa ture, hvor de for
eksempel sejler
rundt om Amager
Strandpark - en tur
pa halvanden til to
timer. | baggrunden
ses traebarakken,
der rummer 75 klub-
barn. Alle kommer
dog ikke hver dag.




joller, 2 wayfarerjoller
og 4 europajoller.

| sommerhalvaret er

badene i vandet hver .
dag - undtagen hvis det

stormer eller pisker ned.

Alle ansatte er livreddere

og har taget speedbads-

kerekort. Flere har des-

uden duelighedsprave.

Indenforer pladsen trang, og de
afskallede treebarakker kalder pa
opgradering. Men lige uden for
dgren ligger @resund og byder sig til
med et veeld af aktiviteter pa vandet.
Bgrnene i Amager Strand Sejlinstitu-
tion laerer at samarbejde og hjzlpe
til med praktiske opgaver. Alle er -
afhengige af hinanden for at fa det
tilat fungere. Men trods en lang
venteliste er gkonomien presset.

Af Merete Nielsen * foto: Jorgen True

[Amager Strand
Sejlinstitution]
Institutionen abnede i
1965 og er i dag fritids-
hjem for 25 barn og klub
for 75 barn.

Udstyr: 5 optimistjoller,
8 havkajakker, to fiske-

13 grader og gasehud.

> “Oh my god,” hviner pi-

i gerne, da vandet skvul-
per op ad den bare hud.
Nogle af bgrnene tree-
ner til at blive vinter-
bader. “Jeg elsker at
bade, og jo mere koldt
vandet er, jo mere frisk
bliver jeg bagefter,”
siger Feliza.

Fast udstyr. Alle barn
skal have badetgj og
handkleede liggende

i institutionen.

FOA.dk
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Torskesaeson. Bgrn og
voksne fisker bade fra
jollerne og fra molen.
Om efteraret er det
mest torsk og hgstsild,
der bliver hevet i land.
De store fisk bliver for-
eviget, og billederne
haenger pa ‘praleveeg-
gen’inde i klubhuset.
Seneste store fangst
var pa 2,220 kg.

Fuld fart. Christian er
en af de rutinerede, der
sejler alene - det giver
mere fart. Evnen til at
leese vinden bliver for
alvor testet, nar de
voksne arrangerer kap-
sejladser.

Pas pa bommen. Ca-
milla og Teresa hygger
sig i optimistjollen, hvor
der lige er plads til to.
Bgrnene bliver instrue-
ret fra badebroen eller
fra en gummispeedbad.

Gode mavemuskler.
Mathias og Jonas
demonstrerer, hvordan
man 'beffer’ ud over
reelingen, nar wayfarer-
jollen kreenger.

18 Fagbladet FOA november 2012

Presset gkonomi
O Amager Strand Sejl-

institution (ASS) har
tidligere faet et seer-
ligt tilskud, der har
gjort det muligt at
opretholde aktivite-
terne pa vandet.

O DaASSi2011 bleven

del af klyngestruk-
turen i Kgbenhavns
Kommune, forsvandt
tilskuddet, og den
samlede klynge har
derfor vaeret med til
at holde ASS karende
gkonomisk.

O Det er ikke en holdbar

lgsning, sa personale
og foreeldre haber pa
en handleplan fra
Barne- og Ungdoms-
forvaltningen om,
hvordan institutionen
kan fremtidssikres.



det virker

Et medlem praesenterer et
arbejds- eller legeredskab,
som er en gevinst for paeda-
gogikken eller en lettelse

i det daglige arbejde.

Har du lyst til at forteelle
om dit - sa skriv til:
mail@nanatoft.dk

Beriths favoritter:

© Haeklet mad - “det er
bgrnenes yndlingsleg.

De er fuldsteendigt vilde
med det”’

© Bondegardsdyr - ‘et
sikkert hit. De leerer dyre-
navne og dyrelyde.”

O Little People, Fisher
Price - “det er iseer de
sproglige kompetencer,
der kommer i spil her - og
farvekendskabet.”

Her serveres haeklet mad
“Jeg har et lille legekakken og

sa leger vi, at de laver mad til mig.
Som en restaurant,” forteeller Berit
Bertelsen. “Sa jeg er altid med i legen”

Heaeklet mad - sadan
Hvornar: Hver dag.

Hvor ofte: Sa leenge, barnene vil.
Hvor laenge: Der kan sagtens ga en halv
time med det.

Materiale: Vaskbart garn. Allerhelst 100
procent bomuld. Det kan vaskes pa 40
grader. “Kab ikke garn, der er ‘behéaret’.
Det giver dem fnuller i munden,” lyder det
gode rad fra Berith.

Inspiration: Berith har fire forskellige rug-
bradsmadder. Hun har aeg, jordbeer, paerer,
burger, palser, isvafler og pizzaslices.

Find inspiration og opskrifter i bggerne:
‘Tasty crocket’, North Light Books.
‘Yummi Gurumi’, Andrews McMeel
Publishing.

Opskrifter:

Vi bringer et par af Berits opskrifter
pa heeklet mad pa www.foa.dk/
fagbladet/ekstra

Af Nana Toft x foto: Ole Mortensen

Dagplejer Berith Bertelsen haekler leverpostejs-
madder og pglser til sine bgrn. Sd hverken larmer
eller sviner det, nar bgrnene leger med maden.

Hvad med en haeklet palse?

Hvorfor?

Jeg har klinkegulv, og det larmer, nar
plastikmad rammer gulvet. Men haklet
mad stgjer ikke, og jeg foler mig ikke sa
tung i hovedet sidst pa dagen. Det giver
mig stgrre overskud til bgrnene.

Hvad far bgrnene ud af det?
De far ogsa stgrre ro. Der er jo generelt set
megetlarm hos dagplejere og i

institutioneridag. Ogsaer

det godt for finmotorik-

ken - og ikke mindst

hygiejnen. Ogjeger

sikker pa, der ikke er
nogeti,derkan vere
usundt for dem.

Hvad er bgrnenes favorit?
Deterleverpostejsmadden. Den gen-
kenderdejo.Deterjo ogsa deres ynd-
lingsmad i virkeligheden. Den putter de
titi munden. Og sa spegepglsemadden
pa grund af den sterke rgde farve.

Er maden svaer athakle?
Nej, alle kan leere det. Etjordbeer tager 20
minutter og en burger kan tage op til to
timer. Men bgrnene elsker det. Det er helt
klart deres yndlingsleg. x

mail@nanatoft.dk

Navn: Berith Bertelsen
Alder: 38 ar
Job: Dagplejer i Holstebro
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fagligt talt

Normeringerne ma pa finansloven igen

[kort sagt]
Regeringen bgr fast-
saette et minimum
for normeringerne

i dagtilbuddene for
at sikre forbedringer
for barnene.

Kommunerne har ikke levet op til
aftalen om at bruge 500 millioner kroner
pabedre normeringer i dagtilbuddene.
Deter status her 14 dage efter kommu-
nernes sidste frist for vedtagelse af bud-
getternefor2013.
Kritikken af den manglende udmentning af pengene fra
sidste ars finanslovsforlig skal dog retfeerdigvis ikke rettes
mod alle landets kommuner. Et fuldsteendigt overblik har

vi fgrst om nogen tid, men en undersggelse i sidste fase af
budgetbehandlingerne tyder pa, at omkring en tredjedel af
kommunerne har efterlevet aftalen, mens de gvrige to tred-
jedele kun delvis eller slet ikke har brugt de ellers gremaer-
kede penge til det aftalte formal. Deter slet og ret uaccep-
tabelt,at penge, der var afsat til forbedringer for bgrnene,
ikke er blevet er brugt til mere personale i daginstitutioner-
ne og en bedre pedagognormering i dagplejen.

Enindlysende konsekvens
af kommunernes utilstraekke-
lige udmgntning af de 500

En lovfastsat millioner bgr veere, at rege-

. . ringen opstiller skeerpede krav
mimnmimumsnor- til kommunerne. Nar nu alle
mering er det’ efterhanden er enige om, at

. normeringerne harafggrende
der skal tilfor at  pecydning for brns
sikre, at kravet trivsel og den
. padagogiske

om forbedringer  yvalices, 54
slar igennem i md det vaere

en politisk
alle kommuner.  forplig-

telseat

sikre

markante forbedringer af norme-
ringerne ialle landets kommuner.

Enlovfastsat minimumsnormering
er det, der skal til for at sikre, at kravet
om forbedringerslarigennemialle
kommuner. Jeg hdber,at forbedring
afnormeringerne i dagtilbuddene igen
vil sta hgjt pa dagsordenen, nar der

ide kommende uger skal forhandles
en ny finanslov pé plads. x

e —

AfJakob Solvhgj, sektorformand * foto: Jorgen True
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procent. Sa meget er
antallet af varme haen-
der i kommunerne fal-
det det seneste ar.

Kilde: FLD

Er du OK?
Syv ud af 10 danskere
tror, at der er en mind-
stelagn, som bestemmes
af Folketinget. Men
sadan er virkeligheden
ikke. Lannen aftales i
overenskomster mellem
arbejdsgivere og rigtige
fagforeninger. Det er
budskabet i en kam-
pagne, som LO-fagbe-
vaegelsen skyder i gang
5. november.

Netveerk

for ledere

FOA har oprettet et
fagligt netveerk for
ledermedlemmer pa
www.foa.dk. Her kan du
f.eks. finde oplysninger
om arrangementer,
mgdereferater, deltage
i debatter eller selv
starte en.

5 L5 were

www.foa.dk - skriv
‘faglige feellesskaber’
i sogefeltet

Medlemspulsen
Er du en af de heldige
medlemspuls-vindere
i oktober?

Se navnene

pa foa.dk/
fagbladet/

ekstra

Foto: Colourbox

Undga PVC
i regntoj

Etforbud mod de hormon-
forstyrrende blgdggrere,
som bruges i plastik og
PVC,er pave;j.

Derfor skal man kigge

efteralternativer til PVC,

nar man ggr sig klar til

den vade arstid.

o Regntgj: Ga efter regn-
tgj med PUR-beleegning,
hvis det skal vaere slid-
steerkt.

o Gummistgvler: G4 efter
naturgummi og stgvler
af vandteet tekstil.

[bag om ordet]

PUR star for polyurethan, et
syntetisk materiale, som ikke
belaster miljget pa samme made
som PVC.

www.miljonyt.dk - skriv “regn-
tej” i sogefeltet.

Foto: Colourbox

Lofte-tjek

Erdinelgft sundheds-
skadelige? Prgv Arbejds-
tilsynets nye interaktive
vaerktgj.

(5 s wore

g www.arbejdstilsynet.dk - skriv
: loftetjek i sagefeltet



Malthe pa to &r, seetter sig pa en trehjulet cykel,

O -
De sma siger
“ seetter fgdderne pa pedalerne, sidder og venter
lidt, kigger pa mig og siger:

“Den dur ikke!”

Ja, s& kunne jeg ikke lade veere med at grine.

Indsendt ad dagplejer Pia Hviid, Vojens, som har vundet
et gavekort pa 250 kroner til COOP Danmark. Du deltager
i konkurrencen ved at sende dit sjoveste barnecitat til
redaktionen@foa.dk

Foto: Colourbox

Uhort og ulogisk

Det koster det samme at ud-
danne en sygeplejerske og en
padagog,alligevel er statens
tilskud til de to uddannelser

Sproget skal styrkes

Aarhus Kommune har afsat 15 millioner
kroner til en forsteerket sprogindsats i

meget forskellige. En sygeple-
jerskestuderende indkasserer
73.200 kroner til sit uddannel-

vuggestuer og dagpleje. Baggrunden er
sprogvurderingerne, som har vist, at kun to
ud af 100 indvandrerbgrn i Aarhus Kommu-

sessted, hvorimod en paeda- ne taler et alderssvarende dansk.
gogstuderende kun giver
37.400 kroner, lyder det fra
flere professionshgjskoler.
Deter uhgrt og ulogisk mener

flere af rektorerne.

@kologisk Aalborg

Fgdevareminister Mette Gjerskov har
overrakt otte spisemaerker - syv sglv og
etibronze - til daginstitutioneriAalborg.
47 daginstitutioner landet over har her-
med forelgbig
faetspise-
meerket -
heraf 20
iguld.

Kilde: Berlingske

procent. Sa meget vil det

korte sygefraveer stige i vugge-
stuerne, hvis hver medarbej-
der far et barn mere at passe.

Kilde: www.kora.dk

Chat med
ombudsmanden

Ombudsmandens Bgrne-
kontor er abnet 1.november.
Nu kan bgrn og unge bade
ringe og chatte med konto-
rets ansatte, hvis de har
noget at klage over.

[bag om ordet]
Spisemeerket er

et statskontrolleret
maerke, som fas i guld,
solv eller bronze af-
haengigt af andelen
af gkologiske fade-
varer.

www.ombudsmanden.dk

Trivslen
skal styrkes

Udelukkelse, mobning og mistriv-
sel er gdelzeggende for bgrnemiljg-
et og for det enkelte barn, siger13
organisationer, herunder FOA

og BUPL, som har skrevet under
pa en felles erkleering om at styr-
ke trivslen

blandt bgrn

g, T Lmsware
bgrnehaver og www.samarbejde
dagplejere. fortrivsel.dk
Bornehaveborn
trives ikke

Hvert femte bgrnehavebarn trives
ikke i sit dagtilbud. Det viser en ny
forskningsundersggelse blandt
3.000 bgrn i 140 danske dagtilbud.
Det skriver Professionshgjskolen
UCC.

Det seneste eksempel,jeg har
hart,er 700-800 ansggere til en
pedagogmedhjelperstilling.

JaAcK HOUGARD KRISTENSEN, FORMAND FOR PADAGOGMEDH] AL~
PERNES FAGKLUB I FOA AARHUS, TIL JYLLANDS-POSTEN

FOA.dk
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Udsatte bgrn
far tidligere
hjelp

Flere kommuner bruger trivselsskemaer til
at opdage bgrns mistrivsel, fgr det gar galt.

Af Merete Nielsen

De skal undre sig. De skal tale sam-
men. Og de skal handle. Det er groft
sagt modellen for, hvordan dagpleje-
re, peedagoger og andre fagpersoner
skal sikre,at sma udsving i bgrns
trivsel og udvikling ikke vokser sig
store. Ogiverste fald ender med en
anbringelse uden for hjemmet.

Forskere har gennem de seneste
todrisamarbejde med praktikere i
fem kommuner udviklet og afprgvet
metoder til tidlig opsporing.

Og ifplge programleder i KORA Jill Mehlby har indsatsen baret
frugt.

“Vihgrer frakommunerne, at man far spottet nogle bgrn
tidligere,end man gjorde for. Og det betyder jo,at de er langt
nemmere at hjelpe.”

I Assens er projektleder Anette Lauridsen begejstret for triv-
selsskemaer, som er en af de metoder, der er blevet afprgvet
ikommunen. Skemaerne betyder, at det enkelte barns trivsel
og udvikling bliver ngje gennemgaet to gange om aret.

“Det har veeret med til at opkvalifi-
cere den faglige dialog, og vi har pa et

tema

tidlig opsporing

Dagplejerne Annie Ebbesen (tv.)
og Mie Askov er glade for at
kunne udveksle tanker

og eventuelle bekymringer

om et barn. Det har lgftet
fagligheden, mener de.

- . . . Projekt tidlig
tidligere tidspunkt faet blik for nogle opsporing
bgrn, der ikke trives sa godt.” Fem kommuner har sam-
OgsdiViborg er erfaringerne s3 arbejdet med blandt andre
overbevisende,at man vil udrulle KORA (kommunernes og
v V1S ! anviudru regionernes forsknings-

trivselsskemaer til alle 0-10-arige i de
kommende ar, fortaeller projektleder
Britta Jeppesen.

“Vihar faet en metode til at snakke
om vores fornemmelser, og det ggr, at
viinvolverer foraeldrene pa et tidligere
stadie. Konkret kan vi se,at vi har ferre
sager med bgrn, hvor der skal handles
her og nu, fordi problemerne har hobet
sigop.”

men@foa.dk

22 Fagbladet FOA november 2012

institut) og Danmarks
Evalueringsinstitut om at
udvikle og afprave forskel-
lige opsporingsmetoder
for at sikre en tidlig ind-
sats over for udsatte barn.
Kommunerne er Hader-
slev, Norddjurs, Viborg,
Assens og Vordingborg.

www.kora.dk/opsporing
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Deterblevettegdlt acdele bekymringer
om bgrnene. Og handle pa vage fornemmelser,
nar et barn ikke trives. Dagplejerne i Assens
er begyndtatarbejde malrettet
med tidlig opsporing.

Af Merete Nielsen x foto: Seren Skarby

Laos Videre pé. uaeste side ...
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tema

tidlig opsporing

Tidlig opsporing

- sadan gor de

O Dagplejerne taler sam-
men om deres bekymrin-
ger for et barn. Tidligere
holdt tavshedspligten
dem tilbage.

0 Dagplejerne gér selv
videre, nar de er bekym-
ret for et barn. Tidligere
ventede de i hgjere grad
pa, at dagplejepaeda-
gogen kom ind over.

© De har numulighed for
selv tage kontakt til for
eksempel en fysiotera-
peut eller smabgrns-
konsulent - sa leenge de
har foreeldrenes accept.

Tavshedspligt

O Der er forskel pa, hvor-
dan kommunerne tolker
tavshedspligten i dag-
plejen. Nogle opfatter
den enkelte dagplejer
som en juridisk enhed,
hvilket betyder, at
dagplejeren ikke ma
udveksle informationer
om bgrnene med for
eksempel kolleger i lege-
stuegruppen.

© Andre kommuner ser
dagplejen som en del
af en starre helhed, og
derfor ma dagplejeren
gerne dele viden om
barnene, sa leenge for-
aldrene er orienteret
om, at det er sadan, man
arbejder.

Born i farver

O Trivselsskemaerne
deler bgrnene ind i tre
kategorier: grenne, rade
og gule bgrn.

O De gronne er barn, der
trives og har det godt.

o er bgrn, man er
lidt bekymret for - ofte
er de stille barn, der i det
store hele fungerer, men
som ikke rigtig trives, nar
man ser naermere efter.

O De rade er bgrn med
store problemer, der
typisk giver uro i barne-

gruppen.

@La&suwm

Trivselsskemaet er taenkt
som en hjeelp til at itale-
saette svage fornemmel-
ser.
www.foa.dk/fagbladet/
ekstra
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Nu mé = Nogle vipper, et par stykker far
en turisansegyngen,og andre
e tawe EYNSen, 08
sammen mgffer rundt mellem hinanden

og kommerindimellem op pa
skgdet.

21 dagplejebgrn eriheldags-
legestue i den gamle borgerskole
i Assens. Deres syv dagplejere star
eller sidder pa gulvet
rundt omkringidet
store lyse lokale,
altefter hvorder
erbehov foren
hjelpende hand.
Alle dagplejerne har
solid erfaring og har veeret kolle-
gerimange ar. Og netop detat
veare kolleger har faeten ny
dimension.

Dagplejerne er nemlig begyndt

Sadan
forbedrer
vi ind-
satsen
Side 26-27

atinddrage hinanden, hvis de
undrer sig over et barns udvik-
ling. Det kan veere alt lige fra,
atdet sleber pa fadderne tilen
vag fornemmelse af,atderer
noget med den sociale kon-
take.

“Deterblevetlegaltat vere
feelles om bgrnene, og vi bru-
ger hinanden til at observere
pa ‘egne’ bgrn forat hgre,
hvordan andre ser dem,” siger
Mie Askov, der har veeret dag-
plejeril5ar.

Far oje pa de stille bern
Assens Kommune er mediet
projekt om tidlig opsporing,
og deteriden sammenhzng,
atdagplejerne er blevet moti-



veret tilat rykke tidligere pa signaler

Annie Ebbesen og de andre dagplejere i legestuen oplever, at
trivselsskemaerne har gjort det nemmere at samarbejde med
andre fagpersoner. “Tidligere kunne vi godt fale os lidt ladt

Farvel til 1ad os nu lige se’

i stikken, nar vi havde en diffus bekymring for et barn,” lyder
det fra flere af dagplejerne.

Annie Ebbesen. Med foreldrenes sam-

om,at et barn maske har brug for
hjzlp.

Hun har for nylig sagt farvel til to bgrn, som
havde glaede af tidlig indsats. Det ene varen

tykke fik hun fgrst en fysioterapeut og
senere en smabgrnskonsulent til at

Enaf metoderne tilat komme i
dybden med hele bgrnegruppen er
trivselsskemaer, som bliver gransket
to gange om aret. Skemaerne udfyldes
af den enkelte dagplejer, hvorefter de
bliver diskuteretilegestuen sammen
med en pedagog.

Dagplejerne er enige om, at skema-
erne og de feelles refleksioner, der fgl-
ger med, har givet gruppen et fagligt
lpft.

“Vikommer tettere pa de stille bgrn.

De bgrn, somidet store hele fungerer,
men som for eksempel erlidt vigende
ideres kontakt, nar vi ser nermere
efter,” siger dagplejer Annie Ebbesen.

dreng, som trivedes fint i starten, men som

@ndrede adfzerd, da han begyndte at ga.

“Han blev meget urolig, sov dérligt og var
sveer at have kropskontakt med,” siger

Vihar kun bgrnene
ito dr,sd det kan ikke
hjeelpe noget, at vi
bliver ved med at sige:
‘Lad os nu lige se’.

ANNIE EBBESEN, DAGPLEJER

observere ham, og efterhanden fandt de
frem til,at han var meget sensitiv og
havde brug for en struktureret hverdag,
hvor han blev forberedt pa det naeste, der
skulle ske. Det hjalp.

“Fraatjegvar helt magteslgs og ikke
anede, hvad jeg havde med at ggre, sa
faldt derro over ham de sidste tre mane-
der, inden han skulle i bgrnehave.”

Annived fra pedagogerne i bgrneha-
ven, at drengen fortsat trives.

“Det er meget tilfredsstillende, at vi tog
detalvorligt. Det er ikke sjovt, nar man
hgrer fra bgrnehaven, at der er noget med
barnet, og man tenker: Ja, det vidste vi jo
egentlig godt’. »

men@foa.dk P
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Nej,det gar ikke bare

Vi skal give massiv stgtte, sa snart vi opdager,at bgrn har problemer,
siger Jill Mehlbye, der stari spidsen for et projekt om, hvordan man
forbedrer den tidlige indsats.

Af Merete Nielsen  illustration: Lillian Brogger

Der er blevet talt om det i mange ar. Igen og igen har
politikere og fagfolk fremhaevet, hvor vigtigt det er

atsette tidligt ind med hjelp til bgrn, der ikke trives.

Alligevel taler statistikkerne deres tydelige sprog
om bgrn, der ender med at have sd store problemer,
atde bliver anbragt eller far en sa hullet skolegang,

atuddannelse og et selvforsgrgende voksenliv bliver
et uoverkommeligt mal.

Derfor har fem kommuner varetigang med et pro-
jekt,som handler om, hvordan man kan forbedre den
tidlige indsats, sd den rent faktisk virker. Jill Mehlbye,
derleder projektet, ggr status. x

men@foa.dk

Sadan forbedrer vi indsatsen

Feelles forstaelse for barnenes signaler

Et barn, der ikke trives, har sveert ved at lzere, etablere sociale
kontakter og styre sine folelser. Derfor skal vi saette ind, for det
gar helt skaevt, men sagen er, at vi typisk skrider drastisk ind over
for de starre barn, fordi man ikke har faet gjort noget, da de var
helt sma.

Det skyldes blandt andet, at signalerne ikke er sa tydelige, nar
barnet for eksempel er tre ar, men nar du har en tidrig, der virkelig

mistrives, sa bliver det sa meget voldsommere. Barnet bliver maske
aggressivt eller far sveere neurotiske symptomer og bliver bange for
at gaiskole. En vigtig del af projektet har derfor veeret, at voksne
far en feelles forstaelse af, hvad der er normalt og ikke er, og hvad

vi forventer af vores barn.

Om projektet
Socialstyrelsen star
bag projektet, der
blev satigangi
2009 og slutter

i december 2012.
KORA udgiver i labet
af november et ide-
katalog med eksem-
pler fra de fem
kommuner, der

er med. Desuden
bliver der holdt en
konference den

5. december 2012.

@stmem

www.kora.dk/
opsporing
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De stille barn opdages tidligere

Det kan veere sveert at opdage de mere diffuse tegn

pa mistrivsel. Som paedagog taenker man maske om et
barn: ‘Han har et lidt maerkeligt udtryk i gjnene’, men
hvis du star med 20 bgrn, sa ser du mest dem, som ske-
jer ud og ger sig synlige. Det er her, at trivselsskemaer
kan gare en forskel ved, at man gennemgér alle barn.
Man opdager de barn, der er lidt i periferien, og som
ingen af de voksne har en teet kontakt med.

Viharer i hvert fald fra kommunerne, at skemaerne
bidrager til at se de barn pa et tidligere tidspunkt, og

at det derfor er nemmere at stgtte dem. Nar barnene er
sma, skal der maske ikke mere til, end at de i en periode
far lidt ekstra opmaerksomhed.



OVerI

Skolerne far
bedre information

Da viistarten af projektet kortlagde
omradet, herte vi ofte fra skolerne:

‘Vi ved ikke nok om bgrnene, nar de
starter hos os - heller ikke de bgrn, der
har seerlige vanskeligheder'.

Derfor skal alle daginstitutioner nu
udfylde et overgangskema, nar barnet
skal videre. Skemaet handler om bar-
nets styrker og eventuelle vanskelig-
heder, og det betyder, at skolerne er
bedre kleedt pa til at give barnet en seer-
lig statte, hvis der er brug for det.

Ved at bruge ét skema far skolen de
samme typer oplysninger fra de forskel-
lige dagtilbud. Det gor det lettere at
forberede sig frem for, at skolen far

en beskrivelse af bgrnene i prosastil fra
den ene institution, et skema fra den
anden og ingenting fra den tredje.

tema

tidlig opsporing

Vi skal gribe mere
radikalt ind, nar bern
viser tidlige tegn pd,
at de har problemer

i stedet for at sige:
‘Det gar nok over’.

JILL MEHLBYE, PROJEKTLEDER I KORA

Foraeldrene skal med

Uden foraeldrene kan barnenes pro-
blemer ikke lases. Det er en af grund-
tankerne i projektet, og derfor skal
foreeldrene inddrages sa snart, man
begynder at vaere bekymret for et
barn.

Tidligere skete det, at man blot orien-
terede foreeldrene om, at man holdt
mgde om deres barn. | dag bliver de
altid inviteret med og deltager i sam-
taler med de relevante fagfolk.

Annie Ebbesen,
dagplejer i 26 ar

:_i etkoom
ilat ga
rigtig%

Jeg havde en
pige, som
sleebte pa fad-
derne. Da jeg
talte med moren
om det, sagde
hun: ‘Ja, det er farens familie - de er plat-
fodet alle sammen’. Sa fik jeg en fysiote-
rapeut til at kigge pa pigen, og hun fik
nogle stive sko. Kort tid efter gik hun
normalt.

Mie Askov, dag-
plejeri 15 ar.

Han er ikke
rigtig glad
Jeg starien si-
tuation, hvor jeg
skal have taget
en snak med et
foreeldrepar om,
at jeg er lidt be-
kymret for
deres barn. Han er ikke rigtig glad og skri-
ger indimellem helt hysterisk. Jeg vil for-
teelle, at jeg gerne vil have sundheds--
plejersken ud og kigge pa ham.

Hanne Hem-
mingsen, dag-
plejeri 26 ar

Vi bliver
taget
seriost

Der bliver lyttet
mere til vores
observationer,
og det gar hurti-
gere med at fa
andre fagpersoner pa banen. Vi kan for
eksempel skrive direkte til fysioterapeu-
terne via intranettet. Far skulle vi forst
have paedagogen ud at se pa barnet, og
det var en meget mere langsommelig
proces.

Elna Jensen,
dagplejeri 22 ar

Godt at fa
nogle rad
Det er dejligt, at
vi nu kan snakke
sammen om de
barn, vi er lidt
usikre pa.

Jeg har et barn,
hvor jeg undrer
mig over nogle ting og har derfor opsggt
smabgrnsteamet. Her fik jeg det rad at
sidde ved siden af ham, nar vi spiser, og
nar han er urolig, leegger jeg en arm rundt
om ham. Det hjeelper faktisk.

FOA.dk
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Specialdagplejere vinder frem, og i Rédovre er musikdagplejere
seneste skud pa stammen. Hos Maria Henriksen er der gleede
og gang iden, narinstrumenter og sangbgger kommer frem.

o mere larm

[ev]
Navn: Maria Henriksen, 43 ar
Job: Dagplejer i 6 ar

Musikdagpleje i Redovre

O Den lokale musikskole har sggt
og faet penge af Kunstfonden,
hvilket har finansieret et kursus
til 15 dagplejere. Dagplejen selv
har brugt 15.000 kroner til
blandt andet indkab af kvali-
tetsinstrumenter.

0 Musikdagplejerne forpligter sig
til at synge og/eller lave rim og
remser med barnene hver dag.
Planen er, at de fortsat skal
have fyldt ny viden pai form af
temadage eller aftenarrange-
menter.

Marias favoritter

O Junglejazz for bern (cd)

O ‘Den sultne mand’ af [da Bjgrn
Nielsen — med rim og remser

O ‘Fagtesange for de yngste’
af Lisbet Stevens og Dorte
Nyrop.

Musikdagplejerne har blandt
andet faet udleveret en kazoo.

Fagbladet FOA november 2012

Af Merete Nielsen * foto: Jorgen True

o

jo bedre

“Inde i min hdnd. Inde i min hand ..”
“Derharjegetrasleeg..mijegse?”
Dagplejer Maria Henriksen synger, og de tre

bgrn Kuba, Martha og Arthur sidder og lytter

opmerksomt pa briksen. De er for sma til at
synge med, men instrumenterne, dem kan de
sagtens betjene.

Det bedste er,nar Maria giver tegn til at
give den gas.

“ErIklar,” hvisker hun med en finger pa
leben.

Jep,deterde, og dahun tagerarmene i
vejret og raber ‘yeahh', fir raslezeg og xylo-
fonen en ordentlig omgang.

“De elsker kontrasten mellem, at vi er helt
stille, og at vilaver en masse larm,” siger
Maria Henriksen.

Mere energiisangene

Hun har sammen med 14 andre dagplejere
netop afsluttet et kursus hos en musiklarer.
De har blandtandetlert, hvordan man
bruger stemmen til at fi mere energi i san-
gene. Og alle har faet udleveret en kazoo - et
lille bleeseinstrument med en sprgd Freddy
Fraek-lyd, som kan peppe enhver sang op.

“Jeg kan ikke spille, men alle kan bruge
den,” siger Maria og far det lille instrument
tilat udsende den karakteristiske summende
lyd.

Enanden made at peppe sangene op paer
atbruge fagter og remedier. I en lille kuffert
har Maria et bredt udvalg af dyr, sa nar ek-
sempelvis Jens Petersens ko er pa programmet,
kommer dyrene ud og bliver luftet.

Ved at bruge fagter og remedier kan Maria

fastholde bgrnenes koncentration ileengere
tid.

“Fagterne er gode til at udvikle deres fin-
motorik og kropsbevidsthed. Fgrst kigger de
bare pa mig med stor undren, som om de
tenker: ‘Hvad laver hun dog’, men efterhan-
den lerer de at overfgre dem til deres egen
krop.”

Sangbog til alle

Maria har lavet en personlig sangbog til bgr-
nene med et foto af barnet pa forsiden.
Derudover er der illustrationer til de enkelte
sange.

“S& kan de veere med til at vaelge, fordi de
efterhdanden genkender tegningerne, og nar
de stopperidagplejen, far de bogen med
hjem.”

Ud overat synge satter Maria oftere
musik pa, nar det passer til situationen. Det
kan vare klassiske toner, som giver en rolig
stemning til frokosten.

Andre gange star den pa John Mogensen
for fuld skrald.

“De er et taknemmeligt publikum, si man
tgr godt fyre den af. Ndrjeg danser rundti
stuen til ‘S& leenge jeg lever, sa flekker de af
grin.” x

men@foa.dk

Bernene hos dagplejer
Maria Henriksen er for sma
til at synge med pa san-
gene. Til gengeeld ved de
godt, hvordan man far en
god lyd ud af rasleaeggene.
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foa hjeelper

Det Faglige Hus kunne ikke hjalpe Lisa Helleberg,
dahun blev gravid. FOA skaffede hende en
fastansattelse og dermed en barsel med lgn.

L 1sa Ik ro til barse

Lisa og Mads meldte sig ind i FOA
samtidig. De er glade for, at de ndede
at fa ro under barslen, men tiden op
til var hard. “Hvis man kan klare det
som par, sa kan man klare alt,” siger
Lisa.

Krav pa manedslen

Hvis du arbejder som timelgnnet

social- og sundhedsmedarbejder,

skal du vaere opmaerksom p3, at du

har krav pa at komme pa manedslen,

hvis du:

1. har en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa mindst 8 timer og

2. er ansat til mere end en maneds
beskeeftigelse.

Kilde: Overenskomst for social- og sund-
hedspersonale, 2010, § 2 stk. 1.

Lisas historie pa
www.foa.dk/foa-tv

AfIsabel Fluxd Rosado x foto: Jorgen True
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Da Lisa Hellebergijanuar 2011 fandt ud af at
hun skulle vaere mor, kontaktede hun straks
sin fagforening, Det Faglige Hus, forat hgre
om sine rettigheder. Hun var ansat pa time-
basis i Roskilde Kommunes hjemmepleje
og havde derfor ikke samme vilkar som de
fastansatte kolleger.

“Min leder havde sagt, at
jeg ikke kunne blive fastan- ..
satsom ufaglert,og dajeg
blev gravid, var beskeden,
athvis jeg ikke kunne tage
nok timer, fordi jeg skulle
tilundersggelser, eller hvis
jeg matte sig fra over for de
tungeste opgaver, sa ville de
istedetringe til de vikarer,
der kunne alt. Sad kunne jeg
godtregne med meget faerre
timer. I gvrigt kunne jeg jo
ikke ga pa barsel fgr fire
uger fgr fadslen modsat
de otte uger, de fastansatte havde ret til.”

Lisa og hendes mand, Mads, arbejdede
samme sted pa samme vilkar, og de tog alle
de vagter,de kunne fa. Lisa havde mange
uger med over fyrre timers arbejde, og det
berettigede til en fastanszettelse ifglge
overenskomsten med FOA, men Lisa var
ikke medlem.

“Jeg havde valgt Det Faglige Hus, fordi det
var billigt,og det havde jeg brug for som
timeansat pa mindstelgn.”

LisaA HELLEBERG

Ingen hjzlp athente
Svaret fra Det Faglige Hus vari fgrste om-
gang, at Lisa ikke kunne fa hjelp, fgr hun
havde veret medlem i to maneder. Men hun
fik daetrad med:

“Skynd dig at blive fastansat. Som time-
ansat har duingen rettigheder, og arbejds-
giver haringen pligter.”

Det er utroligt, at
Det Faglige Hus
skulle bruge fem
mdneder pa atﬁnde Efter afvisningen fra sin
ud af, at de ikke
kunne hjelpe mig.

Fem maneder efter kom sa det endelige
svar fra Det Faglige Hus:

“Vikan ikke hjzlpe dig med noget.”

Davar hun nasten seks maneder hen-
neisin graviditet,og det var uvisheden
om barselsrettighederne, der var mest
belastende.

“Detvar hirdt med alle
de spekulationer. Bade
min mand og jeg knok-
lede, sa vi havde penge
nok, til barnet kom.”

Naede afklaring

fagforening gik Lisa til
FOA, som kiggede pa
hendes sag og sagde ja
tilat tage den, hvis hun
skiftede fagforening.

Lisandedeatfden
afklaring, og hun naede
at ga pa barsel otte uger for fgdslen.

Efter fauger havde FOA lavet en aftale
med Roskilde Kommune, som betgd, at
Lisa blev fastansat med tilbagevirkende
kraft. Hun fik en hgjere Ign, feriepenge
og pension, bedre vilkar, flere rettigheder
under barslen og en godtggrelse pa
15.000 kroner oveni.

“Jeg var bare lettet. Ikke sd meget p&
grund af fastansattelsen, men fordi, at
nu kunne jeg slappe af og planlaegge, og
jeg vidste, hvornar jeg kunne ga pa barsel
og hvorlaenge. Deter utroligt, at Det
Faglige Hus skulle bruge fem maneder
paatfinde ud af, at de ikke kunne hjelpe
mig. FOA klarede det hele pa tre uger.
Hvis jeg havde vidst det noget fgr, kunne
det have sparet mig for en del stress,”
siger Lisa Helleberg. x

mifr@foa.dk



“Jeg taenkte, det kan
ikke passe, at jegi
perioder arbejder op
mod fyrre timer om
ugen som tilkaldevikar
og sa ikke har nogen
rettigheder, men

det var beskeden fra
Det Faglige Hus,” siger
Lisa Helleberg.

Fra time- til fastansat

L 1 1 1 >
Maj 2010: Januar 2011: Juni 2011: Juli 2011:
Lisa bliver ansat i Roskilde Lisa opseger Det Faglige Hus Det Faglige Hus meddeler, FOA sgrger for, at Lisa bliver ansat pa fuldtid med
Kommunes hjemmepleje pa og beder om hjeelp til at f& at de ikke kan hjeelpe. tilbagevirkende kraft fra maj 2010 og far - foruden
timebasis. afklaret sine barselsrettig- Lisa kontakter FOA, som siger lenkompensationen - en godtggarelse pa 15.000 kroner,
heder. ja til at fgre hendes sag, hvis lgn under barslens farste seks maneder og ret til at ga
hun skifter fagforening. pa barsel otte uger fer fadslen.
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til

brevkasse@foa.dk eller
ga pa FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at vaere anonym,
sa ger opmaerksom pa det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sporge om:
O arbejdsskader
O anseettelse

O barsel

O arbejdsmiljg

0 mad/sundhed
O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O pension

O seniorordninger
O a-kasse

O dagpenge

O efterlen

O arbejdsmarkedspensioner
o forsikringer

O overenskomster
O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling
O ligelan

O datalovgivning

Fagbladet FOA november 2012

Skal fortjenesten traekkes fra

min efterlon?

Jeg har lidt veerdipapirer, hvor fortjenesten
ved et eventuelt salg vil veere skattefri. Kan
jeg seelge disse eller nogle af disse i efter-
lgnsperioden, uden at det far indflydelse pa
min efterlgn? Eller er jeg nedsaget til at
vente med at seelge til efter, at jeg er fyldt
65 ar?

[M. Pedersen]

Svar

Du kan roligt seelge dine veerdipapirer. Ind-

teegter fra veerdipapirer, fra aktieudbytter og

lignende giver ikke fradrag i efterlennen.
[Elisabeth Bruun Olesen]

Hjcelper skyr mod forhgjet blodtryk?

Min mand har faet konstateret for heijt blod-
tryk. Jeg mener, at jeg har laest i et blad, at
skyr kan veere med til at seenke blodtrykket?
Er det rigtigt?

[Marianne Sgndergard]

Svar

Umiddelbart er de vigtigste faktorer, der
medbvirker til at seenke blodtrykket at redu-
cere saltindtaget og tabe sig, hvis man er
overvaegtig.
| forhold til meelk — og maelkeprodukter -
har forskere fra DTU Fadevareinstituttet
gennemgaet litteraturen om sygdomme
og sygdomsforekomster og konkluderer, at
der er nedsat risiko for en lang raekke syg-
domme som for eksempel udvikling af type

2-diabetes, slagtilfeelde samt tyktarms- og
endetarmskraeft ved et hgjt indtag af meje-
riprodukter. Hvis man spiser mange magre
meelke-produkter, falder risikoen ogsa for at
fa forhgjet blodtryk.
Meelkeprodukter er fattige pa jern og inde-
holder maettet fedt og transfedtsyrer. Det
ger, at der ogsa er graenser for, hvor meget
meelk, der er plads tili en kost, der skal leve
op til naeringsstofanbefalinger og de officielle
kostrad. Forskerne har regnet pa forskellige
kostsammensastninger og naet frem til, at
alle danskere over 2 ar med fordel kan spise
Y42 liter fedtfattig maelk eller maelkepro-
dukter dagligt. Det omfatter ogsa skyr, der
er et fedtfattigt og proteinrigt syrnet maelke-
produkt.

[Gitte Gross]

Skal man klaede om i sin fritid?

Kan arbejdspladsen forlange, at man skal
vaere omklaedt til mgdetid og ligeledes farst
kleede om, nar man har fri? Omklaedningen
skal foregé i en anden bygning end den, man
arbejder i. Det betyder, at man dagligt skal
bruge 20 minutter af sin fritid til omkleedning.
[Berit Nelsson]

Svar

Vi har fart flere voldgiftssager vedrgrende dit
spargsmal, og sagerne viser, at flere elemen-
ter spiller ind.

Svaret afhaenger dels af, hvorvidt der er tale
om en allerede geeldende og anvendt praksis
(kutyme) eller om det er noget nyt, som
arbejdsgiveren vil indfare.

Hvis det laenge har veeret sadan, at medar-
bejderne foretager omklaedning pa arbejds-
stedet uden for arbejdstiden, da antager
man, at der er taget hgjde for detiden
eksisterende lgn.

Hvis det derimod er nyt, at arbejdsgiveren
vilindfgre en regel om, at omklaedning skal
forega pa arbejdspladsen, og det forleenger
medarbejdernes daglige arbejdsdag, da bar
det ses som arbejdstid, som skal aflannes.

Der bgr derfor optages forhandlinger om
spargsmalet.

Hvis beklaedningsordningen er ny, sa vil jeg
opfordre dig til at kontakte din lokale FOA-
afdeling for yderligere rad.

Svaret afhcenger dels af,
hvorvidt der er tale om
en allerede geldende og
anvendt praksis
(kutyme) eller om det er
noget nyt,som arbejds-
giveren vil indfere.

ANN-BRITT OLSEN

[Ann-Britt Olsen]

Foto: Jergen True



A-kasse
Elisabeth Bruun Olesen,

Mad/sundhed Ann-Britt Olsen,

konsulent i FOA

Arbejdsskader

sekretariatschef i FOAs
A-kasse

Hvis uheldet er ude under stafetlob

Jeg har lige labet DHL-stafetten
med flere af mine kolleger. Under
lebet kom vi til at tale om, hvilke
forsikringer vi egentlig er deekket
af, hvis uheldet er ude?

[Gurli Knudsen]

Svar

For de fleste vil der veere tale om
firmasport, nar vi taler om DHL-
stafetten. Og hvis formalet med
lgbet er at motionere og styrke
samarbejdet for arbejdspladsens
medarbejdere, vil en skade kunne
anerkendes som en arbejdsskade,
da sporten saledes er en del af
arbejdet.

Gitte Gross,

bromatolog, afdelingschef
i DTU Fadevareinstituttets
Afdeling for Ernaering

Arbejdsskadestyrelsen vil se pa:

© Hvad var formalet med arrange-
mentet?

O | hvilken grad har arbejdsgiveren
stdet som arranger?

© Har arbejdsgiveren finansieret
arrangementet?

O | hvilken grad har arbejdsgiveren
fastsat rammerne for arrange-
mentet?

© Har medarbejderens deltagelse
veeret hel eller delvis obligato-
risk?

O Har arbejdsgiveren haft en rekla-
memaessig veerdi af arrange-
mentet?

Det afgarende er altsd, om arbejds-

giveren har haft den overordnede

Helle Thung,
konsulent i FOA

Hvis formalet med lgbet
er at motionere og styrke
samarbejdet for arbejds-

interesse i arrangementet,
eller om deltagelsen ude-
lukkende er sket efter den
ansattes egen interesse.
Det har ingen betydning,

om arrangementet holdes .
i eller uden for arbejds- plﬂdSC]’lS medarbe) dere,
tiden, hvis det er sket .
i arbejdsgiverens inter- vil en skade kunne
esse.
[Helle Thung] anerkendes som en

arbejdsskade.

HELLE THUNO

Massgr-uddannelsen gratis!

Drgmmer du om
at blive selvstandig, helt eller delvis
at kunne et handvaerk, du kan tjene penge pa
at gore en forskel for andre mennesker
Sa bliv Zoneterapeut og Massgr i én uddannelse. Kombinationen er den mest
efterspurgte i erhvervslivet og DDZ har den — med 27 ar i branchen
har vi fingeren pa pulsen og et sjovt og professionelt laeringsmiljg.
Start i dag med e-learning. Rentefri afdragsordning og gratis overnatning.

Kurser:
Massgr e @re Akupunktgr e Tankefelt Terapeut e Psykologi ® Neuro-muskulzer
teknik e Krops Akupunktgr e Triggerpunkter e Hot Stone Massgr m.m.

Laegeeksamineret Anatomi/fysiologi og

sygdomslaere pa e-learning

Den Danske Zoneterapeut Skole i Herlev

TIf. 5123 7723. ddz@ddz.dk

www.ddz.dk — www.eschool.dk PSP B ——
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tema
Pauser

Mange holder
ikke pause

En fjerdedel af FOAs med-
lemmer holderingen pauser
udover spisepauserne.

Af Laura Engstrom

En fjerdedel holder ikke mere end spise-
pausenilgbetaf deresarbejdsdag. Ogen
fjerdedel fortaeller,at deres arbejdsplads
ikke har en nedfzeldet pausepolitik. Sddan
serresultaterne ud i en ny FOA-undersg-
gelse. Nar pauserne ikke bliver holdt, er det
overvejende fordi, der ikke er tid til det,
lyder det fra en stor del af de adspurgte.
“Detkunne tyde p3,at deres arbejdsdag
ersd presset,atdeter svaertat falagten
pause ind. Men det er vigtigt at fa
holdt de sma pauser,” siger
Inger Bolwinkel, der er

Dedl'l forbundssekreteeri FOA
pgaousee og politisk ansvarlig for

Lees side 38 arbejdsmiljg.
Ifglge Inger Bolwinkel

bgr man holde pause afto
arsager: Den enkelte medarbejder
har brug for et pusterum, men ogsa af
sikkerhedsmaessige grunde.
“Umiddelbart kan det fra arbejdsgive-
rens side se ud som en besparelse, hvis
medarbejderne ikke

holder sa mange pauser. Ma du holde

Men det kan let vise sig pause?

at vaere det modsatte. Pla dmanghe a:jbetjds—

. pladser har de

For ohv1s man brenderud vgret accepteret,

og faret hgjt sygefraveer, at man kunne tage

bliver det meget dyrere sig enkort ryge- P4 plejehjemmet

idenanden ende. Det er pause. Men nu er Rygardscentret har de
rygepauserne ansatte lov til at tage

ogsa vigtigt,at man far
holdt sine pauser, sa man
ikke kommer til at lave
fejl eller kommer ud for
en ulykke,” siger Inger
Bolwinkel. x

mail@lauraengstrom.dk
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under angreb, og
siden mange ar-
bejdspladser ikke
har pauseregler,
er det uklart, om
det overhovedet
er tilladt at holde
pauser.

10 minutters pause
hver dag fer og efter
frokost. Reglerne kom
i stand, efter at ryge-
pauserne havde skabt
diskussion.




Rygerne
1 gayv os en
pausepolitik

Rygerne holdt pauser - ikke-rygerne gjorde ikke.

Derfor formulerede Rygardscentret en pause-
politik. Og den har virket. Men det kniber stadig
' forikke-rygerne at fa holdt deres pauser.

Af Laura Engstrom * foto: Jorgen True

Laos mere pé. nste side. >
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Arbejdspladsen
laver pause-
reglerne

FOAs overenskomster
naevner ikke noget om
pauser udover frokost-
pausen. Det er den
enkelte arbejdsplads,
der laver reglerne for
SMa pauser.

Darlig tid til

pauser

| august-september

svarede knap 1.600

FOA-medlemmer pa

spargsmal om, hvor

mange pauser de
holder.

© Knap en fjerdedel
holder ikke andre pau-
ser end spisepausen.

O En fjerdedel kan
holde sma pauser
pa 1-10 minutters
varighed.

O En fjerdedel siger, at
der ikke er faste ret-
ningslinjer for pauser
pa deres arbejds-
plads.

O 6 ud af 10 medlem-
mer er helt eller del-
vist enige i, at de har
tilstreekkelig mulig-
hed for at holde min-
dre pauser i lgbet af
arbejdsdagen.

O 4ud af 10 synes ikke,
de har tilstreekkelig
mulighed for at holde
mindre pauser.

Kilde: Det siger FOAs

medlemmer om pauser,
FOA, oktober 2012

Det handler
pausereglerne om
Blandt de medlemmer,
som svarer, at deres
arbejdsplads har
pauseregler, siger:

O 41% at reglerne
handler om
frokostpausen

O 37% at reglerne
handler om
rygepauser

O 32% at reglerne
handler om hvornar
man kan holde en
kort pause

O 23% at reglerne
handler om hvor
mange mindre pau-
ser, man ma holde

O 13% at reglerne
handler om hvor
lange de mindre
pauser ma veere.

Kilde: Det siger FOAs

medlemmer om pauser,
FOA, oktober 2012

Fagbladet FOA november 2012

tema

Klokken er kvart i ti.
Sosu-assistent Pernille
Wiig Voss og aktivitets-
medarbejder Charlotte
Hels ser deres snit

til at snuppe en af

de tilladte pauser

i personalestuen.

“Jeg far ikke holdt
alle mine pauser,”
indrgmmer Pernille
Wiig Voss. “Det kan
godt veere svaert
for mig at seette
mig ned med en
kop kaffe og ikke
lave noget.”

Rygerne gav os
en pausepolitik

Dervar fnidderikrogene pa pleje-
hjemmet Rygardscentreti Hellerup.
Ikke-rygerne mente,at rygerne tog
sig lidt for mange og lidt forlange
pauser. Og det var ikke det eneste
sted i Gentofte Kommune, hvor der
var behov for en klar pausepolitik.
Derfor opfordrede kommunen de
forskellige arbejdspladser til at fa
nedfeldet en klar pausepolitik.

“Det endte med denne her, hvor vi
har tre pauser inklusiv spisepausen.
Oprindeligt var det en rygepolitik,



men den skulle jo ikke kun geelde for
rygerne. Det skulle jo vaere foralle,” siger
tillidsrepraesentant og sosu-assistent
Pernille Wiig Voss.

To gange ti minutter

Rygardscentrets pausepolitik slar fast, at
medarbejderne kan tage ti minutters
pause fgr og efter frokost - eller for og
efter aftensmad, hvis de har aftenvagt. Og
dethar fungeret fint.

“Om ikke-rygerne sé far holdt de pau-
ser, er sa spgrgsmalet. Jeg fari hvert fald
ikke holdt de tre pauser,” tilfgjer Pernille
Wiig Voss.

“Detkan godt vare sveert for mig bare
at sette mig ned med en kop kaffe og ikke

lave noget. Som tillidsrepreesentant er jeg
jomegetved computeren, sd jeg bruger
tit mine pauser til lige at tjekke mails,”
siger Pernille Wiig Voss, der hararbejdet
pa Rygardscentretiniar og har vaeret
tillidsrepreesentant siden 2005.

Glemmer pauserne

Hvornar kan man sige, man holder pau-
se? Vivian Linck, sosu-hjzlper og arbejds-
miljgrepreesentant pa Rygardscentret,
synes ikke, det er sd ligetil:

“Detkan vare svert at svare pa. For
opfatter man det selv som en pause, hvis
man lige seetter sig ned med et glas vand?
Nuerjegholdt op medatryge, mendajeg
rgg, gik jeg ud foratryge. Det ggr jeg ikke

Deter en
veesentlig
ledelsesopgave
at frede pausen.
Det geelder bade,
ndr man leder
sig selv og andre.
Teenk derfor pd
pausen som en
truet dyreart, der
skal have seerlig
opmeerksomhed
for at overleve.

BIRGITTE SVINTH,
ERHVERVSPSYKOLOG

mere, og jeg kan da godt se,atjeg holder
feerre pauser. Jeg glemmer det.”

Erdetsaen pause, hvis man sidder lidt
ned med brugerne? Ikke rigtigt, siger
Charlotte Hels, der er aktivitetsmedarbej-
deridaghjemmet og kollega til Pernille
Wiig Voss og Vivian Linck.

“Vilaver forskellige aktiviteter som
banko, filmvisninger og fredagscafé. Det
kan nogle godt opfatte som ‘de sidder da
ogsaned hele tiden’ - men deterjo en del
afarbejdet. Hvis jeg gar fra, er det forat
sidde ved computeren og abne min mail,”
siger Charlotte Hels.

Pernille Wiig Voss tilfgjer:

“Men det erjo ogsa arbejde.” x

mail@lauraengstrom.dk
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tema
Pauser

Pauser pa
dagsordenen
Foresléa din AMR/leder
at | tager pause-pro-
blematikken med,
naeste gang | skal
have arbejdsplads-
vurdering (APV).

Sa far | kortlagt pro-
blemet, og | far ogsa
lavet en handlingsplan
for, hvad | skal ggre
ved det.

[bag om ordet]
APV - arbejdsplads-
vurdering - er en
lovpligtig kortleeg-
ning af arbejdsplad-
sens fysiske og
psykiske arbejds-
miljg, som skal laves
mindst hvert tredje
ar. Der skal ogsa
laves en ny APV, hvis
der sker vaesentlige
aendringer pa arbejds-
pladsen.

@mem

Tag testen pa
www.foa.dk/
fagbladet/ekstra
- og fa svar pa
spegrgsmalet.

Deepa Nilmini Frederiksen,
32 ar, sosu-hjeelper, @lstykke

“Jeg arbejder pa et plejecen-
ter, hvor jeg har aftenvagt.
Vi spiser sammen med
brugerne, og det er sa vores
spisepause. Derudover synes
jeg ikke, der er tid til lige at
tage fem minutter, hvor man
saetter sig ned.

Vi er to sosu-hjeelpere om
12 beboere, sa der er hele
tiden noget at se til.”

Fagbladet FOA november 2012

Den uformelle snak

er vigtig

Pauser er ikke bare godt for krop og sind, de er ogsa vigtige
for det sociale feellesskab, siger arbejdsmiljgekspert

Helge Hvid.

Af Laura Engstrom

Detkan fgles ngdvendigtat springe kaffepau-
sen over, hvis man har travlt. Men pauserne
ervigtige. Ikke bare for at fa klaret sindet og
fa slappetaf, men ogsa for det sociale liv pa
enarbejdsplads. Det siger Helge Hvid, der er
arbejdsmiljgekspert fra Roskilde Universitet.

“Den uformelle snak, der tit opstar, nr man
holder en kaffepause er vigtig - ogsa for det
faglige samarbejde. For hvis man sgger hjzlp,
kender man jo hinanden lidt bedre og kan
kontakte kollegaen. Det er svaerere, hvis man
aldrig rigtig har talt ssmmen om andet end
arbejde,” siger Helge Hvid.

Undersggelser viser,at det kan veere direkte
farligt, hvis man ikke far et pusterum eller toi

Har | en god pausekultur?

lgbetafen arbejdsdag. Det giver sig selv for
faggrupper som chauffgrer eller teknik- og
serviceassistenter, der handterer veerktgj, men
ogsa forandre faggrupper.

“Deterjo ikke overraskende, hvad de under-
sggelser viser. Hvis man er treet og udkert, er
der stgrre sandsynlighed for ulykker,” siger
Helge Hvid.

Der er ogsa fare for udbraendthed og stress,
hvis man ikke sgrger for at stoppe op ilgbet af
sin arbejdsdag. Det viser mange undersggelser.

“Hvis man ikke far holdt de smé pauser, er
man ikke bare udkgrt, nar man gar fra arbejde,
men risikerer ogsa at breende helt ud,” siger
Helge Hvid. x

mail@lauraengstrom.dk

Yvonne Knudsen, 54 ar, sosu-hjeelper,
Vanlgse

“Efter jeg er holdt op med at ryge, holder
jeg ikke sa mange pauser. En kollega og
jeg prever at huske hinanden p3, at vi
lige skal tage fem minutter, men det er
vi ikke altid sa gode til. Jeg tror, det er
fordi jeg er som en gammeldags husmor:
Jeg kan altid se, hvor der kan gares
noget. En af mine kolleger saetter sig
ned og leegger puslespil i nogle minutter,
sa hun far klaret hovedet. Det er med

at hjeelpe hinanden til, at man far taget
de der pauser.”

Michael Rasmussen, 51 ar,
serviceassistent, Kirke Hyl-
linge

“Vi har flyvende pauser.
Det vil sige, at vi tager
dem, nar der er brug for
det, og nar vi er sultne. Jeg
meder klokken syv om
morgenen og alt efter,
hvad jeg lige skal den dag,
ja sa plejer jeg at holde en
pause et par timer, efter
jeg er madt pa arbejde.
Det fungerer fint.”

Jette Jeanie Hansen, 44 ar,
paedagogisk assistent, Hundested

“Jeg far pausen pa 29 minutter,
og det plejer at veere fint.

Men det er maske, fordi jeg kun
arbejder 32 timer om ugen.
Havde jeg arbejdet fuld tid, ville
jeg synes, det var for lidt. Der er
dog nogle dage, hvor jeg er pa
arbejde fra otte om morgenen
til klokken 13, og der far jeg
ikke nogen pause i det tidsrum.
Det kan godt meerkes.”



Traek vejret

At holde en lille pause kan
ogsa veere at huske sig selv
pa at lukke gjnene, treekke
vejret dybt og temme

Manglende

hovedet for tanker. pauser er
Rum til pause ikke kun et
(o ot v enod deat arbejdsmiljo-
e proble.
cler s bare o por st Det kan ogsd

> et kokken. )) gdud over

kvaliteten
af arbejdet

Den gode pause g

. atder begs
Seks gode rad om, hvad du selv kan gore. . flere fejl.

‘ ‘ H INGER BOLWINKEL,
{  ARBEJDSMILJOSEKRETZR,
: FOA

Bland opgaverne

Hvis du har mulighed for =R

det, kan det vaere en ‘ X

god ide at blande de lidt v ‘
tungere opgaver med

de lette. Sa kan de lette

arbejdsopgaver fungere

som en lille pause fra de
sveerere.

Snak pause-
kultur pa jeres
personalemade
Foresléa din leder/arbejds-
miljgrepraesentant at

| tager en snak pa naeste
personalemade om,
hvorvidt | har den pause-
kultur, | gerne vil have.

Gaen tur
Undersggelser har vist, at
det er godt at rare sig, nar
man holder en kort pause.
Har du mulighed for at gé en
lille tur og traekke lidt frisk
luft, er du godt tanket op
til et par timer mere.

Eller hvad med et par
straekevelser i stedet for
at sidde ned med en kop
kaffe?

) Ogsa nar du

kommer hjem

Husker du at smide dig

pa sofaen derhjemme,

nar det er tiltraengt?

Og husker du at koble

fra? Pauserne skal ikke

bare holdes pa arbejdet

- ogsa derhjemme. Kilde: FOAs arbejdsmiljgteam

FOA.dk 39



N&r man har vaeret sygehjeelper i over 30 r,

din sundhed

Har du
ondt i

ryggen?

Saer duikke alene.

69 procent af FOAs medlem-
mer har haft ondtiryggen
inden for det seneste ar.

Du kan komme de fleste
rygsmerter til livs ved at
traene ryg og mave.

Mange rygsmerter bliver markant mindre eller
forsvinder helt, hvis du treener de indre og ydre
ryg- og mavemuskler. Musklerne danneret
korset, der stabiliserer kroppen, hver gang du
f.eks.lgfter nogeteller laver bevaegelser med
arme og ben, og dette korset skal holdes ved
lige.
Hvis dit muskelkorset eri god form, reagerer det
hurtigt og forebygger dermed, atdu farhold i
ryggen. Du far en bedre holdning, og du kan sta
og gailengere tid uden at blive treetiryggen.
“Musklerne omkring rygraden skal bade veere
steerke og gode til at koordinere. Heldigvis er
koordinationstrening noget, kroppen husker -
lige som at cykle,” siger Marie Birk Jorgensen fra
Det Nationale Forskningscenter for Arbejds-
miljg.
“Mindre rygsmerter opstér ofte pd grund af en
forkert kropsholdning. Mange hangerilenden,
nar de gar eller star. Nar man har treenet muskel-
korsettet, kan man bedre merke sin holdning
og @ndre den,inden det ggr ondt.”
Marie Birk Jgrgensen fik i sit ph.d.-projekt 120
renggringsassistenter til at treene muskelkor-
settet tre gange om ugen. De blev maerkbart
steerkere, fik en bedre koordinationsevne og
fik blandtandet mindre ondtinakken. »
jonna@periskop.dk

AfJonna Toft x foto: Robert Attermann  illustration: Jgrgen Stamp

40 Fagbladet FOA november 2012

Jeg foler
mig staerkere

" kan man godt maerke sin krop ind imellem.
Men 59-drige Vera Vestermark, aldreboligcen-
tret Bavnbo i Lunde ved Nr. Nebel, har ikke ondt
iryggen laengere. Siden Varde Kommune i 2008
indferte obligatorisk traening hver uge, har hun
treenet ryg og mave regelmeaessigt.

“Jeg foler mig steerkere. Jeg kan holde til mere.
Og sa er det sjovt at treene sammen,” siger hun.
Hver mandag efter frokost traener Vera og 8-9
kolleger i en halv time som en del af deres arbejde.
“Vilaver diagonalleft, baekkenlaft, skrd mave-
gvelser, og sa laver vi squat, en gvelse, vi bru-
ger, nar vi stevsuger. Vi kan godt blive gmme
dagen efter,” forteeller hun.

“Vi har bedre arbejdsredskaber og mere
fokus pa kroppen, end man havde tidlige-

re. Det er medvirkende til, at jeg kan fort-
seette med at arbejde - og er glad for det.”



Sadan traener du dit muskelkorset:

Maerk musklerne

Muskelkorsettet skal vaere spaendt, nar du treener. Det kan veere lidt sveert at meerke i starten.
Prgv at presse en finger ind under dine hofteben og host eller grin. Fingrene popper ud, fordi dit

muskelkorset spaendes.

Diagonal-loft

Sta pa alle fire. Heender under
skuldre, knee lige under hofter.
Ryggen er lige, flad og bred over
skuldrene. Hold nakken i forlaengelse
af rygsgijlen.

P Traek maven ind.

» Laft en arm lige frem og modsatte
ben lige bagud.

» Szenk og gentag med modsatte
arm og ben.

Det er vigtigt, at firkanten mellem
hofter og skuldre hele tiden holdes
lige. Haeng ikke i hoften.

-

L=\

=)

Baekkenloft
Lig pa ryggen med bgjede ben og
armene ned langs siden.

P Traek maven ind.

P Loft baekkenet op, sa der er en
lige linje fra knee til skuldre.

» Saenk kroppen - og gentag.

Husk:

P Det er vigtigt at P Fortseet sa leenge du
udfare gvelserne kan, hold en pause, og
korrekt. tag sa en omgang mere.

[

Sideloft

Lig pa siden pa albue/underarm. Bgj
benene, sa du har en lige linje fra knee til
skulder.

» Traek maven ind.

» Loft baekkenet op, s kroppen er lige.

P Saenk kroppen - og gentag.

v

P Efterhanden kan du gare gvelserne mere
udfordrende. Se dem pa video i tre sveerhedsgrader
pa www.jobogkrop.dk. Sgg pa: ‘evelser for ryggen'.

procent af FOAs medlemmer har haft ondt

i ryggen inden for det seneste r. Ansatte
pa plejecentre, i hiemmeplejen og i daginsti-
tutioner er seerligt hardt ramt.

Det viser en rundsparge, som FOA og Gigt-
foreningen lavede i september 2012.

Prev Rygklubben

Rygklubben er Gigtforeningens nye initiativ
for alle med rygsmerter. Find Rygklubben pa
Facebook eller pa www.rygklubben.dk
og fa gode rad om din ryg.

Bonus-gevinst
Et staerkt muskelkorset ger dig et par
centimeter smallere om livet!

En myte

Det er ikke din alder, der ger, at du far ondt
i ryggen. Men med alderen far du et sterre
behov for traening, fordi muskelstyrken
bliver mindre.

o Er det virkelig nedvendigt
at treene?
Ja, det er det. Dels fordi hardt fysisk arbejde
belaster kroppen skeevt. Dels fordi vores
muskelstyrke svinder allerede fra 26-ars
alderen. Samtidig tager mange lidt pa.
Hvis musklerne skal fglge med, skal de
traenes. Til gengeeld kan de traenes op pa
relativt kort tid. Efter 8-12 ugers traening
kan de fleste maerke en forskel.

o Hvor tit skal jeg traene?
Tre gange om ugen. Treeningen behgver
ikke tage mere end 10 minutter pr. gang.

o Hvordan kommer jeg i gang?
Aftal med en person, du kan lide, at | traener
sammen. For de fleste er det sociale ele-
ment afgarende, og | kan hive hinanden op,
hvis motivationen mangler. Skriv, hvilke
gvelser | tager, antal gange mv. Sd kan | se
udviklingen.
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a~kassen

Dagpengeregler /

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /  Opdateringer / Service

Er du i fare for at miste dine dagpenge?

Regeringen harindgaeten
aftale med arbejdsmarkedets

parter,kommunerne og a-kas-

serne om en seerlig indsats
forledige, som risikererat
opbruge deres ret til dagpen-
ge. Regeringen kalder aftalen
Akutpakken, fordi mange
ledige medlemmer risikerer
at miste dagpengeretten alle-
rede omkring arsskiftet.

Brev tilmedlemmerne

Hvis du har et halvtéreller
mindre tilbage af dagpenge-
retten, vil du modtage et brev

Tilskud til bager

Er du i gang med en uddannelse
som led i din jobplan? S& husk at du
i jobcentret kan fa tilskud til beger,
der er nadvendige for dit studie.
Det geelder alle uddannelser.

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa www.foa.dk/udbe
talingsmeddelelse

Du bliver bedt om at logge dig ind
forst. Du kan bruge dit NemiID.
Hvis du ikke har et NemID i forve-
jen, kan du bestille et pa
www.nemid.nu

18. november
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa www.foa.dk

Halvarserkleering
Halvarserklaeringen for perioden
23. april til 21. oktober kan udfyl-
des fra fredag 26. oktober til og
med lerdag 10. november.

Ring 46 97 10 10

- hvis du har brug for hjeelp uden
for a-kassens normale abningstid.
Callcentret har abent alle hver-
dage 16-20.

fra os.1brevet tilbyder vi dig
ekstra hjeelp medjobsggning
og jobformidling. Hvis du
modtager et brev og har brug
foren ekstra indsats, skal du
kontakte din lokale a-kasse.
Telefonnummeret star pa
breveteller du kan finde det
ilinket til hgjre. Du kan enten
fa hjelp direkte i telefonen,
eller du kan aftale en ekstra
samtale med a-kassen.

Andre tilbud

o Fortrinsrettil jobrotation:
De steder, hvor dererjob-
rotationsprojekterigang,
vil du kunne komme i
forste reekke til ansaettelse
som rotationsvikar, hvis du
igvrigt opfylder virksom-
hedens krav til vikaren.

o Enpersonligjobformidler:
Hvis du har brug for mere
hjaelp, kan jobcentret tilby-
de dig en personlig jobfor-
midler. Jobformidleren vil
personligt hjeelpe dig med
dinjobsggning. Blandt
andetved at hjelpe dig med
at kontakte arbejdsgivere,
dervil ansztte dig ordinzert
eller med tilskud.

o Tilskud til opkvalifice-
ring: Hvis du bliver ansat

ansat med tilskud eller i
virksomhedspraktik, skal
jobcentret godkende ansgg-
ningen inden for 48 timer.
Detkraverdog,atalle
regler om virksomheds-

ietordinzrtjob paen
arbejdsplads, kan du fa
tilskud til 6 ugers kurser
ellerlignende fgr eller efter,
du starterijobbet. Hor
naermere i a-kassen eller pa

jobcentret. praktik og tilskudsjob er
o Hurtiggodkendelse af overholdt. x
virksomhedspraktik o
P s @' Lass mere

tilskudsjob: Hvis du laver
en aftale med en privat
arbejdsgiver om at blive

Fa mere information under Fakta om
akutpakken’ pd www.foa.dk/a-kasse

Flere ledige medlemmer

Antalletafledige medlemmer
af FOAs A-kasse er steget med
13 procent det seneste ar.I au-

gust 2011 varantallet afledige
7.607 -iaugust 2012 var 8.631
medlemmer ledige. x

Udvikling i ledighed i FOAs a-kasse

Ledighedsprocent

VRN RN RN N N 2N 2N
Y QY R YD ,\/Q\

N N > N
G F RO § YW

Ledighedsstatistikken omfatter ledige medlemmer af FOAs A-kasse, der mod-
tager ydelser fra a-kassen, dvs. arbejdslgshedsdagpenge, dagpenge under
aktivering, uddannelsesydelse mv. Medlemmer, der er ansat med tilskud hos
en arbejdsgiver og derfor far lan, er ikke en del af statistikken.

Har du faet nyt job?

Savil virigtig gerne vide,
hvordan du har faetjobbet,
sa vi bedst muligt kan vejlede

de medlemmer,der endnu
ikke erkommetiarbejde.
Gaind pa www.foa.dk/har-du-

faaet-nyt-job og brug cirka
et minut pa at udfylde vores
sporgeskema. x

Af Mette Wiederholt Pedersen
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For alle i PenSam og FOA:

SMIL - DU HAR DIT EGET
FORSIKRINGSSELSKAB!
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IKKE FOR ALLE 100% FOR DIG

Bedre og billigere forsikringer
PenSam Forsikring er dit forsikrings-
selskab. Skabt for at give alle i PenSam

og FOA bedre og billigere forsikringer b~ kit til :

pa samme made som andre fag.grupper == . = | PenSam Forsikring
allered¢ har dgt. Vi g.lo.*eder os til at — =k — e Ring MW paé

byde dig og din familie velkommen : = ~_ o8 1 39 39 50
med forsikringer, der passer bedre M Srsikring
til jeres behov og koster mindre. pmllﬂ‘m
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PenSam FORSIKRING



MEDLEMSTILBUD
TIL DIG FRA LO PLUS

- | flotte praemier
HVER DAG!

LO PLUS
JULEKALENDER:

VIND GAVER
| DECEMBER

Veer med i julekalenderen pa loplus.dk
sa du kan vinde flotte preemier fra
1.december og frem tiljuleaften fra
LO Plus og vores samarbejdspartnere.

Hovedpramien er 25.000 kr.
pa et LO Plus Guldkort

Scan koden eller tilmeld dig pa loplus.dk/jul

FALK LAURITSEN @NSKER DIG
EN AFSLAPPENDE JUL OG
ET VARMT NYTAR

Skift vinterkulden ud med varme oplevelser. F4 4 % rabat p3 alle
rejser med Falk Lauritsen Rejser som LO Plus medlem.

Laes mere pa loplus.dk/falklauritsen

Laes mere pa loplus.dk/nortlander

NORTHLANDER:

DROMMER DU 0GSA OM EN
HVID JUL?

Tag med Nortlander til Alperne. Pa deres egne hoteller disker de op
med laekker julemad og hygge. Med LO Plus rabat er
dermere til julegaverne.




Husk at dit medlemskort til FOA
ogsa er dit LO Plus rabatkort.

For du handler — tjek loplus.dk

TELEPLUS:

SKIFT TIL TELEPLUS 0G FA EN SAMSUNG
GALAXY Y TIL KUN 425 KR.

Samsung Galaxy Y eren lille, hurtig og kompakt smartphone med 3" skaerm. Samsung
Galaxy Y kommer med 2 megapixel kamera og GPS navigation.

DIN PRIS KUN 425 KR.
Spar 447,50 kr. (Normalpris 872,50 kr.)

' Kun 573;

forenny
Samsung Galaxy Y
og 6 timers taletid

Min. pris 1.313 kr.
Normalpris 1.760,50

*Tilbuddet gaelder fra den 1. november 2012 - 19. december 2012. Kebet geelder kun for privatpersoner, og alders-

greensen er 18 ar. Mindstepris i perioden erkr. 1.313,00 (Normalpris kr. 1.760,50). Du betaler 573 kr. forste méned og 148 kr.
i de efterfolgende maneder. Bindingsperioden er pa 6 maneder. Efter bindingsperioden koster abonnemenetet fortsat

148 kr./md.. Der foretages tjek mod RKlinden afsendelsen af telefonen. Abonnementet forudsaetter automatisk optankning.

COMPUTERCITY:

KURIOZ” BORNE TABLET —
JULEGAVEN TIL BORN

Smart tablet til barn med foreeldrekontrol.
Skriveprogram, spil, e-bog leeser, kameraer og
Internet browser. Android. incl. cover 1.499 kr.
Vis dit LO Plus korti ComputerCity eller betal
med dit LO Plus Guldkort, sa far du 4,5 % i rabat.

Laes mere pa loplus.dk/computercity

Nye lokale aftaler

JYLLAND
e Profilfoto 10 % rabat
Viborg Landevej49, Sdr. Onsild, Hobro
* Massage iAarhus 10 % rabat
Frederiksgade 77 B, 2. sal, Aarhus
e DinTejmand 10 % rabat
Norregade 24, Vejen
e Anytime/Maglebjerg 9 % rabat
Norregade 28, 7100 Vejle

FYN
e Fotograf Westerso 20 % rabat
Skibhusvej 52, 5000 Odense C
e DinTejmand 10 % rabat
Ostergade 40, 5900 Rudkebing
e Siolit A/S, 10 % rabat pa produkter til hojvandssikring
Fuglebakken 43,5610 Assens
e Dyrup 15-25 % rabat
Mollergade 70, 5700 Svendborg

SJALLAND

e Profilfoto 10 % rabat
Saltvaerksvej 122, 2770 Kastup

e Profilfoto 10 % rabat
Kyndbyvej 77, 3630 Jaegerspris

e Lydmuren 10 % rabat
Asminderodgade 46, 3480 Fredensborg

e Garlux Gardiner 20 % rabat
Vandstjernevej 52,4600 Koge

e Wirz Hong Ure og Smykker 10 % rabat
Hovedgaden 26,4270 Hong

WEBSHOPS
e SUMOpix.com —12 % rabat
(F& dine bedste billeder pa leerred)
e Lampekongen.dk — 15 % rabat
¢ Ansos.dk (Tejtil born) — 10 % rabat
e XOLiving.dk — 10 % rabat
(Designede produkter fx stilrent eeggebeerer)

FIND FLERE LOPLUS.DK



INDSAT DI

BILLAN

- Top 3 billigste billdn i Danmark
- Top 3 sikreste bank i Danmark
- Top service, lav rente og fa gebyrer

\.

BILFORSIKRING

- Ingen selvrisiko efter 2 skadefri ar
- Ingen ekstra betaling for traekkrog
- Intet ungdigt papirarbejde

—du ringer bare




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om lgg, som ofte er med
tilat give grundsmagien ret.

Manedens ravare:

Log

fagleert kok og er-

naerings- og hus-
Lag er en basisvare og indgdr i mange retter. Log fint hakkede i dressinger, til pelser og pa smarre- holdningsgkonom
skal veere faste og ikke lugte hengemt eller jord- brgd. Hvidlgg, bananleg og skalottelog er krydrede og arbejder som
slaede. De mest almindelige log er gule lag, som lzg med mere smag. De kan bruges ra som krydderi madskribent for

ogsa hedder zittauerlgg. De er skarpe i smagen og
bruges ofte stegt. Hvide salatlgg og redleg er
begge mildere i smagen og gode at bruge ra - f.eks.

o M

i dressinger og sovse, men bruges ogsa tilberedte
i f.eks. gryderetter og supper, hvor smagen bliver
mildere. Nar lgg bliver varmetilberedt far de sedme.

Stifado med kartoffelsne og grenkals-gremolata

Til 4 personer

Stifado:
0 500 g oksetykkam eller
inderlar

Grankals-gremolata:

0 2-3 store blade frisk grankal
0 2 fed hvidleg

O 2 spsk. olivenolie

O Y¥-1 tsk. fint revet citronskal
O 2 spsk. citronsaft
o

eddike, vand, krydderier og
honning. Lad retten simre under
lag ved svag varme 1%5-2 timer
til kgdet er helt mert.

Tilseet rosinerne de sidste

mad med
klinken

Katrine Klinken er

flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

O 2 spsk. olivenolie 10-15 minutter af kogetiden.
O 2gulelog salt og friskkveernet peber Smag til med salt og peber.
o2rgdeg 00— Kartoffelsne: Skrael kartoflerne =
O 4-5 skalottelog O Stifado: Skeer kedet ud i ter- og skaer dem i stykker. E
0 10 fed hvidlgg (sma) ninger paca.2x 2 x 2 cm. Kog dem i vand uden salt ca. 20 §
O 2 spsk. koncentreret O Brun kadet pa alle sider i halv- minutter, til de er smask-mare. g
tomatpuré delen af olieni en stegegryde. Heeld kogevandet fra. h
0 ‘4 dlrgdvinseddike Tag kedet op i en skal. Pres kartoflerne igennem en Salt maden med kapers
0 3dlvand O Pillggene og skeer demi tynde kartoffelpresse til let, finsne’. Saltsmag i maden kommer ikke kun
O 2 laurbaerblade bade fra top til rod. Pil hvidleget Pisk smer i og smag til med salt fra salt, men ogsa fra salte madvarer.
O 2 stykker hel kanel ifed. og peber. Ost, kapers, ansjoser, oliven, pglse og
O salt og friskkveernet peber O Stegalle lagene klare i en gryde Gronkals-gremolata: Skyl gran- bacon er eksempler, der giver salt-
O 1 spsk. honning i resten af olien. kalen. Skeer de grove ribber smag. Vent med at salte til de salte
O 75 grosiner O Tilseet tomatpuré. Kom kedet veek. Snit eller hak grenkalen madvarer er tilsat.
tilbage i gryden. Tilseet vin- meget fint. Bland grenkalen
Kartoffelsne: vy med en dressing af knust hvid-
O 1 kg melede kartofler ; log, olie, citronskal og —saft.
O 25gsmear > Smag til med salt og peber.
O salt og friskkveernet

peber

Snup en kartoffelmad

foto: Flickr

Det bedste paleeg pa smerrebrad og

i sandwich laves af rester. Det er f.eks.
godt med madder med kolde kartof-
ler, fiskefrikadeller, hansekad eller en
o skinke i en salat eller et stykke aegge-
kage pa rugbrgd. Sa brug resterne
=~ eller sgrg for at lave lidt ekstra til
madpakken, frokost eller aftensmad
med smarrebrad.

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard
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Frederikssund
Seniorklubben 12. dec.
kL. 12: Julefrokost med
efterfalgende lotteri.
Pris 200 kr. for medlem-
mer og 250 kr. for gee-
ster for laekker mad, en
gl/vand/snaps/kaffe
og te. Sidste bindende
tilmelding inkl. betaling
til kasserer Jytte Niel-
sen pa madet 21. nov.

Guldborgsund
Teknik-Kost- og Servi-
cesektoren. 1-dagstur
til julemarked i Rostock
1. dec. Afgang fra Ce-
menten kl. 7.50 og
hjemkomst 21.15. Turen
er med ledsager og ko-
ster 100 kr. pr. person. |
far morgenkomplet pa
faergen. Tilmelding se-

nest 15. nov. Se afdelin-
gens hjemmeside. Vi
karer ferst til Hanse
Center.

Mariagerfjord
Sosu-klubben. Julefro-
kost 21. nov. i Rold Gam-
mel Kro kL. 17.30.
Traditionel julemad, drik-
kevarer betaler man
selv. Medbring jule-
pakke til gavespil (ca.
25 kr.). Tilmelding til Mi-
chelle, 46 97 1373, se-
nest 5. nov. kl. 16.

Faggruppeklubben for
dagplejere og paeda-
gogmedhjeelpere. Jule-
frokost 29. nov. kl. 181
Hobro bowlingcenter. Vi
spiser kl. 18, derefter
kan alle, der har lyst,

bowle. Egenbetaling:
100 kr. Tilmelding se-
nest 23. nov. kL. 12 til
Karen Nielsen pa 98 52
3051/29661907.

Midtsjeelland
Fyraftensmade 8. nov.
om forflytning med spi-
lerdug. Generalforsam-
ling 20. nov. Tur til
Birkegardens Haver 1.
dec. Juletur med Kandis
7.-8.0g 9. dec. Julekon-
cert med Stig Rossen. Vi
planleegger dette til 12.
dec. Kulturtur til Rumae-
nien 1.-12. juni 2013.

Efterlgns- og senior-
klubberne Slagelse. Ju-
lefrokost 5. dec. kL. 13.
Julemarked i Libeck 12.
dec.

FOA Horsens afholder juletrae

Pa Scandic Bygholm Park i Horsens

Spndag den 2. december 2012

Billetter:

Formiddag: KI. 10.00 - 12.30
Eftermiddag: KI. 14.00 - 16.30

Pris pr. deltager: Kr. 25,-

Billetter kgbes i afdelingens abningstid fra
Den 1. november - 16. november.

Den 15. november er der ekstra abent for salg af billetter kl. 17—19.

Se naermere pd www.foa.dk/horsens

FOA-afdelinger

2-dages kursus

Gre-aﬁu}aunéturéursus

Effektiv behandling af PTSS, sevnlgshed, depression, angst, smerter

for sygeplejersker, SOSU og peedagoger
Kursusdagene finder sted

Torsdag d. 10 jan. og torsdag d. 17 jan. 2012. Begge dage fra 9.00 — 15.00
Afholdes Sonderlandsgade 19, Holstebro, kursusafdelingen.

Kurset koster 2.000,- kr. pr. person for begge dage og inkluderer undervis-
ningsmateriale, bespisning og forfriskninger.
Der laegges vaegt pa praktisk traening.
Metoden kan anvendes med det samme.
Tilmelding via mail til Klinik@ny-energi.dk eller 9740 3540
Underviser Anne Marie Vester, 24 ars erfaring.
Lees mere pa www.ny-energi.dk

Sygeplejerske Kirsten Aalund, Esbjerg Sundhedsklinik,
anbefaler Qreakupunktur ved Anne Marie Vester.  w

Efterlen- og Senior-
klubben Ringsted. Ge-
neralforsamling 1. nov.
kl. 13.30. Julefrokost 6.
dec. Lees mere pa
www.foa.dk/midtsjael-
land

Nordsjeelland
Afdelingen. Juletraes-
fest for vores medlem-
mer og deres familie i
Frederiksborghallen 2.
dec. kl. 13.30-17. Billet-
ter kabes pa www.foa-
nordsjaelland.dk eller i
afdelingen, Frederiks-
veerksgade 10, Hillerad
fra 1.-23. nov. Pris: Vok-
sne 65 kr. og barn 60 kr.

Odense

Psykiatrisk Fagklub. 7.
jan. kL 19 skal vi se Hyp-
notisgren i Cafe Biogra-
fen for 50 kr. pr. billet +
kaffe. Kun for medlem-
mer. Begreensede billet-
ter, sa ferst til malle.
Tilmelding til Ella Lisner
pr.sms pa 31 21 06 40.

Seniorgruppe D. 8. nov.
kL. 141 Toldbodgade 5-7:
Else Nielsen og Ruth
Nielsen har veeret ud-
sendt til danske solda-
terhjem i Kosovo og
Camp Bastion i Afghani-
stan. De forteeller om
deres oplevelser og
viser billeder. 14. nov. kl.
141 Vesterbro 120:
Bjergbankens Cabaret
underholder. 13. dec. kL.
13iToldbodgade 5-7:
Julefrokost. Pris 125 Kr.
(inkl. 3 genstande). Til-
melding og betaling se-
nest 8. nov.

Seniorgruppe Y. 6. nov.
kL. 8.30 afgang fra Dan-
nebrogsgade: Rundtur i
Kebenhavn til blL.a. Ama-
liehaven, Marmorkirken,
Folketinget og de kon-
gelige repraesentations-
lokaler. Hiemkomst ca.
19. Pris (inkl. middag)
for medlemmer 350 kr.
530 kr. for ikke-medlem-
mer, hvis der er plads.
20.nov. kL. 10-12iden
store sal pa Vesterbro:

Sanger og entertainer
Per Thorhauge, kendt
fra Nyborg Voldspil og
Frabjerg Festspil, under-
holder med operette-
sange m.m. Klubben
giver kaffe og brad.
Tysklandstur-indbeta-
ling kl. 9.30-10 for med-
lemmer 300 kr. og 425
kr. ikke-medlemmer,
hvis der er plads. 11.
dec. karer vi fra Danne-
brogsgade kL. 8.30 di-
rekte til Fleggaard.
Herefter frokost, musik
og dans pa Holbel Land-
bohjem. Hiemkomst ca.
17.30. Nytdrskur 8. jan.

Silkeborg-Skan-
derborg

PenSam vil veere til ra-
dighed pa FOA kontoret,
Dalgasgade 24, Silke-
borg 12. nov. kl. 9.30-
14.30. Aftal tid pa 46 97
20 20. Juletraesfest i
Veng Borgernes Hus 2.
dec.kl. 14-16 ogi Lun-
den Silkeborg 9. dec. kl.
14-16.

Holbaek: 46 97 14 00

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger:

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brenderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



SPERSONALE

VIKARER MED KVALITET
Vi har mange dagvagter i hjemmeplejen og s@ger derfor;
e Sosu-hjzelpere

Ring til os allerede i dag for at hgre mere om dine
muligheder.

39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

Seniorklubben holder leudstilling i Humlema- Skive. Pris 175 kr. Husk
julehygge med banko gasinet, historisk duk- sidste tilmelding 19.
22.nov. kl. 13iFOAs lo- keudstilling. Afgang fra nov.

kaler. Husk pakke til 25 Skive Banegard k. 9.

kr. Pris 30 kr. Tilmeld pa Pris for medlemmer 400
46 97 20 20. Se afdelin- k., ikke-medlemmer Sydfyn

gens aktiviteter pa 500 kr. Prisen er inkl. Juletraesfest 29. nov. kl.
www.silkeborg-skander-  kaffe/rundstykker i 17 og 4.dec. kL. 171
borg.foa.dk bussen samt middag. Tved Forsamlingshus for
Husk sidste tilmelding medlemmer og deres
29. okt. Julefrokost 27. familier. Godtepose,
Skive nov.klL. 12iFOAs mgde-  bgrnemenu og 1 soda-
Seniorklub. 8. nov.: Ju- lokale, Jaegervej 12, vand/juice til bgrnene,

Vi mangler social- og sundhedsassistenter,
sygehjaelpere og social- og sundhedshjalpere

/ActivCare’

Vikarer til hele sundhedssektoren

Kgbenhavn tlf. 70 20 30 00 Silkeborg tif. 87 70 80 11
Roskilde tif. 46 31 01 20 Ringkgbing ftlIf. 87 70 80 42
Aalborg tif. 96 31 80 71 Esbjerg tif. 87 70 80 41
Randers tif. 87 98 50 94  Kolding tif. 7510 12 80
Aarhus tif. 86 13 24 44 Odense tif. 63 12 80 00
Skanderborg tlIf. 87 70 80 25

www.activcare.dk

om arrangementerne
pa www.foa.dk/fag-
bladet/ekstra

platte, 1 gl/vand til de
voksne. Billetter kabes i
FOA Sydfyns bogholderi.
Barn 35 kr., voksen 90
kr. Seneste tilmelding til
29. nov. er 21. nov. og 4.
dec. er det 26. nov.
Store bgrn kan bestille
platte og samtidig fa
godtepose til voksen-
pris. Maks. 135 pr.
aften.

Senderjylland
Seniorklubben. 23. nov.
kl. 13: Julefrokost pa
Skyttegarden, Aaben-
raa. Medlemspris 225
kr., ikke-medlemmer
275 kr. Buskersel fra
Vojens kl. 11.50, fra Ha-
derslev kl. 12.10, fra Re-
dekro 12.40, retur kl. ca.
17. Tilmelding pa 46 97
3500 senest 15. nov.
11. dec. kl. 14: Jule-
hygge m. aebleskiver,
glogg og pakkeleg i
FOAs madelokaler i Ra-
dekro. Tilmelding pa 46
97 3500 senest 3. dec.
Ret til endringer forbe-
holdes. Ikke-medlem-
mer skal betale
entreprisen ved arran-
gementer.

Skive: 46 97 20 80 Viborg: 46 97 30 30

skive@foa.dk viborg@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen Aalborg: 46 97 31 31
sosu@foa.dk 46 97 22 22 aalborg@foa.dk

Sydfyn: 46 97 27 27 Arhus: 89 36 66 66
sydfyn@foa.dk aarhus@foa.dk

Sydsjeelland: 46 97 28 00 Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00 PMF-afdelinger:
soenderborg@foa.dk PMF afd. 1: 46 97 31 01
Senderjylland: 46 97 35 00 pmf-afdl@foa.dk
soenderjylland@foa.dk PMF afd. 4: 43 71 66 90
Thisted-Morsg: 46 97 29 00 pmf-afd4@foa.dk
thistedmorsoe@foa.dk FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
Varde: 75 21 01 00 kbhsyd@foa.dk

varde@foa.dk PMF Fyn: 46 97 1313

Vejle: 7582 52 88 pmffyn@foa.dk

vejle@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

om bladet
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Niels Aage Skovbo

Mediern af

Danske Specialmedier

EMK= D 7

Tilsluttet Specialmediernes
Oplagskontrol

Oplag: 206.000/3. argang
Tryk: Color Print A/S
ISSN: 1901-0214

Redaktionen sluttet:
18. oktober

Indleeg til ‘det sker’

sendes til bade Dorthe Mgller,
dorm@foa.dk og Mark Nixon,
mlix@foa.dk

Frist til januar-nummeret:

20. december

Annoncer:

DANSK MEDIAFORSYNING
Telefon: 70 22 40 88
www.dmfnet.dk

Annoncefrist:
December-nummeret:
13. november

Naeste nummer udkommer
29. november

Udgiver:

ron
FAGOGARBE|DE

Staunings Plads 1-3

1790 Kgbenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 22 90
foa.dk - e-mail: foa@foa.dk

Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden averst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
lokale FOA-afdeling.
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quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Veer med i lodtraeknin-
gen om et gavekort

til CoopDanmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi treekker lod blandt
de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder
alle svar i dette nummer
af Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 7. november.
Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af
FOA kan deltage
i lodtraekningen.

Vinder af quizzen

I Fagbladet FOA nr.10
blev Grethe Sgrensen,
Otterup.

Af Merete Nielsen

1. Hvor stor en del af FOAs
medlemmer siger, at de
ikke holder andre pauser
end spisepausen?

A. En tredjedel

B. En fjerdedel

C. En femtedel

2. Pa plejehjemmet Ry-
gardscentret i Hellerup
har de faeten....

A. Pausepolitik

B. Rygepolitik

C. Slikpolitik

3. Lisa Helleberg fik hjaelp
af FOA Roskilde til ....

A. En arbejdsskadesag

B. At blive fastansat, sa hun
fik mere i len og bedre vilkar
under barsel

C. At fa et nyt arbejde

4. Hvor meget far ufag-
laerte gennemsnitligt
i lonforhojelse det
forste ar efter at have
taget et AMU-kursus?

A. 1.700 kr.

B. 2.300 kr.

C. 3.500 kr.

om
et SR
C\

5. Hvorfor har sosu-hjeelper
Joan Riis faet lenfor-

A. Hun har seerlige kompe-
tencer, nar det geelder
borgere med diabetes

B. Hun har it-teekke og er
fleksibel, nar der skal
byttes vagter

C. Hun har et godt forhold
til chefen

6. Hvor mange af FOAs
medlemmer har haft
ondt iryggen inden for
det seneste ar?

A. 52 procent

B. 69 procent

C. 75 procent

7.1denne maned skriver
Klinken, at nar log bliver
varmebehandlet,
sabliver de...

A. Bitre

B. Slatne

C. Sgde

8. Vier gaet tetpaet
af billederne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Kan du se, hvad
det forestiller?

A. Et flag

B. En eksotisk frugt

C. Et tarkleede

9.1denne maned af ‘Sporg
los’, kan du fa svar pa...
A. Om skyr hjeelper mod

kighoste

B. Om man skal klaede om
i sin fritid

C. Hvordan man ger noget
ved konflikter pa arbejds-
pladsen

PROV EN SLANKEREJSE | POLEN

SLANKE-KURREJSER arrangerer slankerejser til @stersgbyen Swinoujscie.
Du falger en kur — baseret pa leekre gransagsretter, frugt og masser af
salat. Uanset maengde overgar det ikke 500 kalorier om dagen og samtidig
stimuleres immunsystemet og de fysiske og psykiske kreefter gges. Og du
vil typisk opleve et vaegttab pa 2-9 kg.

Du bor pa 3-stjernet hotel med masser af muligheder for aktivitet bl.a. i

den nye indendars svemmebassin og pa den lange strandpromenade.

SLANIKE-

"—_

Fa mere information om kuren, hotellet og rejsedatoer pa www.slanke-kurrejser.dk eller ring 54 17 99 44
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KAN EN GOD
ARBEJDSPLADS

ORDNE EN

OM SKULDER?

Nej, men det er en feelles opgave pd  De fleste far indimellem ondt i
arbejdspladsen at skabe god fysisk ryg, skulder eller nakke. Nar det
trivsel. Aftal derfor med ledelse, kol- sker, har du bedst af at veere aktiv
leger og arbejdsmiljgrepraesentant, og beveaege dine muskler og led
hvordan | sammen forebygger og — 0gsa selv om det gor ondt. Det
handterer smerter i muskler og led. viser forskningen.

siz
A

Videncenter for
ARBEJDSMIL)Q

Beveeg dig ind pa jobogkrop.dk

Scan koden, eller gd
ind pd jobogkrop.dk, og
fd fem gode rdd, som
kan hjcelpe jer i gang.

Job&krop

- forebyg smerter
i muskler og led



KanOI'] [)I'ISG[ - pa populeere modeller til arbejde og fritid!

Softshell-jakker

Super smarte jakker med mange detaljer. Bl.a fleecefor, vandtaette
lynldse og aftagelig heette i en funktionel og slidsteerk straekkvalitet.
Jakken er andbar, vind- og vandafvisende og kan bruges hele aret.
— Et virkeligt kvalitetesprodukt, som lige nu saelges til en pris langt
under hvad en tilsvarende jakke i denne kvalitet koster.

... gor din dag behagelig

Model 21224 Model 21225
Unisex softshell-jakke Dame softshell-jakke
Farve: Sort - red - marine Figursyet for perfekt pasform
Str. XS - 4XL Farve: Sort - red - marine
kr. 499,- Str. XS - 4XL

kr. 499,-

3-1-1 saet - Til alt slags vejr

Et 3-delt seet til arbejde og fritid i meget hgj kvalitet og udfert i et prak-
tisk design med mange detaljer. Yderjakken er helforet og inderjakke er
i varme-/kuldeisolerende fleece, som kan tages af yderjakken og bruges
som en selvsteendig jakke. Kort og godt tre kvalitetsprodukter i et og
samme saet, som klaeder dig pa fra top til t3, nar du skal ud i regn, blaest

eller kulde. Faes i dame og herre model. n

FOA/2012

Model 21221 Model 21222 Model 21223
Unisex 3-i-1 jakke Dame 3-i-1 jakke Unisex overtraeksbuks
Farve: Sort Farve: Sort - rod Farve: Sort
Str. XS - 4XL Str. XS - 4XL Str. XS - 4XL g
Nu kun kr. 699,- Nu kun kr. 699,- Nu kun kr. 249,- g
Normalpris kr. 849,- Normalpris kr. 849,- Normalpris kr. 349,- E
Bestil dine julegaver til familien eller dine ansatte i god tid og spar mange penge. Pl'aXiS
Miks som du vil! - Du kan frit vaelge mellem alle varerne pa siden og far selvfolgelig rabat pa alt . .
- bare du bestiller minimum 2 dele i alt. Tilbudet galder til 21.12.2012. og du har fuld retur- og bytteret indtil 07.01.2013. Hammershusvej 161

Bestil og se hele kollektionen pa 97 12 82 82 eller www.praxiswear.dk DK-7400 Herning



