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Sol, strand og vand

- Dejlig ferielejlighed pad Dueodde

- Feerge Ystad-Renne tur/retur med bil
* Renggring, forsikring og energiforbrug
- Gratis guideture

Totalpris for 2 personer:

Ankomst i perioden 4 naetter 7 neetter
Fer 8/7 5.995,- 7.895,-
8/7-29/7 6.595,- 8.695,-
30/7 - 4/8 4.995,- 6.395,-
5/8 - 14/8 4.495,- 5.495,-
15/8 - 3/9 3.995,- 5.195,-
4/9 - 28/9 2.895,- 3.695,-

4 naetter: Ankomst er mulig alle ugedage
7 naetter: Ank. pa man-, tirs-, ons- el. torsdage
Ank.pa fre-,lor-og sendage er mulig mod tillaeg

Born under 15 ar kan komme med for blot
125,- pr. nat (totalpris for op til 2 barn).

Spahotel + Leekker mad

« Flot veerelse pa Griffen Spahotel i Rgnne
« Skan beliggenhed ved havet og byen

- Feerge Ystad-Renne tur/retur med bil

« Stor morgenbuffet hver morgen

« Laekker 3-retters-menu hver aften

- Gratis adgang til stort spaomrade

Totalpris for 2 personer:

Ankomst i perioden 4 naetter 7 neetter
For 9/7 9.295,- 14.995,-
9/7-5/8 9.895,- 15.995,-
6/8 — 14/8 9.295,- 14.995,-
15/8 - 2/9 8.695,- 14.695,-
3/9-13/10 8.195,- 13.695,-
14/10-21/10 8.695,- 14.695,-
22/10-21/12 7.995,- 13.595,-
22/12 -31/12 8.495,- 14.595,-

Tilleeg for havudsigt: 300,- pr. nat
(efter 15/8 kun 200,-)

4 neetter: Ankomst er mulig alle ugedage
7 neetter: Ank.pa man-, tirs-, ons- el. torsdage
Ank. fre-, lor- og sendag er mulig mod tilleeg

Bestil din ferie nu pa 56 95 85 66
www.teambornholm.dk/pluskort

*Trustpilot

Flot badehotel

- Fredensborg Badehotel pa Strandvejen i Rgnne
- Flot dobbeltvaerelse med skgn havudsigt

- Dejlig gkologisk morgenbuffet hver morgen

« Feerge Ystad-Renne tur/retur med bil

« En af Bornholms bedste restauranter

- Gratis adgang til udenders spabade

« Gratis cykelleje

Totalpris for 2 personer:

Ankomst i perioden 4 naetter 7 neetter
For 10/7 7.895,- 12.595,-
10/7 - 6/8 8.295,- 13.295,-
7/8 - 14/8 7.895,- 12.595,-
15/8 - 3/9 7.295,- 12.295,-
4/9-17/9 6.895,- 11.595,-

4 naetter: Ankomst er mulig alle ugedage
7 naetter: Ank. pd man-, tirs-, ons- el. torsdage
Ank.pa fre-,ler-og sendage er mulig mod tillaeg

TEAM BORNHOLM

Det bli'r en god ferie!
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ANETTE BORCHORST Redaktionschef Morten Bruun

PROFESSOR, FORSKER | ARBEJDSMARKED OG LIGESTILLING mobr@foa.dk - 46 97 23 87
Udgiver FOA - Staunings Plads 1-3

1790 Kebenhavn V - 46 97 26 26
foa.dk - foa@foa.dk

Forside Rikke Nielsen, livredder og svemmebadsassistent i Vadum Svemmehal. Fota: Claus Bjgrn Larsen
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MAD 06 MED-
MENNESKELIGHED

VELKOMMEN | For fire maneder siden blev
Ukraine invaderet af Rusland. Millioner af ukrai-
nere - primaert kvinder og barn - blev drevet
pa flugt. Heraf er henved 30.000 kommet til
Danmark.

Fagbladet FOA har i dette nummer besggt Center
Sandholm i Nordsjeelland. Stedet er farste stop for
mange af de mennesker, der er flygtet fra Ukraine
- og fra andre lande, hvor krig, katastrofer og kaos
heerger.

| fagbladets reportage mader vi blandt andre
Sandholms mangearige kakkenmedarbejdere, der
kommer fra vidt forskellige lande. Flere beerer selv
pé en fortid med krig og flugt. Nu viser de omsorg
for de nyankomne med mad og medmenneske-
lighed. Som Anjela Idrissova fra Tjetjenien siger:
"Jeg har oplevet alt det, som ukrainerne har.

Jeg maerker, hvad de meerker.” Sanela Qablan fra
Bosnien siger det sadan: "Vi skal serge for, at de
ikke faler sig til besveer, eller at der er forskel pa
dem og os. Der er kun ét vi.”

Selvom fersteprioritet er at tilbyde hjeelp, mad

og tag over hovedet til de ukrainske flygtninge,
haber regeringen og arbejdsmarkedets parter

pa, at en del ukrainere vil finde fodfaeste pa det
danske arbejdsmarked. Det lyder som en ren
win-win: Ukrainerne kan tjene penge, og det vil
betyde flere kolleger pa de danske arbejdspladser.

Lige nu er der dog ingen, der ved, hvor leenge
ukrainerne bliver. Nogle vil forsteligt nok st
med et ene ben pa det danske arbejdsmarked
og det andet ben pa vej hjem. *

Geete, Hytess

ANSV. CHEFREDAKT@R
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FLERE BARER SELV
PAEN FORTID MED
KRIG 0G FLUGT. NU
VISER DE OMSORG
FOR DE NYANKOMNE.

u @GITTEHEJBERG

HVAD MENER DU?
Skal alle stillinger
slas op som fuldtids-
stillinger?

AF SAKD@FOA.DK

Foretrakker fuldtid

Lars Rasmus Egenby
Padagog, Kebenhavns Kom-
mune. Fuldtidsansat.

Jeg taenker, det er bedst at sla
stillinger op som fuldtid. Jeg har
far arbejdet pa deltid pa klub-
omradet, men vil nu til enhver
tid selv arbejde fuldtid. Alt bliver
jo dyrere i gjeblikket.

Vi mangler kolleger

Pia Fabricius

Serviceassistent, Regionshospi-
talet Randers. Fuldtidsansat.
Jeg synes, det er en god idé. Pa
vores afdeling mangler vi - som
alle andre steder - kolleger, sa det
kunne maske veere en god mulig-
hed for at fa flere ind pa arbejds-
pladsen ved at tilbyde fuldtids-
stillinger fremfor deltid.

Man skal kunne valge selv
Maria Busborg Jorgensen
Sosu-hjalper, Faaborg Midtfyn
Kommune. Fuldtidsansat.

Nej, man skal have mulighed for at
veelge, hvor mange timer man vil
arbejde. Ikke alle gnsker fuldtid.
Men det er vigtigt at fremhaeve, at
det er muligt at fa flere timer, hvis
der opstar et behov for det.

FOTO: JORGEN TRUE OG PRIVAT




ANNONCE

SUNDE VENEFUNKTIONER | BENENE

Problemer
med vener 0g
treette ben”

Nar blodkar og vener ikke fungerer optimalt, kan det ofte maerkes og nogle gange
ses. Ekstrakt af rgdvinsblade/kerner bidrager til en normal funktion af venesystemet
i benene og til at afhjeelpe tunge og treette ben. Derudover kan radvinsblade/kerner
forbedre hudens generelle udseende og mindske cellulite (appelsinhud).

Menneskekroppen rum- ioplevelse af at have tunge
mer cirka 5 liter blod, og trette ben.

GRUNDE der skal pumpes rundt i Problemer med vener-
TILAT vores karsystem. Venerne ne, heriblandt synlige
TAGE er de blodkar, der retur-  vener, forekommer ogsa
VENOLET nerer blodet fra organer oftere, nir man kommer
) . i kroppen mod hjertet. opiéarene.
Radvinsblade/kerner i Blodkarrenes og venernes

Venolet bidrager bl.a. funktion har betydning Hjeelp til ben

t?' en normal funk- for at kunne have en aktiv  0g ’appelsinhud’
tion af venesystem, livsstil. Venolet indeholder bl.a. PROV VENOLET TIL HALV PRIS
blodkar og kredslab. redvinsblade/kerner, som

Det gavner benene pé Tunge og treette ben bidrager til en normal
en reekke omrader. Nar blodkar og vener funktion af venesystemet, Venolet kan proves pa abonnement
ikke fungerer optimalt, blodkar og kredslgbet. til halv pris for forste pakke.
kan det ofte meerkes og Faktorer der modvirker
nogle gange ses. S& har oplevelsen af tunge og Kun kr 139,- (2 méneders forbrug)
du nemmere ved at fa treette ben. Redvinsblade/ f
+ fragt kr 39
tunge og traette ben. kerner kan derudover
Nar der traeder veeskeudi  forbedre hudens generelle
MODVIRKER vaevet fra de sma blodkar,  udseende og mindske o7 BESTIL HER:
TRATTE BEN kan det ligeledes resultere ~ cellulite (appelsinhud).

(=) WEB: wellvita.dk

M TLF: 82303040
hverdage kl. 8-16

)]

N
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4 Kundeservice er altid klar
MOD FO@LELSEN med gratis rad og vejledning.
AF TUNGE BEN
R 0BS! Ingen bindingstid.
| Betal efter at varen er modtaget.
¢ Trustpilot

|
N
SUNDERE HUD

O

mooee wellvita

Radvinsblade/kerner bidrager til en god blod-
gennemstrgmning i benene og kan dermed reducere

Venerne er de blodarer, som fgrer blodet tilbage til falelsen af tunge og traztte ben. Planten kan derudover

hjertet ved hjzelp af veneklapper. Hvis funktionen af forbedre hudens generelle udseende og mindske cel-
I disse klapper bliver forringet, vil blodet kunne hobe lulite (appelsinhud).
MINDRE sig op i venen. Da kan der sive vaske ud af blodkar-

" - ) Vitamin C hjelper til normal dannelse af kollagen, der
APPELSINHUD ret, sa der opstar havelse i veevet. ogsé har betydning for normalt fungerende blodkar.
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e OPRAB FRA SVOMMEHALLEN:

Fa de faste

livreddere ti

lbage

Stadig flere kommuner har overladt ansvaret for sikkerheden
i svammehallerne til laerere og paedagoger. Det er bekymrende,
siger livredder Rikke Nielsen med statte fra FOA.

AF IDA OSTERLUND | FOTO: CLAUS BJORN LARSEN

et var en almindelig dag i
n Vadum Svemmehal lidt nord

for Aalborg, da svpmmebads-
assistent Rikke Nielsen gik og ryddede
op. En specialskoleklasse havde netop
forladt hallen efter undervisning. Men
ud fra omklaedningen kom en dreng
spurtende — uden vinger og beelte og
med kurs mod bassinet. Rikke niede
at gribe fat i drengen, som ikke kunne
svomme, og fulgte ham tilbage til om-
kleedningen.

”Hvis han var hoppet i, og ingen
havde set ham, sa var han altsa druk-
net,” siger Rikke Nielsen.

For i tiden var hun til stede i hele
svemmehallens dbningstid, ogsa
til skolesvgmning, men ligesom i
mange andre kommuner har man i
Aalborg valgt, at skolerne selv skal
sta for skolesvemningen.

Fast personale forebygger

Den tendens ses mange steder. I 2012
organiserede skolerne selv svgmnin-
gen i to ud af 10 kommuner. I 2019
gjaldt det i hver tredje kommune ifpl-
ge en undersggelse fra Dansk Svem-
meunion og Trygfonden.

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2022

Men det kan veere svert for leererne
at undervise og samtidig have gje pd
sikkerheden som livreddere, mener
Erik Bech, formand for Radet for Ster-
re Badesikkerhed.

"Det er meget at pdlaegge lererne.
Nogle af bprnene har mdske aldrig
vaeret i vandet for, og mange skal laere
at svpmme,” siger Erik Bech.

Han tror ligesom Rikke Nielsen p4,
at fast personale bedre kan forebygge
ulykker, fordi de kender hallen og fa-
get bedst.

Rikke Nielsen mener desuden ikke,
at en livredder bgr have andre opgaver
samtidig — om det sd er renggring eller
undervisning. Sa for at stette leererne
ber de faste livreddere komme tilbage
i svgmmehallerne, mener hun.

”Man er ngdt til at observere hele
tiden. Og med min faglighed ved jeg,
hvilke badedyr der kan veere farlige,
og hvor badebukserne kan komme
til at haenge fast, s hovedet ryger
under vandet og den slags. Pd den
made kan jeg bedre forebygge uheld,”
siger hun.

Malene Tgnder, som er formand for
Dansk Skoleidraets idraetsfaglige ud-

valg og selv underviser i svemning, for-
teeller, at hun ikke herer fra sine svom-
melererkolleger, at det er en for stor
mundfuld bide at undervise og vare
livredder.

”Men hvis man som laerer er utryg,
for eksempel fordi det er mange ar
siden, man blev uddannet svgmme-
laerer, sd er det vigtigt, at kommuner-
ne sgrger for, at man kan fi en uddan-
net livredder med til undervisningen,”
siger Malene Tgnder, som selv har en
fast livredder med til sine svgmme-
timer.

FOA: Forkert prioritering

I FOA er formanden for Teknik- og Ser-
vicesektoren, Reiner Burgwald, ikke i
tvivl om, at kommunerne prioriterer
forkert, nar de overlader livredder-
ansvaret til skolerne og svgmmeklub-
berne.

“Der stilles ingen garantier, og en
ulykke kan jo ske selv med en erfaren
livredder i hallen. Men jo mere man
sparer pa faste livreddere, des mere
sparer man pd sikkerheden,” siger
han. % ipBo@Foa.pk



For at dokumentere betydnin-
gen af faste livreddere skriver
Rikke Nielsen altid ned, hvis
hun har forhindret en ulykke.
For eksempel, hvis en svgm-
mehalsgeest er faldet ned

fra vippen eller er blevet darlig
i saunaen. Siden 2019 - og
altsa mens hallen periodevis
var lukket pa grund af corona
- har hun noteret syv tilfeelde.

VIDSTEDUAT ...

Hvert andet barn mellem
syv og 14 ar ikke kan

svgmme eller ma betegnes
som en usikker svemmer.

KILDE: DANSK SVGMMEUNION
OG TRYGFONDEN, 2019

FEM ULYKKER
PA KNAP ET AR

Siden august 2021 har fem
barn og unge vaeret involve-
ret i drukneulykker i de dan-
ske svgmmehaller. Tre af
dem dade. | to af de tilfelde
var bgrnene i svsgmmehallen
med deres skole.

Ifglge Erik Bech, formand
for Radet for Stgrre Bade-
sikkerhed, er det sveert at
lave statistik pa problemets
omfang, fordi tallene er s&
sma. Men han vurderer, at
der er sket en svag stigning
de seneste ar.

KILDE: ERIK BECH SAMT GENNEMGANG
AF NYHEDSARTIKLER
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FORSKER I LIGESTILLING:

KVINDER
SKAL TZENKE
1COOL CASH

Deltidsansattelser koster dyrt for mange kvinder.
Mindre tidstyranni og kontrol kan ifglge professor vaere
den lokkemad, der far kvinderne til at vaelge fuldtid.

Se, hvor meget
du kan oge din
livsindkomst ved
at ga pa fuldtid:
fuldtid.dk
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eltid kan vere dejligt. Det kan
n vare en ngdvendighed eller

et vilkar. Men deltid kan ogsa
vere dyrt. Rasende dyrt.

I hvert fald kan de mange deltids-
ansatte i den offentlige sektor forbed-
re bdde deres lpn og pension voldsomt,
hvis de veelger at veksle til fuldtid. Og
jo tidligere de skifter gear, jo flere pen-
ge er der at hente.

Det dokumenterer nye beregninger,
som Forhandlingsfzellesskabet og Kom-
munernes Landsforening (KL) har la-
vet som led i en indsats for at fa flere
pa fuldtid, som blev aftalt i forbindel-
se med OK21.

I dag arbejder 40 procent af de an-
satte i den offentlige sektor pd deltid,
ilangt overvejende grad kvinder. Ale-
ne inden for eldresektoren, som i hgj
grad er domineret af kvinder, geelder
det otte ud af'ti ansatte.

FOKUS ER SKREVET AF ULLA ABILDTRUP | FOTO: JORGEN TRUE OG HEIDI LUNDSGAARD

Og ifplge Anette Borchorst, der er
professor ved Aalborg Universitet og
forsker i arbejdsmarked og ligestilling,
er det iser kvinderne, der skal vaere
opmarksomme.

"Det er jo oftest dem, der tager den
lange barsel og arbejder pa nedsat tid
for at tage sig af hjemmet og bgrnene,
og det far stor gkonomisk betydning,”

GEVINST VED FULDTID

Regneeksemplerne geelder for social-
og sundhedsassistenter og angiver,
hvor meget mere i lan og pension, der
er at hente ved at ga pa fuldtid frem
til en pensionsalder pa 68 ar.



siger hun blandt andet med henvis-
ning til, at mange kvinder ikke optje-
ner fuld pension under barsel:

”Nar man er ung og har smi bgrn
og enormt travlt, teenker man ikke
pa, hvad der sker om 40-50 ar. Men det
ville veere en god idé, for folkepensio-
nen dekker ikke ret meget leengere,
sd man er ngdt til selv at spare op,”
siger Anette Borchorst.

Hun opfordrer kvinder til at blive
lidt mere som mand, der ofte gir op
i cool cash. Men samtidig forstar hun
godt dem, der siger, at fuldtid er for
belastende.

”Jeg tror, det er ngdvendigt at se pa
arbejdsvilkarene og ikke kun pé pen-
gene, hvis flere skal g op i tid,” siger
hun og tilfgjer, at belastningen vil blive
mere jeevnt fordelt, hvis mange pa en
arbejdsplads veelger at gd op i tid:

“Maske flere vil sd opleve, at fuldtid
alligevel ikke er sd slemt.”

Nemmere end frygtet

I KL's og fagforeningernes aktuelle
indsats forspger man netop at udfor-
dre den traditionelle modstand mod at
gd op i tid ved at opfordre til at finde

FRA 25 TIL
37 TIMER

+ 7,5 MIO.

FRA 32 TIL
37 TIMER

\ + 2,6 MIO.
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pé lokale modeller, som ggr det inter-
essant at arbejde mere.

Fagbladet FOA har talt med flere
medlemmer, som i forbindelse med
et lokalt projekt i en preveperiode er
gdet op i tid. De var overraskede over, at
det ikke var sd hardt, som de frygtede.

I Vejen Kommune fik en gruppe
medarbejdere sdledes en halv time
hver dag, som de selv kunne bestem-
me over i arbejdet med borgerne, hvis
de gik pd fuldtid i en preveperiode.
Forsgget var en stor succes, og det
forstdr Anette Borchorst godt:

“Der er brug for en kulturendring,
hvor vi kommer vek fra tidstyranniet
og kontrolregimet,” siger Anette Borch-
orst og opfordrer arbejdsgiverne til at
vaere opmarksomme pd, at for kvinder
betyder arbejdsvilkar ofte meget.

“@konomiske argumenter alene
appellerer ikke til kvinderne. Men
hvis alle parter vil rykke sig lidt, kan
det nytte,” pointerer professoren.

Opgor med fastgroet kultur

Michael Ziegler, formand for KL's Lon-
og Personaleudvalg, er enig i, at "flek-
sible rammer er vigtige for, at med-

FRA 25 TIL
37 TIMER

+ 5,3 MIO.

FRA 32 TIL
37 TIMER

\ +1,8 MIO.
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af kommunerne oplever, at
social- og sundhedsansatte
kun i mindre grad har lyst til
at ga pa fuldtid.

KILDE: MOMENTUM

arbejderne trives og kan yde omsorg
med hgj faglighed”, som han udtryk-
ker det i en mail til Fagbladet FOA.
“Deltidsarbejde er en fastgroet kul-
tur hos bade arbejdsgivere og arbejds-
tagere. Der kan veere mange grunde
til, at det er svaert at lgsrive sig fra den
kultur, og det skal vi ggre op med. Det
kraever en omlaegning af arbejdsgange,
og det er en langsigtet opgave pi hver
enkelt arbejdsplads,” noterer Michael
Ziegler. % REDAKTIONEN@FOA.DK
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Jeg er traet -
men ikke naer sa

10

&
DENGANG
JEG VAR PA
32 TIMER, VAR
JEG TRAET
HELE TIDEN.

FJOLA AGUSTA
ASGEIRSDOTTIR
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT
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traet som for”

Fjola Aglsta Asgeirsdéttir gik fra 32 timer til fuldtid
og er overrasket over, hvor mange fordele der er.

Fj6la Agtista Asgeirsdéttir er social- og
sundhedsassistent og har i en arraekke
arbejdet pa plejecenter Kastanjehaven
pé Frederiksberg i Kgbenhavn.

“For mange &r siden var jeg social-
og sundhedshjeelper pa fuldtid, og det
var utrolig hdrdt, fordi de fleste af mine
kolleger var pa deltid. Der var hele tiden
aflpsere eller nye kolleger at forholde
sig til og satte ind i rutiner, sa jeg gik
ned pa 32 timer, da jeg blev uddannet
assistent,” fortaeller Fj6la Agtista
Asgeirsdottir.

Frederiksberg Kommune deltager i
initiativet ’En fremtid med fuldtid’, som
KL og Forhandlingsfeellesskabet stir bag,

og i den forbindelse blev Fjéla Agtista
Asgeirsdéttir og to kolleger foresliet at
gd pa fuldtid fra 1. september 2021.

“Dengang jeg var pd 32 timer, var jeg
traet hele tiden, sa jeg forestillede mig,
at det ville blive rigtig slemt. Men vi tre,
som sagde o.k. til at prgve det i seks ma-
neder, blev alle overraskede over, at det
slet ikke var sd hdrdt.”

Hun og kollegerne har sagt ja til at
blive pa 37 timer om ugen.

”Nu er vi alle sammen pa fuldtid pa
nar en enkelt. Det gor en keempe for-
skel, at vi kender beboerne og rutiner-
ne. Der er ogsa hele tiden nogen at spgr-
ge, hvis man kommer i tvivl om noget.



/

|

Da jeg var pd nedsat tid, ringede jeg tit
ind pd en fridag og spurgte, om de hav-
de gjort de ting, jeg ikke ndede dagen
for. Nar jeg gar hjem nu, ved jeg, at
jeg har gjort mit arbejde til fulde. Og
selvom jeg er treet fredag eftermiddag,
foler jeg mig faktisk ikke s traet, som
jeg gjorde tidligere,” siger Fjéla Agtista
Asgeirsdéttir.

Kendte ansigter giver tryghed
Andringerne pa Kastanjehaven er
blevet godt modtaget af beboerne.

“De er mere trygge ved at se de sam-
me ansigter, og de pargrende er gla-
de for, at det er det samme personale,
der er hos deres kere,” fortaeller Fjdla
Agtista Asgeirsdottir.

Hendes mand har ogsd bemarket
en positiv forandring:

“Han synes, at jeg er mere hjemme

nu, for tidligere tog jeg tit ekstravag-
ter, og det gor jeg naesten aldrig mere.”

Som en sidste positiv @ndring naev-
ner hun lgnnen:

“Jeg kan tydeligt merke pd min lgn-
seddel, at jeg er gdet op pa fuldtid. Jeg
har 5.000 kroner mere udbetalt om
madaneden og er faktisk begyndt at ten-
ke pd at leegge mere til side til min
pension,” siger 54-drige Fj6la Agtista
Asgeirsdottir.

Pausen er vigtig
Kastanjehaven er en travl arbejdsplads
med klokker, der ringer hele tiden.
Da flere medarbejdere gik op i tid, blev
der derfor gjort en ekstra indsats for
at forbedre pausekulturen.

”Vi arbejder otte timer hver dag og
har en hel fridag hver tredje uge. Pa
en arbejdsdag har vi ret til 29 minut-

1. september 2021 gik
Fj6la Aglista Asgeirsdottir
fra 32 til 37 timer om ugen.
De fem ekstra timer, der
ikke er fordelt efter et fast
maenster, har ikke taget pu-
sten fra hende. Tvaertimod
er hun mindre treet nu.

ters betalt pause, men vi plejede

ikke at holde pause. Det var en kultur,
vi skulle leere,” siger Fj6la Agtista
Asgeirsdottir.

I september 2021 blev det aftalt, at
medarbejderne pa skift skulle g4 til
pause to og to.

“Pausen gav rigtig meget — bare det
at komme lidt vaek og teenke pd noget
andet uden hele tiden at blive forstyr-
ret — alle var simpelthen sd glade for
at holde deres pause,” siger hun.

Men da corona vendte tilbage i efter-
dret og vinteren, vendte ogsd den gamle
pausekultur tilbage, og medarbejderne
fik ikke holdt de 29 minutters pause.

”Nu arbejder jeg og vores arbejds-
miljgrepraesentant pa at fa genetab-
leret pausen, for den betyder rigtig
meget for arbejdsgleeden,” siger Fj6la
Agtista Asgeirsdéttir. *
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PRIORITERERTID
MED MINE BORN

Majbrit K. Hansen, 32 ar
Social- og sundhedshjzlper
Keaerdalen Zldrecenter

i Vejen Kommune

Jeg arbejder 30 timer om ugen,
og det kan lige netop hange sam-
men gkonomisk. Jeg har veeret pa
32 timer, men jeg syntes ikke, at
forskellen var serlig stor gkono-
misk. Det gav mig ikke ret meget
mere at ga op i tid, sa jeg priori-
terer at have tid med mine barn.
Jeg er alene med tre - en, der
gar i barnehave, en er i forskole
og enis. klasse - sa jeg kan have
sveert ved at fa tiden til at sla til.
30 timer passer mig godt. *
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FOKUS

MERETID TIL
BORGERNE

Camilla Lund-Hansen, 41 ar
Social- og sundhedsassistent
Skt. Hansgruppen udekarende
hjemmepleje i Odense Kommune

Jeg gik fra 35 timer til fuldtid

1. januar i ar. Vi keder os ikke pa
arbejdet, men jeg feler, vi er min-
dre stressede, efter at vi er fem,
der er gaet op i tid. Fagligheden
er styrket, fordi vi har bedre tid
til at fordybe os i den enkelte bor-
ger. Det spreder sig som ringe i
vandet blandt kollegerne, nar

jeg forteeller, at det ikke er sa
hardt, og at jeg far omkring 1.500
kroner mere i len om maneden.
Hvis vi sammen kan lefte de nye
opgaver ved at ga lidt op i tid, er
det da klart en fordel for feelles-
skabet i en gruppe. *

FULDTID

OVERVEJER AT SIGE
JA TIL FULDTID

Lene Rue, 50 ar

Social- og sundhedshjalper
Keerdalen £ldrecenter

i Vejen Kommune

Jeg arbejder 35 timer om ugen,
men var fire uger pa fuldtid. Hver
dag havde jeg en halv time til no-
get, der gjorde mig glad sam-
men med borgerne. Vi var flere,
som brugte den halve time pa at
hjeelpe en borger med depression.
Man kunne kun komme rundt pa
smalle stier i hans hjem, alene
i soveveerelset fandt vi 73 mael-
kekartoner. Pa grund af hjzelpen
blomstrede han op og begyndte at
hjeelpe til. Andre dage brugte jeg
tiden pé at ga tur med beboere.
Det taler de stadig om - den dag,
de mzrkede vinden i ansigtet.
Jeg har en syg mand, sa jeg
skal taenke mig om, inden jeg
eventuelt siger ja til at ga op pa
fuldtid permanent. Men det fun-
gerede godt i preveperioden. *



KAN SLIPPE ARBEJDET,
NARJEG HARFRI

Betina Stephansen, 39 ar
Social- og sundhedshjalper
Plejehjemmet @st

i Odense Kommune

Jeg er gdet trinvis op og endte
pa 37 timer i november 2021.

Vi er syv, der er géet op i tid den
seneste tid, og jeg faler, jeg har
faet mere tid til beboerne. Det
betyder meget, for jeg arbej-
der jo pa plejehjemmet, fordi jeg
kan lide at vaere sammen med
de gamle. | mange ar havde jeg
to fridage om ugen og taenkte tit
pa ting, jeg skulle huske, nar jeg
kom tilbage pa job. | dag er der
ingen hangepartier, nar jeg gar
hjem, og jeg teenker ikke s& me-
get pa arbejde, nar jeg har fri.
Ved min seneste justering gik jeg
fra 35 til 37 timer og far nu cirka
2.500 kroner mere udbetalt om
maneden. Jeg har ikke tjekket
min pension, men planlagger at
begynde at indbetale mere. %

KOMMUNER DELER
ERFARINGER OM FULDTID

26 kommuner er i gang med at afpreve metoder for at fa flere
medarbejdere op i tid eller anszttelse pa fuldtid. Erfaringerne
deles blandt andet pa hjemmesiden fuldtid.dk

1 Frederikshavn Kommune har
botilbud ‘rade blokke’ (ledige vagter)
i vagtplanen, det vil sige ubesatte ti-
mer, og det stresser alle. De arbejder
nu sammen med vagtplanleeggerne
for, at de allerede ansatte - ved at ga
op i tid - kan flerne de rade blokke.

W

1 Gentofte Kommune afpro-
ver en gruppe medarbejdere i
tre barnehuse 4-dages arbejds-
uge pa 37 timer og mulighed for
at arbejde hjemme ved forbe-
» redelse af aktiviteter for at se,
om det giver flere lyst til at ga
op itid.

Aalborg Kommune slar nu
alle stillinger pa aeldreomra-
det op som fuldtid, hvor job-
opslagene tidligere ofte led pa
deltid. Tiltaget har givet kom-
munen henved fem procent
flere fuldtidsansatte pa pleje-
hjemmene.

1 0dense Kommune eksperi-
menteres der pa plejecentre
med at fa medarbejdere op i tid
- for eksempel ved at indfare
'skaeve vagter’ pa tveers af

de traditionelle vagtlag, sa man
arbejder samtidigt med andre
kolleger, hvilket har givet bedre
overlevering og sparring.

Vejen Kommune slar nu altid
dagvagter op som fuldtid, men
med mulighed for nedsat tid.
Tidligere slog kommunen dem
op som deltidsstillinger med
mulighed for fuldtid.
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Yores lokallon
er blevet mindre!

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2022

Vimanglede
pednuts il
| kommunal-
\| direlterens
lonfest...

LON SOM UFORTJENT

Lanforskellene mellem cheferne og de lavestlennede i kommu-
nerne bliver starre og starre. Pa 10 ar er chefernes samlede lan
steget med 24 %, mens eksempelvis peedagogmedhjeelperne
kun far 14,9 % mere. Det er "en enormt darlig udvikling” ifelge
gkonomiprofessor Niels Westergaard Nielsen.

ILLUSTRATION: GITTE SKOV

Lzes mere
fagbladetfoa.dk/tema-lokalloen



ANGRIBER RAGEREDER
MED VANDKANON

Christian Strande Mogensen,
beredskabsmester hos Midt- og
Sydsjzellands Brand & Redning,
har faet en ny opgave:

Han spuler ragereder ned

med en vandkanon.

AF IDA OSTERLUND

Hvad er problemet?

Ringsted Kommune har fiet over 20
klager fra borgere, som er plaget af
rdger i Lystanlaegget i Ringsted. Fugle-
ne larmer og skider meget, og traeerne
kan ogsa blive pdelagt over tid. Derfor
har kommunen givet brandvaesenet en
entrepriseopgave med at regulere rige-
bestanden i anlegget.

Hvordan gor I?

Vi bruger en vandkanon. I januar fjer-
nede vi over 100 reder, og hver 14. dag
har vi vores stigelift og en tankvogn med
ud i Lystanlaegget for at fjerne de reder,
der er kommet i mellemtiden. Vand-
kanonen bliver monteret pa liften, sa

vi kan né rederne, der er i 20-25 me-

ters hgjde, og vi bruger sé lidt vand som

muligt til at skylle dem ned. Man haber
pa, at fuglene vil traekke et andet sted
hen, og senere pa aret vil kommunen
vurdere, om det har virket.

Synes folk, det er synd for rdgerne?
Vi mgder mange mennesker, der gar
ture, ndr vi er ude pa opgave, og alle
forteeller, at de er meget glade for, at

de forhdbentlig kommer af med riger-
ne. Efter der havde varet et indslag om
det i TV2 @st, var der da nogle sure tasta-
turkrigere i kommentarsporet til artik-
len pd Facebook, men det har vi slet ikke
oplevet derude. Tvaertimod er folk glade
for, at der endelig bliver gjort noget ved
larmen.

Er det en sjov arbejdsopgave?

Ja, det er en fin opgave, fordi den er
mindre akut og dramatisk end de opga-
ver, vi normalt er ude pa. P4 den mdde
har vi mulighed for at @ve vores rutine
i et mindre hektisk miljg. For eksempel
giver det god erfaring at placere stigen
i et sveert milje som i treekronerne. *
IDBO@FOA.DK

1S@ AL “NISHVY1 MIUNIH ‘0104

DEL DINE FIF

Har du et arbejdsredskab eller
en metode, som virker pa din
arbejdsplads, sa skriv til
mobr@foa.dk.

Hvis vi bruger det i bladet,
far du et gavekort pa 250
kroner til Coop.

lcvi

Navn og alder: Christian
Strande Mogensen, 50 ar
Job: Beredskabsmester,
ansat hos Midt- og Sydsjeel-
lands Brand & Redning siden
2020

EN FREDET FUGL

Régen er fredet, sa der er
restriktioner for, hvordan
man ma regulere dem.
Ringsted Kommune har
derfor faet tilladelse fra
Naturstyrelsen til at regulere
fuglene ved at spule rederne
ned med en vandkanon.
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VI KOMMER OGS
GENNEM DENNE KRISE

STRIIBEN | Prisernes himmelflugt og gkonomisk krise
fylder i medierne, og det er en rigtig magsituation, vi star
i, med tab af kabekraft. Men vi skal huske, at vi har klaret
kriser far, ogsa kriser der kradsede dybt. Mange af jer
husker sikkert fattigfirserne.

Heldigvis kan dansk gkonomi klare, at vi har underskud

pa bundlinjen - der er trods alt fortsat udsigt til vaekst. Nu
handler det om at prioritere og bruge krisen til at teenke nyt.
| FOA presser vi pa, for at der fortsat investeres i en solid
offentlig velfaerd. Vi medvirker ogsé til at finde nye mader at
fa hverdagen pa arbejdspladserne til at haenge sammen.

Meget er oppe at vende i gjeblikket med lanstrukturkomité,

pensionskommission, velfeerdsaftale med frisaettelse af
kommunerne pa eldre-, barne- og skoleomradet og sund-
hedsreform. Budgetforhandlingerne med kommuner og
regioner er ogsa i gang i skrivende stund, og det ser ikke
positivt ud. @konomien kommer godt nok til at felge med
den demografiske udvikling, men det er sveert at fa gje pa,
om der kommer midler til de omrader, der har veeret ned-
prioriteret i alt for mange ar. Valgtrommerne er sa smat

i gang, og det bliver afgarende for FOAs medlemmer, at
velfeerden vinder valget. Jeg haber, at | holder gje med og
tager del i FOAs kampagne: ‘Mere lighed lafter os alle’.

Midt i alle udfordringerne skal vi ogsa huske alt det, der
fungerer godt. | arbejder i fag, der hver eneste dag har
afgarende betydning for vores velfeerdssamfund. Jeg
har for nylig overveeret Skills, og det gav hab og fornyet
energi at se s& mange engagerede unge pa vej i uddannel-
sesforleb. De er s dygtige og topmotiverede til at taenke
nyt. Ogsa Velfeerdstalent 100, som FOA og PenSam af-
holder hvert ar, gav frisk energi. De mange forteellinger
om, hvad der fik dem til at veelge deres fag, vidner om,
at vi repraesenterer medlemmer, som giver sig fuldt og
helt med hgj faglighed, stolthed og arbejdsgleede. *

FORMAND
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NU HANDLER DET OM AT
PRIORITERE 0G BRUGE
KRISEN TIL AT TANKE NYT.
| FOA PRESSER VI PA, FOR
ATDER FORTSAT INVESTE-
RES | EN SOLID OFFENTLIG
VELFARD.

u @STRIIBMONA




I hvert nummer af Fagbladet FOA plukker
vi en kommentar fra en debat pa Facebook.
Denne gang har vi ringet til Anja Nedlund
Wils for at here, hvad der fik hende til at
kommentere pa et opslag, der handler om
den nye sundhedsreform.

Anja Nedlund Wils’ kommentar til opslaget:

@ Anja Nedlund Wils

Endnu en kommission skal nedszaettes...ogsa endda
kommissionen for robusthed!!! Jeg ved sku ikke om
jeg skal grine eller graede!!

Synes godtom Svar O S

ANJA NODLUND WILS:

DET ER TIL GRIN MED
ENDNU EN KOMMISSION

Jeg har arbejdet som social- og sundhedsassistent i 25 ar, og

i den periode er der blevet nedsat den ene kommission efter
den anden. Der er mange ord, men meget lidt handling. Kom-
missioner virker for mig til at veere syltekrukker. Og sa en kom-
mission for robusthed. Det klinger forkert i mine grer. Det er et
darligt ordvalg, og jeg synes, det sender et helt forkert signal.

| jobopslag seges der omsorgspersonale, som er robuste. Er det
fordi, at faget er sa hardt og kraevende, at vi snart ikke har plads
til dem, som ikke er robuste? Det, synes jeg, er bekymrende.
Hvis der skal ske noget, og hvis man skal kunne fastholde og
tiltraekke arbejdskraft til et fag, som i den grad mangler medar-
bejdere, sa bliver vi ngdt til at kigge pa lennen. En god len kan

ikke opveje et darligt arbejdsmiljg, men det er daeleme vigtigt. *

Fagbladet FOA ©
20. maj kl. 10.37 - &
Mye karriereveje for social- og sundhedsassistenter,

mulighed for autorisation til social- og sundhedshjzelpere og fokus pd forbedring af
arbejdsmiljeet for sundhedspersonale.

Det er tre af de punkterne | den sundhedsreformen, som regeringen i dag har prazsenteret.

Her er, hvad du skal vide

FAGBLADETFOA.DK
Ny sundhedsreform landet: Det skal du vide
Mye karriereveje for social- og sundhedsassistenter, mulighed for autorisation til social- og...

©Os 60 22 kommentarer 18 delinger

o Synes godt om () Kommenter £ Del

é’ Anja Nadlund Wils

Endnu en kommission skal nedszettes...ogsa endda kommissionen for
robusthed!!! Jeg ved sku ikke om jeg skal grine eller graade!!

B
Synes godtom Svar 3d o
§ ) .

& ‘) Betina Nordstram Gagsig

@hhhh hverfor skal S5H kunne fa en autorisation???7? Hvis man vil have en
autorisation ma man da tage en udd. der giver det.

Synes godtom Swvar 3d o

Marian Due Jensen
Hvis man ggede normeringerne, er jeg

20. MAJ 20. MAJ
ANDRE Jette Juel Nielsen
SKREV OM Hvor meget i kroner og
SAMME gre skal den kommission
OPSLAG sa koste? Var det ikke bedre

at bruge de penge direkte
i sundhedsveesnet?

sikker p4, at flere ville blive i faget og flere
komme til. Som det er nu, knokler SSH’er
og SSAer rundt, og alligevel gar de hjem
med en klump i maven, fordi de ikke faler,
de har tiden til at give den gode og ved-
kommende pleje, som de rigtig gerne vil.
Alt bliver forjaget og overfladisk, og det
magter man ikke i lengden.

Deltag i debatten
facebook.com/foadanmark
Vi forbeholder os ret til

at forkorte indleeggene.

AF SIMONE AMALIE KJOLBYE-DAM
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TAT PA

FORSTA DIN LN

Som offentligt ansat bestar
din len af forskellige lon-
dele. Fagbladet FOA giver
et overblik over, hvor pen-
gene kommer fra.

CENTRAL LON - 84,1 %

Central lon bestar af:

® Grundlgn: 96,4 %
Kvalifikationslegn: 1,1 %

@ Funktionslan + diverse: 2,5 %

DECENTRAL LON - 15,9 %

Tallene er et gennemsnit af
lenfordelingen for septem-
ber 2021 for teknisk service-
personale.

Decentral lon bestéar af:
® Kvalifikationslen: 54 %
Funktionslen + diverse: 46 %

18 FAGBLADET FOA | NR. 3 | 2022



CENTRAL LON

Udover grundlennen, som er langt den starste
del af din len, kan du fa kvalifikationslen og
funktionslgn, som er aftalt via overenskomsten

i form af ekstra lentrin og/eller lantilleeg. For
eksempel far langt de fleste medarbejdere pa
en FOA-overenskomst mere i kvalifikationslan i
takt med stigende anciennitet. Pa din lenseddel
vil det typisk std som et centralt aftalt tilleeg.

SADANER
DIN LON
SKRUET
SAMMEN

Langt den starste del af din lan kommer fra

de centralt aftalte overenskomster, som gaelder
i hele landet pa dit arbejdsomrade. Det kaldes
centrallgn. En mindre del af din samlede lgn
bliver aftalt lokalt og kaldes lokallgn.

AF RASMUS HANDBERG, RAHBN@FOA.DK

DECENTRAL LON = LOKALLON

Decentral len bliver aftalt lokalt og kan opnas
enten via forhandsaftaler, ved nyanszettelse, ved
nye arbejdsopgaver/arbejdsfunktioner eller ved de
arlige lenforhandlinger. P4 din lenseddel vil der
sta ‘Decentralt aftalt tilleeg’, hvis der er tale om

lokallgn, der stammer fra en forhandsaftale.

Og hvis det er lokallen, der er aftalt for den en-
kelte, vil der sta ’Individuel aftale’. Som offentligt
ansat har du ret til at fa forhandlet lokallgn

en gang om aret. Lankravet skal rejses via din
tillidsrepraesentant eller FOA-afdeling.

BAG OM ORDET

Forhandsaftale: | en raskke
kommuner og regioner er der for-
handsaftaler, som er forhandlet
mellem FOA og den lokale arbejds-
giver. Aftalerne giver automatisk
lokale lantilleeg for seerlige funk-
tioner og/eller kompetencer ud fra
objektive kriterier. Sperg din tillids-
repreesentant eller FOA-afdeling,
hvis du er i tvivl, om hvorvidt der
er indgdet en forhandsaftale pa dit
omrade. Hvis der er en forhands-
aftale, kan du i den laese, hvad

der skal til for automatisk at veere
berettiget til lokallgn.

Funktionsloen: Der er tale om
funktionslan, hvis det ekstra lan-
tilleeg opnas pé baggrund af nye
opgaver eller et nyt ansvarsom-
rade. Det kan for eksempel veere
for en rolle som forflytningsvej-
leder eller demenskoordinator.

Kvalifikationslen: Der er tale om
kvalifikationslen, hvis det ekstra
lentilleeg opnas pa baggrund af
for eksempel gennemfert kursus
eller videreuddannelse.

Lokallensprocent: Den del af
din lan, som kommer fra lokallen,
kaldes lokallansprocenten. Der
er store kommunale og regionale
forskelle pa, hvor stor lokallens-
procenten er for FOAs faggrupper.
De enkelte faggrupper har
selv finansieret midlerne til lokal-
len ved at give afkald pa midler
fra de centralt aftalte overens-
komster. Nogle faggrupper skad i
sin tid flere penge ind til lokallen
end andre - saerligt mandsdomi-
nerede fagleerte grupper som tek-
niske servicemedarbejdere lagde
meget, mens for eksempel social-
og sundhedsmedarbejdere samlet
lagde lidt under syv procent ind.

Laes mere om lon
foa.dk/loen

Find dine lontrin her
foa.dk/loenmagasin

FAGBLADET FOA | NR. 3| 2022
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FOR FA T/ENKER PA
DERES PENGION

FAGLIGT TALT | Pension er noget, vi sparer op
til gennem mange ar - typisk i 40 til 50 ar, og
mange taenker farst pa det, nar det er for sent.
For eksempel har kun cirka én procent af os gjort
brug af de valgmuligheder, der findes i PenSam.
Det er ikke bare dumt, det er torskedumt.

PenSam er af mange i Teknik- og Servicesektoren
blevet kritiseret gennem mange ar. Og med rette.
Men meget er eendret og alt til det bedre. Der er
meget mere fokus pa afkast, administrationsom-
kostningerne falder kraftigt, alderspensionen er
prioriteret hgjere, og der kommer en sundheds-
ordning inden arets udgang. Alt sammen tiltag som
vil forbedre vores pensionsordning og din pension.

En af de valgmuligheder, vi har i PenSam, og som
virkelig kan betyde noget, er muligheden for at ind-
betale en relativ stor del af pensionsbidraget til en
ratepension. Fordelen ved ratepension er, at den
udbetales i rater, typisk over 10 ar. Det vil sige, at
man som pensionist far en sterre del af sin pension
tidligt i pensionstilveerelsen og dermed selv kan for-
valte den. En anden fordel er, at skulle man da in-
den pensionsalderen, vil ratepensionen tilfalde dine
efterladte, der sa ud over gruppelivssummen pa
475.000 kroner vil fa din opsparede ratepension.
Whats not to like?

Hvad, der ikke er 0.k., er den stigende pensionsalder.

Hvis ikke de nuveerende regler bliver lavet om, skal
et ungt menneske pa 26 ar arbejde endnu 48 ar.

En pensionsalder pa 74 ar er vanvittig, og jeg haber,
at vii samlet flok reagerer, s& de politikere, der méatte
fastholde en sddan pensionsalder, aldrig mere vil fa
stette fra vores kant. @nsketaenkning, men det skal
man vel have lov til. x

(Ll

REINER B GWALD
SEKTORFORMAND
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EN AF DE VALGMULIG-
HEDER, VI HAR | PENSAM,
0G SOM VIRKELIG KAN
BETYDE NOGET, ER MULIG-
HEDEN FOR AT INDBETALE
ENRELATIV STOR DEL AF
PENSIONSBIDRAGET TIL
EN RATEPENSION.

E REBOO1@FOA.DK

SORGORLOV
MED FULD LON

Hvis et barn er dedfadt eller dar, inden
det fylder 18 ar, har begge foraeldre nu
ret til 26 ugers sorgorlov med fuld lan
og ikke blot dagpenge som hidtil. De
nye regler tradte i kraft 1. april som en
del af den seneste overenskomstaftale
for offentligt ansatte.

KILDE: FORHANDLINGSFALLESSKABET.DK

personer omkom
i brande i 2021. Det
er det nastlaveste
antal, der nogensinde
er registreret.

KILDE: 'D@DSBRANDE | DANMARK 2021’ AF
BEREDSKABSSTYRELSEN OG TRYGFONDEN, MAJ 2022

SKEPSIS OVER ELFZRGE

Kalundborg Kommune vil kgbe to

nye elfeerger til streekningen mellem
Sejera og Nekselg. Men borgerne er
skeptiske, og en tredjedel af de to gers
beboere madte derfor op til et made
med kommunaldirekteren og luftede
deres bekymringer om blandt andet
tab af arbejdspladser og lukning af
feergecaféen.

KILDE: SN.DK

Y3ID¥F4 SNILONEGYIr3s 10104



Radhusbetjent forhindrer radhusbrand

“Han var virkelig heroisk.” Sddan lgd det, da Hel-
singers konservative borgmester, Benedikte Kieer,
satte ord pa den indsats, radhusbetjent Mikael
Juul Jensen ydede, da han en mandag aften i maj
forpurrede et brandattentat, efter at en sports-
taske med brandbare vaesker var blevet smidt ind
pé radhuset under et byrddsmede. “Farst troede
jeg, at det var nogle servietter eller papir, der var
ild i. Men pr. refleks reagerer jeg ved at lgbe ned

og smide det ud pé stenene foran daren,” siger
Mikael Juul Jensen, som slukkede ilden med en
pulverslukker. Ingen byrgdder eller ansatte kom
noget til, men enkelte méatte pa skadestuen og
tjekkes for rggforgiftning. En mand har senere
meldt sig selv til politiet for episoden.

Laes mere
fagbladetfoa.dk/brandattentat

Y31a3W INSANVTIF/S ‘dNHOH dITIHd ‘0104

TIDLIGERE
FOLKEPENSION

Danskere - i hvert fald de unge
danskere - har udsigt til at kunne
g tidligere pa folkepension.

I hvert fald hvis regeringen og
Folketinget falger de anbefalinger,
som ‘'Kommissionen om tilbage-
traekning og nedslidning’ praesen-
terede i begyndelsen af maj. Ifalge
de anbefalinger skal alderen saen-
kes et par &r sammenlignet med
de nuveerende regler. | givet fald
vil forandringerne farst veere geel-
dende fra 2045.

Las mere
fagbladetfoa.dk/
pensionskommission

FLYGTNINGEHJZELP
FRA PENSIONISTER

Efterlansmodtagere samt folke-,
fortids- og seniorpensionister kan
nu arbejde i velfeerdssektoren for
at hjaelpe ukrainske flygtninge
uden at blive modregnet i ydelser.

KILDE: BESKAFTIGELSESMINISTERIET

PARAMEDICINERE
AFLASTER
AMBULANCEREDDERE

| Region Hovedstadens Akutbered-
skab har man siden 1. marts haft en
forsggsordning, hvor en enkelt para-
mediciner erstatter to ambulance-
reddere ved udvalgte B-karsler. Det
sker for at lette presset som folge

af manglende personale. De farste
maneders resultater er gode, fremgar
det af en orientering til regionsradets
forretningsudvalg.

KILDE: FREDERIKSBORG AMTS AVIS

Det har vaereten
hard tid. Men det er
et faktum, at der vil

komme flere pandemier
i vores levetid.

LONE SIMONSEN

PROFESSOR

til sundhedspolitisktidsskrift.dk i anledning af sin nye bog
’Hvordan héndterer vi fremtidens pandemier?’
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Sanela, Anjela, Jan og Amin er kpkkenmedarbejdere pa
Center Sandholm. Her forkaler de beboerne - flygtninge,
der har sgpgt om asyl 1 Danmark — med daglige maltider.
Men de m@der dem ogsd med kram og klap pa skuldrene.
De ved nemlig, hvad det betyder, for tre af dem er selv
flygtet fra krig og ufred 1 Bosnien, Tjetjenien og Irak.

[ april fik de selskab af Tanja. Hun er flygtet fra Ukraine
og bed sig til som frivillig 1 kekkenet.

AF IDA OSTERLUND, IDBO@FOA.DK | FOTO: ANNA CATHRINE LETH CHRISTIANSEN
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Sanela Qablan

Er flygtet fra
Bosnien i 1999

Kekkenmedarbejder
pa Sandholm i 21 &r

FOA-MEDLEMMER:

VORES M@BDE
MED KRIGEN

>
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Jan Pedersen

Anjela Idrissova

Er flygtet fra Kommer fra
Tjetjenien i 2001 Danmark
Kekkenmedarbejder Kekkenmedarbejder

pa Sandholm i 16 ar pa Sandholm i 32 ar

enter Sandholm. En smergul
E bygning under blad himmel.
Med lidt god vilje kunne det
ligne det ukrainske flag. Som en slags
velkommen til de mange tusinde ukrai-
nere, der i lgbet af fordret er flygtet
fra krigen.

Med det af deres liv, de har kunnet
beere i rygsakke og rullekufferter, er de
landet i det bakkede, nordsjellandske
landskab pa Center Sandholm, et mod-
tagecenter for flygtninge.

Nogle bliver et par dage, andre flere
madneder, inden de bliver sluset ud i en
dansk kommune. Men falles for bebo-
erne er, at de ikke ved, hvad fremtiden
bringer, hvor de skal bo og hvor leenge.

Hvad de kan vide sig sikre p4, er, at
deres naste mdltid er varmt, smagfuldt

ZNDREDE SIG

SVITLANA: MIT LIV

Amin Akram Tanja

Er flygtet fra Er flygtet fra

Irak i 1999 Ukraine i april 2022
Kekkenmedarbejder Frivillig i kekkenet

pa Sandholm i 18 ar pa Sandholm

og tilberedt af mennesker, der har
erfaringer med det selvsamme, som
de har veeret igennem.

Tegnsprog er internationalt

I Sandholms samlingspunkt, kekke-
net, bag store industrigryder og skere-
bratter, moder vi kpkkenmedarbejder-
ne Amin fra Irak, Anjela fra Tjetjenien,
Sanela fra Bosnien, Jan fra Danmark og
en frivillig af centrets beboere, Tanja fra
Ukraine. Herfra bliver dagens tre mal-
tider - og to ekstra under ramadanen

— kreeret og kreeset om.

”Vi har et helt seerligt og rigtig godt
sammenbhold i vores gruppe. Vi har ar-
bejdet sammen i mange dr, og vi kender
ogsd hinanden privat. Vi er altid sam-
men,” siger 48-drige Sanela.

konstant pa deres sleegtninge,
hvoraf mange boede i Kharkiv - en

Svitlana Bugela, social- og sund-
hedsassistent pa Blaabjerg Pleje-
og Aktivitetscenter, var ikke i tvivl
om, at der skete noget frygteligt,
da Rusland invaderede Ukraine
24. februar.

“Mit liv eendrede sig,” siger den
39-drige ukrainer, der bor i Ngrre
Nebel og kom til Danmark i 2012 -
et ar efter at hendes mand havde
bosat sig i det vestjyske.

De farste uger af krigen var vold-
somme for familien. De teenkte

af de byer, der i seerlig grad var méal
for de russiske missiler.

Det var vigtigt for Svitlana Bugela,
at hendes leder lod hende holde
ekstra pauser, s hun kunne falge
krigens udvikling pa sin telefon.

Og alle kolleger bad sig til og stod
klar til at tale med hende, nar hun
havde brug for det.

Arbejdspladsens handsraek-
ning gav Svitlana god samvittighed,
nar hun matte afbryde arbejdet og
tjekke op pa familie og venner.



Svitlana oplevede ogs3, at
mange af hendes venner og be-
kendte stod klar med hjeelp. Flere
karte til Polen for at hjeelpe ukra-
inske flygtninge til Danmark, og
lokalsamfundet stod ogsa klar
med abne arme, da Svitlanas
svigerinde, niece og nevg flygtede
til Nerre Nebel. Den opbakning
pavirkede den dansk-ukrainske
social- og sundhedsassistent:

“Det fylder mit hjerte med
gleede, at der er hjeelp at finde,
selvom vi er langt fra Ukraine.” %
CHRE@FOA.DK

DET FYLDER MIT
HJERTE MED
GLZEDE, AT DER
ERHJZELP AT
FINDE, SELVOM
VI ERLANGT
FRA UKRAINE.

SVITLANA
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

0,0 MIO.

ukrainere har forladt deres hjemland, siden
Rusland indledte sin invasion 24. februar -
cirka 30.000 er flygtet til Danmark, og i maj
har 27.453 segt opholdstilladelse i Danmark
efter serloven.

KILDE: FN OG UDLANDINGESTYRELSEN
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Pasta bolognese
ala Sandholm

TIL 600 PERSONER

120 kg hakket oksekad
40 kg flGede tomater
6 kg tomatpuré
10 kg lag
10 kg bladselleri
10 kg guleradder
70 kg pasta
Parmesan og persille-
drys til toppen

FOA-MEDLEMMER:

VORES M@BDE
MED KRIGEN

NIELS-EJNAR: VIL GERNE
HJZLPE, NAR JEG KAN

Der var ikke langt fra tanke til
handling i Syddjurs Kommune,

da ejendomsserviceteknikerne
Niels-Ejnar Abrahamsen og Karina
Bjerregaard Asaa i starten af marts
herte om de mange ukrainere pa
flugt fra krig.

“Jeg vil gerne hjzelpe, nar jeg
kan. Det kunne jeg jo her. Nar vi
hver dag harte i flernsynet, hvor
mange millioner der efterhanden
var pa flugt, s& kunne vi godt
geette, at der kom nogle til Dan-
mark,” siger Niels-Ejnar.

>
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MAD TIL 600
MENNESKER
HVER DAG

Seerloven, som blev aftalt
i marts, betyder blandt
andet, at ukrainske flygt-
ninge, der har faet op-
holdstilladelse, skal an-
vises til en kommune
allerede inden for fire
dage. Det giver en starre
udskiftning blandt bebo-
erne pa Sandholm end
normalt - og derfor en-
dres antallet af sultne
munde dag for dag.

At lave mad til et ukendt
antal mennesker er per-
sonalet vant til. Og hvis
der pludselig viser sig at
vaere 100 personer mere,
tryller de bare lidt, for-
teeller Amin Othmann
Akram. Mantraet er, at
der hellere skal laves for
meget end for lidt.

Op til 600 mennesker
skal kekkenpersonalet
meette om dagen. De la-
ver morgenmad, frokost,
aftensmad og madpak-
ker til skolebgrn. Under
ramadanen var der ogsa
tidlig morgenmad og
sen aftensmad.

S& sammen med lokale frivillige
og via koordination pa Facebook
satte Karina og Niels-Ejnar tomme
huse og lejligheder i Syddjurs Kom-
mune i stand, fik fikset aflgb, vand-
haner og samlet tgj, legetaj og an-
dre forngdenheder.

“Nar man efterlyste potter, sa gik
der to timer, og sa stod der 14 pot-
ter ude i daren,” siger Niels-Ejnar,
som nogle dage arbejdede 14 timer.

“Da jeg sd, at de ting, vi havde
samlet sammen, begyndte at blive
brugt, sa teenkte jeg: 'Yes, det gar
en forskel’” %
REDAKTIONEN@FOA.DK

Hun har arbejdet i kgkkenet i 21 ar og
boede selv kort tid pd centret, da hun
kom til Danmark fra Bosnien i 1999. At
kunne hjalpe de flygtninge, der kom-
mer her, ser hun som sin allervigtig-
ste opgave. For hun husker selv, hvor-
dan det var at st pd den anden side af
skranken.

“Det er ikke sjovt. Ens hoved er helt
fyldt op, og man er i krise. Sa for os hand-
ler arbejdet ikke kun om at lave mad.
Vi serger for, at ligegyldigt hvor travlt vi
har, har vi altid tid til at hjeelpe en flygt-
ning, der sporger. For det meste vil de
bare vide praktiske ting og here, hvor
de kan fa shampoo, bleer eller bind.
Men vi skal sgrge for, at de ikke foler
sig til besveer, eller at der er forskel pa
dem og os. Der er kun ét vi,” siger hun.

Krigen vaekker minder
Selvom langt sterstedelen af beboerne
lige nu er fra Ukraine, og Sanela ikke
taler hverken ukrainsk eller russisk,
snakker hun med de beboere, der kom-
mer forbi, for bosnisk og ukrainsk har
samme sprogstamme.
”Og sa bruger vi tegnsprog for resten.”
Det problem har den 53-drige tjetje-
ner Anjela Idrissova ikke. Hun flygtede
fra krigen mod Rusland i 2001, og fordi

NAR MAN
EFTERLYSTE
POTTER, SA
GIKDERTO _
TIMER, OG SA
STOD DER 14
POTTER UDE

I DOREN.

NIELS-EJNAR ABRAHAMSEN
EJENDOMSSERVICETEKNIKER

hun taler russisk, er det ofte hende, der
for tiden stdr bag disken i kekkenet og
serverer mad for beboerne.

"Det er en stor fordel, at jeg kan tale
med ukrainerne. De er stressede og tit
meget forvirrede, men vi kan give gode
rad og information om det danske sy-
stem, s vi mdske kan mindske deres
stress,” siger Anjela.

Nar kollegerne ikke forstdr ukrainsk
eller russisk, hjelper hun gerne — som
for eksempel da en aldre, ukrainsk
kvinde pa den anden side af plexiglasset
henvender sig til en vikar i kekkenet,
da hun fér serveret dagens ret.

“Hun siger tusind tak for alt,” lyder
det fra Anjela, som stdr bag frituregry-
den med pommes frittes i hjprnet af
kokkenet.

Men selvom hun og ukrainerne taler
samme sprog, er det ikke alt, der behg-
ver at blive sagt.

”Vi kender de fglelser, de har, og
de behgver ikke forklare os, hvad de
foler. Jeg har prevet at bo i krig. Jeg
har oplevet alt det, som ukrainerne
har. Jeg marker, hvad de marker.”

En hilsen pa Nerrebro
Der har ikke fgr boet s mange ukra-
inere pd Sandholm som nu. Sidste ir >

1.9 MIO

kroner valgte FOA som fglge af krigen at
donere til Dansk Flygtningehjaelps humanitaere
indsats bade herhjemme og i Ukraine.

KILDE: FOA.DK
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JONAS: BORNENE
GIK FRA GRAD TIL LEG

Fra kun at ville sidde pa Jonas’
skad til nu at drille, grine, raekke
tunge og kaste med legoklodser.
S& enorm har udviklingen vaeret
hos de fem ukrainske bgrn, som
institutionen Frgen i Haslev har
haft de seneste maneder, fortael-
ler paedagogmedhjeelper Jonas
Vahlers.

| starten var de utrgstelige og
ville kun putte sig ind til Jonas, som
hurtigt var blevet yndlingsvoksen.
I dag fungerer de stort set pa lige
fod med de andre barn.

“Egentlig maerker vi ikke meget
forskel pa dem og de danske bern.
De skulle have lidt ekstra tryghed
til at starte med, men det er der
ogsa andre nye barn, der skal. Men
vi kan maerke, at de maske ikke har
s& mange midler derhjemme, for
nar vi serverer mad, er de meget
sultne,” siger han.

Hverken Jonas eller kollegerne
taler ukrainsk eller russisk, men
det gar fint med kommunikationen
med bgrnene, siger han, for per-
sonalet har leert at sige det aller-
mest basale. Ja, nej og kaka’, som
betyder, at der er noget i bleen.



og frem til Ruslands invasion af Ukra-
ine var det primeert afghanere, der kom
hertil. I 2015 var her mange syrere.

I de ar, hvor beboerne primart er
kommet fra Mellemegsten, har det veeret
irakiske Amin Akram pd 47 &r, der har
kunnet kommunikere bedst med dem.
Han kom til Danmark i 1999 som poli-
tisk flygtning. I de forste dage af hans
ansggningsproces, da han seggte opholds-
tilladelse i Danmark, boede han ligesom
flere af sine kolleger her pd Sandholm -
og han passer stadig pa sig selv.

P4 grund af sin baggrund som politisk
flygtning ensker Amin sdledes ikke at
blive fotograferet, men han forteller, at
han er et kendt ansigt blandt de mange
personer, der efterhdnden har veeret for-
bi Sandholm pa deres vej mod at fa op-
holdstilladelse.

”Nogle gange, nir jeg gar rundt pd
Ngrrebro, meder jeg folk, som har boet
pé Sandholm, og s& kommer de hen og
hilser og siger tak for mad. Jeg kan ikke
altid kende dem, for der kommer jo sa
mange igennem, men jeg bliver sa glad,
ndr det sker,” siger han.

Fraris til kartofler
Menuen @ndrer sig selvfplgelig i takt
med, at der kommer nye nationaliteter

til Sandholm, forteeller en af kokkenets
fa etnisk danske medarbejdere, Jan
Pedersen.

Beboerne er med til at praege menu-
en, siger han, og da her primeert var
afghanere og syrere, spiste de mange ris
- op til 400 kg ris om ugen. I dag er der
oftere kartofler pd menuen. Til glaede
for ukrainerne.

Men de sterste hits blandt beboerne
—uanset deres etniske oprindelse — er
ifplge Jan overraskende ens. Samosaer,
pizza, lasagne og den slags, der har vee-
ret en tur i frituregryden.

“Men det er en balancegang. Nogle
kan lide det krydret, andre kan ikke.”

Jan er kekkenets veteran med 32 ar
pa Sandholm - undervejs med afstik-
kere til andre asylcentre. Det omskifte-
lige, multikulturelle miljg og mulighe-
den for at kunne hjeelpe mennesker i
ned er dét, der driver ham.

I lpbet af drene har han veeret med til
at bygge kokkener i mange andre flygt-
ningecentre. Han har set, hvad krig kan
gore ved folk.

"Da jeg startede, gik jeg hjem om af-
tenen og flebede over de skabner, jeg
sd. Der var selvmord og bern, der fik
teesk og gik rundt uden tgj pa. Det gik
mig virkelig pa. Nu er jeg blevet mere

TEMA

KRIGSFLYGTNINGE

VI MA STOLE
PA, AT DE
TROR PA,
AT VI GOR
DET BEDSTE
FOR DERES
BORN.

JONAS VAHLERS
PADAGOGMEDHJALPER

“Vi har veeret vant til mange
forskellige kulturer, sa det med at
barnene ikke taler samme sprog,
er meget normalt. De leger bare.
Alle forstar, hvis der bliver sagt
fra,” siger han.

Med sine 14 ar i Freen har
Jonas fgr veeret med til at tage
imod flygtningebarn, og det er
altid spaendende og udfordrende
at leere en ny kultur at kende,
synes han. | Ukraine gar bar-
nene eksempelvis ikke i barne-
have, nar det regner. Sa det har
de skullet fortzelle foreeldrene, at
man gar i Danmark, via Google

Translate. Det er ogsa usaed-
vanligt for mange flygtninge,
at barnene sover middagslur
udenfor i alt slags vejr.

Vi ma stole pa, at de tror
pa, at vi ger det bedste for
deres barn. Men det virker
heldigvis sadan. Det gar mig
megastolt og glad.” *
IDBO@FOA.DK

uledsagede barn under
18 ar boede pa Sandholm
i maj. Alle var flygtet
uden deres forzeldre.

KILDE: DANSK RGDE KORS
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GUIDE SADAN STOTTER
DU UKRAINSKE BORN
I DAGTILBUD

AF MALIN SCHMIDT, MASCH@FOA.DK

KILDE: SUSANNE BREGNBAK, PH.D.,
LEKTOR OG FORSKER | FLYGTNINGEBORN

1. Skab tryghed

Sma barnegrupper og fa stabile voksne
er afgarende for at skabe tryghed og
tillid, mens for mege skiftende per-
sonale for et traumatiseret barn vil
skabe endnu mere utryghed.

“Tag barnet i hdnden og skab
plads til fleksibel deltagelse, sa bar-
net stille og roligt kan komme med
i en leg. Et barn kan langt hen ad
vejen afleese gode intentioner via
kropssprog og mimik. Derudover kan
en langsom indkering og korte dage
veere vigtig.”



heerdet. Ikke fordi jeg ikke har empati
mere, men for at passe pa mig selv.

I dag parkerer jeg arbejdet, nir jeg
tager hjem. Ellers tror jeg ikke, man
holder til det,” siger han.

Heldigvis er forholdene forbedret
markant i den tid, han har vaeret her.
Fra at veere et sted, hvor beboerne skul-
le passe sig selv, er det i dag et hus fyldt
med initiativer, psykologer, socialradgi-
vere, paedagogisk personale og frivillige.

Og nogle af de skabner, Jan har medt,
er endt med at blive hans gode kolle-
ger. Bosniske Sanela husker selv, hvor-
dan Jan var en del af kgkkenholdet, da
hun kom til Danmark og blev frivillig
i kokkenet pd asylcenter Kongelunden
pa Amager, hvor hun boede. Og sene-
re, da Sanela havde féet job i Sandholm,
husker hun, hvordan Anjela kom som
flygtning og blev frivillig i kekkenet.

Hjemmestrikkede sokker

P4 Sandholm har beboerne nemlig mu-
lighed for at hjalpe til pa forskellige

2. Var nysgerrig

[EMA T KRIGSFLYGTNINGE

madder, hvis de gnsker det — ogsd i kok-
kenet.

Lige nu hjeelper Tanja til. Hun kom til
Danmark i starten af april med sin svi-
gerdatter og barnebarn og taler hverken
dansk eller engelsk. Men bade Anjela og
Sanela forstar, hvad hun siger.

Tanja har arbejdet som ingeniegr i
kulindustrien og boede i den nu sgnder-
bombede millionby Kharkiv i det gst-
lige Ukraine. Alle vinduer i familiens
bolig er spraengt i stykker efter raket-
angreb, men hendes sgn lever stadig.
Habet er, at han snart kommer til Dan-
mark — medmindre det bliver muligt
for den lille famlie at vende tilbage til
Ukraine.

Her i kekkent pd Sandholm far hun et
frirum fra tankemylderet. Og det er net-
op formaélet med at involvere flygtninge-
ne som frivillige. Det praktiske arbejde
giver dem noget andet at teenke pa.

Ligesom de andre sidder Tanja sjeel-
dent ned. Men ndr hun endelig tager
sig et velfortjent hvil pd en stol, finder

3. Glem ikke de andre bern

Veer fleksibel, aben og klar til at lytte.

Det geelder bade mellem voksen og
barn og mellem medarbejder og for-
zldre. De er en vigtig kilde til infor-

mation, om hvad barnet har oplevet,

og hvordan hverdagen ser ud.

”I'en daginstitution oplevede jeg,
at en pige lige pludselig tegnede,
hvordan det var at veere i et beskyt-
telsesrum. Sa spurgte bagrnene, og
hun begyndte at forteelle. Det havde
hun ikke gjort for.”

Veer sensitiv over for hele barnegrup-
pen, isaer hvis der er andre flygtnin-
gebarn. Sparg til deres erfaringer, og
hvordan det var, da de kom hertil, sa
der bliver skabt et feellesskab mel-
lem barnene.

"Der vil veere en form for sorg og
savn, som barnet gennemlever, og som
ikke gar vaek, men bliver ved med at
veere der i starre og mindre grad. Det
kan gare, at barnet bliver enten inde-
sluttet eller udadreagerende. Men for-
staelsen for barnet skal blive ved med
at veere der. Det er det allervigtigste.”

hun strikkepindene frem. Lige da hun
kom, havde hun ikke noget garn med,
sd hun var nedt til at trevle en gammel
sweater op for at have noget at strikke
med. Men Sanela efterlyste noget garn
til Tanja i Sandholms tejshop, og nu
har Tanja strikket sokker til alle kolle-
gerne i kgkkenet.

”Varm og respektfuld indstilling fra
personalet giver lyst til at arbejde,”
forteeller Tanja med hjeelp fra Google
Translate.

Den varme og respekt gir Sanela
og kollegerne meget op i at vise. Ogsa
ndr tankerne bliver for tunge, og det
koster et par trer.

“Det kan jeg sagtens hdndtere, for
jeg husker selv, hvordan det var.

Det skete ogsd for mig,” siger Sanela
og giver Tanja et opmuntrende klap
pé skulderen. *

Lzaes Fagbladet FOAs artikler
om ukrainske flygtninge pa
fagbladetfoa.dk/tema-ukraine

I SMA BORNE-
GRUPPERER

DER OFTE BEDRE
MULIGHED FOR
AT KOMME NED

I TEMPO, SA ALLE
KOMMER MED.

SUSANNE BREGNBZEK
FORSKER | FLYGTNINGEB@RN
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Fik 250.000 kr.
for usaglig
opsigelse

Efter 21 &r som buschauffar og trafikmester blev Lennart Rudolph
fyret. Ledelsens forklaring om, han havde haft og fremover ville
fa for meget fraveer, blev underkendt i landsretten.

AF SIMON MARVIG RAVN | FOTO: TOBIAS STIDSEN
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DET GALDER
FOR TJENESTE-
MANDSANSATTE

Som tjenestemands-

ansat har man ikke ret til
at strejke, fordi man ty-

pisk arbejder i dele af

samfundet, som sa vidt
muligt skal virke og fun-
gere under alle forhold.

Der er for eksempel

tjenestemaend inden for
politi, beredskab og in-
frastruktur. Til gengeeld
kan man som arbejds-

giver ikke uden videre
fyre en tjenestemand.
Over de seneste ar er

tjenestemandsansatte

dog blevet mere sar-

bare, fordi det offentlige

udlaner dem til semi-

offentlige virksomheder

som for eksempel
Aarbus. Desuden an-
seettes der i dag langt
feerre tjenestemaend
end tidligere.

KILDE: CHARLOTTE PRIP, JURIDISK

KONSULENT, FOA
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ennart Rudolph havde set frem
u til at fejre sit 25-drsjubileeum ved

Aarhus Sporveje. Men en dag i
juni 2017 — umiddelbart efter at selska-
bet skiftede navn til Aarbus, og fire ar for
hans store dag — blev han indkaldt til en
samtale med henblik pé fyring. Og der var
ikke noget at ggre. Beslutningen var taget.

”Jeg skulle egentlig veere fortsat pa
pinden efter mgdet, men jeg rystede sd
meget, at min kollega, der sad over for
mig, sagde, at jeg burde tage hjem,” siger
Lennart Rudolph.

Han blev fyret, fordi Aarbus mente, at
hans sygefravaer var for hejt, og at det pa-
virkede driften. Reelt betgd det, at Lennart
Rudolph blev fyret for et forventet frem-
tidigt sygefravaer, mens han var rask.

Aarbus’ beregning tog afsat i, at han
tilbage i 2013 havde haft en del fraveer,
som var helt reelt, men alligevel havde
udlgst en patale. Siden var hans fravaer
kun faldet, sd FOA mente, at opsigelsen
byggede pa et usagligt grundlag.

Den vurdering var Vestre Landsret enig
i, da sagen endelig blev afgjort i maj 2021,
og Aarbus blev pdlagt at betale Lennart
Rudolph en godtgerelse pd 250.000 kroner.

Frarevet sin stolthed
Han var ansat som tjenestemand i Aarhus
Sporveje og havde - efter et par indleden-
de &r som buschauffer — arbejdet som
trafikmester. Her var det hans opgave at
fa puslespillet af chauffgrer, busser og
koreplaner til at gd op. Et puslespil, hvor
brikkerne er forskellige fra dag til dag, og
Lennart Rudolph var med egne ord god til
det. Da han blev fyret, oplevede han det
som om, han blev frargvet sin stolthed:
”Stoltheden 13 i den erfaring, jeg havde
fra alle de &r, jeg havde lagt ved sporvejene.
At jeg havde feerdigheder i mit job. Den
stolthed tog de fra mig, og det har fulgt mig
som en skygge i mit baghoved, indtil Vestre
Landsret kom med sin afggrelse. Nu foler
jeg mig f1i,” siger Lennart Rudolph.

Slaet fast med syvtommersom
Charlotte Prip er juridisk konsulent i FOA
og har fort sagen for Lennart Rudolph.
”Jeg sagde til Aarbus, at de er omfattet
af reglerne, der geelder for offentlige ar-
bejdsgivere. De skal efterleve forvaltnings-
lovens princip om, at beslutninger skal
veere saglige og hvile pd et sagligt grund-
lag. Men Aarbus var totalt argumentresi-



Lennart Rudolph husker stadig, hvordan
han ”pustede fuldsteendig ud af lettelse,”
da han fik at vide, at Aarbus fik afslag pa
at fore sagen videre til Hojesteret:

“Jeg blev bare sa glad. Jeg har hele tiden
sagt, at retfeerdigheden ville ske fyldest.
Det skete til sidst, og det foles skant.”

DE FIK OGSA
HJZELP AF FOA

Paedagogmedhjzlper
STAVNEDE KOMMUNEN

- OG SA SLUTTEDE SAGEN
Frem og tilbage. Og sa igen.

110 ar har en paedagogmedhjeel-
per sammen med FOA kaampet
for at f& udbetalt de sygedag-
penge, som kommunen satte en
stopper for i 2012, selvom hun
var syg med PTSD. Sagen, som
ad flere omgange har vaeret i
Ankestyrelsen, fik en ende, da
FOA til sidst steevnede Syddjurs
Kommune for ugyldigt at have
stoppet hendes sygedagpenge.
Sagen ndede aldrig at komme
for retten, for kommunen om-
gjorde sin egen afgarelse og
beklagede, da den modtog
steevningen. | alt har paseda-
gogmedhjeelperen faet tilbage-
betalt 366.115 kroner for skat
for manglende sygedagpenge.

Cecilie og fem kolleger
TIMELONNEDE HAVDE

Efter en faglig tvist mellem
FOA og KL har seks timelgnnede

KRAV PA FASTANS ZTTELSE

vikarer i den kommunale hjemme-
pleje i Faaborg-Midtfyn Kommune
nu faet vished for, at de i 2020 og
2021 skulle have veeret ansat pa
manedslgn med fast lgn og ret til

stente i denne sag,” siger Charlotte Prip.

Undervejs slog hun til lyd for, at selska-
bet eksempelvis kunne have omplaceret
Lennart Rudolph, fordi han var tjeneste-
mand med mere end 20 drs anciennitet.
Men altsd forgaeves. Nu er hun - ligesom
den fyrede trafikmester - tilfreds med
den endelige afggrelse.

Da Aarbus tabte sagen i Vestre Lands-
ret, forsegte de at fa sagen provet i Hgje-
steret, men uden held. Vestre Landsrets
dom star ved magt.

”Sagen har sldet fast med syvtommer-
sem, at offentligt ejede virksomheder

som Aarbus ogsa skal fglge forvaltnings-
retlige principper og traeffe saglige be-
slutninger i forhold til deres ansatte.
Desuden har vi faet afgjort, at sager om
usaglige afskedigelser af tjenestemaend
kan efterprgves ved de almindelige
domstole, selvom tjenestemanden er
berettiget til en tjenestemandspension,
ndr vedkommende fratraeder,” siger
Charlotte Prip.

Direktegr i Aarbus Finn Mikkelsen
onsker ikke at svare pa kritikken fra
FOA, da Aarbus ikke kommenterer pa
personalesager. k sSMRA@FOA.DK

eksempelvis overtidsbetaling.

erstatning pa 190.000 kroner.

En af de pagaeldende, som ngjes
med at blive omtalt som Cecilie,
er glad for afggrelsen, og sektor-

at danne grundlag for de mange
tilsvarende sager landet over.

Har du brug for hjzlp
Kontakt din FOA-afdeling via
foa.dk/afdelinger

FAGBLADET FOA | NR. 3 | 2022

Ved et forlig fik de seks en samlet

formand Louise Brandstrup, FOA
Sydfyn, haber, at sagen kommer til
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STYRK FAGLIGHEDEN.

DET BETALER SIG.

Hos VUC ERHVERYV far dine medarbejdere preecis
det faglige kompetencelgaft, der ruster dem til
fremtidens arbejdsmarked.

Fagligt steerke medarbejdere giver hgjere kvalitet i
opgavelgsningen og sterre arbejdsglaede i hverdagen.
Kontakt os og lad os leegge en plan sammen!

Find naermeste VUC pa www.vuc-erhverv.dk

femos ),
VWUC=RHVERV i

MERE END UDDANNELSE [=]r:

. O S

Vil du ogsa have besked om
rabatter og gode oplevelser?

Log pa foa.dk/medlemstilbud og sig Ja tak’

til at FOA ma informere dig pa e-mail og sms
om de gode medlemstilbud. Fon
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gg K h'dlplom i led'e%é
2017-: Leder n integrerede institutio n
Bornenes Verdenpa Ves )
2017: Meritpaedagog ™
2006-2017: Pae‘dagogmedhjaelper i Transforme
pa Vesterbro i Kgbenhavn

- 2003-2006: Padagogmé“dﬁ]aelper pé et botilbud

LAS FLERE: "MIN VE.

PADAGOGISK LEDER
MARTIN KRAGBALLE A. RASMUSSEN:

JEG KAN GODT LIDE
AT HAVE ANSVAR

AF NANA TOFT | FOTO: JACOB NIELSEN

Jeg har altid dremt om at blive skuespiller, og
noget skulle jeg jo leve af, mens jeg sagte ind
pa skuespillerskolerne. Jeg blev derfor paeda-
gogmedhjalper. En dag, da jeg var faretruende
neer de 30 ar, gik det op for mig, at jeg nok
aldrig kom ind pa en af skolerne, og at jeg
matte skifte livsbane. Heldigvis havde jeg i

alle arene elsket at vaere medhjzelper, men jeg
vidste ogsa, at jeg ville mere og andet end det.
Jeg har nok altid veaeret typen, der har stillet
mig op pa en glkasse og ment noget og forsagt
at endre pa det, jeg enten har taenkt var uret-
feerdigt eller kunne gares pa en bedre made.

Ret hurtigt fik jeg derfor den idé, at jeg inden
for ti ar ville lede en daginstitution. Jeg star-
tede med at vaere arbejdsmilje- og siden
tillidsrepraesentant for at fa foden inden for i
det beramte maskinrum, og det var ret aben-
lyst: Jeg kunne lide det. Jeg kunne lide at have
ansvar, have indflydelse, have en stemme og fa
mulighed for at forandre noget. Jeg blev kon-
stitueret leder tidligere, end jeg havde regnet
med, og allerede aret efter blev jeg fastansat
leder i Barnenes Verden. Min drgm og ambition
gik i opfyldelse. Tilmed inden for de ti ar.

Jeg blev ramt, da det ikke lykkedes at blive
skuespiller, men det blev ogsa en driver i for-
hold til at bevise mit veerd. | dag er min driv-
kraft en anden. Nu bliver kraefterne brugt pa
at forsage at vaere en god leder. En, der lytter.
En, der fokuserer pa efteruddannelse og kom-
petencelsft. En, der prever at udfordre ‘det vi
plejer’. Og sa insisterer jeg pa, at en bernehave
ikke kun er et sted, der forbereder barnene
pa at komme i skole, men farst og fremmest
pa at leere at vaere menneske.

FAGBLADET FOA | NR
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FASTYRPA
REGLERNE OM
AUTORISATION

Risikoen for at miste sin autorisation fylder
en del blandt FOA-medlemmer. Hvis du far
en tilsynssag, er det vigtigt at sege hjaelp.

AF FINN DANIELSEN | FOTO: TOBIAS STIDSEN

rav om autorisation til et

fag er anerkendelse af faget

og dets serlige kompeten-
cer. Men autorisationen indebarer
ogsa krav til fagets ansatte, og den
kan mistes, hvis de ikke indfries.
Den risiko fylder en del blandt FOAs
medlemmer med autorisation.

”De oplever en frygt for, hvad det
kan betyde for deres arbejdsliv,” for-
teeller Amalie Dam-Hansen, der er
konsulent i FOA.

Hun vil derfor gerne understrege,
at en autorisation kun meget sjael-
dent mistes.

”Blandt FOAs medlemsgrupper
har vi cirka 150 sager arligt om auto-
risation, hvoraf 25-35 ferer til pa-
bud af en eller andet art. De fleste af
sagerne drejer sig om misbrugspro-
blemer,” siger Amalie Dam-Hansen.

FAGBLADET FOA | NR. 3 | 2022

Det sker, at medlemmer, der
far en sag om deres autorisation,
samtidig bliver fyret, og de kan
fole sig usikre pd, om de igen kan
fa arbejde.

”Vores svar til dem er, at det kan
de. Men vi anbefaler, at de forteeller
dbent om deres sag,” siger Amalie
Dam-Hansen.

Hun understreger, at medlemmer
altid ber sege hjalp i FOA, hvis de
far en tilsynssag.

"Hvis de ikke gor det, risikerer
de at blive ringere stillet end andre.
Og for eksempel fd et pabud, fordi
de ikke ved, hvordan de skal hand-
tere samtalen med Styrelsen for
Patientsikkerhed, eller ikke forstar
de breve, de har modtaget.” *

REDAKTIONEN@FOA.DK

HVAD ER
AUTORISATION?

En autorisation er et
bevis for retten til at
virke som sundheds-
person. Autorisationen
er en garanti for det
gennemferte uddan-
nelsesniveau og kom-
petencer.

Nar du har gennemfart
din uddannelse, kan
du sege om autorisa-
tion. Dermed bliver du
omfattet af autorisa-
tionsloven, hvis formal
er at styrke patient-
sikkerheden og sund-
hedsvaesnets ydelser.
Som autoriseret ansat
i sundhedsveesnet er
din titel beskyttet. Hvis
nogen uden autorisa-
tion bruger titlen, kan
de straffes med bade.
Som autoriseret sund-
hedsperson bliver du
optaget i det offentlige
autorisationsregister,
hvor du far et autori-
sationsID.
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KRAV OG PLIGTER

® Autorisationsloven
kraever, at du viser
“omhu og samvittig-
hedsfuldhed” i dit ar-
bejde. Det betyder, at
du har et selvstendigt
ansvar for at arbejde
fagligt forsvarligt, og
at du holder dig ajour
med udviklingen inden
for dit fagomrade.

® Du skal skrive patient-
journaler i forbindelse
med patientbehand-
ling.

® Du skal rapportere
utilsigtede haendelser,
bade nar du selv er in-
volveret og oplever, at
det sker for andre.

® Du har pligt til at del-
tage i tilsyn, som fore-
tages af Styrelsen for
Patientsikkerhed.

TILSYN

® Hvis der er konkret
mistanke om, at du
ikke lever op til kra-
vene i autorisations-
loven, kan Styrelsen
for Patientsikkerhed
oprette en tilsynssag.

e Styrelsen skelner mel-
lem to slags tilsyns-
sager: Faglige sager,
hvor der kan veere
tale om brud pa aner-
kendte faglige normer.
Og egnethedssager,
hvor for eksempel
misbrug eller sygdom
kan betyde, at en an-
sat udger en risiko for
patientsikkerheden.

® Mange tilsynssager
bliver dog lukket igen,
fordi en nsermere un-
dersggelse viser, at
der ikke er grundlag
for sanktioner over for
den ansatte.

SANKTIONER
OG PABUD

® Erduinvolveretien
faglig tilsynssag, kan
Styrelsen for Patient-
sikkerhed beslutte

skeerpet tilsyn med dig

i en periode. Den kan
o0gsa udstede pabud
med retningslinjer for
dit arbejde.

® | egnethedssager kan
styrelsen give pabud,
der forpligter dig til
at medvirke med op-
lysninger, for eksem-
pel om misbrugspro-
blemer. Styrelsen kan
ogsa kraeve, at du
overholder bestemte
vilkar, for eksempel
kontrol og behand-
lingsforlab.

® | begge sagstyper kan
styrelsen beslutte, at

du midlertidigt ikke ma

udfare bestemte op-
gaver, eller at du skal
arbejde under super-
vision.

FRATAGELSE AF
AUTORISATION

e Styrelsen for Patient-
sikkerhed kan fratage
dig din autorisation
midlertidigt, hvis du
udviser grov forsgm-
melighed i dit arbejde
og kan true patient-
sikkerheden.

® Du kan kun miste din
autorisation varigt ved
en retslig afgerelse.
Det kreever, at styrel-
sen senest to ar efter
den midlertidige fra-
tagelse anleegger sag
ved domstolene.

e Du har ret til at bruge
din fagforening pé alle
niveauer i en sag om
autorisation. FOA kan
hjeelpe med radgiv-
ning, indgaelse af afta-
ler og fungere som din
bisidder ved mader.

FAGGRUPPER
1 FOA MED
AUTORISATION

Autorisationsloven
geelder indtil videre
for tre faggrupper

i FOA. Det er social-
og sundhedsassi-
stenter, ambulance-
behandlere og
paramedicinere.

KILDER: STYRELSEN FOR
PATIENTSIKKERHED OG FOA

Laes mere
stps.dk
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23. juni

kan du udfylde dit dag-
penge- eller efterlanskort
pa foa.dk. Se oversigt over
alle datoer pa foa.dk/
udbetalingsperioder.

Husk at udfylde

din Joblog

Mindst en gang om ugen skal
du skrive de job, du sager,

i en digital joblog - enten

via foa.dk/akassen eller
jobnet.dk. Du skal logge flere
job hver uge. Jo flere ledige
stillinger, der er, desto flere
skal du sege og registrere i
din joblog. Derudover skal du
hver maned gemme mindst
én af de ansegninger, du har
sendt, i din joblog. Du kan
miste dagpengene, hvis du
ikke opfylder disse krav.

Nyt job?
Find dit nye job p& FOA Job
via foa.dk/akassen.

Digital post

Har du husket at tjekke din
post fra FOA? Det gar du pa
foa.dk/min-post. Husk, at
du pa Mit FOA i gverste hgjre
hjgrne pa hjemmesiden kan
du se og evt. endre, hvor-
dan du far besked, nar der er
post til dig. Vi anbefaler, at
du bade far besked pr. mail
eller sms.

A-KASSENS CALLCENTER
- en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kon-
takte a-kassen uden for nor-
mal &bningstid, kan du ringe til
callcentret patlf. 46 9710 10.
Vi har dbent mandag til fredag
kl. 16-20. Her kan du fa hjeelp,
nar du har brug for det.
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LEDIGHEDEN
ERLAVEREEND
FOR COVID-19

AF METTE WIEDERHOLT PEDERSEN

FOAs A-kasse blev ikke naer sd hardt
ramt af stigende ledighed under corona-
krisen, som mange andre a-kasser blev.
Og inden for det seneste &r er ledigheds-
procenten faldet fra 2,7 til 1,7 procent.
Da ledigheden var p4 sit hegjeste i
maj 2020, var 5.312 medlemmer ledige.
Ifplge de seneste tal fra februar 2022
var antallet naesten halveret til 2.781.
Der er dog stadig nogle grupper, der
har svarere ved at komme i arbejde

end andre. Det drejer sig om medlem-
mer, der er over 60 dr, med anden et-
nisk baggrund end dansk eller med
fysiske og psykiske skavanker. Dem
hjaelper FOAs Jobformidling, FOA Job-
Match, med at finde job.

Hvis du har brug for hjeelp til at finde
et nyt job, kan du kontakte FOA JobMatch
pd mail jobmatch@foa.dk eller telefon
46 97 36 66. X REDAKTIONEN@FOA.DK

Ledige medlemmer af FOAs A-kasse, 2020-2022
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Skattefri udbetaling af efterlonsbidrag

I sidste udgave af Fagbladet FOA (februar
2022) skrev vi, at du frem til 30. juni
2022 kan fa udbetalt dit efterlgnsbidrag
skattefrit, hvis du ikke er néet din efter-
lpnsalder. Gar du stadig i overvejelser, er
du velkommen til at kontakte din loka-
le FOA a-kasse for at fa vejledning. Men

skynd dig - fristen for at sgge om ud-
betalingen er torsdag i uge 26.

Velger du at {3 dit efterlgnsbidrag
udbetalt, skal du udfylde ansggnings-
blanketten pd foa.dl/skattefri-
udbetaling-2022. %



MAD PA

FARTEN

FYLDIG SALAT MED -
NYE KARTOFLER e . 1 2-3 portioner

@ 500 g nye kartofler
Savner du inspiration til en velsmagende ’ ' L Mi{ Ibungt %r@dnne asparges
madpakke, der kan holde energien oppe, sa 23 dlfiskpillede zerter
kig med her. En fyldig salat er ekstra laekker ) Citron-mayonnaise
med nye kartofler, granne &rter og asparges. . 1 frisk e2ggeblomme
tsk. dij
AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK ! Sk Uonsennep
e . 1tsk. citronsaft
- s tsk. salt
ca. 1dl neutralt smagende olie
TIP! | Drys
Usodet ' citronskal
kold gren te sesamfre
er leskende pa ]
varme dage. Tllbbehzr
rugbro
Opskrift

Nye kartofler kan ngjes med at
blive barstet inden kogning. Kog
kartoflerne mare i 15-20 min. i let-
saltet vand. Haeld vandet fra. Afkel
kartoflerne og skeer dem i bade.
Braek den nederste treeede ende
af de grenne asparges. Skeer dem

i stykker pa 3-4 cm og kog dem i
letsaltet vand i 2-3 min. Lad dem
kele af.

Rer seggeblomme med salt,
sennep og citronsaft.
Tilsaet olien drabevis, indtil segge-
" - ] blommen bliver tyktflydende.
Dressinger - Rer derefter olien i en tynd stréle
og m?dvarer ) i mayonnaisen, til den er cremet.
med ra g skal By, | Smag til med salt og citronsaft.
opbevares koldt - -
og har 24 timers 8 Bland dressingen med kartofler,
holdbarhed. A asparges og arter. Tilsaet fint revet
= 2 eller strimlet citronskal og sesamfra.

Opbevar salaten koldt.

Katrine Klinken er kok og
ernzrings- og husholdnings-
ogkonom og arbejder som
madskribent.

Laes mere
instagram.com/katrineklinken

&
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FREDERIKSSUND
Seniorklubben. 21.
sep. kl. 13.30: Livetien
flygtningelejr i Palee-
stina. Bedemand Dennis
Tobiassen, Slangerup
forteeller om sine ople-
velser som udsendt af
Mellemfolkelig Sam-
virke. 12. okt. kl. 13.30:
Den politiske situation.
Vi far besgg af sektor-
formand Torben Holl-
mann, FOA forbund, der
vil komme med sit bud
pa, hvordan vi sikrer
fremtidens eldrepleje.
Ligeledes kommer MF
Rasmus Stoklund, der vil
tage temperaturen pa

den politiske situation
pa Christiansborg, her-
under aldrepolitik.

HORSENS

Afdelingen. 25. aug.:
Seniorudflugt for pensi-
onister og efterlennere,
gerne med eegtefeelle/
samlever. Turen gar til
Fyn. Nér al information
er klar, sendes det ud pa
mail, hjemmesiden og
Facebook. Billetter seel-
ges i afdelingen i perio-
den 27. juni-22. juli. Pris
100 kr. pr. person - kon-
tant/MobilePay. For at
deltage i seniorklubbens
arrangementer skal du
veere medlem. Arligt
kontingent i seniorklub-
ben er 160 kr. Arligt kon-
tingent i FOA er 222 kr.
Tilmelding til udflug-
terne til formand Dorrit
Bank pd 6019 70 16/
dorrit.bank@stofanet.
dk eller kasserer Sonja
Mgller Andersen pa 60
7117 80/sonja_ander
sen@stofanet.dk. Treef-
fes bedst kl. 17-18.

MEDLEMSPULSEN

Vindere i april 2022

Hovedpramievinder

Berit Dot Eschen Rasmussen, Sgborg

Gavekort til Coop

Henriette Kromann Petersen, Rudkgbing
Lisanne Birgitte Mathiasen, Vanlese
Marianne Falk Pedersen, Skaelskar

Lena Svenning Engstrup, Viborg

Dan Kjersner, Jaegerspris

Hovedpramien er et weekendophold for 2

pa et Comwell-hotel i Danmark.

Desuden har vi hver maned 5 Coop-gavekort

til en veerdi a 300 kr. Nye deltagere er velkomne
pa foa.dk/medlemspulsen

KONTAKT FOA

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Abningstid:
Mandag-torsdag
8.30-16.00

Fredag 8.30-15.00

FOA-afdelinger

Afd. 1: 46 97 11 0O
foa.dk/foa1
Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm

Frederikshavn: 46 97 11 70

foa.dk/frederikshavn

Frederikssund: 46 97 12 0o

foa.dk/frederikssund

Guldborgsund: 46 97 17 50

foa.dk/guldborgsund

ODENSE

Seniorklub. 30. aug. kl.
9.30-10: Tilmelding til
besgg pa Glasvaerket og
turen til Koldinghus og
geografisk have. Kl. 10-
12: Foredrag om Gigtfor-
eningen v. Lizzi Roll. 13.
sep. kl. 10: Besag pa
Odense Glasvaerk. Vi
medes ved Odense
Glasvaerk, hvor der ser-
veres kaffe og brad. Der-
efter guidet rundtur. Pris
50 kr. for medlemmer
og 80 kr. for ikkemed-
lemmer.

SILKEBORG-SKAN-
DERBORG
Seniorklubben. 17.
aug. kl. 13: Guidet tur v.
Silkeborg Bad, efterfulgt
af kaffe/te i caféen. Pri-
sen er 160 kr. | 15. sep.
kL. 10: Her Lis Tavlov for-
teelle om Silkeborgs hi-
storie pa Lokalhistorisk
Arkiv. Herefter mades vi
12.30 pé Restaurant
BABA (Zorba) tilmelding
senest 7. sep. Se mere
pa FOA Silkeborg-Skan-
derborgs hjemmeside.

SONDERBORG
Seniorklub. 25. aug. kl.
11: Udflugt til Museum
Oldemorstoft, Bovvej 2,
Padborg - Ker selv-tur,
tilmelding senest 18.
aug. | 1. sep. kl. 14: Som-
merlotto, FOA Sgnder-
borg, tilmelding senest
25. aug. | 22. sep. kl. 14:
Fremtidsfuldmagter og
testamenter, FOA Sen-
derborg, tilmelding se-
nest 15. sept. | 13. okt.
kl. 14: Feellessang og un-
derholdning, FOA Sen-
derborg, tilmelding se-
nest 6. okt. | 10. nov. kl.
14: Lotto, FOA Sender-
borg, tilmelding senest
3.nov. | 1. dec. kl. 10.30:
Senderborg politista-
tion: Juletur til Tender,
tilmelding/betaling se-

nest 20. okt. | 8. dec. kl.
12: Julefrokost, Ulkebal
Forsamlingshus, tilmel-
ding/betaling senest 24.
nov. Husk tilmelding pa
46 97 34 00 eller mail
faglo2o@foa.dk. Pro-
gram for 2022 kan ses
pa hjemmesiden eller
hent et i afdelingen. Be-
maerk, som efterlenner
og fartidspensionist kan
du ogsa benytte dig af
Seniorklubbens arran-
gementer.

SONDERJYLLAND
Seniorklubben. Fra
10.-14. aug.: femdagstur
til Dresden. Vi skal bo pa
Hotel Ibis Dresden Zen-
trum. Pris for medlem-
mer 3.700 kr., ikkemed-
lemmer 4.200 kr. Sidste
tilmelding 9. juni pa Foa.
syd.dk. | 21. sep. kl. 14:
Foredrag. Vi far besgg af
Aabenraa Kommunes
hjeelpemiddelcentral.
Foredraget holdes i
FOAs madelokaler pa
Brundevej 2, Radekro.
Tilmelding senest 14.
sep. pa foa.syd.dk. Ret
til eendringer forbehol-
des. Medlemmer betaler
20 kr. for kaffe, ikke-
medlemmer betaler 30
kr. samt entrépris ved
arrangementer. Husk,
du automatisk er med-
lem af seniorklubben
som efterlgnner og pen-
sionist.

VESTSJZALLAND
Tilmelding med NemiID.
foa.dk/vestsjaelland
Kontakt. tlf.: 46 97 38
60. Telefon- og dbnings-
tider: man./tirs. kL. 9-15,
ons. lukket, tors. kl. 9-17
og fre. kl. 9-13. Hjemme-
side: foa.dk/vestsjael
land. Mail: vestsjael
land@foa.dk. Akutte-
lefon faglig: 46 97 21 63
kl. 16-22 pa hverdage.
A-kassens callcenter:

46971010 kl. 16-20 pa
hverdage. Kontorerne i
Kalundborg og Ringsted
har &ndret status til af-
talekontorer. Kontorerne
er ubemandede, og der
skal laves en aftale for
fremmade pa et af kon-
torerne.
Fagforeningen. 15. nov.
kl. 17: Afdelingsgeneral-
forsamling, Filadelfia,
Kurvej 4, Dianalund.
Tilmelding til spisning
senest 5. nov. Arbejds-
pladsbesgg: Hvis din
arbejdsplads gnsker
besgg af kontorbilen, s&
kontakt Lars Mortensen
pé lamo@foa.dk.
Social- og Sundheds-
sektoren. 25. okt. kl. 18:
Sektorgeneralforsam-
ling, FOA, Stenhusvej 35,
Holbaek. Tilmelding til
spisning senest 18. okt.
Padagogisk sektor.
10. nov. kl. 17.30: Sektor-
generalforsamling, FOA,
Stenhusvej 35, Holbaek.
Tilmelding til spisning
senest 3. nov.
Servicesektoren. 3.
nov. kL. 17: Sektorge-
neralforsamling, FOA,
Japanvej 2, Slagelse.
Tilmelding til spisning
senest 27. okt.
A-kassen. 27. okt. kl. 18:
Efterlansmade, FOA,
Japanvej 2, Slagelse.
FOA Job og Kompeten-
cecafé - fa styr pa dine
muligheder for at blive
bedre til IT, jobsegning
og at styrke dine almene
kompetencer. Tilmel-
ding til a-kassen pa 46
97 38 60 - efterfalgende
kontaktes du af AOF om
tid og sted.

Efterlons- og senior-
klubben Holbak. 6.
sep. kl. 9: Udflugt til
Stengalleriet. Medlem
250 kr. - ledsager 300
kr. Tilmelding og be-
taling senest 5. aug.
11.-13. sep.: Feellestur

til Langeland, &re og
Jylland. Medlem 2.400
kr. - ledsager 2.895 kr.
- enkeltvaerelse + 400
kr. | 3. okt. kl. 15: Ser-
vicehunde v. Hanne Tro-
ensegaard - tilmelding
ikke ngdvendig.
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.
11.-13. sep.: Feellestur

til Langeland, Are og
Jylland. Medlem 2.400
kr., ledsager 2.895 kr.,
enkeltveerelse + 400 kr.
| 12. okt. kl. 14: Banko-
spil - husk en pakke til
ca. 40 kr. tilmelding ikke
nedvendig.

Efterlons- og senior-
klubben Ringsted.

1. sep. kl. 14: Matador

& Modernitet. Tilmel-
ding ikke nadvendig.
11.-13. sep.: Feellestur

til Langeland, £re og
Jylland. Medlem 2.400
kr., ledsager 2.895 kr.,
enkeltveerelse + 400 kr.
| 6. okt. kl. 14: Med trak-
tor og campingvogn fra
Hang til Island. Tilmel-
ding ikke ngdvendig.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 18. aug. kl.

8: Tur til Frederiksveerk.
Medlem 250 kr. - led-
sager 300 kr. Tilmelding
og betaling senest 11.
aug. 11.-13. sep.: Feelles-
tur til Langeland, A&ro og
Jylland. Medlem 2.400
kr., ledsager 2.895 kr.,
enkeltveerelse + 400 kr.
| 26. okt. kL. 13 i Asnees:
Pigerne pa Sprogg. Til-
melding ikke nadvendig.

Horsens: 46 97 14 55
foa.dk/horsens

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Kage: 46 97 16 00
foa.dk/koege

LFS: 35 44 45 46
foa.dk/lfs

Mariagerfjord: 98 51211
foa.dk/mariagerfjord

Midtjylland: 46 97 30 30
foa.dk/midtjylland

Midt- og Vestjylland:

46 971414
foa.dk/midt-vestjylland
Nordjylland: 46 97 29 oo
foa.dk/nordjylland
Nordsjzelland: 46 97 33 90
foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 9718 00O
foa.dk/odense

Randers: 46 97 19 00O
foa.dk/randers
Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg
Social- og Sundheds-
afdelingen:

46 97 2222

foa.dk/sosu
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Storstrem: 46 97 28 00
foa.dk/storstroem

Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn

Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg
Senderjylland: 46 97 35 0o
foa.dk/soenderjylland
Trekanten: 46 97 36 10
foa.dk/trekanten

Vendsyssel:

469710 30/46 9713 46
foa.dk/vendsyssel

Vest: 76 10 93 50
foa.dk/vest

Vestsjzelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 7166 90
foa.dk/pmfs

PMF Fyn: 46 9713 13
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jgrgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

Redaktionen sluttet
1. juni

Indleeg til ‘Det sker’
sendes til Henriette
Monrad, hmon@foa.dk

Frist til nummer 5
22. august
Frist til nummer 6
17. oktober

Annoncer

Media-Partners

Telefon: 28 57 08 57
jorgen@media-partners.dk

Annoncefrist
Frist til nummer 4
3. august

Frist til nummer 5
28. september

Annoncer og indstik,
som er udsendt sam-
men med Fagbladet FOA,
er ikke udtryk for FOAs
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Nummer 4 udkommer
Uge 36 2022

Synspunkter frem-
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1. Den storste del afdinlener ...
A. Grundlgnnen

B. Centralt aftalt kvalifikationstillaeg
C. Lokallgn

Nytaenkning
og livskvalitet.
Det er mit job

2. Hvor mange i den offentlige sektor
arbejder pa deltid?

A. 25 procent

B. 37 procent

C. 40 procent

Tina Skovmand
Sosu-assistent, Heskoven, Specialomrade Hjerneskade

2. Peedagog Martin Kragballe A.
Rasmussen dremte om at blive ...

A. Astronaut
B. Skuespiller
C. Trommeslager i et rockband

3. Lennart Rudolph har faet
250.000 kr. for ...

A. Svie- og smertegodtgarelse

B. Manglende tilleeg

C. Usaglig opsigelse

4. Hvor mange sager arligt har FOA
om autorisation?

A. Cirka 150

B. Cirka 190

C. Cirka 240

5. Vi er giet tet pa en af illustratio-
nerne i dette nummer af Fagbladet
FOA. Hvad forestiller det?

A. Et flisemanster

B. Et sengetaeppe

C. En termovest

Jeg er social- og sundhedsassistent og arbejder pa
bostedet Hgskoven med beboere med erhvervet
hjerneskade.

Det bedste ved mit job er, at man bliver udfordret
pa sin faglighed, fordi man hele tiden skal have
alting i spil. Imin hverdag vaegtes faglighed rigtig
hgjt. Jeg samarbejder med fysioterapeuter,
padagoger og ergoterapeuter og vores
udviklingssygeplejerske.

Jeg har stor respekt for det menneskelige og den

KAN DU DIT FAGBLAD? selvbestemmelse, som beboerne har. Jeg skal hele
veer med i lodtraekningen om et gavekort til Coop til en tiden afstemme med dem, hvad de har lyst til i dag.
veerdi af 250 kroner. Vi traekker lod blandt de indsendere, Det bedste ved mit job er, at man bliver udfordret
der har svaret rigtigt p4 flest spergsmél. Du finder alle pa sin faglighed. Hjerneskader er forskellige og de
svar i dette nummer af Fagbladet FOA. Kun medlemmer skal ogsa behandles forskelligt, sa det er vigtigt for
af FOA kan deltage i lodtraekningen. mig at se det hele menneske.

Besvar quizzen pa fagbladetfoa.dk/quiz senest 1. august.

midt

regionmidtjylland

Find ledige jobs som social- og

Vinder af quizzen i Fagbladet FOA nr. 2/2022
sundhedsassistent pa midtjob.dk.

er Svend Erik Simonsen, Aarhus
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KOLLEGA
KRAM

= Martin Nielsen, frikebt tillidsrepraesentant i Parkering
b ":; Kebenhavn, har peget pa sin kollega, Henrik Fosdam.

v

MARTIN NIELSEN:

EN DAG UDEN
HENRIK ER
KEDELIG

AF IDA OSTERLUND | FOTO: JORGEN TRUE

Hvorfor fortjener Henrik et kram?

Jeg er tillidsrepraesentant og var for ar

tilbage med til at ansaette Henrik. Da han

blev valgt som arbejdsmiljgrepraesentant,

kom vi til at dele kontor. Her maerkede jeg, ' KRAMMET

hvor stor en stette Henrik er i det faglige GAR TIL

arbejde. Vi serger altid for at vaere enige / Henrik Fosdam

om, hvad vi skal sige, inden vi mgdes med y Parkeringsvagt
o ° o - 0 / i Kebenhavn

ledelsen. Pa den made star vi steerkere pa

vores kollegers vegne.

Ved at arbejde teet sammen er vi blevet
rigtig gode venner. Jeg mgder en time tid-
ligere end ham, og sa teeller jeg altid ned,
til den time er gaet. En dag pa kontoret
uden Henrik er kedelig.

Som p-vagt er Henrik diplomatisk. Han
saetter sig i folks sted og er meget forsta-
ende, samtidig med at han lgser sin op-
gave. Han er bevidst om at vaere byens
ambassader, og han tager alle situationer
med ro. Vi kommer jo ikke just med gaver,
men Henrik gar ikke, fer han har talt ud
med folk. Sddan er han bare, ogsa overfor
kolleger. Jeg har lige fejret kobberbryllup,
hvor Henrik og hans kone var med. Det var
sé sjov en fest. Men vi kan ogsa veere alvor-
lige, og hvis noget nager mig, kan jeg altid
dele det med Henrik.

Har du en sken kollega, der fortjener et kram her pa siden,
sa skriv til redaktionen@foa.dk. Der er et gavekort pa 250 kr.
til Coop til kollegahygge, hvis vi bruger dit tip.
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| mit daglige arbejde som s
afspritter jeg haender mang
dagen. Her er Dr. Warming
uundveerlig for mig.

#9 Cecilie Ringgaard Rivas
neonatal intensiv
sygeplejerske

92 % fedtcreme

Dr.WARMING
BASISCREME

BLODG@RENDE 0G
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