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Det beskidte
arbejde

Fagbladet FOA kanidette nummer
fortelle, hvordan gkonomisk treengte
kommuner hyrer leegekonsulenter til
at udfgre et beskidt stykke arbejde.
Det garud paat give afslag til syge og
nedslidte FOA-medlemmer, der sgger
om fgrtidspension.

Disse leeger er kgbt af kommunen.

De haraldrig mgdt de mennesker, de
helbredsvurderer. Og de overruler gerne

bade praktiserende leeger og specialister.

Portgr Kaj Mathiesen pa 57 ar har -
med lzegekonsulentens mellemkomst
-faetafslag pa fgrtidspension.
Efter seks arimgllen skal han nu igen
iarbejdsprgvning.
Atsgge om fgrtidspension er oftest lig
med ventetid, afslag og fglelsen afat sta
med hattenihanden.
Derfor virker det grotesk, nar fgrtids-
pensionen iden aktuelle debat bringes
ispil som etalternativ til efterlgnnen.
I etvelfeerdssamfund burde
mennesker, der har slidt og
slaebt, siden de var helt
unge, kunne regne med,
at de ikke skulle treekkes
igennem sglet som
afslutning pa deres
arbejdsliv.Men den
tryghed vil mange
politikere ikke unde
de kortuddannede.
Deriligger det virkeligt
beskidte arbejde. x

Gitte Hejber;
ansv. chefredakter

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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indhold

Kaj Mathiesen er et
levende bevis pa, at

fortidspension kan vaere
naesten umulig at opna.
Side 8

ruden Kaj seks andre FOA-medlemmer,
f arbejdsmarkedet: Hanne, Jytte ogd
Grethe Lis, som er lykkelige for, at eftet‘zr:lr\er& ﬁrnedrer; gceatr‘s)gel:c,)n tearnthjaem,
i i aber, at ordningen overlever, Helle, de : : _

lgg azlngI(tehgzsrefter ars kamp endelig er blevet berettiget tilet fleksjob.

| dette nummer mader dufo
der befinder sigi udkantena

Finn Olsen Rie Schmidt Britta Lundqvist
redaktionschef redaktionssekretaer journalist
fino@foa.dk ries@foa.dk brlu@foa.dk

TIf.: 46 97 23 97 TIf.: 46 97 23 28 TIf.: 46 97 23 20
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Ord er for
flygtige

Bern med seerlige
behov har brug for

at blive guidet med
billeder, siger special-
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Helle Overballe
Mogensen.  Side 20
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Til kamp for efterlénnen

FOA-medlemmerihele landet gik
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Kan du
finde
arbejde?

N

4

Finanskrise, bespa-
relser og treengte
kommuner. Vi har
spurgt fire stude-
rende p& Arhus
Social- og sund-
hedsskole, hvordan
de ser pa deres
jobmuligheder
efter uddannelsen.

Fagbladet FOA februar201

SachaLaursen, 17,
kommende paedagogisk
assistent, Risskov

Skal kaempe

for det

“Man harer meget om,

at der skal spares pa barn-
og unge omradet, det kan
godt bekymre mig.

Man skal virkelig ville det
for at fa uddannelsen og fa
arbejde bagefter.”

1

Anna Sergeeva, 26,
kommende sosu-hjaelper,
Sabro

Skal nok finde
arbejde

“Det var nemt far krisen,
nu er det nok sveert, men
maske er det nemt igen,
nar jeg bliver feerdig.

Jeg skal nok finde arbejde,
ellers leeser jeg videre.”

Af Anni Heiberg, Britta Lundquist, Finn Danielsen og Bo Christensen x foto: Niels Age Skovbo

i Hien Tran, 39, kommende
i sosu-assistent, Hajbjerg

i Brug for os

: “Jeg er ikke bange for

: krisen og har aldrig faet

i afslag pa en ansggning.

i De har veeret glade for mig
: pa mine arbejdspladser,

i ogjeg far ros fra borgerne.
Der vil altid veere brug for
: sundhedspersonale med

¢ en faglig baggrund.”

i Henrik Baerholm Schnell,
18, kommende
i sosu-hjeelper, Adslev

i Vil videreuddannes
: “Efter hjeelperuddannelsen
i vil jeg videreuddanne mig.

i Det giver flere jobmulig-

i heder. Det kan blive en

i udfordring at fa job

i bagefter, fordi kommu-

: nerne skal spare, men

i det bekymrer mig ikke.”



Region skal spare
en halv milliard

Region Midtjylland skal lukke afdelinger pa sygehusene,
flytte specialer og flere patienter skal behandles ambulant.

Af Britta Lundquist * Foto: Niels Age Skovbo

Social- og sundheds
assistent Bente
Pedersen har netop
modtaget fortjenst-
medaljen efter 40 ar
pa Silkeborg Sygehus.
Ugen efter hun blev
indstillet til medaljen,
fik hun fyresedlen,
fordi fadeafdelingen
skal nedleegges. Her

giver hun gode rad til
nybagte foreeldre.
Region Midtjylland skal spare 500 millionerkroner, ~ over for FOAs faggrupper, menisparetider ved Arhus far
og de penge skal findes ved en kombination afeffek- ~ vijo,hvad der kan ske. Og vi vil keempe for, at : flere opgaver
R . . i Skejby og Arhus Syge-
tiviseringer, flytning eller lukning vores faggrupper fortsat hus skal overtage et
afafdelinger og sengepladser, og . ‘ bevarer deres plads pa syge- stort antal patienter
ved at behandle flere patienter am- . . huset,” fastslar Ulla Gram. fra andre hospitaler
blant. Nedskaringerne kan koste Vivil k“fmpefor, at ifrfgiorllen, meff]? dzrd l
_ : o @lger Kun en rfjeraeae
1.000-1.500 )c?b.. ) vores faggl’uppel’ En i:'yreseddel efter 40 ar af gennemsnits-
Sygehuseti Silkeborg er hardt Social- og sundhedsassistent udgifterne med til
ramt. Bade fgdeafdelingen og _fO]"tSClt bevarer deres Bente Pedersen var glad, da behandlingen. A
intensivafdelingen lukkes, og der lads va ehuset hun fik atvide, hendes leder i Foreksempel far Arhus
nedleegges medicinske sengeplad- P Pasyg ’ havde indstillet hende til : ggggc:rs égrmkgtﬁ ti
ser,sa man inklusive tidligere =~ s fortjenstmedaljen, som man 54 mio. kr. at lase.
besparelserialt mister 40 me- gékiﬁ%ﬁb?é&ﬁv%msom kan fa tildelt efter 40 ar hos
dicinske pladser. samme arbejdsgiver. Over 100
“Deter skremmende, at vores Men gleeden blev aflgst af haringssvar
medlemmer, som allerede har deltaget konstruktivti  skuffelse,da fyresedlen kom ugen efter. Af de Besparelsesforslagene
ateffektivisere, far takken,at nu lukker vijer,” siger mange &r pa sygehuset har de 35 vaeret pa fade- har veeret i haring, og
afdelingsformand Ulla Gram, FOA Silkeborg-Skan- afdelingen, og den harlaenge vaeretifarezonen. der er kommet mere
« o . . i end 100 hgringssvar,
derborg. Jeg har veeret sddan en, de kunne ringe til, ! blandt andet fra de
Der er omkring 90 social- og sundhedsassistenter ~ hvis der var brug for ekstravagter. Bernene har otte FOA-afdelinger i
og 35-40 serviceassistenter pa Silkeborg Sygehus,og ~ veret mit store nummer, og det har veereten reglgfnen. 23. feboréjar
endnu er der ikke tal p3, hvor mange stillinger, der forngjelse at ga pa arbejde. Det er det ikke Er; eiy;igglgrtgsaluit
nedlegges. mere. Deter trykkende og belastende,” synes ning om besparelserne.
“Men deter rigtig mange stillinger, der kommer i Bente Pedersen. x Laes hgringssvarene pa
spil. Hidtil har sygehusledelsen varet venligt stemt briu@foa.dk www.omstilling.rm.dk
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Forae
ja til

I nzsten halvdelen
aflandets daginsti-
tutioner har for-
eldrene stemtja
til madordningen.
Enny FOA-under-
s@gelse slar fast, at
kvaliteten betyder
mere end prisen.

Forst var den obligatorisk, sa blev
den frivillig, og nu har foreldrene
stemt om den. Den omstridte
madordning i daginstitutionerne
hardeltvandene. 43 procent af
landets daginstitutioner er til-
meldten madordning, viser en undersggelse, som
FOA har faetlavet.

Inogle kommuner er madordningen fravalgt for
alle bgrnehavebgrn, ogiandre er tilslutningen taet
pa 100 procent.I de to stgrste kommuner, Kgben-
havn og Arhus, har henholdsvis 85 og 64 procent af
daginstitutionerne stemtja.

Hjemmelavet mad hitter

Deinstitutioner, der havde en frokostordning i 2010,
har stort set alle valgt at fortsaette. Iszer de institutio-
ner, hvor maden bliver kokkereretieget kgkken, har
faetetjafraforeldrene.

Hvis der omvendt er tale om mad udefra, og hvis
personalets indstilling er negativ, for eksempel fordi
de frygter et merarbejde, der gar ud over andre pzda-
gogiske aktiviteter, sa vaelger flertallet madordnin-
gen fra. Prisen har til gengeeld ikke vaeret afggrende.

Personalets holdning er afggrende
I Brgndby har 25 ud af 26 daginstitutioner valgt at

forseette med madordningen, som startede i 2010.

6 Fagbladet FOA februar2011

dre siger
valitetsmad

Bernene smorer selv
maden, nar menuen
star pa kold mad i bar-

nehuset Blaeksprutten Kommunen har

i Brandby Kommune. faetombygget
Dagens lune ret er kgkkener, sa ma-
gulerodspostej. .

To gange om ugen fflen bliver tilberedt
far de varm mad. iden enkelte dag—

institution. Ifglge
leder af Bgrnehuset Blaeksprutten Mari-
anne Baldur giver det den ngdvendige
fleksibilitet.

"Vivarlidt nervgse for,om madordnin-
genville forhindre osiat tage pa ture,
men vi giver bare vores kgskkendame be-
sked dagen f@r, og sa smgrer hun madpak-
ker”

Marianne Baldur har efter et ar kun ro-
sende ord til madordningen.

"Bgrnene har fiet mod til at spise mere
varieret - lige fra broccoli til sild - og det
er foreeldrene meget glade for. Personalet
var blevet meget skuffede, hvis foraeldre-
ne havde stemt nej.”»

men@foa.dk

procent af alle vuggestue-
barn vil fa mad i institutionen
i 2011. Men kun 37 procent
af alle barnehavebarn.

Flest sagde nej

| 52 procent af daginstitu-
tionerne har foraeldrene
stemt madordningen ned,
og det er der mange forkla-
ringer pa. Et gennemgéende
svar er, at flere ville stemme
ja, hvis rammerne og kvali-
teten af maden var i orden.

Laes mere

Tallene stammer fra en
undersggelse, som Bureau
2000 har udarbejdet for
FOA. Rapporten kan findes
pa www.foa.dk/prisenpaa-
pasning



uden problemer.

Nar man kommer op i &rene, kan
det meerkes i leddene. Det er
helt naturligt. Men i mit tilfeelde
begyndte det efterhdnden at
begreense min hverdag, og bare
det at ga en tur med hunden var
pludseligt ikke s let lzengere.

Min venninde hjalp mig
En dejlig forarsdag, hvor min
veninde og jeg var pa en gatur
med vores hunde, var den helt
gal. Min veninde havde heldigvis
et godt rad: Hun fortalte mig
om Movizin, som hendes mand
brugte til hans ledproblemer.

Han havde nemlig ogsé dgjet med
emme og stive led og var blevet
godt hjulpet ved at tage et dagligt
tilskud af produktet Movizin, der
indeholder en speciel kombination
af ingefeer og boghvede udviklet
af forskere pa Odense Universitet
helt tilbage i 1986.

Omme og

Y stive led

Movizin reducerer
omme og stive led
med sin specielle
sammensaetning
af planterne inge-
feer og boghvede.

DProiv B Aacaoa far kiin kv 75 &
Prov 45 dage for kun kr. 75,

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk

Movizin kan bestilles pa telefon 82 30 30 40 (hver-
dage mellem kl. 8.00 og 16.00) eller pa
www.wellvita.dk. Varen sendes sammen med et
girokort, sa du farst betaler, nér du har modtaget
varen. Produktet sendes som maxibrev og bliver

Movizin |

Prev Movizin i 45 dage til halv pris kun kr. 75,-*
Herefter sgrger vores automatiske leveringsservice
for, at du hver anden méaned féar tilsendt friske
for-syninger af Movizin, som deekker det daglige
behov i 2 méaneder, til en pris af kun kr. 149,-*.

Du kan holde pause eller stoppe abonnementet
preecis nar du gnsker det.

sawellvita - sundhed direkte til dig

*Der tilleegges kr. 39,50 i porto pr. forsendelse.

derfor leveret direkte til din postkasse/brevspraekke.

Mine led var
omme og stive

Nu kan Inge Clausen igen ga sin
daglige tur med hunden helt

Leddene fik det godt

Da jeg kom hjem ringede jeg
omgaende til Wellvita og talte
med deres dygtige helsevejleder.
2 dage efter havde jeg faet
den forste seske Movizin i min
postkasse.

Jeg oplevede gradvist en god
effekt, og efter 3 maneder var
mine led blevet meget bedre. |
dag er mine led ikke leengere stive
og emme takket vaere Movizin og
min veninde.

Det er ikke kun mig, der er glad for
at mine led har det meget bedre.
Ogséa min veninde og min hund
syntes det er dejligt, at jeg igen
kan deltage pa& vores hyggelige
gature i skoven.

Kunne du ogsa tenke dig at vide
mere om Movizin, sa kig ind pa
www.wellvita.dk eller ring til vores
helsevejledere pa tif. 82 30 30 40.

Movizi
Med ingeleer og wdirsek ai boghweds
Med ingefoer g utirekk av Boghvete

ewellvita

ckbe til deg




Kommuner
tryner

de syge

@konomisk treengte kommuner far leegekon-
sulenter til at udfgre det beskidte arbejde med
atafvise FOA-medlemmer, der sgger om fleks-

job eller fgrtidspension.

Socialradgiverne i FOA-afdelingerne
seren tendens til, atjobcentrene i
stigende grad baserer deres afslag pa
vurderinger fra kommunernes
leegekonsulenter,
som bedgmmer
personens
helbredstilstand
ud fra tidligere
legelige udtalelser.
Laegekonsulenten har
stor indflydelse pa afggrelsen af
sagen, men udtaler sig uden nogen-
sinde at m@de ansggeren til fleksjob
eller fgrtidspension.
“Viser det samme mgnster hver

Viser et

monster
se side 10
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gang. Kommunerne bruger legekon-
sulenterne til det beskidte arbejde.
Deres ord erlov, og de bliver brugt til
at give alvorligt syge mennesker
afslag,” siger Anders Bo Callesen, social-
radgiver i FOA Svendborg og far det
sagsbehandler gennem flere ari
henholdsvis Faaborg-Midtfyn og
Svendborg Kommune.

“Deter fuldsteendig urimeligt, at
leegekonsulenternes vurderinger far
denvaegt. Og urimeligt at de udtaler
siguden at mgde den person, de
udtaler sig om, fastslar Mona Striib,
naestformandi FOA. x

brlu@foa.dk

Kajs
rutsjetur

Kaj Mathiesen er pd kon-
tanthjaelp, for han har faet
afslag pa fgrtidspension.
Legekonsulent Vibeke
Manniche vurderer, at der
ikke er noget, der forhin-
drerarbejdsprgvning eller
praktik.

Af Britta Lundquist x foto: Sgren Skarby



Knallerten bragede ind i en bil,
og Kaj Mathiesens venstre arm
og skulder blev alvorligt kvae-
stet. I det fglgende ar gennem-
gik han otte operationer, hvor
han blandtandet fik transplan-
teret knogler fra underarmen.
Efterat have veret sygemeldt
etdrs tid, genoptog han sit
arbejde som portgr pa Sygehus
Fyn £rgskgbing, hvor han
havde arbejdeti27 ar. Det gik
ved hjelp af smertestillende
medicin. Efter at have klaret
arbejdet i halvandetar, fik han
en psykisk nedtur og blev
indlagt med depression. Siden
erdet gdetind og ud ad psyki-
atriske afdelinger, bade dbne og
lukkede. Men i forhold til
arbejdsmarkedeter det kun
gaetenvej: Ud.

Habet om fleksjob brast

Da Kaj Mathiesen var langtids-
sygemeldt, skulle haniarbejds-
prévning, og det kom han pa
Caroline Amalie Plejecenteri
Svendborg. Her hjalp han til
med at ga ture med de ldre og
kgre dem, der sad i kgrestol.
Han indstillede kanaler pa
beboernes fjernsyn og “sadan
noget personalet ikke har tid
til,” som han siger.

Han var meget glad forat
veare der, og det gav ham fglel-
sen af stadig at have tilknytning
til arbejdslivet, og derfor habe-
de han at kunne fa et fleksjob.

Dethab brast, da afslaget
kom, og det hjalp ikke at anke.
Beskzftigelsesankenzevnet
stadfaestede kommunens
afggrelse.

Kaj Mathiesen havde habet
pa fertidspension, for det
ville give afklaring. Hans
egen laege og psykiater har
anbefalet fartidspension,
men leegekonsulent Vibeke
Manniche mener ikke, der er
noget leegeligt til hinder for
arbejdspravning.

I foraret stod Kaj med et
afslag pa fleksjob, kommunen
havde stoppet hans sygedag-
penge, og han kom pa kontant-
hjelp. Han er ved at blive
separeret fra sin kone,ogiden
situation er der ikke gensidig
forsgrgerpligt. Ellers kunne han
have stdet uden en krone.

Ogsa afslag pa fartidspension
Sakanjegvel fa fgrtidspension?
Habede Kaj. Det ville om ikke
andet give ro og afklaring for
ham.

Men heller ikke i Kajs tilfeelde
kom leegekonsulent Vibeke
Manniche til samme konklu-
sion som hans egne leeger og
psykiatere, der anbefaler fgr-
tidspension. Hun mener der-
imod, atderer “intet legeligt,
som forhindrer arbejdsprgv-
ning eller praktik.”

57-arige Kaj Mathiasen fgler
sig fangetien labyrint. Detvari
2004, han kgrte galt,og deteri
november 2010, Vibeke Manni-
cheslegeerklering giver ham
etnytspark udidetuvisse.Seks
aruden afklaring og hvad nu?
Han skal endnu en tur gennem
mgllen med arbejdsprgvning
og uvished.

“Deterheltad H......til,”
sukker han modlgs. x

briu@foa.dk

Nogle
leegekonsulenter
har enret rigid
opfattelse af
for eksempel
sygdommen
fibromyalgi og
trov, det foregdr
mellem grerne
pa kvinder
over 50.

SUSANNE BRINKANDER-
SEN, SOCIALRADGIVER, LFS

procent feerre har faet til-
kendt fertidspensioni 3.
kvartal 2010 i forhold til

i 3. kvartal 2009.

Kilde: Ankestyrelsen
www.ast.dk

Betingelserne
strammet

Praksis er endret fra au-
gust 20009, sé faerre bor-
gere nu opfylder betingel-
serne for fleksjob. Andrin-
gerne skete, efter Beskaef-
tigelsesankenasvnet havde
gennemgaet kommunens
praksis og anbefalet stram-
ninger. Stort set alle bor-
gere, der har faet afslag,
har klaget.

Kilde: Jobcenter Svendborg

[Bag om ordet]
Beskaeftigelsesanke-
naevnet behandler klager
over afggrelser, der er
truffet af kommunerne
eller jobcentrene om
borgeres rettigheder og
pligter efter den sociale
lovgivning og arbejdsmar- @
kedslovgivningen.
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Vi ser et monster

Socialradgiver Anders Bo
Callesen oplever et sti-
gende antal sager, hvor
kommunen bruger lege-
konsulentens udtalelser
tilat give afslag.

Af Britta Lundquist * foto: Seren Skarby

Igen etafslag. Socialrddgiver Anders Bo
Callesen, FOA Svendborg, ryster pa
hovedet. Han har netop modtaget leege-
konsulent Vibeke Manniches udtalelse
om en kgkkenmedhjeelper, der sgger
fertidspension. Vibeke Manniche leegger
vagt pa,at kvinden er steerkt overvaegtig,
og skriver: “Der ses ikke helhjertet forspgt
vagttab.” Desuden lider kvinden af svaer
slidgigtibegge knz og af depression.
Legekonsulenten konkluderer,at “til-
standen ikke er stationzer, og et vaegttab
vil forventeligt forbedre helbredstilstan-
den ganske betydeligt.”

Den vurdering er fundamentalt mod-
sat de legeerkleringer, medlemmets
egen leege og psykiater er kommet med.
Psykiateren har behandlet kvindens
kroniske depression. Overvagten er

10 Fagbladet FOA februar2011

forsggt behandlet gennem 10 &r blandt
andet hos en dizetist, men overvaegten er
arveligt betinget og ikke betinget af
livsfgrelse, vurderer kvindens egen lege.

“Vibeke Manniche aner simpelthen
ikke,hvad hun taler om,” er Anders Bo
Callesens kontante konstatering. Han har
fulgt mange FOA-medlemmerisamme
fortvivlede situation, nar de far afslag.

“Loven er ikke 2ndret, men fortolknin-
gen er blevet strammere, fordi kommu-
nerne skal spare.Siden 1.januar har jeg
kendskab til 20 ansggninger om fleksjob,
hvoralle har faet afslag, og kun én blev
omstgdt af Beskaftigelsesankenavnet,”
siger Anders Bo Callesen. x

Kommunerne bruger
leegekonsulenterne til det
beskidte arbejde. Deres ord er
lov, og de bliver brugt til at
give alvorligt syge mennesker

afslag.

ANDERS BO CALLESEN, SOCIALRADGIVER, FOA
SVENDBORG

briu@foa.dk

Nar leegens
ord er lov

Fagbladet FOA har spurgt FOA-
afdelingerne om laegekonsulenter-
nes udtalelser og kommunernes
brug af dem til at give medlem-
merne afslag. To tredjedele af de
afdelinger, der har svaret, bekraef-
ter, at der er et problem, hvor
“leegekonsulentens ord er lov”.

En tredjedel svarer nej til, at de
oplever problemer.

Solveig Larsen,
faglig konsulent
i FOA Sydsjeelland:

“Vi oplever klart ge-
nerelt, at leegekon-
sulenternes ord
vejer rigtig tungt i
sagerne. Ogsa at de
tér sig som om, det
er dem, der har retten til at vurdere, om
folk kan arbejde eller ej. Vore medlemmer
far ofte at vide, at de er arbejdsduelige,
og at de kan raskmeldes. Sa jo - det er et
problem, at de tilleegges s& meget magt
pa jobcentrene.”

Anette Neist,
faglig konsulent
i FOA Silkeborg-
Skanderborg:

“Jeg har ofte haft
sagsbehandlere fra
Arbejdsskadestyrel-
sens fastholdelses-
center med ved
rundbordssamtaler. Her har jeg hert, at de
undrer sig over kommunens leegekonsu-
lents beskrivelse af den pagseldendes
funktionsevne, nar de i Arbejdsskadesty-
relsen ogsa har en leegekonsulent, der
bedgmmer samme sag med en méngrad
med kompensation. Sa der er andre end
os, der synes, de drager maerkelige kon-
klusioner.”

Susanne Brink
Andersen,
socialradgiver i LFS:

“Der er ingen tvivl
om, at der er stram-
met med tildeling af
fleksjob og fertids-

' pension. Og det er
ogsa mit indtryk, at leegekonsulenterne
bruges mere obligatorisk end for fa ar
siden, og at sagsbehandlerne har faet
mindre kompetence, sa de i 99,9 procent
af sagerne folger leegekonsulentens ind-
stilling. | LFS daekker vi flere kommuner,
og der er maerkbar forskel pa Kebenhavn
og omegnskommunerne, hvor Kabenhavn
bruger laegekonsulenterne slavisk.”



Vi er gidsler

Vibeke Manniche er ansat som
kommunallege i Frederiks-
sund Kommune og driver
derudover et privat konsulent-
firma, Laegeservice.dk i Ved-
bzk. Blandt hendes kunder er
Svendborg Kommune.
Hvordan kan du vurdere en
patient/borger uden at undersgge
vedkommende?

“Ud fralovensintention er
detklart, hvad vi skal. Vi skal

yde enleegelig vejledning til
kommunen, ikke andet.”
Hvilken veegt har du som lege-
konsulent i sagen?
“Detersagsbehandlerne, der
har befgjelserne. Men det, vi
oplever, er,at leegekonsulenter-
ne er gidsler. Jeg vil gerne
understrege,at vi som lege-
konsulenter ikke gnsker den
magt, vi bliver tillagt. Det er vi
heller ikke uddannet til. Sags-

Kan Ikke genkende billedet

Claus Malta Nielsen, derer
formand for Foreningen af
Kommunalt Ansatte Laeger,
FAKL, understreger,at deter
sagsbehandlerne, der bevilger
fgrtidspension og fleksjob.
Hvordan har du det med, at
leegekonsulenter har sd stor magt?

“Jeg repraesenterer leeger
ansataf kommunerne, men
leegekonsulenter kan ogsa
vare praktiserende leger. Det
er bide kommunalleger og
leegekonsulenter, der laver
leegeskgn. Men vi sidder aldrig
med ved bordetiafggrelser.”

Scanpix

behandlerne deekker sig ind.
Hvordan gor de det?

“Hvis de ikke tgr konfrontere
borgeren med de sociale pro-
blemer, bliver det leegekonsu-
lentens helbredsvurdering, der
fylder. Og vi fylder kun meget,
hvisjobcentret og sagsbehand-
leren lader os fylde. Men det er
ikke mig, der har kompetence
til at treeffe beslutninger, og jeg
gnsker hellerikke at fi det.” »

Hvad er dit indtryk af vegtningen
af legeudtalelser?
“Detersagsbehandlerne, der
bevilger. Og det er ikke en
verden,jeg kan genkende, at
afggrelser kun treffes pa
baggrund af leegeudtalelser.” x

Leegekonsulenterne bestemmer ikke

Centerleder Laila Hansen,
Socialafdelingen i Svendborg
Kommune, erkender, at der et
sket et fald i antallet af bevilge-
de fleksjob og fartidspensio-
ner.
Hvorfor er der et sd stort fald?
“Vihavde nok for mange i
2008 0g 2009, der fik fgrtids-
pension uden arbejdsprgvnin-

ger, og efter en undersggelse af
vores praksis, leegger vi mere
vaegt pa at fa aktuelle leegelige
oplysninger og nye arbejds-
prevninger.”
Hvordan bruger I legekonsulen-
ternes udtalelser?

“Deter ikke lzegekonsulen-
terne, der bestemmer, vil jeg
gerne understrege. Deter

pensionsudvalget. Her kigger
man pa helheden, og selvom
man har en dérlig arm, har man
maske intellektuelle evner, der
kan bruges. Men leegekonsu-
lenterne kommer med de
leegefaglige vurderinger af,om
detersandsynligt at komme
tilbage pa arbejdsmarkedet. x

Erdetrime-
ligt,atlege-
konsulenter
farlovtil at
spille sa stor
enrolleved
tildeling af
fortidspen-
sion?

Gdind pa foa.dk/
fagbladet og deltag
iafstemningen

Det kommer an pa
hvor du bor

Der er stor forskel pa,
hvordan kommunerne
bedgmmer ansggninger
om fartidspension pa
grund af en psykisk
lidelse. Chancen er
starst, hvis man bor i
Kabenhavn eller Arhus.

Kilde: Ankestyrelsen

Feerre far
fartidspension

Antal tildelte fertids-
pen-sioner i Svendborg:
2008: 258

2009: 237

2010: 86 (tilog med 3.
kvartal).

Berygtet psykolog
far anmeerkning
Psykolog Jens Zielinski
fra Naestved er beryg-
tet for de erkleeringer,
jobcentret bruger til af-
gorelse af sager om
fleksjob og fartidspen-
sion. Erkleeringerne har
veeret sa misvisende, at
der er klaget over ham
til Psykolognaevnet,
som har udtalt alvorlig
kritik af Zielinski.

FOA.dk 11



dennis k debat

Derfor slas vi for efterlgnnen

Vi fortjener
. etskulderklap
Statsministeren er vendt pa en tallerken i forhold til den KortsagtRegenngens 30.december
danske velfeerd. Veek er Anders Fogh Rasmussens midtsg- angreb pé efterlansord-
gende politik med de sma trin mod forandringer af den ningen vilramme FOAs Alle os,der arbejder med pleje

medlemmer hardt. FOA
er pa tredjepladsen, nar
det geelder andel af

danske velfeerdsmodel. Og fremilyset erkommet en langt
mere offensiv og ideologisk begrundet politik for nedbryd-

og omsorg af svaekkede, syge,
handicappede og gamle men-

ning af velfaerden. medlemmer, der gar pa nesker traenger til et skulder-
efterlan. klap. Hver dag lykkes det os -
Lige nu er det efterlgnsordningen, der er udsat for et rent Lesmere trods nedskaeringer, trods gget
teppebombardement. FOA er gdet ssmmen med 3F og side 32-37 tidspres, trods et volumensygt
NNF om en kampagne forat bevare efterlgnnen. Men =~ i bureaukrati, trods et mon-
hvorfor har vi med fuld styrke kastet os ind i den kamp? strgst kontrolsystem —at sikre
I mine gjne er deten han mod de vores svage borgere en vaerdig
kortuddannede og kvinderne, nar hverdag.
" statsministeren taler om,atvialle Jeg synes, det er fantastisk.
. skalarbejde mere. Atplejespersonalet sa underti-
Det er ikke alle danskere, den arbejder under szerdeles
statsministeren vil have LO-medlemmerne udggrlangt vanskelige vilkar og glemmer
. . hovedparten af de nuvaerende efter- sig selv og egne behov, glem-
til at arbe)de mere. lpnsmodtagere, og 3F, FOA og NFF mer at passe pa sit helbred -
Deter F OAS, 3Fs 0g er storleverandgrer til efterlgnsord- deterden pris, politikerne
ningen. Det er ikke alle danskere, accepterer,at vi skal betale,
NNFs medlemme}’, som statsministeren vil have til atarbejde foruden lavlgn og for darlig
]’l(l]’l er pﬁ)agt efte}’. mere. Deter FOAs, 3Fs og NNFs pension.
medlemmer, som han er pa Gerda Larsen

jagtefter. Deter dem, der
har knoklet flest ar pa arbejdsmarkedet. Og ikke alene er det dem,

der har knoklet leengst, som nu skal fratages det frie valg om, FOA.dk

hvornar de vil forlade arbejdsmarkedet. Det er ogsa dem, Omvendt .
derlever kortest, som nu skal tvinges til at bruge en 1¢nforhandlmg
endnu stgrre del af deres liv pa arbejdsmarkedet. 4.januar

FOA dokumenterede i et sundhedspolitisk udspil
iefteraret,aten 30-arig mand med lang uddannelse
og guldske i munden har udsigt til atleve 5,6 gode ar
leengere end en jeevnaldrende mand med kort uddan-
nelse oglavlgn. For kvinder er forskellen 5,0 gode &r.
Og det er vel at maerke de ar, hvor vi ikke rammes af
sygdom og funktionsnedszttelser.

Det undrer mig, at fagforenin-
gerne kan sta bag et forslag,
som det Socialdemokraterne
har fremsat om, at vi skal
arbejde 12 minutter leengere
hver dag.

De fleste inden for sosu-omra-
det er deltidsansatte. Man af-
lgnnes i forhold til en fuldtids
manedslgn, som gradueres
efter anseattelsesbrgk. Hvis
forslaget bliver vedtaget, vil
detblot betyde, at fuldtidsti-
metallet bliver eendret fra 37
til 38 timer.

Hvis jeg saledes eransat pa 37

Opgoretom efterlgnnen handler bade om selvat vaelge,
hvornar vi tjekker ud af arbejdsmarkedet og om at rade bod
palidtafden ulighed, som uddannelseslengde skaber pa
arbejdsmarkedet. Og derfor skal vi ggre, hvad vi kan forat

bevare efterlgnnen.

Af Dennis Kristensen x foto: Jorgen True
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Vi er blevet egoister, som godt vil vere med ved
kaffebordet, nar der deles ud, men regningen skal andre betale.

JOHN GULDMANDSEN

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

timer, skal jeg jo sa ansgge om
en ny ansattelsesbrgk. Det kan
ide fleste tilfeelde ikke imgde-
kommes (for slet ikke at tale
om deltidsansatte),og sa erjeg
med et slag ikke leengere fuld-
tids ansat, men deltidsansat.
Dermed szttes min manedslgn
efteren brgk, der hedder 37/38.
Detvil altsa sige,atjeg hermed
garnedilgn!

Det kan da vel ikke veere me-
ningen, at vores egen fagfor-
ening skal arbejde for, at vi gar
nedilgn?

Allan Fredgaard, sosu-assistent

Sendt til redaktionen
Hvem skal lave
frivilligtarbejde?

7.januar

Inden for mitarbejdsomrade er
det-venstrepolitisk - beslut-
tet, at frivillige skal sta for
aktiviteter og veerksteder. Men
hvor finder vi frivillige, nar de
skal arbejde, til de er 70 ar?

I mitarbejdsliv harjeg set,at

i folkialdersgruppen 55-65 arer
i meget brugte og kun magter

deres arbejde. De kan ikke
passe bgrnebgrn eller veere
aktive i Rgde Kors.

: Karen Green

FOA.dk

i Forstarikke FOA

12.januar

atredde velfeerden, lyder det fra

i formandenien nytdrsudtalelse. :
i Her tenkes nok pa oppositio-
nens forslag om gget arbejdstid. :

Formanden harianden sam-
menhang sagt,at den ggede

i arbejdstid kun skal klares af de
i medlemmer, som er raske og

sterke nok til at klare ekstra-

i arbejdet. De skal sa have den
H gulerod,at de bliver belgnnet

ekstra godt, siger han.

i Narman gnsker et regerings-
i skifte for velferdens skyld, s

nytter det vel ikke at modarbej-

i de oppositionens planer om
i arbejdsforggelse foralle?

i Jeg forstar ikke rigtig holdnin-

gen hos FOA pa dette omrade.

¢ Frem forindividuelle lgnstig-
i ninger til de raskeste af med-
i lemmerne, ma detvel vere i

orden, at vialle lpfteri flok.

i Lill

| FOA.dk
i Ud med nasserne
S.januar

i Densolidaritet og det sammen-

hold, som skabte de mange

i resultater,som viharidag,er
H i desvarre ved at smuldre vek.
i Viskalarbejde os ud afkrisen for :

Vierblevet egoister, som godt
vil veere med ved kaffebordet,
nar der deles ud, men regnin-

i genskalandre betale.

Det faglige sammenhold, vi har,
skal bevares. Mister vi styrken

i over forarbejdsgiverne, bliver
i detpaderes preemisser, at
i aftalerne skal udferdiges.

Alle de ‘papkasseforeninger’,

i derskyder op, skal vi ggre op
med. Dem, der vil veere med til
at skaffe goderne, skal ogsa

i havelovtilatnyde godtaf dem,
sa ma alle de andre stille sig op i
i koen og se,om de selvkan

i forhandle sig frem til noget.
John Gudmandsen

Efterlonnen
: pavippen

Regeringen vil afskaffe

i efterlensordningen. Hver
i tredje FOA-efterlgnner er
: stoppet med at arbejde,

i fordi deres helbred er for
i darligt. Lees temaet i

i dette nummer og skriv

i gerne, hvis du har en

i mening om det.

Skriv din mening pa
i www.foa.dk/fagblads-
i debat

¢ procent synes ikke, at

i deteriorden at visse

i fagikke anses for inte-

i grationsfremmende. Det
i viser en afstemning pa

¢ foa.dk/fagblad.

i Veer med

i idebatten

i Padisse sider bringer vi
i uddrag af debatten,

i som foregar pa FOAs

i hjemmeside.

i Skriv dit debatindleeg pa
¢ www.foa.dk/fagblads-
¢ debat eller send det til
i redaktionen@foa.dk.

: Debatindleeg vil blive

i bragtiuddrag heribla-
i det. De uforkortede

¢ indleeg vil kunne findes
i pafoadk.

FOA.dk
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Pa skovtur
1haven

Kunst i det fri. Ogsa
nar det smaregner,
kan bgrnene sidde
udenfor at tegne.
Tegnekul laves af
sma pinde pakket
ind i sglvpapir.

De bliver lagt direkte
i glederne, eller ogsa
bruger Karina en
kagedase med sav-
smuld, som fordeler
varmen.

an .
-‘A LY

Karina Rahn har som den fgrste dagplejerilandet
faet Friluftsradets grgnne flag - det synlige bevis

pd,athun er naturdagplejer. Staigt e dngplire
Parcelhushaveni Bording er indrettet med Efr?]ii;?i;gﬁll:rfg? ’
balancebomme, ha&ngekgje, tipi og en overdaekket o
balplads. Her varmes suppe og bages pandekager. e

Bornene hjelper til med atlave tegnekulog e
lerperler,som bliver breendtigladerne.

Af Merete Nielsen x foto: Soren Holm
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Varme. Balstedet
bestar af to af-
i standsringe af be-
ton. | alt har Karina
brugt cirka 500 kro-
ner pa balpladsen
inklusiv indhegning.
Hun teender kun op,
nar der er en anden
voksen til stede.
“Nar det ikke er alt
for koldt, smerer jeg
madpakker, og sa
spiser vi herude.
Det synes bgrnene
er skant.”

g

Hmmmm. Amerikan-
ske pandekager

med agavesirup.
Opskriften kan findes
pa www.skolen-
iskoven.dk. Sgg pa
skovmad.
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Smykker af ler. Bar-
nene former perler
af ler, og Karina
treekker en staltrad
igennem for at lave
huller. Perlerne bliver
braendt i en kage-
dase med sand,

og efteren timei
gladerne er de klar.
Kan gnides med
olivenolie eller sko-
sveerte for at fa en
blank overflade.

En braendeovn kan
ogsa bruges.

Fagbladet FOA februar2011

Raevesovn. Karina
Rahn har bygget en tipi,
som barnene elsker at

lege i. Om sommeren far :

den indimellem insekt-
net pa, og sa er der
plads til to bern, der
sover middagslur. Det
har Christian ikke glemt.

Tunnel. To stykker pile-
flethegn er sat sammen
med vinkelbeslag og
danner en slags tunnel,
som bgrnene karer igen-
nem pa deres scootere
og bruger til gemmeleg.

Hvil og hvin. Heen-
gekgjen kan beere
350 kilo, sa der er
plads til bade Karina
og bgrnene, nar de
ligger pa tveers.
“Det er sa dejligt at
ligge at synge og
snakke med bgr-
nene. Og sa er det jo
rigtig godt for deres
motorik med en
ordentlig gyngetur.”

Tips til udeliv

Karina Rahn henter inspiration pa:

O www.naturkatapulten.dk, som harer
under Danmarks Naturfredningsfor-
ening. Her kan du fa tilsendt ugens
naturoplevelse pa mail.

© www.skoleniskoven.dk - her er blandt
andet opskrifter pa mad lavet i det fri.

O Bogen Udepaedagogik er lige udkom-
met pa Bogforlaget Frydenlund.

O Karina har kgbt udstyr til balstedet
hos www.avformshop.dk, som er
leverander til blandt andet daginstitu-
tioner.

Naturdagpleje i vaekst

For at fa Friluftsradets granne flag skal
dagplejere leve op til en reekke kriterier:
De skal blandt andet veere udenfor hver
dag, tage ud i naturen hver uge og give
bernene oplevelser med arstidernes
skiften og madens vej fra jord til bord.

@l.a&smm

pa www.gronnespirer.dk




Prisfald og mindre
tid til omsorg

Forzldrebetalingen i bade vuggestuer og bgrnehaver er
faldet en smule siden sidste ar, viser en ny undersggelse.
Men samtidig er tiden til omsorg blevet mindre.

Af Nana Toft * arkivfoto: Mikkel @stergaard

Mange kommuner sparer pa
daginstitutionerne, og det
betyder, at foraeldrebetalingen
ogsa falder, fordi kommuner-
ne hgjst ma opkraeve 25
procent af driftsomkostnin-
gerne som forzeldrebetaling.
Men prisen for en billigere
institutionsplads kan ogsa
vaere mindre omsorg. Deter
iseeret problemide billigere
daginstitutioner, viser en ny
undersggelse, som Bureau
2000 har udarbejdet for FOA.

Billig - og ringere
Landets institutioner bliveri

analysen inddeltihenholdsvis
‘billige’ og ‘ikke-billige” insti-
tutioner. Her viser det sig, at
30 procentaf personaletide
billige institutioner dagligt
oplever, at de ikke giver bgrne-
ne tilstreekkeligt med omsorg.

I de ikke-billige institutio-
nerer det 23 procent af perso-
nalet, der fgler,at det kniber
med omsorgen.

Det markes pa omsorgen

I FOA er man bekymret over
nedskeeringerne pa daginsti-
tutionsomradet. For det
overordnede billede er,at de

faldende takster deekker over
faldende normering.

“Man fyrer folk eller undla-
derat genbesztte. Og faerre
hander giver mindre tid til
detenkelte barn,” lyder det fra
sektorformand Jakob S@lvhgj,
der frygter for de nzeste tre ar:

“Signalet fra Kommunernes
Landsforening er,at der vil
ske yderligere besparelser pa
budgetterne. Detvil betyde,
atdet paeedagogiske personale
iendnu hgjere grad ikke fgler,
de yder den omsorg, de bgr
yde.” x

nana@udsagn.dk

Prisen pa pasning
Rapporten Prisen pa
pasning’ er gennemfart
af Bureau 2000 for FOA.
Undersggelsen bygger
pa en rundsparge til
samtlige 98 kommuner.

Lees rapporten
pa www.foa.dk

De billigste

I undersggelsen regnes
de billige’ institutioner
for dem, hvor taksten be-
finder sig i den billigste
flerdedel af en gennem-
snitlig institutionstakst.
‘Ikke-billige’ institutioner
er alle de andre institu-
tioner.

FOA.dk 17



fagligt talt

Bevar efterlgnnen

I de senestopgjorte ledighedstal fra november sidste
arvar naesten 2.000 medlemmer af Peedagogisk Sektor
registreret som arbejdslgse. Det var en stigning pa
naesten 30 procent pd et ar,og i samme periode er
antallet af ekstraordineert ansatte pa de paedagogiske
arbejdspladser naesten blevet fordoblet. Med de store
besparelser, der er beslutteti kommunerne i efteraret,
vil antallet af arbejdslgse og ekstraordinzertansatte
efteraltat désmme vokse betydeligt den kommende tid.

Situationen er den samme pa store
dele af det kommunale arbejdsmar-
ked, ogiden private sektor er tusind-
vis afjobs blevet nedlagt, siden den
pkonomiske krise satte ind. Pa den
baggrund fremstar regeringens
forslag om at afskaffe efterlgnnen
helt grotesk. En fjernelse af efterlgn-
nen skaber ikke nye arbejdspladser,
og derervelingen, der foralvor tror,at der f. eks. havde
veretjobs tilalle de

Kort sagt Regeringens
plan om at afskaffe ef-
terlgnnen skaber ikke
nye arbejdspladser.
Resultatet vili stedet
blive gget arbejdslashed.

'. 1.900 dagplejere og de
1.600 peedagogmedhjeel-
pere, deridagerpa
En afskaffelsg af o
efterlgnnen vil fore
. . En afskaffelse af
Fll en ].(]faf tlg veekst efterlgnnen vil
iarbejdslgsheden.  foretilenkraf-
tig veekst i - ‘\
arbejdslgs- '!'

heden. Der er derfor helleringen grund
tilat tro paregeringens pastand om,
atdetvil give en statslig besparelse
pa 16 milliarder kroner at fjerne
efterlgnnen.

Deterikke ligefrem arbejdskraft-
mangel, der er problemet pa det
padagogiske omrade. Det er mangel
pajobs. Og skulle der vaere bekymringer
forat mangle paedagogisk personale i
fremtiden, sa er lgsningen ikke, at vi skal
arbejde, til vier 70 ar. Det vil til gengzeld
vaere enrigtig god ide med en massiv
uddannelsesindsats, bedre norme-
ringer og arbejdsvilkar. x

Je =59

Af Jakob Sglvhgj, sektorformand * foto: Jorgen True
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Sms-tarke

Det har veeret smat
med sms-nyheder fra
FOA om OK-2011. Ved
redaktionens slutning
24. januar havde KL
endnu ikke gnsket at
indga nogen delforlig.
Du kan ogsa falge sla-
gets gang pa foa.dk.

procent af danskerne
rgg dagligt i 2010.
12000 var andelen 30
procent.

Kilde: Sundhedsstyrelsen

Ledelse i en
brydningstid

FOA holder landskonfe-
rence for ledere den 12.-
13.maji Vejle. Temaet er
ledelseien bryd-
ningstid og begrebet
velfaerdsledelse. Del-
tagergebyret er 1.200
kroner og tilmeldingsfri-
sten er 11. februar.

@Laes mere pa foa.dk

De rigeste lever
laengere

Den fijerdedel af de
maend, der har de lave-
ste indkomster, har en
middellevetid pa 71,5
ar. Fjerdedelen med de
hgjeste indkomster
lever 10 ar leengere.

Kilde: Statens Institut for
Folkesundhed

Arkivfoto: Nicolas Egedorf

Flere private
daginstitutio-
ner i byerne

Daginstitutionernes Lands-
forening, DLO, er vant til
henvendelser fra foreldre
palandet, der gnskerat
abne en privat institution
teet pa, hvor de bor. Men nu
breder tendensen sig til
byerne, melder DLO.
“Institutionerne bliver jo
St@rre og st@rre, sd jeg tror,
foreldrene finder stgrre
nerhedidelidt mindre
institutioner,” lyder det fra
sekretariatschef Morten
Kyst fra DLO.

Peedagoger er der
kun for en stund
og forsvinder ud
af barnenes liv.

I dag sidder jeg
ofte med de store
18-19-drige i min
praksis, og de siger,
at de har savnet
deres forceldre.

BORNEPSYKOLOG MARGRETHE BRUN
HANSEN TIL POLITIKEN



Foto: Colourbox

Unge mistrives

Flere unge fgler sig stressede, er ensomme, har
selvmordstanker, skeereri sig selv

ller er utilfr m res krop.
elle e-utl edse med deres krop @‘l
Detviser en ny undersggelse blandt S ———
de 15-25-arige fra Center for Ung- Rapporten kan
domsforskning ved DPU, Aarhus b iziitets o

. K www.cefu.dk

Universitet.

Mange flere lukkedage

Ny sammentelling fra Kommunernes Landsfor-
ening viser,at mellem 10 og 15 kommuner planlaeg-
gerat gge antalletaflukkedage i2011. Kun seks
kommuner haringen lukkedage.

Flere smaborn far Ritalin

Brugen af Ritalin og lignende medicin mod ADHD
tilbgrnialderen 0-4 arer

fordoblet pa fem ar. Tal fra
Laegemiddelstyrelsen viser, at
deri1999 var 11 bgrn, der fik
medicin mod ADHD.I2009
var tallet oppe pa 81.

[Bag om ordet]

Ritalin er et varemaerke blandt
flere, der indeholder de central-
stimulerende midler methyl-
phenidat og methylphenidat-
hydrochlorid.

Kvalitet

i dagplejen

Dagpleje- (5 Laes mere
xdagogens
P 5§08 pa foa.dk/kvali-
rolleeretaf  tet.i-dagplejen
de temaer, —_—

dervil blive
sat fokus pa, nar FOA
holderlandskonference
for dagplejen den 2.-3.
maj. Tilmeldingsfristen er
15.februar.

De sma siger

Gaia pa 2¥% ar sidder og tager tgj pa efter at have sovet til
middag og har taget sine bukser pa hovedet.

Peter: “Gaia, er du gdet
fuldstendig fra forstanden?”
Gaia: “Nej,jeg er jo lige her.”

Indsendt af paedagog Peter @stergaard, Narrebro, som
har vundet et gavekort pa 250 kroner til COOP Danmark.
Du deltager i konkurrencen ved at sende dit sjoveste
bernecitat til redaktionen@foa.dk

Bornene betaler

12011 vilkommunerne tilsammen bruge 85
millioner kroner mindre pa vuggestuerne og 423
millioner kroner mindre pa bgrnehaverne.

Kilde: Danmarks Statistik

Bgrn pa facaderne

&

Ikke mindre end 17.000 bgrn fra Randers er blevet
fotograferetilgbetafjanuariforbindelse med
projekt Bgrni Centrum.I perioden 3.-10.april
bliver Randers sa pakket ind i bgrnebilleder - pa
udstillinger, husfacader og andre steder i bybilledet.

FOA.dk
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Saerlige bgrn
krever serlig
kommunikation

Bgrn med serlige behov kan
hjxlpes effektivt med tydelig
og visuel kommunikation.

Hvis almindelige ord ikke slar til, kan visuel
kommunikation med tegninger og foto veere
vejen frem, nar bgrn med serlige behov skal
hjzlpes tilatfaen god
og udviklende hver-
dag.

Bgrn med skjulte
handicap som ADHD,
Tourette, Asperger
eller autisme fylder

ihverdagen hos dag-
tema institutioner og
born med saerlige dagplejere.
behov Samtidig bliver der
flereafdem.Patiarer
antallet af danskere,

der eri medicinsk behandling for ADHD,

tidoblet. Der er iseer mange 8-10-arige drenge
iblandt.

Men bgrnene har sjeldent faet en diagnose,

nar de starter i dagtilbuddene. Medarbejderne

kan bare maerke, at ‘der er noget med dem’.

De reagerer ikke som andre bgrn, og de hgrer

ikke altid, hvad der bliver sagt.

"Tydelig og visuel kommunikation er forud-
setningen for, at det lykkes at fa barnet til at
fungere godtien dag-

institution,” siger Helle

Overballe Mogensen, der

er specialpaedagogisk i Fire forhindringer
vejleder pa Mgllevang- i Bernmed seerlige behov

skoleniArhus. har vanskeligheder inden
for fire grundleeggende

Pet talte ord er ﬂ}.fgtlgt,  omrader:
sigerhun. En tegninger kommunikation
héndgribelig og konkret. socialt samspil
Den forsvinder ikke.” opmaerksomhed

forestillingsevne

(at kunne forudsige

en situation og tilpasse
sin adfaerd).

Kilde: Specialpaedagogisk vej-
leder Helle Overballe Mogensen
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Bornegarden Rundhgj

i Arhus har gennem
mange ar arbejdet med
bern med seerlige behov,
selv om kun en del af
bgrnene i institutionen
falder i denne kategori.
Og det geelder ikke de
bern, der ses pa bille-

derne.

Dagens aktiviteter er vist med
piktogrammer og foto pé en tavle

i Barnegarden RundhgjiArhus.

Fast strlii(tur og visuel kommunikation
r bgrn med saerlige behov - og deandre

grn - til at fa tryghed og ro til udvikling.

AfJonna Toft * foto: Seren Holm
@ Lses videre pé. waeste side ...
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tema

born med scerlige
behov

Vi skal
guide
bornene

Der er foto pa taburetterne i Bgrnegarden Rund-

hgjidet sydlige Arhus. Glade barneansigter

kigger op fra hvert seede.
“Bgrnene foler, de ejer deres stol,” siger Karen

Bille, der indtil for nylig var
leder af institutionen. “Fotoet
viser,at de hgrer til her. De ved
altid, hvor de skal sidde. Vi
havde en autist pa et tidspunkt,
og for ham var stolen enormt
vigtig.”

Bgrnegarden Rundhgjeren
selvejende institution med 30
vuggestuebgrn og 52 bgrneha-
vebgrn. I 35 ar har institutionen
haft hgreheemmede bgrn, lige
nu tre. Bgrn med serlige behov
nyder godt af erfaringerne i
Rundhg;j.

“Vi far flere bgrn med szerlige
behov end tidligere. Udadrette-
de, urolige bgrn. De har brug for
en fast struktur, rolige voksne,

klar og synlig kommunikation, og de skal gui-

des,” siger Karen Bille.

Savidt muligt skaelder de voksne ikke ud.
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Istedet viser de tilrette. Det bliver hurtigt en vane,
forteeller peedagogmedhjelper Tine Andersen:

“De bgrn, der ‘er noget med’, gr i baglas, hvis du

Tydelig og visuel
kommunikation
er en guldgrube
af sttte til bgrn

med scerlige behov.

Men langt fra alle
daginstitutioner
har opdaget det.

HELLE OVERBALLE MOGENSEN,
SPECIALPADAGOGISK VEJLEDER

skaelder ud. Det virker meget bedre at vise, hvad de

skal ggre i stedet for. Man far et nert
forhold til dem, for de kraever, at man
er meget sammen med dem.”

Visuel plan for dagen

Hver morgen er der morgensamling
pastuerne. Bgrnene sidder pa deres
stole eller et teeppe, 0g sa synger man.
Pd en tavle haenger billeder og pikto-
grammer, som viser aktiviteterne i
gar,idag ogimorgen.Idageren
gruppe pa byggelegepladsen, og i
morgen er der tur til kirken. Derer
ogsa foto af de bgrn og voksne, som
skal med.

“Ved morgensamlingen tager vi
billederne ned fra tavlen og snakker
om dem. Sa kender bgrnene dagens
forlgb, og de kan genopfriske det ved

atse pa tavlen,” siger Karen Bille.

“De bliver mere trygge, nar de forstar, hvad her

foregér, og de ogsa selv fgler sig hgrt og forstaet. Vi



bruger stgttetegn til dem, der ikke har sa
meget sprog —altsa enkle tegn forat spise,
drikke med videre. Her er bgrn af syv-otte
nationaliteter,og det er tydeligt,at de
sprogsvage ogsa har det godt med visuel
kommunikation,” siger hun og fortseet-
ter: “Vi ma mgde barnet og dets behow.
Det er ikke sikkert, vi kan indfri dem, men
sa ma vi skabe trygge rammer, og det sker
blandtandet ved at arbejde med

visuel kommunikation.”

Nar bare det bliver forklaret
De andre bgrn kan godt
blive bange, nar et barn
reagerer megetanderledes
end andre, raber op og maske
har tics.

“Viforklarer de andre bgrn, at det
er okay,at han siger de lyde. Det ggr han,
fordi han ikke kan forsta det, vi skal i gang
med. Ndr bgrnene far en forklaring, er de
gode tilat rumme bgrn med serlige
behov. Men du skal vaere i neerheden og
skabe tryghed,” siger Karen Bille. x

jonna@periskop.dk

10

gode rad
Fa gode rad om
tydelig kommu-

nikation
Side 24

Hver ting i kassen har
en sang tilknyttet.

Ved morgensamlingen
veelger barnene efter
tur en ting, og sa syn-
ges sangen. Veelger syv
bern den samme ting -
ja s& synges sangen syv
gange. Her viser Alexan-
der, at bjernen sover.

“Nar vi har barn med saerlige behov,
saetter vi dem ofte i en mindre gruppe
- bade nar vi spiser og ved aktiviteter.
Det kan de bedre handtere,” siger
paedagogmedhjeelper Tine Andersen.

Fire slags udviklingsforstyrrelser

ADHD

ADHD giver oftest problemer med at
opfatte, fortolke, huske, planleegge
og orientere sig. 2-6% af alle skole-
bern, flest drenge, lider af hyperaktivi-
tet og opmeerksomhedsproblemer.
Der er brug for en overskuelig hverdag
med klare beskeder, faste regler og
rutiner.

Kilde: www.adhd.dk

Autisme

Ca. 30.000 danskere har en autisme-
spektrum-forstyrrelse. 75% er han-
kan. Autister har sveert ved at seette
sig ind i andre menneskers tanker og
folelser og har derfor sveert ved at
bega sig socialt. Barnet har brug for
strukturerede rammer og tydelig og
visuel kommunikation, seerligt nar der
skal ske noget nyt.

Kilde:www.autisme.dk

Asperger

En mild form for autisme. Barnet har
sveert ved socialt samspil, kan udvise
en ufleksibel adfeerd og har ofte dar-
lig motorik. De kan have en glimrende
hukommelse og evne til at fordybe sig
i fa emner ad gangen. Ca. et ud af 300
bern er ramt.

Kilde:www.aspergerdk.org

Tourette

Tics, spjeet og pludselige lyde er ken-
detegnende. Mellem 4.000 og 6.000
bern og unge har Tourettes Syndrom,
langt flest drenge. Det kan ledsages
af ADHD eller Asperger. Bevaegelser
og lyde tager ofte til, nar barnet er
under pres.

Kilde:www.tourette.dk
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tema

bern med saerlige
behov

Skaeldud

virker ikke

Et barn kan kun bruge
skeeldud til noget, hvis
det forstar, hvad du @n-
sker, det skal ggre i ste-
det for. Det siger vinemlig
ikke altid. Desuden skal
barnet kunne drage en er-
faring og leere af den, og
det kan bgrn med seerlige
behov ikke altid. Barn med
ADHD har svag erfarings-
dannelse og kan lave de
samme brglere igen og
igen. | stedet skal bar-
nene guides af en rolig
voksen.

En del af
laereplanen

Det skal fremga af den
paedagogiske leereplan,
hvilke relevante psedago-
giske metoder, aktiviteter
og eventuelle mal, der op-
stilles og iveerkseettes for
bern med seerlige behov.

Kilde: Dagtilbudsloven, § 8,
stk. 4

milliarder. Sa stor var

udgiften til de 14% af de
6-16-arige, der modtog
specialundervisning
i2008-2009. De 13 mil-
liarder kroner udger

ca. 30% af de samlede
udgifter til folkeskolen.

Kilde: Deloittes analyse af
specialundervisningen, 2010.

10 gode rad

fra specialpaedagogisk vejleder Helle Overballe Mogensen

1

Lad veere med at fokusere
pa, hvilken diagnose barnet
eventuelt har. Tydelig og

visuel kommunikation gavner

alle barn og iseer barn med
seerlige behov.
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2.

Tal kort og klart
Talikorte seetninger uden
flere led. Sig, hvad du vil have.
Ikke det, du ikke vil have.

Hvis en dreng laber pa
gangen, sa sig “Du skal

ga her pa gangen”. Ikke:

“Du ma ikke labe her”.

D;op diagnosetanken

Vis hvad du vil

Bgrn med szrlige behov skal guides gennem hverdagen,
for de forstar ikke omverdenen pa samme made som andre.
Med tydelig og visuel kommunikation kan du na langt.

De kan virke uartige, staedige,
egenradige og uopdragne.
Men bgrn med szerlige behov
har brug for voksne, der
bevarer roen og guider i stedet
foratirettesatte.

“Bgrnene opfatter ikke altid
situationen og det, vi siger, pa
samme made som andre bgrn.
Det ma vivoksne acceptere og
arbejde ud fra,” siger Helle
Overballe Mogensen. Hun er
specialpaeedagogisk vejleder pa
Mgllevangskolen i Arhus og
star bag bogen ‘Bgrn med
serlige behov - en praksis-
guide i rummelighed’.

“Tydelig og visuel kommu-
nikation er forudsatningen
for,at detlykkes at fa barnet til
at fungere godtien daginsti-
tution. Der skal ogsa arbejdes
med de andre omrader, men

ADHD-boom

12009 var 24.743 barn og voksne

i medicinsk behandling for ADHD.
Det er over ti gange flere end i 2000.

Kilde: Leegemiddelstyrelsen

kommunikation erletat ga til
og giver hurtigt resultater.
Sastartdér,” rader Helle Over-
balle Mogensen.

Brug tegninger
Vikommunikerer ikke kun
med ord, men ogsa med fysisk
indretning og billeder. Billeder
af de aktiviteter, der foregar,

hjelper barnet med at
finde ud af,
hvad der T
skalske.

“Det

talte
order
flyg-
tigt.

3

Lav en visuel dagsplan
Lav en synlig plan for dagen:
En tavle med laminerede
billeder eller piktogrammer,
der viser hvad skal der ske,
hvilken voksen og hvilke bgrn,
der skal med.

4,
Min egen stol

stol: Her er din plads.

samling.

Har barnet sveert ved at
sidde sammen med andre,
sa lim et foto af barnet pa en

Et kryds pa gulvet hjeelper
ham til at vide, hvor hans
stol skal std, nar der f.eks. er

Det forsvinder med det sam-
me, og det kan misforstas.
Ofte nar bgrnene ikke at
opfatte, hvad der blev sagt,”
forklarer Helle Overballe
Mogensen. “En tegning er
handgribelig og konkret. For
eksempel er en dekkeserviet
med motiv af tallerken, kniv
og gaffel et tydeligt tegn pa, at
vi skal spise.”

Vis dagens struktur

En fast rytme hjzlper bgrn
med sarlige behov. Det hjzl-
perdem at se pa en visuel plan
fordagen:

“Lav en tavle med foto eller
tegninger, som viser, hvad der
skal ske i dag og i morgen, og

hvilke voksne og bgrn
der deltager. Dagspla-
nen kan gennem-
gas, narderer
samling,”

rader Helle
Overballe
Mogen-
sen.
S.
Forbered et skifte

Barn med seerlige behov har
det sveert med at skifte
arena. Forbered barnet i god
tid. “Om fem minutter kom-
mer jeg og henter dig. Sa skal
duind”. Fem minutter senere:
“Nu er du feerdig med at lege.
Nu skal du ind”.



“Deter skoleforberedende
atarbejde med synlig struktur.
Bgrnene far brug for det.
Iindskolingen serjeg bgrn
med sarlige behov, som ikke
harleert,at dagen har struktur,
og de fir det meget sveert.”

Min tur - og din tur

Noget andet, der skal leeres i
bgrnehaven, er at kunne vente
pasin tur. Hvis barnet fglger

6.
Brug billeder

Brug billeder, nar du vil have
et budskab igennem:

Giv f.eks. barnet et billede
af far, fem minutter fer far
kommer og henter ham.

sine egne regler,kan det fa
svaertved atlege med andre.
“Andre bgrn lerer turtag-

leenge.” %

ning af sig selv, men det ggr

» o

7.
Brug farvekoder
Farverne red-gul-gron laerer
barn meget hurtigt betydnin-
gen af, og det kan du bruge:
Er der et omrade, hvor bgrn
ikke mé feerdes, s& markér
det med en tydelig red streg
pa gulvet foran daren.

bgrn med szrlige behov ikke
altid. Her ligger en tidskree-
vende og vigtig peedagogisk
opgave.@v detismasammen-
hange og brug for eksempel
en taledukke, som viser, hvis
turdeter,” rader Helle Over-
balle Mogensen. “En del bprn

8.
Belgnning virker

Barn med seerlige behov ople-
ver ikke samme tilfredshed
ved ros som andre barn.

Ord er flygtige. Et klister-
maerke eller en anden belgn-
ning er synlig og blivende.
Belgnningen virker, fordi den
konkretiserer den rigtige
adfeerd over for barnet.

inulte klasse har problemer
med turtagning. Det skal gves

jonna@periskop.dk

@L&smm

O Born med szerlige behov
- en praksisguide i rumme-
lighed af Helle Overballe
Mogensen, Dansk psyko-
logisk Forlag, 2010

O Born og adfzerd af Helen
Adolfson og Maria Elmfeldt
Ohrskog, Dansk Psykologisk
Forlag, 2009

O Born med organiserings-
vanskeligheder af Martin
L. Kutscher og Marcella
Moran, Dansk Psykologisk
Forlag, 2010

9.
Min tur - din tur

At leere at vente pa sin tur er
en vigtig skoleforberedende
disciplin. @v det pa mange
mader. Brug f.eks. en tale-
dukke: Den, der har dukken,
ma sige noget.

10.

Vis tiden

Vis barnet, hvor lang tid en
aktivitet tager. Man kan fa et
ur, hvor en rad skive drejes ind
bag en hvid, efterhanden
som tiden gar, lidt som et
aeggeur.
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ejling

Rundtom ordet. Hver maned satter vi fokus pa
etinteressant ord i den paedagogiske verden.

[seet ord pa barnets indre tilstande]

Hvad betyder det?

Spejling gar ud pa, at den voksne for-
teeller barnet, hvad hun fornemmer
eller forestiller sig, at barnet taenker
eller foler i situationer, hvor barnet
ikke selv giver udtryk for sine tanker
eller felelser pa en nogenlunde for-
stéelig made. Det er typisk situatio-
ner, der er konfliktfyldte.

Hvor kommer det fra?

Spejling bruges i forskellige betydnin-
ger, men kan fares tilbage til et psyko-
analytisk tolkningsbegreb. | modsaet-
ning til Freud er der i den moderne form
tale om bevidste processer, som den
voksne forsgger at hjeelpe barnet til
at forsta og seette ord pa.

Spejling tager desuden afseet i begre-
bet mentalisering, som udger en mile-
peeli moderne udviklingspsykologi og
psykoterapi.

& Lses mere

Bager:

‘Affektregulering, mentalisering
og selvets udvikling’ af blandt
andre Peter Fonagy

‘Sunde berns problemer’ af Lars
Rasborg. www.lrpsykolog.dk

Ifolge fagfolk

Hvorfor? Bgrns adferd er
altid meningsfuld - ogsa nar
meningen ikke altid ertilat fa
gje pa for den voksne.

Spejling gar ud pa at prgve
at forsta de fplelser, tanker og
fantasier,som kan ligge bag
bgrns ‘problemadfaerd’.

Hver gang,den voksne
rammer rigtigt, feler barnet
sig forstdet og far mere tillid
til, at den voksne kan hjalpe,
nar detindre erlidt uover-
skueligt.

Barnet udvikler sig gen-
nem spejling og vil efterhan-

Hit med ordet
Er du stedt pa et ord
inden for paedagogik-
kens verden, du gerne
vil have undersggt?
Sa mail til redaktio-
nen@foa.dk.

e

den selv give nogenlunde
direkte og forstaelige udtryk
for sine tanker og fglelser, og
dets adfaerdssymptomer vil
aftage eller forsvinde.

Sadan!»Duservred ud -
maske fordi jeg sagde nej til
dig lige for«

Enspejling er et udsagn,
som samtidig tilbyder en for-
staelse af barnets tilstand.
Spejling er renset for forvent-
ninger og ggr det legalt for
barnetat vere tavs eller ven-
deryggen til.

Forsker i spejling

Etspgrgsmal derimod kree-
ver et svar, hvilket kan vaere
sveert for et barn, der er ‘be-
lastet’ i mere eller mindre
grad.

Ofte vil barnet mangle ord
for sin indre tilstand, eller
tilstanden er sa uklar,atdet
ikke kan beskrive den.

Foratkunne se meningiet
barns opfgrsel, ma den voks-
ne fgrstslippe gnsket om, at
barnet forandrer sig. x

Peter Fonagy er sammen med blandt andre Daniel N. Stern et af de
farende navne inden for aktuel forskning i den tidlige tilknytning og
dens betydning for vores psykiske udvikling.

Hvad betyder spejling for dig?

Lars Rasborg,
cand. psych.,
specialist i klinisk
barnepsykologi

Pernille Fich,

leder af
Nordtoftegaard
Udflytterbarnehave

Af Nana Toft

“Vi spejler helt naturligt spaedbgrn, men nar barnet begynder at fa et sprog, er vi tilbgjelige til at stille spargsmal
i stedet for. For et barn, der er treet, opkart eller endnu mere belastet, er det langt mere hjeelpsomt at blive spejlet.”

“Nar bern begynder at tale, forlanger vi naermest, at de ogsa kan forsta sig selv og saette ord pa, men sa langt er de

slet ikke i deres udvikling. Vi ser ofte, at et barn, der er gaet i baglas, abner sig for os, nar vi bruger spejling.”
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det virker

Hver maned viser et FOA-
medlem et arbejdsredskab,
som fungerer godt. Fordi
det sparer tid, giver et kvali-
tetsloft eller laser et pro-
blem

Katinkas favoritter
Plus plusser (treener
kreativitet, fantasi og
finmotorik)

Vildkatten - en form for
memory (traener hukom-
melse og sociale kompe-
tencer

Brio togbane (traener
motorikken og kreativi-
teten)

Sadan leger | med

Plus Plus-klodser

Legen med Plus Plus-klodser kan
vaere voksenstyret eller frileg. Bar-
nene kan veelge det antal brikker, de
har lyst til - i den farve de lyster. Her-
efter er det kun fantasien, der seetter
graenser for, hvad der kan bygges: Alt
fra en vej, en flyvemaskine til en bil,
en robot og diverse dyr.

Deltagere: 1- 100 (man kan lege med
det alene eller i grupper).
Aldersgrupper: Fra 3 ar.

Plus Plus-klodserne er billige
Plus Plus-klodserne kommer i tre for-
skellige starrelser — mini, midi og stor
og i otte forskellige farver. En stor for-
del er prisen: Du kan fa 3.600 mini Plus
Plus-klodser til 699 kroner ex. moms
(set pa www.avformshop.dk).

Af Nana Toft x foto: Jorgen True

Meritstuderende Katinka Enselmann fra bgrnehuset
Planeten pa Frederiksberg i Kgbenhavn er begejstret
for Plus Plus-klodserne. Bgrnenes fantasi gar amok,

og brikkerne bliver alt fra elefanter til flyvemaskiner.

Se, deteren
flyvemaskine!

Hvorfor Plus Plus-klodserne?

Plus plusserne minder om puslespilsbrik-
keri plastik, men appellerer meget mere
til bérnenes fantasi. De kan bygge biler,
toge, veje, flyvemaskiner. Det er kun fan-
tasien, der seetter grenserne. Vi kan sztte
de mest flyvske bgrn ned og sa leger de
med demitimevis. De er bedre end LEGO.

Hvorfor er de bedre end LEGO?

Med LEGO bygger du kun ovenpd, kan
man sige. Plus Plus-klodserne er sveerere.
Der er flere vinkler og retninger, du kan
bygge i. Du kan blive ved. Det ggr, at
bgrnene skal bruge deres fantasilidt
mere.

. 6
L
' Y
L
Navn: Katinka Enselmann o
Alder: 32 ar.

Job: Meritstuderende #
pa Kabenhavns Peedagog-
seminarium. Arbejder

i barnehuset Planeten pa
Frederiksberg i Kebenhavn.

Hvor gammel skal man vaere?

Hos os er det mest de 5-6-arige, der leger
med dem. Fgrst sad de kun med Plus Plus-
klodserne. Nu blander de dem med alt det
andet legetgj og udvikler stgrre og stgrre
universer. Men de 3-arige leger ogsa med
dem - dog mest som puslespilsbrikker.

Hvad gir’ det dig som padagog?

Rigtig meget legetgj udfordrer ikke bgr-
nenes fantasi. Men med Plus Plus-klod-
serne bruger de deres forestillingsevne:
Fire-fem forskellige brikker sat sammen
kan sagtens vere et fly - selv om det ikke
ligner et fly. Her skal de selv give legen
indhold. Detkan jeg godtlide. x
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foa hjeelper

Efter fire ars kamp kan Rikke Husted Brodersen

endelig fa et fleksjob.

Nu kan |eg starte
pa et nyt kapite

Rikkes fremtidige lon: Mindst 20.253
kroner*.

Ugentlig arbejdstid: 15-20 timer.
*svarende til mindstelgnnen for en
social- og sundhedshjeelper ansat pa
37 timer.

Mens Rikke Brodersen sgger fleksjob
holder hun sig i gang med kreative
projekter. Hun laver smykker, vaegma-
lerier og lamper af genbrugsmateria-
ler, men skal huske sig selv pa ogsa at
hvile sig. “Mit hoved vil sa meget, sa
jeg nogle gange glemmer, at kroppen
ikke kan fglge med,” siger hun.

[Bag om ordet]

Fleksjob er en stilling, der tager
hensyn til nedsat arbejdsevne
gennem nedsat arbejdstid og/eller
skdnsomme arbejdsopgaver.

Lees mere om fleksjob pa
foa.dk/fleksjob

Af Stine Mgrkeberg * foto: Ole Mortensen
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Drengen fra botilbuddet ville bare hjzlpe
Rikke Husted Brodersen med at beere de
tunge varer indenfor den sommerdag i
2006. Men da han slap, fik hun overbalan-
ce,og den tunge kasse revhende med et
brag modjorden.

Dagen efter episoden dulmede social- og
sundhedshjzlper Rikke Husted Broder-
sen de veerste smerteriryggen og benet

muligheder for ny beskaftigelse. FOA
hjalp hende med at fa anerkendt rygska-
den som arbejdsskade, og faglig sekretaer
Dorthe Larsen fra FOA Holstebro talte
hendes sag til mgderne med kommunen
om, hvad der videre skulle ske.

“Jeg var sarbar og bange for at komme til
atsigejatil ting, som jeg ikke ville. Det
var godtat have en med, der stod pa den

med Pamol og tog af sted anden side af det fglelses-
paarbejde. Men etarog maessige, men forstod min
en operation senere ‘. situation og kendte mine
matte hun kaste hand- rettigheder.”
kleedetiringen ogaccep- 3 Rikke prgvede uddannelse
tere en fyreseddel. En Ieg HfllStEd.e og virksomhedspraktik,
alvorlig diskusprolaps min identitet. men begge dele var for

gjorde det umuligtat

klare alle de praktiske

opgaver med at fa beboer-

neibad ogordne vasketg-

jet. Nar hun kom hjem fra arbejde, var
kroppen helt gdelagt. Alligevel virkede
detveerre at miste jobbet.

“Jeg mistede min identitet. Nirjeg var
ude til sammenkomster, spurgte folk,
hvadjeglavede til hverdag, men jeg
havde ikke lengere noget interessant
svar.”

Tabte 46 kilo

Rikke mdtte leere at leve med sin skade,
samtidig med at hun keempede foratleve
op til kommunens krav om at prgve alle

harde ved kroppen. Sa
besluttede hun sig forat ga
efter fleksjob. FOA hjalp
hende med at sgge, men
kommunen var ikke nem at overbevise.
Hendes overvagt kunne vere skyld i, at
hun ikke kunne klare et fuldtidsjob, lgd
begrundelsen.
Over det naeste dr tabte Rikke sig 46 kilo.
Men kroppen kunne stadig ikke holde til
en virksomhedspraktik.

Psykiatrien kalder

Efter fire ars kamp kan hun nu dnde lettet
op. 15.december sidste ar blev hun ende-
lig erkleeret berettiget til fleksjob af kom-
munen.



“Jeg gleedede mig til at
tage pa arbejde hver dag;’
siger sosu-hjeelper Rikke

NU kar-l ]eg SFal;te.pa et nyt Husted Brodersen om sit Nar Jeg ﬁk et ]')l'eV fra st oo S
kz}pltel imitliv,” sigeren glad arbejde med udviklings- kommuneﬁ, hjalp Her kan du hente hjalp
Rikke,der dremmer om at heemmede, inden skaden  Dorthe mig med at FOA lover i to af sine servicelafter, at du
komme tilbage til socialpsyki- Skite' Nu kan ?un S288 €t forsed det, hun styre- som medlem kan fa hjselp, hvis:

. ller handi sd fle S_JOb |nd?n or samme deall d h O Du fér en arbejdsskade eller mistanke
atrien ellerhandicapomradet  arbejdsomrade. e alle mgder,og hun om, at en sygdom eller et symptom
de 16-20 timer om ugen, hun kunne mgdes med en skyldes dit arbejde. Du kan fa radgivning,
kan arbejde. dags varsel, narjeg havde brug for radgiv- og hvis der er tale om en arbejdsskade,

° . ° . .. o kan FOA hjaelpe dig gennem sagen.

Nar hun tenker tilbage pa for- ning. Hvis jeg havde staet med”det hele 0 Du far svaert ved at fastholde dit job pa
lgbet,erhun glad for,athunikke  selv,havdejeg maske givetop.” x grund af nedsat arbejdsevne. FOA kan
stod alene. stem@foa.dk hjeelpe med at gennemga alle relevante

dokumenter og give rad og vejledning
om dine muligheder, for eksempel for

revalidering eller fleksjob.

Fra skade til fleksjobordning

-» 1 1 1 1

27. juni Februar Oktober Marts April 2008- December 2010 September 15. decem-

2006 2007 2007 2008 december 2009 Gennemfgrer 2010 ber 2010

Rikke har Bliver opereret  Fyret fra job Far anerkendt 2009 Far afslag vaegttab Starter ny Kommunen

et uheld iryggen pa botilbud arbejdsskaden  Prgver pa fleksjob virksomheds- erkleerer Rikke

pa arbejde uddannelse og praktik berettiget til
virksomheds- fleksjob
praktik

FOA.dk
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til
brevkasse@foa.dk eller ga pa
FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at veere anonym, sa gor

opmaerksom pa det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sperge om:
O arbejdsskader

0 anseettelse

O barsel

O psykisk arbejdsmiljg
© mad/sundhed

O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O fgrtidspension

O seniorordninger

O a-kasse

O dagpenge

0 efterlgn

O arbejdsmarkedspensioner
O forsikringer

O overenskomster

O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling

O ligelgn

O datalovgivning
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Foler mig haengt ud efter sygeperiode

Jeg arbejder som paedagogmedhjeelper i en
barnehave. Jeg synes selv, jeg er en rimelig
stabil medarbejder. Det, der generer mig, er,
at sygefravaeret fremleegges med tal
pa personalemode med navns naev-
nelse. Jeg foler mig faktisk lidt heengt ud
efter en sygeperiode. Peedagogerne har
abenbart ikke problemer med proceduren.

Eller maske ter de ikke sige noget.

[Den naertagende]

Svar

Jeg synes ikke, du er specielt naertagende
- og dog. Det, din leder gar, er at prove at
skabe abenhed omkring fraveeret, sa alle
ser, hvem der har fravaer. Nok med den tanke
at pa den made undgas mytedannelse om
hinandens fraveer. Fordelen ved det er, at der
kan skabes et abent forum ogsa for dis-
kussion af sygefraveer — og om sygefravee-

ret har noget med arbejdsmiljget at gare. Du
kan, hvis du vil bidrage til abenheden, for-
teelle, hvordan du har det med det - og
sparge din leder pa mgdet om, hvad formalet
med at arbejde med sygefravaer pa denne
made er. En af de ting, der abenlyst er gdet
galt, er, at du - og maske ogsa andre - ikke
helt har forstaet, hvad formalet med sygefra-
vaersmgderne er. Dermed bliver det jo et
usikkert forum at sidde i. Det er ud fra det, du
har skrevet, heller ikke helt klart for mig,
hvad formalet er.

Du ma ogsa se pa dig selv. Er det dig, der har
den holdning, at det er forkert at have syge-
fravaer? Hvordan kan det veere, du feler dig
haengt ud? Er det flovt at have sygefravaer?
Er det et svaghedstegn? Det er et godt tegn,
at du skriver til os, men det vigtigste er, at du
far det afklaret med din leder - og helst pa
madet, sa alle harer det.

[Pia Ryom]

Hvorfor mister vi aftentillaegget

pa FO-dage?

Vi er nogen aftenvagter, der gerne vil vide,
hvorfor viikke far aftentilleegget, nar vi afhol-
der FO-dage? De, der arbejder om dagen, mis-
ter jo ikke noget.

[Jytte Nielsen]

Svar

Jeg kan godt forsta, I undrer jer, men svaret
finder | i arbejdstidsaftalens paragraffer, der
vedrgrer honorering for arbejde pa seerlige
tidspunkter. Der star, at man kun far tilleeg-
get for effektiv tjeneste, hvilket betyder, at
man ikke far tillaegget, nar man ikke er pa
arbejde.

Vi er meget opmaerksomme p3, at ansatte i
aften- og nattevagter mister deres aften- og
nattilleeg, nér der sker nedskrivning i forbin-
delse med sggnehelligdage (FO-dage). Derfor
har vi her ved overenskomstforhandlingerne
rejst krav om, at aften- og nattevagter ikke
skal miste deres tillaeg i forbindelse med FO-
dage.

Du kan i gvrigt felge overenskomstforhandlin-
gerne pa foa.dk.

Jeg haber med denne besvarelse at have af-
klaret dit spargsmal, ellers ma jeg henvise dig
til din lokale afdeling, som vil hjeelpe dig.

[Eike Huish]

Foto: Jorgen True



Psykisk arbejdsmiljo

Pia Kohler Ryom,
arbejdspsykolog, Arbejdsmedi-
cinsk Klinik i Aalborg

Overenskomst
Eike Huish,
konsulent i FOA

Kan jeg arbejde og fa efterlon?

Jeg overvejer steerkt at ga pa efterlon
om cirka seks maneder. Jeg er da 60%2
ar. Min arbejdsplads skaerer ned med
50 procent, og jeg er en af dem, der
blev fyret, sa derfor.

Kan jeg samtidig med efterlon og
pension fra PenSam have lidt ti-
melonnet arbejde?

Jeg har hart, at de farste cirka 30.000
kr., man tjener, bliver modregnet lem-
peligt, og hvad er sa det? Hvor meget
bliver herefter modregnet?

[Else Olsen]

Svar

Efterlgnnen er fleksibel. Det betyder,
at man gerne ma arbejde alt det, man

vil, mens man er pa efterlan. Men
arbejdstimerne fradrages princi-
pielt i efterlennen pad samme made
som arbejdstimer fradrages i dagpen-
gene, nemlig time for time.

Der findes dog nogle regler om lempe-
ligere fradrag, som du er inde pa. Reg-
lerne geelder for det, man kalder
kontrollabelt arbejde. Det er f.eks. ar-
bejde, hvor man far fast lgn, og ar-
bejdstiden er fastsat i en kollektiv
overenskomst eller kontrakt.

Et medlem, der far en timelgn inkl. alle
tilleeg, der ligger under omregnings-
satsen, som er 205,52 2011, kan fa
et lempeligere fradrag for de ferste
33.632 kr., medlemmet tjener. Ind-
taegtsgraensen er pr. ar, og belgbet

A-kasse

Elisabeth Bruun Olesen,
sekretariatschef

i FOAs A-kasse

nedseettes med 1/4 for hvert hele
kvartal, man ikke er pa efterlen. | bele-
bet pa 33.632 indgér alle lgnindtaeg-
ter, ogsa lan fra uger, hvor man slet
ikke far udbetalt efterlgn pa grund af
f.eks. mindsteudbetalingsreglen - det
vil sige uger, hvor man har arbejdet
mere end 29,6 time.

Hvis din timelen er mindre end
205,52, men hgjere end hgjeste dag-
pengesats, sker fradraget ved at om-
regne indtaegten til timer ved brug af
omregningssatsen. Den hgjeste dag-
pengesats er 103,51 pr. time i 2011.
Hvis din timelen er mindre end den hg-
jeste dagpengesats pr. time, saettes
timelgnnen til dette belab.

[Elisabeth Bruun Olesen]

Arbejdsskader
Helle Thung,
konsulent i FOA

Efterlgnnen er
fleksibel. Det betyder,
at man gerne ma
arbejde alt det, man
vil, mens man er pa
efterlgn.

ELISABETH BRUUN OLESEN

Kan jeg fa erstatning for tabt arbejdsfortjeneste?

Jeg fik en rygskade i 2008, da min kol-
lega og jeg skulle hjeelpe en akut dar-
lig beboer i seng fra toilet. Det er jeg
meget frustreret over, da jeg mener,
at ulykken kunne have veeret und-
gaet.

Der var mange mgbler og for lidt plads
i hiemmet, og sengen kunne ikke
haeves og saenkes. Jeg havde talt
med min leder om, at vi burde have en
loftslift, men det var ikke muligt pa
grund af mgblernes placering. | stedet
benyttede vi en mobil lift, hvilket blot
gav nogle andre problemer i forhold til
forflytningen. Jeg matte arbejde i
meget akavede stillinger, hvilket min
ryg til sidst ikke kunne klare.

Jeg har faet erstatning for mén og er-
hvervsevnetab fra Arbejdsskadesty-
relsen, men har ogsa haft et stort
indteegtstab, da jeg har mattet

overga til sygedagpenge og til sidst
fortidspension. Derfor synes jeg, min
arbejdsgiver har et ansvar for min si-
tuation i dag. Er der ikke noget om,
at man kan fa for tabt arbejds-
fortjeneste?

[B. Hansen]

Svar

Du rejser et spargsmal, som alt for
mange glemmer at taenke ind, nar de
kommer til skade pa arbejdet. Nemlig,
kunne ulykken veere undgaet og hvor-
dan? Langt de fleste ulykker kan fak-
tisk forebygges, nar man ferst gen-
nemtaenker haendelsesforlgbet trin
for trin. Og det er arbejdsgiver, der har
ansvaret for, at arbejdet kan udfgres
sikkerheds- og sundhedsmaessigt for-
svarligt. Det kraever selvfolgelig ogsa,

at arbejdsgiver har mulighed for at
vide, at skaden kunne opsta eller
burde have indset, at du og dine kolle-
gaer kunne komme til skade, hvis ikke
der blev rettet op pa forholdene. | dit
tilfeelde har du forsegt at rejse proble-
met over for din leder, men det forte
desveerre ikke til eendringer i arbejds-
processen. Forhabentlig har din skade
medfert, at der fremover vil blive fore-
taget justeringer i det pageeldende
hjem, sa lignende skader kan undgas.
Der er derfor al mulig grund til, at du
kontakter din lokale afdeling, sa | sam-
men kan fa kortlagt, om det er muligt
at drage din arbejdsgiver til ansvar
efter Erstatningsansvarsloven. Efter
denne lov vil du bl.a. kunne fa er-
statning for svie- og smerte og
tabt arbejdsfortjeneste m.m. Sa-
gerne bliver nemlig vurderet efter for-

skellige kriterier. Det er faktisk ogsa
muligt at rejse en sag efter denne lov,
selvom man har faet sin sag afvist i
Arbejdsskadestyrelsen.

Haber, at din sag vil fa en positiv ud-
gang, og at et eventuelt erstatnings-
krav vil fa arbejdspladsen til at fore-
tage en bedre arbejdspladsvurdering
neeste gang.

[Helle Thung]
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tema
Efterlon

Hver tredje
gdr pa efterlgn
pa grund af
helbredet

FOA har startet en kampagne
for at bevare efterlgnneni sam-
arbejde med 3F og NNF.

Af Finn Danielsen

En ny undersggelse blandt FOAs efterlgnnere
viser,at den afskaffelse af efterlgns-ordningen, som
regeringen gnsker, vil treekke en kglvandsstribe af
problemer og usikkerhed for mange FOA-medlem-
mer efter sig.

Ombkring en tredjedel af FOA-efterlgnnerne
stopper med at arbejde, fordi deres helbred er
darligt. Og dobbelt sa mange fgler sig traette og
slidte i deres sidste ar pa arbejdspladsen. At de ofte
ser efterlgnnen som en redningskrans
fremgar klart af, at det store flertal gar

pa efterlgn som 60-arige. Det vil sige pa Det viser
det tidspunkt, hvor ordningen set med FOAs under-
e punkt hvo: 8 _ sggelse
penge-briller er mindst fordelagtig. Neesten 6 ud af
¢ 10af FOA efter-
Forskruet debat i lennere er get
“Tallene viser, hvor forskruet debatten i Sa $fltterlqn, fo(rjd|
» . : e Tglte sig ned-
om efterlejn.nen.er, siger FOAs for- ! slidte og fandt
mand Dennis Kristensen. “Den danske i arbejdet for
elite, der vil afskaffe efterlgnnen, har i anstrengende.
ikke fantasi til at forestille sig, hvordan  {  yge: rundsparge
man efter 40 ar pa arbejdsmarkedetkan : blandtefterlannere
i . ¢ fraFOAs A-kasse
fole sig slidt uden af den grund at vaere
fortidspensionist.”

Dennis Kristensen er grundigt treetafat hgre
bankgkonomer og professorer udtale sig om men-
nesker, der har haft fysisk og psykisk hardt arbejde
en menneskealder.

“Vierngdt til at give dem modspil, vi skal have
hverdagslivetind i debatten.”

Derfor har FOA sammen med fagforbundene 3F
og NNF indledt en kampagne for at bevare efter-
lgnnen. x

fida@foa.dk
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\ Skalman
i slides heltned?

Uden efterlgn star den pa arbejde helt frem til pensions-
alderen. Det kan blive et kempeproblem for mange
FOA-medlemmer, der har regnet med efterlgnnen som
en vaerdig afsked med mange ars hardt arbejde.

Af Finn Danielsen  foto Niels Age Skovbo
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tema
Efterlon

Det viser FOAs
undersggelse

To ud af tre
FOA-efterlgnnerne er
gaet fra som 60-arige

En ud af fem

har haft langtidssyg-
dom (over 8 uger) de
sidste 2-3 ar for ef-
terlen

To ud af tre

folte sig ofte treette
og nedslidte de sid-
ste par ar pa arbejds-
pladsen

Tre ud af fire
oplevede ofte ar-
bejdspresset som
meget stort

Kilde: Rundspgrge blandt

efterlennere fra FOAs A-
kasse

Given
stesumne

@nsker du

at bevare
efterlgnnen?
Ga til temaet om ef-
terlennen pa foa.dk
og giv din stemme.
foa.dk/efterloen

Efter 31 dr
som dag-
plejer var
jeg slidt,
men ikke
syg. Derfor
valgte jeg at
stoppe, for
jeg blev syg.

FOA-EFTERLONNER

Alle citaterne stammer
fra FOAs rundsperge til
efterlgnnerne

A

ik

“Almindeligt” slidt

Hanne Bech, 62 ar, sosu-assistent, pa efterlgn som 60-arig.

Af Finn Danielsen * foto: Niels Age Skovbo

Hanne Bech gik pa efterlgn, fordi
etslidt knae gjorde arbejdsdagen
sver for hende.

Knzet strejkede kort fgr hun
blev 60 ar,og hun matte derfor
sygemelde sig. Efter et par
operationer, som ikke fik hendes
godt brugte knae i topform,
valgte hun efterlgnnen. Alterna-
tivet havde veret flere sygemel-
dinger, mener hun.

“Dethavde ovenikgbet veret
bedre for mig gkonomisk at
vaere sygemeldt, men det sagde

Fagbladet FOA februar 2011

min samvittighed nej til.”

Hanne var ergerlig over at
forlade etjob,som hun holdt
megetaf, og hun ved ikke, hvad
hun skulle have gjort uden
efterlgnnnen. Fgrtidspension sa
hun ikke som en reel mulighed.

“Jegkender flere, der er kort
psykisk ned pa sadan en sag. Den
kan tage op til syv ar, og hvad
skal man sa leve afiden tid?”

Efterlgnnen gav hende ro, og
hun slap af med sin evigt darlige
samvittighed, nararbejdsplad-
senringede og spurgte, hvornar
hunvarklar.

"Jeg blev fri for stress over at
skulle blive raski en fart. Efter-
lpnnen gav mig ro til at blive
det,” siger Hanne Bech

Hun ved ikke, om problemer-
ne med knzeet skyldes hendes
arbejde. Leegerne kalder det
‘almindeligt’ slid.

“Menjeg synes godt,atjeg kan
vare bekendtat sige,atjeger
slidtefter 37 ar pa omradet. Jeg
synes ikke,at de milliarder af
skridt, jeg har taget, og de utalli-
gelgft,vend og vrid bare kan
bortforklares.” x

fida@foa.dk



Tid og kraefter til haven

Jytte Baagg, 62 ar, sosuhjalper, gik pa efterlgn som 60-drig.

Af Finn Danielsen x foto: Lene Esthave

Jytte Baagg kommer en del
mere isin have, efterathuner
gaet pa efterlgn. Fordi hun har

tiden til det, men iser fordi hun

nu kan lave noget her. Og det
nyder hun.

“For skulle jeg jo bruge
heenderne pa mitarbejde, og sa
nyttede det ikke, at de ogsa
blev slidt herhjemme,”
fortzeller hun.

Det kan nemlig godt tage
et par dage,inden Jyttes
heender fungererigen, narde
harvaret godt brugt. Hun
har slidgigti dem begge,
mest i tommelfingrene, og
hun mener,atdet blandt
andet har noget at ggre med
de hjelpemidler, hun har
anvendtisitarbejde pa et
plejecenter. De skal hele
tiden aktiveres med tryk pa
diverse knapper.

Slidgigten pavirker ogsa
arbejdsfordelingen i familien
Baagg, hvor deter blevet
mandens job at skraelle
kartofler. Det var nu ikke det,

der gjorde ham skeptisk, da
Jytte ville pa efterlgn, men han
mente ikke,athun kunne
undveere sitarbejde.

“Jeg var frygtelig glad for mit
arbejde, og provede sammen
med min leder at finde andre
opgaver. Men nar man ikke kan

Alternativerne til efterlgn
var derfor sygedagpenge eller
fgrtidspension.

“For selvom jeg nok havde
knoklet videre, sa var det ikke
gaetretlenge. Jeg spiste man-
ge smertestillende piller hver
dag forat ga paarbejde.” x

bruge sine haender, bliver det fida@foa.dk
lidt sveert.”

H HH De efterlonnere,
Arpejdsmllmet o
spiller en stor rolle senere med

deres arbejde

Arbejdsmiljget betyder meget for,
hvornar FOAs medlemmer gar pa H
efterlgn. En ny undersggelse blandt det
FOAs efterlgnnere viser, at efterlgnne-  :
re, som f@rst gar pa efterlgn, narde er
fyldt 61 ar, har haft bedre arbejdsmiljg
end dem, der trekker sig som 60-arige.
Oplysningerne kommer ikke bag pa H
forbundssekreteer Inger Bolwinkel. { bejde
“Trivsel er helt afggrende, nir medlem-
merne skal vurdere,om de gerne vil
blive pa deres arbejdsplads, Og her
fylder indflydelse pa eget arbejde, en
god leder og gode kolleger ret meget.”

O har haft bedre
udviklingsmulig-
heder pa arbej-

O har falt sig min-
dre nedslidte

O har oplevet min-
dre arbejdspres

O har haft mindre
fysisk hardt ar-

O har veaeret mere
tilfredse med
deres arbejde.

Kilde: Rundsperge
blandt efterlannere
fra FOAs A-kasse

Hvad geografien
forteeller

Der er feerrest efter-
lennere i de rige nord-
sjeellandske kommu-
ner og flest i de fat-
tige udkantskommu-
ner.

Kilde: AE-radet

Jeg har set
for mange
imitjob
arbejde for
leenge og sa
blive syge
eller dg ret
hurtigt efter,
at de er
holdt op
med at
arbejde.

FOA-EFTERLONNER

Feerre pa
efterlan

| tredje kvartal 2010
var 121.700 dan-
skere pa efterlen.
12004 var antallet
af efterlennere taet
p&180.000.

Kilde: Danmarks
Statistik

ud af ti veelger
efterlon

Omkring 15.000
medlemmer af FOAs
A-kasse er pa efter-
lon. Det er naesten
60 procent af dem,
der er berettiget til
det.

Kilde: Rundsperge

blandt efterlennere fra
FOAs A-kasse

FOA.dk
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tema
Efterlon

Over-Danmark
vil af med
efterlennen

25 procent af alle
danskere mener, at
efterlennnen helt
skal afskaffes.

50 procent af dan-
skere med indkom-
ster over 500.000
kroner vil af med ef-
terlgnnen.

56 procent af dan-
skerne mener, at ef-
terlgnnen kun skal
veere for nedslidte.
Kilde: Gallup-undersge-

gelse for FOA, oktober
2010

Var jeg rask,
havde jeg
stadig mit
arbejde og
ikke valgt

at ga pa
efterlgn.

FOA-EFTERLONNER

Hvem bruger
efterlennen?

80 procent af efter-
lennerne er fagleerte
og ufagleerte

2 procent er akade-
mikere.

Kilde: AE-radet

Seniorer vil
gerne arbejde
Ville du blive i leen-
gere tid pa arbejds-
markedet, hvis du
som senior kunne ga
ned i tid og samtidig
beholde den samme
indteegt?

Ja:76 %
Nej: 12 %
Vedikke: 12 %

Kilde: FOA-medlemspuls
august 2008
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| farezonen

Carsten Madsen, parkeringsvagt, 57 ar,
vil gerne pa efterlgn som 60-arig.

Af Finn Danielsen x foto: Jorgen True

Carsten Madsen havde regnet
med at veere pd efterlgn om tre
ar. Men hvad nu? Regeringen
vil af med efterlgnnen, debat-
ten kgrer pa hgjtryk, og Car-
sten fglger den med stor
opmaerksomhed.

“Jeg ved snart ikke, hvad jeg
skal tro. Der kommerjo hele
tiden nye meldinger.”

Carsten Madsen er ved at
komme sig ovenpa en kreeft-
sygdom, og et langt arbejdsliv
har satsine spor. Han har
sejlet, fungeret som viceveert,
vaeret ansat pa Carlsberg, og sa
har han arbejdet hele 27 ar pa
Den Kongelige Porcelensfa-
brik. De sidste fem ar har han
kigget efter parkeringssynde-
re.

Han ser efterlgnnen som en
mulighed forat trappe stille
og roligt ned.

“Jeg hararbejdet, frajeg var
16 ar,sd jeg tror ikke,at deter
sa godtatga fra 100 procent
arbejde til nul. Man skal jo
have noget at sette i stedet
for”

Carsten har snakket med sin
chefomatarbejde ved siden af
efterlgnnen, og arbejdsplad-
sen er positivt stemt over for
denidé. Han ved ogsa godt,
hvad han vil bruge mere fritid
til, for han er meget interesse-
retiloppemarkeder. Han er
fascineretaf at kunne szlge
ting, som andre vil smide ud,
til ofte paene priser. Og sa far
han en god snak med folk.

Men lige nu ved Carsten
ikke, hvornar han bliver
efterlgnner.

“Selv om jeg et teet pa efter-
lgnsalderen, erjegjo ogsa i
farezonen, hvis de laver om pa
ordningen.” x

fida@foa.dk

FOAs faggrup-
per er udsatte

FOAs medlemmer har
Danmarksrekord i syge-
fraveer, mange fararbejds-
skader og mange gar pa
fgrtidspension. FOA-
medlemmerne er ogsa
storforbrugere af efter-
lgn. Deterklare tegn pa
et problematisk arbejds-
miljg, og det har regerin-
gen anerkendtiforbin-
delse med Velfaerds-
aftaleni2006,da fremti-
dens efterlgns- og pen-
sionsalder blev haevet.

De truede

Regeringen har udpeget en

raekke nedslidningstruende fag,

og her findes mange FOA-med-

lemmer:

0 Kortuddannede

O Renggring, vaskeri og rense-
rier

O Hjemmepleje og dggninstitu-
tioner

O Transport af passagerer

0 Pzedagogmedhjeelpere

O Sosu-hjeelpere og sosu-assi-
stenter




Langt farvel

Grethe Lis Sgrensen, dagplejer, 62 ar, gik pa efterlgn som 60-arig.

Af Finn Danielsen x Foto: Heidi Lundsgaard

For Grethe Lis Sgrensen var det

ikke nogen let beslutning at tage

afsked med arbejdet som dag-
plejer. Derfor er hendes hjem
ogsaidagindrettet med legetdj
og dethele,som om hun stadig
variarbejde, forteller hun.

“Som 58-drig var jeg helt
sikker pa, atjeg ville pa efterlgn,
narjeg blev 60. Men som dagen
nermede sig,blev det en mere
og mere vemmelig tanke, atjeg
skulle sige farvel til kolleger og
bgrn.”

Derfor snuppede Grethe et
halvtar ekstra, inden hun blev
efterlgnner. Og senere sagde

hunjataktil et vikariat pa ti
ugerisin gamle dagplejegruppe.
Men nu er det slut, mener
Grethe, for gigten gnaver rundt
omkring i kroppen. Og sa allige-
vel:

“Bliverjeg spurgtigen, vil jeg
nok have sveert ved at sige nej.
Forjeg harikke rigtigt lagt det
med bgrnene fra mig.”

Grethe Lis Sgrensen har baret
rundt pa bgrni35ar.Inden da
arbejdede hun 10 ar i butik, hvor
hun ofte sleebte varer fraen
lastvogn til butikken. Og hendes
krop er maerket af de mange lpft.
Hun har slidgigtibegge skuldre,
iden enealbue ogifingrene. For
tre ar siden fik hun en arbejds-

skade, da hun gledietstykke
legetgj og gdelagde sit knee.
“Teg gik pa efterlgn forat
skane min krop og have det
rimeligt fremover. Deter jo
fgrst, nar skavankerne melder
sig,at man teenker over de
belastninger, dererijobbet.”
Efterlgnnen har da ogsa
betydet, at Grethe har det bedre
iarme og skuldre. Men det ggr
ondtat opleve de angreb, der
lige nu rettes mod efterlgnnen.
“Man foler sig lidt skyldig i
problemerne, deterlidt hardtat
hgre pa. Men vi harjo betaltind
til ordningen i mange ar.” x
fida@foa.dk

I disse tider
rdaber man
ikke ud over
byens tage,
at man er
efterlgnner,
samfundets
fjende num-
mer ét, skyld
ilandets nu-
veerende og
kommende
darlige
gkonomi.

FOA-EFTERLONNER

Skattelettelser
og efterlen
Skattestoppet ko-
steri2011 18,5 milli-
arder. En afskaffelse
af efterlennen vil
iflge Finansministe-
riet forbedre de of-
fentlige finanser
med 10-15 milliarder
kroner.

De skattelettelser,
som VK-regeringen
har gennemfert fra
2001 til 2010 har
mindsket statens
indtaegter med om-
kring 50 milliarder
kroner om aret.

Kilde: AE-radet.

Efterlon og
arbejde

11 procent af FOAs
efterlennere arbejder
ved siden af efterlon-
nen—isnit 11 timer
om ugen.

16 procent har frivil-
ligt arbejde —isnit 8
timer om ugen.

Kilde: Rundsperge blandt
FOA-efterlennere

FOA.dk



dine penge

Kontanthjaelp - en skonomisk

Sveert at bede

om hjeelp

Helle Isager har i mange ar
arbejdet i hiemmeplejen og
som paedagogmedhijeelper,
men kroniske smerter i
knaeene har sendt hende
ud af arbejdsmarkedet.
Efter et ar stoppede syge-
dagpengene, hun fik af-
slag pa fertidspension, og
sa var der kontanthjeelp
tilbage. En ordning, som
har sat sine spor i 45-arige
Helle Isagers gkonomi.
“Jeg har mattet droppe min
indboforsikring, og i decem-
ber fik jeg julehjeelp. Det er
meget ydmygende, nar man
altid har veeret vant til at
klare sig selv.”

For Helle er det veerste dog, at

kommunen har bedt hende om

at finde en anden bolig. Hen-
des datter er lige fyldt 18 ar,
og selv om hun stadig bor
hjemme, har Helle ikke leengere
krav pa en treveerelses lejlig-
hed. Hun betaler 4.700 kroner
inklusiv el og varme.

“Det er sveert at skulle sige far-
vel til den lejlighed, hvor mine
barn er vokset op, og nar jeg

kigger i ugeavisen, sa ligger min-

spaendetroje

Salg din bil, tag lan i huset og spis af
din pension. Det kan vaere fglgerne,

hvis langvarig sygdom presser dig
over pa kontanthjalp.

FOA-medlemmer oplever at skulle leve af kontant-
hjaelp, nar de har vaeret pa sygedagpenge i mere end
52 uger. Og for mange kommer det som et chok,
hvad detindebzererat vaere pa kontanthjelp.
“Mange bliver overraskede over,at deres formue
hgjst ma veere 10.000 kroner, og at de skal szlge bilen
og tage lanihuset,” siger socialradgiveri FOA Anne
Dahl Pedersen.

Efter seks maneder pa kontanthjaelp kan kommunen
ogsa forlange,at man haever sin pensionsopsparing,
hvis den overstiger 50.000 kroner.

Hos PenSam har man ikke tidligere set,at kommu-
nerne har gjortalvor af kravet, men maske er nye
tider pa vej.

“Inden for det seneste halve ar har vi set flere tilfzel-
de, hvor medlemmer er blevet bedt om at haeve deres
pensionsordning og leve af den,inden de igen kan fa
kontanthjaelp,” siger Mette Koustrup, socialfaglig
seniorkonsulentiPenSam.

Socialradgiver Anne Dahl Pedersen opfordrer syge-
meldte til, at de stiller krav til kommunen omat faen
grundig udredning, inden de naermer sig 52-ugers
grensen.

“Viser desverre,atalt for mange fgrst henvender sig
til FOA for at fa hjelp, nar de har faetet brev om, at
deres sygedagpenge stopper. Det er vigtigt at holde
fasti,at kommunen skal lave en kvalificeret hand-
lingsplan, som viser en vej tilbage til arbejdsmarke-

dre lejligheder i samme prisleje.
Men jeg ma bare tage en dag ad
gangen.”

det.” %
men@foa.dk

Af Merete Nielsen x foto: Palle Peter Skov x illustration Jorgen Stamp
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Fra sygedagpenge til kontanthjzelp

Sygedagpenge er en fast ydelse, som er uafhaengig af antallet af hjiemmeboende
born, om du har en formue, og om du er gift eller bor alene. Vinder du i Lotto, har det
ikke betydning for dine sygedagpenge. 1 2011 er satsen 16.597 kroner om maneden fgr
skat.

Kontanthjaelp afhaenger af, om du har hjemmeboende bgrn og af husstandens
samlede indtaegt. Er du enlig og har hjemmeboende bgrn under 18 ar, far du 80 procent
af sygedagpengesatsen. Er dine bern fyldt 18 ar, er satsen 60 procent. Din samlede
formue ma desuden hgjst veere 10.000 kroner (20.000 for husstanden, hvis du er gift).

Friveerdi i bolig: Hvis du har en
andelsbolig, ejerbolig og/eller
sommerhus, skal du realisere

friveerdien.

Penge i banken,
veerdipapirer som
aktier og obligationer.

Pension: Efter seks
maneder pa kontanthjeelp
kan kommunen forlange, at N
du tilbagekgber din

pensionsopsparing, hvis den Hvad er_,
overstiger 50.000 kroner. Ved formue?

tilbagekeb betaler du 60
procent i skat. Ud over at
have mindre at leve af som
alderspensionist mister du
muligheden for at fa PenSam
fortidspension, hvis du pa et
senere tidspunkt far tilkendt
fortidspension fra det
offentlige.

Gevinster eller
arv: Far du pludselig
penge i handen skal
du leve af dem, for
duigen kan fa
kontanthjaelp.

Bil, campingvogn:

Hvis bilen bliver anset som
nedvendig for, at din segte-
feelle kan beholde sit arbejde,
kan I slippe for at skulle
saelge den.

Fa hjeelp af din
fagforening

FOA har 11 servicelafter til medlemmerne. Et af
dem handler om radgivning i forbindelse med
sygefraveer.

Du kan kontakte din FOA-afdeling og fa overord-
nede rad og vejledning om, hvad du kan gare,
hvis du bliver syg. Hvis det er ngdvendigt, kan
du aftale et personligt made.

Du skal huske at aftale tid mindst fem arbejds-
dage i forvejen, hvis vi skal bista dig fer mader
med andre instanser - eksempelvis nar du skal
til samtale pa kommunens sygedagpengekontor.

Laes
Here

Se FOAs servicelgfter pa www.foa.dk - skriv
Servicelofter i sogefeltet.

Pjecen Hold fast jobbet kan downloades pa
www.foa.dk/publikationer. Skriv titlen pa
pjecen i sggefeltet.

Sygedagpenge
kan forlaenges

Som udgangspunkt kan man fa sygedagpenge i
52 uger. Lgn under sygdom teeller med i de 52
uger. Kommunen kan veelge at forlaenge syge-
dagpengene, hvis der for eksempel er brug for
arbejdspravning.

Se de syv forleengelsesmuligheder pa Arbejds-
markedsstyrelsens hiemmeside - www.ams.dk
- klik pa Vejviser for borgere - klik pa Sygefra-

veer - klik pa Opfalgning i sygedagpengesager.

Det skal du veere
opmaerksom pa

O Hvis du er gift, skal din segtefzelle forsgrge dig,
hvis han/hun tjener mere end 20.088 kroner om
maneden far skat.

O Hvis | har et eller flere hjemmeboende born,
skal din eegtefeelle forserge dig, hvis han/hun nen skal lave en handlingsplan, der farer til-
tjiener mere end 26.690 kroner om maneden far i bage til arbejdsmarkedet. Og hvis det ikke
skat. i kan veere ordinaer beskaeftigelse, skal det

O Tjener din ;egtefzelle mere end de naevnte i afklares, om det kan veere revalidering,
belgb, kan du ikke fa kontanthjeelp. fleksjob eller fertidspension.

Kontanthjaelp er

ikke endestationen

Det er en god ide at taenke over, hvad du kan
bruge tiden pa kontanthjeelp til, sa din sag
ikke gar i sta. Du skal holde fast i, at kommu-

Flere penge til dig

Hver maned seetter vi et hjgrne af din privateko-
nomi under lup og giver gode rad om, hvordan
du far mest muligt ud af dine penge. Er der
noget omkring skat, lan, pension eller andet i din
gkonomi, du gerne vil have bedre styr pa? Sa
skriv til redaktionen@foa.dk med dit forslag
til, hvad vi skal seette fokus pa i Dine Penge.
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LO Plus: Medlemskortet med masser
af gode tilbud, rabatter og fordele

Tjek og spar pa www.loplus.dk

DSB REJSEBUREAU: 3 NATTERS
SOMMERKRYDSTOGT MED HELPENSION
OG DANSK REJSELEDER FRA 2.295 KR.
Krydstogtet starter i Kebenhavn d. 3. juni og slutter i
Oslo d. 6. juni. Royal Caribbeans flotte skib vil undervejs
stoppe i Warnemiinde. Herfra er der gode muligheder
for storbyoplevelser i Berlin. Prisen er inkl. kahyt,
helpension, cocktailparty, aktiviteter og meget mere.
Husk du far 5 % rabat med LO Plus. Oplys dit LO Plus

. . ] ] kortnummer ved bestillingen.
AUTOMESTER: FA 5 % RABAT PA SERVICEEFTERSYN AF BILEN Laes mere p www.dsbrejsebureau.dk/rccl

Der er kort vej til at fa rabat pa et AutoMester vaerksted med
mere end 400 veerksteder fordelt over hele landet. AutoMe-
ster servicerer alle biler uanset argang — og du bevarer bilens

- : — 2 : . e S

Spark

fabriksgaranti. Du far 5 % LO Plus rabat pé al service inkl. { f(MeS
arbejdslan ved kontant keb. Se hvor der ligger et vaerksted 4%
i neerheden af dig pa www.loplus.dk/automester. Flere glade bilister
............................................................................................................................................ FALK LAURITSEI“I:
SOMMERFERIE
R AD LIBITUM
INSPIRATION: FA 6 % RABAT | INSPIRATION Hurghada fra 4.498 kr.

Hotel Three Corners Sunny
Beach, kategori 3+ med
AllInclusive. F.eks. 1 uge

i dobbeltveerelse med
afrejse fra Billund og
Kabenhavn den 13. juni
Fra 4.498 kr.

Born 1.998 kr.

Danmarks gavebutik. Vis blot dit LO Plus kort eller fa rabatten automatisk,
nar du betaler med dit LO Plus Guldkort. Der er enkelte Inspirationsbutikker,
der ikke giver LO Plus-rabat. Se hvor du far rabat pa www.loplus.dk/inspiration.

Som LO Plus-medlem far du 6 % rabat, hver gang du handler i Inspiration - SSP;"
0

Fret Hemn

E_ -3

r r . g | ) Pa falklauritsen.dk finder du sommerens sterste udvalg af All
s o Inclusive-rejser. Bestil nu, sé far du den bedste plads i solen.
t. }j;‘ Bestil din rejse pa tlf. 70 10 26 88 eller
& ¥ l ’ P pa www.falklauritsen.dk og skriv LOP i kampagnekodefel-
LT A tet i bestillingsforlgbet, s& far du automatisk
7 4 % rabat.
. | —
4(5)'33; Spar Praktiske oplysninger
+60 ' 250k 1) Har du mistet dit medlemskort til FOA - og dermed
+69 o0gsa dit LO Plus rabatkort - kan du genbestille et
ldﬁ o R OBH Blender 6654, sort, 1,5 liter kande, kort pa tlf. 70 10 20 60 eller pa
T T 2 hastigheder og moment. www.loplus.dk/genbestilkort.
Venus stagesaet, H21 cm. Far 649,95 kr. 2) Tilmeld dig nyhedsbrevet fra LO Plus pa
For seet 799,95 kr. Nu 399,95 kr. www.loplus.dk og vind 1.000 kr.

Nu 399,95 kr. Tilbuddene geelder tild. 12/2 2011. Tilmeld dig pa www.loplus.dk/tilmelding.




PenSam indkalder til arsmoder
og generalforsamlinger 2011

Du kan finde dagsorden og tidspunkt for mgderne pa www.pensam.dk senest 10 dage for modet.

Pension 90 Ledere
.un Pension 90 holder drsmade Pensionsordningen for ledere holder
tirsdag den 22. marts 2011 i Nyborg. arsmgde

torsdag den 31. marts 2011 i Middelfart.

Porterer
Pensionsordningen for portgrer og

Pensionsordningen for social- og sund-
hedsgrupper og pensionskassen for
'.a grupper og p

rﬁ Social- og sundhedsgrupper

- =

‘..-.'J sygehjaelpere, beskaeftigelsesvejledere, o | pensionskassen for portgrer afholder
plejere og plejehjemsassistenter holder ‘l‘tJ arsmgde og generalforsamling
arsmgde og generalforsamling onsdag den 6. april 2011 i Middelfart.
tirsdag den 29. marts 2011 i Nyborg. De to mgder holdes feelles.

De to mader holdes fzelles.
PMF Pension
— Trafikfunktionzerer H PMF Pension forsikringsaktieselskab
s Trafikfunktionaerernes Pensionsordning holder arsmade
holder arsmade fredag den 8. april 2011 i Kerteminde.

torsdag den 31. marts 2011 i Middelfart.
Har du forslag til dagsorden, skal du

‘ Amtsvejmaend sende dem til PenSam, Sekretariatet,
m Pensionsordningen for amtsvejmaend Jorgen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.
m.fl. holder arsmgde
torsdag den 31. marts 2011 i Middelfart. Hvis du vil deltage i arsmade eller
generalforsamling i din pensionsordning
Trafikfunktionaerer og amtsvejmeend eller pensionskasse, skal du melde dig
‘RJ pensionskassen for trafikfunktionaerer senest fem dage for mgdet. Det gor du
og amtsvejmand m.fl. holder general- ved at ringe pa telefon 44 39 31 72 eller
forsamling sende en mail til mam@pensam.dk.
torsdag den 31. marts 2011 i Middelfart. Alle deltagere far materiale med posten
for madet.

Paedagogisk sektor
Pensionsordningen for den paedago-
giske sektor holder arsmgde

torsdag den 31. marts 2011 i Middelfart. Pe n s a m
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Tilmanen og
tilbage igen

Min kollega Theresa Uttrup fortjener ros helt op til
mdnen og tilbage igen.

Hun elsker sit job som handicapledsageri

Med dette festlige billede slutter
vores konkurrence Sadan, kollega!
Redaktionen siger tak til alle dem,
der har deltaget.

Aalborg Kommune og har sit hjerte og sjeel med
sig, hvor hun kommer. Hun er varm og dejlig, og
man kan ringe tilhende dggnet rundt. Hun er

guld vard for os kolleger.
Billedeter fra vores julefrokost pd jobbet -jo, hun
har ogsa humor:) man kan ikke andet end at elske

den dame.

Indsendt af Trine Wittendorff, Aalborg

QUG fra foa.dk

Renere hospitaler

i hovedstaden
Indsatsen for renere
hospitaler virker. Det
viser en ny rapport fra
Region Hovedstaden,
som har haft et eksternt
kontrolbureau til at un-
dersgge rengerings-
standarden pa
hovedstadens hospitaler
og i psykiatrien.

| forhold til sidste ar er
det nu tre ud af fire rum,
der lever op til de nordi-
ske standarder, mens det
sidste ar kun var hvert
fierde af de undersggte
rum.

Af Finn Olsen

Pa jagt efter
arbejdsgleeden
Arbejdspladseri 15 kom-
muner skal finde frem til,
hvad der giver arbejds-
glaede og give erfarin-
gerne videre. Det sker
gennem Projekt
arbejdsglaede, som er
et samarbejde mellem KL
og KTO.

De deltagende arbejds-
pladser skal udvikle og
understette arbejds-
gleeden, og erfaringerne
skal formidles videre i et
inspirationsmateriale,
som forventes feerdigt i
juniiar.

Pressenavnet
frikender TV2
Pressenasvnet har fri-
kendt TV2 for at handle i
strid med reglerne om
god presseskik i sagen
om Handvaerkerhaven.
TV2 bragte gennem juli
maned en raekke opsigts-
vaekkende reportager op-
taget med skjult
kamera, der viste fiflen
med arbejdstiderne, nar
det gjaldt aftenholdet i
hjemmeplejen.

Det er FOA, der pa vegne
af fire medlemmer har
indbragt sagen for Pres-
senavnet.

FOA med i &eldre-
kommission

Spise mad man kan lide,
fole sig velkleedt og soig-
neret og komme ud og fa
frisk luft. Det er noget af
det, FOA vil arbejde fori
Eldrekommissionen,
som var en del af finans-
lovsforliget, og som FOA
er kommet med .

“Der er ingen tvivl om, at
vi treenger til at kigge pa
de rigide rammer, som
man i dag byder de eeldre
og de ansatte,” siger
Karen Staehr, formand
for Social- og Sundheds-
sektoren.

Laes
were

foa.dk
giver dig
friske
nyheder
hver dag

Det kan
du finde
pa foa.dk

Fa det leest hgjt

Du kan fa indholdet pa
FOAs hjemmeside laest
hgjt. Markér den tekst, du
vil have leest op, og klik sa
pa det lille hgjttaler-ikon
gverst til hgjre. Husk at
skrue op for computerens
hgjttaler

Vi mgdes i FOA

Du kan finde oplysninger
om alle starre arrange-
menter, f.eks. landsdaek-
kende konferencer pa
foa.dk. Ga til foa.dk, klik
pa den sektor, du er med-
lem af, og veelg arrange-
menter i nederste venstre
hjgrne. Hvis du vil vide
noget om lokale arrange-
menter, skal du veelge fa-
nebladet Afdelinger.

Sundhed for alle
Uligheden i det danske
sundhedsvaesen gges ar
for ar, og det gar i hgj grad
ud over FOAs medlemmer.
Find FOAs sundhedspoliti-
ske udspil pa
foa.dk/sundhedforalle

Gratis pjecer

FOA udgiver pjecer om
mange forskellige emner.
Find oversigten pa
foa.dk/publikationer.
En stor del af pjecerne er
gratis, ogsa i forsendelse.
Ellers fremgar prisen. Hvis
du foretreekker det, kan
du downloade demii ste-
det.

colourbox

'\ -
Her er maendene
Af FOASs fire sektorer er
Teknik- og Servicesek-
toren den eneste, hvor
maendene er i flertal.
88,6 procent af sekto-

rens medlemmer star op
og tisser.
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~a-kassen

Dagpengeregler /  Satser

/

Service / Callcenter /

Forringet hjeelp tiluddannelsessggende

Hvis du gerne vil dygtigggre dig, bliver

den gkonomiske stgtte til det lavere
fremover. Satserne for SVU (statens
voksenuddannelsesstgtte) og VEU

svarende til 13.278/maned for skat.
Forringelsen af SVU traeder i kraft
fra4.april 2011 og fra den 7. februar
2011, hvis du skal have VEU.Er du

(voksen- og efteruddannelsesgodtggrel-
se) bliver nedsatidetnyear.
Detbetyder,at du nu kun kan fa 80 pro-
centaf den maksimale dagpengesats -

allerede i uddannelse, far du den
oprindelige sats, det vil sige svaren-
de til den maksimale dagpengesats
-16.597/maned fgr skat. x

A-kassen gar udbetalingsmeddelelsen digital

Ilgbetafdet fgrste kvartalaf 2011 vil du som ydel-
sesmodtager ia-kassen kunne ga ind og se din udbe-

talingsmeddelelse i web a-kassen pa www.foa.dk.

Pasigterdet planen,at vi udelukkende leegger udbe-

talingsmeddelelserne pd hjemmesiden, menien
overgangsfase vil det veere bade og.

Duvil lgbende blive orienteret om projektet pa din

udbetalingsmeddelelse og pa hjemmesiden. x

[Bag om ordet]

Udbetalingsmed-
delelse. En maned-
lig oversigt over de
ydelser, du har faet
og er din ’lenseddel’
fra a-kassen.

Ring og bliv medlem

Bliv medlem af FOAs A-kasse - det
betaler sig. Mister du dit job, koster
det dyrt at st& uden a-kasse. Ring
pa telefon 46 97 37 00 mandag-
torsdag kl. 8.30-20 og fredag kl.
16-20. Viklarer indmeldelsen pr.

Nemmere at sygemelde sig

Hvis du som ledig bliver syg, kan du fremover
ngjes med at give besked til jobcentret. Du
behgver ikke lzengere sygemelde dig i a-kassen.
Du skal sygemelde pa 1.sygedag til jobcentret.

telefon. i Detggrdunemmest pd Minside p4 Jobnet

20. februarr
kan du udfylde naeste ydelseskort

pa web a-kassens hiemmeside. jobcentret.

Ring 46 97 10 10

- hvis du har brug for

hjeelp uden for a-kassens
normale abningstid. Callcenteret
har &bent alle hverdage mellem
16-20.

fgrste sygedag.

(www.jobnet.dk), men du kan ogsa ringe til
jobcentret. A-kassen far automatisk besked fra

Narvi har faet besked, sender vi dig et syge-

dagpengeskema, som du skal udfylde og
aflevere til kommunen senest en uge efter

Graviditetsbetinget sygdom

Hvis din sygemelding skyldes graviditets-
betinget sygdom, skal du kontakte dit lokale
a-kassekontor som hidtil. x

Af Mette Wiederholt Pedersen og Finn Holst Villadsen

44 Fagbladet FOA februar2011

Har
EU-dom
om over
60-arige
betydning
for dig?

EU-domstolen fastslog i en dom
12. oktober, at det er i strid med
reglerne om forbud mod forskels-
behandling pa grund af alder, nar
der ikke udbetales fratreedelses-
godtgerelse alene med henvisning
til, at lenmodtageren har ret il
pension fra en arbejdsgiverbetalt
pensionsordning.

Hvis du inden for de seneste 5 ar er

blevet afskediget

e efter mere end 12 ars anseettelse

e var fyldt 60, da du fratradte

@ ikke har faet fratreedelsesgodt-
gerelse med henvisning til, at du
kunne fa pension fra din pensions-
ordning,

sa skal du henvende dig i din afdeling.

Sagerne foreeldes, hvis der er gaet

mere end 5 ar efter fratreeden.

Det er FOAs opfattelse, at EU-domsto-
lens afgerelse giver de over 60-arige
lenmodtagere, der fortseetter pa
arbejdsmarkedet, ret til fratraedelses-
godtgarelse, uanset deres ret til
pension i gvrigt.

Nu skal sagen fortsatte i Vestre
Landsret, og ferst derefter kan det
forventes, at avrige sager vil kunne
blive forligt.

Hvis du bliver afskediget nu — og
opfylder de naevnte kriterier — anbe-
faler FOA, at du gemmer dokumenta-
tion for, at du seger nyt job og ikke
sager pension umiddelbart efter
fratreeden. Du bar sege radgivning i
din afdeling. ®



Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen. I denne maned
handler det om frokosten - madpakker eller frokost derhjemme. m.ad med
Groft rugbrgd er velegnet til bade madder og sandwiches. kllnken

Madder
midt pa dagen

Rugbrad og palaeg er en hurtig lasning, ndr man skal have en madpakke med eller en frokostmad hjemme. i Katrine Klinken er
Groft rugbred med fuldkorn meetter leenge, har god holdbarhed og er billigt. Rugbrad er ogsa velegnet i en sand- :  fagleert kok og er-
wich eller som tilbeher til en salat. naerings- og hus-
:  holdningsgkonom

Rugbrad med aeg, kartoffel og sild i ogarbejder som

0 1 halv skive groft rugbrad { madskribentfor L

o llile =g : flere magasiner.

O 1 kogt kartoffel (evt. middagsrest) Hun hf':"’ skrevet

0 2-3 stykker benfri sild (fra dase) en stribe kogebager

0 salt og friskkveernet peber for barn og voksne.

Kog aegget hardt 8-10 min. i vand. Afkal segget i koldt vand og pil
skallen vaek. Skeer aegget i skiver. Laeg skiver af ag og kartoffel
med benffi sild pa et stykke rugbrad. Krydr med salt og peber.

Rugbrgd med rullepglse
0 1 halv skive groft rugbred

O 1-2tsk. staerk sennep

O 1 skive rullepglse

O 2 skiver syltede agurker

O 1 tsk. hakket redleg

O persille
Smer en skive rugbrad med sennep. Laeg en god skive rullepglse i Brugen stofpose til dine varer
og skiver af syltede agurker pa. Drys med hakket lag og persille. i Hver gang vikaber ind, skal varerne
i pakkes. En god indkgbspose skal
Rugbrgd med torret frugt passe til ens behov. Det kan veere
0 1 halv skive groft rugbrad stropper, der er lange nok til, at man
O Lidt smer eller honning i kan baere posen péa skulderen eller en
O 1 spsk. rosiner starrelse, der passer til en cykelkurv.
0 1 tarret abrikos (usvovlet og akologisk) i Husk at pakke de tunge harde indkeb
i nederst og de sarte, blade gverst i
Smear bradet med lidt smer eller honning. Laeg rosiner og hakket posen.
abrikos pa bradet. :
Sluk torsteni vand
Rugbragdssandwich med hytteostsalat og kal Vand fra den kolde
vandhane er billig og
O 2 skiver groft rugbred Bland hytteosten med appelsin, velsmagende de fleste
O 100 g hytteost, naturel kapers og krydr med salt og steder i Danmark.
0 1 appelsinibade peber. Meget tyder p4, at
O 1 tsk. kapers Skeer avocadoen over og fiern vandplastikflasker af-
O salt og friskkveernet peber sten og skreel. Skaer avocadoen giver kemikalier til
O ‘4 avocado i tern og bland med citronsaft vandet, som sa ender
O lidt citronsaft eller hvidvins- eller eddike. Bland sammen med i kroppen. Desuden er
eddike hytteosten. Smag til med salt og plastikflasker og kilde-
0 1 handfuld fint snittet hvidkal ~ peber. vandsbeholdere meget
O Lidt redlegiringe Leeg kal pa en bradskive, hytte- forurenende, og sma-
ostsalat ovenpd, drys med gen sjeeldent bedre
Kom hytteost i en skal. rgdlog og leeg en bradskive end postevand.
Skreel appelsinen og fjern de ovenpa. Klem sammen til en Heeld vand pé en glas-
hvide bitre hinder. Skeer appelsi- sandwich. H flaske eller drikkeflaske
nen i stykker. | ialuminium.

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard
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Vi mangler social- og sundhedsassistenter,
sygehjaelpere og social- og sundhedshjzelpere

/ActivCare’

JOB-PORTAL

Netannoncer

Vikarer til hele sundhedssektoren
Keabenhavn = 70 20 30 00 Aalborg = 96318071 Ga Indo pa W\_,VV\_I'foa'dk/foaJOb
Roskilde  =46310120 Odense =63 128000 Tryk pa Hurtig jobsggning. Indtast herfter
Arhus = 861324 44 Kolding = 751012 80 Kvik-nummeret i sggeboksen og tryk
R —— s@g, s& kommer du direkte til netannon-
cen, hvor du kan laese stillingsopslaget.

Socialpsykiatrien i Vejen Kommune

Teamleder

Ansggningsfrist: 14. februar 2011
GRUPPEN

Kviknr. FOA0014

RESSET??

Fa professionel hjzlp & genvind overskuddet!

VIKARER MED KVALITET

Vi har mange dagvagter i hjemmeplejen og s@gger derfor;

¢« Sosu-hjzelpere

Ring til os allerede i dag for at hgre mere om dine

muligheder. Book en stresskonsultation!
39 69 10 89 Fa hjzlp til at afklare, takle og
b . s s -
www.personalegruppen.dk L= forebyage stress Specialpris 293;
o W,
S i rmargit )
Bemaerk! <
e oacher i hele landet og over telefonen ‘ \
Hjeelp til annoncering? ﬁhl i F?eby;;;:)af Jt/J/ n
Se www.dmfnet.dk

Du kan ogsa maile til os pa
info@dmfnet.dk eller ringe
til os pa 7022 4088.

Hver maned traekker vi lod blandt
deltagerne i FOAs medlemspanel, e e | | I S u S e n
MedlemsPulsen. Hovedpraemien

er et weekend-ophold for to pa et
Comwell-hotel i Danmark.

Medlemspulsvindere i januar var:

Du kan tilmelde dig ved at ga ind
p& www.foa.dk/medlemspulsen Kroophold: i Gavekort:
og besvare en raekke spargsmal. O Laila Dyhrberg O Lis Kjeersgaard Jensen, Toppen 38, Gistrup

Pedersen, O Helle Drewsen, Skotlands Plads 8, 1. tv., Kebenhavn S
Du skal veere medlem af FOA - Fag Fjordvej 54, Roslev O Hella Vestergaard, Engbovej 5 B, Vré
og Arbejde og have en e-mail- O Anne-Marie Stougaard, Brovej 3, Augustenborg
adresse. O Pia Vestergaard, Tingerupvej 2, Rannede
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Herning
Generalforsamling i af-
delingen 28. marts kl.
19 iHerning Kongres-
center. Dagsorden iflg.
lovene. Forslag — herun-
der til kandidater til fag-
lig sekretaer - skal vaere
afdelingen i haende se-
nest 28. febr. Faglig sek-
reteer Jan Vestentoft
modtager genvalg. | Det
lille FOA-blad dec. 2010
star der fejlagtigt, at
det er naestformand
Jens Klaris, der er pa
valg. Vi beklager fejlen.
Generalforsamlingen
starter med spisning kL.
17.45. Tilmelding til
spisning senest 16.
marts pa 46 97 12 88
eller pd 46 97 1260
eller pa www.foa.dk/
herning under aktivi-
tetskalender. V.h. for-
mand Marianne H.
Christensen

Hjerring
Seniorklubben. General-
forsamling 15. marts kL.
14. Dagsorden iflg. lo-
vene. Valg: 2 bestyrel-
sesmedL. for 2 ar: Inga
Brgnnum og Lisbeth Jul
(begge ansker genvalg),
2 suppl. for 1 ar: Lilli Jen-
sen og Jonna Christen-
sen. Efter generalfor-
samlingen er der banko-
spil - medbring 1 pakke
til ca. 25 kr. Pb.v. for-
mand Lilly Jensen

Mariagerfjord
Seniorklubben. General-
forsamling 2. marts kL
13.30 pa Teaterrestau-
ranten Hobro. Dagsor-
deniflg. lovene. Valg:
naestform. Mariane Ene-
voldsen 2013, bestyrel-
sesmedL. Lis Pedersen
2013, suppl. Ingelise D.
Jorgensen 2012 og Kir-
sten Fur Eriksen 2012.
Indkomne forslag sen-
des skriftligt til afdelin-
gen senest 4 dage far
generalforsamlingen.
Bagefter er der gratis
bankospil. V.h. bestyrel-
sen

Social- og Sundheds-
sektoren. Medlems-

mede 24. marts kl. 19-
21iafdelingens lokaler,
Rerholmsgade 8, Hobro.
Sygeplejerske Karen
Marie Dencker fra em-
bedsleegerne i Nordjyl-
land kommer og for-
teeller, hvem embeds-
leegeinstitutionen er og
vil ogsa forteelle om me-
dicinhandtering. Tag
dine kolleger med tilen
hyggelig og forhabentlig
interessant og leererig
aften. Det er absolut
ngdvendigt med tilmel-
ding senest 21. marts
kl.12pd98512111
efter farst til melle-prin-
cippet. V.h. sektorfor-
mand Annette Press

Silkeborg-Skan-
derborg
Pensionsradgivning Sil-
keborg. Som en service
for medlemmerne vilen
pensionsradgiver fra
PenSam veere til radig-
hed for medlemmerne
pa FOA-kontoret, Dal-
gasgade 24, 7. og 28.
febr. kl. 12-14.30. Hvis
du gnsker at tale med
vejlederen, kan du
treeffe aftale om tids-
punkt pa 46 97 20 20.
Pensionsradgivning
Skanderborg. Som en
service for medlem-
merne, vil en pensions-
radgiver fra PenSam
veere at treeffe pa vores
kontor i Skanderborg
24, febr. kl. 13-15:30.
Hvis du gnsker en sam-
tale, kan der laves af-
tale pd 4439 33 31.
Dat@logikken, abnings-
tider i forar 2011, tirs-
dage i lige uger kL.
17-20. 8. febr. alm. ab-
ningsaften. 22. febr.
NemlID/E-box. 8. marts
alm. bningsaften. 22.
marts Translate. 5. april
alm. abningsaften. 19.
april Beskyttelse af PC.
3. maj lukket pga. kur-
sus. 17. maj Facebook.
31. maj alm. abningsaf-
ten. 14. juni Sikker net-
handel. Det er gratis at
benytte datastuen, sa
bare made op pé Dal-
gasgade 24, Silkeborg.
Edb-kurser. Teend &

Sluk 1 for begyndere 9.-
10. febr. Teend & Sluk 2
for gvede 23.-24. marts.
Kreativ layout for
meget gvede 11.-12.
april. Picasa billedbe-
handling 9. maj. Alle kur-
serne foregar fra kL.
8-16 i FOA Huset, Dal-
gasgade 24. Der vil
veere fuld forplejning pa
kurserne. Tilmelding
skal ske pa 46 97 20 17.

Seniorklubben. General-
forsamling med frokost
og bankospil 15. marts
kl. 12 i FOA-Huset. Husk
pakke til 25 kr. Tilmel-
ding senest 8 dage far
pa 46 97 20 20.

Skive

Seniorklubben. General-
forsamling 24. febr. kl.
13 i FOAs madelokaler,
Slotsgade 7, 1. sal.
Dagsorden iflg. lovene
og forslag skal veere for-
manden i haende senest
8 dage forinden. Der
serveres en let anret-
ning, kaffe m./brad og
lidt underholdning. Husk
tilmelding senest 18.
febr.

Senderborg
Generalforsamlinger.
Social- og Sundheds-
sektoren 10. marts kl.
18. Paedagogisk Sektor
9. marts kL. 19. Teknik-
og Servicesektoren 23.
marts kl. 17. Kost- og
Servicesektoren 15.
marts kl. 17. Afdelings-
generalforsamling 23.
marts kl.18. Dagsorden
iflg. lovene. Alle arran-
gementer afholdes i
FOA-huset, Damgade
104.

Seniorklubben. General-
forsamling 24. febr. kl.
13iFOA-huset, Dam-
gade 104. Tilmelding
(cpr-nr,, tif.nr. og aktivi-
tetsnr. 9741-11-20-05
oplyses) senest 18. febr.

Viborg

Teknik- og Servicesek-
toren. Generalforsam-
ling 1. marts kL. 18 FOA,
Grgnnegade 13, keelde-

ren, spisning kl. 19 og
bowling frakl. 20 i
Bowl'n Fun, Tingvej 6, Vi-
borg. Dagsorden iflg. lo-
vene. Valg: Verner
Andersen, Michael Mag-
nussen og Carsten Pe-
tersen (alle modtager
genvalg) og en vakant
plads samt en suppl.
Forslag, herunder for-
slag til valg, som gnskes
behandlet pa general-
forsamlingen, skal veere
afdelingen eller sektor-
formanden i haende se-
nest 2 uger for general-
forsamlingen. Pga. trak-
tementet er der tilmel-
ding senest 22. febr. kl.
12 pa 46 97 30 30. Sek-
torformand Henning Ny-
gaard

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling i Tingstedet,
Tinghallen i Viborg 31.
marts kl. 16.30-18, og
der afsluttes med spis-
ning kl. 19. Dagsorden
iflg. lovene. Valg: Sek-
torformand Hanne
Kjeldsen (modtager
genvalg). Regionshospi-
talet Viborg: Anette Sg-
rensen (modtager
genvalg) og Frank Lind-
gaard (modtager ikke
genvalg). Z£ldreomra-
det: Ingen pa valgi ar.
Psykiatriomradet: Ingen
pa valgi ar.henhold til
geeldende love skal for-
slag, der gnskes be-
handlet, herunder
forslag til valg, veere
sektoren eller sektor-
formanden i haende se-
nest 2 uger far sektor-
generalforsamlingen. P&
grund af traktement er
der tilmelding senest
21. marts pa 46 97 30
30. Der er kun adgang
ved forevisning af gyl-
digt medlemskort. Sek-
torbestyrelsen

Generalforsamling i af-
delingen 31. marts kl.
18 (starter med spis-
ning) i Tinghallen i Vi-
borg. Dagsorden iflg.
lovene. Valg: Faglig sek-
retaer Hanne Kjeldsen
(modtager genvalg)

samt vakant faglig sek-
reteer. Bestyrelsesmed-
lemmer Lise Lotte
Schenk og Annette
Herup Pedersen (mod-
tager genvalg). Valg af
bilagskontrollant - Ejnar
Krog (modtager ikke
genvalg). | henhold til af-
delingens love § 6 stk. 2
skal forslag, der gnskes
behandlet pa general-
forsamlingen, herunder
forslag til valg, veere af-
delingen i heende se-
nest 2 uger far general-
forsamlingen. Pa grund
af traktementet er der
tilmelding senest 21.
marts pa 46 97 30 30.
Der er kun adgang ved
forevisning af gyldigt
medlemskort. Hvis
medlemskortet er bort-
kommet fas et nyt ved
henvendelse i afdelin-
gen. Pensionister har
adgang mod forevisning
af adgangskort, som vil
blive fremsendt. Afde-
lingsbestyrelsen

Lillebaelt
Faggruppen for social-
og sundhedsassisten-
ter. Klubgeneralforsam-
ling 15 febr. kl. 18 FOA
Lillebeelt, Stationsvej
32, Middelfart. Klubben
er veert ved et lettere
traktement efter gene-
ralforsamlingen, tilmel-
ding senest 13. febr. pa
22181229 eller Inget-
hode@gmail.com.
Dagsorden iflg. lovene.
Forslag (herunder for-
slag fra bestyrelsen)
indsendes senest 8
dage far. Forslag til valg
skal veere bestyrelsen i
haende senest 8 dage
for med pategning af
hvilke poster, man gn-
sker at opstille til. Valg:
Formand Inge Thode,
bestyrelsesmedL. Lis-
beth Schjgdz og Jette
Jensen samt suppl.
Lone Laustrup og
bilagskontr. Kirsten
Henriksen (alle modta-
ger genvalg).

Odense
Kost- og Servicesekto-
ren. Generalforsamling

24. marts kl. 20| Salen,
FOA, Vesterbro 120
med mulighed for spis-
ning kl. 17.30. Det krae-
ver tilmelding pa 46 97
1800 eller odense@
foa.dk senest 17.
marts. Tilunderholdnin-
gen, som starter kl.
18.30, samt til selve ge-
neralforsamlingen krae-
ves ikke tilmelding.
Dagsorden iflg. lovene.
Valg: Neestformand
Anne Grethe Pedersen,
bestyrelsesmedl. Hanne
Jorgensen og bestyrel-
sesmedl. Bo Bergstram
(alle modtager valg) 2.
suppl. (vakant). Forslag
skal indsendes skriftligt
og veere sektoreni
haende senest 10.
marts. Ved personvalg
kan der ved fremmade i
afdelingen, i abningsti-
den eller efter aftale,
skriftligt afgives
stemme fra 4 hverdage
for generalforsamlingen
til generalforsamlings-
dagenkl. 12. Pb.v. Gitte
Marnil

Paedagogisk Sektor.
Generalforsamling 28.
marts kl. 20 i Salen,
FOA, Vesterbro 120
Faggruppe: Dagplejere,
dagplejeledere, stedfor-
traedere, souschefer,
assistenter, centrale
pladsanvisere, paedago-
giske konsulenter og
omsorgsmedhjeelpere.
Vi starter med spisning
kl. 18. Foredrag kl. 19
med chefkonsulent
Freddy Meyer - tema:
Ga gladere hjem fra ar-
bejde, end da du kom.
Dagsorden iflg. lovene.
Valg: Neestformand
dagplejer Hanne Hem-
mingsen og 2 bestyrel-
sesmedL. dagplejer
Birgit Krogaard (modta-
ger genvalg) og om-
sorgsmedhjaelper
Kirsten Munkebo (mod-
tager ikke genvalg)
samt 1 bestyrelses-
suppl. dagplejer Conny
Rasmussen (modtager
genvalg). Forslag, der
gnskes behandlet, skal
indsendes skriftligt og
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veere sektoren i haende
senest 14. marts kL. 12.
Ved personvalg kan der
ved fremmgde i afdelin-
gen skriftligt afgives
stemme fra 4 hverdage
for generalforsamlin-
gen. Stemmeafgivelse i
afdelingen afsluttes pa
generalforsamlingsda-
genkl. 12. Af hensyn til
spisning bedes du til-
melde dig pa 46 97 18
00 eller odense@foa.dk
senest 22. marts. Pb.v.
sektorformand Alice Due

Teknik- og Servicesek-
toren. Generalforsam-
ling 17. marts kL 191
Salen, FOA, Vesterbro
120. Dagsorden iflg. lo-
vene. Valg: Bo Jargen-
sen, Poul Erik Dyrlund,
Henning Hansen og Mi-
chael Jensen (alle mod-
tager valg). Forslag skal
veere afdelingen/sekto-
renihaende senest 3.
marts kl. 16. Sektoren
er veert ved et mindre
traktement fer general-
forsamlingen kl. 18.00.
@nsker du at deltage i
dette, bedes du til-
melde dig senest 15.
marts kl. 12 pa 46 97
1800. Alle, der er med-
lem af Teknik- og Servi-
cesektoren, kan deltage
pa selve generalforsam-
lingen uden tilmelding.
Ved personvalg kan der
ved fremmgde i afdelin-
gen skriftligt afgives

FOA-afdelinger

stemme 4 hverdage for
generalforsamlingen.
Stemmeafgivelseni af-
delingen afsluttes ge-
neralforsamlingsdagen
kl. 12. Pb.v. sektorfor-
mand Jesper Winther

Social- og Sundheds-
sektoren. Generalfor-
samling 23. marts kL.19i
Marienlystcentret, Win-
delsvej 138 Odense.
Dagsorden iflg. lovene.
Valg: Formand Hans Jar-
gensen (modtager valg),
5 bestyrelsesmedl.:
Karin Petersen, Britt Pe-
dersen, Karin B. Peder-
sen, Doris Larsen (alle
modtager valg) og 1
ledig post for 1 ar samt
suppl. Pia Capton (mod-
tager valg). Forslag skal
veere sektoren skriftligt
i haende senest 9.
marts. Ved personvalg
kan der ved fremmegde i
afdelingens abningstid
skriftligt afgives stem-
me 17.-23. marts kl. 12.
Der vil veere lidt at spise
frakl18. Deltagelsei
spisningen forudseetter
tilmelding pa telefon 46
971800, eller
odense@foa.dk, senest
17. marts. Pb.v. sektor-
formand Hans Jargensen

Gruppe D. Torsdag den
10. feb. kl. 14 afholder
vi generalforsamling pa
Tolderlundsvej 7 ifelge
klubbens love. Forslag,

der gnskes behandlet,
skal veere bestyrelsen i
haende senest 14 dage
for.

Svendborg
Generalforsamling i
Svendborg afdeling 17.
marts kl. 18.30 (der ser-
veres en let buffet kl.
17.30) i FOAs madeloka-
ler 3. sal. Dagsorden
iflg. lovene. Valg: 2 be-
styrelsessuppl., 1.
suppl. Jette @ien, 4.
suppl. Maria Haladyn (2-
arig periode), bilagskon-
trollant Anne Jacobsen
(2-arig periode), bilags-
kontrollantsuppl. Mari-
anne Larsen (2-arig
periode), fanebaerer
Jette Hammer (2-arig
periode) samt til kultur-
politisk udvalg. Regn-
skabet ligger til gen-
nemsyn i afdelingen fra
3. marts, ligesom kopi
kan afhentes efter af-
tale. Indkomne forslag
skal veere afdelingen i
haende senest 24. febr.
kl. 12. Tilmelding til del-
tagelse i buffet senest
11. marts kL. 12 til sek-
retariatet pa 46 97 27
27 eller tilmeld-svend-
borg@foa.dk. Husk ved
tilmelding at oplyse
navn, cpr.-nr. og tlf. nr.
Pb.v. afdelingsformand
Lisa Pihl Jensen

Rundvisningpa TV 2 -
KvaegtorvetiOdense 2.

marts. Deltagien
spaendende rundvis-
ning. Besgget starter i
biografen, hvor rundvi-
seren forteeller om hu-
sets historie, public
service-forpligtelse, fi-
nansiering, program-
laegning, seertal,
reklamer mv. Herefter
er der rundvisning i
huset med beseg i det
store aktualitetsstudie
og nyhedsstudiet.
Rundvisningen varer ca.
2t. KL 18.30 mades vi
ved hovedindgangen pa
adressen Rugardsvej
25, Odense C. | skal selv
serge for transport til
TV 2. Du er velkommen
til at tage eegtefeelle
eller en ven/bekendt
med. Pris: Medlemmer
50 kr., ikke-medlemmer
75 kr. Tilmelding og be-
taling skal ske til FOA
Svendborgs bogholderi
senest 15. febr. Der er
begraenset antal plad-
ser, maks. 50 personer
kan deltage.
Praktikvejlederdag 9.
marts kl. 8.30-15.301i
FOA Svendborgs lokaler,
Mgllergade 56, Svend-
borg. Praktikvejlederdag
afholdes for alle med-
lemmer af FOA, som er
praktikvejledere for de
social- og sundheds-
hjeelper- og social- og
sundhedsassistentele-
ver, der er i praktik ude i
region og kommune. Du

skal selv sikre dig frihed.
Vi glaeder os til din til-
melding og til at vaere
sammen om at give hin-
anden en udbytterig
dag. Tilmelding skal ske
til FOA Svendborg, sek-
reteer Jette Mortensen,
senest 21. febr. pa 46
97 27 32 eller tilmeld-
svendborg@foa.dk -
uanset hvordan du til-
melder dig, skal du
huske at oplyse navn,
cpr-nr. og arrange-
mentsnr. 9741-11-47-
01. Der kan maks.
deltage 80 personer. Da
arrangementet afhol-
des i samarbejde med
Syddansk Erhvervs-
skole, vil der kunne
opnas VEU-godtgerelse
efter gaeldende regler.
VEU-skema udleveres
pa dagen. Kirsten Dybro
Korf, elevansvarlig.

Frederikssund
Seniorklubben. 16. febr.
kL. 13.30: En barndom i
skjul - Tove Udsholt, Gil-
leleje, forteeller meget
levende om sin jodiske
barndom og om, hvor-
dan hun blev efterladt
og gemt hos en fisker-
familie i Gilleleje, da hen-
des mor flygtede til
Sverigei1943. 16.
marts kl. 12.30: Gene-
ralforsamling.Vi starter
med lidt at spise og der-
til ol og vand. Dagsor-
deniflg. lovene.

Indkomne forslag skal
vaere bestyrelsen i
haende senest 14 dage
for generalforsamlin-
gen. Traditionen tro er
der efterfglgende ban-
kospil.

Guldborgssund
Generalforsamling i
Teknik- og Servicesek-
toren og Kost- og Servi-
cesektoren 23. febr. kL.
19i afdelingens lokaler,
Gaabensevej 116, Nykg-
bing F. Dagsorden iflg.
lovene. Der vil veere
spisning fra kl. 18.30.
Tilmelding til afdelingen
senest 11. febr. kl. 12.
Generalforsamling i fag-
lig afdeling 31.marts kL.
19iNykaebing F. Hallen.
Dagsorden iflg. lovene.
Af hensyn til spisning
bedes tilmelding ske til
afdelingen senest 4.
marts kl. 12 pa 46 97
17 50. V.h. naestfor-
mand Bodil Marker

Midtsjeelland
Generalforsamlinger.
Der indkaldes hermed til
generalforsamlinger i af-
delingens 4 sektorer,
som alle fremover af-
holdes i foraret. Teknik-
og Servicesektoren 17.
marts kl. 18. Social- og
Sundhedssektoren 1.
marts kl. 18. Paedago-
gisk Sektor 17. marts kl.
17.30. Kost- og Service-
sektoren 23. marts kl.

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
www.foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger:

Afd.1:46 97 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk
Brenderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjorring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Koge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LfS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



18. Se mere i naeste
nummer af Midt.

Seniorerne i Slagelse.
De syv sure maend 23.
febr. kL. 14. Vi far besog
af Ejner Thaysen, som
var en af dem. Han kom-
mer og forteeller, sam-
men med sin kone, om
sine oplevelser.
Generalforsamling 16.
marts kl. 16. Dagsorden
iflg. lovene. Efter gene-
ralforsamlingen er der
bankospil, og derefter
hygger vi os med vores
medbragte mad. Klub-
ben er veert for en lille
én til halsen. 13. april kL.
14. besgger vi Forsorgs-
museet pa Rosenkilde-
vej 59 B og bliver vist
rundt og far en kop
kaffe. Vimades ved mu-
seet. Tilmelding senest
1. april pga. kaffen.

Seniorerne i Ringsted

3. marts kl. 14 kommer
Poul Ngdgaard fra Ring-
sted og forteeller om sit
lange liv med politik.
Han er stadigveek i Ring-
sted Byrad og har
veeret over 10 ar pa
Christiansborg. 7. april
kl. 14 kommer Jens Jen-
sen fra Ballerup og for-
teeller om turen til
Andalusien. 5. maj tager
vi pa levspringstur -
mere om det i naeste
blad.

Nordsjeelland
Generalforsamlinger.
Social- og Sundheds-
sektoren 22. marts -
spisning kl. 17 og gene-
ralforsamling 18-21.
Teknik- og Servicesek-
toren og Kost- og Servi-
cesektoren 28. marts -
spisning kl. 18, og gene-
ralforsamlingen slutter
kl. 21. Pedagogisk Sek-
tor 30. marts - spisning
kl. 18, og generalfor-
samlingen slutter kL. 21.
Alle generalforsamlin-
ger afholdes i FOA
Nordsjeelland og har
dagsorden iflg. lovene.

P & E-Klubben. General-
forsamling 15. marts kl.
121 FOA Nordsjeelland,
Frederiksveerksgade 10,
Hillered (Festsalen i keel-
deren). Dagsorden iflg.
lovene. Godkendelse af
vedtaegter, som er til-
gaengelige pa FOA
Nordsjeellands hjemme-
side samt uddeles pa
dagen. Valg: Formand
pa valg for 4 ar: Elise
Nielsen opstiller, naest-
formand for 4 ar: Bente
Duelund opstiller, kas-
serer for 4 &r: Gerda An-
dersen opstiller,
bestyrelsesmedl. Else
Davison opstiller og 2
suppl.: ingen opstiller.
Indkomne forslag og av-
rige forslag til valg, skal
vaere bestyrelsen i
haende senest 14 dage

for generalforsamlin-
gen. Tilmelding til gene-
ralforsamling sker ved
udfyldelse af blanket-
ten, som du finder i
medlemsbladet eller
ved henvendelse til FOA
Nordsjeelland v. Lykke
Larsen pa 46 97 33 66
senest 8. marts. Pb.v.
formand Eli Larsen
Reception. | anledning
af at vores klubfor-
mand, Eli Larsen, gen-
nem 15 ar har valgt at
fratreede pa klubgene-
ralforsamlingen til
marts, vil klubbestyrel-
sen gerne afholde en
reception i afdelingens
lokaler i kaelderen 11.
aprilkl. 12.30, hvor vier
veert med lidt godt at
spise og drikke. Vi
haber, at mange af
klubbens medlemmer
vil veere os behjeelpelig
med at fa nogle hygge-
lige timer sammen med
Eli. P & E-bestyrelsen

Seniorklubben. General-
forsamling 22. marts
kl.11 i Smedens Hus,
Strandgade 46, Hel-
singgr. Dagsorden iflg.
lovene. Valg: formand
Helga A. Raun, kasserer
Birthe Jgrgensen, made-
leder Anita Rolmar,
suppl. Birgitte Rasmus-
sen og Mona Dedenroth
(alle gnsker genvalg).
Forslag skal vaere be-
styrelsen i hande se-

nest 14 dage far gene-
ralforsamlingen. V.h.
Helga A. Raun

Nordvestsjeelland
Generalforsamling.
Onsdag den 16. marts
kL. 19iKalundborg Hal-
lerne. Dagsorden iflg.
Lovene. Spisning kL. 18,
hvor tilmelding til afde-
lingen er ngdvendig.

Roskilde
Generalforsamlinger.
Teknik- og Servicesek-
toren 4. april kl. 17 i FOA
Roskilde, Fuglebakken
2, Himmelev, Roskilde.
Spisning efter general-
forsamlingen - tilmel-
ding nadvendig. Kost-
og Servicesektoren 13.
april kl. 19 FOA Ros-
kilde, Fuglebakken 2,
Himmelev, Roskilde.
Spisning efter general-
forsamlingen - tilmel-
ding ngdvendig.
Paedagogisk Sektor 27.
aprilkl. 19iteltet pa
FOA Roskilde P-plads,
Fuglebakken 2, Himme-
lev, Roskilde. Spisning
frakl 18 - tilmelding
ngdvendig. Social- og
Sundhedssektoren 28.
aprilkl. 19i teltet pa
FOA Roskildes P-plads,
Fuglebakken 2, Himme-
lev, Roskilde. Spisning
frakl 18 - tilmelding
ngdvendig.

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk

Aarhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2,

Postboks 282,
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden gverst
til venstre star der, hvilken ver-
sion af bladet der er tale om.
Hvis du far en forkert version

af bladet, sa giv besked til din lo-
kale FOA-afdeling, som vil sgrge
for at registrere dig rigtigt.
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quizzen

Kan du -
dit
fagblad? .

Veer med i lodtraeknin- B.
gen om et gavekort til
CoopDanmark tilen
veerdi af 250 kroner.

Vitreekker lod blandt de 2.
indsendere, der har sva-
ret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

om>

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 17. februar.

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

ow>

Vinder af quizzen i
Fagbladet FOA r. 1 blev
Rose Madsen, Ebeltoft.

om>

15. februar
Fyraftensmgde for
ledere med bytur til
Staunings Plads og
Kgbenhavns Radhus.
Pris: gratis for ledere,
200 kr. for andre.
Tilmelding:
roskilde@foa.dk

det sker
i februar

Hvem er det, jobcen-
trenei stigende grad
baserer deres vurde-
ringer pa, nar de skal
afgore, om borgerne
skal tildeles fleksjob
eller fortidspension?
Kommunernes egne
leegekonsulenter, som
ikke ser borgeren?
Leegefaglige eksperter,
som har undersggt
borgeren?

Borgerens egen laege?

Hvor mange faerre har
faet tilkendt fortids-
pensioni 3. kvartal
i2010 sammenlignet
med samme periode
i2009?

Fire procent

Otte procent

Tolv procent

12000 var 30 procent
af den danske befolk-
ning dagligrygere.
Hvor mange ryger
dagligt nu?

20 procent

30 procent

35 procent

Hvor mange timer om
ugen skal Rikke Hus-
ted Brodersen arbejde
i fleksjob fremover?
15-20 timer

12-14 timer

10-12 timer

15. februar
Sidste frist for at

tilmelde sig landskonfe-

rencen Kvalitet i dag-
plejen’. Konferencen
finder sted den

2.-3. maj. Se mere pa
foa.dk/paedagogisk/
kalender.

5. Hvor stor en andel af
FOAs medlemmer gar
pa efterlon, fordi
deres helbred er
darligt?
A.  Enfjerdedel
B. Entredjedel 9.
C. Halvdelen Vier
gaet
taetpa
6. Hvor mange milliarder et af bil-
koster skattestoppet ledernei
i2011? dette nummer af
A. 8,5 milliarder Fagbladet FOA. Kan du se
B. 12,5 milliarder hvad det forestiller?
C. 18,5 milliarder A.
B.
C.
7. Klinken anbefaler
denne maned en rug-
bredssandwich - med
hvad? Du kan ogsa finde quizzen
A. Hytteostsalat og kal pé www.foa.dk/quiz
B. Rejer og kinakal Klik pa de rigtige svar
C. Pastrami og frisk bgnne- senest den 17. februar.
spiresalat
8. Hvis dubliver kontant-
hjselpsmodtager, kan
kommunen forlange,
at du haever din pen-
sion og lever af den.
Den skal dog over-
stige:
A.  50.000 kr.
B. 100.000 kr.
C. 250.000 kr.
18. februar 20. februar 28. februar

Forhandlinger med
Kommunernes Lands-

forening (KL) og Danske
Regioner (DR) om gene-
relle krav forventes
afsluttet.

Ydelseskort kan
indsendes til A-kassen.

Forhandlinger om
overenskomsterne med
henholdsvis KL og DR
forventes afsluttet.

Af Merete Nielsen
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Sommerferie pa Rgsnzes

Luksus-ferieophold for medlemmer

Bliv forkeelet i en hel uge og oplev
Danmark, nar det er allersmukkest

Vaerelserne er parate ved ankomsten,
feriegaesten skal bare pakke bagagen
ud, slappe af og nyde at veere helt fri
for de daglige pligter i en uge.

Alt serveres for gaesten — stor breakfast-

buffet, frokost-buffet med mange lune
og kolde anretninger, friskbagt bred,
eftermiddagskaffe med hjemmebagte
kager, to-retters middagsmenu og
aftenkaffe med is og saft til barnene.

Tiden er feriegaestens egen. Man kan

tage pa tur med frokostpakke og kaffe.

Man kan o0gsa veelge at dase pa stran-
den, fiske eller fordrive tiden med spil

og aktiviteter indenders eller udenders.

Her er mange hyggelige kroge, hvor
man kan fa sig en sludder, et spil
billard, bordtennis eller petanque.

Kalundborg er en smuk middelalderby

med en del sevaerdigheder i omegnen.

| lebet af ugen vil der blive arrangeret
en grillaften, rundbold eller natur-
vandring for alle interesserede.

Kort sagt: Er du ung, zldre, single
eller familie — du er velkommen til
et leekkert ferieophold i dejlige
sommer Danmark pa det smukke
Rasnaes Hotel & Kursuscenter i
Vestsjeelland.

Ankomst lardag til frokost.
Afrejse felgende fredag.

Tilbuddet geelder:
Uge 27 — kun voksne
Uge 28 — voksne og barn

Pris pr. voksen med fuld forplejning:
2.950 k.

Barn mellem 2 og 13 ar betaler
halv pris ved opredning i foreeldres
vaerelse.

Tilmelding kun ved telefonisk
henvendelse:

Rosnaes Hotel & Kursuscenter
Klintedalsvej 60, 4400 Kalundborg
TIf. 59 50 80 67

Email: info@roesnaes.dk
www.roesnaes.dk
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at stoppel

T en travl hverdag har vi det
feelles ansvar at veerne om
den gode kultur pd arbejds-
pladsen. Oplever du nogeft,
som er tvivlsomt eller kan
geres bedre, er det vigtigt, at
du siger fra og tager en snak
med kollegerne og ledelsen.

Kampagnen Sig det
hejt - ger det fag-
ligt skal seette fokus
pd, hvor vigtigt det
er at tale med hinan-
den om de dilem-
maer, vi star med i
vores hverdag.

Se filmene

Hvad synes du?

I januarnummeret af Fagbladet FOA blev du
pa denne side preesenteret for spergsmdlet
om at have lov til at gé fer tiden.

Sadan fordelte svarene sig 21. januar: Den fravle ren-

geringsassistent

I en travl hver-
Hvis der er lidt tid

til overs, skal det Selvfalgelig sveert at nd alle
altid bruges pé de kan vi veere sine opgaver pd
ekstra opgaver, fleksible i enmdde,derer
der er sveere at nd med arbejds- : fagligt forsvarlig. :
i en travl hverdag tiderne : :

65% 35%

Rygepauser er en ref,
Og du kan jo ikke gare
for, at det er sveert

Hvad er rimeligt?
Hvad teenker du?

dag kan det veere

Dine smeger er en privat
sag, som pd ingen mdde
ber ga ud aver kollegaerne
eller arbejdet. Tag dig nu

sammenl

Bernehaven skal
til at lukke

Deft kan veere
sveert at priori-
tere, ndr flere
opgaver presser
sig pd lige op til
fyraften.

Som ryger er det
naturligt, at jeg tager lidt
flare pauser end mine

Der skal jo
veere plads
til personlige
hensyn pé en
rummelig
arbejdsplads.

Feellessang pd
plejecentret

De daglige ruti-
ner er ofte fil
for at hjcelpe.
Men hvorndr er
det egentlig i
orden at afvige

ner?

fra de faste pla- |

Deltag i af-
stemningen pd
foa.dk/sigdef,
hvor du ogsa

kan leese mere
om kampagnen

I fire smd film kigger vi pd nogle af de faglige dilemmaer, der kan opsta i en
travl hverdag. Se filmene pa foa.dk/sigdet

P-vagten og den
vrede bilejer

Hvordan hdnd-
terer man en
utilfreds borger
uden at seette
fagligheden over

styr?




