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leder

Syg samvittighed

Panden fgles varm, kroppen varker, og
Kleenex-pakken er pa overarbejde. Der
burde ikke vere skyggen af tvivl om, at
du bgr melde dig syg. Alligevel tgver du
med at kontakte din leder. For du ved,
at kollegerne vil fa det ekstra hardt, hvis
du ikke kommer. For ikke tale om de bor-
gere, som bliver utrygge, nar du er vaek.
Lyder situationen bekendt? Ja, sd har du
det som stgrstedelen af dine kolleger.
Fire ud af fem FOA-medlemmer har dar-
lig samvittighed over at melde sig syg.
Det er iszr hensynet til kolleger og
borgere, der far os til at krybe under
dynen med fglelsen af at svigte. Hvis

vi da ikke veelger at sluge et par piller
og prgver at holde ud frem til fyraften.
Det burde ikke vare sidan. Sygdom

er hver mands eje, som man siger.

Sort samvittighed i sygesengen og
virusramte ‘helte’ pd jobbet hgrer ingen
steder hjemme.

Derfor bgr normeringerne vaere
sa anstendige, at bemandin-
gen ikke kollapser, nar der
tikker et par sygemeldin-

ger ind. For det ggr der

ind imellem. P4 samme
madde bgr gkonomien
levne rum til at treekke
pa vikarer ved sygdom.
Og sa skal nogle lederne
abenbart stadig lere, at
det er no go at presse syge
medarbejdere til at mgde
op pa arbejde. x

Gt Hiyess

Gitte Hejberg
ansv. chefredakter

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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Social- og sundhedshjaelper
Marianne Olsen ved, at d?t
gar ud over kollegerne, nar

hun er syg.
Side 26-33

Merete Nielsen
redaktionssekretaer
men@foa.dk

TIf.: 46 97 25 25

Rikke J. Rasmussen
journalist
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TIf.: 46 97 26 08

Anna Rossman Thejsen
redaktionschef
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Mette Boysen
journalist
mebo@foa.dk
TIf.: 46 97 23 28



Livredderne i Hjorte-
springbadet har gen-
opfrisket deres viden
om farstehjeelp.
Gor som dem og lan
en gratis trailer med
livredderudstyr.
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Nattevagter skal have

tilbudt et helbredstjek,

men ikke alle far det.
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Skaner ryg
og fingre
En fodpedal har
gjort det meget
lettere at skifte
tunge dgre for tek-
nisk servicemedar-
bejdere i Ringsted
Kommune.
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arbejdsrelaterede
dgdsulykker blev
anmeldt i 2017.
Det er det laveste
antal registrerede
nogensinde.

Kilde: Beskeeftigelsesministeriet

Retssag. FOA har vundet
en principiel retssag mod
Ankestyrelsen i Landsret-
ten for sosu-assistent
Mette Sgrensen, efter at
hendes kommune havde
standset udbetalingen
af sygedagpenge med
tilbagevirkende kraft.
Det var ulovligt. Nu skal
Ankestyrelsen og kommu-
nerne behandle mindst
900 gamle sager pa ny.

Hep,vihar fgrertrgjen pa

Danmark ligger for fgrste gang num-
mer et blandt FN’s 193 medlemslande
inden for offentlig digitalisering.
Ifglge FN har Danmark fundet den
rette balance mellem en effektiv
offentlig digitalisering og muligheden
for at hjelpe den enkelte borger.

Kilde: Finansministeriet

Vores omsorgspersonale rundt
omilandet er hverdagshelte, der
lgfter en opgave, der er sd overset,
at vi som samfund bgr skamme os.

.
........................................................................................................................................................................

Sparger | til
hinandens
trivsel pa
Jobbet?

Foto: Jorgen True

Majbritt Lund Madsen,
sosu-assistent, Center for
socialpsykiatri i Vordingborg
Kommune

Gode til at sporge
Ja, det sker helt naturligt.
Man kan naesten ogsa meer-
ke det pa stemningen, hvor-
dan folk har det. Og sa er
vi ret gode til at sparge, om
vi skal hjeelpe hinanden med
noget, hvis vi kan meerke,

¢ at nogle er pressede.
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Henning Olesen, teknisk
servicemedarbejder, Ring-
kabing-Skjern Kommune

Taler om trivsel
Vihar et punkt om trivsel pa
vores personalemgder. Det
fungerer rigtig godt. Hvis
man gar med noget, kan man
sige det, for der er rigtig god
kollegastette. Vil man ikke
dele ens problemer med
alle, tilbyder kommunen at

Foto: Jorgen True

Hanne Rasmussen,
sosu-assistent, Central-
sygehuset i Naestved

Tager hand om os

Vi snakker om trivsel med
hinanden. Og arbejdsgiver
sgrger ogsa for, at vi har
mulighed for at snakke med
en sygeplejerske om trivsel.
Det er jeg rigtig glad for.

Af og til har jeg faet at
vide, at jeg skal passe lidt

: sende en konsulent udefra. :

pa mig selv.

Foto: Jgrgen True

Mads Hougaard, pada-
gogmedhjeelper, Naestved
Kommune

Ikke laengere tabu
Det skal veere okay at sige,
at man mistrives. Vi har
haft meget fokus pa trivsel
de sidste 1,5 ar, og nu er
det ikke leengere tabu. At
turde tale om mistrivsel er
et vigtigt skridt pa vejen
mod at finde lasninger pa

: bedre trivsel.

Af Cathrine Saltbeek Tverskov
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Mange frygter at
blive syge og nedslidte

Op mod halvdelen af de fagleerte og ufaglerte er
bekymrede for,om de kan holde til pensionsalderen.

-

Social- og sund-
hedsassistent Pia
Serensen pa 57 ar
er utrolig glad for
sit arbejde, men
hun frygter, at
hendes krop ikke
kan klare otte ar
endnu. Allerede
nu er hun dagligt
pa smertestillende
piller for at kunne
klare jobbet.

45 procent af alle ufaglerte og

41 procent af alle fagleerte over 40

ar er nervgse for at matte forlade
arbejdsmarkedet pd en uverdig
made. Det viser endnu ikke offent-
liggjorte tal fra Trygfondens seneste
tryghedsundersggelse, som professor
Jorgen Goul Andersen har leveret til
forfatter og debattgr Lars Olsens nye
bog ‘Det forsvundne Folk'.

vanker end akademikeres ggr, rammer
utrygheden i hgjere grad FOA-medlem-
mer. Blandt hgjere funktionzrer er kun
26 procent bekymrede for at kunne
holde til at arbejde s leenge, det kraeves.
For lavere funktionzrer geelder det 30
procent.

Social- og sundhedsassistent Pia S¢-
rensen pa 57 ar er en af de faglerte, der
frygter seniordrene pa arbejdsmarkedet.

Lars Olsen peger pa, at der gar en lige linje
mellem utrygheden i arbejdslivet og de sene-
ste ars politiske reformer, der har fgrt til hgjere
efterlgn- og pensionsalder.

“Hvis du er i 50%erne og lider af ryg- eller
gigtproblemer, er det en enorm utrygheds-
skabende faktor, at man kan se, at man skal bli-
ve ved indtil, man er i slutningen af 60’erne,”
siger han.

Smerter er en del af hverdagen
Fordi FOA-medlemmers arbejde er mere fysisk
kreevende og giver flere helbredsmassige ska-

Hun fik en arbejdsskade under en forflytning
af en patient pa Odense Universitets Hospital
i 2016 og har vaeret igennem en skulderopera-
tion og en leengere sygemelding.

Hun har faet nye arbejdsopgaver, som ikke
kraever lgft eller andre belastninger. Alligevel er
hun bekymret.

“Der gar nzrmest ikke en nat, hvor jeg ikke er
oppe pa grund af smerter. Min krop er allerede
treet og slidt. Jeg frygter, at jeg om nogle ar er sa
slidt, at jeg ingenting kan selv,” siger hun. %

cast@foa.dk

Der gar neer-
mest ikke en
nat, hvor jeg
ikke er oppe
pa grund af
smerter.

PIA SORENSEN, SOCIAL- OG
SUNDHEDSASSISTENT

procent af de 40-49-
arige, der siger, at de
har et darligt helbred,
frygter at forlade
arbejdsmarkedet pa
en uveerdig made.
Kilde: Trygfondens
tryghedsundersggelse,
2017

Uveerdigt exit fra
arbejdsmarkedet
S& mange af de +40-

arige frygter at forlade

arbejdsmarkedet pa
en uveerdig made:
O Ufagleerte:
45 procent
O Fagleerte:
41 procent
O Lavere funktio-
naerer: 30 procent
O Hgjere funktio-
naerer: 26 procent
Kilde: Trygfondens

tryghedsundersggelse,
2017

fagbladetfoa.dk
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Hurtigere

hjeelp

med app

En mobil-app sparer livsvigtig tid for patienter

ogambulancepersonale i Region Sjzlland.
Habeter,atden kan bredes ud til hele landet.

Af Jakob Melgaard * foto: Jorgen True

Med to hurtige klik pa en mobil-app kan
ambulancepersonalet i Region Sjzlland nu
finde ud af, hvilket sygehus de skal kgre
patienten til. Tidligere spildte de kostbare
minutter pa at sld op i et 17 sider langt
papirdokument.

“Ting skal ga sterkt, og beslutningerne skal
vere rigtige f@rste gang. Den her app sparer
livsvigtige minutter,” siger sektionsleder hos
Region Sjzlland Brian Lindekilde Hansen.

Regionen dakker et stort omrade med
flere sygehuse, og tidligere kunne det vaere
svert at finde ud af, hvilket sygehus, der
var det rigtige for en given patient. Nu er
det to klik pa appen: Hvilke symptomer har
patienten? Hvilket sygehus skal vi kgre til?

“Det tager 10-15 sekunder. Det har fjer-
net meget stress,” siger han.

Redder fik idé til app

Det var en af regionens egne falckreddere,
Anders Bruun Rasmussen, som i efteraret
2017 fik idéen.

“Fra idéen blev fadt, til det feerdige
produkt 14 pa bordet, gik der syv maneder.
Og nar man snakKker it, er det megahur-
tigt,” siger paramediciner og arbejdsmiljg-
repreesentant pa Preehospitalt Center
i Region Sjelland Heinrich Larsen.

I Region Sjelland haber de, at idéen vil
sprede sig til resten af landet.

”Vi har ikke taget patent pa appen, for vi
gnsker ikke at tjene noget pa den. Den er
béade gratis og nem at ga til,” siger Hein-
rich Larsen. %

melgaard@gmx.net
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Ting skal ga
sterkt, og
beslutningerne
skal veere rig-
tige forste gang.

BRIAN LINDEKILDE HANSEN
SEKTIONSLEDER HOS REGION
SJALLAND

gange i degnet ringede
ambulancepersonalet i
Region Sjeelland i gen-
nemsnit til alarmcentra-
len for at fa hjeelp til at
finde det rigtige syge-
hus, far de fik den nye
app.

Kilde: Sektionsleder Brian
Lindekilde Hansen

Prisbelonnet
Praehospitalt Center

i Region Sjeelland har
faet Arbejdsmiljgprisen
2018 i kategorien 'For-
andring og ny teknologi’
for appen, som forbed-
rer bade patientsikker-
hed og arbejdsmilje.

Kilde: Arbejdsmiljgradet

“En kaempe
gevinst”

Paramediciner Heinrich
Larsen og hans kolleger
kan nu komme hurtigere
frem med patienter. En app
letter arbejdspresset og
giver bedre overblik.

Af Jakob Melgaard * foto: Jergen True

Nar den 44-arige paramediciner Heinrich
Larsen bliver kaldt ud til en alvorlig trafik-
ulykke et sted pa Sjelland, kan han kon-
centrere sig om det vaesentlige: At redde
folks liv. Han behgver ikke leengere at sta



midt i en trafikulykke og bruge
energi pa at spekulere over,
hvor pa Sjzlland han skal
kgre ambulancen hen lige
om lidt.

“Som redder bruger man
utrolig mange mentale res-
sourcer pa at stoppe en blgd-
ning eller pa at behandle et
hjertestop. Og fgr skulle jeg
oveni ogsa lige huske pa
‘hvor er jeg?” Det var et kem-
pe stressmoment,” siger han.

“Hvis jeg kerte akutbilen
i 4733 Tapperngje midt pa
Sjeelland, kunne jeg holde ved
et kryds: Kgrte jeg til venstre,
var det mod Kgge, mod syd
ville det vaere mod Nykgbing
Falster, og mod vest ville det
vere til Slagelse. Sa jeg stod
med et dilemma i en livstru-
ende situation: Star jeg pa
den eller den adresse, og hvil-
ket sygehus skal jeg kgre til?”

Mindre bovl med

papir og hurtigere

forteller Heinrich
Larsen.
Det dilemma har

bulancepersonalet
i Region Sjelland
i dag overladt til
teknologien: Ved
hjeelp af fa klik og
ud fra ambulancens preaecise
lokation via en gps fortaller
appen, hvilket hospital det er
lettest og hurtigst at kgre til.
Appen fungerer, selvom der
ikke er adgang til data, og
den ajourfgres jevnligt med
opdateringer.

Forbedret arbejdsmilje
Det sparer livsvigtig tid for
patienterne, og samtidig har
det forbedret de ansattes ar-
bejdsmiljg.

“Selv mine bgrn pa otte ar
kan klare det her. Vi er géet

udrykninger er
blandt gevinsterne
ved, at paramedici-
ner Heinrich Larsen
han og resten af am-  og hans kolleger

i dag bruger en

app frem for en pa-
pirmanual pa 17
sider til at finde vej
til det rette hospital.

fra et utroligt kom-
plekst system til no-
get, der er sare sim-
pelt. Det er en kempe
gevinst,” siger han
om den nye app.

Ogsa for kolleger-
ne pa vagtcentralen
betyder den nye app
en lettelse af arbejdsbyrden.
For i tiden var det ofte dem,
der matte hjalpe, nar ambu-
lancepersonalet i en presset
situation ikke preecist vidste,
hvor pa Sjelland de befandt
sig. Omkring 2.000 gange
arligt matte Heinrich og kol-
legerne ringe og bede om
hjeelp.

“Den tid, de brugte pa de
opkald, kan de nu bruge pa at
hjelpe borgere, der ringer
112, siger Heinrich Larsen. %
melgaard@gmx.net

Sakset jra.
fagbladetfoa.dk

6 rad mod stress

pa arbejdspladsen
Flere offentligt ansatte

er stressede pa jobbet
end tidligere. Men sma
andringer pa arbejdsplad-
sen kan veere med til at
forebygge og fange stress
i oplabet, siger forsker.

Efter dedsbrand:
Krav om rggalarmer
pa plejehjem

FOA efterlyser mere ud-
dannelse til ansatte og
bedre alarmer.

Brandmand pa over-
arbejde i varmen:

Vi har hinandens ryg
Der har veeret eksplosiv
veekst i antallet af natur-
brande i hele Danmark,
som giver beredskabet
ekstra travlt.

Foraeldre proteste-
rer over nedskee-
ringer i dagtilbud
Foreeldre og personale

i Frederikshavn og Bal-
lerup har taget kreative
metoder i brug for at
sikre kvaliteten i dagtil-
buddene.

Lider i varmen

Over halvdelen af sosu’-
erne far ikke nok pauser
i varmen. Det viser en
undersggelse fra FOA.

Handikappet pige
lagde sig pa tog-
skinner efter over-
greb pa bosted

En mindrearig, handi-
kappet pige blev spyttet
i hovedet og udsat for
136 magtanvendelser
pa privat bosted.

fagbladetfoa.dk



For social- og sundheds-
assistent Maia Stengaard
er det en livsstil at ar-
bejde om natten, selvom
hun godt ved, at det gar
ud over hendes sgvn.

Hun overvejer at fa fore-
taget et helbredstjek for
at veere sikker p3, at hel-
bredet kan holde til det.

Fagbladet FOA - Nr.05-2018




Natarbejdere
gar glip af lovpligtigt
helbredstjek

Folk,derarbejder om natten, harret til et helbredstjek. En rundringning til landets
stgrste FOA-arbejdspladser viser dog,at en del ansatte er usikre pa,om deres

arbejdsplads tilbyder det.

Af Ida @sterlund * foto: Thomas Arnbo

Natarbejdere har stgrre risiko for at fa
sygdomme som brystkreeft, Alzheimers,
diabetes og hjerte-kar-sygdomme, viser
flere tidligere undersggelser ifglge Ar-
bejdstilsynet. For at forebygge det er det
lovpligtigt, at arbejdsgiver tilbyder gratis
helbredstjek til ansatte med natarbejde.
Alligevel svarer 7 ud af 25 fel-
lestillidsrepraesentanter pa

landets stgrste dggnarbejds- 5
rad til en bedre

pladser med FOA-medlem-
mer i en rundringning, at

de og deres natarbejdende
kolleger ikke har faet tilbudt
helbredstjek.

Vil informere bedre om tilbud

Nogle af arbejdspladserne bekreaefter

det, mens andre henviser til, at tilbuddet
er omtalt pa intranettet, eller at med-
arbejderne ma have glemt, at de har faet
tilbudt det. Flere erkender dog ogsa, at
arbejdspladsen kan blive bedre til at ggre
opmarksom pa tilbuddet.

Det gaelder for eksempel Sydvestjysk
Sygehus i Esbjerg, hvor arbejdsmiljgleder
Henrik Ravn siger:

“Alle burde egentlig vide, at der er
mulighed for det. Om det er en forglem-
melse fra ens leder, eller om man selv har
glemt, at man har fiet det fortalt, ved jeg
ikke. Men vi ma ggre lidt ekstra for, at
alle bliver gjort opmaerksom pa det.”

P4 Regionshospitalet i Randers har de
ansatte ikke faet tilbudt et helbredstjek.
Arbejdsmiljgkonsulent Maria Gaden Bjerre

nattevagt
og sevn
Side 10

mener, at det skyldes manglende fokus
fra bade medarbejdere og lederes side.

“Medarbejderne eftersporger det ikke.
Men vi skal selvfglgelig tilbyde det. Der
er ingen undskyldning,” siger hun.

Nogle arbejdspladser henviser til, at

det er medarbejderne selv, der takker
nej til helbredstjekket.

“De fér det tilbudt. Der er
bare ingen, der tager imod
det,” siger Jorgen Hornebo,
gruppeleder i Kgbenhavns
Kommunes hjemmepleje.
Det overrasker ikke Char-
lotte Bredal, der er arbejdsmiljg-
konsulent i FOA.

“Jeg tror, at vi er mange, der er bange
for, at et helbredstjek ville vise noget, vi
ikke vil hgre. Selvom helbredstjekkene er
anonymiserede, er mange maske ogsa
bange for, at arbejdsgiveren far at vide,
hvis man fejler noget,” siger hun.

Ny kampagne fra Arbejdstilsynet
Arbejdstilsynet har i juni 2018 igangsat
en kampagne, der skal oplyse om konse-
kvenser ved natarbejde samt kravet om
at fa et gratis helbredstjek.

Nar Arbejdstilsynet er ude péa kon-
trolbesgg pa dggnarbejdspladser, vil de
efterlade oplysende pjecer. Arbejdstilsynet
oplyser, at formalet desuden er at kontrol-
lere, om arbejdsgiverne overholder de
gaeldende regler om helbredskontrol ved
natarbejde. %

ibrn@foa.dk

fokus.@*
helbredstjok

Sadan
gjorde vi

Fagbladet FOA har
talt med feellestillids-
repraesentanter pa
25 af de starste degn-
arbejdspladser, hvor
der arbejder FOA-med-
lemmer. Det er blandt
andet hospitaler, ar-
bejdspladser i psykia-
trien, hjemmeplejer-
grupper, beredskabet
og transportarbejds-
pladser. Af de 25 har
ansatte pa de 7 ifalge
feellestillidsrepraesen-
tanterne ikke ikke
faet tilbudt helbreds-
tjekket. Nogle af ar-
bejdspladserne be-
kreefter, at tilbuddet
ikke er blevet givet,
mens flertallet hen-
viser til, at medarbej-
derne for eksempel
har féet oplysning

om tilbuddet pa intra-
nettet.

Se, hvilke arbejdsplad-
ser, der har deltaget

i rundringningen pa
fagbladetfoa.dk/
helbredstjek

fagbladetfoa.dk




Social- og sundhedsassi-
stent Maia Stengaard har
ingen planer om at drop-
pe natarbejdet. Kun hvis
et helbredstjek skulle vise,
at hunikke kan holde til
det, vil hun overveje at
skifte til aftenvagter.

erne kunne
holde til at arbejde
om natten”

Maia Stengaard ervild med at For Maia Stengaard er der stor “Jeg er superglad for det. Vi

beid h il frihed forbundet med at arbejde  har fem bgrn mellem 7 og 18 ar,
arbejde om natten, men nun vi om natten. Hun er social- og og jeg har altid godt kunnet lide

gerne Vide) omdet gﬁr ud over sundhedsassistent og arbejder den frihed, natarbejdet giver,”
hendes helbred. at hun har haft som verdighedsassistent i syge-  siger Maia Stengaard, der selv
)

plejen i Slagelse Kommune. er 40 ar.
natarbejde imereend 10 ar. I mere end 10 ar har hun ar- Normalt arbejder hun syv
bejdet fast om natten. Fgrst som  dage i streg fra klokken 23 til 7
Af Mette Boysen * foto: Thomas Arnbo social- og sundhedshjzlper og om morgenen, og sa har hun fri
siden som assistent. syv dage.
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Jeg har altid godt kunnet lide
den frihed, natarbejdet giver.

MAIA STENGAARD

Hendes arbejde bestar i at udfgre
vardighedsopgaver. Det kan vaere

at holde terminalt syge patienter

i handen eller at tage med en borger
pa sygehuset, hvis han eller hun for
eksempel falder om natten.

Har svaert ved at sove

Maia har mulighed for at tage en
powernap i Igbet af natten, men det
fungerer ikke for hende. Hun kan
ikke falde i sgvn.

“Jeg ved godt, at natarbejde kan
vaere skadeligt for helbredet, men
jeg kan virkelig godt lide det,” siger
hun.

Netop pa grund af de risici for
helbredet, der er forbundet med na-
tarbejde, fik Maia for en rekke ar
siden et tjek af sit helbred.

“Jeg var klar over, at jeg havde
krav pa et helbredstjek, men fik det
aldrig tilbudt. Derfor gik jeg til min
leder, fordi jeg i en periode fglte
mig mere treet end normalt,” siger
Maia.

Hun fik en tid hos sin egen lege,
men det fik hun ikke meget ud af.

“Min leege vidste ikke, hvad hun
skulle undersgge mig for, sa det
blev bare til en snak, der ikke farte
til noget. Jeg gik derfra med en fg-
lelse af, at det var spild af tid. Hun
malte kun mit blodtryk,” siger Maia.

I dag feler hun sig godt tilpas,
selv om hun ligesom mange andre,
der har natarbejde, ikke far sovet
nok.

“Jeg sover i sjatter. Jeg far aldrig
seks-otte timer i streg i de uger, jeg
har arbejde. Jeg sover tre-fire timer
ad gangen, nar jeg kommer hjem
fra vagten og sa lidt om aftenen,”
siger Maia.

Hun har dog ingen problemer
med at vende sit dggn i de uger,
hun har fri.

“Der sover jeg tit til middag for
at indhente det, jeg mangler fra
ugen fgr,” siger hun.

5 rad til en bedre
nattevagt og sovn

O Tag en lur pé en til to timer fer
nattevagten. Serg for, at der er
merkt der, hvor du sover, og at du

ikke bliver forstyrret af lys og lyde.

O Tag sa vidt muligt en powernap
pa 20-30 minutters hvile eller
sgvn i lebet af din vagt.

o Teenk over, hvad du spiser og drik-
ker i labet af din vagt. Din fordgjel-
se er langsommere om natten.
Derfor har maven sveerere ved at

Overvejer nyt helbredstjek

Selvom Maia tager sit helbred alvor-
ligt, skal der meget tungtvejende
grunde til at fa hende til at ga vaek
fra nattevagterne.

“For mig er det en livsstil at arbej-
de om natten, og det ville ikke hue
mig, hvis jeg skulle @ndre det,” si-
ger hun. Alligevel overvejer hun at
fa foretaget et helbredstjek igen.
Hun har kolleger, der har faet fore-
taget et tjek, og en enkelt fik ogsa
tilbudt at fa foretaget en mam-
mografi.

“For en sikkerheds skyld vil jeg
gerne have tjekket, om der er fare-
signaler, jeg skal vaere opmarksom
pa. Jeg vil gerne sikre mig, at
helbredet kan holde til at arbejde
om natten. Hvis der er noget, der
indikerer, at det ikke er tilfeeldet, vil
jeg overveje at ga i aftenvagt. Jeg
ved, at jeg ikke kommer over i en
dagvagt, for jeg hader at sta op om
morgenen,” siger Maia. %

mebo@foa.dk

Kilder: Charlotte Bredal, arbejdsmiljgkonsulent
i FOA, vpt.dk og teamarbejdsliv.dk

fokus@“
helbredstjok

fordgje tung mad som ked og eeg.
Spis i stedet let mad som frugt,
brad og syrnede maelkeprodukter.
Undga koffein tre til fire timer, far
din vagt slutter, sé har du lettere
ved at sove, nar du kommer hjem.
Leeg dig til at sove hurtigst muligt,
nar du kommer hjem. Sov mindst
4 timer - 6-7 anbefales.

Tjek skal forebygge
helbredsproblemer

1 1993 indferte EU et direktiv med det
formal at forbygge arbejdsrelateret syg-
dom for ansatte med natarbejde.

O Alle, der har tre timer af deres daglige
vagt i natperioden mellem 22.00 og
05.00, eller de, der har mere end 300
timers natarbejde pa et ar, har krav pa
et helbredstjek betalt af arbejds-
giveren. Det er efterfglgende ogsa ble-
vet skrevet ind i de offentlige overens-
komster og i arbejdstidsloven.

O Man skal have tilbudt helbredstjekket,
inden man starter med
at arbejde om natten og derefter mini-
mum hvert tredje ar. Hvis man afslar et
tilbud om helbredstjek, kan man farst
kraeve helbredstjek, nar arbejdsgiveren
igen giver tilbud om det efter reglerne.
Det vil sige med regelmaessige
mellemrum pa mindre end tre ar.

O Der er ingen eksakt beskrivelse
af, hvordan helbredstjekket skal forega.

O Oplever man problemer med helbredet,
nar man arbejder om natten, har man
krav pa at blive flyttet til udelukkende
at have dagvagter, hvis det er muligt
pa ens arbejdsplads.

Kilder: Charlotte Bredal, arbejdsmiljgkonsulent

i FOA og Arbejdstilsynets vejledning om
helbredskontrol ved natarbejde, 2010
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groft sagt

Frygter uvaerdigt exit

fra arbejdsmarkedet
Seniortilveerelsen pa arbejdsmarkedet
bekymrer mange faglaerte og ufaglaer-
te. Det fremgar af den aktuelle debat-
bog ‘Det forsvundne folk’ af Lars Olsen.
Mange frygter, at helbredet ikke kan
holde til et fysisk kraevende job, og

at de derfor kommer til at forlade ar-
bejdsmarkedet pa en uveerdig made.
Lees mere pa side 5.

-

.

N\

Gd

Foe jeg
et godt
Seniarliv?

—

('Hvis du har en
Solid opspanng,
80& Sysefqlsikﬁna
oQ \KKe er 2
nedslidt,

4 ja--

[snuden fremme]

Komikeren Torben
Chris revser mini-
sters malsetning
om, at offentligt an-
satte skal nedbringe
sygefraveret.

Han bruger gerne sin facebook-
side til at dele humoristiske
observationer og fotos ud til
sine 87.000 fglgere, men komi-
ker Torben Chris er heller ikke
bange for at blande politik og
holdninger ind i komikken. Det
matte innovationsminister So-

phie Lghde (V) sande, da hun
for nylig blev revset i et af ko-
mikerens populeere facebookop-
slag. Stikpillen omhandlede mi-
nisterens nationale malsztning
om at senke sygefravaeret i den
offentlige sektor.

“Det er det nemmeste i hele
verden at sige, at sygefraveeret
skal snkes. Men hvis ministe-
ren ikke samtidig gg#r noget ved
arbejdsvilkarene, s hjelper det
jo ikke noget,” siger han.

I sit opslag skrev Torben Chris
blandt andet: “Hvis man bare

kan ordne ting med en national
malszetning, sa del da gerne det-

te opslag som en national mal-
setning fra befolkningen om
mindre bureaukrati og symbol-
politik fra politikere.”

Torben Chris har selv arbejdet
som padagogmedhjzlper, og
selvom han har skiftet karrierevej
for mange ar siden, fgler han sta-
dig trang til at ggre opmaerksom
pa de offentligt ansattes vilkar.
“Der er en grund til, at de er
mere syge end gennemsnittet.
De passer vores bgrn og ldre,
og de tager sig af de syge pa
hospitalerne. Arbejder man med
syge, sa bliver man ogsa selv
mere syg.” *

Foto: Mark Trustrup

Torben Chris er komi-
ker og har leveret jokes
uden omsveb i 15 ar.
Han er ogsa veert pa
tv-programmet ‘Giver
det mening, ifelge Tor-

aktuel med nyt mate-
riale i comedy-touren
‘Rage against the
Mainstream'.

Af Cathrine Saltbeek Tverskov % foto: Mark Trustrup
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Vil du ogsa have
gode rabatter?

Log pa foa.dk/medlemstilbud og sig Ja tak’
til at FOA ma informere dig pr. e-mail og sms
om de gode medlemstilbud.

FOA

fagbladetfoa.dk 13




mona striib

En hed sommer for et travlt efterar

Hen over sommeren har jeg mange gange tenkt pd FOAs medlem-
mer, der i hedebglge efter hedebglge har haft ekstra travlt med at
yde omsorg for zldre og syge for at undga dehydrering eller brand
og beredskab, som i ugevis har bekempet naturbrande.

I min egen ferie fulgte jeg blandt andet debatterne  [kort sagt]
med arbejdsgivere, der helt uforstieligt mente, at Offentligt ansatte skal
. . . sikres et raderum, hvor
medarbejderne SKULLE bruge arbejdsuniformer, der 4o yden kontrol og
sa absolut ikke var egnede til sommertemperaturer. ungdvendig registrering
Jeg har leest om arbejdspladser, der ikke har sgrget kan gore et godt styk-
. ke arbejde.
for ekstra varme-/drik- .l
kepauser og tenkt, hvor
.. pokker er den sunde fornuft blevet af?
Endnu engang stod det klart, at vel-
ferdsomraderne er alt for pressede.

Nu handler det om vilkar for de ansatte.

Jeg har leest om
arbejdspladser,
der ikke har

I FOA varmer vi op til et travlt efterar
for at sette vores aftryk i debatten om

smfgetfor ekstra den kommende finanslov, den varslede
varme/drikke- sammenhzngsreform og ikke mindst
et kommende folketingsvalg. Fra hvert
pauser Og toenkt, et gadehjgrne, i enhver debat vil FOA
hvor pOkkEY er fokusere pa det, der er sa indlysende

tydeligt. Vi skal passe pa velfeerdssam-
den sundefornuft fundet, og vi skal passe rigtig godt

pa dem, der har valgt at arbejde i vel-
blevet a—f'? feerdsomrader.

Vivil gore det sammen med jer, og vi vil opfordre til, at I bruger
arbejdsfellesskabet til at italesztte de udfordringer, I har pa lige
pracis jeres arbejdsplads. De offentligt ansatte skal sikres et
fagligt handlerum, der ggr det muligt, at de kan ggre et godt
stykke arbejde - uden ungdvendig registrering og kontrol og

i tillid til, at de vil ggre det fagligt og menneskeligt ansvarligt.

Tilliden nedbrydes nemlig, hvis medarbejderne i den offent-
lige sektor faler sig overset og respektlgst behandlet - samtidig
med, at de mgdes med et voldsomt stigende arbejdspres, ned-
skaringer og manglende anerkendelse af deres indsats.

Det kan siges kort: Nu stiller vi antennerne ind pa vilkar og

de ngdvendige gkonomiske rammer. Pas godt pa jer selv. %

e

Af Mona Striib, formand * foto: Per Strange

14 Fagbladet FOA - Nr.05-2018

debat

Facebook
Ny dagpengereform,

tak
S5.august 2018

Jeg ville gnske, at der kun
var en dagpengesats. Jeg er
nemlig ramt af den nye dag-
pengereform, som ggr, at jeg
mister flere tusinde kroner,
sa snart jeg far mine sidste
timer. Derfor kan jeg ikke
tage vikartimer mere.

Lav reformen om straks.
Line Jensen

Facebook

Sosu’er redder liv
2.august 2018

I kan jeres handveerk og hold
fast i dette. Det er ikke jeres
stillingsbetegnelsen, der er
det vigtigste for os borgere.
Det er empatien og jeres fag-
lighed. Det var en vaks soci-
al- og sundhedsassistent, der
reddede mit liv i lgrdags, da
hun valgte at reagere pa sin
mavefornemmelse. Hvis hun
ikke havde reageret, sa havde
jeg nok ikke siddet her i dag.

Maiken Petersen

Facebook
For varmtom
sommeren, for

koldt om vinteren
20.juli 2018

Det er frygteligt at have uni-
form pa. Specielt arbejdsbuk-
serne. Nar det er en pligt at
have uniform p3, bgr der tages
hensyn til varme og kulde.
Om sommeren er tgjet for



Det er frygteligt at have uniform pa. Specielt arbejdsbukserne.
Nar det er en pligt at have uniform pa, bgr der tages hensyn

tilvarme og kulde.

MAJA LOBERG DREYER

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebookside.

tykt, og det hjzelper ikke at smg-

har man kun korte zrmer, og
man ma ikke tage en trgje pa,
selvom det er trekvartermer.
Maja Loberg Dreyer

Facebook
Uniform giver

varmebesvimelse
20.juli 2018

Vores tgj er sa varmt, at man
nogle dage er vad helt ind til
undertgjet. Nar man oveni skal
have en beskyttelseskittel p3,

oplever vi nogle gange, at perso-
: Facebook

: Kunbgvlmed
i private bosteder

nalet er ved at besvime af varme.
Louise Brgndberg

Facebook

Er middagslur
endarligidé?
17.juli2018

Jeg m@der foreldre i min dag-
pleje, som ikke vil have, at bar-

: net sover til middag, for som
re bukserne op, og om vinteren
i sove om aftenen. Ved middags-
! tid skal der laves alle mulige
krumspring for at holde barnet
vagent. Det, synes jeg, ikke er o.k.
i Nér jeg naeste morgen sporger,
i hvordan natten har veret, er

i foreldrene s glade for, at bar-
net har sovet godt og kom i

i seng 17.30 og sov til 06.00. Tja,
{ 53 kan jeg glaede mig pa deres

i vegne eller tenke, at det var

i godt, de ndede at vaere sam-

i men med deres barn i én time.
Helle Lund Jensen

de siger: Sa kan barnet ikke

i 16.juli2018

Hvornar lukker man de private
i bosteder? Der er ikke andet
end bgvl, og brugerne er

i prisgivet. Man fér helt ondt

! i maven over de botilbud og

! deres manglende ansvarsfg-

i lelse. Og det er jo sldende, at

der i mange af mggsagerne
er pedagogisk personale ind-
blandet. Gad vide, om semi-
narerne har glemt at under-
vise i ansvarlighed?

Jeppe Hjorth

Facebook
Hatten af for

weekendarbejde
10.juli 2018

Efter 27 ar med weekendvag-
ter og de senere ar skiftende
vagter vil jeg gerne finde et
job uden weekendvagter og
skiftende arbejdstider. Sa jeg
forlader nok faget, da det kan
vaere svert at fa til at henge
sammen med familieliv og
fritidsinteresser. Desvaerre
findes der meget fa mandag
til fredag-job i branchen, sa
nu er det nok tid til et skift.
Jeg kan altid komme tilbage,
da der jo er mangel pa social-
og sundhedsassistenter.

Jeg tager hatten af for alle
jer, som har weekendarbejde.
Pas pa jer selv.

: Charlotte C. Mygind

Tilkalder
Ivicll(arer
ved syg-
dom? &

Mange FOA-medlem-
mer har darlig samvit-
tighed over at melde
sig syg, fordi det gar
ud over kolleger og
borgerne. Dérlig vikar-
daekning ved sygdom
giver ekstra pres.
Tema side 26-33

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

e 35 2 NG
O0s i@

Mange har

delt artikel

om arbejdstoj

Flere end 1.300 har
pa Facebook delt Fag-
bladet FOAs artikel om
arbejdstgj i sommer-
varmen. Rigtig mange
FOA-medlemmer op-
lever problemer med,
at deres arbejdsuni-
form er alt for varm,
nar termometret viser
hedebglge.

Redaktionen forbe-
holder sig retten til at
forkorte debatindlaeg
og laeserbreve sendt
til Fagbladet samt
kommentarer pa Fag-
bladet FOA og FOAs
Facebookprofil.
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Faellesdukkert. Der
kan indimellem gé
lang tid imellem, at
man som livredder
rent faktisk har brug
for sine evner til at
redde liv. Sa er det
vigtigt bade at holde
sin viden og kunnen
ved lige. Det gar
livredderne i Hjorte-
springbadet i Herlev
blandt andet ved
hyppige gvelser for
alle ansatte og den-
ne dag med hjeelp
fra udstyret fra trai-
leren. Fuldtidsansat-
te, deltidsansatte
og vikarer varmer op
til dagens undervis-
ning med en faelles-
dukkert.

Fagbladet FOA - Nr.05

2018

Her gver de sig
1atredde liv

Fagbladet FOA var med, da livredderne i Hjortespringbadet
i Herlev genopfriskede deres viden om livredning. De gjorde
brug af muligheden for atlane en trailer med det nyeste liv-
redningsudstyr. Fa kender til den gratis ordning.12017 var
de to trailere kun ude at kgre 10-12 gange.

Af Morten Olsen * foto: Jorgen True




Udpakning. Idreets-
. assistent Cherylann
i Jespersen og teknisk
serviceleder David
Blom Mejdal pakker
traileren ud. En af de
gode ting er, at der
for eksempel er flere
spineboards, sa flere
pé holdet kan veere
i gang samtidig.
Spineboards bruges
til tilskadekomne,
hvor der er mistanke
om skade i ryg eller
nakke.

e Teori. David Blom

Mejdal er daglig
leder i Hjortespring-
badet og har bestilt
traileren, sd medar-
bejderne kan gve sig
i vigtige livreddende
opgaver. Inden de
kaster sig over re-
medierne fra traile-
ren, holder han et
teoretisk oplaeg pa
et par timer, sa alle
har den nyeste vi-
den p& omradet.

o Erfaring. Cheryllan
. Jespersener61l ar

og har mange ars
erfaring som livred-
der. Hun har gode
rad og fif til de yngre
kreefter, hvor en del
er nye i faget.

e Rollespil. Nogle af
. ovelserne foregar

som sma rollespil,
hvor deltagerne
bliver tildelt roller
som bade badegee-
ster og medarbejde-
re i svgmmehallen.

LY

Livre dder 5

D
r Y nge. . .
Crar i haﬁe”

[Lan en trailer]
Alle, der er uddannet er-
hvervslivredderdommer,
kan lane en trailer med
livredningsudstyr kvit og
frit. Trailerne findes hos
Team Bade i Kgbenhavn og
Lalandia i Billund og kan
bookes pa Dansk Svemme-
unions hjemmeside. Du kan
ogsa hgre mere om traile-
ren og udstyret ved at
ringe til Dansk Svemme-
badsteknisk Forening pa
43 52 43 53.

Kilde: svoem.org
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0 Skuespil. Her spiller
Cherylann Jespersen

‘den kloge bade-
gaest’, der blander
sig i en tilspidset
situation. Dem er
der mange af, siger
den garvede livred-
der med et smil.

Hjertemassage.

En gut, der i dagens
anledning bliver
kaldt Liam, er faldet
om med hjertestop,
og Cherylann Jes-
persen ma i gang
med hjertemassage
og kunstigt ande-
dreet.

Heart5ave

o Opdateret. En af
. fordelene ved at

l&ne traileren er, at
livredderne far mu-
lighed for at afprove
det nyeste og bed-
ste udstyr og far
genopfrisket eller ny
viden inden for liv-
redning.

o Penge at spare.

David Blom Mejdal
kalder det genialt,
at svemmehaller
kan lane udstyr og
lave et seminar selv.
Et seminar udefra
vil koste mellem
10.000 og 30.000
kroner. Det er stadig
ngdvendigt indimel-
lem, men i mange
tilfelde kan udgif-
ten spares.
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det virker

Hver mand viser et FOA-
medlem et arbejdsred-
skab, som fungerer godt.
Fordi det sparer tid, giver
et kvalitetslaft eller laser
et problem.

Dit veerktoj

Har du et stykke vaerktgj,
du gerne vil vise til de
ovrige medlemmer i Tek-
nik- og Servicesektoren,
sa lad os endelig hare.
Send en mail til
anrt@foa.dk

[cv]

Navn: Jeanette Cilius Hansen
Alder: 51 ar

Stilling: Teknisk servicemedarbej-
der i Ringsted Kommune, afdelingen
for ejendomsservice

Veerd at vide om fodpedalen

O Hedder i virkeligheden: Svalk
gipsfod og er oprindeligt beregnet
til at lofte gipsplader ved monte-
ring.

O Lofter let: Over 80 kilo. Sa tung
er en branddar.

O Lefter hajt: Et fodtryk pa peda-
len lafter branddaren op til 50
millimeter over gulvet.

Kilde: Teknisk servicemedarbejder
Jeanette Cilius Hansen

Af Jakob Melgaard * foto: Jorgen True

Simpel fodpedal ggr det meget lettere at skifte tunge
dgre uden at belaste ryggen eller klemme fingrene.

Darhjeelper er godt nyt

for ryg og fingre

I Ringsted Kommunes afdeling for ejen-
domsservice var de trette af at fa gmme
rygge og risikere klemte fingre, nar de
skulle skifte dgre - ikke mindst de tunge
branddgre voldte problemer. Men sa
fandt de en lille anordning, der kunne
give en hjelpende fod. Pa den made er
det ingen sag selv at ramme alle tre-fire
haengsler pa én gang, ndr man satter
dgren pa igen, forteller Jeanette
Cilius Hansen, teknisk service-
medarbejder i Ringsted Kom-
munes afdeling for ejendoms-
service.

Hvordan fungerer
fodpedalen?
Det er en lille stal-fodpedal, som
vi setter ind under dgrene, nar de
skal tages af, og sa kan

man lgfte dgren af
hangslerne helt alene
bare ved at treede pa
pedalen.

Den giver ogsa en meget bedre balance,
end hvis du bruger din egen fod til at
lpfte dgren. Her har du begge fgdder og
begge hender fTi.

Hvad gjorde I for, I fik pedalen?

Fg@r var man to om jobbet med at skifte
dgrene. Jeg er selv 161 centimeter hgj,
sa lidt lille er jeg da, og sa er det altsa
nasten umuligt at tage en dgr af alene,
men med fodpedalen kan jeg sagtens.

Og sa kommer fingrene heller ikke
i klemme?
Nej, nar man ellers skal have siddan en
dgr af, sa sker det jo, at fingrene sidder
det forkerte sted, eller at man far den ene
hand i klemme mellem dgren og karmen,
hvis den lgse dgr kommer ud af balance.
Men det oplever man ikke med den her
pedal. Stabiliteten er bedre, og det virker
lidt nemmere. %

melgaard@gmx.net
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fagligt talt

Ledelserne ma forholde sig

til de varme realiteter

Uanset om man mener, at den var-
me, tgrre sommer skyldes menne-
skeskabte klimaandringer, eller den
bare er kompensation for sidste ars
kolde sommer, sa kan vi nok blive
enige om, at vores vejr forandrer sig
til det mere ekstreme. Det er ikke

[kort sagt]

Vi kommer til at ople-
ve ekstremt vejr igen,
sé ledelserne ma se
virkeligheden i gjnene
og gore noget ved det,
de har indflydelse pa.

sidste gang, at vi kommer til at opleve temperaturer
over 30 grader, tgrke eller nedbgr i rigelige meengder.

Arbejdssituationen i sommerens hedebglge har

da ogsa praget landets aviser med overskrifter som

“Nu smider jeg tgjet” eller “Uniformen skal bruges”.

I Teknik- og Servicesektoren er vi sikre pa, at fgrste
udsagn er udtryk for helt urime-

lige arbejdsbetingelser for de
ansatte, mens udsagnet om, at
“Uniformen skal bruges” ma

Praktikaftale
forleenget

12019 er der sikret
det samme antal prak-
tikpladser som aret
far til elever, der er ved
at uddanne sig som
social- og sundheds-
hjeelper, social- og
sundhedsassistent
eller paadagogisk
assistent. Aftalen er
indgdet mellem rege-
ringen, KL, Danske
Regioner og FOA og

er en forleengelse af
den praktikaftale,

som udlgber med ud-
gangen af 2018.

Kilde: FOA

Hver 10. aeldre
syg af arbejdet

Mere end hver 10. zldre
medarbejder er blevet syg
af at ga pa arbejde, og nee-
sten halvdelen af de kvin-
delige seniorarbejdere ople-
ver daglige eller ugentlige
smerter. Det viser tal fra
sporgeskemaundersggelsen
‘Arbejdsmiljg og Helbred'.
Kilde: arbejdsmiljgviden.dk

UdS agnet om, daekke over vand- og iltmangel
at “Uniformen hos ledelserne.
24

Skal b"uges Fra sektoren vil vi gerne sende .
mad dekke en varm hilsen til alle dem, som get samlede angtal

gennem en hed sommer og un- sengedage pr. 1.000
over vand- 0g  der meget forskelligartede ar- indbyggere i forbindel-
. p 2 se med indleeggelser
lltmangel hOS E:E:ii?g;dlgs(ii: pavores faldet de seneste 10

ar. Samtidig er antallet

ledelserne. velfeerd og tryghed. af ambulante behand-

Nogle har heldigvis linger steget med 26

en ledelse, der tager ansvaret for at sikre et

ordentligt arbejdsmiljg - uanset varme-

grader. Men mange oplever desverre
det modsatte.

Derfor er opfordringen herfra, at
ledelserne i det offentlige mé abne
gjnene og forholde sig til virkelig-
heden. Det store klimaspgrgsmal
kan de ikke lgse, men de kan sla
automatpiloten fra og forholde sig
til det, de faktisk kan ggre noget ved.
Et logisk sted at starte vil vaere at
sgrge for arbejdstgj/uniform, som er
tilpasset arbejde i al slags vejr. %

Lot

Af Reiner Burgwald, sektorformand * foto: Per Strange ‘
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procent, viser nye tal
om sygehusbenyttelse
fra Danmarks Statistik.

Kilde: Dst.dk

Tjek din lon

- det betaler sig
Mange opdager fejl,
nar de tjekker lansed-
len. For eksempel hvis
du har faet nyt job, har
faet nye kompetencer
eller har faet nye op-
gaver, er det en god
idé at fa undersggt,
om du far de tilleeg, du
har krav pa. Du kan fa
hjeelp til lentjek af din
tillidsrepreesentant
eller din FOA-afdeling.

é'lmsmue

foa.dk/afdelinger

Arkivfoto: Jorgen True

Paramediciner
skal forskei
hjertestop

Et nyt forskningsprojekt
skal gge chancen for at
overleve hjertestop. Det er
paramediciner Rasmus
Lyngby, der har faet
870.000 kroner til over

de nzste to ar at forske

i kvaliteten af ambulance-
redderes hjertelungered-
ning ved hjertestop.

Kilde: beredskabsinfo.dk



Stigning i akutte udrykninger

Ambulancerne i Region
Hovedstaden var pa over-
arbejde i drets forste fire
maneder. Januar til april
iar bgd pa 27.277 akutte
udrykninger, hvilket er
3.961 flere end i samme

periode sidste ar. Selv om
der er blevet indsat tre
ekstra ambulancer, bety-
der den ggede travlhed, at
de gnskede responstider
er under hardt pres.

Kilde: beredskabsinfo.dk

Gamle idraetsanleeg
giver mindre motion

Skal det lykkes at fa flere til at dyrke sport, er det ngd-
vendigt at renovere nedslidte idretshaller landet over.
Det konkluderer Danmarks Idretsforbund (DIF) og Dan-
ske Gymnastik- og Idretsforeninger (DGI) pa baggrund
af en undersggelse blandt landets kommuner. Af de 48
deltagende kommuner svarer 34, at der vil komme flere
idreetsaktive borgere, hvis de fysiske rammer forbedres.
Kilde: Jyllands-Posten

- w,,#"”"

pox.com

Foto: GO e

Kort uddannelse = flere cigaretter

Kortuddannede, fgrtidspensionister og
arbejdslgse ryger flere cigaretter end
folk i job eller med en lang uddannelse.
Det viser en undersggelse, som Statens
Institut for Folkesundhed har lavet.

Det er et problem, at flere bliver sygemeldt fra deres arbejde.
Desvceerre ved vi ogsd, at det gdr den forkerte vej for arbejds-
miljget, ndr det for eksempel handler om muskel-skelet-

eller psykiske skader.

Foto: Colourbox.com

God opfarsel
pajobbet giver
god sgvn

Opfarer du dig paent, nar du er pa arbejde, sover du
ogsa bedre om natten. Forskere har i hvert fald fun-
det en sammenhzeng mellem folks opfgrsel pa job-
bet og deres nattesgvn. Undersggelsen konkluderer
ogs3, at det er arbejdsgiverens ansvar at fremme god
adfzerd pa jobbet. Dirlig sgvn gger nemlig risikoen
for, at medarbejderne bliver mindre engagerede og
produktive - og gger risikoen for arbejdsulykker.
Kilde: Det svenske blad Arbetsliv

Eksempelvis er mere end hver femte
fertidspensionist (22 procent) stor-
ryger, mens det kun galder for otte
procent blandt folk i arbejde.

Kilde: Statens Institut for Folkesundhed

procent af de gstarbejdere,
der har veeret i Danmark

i mindst fem ar, er blevet
medlem af en fagforening.
Det viser en afhandling fra
Forskningscenter for Ar-
bejdsmarkeds- og Organi-

BESKAFTIGELSESMINISTER TROELS LUND POULSEN 1 EN PRESSEMEDDELELSE OM, HVORFOR REGERINGEN HAR NEDSAT
ET EKSPERTUDVALG MED ARBEJDSMARKEDETS PARTER, DER SKAL SE PA ARBEJDSMIL]@INDSATSEN

sationsstudier (FAOS).

Kilde: avisen.dk
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Af Ida Qsterlund % foto: Robert Attermann
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Vejen til syge-
dagpenge

Marts

Sosu-assistent Anelle
Serensen far kramper i
kranspulsaren pa jobbet.
Hun bliver sygemeldt og
overgar til sygedagpenge.
Men kommunen raskmel-
der hende efter 22 uger.

Oktober

Anelle klager over kommu-
nens afggrelse. Sagsbe-
handlingen traekker ud.
Blandt andet fordi kommu-
nen ikke fremskaffer den
dokumentation, de skal,

sa Anelle selv ma gare det.

Marts
Anelle far medhold.

April

Anelle far en regning fra
Esbjerg Kommune pa
73.000 kroner.

Juni

Fagbladet FOA kontakter
Esbjerg Kommune. Efter-
falgende bliver Anelle
Sgrensen indkaldt til
mgde med kommunen.
De har set pa sagen igen,
og hun skal i stedet have
70.000 kroner tilbage.
To dage senere star pen-
gene pa hendes konto.

Fagbladet FOA - Nr.05-2018

Da Anelle Sgrensen vandt sin sygedagpengesag,
fik hun en regning pa 73.000 kroner.

Kommunen erkender fejl.

FIK ret t

sygedagpenge -
endte med regning

“Alle kender til krampe i benet,
hvor benet er helt vildt tret

modregnet den kontanthjalp,
hun har faet, mens hun egent-

bagefter. Sad hele mi ligt skulle have haft dag-
k?fg hevrer Zairgl,ig i:rrkrll:;t et Detvcerste plgnge.uDeet er :&; rzgiinae%
anfald,” siger social- og sund- EYﬁDlClSEYl af men problemet for Anelle er,
hedsassistent Anelle Sgrensen, . . at kommunen i sit regnestykke
som cirka 15 gange om mane- ikke at blive har trukket bruttobelgbet af
den far kramper i kranspulsaren. anerkendt af kontanthjzlpen fra nettobelg-
Hun har en sjelden syegdom, bet af sygedagpengene. Med
hvor symptorne]rne min}:flger kommunen. andre 0)r’§ ha;gll:on?munen taget
om dem ved et hjertetilfzelde. Det er ned- belgbet af sygedagpengene ef-
Oftest kommer anfaldene di d ter skat og fratrukket belgbet af
uprovokeret, men selv smating verdigenae. kontanthjalpen fgr skat, og det

kan udlgse dem. Eksempelvis
frostvejr og stgvsugning.

Da Anelle Sgrensen i marts
2016 fgrste gang far kramper, bliver hun
sygemeldt og far sygedagpenge. Efter 22
uger mener Esbjerg Kommune imidlertid,
at hun er rask nok til at varetage et fuld-
tidsjob, og hun far frataget sine sygedag-
penge og ma leve af kontanthjzlp.

Regning pa 73.000 kroner
Anelle Sgrensen anker afggrelsen og far
efter cirka halvandet ar medhold. Det bety-
der, at kommunen skal betale sygedagpenge
med tilbagevirkende kraft for den periode,
hvor sagen har stdet pa. Men her slutter
treengslerne ikke. I stedet for penge pa kon-
toen far hun en regning pa 73.000 kroner.
Det skyldes, at Esbjerg Kommune har

ANELLE SORENSEN

giver et minus pa 73.000 kroner.
“Jeg har vundet en sag, men
jeg star med en stor, fed reg-
ning,” siger Anelle Sgrensen, da hun taler
med Fagbladet FOA fgrste gang i maj 2018.

Nedvardigende ikke at blive anerkendt
Det er ikke pengene, der ggr mest ondt. Det
varste er fglelsen af ikke at blive anerkendt
af kommunen. Det er nedvaerdigende, siger
Anelle Sgrensen:

“Jeg foler ikke, at de stoler p3, hvad jeg
siger. Jeg vil rigtig gerne have et fleksjob.
Det er svert, nar kommunen mener, at jeg
er rask. Men jeg kommer aldrig tilbage i en
ordineer stilling,” siger hun.

Sagen har pavirket hende psykisk.

“Jeg forstar godt dem, som udvikler psy-
kiske problemer. Jeg prgver virkelig at holde



mig selv oppe takket veere mit tet-
te netveerk,” siger hun.

Kommunen har regnet forkert
Efter at Fagbladet FOA har kon-
taktet Esbjerg Kommune, har kon-
torchef Marianne Kirkegaard gen-
nemgaet sagspapirerne og erkender,
at der er sket en fejl.

“Anelle skal ikke have ondt i ma-
ven lengere,” siger hun.

Efterfglgende bliver Anelle Sgren-

sen indkaldt til et mgde med kom-
munen. Her far hun at vide, at hun
i stedet for at skylde 73.000 kroner,

skal have cirka 70.000 kroner
tilbage, nar alt er modregnet.
Det har taget presset af
Anelles skuldre, men hun
er stadig rystet over, at me-
dierne skal indblandes, for
sagen bliver taget serigst.
“Jeg er meget lettet og
glad, men det er foruroli-
gende, at kommunen har
sa meget rod i papirerne. Der

Anelle Sgrensen

er fortgrnet over,
at kommunen
forst tog hendes
sag op igen, efter
at Fagbladet FOA
henvendte sig for
at fa en forklaring
pa, hvorfor hun
fik en regning pa
73.000 kroner,
efter hun fik med-
hold i en sag om
sygedagpenge.

er jo sikkert andre som mig derude,
som ikke har kreefterne til at ga til

medierne.” %

ibrn@foa.dk

Minister vil have
a&ndret reglerne

FOAs socialpolitiske konsulent
Nanna Mgrch har faet flere
henvendelser fra FOAs lokal-
afdelinger om andre kommu-
ner, der efterregulerer pa
samme made som i Anelle
Serensens sag. Derfor har
FOA skrevet til beskeeftigel-
sesminister Troels Lund
Poulsen (V), som nu har sendt
et lovforslag i hgring om, at
reglerne bliver eendret, sa
den ulogiske efterregulering
stopper fra 1. januar 2019.

Kilde: Nanna Marck, socialpolitisk
konsulent i FOA.
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En drikkeyoghurt pa farten, palsehorn, kage og slik. De fleste af os
smaspiser mellem maltiderne, fordi vi har travlt, fordi vi har droppet
frokosten, fordi vi er gaet sukkerkolde, eller bare fordi det er
hyggeligt. Men nar vi snacker, bliver det ofte usundt ...

/

Af Malin Schmidt % illustration: Ferdio.com

Kilde: DTU Fadevareinstitut, Institut for Folkesundhed og etnolog Mine Sylow, Kebenhavns Madhus

Vidste du...

at lakridspoletter er det hyppigste kontorslik. De sviner ikke, forstyrrer
ikke kollegerne og er nemme at synke, hvis telefonen ringer. Chips
derimod er no go som kontorsnack. De larmer for meget.

Kilde: Etnolog Mine Sylow, Kgbenhavns Madhus




myter om

mellemmaltider

1. Har du ogsa proppet dig med drue-
sukker eller en Marsbar til eksamen
eller for at klare arbejdsdagen?
Drop det. Du preesterer ikke bedre
med et hgjt blodsukkerniveau.
Tveertimod stresser du cellerne.
Spiser vi solide ordentlige hoved-
maltider, er det kun fa af os, der
har behov for et kulhydrattilskud.

2. Mange tror, at sma maltider imellem
hovedmaltiderne ger, at vi spiser
mindre og sundere. Forskning viser
derimod, at jo flere matider vi ind-
tager, jo flere kalorier ryger der ned.

Hvis du bare ma snacke

6 sunde smabidder

Groft knaekbrad eller

rugbrad med mager ost,

fisk eller kadpaleeg

J

N

Skyr med
udskaret frugt

42
B

Hardkogt g

For almindelige voksne er sma
maltider imellem hovedmaltiderne
ikke med til at holde blodsukkeret
stabilt. Det ger kroppen helt af
sig selv. Solide hovedmaltider
med grgntsager, protein og
fedtstoffer gar, at muskler og
lever lagrer kulhydrater, som
siden forsyner kroppen med
energi indtil neeste hovedmaltid.

Kilder: Landbrug & Fgdevarer og
Anette Sams, ph.d. og forfatter

Sgde grentsager som rad peber
eller cherrytomat kan give den
sgdme, du synes, du traenger til

Grgntsagsstave med
) dip eller hummus

En lille handfuld mandler
eller ngdder. Eller et par

stykker terret frugt som

dadler, abrikoser eller figner

Kilde: Sisse Fagt, seniorforsker ved DTU



tema
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4 ud af 5 har darlig
samvittighed over
at melde sig syg

Stor travlhed paarbejdspladsen far
FOA-medlemmer til at mg@de syge
paarbejde.

Social- og sundhe
hjsetper Marian

-~ Olsen-havde det |kke ;
godt med, at hun for =,
nylig var sygemeldt:’
i tre uger.

Af Cathrine Saltbek Tverskov

80 procent af FOAs medlemmer er taget pa arbejde
det seneste ar, selvom de var syge, viser en ny med-
lemsundersggelse. Det er iser darlig samvittighed
over for kolleger og borgere, som far ansatte til at
m@de op pa arbejde, selvom nzsen lgber, eller hal-
sen verker. Ifgplge Thomas Clausen, seniorforsker i
psykosocialt arbejdsmiljg hos Det Nationale Forsk-
ningscenter for Arbejdsmiljg, er det et tegn pa, at de

ansatte fgler en stor forpligtelse.

“De foler, at de har et meningsfuldt arbejde,
blandt andet fordi det kan merkes, nar de er vk,
men det betyder ogsa, at det kan vere svert at
marke efter og tage hensyn til sit eget helbred.
Derfor er det vigtigt, at kollegerne holder gje med
hinanden og taler om trivsel og fraver pa jobbet,”

siger Thomas Clausen.

Han uddyber, at pa den korte bane
star medarbejderen i en vanskelig sam-
vittighedskonflikt over for kollegerne,
men pa den lange bane kan det betyde,
at medarbejderen nedslider sit fysiske
og psykiske helbred.

Darlig vikardekning
Mange steder far medarbejderne ogsa
mere travlt, nar en kollega melder sig
syg. 62 procent svarer i undersggelsen,
at der er darlig vikardeekning ved syg-
dom.

Det giver et kempe pres pa de ansat-
te, mener FOAs formand, Mona Striib.

“Der er ikke engang nok fastansat
personale til at oprette et ngdbered-
skab. Der skal veere bedre bemanding
og flere pa fuldtid, sa der ikke mangler
hander til at lgse arbejdet ved syg-
dom,” siger Mona Striib. %

cast@foa.dk
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Sygemelding
giver darlig
samvittighed
Blandt de medlem-
mer, der har veeret
sygemeldt inden for

det seneste ar, svarer:

O 77 procent: syge-
meldingen giver
darlig samvittighed
over for kolleger

O 60 procent: syge-
meldingen giver
darlig samvittighed
over for borgere

O 39 procent: syge-
meldingen giver
darlig samvittighed
over for leder

O 80 procent: er
inden for det se-
neste ar taget pa
arbejde, selvom
de var syge.

Kilde: Medlemsundersg-

gelse om sygemeldinger,
marts 2018, 4.538 deltog

Marianne Olsén er plaget
-af darlig'samvittighed, _
narhuner syg. Hunved, at
kollegerne far mete travit/og
borgerne bliV’é’i forvi'rret’:lefﬁ"

Af Cathrine Saltbek Tverskov % foto: Joadum Rode' ~
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> Sygdom gar ud

tid eller far en
kronisk lidelse,
kan din arbejds-
giver fa hjeelp

til at holde udgif-
terne nede.

O Nar en lanmod-

tagers sygdoms-
risiko er vaesent-
lig foraget pa
grund af en lang-
varig eller kro-
nisk lidelse, kan
der indgas en
§56-

aftale mellem
arbejdsgiveren
og lenmodtage-
ren. Ved godken-
delse i kommu-
nen giver det
arbejdsgiveren
ret til refusion
fra 1. sygedag
med et belab,
der svarer til de
sygedagpenge,
som lenmod-
tageren har ret
til fra arbejds-
giveren.

O Ordningen

kreever, at din
sygdom kan
medfare et
sygefravaer
pa mindst 10
dage om aret.

él.a&smm

Sundhed.dk

Jeg far ddrlig samvittighed, ndr jeg skal ringe mig syg,
fordijeg ved, at mine kolleger fir ekstra urimelig travlt.

MARIANNE OLSEN

28
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(et over kollegerne
varende sygdom
O Hvis du bliver

syg i leengere Social- og sundhedshjelper Marianne Olsen

har for nylig veeret sygemeldt tre uger fra
sit arbejde i hjemmeplejen i Roskilde
Kommune, fordi hendes tommelfingre
blev overbelastet pa arbejdet som fglge af
en gammel skade.

Det skete henover nogle helligdage,
hvor der altid er sa travlt, at borgernes
bade bliver skaret fra, fordi der er faerre pa
arbejde. Marianne vidste derfor, at hendes
sygemelding ville pavirke kollegernes ar-
bejdsdag, fordi de ogsa skulle klemme hen-
des borgerbesgg ind i vagtplanen.

“Teg far darlig samvittighed, nar
jeg skal ringe mig syg, fordi jeg

Borgerne kan let blive utryg-
ge, nar der kommer fremmede i
deres hjem. Det er en af arsager-
ne til, at Marianne og hendes
kolleger foler, at det er sveert at
melde sig syg.

borgere, er vigtig. Nogle borgerne er ogsa

meget afhengige af, at det er et velkendt

ansigt, for de fgler sig utrygge ved eksem-
pelvis at blive badet af andre.

“I mit arbejde kommer man teet pa bor-
gerne, og man ved, at nogle af dem bliver
utrygge eller vrede, hvis det er andre, der
kommer ud til dem. Jeg har en gammel
mandlig borger, som ikke har lang tid igen.
Han spgrger efter mig, hvis jeg er syg. Det
er synd for ham.”

Stor forstdelse for kollegers sygdom
Selvom sygemeldinger leegger et enormt
pres pa de fremmgdtes arbejdsbyrde, har
kollegerne generelt forstaelse for hinan-
dens sygefraver, oplever Marianne. For
kollegerne er ikke i tvivl om, at det er al-
vor, ndr der er sygemeldinger.

“De fleste af os deler heldig-

ved, at mine kolleger far ekstra Ledere vis den holdning, at man kun
. . . . forsoger at . . .

urimelig travlt. Man bliver pa fa syge pa bliver hjemme, hvis man er

en made dobbelt ramt - af syg- arbejde rigtig syg, for det er tarveligt,

dommen og af dérlig samvittig- Side 30 at andre skal lgbe hurtigere,”

hed,” siger 60-arige Marianne.

Travlhed skaber forvirring

Det er ikke altid muligt at fa vikardaek-
ning, nar der er sygemeldinger, og derfor
fordeles ekstraarbejdet mellem kollegerne.
Travlheden skaber forvirring og stress, og
der er stgrre risiko for fejl, nar man tager
kollegernes borgerbesgg, har Marianne er-
faret:

“Jeg har selv glemt at give en pille til en
borger, fordi pillen 13 i kgleskabet og ikke
sammen med resten af medicinen,” siger
hun.

Borgerne bliver ikke forsgmt, men ruti-
nen, og det at man kommer hos de samme

siger Marianne.

Hun og kollegerne har talt med
ledelsen om at fa en bedre vikardeekning
i tilfelde af sygdom, og hun mener, at le-
delsen har lyttet. De seneste maneder har
der veret flere vikarer til at hjelpe med at
lpse borgerbesggene end tidligere, og det
hjzlper pa den gode stemning pa arbejds-
pladsen.

“Det er blevet bedre, men det er ikke
altid nok. Omvendt kan jeg godt se, at det
kan veare svert for min leder at fa budget-
tet til at heenge sammen og skaffe nok vi-
karer ved pludselig opstaet sygdom. Det er
nemmere at planlegge ved langvarig syg-
dom.”

Derfor synes Marianne ogs3, at det er
helt i orden, at hendes leder ringer og
sporger, hvor leenge hun forventer at vere
syg. Hun har aldrig fglt sig presset af sin
leder til at mgde syg pa arbejde. Alligevel
spgger den darlige samvittighed altid over
for lederen, borgerne og kollegerne, nar
hun melder sig syg. *
cast@foa.dk
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Ledere forsgger
at fa syge pa arbejde

Hvert tredje FOA-medlem er blevet spurgt af sin
leder,hvad han eller hun fejlede ved sygemelding.
Etbrud paloven, siger FOA-jurist.

Af Cathrine Saltbek Tverskov

Det er hardt at vare syg, men det kan
vere lige sa hardt at melde sig syg for
mange FOA-medlemmer. Hvert femte
FOA-medlem svarer i en ny undersggel-
se, at de har oplevet, at deres leder
har forsggt at fa dem til at

komme pa arbejde, selvom 5

“Der er tale om en beskyttelseslovgiv-
ning i forhold til medarbejderne, da op-
lysninger om ens helbred kan vare me-
get fglsomt. Lederne lokalt bgr
uddannes, si de respekterer lov-
givningen,” siger Ettie Trier
Petersen.

de er syge. ting
du dskal ;ide Uansvarlig ledelsesstil
ved sygcom Lederens handtering af
Side 32-33 . .
sygemeldingerne vidner
om en uansvarlig ledelsesstil,

Lederne bgr uddannes
Ud over at mange medlem-
mer fgler sig presset til at kom-

me pa arbejde, svarer hver tredje af de hvor lederne presser de ansatte til at

adspurgte ogs3, at deres leder har spurgt komme pa arbejde, selvom de er syge,

ind til deres sygdom mindst en gang. mener FOAs formand, Mona Striib.

Det ggr de til trods for, at det star be- “Lederne burde i stedet koncentrere

skrevet i helbredsoplysningsloven, at sig om at ggre noget ved arsagerne til

arbejdsgiver ikke ma stille spgrgsmal sygdom pa arbejdspladsen og hjelpe de

om den ansattes helbred. ansatte med at komme tilbage pa arbej-
Det er et stort problem, nar ledere de, hvis de er langtidssygemeldte,” siger

ikke kender lovgivningen eller maske Mona Striib. %

bare ikke overholder den, mener chef- cast@foa.dk

jurist i FOA Ettie Trier Petersen.

Sa mange arbejdsdage har
FOA-medlemmer veeret sygemeldt
inden for det seneste ar

O 0 sygedage: 17 procent

O 1-7 sygedage: 47 procent

O 8-14 sygedage: 18 procent

O 15-30 sygedage: 8 procent

O 31 dage eller mere: 8 procent

Kilde: Medlemsundersggelse om sygemeldinger, marts 2018, 4.538 deltog
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Pres fra leder

og kolleger

O 36 procent
svarer, at de har
oplevet, at lederen
har spurgt ind til,
hvad de fejlede
en eller flere
gange.

O 21 procent
svarer, at de har
oplevet, at deres
leder har forsegt
at fa dem til at
komme pa arbejde,
selvom de er syge.

O 18 procent
svarer, at de har
oplevet et pres
fra deres kolleger
om at komme pa
arbejde, selvom
de er syge.

Kilde: Medlemsunder-

sggelse om sygemel-

dinger, marts 2018,
4.538 deltog

[bag om ordet]
Helbredsoplys-
ningsloven regule-
rer arbejdsgiverens
mulighed for i forbin-
delse med ansaet-
telse eller under en
ansaettelse at stille
spegrgsmal om en
lenmodtagers hel-
bred eller forlange,
at lenmodtageren
helbredsundersgges.

Kilde:
retsinformation.dk



Oplever du som tillidsrepraesentant, at dine kolleger
foler sig presset til at ga pa arbejde, selvom de er syge?

Af Cathrine Saltbeek Tverskov * foto: Jorgen True

Birgit Hansen, tillidsrepraesentant og paeedagog-
medhjeelper, Pastinakken SFO, Faxe Kommune

Vi vil ikke smitte hinanden

Jeg oplever ikke, at kollegerne faler sig presset
til at komme pa arbejde, selvom de er syge.

Det er typisk langtidssygdom eller influenza,
som syge medarbejdere fejler hos os. Vi har den
holdning, at vi ikke vil have syge medarbejdere,
der kan ga og smitte os andre pa arbejdet, sa
de far ‘skeeld ud’, hvis de mader op syge.
Heldigvis bliver kollegerne hjemme, indtil de er
raske.

Sandra Pedersen, tillidsrepraesentant og
social- og sundhedsassistent Distrikt Praestg,
Vordingborg Kommune

Syge foler sig pressede

Jeg harer fra mange kolleger, at de har det
svaert med at melde sig syge og faler sig pres-
set til at komme pa arbejde. Det ger de, fordi
de far darlig samvittighed over for kollegerne,
som de ved, skal lgbe staerkere, fordi norme-
ringen er meget lav. Vi taler om sygemeldinger
pa arbejdspladsen, seerligt nar medarbejderne
er ramt, men alle foler et stort ansvar over for
hinanden. Derfor mgder mange ind, selvom de
ikke er raske.

Ole Seby Mikkelsen, tillidsrepraesentant,
teknisk servicemedarbejder, Lille Naestved Skole,
Neestved Kommune

Intet pres fra leder

Dem, jeg repraesenterer, fortaeller ikke om

et pres for at mgde ind syge. Vores leder siger
ogsa altid til os, at vi skal tage de sygedage, vi
har brug for. Vi far ikke vikarer, sa hvis nogen er
syge, bliver opgaverne farst lavet senere. Sadan
er det bare. Vi lgber staerkt hver eneste dag,
men vi laber ikke steerkere, nar der er sygdom.
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Guide

5 ting du skal vide,
hvis du melder dig syg

Bliver du ramt af sygdom, ma din arbejdsgiver ikke spgrge ind
til dit helbred, eller hvad du fejler. Men du har stadig nogle
forpligtelser,du skal overholde, over for din arbejdsplads.

Af Cathrine Saltbeek Tverskov H illustration: Gitte Skov

1. Orientér dig om
arbejdspladsens
sygefraveerspolitik

Den enkelte arbejdsplads har ofte
regler for, hvornar man skal melde
sig syg, hvordan man skal melde sig
syg, og hvem man skal melde sig syg
til. Reglerne om sygemeldinger kan
du som regel finde i arbejdspladsens
personalehandbog om sygefravars-
politik. Sygefraveaerspolitikken skal
overholdes.
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2. Din leder kan
kalde dig ind tilen
sygefraveerssamtale

En sygefravaerssamtale er en omsorgs-
samtale, som kan handle om, hvilke
specielle skanehensyn, ndrede ar-
bejdsopgaver og hvilemuligheder, du
eventuelt har brug for

i dit arbejde for at nedbringe dit syge-
fraver. Hvis du er langtidssygemeldt,
kan samtalen ogsa handle om, hvor-
dan og hvornar du kan vende tilbage
til arbejdet. Sygefravaerssamtalen er
ikke en tjenestelig samtale, og den ma
aldrig handle om anszttelsesforhol-
dets ophgr. Du kan fa bistand af din
tillidsrepreesentant eller en anden bi-
sidder fra din lokale afdeling til samta-
len.

3. Arbejdsgiver
kan forlange en
leegeerklaering

Hvis du er syg, kan din arbejdsgi-
ver forlange en leegeerklering. Det
kan vere en mulighedserklering,
som beskriver, hvordan du kom-
mer tilbage pa jobbet. Hvis arbejds-
giver gnsker en mulighedserkle-
ring, har du pligt til at deltage i en
sygefraverssamtale med arbejdsgi-
ver og i en legekonsultation, sa-
fremt du er i stand til det under
din sygdom.



4. Givdinleder en
tidshorisont pa din sygdom

5. Helbredsoplysnings-
loven beskytter dine
privatoplysninger

Det er en god idé at give din leder

en tidshorisont for, hvornar du regner
med at vere klar til at komme pa arbejde
igen. Lederen kan bedre planlegge i for-
hold til vikardeekning, hvilket vil komme
kollegerne til gode. Det er dog ikke en
bindende pligt, du har.

Spgrgsmalet om, hvad arbejdsgiver kan
og md spgrge om i forhold til lgnmodta-
gers sygdom, er fgrst og fremmest regu-
leret i helbredsoplysningsloven. Som en
folge af det har din leder, eller den der

pa ledelsens vegne modtager din syge-
melding, ikke lov til at spgrge ind til dit
helbred eller til, hvad du fejler. Du er ikke
forpligtet til at oplyse din arbejdsgiver
om, hvad du fejler.

Kilde: Nanna Mgrch, socialpolitisk konsulent i FOA
og Ettie Trier Petersen, chefjurist i FOA

tema
Y pd. job

Brug FOA

Du kan altid henven-
de dig til din tillids-
repreesentant eller

i din lokale FOA-afde-
ling for rad, vejled-
ning og stetteiet
forlgb omkring din
situation pa jobbet.
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7 skridt Du har mulighed for at gd neditid, supplere med
efterlgn og samtidig opspare en skattefri preemie.
Dog er der visse betingelser.

Sadan kombinerer du deltidsarbejde,
efterlgn og skattefri preemie

Er du fgde 1. juli 1959 eller
senere, optjener du skattefri
premie i perioden, fra du far
dit bevis, til du gér pa efterlgn.

Er du fgdt fgr 1. juli 1959 og vil optjene
skattefri premie, skal du udskyde efterlgn-
nen mellem %-2 ar, alt athaengig af, hvornar
du er fgdt. Derudover skal du have haft et
vist antal arbejdstimer. Fgrst derefter be-
gynder du at optjene premie, frem til du
gar pa efterlgn. Du kan laese mere om ud-
skydelsesreglen pa foa.dk/skattefri-preemie.

For at optjene skattefri preemie af det arbejde,

du har, imens du er pa efterlgn, skal du udsaet-

te efterlgnnen, til du har haft dit bevis

i 2 ar og har arbejdet 3.120 timer som é

fuldtidsforsikret/2.496 timer som del- Laes mexe

tidsforsikret. foa.dk/skatte-
fri-praemie

Af Rikke Kim Jung Rasmussen * illustration: Jergen Stamp
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Nér du har opfyldt fgrnaevnte betin- [bag om ordet]

; ; ; :  Den skattefri praemie er det
gflser, optjener du en skatt.efrl gerSt i samlede belgb, du far udbetalt.
pa 13.416 kroner som fuldtidsforsik- i Praemien udgares af preemie-
ret/8.944 kroner som deltidsforsikret, i portioner a 13.416 kroner for

fuldtidsforsikrede og 8.944

. :  kroner for deltidsforsikrede.

timer. i Man kan maksimalt optjene
i 12 pramieportioner.

for hver gang du har haft 481 arbejds-

Forst nar du rammer folkepensions- é Lses mere
alderen, kan du fa din skattefrie ! SeFOAs pjecer om efterlan:

premie udbetalt. foa.dk/efterloen-og-
i skattefri-praemie

Find din efterlonsalder
Din efterlgnsalder afhaenger af,
hvornar du er fadt.

foa.dk/aldersgraenser-
efterlon-og-folkepension

Kontakt din a-kasse
Hvis du har brug for hjeelp,

er du velkommen til at fa rad-
givning i din lokale a-kasse.
Husk, at al korrespondance
med din a-kasse foregar digi-
talt, s tjek lebende din ind-
bakke pa foa.dk/min-post

Du skal udfylde en ansggning om
udbetaling af skattefri preemie for at fa
premien udbetalt. Du finder blanketten
pa foa.dk.

Husk, at du skal sgge om din preemie

senest 3 ar efter, du nar folkepensions-

aldere.n - ellers mister du retten til Kilder: Trine Jorgensen og Mette
premien. Wiederholt Pedersen, FOA A-kasse
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H FOAs medlemmer er en broget flok.
gat et IOb Her fortzeller Jan Nyborg Green om sit job.

Kan du geette, hvad han laver?

Pa min arbejdsplads arbejder
vi meget tvaerfagligt

Jeg har som regel hverdagstgj pa. Medmindre
jeg ved, at jeg skal lave noget, der sviner.

Hvad
laver Jan?

Der findes en uddannelse til mit job,

men det er ikke et krav. Jeg er selv : Kan han Veere ...
7 O Biblioteksbetjent

uddannet gulvlegger.

O Sosu-assistent
O Plejehjemspedel
O Portar

Jeg arbejder primart i dagtimerne, © Legepladsansat
%‘ men nar vi holder fellesspisning, H
arbejder jeg ogsa om aftenen.

rigtigt skruet pa.

I mit job er det handvaerksmaessige
% vigtigt, og det er godt at have handerne

Gat o9

H vind
@ P4 mit arbejde har vi skiftende udstillinger, som
jeg hjelper med at haenge op og pille ned.
Send svaret og dine

kontaktoplysninger til
Jeg hjelper med det praktiske, nar vi har koncerter. i quiz@foa.dk senest

12. september. Sa er
du med i lodtraeknin-

R . . gen om et gavekort til
Min arbejdsopgaver varierer meget, men en af Coop Danmark til en
mine faste opgaver er at skifte halogenpzrer. veerdi af 250 kroner.
Michael og de andre [i nummer 3] [cv]
Navn: Mikael-
O FOA har 491 medlemmer, Stenild
der er bybuschaufferer. . Job: Buschauffer
© Som buschauffer skal man M | C h a el er hos Midttrafik
farst og fremmest mangvre- Medlem af FOA
re bussen gennem trafikken, b usc h au ‘[:F@r siden 2016
sa hverken passagerer eller
medtrafikanter udseettes . . .
for fare. Derudover skal man Charlotte Jensen i Nykgbing Sj.
sarge for ro og orden, og at havde geettet, at Michael —‘S
e Stenild er buschauffgr. Hun =8
O For at blive buschauffer skal . . Sl
man have erhvervskarekort blev den heldige vinder af et Y
til personbefordring. gavekort til Coop Danmark. =

Tillykke til Charlotte.

Af Emilie Kristine Clausen * foto: Jorgen True
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Forfatter: Skru op for
humoren pa arbejdspladsen

Danskerne skal ove sigiat vare lattermilde kolleger, for sa bliver det
sjovere og sundere at ga pa arbejde, siger forfatter Karen-Marie Lillelund.

Af Cathrine Saltbeek Tverskov * foto: karenmarielillelund.dl;

Der skal veere mere latter og glimt

i gjet pa medarbejderne pa de danske
arbejdspladser, hvis det star til forfatter
og foredragsholder Karen-Marie Lillelund.
For der er intet at tabe ved at se den
sjove og skaeve vinkel - bade i livet ge-
nerelt og pa arbejdspladsen, er hendes
budskab:

“Det er bevist, at mennesker, som har
det sjovt pa arbejdet, bliver mindre syge,
og de bliver ogsa hurtigere raske ved
sygdom,” siger Karen-Marie Lillelund.

‘Klagekonkurrencer’ pavirker
arbejdsmilje
Hendes erfaring er, at de fleste kolleger

er sgde ved hinanden, men hun oplever
ogsa, at danskerne hurtigt er kraenkel-
sesparate og let tager en offermentalitet
pa sig.

“Nogle gange opstar der nermest
klagekonkurrencer, hvor det hele er
sa synd for alle, og det bliver man traet
af at hgre pa og kommer i darligt humgr
af,” siger hun.

Ifglge Karen-Marie Lillelund smitter
humor og positiv energi. Omvendt spre-
der darlig energi sig ogsa blandt kolle-
gerne, sa man skal tenke over, hvilken
stemning ens humgr spreder pa arbejds-
pladsen.

“Hvis man ikke deler ud af sit over-

Karen-Marie Lillelund
er forfatter og holder
foredrag om blandt
andet humor som
veerktoj og stress-
ventil. Hun har lan-
ceret en gratis app,
der skal fa humoren
til at blomstre mel-
lem kollegerne.

skud, sa kommer man ubevidst til at
dele ud af sit underskud,” siger hun.

Humor kan man gve sig pa

I det hele taget bgr danskerne sortere
lidt mere i kampene og arbejde aktivt
med at fa en lattermild kultur pa ar-
bejdspladsen, mener Karen-Marie
Lillelund. Og man kan godt gve sig

i, at se det sjove i hverdagen og i de
sma ting:

“Hvis vi bliver bedre til at lytte til
og grine af kollegernes gode historier
og dele vores egne, sa er vi nemmere
at omgas pa arbejdspladsen.” %

cast@foa.dk
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dine penge

Vaelg maerkevarerne fra
- Og spar penge

Mearkevarer far ofte teev i test af butikkernes egne meaerker.
Gdr du efter testvinderne, sparer du penge og far tilmed
bedre kvalitet.

Af Lis Hom¢

Coops Classic cola fik seks stjerner, mens Coca Cola fik
fire i en test i Sgndagsavisen. Classic kostede 3,25 kroner,
og Coca Cola kostede 8,00 kroner for en tredjedel liter.
Medier som Sgndagsavisen, Forbrugerradets Teenk og
Politiken tester dagligvarer. Michael René har i over 15 ar
smagstestet for dem. Han er kandidat i fgdevareviden-
skab, lektor ved Kgbenhavns Professionshgjskole og
sensoriker. Det vil sige, at han vurderer madkvalitet
og smag med sanserne.
“Pris og kvalitet henger ikke altid sammen. Jeg sidder
ofte og maber, nar de afslgrer kilopriserne. Laeeser man e
testene og prgver vinderne, er der mange penge at spa- leveVls

re,” siger han. n -
Matcher pa smag og kvalitet
G 2

“Med testvinderen er man sikker pa at f4 den bedste
smagsoplevelse indenfor produktets kategori. S kan
_Jj [ '
!
N | lm AL -
raxlo eb""‘n "

man lese indholdsdeklarationen og valge efter sin
[
““!“““ I

egen etik og livsfilosofi med kriterier som gkologi,

dyrevelferd og allergi,” siger Michael René.

Testene viser tit, at der er lige sd meget kgd, frugt
eller kakao i billigere maerker som i meerkevarerne.
Jesper Frederiksen, leder af Brand Management i Coop,
forklarer det sadan:

“Vi er store og har kegbekraft, sd vi kan udfordre de
internationale producenter. Vi kigger pa brands og p3,
hvad forbrugerne vil have. Sa gar vi ud i markedet og
finder nogen, der kan producere det til os. Vi kan szlge
vores egne produkter billigere, fordi vi ikke har de
samme udgifter til markedsfgring som maerkevarerne.

Og vi kan selv bestemme, hvor pa hylderne for eksempel - "
Anglamark skal st3.” L
Coop har 8-9.000 sakaldte private labelvarer. x
lis.hornoe@gmail.com ' '

Af Lis Horng * illustration: Jorgen Stamp
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Fire slags private labels et vt

og er et varemaerke, der ejes af en

Keedernes egne meerker kan deles i fire Discount - beskedne varer til lavpris butikskaede i stedet for af varens pro-
grupper: Discount, mellemkvalitet, high end O Budget ducent._Kaeden far varen produce_ret og
samt milj- og allergivenlige serier. O Xtra i pakketiemballage med eget design.

Private label kaldes ogsa EVM (eget

2 i O First Price
Her er eksempler pa private labels fra varemaerke) eller own brand.

de tre store dagligvarekoncerner:
Dansk Supermarked, Coop og Dagrofa.

‘Skreeddersyede’ - f.eks. gkologiske,

O1Irma(*)

Brug listen til at orientere dig efter, hvilken Svane/Blomst og Astma-allergi-maerke :  Under halv pris ,

kvalitet du gnsker. O Levevis i Tre eksempler p4, at testvindere koster
O Anglamark ¢ under halvdelen af det dyre alternativ.

. _ o . O Grgn Balance i Tunsalat: Lidls til 44,75 kr. pr. kilo

I;"grmgnd fokus pa kvalitet (*) Irma seelger en del varer under Irma-meerket, ¢ vandt med fem stjerner. Irmas til

° Smagpforskellen de ligger i kategorien hgj kvalitet. 107,50 kr. pr. kilo fik én stjerne. Test,

0 Omhu Kilder: Dansksupermarked.com, Dagrofa.dk, i marts 2018 pa testuniverset.dk
Coop.dk m.fl. i Honsekodsuppe: Aldis til 14,95 kr. pr.

liter vandt med fire stjerner. Mou gkolo-
gisk til 34,95 kr. pr. liter fik nul stjerner.
Test, oktober 2017 pa testuniverset.dk
Gin: Finsbury London Dry Gin fra Dansk

Mellemkvalitet - god til prisen
O Vores (og sa et Ri en cirkel for: registreret

° éirmerke) Supermarked til 79,95 kr. for 70 centi-
P liter vandt med fire stjerner. Tanqueray
O Gestus

London Dry Gin til 156,95-199 kr. for
samme mangde fik én stjerne. August
2017, test pa testuniverset.dk

Kilde: Testuniverset.dk

Aldi billigst

En gang arligt fylder Sendagsavisen

en indkgbsvogn hos ti dagligvarekeeder
og to netsupermarkeder for at teste
priser. | januar 2018 blev 26 sammen-

lignelige varer kabt, idet man alene

Q, | Q, | 0, ‘ ‘ gik efter laveste pris uden hensyn
GRON GRON GR&N ¥ gﬂ‘yy Qym ! tilkvalitet. Aldi tog 242,05 k. for vog-
BALANCE BALANCE BALANCE ' nens indhold og var billigst.

:  Irmatog 516,72 kr. og var dyrest.
Netsupermarkederne Nemlig.com og
Coop.dk tog henholdsvis 276,40 og
284,63 kroner. Der blev kun kabt varer
fra butikkernes faste sortiment, ikke
tilbuds- eller spotvarer.

14

Kilde: Sgndagsavisen

Sporg
bare

n"’.

n"'
X\ N .

AWk

Har du et spgrgsmal om din
privatgkonomi, du gerne vil have
svar pa? Sa send dit spargsmal til
* : brevkasse@foa.dk eller udfyld

i formularen pa foa.dk/brevkasse,

i og redaktionen vil kontakte en ekspert,
der kan hjeelpe dig med at f& svar pa
dit spgrgsmal.
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a-kassen

Dagpengeregler /

23. september

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlanskort pa foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder

Er din boligstette

blevet nedsat?

Har du oplevet, at din boligstat-
te er blevet nedsat, fordi dine
dagpenge eller din efterlen er
blevet udbetalt senere, end den
plejer? Sa har du mulighed for at
fa din sag genoptaget hos Ud-
betaling Danmark.

om, hvordan du gar under
a-kassens nyheder pa
foa.dk/a-kasse

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/a-kasse

Digital post

Vi sender de fleste af vores
breve digitalt til din indbakke
pa foa.dk/min-post. P34 Mit
FOA i gverste hgjre hjgrne pa
hjemmesiden kan du veelge, om
du vil have besked pr. mail eller
sms - eller begge dele.

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

Satser /

Blanketter /

Nye regler: Kend din ret

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /

Service

til supplerende dagpenge

1. oktober 2018 traeder en
rekke nye regler om supple-
rende dagpenge i kraft.

O Din ret til supplerende
dagpenge bliver for-
leenget
I dag har du mulighed for
at modtage supplerende
dagpenge i 30 uger. Sidan
vil det ogsa vare frem-
over, men som noget nyt
far du mulighed for at for-
leenge dine 30 uger til i alt
42 uger. Hovedreglen er, at
du kan fa fire ekstra ugers
supplerende dagpenge for
hver gang, du har arbejdet
en maned pa fuld tid (dvs.
mere end 146 timer).

O Du kan Igbende gen-
optjene supplerende
dagpenge
I dag kan du f@rst begynde
at genoptjene din ret til
nye 30 uger med supple-

rende dagpenge, nar du
har brugt alle dine gamle
uger. Det betyder i praksis,
at du kan have adskillige
ars arbejde pa fuld tid,
uden at du optjener en

ny ret til supplerende
dagpenge. Fra 1. oktober
far du mulighed for at
genoptjene din ret til sup-
plerende dagpenge lgben-
de, sa du ikke skal have
brugt alle dine 30 uger,
fgr du begynder at gen-
optjene en ny ret.

Retten til at drive selv-
steendig virksomhed med
supplerende dagpenge
begraenses

I dag kan du modtage
supplerende dagpenge

i 30 uger. Du kan desuden
drive selvstendig virksom-
hed samtidig med, at du
modtager dagpenge i 78
uger. Fra 1. oktober far du

mulighed for at fa supple-
rende dagpenge eller drive
selvsteendig virksomhed
med dagpenge i 30 uger.
Den nye regel indebzerer
for det fgrste, at mulig-
heden for at drive selv-
steendig virksomhed med
dagpenge nedszttes fra
de nuvarende 78 uger

til 30 uger. Derudover
betyder reglen, at du sam-
let set kun kan modtage
dagpenge i 30 uger, enten
mens du har deltidsarbej-
de, eller mens du driver
selvsteendig virksomhed.
Du kan altsa ikke bade fa
30 uger med supplerende
dagpenge og 30 uger med
selvsteendig virksomhed
med dagpenge. *

foa.dk/supplerende-
dagpenge-2018

Omestridt regel om supplerende dagpenge

traekkes tilbage

I sidste udgave af Fagbladet
FOA, der udkom i juni 2018,
omtalte vi en ny regel om
supplerende dagpenge, som
betgd, at man ikke kan mod-
tage dagpenge i maneder,
hvor man har arbejde, hvis
man har mistet retten til sup-
plerende dagpenge.

Beskaftigelsesminister Troels
Lund Poulsen (V) har nu be-
sluttet at trekke denne regel
tilbage. Det betyder, at hvis
man tager arbejde, efter at
man har mistet retten til sup-
plerende dagpenge, kan man
ikke modtage dagpenge i den
uge, hvor man arbejder. Man

mister altsd kun’ op til en
uges dagpenge i stedet for
en maned. Denne regel
gelder i dag og vil altsa
fortsaette med at gaelde ogsa
efter 1. oktober 2018. %

Af Mikkel Meldgaard Bloch og Mette Wiederholt Pedersen
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foa.dk FOAs hjemmeside holder altid dbent. Her kan du
finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik over de
fordele,du har som medlem af FOA.

Foto: Colourbox.com

En tillidsrepraesentant

er guld veerd

Din tillidsrepreesentant kan forbedre
dine vilkar pa jobbet. For eksempel
kan tillidsrepraesentanten serge for,
at du far den lgn, du har ret til. Til-
lidsrepraesentanten varetager nem-
lig dine og dine kollegers interesser
over for ledelsen, og det er jer, der
veelger tillidsrepraesentanten. Se
det store tema om tillidsrepraesen-
tanter pa FOAs hjemmeside.

él.aasmm

foa.dk/tillid

Foto: Colourbox.com

Har du faet detillaeg,
du har krav pa i ferien?

Sommerferien er slut for de fleste af os. Har du tjekket, om du har faet de tilleeg, som

Deltag i FOAs medlemspanel du havde krav pa i ferien - hvis ikke kan der veere en del at hente. Mange FOA-med-

og vind praemier lemmer gar nemlig hvert ar glip af flere tusinde kroner pa lgnsedlen

FOA vil gerne vide meget mere om, € ergarne _g Vertar ghp a e_e usinde (_0 er pa lgnsedlen,

hvilke behov du har som medlem. nar de holder ferie. Det skyldes, at de ikke far de tilleg, som de normalt é ,

Derfor inviteres du med i FOAs med- far udbetalt, og som de har ret til. Det kan for eksempel veere tilleeg for 2. .. .
lemspanel: Medlemspulsen. Som tak aften- og weekendarbejde. * foa.dk/ferie.dk

er du med i konkurrencen om at vinde
gavekort til indkab og hotelferier.

élaesmm

foa.dk/medlemspulsen

Folg FOA pa Facebook

Du kan finde masser af nyheder og debat pa:
facebook.com/foadanmark

Kan FOA fa fat i dig?

For at FOA kan give dig den bedst
mulige service, har vi brug for dine
personoplysninger.

él&sm

foa.dk/persondata
Af Abigail Josephsenx foto: Colourbox.com
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din sundhed

Selvom batteriet betyder, at der ikke
skal stampes sa hardt i pedalerne, ser
elcykling ud til at give god motion
og hgjne sundheden.

Et norsk studie har overrasket for-
skerne, fordi det viser, at elcyklisters
energiforbrug er 8,5 gange stgrre end
ved hvile, mens almindelige cykli-
sters energiforbrug er 10,9 gange
stgrre. Forskellen er altsa ikke s3 stor.

Forsggspersonerne skulle cykle,
som om de var pa vej til arbejde, og
pa elcykel brugte de 51 procent af
deres maksimale iltoptagelse, mens
de pa almindelig cykel brugte 58
procent.

ting du skal overveje
inden kab

O Skal du kere langt?

O Skal cyklen lastes tungt?

O Skal du have en barnestol pa?
O Har du brug for lav indstigning?
O Skal du kunne lgfte cyklen?

Elcyklen er sundere end sit rygte. Vi cykler
oftere og lengere med strgm, og alt tyder
pa, at det seenker risikoen for diabetes, hjer-
te-kar-sygdom og fedme.

Tzller som 30 minutters
daglig fysisk aktivitet
Der er ikke lavet store undersggelser
af sundhedseffekten af elcykling
endnu, men ifglge adjunkt Lars
Ostergaard fra Institut for Idret og
Biomekanik, Syddansk Universitet,
indikerer den norske undersggelse,
at selvom et batteri hjelper cyklen
pa vej, far cyklisten formentlig en
reekke sundhedsfordele ved at cykle:
“Nar folk cykler pa almindelig
cykel, far de lavere BMI, bedre kon-
dition, og de senker risikoen for
hjerte-kar-sygdom og diabetes. Man
kan forvente, at sundheden ogsa for-

%
ting du skal laegge
maerke til pa cyklen

O Centermotor eller forhjulsmotor:
Hvad foles bedst for dig?

O Hvor meget larmer cyklen?

O Hvordan fgles det, nar batteriet
slar fra ved 25 km i timen?

O Kan du kare pa cyklen uden strgm?

O Sidder du godt - ogsa i lang tid?

Kgr fra sygdommene
Da elcykel

bedres pa elcykel, hvis cykelturen
erstatter en tur i bil eller bus, for ek-
sempel i forbindelse med pendling
til arbejde,” siger han og tilfgjer, at
selvom man fgrst begynder at cykle
til job som 55-60-drig, nedszettes risi-
koen for diabetes betragteligt.
Cykelture pa elcykel giver ifslge
det norske studie motion nok til, ’
at de teeller med i de 30 minutters
daglig fysisk aktivitet, som Sund-
hedsstyrelsen anbefaler. *
jonna@periskop.dk

Overvej batteriets starrelse
Batteriets kapacitet afger, hvor
langt du kan kere pa en opladning.
Men mange faktorer spiller ind: Din
og bagagens vaegt, terraenet og din
egen indsats. Regn ikke med, at
batteriet kan kere sa langt pa en
opladning, som fabrikanten skriver.
Maske skal du ombytte batteriet til
et starre.

Tjek servicen

Sperg til service og reparation hos
din forhandler. Det er ikke givet, at
han er ekspert i at reparere elcykler.
Overvej, om du hellere vil kgbe cyk-
len hos en forhandler, der seelger
mange forskellige typer elcykler
eller maske hos en decideret elcy-
kelbutik.

Hos nogle forhandlere kan du lane
en elcykel i for eksempel en uge. Der
findes ogsa dele-elcykelklubber,
som maske opfylder dit behov.

Kilde: Cyklistforbundet m.v.

Af Jonna Toft % foto: Scanpix
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Laengere ture

pa elcykel

Danskerne cykler bade
flere ture og laengere
straekninger, hvis de far
adgang til elcykler, viser
en undersggelse fra DTU
Transport. Effekten varie-
rer efter alder.

Yngre kaber en elcykel for
at cykle leengere, mens
eeldre vil cykle mere eller
begynde at cykle igen.
/ldre erstatter lidt oftere
ture til fods med elcykling,
mens yngre lidt hyppigere
erstatter bilture.

Kilde: Cyklistforbundet.dk.

Salget boomer
Salget af elcykler udger
cirka 12 procent af det
samlede cykelsalg i Dan-
mark. For fem &r siden
var det cirka tre procent.

Kilde: Danske Cykelhandleres
blad ‘Cykelbranchen’.

Flere ulykker

Der er flere ulykker med
elcykler end med almin-
delige cykler, viser flere
undersggelser. Zldre er
overrepraesenteret i stati-
stikkerne. Havarikommis-
sionen for Vejtrafikulykker
undersgger nu ulykker pa
elcykel naermere.

Kilde: Havarikommissionen
og Vejdirektoratet.
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Laes
Fagbladet FOA
hver uge

O Fagbladet FOA udsender hver fredag et
nyhedsbrev med en sterk samling af
de bedste nyheder og videoer.

O Her far du nyt om lgn og arbejdsforhold,
inspiration til dit fag og dit job og
meget andet.

O Hvis FOA har din mailadresse, far du
det helt automatisk i din mailboks.

O Nyhedsbrevet er tilpasset
netop din faglighed.

O Gar du glip af nyhedsbrevet,
kan det vare, fordi FOA
mangler din mailadresse.
Du kan tilfgje og rette
din mailadresse pa
foa.dk/persondata
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om auberginer, der er

velegnet til vegetarmad.

Manedens ravare:

Aubergine

Aubergine har et ‘svampet’ frugtked og er en fyldig
grensag, der er velegnet til vegetarmad. Aubergine
skal bages, koges, steges eller grilles og er ikke
velsmagende ra. Skeer aubergine ud, lige fgr den
skal tilberedes, da den hurtigt bliver brun. Aubergi-
ne kan suge meget olie. Giv derfor for eksempel
skiver et hurtigt dyp i kogende vand far stegning,
sa de suger mindre. Gode retter med aubergine er

baba ganoush, som er en krydret mos. Mos laves af
hele bagte auberginer: Prik skindet med en kadnal
og bag eller grill, til auberginerne falder sammen.
Bagt aubergine moses med krydderier og olie og
bruges som dip eller smarelse. Aubergine har ikke
godt af at blive opbevaret for koldt, da den mister
smag. Auberginer kan holde sig i mange dage uden
for keleskabet.

gryderetten ratatouille, ovnretten moussaka og

Grillede auberginer med krydret valngddepasta

4 personer O Valngddepasta: Kom valngd-
derne i en foodprocessor med
Krydret valngddepasta: tarre krydderier og salt. Ker til

ensartet konsistens. En mor-
ter kan ogsa bruges.

O Skyl krydderurterne i koldt
vand og lad dem dryppe af.

0 200 g valngddekerner

0 1-2 fed hvidleg

O Y: tsk. stedte korianderfrg

O Y%-1 tsk. stedte fennikelfrg

O ca. 1 %2 tsk. havsalt O Hak chilien fint. Tilseet den og

O ca. 10 friske blade arabisk krydderurterne til valngdde-
mynte blandingen. Ker til ensartet

O 6-8 stilke friske koriander konsistens. Tilsaet vand grad-
(blade og stilke) vist til cremet konsistens.

O 2-3 duske frisk dild Smag til med salt.

0 1 stor handfuld friske O Skeer granataeblet over, befri
basilikumblade kernerne for hvide hinder og

O Y-Y4 frisk rgd chili eller et bland kernerne i pastaen.
drys tarrede chiliflager 0BS! valngddepastaen

O ca. 2dlvand skal anvendes inden

O 1 dl friske granataeblekerner for et dagn.
(ca. ¥ frisk granateeble)

Grillede auberginer:

O 2 mellemstore auberginer

O 1 dlolivenolie
(mild smag)

Salat:

0 500 g tomater
O 2 skoleagurker
eller %5 agurk

0 4-5 forarslgg

Drys: Mynte, koriander,
dild og basilikum %,

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck

O Grillede auberginer: Vask
auberginerne i koldt vand.
Skeer stilkenden af. Skaer
tynde skiver pa langs og pensl
hver skive med lidt olie. Leeg
dem pa en varm grill, evt. en
grill- eller stegepande. Grill
eller steg auberginerne 2-3
min. pa hver side.

O Laeg en skefuld valngddepasta
pa halvdelen af hver grillede
skive aubergine. Fold sammen
til en sandwich.

O Salat: Skeer tomat, agurk og
forarsleg i skiver. Blandes.

O Nyd auberginesandwichene
med salat, friske krydderurter
og bred.

o B
o %)
"‘_,l

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

Foto: Colourbox.com

Skyl altid krydderurter

Skyl friske krydderurter som f.eks.
basilikum, dild og koriander fri af
jord og sand. Husk ogsa at skylle,
nar de ser rene ud - f.eks. nar de
kommer fra en plastikbakke. Kryd-
derurterne kan vaere forurenede
med bakterier og virus, der giver
darlig mave.

X,

.*'

Foto: Colourbox.com

T e

Citron giver ekstra smag
Citronsaft bidrager med en af de
fem grundsmage, der fremhaever
andre smage. Den aromatiske ci-
tronsmag sidder i den gule del af
skallen. Tilseet fint revet skal til
dressinger, pa gransager, stegt kad
m.m.
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BORNHOLM

Spaferie pa laekkert hotel Efterarsferie med Pool Havudsigt-Havudsigt-Havudsigt
« 4 naetter i flot veerelse med imponerende * 4 natter i dejligt feriehus i Allinge + Flot ferielejlighed med havudsigt i Sandkas
havudsigt i Renne + Overdaekket swimmingpool + Feerge Ystad-Renne tur/retur med bil
* 4 x stor morgenbuffet « Feerge Ystad-Renne tur/retur med bil * Renggring og stremforbrug
- Gratis adgang til stort og laekkert * Renggring og stremforbrug - Gratis guideture
spaomrade « Gratis éntre til middelaldercenter + 5 neetter: Totalt for 2 personer: 3.595,-*
+ Faerge med bil tur/retur eller bus Kebenhavn - - Gratis speendende guideture * Ankomst er mulig alle ugedage
Bornholm (direkte til hotellet) tur/retur « Totalpris for op til 4 personer: 3.795,- + 7 naetter: Totalt for 2 personer: 3.795,-**
- Totalpris for 2 personer: 5.695,- ** Ank. p& man-, tirs-, ons- el. torsdage

Vi har ogsa mange andre gode tilbud
Ring nu: 56 95 85 66 Dette logo e dingarnti o

Kvalitet:
info@teambornholm.dk Bornholms bedste feriesteder. TEAM BORN HOLM
www.teambornholm.dk Markedets bedste pris.

+ Prisgaranti: Det bli'r en god ferie!

PenSam indkalder til
ARSMODER 2018

Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen Forbrugergruppen

for Social og Sundhed for den Paedagogiske sektor | for Kost og Service for Teknik og Service for Ledere

holder &rsmade holder &rsmade holder &rsmade holder arsmade holder arsmade

torsdag den 1. november | torsdag den 8. november | torsdag den 8. november | torsdag den 15. november | torsdag den 15. november
2018 i Nyborg 2018 i PenSam 2018 i PenSam 2018 i PenSam 2018 i PenSam

Har du forslag til dagsordenen, skal du sende dem skriftligt senest 6 uger far madet afholdes til PenSam, Ledelsessekretariatet,
Jargen Knudsens Vej 2, 3520 Farum.

Hvis du vil deltage i arsmadet i din pensionsordning, skal du tilmelde dig senest fem dage far madet. Det gar du ved at sende en mail
til forbrugergrupper@pensam.dk eller ringe pé telefon 44 39 30 30, hvor du ogsé kan rekvirere dagsorden med bilag til madet.

Du kan ogsa se indkaldelsen til arsmader pa PenSam's hjemmeside www.pensam.dk

PenSam

Gi'r god mening
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det sker

Frederikssund
Seniorklubben. 19.
sep. kl. 13.30: Livet pa
Hospice Sjeelland i
Roskilde. En medarbej-
der forteeller om den
lindrende behandling
og pleje. 24. okt. kl.
13.30: Helge Friis, tid-
ligere borgmester i
Halsnaes, forteeller om
sit liv som politiker og
underholder med mu-
sik. 21. nov. kl. 13.30:
Benny Andersens liv
0g sangunivers og

historien om Svante
v. Nikolaj Andersen.

Mariagerfjord
Afdelingen. 26. sep.
kl. 18-21: Paedagogisk
Sektor holder arsmade
i FOAs lokaler, Havne-
gade 5, Hobro. Dags-
orden jf. lovene. Kan-
didater til naestfor-
mandsposten med-
deles skriftligt til be-
styrelsen senest 19.
sep. kl. 12. Efter ars-
madet holder Rikke

Pedersen oplaeg om
barn og sorg. S.u. se-
nest 19. sep. kl. 12. 24.
sep. kl. 17: Social- og
Sundhedssektoren
holder arsmgde i FOAs
lokaler, Havnegade 5,
Hobro. Spisning starter
kl. 17, &rsmadet kl. 18.
Dagsorden jf. lovene,
herunder valg til be-
styrelsen. Neaestfor-
mand Anne Marie Jen-
sen er villig til genvalg.
Forslag, herunder valg
af naestformand, skal

veere sektoren skrift-
ligt i heende senest

8 dage for arsmadet.
Pa arsmadet er der
valg af deltagere til
faggruppelandsmade
2019. Efter arsmadet
vil der kl. 19.30 veere
opleeg v. Troels Laur-
sen, preest ved det
palliative team Farsg.
Sidste og bindende
tilmelding af hensyn
til bestilling af mad
18.sep. kl. 12.
Cpr-nr. oplyses ved

tilmelding pa 46 97
1373.

Nordsjeelland senest
26. sep.

Nordsjeelland
E+P Klubben Hille-
rod. 3. okt. kl. 10:
Livet som missions-
sgster af det dyre-
bare blod - her Anna
Mirijam Kaschner for-
teelle om ordenslivet

og arbejdet i Danmark.

Pris 30 kr. inkl. kaffe
og brgd + salg af
amerikansk lotteri.
Tilmelding til FOA

Odense
Seniorklub. 9. okt.
kl. 9.30-10: Bindende
tilmelding/betaling
til julefrokost, som
holdes 20. nov. pa
Holbgl Landbohjem

i Krusa. Pris for med-
lem: 375 kr. - ikke-
medlem: 475 kr.
(Hvis der er plads).
Kl. 10-12: Underhold-
ning med orkestret

Medlemspulsen

Vinderne i maj 2018

Hovedpramien er et weekend-ophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark,
en iPod, en gps eller en e-bogslaser.
Desuden har vi hver maned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

FON

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN
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det sker

Pastor Olsen. Kaffe og
kage i pausen. Gratis
for medlem - 25 kr. for
ikke-medlem. 30. okt.
kl. 8.30-19 ca: Tur til
Tirpitz. Tider for op-
samling: KL. 8.30 - Ve-
jerboden i Nyborg, kl.
9.15 - Dannebrogsga-
de i Odense, kl. 9.30

- TV2 Rugéardsvej pa
P-plads. Vi ger under-
vejs holdt ved restau-
rant ‘Den Rade Okse’,
hvor der serveres en
to-retters middag.
Derefter gar turen til
museet Tirpitz ved
Blavand. Forventet
hjemkomst ca. kl. 19
m. ferste stop i Oden-
se. Drikkevarer pa tu-
ren er for egen reg-
ning. Pris for medlem:
300 kr. - ikke-medlem:
545 kr. (Hvis der er
plads). Tilmelding og
betaling er bindende
og skal ske senest 4.
sep.

Silkeborg-Skan-
derborg

Afdeling. 11. okt. kL.
18-21.30: Teknik- og
Servicesektoren hol-
der generalforsamling i
FOA-huset, Dalgasgade
24, Silkeborg. Spisning
fra kl. 18-19. Dagsor-
den jf. lovene. Medlem-
mer modtager skrift-
ligt materiale senest
14 dage for generalfor-
samlingen. Eventuelle
indkomne forslag mv.

kan leeses pa foa.dk/
silkeborg-skanderborg
under Teknik- og Ser-
vicesektor eller bestil-
les i afdelingen 14
dage for generalfor-
samlingen via 46 97 20
20. 30. okt. kl. 19: Pae-
dagogisk Sektor holder
generalforsamling pa
Hotel Scandic, Ud-
gardsvej 2, Silkeborg.
Dagsorden jf. lovene.
Forslag, herunder for-
slag til valg af lannet
naestformand, skal
veere afdelingen i haen-
de senest 14 dage fer
generalforsamlingen.
Materialet vil veere
tilgeengeligt senest

8. okt. pa foa.dk/
silkeborg-skanderborg
under Paedagogisk
Sektor eller bestilles

i afdelingen via 46 97
20 20. Alle medlem-
mer modtager skrift-
ligt materiale senest
14 dage for general-
forsamlingen. Der vil

i forbindelse med ge-
neralforsamlingen
veere spisning fra kl.
18-18.45 og kaffe med
kage under selve ge-
neralforsamlingen. 13.
nov. kl. 17-21.30: Soci-
al- og Sundhedssekto-
ren holder generalfor-
samling pa Scandic
Silkeborg, Udgardsvej
2, Silkeborg. Dagsor-
den jf. lovene. Forslag,
herunder forslag til
valg af lannet sektor-

formand, skal veere
sektoren i haende se-
nest 14 dage far gene-
ralforsamlingen. Alle
medlemmer modtager
skriftligt materiale
senest 14 dage for
generalforsamlingen,
og det vil veere til-
geengeligt senest

26. okt. pa foa.dk/
silkeborg-skanderborg
under Social- og Sund-
hedssektoren - eller
materialet kan be-
stilles i afdelingen via
46 97 20 20. Faggrup-
pemade og valg til
faggrupperepraesen-
tanter frakl. 17-18.
Der vil ifm. generalfor-
samlingen veere spis-
ning fra kl. 18.-18.45,
og kaffe med kage
under selve general-
forsamlingen.
Seniorklubben. 3.
okt. kl. 13.30: Invitati-
on til en eftermiddag
med kaffe og banko i
FOA Huset. Husk pakke
til 25-30 kr. Deltager-
pris 30 kr. Tilmelding
pa 46 97 20 20 senest
8 dage for arrange-
mentet. Oplys ved
tilmelding om du er
diabetiker. Modtager
du ikke vores nyheds-
brev, bedes du kontak-
te os for registrering
af din mailadresse.

Sjeelland
Afdelingen. 18. aug.
kl. 16.30: Virksom-

hedsbesgg hos Har-
kram i Sorg. Omrade-
generalforsamlinger:
8. okt. kl. 18 i omrade
Nordvestsjeelland,
Banegéardspladsen 3,
Kalundborg. 10. okt.
kl. 18 i omrade Hol-
baek, Stenhusvej 35,
Holbaek. 11. okt. kl.
18 i omrade Midt-
sjeelland, Japanvej 2,
Slagelse. 27. nov. kl.
17: Repraesentant-
skabsmade, Filadel-
fia, Kurvej 4, Dia-
nalund for delege-
rede valgt pa de 3
omradegeneralfor-
samlinger og for gvri-
ge medlemmer med
taleret og uden
stemmeret. Tilmel-
ding pa foa.dk/sjael-
land. Telefonnr.: 46
97 38 60. Telefon- og
abningstider: man-
dag og tirsdag

kL. 9-15, onsdag luk-
ket, torsdag kl. 9-17
og fredag kl. 9-13.
Hjemmeside: foa.dk/
sjaelland. Mail: sjael-
land@foa.dk. Akuttele-
fon faglig: 46 97 21 63
kl. 16-22 pa hverdage.
A-kasse. 14. aug. kL.
13.30-15.30: Café for
ledige, Japanvej 2,
Slagelse. 4. sept. kL.
13.30-15.30: Café for
ledige, Banegardsplad-
sen 3, Kalundborg.
25.sep.kl. 13.30-
15.30: Café for ledige,
Japanvej 2, Slagelse.

FOA bogshop

Fa op til 25 % i rabat nar du keber
leereboger til din social- og sund-
hedsuddannelse eller din uddannelse
til paedagogisk assistent.

Lees mere pé foabogshop.dk

rFoAn

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Tilmelding pa foa.dk/
sjaelland. 13. nov.

kL. 18-20: Efterlans-
mgde i omrade Midt-
sjeelland, Japanvej

2, Slagelse. 20. nov.
kL. 17-19: Efterlans-
mgde i omrade Nord-
vestsjeelland, Bane-
gardspladsen 3,
Kalundborg. Tilmelding
pa foa.dk/sjaelland.
A-kassens callcenter:

46 97 10 10 kl. 16-20
pa hverdage.
Efterlons- og senior-
klubben Holbaek.
Torsdage kl. 11.45:
Bowling, Megabowl,
Mellemvang 5, Hol-
baek. 10. sept. kl. 13-
15: ‘Fra malkestol til
psykolog klinik’ v. Knud
Holm Andersen. 2. okt.
kl. 9-18: Udflugt til
Tasinge og Valdemar

Kontakt FOA

48

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kebenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
Abningstid
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

FOA-afdelinger

Afd. 1:46 97 11 00
foal@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
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Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk
Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk

Nordjylland: 46 97 29 00
nordjylland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk



Slot. Deltagerpris

390 kr. pr. person.
Tilmelding pa foa.dk/
sjaelland.

Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.
Mandage kl. 13: Bow-
ling, SuperBowl, Brede-
gade 50, Slagelse. 22.
aug.: Tur til Dyrehavs-
bakken. Pris medlem-
mer 250 kr. og ledsage-
re 350 kr. Tilmelding pa
foa.dk/sjaelland. 17.
okt. kl. 14: Efterdrets
mode v. Danmarks Se-
niorshop.
Efterlons-og senior-
klubben Ringsted.

6 sept. kl. 14: Rund-
visning i Sct. Bendts
Kirke efterfulgt af kaffe
og lagkage pa Det
gamle vandrerhjem'.
Tilmelding pa foa.dk/
sjaelland. 4. okt. kl. 14:
Deportering af gren-
landske barn v. Helene
Thiesen. 1. nov. kl. 14:
Ordinaer generalforsam-
ling efterfulgt af banko-
spil - medbring en pakke
tilen veerdi af 25-30 kr.
Efterlons- og senior-
klubben Nordvest-
sjeelland. 21. aug. kl. 8:
Tur til Karen Blixen Mu-
seet og Dyrehavsbak-
ken. Pris 250 kr. 18.
sept. kl. 11 i Asnees:
Geopark Odsherred v.
Hans Jergen Olsen. 9.
okt. i Asnaes: Bankospil
og forslag til nye aktivi-
teter. 10. okt. i Kalund-
borg:

Bankospil og forslag

til nye aktiviteter. Der
skal ske tilmelding til
alle aktiviteter pa
foa.dk/sjaelland.
Ringsted Kongres-
center. Nye oplevelser
med 10 % rabat til alle
forestillinger, kab billet-
ter via linket i nyheds-
brevene udsendt pr.
mail.

de i FOA Sydfyn. Dags-
orden jf. lovene. Ars-
medet starter med
spisning. Tilmelding er
ngdvendig via hjemme-
siden eller TR senest
7. nov. FOA Sydfyn ud-
byder lgbende foredrag,
biografture, medlems-
ture m.m. med med-
lemsrabat. Falg vores
hjemmeside.

Skive
Seniorklubben. 20.
sep. kl. 13: Besag hos
Netto-tgj, Erslev Nyka-
bing Mors. Afgang med
bus fra FOA Skive kl. 13.
Pris 40 kr. inkl. kaffe m.
brad. Husk sidste til-
melding skal ske senest
14. sep.

Sydfyn

Afdelingen. 31. okt. kl.
17: Teknik- og Service-
sektoren holder sektor-
arsmgde i FOA Sydfyn.
Dagsorden jf. lovene.
Arsmegdet starter med
spisning. Tilmelding er
nadvendig, via hjiemme-
siden eller TR senest
23. okt. 6. nov. kl.
17.30: Sundhed og ser-
vicesektoren afholder
sektorarsmade, i FOA
Sydfyn. Dagsorden jf.
lovene. Arsmadet star-
ter med spisning. Til-
melding er ngdvendig
via hiemmesiden eller
TR senest 29. okt. 15.
nov. kl. 18: Peedagogisk
afholder sektorarsme-

Senderborg
Seniorklub. 13. sept.
kl. 18-20: Feellesspis-
ning i FOA, tilmeld se-
nest 7. sep. 27. sept.
kL. 11: Kar-selv-tur til
Renhave, Hestehave
20, Sgnderborg, tilmeld
senest 14. sep. 11. okt.
kL. 14: Rade Kors mode-
opvisning i FOA, tilmeld
senest 5. okt. 1. nov.

kl. 14: Foredrag 'Det
delte Tyskland' i FOA,
tilmeld senest 26. okt.
15. nov. kl. 14: Lotto

i FOA, tilmeld senest

9. nov. 29.-30. nov. kl. 9:
Juletur til Libeck, fra
Senderborg politistati-
on, tilmeld og betal
senest 21. sep. 6. dec.
kl. 13: Julefrokost i FOA,
tilmeld og betal senest
23. nov. Husk tilmelding
pa 46 97 34 00 eller pa
faglo20@foa.dk. Pro-
gram for 2018 kan ses
pa hjiemmesiden eller
hent et i afdelingen.
Bemeerk, som efter-
lenner kan du auto-
matisk benytte dig af

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

(5 Find det her

foa.dk/afdelingen

seniorklubbens arran-
gementer.

Senderjylland
Seniorklub. 20. sep.

kl. 14: Foredrag v. Jens
Christian Jensen og

Ole Nielsen om deres
cykeltur fra Moltrup

til Gibraltar. De viser
billeder fra turen i FOAs
mgdelokaler pa Brunde-
vej 2, Radekro. Tilmel-
ding pa 46 97 35 00
senest 13. sep. 24. okt.
kl. 14: Seniorklubbens
store lottospil i FOAs
madelokaler pa Brunde-
vej, 2 Rgdekro. Tilmel-
ding pa 46 97 35 00
senest 17. okt. Ret til
aendringer forbeholdes.
Medlemmer betaler

20 kr. for kaffen, aegte-
feelle og samlever beta-
ler 30 kr. og betaler
entreprisen ved arran-
gementer. Husk du er
automatisk medlem

af seniorklubben som
efterlgnner og pensio-
nist.

Forsideillustration:
Jorgen True
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

Vaer med i lodtraskningen
om et gavekort til Coop
Danmark til en veerdi af
250 kroner.

Vi traekker lod blandt de
indsendere, der har svaret
rigtigt pa flest spargsmal.
Du finder alle svar i dette
nummer af Fagbladet FOA.

Send dit svar til:
brevkasse@foa.dk
senest 12. september.

Du kan ogsa besvare
quizzen pa foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Vinder af quizzen
i Fagbladet FOA nr. 4 blev
Joan Hudecek, Aarhus.

11. september
Ledertreef for FOAs
ledermedlemmer,
2018, Nyborg Strand.
I &r med temaet
‘Fremtidens ledelse’.

det sker

12. september
Maddag 2018. Mad-
dagen fejres i hele
landet, hvor institu-
tioner med mad-

Fagbladet FOA - Nr.05-2018

1. Hvor mange af FOAs
medlemmer har oplevet
et pres fraderes
kolleger om at komme
pa arbejde, selvom de
er syge?

. 8%

. 18%

. 28%

O w>

2. Hvad har komikeren
Torben Chris tidligere
arbejdet som?

. Havnebetjent

. Paedagogmedhjeelper

. Social- og sundhedshjeelper

0w >

3. Hvornar skal man have
tilbudt et helbredstjek?

A. Det bestemmer arbejds-
pladsen

B. Hvert 10.dr

C. Inden man starter med
natarbejde og derefter
minimum hvert tredje ar

ordninger tilbereder
det samme maltid.

| &r er menuen smarre-
brad med rugbradet

i hovedrollen. ejne.
13. september

Sma Synger Sammen.
En feelles sangdag
for alle farskolebarn,
der i ar seetter fokus
pa bierne.

0w

0w >

17.-21. september
Hygiejneugen, hvor
der i ar seettes fokus
pa leering om hygi-

18. september

KL’s Zldrekonferen-
ce, Hotel Comwell,
Kolding. Seetteri ar
fokus pa de problem-
stillinger og dilem-

. Tagen lur pd entil to timer

. Spis godt med sukker

. Hvor mange FOA-med-

Hvordan lyder 1 af
de 5rad til en bedre
nattevagt og sovn?

for nattevagten
Drik 10 kopper kaffe i labet
af natten

pa din nattevagt

lemmer, der har vaeret

sygemeldt inden for det

seneste ar, fik darlig

samvittighed over for 7.

borgerne?

. 10%

20%

60 %
A
B.
c
8
A
B.
c

. Hvilket supermarked
var billigst i Sondagsavi-
sens testijanuar 2018?

. ALDI

. Fakta

. Irma

maer, der knytter sig
til borgere med kom-
plekse behov og kom-
plekse borgerforlab.

20. september
Temadag om det
strategiske arbejds-

vedudvalget, HK Midt,
Odense. En dag for
alle medarbejder-

Vier gaet taet paetaf
billederne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Hvad forestiller
det?

. Enknap
. Et cykelhjul
. Etur

. 1 hvilken ret anvendes

aubergine typisk?

. Ratatouille
. Risengrad
. Stegt fleesk med

persillesovs

repreesentanter i
MED-hovedudvalget.

23. september
Du kan udfylde

dit dagpenge- eller
efterlgnskort pa
foa.dk.

miljgarbejde i MED-ho-

1. oktober
International
eeldredag.

Af Emilie Kristine Clausen



Hils pa din
SundhedsGuide

Din SundhedsGuide er en del
af din pension i PenSam

TIf. 44 39 33 41

alle hverdage kl. 8.30-16.00

Har du sveert ved at overskue hverdagen og jobbet,
fordi du feler dig stresset, syg eller har ondt i kroppen?

Sa ring til vores SundhedsGuider. De sidder klar til
at hjeelpe dig.

pensam.dk/sundhed

PenSam

Gi'r god mening



Kendte maerker og populaere modeller
- til arbejde og fritid!

Hos Praxis har vi et stort udvalg - til meget fornuftige priser!
Se mange flere SUPER TILBUD pad PRAXISWEAR.DK

25%

RABAT

VED KOB AF
MIN. 2 DELE

...ger din dag behagelig

TEeeJavs SKECHERS BIRKENSTO(CK
Model 959616 Model 910050 Model 940060
Strik fleece - Damemodel Skechers Womens Flex Appeal 2,0 Arizona soft

Let figursyet. Str. S - XXXL
Fas ogsa til herrer -

model 959615

Far pris 449,-

Nu 339,-

Kvalitet: Blgdt mesh tekstil. .
Farve: Sort, Navy, Hvid
Far pris 799,-

Nu 599,-

Damesandal i skind med
to remme over vristen.
Farve: Sort

Far pris 699,-

Nu 525,-

MERRELL.(D)

Model 900020 Model 910070 Model 96305

Merrell Terran Lattice I Skechers - Womens Flex Appeal 2,0 Estates Dame buks med elastik i livet og regulerbare elastik-
Kvalitet: Skind Kvalitet: Overdel i bladt sokke- stropper i livet og ved fod.

Farve: Sort, Bla lignende, sporty strikket stof. 2 - way stretch - Perfekt til arbejde, fritid og sport.

For pris 699,- Farve: Mint, Sort, Gra, Rosa,
Hvid, Sort, Navy

Nu 525,- Fer pris 799,-
Nu 599,-

88% polyamid/12% elestan
Str. XS/36 - 4XL/50

Farve: Sort, Hvid, Navy

Fer pris 499,-

Nu 375,- -

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfolgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 stk./par.

Praxis
Tilbudet geelder til 30.09.2018 eller sé lzenge lager haves . Fuld retur- og bytteret inden 30 dage.

Hammershusvej 16 i

Bestil pa www.praxiswear.dk - eller 97 12 82 82 7400 Herning



