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leder il‘ld hOId

Syg af
skimmel

Pavilloner af tree bygget som en

ngdlgsning, men brugti artier.

Flade tage med sger af vand og utaette
ovenlysvinduer. Vandskader i kaelde-

ren og kondensvand pa ruderne.

Trange rum med tung luft, darlig lugt

og skidt ventilation. Manglende
vedligeholdelse. Y
Adskillige af FOAs medlemmer har

iarevis haft deres daglige gang i

institutioner med et skrantende e n e s
indeklima og -iverste fald - med

farlig skimmelsvamp. Et sadant

arbejdsmiljg kan man blive syg af. la n e
Alvorligt syg.

Og detvar akkurat, hvad peedagog-
medhjalper Bente Hjelmberg ka m
Rasmussen blev. Men trods galop-

perende sklmmelsyampe-aller.gl, Det tog 12 & for Bente Helmberg
nedsat lungefunktion og kronisk Rasmussen at 4 anerkendt v

astma matte hun keempe i 12 ar for sin arbejdsskade s.8
atfaanerkendt sin sygdom som en
arbejdsskade.
Sagen er unik, da skim-
melskaderidager
naesten umulige at fa
anerkendt.
Men den er desveerre
ogsa et sigende
eksempel pa, hvor
urimeligt sveert det
er foransatte i
kvindefagene atfa
erstatning, nar de
bliver syge af at passe
deresarbejde. x

Gitte Hejber; Finn Olsen Rie Schmidt Britta Lundqvist
ansv. chefredakter redaktionschef redaktionssekreteer  journalist
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procent er lgngabet FOA

mellem offentligt kongres

ansatte mand og 2010

kvinder, viser de

nyeste tal fra Den 1719,

y oktober afholder

www.fldnet.dk FOA kongres i
Odense Congress
Center. Det
overordnede

Kontrolkrav og krav | temafordagene

. bliver ‘Velfaerd

om at indrapportere | yedvilie.

hver eneste beveegelse, | Duharallerede
nu mulighed for

man gev, tager CllthY at komme med

meget tid veek fra det | dicbudpa hvor-

. . dan vi sikrer

egentlige, nemlig at velferden pa

hjeelpe borgerne. foa.dk

FORMAND FOR KOMMUNERNES LANDSFOR-

ENING JAN TROJBORG (S),1 EN KOMMENTAR TIL

STATSMINISTERENS ABNINGSTALE.

Velfwerd med

FOA KONGRES 2010

j&

Fredag den 8. oktober holdt FOA Nordsjel-
land krisemgde for alle tillidsvalgte i afdelin-
gen. Besparelseriregion og kommuner kom-
mer nemlig til at ramme medlemmerne hardt
med hundredvis af fyringer.
“Dererjonermest tale om en massakre,” lod
det fraafdelingsformand Lene Lindberg.
Pa krisemgdet blev der talt om, hvordan
tillidsrepraesentanterne skal handtere de
konkrete situationer ude pa arbejdspladserne.
FOA Nordsjzlland forventer endnu flere
fyringer i den kommende tid.

Massefyringer
i Nordsjzlland

milliarder

Sa meget skal kom-
munerne spare i
2011.

Kilde: Offentligt Ansat-
tes Organisationer.

Stemningen var trykket
pa madet i Frederiks-
borghallen, da afde-
lingsformand Lene
Lindberg gjorde rede
for situationen.

N4 ], U340 [ 0300

.
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FOAs medlemmer
far nu mulighed for

{ Hanne Lunde, sygehjeelper,
i Plejecentret Sglund

i Jeanette Lovendahl Jen-
i sen, sosu-assistent,

Plejecentret Sglund

personalegoder
betalt med treek i Transport og Fryns er
lgnnen. Vi har kostvejledmng : anerkendelse
= i “Det skulle da lige veere til “Jeg synes, der ligger noget
spurgt fire FOA- billigere transport, hvis ker- : anerkendelse i fryns. Jeg vil

medlemmer, om de
kan bruge ordnin-
gen tilnoget.

selsfradraget fjernes. Jeg
karer hver dag fra Sorg til
Kgbenhavn. En sundheds-
ordning med kostvejled-

i ning, kunne faktisk ogsa

: veere enrigtig god ting.”

Af Maj Dahl-Rasmussen og Finn Danielsen x foto: Lizette Kabré
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gerne have en fitness-ord-
ning, og hvis mine udgifter
til transport kan blive min-
dre, tager jeg det med. Ry-

: gestop-kurser lyder efter
: min mening ogsa fornuftigt.”

Karsten Rasmussen, sosu-
hjeelper, Plejecentret Sglund

Godt at tabu

i brydes

“En frynseordning kan
maske ggre min transport
billigere. Jeg overvejer ogsa
muligheden for fitness.

Det har veeret tabu, at
offentlige arbejdsgivere

i gav personalegoder. Godt,
: atdet er blevet brudt.”

¢ Allan Jensen, hospitals-
serviceassistent, Plejecen-
tret Selund

Mangler ikke noget

“Lige nu har jeg det nyeste

grej inden for it og telefon,

sa jeg mangler ikke noget.
Men det er dejligt at vide,
at ordningen er der. For
folk, der ikke har sa mange
penge, kan frynseordninger

i vaere et godt alternativ til
i dyre lan.



PenSam-kritik
far konsekvenser

PenSam har veret til debat i FOAs hovedbestyrelse. Ny struktur for
pensionsordningerne blev vedtaget, men forslaget om konkurrence til
PenSam er udskudt pa ubestemt tid.

Af Merete Nielsen x foto: Klaus Holsting

2010 har veeretet turbulentar
for PenSams omdgmme. Pen-
sionsselskabeter flere gange
blevet kritiseret i medierne for
ikke atlevere et tilfredsstillen-
de investeringsafkast. Desuden
har flere af FOAs faggrupper
rejst det som et overenskomst-
krav, at man skal kunne vaelge
etandet selskab end PenSam.

Deterbaggrunden for,at
FOAshovedbestyrelse havde
afsaten hel dagioktober til at
diskutere PenSam, og hvordan
man kommer videre.

Konkurrence udskudt
FOA-formand Dennis Kri-
stensen anbefalede blandt
andet,at kunderne far mulig-
hed foratvelge etandet sel-
skab til at forvalte den del af
pensionsindbetalingerne, der
gartil aldersopsparingen.

“Jeg tror, det vil veere et fornuftigt skridtat
abne for den valgfrihed,” sagde Dennis Kristen-
sen og henviste blandtandet til, at en afggrelse
fra EF-domstolen kan betyde, at arbejdsmar-
kedspensioner skal sendes i udbud.

Som debatten skred frem, viste det sig imid-
lertid, at meningerne var meget delte. Flere
udtrykte behov for flere informationer om
konsekvenserne af, at kunderne vil kunne
vaelge andre formueforvaltere. Forslaget blev
ikke sat til afstemning og skal i stedet drgftes pa
etsenere hovedbestyrelsesmgde.

Ny struktur vedtaget

Til gengaeld stemte et stort flertal for et forslag
om, at de otte pensionsordninger i PenSam Liv
sammenlaegges til fem: en for hver af de fire
sektoreri FOA og en forlederne. En afggrelse,
som Reiner Burgwald, formand for Teknik- og
Servicesektoren, var meget tilfreds med.

“Det giver mulighed
forat strikke en pen-
sionsordning sammen,
som afspejler de med-
lemmer, dererivores
faggrupper.”

Ifplge Helen Kobaek,
derer direktgri Pen-
Sam, vil den nye struk-
tur kunne vaere pa
pladsved arsskiftet
2012.

Reiner Burgwald,
formand for Tek-
nik- og Service-
sektoren var en af
de meget engage-
rede i debatten
om PenSam. Han
argumenterede
blandt andet for,
at der skal mere
fokus pa alders-
pensionen.

Ud over den nye struktur stemte
hovedstyrelsen for, at alle medlemmer
skal have mulighed for at fravaelge for-
tidspensionsforsikringen, nar de fylder
50ar. Forat det kan treede i kraft, kraeever
det,at parterne bliver enige ved de kom-
mende overenskomstforhandlinger. x

men@foa.dk

lkke godt nok
PenSam har faet kritisk
omtale i DR’s Magasinet
Penge og Berlingske
Business, fordi PenSam
ligger sidst af 30 sel-
skaber, nar man sam-
menligner afkast over
en tiarig periode. FOA-
formand Dennis Kri-
stensen har sagt, at
PenSam skal op at ligge
i den gverste tredjedel.

350.000 kunder
PenSam administrerer
pensionsordninger for
350.000 lgnmodtagere,
som er ansat i blandt
andet kommuner og
regioner.

Hvad mener du?
Skriv din mening om
PenSam pa foa.dk/fag-
bladsdebat.

FOA.dk S



Dagplejer Else Serensen vil
gerne veere med til at kleede
politikerne pa til at traeffe de
rigtige beslutninger. Denne
gang fik hun ikke en chance.

Kommuner
snyder de

ansatte for
indflydelse

Medarbejderne har ret til indflydelse pa beslutnin-
ger, der pavirker deres arbejde. Men det ser mange

kommuner stort pa.

Af Finn Danielsen % foto: Niels Age Skovbo

Nedskaringskniven har vaeret flittigt i
brug under budgetforhandlingerne i
kommunerne. Nogle steder er det gdet sa
steerke, at fyringer
erblevet vedtaget
hen over hovedet
padeansatte, selv

[Bag om ordet]
MED-aftalen hedder
mere formelt ‘Ramme-

aftale om medindfly-
delse og medbestem-
melse’. Den er indgaet
af Kommunernes
Landsforening og de
kommunalt ansattes
forhandlingsorganisa-
tion KTO for at sikre,
‘at alle medarbejdere
har ret til medindfly-
delse og medbestem-
melse’.

om den sakaldte
MED-aftale lover
dem medindfly-
delse.

I Herning Kom-
mune matte dag-
plejerne lese i
avisen om store
nedskaringer pa
deres omrade.
Ogdeterikke

forste gang,at der sker brud pa MED-afta-
leniHerning.

“Vihar veeret udsat for det fgr, og hver
gang lover kommunen bod og bedring,”
siger formand for FOA-Herning Marian-
ne Hgjlund Christensen.

TR uden for dgren

Hun forteeller, at tillidsrepraesentanterne
ofte oplever,at sagerne kgrer i lukkede
cirkler blandt direktgrerne og cheferne,

6 Fagbladet FOA november 2010

uden atde bliver inddraget. Og det
forer til darligere beslutninger, mener
FOA-formanden.

“Detkan godtvare,at en nedskae-
ring bliver af samme stgrrelse, men
grundlaget for beslutningen bliver
bedre, nar kommunen ved, hvad
medarbejderne taenker om sagen.”

Mange andre FOA-afdelinger
melder om brud pa reglerne i MED-
aftalen.

“Den bliver stort set brudt hver
eneste dag,” siger Bo Bjerregard,
faglig konsulenti FOA-Sydsjzlland.

Temaioverenskomstforhandlingerne
Ogsa FOAs forbundsledelse seralvor-
ligt pa de mange brud pa en aftale, der
erindgdet som en del af overenskom-
sten.

“MED-reglerne brydesistort og
smat. Vi oplever,at berettigede ind-
vendinger, gode rad, og alternative for-
slag ikke kommer frem til politikerne,”
siger forbundssekretaer Jakob Bang.
FOA vil derfor tage emnet op over for
kommunerne i forbindelse med over-
enskomstforhandlingernei2011. x

fida@foa.dk :

Avisen
vidste
forst

det

Dagplejerne i Herning
Kommune skulle lese

i Herning Folkeblad,

at kommunen vil skere
markant ned pa dagplejen.

Af Anni Heiberg « foto: Niels Age Skovbo

Den 26.augustkunne dagplejer Else
Serensen lese i Herning Folkeblad, at
dagplejen skulle spare fem millioner



kroner. Hun fik et chok. Det samme fik
FOA Herning. Besparelserne var ikke
nevntidet sparekatalog, MED-udvalget
havde vaeret med til at udarbejde og
prioritere.

“Alle var fuldsteendig uforberedte. Det
eren stor indgriben i vores hverdag, som
viikke har haft mulighed forat fa ind-
flydelse pa. Det er ikke rart, nar ting sker
hen over hovedet pa én,” fastslar Else
Sgrensen.

5.600 underskrifter
Meldingen fik Else og hendes kollegeri
Sgrvad til at stille sig op ved Brugsen

og samle underskrifter efter fyraften.
De fik 565 i denlille by med godt 1.000
indbyggere. I altindsamlede dagplejerne
5.600 underskrifter, og protesterne betgd,
atde 5 millioner blev til 3,5 millioner.
Kommunens 16 dagplejepaedagoger skul-
le oprindelig have vaeret reduceret til fire,
nu blev talletistedet otte.

“Teg ville gerne have fortalt politiker-
ne, hvilke konsekvenser nedskeaeringen
far, men forslaget blev aldrig praesenteret
i MED-udvalget,” siger Else Sgrensen.

Serviceforringelse
Der er meget, Else gerne ville have sagt
til politikerne, hvis hun var blevet spurgt.
“Vikunne have synliggjort detarbejde,
dagplejepaedagogerne ggr. Der er ikke for
mange i forvejen, de har mellem 80 og
100 bgrn under sig nu. Fremover kommer
de op pa 162 bgrn. Det betyder feerre
besgg hos den enkelte dagplejer. Jeg er
bange for, at vi kan tabe noget i forhold til
bgrn, der kreever en serlig indsats. Pa
grund af tavshedspligten har vi kun
dagplejepaedagogen at sparre med.”
“Tingene er sket hen over hovedet pa
o0s,” fastslar Else Sgrensen. x
mail@anniheiberg.dk

Sakset
fra foa.dk

FOA rejser stribevis af
sager efter EU-dom

En EU-dom sikrer, at man beva-
rer retten til fratraedelsesgodt-
garelse, ogsa nar man er fyldt
60, og selvom man er omfattet
af en pensionsordning. FOA vil
nu rejse sager for flere tusinde
medlemmer, som inden for de
seneste fem ar er blevet op-
sagt efter det fyldte 60. ar.

Sympati for S og SF
Tillidsrepraesentanterne i FOA
har isaer sympati for S og SF,
viser en ny undersggelse, LO
har faet foretaget blandt
11.000 tillidsfolk i LO-forbun-
dene. 50,3 procent af FOA- til-
lidsfolkene peger pa Socialde-
mokraterne, og 34,4 procent
har sympati for SF. Enheds-
listen og Venstre deler tredje-
pladsen med hver 4,4 procent.

FOA-tillidsfolk blandt
de mest tilfredse

FOAs tillidsrepraesentanter er
godt tilfredse bade med deres
eget hverv som tillidsvalgt og
med FOA som organisation, vi-
ser undersggelsen af tillidsfolk
i LO-forbund. FOA er det af LOs
starste forbund, der far ros fra
de fleste tillidsrepreesentanter.

Vold stadig et problem
for offentligt ansatte
Hvert andet FOA-medlem i be-
handlingspsykiatrien og hvert
tredje FOA-medlem pa pleje-
centrene har veeret udsat for
vold i lzbet af det sidste ar. Vold
er arsag til naesten en tredjedel
ekstra sygefraveer, viser en ny
undersggelse fra FOA.

Nedskaeringer:
Ansattes indflydelse
glemmes

Kommunale medarbejdere har
ifglge MED-aftalen ret til at
drofte budgettets konsekven-
ser for deres arbejdsforhold.
Men i Herning Kommune gik
det sa steerkt, at medarbej-
derne ikke fik den indflydelse,
de skal have.

FOA.dk
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Bentes lange vej
til anerkendelse

1996

Bente starter som
paedagogmedhjeelper i
bgrnehave-klasse med
supplerende timer hos
fritidshjemsbgrnene i en
fugtskadet pavillon.

1997
Bente far sin farste
lungebetaendelse.

1998-2005
Bente bliver mere og
oftere syg.

2006

Bentes symptomer
lettes, da hun flyttes til
bgrnehavens murstens-
bygning. Hun anmelder
sin astma som arbejds-
skade.

2008
Arbejdsskadestyrelsen
afslér anerkendelse.
Bente og PMF-Fyn anker
afgarelsen.

2009

Ankestyrelsen anerken-
der Bentes arbejds-
skade.

2010

Bentes mén-grad vurde-
res til 10 procent, og
hun far udbetalt 75.000
kroner.

8 Fagbladet FOA november 2010

Syg af

Efter 12 ars kamp fik peedagog-
medhj=lper Bente Hjelmberg
Rasmussen anerkendt,at hendes
astma skyldes arbejdetien fugt-
plaget pavillon.

Af Finn Danielsen x foto: Lizette Kabré

"Jeg er helt afhaengig af medicin,
herunder min inhalator," fortaeller
Bente Hjelmberg Rasmussen.

skimmel-
svamp

Da Bente Hjelmberg Ras-
mussen fgrste gang far lunge-
beteendelsei 1997, teenker hun
ikke over,at den har noget
med hendes arbejde at ggre.
Men de fglgende ar vender
lungebetendelsen tilbage
mellem 6 og 10 gange om aret.
Og Bente opdager,at hun kan
vere rask hjemme, men bliver
syg,nar hun treeder ind pa sin
arbejdsplads.

“Sa teenkerjeg, hallo,der ma
daveere noget galt, for efter en

halv time pa arbejde kunne jeg
ikke fa vejret.”

Skimmelsvamp

Bente Hjelmberg Rasmussen
er pedagogmedhjaelper,ogi
1997 arbejder huni et fritids-
hjem i Faaborg. Fritidshjem-
met har sine lokalerien
pavillon, en zldre treebygning,
som fugten har godt fat .
Tapetet sidder Igst og bobler
ud, og deter grasort pa bagsi-
den. Gulveter nogle steder sa

medtaget, at man skal ga var-
somt for ikke at treede igen-
nem, forteller Bente.

Pa Arbejdsmedicinsk Klinik
iOdense er de ikke i tvivl om,
at Bente lider af skimmel-
svampeallergi. Og symptomer
hos flere af hendes kolleger
pegerisamme retning.

Niaborter

Kollegerne klager over tgrhed
og teethed i halsen, hovedpine
ogklge pahuden.Ilgbetaf



bare 3-4 araborterer seks an-
satte pa fritidshjemmet, her-
under Bente selv, én af kvin-
derne sdgar tre gange. En ki-
mende alarmklokke mere,
mener Arbejdsmedicinsk
Klinik.

“Men hverken min leder
ellerkommunen vil ggre
noget ved problemet. Deter
verre end en krimi.”

Afslag

Efter ni ar med sin sygdom far
Bente endeliganmeldtden
som arbejdsskade. Hun har
udvikletastma og bruger
mange penge pa medicin.
Men Arbejdsskadestyrelsen
vil ikke anerkende, at Bentes
arbejde i pavillonen er arsag til
astmaen. Hun farafslag med
henvisning til,at der ikke er
pavist skimmelsvamp i pavil-
lonen, og at der ikke legeligt
kan dokumenteres sammen-
haeng mellem hendes sygdom
og skimmelsvamp.

Anerkendelse

Bente anker afggrelsen, og det
giver resultat. Med baggrund i
en ny undersggelse af sine
lunger farhun 12 ar efter de
forste symptomer medhold i,
atdetvar hendes arbejde, der
gjorde hende syg.

Hun far 75.000 kroner i
erstatning, og det betragter
hun ikke som en formue i
lysetaf hvad hun har veeret
igennem.

“Men detvaralligevel bedre
endatvindeiLotto. Fordeter
ikke pengene, jeg er gaet efter.
Jegville have en anerkendelse
af atdet,jeg sagde, var rigtigt.
Ogdenharjeg faet,” siger
Bente Hjelmberg Rasmussen. x

fida@foa.dk

Arbejdsskade
der sjeeldent
anerkendes

Pzdagogmedhjalper bliver det fgrste
FOA-medlem, der far anerkendt sam-
menhang mellem skimmelsvamp og

kronisk astma.

AFr FINN DANIELSEN

44-arige Bente Hjelmberg
Rasmussen er formentlig det
forste FOA-medlem, der far
anerkendt, at skimmelsvamp
pahendesarbejdsplads har
givet hende kronisk astma.

Hendes diagnose er ‘inde-
klima-syndrom, slimhindege-
ner, og inden for de seneste
trearerhun den eneste i
Danmark, der har faetaner-
kendt denne diagnose som
arbejdsskade.

Bente Hjelmberg Rasmus-
sen arbejdede fra slutningen
af1990’erne i en pavillon, som
var hardtangrebetaf fugt.
Faborg Kommune brugte,
ligesom mange andre kom-

muner under borneboomet,
den slags midlertidige op-
holdssteder til bgrnepasning,
indtil kommunen havde
penge til at bygge nyt.

Arbejdsskadestyrelsen
anslar Bente Hjelmberg
Rasmussens mén til 10 pro-
cent, og det udlgser en erstat-
ning pa 75.000 kroner til
pedagogmedhjeelperen.
Penge,som hun fgrst har faet
udbetalti2010.

Bente Hjelmberg far ikke
erstatning for tab af erhvervs-
evne, da hun kan arbejde
normalt, hvis hun ikke udsaet-
tes for skimmelsvamp. x

fida@foa.dk

‘Hvis du har mistanke om
- skimmelsvamp ...

i 54 snak med din sikkerhedsreprae-
sentant, tag sagen op med ledelsen
: pa arbejdspladsen og kontakt din

i fagforening. Sadan lyder rédene fra
i faglig sekreteer Kim Christiansen,
i der har veeret PMF-Fyns mand pé

i Bente Hjelmberg Rasmussens sag.
Fagforeningen kan hjeelpe med at fa
i Arbejdstilsynet eller embedslaegen
i til at kikke sundhedsforholdene pa
arbejdspladsen efter i ssmmene. Og
¢ med at vurdere, om du har en
skade, der berettiger dig til erstat-

i ning fra Arbejdsskadestyrelsen.

i Kim Christiansen understreger, at

man ikke bare kan regne med at fa
anerkendelse, fordi man har de
samme symptomer som Bente.
“Fagforeningen skal i hver sag kon-
kret beskrive sygdommen og dens
mulige &rsager””
Arbejdsskadesager, der — som Ben-
tes —ikke herer til de sakaldte liste-
sygdomme, er seerligt sveere at fa
anerkendt. P erhvervssygdoms-
listen optraeder kun sygdomme,
hvor laegevidenskaben pa forhand
har godkendt sammenhaengen
mellem arsag og sygdom.

fida@foa.dk

Frygter du,at
problemeridit
arbejdsmilje
kangive digen
arbejdsskade?

Gaind pa foa.dk/
fagbladet og deltag i
afstemningen.

Skimmelsvampe-
allergi
Skimmelsvampe-allergi er
en form for allergi, der skyl-
des overfglsomhed over for
skimmelsvampesporer i luf-
ten. Den ytrer sig oftest i
form af astma og/eller hg-
feber. Skimmelsvamp op-
treeder indenders iseer ved
svamp pa fugtige bygge-
materialer.

Kilde: Gyldendals Leksikon

Skimmelsvamp og
lungebetandelse

I meget sjeeldne tilfaelde
kan gentagne lungebeteaen-
delser skyldes skimmel-
svamp. Nar man ikke
udseettes for skimmel-
svampen, vil der som regel
ske hurtig bedring. Men
fortsaetter pavirkningen
(for eksempeli en arbejds-
situation) kan der opsta
kroniske forandringer

i lungerne.

| veerste fald kan der opsta
livstruende &ndedraets-
besveer og hjertesvigt, da
hjertet skal pumpe meget
for at fa blod rundt i de
syge lunger.

Kilde: Sundhedsstyrelsen

Klag til
Arbejdstilsynet

Du kan kontakte FOA, hvis
du mener, at der er arbejds-
miljgproblemer pa din ar-
bejdsplads. Men du kan
ogsa kontakte Arbejdstilsy-
net direkte og bede om et
tilsynsbesag.

Du kan ringe til Arbejdstil-
synets Call Center pa
telefon 7012 1288 eller
maile til at@at.dk .

Du har ret til at veere ano-
nym, nar du henvender dig
Arbejdstilsynet.

FOA.dk 9



Den er gal med ligestillingen - ogsa nar det

handler om arbejdsskader.

AF FINN DANIELSEN

Maend far

lettere

anerkendt

arbejdsskader

Hvis en mand far en arbejdsskade, er der langt
stgrre chance for,at skaden bliver anerkendt, end
hvis deter en kvinde, der kommer til skade. Det
erogsa tilfeeldet blandt FOA-medlemmer. Det
viser en opggrelse fra FOAs analyseafdeling.

Tallene forteeller, at typiske mandefag har
hgjere anerkendelsesprocent end typiske kvin-
defag. For eksempel far brandmaend anerkendt
to ud af tre anmeldelser, mens kgkken- og rengg-
ringspersonale kun kan regne med at fa med-
holdiénudaftre.

FOA-konsulent Helle Thune mener, at for-
skellene mellem typiske mande- og kvindefag
spiller en rolle for anerkendelses-procenterne.

“I mandefagene har man bedre kunnet fastsl3,
at skaderne erarbejdsbetingede. Laegerne har
ikke interesseret sig for,hvad de mange kvinde-
lige FOA-medlemmer, isaerinden for pleje- og
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omsorgssektoren, bli-
ver syge af. Der har
vaeret mere statusiat
forske i meends skader.”
Kgnnets betydning
foranerkendelse frem-
star endnu mere tyde-
ligt, nar man kikker pa
de generelle tal fra
Arbejdsskadestyrelsen.
Det er naesten dobbelt
sa sveert for kvinder
atfaanerkendtener-
hvervssygdom. x

fidla@foa.dk

Teenk pd, hvor meget
forebyggende arbejde
vi kunne f, hvis de to
milliarder kroner i
stedet blev brugt til
at skabe sundere
arbejdspladser.

INGER BOLWINKEL, FORBUNDSSEKRETZAR I
FOA,OM DE PENGE, DER ER UDBETALT I ER-
STATNING FOR ARBEJDSSKADER 2000-2009




Renggringsassistenter
far kun anerkendt

12 procent af deres
anmeldelser af
erhvervssygdomme.

Forklaringer mangler

Deterlaegelig viden, der skal bevise sammenhangen
mellem en sygdom og dens drsag. Derfor er Arbejdsskade-
styrelsen afthengig af forskning.

Af Finn Danielsen x foto: Jorgen True

Kontorchef Ingrid Parsby fra
Arbejdsskadestyrelsen er
meget opmarksom pa for-
skellen mellem kgnnene, nar
detdrejer sig om anerkendel-
seraf erhvervsygdomme.
“Den er markant, og derfor
g@rviogsa alt,hvad vi kan for
atafdakke problemstillingen.
Men forklaringen er isar, at
mend arbejderide tungere
erhverv,hvor de oplever
stgrre belastninger,end dem
kvinder typisk udszttes for.”
Detafggrende er,at derer

medicinsk dokumentation
for,atarbejdet erarsag til
skaden, fastslar Ingrid Parsby.
Og kvinderne opfylder sjzld-
nere de betingelser, der stilles
tilanerkendelse af erhvervs-
sygdomme.

Afhzngige af forskning
Arbejdsskadestyrelsen gnsker
mere viden pa omradet. Nar
styrelsen bestiller forskning
om et arbejdsomrade, bliver
forskerne derforaltid bedt om
atafklare eventuelle kgnsfor-

skelle. Men svaret er ofte, at
der ikke foreligger undersg-
gelser, der kan pavise sadanne
forskelle.
“Viertotaltathaengige af
forskning. Men nar vi har
veret ude med den store rive
foratfinde ud af,hvad derer
paomradet, er det meget
beskedent, hvad vi har faet
ind. Arsagen til det, vil jeg ikke

byde pa,” siger Ingrid Parsby. x
fida@foa.dk

Sa mange far anerkendt deres
anmeldelse:
L

Arbejdsskader
(FOA-medlemmer)
Maend 56%
Kvinder 48%

Psykiske skader

(FOA-medlemmer)

Maend 14% N

Kvinder 3% F i

Erhvervssygdomme

(Danskere)

Maend 32,3% w %
Kvinder 17,8% *
Kilde: FOAs analyseafdeling (opgjort

for FOA-medlemmer i perioden 2000-
2009) og Arbejdsskadestyrelsen

Starre erstatning ved
psykisk sygdom

Erstatninger i sager om psykisk syg-
dom er i gennemsnit fire gange hgjere
end gennemsnittet for alle erhvervs-
sygdomme. En anerkendt psykisk
arbejdsskade udlgser i snit teet pd en
million kroner i erstatning.

Kilde: Arbejdsskadestyrelsen

[Bag om ordet]

En arbejdsskade kan enten vaere en

arbejdsulykke eller en erhvervssyg-

dom.

O En arbejdsulykke er en fysisk eller
psykisk skade, som opstér efter
en haendelse eller en pavirkning,
der er sket pludseligt eller inden
for fem dage.

O En erhvervssygdom er en sygdom,
der skyldes arbejdet eller arbejds-
forholdene. Sygdommen kan opsta
efter pavirkninger gennem kortere
eller leengere tid.

Kilde: Arbejdsskadestyrelsen

milliarder kroner. S& meget har FOAs
medlemmer faet udbetalt i perioden
2000 til 2009 i erstatning for arbejds-
skader, svarende til omkring 220 millio-
ner kroner om aret. Det viser bereg-
ninger fra FOAs analyseafdeling.

Sa mange arbejdsskader
Cirka to procent af FOAs medlemmer an-
melder i labet af et &r en arbejdsskade.

FOA.dk 11



dennis k

Det kniber med solidariteten

Overenskomstforhandlingerne for de ansatte i kommuner og regioner neermer sig.
Lige nu diskuterer vores faelles forhandlingssamarbejde, KTO, de krav, vi skal leegge
pa kommunernes bord. Det er en svaerere gvelse end tidligere.

FO.A ha‘r samletvores vigtigste krav under overskriften Kort sagt Diskussio
solidaritet. nerne om de feelles krav
Solidaritet med de lavestlgnnede, solidaritet med dem, der tilOK-11 erifuld gangi

forhandlingsfeellesska-
bet KTO. LO-gruppen
star alene med kravet
om lanstigninger fordelt

sidder yderst pa grenen, nar afskedigelser iveerkszettes, og
solidaritet med kvindefagene.
Forelgbig star vi sammen med 3F alene med det syns-

punkt, at den gkonomiske krise og den ‘gaeld’, som vi har solidarisk som et fast
som fplge af de privatansattes manglende lgnstigninger, kronebelab fil alle.

bgr fa os til at seette solidaritet i hgjsaedet. FOAdK
FOA og 3F vil have de generelle Ignstigninger fordelt so- Debat pa foa.dk

Ga i dialog med Dennis
Kristensen pa
foa.dk/debat

lidarisk som et fast kronebelgb til alle. Vi star alene med
synspunktet i LO-gruppen, hvor viimidlertid tilsammen
med 3F udggr flertallet, men LO-gruppen star til gengaeld
alene med kraveti KTO. De bedre lgnnede i FTF og de hgjt-
lpnnede akademikere siger nej og kraever procentvise lgnstigninger.

‘ . Detserlidtlysere ud, nir det handler om leengere opsigelses-
varsler, omplacering, omskoling og efteruddannelse.
FOA har I mine gjne vil en samlet tryghedspakke, som stiller de ansatte

ien bedre situation, nar nedskeringskniven svinges i de
samlet vores  kommende &r, vaere etaf de vigtigste
vigtigste krav rrre.sultater, sorr: vi §kal opnaved OK-11.
il gengeeld star vi - sammen med bl.a.
under 3F og SL -alene med kravet om at
overskriften igangsaette etligelgnsprojekt
. ; overen arreekke. Deter egent-
solidaritet. lig enlidt underlig situation,
at de gvrige LO-organisatio-
ner sammen med FTFerne og akademikerne ikke
vil veere med. Der er ellers siden 2008 sagt rigtigt
meget om ligelgn fra rigtig mange organisationers
side.

Deter for tidligt at spa om, hvordan diskussio-
nerne ender, men en af de mere realistiske mulig-
hederer,at KTO kun far nogle fa feelles krav at for-
handle, mens de enkelte organisationer sa ma forhandle
de afggrende krav hver for sig. »

Do /ﬂm ["*4""
Af Dennis Kristensen x foto: Jorgen True

12 Fagbladet FOA november 2010

debat

FOA.dk
Pensions-
nedsparing
3. oktober

Det er med stor tilfredshed,
jeg ser, atdet nu endelig er
gaetop for FOA, at pension
betyder noget for medlem-
merne. Men jeg fatter ikke, at
FOA bliver ved med at holde
fastide forsikringer, som er
hele grunden til,at vi er inde-
havere af en pensions-nedspa-
ring og ikke en opsparing.
Morten Gaardsdal, Viborg

FOA.dk
Detskulle

politikerne prgve
4. oktober

Jeg arbejder i hjemmeplejen,
og vi har 20 minutter til per-
sonlig pleje, og det er med af-
og pakledning og toiletbesgg.
Nu har kommunen atter
sparet fem gode kollegaer
vk, og derer kun 30 til 45
minutters renggring hver
tredje uge. Vasketgjet skal nu
ogsaligge i tre uger, hvis man
ellers ikke er den, som tisser pa
tgjet ogisengen, sa kan man
visiteres til en gang om ugen.

Twile

FOA.dk

Heltoverflodigt
5.oktober

Hvertar gennemfgres en
status pa hver enkelt beboer
pa plejecentret. Psykisk og
fysisk formaen, intellektuel
funktion, ernzering osv. Netop
nu gennemfgrer en ekstern



Jeg fatter ikke,at FOA bliver ved med at holde fasti de
forsikringer, som er hele grunden til at vi er indehavere af
en pensions-nedsparing og ikke en opsparing.

MORTEN GAARDSDAL

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa foa.dk. Skriv til foa.dk/fagbladsdebat

ergoterapeut funktionsvurde-
ring pa beboerne. Sjovt nok
stemmer hendes konklusioner
fuldsteendig overens med
plejepersonalets resultateri
statusbeskrivelsen.

Erder nogen der spgrger,om
der bliver lavet overflgdigt
arbejde?

Erder for mange i det offentlige,
der sidder og producerer me-
ningslgse beslutninger? Og er det
mon dem, der bliver sparet vaek?

Gerda Larsen

Sendt til redaktionen

Pludselig elevigen
4.oktober

Jeghavdeitre ar et meget
spendende og udfordrende job
paen medicinsk afdeling pa et
akutsygehus, men matte sgge
andetarbejde pga. stress. Der-
forblevjeg social- og sundheds-
assistent pa et kommunalt ple-
jecenter. Det var et stort chok
for mig. Det var som at blive sat
tilbage til tiden som elev.
Grundleggende ting, derer en

i del afassistentuddannelsen,

var ikke en del afarbejdet som
assistentikommunen. Ingen
social- og sundhedsassistenter
f.eks. matte give injektioner,

tage leegekontakt for borgerne.
Alt dette var sygeplejerskernes

arbejdsopgaver. Mit arbejde be-

ey e meC | FoA.dk
personlig pleje og praktisk hjzlp. Uddannelse skal

. kunne betale sig
i 28.september

stodiathjelpe borgerne med

Medens alt dette sker, skal
kommunerne og regionerne
spare penge i millionklassen.
Og saerdet,jeg undrer mig:
Hvorfor udnyttes social- og
sundhedsassistenters faglige
kompetencer ikke?

Stine Hansen, social- og sundhedsassistent

FOA.dk

Dyre indkebsaftaler
29.september

Jeg sainyhederne et indslag
om kommunernes indkgbsaf-
taler, som i de fleste tilfeelde er
vasentligt dyrere end i f.eks.

i forargeligtidisse sparetider -

i iser fordi disse ordninger er
blevet preesenteret pa en made,
i sddetsaudsom om institutio-
i nerne ville spare mange penge
i paindkgb. Jeg kan ikke lade

i vaere med at tzenke p3, hvor

i mange stillinger, der kunne

i vere reddet pa landsplan, hvis
anlaegge eller skifte kateter eller
herre over, hvor de kgber ind.
Martin Prip, Ballerup

de enkelte institutioner selv var

i Forstyrret

: frokost

| sidste nummer fortalte
i social- og sundheds-

¢ hjeelper Heidi Jensen,

¢ hvordan hun ofte er

¢ nadt til at tage sin fro-
i kost pa farten. Er det

! noget, du genkender

i fradin egen hverdag?
i Skriv din mening pa

i www.foa.dk/fagblads-
i debat

Hvis man teenker pa at hgjne
kvaliteten i dagplejen, vil det

i vaere passende,atvi,dererud-

i dannet som padagoger, bliver
tilgodeset lgnmzessigt. Skal det
i blive ved med at vaere sadan, at
i padagogiske assistenter og

i PGU'er skal have hgjere lgn end
i os,der har taget hele uddannel-
i sen?Vifardagodtnok det pa-

i dagogiske tilleg, men det er vist
ikke fulgt med udviklingen. Jeg
i vil gerne vide,om FOA har

i tenkesigatlgnforhandle p&

i Netto. Det, synesjeg,ikkealene :
i erforkasteligt, men ogsa dybt :

vores vegne denne gang?

i Heidi Rudebeck Jonsson

ud

i Afstemning

i 17 procent af FOAs

: medlemmer siger, at

i der skal mere til, for at
i de melder sig syge i

: dag end for to ar siden.
i Det viser en afstem-

i ning pa foa.dk/fagblad.

: Vaer med

i idebatten

i Padisse sider bringer vi
¢ uddrag af debatten,

i som foregar pa FOAs

i hjemmeside.

i Skriv dit debatindleeg pa
i www.foa.dk/fagblads-

i debat eller send det til

i redaktionen@foa.dk.

i Debatindlaeg vil blive

i bragtiuddrag heribla-
i det. De uforkortede ind-
i laeg vil kunne findes pa
i foa.dk.
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1 Juniorskraldemaend.
! & > Gruppe 1 i Baunevan-
| / {  gensBegrnehave er

i draget ud for at gare

vejene i Hvidovre Nord
mere rene. Og der er
nok af skrald at finde,
sa de bla affaldssaekke
bliver tungere og tun-
gere.

Sadan gjorde Baune-

vangens Barnehave:

O Op til emneugen leeste
de paedagogiske med-
arbejdere bgger for bar-
nene om natur og miljg
og konsekvenser ved at
smide affald.

O Bgrnene var i lgbet af
emneugen ogsa en dag
pa Hvidovre Vandvaerk
og lavede efterfglgende
et vandkredslgb i barne-
haven.

O Baunevangens Bgrne-
have har en klima-
ambassadar. Det er en
paedagogisk medarbej-
der, der i samarbejde
med kommunen hjeelper
med at holde fokus pa
gode miljgvaner i dag-
institutionen.



Skraldepatruljen

Aaaad ... Victoria ngjes
med at se pa, mens
kammeraten Magnus
samler en lugtende gl-
dase op, sa giftstof-
ferne fra dasen ikke kan
sive ned i jorden og for-
urene grundvandet.

e Ned i posen. | budskad-
set for enden af Hvid-

ovregade smider forbi-
gdende masser af af-
fald. Viktoria har fundet
noget emballage af pla-
stik, der ryger nedien
af de bla skraldeposer.
Indsamlingen skal
blandt andet leere ber-
nene at finde naermeste
skraldespand til deres
madpapir, nar de er pa
tur med barnehaven.

Nar bgrn leerer gode miljgvaner
ien tidlig alder, koster det ikke
mange krefter at efterleve dem
senereilivet. Det mener det
paedagogiske personale i Baune-
vangens Bgrnehave, der holdt
emneuge om klima og miljgiuge
38.Tre af dagene brugte bgrnene
pa at samle skrald i lokalomradet,
sortere det og til sidst genbruge
det pa kreative mader.

o Farligt affald. Nar der
ligger glasskar og andre
skarpe ting pa jorden,
kan mennesker komme
til at treede pa dem eller
dyr kan komme til skade
ved at forveksle dem
med mad. Det er noget
af det, barnene har leert
i ugerne op til emne-
ugen om natur og miljg.

6 Et godt skraldegrin.
En af Daniels kammera-

ter har tradt i et frugt-
meerke pa vejen til
bgrnehaven om morge-
nen. Nu morer Daniel sig

med at bruge det som et . @.
tatovering i panden. : Af Stine Morkeberg x foto: Jergen True
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Affaldssortering. Et
par af barnene hjeelper
paedagogmedhjeelper
Elsebeth Jarnes og
hendes kolleger med
at grovsortere affaldet.
Fedtet madpapir og
andet, der ikke egner
sig til genbrug, bliver
smidt direkte ud. Alt
det andet ender i poser
i barnehavens keelder.
Dagen efter sorterer
bgrnene det i syv kate-
gorier: Glas, metal,
sodavandsdaser, papir,
sglvpapir, pap og pla-
stik.

o Skraldemonster. Af-
faldet bliver forvandlet

til sma skulpturer og

collager, da bgrnene

i Baunevangens Barne-

have gar i aktion med

Laes mere
O Barnebggerne Hvorfor

16

sakse og lim. Dagens
starste kunstveerk er
et skraldemonster med
et cykelstel som skelet,
coladaser som ben og
mademballage som
pels.

Fagbladet FOA november 2010

skal jeg passe pa natu-
ren? og Hvorfor skal jeg
genbruge?, kan bestil-
les pa maaholmsfor-
lag.dk

Danmarks Naturfred-
ningsforening arrange-
rer to arlige affalds-
indsamlinger for dag-
institutioner.

Se dn.dk (milje/affald).



Dagplejere
pa skolebaenken

Nyt kursus i sprogpaedagogik skal vise, om gget sprogbevidsthed
hos dagplejerne er til gavn for bgrnene.

Sproger en vaesentlig
delaf bgrns udvikling.
Derforvil 60 dagplejere
fra Sjeelland, Fyn og
Lolland-Falsteriden
kommende tid blive
undervistiden nyeste
viden inden for sprog-
padagogik.

Bag kurset star FOA
og DPU, Danmarks
Paedagogiske Universi-
tetsskole.

Ogdaderertale om
et pilotprojekt udbydes
kursetidenne omgang
gratis. Men planen er, at
kurset fremover skal
vaere et fast efteruddan-
nelses-tilbud til dagple-
jere, som de kan benyt-
te mod betaling.

Sprogog omsorg

Derer flere grunde til,

at kurset retter sig spe- Heidi Lehné, 33 &r og dagplejer arbejderien  harlektier for. Men
el mod dugpleere,  DSISELope nOdsOEee s b0 dagpicierne sk
forklarer kursets tilret- laere mere. Jeg regner med at fa starre forsta-  1kke forventeat
telaegger, Ole Henrik else for berns baggrund for at leere sprog. blive belert om

Hansen, ph.d. stipendiat
pa DPU.

“Ikke feerre end
55.000 danske bgrn
tilbringer dagligdagen hos en dagplejer.
Derfor er det oplagt at opkvalificere denne
gruppe.”

“Desuden viser forskning, at sproget
opstar ved at blive brugtien intim og om-
sorgsfuld atmosfaere - et miljg, dagplejerne
har seerligt gode forudsatninger for at
levere.”

Ogetbevidsthed
Kurset bestar af fire undervisningsdage
fordelt over et par maneder, hvor eleverne

At der kan vaere mange grunde til, at det med
sproget kan veaere sveert for nogle,” siger hun.

serlige sprogindle-
rings-teknikker.

“Viregner med,
aten stgrre viden
om disse omrader vil gge dagplejernes
bevidsthed om bgrns sproglige udvikling,
ogatdetvil seette sig sporihverdagen i
dagplejen - til gavn for bgrnene,” siger
Ole Henrik Hansen.

Etlignende projekt har tidligere veeret
gennemfg@rt med en gruppe vuggestue-
paedagoger med gode resultater.

Om teorien ogsa holder stik i dagple-
jenvil vise sig, nar kurset evalueres fgrst i
detnyear.
jehr@foa.dk

H

Moderne sprogpadagogik

er baseret pa:

O Lingyvistik - leeren om sprogets
opbygning

O Evolutionspsykologi - leeren om
menneskets opstaen

O Udviklingspsykologi

O Didaktik - l[zeren om undervis-
ning og leereprocesser

Tre trin i sproglig
udvikling

1. Gestik og kropssprog
2. Lyde og gloser

3. Skriftsprog

Det laerer de

Undervisningens mél er at gare

eleverne klogere pa emner som:

O hvordan hjernen arbejder

0 hvordan sproget opstar

O moderne og postmoderne ud-
viklingspsykologi

FOA.dk 17



fagligt talt

Leengere skoledage gar det ikke

Partierne kappes om,hvem der kan forleenge skole-
dagen mest. Regeringen foreslar,at de yngste skal ga i
skole frakl. 8 til 14. Socialdemokraterne har budt over
med forslag om helhedsskoler med undervisning frem
tilk1.16.1 FOA er vi skeptiske over for begge forslag.

Deterabenlyst,atderer brug for forandringer i folke-
skolen. Alt for mange elever forlader folkeskolen uden
den forngdne motivation til videre uddannelse, og
meget tyder pa,at mange bgrns motivation til at leere
allerede har det rigtig skidt pa et tidligt tidspunkt i
folkeskolen. Det fik vi for eksempel syn for i Bgrne-
radets ‘Portreetaf 4.klasse’ tidligere
iar,derviser,at nesten hvert tiende

barn aldrig eller kun sjeeldent er glad
foratgaiskole.

Kort sagt. Der er brug for
forandringer i folkeskolen.
Undervisningsassistenter
kan i samarbejde med
per er br.ug for en skole, hvorder leererne bidrage til mere
ikke bare insisteres pa endnu flere kreativitet og fysisk akti-

dansktimer for at styrke leesefeerdig-  vitet.

hederne. Gode leeseevner er af afgg-

rende betydning for den enkelte

elev, men motivationen til at udvikle feerdighederi
dansk og de andre centrale

. . kundskabsfag gges naeppe
gennem mere af det, der hidtil

ikke har virket.

Brug dog

ene}’gl Og Den erkendelse deler
ressourcer pa_ mange politikere
° . utvivl-somt, men

atfa udviklet hvorfor sa den ste- ’
skoledagens dige fokusering pd | R
. skoledagens i | i' q
indhold og lengde? Brug /. )
undervisnin-  dogenergiog

ressourcer pa
gens form. at i udviklet

skoledagens

indhold og un-

dervisningens form. Det kan blandt
andet ggres ved at dbne skoleporten pa
vid gab for nye faggrupper som under-
visningsassistenter, der i samarbejde
med leererne kan bidrage til at bringe
mere kreativitet og fysisk aktivitet ind
iskolens hverdag. x

Af Jakob Selvhgj, sektorformand x foto Jergen True
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. 40 procent
i S&mangebgrni
vuggestuer og barne-
haver er deekket af en
kommunal madordning.

Paleegschokolade
hitter

Danske bgrn i alderen
fire til fjorten ar spiser
tre kilo paleegschoko-
lade om aret.

Kilde: DTU Fgdevare-
instituttets store kost-
undersggelse, 2008

De sma er alene
“| de darligste vugge-
stuer er der helt ned
til tre minutters inter-
aktion med en voksen
i timen. | de bedste er
der 21 minutter”

Ole Henrik Hansen,
ph.d.-stipendiat pa
DPU, som forsker

i vuggestuepaedagogik,
i Information.

Alle bgrn

har ret til
feellesskaber

Det er overskriften for
Lille Grundlovsdags
vinterkonference, som
handler om bgrns so-
ciale feellesskaber.
Konferencen er den 30.
november i Kgbenhavn.
Se programmet pa
www.lillegrundlovs-
dag.dk

Born skal laere
selvkontrol

Laerer bgrn selvkontrolien
tidlig alder, sa kan man
forebygge senere antisocial
og kriminel adfeerd. Det
fremgar af en ny Campbell-
forskningsoversigt over de
mest solide forskningsre-
sultater pa omradet. Allere-
de omkring trears-alderen
bgrbgrn veereistand tilat
udvise en indre selvkontrol.

fﬂ‘%}% pa www.sfi.dk

Stress
far naesen
til at lobe

Erdustresset, har du mere
end dobbelt sa hgj risiko for
at blive forkglet eller ramt
afinfluenza sammenlignet
med ikke-stressede perso-
ner.

Det bekraefter en ny gen-
nemgang og kvalitetstjek af
videnskabelig litteratur,
som professor dr. med.
Bobby Zachariae fra Arhus
Universitetshospital har
foretaget sammen med en
forsker fra University of
Pittsburgh.



o .
De sma siger
En god dagplejekollega passer en dreng pa to ar,

hvis foraeldre begge arbejder en del. Det har drengen
bemeerket, s& en dag siger han til sin dagplejer:

Hvor er det dejligt, at du
aldrig skal pa arbejde.

Foto: Michael Bo Rasmussen

Minister
vil fjerne
frokostskat

Indsendt af dagplejer Hanne Jespersen, Grena,
som har vundet et gavekort pa 250 kroner til COOP
Danmark. Du deltager i konkurrencen ved at sende
dit sjoveste bgrnecitat til redaktionen@foa.dk.

I mange daginstitutioner med

Frafolderen:10 gode rad

Tjek lige legetgjet

Hold ekstra gje, nar bgrn bruger

fingermaling, og ga ikke ud fra, at

gyngehesten af tree ngdvendigvis

er sundere end spanden af plastic.

Deternogle afradene i en ny folder

fra Miljgministeriet, som bliver sendt

ud til alle landets cirka 5.000 bgrne-

institutioner.

Radene indeholder blandt andet

vejledning om:

o ftalaterigammelt blgdt plastlegetgj

o advarsler om batterier

o legetgj med sma dele, der kan
sluges.

\’Jj'_'l.a&smm

Lees de 10 rad pa www.mst.dk.
Skriv ‘legetgj i sogefeltet.

madordning betaler personalet kun
ravareprisen, 100-150 kroner om
maneden, fordi institutionerne
vurderer,at spisningen med bgrnene
er pedagogisk vigtig. En ny afggrelse
fra Skatteradet betyder imidlertid, at
personalet skal beskattes af forskel-
len mellem den pris, som personalet
betaler og den fulde pris, som foreael-
drene betaler.

Men maske far de nye regleren
begraensetlevetid. Skatteminister
Troels Lund Poulsen har til TV2
@studtalt, athan finder reglerne
tabelige.

“Reglerne er,som de er pa baggrund
af det, Skatteradet har besluttet, det
kan jeg ikke ggre noget ved, men jeg
kan lave om pareglerne, og det har
jeg tenkt migat ggre.”

Reelt betyder det, at sofaveelgerne
bestemmer. Hvis du bliver hjemme
og undlader at stemme, sd teeller
din stemme som et JA til madord-
ningen - det er altsd ikke i overens-
stemmelse med vores opfattelse af
en demokratisk beslutning.

Catering hitter ikke

81 procent af de daginstitutio-

ner, der sgrger for frokost til institutioner ikke har de ngd-

bgrnene, tilbereder selv maden. vendige kgkkenfaciliteter.

Det fremgarafen undersggelse o 39 procent af bgrnehavebgr-

om madordningerne, som nene ma klare sig uden et

Padagogisk Sektori FOA har eftermiddagsmaltid.

fadet udarbejdet. o Halvdelen af kommunerne

o Forbgrnehavernes vedkom- mangler at spgrge foraeldre-
mende er der dog godten bestyrelserne,om de gnsker
tredjedel, som fair maden ude- en madordning.

fra - formentlig fordi disse

LARS KLINGENBERG, FORMAND FOR FORZLDRENES LANDSFORENING, FOLA
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Nar kultur

0g SProg
kolliderer

Samarbejdet mellem flerkulturelle
foreldre og personaleti dagpasningen
er en udfordring - for begge parter.

Af Nana Toft * foto: Jorgen True

Derligger en bunke tegningeri garde-
roben. Der har de liggetiet par dage,
og personaletidaginstitutionen er
irriterede over,at Serkans mor ikke
har taget dem med hjem, for deter
Serkans tegninger. Nu ligger de der og
roder, synes personalet.

Sadan fortzller Ummii Karateke,
pedagogiindslusningsinstitutionen
Sesam i Ballerup. Her har man speci-
aliseret sig i peedagogik og foreldresamarbejde med flerkultu-
relle familier. Og hun fortaeller historien om Serkans mor som
et eksempel pa, hvordan sprog, kultur og forventninger stgder
sammen og ggr samarbejdet mellem daginstitutioner og
flerkulturelle forzeldre til en udfordring.

Serkans mor forstar ikke, at tegningerne er et problem. Skal
man tage dem med hjem? spgrger hun. Hvor danske forzeldre
som det mest naturlige tager deres lille podes streger med
hjem, leegger flerkulturelle mgdre
ikke den samme betydning i deres
bgrns tegninger.

tema

foraeldresamarbejde

Pazdagogens iagttagelser be- Ny pulje til
kraeftes af en undersggelse fra foraeldresamarbejde
Danmarks Evalueringsinstitut, Ministeriet for Flygtninge,

2008, som peger p3, at foreldre-
samarbejdet mellem flerkulturelle
foraeldre og personalet er en ud-
fordring for begge parter. Det pae-
dagogiske personale savner red-
skaber til dialog og kommuni-
kation. Flerkulturelle foraeldre
savner viden om, hvad man kan,
ma og bgriforholdet til den dan-
ske institutionsverden. x
nana@udsagn.dk

Fagbladet FOA november 2010

Indvandrere og Integration
har netop afsat fem mil-
lioner kroner til et nyt pro-
jekt, der skal fokusere pa
samarbejdet mellem fler-
kulturelle foraeldre og dag-
institutionernes personale.
Fire kommuner er blevet
valgt ud: Ballerup, Hgje
Taastrup, Gladsaxe og
Herning, der alle skal af-
preve nye metoder til at
styrke samarbejdet med
flerkulturelle foraeldre.




g% tilatstille dumme’ &

Forzeldresamarbejde pa tveers
af kulturer er en udfordring
for begge parter; for der '
hersker stor uvidenhed. .
Institutionen Sesam Py
forbereder flerkulturelle

foreldre paliveti ‘alminde-

lige’ daginstitutionerog 7
opfordrer personalet o

sporgsmal. o

Af Nana Toft x foto: Jorgen True F Y

(5 Laes artiklen phuzeste side ...



i
Gider | kobe et par
sko til Ahmed?

tema

foraeldresamarbejde

Mange foreldre er meget
usikre pd, hvad man ggr og
ikke gar. Derfor bruger vi
rigtig meget tid pd at forteelle
vores forceldre om
institutionskulturen.

MARY SIDIQI, PEADAGOGMEDH] £LPER, SESAM

Gider I kgbe et par sko til Ahmed? Hvor-
forkan I ikke klippe Sofias pandehar?
KanItage Mohammed til tandleegen?
Den slags spgrgsmal hgrer personalet
iindslusnings-institutionen Sesam tit.
Flertalletaf de foraeldre, der har deres
daglige gang heriSesam, kender ikke ret
meget til den danske institutionsverden
og de normer og regler, der geelder her.
Derfor starter de i Sesam - en institu-
tion for flerkulturelle foraeldre og deres
bgrniBallerup Kommune. Sesam har
specialiseret sigiatsluse alverdens Sa-
lim’er, Abdullah’er og Selina’er - og ikke
mindst deres foraeldre - stille og roligt ind
idealmindelige institutioner.

Misforstaelser skyldes uvidenhed
Ummii Karateke har veret pedagog i
Sesam i 18 ar. Herudover fungerer hun
som brobygger mellem bgrn og paedago-
ger og mellem foraldre og paedagoger -
ogsa nar der opstar svere situationer.

For det er Ummiis erfaring, som hun
deler med sine kolleger, peedagogmed-
hjelper Mary Sidiqi og pedagog Roset-
ta Grosso Kielstrup,at der er mange
misforstaelser mellem flerkulturelle
foraeldre og det paedagogiske personale.
Misforstaelser der fgrst og fremmest
bunderiuvidenhed.

“Institutionskulturen er ny for mange
afvores foreeldre i Sesam. Bare dét med
atbgrnene typisk sover udenforidag-
institutionerne. Det ggr man bare ikke
iandre kulturer,” som Ummii Karateke
forklarer det.

“Mange foreldre er meget usikre p3,
hvad man ggr og ikke ggr. Derfor bruger
virigtig meget tid pa at forteelle vores
foreldre om institutionskulturen,”
supplerer Mary Sidiqi.

Journalisten, fiskeren, Sulejma og Gitte
For Mary, Rosetta og Ummii handler det
fgrst og fremmest om at se bort fra kultu-



rel baggrund og i stedet fokusere pa det
unikke menneske.

“Der er stor forskel pa dig som journa-
list og en fisker fra Thyborgn. Pa Sulejma
og Gitte. Det handler om vise, at man vil
hinanden,” siger Rosetta Grosso Kiel-
strup.

“Deterheltiordenatstille dumme’
spgrgsmal som personale. For det, vi
hgrer fra personaleterjo,at de savner
redskaberiforeldresamarbejdet. De vil
detrigtig gerne. Men de skal turde spgrge
mere ind til folk,” fortaeller Ummii Kara-
teke.

Flerkulturelle foreeldre savner nemlig
ifglge personaleti Sesam at fgle sig vel-
komne. Som noget helt centralt star det
atsige ‘hej, ‘godmorgen’ eller ‘farvel..

Og prgve at tale sammen, selvom man
ikke kan kommunikere pa hinandens
modersmal.

“Sproget er heltafggrende. Det fortael-
ler vi ogsa foraeldrene i Sesam. Samtidig

BRSNS s

TreaARRLEe

Sesams bgrnegrup-
pe bestar af tospro-
gede- og tokulturel-
le barn. Nar det en-
kelte barn er sprog-
ligt, kommunika-
tivt og socialt klar,
overflyttes barnet
til anden bgrnehave.
Dette sker som
regel inden, barnet
er fyldt fire ar.

synes jeg,det bgr veere i orden at kommu-
nikere pa sit modersmal via tolk, hvis det
er sveert for foreeldrene. Det er et spgrgs-
mal om at skabe ligeveerd mellem partne-
re,” forklarer Mary Sidigi.

Vierbare mennesker
Det er Ummii, Rosetta og Marys klare
overbevisning, at Igsningen pa vanskelig-
hederiforeldresamarbej-
deter dialog,informa-
tion og forklaring.
“Ofte kommer
partnerne ikke i

gode. rad om

samarbejdet med

T flerkulturelle
dybden i dialo- foraeldre
gerne,og pa den Side 25

made bliver forvent-
ningerne ikke afstemte. Sa
nogle gange er det bare svaert. Men igen:
Sa mavibare vise,at vi vil hinanden
igen,” siger Ummii, mens Rosetta og
Mary nikker. x

nana@udsagn.dk

Gode rad

fra Sesam

O Anerkend at sproget er vaesentligt.
Hvis det er muligt, sa brug en tolk, s&
kommunikationen foregar pa lige vilkar.

o Forklaringer virker: En forklaring pa hvor-
for ting er, som de er, kan lase meget.

O Laer hele familien at kende og ikke kun
lille Ahmed.

O Seet dig i foreeldrenes sted: Hvordan vil
du selv modtages?

O Sig hej, goddag og farvel. Det er med til
at skabe tryghed og fa alle til at fole sig
velkomne.

O Hvis foraeldrene har svaert ved dansk,
sa brug gerne les af kropssprog. Det
vaesentligste er, at personalet viser,
man vil foraeldrene.

Indslusning

pa mange sprog

Sesam er en indslusningsinstitution

i Ballerup Kommune udelukkende for
tosprogede barn. Foreeldrene er typisk
ikke fuldt integreret i den danske kultur,
og det er kun nogle af foraeldrene, der
taler dansk.

Meget kommunikation foregar via tolk.
Personalet i Sesam taler mange forskel-
lige sprog; f.eks. arabisk, tyrkisk, italiensk,
tysk, farsi, pashto, urdu, dari, thai, punjabi,
hindi, kurdisk, engelsk, fransk, spansk og
dansk.

Ummii Karateke:

“Institutionskulturen er ny
for mange af vores forael-
dre i Sesam. Bare dét med
at barnene typisk sover
udenfor i daginstitutio-
nerne. Det ggr man bare
ikke i andre kulturer””

Mary Sidiqi:

“Sproget er helt afge-
rende. Det forteeller vi
ogsa foreeldrene i Sesam.
Samtidig synes jeg, det
bar veere i orden at kom-
munikere pa sit moders-
mal, via tolk, hvis det er
sveert for foraeldrene.”

Rosetta Grosso Kielstrup:

“Vi taler alle sammen
meget om kultur og kul-
turmeder. Men det vigtig-
ste er faktisk, at man
fokuserer pa det enkelte
menneske. Selvfalgelig er
vi alle sammen en del af
en kultur. Vi har en kultu-
rel bagage. Men vi er farst
og fremmest mennesker.”
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tema

foraeldresamarbejde

Undersogelser viser, at det pedagogiske personale er i dialog

med etnisk danske foreeldre, men at de mere taler til - altsd har
en envejskommunikation med - flerkulturelle foreldre.

Vivil styrke foreldreinddragelsen, s vi ikke opfinder foreeldre-
samarbejdet i skolen, men starter veesentligt tidligere.

ANNE METTE GREVE OLESEN, FULDMAGTIG I MINISTERIET FOR FLYGTNINGE, INDVANDRERE OG INTEGRATION OM DEN PULJE
PA FEM MILLIONER KRONER, DER SKAL BRUGES PA AT STYRKE SAMARBEJDET MED FLERKULTURELLE FORZLDRE.

Hvad er svaerest

| foreeldresamarbejdet”

“Jeg har fire barn, hvor tre er kommet Ayse Cakici

i almindelige danske daginstitutioner. fra Tyrkiet,
Her meerker jeg tydeligt, at jeg er udleen- mor til Yiisuf
ding. Der bliver ikke sagt sa meget ‘hej’ patoar

og ‘godmorgen’. Man hilser ikke sa meget
pa hinanden i den danske kultur, synes
jeg. Og sa ville jeg @nske, at personalet
tog vaesentligt mere initiativ,
end de gar. Jeg foler ind

imellem en stor afstand.”

Laes mere: www.eva.dk,
Sprogstimuleringsindsatsen
for tosprogede smabarn, 2008

Giilsiim Koc
fra Tyrkiet,
mor til Siikrii
pa halvandet

ik = : b
“Sukri er mit farste barn, og vi har kun
vaeret her i Sesam, men pa besgg i andre
institutioner. Det var sveert for mig at
veere tryg, og det handler farst og frem-
mest om det danske sprog, som jeg ikke
taler s& godt. Og sa er det tydeligt, at der
er en kulturforskel. Jeg kommer fra en
kultur, hvor vi sparger mere ind til hinan-
den, synes jeg. Vi er mere abne.”

Samarbejdets dilemmal|
Foraeldre med anden etnisk baggrund end dansk bliver oftere holdt udenfor
foraeldresamarbejdet i daginstitutionerne. Det psedagogiske personale kan

komme til at leegge for meget vaegt pa kulturel forskellighed. Nar man foku-
¢ alle foreeldre, og dermed eksluderes de foreeldre, som ikke er opmaerksomme pa
i disse forventninger.

i Kilde: Ph.d. og adjunkt Vibe Larsen, Professionshgjskolen UCC

serer pa minoritetskulturerne, risikerer man, at skellet mellem ‘dem’ og ‘os’
forsteerkes, selv om det modsatte var hensigten.
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; Samarbejdets dilemmalll
: Nar man behandler alle lige og ikke gnsker at fremhaeve en saerlig gruppe foreeldre,
kan der opsta en indforstaet samarbejdskultur i institutionen. Det ger, at man for-

venter den samme deltagelse, den samme indflydelse, den samme interesse fra



‘Osogdem’

Forskellige forventninger til hinanden. Misforstdelser pa grund af kulturelle og
sproglige barrierer og en uklar forstaelse af, hvad samarbejde er. Det er de centrale
udfordringer i samarbejdet med flerkulturelle foraldre, siger ekspert fra Profes-

sionshgjskolen UCC.

Af Nana Toft x foto: Jorgen True

Flere undersggelser peger p3,atdereren
‘os og dem’-relation mellem personalet i
daginstitutionerne og de flerkulturelle
foreldre. Ifglge lektor Uzeyir Tireli fra
Professionshgjskolen UCC fanger flere
padagoger og pedagogmedhjzlpere sig
selviatrepraesentere ‘danskheden’ og
‘sddan gorvii Danmark’.

“Jeg oplever,at det peedagogiske
personale, uden at ville det, kommer til at
repraesentere hele det danske system
med en ‘sddan gor vi det her-argumenta-
tion. Sadan kan det under alle omsteen-
digheder blive opfattet hos flerkulturelle
foraeeldre,” fortzeller Uzeyir Tireli.

“Ogsabliver detjo et spgrgsmél om ‘os
og dem’istedet for en relation, der eksi-
sterer mellem et personale og en forael-
dregruppe,” siger Uzeyir Tireli.

Daginstitutionensrolle

Ifglge Uzeyir Tireli handler det rigtigt
meget om, at personale og flerkulturelle
foraeldre har vidt forskellige forventnin-
gertillivetien daginstitution. For to-
sprogede foraldre er daginstitutionen

primert et sted, man sender sit barn hen
foratlere dansk. Ikke forat blive mgdt af
et personale,der opdrager ens barn. Den
opgave fglerlangt de fleste flerkulturelle
foraldre alene ligger hos dem selv.

“Etklassisk eksempel er det her med,
hvor detlille barn skal sove.I Danmark
har personalet en tyrkertro pa, at deter
sundt og godtat sove ude. Ogsa selvom
detliggerlige ud til en larmende og
befeerdet hovedvej. Det synes mange
tosprogede foraldre er helt forrykt,” siger
Uzeyir Tireli.

Ikke samme tilhgrsforhold

Uzeyir Tireli forklarer, at hvor danske
foraeldre ser daginstitutionen som et
sted, man fgler sig knyttet til og har
indflydelse pa, har flerkulturelle foraeldre
slet ikke samme tilhgrsforhold.

“Danske foreldre ved, hvad der skal
ske inaeste uge, og haren oplevelse afat
blive inddraget. Tosprogede forzeldre
teenker mere: Institutionen er god for mit
barn, men det er ikke mig, der former
stedet, og jeg bliver i hvert fald ikke
spurgt til rads eller bliver involveret,”
forteeller Uzeyir Tireli, der understreger,
at et godt samarbejde ikke kun handler
om en abenhed fra personalets side.
Mange flerkulturelle foraeldre er for passi-
ve og kunne godt komme mere pa banen.

Samarbejde gar begge veje
Uzeyir Tireli forteeller,at deti institutio-
ner med 70 procent flerkulturelle bgrn

Selv i daginstitutioner med 70 procent flerkulturelle
barn, er det mest de etnisk danske forzeldre, der
gor sig geeldende, fortzeller lektor Uzeyir Tireli fra
Professionshgjskolen UCC.

Flerkulturelle foreeldre er
for ydmyge. Det md brydes,
og her kan personalet
virkelig gare en forskel.

UzEYIR TIRELI, LEKTOR, PROFESSIONSH@JSKOLEN UCC

stadigveek primzrt er de 30 procent
etnisk danske foraldre, der ggr sig geel-
dende. Her skal flerkulturelle foraldre
leere at abne munden.

“Med fare for at vaere meget generali-
serende, sa er flerkulturelle foraeldre for
ydmyge. Det ma brydes, og her kan
personalet virkelig ggre en forskel. For
dererstorviljeiinstitutionerne i forhold
tilat fa et rigtig godt foraeldresamarbejde
opatkgre,” siger Uzeyir Tireli.

nana@udsagn.dk

5 gode rad
fra eksperten

O Kortleeg foreeldrenes gnsker
og forventninger til institutio-
nen.

Lav f.eks. interview med foreel-
drene.

O Lyt til, hvad foraeldrene siger.

O Invitér bade flerkulturelle og
etnisk danske foraeldre til
mgder, der handler om forael-
dreskab, ikke kultur. Fokusér
pa spargsmal som: Hvad gar vi,
hvis barnet ikke vil spise sine
grontsager?

o Bliv klar pa, hvilke holdninger
og hvilke veerdier, | som paeda-
gogisk personale har.

O Lav udviklingsprojekter; formu-
lér projekter for jer selv og
hent gerne hjeelp udefra.

Kilde: Lektor Uzeyir Tireli, UCC
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Hvad betyder det?

Flow er engelsk og betyder egentlig
en vaeskes strgmmen eller flyden.
Paedagogisk/psykologisk henviser
flow til den mentale tilstand, der op-

traeder, nar en person er fuldsteendigt

opslugt af en aktivitet.

Hvor kommer det fra?
Begrebet kommer fra den ungarske
psykolog Mihaly Csikszentmihalyi,
som i mange ar har forsket i lykke,
kreativitet og positiv psykologi. Men
flowtilstanden har veeret kendt gen-
nem hele menneskets historie -
blandt andet fra buddhistisk medita-
tion.

7

low

Lses mere

www.icdp.dk
Boger:
Flow og fordybelse af Frans
@rsted Andersen.
Positiv psykologi - positiv
paedagogik af H.H. Knoop og
J. Lyhne og Leg, laering og kreati-
vitet af H.H. Knoop.

Ifelge fagfolk
""" Hans Henrik Knoop,
lektor pa Danmarks Pae-
dagogiske Universitets-
skole, Arhus Universitet.

Frans @rsted Ander-
sen, lektor pa
Danmarks Paedagogiske
Universitetsskole,
Arhus Universitet.

Rundtom ordet. Hver maned satter vi fokus pa
etinteressant ord i den paedagogiske verden.

[kilde til livsglaede og laering]

Hvorfor? Man lerer, husker
og trives bedst,ndrmaneri
flow. Derfor er flow-oplevel-
serenvigtig del af et godt
leeringsmiljg.
Flow-tilstanden er nemlig
pregetafintens gleede, neer-
mest henrykkelse. Bestrebel-
ser, fplelser og tanker er i har-
moni. Fornemmelsen af tid,
sult og treethed er vaek. Man
er med krop og sjel fuldsten-
digt koncentreret om den
opgave, man erigang med.
Derer en dokumenteret sam-
menhaeng mellem flow-til-
stand og topprestationer in-

Hit med ordet
Er du stedt pa et ord
inden for paedagogik-
kens verden, du gerne
vil have undersggt?
Sa mail til redaktio-
nen@foa.dk.

den for kunst, videnskab,
kreativitet,leering og sport.
Men flow kan optraede ved
en hvilken som helst aktivi-
tet, og vier alle fgdt med
evnen til flow.

Sadan! Vigtige faktorer, hvis

man vil skabe flow:

o Opstilling afklare, me-
ningsfulde og realistiske
mal.

o Feedback -1gbende tilba-
gemelding om, hvordan
man klarer sig.

o Passende balance mellem
kompetencer og udfor-

Far til flow

bet flow.

dringer. (For store udfor-
dringer giver stress, for
sma giver kedsomhed).
o Fjernelse af distraherende
faktorer.
o Handterbare og praecise
regler for aktiviteten.
Bgrn, derleger, er ofte i flow.
Derfor gaelder det for dagple-
jeren eller peedagogen om
ikke atafbryde denne nydel-
sesfulde tilstand, men balan-
cere mellem pa den ene side
at turde afsta fra indgriben og
pa den anden side turde tage
initiativ og ga nye veje, hvis
deterdet,dererbrug for. x

Mihaly Csikszentmihalyi [udtales mi:har tschi: ksentmashai.i] fedt 1934,
ungarsk professor i psykologi, bosiddende i USA. Kendt som verdens
forende forsker i positiv psykologi - og isaer som manden bag begre-

Hvad betyder flow for dig?

Forskningen viser ogs3, at flow har en positiv effekt pa helbredet.”

“Flow-tilstanden er attraktiv, fordi den medfarer bedre praestationer og sterre livsglaede. Men den kan veere svaer at
opna i et moderne samfund, der er praeget af stress, mange valg og frygt for at bega fejl.”

“Flowforskningen har haft stor betydning for vores indsigt i, hvad der giver et godt leeringsmilje og et godt arbejdsmiljg.

Af Jette Rantorp
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det virker

Et medlem praesenterer et
arbejds- eller legeredskab,
som er en gevinst for pae-
dagogikken eller en lettelse
i det daglige arbejde. Har du
lyst til at forteelle om dit -
sa skriv til: men@foa.dk

Favoritmotiver

Dyr er altid et hit. Edderkop-
per, snegle, mariehgns og
fugle er ofte fotomodeller i
Ullas have.

Store maskiner fylder ogsa
godt op i fotomapperne.

Laes mere

om projekt Forskerbgrn
pa: www.brk.dk, skriv
‘matchmaking’ i sogefel-
tet.

Ned i bernehgjde

Ulla er glad for sit spejlrefleks-
kamera, men nar barnene er
med, er det pocketkameraet,
der bliver brugt. Hun seetter sig
i barnehgjde, sa billedet bliver
taget i deres perspektiv. Tit star
barnet i hendes favn og er med
til at tage billedet. Bagefter far
de lov til at kigge pa skaermen
og se resultatet.

Hvad koster det?

Ulla betaler selv fotogildet.
Hun far sine billeder fremkaldt
pa www.foto.com. De farste 15
er gratis. De naeste 15-500 ko-
ster 50 gre, og fra 500-1.000 er
det en gre pr. foto.

Af Merete Nielsen x foto: Berit Hvassum

Dagplejer Ulla Hansen har altid veeret glad for at foto-
grafere. Hun vari2006 med i projekt ‘Forskerbgrn’,
hvor bgrnene blev udstyret med engangskameraer og
selv tog billeder. Nu er det Ulla, der styrer kameraet,
men bgrnene er med til at bestemme motiverne.

dd
Ta' lige et billede, Ulla

Hvornar tager du billeder? Narbgrnene  lavet.Idelange ferier fir de mappen med
eromkring to ar,begynderdeat give udtryk  hjem, sa foreeldrene kan snakke med

for,atde gerne vil have noget foreviget. bgrnene om, hvad de oplever hos mig.
Mads, som er den xldste, siger: Ta’ligeet  Nogle holderjo sommerferie i fem uger,
billede, Ulla’, for sa er han godt klar over, og sa kan det veere svert at komme

tilbage. Billederne ggr,at erindringen om
dagplejen og de andre bgrn bliver holdt

atdet kommerihans fotomappe.

Hvad bruger du dem til? Jeg laver ved lige.
fotomapper til bgrnene, som de far med
hjem, nar de stopperidagplejen. Mads, Hvad siger foreldrene? De er meget

begejstrede. Jeg har en pige, hvis
storebror ogsa gik her. Moren
forteller,at nu hvorhan gari
bgrnehave, sd bruger han
stadig sin fotomappe som
godnatlaesning. x

der skal i bgrnehave her til okto-
ber, far to mapper medialt
800 billeder.I mappen
skriverjeg om deres tid i
dagplejen, og indimellem
laverjeg ogsa korte
tekster, der bliver trykt
direkte pa billedet.

Navn: Ulla Larsen
Alder: 44 ar

Job: Dagplejeri 19 ari
Renne, Bornholm

Hvad far bgrnene ud
afdet? De elskeratkigge
ideres mapper og snakke
om billederne. Det
hjelper dem
tilat huske,
hvad vi har
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foa hjeelper

Manedlig lenstigning

Fra: 19.621 kr.

Til: 21.988 kr.

Lenstigning: 2.367 kr. om maneden
Brutto-efterbetaling: Over 400.000 kr.

Munawara Amir far en efterbetaling pa 400.000-
500.000 kroner, og hendes lgn er steget med 2.367
kroner om maneden - takket veere FOA-KLS.

Munawara Amir laver mad til bgrnene i
Bgrnehuset Frydenlysti Albertslund.
Siden 1984 har hun veret fast tilknyttet
som enten kgkkenassistent eller paeda-
gogmedhjalper. I de fgrste mange ar var
hun vikar, men i 2008 fik hun fastjob. De
mange ars vikariater betyder,at hun
aldrig har faet de Ignstigninger og tillaeg,
hun havde krav pa. Der er heller ikke
betalt penge ind til hendes

pensionsordning, og der
mangler feriegodtggrelse. .‘

Underbeta
over 20 ar

stillingen, da den blev sldet op. Men uden
held.

Lederens begrundelse var,at hun var sa
fleksibel og kunne brugesialle job.
Derfor kunne han ikke undvaere hende
som vikar.

I enkelte perioder havde hun ikke fuldt
timetal, og sa var hun pa supplerende
dagpenge, men hun har pa intet tids-

punkt haftandre arbejds-
givere. Det fremgar af

opggrelser fra ATP.
FOA-KLS, forbundet og . Dahun endelig blev

PenSam erved at opggre Ieg ville g_e]fne have fastansati2008,var det
det samlede krav,og der er enfast stlllmg kun pa grundlgn. Lederen
tale om over 400.000 . bad hende om ikke at
kroner - heraf eren stor del 08 dEltOg ialle forteelle kollegerne, hvad
renter. Albertslund Kom- m(z)der ﬁgesom de hendeslgn var - og besty-
mune har anerkendt relsen matte ikke se
kravet. f astansatte. hendes kontrakt.
Forstlangtidsledig Hjulpetaf FOA-KLS

Munawara blev ansat som langtidsledig i
Frydenslysti1984. Hun var glad,da hun
efterfglgende blev tilbudt et vikariat. Og
sadan forsatte detide fglgende mange ar.
Detene vikariat fulgte detandet - Muna-
wara var fleksibel og kunne arbejde bade
som paedagogmedhjalper og som kgk-
kenassistent. I perioder har de to job
vaeret kombineret.

Hun tog ogsa gerne med pa koloni, men
fik ikke den overtidsbetaling, de fastan-

Ennyleder, der blev konstituereti 2009,
syntes,at hendes lgn sa forkert ud og
kontaktede FOA-KLS. Lokalafdelingen
har siden april hjulpet Munawara med at
beregne, hvor mange penge hun er blevet
snydt for og rejse krav over for kommu-
nen.

Selvsiger hun,athun de fgrste ar var
taknemlig for at have arbejde hele tiden.
Hun var glad for bade jobbet, bgrnene og
kollegerne.

Munawara Amir har arbejdet i over 20 satte fik. “Ibegyndelsen troede jeg, at mit dansk
ar som vikar i Barnehuset Frydens- var grunden til, at jeg ikke blev tilbudt et
lyst. | september i ar fik hun for farste Nej til fastansattelse fastjob,” siger hun. Hverken hun eller

gang bade overtidsbetaling og af-
spadsering ligesom kollegerne, da hun
var med pa koloni.

hendes voksne bgrn havde mistanke om,
atder var noget galt. De havde simpelt-

Pa et tidspunkt havde hun vikarieret i
naesten to ar i det samme job og sggte

Af Ingrid Pedersen * ingrid@citat.dk x foto: Lizette Kabré
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“Mit arbejde er mit liv,” siger kakkenmedhjeelper Munawara Amir. Hun protesterede aldrig over de gentagne
vikaransaettelser, men var skuffet over ikke at fa et fast job.

hen ikke forestillet sig,at en offentlig

arbejdsgiverville snyde de ansatte.

Sparede tusindvis af kroner

Neastformand i FOA-KLS Mimi Barge-
jani siger,at deter helt tydeligt,atden
pageldende institutionsleder ikke har
vaeretigod tro. Han har godt veretklar
over,at efter tre vikariater skulle Muna-
wara have haft et fastjob, men institutio-
nen sparede hver maned tusindvis af

kroner ved atlade hende fortsatte som
vikar.

Munawara Amir harialle arene vaeret
medlem af enten FOA eller daverende
PMF, men haraldrig selv kontaktet sin
fagforening, for hun anede ikke,athun
blev snydt.

“Denne sag havde jeg aldrig selv kun-
net finde ud af, sa jeg er meget glad for
hjelpen fra FOA,” siger hun. x

Mere | lgn

Juli1984
Munawara bliver ansat som langtidsledig

Januar 1985
Ansaettes som vikar

Januar 1992
Skulle senest have veeret
fastansat

Juni 2008
Fastanseettes

April 2009

FOA-KLS opdager, hun
har faet forkert lon i
over 20 ar og kulegra-
ver hendes lgnsag.

Marts 2010
Korrekt lgntrin

Yy vy Y ¢

Far DU den lon, du har ret til?

Det allerfarste af FOAs 11 servicelafter til
medlemmerne drejer sig om lantjek.

FOA lover, at du som medlem kan fa din
lan tjekket hos din tillidsrepraesentant
eller i din lokale FOA-afdeling. Hvis tjekket
viser, at du skal have hgjere len, end du
far, tager FOA sagen op over for din
arbejdsgiver.
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Foto: Jorgen True
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sporg los

Send et sporgsmal til os - og vi
skaffer et svar fra en ekspert.
Skriv til:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3,
1790 Kgbenhavn V.
Mrk.: sporg los

Du kan ogsa maile til
brevkasse@foa.dk eller ga pa
FOAs hjemmeside -
www.foa.dk/brevkasse

@nsker du at veere anonym, sa gor
opmaerksom pa det.

Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Du kan bl.a. sperge om:
O arbejdsskader

0 anseettelse

O barsel

O psykisk arbejdsmiljg
© mad/sundhed

O lgn

O fleksjob

O kontanthjeelp

O revalidering

O fgrtidspension

O seniorordninger

O a-kasse

O dagpenge

O efterlen

O arbejdsmarkedspensioner
O forsikringer

O overenskomster

O uddannelse

O trivsel

O ligebehandling

O ligelgn

O datalovgivning

Fagbladet FOA november 2010

Kan born tale energidrikke med koffein?

Jeg har leest et sted, at koffeinholdige ener-
gidrikke er blevet meget populaere blandt
bgrn. Kan de overhovedet tale dem?

[Anette Olsen]

Svar

Koffeinholdige drikke og barn er som ud-
gangspunkt en darlig kombination. Energi-
drikke og barn er en rigtig dérlig kombination.
Det skyldes dels, at koffein er vanedan-
nende - og dels at koffein kan give forskel-
lige bivirkninger. Koffein i starre masngder
kan betyde, at barnene bliver bade urolige,
nervgse, irritable og far sveert ved at koncen-
trere sig. Samtidig kan det give mavesmerter,
hovedpine og kvalme. Nogle bliver rastlase,

mens andre far hjertebanken og muskel-
rystelser. Andre igen far sveert ved at sove
ordentligt. S& selv om drikkene pa kort sigt
giver en folelse af energi, giver de pa langt
sigt meget lidt energi.

Barn og unge bar hgjst fa 2,5 mg koffein pr.
kg legemsvaegt pr. dag. For en dreng eller
pige pa 30 kg svarer det til maksimalt 75 mg
koffein dagligt. Det er indholdet i en energi-
drik pa 25 cleller cirka en halv liter cola. Det
skyldes, at energidrikke ma indeholde 320
mg koffein pr. liter, mens leeskedrikke ma til-
saettes 150 mg koffein pr. liter.

Fedevarestyrelsen anbefaler, at barn kun
drikker en halv liter laeskedrikke om
ugen - og ingen energidrikke.

Skal jeg tilbage til mit kokkenarbejde?

Jeg har veeret sygemeldt i snart tre maneder
fra mit arbejde som kekkenmedhjeelper pa
grund af problemer med min hgjre skulder.
Det er jeg meget ked af, da jeg er glad for at
arbejde sammen med gode kolleger.

Jeg blev indkaldt til en samtale pa jobcen-
tret om mine fremtidige muligheder. Her gen-
nemgik sagsbehandleren forskellige jobmulig-
heder, som jeg maske kan klare - for eksem-
pel som paedagogmedhjeelper, lettere rengg-
ring og sa videre. Sagsbehandleren var meget
venlig, men maske blev jeg overtalt til at
underskrive en raskmelding, som bety-
der, at jeg skal sgge arbejde inden for de om-
rader.

Nu er jeg blevet kontaktet af min leder,
fordi jobcentret ikke leengere udbetaler syge-
dagpengerefusion til arbejdspladsen. Skal jeg
tilbage til mit kekkenarbejde, eller hvad sker
der?

[Kekkenmedhjzelperen]

Svar

Hvis du underskriver en raskmelding i job-
centret, og du fortsat er ansat og modtager
lgn under sygdom, sa skal du altid huske

at orientere din leder om raskmeldin-
gen. Sygedagpengerefusionen opharer nem-
lig ved en raskmelding. Hvis du ikke mader
pa arbejde efter raskmelding, kan din leder
betragte det som ulovlig udeblivelse, og du
kan i veerste fald blive bortvist fra arbejds-

pladsen, hvorved lgnnen straks opharer.

Hvis du har en leegeerkleering pa, at du ikke
kan klare dit seedvanlige kekkenarbejde, sa
kan din arbejdsplads i stedet rade over din ar-
bejdskraft til noget andet arbejde, som du
godt kan klare.

Jeg vil derfor rade dig til at drefte med din
leder en mulig arbejdsfastholdelse til
andet arbejde. Din leder kan eventuelt ud-
fylde en mulighedserklaering sammen med
dig, som du kan drgfte med din leege. En mu-
lighedserkleering kan afdeekke, hvilke ar-
bejdsopgaver du kan patage dig pa trods af
din darlige skulder.

For dig er der sikkert sket det, at du er ble-
vet overrumplet ved samtalen med din sags-
behandler i jobcentret, som har set flere
arbejdsmuligheder, end du selv havde fore-
stillet dig. Vi ser desveerre flere eksempler
pa, at jobcentrene ‘overtaler en sygemeldt til
selv at raskmelde sig.

Hvis du ikke selv underskriver en raskmel-
ding, sa har jobcentret alligevel mulighed for
at vurdere, at du ikke er fuldt uarbejdsdygtig
og dermed treeffe en afgerelse om at
standse sygedagpengene. Jobcentret skal
begrunde afggrelsen skriftligt, og du har krav
pa en ankevejledning.

Hvis du derimod selv underskriver en rask-
melding, sa betragtes det som din egen be-
slutning og derfor ikke en afgarelse, der kan
ankes.

[Anne Dahl Petersen]



Mad/sundhed

Gitte Gross,

bromatolog, leder af Videncenter
for Fgdevarer og Sundhed

Sociale forhold
Anne Dahl Petersen,
socialradgiver i FOA

Udsat for vold pa jobbet

Jeg er sosu-assistent. P& min tidligere
arbejdsplads blev jeg ramt med et
knytnaeveslag i nakken af en psykisk
syg beboer. Jeg er ogsa blevet krad-
set, sparket, hevet i tgj og arm og
nappet. Og jeg er blevet truet med
vold af en beboer.

Jeg stod pa gangen sammen med
mine kollegaer, hvor beboeren lige
pludselig kom direkte hen mod mig.
Han rabte og skreg og leftede sin arm
op for at sla mig.

Jeg fik et chok og begyndte med
det samme at ga bagleens. Havde jeg
ikke gjort det, sa havde han ramt mig
lige i ansigtet. Han sagde, at jeg skulle
forsvinde derfra, da jeg ikke var dan-
sker, og at jeg ikke duede til noget.
Han sagde, at han godt vidste, hvor

kroppen og kunne ikke sige et ord re-
sten af dagen.

For hver dag jeg gik pa arbejde, blev
jeg mere og mere bange for den be-
boer, som truede med at sla mig.

I marts i &r meldte jeg mig syg - tre
maneder efter blev jeg fyret.

Jeg lider af stress, depression,
angst, har mareridt om natten og kan
ikke sove ret godt pa grund af de kon-
stante smerter i nakken, hovedet,
skulderen, albuen og fingrene.

Jeg faler ikke, at min arbejdsplads
har hjulpet og stgttet mig. Min sag er
ogsa blevet afvist i Ankestyrel-
sen. For mig handler det om anerken-
delse og om at blive rask - ikke om
penge, for pengene kan ikke fjerne
mine smerter.

kolleger eller ledelsen hjulpet dig med
at f& snakket haendelserne igennem.
Det er ikke acceptabelt.

Det er fint, at din arbejdsskadesag
trods alt er blevet anmeldt til Arbejds-
skadestyrelsen, men det undrer mig
meget, at den ikke er blevet aner-
kendt. Som udgangspunkt vil man
altid fa sin arbejdsskadesag aner-
kendt, hvis der har veeret tale om vold
eller trusler om vold, og hvis ens syg-
dom kan henfares til disse episoder.
Der skal dog veere en vis tidsmaessig
sammenhaeng mellem volden og ge-
nerne.

Hvis sagen ‘kun’ er blevet anmeldt
som en stress/depressionssag, kan
det méaske veere arsagen til den
manglende anerkendelse. Den slags

'J..'c\,a h=
Arbejdsskader Psykisk arbejdsmiljo
Helle Thune, Pia Kohler Ryom,
konsulent i FOA arbejdspsykolog,

Arbejdsmedicinsk Klinik i Aalborg

der til sidst far ‘filmen til at knaekke'.

Sidst — men ikke mindst - skal du
vaere opmeerksom p4, at din sag
ogsa kan anmeldes til Voldsof-
fernaevnet. Det kan den dog kun,
hvis skaden er sket inden for de sidste
to ar. Som udgangspunkt kan voldssa-
ger anmeldes til politiet af en sely, ar-
bejdsgiver eller andre og inden for 24
timer. Der kan dog dispenseres, hvis
den manglende anmeldelse til politiet
er undladt af paedagogiske arsager i
forhold til beboerne.

Endelig ber det undersgges, om du
er blevet opsagt retmaessigt. Jeg vil
derfor anbefale dig at kontakte
din lokale afdeling hurtigst mu-
ligt, sa der kan dannes et overblik
over dine rettigheder og muligheder

jeg boede, og at jeg var en luder. [Den udkerte]  sager bliver kun sjeeldent anerkendt. i sagen.
Afdelingslederen, centerlederen og Derfor skal man altid vaere opmaerk- [Helle Thung]
tre kolleger var til stede. Bagefter SV ar som pa, at det maske ikke kun
hentede min leder arbejdsskadepapi- er det psykisk darlige arbejds-
rerne til mig, men hun var ligeglad Du har veeret udsat for nogle vold- miljo, der er arsagen til ens sam-
med det, der var sket med mig. Jeg somme overgreb pa din arbejdsplads menbrud, men at det ligesa vel kan
folte mig lammet, rystede over hele - og tilsyneladende har hverken dine veere de mange ars voldsepisoder,
Stressramt - hvad kan jeg gore?
Jeg hari14 ar veeret sygehjeelper pa veer og haft fem vakante stillinger Dernaest synes jeg, at du skal serge o
en medicinsk afdeling pa et stort pro-  siden arsskiftet. Jeg faler, at jeg ikke for, at du dagligt far god motion Du Skﬂl p asse p a, at dM
vinshospital og har oplevet, at jeg kan mere, og jeg faler, at jeg ikke slar her under din sygemelding, sé du kan ikke kommer Ul at
akut blev indlagt med svimmelhed, tili arbejdet. Jeg har det meget skidt. genvinde dit gode helbred og klarhedi . .
opkast og forhgjet blodtryk. Pa syge- Hvad kan jeg gare? hjernen_. mdlvlduah sereo g g@ye
huset beskrev de, at der var tale om [Den udmattede] Endelig skal du sgrge for, nar du skal ) .
en stresstilstand og ikke noget fysisk tilbage pa arbejdet, at du da vender det til dit problem, at

i vejen med mig.

Jeg haride 14 ar, jeg har arbejdet
pa min nuveerende arbejdsplads
veaeret meget glad for arbejdet.

Jeg har oplevet, at det var tilfreds-
stillende arbejde, at jeg var glad ved
patientarbejdet og slog tili jobbet.
Det har sé eendret sig.

Over det sidste ar er der sket det, at
jeg for det farste har faet en anden
leder. Dernaest har vi faet ansaettel-
sesstop og i perioder haft en del fra-

Svar

Du skal passe pa, at du ikke kommer
til at individualisere og gare det til dit
problem, at din arbejdsplads erien
meget presset situation. Du kunne
maske i stedet gare det, at du med
din leder féar personalet til pa det
naeste personalemgde at arbejde
med kan- og skal-krav ud fra, hvad
der rent faktisk er muligt i en situation
med fem vakante stillinger.

gradvist tilbage. Det vil sige, at du
starter ud med tre timer dagligt og
med en restitutionsdag i midten af en
vagtuge. Herefter gar du op med en
halv time dagligt, indtil du igen er pa
syv timer - og starter farst herefter
op med at ga arbejde fem dage. Her
starter du sa den femte dag med tre
timer og gar herefter op med en halv
time pr. uge, indtil du er pa fuld ar-
bejdstid.

Det er vigtigt, at du far nogle aftaler

din arbejdsplads erien
meget presset situation.

P1a KoHLER RYOoM

med din leder om, hvordan du kommer
tilbage, og hvad du skal og hvad du
ikke skal lave i dit job. Og aftal ugent-
lige trivselssamtaler med din leder,
hvor | snakker om, hvordan det gar.
[Pia Kghler Ryom]
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tema
Ulighed ¢ sundhed

Kortuddannede
ladesistikken

Danskere med kortere
uddannelser er ringere stillet
i sundhedsvasenet, fastslar
en ny rapport.

Af Stine Mgrkeberg

De kortuddannede rammes ikke blot af flere
alvorlige sygdomme, de bliver ogsa oftere
udsat for forsinkelser i behandlingen af kreeft,
og har svaerere ved at fa en henvisning til en
specialist. Det viser en ny rapport, som Sund-

hedsmedierne Aps har
lavet for FOA. :  Rapport
Enstordelaf FOAs i om ulighed
medlemmer har kortere i Kommunikations-
uddannelser, og en spgr- i bureauet Sundheds-
geskema-undersggelse i medierne har for FOA
i samlet en lang raekke
blandt medlemmerne i undersogelser om
tyder pa,at kommunika- i danskernes sundhed
tionsproblemer mellem Set iforhold til ukddan—
. H netsesniveau, grkono-
leger og patienter udg@r © sk og social
en del af problemet. Fire i baggrund.

ud af ti medlemmer
oplever nemlig,atlegerne é’ Laes mere

Find Rapport
og sygehuspersonalet om ulighed i dan-

taler hen over hovedet pa skernes sundhed
dem,ogenudaffemfgler pa foa.dk/sund-
i hedforalle

sig ikke ordentligt infor-

meret, nar de selv eller deres pargrende er
indlagt pa hospitalet. Det viser undersggel-
sen, som over 2.100 FOA-medlemmer har
deltageti.x

FOA spiller ud

FOA er klar med en raekke bud
pa, hvordan danskerne kan blive
mere lige stillet i forhold til sund-
hed og sygdomsbehandling.

Sadan overlever du
sundhedssystemet
Tips til, hvad du selv kan gare
for at fa den rette behandling,
nar du bliver syg.
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e Legerne
f*'?/? lyttede ikke

N

% 4 Ingen pa Aalborg Sygehus lyttede til Ase Nielsen,da hun
Q‘ steedigt fastholdt,at hendes mand, Birger Nielsen, fejlede mere

end forstoppelse. I dag kan =gteparret ikke lade vaere med at
teenke pa, om Birgers stomi kunne have veret undgaet.

Af Mette Fensbo og Stine Mgrkeberg x foto: Lizette Kal;'}:é.
é‘ Lass Ase o9 Birgers historie pé. naeste side ...
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Det siger
eksperterne
om ulighed

i sundheds-
vaesenet:

“Folk, der er bedre
uddannede, har let-
tere ved at komme
rundt i systemet og
bedre forudsaetninger
for at forsta de be-
skeder, sundheds-
veesenet giver.”
Torben Mogensen,
doktor i leegevidenskab
og vicedirekter ved
Hvidovre Hospital

“Vi har faet lavet et
sundhedsvaesen, hvor
socialgruppe 1 finder
hurtigt igennem sy-
stemet, uden om
ventelisterne, og hvor
vi behandlere sa bare
har at habe, at de
andre ikke falder
igennem systemet.
Det nuvaerende ’ven-
tetids- og venteliste’
sundhedsvaesen er
medvirkende til at
skabe ulighed.”

Frede Olesen, professor

i almen medicin, prak-

tiserende laege og

formand for Kraeftens

Bekaempelse

“Med de stadig flere
private akterer er der
risiko for gget ulig-
hed. Nar man gar til
det offentlige sund-
hedsvaesen, er det

fordi, man har brug
for hjeelp. Og sé kan
man risikere at blive
henvist til et privat-
hospital, som seaetter
patienter med privat
sygeforsikring farst

i keen. De har ikke
pligt til at behandle
borgerne lige.

Vi bar sikre, at man
har samme retsstil-
ling i det private som
i det offentlige.”

Helle Badker Madsen,
professor i sundhedsret
ved Arhus Universitet
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tema
lighed i sundhed

Vi blev ikke regnet for noget
eller taget seriost

Det er den oplevelse, Ase
Nielsen sidder tilbage med,
efterathendes mand i foraret
blev opereret for kreeft.

Lapriliarbliver servicemedarbejder Birger
Nielsen indlagt pa Aalborg Sygehus. Hans
mave hariflere dage veeret gaet i sta, samti-
dig med at han fgler, han skal pa toilettet.
“Forstoppelse,”
lyderleegernes diag-

nose. Men hans kone,

sosu-assistent Ase

Det 2av en enorm  Nielsen, mener,derer
. noget andet galt. El-

f Tustration 0g lers ville det aff@rings-

magtesl@shed. middel, han havde

taget,veere begyndtat

virke, og smerterne
ville vaere aftagende,

er hendes erfaring. Men laegerne lytter ikke.

De fastholder diagnosen forstoppelse.
Pd et tidspunktvil en lzege sende Birger
Nielsen hjem, selvom han ikke har faet det

bedre. Legen fejer Ase Nielsens bekym-
ring til side med ordene:"Du har ikke
noget at veere bekymret for, sa lenge
lzegen ikke star med knivenihidnden.”

Samtidig far Birger Nielsen staerkere
smerter efter en udrensning, og hans
mave bliver voldsomt udspilet. En syge-
plejerske siger,at det er helt normalt, nar
affgringen bliver skubbet gennem tar-
men. Nu har Ase Nielsen faet nok. Hun
narmest rdber i protest: “Min mand har
IKKE bare forstoppelse!”

Enlege bliver tilkaldt og beordrer
operation straks. Der fglger ingen forkla-
ring med. Fgrsti det gjeblik, Birger Niel-
sen kgres ind pa operationsstuen, far han
atvide,at operationen kan ende med en
stomi.

Efter operationen far Ase Nielsen to
chokerende beskeder: Laegerne har
fundeten kraeftknude i tyktarmen, og de
harlavet en stomi.

“Jeg ville godt have vaeret forberedt.
Bade Birger,jeg og vores bgrn var meget
rystede,” siger Ase Nielsen.

Hun beder om aktindsigt og finder ud
af, hvad der gik galt: Fordi affgringen har
stdetstilleitar-
men, er forskellen i weeeeeeeseeeeesmseenensusnnne

omkredsen pa de
to tarmender sa
stor, at de ikke kan
Sys sammen.

“Jeg kan ikke
lade veere med at
tenke pa, om
stomien kunne
have veeret undga-
et, hvislegerne og
sygeplejerskerne
havde lyttet,” siger
hunidag.

[Bag om ordet]
Stomi er en kunstig
&bning i maven, hvor
tyktarmen eller tynd-
tarmen bliver fort ud.
Der seettes en seerlig
pose pa abningen til
afferingen. En stomi
bliver typisk anlagt i
forbindelse med ope-
ration for tarmkraeft
eller pa grund af en
kronisk betaendelses-
sygdom i tyktarmen
eller endetarmen.

Oplevelsen af at vaere blevet behandlet
arrogant ggr hende stadig vred:
“Vihavde fornemmelsen af, at vi ikke

blevregnet for noget eller taget serigst,
og det gaven enorm frustration og mag-
teslgshed.” x



Du vil ryste og ende
med at fa en rollator

Da Karin LyngeMadsen fik
den chokerende Parkinson-
diagnose, fik hun bloten
brochure stukketihanden
med besked om at komme
igen to uger senere.

Dagplejer Karin Lynge Madsen
sidder over for neurologen og har net-
op faeten af de mest chokerende be-
skederisitliv: Hun har Parkinsons
sygdom.Oppeihovedetblander
frygten sig med tusind spgrgsmal:
“Hvad kommer der til at ske med
min krop? Hvor leenge kan jeg arbejde?
Bliverjeg ved mine fulde fem?”

Men fraleegen er der ingen hjeelp til
at forsta. Hun ngjes med at reekke Karin en
brochure og bede hende komme igen, nar
hun har ‘sundetsig lidt.

Karin var taget til neurologen den formid-
dag for snart tre ar siden, fordi hendes arm

gjorde ondt og virkede krafteslgs. Men hun
var pa ingen made forberedt pa den alvorlige
diagnose.

Efter 14 dage mgder Karin og hendes
mand op hos neurologen. Her far hun en
knastgr besked om, at hun ikke kan have et

hJETDEOperatIOD, ......................................
henvender Karin [Bag om ordet]
L. Parkinsons sygdom
Lynge Madsensigtil  gr en kronisk hjerne-
Parkinsonforenin- sygdom, der typisk
giver patienten rysten,
gen', hvor a:’ldre muskelstivhed, lang-
patienterraderhende  somme beveegelser
til hurtigst muligt at og balancebesveer.

skifte neurolog.

Den nye neurolog
pa Roskilde Sygehus
giver sig tid til at for-

| dag kan man ikke
helbredes for Parkin-
sons sygdom, men
symptomerne kan
daempes med medicin.

fuldtidsarbejde, ogathun
skal gennem en hjerneope-
ration.

“Vi farikke antydningen
Hunvar . afen forklaring af Parkin-
umenneskehg, son, men far blot iskoldt at
vide,atjeg vilende med en
a:’roganf Og' rollator og lide af rystelser.
saned Pamin Jegteleratjegsletikke
mand 0g WIlg bliver taget alvorligt. Det

KARIN LYNGEMADSEN

var som om, hun ikke gad
sette miginditingene eller
hjelpe og stgtte mig-ja
hunregnede vel med,atjeg

ikke kunne fatte det,” siger hun.
Efter beskeden om,at hun skal have en

teelle hende om de
forskellige stadier i Parkinsons sygdom, og
hvordan de udvikler sig forskelligt fra pa-
tient til patient. Hun far ogsa at vide,at det
hgjst sandsynligt vil vare mange ar, fgr en
operation bliver ngdvendig.

Nar Karin Lynge Madsen i dag ser tilbage
pa den fgrste neurologs behandling, er mag-
teslgsheden og forvirringen skiftet ud med
vrede:

“Hun var umenneskelig,arrogant og s&
ned pd min mand og mig.”

I dagarbejder Karin Lynge Madsen sta-
dig som dagplejer. Selvom fire, nogle gange
fem bgrn erioverkanten for hende, sa er
hun glad for,athun endnu kan arbejde. x

FOAs bud
pa lige
sundhed

FOA barsler netop nu med
et sundhedspolitisk udspil,
der skal seette fokus pa
en raekke uligheder i det
danske sundhedsvaesen.
Udspillet bestar blandt
andet af en raekke anbe-
falinger til, hvad man kan
gore politisk for at mindske
uligheden i sundhed.

FOA foreslar

blandt andet at:
Sundhedsvaesenet skal
kompensere for ulig-
heden i danskernes
sundhed, for eksempel
ved at afseette ekstra
tid til patienter, der
har behov for mere
information
Seerligt udsatte grupper

ber tilbydes helbredstjek.

Det kan for eksempel
vaere medarbejdergrup-
per, der i kraft af deres
arbejde er seerligt
udsatte for helbreds-
pavirkninger
Skattefradrag for
sundhedsforsikringer
skal fjernes

Der skal afsaettes flere
penge til forebyggelse,
for det betaler sig i det
lange lab.

Sundhed for alle
Som en del af sit
sundhedspolitiske udspil
udgiver FOA syv pjecer:
Sundhed for alle
- sammenfatter en
raekke undersggelser
om ulighed og FOAs
forslag til lasninger
Ulighed i danskernes
sundhed
FOA-medlemmernes
sundhed - set i forhold
til andre grupper pa
arbejdsmarkedet
Bedre sundhed i hver-
dagen - 70 ideer til

borgere og medarbejdere

om forebyggelse

Privat sundhed er ulige
sundhed
Sygehuskrisen 2010
FOAs psykiatripolitiske
udspil.

were,

Pjecerne kan bestilles
eller downloades pa
foa.dk/sundhedforalle
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Sadan overlever du
ehandlingssystemet

Vejen gennem sundhedssystemet er svaerest for de kortuddannede, mener
flere eksperter. Blandt andet fordi, de hgjtuddannede kraever mere af legerne.
Herer 11 tips til, hvad du selv kan g@re for at fa et bedre behandlingsforlgb.

Af Stine Mgrkeberg og Maj Dahl-Rasmussen * illustration: Gitte Skov

Tag en ven eller
slaegtning med
Alliér dig eventuelt med en ven eller
et familiemedlem, hvis du skal til en
vigtig konsultation eller undersg-
gelse. To lytter bedre end en, iser
i en situation, hvor du maske selv
bliver meget pavirket af et undersg-
gelsesresultat. Bagefter kan | sa tale
sammen om, hvad | har faet at vide,
og tjekke op pa, om | har forstaet
oplysningerne pa samme made.
En god ven eller neer slaegtning
kan ogsa veere en god statte, hvis
du far en chokerende besked.

Tjek dine rettigheder

Kender du dine rettigheder, er du bedre rustet til at

kraeve den rette behandling og fa svar pa dine

spargsmal, nar du er indlagt eller til konsultation.

Det har du blandt andet ret til:

O Fuld besked om din sygdom, dine muligheder
for behandling og eventuelle bivirkninger.

O Information om dine muligheder for forebyg-
gelse og pleje.

O Laegerne eller sygehuspersonalet skal have
dit samtykke, inden de behandler dig.

0 Du skal normalt kunne fa en konsultation hos
laegen senest fem dage efter, at du kontakter
leegen for en tid. Bliver du akut syg, har du ret til
leegehjeelp inden kL. 16 samme dag hos din egen
leege eller en stedfortraeder.

Lees mere om dine rettigheder som patient pa
borger.dk under ’sundhed og sygdom’ eller laes
artiklen 'Det kan du forvente af din leege’ pa
forbrug.dk - skriv ’leege’ i sggefeltet.

Kraev svar
Husk, at leegen er til for dig, og at du har ret

3 til at stille dine spergsmal. Har du mange, s&

Fa et sundhedstjek

Hos din egen leege kan du bestille tid til et
sundhedstjek. Far du det med nogle ars mel-
lemrum, er der starre sandsynlighed for, at det
bliver opdaget tidligere, hvis du har en alvorlig
sygdom, sa du kan fa den rette behandling.
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skriv eventuelt ned, hvad du vil have at vide,
inden du gér til konsultationen. S& kan du
tiekke inden du gér derfra, om du har faet til-
fredsstillende svar eller har faet at vide, hvor-
nar og hvor du kan fa det. Har laegen ikke tid,
sa bestil eventuelt en ny konsultation eller
sparg pa forhand, om du kan fa en
dobbeltkonsultation.




Se din journal

Du har ret til at se, hvad

der er skrevet om din

sygdom og behandling,

bade i din egen leeges jour-

nal og i sygehusets. Du har

to muligheder:

O Sgg aktindsigt. Senest
10 dage efter du sgger,
skal du have en kopi af
journalen eller besked om,
hvornar den kommer. Du
kan enten sgge skriftligt
eller ved at bede din leege
om at fa aktindsigt. Hvis
du gnsker det, skal en
sundhedsperson hjeelpe
med at forklare indholdet.

O Tjek din e-journal pa sund-
hed.dk. Her kan du se
dine oplysninger 14 dage
efter, at laegen eller sy-
gehuset har registreret dem. OBS:
Det er stadig ikke alle sygehuse, der
har indfgrt e-journal, og det kraever
Nem ID eller digital signatur.

é’ Lees mere: sundhed.dk/rettigheder/
patienters retsstilling/aktindsigt
Laes om NEM ID og digital signatur pa
nemid.nu eller digitalsignatur.dk.

Skift laege
Oplever du, at din praktiserende laege ikke lytter til dig,
eller er du af andre grunde utilfreds, kan du nar som
helst skifte leege.
Laegeskift koster 170 kroner. Henvend dig til kommu-
nen, eller skift selv leege pa borger.dk under 'selvbetje-
ning’ (kreever NEM ID eller digital signatur). Der er forskel
pa, hvilke undersggelser og behandlinger leegerne tilby-
der, og hvilke tidspunkter, de har konsultation pa. Ring
eventuelt og sperg eller tjek pa leegens hiemmeside,
inden du veelger. Det kan ogsa veere en god ide at
sparge venner og familie, om de har gode erfarin-
ger med en bestemt leege.

Klag over darlig

behandling

Dem kan du klage til:

O Patientklagenasvnet, hvis du er
utilfreds med en undersggelse
eller behandling, som leegen
eller klinikpersonalet har udfert.
Se mere pa pkn.dk eller ring pa
33389500.

O Patientkontoret, hvis du har op-
levet for lang ventetid eller er
utilfreds med leegens opfarsel.
Find kontaktoplysninger ved at
ga ind pa sundhed.dk og skrive
‘patientvejledning’ i sggefeltet.

tema
Wighed { swedhed

Tal med en patientvejleder

Har du brug for rad i forbindelse med behandlingen
eller hjeelp til at lgse problemer, kan du sgge hjeelp
hos en patientvejleder. Her kan du veelge at vaere
anonym. Du far kontakt med en vejleder gennem
patientkontoret i din region. Find telefonnummeret
pa sundhed.dk - skriv "patientvejledning” i sggefeltet.

o

Fa stotte gennem

en patientforening

Du kan fa stgtte og radgivning om din
eller din neermestes sygdom i en pati-
entforening eller et -netveerk. Patient-
foreningernes Netveerk’ kan hjeelpe
dig til at finde den forening, som pas-
ser til dig.

Lees mere: patientforeningernes-
netvaerk.dk eller ring pa: 50 49
54 55.

Valg selv sygehus

Du har ret til selv at veelge sygehus,
hvis flere tilbyder den behandling, du
er blevet henvist til. Det frie sygehus-
valg geelder blandt de offentlige syge-
huse. Er der over en maneds ventetid
pa din behandling, har du ogsa mulig-
hed for at veelge behandlingen pa et
privathospital. Pa sundhed.dk kan du
se, hvor lang ventetid et bestemt sy-
gehus forventer, at der er til din be-
handling. Klik ind pa behandling og
undersggelser og veelg 'ventetider'.

Sog erstatning

Du kan sgge om erstatning hos Pati-
entforsikringen, telefon 3312 43 43,
hvis du er kommet til skade ved en
operation eller behandling, der er géet
galt, eller hvis du har taget skade af
forkert medicin. Patientforsikringen er
en offentlig ordning, som du automa-
tisk er medlem af.

Lees mere pa patientforsikrin-
gen.dk, hvor du ogsa kan an-
melde skaden direkte.
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dine penge

Fryns - sa raekker
lonnen laengere

Nu haralle FOAs medlemmeri princippet
mulighed for at fa personalegoder
betalt med treekilgnnen.

i Billigere computer, billigere transport, sundheds-
Jette er glad - ordninger .
i Tidligere var den slags frynsegoder, betalt med treek i
: fO r S | n e ! bruttolgnnen, udelukkende for FOA-medlemmer,

'ﬁ"y n Sego d e r der havde lokallgn. Medlemmer, der kun havde deres
\

grundlgn kunne ikke fa deligoderne.

Men for et par maneder siden indgik FOA en ny

. f . )
S8 snart den farste aftale om aftale med Kommunernes Landsforening og Danske

frynsegoder var i hus i He-

densted Kommune i 2008, Regioner, og siden har de delvist skattefinansierede
meldte Jette Nordenhof, |  personalegoder varet foralle.
> 45, sig som interesseret. H
Hun er minidagplejer og L. .
passer dagligt to barn med I hvert fald i princippet. For det er ikke alle FOAs
seerlige behov. i lokalafdelinger, der vil indgd i ordningen. Og lokalaf-
Jeg synes ligesa godt, mankan & gelingensaccept er en forudsaztning for, at der kan
benytte sig af de goder, man kan : . N K .
fa siger Jette Nordenhof. i indgdsenaftale om frynsegoder - eller ‘fleksible
S& hun kebte sit abonnement p& i lgndele’ som de ogsa kaldes - mellem arbejdsgiver og
Horsens Folkeblad og tegnede en H medarbeider
sundhedsforsikring, som der pa det jaer
tidspunkt var mulighed for -og be-  :
talte det med traek i bruttolan- i Men FOA haraltsa skabt rammerne for, at alle kan fa
nen. Senere har hunogsa kebten ¢ de] i frynsegoderne, og det har man gjort af to grun-
computer pa samme betingelser.  : d 1 hefk 1 i FOA Asbi And
“De ting, jeg har kabt, skullejeg i ~ 4€ OPlyser chefkonsul enti sbjorn Andersen.
alligevel have, sd dererikketale i “Viville have lige muligheder for alle medlemmer. Vi
om et ekstra forbrug,”sigerhun. ¢ gyntes, det var urimeligt, at det kun var de hgjst
Jeg ved heller ikke preecist, hvor £ 15, 1o de der kunne drage fordel af ordningen.”
meget jeg har sparet ved at kabe HE, ’ . & & T
dem som fryns. Jeg ved bare, at Desuden var viimod, at man kunne kgbe sig til en
det er blevet billigere” i sundhedsforsikring, der gav mulighed for at komme

Jette Nordenhof synes i gvrigt, at . . . ° .
det er helt okay, at hun og hen- : forrestikgen tl!,behandhng. Sd den ordning er nu
des kolleger har mulighed for at i blevetdroppet.

kabe private forbrugsgoder, der i

er delvist finansieret over skat- Begge krav faldt i god jord hos Kommunernes

ten. : . .
“Frynsegoder kan man faialemu- | Landsforening og Danske Regioner, og aftalen blev
lige jobs, s& hvorfor ikke i vores?” indgﬁet. *

AfJette Rantorp * jehr@foa.dk x foto Niels Aage Skovbo x illustration Jergen Stamp
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Hvad er fryns?

Frynsegoder eller personalegoder er ydelser eller naturalier, som enten
er gratis for medarbejderen eller betales af lannen med skattefordel.

Gratis godaer kan for eksempel
vaere rygestop- og farstehjeelpskurser,
som betales af arbejdsgiveren og er
skattefri for modtageren

X g

Skattebegunstigede goder betales

arraekke kand

Rabatordninger er for eksempel fitness,
hvor kommunen har forhandlet en maengderabat
for de sine ansatte.

med traek i bruttolennen. For eksempel befordring,
bredband og aviser. Med skattefradrag over en

er kabes pcer.

Personalepleje opfattes tit som fryns,
men er det ikke i skattemaessig forstand. For
eksempel kaffe/te, frugt, julefrokost og gaver.

Sadan ger du

Er duinteresseret i at fa del i frynsegoder betalt med

traek i bruttolennen, skal du:

0 Henvende dig til din lokale FOA-afdeling og hare, om
man har lavet en aftale om fryns med kommunen.
Og hvilke varer, der er omfattet af aftalen.

O Har afdelingen lavet en aftale, kan du henvende
dig til kommunen og indga en aftale om de varer,
du gnsker at kabe.

Hvad kan du spare?

Hvor meget den enkelte sparer ved at kabe
varer eller ydelser mod traek i bruttolennen,
afhaenger af indtaegten. Skattefradraget
batter mest, hvis skatteprocenten er i top.
Sa det er de hgjest lannede, der sparer
mest ved at benytte sig af frynsegoder.

Det kan du kgbe

Frynsegoder, der kan kgbes med traek

i bruttolgnnen, skal veere ting eller
tienesteydelser, som arbejdsgiveren
vurderer er fagligt velbegrundede. Der-
for er det kommunen, der bestemmer,
hvilke ydelser der kan kabes.

Falgende varer er pa den positivliste, der er un-
derskrevet af Kommunernes Landsforening,
Danske Regioner og FOA:

Multimedier (for eksempel datakom-
munikation, bredband, telefon, mobilte-
lefon).

1
:’:.

<" sioterapi, kiropraktik, rygestopkurser,
4 kostvejledning, psykologhjeelp, helbreds-
vurdering, zoneterapi).

3 Befordring (for eksempel parkerings-

-u plads eller -kort, offentlig transport, bro-
= bizz).

47 Ovrige (for eksempel aviser og tidsskrif-

% ter, uddannelser, coaching).

Det kan du ikke kabe

Som frynsegode kan du ikke leengere kabe en
sundhedsforsikring, der giver dig mulighed for at
springe over i kgen til en behandling.

Nogle f& kommuner - blandt andre Hedensted -
har tidligere tilbudt deres medarbejdere s&-
danne forsikringer. Men de aftaler er nu ulovlige
og skal ophaeves.

I Hedensted vil man imidlertid fortseette ordnin-
gen — med den andring, at forsikringen betales
af et nettotreek i medarbejderens lan og altsa
ikke giver en skattefordel.

“Vivil tilbyde en ordning, der stadig er billigere
end den, man selv kan kabe,” siger personale-
chef iHedensted Kommune Jesper Holm.

Flere penge til dig

Hver maned seetter vi et hjgrne af din privateko-
nomi under lup og giver gode rad om, hvordan du
far mest muligt ud af dine penge. Er der noget
omkring skat, lan, pension eller andet i din gko-
nomi, du gerne vil have bedre styr pa? Sa skriv til
redaktionen@foa.dk med dit forslag til, hvad
vi skal seette fokus pa i Dine Penge.
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Nu kan kvinderne

holde fri

Hold fri resten af
aret,siger FOA

provokerende i 5
enny kampagne, "
der sztter fokus

pa den store lgn- \
forskel mellem

mand og kvinder. ‘\.9\
AfJette Rantorp ——é,_a

“Godtnytar! Visesi2011.”

Med den hilsen - og med
champagne og kransekage -
har de lokale FOA-afdelinger
den 1.november vaeret rundt
og besgge de forskellige
borgmestre i de kommuner,
afdelingerne daekker.

For hvis kvindernes ma-
nedslgn var den samme som
mandenes, men arslgnnen
den samme,som den eridag,
sa kunne kvinderne holde fri
nu og resten afaret.

Den provokerende hilsen til
landets borgmestre er en del
afen kampagne,arrangeret af
FOA isamarbejde med HK,
3Fog SL.

h

et ..
"'-n..

. Nar kvinder tjener 18 procent

‘\ mindre i lon end meend, skal de

Uligelgnnen bliver ikke glemt

“Viprover at gore det med et glimti gjet,”
siger FOA-konsulent Lise Johansen, der
har vaeret med til at tilretteleegge kampag-
nen.

“For hvis man bare snakker almindeligt
om uligelgn, synes folk, det er kedeligt og
lukker grerne. Men nu forteeller vi, at
lgngabet faktisk svarer til to maneders
arbejde. Det er da tankevakkende!”

I Kgbenhavn, Alborg, Hillerad og Oden-
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se har man planer omatlave en stgrre
happening omkring nytarshilsenen til
borgmestrene.

“Ved forarets overenskomstforhand-
linger skal vi tale om uligelgn. Og sa er det
godt,atvi har holdt debattenilive, sa
arbejdsgiverne og politikerne pa Chris-
tiansborg er opmarksomme pa problemet.
Ogved,atviogsaerdet.”

jehr@foa.dk

LISE JOHANSEN, FOA-KONSULENT

ogsd arbejde 18 procent mindre.

Motiv fra en af kampagnens
plakater. Hold fri resten af aret,
opfordrer teksten.

Bredt samarbejde
Kampagnen Kvindernes sidste
arbejdsdag er blevet tili et samar-
bejde mellem FOA, 3F, HK og SL.
Den skal ggre opmaerksom pa den
urimelige forskel mellem kvindelan
og mandelan. Der bliver sat fokus
pa sagen i annoncer i landsdaek-
kende medier.

(F Lios were

kvindernessidstearbejdsdag.dk



1l MIAPRISEN 2011

Er din arbejdsplads
mangfoldig?

Konkurrencen om ‘MIAPRISEN’ er startet. Prisen star for
Mangfoldighed i Arbejdslivet og gar til danske arbejds-
pladser, der viser vejen for, hvordan mangfoldighed kan
blive en ressource, der skaber resultater.

Hvis du kender en arbejdsplads, du gerne vil opfordre til at
sgge MIAPRISEN, kan du ggre det ved at sende en mail til
sha@humanrights.dk med navnet pa arbejdspladsen og et
par linjer om, hvorfor de skal have MIAPRISEN. Sa kon-
takter de den pagaeldende arbejdsplads.

Fristen for indstilling er den 10.januar 2011.

@'Laesuwm

Laes mere pa
www.miapris.dk

s

Direkte i din mailbox

Abonnér pa FOAs nyhedsbrev
og fa et hurtigt overblik over
de vigtigste FOA-nyheder.

Du far ogsa nyt om temaer,
debatter og konkurrencer
pa FOAs hjemmeside. o

Nyhedsbrevet kommer
en gang om maneden.

Tilmeld dig pa
www.foa.dk/forbund/
nyheder/nyhedsbrev

° ol s ey oy
Her kan du ogsa laese om e e e

Pt
andre nyhedsbreve, som R
du kan abonnere pa. A

Du kan ogsa laese alle
FOA-nyheder pa
www.foa.dk

FON

FAGOGARBEIDE

Piskesmeldsplaget
paedagog tryllebinder

tumlinger

SYGDOM OG ARBEJDE BEHQVER IKKE AT UDELUKKE HINANDEN

alle blive ramt.
e gerne Vil

Sygdom er en alvorlig sag, og vi k:
Men vidste du, at mange langva

fortszette pa jobbet — og godt kan? M3
passede arbejdsopgaver eller pa nedsat tid. Man kan

SYGMEDJOB.DK

LEDERNE =~
inger dig eidere

nemlig godt have en masse at byde pd, selv om man
er syg. Aktivitet og kontakt il kolleger og arbejdsplads
kan faktisk veere afggrende, nar det geelder den syges
muligheder for at vende tilbage.
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pé foa.dk Har du en kollega, der fortjener ros?
Tag et billede af hende eller ham, og

send det til os sammen med en kort
begrundelse.

Lilli er fuld
af sjovog
ballade

Min kollega, sosu-assistent Lilli
Jensen, er fyldt med sjov og
ballade. Men hun kan ogsa vaere
skrap og tgr godt ga ind i konflik-
ter - tgr godt vaere den upopulee-
re. Fagligheden gar hun ikke pa
kompromis med.

Hvis dagen erlidt sveeratkomme
igennem, skal man bare ga til
Lilli. Hun ynker ingen - men far
vendt tingene, sa de pludselig ser
overkommelige ud. Det kan ggre
den forskel, der far én til at mgde
positiv op paarbejdspladsen.

Indsendtaf Birthe Petersen,
Hjemmeplejen Nord,
Rgdekro.

® Hver maned karer vi en vinder, situation fra arbejdspladsen, hvor ® Du kan uploade billedet pa
som vises pa denne side. din kollega optreeder. foa.dk/kollega. Husk at skrive din

® Visender et gavekort tilindsende- @ Vi preemierer den tankevaskkende e-mail-adresse. Ellers kan vi jo ikke
ren, som kan bruges til lidt hygge eller sjove begrundelse for, at kontakte dig, hvis du har vundet.
sammen med kollegerne. Gavekor- netop din kollega skal have et klap @ Du kan ogsa sende det som mail
tet er til COOP Danmarks butikker pa skulderen. med vedheeftet fil til
og har en veerdi af 500 kroner. ® Husk at komme med eksempler, redaktionen@foa.dk. Skriv

® Billedet kan veere et portraet, et der viser, at din kollega fortjener “Sadan kollega!” i emnefeltet
gruppebillede eller vise en ros.

Af Finn Olsen

Det kan
du finde
pa foa.dk

Find dit job

Hvis du sgger job, sa prev
foa.dk/foajob. Her er joban-
noncer fra de fleste danske
virksomheder og offentlige
institutioner. Du kan sgge
bade efter jobbets art og
geografisk omrade.

Har du lyst til at finde sam-
men med andre i din fag-
gruppe andre steder i
landet, sa kan du tilmelde
dig Dit Faglige Netveerk pa
foa.dk/netvaerk. Der er
etableret netveerk for fag-
grupperne i Peedagogisk
Sektor og i Sosu-sektoren.

FOA udgiver pjecer om
mange forskellige emner.
Find oversigten pa foa.dk/
publikationer. En stor del
af pjecerne er gratis, ogsa i
forsendelse. Ellers fremgar
prisen. Hvis du foretraskker
det, kan du downloade dem
i stedet.

Kongres

Hvad skal FOA keempe for

i de naeste tre ar? FOA er

i gang med forberedelserne
tilkongressen, der afholdes
den 17.-19. november.
Debatten er dben pa www.
foa.dk/kongres-2010

Fa de seneste nyheder om
overenskomstforhandlin-
gerne, som starter sidst i
november. Du skal bare
sende en sms til 1919 med
teksten "foa”.

88%

Sa stor en procentdel
af FOAs medlemmer er
kvinder. Tallet er opgjort
ijuni 2010.
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L3

Sgren @stergaard (th) og klubbens formand Henrik Andersen om MINlarena: “Godkendt! Vi valgte Indu a/s som samarbejdspartner til levering af vores nye kunststofbane. [ r] d u
Det kan vi varmt anbefale andre med tilsvarende behov. Koncept og produkt passer perfekt til 0s.”

ET GODT TILBUD

Tilbuddet om 100% reklamefinansieret MINIarena kan tages helt bogstaveligt. Bortset fra omkostningerne til fremtidig vedligeholdelse er alle gvrige
ombkostninger daekket ind af sponsorernes reklamekroner.

Nationale sponsorer

MiINIlarena koster ialt ca. kr. 270.000,- inklusive udgravning og etablering af underlag, bold-bander, mal, kunstgraes og montering. Indu har skaffet sponsorer

pa landsplan, som daekker udgifterne til etablering.

Lokale sponsorer

De resterende sponsorindtaegter kommer fra virksomheder i det aktuelle lokalsamfund. lalt kr. 57.500,- Alle priser er eksklusive moms.

SERVICEAFTALE

Ngdvendig service og vedligeholdelse er
inkluderet i konceptet.
e 100% produktgarantii7 ar
Landsdaekkende service via egne montgrer
24 timers servicetilkald via internettet
Arlig eftersynsrapport
Arlig maskinel behandling af kunstgraesset
Arlig efterfyldning af materiale i kunstgraesset
Efterspaending, udbedring og justering efter
behov

Reparationer som fglge af slidtage

Foto: Herfglge Elite 12/15 under traening pd MINlareana

PRODUKTET

Lgsningen er komplet og klar til ibrugtagning.

Intet som kan radne

Intet som rasler og gar i stykker

Boldvaeggen er:

Robust - 50 ars levetid

Velegnet til “hardt by-miljg”

Kraftigt stgjdeempende

Olie- og syrefast

Fin siddeplads mens der ventes

Sandfyldt - Optimal vinkel pa returbold
Enkel og effektiv etablering som totalprojekt
Minimering af udgifter til udgravning
Skaner miljg og omgivelser

Etablering af draen. Banen anvendes aret rundt
Kan leveres i dimensioner efter behov
Fremstar elegant, paen og nydelig

KONTAKT OS

Hos Indu er du altid velkommen. Du kan kontakte
os ganske uforpligtende.
Indu har konsulenter over hele Danmark.

At aftale mgde med en af dem er helt uden
ombkostninger.

Indu a/s, Ravmarken 30, 9970 Strandby
TIf. 98 48 23 10
www.indu.dk, info@indu.dk




akassen

Dagpengeregler /

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

L edigheden stiger fortsat

Enny analyse fra Arbejderbe-
vagelsens Erhvervsrad (AE)
viser,at det er for tidligt at
afblaese jobkrisen.20 ud af 28
a-kasser har ganske vist ople-
vetet fald i arbejdslgsheden
blandt deres medlemmer, men
deledige, der eriaktivering, er
ikke regnet med i disse opgg-
relser.

Ser man derimod pa bruttole-
digheden, det vil sige inklusi-

Ring og bliv medlem

Bliv medlem af FOAs A-kasse - det
betaler sig. Mister du dit job, koster
det dyrt at st uden a-kasse. Ring
pa telefon 46 97 37 00 mandag-
torsdag kl. 8.30-20 og fredag kl.
16-20. Viklarer indmeldelsen pr.
telefon.

21. november
kan du udfylde naeste ydelseskort
pa web a-kassens hjemmeside.

Fa et overblik

Under menupunktet “Regler og
pjecer” pa web a-kassen pa
www.foa.dk har du nu mulighed for
at f& et samlet overblik over alle
love, bekendtgarelser og vejlednin-
ger inden for a-kasseomradet.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job via
www.foa.dk/akassen

A-kasse-nyt

Pa www.foa.dk/akassen kan du
leese seneste nyt inden for
a-kasseomradet.

Af Mette Wiederholt Pedersen

ve de aktiverede ledige, tegner
der sig et nogetandet billede.
Alene frajunitil juli steg
bruttoarbejdslgsheden i
Danmark med hele 5.100
personer (sesonkorrigeret),
hvilket er den stgrste méaned-
lige stigning siden efteraret
2009.Dermed er der nu
171.000 bruttoledige. Det
svarertil 6,3 pct.afarbejds-
styrken.

Status hos FOA

Siden august 2009 er ledighe-
deniFOAs A-kasse steget
med knap 50 procent - talt i

hoveder svarer det til 1.842
medlemmer. Stigningen har
vaeret stgrsti Syddanmark -
67,7 procent - og mindsti
Nordjylland - 36,0 procent.
Ledigheden er steget relativt
mesti FOA Skive, hvorderer
blevet 32 flere ledige medlem-
mer (=152 procent) ogi FOA
Kolding, hvor ledigheden er
steget med 131 procent. Det
svarer til 55 medlemmer. Ogsa
i FOA Lillebzelt og FOA
Roskilde erledigheden mere
end fordoblet.

Kun en enkelt afdeling har
haft et decideret fald i ledighe-

Opdateringer /  Service

den,nemlig FOA Mariager-
fjord, hvorderiaugustiarvar
4 feerre ledige end iaugusti
fjor. Detvil sige et fald pa 10,3
procent.

Ledigheden fordoblet

Ser man pa de forskellige
sektorer erledigheden nasten
fordobleti Social- og Sund-
hedssektoren-91,4 procent-
mens den kun er blevet 1/5
stgrre i Peedagogisk Sektor -
19,2 procent.

Derforservii FOAs A-kasse
ikke nogen grund til at afblee-
se jobkrisen. x

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har abent mandag til fredag kl. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. Pa FOAs hiemmeside - www.foa.dk - kan du
finde svar pa de spagrgsmal, der oftest stilles til a-kassen.

Flere langtidsledige

Blandtde forsikrede er antal-
letaflangtidsledige mere end
firedoblet de seneste 16
maneder - og iseer LO-a-kas-
serne er bergrt. I april 2009 var
derknap 11.000 forsikrede
langtidsledige, mens derijuni
2010 var over 51.000.

Hos FOA erantalletaflang-

tidsledige steget fra 879 til
1.247 personer pa et ar.

Kilde: Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad

Laes mere
Flere ledighedstal pa www.ak-sam-
virke.dk

[Bag om ordet]

Langtidsledig. Man betegnes som
langtidsledig, nar man har veeret ledig
i mere end 9,6 maneder eller 41,6
uger det seneste ar. Opgarelsen er
baseret pa dagpengemaneder.

Kilde: Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad
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Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

PAU som GVU

Padagogisk assistentuddannelse
som grundlaggende voksenuddannelse

Er du min. 25 ar gammel?

Har du min. 2 dars erhvervserfaring fra en berneinstitution, dagpleje eller anden
pedagogisk erfaring?

Er du i arbejde eller kan du fa en handleplan fra et jobcenter og

Har du skolekundskaber svarende til grundskolens afgangsniveau i fag, der er
relevante for uddannelsen?

Sa er PAU som GVU maske noget for dig.

Naeste hold starter den 1. marts 2011 og slutter 7. maj 2012.

Det koster ikke noget at ga pa uddannelsen, men du skal forvente udgifter til
undervisningsmaterialer pa ca. 2.200 kr.

Din evt. arbejdsgiver kan sgge VEU godtgerelse til GVU.

GVU kan indga i din handleplan fra jobcentret.

Hent et ansggningsskema pa www.sosuc.dk eller ring til SOSU C og f3 et tilsendt
4322 6060.

For du starter pa PAU/GVU, vil du blive indkaldt til en samtale.




Meld dig
ind | Forbrugs-
foreningen pa

fbf.nu

Optjen bonus og
spar penge hver dag!

Som medlem af Forbrugsforeningen kan du spare penge hver eneste dag
—hele aret rundt! Det kan du, fordi du med et betalingskort fra Forbrugs-
foreningen optjener bonus pa alt, hvad du keber — fra dagligvarer til tgj,
mebler, vaerktgj, harde hvidevarer, TV, rejser, byggematerialer, computere,
briller, benzin, mobiltelefoni og meget mere i stort set alle brancher.

P& forbrugsforeningen.dk kan du se de mange handelssteder, hvor du kan
bruge dit betalingskort fra Forbrugsforeningen og fa bonus.

¢ ) FORBRUGSFORENINGEN

ingen.dk ® www.forbrugsforeningen.dk

Yz Falck

Unom ﬂ

FONA SIIMERCO

U/ StarTour.dk

-l METRO

THIELE TriumphV

SAXO @SBAUHA LS

-altid meget mere at komme efter

Et udvalg af de mere end 4.500 steder hvor
du kan betale med dit betalingskort fra
Forbrugsforeningen.

Tilbud til
alle FOA

medlemmer!




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om frokost og madpakker.
Se her,hvordan du kan planlaegge frokosten dagen far,

sa den bliver spendende.

Frokost

Da farten

En af de letteste mader at fa variation i madpakken er at udnytte de
rester, man har fra den varme mad. Lav derfor en ekstra frikadelle,
lidt ekstra kogte grantsager, kartofler eller pasta til en salat - det er
en god og billig made at fa en god madpakke med til frokost.

Sandwich med fleesk og frisk aeble

O Middagsrest: 1 skive stegt
fleesk eller 2 skiver stegt
bacon

O 1 skive groft fuldkornsrug-
bred

O 1 skive groft hvedebrad

O 2-3tsk. dijonsennep eller
anden steerk sennep

O 1 lille &ble, f.eks. et dansk
Ingrid Marie

O Drys: lidt frisk eller terret
timian og salt

Smer bradskiverne med sennep.

Vask aeblet, skeer det i bade og
fjern kernehus, blomst og stilk.
Skeer aeblebadene i skiver og
leeg dem pa brgdet. Drys med
timian og salt.

Leeg afkglet stegt flaesk eller
bacon mellem bradskiverne og
saml dem til en sandwich.

Tryk den sammen og pak den
teet ind i madpapir. Kom den
indpakkede sandwich i en mad-
kasse eller i en madplastikpose.

Kartoffel og kikzertesalat

(2 portioner)

O Middagsrest: 3 store kogte
kartofler

0 1 dase kikeerter

O 1lille radleg

O 2 spsk. olivenolie

O 1 spsk. citronsaft eller aeble-
eddike

0 1-2fed hvidlgg

O ‘4 tsk. harissa eller steerk chi-
lisovs

O 2 spsk. persille og evt. et par
blade frisk mynte

O lidt salt

O Tilbehar: f.eks. et stykke frisk
frugt eller en gulerod

Af Katrine Klinken x foto: Thomas Hergaard

Skeer kartoflerne i tern.

Dryp kikaerterne af i en si.

Pil og hak loget.

Bland dressing af olivenolie,
citronsaft eller eddike, knust
hvidlgg, harissa eller chilisovs,
skyllet hakket persille og evt.
mynte og salt.

Bland salaten og smag til med
salt. Kom salaten i to lukkede
beholdere, evt. syltetgjsglas,
og tag en pose udenom.
Husk en ske eller gaffel.

Og suppler evt. madpakken
med et stykke frugt eller en
gulerod.

mad med
klinken

Katrine Klinken er
fagleert kok og er-
naerings- og hus-
holdningsgkonom
og arbejder som
madskribent for
flere magasiner.
Hun har skrevet
en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Brug naturens egen indpakning

Mange grentsager og frugter er pak-

ket ind fra naturens hand: Leg med

kraftige deekblade, kartofler med

skreel og velemballerede frugter som

bananer og appelsiner. Nedder og
kokosngdder har en skal, der er en
ekstra god og hard emballage.
Behold naturens egen emballage
- der findes ikke bedre.

Alle de frugter og grantsager, vi spiser

med det yderste lag - som f.eks.
vindruer og tomater - skal vaskes
godt, inden de spises.

Mad pa farten

Lige nu kan man fa sprade, sgde og

friskhgstede gulergdder. De har lang

holdbarhed, nar de opbevares med

jord pa. Gulergdderne skal opbevares

keligt og gerne tert, evt. i kaleskab.
Brug dem til mellemmaltider: Skrub

gulergdderne med en grentsagsber-

ste - eller skrael dem, hvis skreellen

er tyk. Kom gulergdderne i stave i

sma madpakkeposer og opbevar dem

i keleskabet til naeste morgen.
Sa er de lige til at komme i tasken.

FOA.dk
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det sker

Mariagerfjord
Hjeelperklubben afhol-
der arets store julefro-
kost 17. november kl.
18 pa Restaurant Jster-
skoven, Amerikavej 23,
Hobro. Der vil blive ser-
veret traditionel julefro-
kost med efterfolgende
kaffe. @vrige drikkeva-
rer er for egen regning.
Den gode tradition med
pakkespil skal ogsé af-
vikles, medbring derfor
en gave til maks. 25 kr.
Husk at social- og sund-
hedsassistenter, pleje-
hjemsassistenter og
husassistenter er
meget velkomne til at
deltage. Tilmeldingfrist:
10. november pa tlf:
9851 21 11. Pk.v. Ruth
Seerup Kristensen

Holstebro
Generalforsamling og
julehygge hos Vesten-
vinden 25. november
kl. 19i Cafeteriet pa
Ulfborg Aktiv Center.

vores hjiemmeside
www.foa.dk/horsens.
Venlig hilsen Kirsten
Jensen

Silkeborg-Skan-
derborg
Pensionsradgivning
Silkeborg. Som en ser-
vice for medlemmerne
vil en pensionsradgiver
fra PenSam veere til ra-
dighed for medlem-
merne pa FOA-kontoret,
Dalgasgade 24, Silke-
borg, 8. og 22. novem-
ber kl. 12-14.30. Du kan

med PenSam pa tlf. 44
393331

Juletraesfest i Lunden,
Vestergade, Silkeborg,
12. december kl. 14-16.
Der vil veere underhold-
ning for barnene og
dans om juletreeet. Bil-
letter kabes i afdelingen
senest 3. december.
Seniorklubben afholder
julehygge og bankospil
25. november i FOA
Huset, Dalgasgade.
Husk pakke til 25 kr. -
deltagerpris 30 kr. Til-
melding senest 8 dage
for pa tif. 46 97 20 20.

treeffe aftale om tids- Datalogikken. Efterars-
punkt for vejledning pa abningstider: torsdage i
tlf. 46 97 20 20. ulige uger kl. 17-20. 11.

Pensionsradgivning
Skanderborg. Som en
service for medlem-
merne vil en pensions-
radgiver fra PenSam
veere at treeffe pa vores
kontor i Skanderborg
30. november kl. 13-
15.30. Dukan lave en
aftale om en samtale

november: Temaaften
om sikker internethan-
del. 25. november: Al-
mindelig abning. 9.
december: Temaaften
om CV/Jobbank. Det er
gratis at benytte data-
stuen, sd mad bare op i
Dalgasgade 24, Silke-
borg.

Leerebgger?
Fa op til 25 procent i rabat.
Ring til din FOA-afdeling.

7.Klubben har veeret sa
heldig at fa pensioneret
kriminalchef Erling Bott
til at komme og fortaelle
om sin tid som body-
guard for en del af kon-
gehuset og om sine 23
ar i Kriminalteknisk af-
deling. 15. november kl.
141 FOA Vesterbro invi-
terer Feellesklubben til
foredrag med Jytte
Dreyer over emnet
Humor i hverdagen. 25.
november er der tradi-
tionen tro juletur, hvor vi
karer direkte til Lagum-
kloster og nyder en dej-
lig middag. Derefter
kerer vi over greensen
med mulighed for at
handle. Sa kerer vi til
Tender, hvor vi har et
par timer tilat gdide
udsmykkede gader og
evt. kabe et par julega-
ver eller besgge Det
Gamle Apotek. Vikarer
fra P-pladsen Alykke
allé, Rugardsvej kl. 9.30
og med forventet hjem-
komst kl. ca. 19. Pris
250 kr. med tilmelding
til Lilly senest 11. no-
vember. 10. december
kl. 14 pa Tolderlundsvej
7 er der julehyggemade.
Klubben giver glagg og
aebleskiver. Vi synger et

par af de gamle julesal-
mer og hygger os sam-
men.

Svendborg
Medlemstur til Arhus
30. november. Kl. 10.30
rundvisning pa Psyki-
atrisk Hospital (ca. 2
timer inkl. pause med
kaffe/kage) kl. 13
besgg i Den Gamle By
og kl. 16.30 hjemtrans-
port. Du skal selv sgrge
for frokost. Der er mulig-
hed for at nyde med-
bragt mad og drikke i
Den Gamle By, ligesom
det ogsa er muligt at
kabe sin frokost der.

Tillidsreprae-
sentant?

Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
www.tillidszonen.dk
- dit veerktgj i hver-
dagen

 TILLIDSZONEN

Bestil publi-

kationer fra

FOA og FOAs
a-kasse:

www.foa.dk/
publikationer

Pris: 240 kr. pr. person.
Prisen daekker trans-
port, entré og rundvis-
ning, kaffe/kage. Der
kan maks. deltage 40
personer. Tilmelding og
betaling skal ske til FOA
Svendborgs bogholderi
senest 11. november
med oplysning om, hvor
du gnsker at stige pa
bussen: kl. 7.20 afgang
Rudkebing v/Abilds-
plads Ringvejen, kL. 7.50
afgang fra Svendborg
v/Arbejdernes Lands-
bank, kl. 8.20 afgang fra
Ringe v/Lidl.

Midtsjeelland
Kandis-koncert i Tysk-
land 10.-12. december.
Oplev Kandis og Butter-
flies pa en 3-dages turi
Lindstow. Prisen er
1.100 kr. for medlem-
mer af FOA Midtsjeel-
land - for ledsager
1.585kr. Tilleeg for en-
keltveerelse 510 kr. Til-
melding og betaling til
Gunner Olsen pa tlf. 50
92 58 72 senest 1. ok-
tober. Der er plads til 44

Dagsorden ifglge lo- .
vene. Pk.v. formand Fa nyheder fra Skive
Vinca Bog FOA direkte Julefrokost 25. novem-
i din mail: ber kl. 12 FOA, Slots-
www.foa.dk/ gade 7, 1.sal. Pris 125
Horsens nyhedsbrev kr. Husk tilmelding se-
Juletraesfest 5. decem- nest 19. november.
ber, bade formiddag og FOA udsender et
eftermiddag, pa Scan- nyhedsbrev fast
dic Hotel Bygholm Park. | L1 gangearligtsva- | gdense
Lees naermere om det i renqe til fagbladets GruppeD. 11. novem-
FOA lokal nyt, som er V0T S ber kl. 14 er der fore-
udkommet eller p& drag pa Tolderlundsvej
FOA-afdelinger
FOA - Fag og Arbejde FOA-afdelinger:
Staunings Plads 1-3, Afd.1: 4697 11 00
1790 Kgbenhavn V. foal@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13
Telefon: 46 97 26 26 bornholm@foa.dk

Telefax: 46 97 23 00
www.foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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Brenderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjorring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Koge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LfS: 35 44 45 46
Ifs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



deltagere og tilmelding vin. Tilmelding og beta- Julefrokost 8. decem-

vil veere efter farst til
maelle-princippet. Laes

ling fra 15. september ber kl. 13. Til frokosten
til 9. november. Der er

serveres gl, vand og

mere pa hjemmesiden. plads til maks. 50 delta-  snaps. Pris for medlem-

Seniorerne i Slagelse.

december. Vi kerer fra
Japanvej 2 i Slagelse kL
6.30 og fra Byagervej i
Fuglebjerg ved hallen kL.

gere. Tilmelding pa tlf.
Julemarked i Rostock 1. 4697 19 70 eller mail

mer 150 kr. og for led-
sager 200 kr. Husk en

midtsjaelland@foa.dk. julegave til 25 kr. Tilmel-

ding og betaling pa tlf.
46971970 eller mail
midtsjaelland@foa.dk
senest 23. november.
Seniorerne i Ringsted.
Julefrokost 2. december
kL. 13.

6.50. Viskal sejle kl. 9,
0g Vi spiser morgenmad
ombord pa feergen. Ved
ankomsten til Rostock
besgger vi graensebu-
tikkerne og kerer deref-
ter til julemarkedet. Vi
skal sejle fra Rostock k.
17, og vi spiser middag
om bord. Vi er i Slagelse
ca. kl. 21. Pris for med-
lemmer 250 kr. og led-
sager 300 kr. Prisen
daekker buskarsel, mor-
genmad, middag med
engl, vand eller et glas

8¢

Besgg vores hjemmeside og ring og f3 en snak om dine
muligheder for at blive vikar hos det foretrukne
vikarbureau inden for sundhedssektoren.

39 69 10 89
www.personalegruppen.dk

PERSONALE

GRUPPEN

- vikarer med kvalitet

Fa nyheder
pa sms

Fa nyheder fra FOA
pa din mobiltelefon,
bl.a. om overens-
komstforhandlin-
gernei2011.

Hjeelp til annoncering?

Tilmelding: Se www.dmfnet.dk

Send sms til 1919
med teksten:
foa

Afmelding:

Send sms til 1919
med teksten:

foa stop

Du kan ogsa maile til os pa
info@dmfnet.dk eller ringe
til os pa 7022 4088.

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Svendborg: 46 97 27 27
svendborg@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk

Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk

Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

Lokalkontor i Odder: 86 55 21 40

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afdl@foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2,
Postboks 282,

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
www.pensam.dk

om bladet

Forsideillustration:
Lizette Kabré

Mediem af
Dansk Fagpresse

FMKs, 7))

FAGPRESSENS MEDIE KONTROL 1 u,",',({,/
Tilsluttet Fagpressens
Mediekontrol

Oplag: 205.565/1. argang
Tryk: Color Print A/S
ISSN: 1901-0214

Redaktionen sluttet:
22. oktober

Indlzeg til ‘det sker’

sendes til bade Dorthe Mgller,
dorm@foa.dk

og Mark Nixon, mlix@foa.dk
Januar-nummeret:

26. november

Annoncer:

DANSK MEDIAFORSYNING
Telefon: 70 22 40 88
www.dmfnet.dk

Annoncefrist:
December-nummeret:
15. november

Udgiver:

gela)

FAGOGARBEJDE

Staunings Plads 1-3,

1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26

Telefax: 46 97 22 90
www.foa.dk - e-mail: foa@foa.dk

Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden star
der, hvilken version af bladet der
er tale om.

Hvis du far en forkert version

af bladet, sa giv besked til din lo-
kale FOA-afdeling, som vil sgrge
for at registrere dig rigtigt.

FOA.dk 4



quizzen

Kan du *
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-

gen om et gavekort til 2.
CoopDanmark tilen

veerdi af 250 kroner.

owx>

=

Vi traekker lod blandt de
indsendere, der har sva-
ret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle 3.
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

ow

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
den 15. november.

ow>

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtraeknin-
gen.

Vinder af quizzen i Fag-

FOAs hovedbestyrelse
har vedtaget, at Pen-
Sam gar fra at have
otte pensionsordnin-
ger til fem. Hvornar
traeder @ndringeni
kraft?

Arsskiftet 2011
Arsskiftet 2012
Arsskiftet 2013

Hvor mange kvindelige
FOA-medlemmer fik
anerkendt en anmeldt
psykisk arbejdsskade i
perioden 2000-2009?
15 procent

8 procent

3 procent

Hvor mange ar tog det
for Bente Hjelmberg
Rasmussen at fa aner-

kendt sin kroniske
astma som en arbejds-
skade?

12 ar

4 ar

1ar

5. Hvilken begrundelse
havde Munawaras
leder for ikke at an-
saette hendeien fast
stilling?

A. Munawara talte ikke
godt nok dansk

B. Han kunne ikke undveere
Munawara som vikar,
fordi hun var sa fleksibel

C. Munawara havde ikke
den paedagogiske grund-
uddannelse (PGU)

6. Hvor mange af FOAs
medlemmer foler, at
laeger og sygehusper-
sonale taler hen over
hovedet pa den?

A. Enudafti

B. Fire ud af ti

C. Otteudafti

stiller?

kjole

C. Udsnit af et maleri

7. Kosterdetnogetat
skifte laege?

A:  Nej, aldrig

B: Ja, 170 kroner med min-
dre, du skifter i forbin-
delse med, at du flytter

C. Ja, 350 kroner med min-
dre, du skifter i forbin-
delse med, at du flytter

8. Kanalle FOAs medlem-
mer fa frynsegoder?

A. Ja, det kan alle

B. Nej, det geelder kun for
de medlemmer, hvis FOA-

9. Viergaettaetpaetaf
billederne i dette num-
mer af Fagbladet FOA.
Kan du se, hvad det fore-

A.  Enballon
B. Udsnit af mensteret pa en

bladet FOA nr. 1 blev 4. Hvor mange penge afdeling har lavet en af-
Tarig Mehmood Khan skal Munawara Amir ks T T
’ have tllbagebetalt fra pladsens kommune
Kebenhavn Albertslund Kom- C. Nej, det geelder kun for I /
mune? de medlemmer, der tje-
A:  Godt 100.000 kroner ner mere end 400.000 ’
B: Mellem 200.000 og kroner om aret -
300.000 kroner
C.  Over 400.000 kroner
Det sker i 1.november 16. november 17.november 19. november 22. november
november FOAskampagne Kvin- Sektorarsmgader i FOAs kongres Velfaerd FOAs kampagne for De kommunalt ansat-
dernes sidste arbejds- Odense Congress Cen- med vilje 3bnes kL. 9.00  ytringsfriheden, Sigdet  tes feelles forhandlings-

dag starter.
Kampagnen skal mar-
kere, at kvinder tjener
18 procent mindre end
maend. Det svarer fak-

ter. Her skal deltagerne
bla. veelge formand,
naestformand og besty-
relsesmedlemmer i alle
fire sektorer.

tisk til, at de holdt fri fra

nu af og aret ud.

i Odense. Forbundsfor-
mand Dennis Kristen-
sen holder sin mundt-
lige beretning. | tre dage
skal de delegerede bl.a.
leegge linjerne for de
kommende ar.

hgijt - ger det fagligt,
starter. Den skal ruste
medlemmerne til at
sige fra og sige det hgit,
hvis de oplever, at de
forhindres i at udfare ar-
bejdet fagligt forsvarligt.

udvalg, KTO, udveksler
generelle krav med ar-
bejdsgiverne under
OK-11.

Af Maj Dahl-Rasmussen
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cuwellvita - sundhed direkte til dig S8

E!“ bu
i1 Mange oplever med alderen,
b at leddene ikke fungerer som for.

Naturmidlet Movizin genskaber
balancen i dine led og styrker
leddenes funktion.

N&r man kommer op i arene, kan det normalt
meerkes i leddene, og mange far efterhanden
begreenset deres hverdag pga. de aendringer,
der sker i leddene efter mange ars brug.

Ingen bryder sig om, at de fysiske muligheder
begraenses, og slet ikke hvis man altid har veeret
meget aktiv og stadig ensker, at de daglige
geremal, motion og andre former for aktivitet
fortsat skal vaere en naturlig del af hverdagen.

Genskaber balancen i leddene

Movizin er et naturmiddel udviklet til dig, som
onsker at styrke leddenes funktion og genskabe
balancen i leddene, s& du kan fortsestte med at
leve et aktivt og rerigt liv uden gener.

Prov Movizin i 45 dage for kun kr. 75,-

“

KOMMET OP | ARENE?

Problemer med leddene efter 50 ars alderen er
noget mange oplever, og det meerkes ofte som
omme og stive led, der langsomt begynder at
give problemer i hverdagen.

Planter der giver leddene styrke

Movizins sammenseetning er helt unik. Den
indeholder planten ingefeer i kombination
med boghvede, der tilsammen giver et steerkt
resultat, som virker direkte i leddene.

Maerk selv virkningen

Vil du ogsé preve den gode nyhed for dine led,
har vi netop nu et tilbud, hvor du kan prove
Movizin og selv meerke den gode effekt i dine led.

Ring 82 30 30 40 eller besog www.wellvita.dk

Prov Movizin i 45 dage til halv pris kun kr. 75,-* Herefter
sgrger vores automatiske leveringsservice for, at du
hver anden méaned far tilsendt friske forsyninger af
Movizin, som daekker det daglige behov i 2 maneder
til en pris af kun kr. 149,-*. Du kan holde pause eller
stoppe abonnementet preecis, nar du ensker det.

*Der tillzegges kr. 39,50 i porto pr. forsendelse

Movizin kan bestilles p& telefon 82 30 30 40 (hverdage
mellem kl. 8.00 og 16.00) eller pa www.wellvita.dk.

Movizin hjeelper p4 emme og stive led, s& du
kan fortseette et aktivt liv og gere det, du har
lyst til, uden at veere begreenset af leddenes
funktion.

Omme og
stive led

Movizin reducerer
emme og stive led
med sin specielle
sammensaetning af
planterne ingefaer
og boghvede.

Movizin
Mad [raefar o udirmk o hagteeds P
Mud Irgufar g uttrekiay ety &

Varen sendes sammen med et girokort, sa du forst A

postkasse/brevspraekke.

betaler, nar du har modtaget varen. Produktet sendes
som maxibrev og bliver derfor leveret direkte til din

ewellvita

e3wellvita - sundhed direkte til dig
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Spar Op t|| 339 0 - pa populaere modeller til arbejde og fritid!

... gor din dag behagelig

Softshell-jakker

Super smarte jakker med mange detaljer. Bl.a fleecefor, vandteette
lynlase og aftagelig haette i en funktionel og slidstaerk streekkvalitet
Jakken er andbar, vind- og vandafvisende og kan bruges hele aret.

— Et virkeligt kvalitetesprodukt, som lige nu seelges til en pris langt
under hvad en tilsvarende jakke i denne kvalitet koster.

Model 21224 Model 21224
Unisex softshell-jakke Dame softshell-jakke
Farve/storrelser: Figursyet for perfekt pasform
Sort + Marine - str. XS - 4XL Farve/storresler
Rod - str. XS - XXL Sort + Red - str. XS - 4XL
Marine - str. XS - XXL
kr. 499,-
kr. 499,-

3-1-1 soet - Til alt slags vejr

Et 3-delt seet til arbejde og fritid i meget hgj kvalitet og udfert i et prak-
tisk design med mange detaljer. Yderjakken er helforet og inderjakke er
i varme-/kuldeisolerende fleece, som kan tages af yderjakken og bruges
som en selvsteendig jakke. Kort og godt tre kvalitetsprodukter i et og
samme saet, som klaeder dig pa fra top til ta, nar du skal ud i regn, blaest

i eller kulde. Faes i dame og herre model.
: . - gaetpris
ol Jakke + buks kun

FOA 11/2010

Model 21221 Model 21222 Model 21223
4 Herre 3-i-1 jakke Dame 3-i-1 jakke Unisex overtraeksbuks
“—T' s Farve: Sort Farve: Sort - red Farve: Sort
F Str. XS - 4XL Str. XS - 4XL Str. XS - 4XL 3
el -3
= Nu kun kr. 699,- Nu kun kr. 699,- Nu kun kr. 249,- §
4 Normalpris kr. 849,- Normalpris kr. 849,- Normalpris kr. 349,-
Miks som du vil! - Du kan frit vaelge mellem alle varerne pa siden og far selvfolgelig rabat pa alt - bare du bestiller Praxis A/S
minimum 2 dele i alt. Tilbudet geelder til 30.11.10 og du har fuld retur- og bytteret i 30 dage.

o . Hammershusvej 16 i
Bestil pa 97 12 82 82 eller ww.praxiswear.dk DK-7400 Herning

- hvor du kan se hele kollektionen med beklaedning og fodtgj - til arbejde og fritid!



