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leder

Den soclale
gabestok

Tyveri. Vold. Svigt. Det er ikke smating,
FOAs medlemmer bliver beskyldt for, nar
rasende borgere ruller sig ud pa hjemme-
sider og pa sociale medier. For mange
FOA-medlemmer er det blevet en reel
erhvervsrisiko at blive offentligt haengt
ud. De oplever blandt andet, at frustrerede
borgere skriver nedsattende om dem pa
Facebook. Opslagene kan sprede sig pa
rekordtid, da opslag om svigt og uretfer-
dighed far mange til at reagere skarpt ved
at kommentere og dele.

Som ansat er det selvsagt en yderst
ubehagelig oplevelse at blive anbragt
i den sociale gabestok. Mgdt med foragt
- og ude af stand til at svare igen.

Der er altid to sider af en sag. Men en
shitstorm pa Facebook baseret pa ét op-
slag fra én person levner ikke mulighed
for at hgre de implicerede parter i en
sag eller foretage et faktatjek.

Fejl skal frem i lyset, men ensidige

anklager g@r ingen af de im-
plicerede i en sag noget
godt. Her er noget sa
banalt som aben dialog
og personlig kontakt

vejen frem. Derfor
gor arbejdspladserne
klogt i at udarbejde
handleplaner for, hvor-
dan man forebygger
digital chikane - og
héndterer det, nar det
alligevel sker.

Gt Hytes

Gitte Hejberg
ansv. chefredakter

gith@foa.dk
TIf.: 46 97 24 58
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indhold

“pet foles sa
uretfaerdigt”

Cityassistent Heidi Simonsen
har prevet at blive fotograferet
af en bilist, der lagde billedet
pa Facebook, efter hun gav en
parkeringsafgift.

Side 38

Finn Danielsen
journalist
fida@foa.dk
TIf.: 46 97 23 33

Marie Brynskov
journalist
mbry@foa.dk
TIf.: 46 97 24 68

Merete Nielsen
redaktionssekretaer
men@foa.dk

TIf.: 46 97 25 25

Signe Westergaard-Jensen
redaktionschef
swje@foa.dk

TIf.: 46 97 23 97
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procent af FOAs privat-
ansatte medlemmer
stemte ja til overens-
komsten mellem LO
og DA. Den giver
blandt andet en hgjere
mindstelgn og mulig-

hed for flere fridage til <
seniorer. s
Kilde: lo.dk £
° A
Svartatfaanerkendt Demonstration for velfard
arbejdsskade 37 steder rundt om i landet var

folk p& gaderne 10. maj for at
demonstrere imod nedskeaeringer i
den offentlige sektor. Alene pa
Réadhuspladsen i Kebenhavn de-
monstrerede flere tusinde mod
besparelser i kommuner og regio-
ner. Demonstrationerne var arran-
geret af Velfeerdsalliancen, der er
en sammenslutning af politiske
partier og fagforeninger, blandt
andre en raekke FOA-afdelinger.

Kun hver anden sag om arbejdsskader gav
sidste ar medhold til den tilskadekomne.
Det viser tal fra Arbejdsmarkedets Er-
hvervsforsikring. Tallet er faldet markant
de seneste ti ar. I 2003 fik knap 70 procent
medhold, og sa sent som i 2011 var tallet
helt oppe pa knap 80 procent.

Kilde: ugebrevet A4

Vivil ikke kgres fuldstendigt
flade, for at en direktor kan
farad til fladskerm nummer
fem.

L1ZETIE RISGAARD FORMAND LO OM HOJERE PENSIONSALDER.

.
........................................................................................................................................................................

Er du bange for
at blive haengt
ud pa de sociale

ge Skovbo
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rad mod digi-

tal chikane

Side 40

4

=
medier i forbin- 2 £
. =
delsemed dit g 5 g
arbejde? £ R
(S = =
Jytte Dahl Andersen, Lotte Berthelsen, Sos Maja Grundtvig, Helle Christiansen,
cityassistent og tillids- sosu-assistent, Aalborg paedagogmedhijeelper, sosu-assistent, Kebenhavn
repraesentant, Aarhus Kabenhavn
Ikke behageligt Vi er forsvarslese Kan staimod Bange for fejl
Vi havde for nyligt en kolle- : Jeg taenker helt klart pa Nej, ikke personligt. Det er Ja, hvis jeg laver fejl. Og nar
ga, der blev filmet og lagt det. Det er jo blevet alle jeg steerk nok til at sta vi har sa travlt, som vi har i
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pa Facebook. Det er ikke
seerlig behageligt, for det
er jo sjeeldent for noget
positivt, hvis det sker. Pro-
blemet er, at sa leenge det
er i det offentlige rum, sa

: kan vi ikke gare noget.

mands ret at rabe op, hvis
ikke det lige gar, som man
vil have det, og sa er det
nemmere at ga til tasterne,
hvor vi ikke kan forsvare os
selv.

imod, men jeg foler nogle
gange, at vi og vores fag
bliver latterliggjort. Jeg
tror, der er mange, der ser
paedagogfaget som noget

lidt flippet noget.

hverdagen, kan man godt
blive bange for at bega fejl.
Folk vil jo have den optimale
pleje, og det kan vi ikke altid
yde, sa man gar pa kompro-
mis med nogle ting.

Af Morten Olsen



Ingen opleering giver sygdom

Darligt fysisk arbejdsmiljé og mere sygdom er konsekvensen,
nar ansatte ikke bliver vejledt godt nok.

Af Finn Danielsen * foto: Jorgen True

Mere end hvert femte FOA-medlem har ikke
faet den ngdvendige vejledning i, hvordan de
klarer deres arbejde uden at satte helbredet pa
spil. Det viser en ny medlemsundersggelse fra
FOA. Undersggelsen viser ogsa, at manglende
opleering har alvorlige konsekvenser. Ansatte,
der ikke har faet oplering eller instruktion, ar-
bejder nemlig oftere i arbejdsstillinger, der
truer deres helbred, og de har et hgjere syge-
fraveer.

“Det er et keempe problem og en grov over-
treedelse af arbejdsmiljgloven, og det forveerrer
arbejdsmiljget og nedslidningen,” siger Jens
Nielsen, der er forbundssekreter i FOA. Han vil
have bade arbejdsgiverne og Arbejdstilsynet pa
banen for at fa lgst problemet.

Stigende fokus pa oplering

Arbejdstilsynet har siden 2011 haft fokus pa
tilsyn med opleering af unge og nyansatte og
har givet en reekke pabud, ogsd inden for FOAs

omrade, oplyser forebyggelses-
konsulent Holger Delfs.

“Vores reaktion afhenger
af, hvor galt det kan g3, altsa
hvilke konsekvenser manglen-
de oplering kan have. Arbejde
med forflytninger og forvred-
ne arbejdsstillinger hgrer til
i den alvorlige afdeling,” siger
han.

Chefkonsulent i Kommu-
nernes Landsforening Preben
Meier Pedersen mener, at pro-
blemer med oplering skal lg-

“Vihar et godt
arbejdsmiljg hos
0s, blandt andet
fordi alle nyan-
satte bliver
opleert og far
vejledning i for-
flytning. Men er-
farne ansatte kan
ogsa bruge in-
struktion, for der
findes ikke noget
veerre end darlige
vaner,” siger Lis-
beth Kragh Ludvig-
sen, social- og
sundhedshjeelper i
Sorg Aldrepleje.

ses pa den enkelte arbejdsplads mellem leder

og medarbejdere.

“Men vi tager ogsa gerne en snak i det sam-
arbejde om arbejdsmiljg, som vi har med
blandt andre FOA, om vi kan ggre noget i fel-

lesskab,” siger han. %

fida@foa.dk

procent af FOAs med-
lemmer mener, at de
ikke far den ngdvendi-
ge vejledning i sikker
udfgrelse af deres
arbejde.

Kilde: Medlemsundersg-

gelse om fysisk arbejds-
miljg, 2017

Mere sygdom
Ansatte, der er ikke far
vejledning, er mere
syge end andre. 14%
af de ansatte, der er
‘helt enige 1", at de far
den ngdvendige vejled-
ning, er syge mere end
14 arbejdsdage om
aret, mens det er 29%
blandt dem, der er
’helt uenige’.

Kilde: Medlemsundersg-

gelse om fysisk arbejds-
miljg, 2017

Kritik fra
Arbejdstilsynet

52 sakaldte tilsynsre-
aktioner som pabud og
strakspabud for mang-
lende instruktion af
ansatte havde Arbejds-
tilsynet i 2016 pa om-
raderne hospitaler,
rengering, daginstituti-
oner, dggninstitutioner
og hjemmepleje.

Kilde: Arbejdstilsynet
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Tabu gor born

utrygge

Ansatte i dagtilbud skal vaere bedre til at tale
med bgrn om fglelser og problemerihjemmet,
lyder det fra familieterapeutiske eksperter.

Af Karin Svennevig Hyldig

Misbrug eller psykisk sygdom i nermeste fa-
milie tager hardt pa bgrn. Mange bliver utryg-
ge og ensomme, og desvarre undgar de voks-
ne i barnets dagtilbud ofte at tale med barnet
om det, der er svert. Det oplever familietera-
peuten bag landsforeningen ‘Snak om det ..’
Karen Glistrup.
Landsforeningen er et netverk af familiete-
rapeuter, psykologer
og pedagoger, som

.. arbejder for, at voks-

ne skal leere bgrn at

Det svere,born  sztte ord p deres
folelser.

]'((1]’[ m(Bl’]ie, men “Vi skal turde sige:

lkkEfO]’Sta]’, har  ‘Jeg ved, at din mor

har det skidt, sa nu
tenker jeg pa, hvor-

de ondt af.

dan du mon har det?
KAREN GLISTRUP,INITIA:I‘IVTAGER Ol’d fOl‘l(DSEI‘, Sgl paeda-
TIL LANDSFORENINGEN ‘SNAK .
OMDET..’ gogisk personale, der
tgr, kan ggre rigtig
meget for de her bgrn,” siger Karen Glistrup.

Vigtige voksne i dagtilbud

Inspireret af ‘Snak om det ..” prover flere pro-
fessionelle voksne at have mere fokus pa fg-
lelser. En af dem er leder i bgrnehaven Klg-
verparken, Aarhus, Trine Boel Nielsen, og hun
forstar godt de voksnes usikkerhed.

“Vi er jo ikke terapeuter, s mange er bange
for at sige noget forkert, men Elias’ far begar
altsa ikke selvmord, fordi vi nevner hans de-
pression i bgrnehaven,” siger hun.

Foreningens arbejde bakkes op af professor
i bgrns mentale sundhed Carsten Obel.

“Hvis forzldrene er ude af balance, kan de
voksne i barnets dagtilbud blive vigtige stgt-
ter for barnet. Det er afggrende, at nogen
tidligt i livet leerer bgrne at sette ord pa de
svare fglelser.” %

karin.svennevig@gmail.com
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Redskaber til at

tale om falelser

O Humgrbolde. Bolde
med ansigter i for-
skelligt humr.

O Tegninger. Bed f.eks.
barnet tegne ansigt
paen cirkel eller pa en
ballon. Tal om, hvor-
dan ansigtet har det.

O Sorgenfresser. En
bamse med lyn-
l@smund, der ‘spiser’
det, som et barn er
ked af.

0 Handdukker, der
viser fglelser pa
forskellige mader.

O Musik. Hvilket hu-
mer passer til hvil-
ken slags musik?

O Bgger. ‘Snak om det
... med alle barn’,
‘Indeni mig ... ogide
andre’ af Karen Gli-
strup. Og fagbogen
‘Hvad barn ikke ved
... har de ondt af’ af
samme forfatter.

Kilde: Landsforeningen
"Snak om det..”

snak-om-det.dk

Mange foreeldre
er udfordrede
Mere end hver 10. dan-
sker har et darligt
mentalt helbred, og
mange af dem har ét
eller flere barn.

Kilde: ‘Danskernes
Sundhed - Den nationale

Sundhedsprofil 2013,
2014, Sundhedsstyrelsen

Nu skal vi
se vrede
ud, Anna

Attale om fglelser med bgrn
gor dem glade og rolige,
oplever pedagogmedhjzlper
Per Hedman.

Af Karin Svennevig Hyldig * foto: Niels Age Skovbo

“Mig-mig-mig,” tigger hele flokken af fire-
fem-arige, da pedagogmedhjzlper Per
Hedman spgrger, hvem der vil vaere med til



Firedrige Anna er den
heldige, der far lov at
vise folelser sammen  vis. Det kan skyldes

at spille den nzaeste
folelse.

For bgrnene sy-
nes, det er sjovt at
bruge hele kroppen
og ansigtet til at
vise fglelser sam-
men med Per og de
andre voksne i Munkebo-
bgrnehaven ‘Himmelbld'.
Institutionen deltager i Kerte-
minde Kommunes padagogi-
ske udviklingsprojekt Indeni
mig’.

To paedagoger fra kom-
munen har vaeret pa besgg
og har leert personalet lege og
aktiviteter, som satter fokus
pa fglelser som vrede, glaede,
angst og tristhed.

“Og sd har vi dannet to
‘snakkegrupper’ med bgrn,
der er udfordret pa forskellig

med paedagogmed-
hjeelper Per Hedman.
Af bar gleede over at
blive valgt kan hun
naesten ikke se sur
ud, da hun og Per
skal vise ‘den rede
folelse’, vrede.

foreldrenes psykiske
eller somatiske syg-
dom, skilsmisse, eller
det kan vere bgrn,
som bare er sensiti-
ve, uden at vi kan
sette finger pa en
arsag,” siger Per Hedman.

Sma snakke. Ikke terapi
Grupperne mgdes cirka en
gang om ugen. Bgrn og voks-
ne synger, tegner, lytter til
musik, og de ser pa, hvad
folelser gor ved ansigter og
kroppe. Farver er ogsa i spil.
Rgd er vred, bla er trist, gul
er glad, og grgn er bange.

“Vi snakker blandt andet
om, at man kan have en an-
den fplelse indeni end den,
man viser udenpa.

Og at du fgler noget andet
end jeg,” siger Per Hedman.
‘Indeni mig’” er hverken
terapi eller behandling, under-
streger pedagogmedhjzlperen.
Og effekten kan ikke males.
Men den er der.

“Bgrnene nyder at tale om
fglelser, og du kan se i deres
gjne og adfeerd, at det giver
dem ro. Foreldrene er ogsa
meget positive og mere dbne
om, hvad bgrnene har at slas
med hjemme. Sa nar Beates
mor fortaeller, at det hele er
sveert for tiden, ved vi, at det
kan vere derfor, at Beate har
en lidt kortere lunte, bliver
indelukket eller trist. Sa skru-
er vi ekstra op for varmen og
forstdelsen til Beate,” siger
Per Hedman. %

karin.svennevig@gmail.com

Sakset fra.
fagbladetfoa.dk

Porterer risikerer
tvangsuddannelse
Portgrer i Region Sjeelland
risikerer at blive varslet, at
de skal tage en uddannel-
se som serviceassistent,
fordi for fa har meldt sig
frivilligt.

Kommunerne bruger
dagplejen til udsatte
barn

Naesten tre ud af fire kom-
muner anser dagplejen for
et seerligt egnet tilbud til
barn med seerlige behov.
Det fremgar af en ny under-
sggelse, som Rambell har
lavet for FOA.

FOA-medlemmer
frifundet i sag om
medicinfejl

Tre social- og sundheds-
assistenter er blevet fri-
fundet i sag om medicin-
fejl. De havde ikke faet
den ngdvendige efter-
uddannelse, mener FOA.

Sosu-assistent

i almen praksis: Det
er et fantastisk job
For syv ar siden skiftede
Monica Kloch en ansaet-
telse i det offentlige ud
med at blive sosu-assi-
stent i almen praksis.

Dagplejer om syge
bern: Det er blevet
et hardt barneliv
Dagplejer Jannie Lilja
Gannon har kabt et ter-
mometer, sa hun kan
overbevise foreeldrene
om, at barnene er syge og
skal hentes.

fagbladetfoa.dk



Social- og sundheds-
hjeelper Anette Skou
Pedersen blev snydt
for tillaeg under ferie.
”Jeg tror, mange ikke
aner, at de har krav pa
tilleeg i deres ferie,’
siger hun.
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Medarbejdere

snydes for

tillaeg

FOA-medlemmer gar glip af flere tusinde kroner, nar
de holder ferie. Mange far ikke alle tilleeg, de har ret til.

Af Mette Boysen * foto: Niels Age Skovbo

Overraskelsen kan vare stor, nar lgnsed-
len efter ferien dukker op. For en raekke
FOA-medlemmer er lgnnen nemlig la-
vere end normalt. Det skyldes, at arbejds-
giverne ikke har givet medarbejderne de
tilleeg, de har ret til, nar de holder ferie.
Det er et problem, som 13 ud af 28

af FOAs lokalafdelinger har oplevet
inden for det seneste ar, viser en

tilladt, kan man komme ind og passe sit
arbejde. Sa skal der ikke veere sat ti aften-
vagter pa dagvagt,” siger Lis Bjgrnestad.

Arbejdsgivere er i grazone

Mange lokalafdelinger oplever ifglge Fag-

bladet FOAs rundringning, at arbejdsgi-
verne bevaeger sig ud pa lovgiv-

ningsmaessigt tynd is for at spare

rundringning foretaget af Fag- Anette penge.
fik for lidt « - . .
bladet FOA. lon i ferien Jeg vil ikke sige, at arbejds-

Problemet er typisk, at med- Side 10

arbejdere, der normalt bade har
aften-, dag- og weekendvagter, kun
bliver Ignnet for dagvagter, nar de hol-
der ferie. Dermed far de ikke udbetalt de
tilleeg, vagter pa skave tidspunkter giver.

Det er ikke tilladt kun at s=tte en med-
arbejder i dagvagt i ferien, nar vedkom-
mende normalt har blandede vagter.

Det slog en hgjesteretsdom fast helt til-
bage i 1976.

“Bare fordi det er ferie, kan man ikke
sette aften- og nattevagter i dagvagter.
De har ret til at fa de tilleeg, de normalt
far udbetalt, ogsa nar de holder ferie,”
slar chefkonsulent hos FOA Lis Bjgrne-
stad fast.

Ferien skal afspejle vagtplanen

“Det skal vere sddan, at hvis en arbejds-
giver bevilliger en medarbejder ferie, sa
skal vagtplanen afspejle den situation, at
hvis ferien bliver aflyst af en drsag, der er

giverne omgar reglerne, men

vi oplever, at de streekker sig

helt ud i en grazone for at spare
hver en krone,” siger Lis Bjgrnestad.

Hun opfordrer FOAs medlemmer til at
tjekke, om de far den lgn under ferien,
som de ville fa under arbejde.

Hos FOA Frederikssund er det en pro-
blemstilling, formand for social- og sund-
hedssektoren Irene Buus kender godt.

“Der er ikke grenser for, hvor kreative
arbejdsgiverne kan vaere. Vi hgrer det
hvert ar, nar der er ferie. Sa far medarbej-
derne pludselig ingen aftenvagter. Det
gelder i gvrigt ogsa ved barsel og lang-
tidssygemeldinger,” siger Irene Buus og
tilfgjer:

“Arbejdsgiverne er pressede pa deres
gkonomi, og nogle steder tror jeg ikke, at
de ved bedre. De forstar ikke, at de ikke
bare kan ggre, som de gor,” siger Irene
Buus. x
mebo@foa.dk

fokus.@*
o undler feris

Tise
Both

[bag om dommen]

Ilse Both-dommen blev afsagt
af Hojesteret i 1976. Dommen
fastslog, at betaling for tjene-
ste pa seerlige tidspunkter, der
fast udbetales, ogsa skal gives
under sygdom, ferie og barsel
med lgn. For du har krav pa
sadvanlig len under ferie, syg-
dom og barsel med lgn.

Kilde: UfR 1976, side 528 ff

Det er dér tillids-
repreesentanterne
skalveere vdgne.

Lis Bjornestad

8.000 kroner tilbage

Pa en hospitalsafdeling i Vi-
borg oplevede otte FOA-med-
lemmer, at de var blevet sat i
andre vagter under ferien, end
dem de normalt gik i. Det hav-
de betydning for de tilleeg, de
fik. Det gjorde FOA Viborg op-
meaerksom pa, og medlemmer-
ne fik tilbagebetalt mellem
2.600 og 8.000 kroner.

Kilde: FOA Viborg

fagbladetfoa.dk 9
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“Jeg anede
ikke, jeg
havde ret
til tillaeg

| ferien”

Anette Skou Pedersen oplevede sidste sommer
atfa den forkerte lgn udbetalt under ferien.

Det var en kollega, der opfordrede soci-
al- og sundhedshjazlper Anette Skou
Pedersen til at fa gennemgdet sine lgn-
sedler hos FOA, efter at der var fundet
en del fejl pa hendes Ignseddel.

Det tyggede hun lidt pa.

“Jeg teenkte over det, for jeg har ikke
ret meget forstand pa reglerne. Men
samtidig syntes jeg, at det var meget at
bede min fagforening om,” siger Annette
Skou Pedersen.

Hun besluttede sig alligevel for at
tage kontake til sin lokalafdeling, som
bad hende om at medbringe alle lgnsed-
ler for 2016.

Anette Skou Pedersen havde selv un-
dret sig over den arbejdstidsopggrelse,
hun fik, da hun holdt sommerferie.

Hun arbejder 30 timer om ugen pa
botilbuddet Marienlund i Ikast, og har
vagter pa forskellige tidspunkter.

“Jeg arbejder altid blandet. Enten mg-
der jeg fra kl. 15-22 eller fra kl. 6.30-14,”
siger Anette Skou Pedersen.

Men da hun si sin opggrelse efter 14
dages sommerferie, opdagede hun, at

10 Fagbladet FOA - Nr.04-2017

hun var sat i en vagt, der hed kl. 8-14
hver dag. En vagttype Anette kun har
haft en enkelt gang i hele 2016.

“Det undrede jeg mig over og spurgte
derfor min davaerende teamleder, som
sagde, at det ikke betgd noget, det skul-
le bare passe med timerne,” siger Anette
Skou Pedersen.

“Og den slugte jeg, for jeg var slet
ikke klar over, at jeg havde ret til aften-
tilleeg i min ferie.”

FOA opdagede fejlen
Da sektorformand Susanne Andersen i
FOA Herning gennemgik Anette Skou
Pedersens lgnsedler, faldt hun da ogsa
blandt andre ting over, at Anette ikke hav-
de faet de tilleg i ferien, hun havde ret til.

I alt drejede det sig om 21 timer, hvor
Anette var blevet snydt for et tilleeg pa
40,77 kroner. Det lgb op i lidt under
1.000 kroner samlet set.

Men det er ikke pengene, det handler
om for Anette Skou Pedersen.

“I kroner og gre er det ikke ret meget.
Men vores lgn er ikke for stor i forve-

.r 3‘@

jen, sa det er vigtigt, at vi far det, vi har
krav pa,” siger hun.

Social- og sundhedshjelperen har kun
arbejdet pa Marienlund siden slutnin-
gen af 2015, sa der er ingen grund til at
undersgge, om hun har faet de rette til-
leg udbetalt ved tidligere ferier.

Men Anette Skou Pedersen har opfor-
dret sine kolleger til ogsa at fa tjekket
deres Ignsedler.

”Jeg tror, der er rigtig mange, der ikke
aner, at de har krav pa tilleggene i deres
ferie,” siger hun.

Selv ved hun godt, hvordan hun sik-
rer sig, at hun far den rette lgn, nar hun
fremover holder ferie.

“Susanne fra FOA har sagt til mig, at
jeg skal skrive i min kalender, hvilke
vagter jeg skulle have haft under min
ferie, og sa kan jeg veere opmaerksom p3,
at jeg far de rette tilleeg, nar jeg ser min
arbejdstidsopggrelse,” siger Annette
Skou Pedersen.

Botilbuddet Marienlund har siden
sidste sommer faet ny ledelse. %

mebo@foa.dk



Har du faet for
lidt i lgn under
ferie?

Sig din mening
pa facebook
facebook.com/foadanmark

Obs ved sygdom

og barsel

Som ved ferie er det ikke
tilladt kun at aflenne medar-
bejdere for dagvagter under
sygdom og barsel, nar de
normalt har blandede
vagter.

Et FOA-medlem opdagede
f.eks., at hun ikke fik aften-
tilleeg, da hun var pa barsel.
Det viste sig, at hun manglede
aftentillaeg for 805 timer.

Social- og sundheds- Hun endte med at f& udbetalt
hjeelper Anette Skou 30.000 kr., efter FOA Aarhus
Pedersen fik naesten gik ind i sagen.

1.000 kroner ekstrai
lenposen, efter et tjek
" af manglende tilleeg
P under ferie.

Kilde: FOA Arhus

Undga at bli
sr?yc{j%cai?@n " 3 Skarpe

O Huvis du er fast manedslgnnet,

efter din faste arbejdstid pa

har dufolge fereaftalen et | . til Louise Koldby Dalager, kontorchef i Kommunernes
iLdin saedvanllge_lm, nar du . . ; L.
ol e Dt il lon 3 . Landsforenings arbejdsgiverpolitisk Center.

ferietidspunktet inklusiv alle

fast paregnelige tilleeg jeevn- i Hvorfor tror du, at sit mange oplever Bor man gore mere fra KL'’s side for at
(ffgnd'n arbejdsplan for perio- i problemer med forkert lon i ferien? undgd at problemet opstdr?
® B il kel ceaties dog- | : Vi kan ikke genkgnde? billedet af, at Vi vej%ede.r alticll kor}lmunenjle og bar
vagter, hvis du normalt bade i kommunale arbejdsgivere undlader at en ferievejledning tilgengelig. Hvis
har aften- og weekendvagter : i betale deres medarbejdere den rette lederne bliver i tvivl om, hvorvidt no-
Zozﬁzs\?ami’elggee:en gl i lgn. Som medarbejder skal man natur-  gen medarbejdere har ret til lgn eller
° Sirijv ned%h?/ilke végter alu ligvis have den lgn, man har krav pa. tilleg, bgr lederne kf)ntakte kommu-
normalt ville have haft, hvis nens personaleafdeling. %
duikke havde holdt ferie,0g ! i FOA mener, det kan skyldes en presset

tjek, at du under ferie har faet

AN me?
de rette tillaeg for de vagter. et § L s

0 Brug din tilidsmand eller kon- i Jegkan kun gentage, at vi ikke kan
takt din lokale fagforening, genkende billedet af, at kommunale
hvis du er i tvivl i arbejdsgivere undlader at betale deres

Kilde: FOA Overenskomst i medarbejdere den rette Ign.
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groft sagt

En god dag?

Hver fjerde paedagogiske medarbejder
svarer i en ny undersggelse, at de dag-
ligt eller flere gange ugentligt ikke far
givet information videre om et barn, der
har haft konflikter eller problemer i
lebet af dagen.

Kilde: Daginstitutionernes hverdag,
Bureau 2000, 2017.

[snuden fremme]

Thomas Bredsdorff
hylderiny bogom
sin hustrus demens-
sygdom velfaerdssta-
tens har,som han
kalder hendes pleje-
personale.

For nylig udkom Thomas
Bredsdorff med en bog, der
drejer sig om livet med en hu-
stru, der er ramt af demenssyg-
dommen Alzheimers. Bogen er
en stor ros til det plejepersonale,

ham og hans kone har mgdt un-
dervejs.

“De har gjort mit og Lenes liv s&
meget mere overkommeligt
med den hzslige sygdom pa alle
leder og kanter. Hver gang jeg
skulle et skridt ned ad den van-
skelige vej, er det sosu-assisten-
terne, der har hjulpet mig,” siger
Thomas Bredsdorff.

Bogen har faet en utrolig god
modtagelse med flotte anmel-
delser:“Det har veret fantastisk.
Men jeg er specielt glad for, at
der ikke er nogen, der har sagt, at
det var et overgreb mod min
syge kone. Mod sadan en ankla-

ge havde jeg veret forsvarslgs og
meget bedrgvet. Men det er jeg
ikke stgdt pa i offentligheden.”

Men trods de gode modtagelser
skal man ikke forvente at mgde
Thomas Bredsdorff til leeserar-
rangementer rundt om i landet.
“Jeg har fiet mange invitationer,
men har paent og hefligt sagt
nej tak. Bogen ma leve sit eget
liv nu. Jeg har optradt én gang,
og det var meget anstrengende.
Jeg har faet bekraeftet, at jeg
ikke har rastyrken til at sta pa et
podium og tale om min kones
sygdom. Det er for hirdt.” *

Thomas Bredsdorff er

80 ar, litteraturprofes-
sor og forfatter. For
fem ar siden fik hans
kone Alzheimers.

Han har skrevet bogen
‘Tesne og forsytia

- noget om livet med
Alzheimers'.

Af Mette Boysen * foto: Robin Skjoldborg

12 Fagbladet FOA-Nr.04-2017



Syg i ferien - sadan far du

Bliver du ramt af en ondsindet virus og ma blive under
dynenidin ferie, kan du have ret til erstatningsferie.
Se hvilke regler, der geelder.

erstatningsferie

Sygdom op til ferien

O Bliver du syg, inden ferien starter, kan du
veelge at suspendere ferien eller holde
den som planlagt.

O At ferien suspenderes betyder, at du har
ret til at holde ferien pa et andet tids-
punkt.

O Hvis du veelger at suspendere ferien,
skal du sygemelde dig efter de regler,
der gzelder for sygemelding pa din ar-
bejdsplads. Du skal ikke indhente en
leegeerkleering, medmindre din arbejdsgi-
ver gnsker det. Nar du raskmeldes, skal
du som udgangspunkt genoptage arbejdet.

Sygdom under ferien

O Du har ret til erstatningsferie, hvis du
har mere end fem dages sygdom i din
ferie i lgbet af feriedret. Har du optjent
mindre end 25 dages ferie, har du ret til
erstatningsferie efter et forholdsmaes-
sigt faerre antal sygedage.

O Retten til erstatningsferie kreever, at du
sygemelder dig, og at du kan dokumen-
tere sygdommen, for eksempel ved lae-
geerkleering eller hospitalsindlaeggelse.
Du skal selv betale for leegeerkleeringen.

O Det er vigtigt at informere din arbejds-
giver sa hurtigt, du kan, for de fem
‘karensdage’ teeller ferst fra den dag, du
melder dig syg.

Erstatningsferie

O Erstatningsferien skal som regel holdes i
samme feriedr, det vil sige inden 1. maj,
men den kan overferes til naeste feriedr,
hvis sygdom ger det nadvendigt.

O Alternativt kan du fa den ikke-afholdte
erstatningsferie udbetalt.

Foto: Colourbox

Feriereglerne

Feriereglerne for ansatte i kommuner og regioner
fremgar af den ferieaftale, som forhandlingsorganisa-
tionen KTO - der nu hedder Forhandlingsfeellesskabet
- har indgéet med arbejdsgiversiden. Privatansatte
FOA-medlemmer er omfattet af ferieloven. Derudover
kan bedre vilkar veere aftalt

Bliver du syg i din
ferie, har du ret til
erstatningsferie,
hvis du har mere
end fem dages
sygdom i din ferie

i labet af feriedret.

Kilde:

Juridisk konsulent

i FOA Overenskomst
Camilla Bolvig Cazal

Af Merete Nielsen
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Velstand uden velfeerd

Jeg har i min tid ikke set et sa ubehageligt udspil til fremtiden for den
offentlige service. Jeg teenker pa regeringens gkonomiske plan for arene

frem til 2025. Vi er netop kommet ud af en langvarig og dyb gkonomisk
krise, og nu, hvor opsvinget er i gang, burde vi kunne forvente et udspil,
som satte fokus pa, hvordan vi genopretter velferden.

I stedet har regeringen praesenteret en plan, hvor den private sektor skal
fylde betydeligt mere, og det offentlige skal pa yderligere

skrump. Veksten i de offentlige udgifter skal holdes helt [kort sagt]
° . o . Regeringens gko-
nede pa 0,3 procent. Det er minus-vakst, sa det klodser. Vi nomiske plan er

far flere xeldre, og derfor skulle den arlige vaekst ligge pa 1,1 helt ude af trit med
procent blot for at holde det nu-  danskernes anske

R N om bedre velfeerd.
vaerende serviceniveau. e

.. Regeringen kan godt forsgge at pakke
Relationer skabes forringelserne ind i pastande om, at de

] feerre penge skal hentes hjem gennem
ikke ved et samle- effektiviseringer. Men den padagogiske

g - indsats i dagtilbuddene, plejen og omsor-
band, hvor tem gen til den =ldre, behandlingen af den
poet kan skrues syge og stgtten til den udsatte handler
om mennesker og relationer. Og rela-
op eller ned. tioner kraever tid. Relationer skabes )
ikke ved et samleband, hvor tempoet (‘hﬁ
kan skrues op eller ned. Relationer skabes ansigt til ansigt mel- =\
lem en borger og en professionel. Regeringens plan er et signal l@_ﬁ ?
om, at de naste ar vil sta i spareknivens og ikke & -
i genopretningens tegn. » .!%/T

Det er godt nok barskt. Alle undersggelser viser, at
danskerne foretraekker gget velfeerd frem for skatte-
lettelser. De rigeste mangler ikke penge, men dansker-
ne mangler service i den offentlige sektor. Kommu-
nerne er stadig 35.000 ansatte bagud i forhold til
situationen fgr finanskrisen.

Samme dag, som regeringen lagde sin plan frem,
dokumenterede de gkonomiske vismend, at det kan
betale sig at investere i bgrnene, de syge og de svage

- kort sagt i offentlig velfaerd. Det gavner beskaeftigelsen
og samfundsgkonomien pa sigt. Regeringen gar den stik
modsatte vej med forslaget om, at den offentlige sektor skal
fylde mindre i den samlede gkonomi. Regeringens plan er
derfor en helt gal kur. Det er velstand uden velfaerd. %

Dewsia /sl
Af Dennis Kristensen, formand * foto: Jorgen True
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debat

Facebook
Lon er kun én ting

pagnskelisten
21.maj

Lgn er en ting, og det vil
veere dejligt med mere. Men
vigtigere er accept af ens ar-
bejde, tid til at udfgre det or-
dentligt med veerdighed, flere
haender, mulighed for frihed,
ndr man gnsker det og har
brug for det - det ville vare
dejligt og vil give stgrre ar-
bejdsglaede, som igen fgrer
positive ting med sig sisom
mindre stress og udbrendt-
hed. Vi arbejder altid, nar an-
dre har fri. Det burde belgn-
nes bedre, end det er. Hver
tredje weekend frem for hver
anden ville ogsa ggre, at vi
har bedre mulighed for at
vere sammen med vores
keere. Vi har jo ogsa et liv, der
skal leves, og har vi det godt,
yder vi ogsd mere. Sa giv os
da flere ressourcer til at udfg-
re det arbejde, vi breender for.
Helle Falgren Pedersen

Facebook
Feber erikke

eneste sygdomstegn
22.maj

Bgrn kan godt vaere syge
uden at have feber! Se p3, om
barnet kan vare med i da-
gens aktiviteter pa en god og
sund made. Det er efter min
mening IKKE en dagplejers
eller pedagogs job at tage
temperatur pa bgrnene. Hvis
bgrnene ikke er raske og fri-
ske nok til at vere afsted, sa
skal de hjem. Feber eller €j. Ja
- Forzeldre er presset! Men



Det er efter min mening IKKE en dagplejers eller

pedagogs job at tage temperatur pd bgrnene.

MORTEN JOCHUMSEN

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebook-side.

det er ikke omsorgsgiverens
ansvar at vurdere barnets til-
stand via et termometer, men
via sin gode erfaring og kend-
skab til bgrn og deres trivsel.
Syge bgrn skal vaere hjemme,
lige som syge voksne ogsa er!
Feber eller ej.

Morten Jochumsen

Sendt til redaktionen
Bedre bemanding
i psykiatrien er
pakraevet

7.april

Til alle i Folketinget, regioner
og andre, der gor sig kloge pa,
hvad der skal til inden for det
psykiatriske omrade. Hvad

de borgere, der er i behandling,
samt personalet. De lgsninger,
I kommer med, giver ikke me-
ning. Ekstra senge pa hospita-
lerne er kun symptombehand-
ling. Hvis I virkelig vil rykke
noget, sa skal bemandingen
laves om pa hele omradet. Ja,
det koster, men vil give over-

i skud pa den lange bane. Der

i bor vaere hgjst tre beboere pr.
i personale i dag-/aftenvagt. P&

i den made vil der vere tid til

i den enkelte patient, og der vil
i veere mulighed for at arbejde
med deres vanskeligheder,

i hvilket igen vil medfgre korte-
i re opholdstid pa bostederne.

i Borgernes skal aktiveres, sa de
{ har noget at sta op til hver dag.
i Der skal arbejdes med de

! handleplaner, der bliver sat op
! fra sygehusene. Sagt p4 en an-
i den made skal borgeren i fo-
kus hele vejen. (forkortet af

i red)

Kurt Haaning

Facebook
med, at I begyndte at tenke pa | Nytter ikke at

: invitere politikere
i med pajob

i 18.maj

{ Hvad hjlper det at invitere

! ‘spidserne’ med pé arbejde? De
kommer jo aldrig til at opleve
i en realistisk dag. Hele pleje-

i hjemmet bliver gjort pinligt

Frygter

duyagt blive

haengt ud
a Face-
ook?

Ansatte oplever i sti-
gende grad at fa ube-
hagelige kommentarer
fra borgere eller direkte
blive chikaneret.
Kritikken fales som en
offentlig gabestok,
siger psykolog.

Tema side 34-41

rent inden, der er friske

i blomster pa bordene og duf-
i ten af frisklavet kaffe og

! bred, ekstra personale pé ar-
bejde og sa videre. Hvis det
i er et realistisk billede, s3 kla-
i ger vi jo ikke.

Marianne Ravn Larsen

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

Facebook

: Born kan ogsa
: have en offdag
i 21.maj

Nej altsa, nu bliver jeg ngdt

til at komme pé banen. Det

i kan godt veere, at jeg bare er

i heldig eller? Jeg har arbejdet
som dagplejer i 28 ar, og ja en
i sjelden gang har jeg nok
modtaget et barn, der burde

i vare blevet hjemme pi

i grund af trethed/sygdom,

i men ellers oplever jeg nogle

! forzldre, der i den grad prg-
ver at vere der for deres bgrn
i ved sygdom og sa videre.
Tror, det er vigtigt, at vi, der

i arbejder med bgrnene, ogsi
forstar, at bgrn indimellem

i ogsa kan have en offdag - og
i det er i min hverdag helt ok.
Bente Skytte

@O"’ :n; L

10.000 reaktioner
Pa FOAs Facebookside
satte artiklen ‘Keere
Joachim B. Olsen: Vi
har en ledig kittel til
dig’ gangidebatten.
Over 10.000 reaktio-
ner i form af likes og
kommentarer fra bru-
gerne blev det tili alt.
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Vandlgbet. En frg
svgmmer i vandet.
Barnene holder gje
med den, mens Sol-
veig og Lauritz for-
sgger at fange den
pa GoPro kameraet,
som kan komme helt
ned i vandet. Opta-
gelserne kan vises
pa en iPad, nar bgrn
og voksne samles
pa basen i skoven
eller om eftermidda-
genibgrnehaven.

Fagbladet FOA - Nr.04-2017

Mikroskop,iPad, GoPro kamera. Med digitalt
grej har bearnene mulighed for selv at udfor-
ske de sma detaljer i naturen og zoome ind pa
dyr og blomster. Pedagogmedhjzlper Solveig
Rey er digital ngglemedarbejder i Toftegardens
Bgrnehaves skovgruppe og haraltid sin ‘vaerk-
tgjstaske’ med. Bgrnene leger de digitale feer-
dighederind og reflekterer over oplevelserne i
skoven, nar de genser film og billeder.

Af Sofie Janerka  foto: Heidi Lundsgaard

Pa optagelse

[Digital laering]
Alle institutioner

i Faaborg-Midtfyn
Kommune har en
digital naglemedarbej-
der og en taske med
udstyr. Idéen er, at den
digitale leering skal
integreres i hverdagen.
Uanset om man eri

en barnehavebygning
eller i skoven.



e Godt forberedt.
Inden turen har pae-
dagogmedhijeelper
Solveig Rey testet,
at GoPro kameraet
kan ‘snakke sammen’
med iPad’en, sa hele
gruppen kan se med.
Hun er ikke en digital
‘haj’, men far rutinen
af at preve igen og
igen.

e Fotograf. IPad’en er
sikret med en vand-
teet og stadsikker
indpakning, s& den
kan holde til barn og
natur. Barnene er
med til at udveelge
billeder, som foreel-
drene senere far at
se.

o Lydklemmer. Bgrne-
ne kan selv optage
og afspille sma lyd-
sekvenser pa klem-
merne og har en
fest med det. Klem-
merne bliver jeevn-
ligt brugt til skatte-
jagt - sa forteeller de,
hvor neeste post er.
De kan ogsé bruges
som besked hjem til
forzeldrene. S& kan
Lia selv forteelle mor
og far, hvis hun
mangler rent tgj
eller solcreme.




6 Se mig. Barnene er
gode til at hjeelpe
hinanden med at
filme og tage bille-
der. De er mest fan-
get af at optage
hinanden.

o Hvad er det? En

larve bliver pludselig
genstand for en
handfuld bgrns op-
maerksomhed. Mi-
kroskopet forstarrer
det lille krae, og via
bluetooth kan bear-
nene se den pa en
iPad.

o Helt taet pa. Solveig
har taget billeder af
larven, sa bgrnene
kan studere den
igen senere pa da-
gen og tale om,
hvordan den ser ud
og beveeger sig.

o Svaevebane. Der er
ogsa plads til helt
almindelig leg i sko-
ven. Der kan komme
god fart pa den store
svaevebane, som er
sat op fra toppen af
bakken.

o Analogt. Det skal
ikke veere digitalt
det hele. I bussen
frem og tilbage mel-
lem bgrnehaven og
skoven, far barnene
udleveret 30 ar gam-
le Rasmus Klump
tegneserier. Til stor
begejstring.
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det virker

Et medlem praesenterer
et arbejds- eller lege-
redskab, som er en ge-
vinst for paedagogikken
eller en lettelse i det
daglige arbejde.

Har du lyst til at forteelle
om dit - sa skriv til:
men@foa.dk

Dorthe Rye Rasmus-

sens tips til lydbingo

O Pa nettet kan du finde
masser af billeder til
lydbingo. Fugle, keretg-
jer, veerktgj, vejrfeeno-
mener. Alt, hvad der
giver lyd, kan bruges.
Veelg enkle billeder
uden for meget i bag-
grunden.

O Med et stykke karton
kan du gere dine billed-
kort mere stive og
holdbare. Og hvis de
ogsa lamineres, kan de
fint holde til vadt vejr
udenfor.

O Husk at runde hjgrner-
ne, sa bgrnene ikke

stikker sig eller river sig

pa kortene.

Dagplejer Dorthe Rye Rasmussen sprogstimulerer de
sma med genkendelige billeder af ting, der laver lyde.

Lydbingo taender
opmaerksomheden

Hvordan spiller man lydbingo?

Nar vi hgrer en flyvemaskine, peger vi op
og siger: “Se, en flyvemaskine”. Derefter
gar vi hen og finder et billedkort med en
flyvemaskine. Enten sztter jeg fem-syv
billeder op pa en vaeg med elefantsnot,
eller ogsa ligger kortene bare pa bordet.
Lydbingo er en sjov made at kombinere
lyde og billeder. Ogsa udendgrs.

Hvad l=rer bgrnene?

Vi er blevet meget opmarksomme pa
lydene omkring os. Og nar én springer
afsted for at hente det rigtige kort, far de
andre gvet sig i at vente pa tur.

Vi har leert at hgre forskel pa ambulancer,
brandbiler og politibiler. Det, synes iser
drengene, er sejt.

Hvilke fordele vil du fremhaeve?
Lydbingo tager udgangspunkt i, hvad
bgrnene oplever og inte-
resserer sig for nu og
her. Det kraever
ikke, at jeg forst
samler deres
opmerksom-
hed om en
aktivitet.

Et billedkort kan de let forholde sig til og
genkende, og det giver tit anledning til
en god snak. For eksempel har vi bade et
billede af en due, der siger ‘U-UU’, og et
billede af en sangfugl, der siger ‘pip-pip’
- sd leerer bgrnene, at der er forskel pa fugle.

Hvor stammer idéen fra?

Et hgjt stakit om haven ggr, at vi ofte
ikke kan se, hvor lydene kommer fra. Sa
gaetter vi. Leger med lydene. Bgrn er
gode lyttere. Og jeg har altid brugt rigtig
mange billeder i det daglige. Ogsa til dia-
logisk leesning. %

karin.svennevig@gmail.com

[cv]
Navn: Dorthe Rye Rasmussen
Alder: 37 ar

Uddannelse: Social- og
sundhedshjeelper

Job: Dagplejer i Middelfart
gennem godt og vel ti ar

Af Karin Svennevig Hyldig * foto: Niels Age Skovbo
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fagligt talt

Flere ansatte til omsorg sgges

Der er for lidt tid til at yde omsorg for bgrnene i vores
daginstitutioner. FOA har siden 2010 spurgt ledere og
ansatte i daginstitutioner, om de mener, at de kan yde
den ngdvendige omsorg for bgrnene.

Og igen i 2017 svarer godt halvdelen  [kort sagt]

af de ansatte, at det kan de ikke. Der er for lidt tid til at
yde omsorg for barnene
i vores daginstitutioner.

Det giver ingen mening, at alle,
der interesserer sig for bgrneom-
radet - forskere, politikere, fagforeninger og andre -
igen og igen taler om, hvor vigtig den tidlige indsats
er, nar vi stadig ikke kan
sikre vores bgrn den helt
.. almindelige omsorg, der
skal til pa en helt alminde-

Dererborn,der  1ig hverdag. Der er born,
joevnligt OplEUE}’, der jevnligt oplever, at de
. . ikke bliver trgstet, nar de
at de ikke bliver er kede af det, hjelp til at
trastet, nar de er komme ind i en leg eller

hjeelp ud af en konflikt.
kede af det. Det er ikke godt nok.
Godt halvdelen af de ansatte i daginstitutionerne
oplever jevnligt, at de ikke har haft mulighed for at
yde den ngdvendige omsorg! Der er stadig
politikere og kommunale embedsmand,
som mener, at der er tilstreekkeligt med
ansatte i de danske daginstitutioner.
Det er der ikke.

FOA sender hvert ar rapporten
‘Daginstitutionernes hverdag’
til kommunerne, hvor under-
spgelser af skemalagt alenetid,
bgrnegruppernes stgrrelse, de
ansattes oplevelse af ikke at
kunne yde tilstreekkelig omsorg
med mere er samlet. KL og rege-
ringen har skarpet deres fokus pa de
tidlige ar i bgrns liv. Men FOA ma
fortsat insistere p3, at der skal an-
settes mere personale i vores
daginstitutioner. *

%Mﬂ Gl kst _

Af Mogens Bech Madsen, sektorformand % foto: Jorgen True
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konkurser har der
veeret i den private
hjemmepleje siden
2013.1alt er 12.000
borgere blevet ramt.
Omkring halvdelen af
dem bor i Nordjylland.

Kilde: foa.dk

Flere far
fortidspension
Antallet af danskere,
der far tildelt fartids-
pension, steg sidste
ar. Det skete efter
flere ars fald. 12016 fik
7.601 tildelt fortids-
pension, hvor det i
2015 var 6.914. Der
har dog stadig veeret
et generelt fald i antal-
let af fortidspensioner
de senere ar. 12011
var det f.eks. naesten
16.000, der fik tildelt
fartidspension.

Kilde: fagbladet3f.dk

Sosu’ere oftest
udsat for
sexchikane

Social- og sundheds-
assistenter er den
faggruppe, der er mest
udsat for sexchikane.
Det viser en ny under-
sggelse fra det Natio-
nale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg. Den
viser ogs3, at antallet
af danskere, der faler
sig udsat for sexchikane
er steget de senere ar:
Fra 2,8 procent i 2012
til 3,7 procent i 2016.

Kilde: dr.dk

Colourbox

Fon ;.

Dagplejens histo.:
1966. 210'112 historie

Dagplejen fyige 5o

Ga pa opdagelse
i dagplejens
historie

I anledning af dagplejens 50
ars fgdselsdag, som fejres
rundt om i kommunerne, har
Pzdagogisk Sektor i FOA
udarbejdet en pjece, som be-
skriver dagplejens udvikling
fra at vaere en ngdlgsning og
frem til i dag, hvor det er et
padagogisk pasningstilbud
pa lige fod med gvrige kom-
munale dagtilbud.

él.aesmm

foa.dk/publikationer
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Mangler tid til
at troste

Foto:

52 procent af medarbejderne
i bgrnehaver og vuggestuer
oplever, at de flere gange om
ugen eller dagligt ikke kan
give tilstreekkelig omsorg til
bgrnene, viser en ny under-
sggelse. Den manglende
omsorg kommer til udtryk
ved, at de ansatte ikke kan
nd at give et barn trgst, at
de ikke har tid til at tage
sig af konflikter mellem
bgrn, og at de ikke kan tage
sig af bgrn, der har sveart
ved at komme med i legen.

Kilde: Daginstitutionernes Hverdag,
Bureau 2000, 2017.

(5 103 mere
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De sma siger

.. I min dagplejegruppe gver vi 0s pa at vente, nar nogen er i gang
med at forteelle noget. Sara er ved at sige noget til mig, og Ras-

mus begynder ogsa at forteelle.
Jeg siger til Rasmus: “Du ma lige vente lidt.
Jeg skal hore, hvad Sara siger.”
Rasmus: “Na, sa ma jeg jo snakke med mig
selv.”

Indsendt af dagplejer Connie Christensen, Silkeborg, som har vundet
et gavekort pa 250 kroner til COOP Danmark. Du deltager i konkur-
rencen ved at sende dit sjoveste bgrnecitat til redaktionen@foa.dk

Foto: Kasper Sgby Jensen

Sikker strandtur

Hvis du er s heldig at arbejde et
sted, hvor I har mulighed for at dra-
ge til stranden med bgrnene, sa tjek
de anbefalinger, som Radet for
Stgrre Badesikkerhed har lavet til
padagoger og dagplejere. Radet op-
fordrer blandt andet til at medbringe
en flgjte og af-

marke bade- él.wsmue ......
omradet tydeligt. badesikkerhed.dk

Regeringens plan
for flere peedagoger
er en drdabeihavet.

BORNEORDFORER FOR DE RADIKALELOTIE ROD I POLITIKEN
OM REGERINGENS 580 MILLIONER KRONER TIL DAGTILBUD

God plads
giver god trivsel

Du kan std pa hovedet for at skabe
padagogiske aktiviteter for bgrnene,
men de fysiske rammer skal ogsa
veare i orden, for at det batter. Ny
forskning udpeger udemiljg og antal
kvadratmeter pr. barn som afggrende
for et dagtilbuds kvalitet og bgrnenes
trivsel. @vrige afggrende faktorer er
normering, bgrnegruppens stgrrelse
og uddannelsesniveau hos personalet.

Kilde: Danmarks Evalueringsinstitut

Atvere
idagpleje er
et eventyr

Konen med aggene fra H.C. Andersens
eventyr findes i virkeligheden. Til daglig
hedder hun Birthe Hansen og er dagple-
jer i Redovre Kommune. Birthe Hansen
og hendes dagplejebgrn er kledt ud i
anledning af ‘Dagplejens dag’, der i ar 13
10. maj og havde ‘de gode gamle dage
pa landet’ som tema i Rgdovre.
Dagplejens dag fejres hvert ar den 2.
onsdag i maj over hele landet med for-
skellige aktiviteter, der skal sztte fokus
pa dagplejen som et godt pasningstil-
bud til de

dage. Sa lang var den gennem-
snitlige barsel for danske faedre
i 2015, viser nye tal. Det er

langt mindre end de fire mane-

der, som EU-kommissionen ngste bgrn. — N

. ) yng &€ e video
foreslar at gremaerke til faedres e
barsel. pa fagbladetfoa.dk/
Kilde: Danmarks Statistik dagplejensdag2017

Barnets forste 1.000 dage

De fgrste tre ar i et barns liv er afggrende. Det er
her, negativ social arv skal bekeempes, siger en rap-
port fra Egmont Fonden, der har samlet data fra
forskere, cases og 568 ledere af vuggestuer og dag-
plejere. Blandt andet viser rapporten, at de bgrn,
der er bagud sprogligt i trearsalderen, har adferds-
problemer i 11-drsalderen og klarer sig darligere
ved folkeskolens afgangsprgve.

Kilde: Egmont Fonden, Egmont-rapporten "En bedre start”, 2016.

EGMONT
Fonden
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Brug for bedre
evaluering I

Refleksion over egen praksis skaber bedre lering.
Derfor vil evaluering komme til at fylde mere i
fremtidens dagtilbud.

Af Jonna Toft

De fleste dagtilbud er gode
til at dokumentere, for ek-
sempel med fotos og fortael-
linger. Men ofte far man
ikke lavet den evaluering,
som viser, om bgrnene fik
gode muligheder for at leere
og udvikle sig. Det fremgar
af ‘Master for en styrket
padagogisk lereplan’. Den
bygger pa undersggelser fra
blandt andre Danmarks

tema

Evaluering

Evalueringsinstitut (EVA) og er en del af forarbejdet til
den nye lov om en styrket leereplan, som forventes ved-

taget til efteraret.

Evaluering giver vigtig viden

“Det er ikke nok at vare god til dokumentation.

Det er mindst lige s& vigtigt at vurdere, om malet

og intentionerne, som man gerne ville indfri,
egentlig blev opfyldt,” siger

. . Anne Kjeer Olsen, der har
skrevet om evaluering i

Evaluering masteren. Hun er tidligere
. chef for dagtilbud hos EVA
handler iscer og nu uddannelseschef p&
om. at de professionshgjskolen UCC.
i Evaluering skal tenkes
voksne har ind i hverdagen og ikke
. kun i serligt planlagte
bhkf or deres forlgb. Den kan for eksem-
egen rolle. pel handle om samspillet

mellem bgrn og voksne.
“Via evaluering kan med-
arbejderne lere, hvad de
kan ggre anderledes for at skabe bedre lering,
udvikling og trivsel,” siger Anne Kjer Olsen.
Af masteren fremgar det, at personale, der
har en selvkritisk og reflekterende tilgang til
arbejdet, bedre kan se behov for endringer.
Er man ikke vant til at forholde sig fagligt selv-
kritisk, har man en tendens til at finde arsager
i bgrnene, vejret eller andre ydre faktorer og
vurdere sig selv lidt for positivt.x
jonna@periskop.dk

ANNE KjZ£R OLSEN,UCC

Fagbladet FOA - Nr.04-2017

Ny styrket
leereplan pa vej
‘Master for en styr-
ket paedagogisk lee-
replan’ beskriver det
paedagogiske grund-
lag for dagtilbud og
saetter en ramme for
udviklingen af leere-
planstemaer og bre-
de leeringsmal.

socialministeriet.dk

Redskaber til
evaluering

Rundt om i bgrneha-
ver, vuggestuer og i
dagplejen bliver der
brugt mange forskel-
lige redskaber til
dokumentation og
evaluering. Dan-
marks Evalueringsin-
stitut er i gang med
at kortleegge, hvilke
redskaber der anven-
des, sa dagtilbud og
kommuner far et
bedre grundlag for at
veelge de bedste.

Kilde: Danmarks Evalue-
ringsinstitut




Efter at have evalueret pa
forlgbet er det lykkes for
dagplejer Rikke Nielsen
at flytte sangleg ned pa
gulvet igen. | en periode
foregik sang oppe ved et
bord, fordi en af drengene
havde sveert ved at hand-
tere de mere lgse rammer
pa gulvet og gik veek.

Hver fredag evaluerer dagplejer Rikke
Nielsen ugensaktiviteter. Det giverhende
et dybere indblik i barnenes udvikling.

Af Jonna Toft x foto: Heidi Lundsgaard

Laes videre pa. uaeste side >
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Evaluering
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Hvad er evaluering?
O Evaluering er en syste-
matisk vurdering af
sammenhangen mel-

lem det leeringsmiljg,
som det paedagogiske
personale har stillet til
radighed for bgrnene,
og barnenes trivsel,
leering og udvikling.

O Formalet er faglig re-
fleksion og at udvikle
kvaliteten af den pee-
dagogiske praksis.

O Evaluering skal blandt
andet skabe gje for de
‘blinde pletter’, hvor
man ikke selv far gje
pa behovet for forbed-
ringer.

Kilde: Master for en styrket

paedagogisk laereplan

Redskaber hjaelper

til at give overblik

O | Odense Dagpleje Syd,
hvor Rikke Nielsen
arbejder, bruges for-
skellige redskaber til
evaluering.

O Relationscirklen hjeel-
per til at give et over-
blik over relationer
mellem barnene og
mellem barn og voksen.

O Laeringshistorie skri-
ves af dagplejeren,
hvis der er en seerlig
udfordring med et
barn. Den indgér i et
inklusionsskema, som
dagplejeren bruger,
nar hun mades med
dagplejepaedagogen.

[ev]

Rikke Nielsen
Alder: 46 ar
Uddannelse:
Edb-assistent og
kontorassistent

Job: Dagplejer siden
2008

Fagbladet FOA - Nr.04-2017

Hvad ser jeg
> hos barnene?

De fire bgrn skriler glade med, da dagplejer
Rikke Nielsen begynder pa sangen om koen.
Den har nemlig horn! Og siger Muuhhh!
Bgrnene sidder pa gulvet i Rikkes hjem
i Hgjby syd for Odense. Men i en lang pe-
riode foregik sang oppe ved bordet, for en
af drengene havde svert ved at handtere
de Igsere rammer pa gulvet. Han gik vak.
“Nér jeg evaluerede, kunne jeg se, at det
gentog sig, sa her var noget at arbejde med.
Vi prgvede at sidde ved bordet og synge,
og sa var der ingen problemer. Sene-
re flyttede jeg stille og roligt sang
ned pa gulvet igen, hvor der er
bedre plads til fagter, og nu er han
helt med,” forteller Rikke Nielsen.

Evaluering giver fokus pa udvikling
Hver fredag, nar bgrnene er lagt til ro, finder

7

tips til god
evaluering
Side 26-27

hun sin logbog og
nogle evaluerings-
skemaer frem og

gennemgar ugens

Det er spaendende at
evaluere, synes dag-
plejer Rikke Nielsen,
for det bliver tyde-
ligt, hvordan hvert
barn udvikler sig.

aktiviteter. Dagplejegruppen tilretteleegger
temaer, der udmgnter sig i forskellige akti-
viteter alt efter bgrnenes alder og behov.
“Jeg teenker over bgrnenes reaktioner:
Var alle med, da vi formede boller, eller
ville én ikke rgre dejen? Hvilke tegn s
jeg pa bgrnene? Og hvad med mig selv?
Er der noget, jeg kan ggre anderledes
naeste gang, sa de far bedre muligheder

hun.

for at leere og udvikle sig?” forklarer

Til hjeelp har Rikke Nielsen
forskellige redskaber fra Dag-
plejen Odense Syd, for eksem-

pel relationscirklen, og hun
skriver korte leeringshistorier.

“Jeg synes, det er spendende at
evaluere. Jeg far bedre indblik i bgrnenes



Sadan skaber
Rikke laering

Selvat tage tgj pa er en af de hverdags-
aktiviter,som Rikke Nielsen evaluerer.

2. Paedagogiske
aktiviteter:
De to store barn skal selv
tage overtgj og sko pa.
De to sma barn skal selv
hente deres overtgj og sko.

1. Leeringsmal:
Selvhjulpenhed:
Bernene skal leere
selv at tage udetgj

pa.

3. Dokumentation:

4. Evaluering Fortzelling i logbogen

og fastsaettelse af nye mal: om, hvad hvert barn
Hvad gik godt, og hvad skal der arbej- skulle have hjeelp til.
des med?

Var jeg for styrende i processen?
Stod jeg i vejen for bgrnenes initiativ?
Fik de lov at bruge den tid pa for

udvikling, og det er fint at ga tilbage og se, hvor de eksempel lynldse og spander, som Evaluerings-
var, da vi startede med et forlgb. Uden den systema- de havde bl{ui:fc)rh? e forventr cirklener
tiske evaluering ville jeg nok ikke taenke helt sa me- e e e ee] Nielsens egne
. . . . i naeste uge, eller skal vi blive pa arbejdsmeto-
get over, hvordan jeg hele tiden kan malrette aktivi- samme niveau som nu og ave lidt der og ikke en
teterne til hvert enkelt barn.” mere? af Dagplejen
Odense Syds
metoder.

Sparrer med kollegerne

Nér dagplejegruppen m@des hver anden tirsdag,
skiftes dagplejerne til at sta for aktiviteten, lave
dokumentation og lede evalueringen. Her sparrer
de med hinanden om bgrnene.

Kraever et barn en serlig indsats, samarbejder
Rikke Nielsen med sin dagplejepaedagog. Via et
serligt skema forteller hun om sine iagttagelser og
oplevelse af situationen, og padagogen kan dermed
fa et indblik i, hvad der er pa spil. Sammen satter
de et forlgb i gang, som kan vende udviklingen.

PNTR o ot . Hver fredag gennemgar
Nar vi ggr en indsats og fglger den teet, evalue- Rikke Nielsen ugens
rer pa den og retter til, sa vi hele tiden har barnets aktiviteter og reflekte-

rer over, hvad der gik

. godt, og hvad hun kan

ke Nielsen.* gore anderledes naeste
jonna@periskop.dk gang.

udvikling i fokus, s flytter det noget,” smiler Rik-
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pS
Il god evaluering

Af Jonna Toft * illustration: Lilian Brogger

Fokusér pa leeringsmiljo Teenk evaluering ind tidligt
Evaluering skal bade handle om de aktiviteter, 2 Evaluering skal teenkes ind alle-

I laver med bgrnene, og om det liv, der udspil- rede, ndr man vaelger mal, aktivi-
ler sig omkring aktiviteterne. Var der en god teter og metoder. S& kan man
stemning? Hvad kan de voksne gare bedre? bedre overveje, hvilke dokumen-
Hvordan styrker man bgrnenes muligheder for tationsformer og evalueringsfor-
leering, trivsel og udvikling? mer, der vil fungere bedst.

Evalueringen skal blandt andet skabe gje for
de ‘blinde pletter’, hvor man ikke umiddelbart
ser et behov for forandringer i egne handlinger.
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Evaluering

Inddrag bernene

Nar det giver mening, sa inddrag
barnene i evalueringen. Sperg
dem, hvordan de kunne tanke
sig aktiviteten naeste gang.

Hvad skal dokumentationen
bruges til?

Skeln mellem dokumentation,
som | laver for foreeldrenes skyld,
og dokumentation, der skal bru-
ges til evaluering og munde ud i
en bedre padagogisk praksis.

Eksperimentér

Afprov forskellige former for
dokumentation, for eksempel
forteellinger, fotos, relations-
skemaer, bgrneinterviews, teg-
ninger, video eller lydoptagelser
af samtaler med bgrnene. Hvad

Hverdagssporgsmal

En hverdagsevaluering kan for eksempel
have fokus pa:

O Var bgrnene optaget af det, de skulle lave?
O Hvordan var samspillet mellem barnene?

Og mellem barn og voksne? siger vi til bgrnene, og hvad siger
O Blev alle barn set og hart? de til 0s? Hvilket udbytte giver
O Var der barn, der ikke fik den opmaerksomhed, de forskellige metoder?

de burde fa? Hvorfor?

O Hvilket bgrnesyn og leeringssyn ligger til
grund for den voksnes made at reagere pa
i forhold til bgrnene?

Brug hinanden

Veer nysgerrig over for dine kolle-
gers praksis. Sparg konstruktivt
og abent. Konkrete situationer
kan danne grundlag for en god
faglig samtale om paedagogik.

Kilder: Anne Kjeer Olsen, tidligere chef for dagtilbud hos Danmarks Evalueringsinstitut (EVA), nu chef for videreuddannelse hos Professionshgjskolen UCC.
Master for en styrket paedagogisk leereplan, udgivet af Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling, 2016.
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Kun ifgrt ble bliver bgrnene i Bgrnehuset Hobbitten hver onsdag
sluppetlgs i motorikrummet og far lov til at maerke deres kroppe.

Bleraes booster
@rns gapamod

[cv]

Navn: lben Hagensen
Alder: 46 ar

Uddannelse: Cand.mag.
Job: Peedagogmedhjeelper i
Bernehuset Hobbitten og til-
lidsrepraesentant i Dagtilbud
Hasle

Bornehuset Hobbitten
Hobbitten er en integreret
institution og en del af
Dagtilbud Hasle i Aarhus
Kommune

‘Bleraes’ stimulerer

de primaere sanser

O Vestibulaersansen eller
labyrintsansen kan f.eks.
treenes ved at bruge haenge-
kgjer og balancebolde.

O Taktilsansen eller fglesan-
sen bliver stimuleret ved
at lade barnene fa tgjet af.

O Kinaestesisansen eller
muskel-/ledsansen, her er
ribber og ramper gode
redskaber.

Fagbladet FOA - Nr.04-2017

17 maneder gamle Solveig placerer kon-
centreret sine sma hander pa et treebrat,
der star skrat op ad en ribbe. Hun tgver et
pjeblik for sa med en valdig kraftanstren-
gelse at bestige det og kigge ned pa sit
publikum med stolt mine.

“Sadan, Solveig! Giv mig en flad femmer.
Skal vi prgve at sette rampen lidt op?”

Ordene kommer fra Iben Hagensen, der
er pedagogmedhjzlper i Bernehuset Hob-
bitten. Hun er i gang med onsdagens faste
formiddagsaktivitet ‘bleraes’ sammen med
vuggestuebgrnene fra Rgd Stue.

De sma raeser rundt uden tgj pa i det
godt opvarmede motorikrum og sanser de
forskellige flader, nar de balancerer pa farve-
rige skumfigurer, gynger i heengekdjer og
sidder og hopper pa toppen af store balance-
bolde.

Hobittens fokus pa motorik har givet
mere harmoniske og robuste bgrn, forteel-
ler Iben Hagensen.

“Til ‘blerees’ pakker vi bgrnene ud, si de
maerker deres kroppe og far trenet alle
deres sanser. Vores holdning er, at al anden
indleering bliver nemmere, nar grundmoto-
rikken er pa plads, og det gar ogsa vores
job sjovere,” siger hun.

Okay at falde
Hobbitten indfgrte ‘bleraes’ i 2014 og ind-
rettede samtidig et motorikrum til forma-
let. Tiltaget stgtter op om Aarhus Kommu-
nes mantra, der handler om robuste bgrn,
forklarer Iben Hagensen.

“Kan et barn veere i sin egen krop pa en
god made, har det ogsa mere overskud til at
mgde de udfordringer, der métte komme.”

Arme og ben vil ikke altid lystre hos de
sm4d, og indimellem falder de, men i Hob-
bitten gver de sig i at sige pyt: “Man hjael-
per ikke bgrn ved straks at Igbe hen til
dem. De ma gerne blive udfordret en lille
smule. Vi presser dem ikke ud, hvor de bli-
ver bange og kede af det, men det er okay,
hvis underlaeben baver lidt,” siger Iben
Hagensen.

Ingen kropsforskakkelse

Lis Mortensen er paedagog i Hobbitten og
har videreuddannet sig til motorikvejleder.
Hun fremhaver, at afkledningen af bgrne-
ne er ngdvendig for at fa det optimale ud
af motoriktreningen.

“De marker, hvor de selv starter og slut-
ter, de far hud mod hud-kontakt, der ud-
skiller gode hormoner, og deres bevagelig-
hed bliver bedre,” siger hun.

Til ‘bleraes’ far bgrnene ogsd massage og
fodbad. Og foreldrene er helt med pa idéen
med de bare kroppe, siger Lis Mortensen.

“Vi fortaeeller foreldrene, hvad vores til-
gang er; at vi er imod kropsforskraekkelse
og oplever mindre grad og feerre konflik-
ter, fordi bgrnene har en stgrre tolerance
over for hinanden. Det har de blandt andet,
fordi de har leert at mestre deres egen
krop.”%

louisegraachristensen@gmail.com

Som sma tarzaner
svinger, hopper og
leber bgrnene i Hob-
bitten begejstret
rundt kun ifert ble i
det lune motorikrum.
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Vejen til
erstatning

@ Januar
Dan Dyva falder

: nedien uafdaekket
i skakt og skader
¢ skulder og knee.

@ Juni
Dan Dyva far aner-

:  kendt arbejdsskade
i og varigt mén pa

: 18 procent. Han far
i en arbejdsskade-
erstatning pa

i 107.070 kroner.

§oJuli

i Dan kontakter sin
i fagforening, FOAL,
i der henvender sig
i til Heje-Taastrup

i Kommune.

@ April
FOA staevner

:  Hgje-Taastrup

i Kommune som

i erstatningsansvarlig
i iforbindelse med

i uheldet.

December

i Sagen afgeres ved
forlig. Dan Dyva

i far 42.085 kroner i
i erstatning for svie
i ogsmerte.

-IK )
ekstra erstatning

Teamleder i Hgje-Taastrup Kommune Dan
Dyva var ved at tjekke videoovervigningen
i daginstitutionen Bakkehuset, da han
pludselig faldt ned i et to meter dybt hul.

Et byggefirma havde fjernet
risten over skakten og glemt at
leegge den tilbage. Faldet be-
tgd skader i skulder og knz.

De naeste to ar gennemgik
Dan Dyva fire operationer
i knzeet og en i skulderen.

Teamlederen er vant til at
klare tingene selv, sa han
tenkte ikke pa at henvende
sig til sin fagforening.

Han anmeldte selv arbejds-
skaden og fik anerkendt va-
rigt mén pa tilsammen 18
procent i skulder og knze.
Arbejdsskadesagen udlgste en
erstatning pa 107.070 kroner.

“Det var faktisk min chef,
der gjorde mig opmarksom
P4, at jeg maske ogsa skulle

spge erstatning for svie og smerte,” siger

Dan Dyva.

En god sag

Dan Dyva tog derefter kontakt til FOA, og
her kunne advokat Marlene Gjedde med-
dele ham, at han havde en god sag.

Efter en faldulykke kgrte Dan Dyva med
hjelp fra FOA en erstatningssag mod sin
arbejdsgiver. Trods sagen har han bevaret
etgodt forhold til sin arbejdsplads.

D

id

Man bgr ikke
vere bange for
at fa edelagt
forholdet til
arbejdspladsen,
selvom man
korer en sag.

DAN DYVA, TEAMLEDER
1 H@JE-TAASTRUP KOMMUNE

Med mindre der er tale om en privat
grundejer, er det nemlig altid arbejds-
giverens ansvar, at arbejdsstedet er

indrettet forsvarligt. Det gaelder ogsa

for en udekgrende medar-
bejder som Dan Dyva.

“Da jeg forst havde
henvendt mig til FOA,
gik det hele slag i slag,”
siger han.

Han har kun vearet
sygemeldt sammenlagt
69 dage i forbindelse
med ulykken, og det har
hver gang veret, nar
han skulle igennem en
af de mange operationer.

“Jeg kan ikke holde ud
at sidde derhjemme,”
konstaterer Dan.

Abenhed og forstaelse
Dan Dyva har veret dben over for sin
arbejdsgiver om forlgbet i erstatnings-

sagen, og bade han og FOA har lagt vaegt pa, at det

gode forhold til arbejdspladsen skulle bevares. Ogsa
selvom der kgrte en erstatningssag.
Arbejdspladsen har ogsa taget hensyn til Dan

Dyva undervejs i forlgbet og for eksempel flyttet
meder til stueetagen, sa han ikke skulle ga pa trap-
per med sit darlige knze.

Af Anni Heiberg * foto: Jorgen True
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Da Dan Dyva hen-
vendte sig til FOA,

Erstatningssagen blev afgjort ved et viste det sig,athan ~ Det har veeret for-
forlig, og Dan Dyva har faet 42.085 ::z:sf:tif:tta:i-l holdsvis ukomplice-
kroner i erstatning for svie og smerte. ning, fordi arbejds- ret. De har jo ogsa

Belgbet deles mellem Hgje-Taastrup giveren har ansvaret  set, hvordan jeg har
Kommune og byggefirmaet Enemzrke for, at arbejdsstedet  g3et og haltet og
& Petersen. ﬁé:drettet forsvar haft ondt i to 4r.
“Jeg har talt meget med min nzrmeste le- Og i dag lgber jeg
der under hele forlgbet, og der har ikke vz- op ad trapperne
ret nogen ‘hard feelings’. Jeg synes, det er vigtigt med igen,” siger Dan Dyva. %
abenhed, ogsa over for direktionen. Man bgr ikke veere mail@anniheiberg.dk

bange for at fd gdelagt forholdet til arbejdspladsen,
selvom man kgrer en sag mod sin arbejdsgiver.

Dokumenter uheldet

Arbejdsgiveren har pligt til at

sgrge for, at dit arbejdssted er

indrettet forsvarligt — ogsa nar

du har skiftende arbejdssteder.

O Det er vigtigt, at din arbejds-
giver straks bliver orienteret
om uheldet og arsagen til
det - om det var et hul, vadt
pa trappen, mv.

O Tag et foto og lav evt. en
rekonstruktion, sa der ikke
senere opstar tvivl.

O Kontakt din FOA-afdeling sa&
hurtigt som muligt.
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dine penge

Ung nok tf[ at
blive gammel?

Susanne Pedersen er dag-
plejer i Slagelse Kommune
og har sveert ved at be-
slutte, hvornar hun skal
ga pa efterlgn. For at for-
sta reglerne har hun og
manden holdt mader
med banken, a-kassen
og de to pensionskasser,
hun har opsparing i. Su-
sanne er fgdt i 1955 og
omfattet af den sakald-
te udskydelsesregel.
“Der er sa mange for-
hold med betydning for,
hvornar det er bedst at
ga. Der er ingen facitlis-
te. Der er plusser og mi-
nusser ved det hele, og
sa er der det mentale:
Hvad nu, hvis jeg ikke
skal sté op til noget hver
dag?”
Susanne finder situatio-
nen forvirrende og fru-
4, strerende, ikke kun af
; gkonomiske grunde.
“Bliver du for hurtigt gammel,
hvis du gar? Du skal vaere ung
nok til at blive gammel. Ung nok
til at nyde friheden. Nar alting er
faldet pa plads, og hvis helbre-
det er til det, har jeg mange planer
for, hvad jeg skal med min fremtid.
Lave kreative ting, se verden, be-
gynde at motionere .." %

N

Af Lis Horng % foto: Jorgen True * illustration: Jorgen Stamp
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Efterlons-
dato afgor
okonomien

Systemet belgnner folk
med ret til efterlon for at
bliveiarbejde. Fa hjelp til at
kende reglerne,inden du gar.

Du overvejer maske at ga pa efterlgn, hvis
du er fgdt i 1954-1955. Men der er kontan-
te fordele ved at arbejde videre i to dr og
leegge 3.120 lgntimer, fgr du gar. Det kaldes
udskydelsesreglen. Trine Jorgensen, juridisk
konsulent i FOAs A-kasse, siger:

“Opfylder du ikke den regel, vil din sats
maksimalt veere 91 procent af hgjeste sats, og
alle dine pensioner modregnes i efterlgnnen,
uanset om de udbetales eller ej. Venter du der-
imod, til du opfylder udskydelsesreglen, kan
du opna hgjeste efterlgnssats, og kun lgbende
udbetalte pensioner, der er oprettet som led i
et ansattelsesforhold, bliver modregnet.”

Reglerne for modregning er komplekse,
og modregningen afthanger af, hvad man
har sparet op i pension. Er opsparingen
stor, trekkes flere kroner fra efterlgnnen,
end hvis den er lille.

Det er vigtigt at sgge om et efterlgnsbevis,
sa man har det, nar man nar efterlgnsalderen.
Beviset kommer ikke af sig selv, men a-kassen
skriver til medlemmer, der skal sgge.

“Forst fra det gjeblik, man har et efterlgns-
bevis, optjener man timer i forhold til udsky-
delsesreglen. Du skal vaere til rddighed for
arbejdsmarkedet pa det tidspunke, du gar pa
efterlgn. Efterlgnsbeviset er en garanti for, at
du har ret til at ga pa efterlgn, selv om du
bliver syg,” siger Trine J@rgensen. %



Efterlensbevis og hvad sa?

Her kan du se de overvejelser, du bar gare dig, nar du har ret til efterlegn og
overvejer, om du skal forlade arbejdsmarkedet eller blive.
Eksemplet geelder alle fedselsargange.

Forlade arbejdsmarkedet?

Nej, forst senere Delvis Ja

v v v

Folkepensionsdato Optjen timer Lavere udbetaling

® Skattefri preemie
udbetales

eller

® Efterlgns-
indbetalingerne
udbetales med
renter

©® Mulighed for
hgjere efterlgnssats

® Modregning af
pension i efterlan

® Optjen skattefri
praemie

® Lavere
efterlanssats

® Modregning af
pension i efterlan

® Ingen skattefri
praemie

Skal jeg 00
gaeller
blive? Efterlons-

bevis

Kilde: @konom Sgren Dijohn, PenSam

[Bag om ordet]
Udskydelsesreglen giver gkono-
misk belenning til folk fadt far 1. juli
1959, der har et efterlansbevis,
men udskyder overgangen til efter-
lgn. Dels kan de fa en hgjere efter-
lenssats, dels en skattefri preemie.
For at opfylde reglen skal man arbej-
de et vist antal timer. Hvor laenge
man skal udskyde, og hvor meget
man skal arbejde, afhaenger af, hvil-
ket ar man er fadt.

Kilde: Borger.dk m.fl.

Skattefri praemie er for alle
Alle argange kan optjene en skatte-
fri praemie ved at arbejde efter det
tidspunkt, hvor man har ret til at ga
pa efterlen. Da efterlgnsalderen
stiger med ens fgdselsar, skal yngre
arbejde feerre timer end eeldre, for
de begynder at optjene praemien.

Kilde: FOA A-kasse

I tvivl om reglerne?

Har du sveert ved at overskue, hvor-
dan din gkonomi kommer til at se
ud, hvis du veelger at ga pa efterlan,
sa snart du har mulighed for det,
eller bliver pa arbejdsmarkedet, sa
sperg din a-kasse og PenSam til
rads. De kan lave gkonomiske bereg-
ninger af de forskellige scenarier for
dig.

Kilde: PenSam

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?
Sa send dit spgrgsmal til
brevkasse@foa.dk eller udfyld
formularen pa foa.dk/brevkasse,
og redaktionen vil kontakte en
ekspert, der kan hjeelpe dig med

at fa svar pa dit spergsmal.
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Ansatte henges ud
pa nettet

Medarbejdere opleveristigende grad at
blive haengt ud pa sociale medier som
Facebook og YouTube. Det kan vare
gdeleggende, mener psykolog.

Af Marie Brynskov

Fra onde kommentarer til direkte chikane af navngivne med-
arbejdere i lukkede Facebook-grupper, pa blogs og pa hjem-
mesider. Det er blevet en risiko at blive heengt ud pa nettet

i forbindelse med sit arbejde. Flere kommuner oplever proble-
met og laver handleplaner, der skal klede medarbejdere og
ledelse pa til at handtere problemet.

“Det er en problemstilling, der fylder rigtig meget,” siger
Per Jensen, chef for HR og Organisation i Aarhus Kommune,
der oplever chikanen som et stigende problem, seerligt i afde-
linger med direkte kontakt med borgerne.

Derfor er kommunen i gang med at lave nye retningslinjer.

Stigning i henvendelser
Falck Healthcare leverer psykologhjalp til arbejdspladser. De
meerker tydeligt en stigning i henvendelser om problemet.

“At vi overhovedet hgrer om det, og ansatte kommer til os
med det, er et tegn p3, at der er en stigning i den slags sager,”
siger chefpsykolog i Falck Healthcare, Annette Gaard.

De digitale kraenkelser gar i hgj grad ud over ansatte, der har
teet kontakt med borgere og pargrende, der setter sig til ta-
sterne, nar de er utilfredse.

“Personale bliver for eksempel konfronteret pé nettet med, at
‘min mor har ikke veeret i bad,” og man ved, hvilken

medarbejder der er tale om,” siger Annette Gaard. . .
Arbejdsgiveren

. ¢ skal beskytte
Offentlig gabestok i Ifolge Arbejdsmilio-
Kritikken fgles som en offentlig gabestok. Det ggr  : loven har arbejds-

ekstra ondt, nar man har et job, hvor man ser sig
selv i rollen som hjzlper.

“Men det ggr modparten, der svarer tilbage for
eksempel pa Facebook, ikke. Det rammer hardt,
fordi foreeldrene i bgrnenes klasse pludselig kan
se, hvordan du bliver beskrevet i dit job. Uden at
du kan tage til genmele, da de fleste arbejdsplad-
ser har en holdning om, at man ikke udtaler sig pa
nettet. Det er intimiderende,” siger psykologen. x

mbry@foa.dk
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giveren pligt til at
forebygge arbejds-
relateret vold, trusler
og chikane - ogsa
uden for arbejds-
tiden. Det geelder
0gsa, nar trusler og
chikane foregér digi-
talt.

Kilde: Bekendtgarelse
om arbejdsrelateret

vold uden for arbejds-
tid §12

Tillidsreprae-
sentant i Hasle
Hjemmepleje
Susanne Skgld
fik sig lidt af
et chok, da
hun gik pa
Facebook.




- “Man foler,
man ikke
slar til”

Et tv-indslag om en utilfreds borger
kastede Hasle Hjemmepleje udiet
stormvejr pa Facebook.

Af Marie Brynskov x foto: Pelle Rink
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Kommentarer pa TV2 Bornholms Facebookside .
efter indslag om Hasle Hiemmepleje.

Trusler pa nettet
er arbejdsskade
Arbejdsrelateret vold
og trusler uden for
arbejdstid - ogsa
digitalt - kan siden
januar 2016 aner-
kendes som arbejds-
skade.

FOA hjeelper
Kontakt din FOA-
afdeling, hvis du bliver
chikaneret pa nettet,
og har henvendt dig
til din naermeste leder
eller tillidsrepraesen-
tant, men oplever, at
problemet ikke bliver
lost.

foa.dk/afdelinger
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“Men alle far jo ogsé lov til at uddanne sig indenfor .
vores fag, som maske ikke burde arbejde med
mennesker. Trist udvikling.”

“Hold hold hold.. selvfglgelig skal hun sgu da
torres... at man sa skal ned og bukke sig/kravle,
ja, det kan vaere vilkarene.. sa skulle man nok
have fundet sig et andet erhverv.”

XK

-

“Man foler,
man ikke slar til”

“De skulle skamme sig noget sa grusomt,”
“hvad fanden er meningen?”, “kan du ikke
tgrre rgv, sa find et andet job.”

Tillidsrepraesentant i Hasle Hjemme-
pleje Susanne Skeld fik sig lidt af et chok,
da hun leste kommentarerne pa TV2
Bornholms Facebookside, efter en util-
freds borger var gaet til tv-stationen med
sin kritik. Tv-indslaget blev efterfglgende
delt 55 gange pa Facebook og fik 83 kom-
mentarer.

“Jeg blev faktisk ked af det, og det gik ud
over min nattesgvn, for sprogbruget er sa
tarveligt. Det er abenbart okay at skrive

“F. . MENNESKER helt aerligt det
er sku da en del af jeres job. Sa
ma man sku lave noget andet.”

O

=
o 0

- -
I.l

y Sy

>

Tillidsrepraesentant Susan-
ne Skeld oplevede i tiden
efter, at Hasle Hiemmeple-
jeregindien shitstorm pa
Facebook, at beboere og
parerende stillede
spergsmal ved hendes og
kollegernes faglighed.

sddan noget og bare trykke ‘send’,” siger
tillidsrepraesentanten.

Foler sig krenket
Sagen startede midt i paskeferien, hvor der
som altid var mange turister pa Bornholm.
En af dem var en kvinde med sygdommen
Als, og hun var visiteret til Hasle Hjemme-
pleje for at fa hjelp til personlig hygiejne.
Kvinden, der sidder i kgrestol, var utilfreds
med, at social- og sundhedsassistenten af
hensyn til sin ryg ville bruge en lift, da
hun skulle tgrre hende efter toiletbesgg.
Der manglede en baekkenstol, der kunne
haves og senkes.

Susanne Skgld var ikke selv pa arbejde
den dag, men har ligesom resten af arbejds-




pladsen veret pavirket af det stormvejr
pa de sociale medier, de pludselig stod i.
Hun forteller sin version af historien, da
den involverede sosu-assistent stadig er
for pavirket til at udtale sig.

“Man foler sig kreenket og foler, man
ikke slar til. Og vi er jo professionelle, sa
vi gar ikke i dialog eller henvender os til
pressen, for det hjelper ikke noget at ga
ud og forsvare sig,” siger hun.

Mange af beboerne havde pargrende
pa besgg i pasken, hvilket gav mange
spgrgsmal.

“Det er en ubehagelig fornemmelse,
for normalt kommer man i hjem, man
er meget fortrolig med. Nu bliver der
stillet spgrgsmal ved ens faglighed.

Man bliver pludselig vurderet
pé en helt anden made,” siger
Susanne Skgld.

Passer pa hinanden
Arbejdspladsen reagerede ved
hurtigt at sende en arbejdsmiljgrepree-
sentant ud til den utilfredse borger. Hun
vurderede, at social- og sundhedsassi-
stenten handlede korrekt i situationen.
Den pageldende medarbejder har allige-
vel veeret meget bergrt af situationen,
men er tilbage pa arbejde, forteller Su-
sanne Skold.

“Vi passer rigtig godt p& hende. Vi er
faktisk rigtig gode til at sige: ‘Det er
ikke dig, der er noget galt med. Om

e e —--—-—n—r..r-.r'-t-f..—'d-._'-d_.d_..}--" =

Truet med
nettet
Side 38-39

e S

det sa er hundrede gange, hun
har brug for at tale om ople-
velsen, sa ggr vi det. Nar man
far sidan en overfusning, sa
tager man det nok personligt,
selvom det er en faglig kritik.
Det, tror jeg, alle kan satte sig ind i.”
Det har ogsa veeret vigtigt, at ledelsen gav
udtryk for sin stgtte, siger Susanne Skgld.
“Vi fik et brev fra vores gverste chef
om, at hun syntes, vi havde gjort et godt
stykke arbejde, var professionelle og
havde lgst den plejeopgave, vi skulle.
Ledelsen ved bestemt godt, at det ikke
har veret sjovt for 0s.” *

mbry@foa.dk
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“Jeg blev vred
og ked af det”

Heidi Simonsen har to
gange siden december
verethengtud pa
Facebook i forbindelse
med sitjob.

Af Morten Olsen * foto: Niels Age Skovbo

En tidlig morgen i december gav cityassi-
stent Heidi Simonsen og hendes kollega en
parkeringsafgift til en bil, som var ulov-
ligt parkeret foran en skole i Aarhus. Fg-
reren af bilen opdagede det og reagerede
kraftigt.
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Episoden blev meldt til politiet, men pa
Facebook ventede endnu en overraskel-
se. Personen, der havde faet afgiften,
havde nemlig lagt sin version af episo-
den offentligt pa Facebook. I opslaget
skrev vedkommende, at det var Heidi
og kollegaen, der havde startet bataljen,
mens bgrnene stod og sa pa.

“Personen lagde billeder p& Facebook
af bld meaerker, som var kommet ved epi-
soden. Vi sidder tilbage og kan ikke ggre
noget som helst,” forklarer Heidi Si-
monsen, der ikke kunne genkende den
version af episoden, hun nu leste.

Under billedet var der ifglge Heidi
Simonsen en lang raekke vrede udbrud

mod hende og kollegaen og stgttende
kommentarer til borgeren. Bade episo-
den og det tonefald, der var i kommen-
tarerne, bergrte Heidi og kollegaen meget.
“Hvad tenker folk nu om os city-
assistenter, nar de mgder os i byen?
Folk skal have tillid til os. Sa det skal
ikke hedde sig, at vi kan finde pa at ggre
sadan noget foran en skole eller nogen
andre steder,” siger Heidi Simonsen.

Fotograferet i villakvarter

For nogle uger siden var den sa gal igen.
Heidi Simonsen blev fotograferet, mens
hun uddelte en afgift i et villakvarter.
Kort tid efter var billedet pa Facebook



med teksten: ‘S3 har man sq
set det med”.

Selvom opslaget var rettet
mod parkeringskontrollen
generelt, tog Heidi Simonsen
det personligt.

“Jeg bliver enormt vred
over den type opslag. Jeg bli-
ver frustreret og fgler, at det
er uretferdigt bade over for
mig og mine kolleger,” forkla-
rer Heidi Simonsen.

Hun er blevet bedre til at
vende ryggen til konflikter
efter episoderne, og hun har
leert at handtere dem. Men
for nylig kom fglelserne fra
tidligere op til overfladen, da
én truede hende og en kolle-
ga med at tage et billede af
dem og poste det pa Face-
book.

“Jeg blev vred, og jeg vid-
ste, at jeg ikke skulle sige
noget til hende, sa jeg vendte
ryggen til og lod min kollega
tage over,” siger Heidi
Simonsen. %

mortenolsen99@gmail.com

“Vi sidder tilbage og kan
ikke gore noget som helst,”
forteeller cityassistent Heidi
Simonsen om afmagten ved at
blive haengt ud pa Facebook.

tema "
Hoongt ud

Kommune slar
hardt ned

Odsherred Kommune handler,
hver gang de opdager digital
chikane af medarbejdere.

Lovgren.

pa nettet.

Truet med nettet

truet med at blive
lagt pa nettet, hvor
beskyldningerne
ville ligge mange
ar fremover.
Ledelsen fik
hurtigt samlet
medarbejderne til
et mgde og beslut-

Anklager om tvangsmedicinering, brud
pa menneskerettighederne og bortfgr-
sel. Flere navngivne medarbejdere i
Odsherred Kommunes familie-
afdeling har oplevet at blive
hangt ud pa en hjemmeside.
“De blev udsat for de gro-
veste anklager,” siger direktgr
i Odsherred Kommune Gitte

Medarbejderne blev haengt ud pa net-
tet i forbindelse med en sag om tvangs-
anbringelse af nogle bgrn. Kommunen
var ikke i tvivl om, at der var tale om
grov chikane, og manden bag ‘Det Sorte
Register, som hjemmesiden hed, blev
dgmt til at betale 100.000 kroner i er-
statning til medarbejderne.

Kommunen har en klar holdning til,
hvad man som ansat skal sta model til

“Ingen medarbejdere skal chikaneres pa
deres arbejdsplads,” siger Gitte Lgvgren.

Pzdagog og socialrddgiver Michael
Kjeldgaard var en af de medarbejdere,
der blev beskyldt for blandt andet bort-
forelse af bgrn. Han blev ringet op og

Som medarbejder skal

man kunne tale, at bor-

geren er uenig eller
utilfreds - men man
skal ikke finde sig i
chikane, siger direkter
i Odsherred Kommune
Gitte Lavgren.

7 rad
mod digital
chikane

Side 40-41

Af Marie Brynskov * foto: Pressefoto, Odsherrred Kommune

tede at rejse et civilt sggsmal, da et ad-

vokatfirma vurderede, at der var tale om
injurier og bagvaskelse. Han er glad for,
at ledelsen tog det alvorligt.

“Det var vigtigt for os, at man
hgjere oppe i systemet klart
sagde: ‘De her medarbejdere
skal kunne passe deres arbej-

de uden at blive chikaneret pa
det groveste’”

De typiske sager om digital chikane i
Odsherred Kommune handler om bor-
gere, der pa Facebook skriver negativt
om ansatte.

“Hvis det er tilpas groft, kontakter vi
vedkommende og beder dem om at fjerne
det omgaende - ellers laver vi en politi-
anmeldelse,” siger Gitte Lgvgren.

mbry@foa.dk
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rad mod
digital chikane

Af Marie Brynskov * illustration: Gitte skov 1 . |_ av en h an d [e p [ an

Fa ledelse, tillids- og arbejdsmiljgrepresen-
tanter til at lave en handleplan pa linje med
den, I har for chikane, trusler og fysisk vold.
Afklar den praktiske arbejdsfordeling i en
akut situation - hvem ggr hvad?

2. Orienter straks
naarmeste leder

Orienter straks narmeste le-
der eller tillidsrepraesentant,
hvis du bliver haengt ud pa
sociale medier. Nar omfanget
og karakteren af kreenkelsen
er afklaret, tager arbejdsgiveren
hurtigt kontakt til kreenkeren
og sikrer, at kreenkelsen fjer-
nes. Fortsetter chikanen, kan
kreenkeren blokeres pa feks.
Facebook. Er der tale om
trusler om vold eller stalking,
anmeldes kraenkelsen til poli-

tiet.
3. Veer abne om chikanen pa
arbejdspladsen og tal om den 4. Gem beviser
Vi har forskellige graenser for, hvad vi vil tale. Tag et skaermbillede af truende og chikanerende
Ved at tale om problemet bliver det hele ar- mails, sms’er og hjemmesider. Opret en mailadresse
bejdspladsens problem - ikke den enkeltes. feks. chikane@arbejdspladsensnavn.dk, som I kan

sende dokumentation til. Udpeg en person, f.eks. ar-
bejdsmiljgrepraesentanten, der opsamler den. P den
made ser I mgnstre og far overblik over omfanget.
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5. Overvag internet 6. Forebyggende

0g sociale medier arbejdsgange
Foresla din arbejdsplads at overvage internet og Find ud af, hvad I kan ggre
sociale medier for tidligt at opdage, nar en arbejds- forebyggende pa netop din
plads, institution eller en medarbejder bliver arbejdsplads. Hvordan spot-
naevnt pa offentligt tilgeengelige sider. ter I potentielle kreenkere?

" {srolg | 9 esied | -]

7.Undga risikoadfeerd pa nettet

Luk for eksempel din Facebookprofil for uvedkommende
og bliv ikke venner med borgere pa Facebook eller andre
sociale medier.

Kilder: arbejdsmiljoweb.dk, Abelone Glahn, FTF’s guide
‘Undgé chikane af medarbejdere pa de sociale medier’.

Beredskab
mangler

Trusler pd nettet
er lige sa alvor-
lige som fysiske
overfald, mener
Abelone Glahn,
der underviser
arbejdspladseri
digital chikane.

Af Marie Brynskov

Er der nok fokus

pa digital chikane?

Det stgrste problem er, at
arbejdsgiverne ikke har opda-
get, at medarbejderne ogsa
kan blive chikaneret digitalt.
For de fleste ved jo, preecis
hvad de skal ggre, hvis en
medarbejder for eksempel far
en lussing.

Hvornar er det chikane?
Det afggrende er ikke arten
eller omfanget af krenkelser-
ne, men hvordan ledelse og
medarbejdere handterer det.
Nar der ikke er en strategi,
opleves kraenkelserne person-
ligt. Man skal tale om, hvad
man skal finde sig i pa arbejds-
pladsen. Kan vi have en
nul-tolerance som med vold,
og hvem skal vurdere, hvor
slem krenkelsen er?

Hvad kan man ggre

ved problemet?

TR, AMR og ledelse skal
sette sig sammen og finde
ud af, hvordan de vil hand-
tere det. Et punkt kan veere
at undervise medarbejderne
i at feerdes hensigtsmaessigt
pa nettet. Men grundlaeggen-
de er chikanen ikke den an-
sattes ansvar, men arbejds-
pladsens. %
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a-kassen

Dagpengeregler /

27. juni

kan du udfylde dit dagpenge- eller
efterlgnskort pa foa.dk

Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder

Satser

Husk at udfylde

din joblog

Far du dagpenge, skal du huske
lebende at registrere din jobseg-
ning i din joblog pa vores hjem-
meside. Dette skal du gere
mindst en gang om ugen.

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa hjemmesiden foa.dk/
udbetalingsmeddelelse Du
bliver bedt om at logge dig ind
forst. Du kan bruge dit NemID.
Hvis du ikke har et NemID i for-
vejen, kan du bestille et pa
nemid.nu

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /  Service

Fra ugekort til manedskort

Fra juli maned bliver dit ydel-
seskort ndret, sa det fglger
kalenderménederne, og du vil
fremover kunne udfylde dit
kort en uge for manedens
udgang. Det vil sige, at du
kan udfylde dit kort for juli
allerede 24. juli.

P4 hjemmesiden foa.dk/
udbetalingsperioder kan du
se en oversigt over, hvornar
du kan indsende dit kort for
hver maned. Udfylder du dit
kort senest dagen efter, der er
abnet for ydelseskortet, vil
du have dine penge den sid-
ste bankdag i méaneden.

I nogle tilfeelde kan dit
ydelseskort kraeve serlig
sagsbehandling. Er det tilfel-
det, vil dine penge blive ud-
betalt hurtigst muligt.

Glemmer du at udfylde dit
kort, kan det indsendes inden
for en méaned og 10 dage ef-
ter udlgb af udbetalingsperi-
oden, men dine penge vil na-
turligvis blive tilsvarende
forsinkede.

Oplys om arbejde

Nar du udfylder dit kort, skal
du ligesom i dag oplyse pa
kortet, hvis du har haft arbej-
de eller andre indtegter. P4
dagpengekortet skal du des-
uden oplyse, om du har ve-

ret syg, holdt ferie eller andet.

Selvom du har mulighed for
at sende kortet, inden mane-
den er gaet, skal du udfylde

kortet for hele maneden. For
den del af maneden, der end-
nu ikke er gaet, skal du oply-

se om for eksempel aftalte
vagter. Pa dagpengekortet
skal du ogsa oplyse om plan-
lagt ferie og andre forhold,
som du kender til pa forhdnd.

Sker der @ndringer efter
indsendelsen, har du mulig-
hed for at sende @ndringerne
til os ved at genfremsende
kortet pa vores hjemmeside.

Lzs mere om udbetaling
af dagpenge og efterlgn pa
foa.dk/a-kasse/nye-
dagpengeregler under
punktet ‘Udbetaling af dag-
penge og efterlgn’. Her kan
du ogsa lese alt om reglerne
i dagpengereformen, som
treeder i kraft 1. juli. %

Fa dine breve digitalt

Hvis du har udfyldt eksem-
pelvis et dagpengekort eller
pa anden vis har logget dig
ind pé vores hjemmeside
siden 3. maj, er du blevet
mgdt af en tekst, hvor vi
informerer om, at vi begyn-
der at sende endnu flere
breve til din digitale post-
kasse.

Fa breve hurtigere
Har du endnu ikke veret log-
get ind, anbefaler vi, at du
gor det sa hurtigt som mu-
ligt, sa du kan fa eventuelt
fremtidige breve hurtigere
end med postvasnet.

Pa nogle af vores breve er
der ret snaevre lovbestemte
frister for eksempelvis book-

ning af samtaler. Ved at fa
disse breve digitalt giver det
dig lengere tid til at booke
eventuelle samtaler.

Laes vores spgrgsmal/svar
pé foa.dk/indbakke, hvor du
ogsa kan logge dig ind i din
indbakke, hvis du ikke har
provet det for. %

Af Mette Wiederholt Pedersen
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7 skridt Ha’ en plan, hvis borgere eller kolleger
overskrider dine eller andre ansattes graenser.

Hvis der er risiko
for sexchikane

E Det er vigtigt, at I ved, hvad I skal ggre, bade
for at forebygge seksuel chikane, og hvis pro-
blemet opstar. Insister derfor pa klare ret-
ningslinjer og s@rg for, at alle kender dem
- ogsa nye. Tag det for eksempel
op pa et personalemgde.

Arbejd med kulturen pa jeres arbejds-
plads. Tal om, hvad der er ordentlig

adferd og omgangstone, og hvor jeres
grenser gar. PA den made far I en fzlles for-
stdelse for, hvornar der er tale om sexchikane.

E Sig fra. Og tal om, hvordan man kan

sige fra, nar ens grenser bliver overskredet,
eller man oplever, at en kollegas greenser
overskrides. Hvornar er det f.eks. en god

idé at inddrage en tillidsvalgt kollega eller

lederen? n n A=

Hold fokus. For at forebygge seksuel chikane er det vigtigt, at det
lgbende er pa dagsordenen pa arbejdspladsen. F.eks. pa personale-
mgder og som et fast punkt pa den arlige arbejdsmiljgdreftelse.

Klarleg roller og ansvar, sa I ved, hvem der har hvilke roller
i ledelsen og blandt medarbejderne. Det gelder bade i forhold
til at forebygge og handtere sexchikane.

Maden, I tilrettelegger jeres arbejde, kan forebygge,

at I bliver udsat for seksuel chikane. F.eks. ved at vaere
to om en opgave eller ved, at den fysiske indretning ggr,
at I har mulighed for at forlade lokalet hurtigt.

Ler af episoder. Registrer episoder med
sexchikane, sa I far overblik over, hvor, hvor-
nar og i hvilke situationer de finder sted.
Brug de erfaringer i jeres planlaegning.

Arbejdstilsynet har en hot-
line, hvor du kan fa vejled-
ning om seksuel chikane og
mobning. Alle kan kontakte
hotlinen, bade medarbejde-
re, der bliver udsat for sex-
chikane, og virksomheder
med akutte problemer eller
som gnsker at forebygge
sexchikane.

Du kan ogsa klage til Ar-
bejdstilsynet via deres hot-
line, hvis nogen bliver udsat
for seksuel chikane pa din
arbejdsplads.

Ring til Arbejdstilsynet
pa 70221280

[bag om ordet]
Seksuel chikane er en
form for mobning. Der er
tale om seksuel chikane,
nar en person regelmaes-
sigt og over leengere tid -
eller gentagne gange pa
grov vis - udseetter en an-
den person for ugnskede
handlinger af seksuel ka-
rakter, som vedkommende
opfatter som kreenkende.

Kilde: Arbejdstilsynet

Lees Arbejdstilsynets
pjece om forebyggelse
af sexchikane pa arbejds
tilsynet.dk/pjece-om-
seksuel-chikane

Kontakt FOA

Seg rad og vejledning i din
lokale afdeling, hvis du er
udsat for seksuel chikane
pa jobbet.

Af Charlotte Bredal * illustration: Jorgen Stamp
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din sundhed

Hold g|e

Modermerker, der @ndrer sig, skal undersgges.
En tidligindsats kan redde liv. Nogle af os har stgrre
risiko for modermarkekraeft end andre.

med markerne

Flade modermarker, der zndrer sig, er de
mest lumske. Bliver et modermaerke
ujevnt i kanten eller skifter farve, sa ma
man til leegen, rader professor og ekspert i
modermarkekreeft Krzysztof Drzewiecki,
Rigshospitalet.

Hvert dr registreres der cirka 2.500
nye tilfeelde af modermarkekreft her-
hjemme. Knap halvdelen far fjernet mo-
dermeerker ambulant, men resten ma i
en mere gennemgribende behandling.
80-90 procent overlever de fgrste fem
ar efter behandling.

AN f\? 32 ‘\_

“Tidlig indsats er helt afggrende. Gar du
tidligt til leege, kan vi redde dit liv. Sa
tag billeder af dine modermarker og
folg udviklingen over en maned eller
to,” siger Krzysztof Drzewiecki og for-
klarer, at nogle mennesker er mere
udsatte for at udvikle modermaerke-
kreft end andre.

Har du lys hud, fregner, 100 eller flere
modermerker, medfgdte stgrre moder-
meerker, bliver du nemt solskoldet, eller
er der modermaerkekreeft i familien? Sa
skal du vere ekstra pa vagt.

A

" A ¥ -3 e elh Y
Af Jonna Toft % illustration Grafisk team, FOA % foto: Colourbo:
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“Det er vigtigt at beskytte sig mod solen:
Brug tgj, solcreme, solhat og sgg skygge.
Vi ser den stgrste stigning af kraeft-
tilfeelde i to aldersgrupper: Personer over
60 ar, fordi de har faet meget sol gennem
livet, og kvinder pa 21-30 ar, som typisk
har brugt solarium gennem mange ar,”
siger professoren.

Zndringer i merker pa huden bety-
der langt fra altid, at der er kraeft pa spil,
men alligevel er det klogt at fa dem un-
dersggt. *

jonna@periskop.dk




Tjek 5
forandringer

A - Asymmetriske forandringer. B - 'Border’ (kant): Kanten pa moder- C - Colour (farve): Et meerke har
meerket er takket eller ujeevn ud mere end én farve eller skifter farve

mod den omgivende hud. over fa maneder.

Kilde: Tjekdinhud.nu,

som Dansk Dermatologisk
Selskab, TrygFonden og
Kraeftens Bekeempelse

+1ar stér bag.

T
0 10 20 30

D - Diameter: Hold ekstra gje med
modermeerker, der er starre end
enden pa en blyant (6 mm).

E - Evolving (udvikling): £ndrer et
modermaerke sig i lgbet af kort tid,
skal du sgge laege.

Det er vigtigt at beskytte
sig mod solen: Brug taj,
2 g solcreme, solhat og
sog skygge.

Flere apps kan tage
fotos af dine moder-
maerker og give be-
sked, hvis der ser ud
til at veere grundlag
for en naermere un-
dersggelse, for ek-
sempel:

O SkinScan

O Miiskin

Fem om ugen
Modermeerkekraeft er
skyld i fem dgdsfald
om ugen herhjemme.
Det er den hyppigste
kreeftform blandt
15-34-arige.

Kilde: tjekdinhud.nu

élaesm

tjekdinhud.nu

For lav faktor
pa ferien
Hver anden bruger for
lav solfaktor pa feri-
en, det vil sige mindre
end den anbefalede
faktor 30. Jo teettere,
man er pa aekvator, jo
hgjere er uv-indekset
og dermed risikoen
for solskoldninger.
Bade ude og hjemme
geelder:
O Brug solcreme ofte
og i rigelige maengder
O Daek huden med tgj
mod solen
O Undga solskoldninger
Kilde: Kraeftens Bekaem-

pelse og TrygFondens
Solkampagne

fagbladetfoa.dk 45



Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
[ denne maned handler det om agurk, derlige nu er

friskh@stede og sprade.

Manedens ravare:

Agurk

Agurkesmagen er pa toppen om sommeren.

En god agurk er sprad og saftig og indeholder 96
procent vand. Agurken skal veere glat uden blade
pletter, der kan veere begyndelsen til sakaldt vad
forradnelse, der gar agurken slimet - ikke farligt,

men ikke seerligt laekkert.

Agurk opbevares bedst i kaleskab, men ikke i sel-
skab med ananas, avokado, citron, tomat og andre
frugter og grentsager, der producerer modnings-
hormonet atylen, som a&ndrer agurkens smag.

Vi spiser mest agurk ra i salater, i tzatziki og pa
smarrebrad. Det er ikke sa almindeligt at servere
agurker lune, men det kan veere en fin variant.

Krebinet med fennikel, yoghurtdip og lun salat med agurk og kikaerter

4 personer

Yoghurtdip:
2-3 handfulde bredbladet
persille
3 dl yoghurt 10% eller skyr
1 spsk. dijonsennep
salt og friskkvaernet peber

Krebinet med fennikel:
350-400 g hakket svinekad
Y2 fennikel
Y2 tsk. citronskal
50 g blaskimmelost
1 spsk. olie
1 spsk. smar

Lun salat med agurk
og kikaerter:

1 agurk

Y2 redlog

2 spsk. olivenolie

200 g kogte kikaerter

2 spsk. citronsaft
Drys: Fennikeltop

Af Katrine Klinken * foto: Line Falck
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O Yoghurtdip: Skyl persilleblade i
en balje med koldt vand, til de
er helt fri for jord. Lad persillen
dryppe af. Hak persillen og rar
den sammen med yoghurt og
sennep. Smag til med salt og
peber.

O Krebinet med fennikel: Z£lt
ked sammen med sma tern af
fennikel, citronskal og smuld-
ret blaskimmelost. Krydr med
salt og peber. Form fire cirka
én cm. tykke krebinetter. Varm
smar og olie pa en pande ved
god varme, til det er gyldent.
Steg krebinetterne ca. fire
min. pa hver side ved middel-
varme.

O Lun salat med agurk og kikaer-
ter: Vask agurken i koldt vand.
Fleek den pa langs og skrab
kernerne ud med en ske. Snit
agurken i ca. %2 cm tykke ski-
ve, som ligner halvmaner. Pil
og hak radleget meget fint.
Steg log klare i olie et par mi-
nutter i en rummelig gryde.
Tilseet kikaerter og agurk.
Varm igennem et par minutter.
Tilseet citronsaft og krydr med
salt, peber og fennikeltop.

O Nyd krebinetten med yoghurt-
dip og lun salat med agurk og
kikeerter. Server eventuelt
hjertesalat til.

Foto: Colourbox

Foto: Colourbox

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- 0g
husholdningsgko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for bern og voksne.

Sprode brodrester

Tert hvedebrad behaver ikke ga til
spilde. Daggammelt brad kan friskes
op ved en genopvarmning - nyd det,
mens det er lunt.

Brug det tarreste bred til croutoner
i sommerens salater eller i suppe.
Skeer brgd i tern, vend i olivenolie og
bag dem sprgde ca. 10 minutter.

Spis pesto hurtigt

Dressinger og sovser med ra kryd-
derurter som pesto og grenne crem-
efraichesovser skal bruges inden for
cirka et degn. Krydderurterne kan
veere forurenet med bakterier og

virus, der kan give darlig mave.




det sker

Frederikssund
Seniorklubben.

20. sept. kl. 13.30:
Foredraget ‘Som luk-
susvagabond gennem
Jylland i Steen Steen-
sen Blichers fodspor’ v.
sygehjeelper Lis Inge-
mann.

11. okt. kL. 13.30: Den
aktuelle politiske situ-
ation i efterdret 2017.
Vitager temperaturen
pa den politiske situa-
tion med en politiker,
der har ‘hul’ i kalende-

ren denne dag. Efter
opleeg og diskussion
er der lotteri med prae-
mier.

Horsens
Afdelingen.

24. august: Seniorud-
flugt til Fur. Neermere
informationer via foa.
dk/horsens

Nordsjeelland

E+P Klubben.

6. sept. kl. 9-17: Bus-
tur m. foredrag til Mgl-

lebaekkens Kgbmands-

gard og Korporalskroen.
Der bliver tid til handle.

Vi far en frokostplat-
te/kaffe. Betaling fra
kl. 8.15-8.45. Bussen
kgrer fra FOA kl. 9.

Pris 250 kr., ikke-med-
lemmer 300 kr. Bin-
dende tilmelding til
FOA Nordsjeelland med
sidste frist 23. aug.

Odense
Seniorklubben.
5. sept. kl. 9.30-10:

FOA bogshop |\

Fa op til 25% i rabat, nar du keber leerebager
til din social- og sundhedsuddannelse eller
din uddannelse til paedagogisk assistent.
Lees mere pa foabogshop.dk

Tilmelding og betaling
til Avernake-tur.

19. sept. Pris: 300 kr.,
ikke-medlemmer 550
kr.Kl. 10-12: Foredrag
om Tove Ditlevsens
kaotiske liv v. cand.
mag. Jeannet Ulrikke-
holm i Vesterbro 120
store sal.

19. september: Sejltur
til Avernakg, lokal
guide og middags-
buffet hos Gitte, som
har en produktion af

geder og en gardbutik.

Sjeelland
Afdelingen. Bon-
Bon-Land i hele saeso-
nen til billetprisen 149
kr./stk. Bgrn under 90
cm kommer gratis ind.
Billetterne skal afhen-
tes i afdelingen. 2. juli
kL 15iRingsted. 4. &
5.julikl. 17 i Nykebing
Sj. 2. aug. kL. 17 i Hol-
beek. 3. aug. kl. 17
Kalundborg. 4. aug. kL.
17iSlagelse. 5. aug.
kL. 14 i Slagelse. 6.
aug. kl. 14 Sorg: Cir-

gelgl

kus Arena m. billetpris
163 kr./stk.

20. aug. kL. 11 ved
Slagelse: Familiedag i
Gerlev Legepark, 50
kr./person.

28.aug. kL. 17.30i
Kalundborg: Opstart
pa forlgbet ‘Bliv ven
med din stress’ v. Pia
Halsted.

7.sept. kl. 17.301i Sla-
gelse: Opstart pa for-
lebet ‘Bliv ven med din
stress’ v. Pia Halsted.
11. sept. kl. 191 Sla-
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BLIVKLARTIL

SOSU-UDDANNELSERNE
MED FIERNUNDERVISNING

Lees mere pa
F

) S0SUsv

Kontakt FOA

Har du faet merit for dine faglige og
erhvervsfaglige kompetencer, men
mangler naturfag eller dansk, s& har
du nu muligheden for at kvalificere dig
og blive klar til uddannelsesstart pa
SOSU-uddannelserne.

gelse: En rejse til ma-
nen uden returbillet

- demensforedrag v.
Vibeke Drevsen Bach.
14. sept. kl. 19 Slagel-
se: ‘Plads til forbedrin-
ger i din gkonom?” v.
Hanne Biehl, jurist.
Kom og her, hvad du
kan gare - ledsager
velkommen.

28. sept. kl. 19 Slagel-
se: Kulturforstaelse i
det daglige arbejde -
hvordan forstar og
handterer vi forskelle?
v. Mads Ted Drud-Jen-
sen, konsulent i Center
for Udsatte Flygtnin-
ge/Dansk Flygtninge-
hjeelp.

9. okt. kl. 19 Slagelse:
Arbejdsgleede og for-
andring v. Michael
Brautsch.

11. okt. i Vig Forsam-
lingshus: Topmade
med partierne.

12. okt. kl. 19 FOA
Kalundborg: Topmade
med partierne.

30. okt. i Slagelse:
opstart pa kursus i
NADA-behandling.
Deltagerpris 1.500 kr.
Tilmelding/salg af
billetter via foa.dk/
sjaelland eller pa 46 97
38 60.
Omradegeneral-
forsamlinger.

24. okt. kl. 18 i Hol-
baek, 25. okt. kl. 18i
Nordvestsjeelland og

26. okt. kl. 18.00 i Sla-
gelse. Tilmelding til
spisning via foa.dk/
sjaelland
Reprasentant-
skabsmeade.

15. nov. kl. 17: Filadel-
fia, Dianalund. Alle
medlemmer er velkom-
ne med taleret og
uden stemmeret, som
er forbeholdt de dele-
gerede valgt pa omra-
degeneralforsam-
lingerne. Tilmelding til
spisning via foa.dk/
sjaelland

Ringsted Kongres-
center: Nye oplevel-
ser med 10 % i rabat
til alle forestillinger,
keb billetter via linket i
nyhedsbrevene.
A-kasse.

15.aug. kl. 13.30i
Slagelse: Café for
ledige.

4. sept. kl. 13.30 i Ka-
lundborg: Café for
ledige.

3. okt. kl. 13.30i Sla-
gelse: Café for ledige.
10. okt. kl. 18 Slagel-
se: Overvejer du efter-
lon? - ledsager vel-
kommen.

15. nov. kl. 17 i Kalund-
borg: Efterleansmgde

- ledsager velkommen.
Tilmelding via foa.dk/
sjaelland

Efterlons- og senior-
klubben Holbaek.

11. sept. kl. 13: Den

nye efterarskollektion
fra Annie D.

3. okt. kl. 9.30: Tur til
Thorsvang Samlermu-
seum i Stege. Medlem
275 kr. og ledsager
300 kr. Tilmelding
senest 5. sept. via
foa.dk/sjaelland
Efterlons- og senior-
klubben Slagelse.
26.-30. august: Tur til
Rugen og Sassnit:
Medlemmer 3.225 kr.
og ikke-medlemmer
3.725 kr. Tilmelding
senest 28. juni via
foa.dk/sjaelland

4. sept. kl. 13: Bowling.
18. okt. kl. 14: Banko-
spil.

Efterlons-og senior-
klubben Ringsted.

7. sept. kl. 13: Tur til
Skovgaard Mglle og
Bagerimuseum. Tilmel-
ding via foa.dk/sjael-
land.

5. okt. kl. 14: Historien
om virksomheden
Obel.

2. nov. kl. 14: Ordinaer
generalforsamling med
efterfelgende banko-
spil. Forslag skal veere
formanden i haende 14
dage for generalfor-
samlingen pa lang@
os.dk. Husk at med-
bringe en pakke pr.
person til en veerdi af
ca. 25-30kr.
Efterlons-og senior-
klubben Nordvest-

sjeelland.

22. aug. kl. 8: Sommer-
tur til Mgn og Thor-
svang Samlermuseum.
Deltagerpris 250 kr.
Tilmelding senest 1.
aug. pa foa.dk/
sjaelland

13.sept. kL. 11
Asnaes: Frgmandskorp-
set i Kongsgre v. Erik
Nygaard.

10. okt. kl. 11 i Kalund-
borg: Bankospil. Delta-
gerpris 40 kr.

11. okt. kL. 11 i Asnaes:
Bankospil. Deltagerpris
40 kr. Tilmelding pa
foa.dk/sjaelland
Telefonnr. 46 97 38 60.
Telefon- og dbningsti-
der: mandag og tirsdag
kl. 9-15, onsdag luk-
ket, torsdag kl. 9-17
og fredag kl. 9-13.
Hjemmeside foa.dk/
sjaelland Mail:
sjaelland@foa.dk.
Akuttelefon faglig 46
97 21 63 kl. 16-22 pa
hverdage. A-kassens
callcenter 46 97 10 10
kl. 16-20 pa hverdage.
Nyhedsbrev: Tilfgj din
mailadresse pa foa.dk/
persondata, og du vil
modtage 2 nyhedsbre-
ve hver méned med
medlemsfordele og
sidste nyt fra FOA
Sjeelland.

Senderjylland

Seniorklubben.

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Abningstid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger

Afd. 1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 3313
bornholm@foa.dk

Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk

Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk

Kolding: 46 97 1576
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kege: 46 97 16 00
koege@foa.dk

lillebaelt@foa.dk
LFS: 3544 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

nordjylland@foa.dk

nordsj@foa.dk

Lillebaelt: 46 97 36 10

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Nordjylland: 46 97 29 00

Nordsjeelland: 46 97 33 90

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

4697 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk
Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Sjeelland: 46 97 38 60
sjaelland@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen:
46 97 22 22

sosu@foa.dk



17. august: Besgg Zep-
peliner Museum i Tgn-
der. Tilmelding pa 46 97
3500 senest 10. aug.
20. september: Fore-
drag v. Erik Monrad om
sit praesteliv gennem
30 ér, i FOAs madeloka-

ler pd Brundevej 2,
Ragdekro. Tilmelding pa
46 97 35 00 senest 13.
sept. Ret til endringer
forbeholdes. Medlem-
mer betaler 20 kr. for nist.
kaffen, ikke-medlem-

mer 30 kr. og betaler

entréprisen ved arran-
gementer. Husk du er
automatisk medlem af
seniorklubben som
efterlgnner og pensio-

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

é Find det her

foa.dk/afdelingen

Vinderne i maj

Hovedpramie:
Jette Baelum

2770 Kastrup

Medlemspulsen

Maglebo 9, st. tv.

Gavekort til Coop 300 kr.:

Pernille Ekknud Nyvang, Leerkevej 17, 4261 Dalmose

Gerda Irene Sgrensen, Elme Allé 22, 8766 Narre Snede

Steen Strandgaard Christensen, Bystavnevej 3, 8660 Skanderborg

Laila Meller Kristensen,Bramdrupvej 117, 6040 Egtved
Pia Petersen, Lgthvej 59, 9740 Jerslev J

Hovedpraemien er et weekendophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark,
en iPod, en gps eller en e-bogslaeser.
Desuden har vi hver maned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen

Sydfyn: 46 97 27 27 PMF-afdelinger:
sydfyn@foa.dk PMF afd. 1: 46 97 31 01
Sydsjeelland: 46 97 28 00 pmf-afdl@foa.dk
sydsj@foa.dk PMF afd. 4: 43 71 66 90
Senderborg: 46 97 34 00 pmf-afd4@foa.dk
soenderborg@foa.dk FOA/PMF Kbh. Syd:
Senderjylland: 46 97 35 00 4697 28 50
soenderjylland@foa.dk kbhsyd@foa.dk

Varde: 7521 01 00 PMF Fyn: 4697 1313
varde@foa.dk pmffyn@foa.dk

Vejle: 7582 52 88

vejle@foa.dk

Vendsyssel:

46 97 10 30/46 97 13 46

vendsyssel@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30

viborg@foa.dk

Arhus: 89 36 66 66

aarhus@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

Forsideillustration:
Heidi Lundsgaard
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

Vaer med i lodtraskningen
om et gavekort til Coop

. ) 1. Hvad kalder forfatter
Danmark til en veerdi af Thomas Bredsdorff
250 kroner. det plejepersonale,
der passer hans syge
. hustru?
Vi traekker lod blandt de A. Superhelte
indsendere, der har svaret B. Krigere
rigtigt pa flest spargsmal. C. Velfeerdsstatens heer
Du finder alle svar i dette 2. Hvad er udskydelses-
nummer af Fagbladet FOA. reglen?
A. Enret sosu'er kan benytte sig
Send dit svar til: af, hvis de vil udskyde et
’ besgg hos en borger
brevkasse@foa.dk B. En gkonomisk belenning til
senest 1. august. folk, der udskyder overgang
Du kan ogsé besvare til efterlen
U e T e C. Enmulighed for at udskyde
9 P ' q medetiden med op til to
timer
Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtraek- 3. Hvor stor en andel af
. FOAs privatansatte med-
ningen. lemmer stemte ja til
overenskomsten mellem
Vinder af quizzen i Fag- LO og DA?
bladet FOA nr. 3 blev g" SZ Efﬁg?ﬁ
Vibeke Gravesen, Skjern C. 100 procent
det sker 20.juni 24.-27. juli

Af Mette Boysen

Demensalliancen lancerer
nye visioner og lasninger for
demensvenlige kommuner

i Landstingssalen pa Chris-
tiansborg.

27. juni

Du kan udfylde dit dagpen-
ge- eller efterlanskort pa
foa.dk.
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Julemeandenes Verdens-
kongres, Bakken.

15.-17. august
DHL-Stafet i Aarhus.

28. august -1. september
DHL-stafet i Kabenhavn.

4. Vier gaet taet paetaf
billederneidette
nummer. Kan du se, hvad
deter?

A. Enmanchetknap

B. EnFidget Spinner

C. EnKnaek Cancer-pin

5. Hvordan lyder det tredje
rad mod digital chikane?

A. Veer dben og tal om det

B. Send en sviner til afsenderen

C. Naevn det aldrig for nogen

6. Hvor mange af FOAs
medlemmer mener ikke,
de far den nodvendige
vejledning i sikker
udforelse af deres job?

. 0 procent

. 22 procent

. 36 procent

0w >

7. Dan Dyva fik med FOAs
hjzelp en ekstra
erstatning. Hvordan
kom han til skade?

A. Hanblev ramt af en lastbil

i et hgjresving
B. Han fik en lygtepael over sig
C. Han faldtiet dybt hul

5. september
Naeste nummer af Fagbla-
det FOA udkommer.

7. september
Velfaerdsalliancen holder
demonstration pa Radhus-
pladsen i Kebenhavn mod
forringelser og nedskaerin-

ger.

8. Hvor mange nye til-
faelde af modermaerke-

kraeft registreres hvert
ariDanmark?

A. 1.000

1.500

. 2.500

ow

9. Hvilket hormon pro=-
ducerer agurken, nar
den eri selskab med for
eksempel ananas,
avokado og citron?

. Testesteron

. /Etylen

. @strogen

O w >

11. september
Ledertreef for FOAs leder-
medlemmer.



OGSA BILLIGT
BILLAN

Tjek alle dine FOA Fordele pa
pensam.dk/foafordele eller ring 44393953

PenSam FON



SPAR

...gor din dag behagelig

0
MIKS SOM DU VIL AF POPULARE MODELLER 50 /0
TIL ARBEJDE OG FRITID

Spar mange penge pa vores i forvejen lave priser - uden at ga pa kompromis med kvalitet og komfort!

—_—

Model 25400 - Riva Model 25370 - Padova Model 25290 - Parma
Damesandal med bagrem og Sportssko til damer Damesandal med bagrem
velcrolukning. med sngre. og velcrolukning.
Indersél af ruskind. Farve: Sort - Hvid Indersél af ruskind.
Farve: Sort - Hvid - Bla/gra Starrelse: 36 - 42 Farve: Bla - Red -
Sterrelse: 36 - 42 Normalpris 399, - Sort - Hvid
Normalpris 399,- Starrelse: 36 - 42
Normalpris 399,-

_*‘) ;

< B ; - —_— -
. 1/2 PRIS e, A
\ 2 PAR KUN | T —
T~ /

Model 25180 - Monaco Model 25250 - Rimini 400 — Model 25280 - Firenze
Sandaler til damer og herrer med vel- Superlet dame ballerina-sneakers ' Moderigtig damesandal med
crolukning. med velcrolukning over vristen. i haelrem og spaende
Indersal af ruskind. Farve: Hvid Sort: Str. 37 - 40
Farve: Sort - Hvid Starrelse: 37 - 42 Se flere Hvid: Str. 36 - 42
Starrelse: 36 - 46 Normalpris 399, - 4 Normalpris 399, -
Normalpris 399,- 5 ‘ j KANON

4 - tilbud pa
Q\ .~ praxiswear.dk

Model 25090 - Paris Model 25360 Garda Model 25080 - Lissabon
quesandql medovelcrolulgning. 1/2 PRIS Da_mesanda_l med velcroluk_ning. Damesandal med tastrop og velcrolukning. 1/2 PRIS
Skind med indersal af ruskind. 2 PAR KUN Skind med indersal af ruskind i egte skind. 2 PAR KUN

Farve: Gra/bla- Sort Farve: Navy - Hvid - Sort Farve: Sort - Hvid

Storrelse: 36 - 42 Starrelse: 36 - 42 Starrelse: 36 - 42
Normalpris 799,- - Normalpris 799,-

Normalpris 499, -
“Da denne model

er lille i storrelsen,
anbefaler vi, at du
tager ét nummer
storre, end du
normalt bruger”.

900,-

Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfolgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 par. Praxis
Tilbudet geelder til 15.07.2017 eller sa lzenge lager haves . Fuld retur- og bytteret inden 30 dage. Hammershusvej 16 i

Bestil pa www.praxiswear.dk - eller 97 12 82 82 7400 Herning



