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En kvinde
ved navn Bettina

Bettina Andreasen er blevet afhaengig o
af kerestol og krykker. N
Hun er ét af de alt for mange FOA-med-
lemmer, som har faet en alvorlig arbejds-
skade. En invaliderende en af slagsen.
Fra selv at veere én, der hjzlper andre,
er hun i en alder af kun 44 ar én, der :
skal hjelpes af andre. \J
Op imod halvdelen af alle FOA-med-
lemmer har pa egen krop oplevet en
arbejdsulykke eller faet en erhvervs-
sygdom. Nogle har endda veret udsat Skade
for begge dele. Det fremgar af en ny
undersggelse. =
Og FOAs faggrupper fylder godt i stati-
stikkerne, for de far flere arbejdsskader, I s
end de fleste andre faggrupper gar.
FOA ggr sit for at forebygge og for at k
hjelpe de arbejdsskadede. Men det kan og
virke som en ulige kamp, nar faktorer
som arbejdspres, kompleksitet og nor- Sosu-hjeelper Bettina
meringer samtidig udvikler sig i den Andreasen reg ud af
gale retning. For eksempel arbejdsmarkedetien
er et hgjt arbejdstempo ung alder.
den verste synder, nar
medlemmerne kommer
til skade pa jobbet.
Emnet var i sidste
uge pa dagsordenen,
da cirka 2.000
FOA-tillidsfolk var
samlet til stormgde
i Odense. Her blev ‘det
farlige arbejde’ beto-
net. Arbejde, der er
farligt for den ansatte, e e e R e e e et
farligt for borgeren og
farligt for samfundet. %

ot Hiyiers
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Gitte Hejberg Anna Rossman Thejsen Rie Schmidt Finn Danielsen Rikke J. Rasmussen
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Udskyd
indkgb til
udsalg

Og lad veere med at
spontanshoppe.
Side 32
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'ﬂ | dagtilbuddet Gaardhaven
dyrker barnene selv maden
og er med til at passe
gardens dyr.

Traume-hjeelp
Bgrn og unge med
traumer far hjeelp
med pionerprojekt.

Side 6

Oplevelser med familien :  Ihvert nummer
D e t S p are r er forst og fremmest Dennis K 14
t > N malet, ndr FOA-medlem- Det _\/lrker 19
ema F OA 1 mer sparer op. Fagllg_t talt 20
dromme og opsparing e re O p tl Side 34-41 FOA hjeelper 30
Quizzen 50
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Sisse Nedergaard Jensen Joe Anderson 1790 Kabenhavn V

journalistpraktikant grafiker TIf.: 46 97 26 26
sinj@foa.dk joe.anderson@foa.dk Fax: 46 97 22 90
TIf.: 46 97 26 47 TIf.: 46 97 23 22 foa.dk
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procent kvinder
har vaeret udsat

for chikane inden
fordetsenesteari
formafentenvold
eller truslerom
vold, mobning eller
sexchikane. Hos
mandene er tallet
16 procent.

Kilde: Arbejderbevaegelsens
Erhvervsrad

Det er et job, hvor man ikke tjener ret
meget.I Danmark er det bare ofte sidan,
atjo mere, du tjener,jo mere prestige er
der i det. For mig er det vigtigere at ga
glad pd arbejde.

Vold pa
bosteder stiger

Vold og trusler om vold pa
socialpsykiatriske bosteder
er mere udbredt nu end for
fem ar siden. Det vurderer
13 ud af 24 ledere pa boste-
der.

Kilde: FOA

SOCIAL- 0G SUNDHEDSASSISTENT AGNES DAUGBJERG, SEMIFINALIST I DM 1 DEBAT,
OM PRESTIGE I JOBBET, TIL BERLINGSKE
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Mary bekaemper mobning.
Antimobbeprogrammet ‘Fri for
Mobberi for 0-3-arige blev
lanceret 24. maj i Vallensbaek.
Kronprinsesse Mary legede
med, da dagplejere, vugge-
stuepaedagoger og barnene
viste, hvordan de har arbejdet
med det nye materiale.
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FOA’ere
sparer op til

familien
Side 34

: Louise Hansen, social- og
i sundhedsassistent pa Pleje-

center Lindehaven i Ballerup

En bil kan hjeelpe i
hverdagen

Jeg sparer op til en bil. Jeg
bor i Brendby og arbejder i
Ballerup, sa der er langt
med offentlig transport,
nar jeg skal hente min lille
sgn pa et ar. Med en bil kan

: jeg aflevere ham senere og
: hente ham tidligere fra
i vuggestue.

: Rasmus Mulvad, netveerks-
i konsulent pa Borgercenter

Born og Unge, Amager

Ferie og
motorcykel

Jeg sparer op til mine ve-
teranmotorcykler og til
rejser. Jeg er i udlandet 5-6
gange om aret. Det kan
veere sma weekendture,
men jeg har ogsa krydset

USA pa motorcykel et par

i gange. Det giver mig en
¢ frihed, at jeg har rad til det.

: Pia Nielsen, kgkkenmed-
i arbejder pa Slagelse Syge-

hus, Region Sjeelland

Ellers bliver der
ingen ferie

Jeg sparer op til pension
udover det, jeg betaler ind
til PenSam. Og sa leegger
jeg 1.000 kroner til side
hver maned, sa jeg har en

lille buffer til ferie og til jul.

Ellers er det ikke sikkert,

¢ min mand og jeg havde r&d

til at holde ferie.

: Hari Neupane, tillidsreprae-
i sentant, Berne- og Ung-

domsforvaltningen i Kaben-
havn

Vi sikrer os

Min kone og jeg er enige
om, at vi skal sikre os, sa vi
kan klare os. Taenk, hvis en
af os mister jobbet. Jeg
sparer naesten 1.000 kro-
ner op om maneden pa en
seerlig konto, og sa sparer

jeg hver maned 500 kroner
: op til ekstra pension.

Af Sisse Nedergaard og Ingrid Pedersen

Fagbladet FOA - Nr.04-2016



Travlhed er arsag

til ulykker

Hgjtarbejdstempo er den vaerste synder, nar
FOAs medlemmer far arbejdsskader.

Sosu-hjeelper Dor-
te Baekholm kolli-
Travlhed er det, flest FOA-medlem- derede paenhek- Unge mest udsatte

mer peger pa som arsag til en ar-

bejdsskade. Det viser en ny med-

lemsundersggelse, som bakkes op
af forskning.

“Vi ved fra forskning i sikkerhed, at der ofte
er en modsatning mellem arbejdstempo og
sikkerhed,” siger seniorforsker Johnny Dyre-
borg fra det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg (NFA).

Smadrede forteenderne

Et af de medlemmer, der har vaeret ude for en
arbejdsulykke pa grund af travlhed, er social-
og sundhedshjelper Dorte Beekholm:

“Jeg hastede for nogle ar siden ind til en
blgdende borger i et lille reekkehus. I mgrket
oversa jeg en lavtsiddende tagrende og smad-
rede mine forteender,” fortzeller hun.

tisk nattevagt
med en tagrende.

Travlhed er iszr et problem, hvis der er
tale om opgaver, man skal tenke over.
“Bide en uvant situation og hgjt
tempo er risikofaktorer, og de to
ting tilsammen gger risikoen
steerkt,” siger Johnny Dyreborg.
Unge og uerfarne ansatte har
derfor stgrre risiko for fa arbejds- Side 8-9
skader, nar der er travlt end mere
rutinerede kolleger, papeger forske-
ren. Han mener, at ledere og medarbejdere
ma i dialog om, hvordan de undgar, at tids-
presset bliver en barriere for sikkerheden.
Det er en anbefaling, som forbundssekre-
taer i FOA Inger Bolwinkel kan tilslutte sig:
“Pa mange arbejdspladser er der ikke tid til
at teenke over tingene pa grund af tempoet.” x

fida@foa.dk

arbejdsskader
anmeldes ikke

Jeg hastede
for nogle dr
siden ind til
en blgdende
borgeriet
lille reekke-
hus. I merket
oversd jeg en
lavtsiddende
tagrende og
smadrede
mine forten-
der.

DORTE BAKHOLM,
SOSU-HJZLPER

procent af de
FOA-medlemmer, der
inden for de seneste
10 &r har faet en ar-
bejdsskade, mener, at
travlhed var arsag.

Kilde: Medlemsundersg-
gelse om arbejdsskader,
maj 2016, 5.107 deltog

Veerst i Kost-

og Service

Blandt FOA-faggrup-
perne er andelen af
arbejdsskader, der
skyldes travlhed,
hgjest blandt kekken-
og renggringspersona-
let. 52% giver denne
forklaring.

Kilde: Medlemsunder-

sggelse om arbejdsskader,
maj 2016

fagbladetfoa.dk 5



Traumer skal
opdages
tidligere

Kgbenhavn og Gladsaxe kleeder som de fgrste
kommunerilandetansatte pa til atarbejde
systematisk med at hjelpe bern med traumer.

Af Signe Westergaard-Jensen

Rigtig mange bgrn i skolealderen géar rundt

med traumer, som ingen opdager, viser ny H

forskning fra Syddansk Universitet (SDU).

Det kan f3 alvorlige konsekvenser for bgrnene,

siger psykolog Mic.hael Ulrich, der ogsa er leder ! procent af eleverne i en

af PsykologHuset i Kgbenhavns Kommune: i 8.klasse har pa et tids-
“Nar et barn er traumatiseret, kan det ikke i punkt haft posttrauma-

lzere og ikke udvikle sig ordentligt, for hjer- i tisk stressreaktion (PTSD)

. o efter at veere udsat for et
nen bruger al energien pa at vere bange. De

. . ¢ traume. 13 procent af
bgrn bliver tabt i uddannelsessystemet og i danskerne har vaeret ud-

socialt.” i satfor overgrebibarn-
Derfor er Kgbenhavn og Gladsaxe som de ;  dommen. Meget fa af

. R . disse traumer opdages
fgrste kommuner i landet pa vej med et i skolealderen. peag

forsknings- og udviklingsprojekt, der skal Kilde: Professor Ask EIKit
hjzelpe familiebehandlere, psykologer og i Videnscenter for Psykotrau-

. tologi (SDU
paedagogisk personale med at spotte udsatte matologi (SDU)

bgrn og unge med traumer. Projektet Styrket o
lering, bedre skolegang er stgttet af Egmont .. a r e re

Fonden, og SDU star bag forskningsdelen.

. Traumetskal I
Brug for ‘tryg’ behandling veekkes nd en &
Projektet indeholder blandt andet efter- op
uddannelse i en ny metode. U’yg made.
“For at ec bam kan bearbejde et aume, "7 .
er det vigtigt, at det er stabiliseret og mod- {  MicHaEL ULnica, psykoLoc o6 | Efteruddannelse giver
tagelig for behandling. Det vil metoden { [EPERATRSYKOGLOGHUSET : familiebehandlere nye
‘sleeping dogs’ hjelpe os til. De sovende [bagom ordet] H .
hunde, alts3 traumet, skal vakkes pa en tryg { Ettraumekanbla.opstd | redskaber til at behandle
sde” si i ; i som folge af fysisk eller
made,. siger Michael Ulrich. . i psykisk vold, mangelfuld bgrn med traumer.
Socialborgmester Jesper Christensen (S) er i omsorg, brud eller dads- '
glad for projektet: i faldifamilien, seksuelle  : e i o ;
“Det afg(brende er, at vi som kommune H kraank'elser, mobnlng eller : \f Signe Westergaard-Jensen * foto: Jorgen True
° . . . . i flygtningeproblematikker.
bade er i stand til at identificere bgrnenes i Ettraume pavirkerbla.
traumer og handtere dem. Projektet er et vig- i indleringsevne, trivselog Vold, omsorgssvigt, krig. Familiebehand-
tigt redskab til at fa helet nogle af de sar, som sociale relationer. ler Pianel Poulsen har siddet med bgrn,
bgrnene ulykkeligvis har fiet i livet.” % i Kilder:traumeogtorturover- der har oplevet lidt af hvert. Med trau-
¢ levere.dk og Kebenhavns : K .
signe@teksttogo.dk ¢ Kommune i meprojektet Styrket lering, bedre skolegang
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far hun nu bedre mulighed
for at hjelpe bgrn med trau-
mer. Det er hun glad for.

“Nar jeg ser tilbage pa de
bgrn, jeg har arbejdet med i
tidens lgb, kan jeg se, at nog-
le af dem blev ved med at
have indleringsvanskelig-
heder og andre problemer
trods vores indsats. Nogle af
dem har veret traumatisere-
de uden at fa den optimale
hjelp,” siger hun.

Mere systematisk tilgang
Pianel Poulsen arbejder i Fa-
miliehuset pa Amager. Som
et led i Kgbenhavns Kommu-
nes traumeprojekt er hun
som en af de fgrste sammen
med nogle kolleger i gang
med efteruddannelse i at sta-
bilisere bgrn med traumer, sa
de bliver parate til psykolog-

Metoden 'sleeping
dogs’ giver persona-

behandling. Det
galder blandt andet
om at skabe fysisk
og psykisk sikker-
hed omkring bgrne-
ne. Tidligere har
hun ogsa arbejdet med at sta-
bilisere bgrnene, men mindre
systematisk.

“Med projektet far vi en
mere sikker vej at ga pa fag-
ligt. Vi far en skabelon med
seks skridt til stabilisering,
der er baseret pa forskning i,
hvad der virker. Og samtidig
bliver det helt tydeligt, hvad
der er min opgave, og hvad
der er psykologernes. Det
bliver godt,” siger hun.

sen (th.).

Tattere samarbejde

En af de psykologer, Pianel
Poulsen og hendes kolleger
kommer til at arbejde tet

let starre faglig sik-
kerhed, mener fami-
liebehandler Pianel

Poulsen (tv.) og psy-
kolog Hanne Jacob-

sammen med om at
hjelpe traumatisere-
de bgrn, er Hanne
Jacobsen. Hun er ogsa
glad for, at der med
projektet kommer et
taettere samarbejde og en
mere veldefineret opgavefor-
deling i behandlingen af trau-
mer hos bgrn.

“For stabiliserede vi maske
bgrnene, men nar der sd kom
ro pa familien, fik barnet
nogle gange ikke den egent-
lige traumebehandling, fordi
vi ikke ville skabe uro igen.
Eller traumet var sa tydeligt,
at vi kastede os direkte ud i
traumebehandlingen, men
ikke fik noget ud af det, fordi
barnet ikke var klar til det,”
siger Hanne Jacobsen. %
signe@teksttogo.dk

Sakset fra
fagbladet-
foa.dk

Bailey, pool og even-
tyr: Sosu’er gav
plejehjemsbeboere
deres livs ferie

Tre plejehjemsveninder
drgmte om at komme ned
til sydens sol. Fem ansat-
te pa plejehjemmet gjorde
de eeldre damers dregm til
virkelighed ved at rejse
med og passe dem dag-
net rundt.

Demente foretraek-
ker keeledyr frem for
mennesker
Plejehjemsbeboere med
fremskreden demens, der
far besgg af en besggs-
ven med en hund, fore-
treekker at tage kontakt
til dyret frem for til men-
nesket. Det viser dansk
forskning.

Fa 25.000 kroner til
uddannelse
Sosu-assistent Ninna An-
dersen fik en uges kursus
i mammografi. Se hvordan
du kan fa op til 25.000
kroner til efteruddannelse.

Minister varsler plan
for bosteder efter
besgg pa Lindegarden
De ansatte er glade for
social- og indenrigsmini-
ster Karen Ellemanns (V)
besgg pa Lindegarden.
Borgmester i Kgbenhavn
mangler dog konkrete
lofter fra ministeren, far
han tror pa en lgsning.

Sosu-debatter: Sa-
dan keemper jeg for
at fa anerkendt
vores fag
Sosu-assistent Agnes
Daugbjerg @stergaard er
gaet videre til semifinalen
i debat. Hun breender for
at forteelle, hvorfor det er
fedt at veere sosu.

fagbladetfoa.dk



Sadan kan det ga galt pa jobbet

Jeg blev bidt i Jeg fik blod i gjet Jeg forvred mit
hdnden af borgers fra en patient med kne, da jeg skulle
hund. leverbetendelse. undgd vold fra en

.. .. borger.

Jeg fik ryggen Jeg stak mig pa en

smadret ved en sprojtendl fra en

forflytning. misbruger.
il (] ad
Jeg fik overbelastet Jeg blev ragforgiftet, Jeg fik et heengsel
minryg,da et barn da en borger havde ind i kindbenet,
hoppede op pd mig. lavet havregrad fordi en ldge ikke

i plastikbgtte pd var sat fast pa en
komfuret. tgjvogn.

il il il
Jeg faldt ned Jeg fik to bekkenbrud, Jeg fik en skulderskade
fra en stige ved da jeg havde travlt og pd grund af pladsmangel
brandslukning. tog tre trappetrin i ét. iborgers badeverelse.

id il

Jeg fik en diskusprolaps, Jeg fik alvorlig stress pa

da jeg forhindrede eeldre grund af trusler og alt for

borger i at falde. mange arbejdsopgaver.
il il id
Jeg fik en depression Jeg har udviklet eksem pa Jeg har faet slidgigt
pa grund af mobning begge heender ved brug af inakke, hals, skulder
og chikane fra leder latex-handsker. og hofte.
og kolleger.

Kilde: Medlemsundersggelse om
arbejdsskader, maj 2016. 5.107 deltog
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Mange
arbejdsskader
anmeldes ikke

Nasten hvert andet FOA-medlem har veret udsat foren

ulykke pa jobbeteller pddraget sig en erhvervssygdom.
Men langtfra alle skader anmeldes.

Af Finn Danielsen * Grafik: Colourbox

FOAs medlemmer anmelder hvert ar mere
end 4.000 arbejdsskader til Arbejdsskadesty-
relsen, og det er forholdsmeessigt langt flere
end andre faggrupper. Men en ny med-
lemsundersggelse peger pa, at FOA-arbejds-
pladserne i endnu hgjere grad er plaget af
ulykker og erhvervssygdomme, end den
officielle statistik viser.

43 procent af FOAs medlemmer oplyser,
at de inden for de seneste 10 ar har haft en
arbejdsskade. Men kun to tredjedele kan
svare ja til, at deres skade er blevet anmeldt
til Arbejdsskadestyrelsen.

“Antallet af arbejdsskader er helt
uacceptabelt, og det bekymrer
mig, at ikke alle anmelder. Hver
gang, en ansat far en arbejdsska-
de, er der brug for forbedringer af
arbejdsmiljget,” siger forbundssekre-
teer i FOA Inger Bolwinkel.

Ledere afviser

Mange af de FOA-medlemmer, der ikke har
faet deres arbejdsskade anmeldt, forklarer, at
deres leder har afvist anmeldelse. Andre
vurderer selv, at de ikke ville kunne fa ska-
den anerkendt eller fa erstatning, eller fgler,
at de ikke har kreefter til den langvarige
sagsbehandling. Endelig er der medlemmer,
der mener, at en anmeldelse er den lige vej
til en fyreseddel.

“Det er et voldsomt problem, bade fordi
det enkelte medlem gér glip af en eventuel
erstatning, og fordi registreringen af arbejds-
skaderne er med til at sikre skarpet op-
marksomhed pa det arbejdsmiljg, som udlg-
ser dem,” siger Inger Bolwinkel.

Det bekreaefter akademisk medarbejder i
Arbejdstilsynet Anders Christensen.

Job-ulykker
sendte Bettina
i korestol
Side 10

“Hvis datagrundlaget tegnede et mere
preecist billede af arbejdsskaderne, kunne vi
bedre udpege de brancher og den type af

o »

ulykker, som vi skal kikke pa.

Pligtforssmmelser hos arbejdsgiverne
Arbejdstilsynet er opmzrksom p3, at der
anmeldes vasentligt feerre arbejdsskader
inden for de fleste brancher, end der faktisk
sker.

“Men det er pligtforsgmmelse, hvis en
arbejdsgiver ikke anmelder en arbejdsulykke,
og vi kan give bgde for det. Det krae-
ver jo sa bare, at vi ved, at der er

sket en ulykke,” siger Anders
Christensen.
Han peger derfor pd, at man
ogsa selv kan anmelde eller fa sin
lege eller fagforening til det.

Kontorchef i Arbejdsskadestyrelsens
ledelsessekretariat Karoline Klaksvig mener,
at meget sma skader pa arbejdet ikke ngd-
vendigvis skal anmeldes.

“Men man skal fglge reglerne og for
eksempel anmelde skader, der har betydet
mindst en sygedag udover skadesdagen.”

Karoline Klaksvig forstar frustrationen
over lange sagsbehandlingstider, men peger
pa, at tre fjerdedele af sagerne afggres inden
for et ar, og at seenkning af behandlings-
tiden for sager om erhvervsevnetab har
hgjeste prioritet i styrelsen.

“S4 af den grund skal man ikke lade vare
med at anmelde. Og far vi ingen anmeldel-
se, kan vi ikke vurdere, om man har ret til
erstatning.” %

fida@foa.dk

fokus.@*
arbojdsskader

procent af FOAs medlemmer
har inden for de seneste 10 ar
faet en arbejdsskade. 23% har
veeret udsat for en ulykke,
16% har faet en erhvervssyg-
dom, mens 4% har oplevet
begge dele.

Kilde: Medlemsundersggelse om

arbejdsskader, maj 2016. 5.107
deltog

Hardt arbejdsmilje

FOAs medlemmer udger 6%
af arbejdsstyrken, men de
anmelder naesten 11% af alle
arbejdsskader.

Kilder: FOA, Arbejdsskadestyrelsen
og Danmarks Statistik

For fa anmeldelser

24% af FOAs medlemmer har
ikke faet deres arbejdsskade
anmeldt til Arbejdsskadesty-
relsen. 9% oplyser, at de ikke
ved, om deres skade er blevet
anmeldt.

Kilde: Medlemsundersggelse om
arbejdsskader, maj 2016

Arbejdsgiver skal
anmelde

Arbejdsgiveren har pligt til at
anmelde arbejdsulykker til
Arbejdsskadestyrelsen, hvis
ulykken betyder, at medarbej-
deren har ret til ydelser efter
Arbejdsskadeloven. Arbejds-
giveren har desuden pligt til
at anmelde arbejdsulykker til
Arbejdstilsynet, hvis ulykken
medfgrer arbejdsudygtighed
en dag eller mere udover ska-
desdagen. Hvis arbejdsgiver
ikke anmelder, kan Arbejds-
tilsynet straffe med bade.

Kilde: Arbejdsskadestyrelsen og
Arbejdstilsynet

fagbladetfoa.dk 9
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Job-ulykker sendte
Bettinai korestol

Social- og sundhedshjalper Bettina Andreasen matte
forlade arbejdsmarkedetienungalder pa grund af

arbejdsskader.

Af Finn Danielsen * foto: Niels Age Skovbo

To ulykker pd jobbet har udviklet sig til
en reguler kovending af social- og
sundhedshjzlper Bettina Andreasens liv.
Tidligere var hun meget aktiv, spillede
bade fodbold, hdandbold og badminton.
Hun breendte ogsa sterkt for sit fag og
sit arbejde i et privat hjemmehjalps-
firma. I dag er hun selv athengig af
hjemmehjalp - og af sin kerestol og
sine krykker. Hun tager smertestillende
piller hver dag og har mattet lave
grundleggende om i sit hjem, der nu
skal rumme et handicappet menneske.
“Jeg vaskede min fgrste rumpe som
17-arig og har altid veeret glad for arbej-
det. Sa det er ikke lige henover natten,
at man affinder sig med, at ens arbejds-
liv er slut,” siger nu 44-arige Bettina
Andreasen, der ndede at arbejde 23 ar
i hjemmeplejen og trods sver ordblind-
hed blev uddannet social- og sundheds-
hjaelper i 2008 med topkarakteren 12.

Hogjre knz pa glatis

Men allerede i januar 2010 oplevede
hun fgrste akt af det drama, der skulle
vende op og ned pa hendes liv.

“Jeg kerer aftenvagt, det er iskoldt og
hyl-hamrende glat. Da jeg vil ind i bilen
efter besgg hos en borger, far jeg ikke
foden med mig, jeg glider og ryger ind

10 Fagbladet FOA - Nr.04-2016

under bilen,” husker Bettina Andreasen.
Hun slar hgjre skulder og knz, men
fortsaetter sin aftenvagt, mggbeskidt
og med en del hudafskrabninger. Nzeste
dag er hgjre arm lammet, og Bettina
ma kortvarigt sygemelde sig. Arm og
skulder far det bedre, til gengaeld haever
knzeet. Det ender med operation og
naesten et ars genoptraning.

Venstre knz gar i stykker
Tilbage pa jobbet igen,
far hun lgfte om opga-
ver hos borgere, hvor
der ikke er trapper. Men
lpftet holdes ikke.

“Fgrste dag pa arbejde
igen, ryger jeg ned ad
trappen fra en fgrste sal

Jeg har haft mine
op- og nedture,

behandlingen varer sa lang tid, for man
ved jo ikke, hvor man star gkonomisk.
Men verst har det veret at blive kastet
rundt i alle kommunens arbejdsprgv-
ninger, selv om leegerne sagde, at de
bare ville ggre ondt veerre.”

Mistillid ger ondt
Bettina har ogsa fglt sig misteenkelig-
gjort. Kunne hun vere faldet pa gards-
pladsen derhjemme, sa det slet ikke var
en arbejdsskade? Heldig-
vis havde hun vidner.
Og kunne det virkelig
passe, at det var sa
slemt?

Ja, det kunne det. Ska-
derne i Bettinas skulder
og knz kan legerne ikke

og gdelegger mit raske men nu har}eg rette op pa, og hun har

knz,” forteller Bettina aﬂ:undet mlg med derfor faet mere end tre

Andreasen og tilfgjer: .. . millioner kroner i erstat-
“En eldre dame 13 min situation. ning. Det belgb far hun

deroppe og rabte pa
hjelp. Sa hvad skulle jeg ggre?”

Bettina bliver sygemeldt igen, indstil-
let til ny operation - og fyret. I dag er
hun fertidspensionist, og vurderingen af
hendes to arbejdsskader er afsluttet i
Arbejdsskadestyrelsen.

“Det trekker tender ud, at sags-

i stedet for den lgn, hun
havde tjent, hvis hun havde kunnet
blive pa arbejdsmarkedet.

“Jeg har haft mine op- og nedture,
men nu har jeg affundet mig med min
situation. Det bliver jo ikke anderledes.”
siger Bettina Andreasen. x

fida@foa.dk
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“FOA har vaeret helt
uundveerlig for mig. Det
er fantastisk, hvad de
har gjort. Alt er blevet
forhandlet og anket, til
vi ikke kunne komme

- videre,” siger sosu-hjeel-
F o - per Bettina Andreasen.

Har du haft en
arbejdsskade?

Sig din mening

pa facebook
facebook.com
/FOAdanmark

Bettinas erstatning
Arbejdsskadestyrelsen har
vurderet, at Bettina Andrea-
sens arbejdsskader har bety-
det et erhvervsevnetab pa
75% og et varigt mén pa
25%. Hun har alt i alt faet
mere end 3 mio. kr. i erstat-
ning.

Kilde: Socialradgiver Else Marie
Sgrensen, FOA Frederikshavn

Faerre arbejdsskader
anerkendes

12013 fik FOAs medlemmer
anerkendt 36% af anmeldel-
serne. Det er vaesentligt feerre
end tidligere.

Kilde: ‘Arbejdsskader blandt FOAs

medlemmer 2009-2014’, FOA, juni
2016

Hvis du far en arbejdsskade:

O Sgg rad og vejledning i din
FOA-afdeling, ogsa selv om
du eritvivl, om du har en
arbejdsskade.

O Kontakt din arbejdsmiljo-
repraesentant, der sgrger
for, at din skade bliver
registreret internt.

O Anmeld din skade inden et
ar - ellers kan du risikere at
miste retten til erstatning.
Hvis ikke din arbejdsgiver vil
anmelde, kan FOA hjeelpe
dig.

O Dokumentation er vigtig.
Tag fotos, fa skadestuerap-
port, ops@g vidner, sa din
skade kan beskrives sa
detaljeret som muligt.

foa.dk/arbejdsskader

fagbladetfoa.dk 11



groft sagt

Hvor gar greensen?

Tre ud af fire paedagoger oplever dagligt
ifelge en ny undersggelse fra BUPL,

at de er alene i leengere tid med
gennemsnitligt 17 barn.

[snuden fremme]

Forfatter Renée Toft
Simonsen vil af med
umyndiggerelsen af
de zldre og kontrol-
len af de ansatte.

Samfundets behandling af
bgrn og xldre kan fa psykolog
og forfatter Renée Toft Simon-
sen op i det rgde felt. Det gav
hun for nylig udtryk for i sin
klumme i Femina.

Ifglge hende har vi faet en alt
for teoretisk tilgang til de bgrn
og xldre, der er sarbare og har

svert ved at forsvare sig selv.
“Det hele handler om kroner og
gre og styres af politikere og
cand. politer. Og de gider ikke
hgre pa fagfolkene, som jo bare
er dem, der er der hver dag.”

Det er tenkningen, den er gal
med, mener Renée Toft Simon-
sen, og sa hjelper det ikke alver-
den, at politikerne for eksempel
afsaetter en vardighedsmilliard
til eldreplejen.

“Min mors mand er kommet pa
plejehjem. Dagens indhold for
ham er at fa sine smagslgg pir-
ret, men det kan jo veere det
samme, hvis han far serveret en

Hvorfor er

g? btgdgdc
i

Plu£¢'.i g 8

iere t

end

gang smags- og duftlgst rusk-
omsnusk-rodsammen i plastik-
indpakning. Det er sgu ikke var-
digt.”

Renée Toft Simonsen er over-
bevist om, at medarbejderne pa
plejehjem og i daginstitutioner
gor deres allerbedste, men de
har brug for nogle helt andre
rammer. Hun vil af med al kon-
trollen og mistilliden til de
ansatte - og med umyndigggrel-
sen af de zldre.

“Vi behandler jo gamle, som var
de en helt anden race,” siger
hun og tilfgjer grinende:

“Og vi er der selv lige om lidt.” %

Foto: delebarn.dk

Renée Toft Simonsen,
51 ar, psykolog og
radgiver pa delebarn.
dk, som hun er med-
stifter af. Forfatter,
bl.a. til bgrnebggerne
om Karla og tidligere
international foto-
model. Mor til 3 bgrn.

Af Finn Danielsen
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Slip af med
dine mave-
problemer

Maveproblemer: Neasten alle kender til at
have maveproblemer med jevne mellemrum.
En udspilet mave kan vere forbundet med stort
ubehag. Derudover er topmaven et kosmetisk

problem for bade maend og kvinder.

Losningen er at fa sat gang i fedtfordgjelsen.

Kender du det: Om morgenen er maven
flad og du feler dig godt tilpas, men med
indtagelsen af mad i labet af dagen, bli-
ver en folelse af oppustethed mere og
mere merkbar.

Stadig flere mennesker i alle aldre li-
der af feenomenet ballonmave med luft
i maven, murren og oppustethed som
folge af darlig fordgjelse.

Stress, fed mad, for lidt motion og for
megen alkohol er nogle af de faktorer i
danskernes hverdag, som giver udspilet
mave og usundt fedt om livet.

Hvorfor far man topmave?

For megen fed mad og en hverdag med
stillesiddende arbejde far tarmene til at
arbejde langsomt, hvorved affgringen
hober sig op.

Ophobning af affaldsprodukter i tyk-
tarmen satter gang i en geringsproces,
som udvikler en rakke forskellige luft-
arter, og det er disse luftarter, der spiler
maven ud. Man taler ogs& om faenome-
net »gaermave«. Det er ubehageligt og
gor ondt.

Mange er nedt til at slebe sig hen pa
sofaen efter aftenmaéltidet, fordi det er
det eneste, de kan overkomme.

Det bliver nemt til en negativ spiral,
hvor problemer med maven er en uhel-
dig konsekvens af noget sd almindeligt
som at spise et méltid mad, hvilket jo el-
lers helst skulle veere en forngjelse.

Hurtige kulhydrater gaerer
og setter sig pa maven
De hurtige kulhydrater er de storste syn-
dere i danskernes kgkken. Hvidt bred,
kager, ris, kartofler, osv. virker som ben-
zin pa geringsprocessen i maven.
Derudover setter hurtige kulhydra-
ter sig som fedt pd maven, fordi de far
blodsukkeret til at stige over kort tid.
Har man forst fet usunde fedtdepoter pa
maven, kan de vaere svaere at komme til
livs.

Set gang i fedtfordejelsen

Hvis du gerne vil slippe for mavegener,
sa skal du sette gang i fedtfordgjelsen.
Macoform er et unikt naturmiddel til
alle, som dgjer med maven.

Produktet indeholder en unik sammen-

setning af planterne artiskok og mael-
kebgtte, der hver iser arbejder pé for-
skellige mader i maven.

Afhjzlper oppustethed

Artiskok indeholder nogle serlige fed-
taktive stoffer, der understgtter lever-
og galdesystemet og stimulerer fedtfor-
dgjelsen. Artiskok afhjelper dermed
fordgjelsesbesver, murren i maven og
oppustethed.

Sund mave i balance
Derudover indeholder Macoform aktive
stoffer fra malkebgtte, som bidrager til
en sund mave i balance.

Produktet har en bred virkning og
kan derfor bruges mod mange typer af
problemer med maven.

/_

Macoform

~ forbrug.

cawelkila

Bestil Macoform til halv pris
Macoform kan bestilles pa leveringsservice til halv pris
for farste pakke. Netop nu: fra kr. 99,- for to maneders

Macoform kan i Danmark kun kgbes via hiemmesiden
www.wellvita.dk eller via telefon: 82 30 30 40;
hverdage kl. 8-16.

~

¥
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<
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dennis k

Tid til at traekke en streg
| sandet

Sidder ved vandkanten pa en lille greesk ¢ og skal til at skrive denne

leder til fagbladet om det stormgde for tillidsrepreesentanter, arbejdsmil-
jorepresentanter og MED-udvalgsmedlemmer om arbejdsvilkar, der
pdelegges, velfeerd, der forringes og vold og trusler, der vokser i antal,

som vil vere aftholdt i Odense, nar fagbladet udkommer. [kort sagt]
S& kommer meldingen hjemme fra forbundshuset om endnu  Endnu et knivover-

et knivoverfald i nat pa et kebenhavnsk bosted. Heldigvis fald Pg et boitEd
. og endnu en kon-
uden, at den overfaldne kom til skade. kurs blandt pleje-

Og umiddelbart derefter meldingen fra FOA Arhus om end-
nu en konkurs blandt plejefirmaerne.

firmaer understre-
ger behovet for, at
de ansatte treekker
en streg i sandet.

I virkeligheden understreger

.. begge dele behovet for, at de
ansatte i den skattefinansierede velferd og

] _ service trekker en streg i sandet. De vel-
Sa kommer mel 8
feerds- og serviceansatte har en helt funda-
. . g
dmgen h} emme mental interesse i at yde den bedst mulige
- service og kvalitet til danskerne. Det er sel-
f Yﬂf orbunds ve velferdens kerne, at fellesskabet
huset om endnu stiller ydelser af forskellig art til ; y
: radighed for de borgere, som har ’ 1
.et knlv?verfald behov, og at de velferds- og ser- i‘?"
1nat pa et koben- viceansatte fgler sig forpligtet *% e
til at yde det bedst mulige.
havnsk bosted. Men vi er néet dertil, at '3 ‘/I

de vilkar, som samfun-
det stiller til radighed for de velfards- og servicean-
satte, speender ben for netop at yde den hindholdte
velfeerd og service i den bedst mulige kvalitet.

Sparerunde efter sparerunde, omstillingsprojekt

efter omstillingsprojekt, effektiviseringskrav efter
effektiviseringskrav har fjernet sa mange ressourcer,

at der ikke leengere er hender og hoveder nok til
velferds- og serviceopgaverne.

Resultatet er ringere velfaerd og service og ikke

mindst ringere arbejdsvilkar med nedslidning, stress og
gget voldsrisiko.

Det ma stoppe. Det er tid til, at de ansatte treekker en streg
i sandet og kraever tid og haender nok til bade at yde velfzerd
og service i top og mulighed for at kunne holde til et helt

arbejdsliv pa arbejdsmarkedet. . %/7 [(M’
Dewwo -

Hverken mere eller mindre. %

Af Dennis Kristensen, formand * foto: Jorgen True
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debat

Facebook
Ikke mere snak -

handling NU
25.maj

Jeg ved, det er et omkost-
ningstungt omrade, og at
velferdsstaten er truet i dens
nuverende form. Men at
mennesker skal ga pa arbejde
hver dag uden at vide, om

det er den sidste gang, de ser
deres familie og samtidig ned-
slides til sokkeholderne bade
fysisk og psykisk er ikke i
orden. Ikke mere snak - hand-
ling NU.

Mitzi Hagel

Facebook
Storre respektom

offentligt ansatte
14.maj

Forleden bragte FOA en
historie om, at der star mere
respekt om de offentligt
ansattes arbejde.

Tenk, hvis den respekt og
anerkendelse ogsa fandt vej
ned i vores pengepung. Tenk,
hvis vi ikke gang pa gang
skulle opleve, at sparekniven
svirpede henover vores hove-
der. Tenk, hvis der ikke skulle
lig pa bordet, for politikerne
vagnede lidt op.

Der er masser af muligheder
for at tage arbejdsgleeden fra
os. Tenk, at stressede og util-
fredse ansatte kan vaere en
malsetning, og at man helle-
re vil satse pa skattelettelser
for de rigeste end pa et vel-
feerdssamfund for alle.

Sadan synes jeg desveerre,
det ser ud.

Gerda Larsen



Hatten af for alle jer, som gor et stort og
meningsfyldt arbejde for gamle og syge.

MARIA HELNOV

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa FOAs Facebook-side.

Facebook

Lever for atarbejde
12.maj

Det er efterhanden et stort
problem for mange delefamili-
er, at der flere og flere steder

skal arbejdes hver anden week- :

: Sjeldent plads til

end. Er det rimeligt, at vi efter-
handen lever for at arbejde,
frem for at arbejde for at leve?

Maria Esig Preus

Sendt til redaktionen
Hvad med dem
igrazonen?

13.maj

Kommunerne skal redeggre
for, hvordan de arbejder med
vardighedspolitikken, og hvor-
dan de ekstra midler forudsaet-
tes anvendt i 2016. Det skal
endvidere fremga, at midlerne

ligger udover de vedtagne bud- :

getter for 2016 og offentligge-
res pa kommunens hjemmesi-
de. Som jeg har hgrt det, bliver
indsatsen pa demensomradet,

hvad med de plejehjem, hvor
der er en blanding af demente,
sindslidende og almindeligt

i aldrende? De ligger i en gra-
i zone.

Winnie Svenningsen

Facebook

fordybelse

15.maj

i Jeg synes som ansat i en bgr-

nehave, at vi bruger meget tid

pa at forsgge at skabe plads og i

i Sendt til redaktionen
i Styr pabil-ekonomi

i har. Eksempelvis bruger vi vo- !
i 7.maj

udnytte de fa kvadratmeter, vi

res legeplads rigtig meget og
er meget optaget af naturen.
Problemet er bare, at alle skal

i veere samme sted pa samme

tid, da der ikke er personale til
at fordele os over det hele.
Derudover er der sjeldent
plads til fordybelse. Jeg mener

! rent faktisk, at en del af de

diagnosebgrn, vi har, skyldes
manglende hander og nerve-

i rende voksne.
de specielle demensafsnit. Men

Helle Bundgaard

i Facebook

: Hatten af for om-

: sorgsmedarbejdere
i S.maj

i De varme hander har min

i allerstgrste respekt. Da min
far i slutningen af sit liv plud-
i selig stod og kraevede pleje

i 24-7, tradte systemet til. Ikke
mindst en skare af hjertevar-

i me mennesker, som alle yde-
i de ham kerlig pleje, omsorgs-
i fuldhed og empati. Hatten af
for alle jer, som g@r et stort og
meningsfyldt arbejde for gam-
i le og syge.

Maria Helnov

i Jeg har netop laest artiklen om
i bil-pkonomi i fagbladets

{ maj-nummer.

i Jeg kunne ikke drgmme om

i at kgbe en otte ar gammel bil,
i med mindre min gkonomi

i absolut bgd mig det. Jeg ryger
i ikke, rejser ikke noget sarligt.
Jeg har helt styr pa min gko-

i nomi og er god til det.

Mona Lise Damkjeer

Dromme

og opspa-
ring

Seks ud af ti FOA-med-
lemmer sparer op hver
maned - farst og frem-
mest for at have rad til
seerlige oplevelser med
familien.

Tema side 34-41

Sig din mening

pa facebook
facebook.com/
foadanmark

0N
AN

W

procent. S& meget
steg antallet af pa-
tienter, der minimum
en gang i lebet af aret
var i kontakt med
hospitalspsykiatrien,
fra 2017 til 2014.

Kilde: Momentum, KL
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Barnene dyrker
selv maden

o Talmodighed. Kar-
toflerne skal sté pa
lige raekker og leeg-
ges forsigtigt ned i
hullerne. Men inden
da skal leder Bente
Johansen have gra-
vet et ordentligt hul.
Eminent treening i
talmodighed for
‘Graeshopperne’, de
store bgrnehavebgrn
pa fire og fem ar.

e Nzensomt. Man skal
. passe godt pa ikke
at knaekke spiren,
for s& kommer der
ingen kartofler,
repeterer Amelia.

[

De to tidligere dagpleje-
paedagoger Jeanette

Thomsen og Bente Johan-

sen etablerede i 2012
sammen det private dag-
tilbud Gaardhaven pa
sleegtsgarden Enghave-
gard i Keerbelling ved Vej-
le. Der er plads til 40 ber-
nehavebarn og 20
vuggestuebgrn - plus en
masse sgde dyr.

Jeanette Thomsen ogBente Johansen
har realiseret en gammel drom om at
skabe en institution, hvor bgrnene kan
fglge med iarstidernes skiften, dyrenes
livog madens vej frajord til bord.

Af Karin Svennevig % foto: Heidi Lundsgaard

e Samarbejde. Spirer-
ne skal vende opad,

synes Carl pa fire ar,
og Amelia pa fem
hjeelper med at fa
kartoflerne vendt
rigtigt. Gaardhaven
er stort set selvfor-
synende med grent
og frugt om somme-
ren og efteraret.

o Gradige geder.

Bjerggederne Elsa
og Anna &der haen-
gebugsvinenes mad.
Sa de skal lige afle-
des, mens de sorte
grise spiser.

fagbladetfoa.dk
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e Uderummet. Brum-

18

basserne - de tre-
firedrige - ger sam-
men med de to lede-
re, Jeanette Thom-
sen (tv.) og Bente
Johansen (th.) klar til
en tur i haven. Det
gor de i ‘uderummet’,
hvor det beskidte
overtgj haenger lige
ved en stor inden-
ders sandkasse. Her
pjasker barnene med
vand om sommeren
og tumler tarskoede
rundt om vinteren.

Matematik. Uden-
for gar Brumbasser-
ne straks i gang
med at samle sten

i kekkenhaven. Der
gar hurtigt konkur-
rence i den: starste
sten, flest sten,
tungeste spand. At
studere former og
farver, sortere og
teelle er sjovt - og
god matematik-
traening.

Keelekoer. Bgrnene
kigger tit ind til gar-
dens kger, der har
kalve for tiden.
Nummer 58 er mest
keelen. Og hun har
en vildt lang tunge,
konstaterer fireari-
ge Victor.

Fagbladet FOA - Nr.04-2016

o Selvhjulpne. Jonas,
. Victor og William

bager knaekbrad.
Bgrnene i Gaard-
haven far lov at vise,
hvad de kan. “Aktive
bern bliver gode til
livet,” som Jeanette
Thomsen siger.




det virker

Et medlem praesenterer
et arbejds- eller lege-
redskab, som er en ge-
vinst for paedagogikken
eller en lettelse i det
daglige arbejde.

Har du lyst til at forteelle
om dit - sa skriv til:
anrt@foa.dk

De tre bedste ting
ved Miniaturerne

1. Kortene giver bgrnene
viden om naturvidenskab.
2. Kortene har letafkode-
lige ikoner og prikker, s&
alle fra tre ar kan veere
med.

3. 1kan ga ud i naturen
bagefter og finde dyrene
selv.

Kom godt i gang

Hvad: Man dyster mod sine
venner ved hjeelp af 30 sma
kort med dyr fra haven, skoven
og legepladsen.

Hvordan: Kortspillet er lidt ligesom
krig, hvor det geelder om at vinde
alle kortene:

1. Den yngste starter og veelger
den kategori, hvor kortet er steer-
kest.

2. Alle naevner deres egen veerdi

i kategorien.

3. Vinderen veelger kategori i naeste
runde.

4. Nar en spiller har alle kort, kéres
han eller hun som Miniaturernes
Overherre.

Hvem: Fra tre ar. Barnene behgver
ikke en voksen. Kortene har ikoner
og prikker, s&@ man skal ikke kunne
leese for at kunne veere med.

Hvor: Spillet kan kabes i Arnold
Busk og f.eks. pa:
avformshop.dk. Pris: 60 kr.

spil om de sma dyr

Af Nana Toft * foto: Jorgen True

Pzdagog Kenneth Lenander har opfundet kortspillet
‘Miniaturerne’, der leger naturvidenskabelig viden ind.

Orv, kan et lille dyr vaere SA sejt?

Hvordan fik du idéen?

Jeg har veret fan af bilkort, siden jeg var
lille. Du ved, biler der konkurrerer pa ha-
stighed og hestekreaefter. Bgrn elsker kon-
kurrencer, sd jeg teenkte: Hvorfor ikke
overfgre det til krible krable-dyr og ggre
det sejt at have den hurtigste bille?

For nar noget er sejt, er det lettere at

lzre noget om?

Pracis. Jeg ved, det kan vere svert at

arbejde med lereplanstemaet om

natur. Men nar krible krable-

dyr bliver malt pa hvor

sterke, hvor hurtige, eller
hvor svare de er at finde,
sa bliver det cool at spil-
le det.

Sa konkurrence-
elementet er det
afggrende?
Ja! Rigtig tit hgrer jeg dem

sige: “Orv, kan et lille dyr vaere SA sejt?”.
De laerer, at dyr kan vere store, smd, lan-
ge og korte, og at det ikke er stgrrelsen,
der er det vigtigste.

Men hvorfor fokusere pa krible krable-
dyr?
Du kan ga ud i neromradet og finde 80
procent af de dyr, der er med i spillet. Det
kan du ikke med en lgve eller en elefant.
P4 den made virker kortene ogsa som et
spark bagi: Ud i naturen med dig! *
mail@nanatoft.dk

[cv]

Navn: Kenneth Lenander

Alder: 37 ar

Job: Pedagog og naturvejleder. Arbejder

i Snorretoppen, en integreret institution pa
Amager i Kebenhavn
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fagligt talt

Forkeel den 50-arige fgdselar

Dagplejen fylder 50 ar i ar. Det markerer vi i FOA
med blandt andet udgivelsen af bogen Skal dit barn i
dagpleje? Bogen er ment som et vaerktgj til foreldre og
andre interesserede til viden om, hvad dagpleje er i
2016. Dagplejen i dag er nemlig noget helt andet, end

da tilbuddet opstod for 50 ar siden.

[kort sagt]
Kommunerne bear sikre, at
alle, der gnsker en dag-
plejeplads til deres mind-
ste, har mulighed for det.

At ga i dagpleje er lig med en tryg
hverdag i sma bgrnegrupper med
den samme voksne hele dagen.
Sadan har det alle dage veret, og
sadan skal det forblive med at veere. Men dagplejen
i dag er meget mere end det. De paedagogiske lerepla-
ner har bidraget til flere feelles peedagogiske drgftelser
i dagplejen og til flere overvejelser om, hvordan dag-
plejepeedagogerne og dag-
.. plejerne sammen skaber et
godt leeringsmiljg for bgr-

Faktisk er til- nene.
ﬁ'edsheden blandt pet har givet en meget
forwld},e tll b(Z)}’}’l hoj tilfredshed blandt de
g . forzeldre, der vaelger dag-
idagpleje den plejen til deres mindste

; bgrn. Faktisk er tilfreds-
hﬂ)es.te blqndt alle P70 "ee
pasningstilbud. foreldre il

bgrn i dagpleje
den hgjeste blandt alle pasningstilbud. Det
viser en gennemgang af de kommunale
tilfredshedsmalinger.

Jeg haber derfor, at kommu-
nerne vil bruge den hgje til-
fredshed til at sikre, at alle,

der gnsker en dagplejeplads

til deres mindste, ogsa har mu-
lighed for det. Det er nemlig ikke
altid tilfeeldet i dag. I lgbet af de se-
neste syv dr, er der forsvundet cirka
25.000 dagplejepladser. Noget af det
skyldes det faldende bgrnetal. Men det

er langt fra hele forklaringen. Det hand-
ler i lige sa hgj grad om en prioritering i
kommunerne. Og her er min anbefaling
til kommunerne, at de kommer ind i
kampen og sikrer, at dagplejen ikke bliver

kvalt. %
Mo bl ki

Af Mogens Bech Madsen, sektorformand % foto: Jorgen True
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Nej til vold

Flere end 17.000
protesterer mod livs-
farlige forhold i psykia-
trien.
Underskriftindsamlin-
gen ‘detskalstoppenu.
dk’ blev startet af
medarbejdere fra
Lindegarden, hvor Vivi
Nielsen blev draebt 25.
marts.

Kilde: detskalstoppenu.dk

Godt gaet!

De seneste ti ar er
sosu’er, dagplejere og
paedagogmedhjeelpere
steget i danskernes
anseelse, viser ny un-
dersggelse blandt
2.020 danskere.

Kilde: avisen.dk

w ?
Stadig forskel pa
mande- og
kvindejob
Kvinder veelger job i
den offentlige sektor,
og maend i den private.
Sadan er det stadig,
selv om kvinder er
blevet bedre uddannet
de seneste 20 ar. Risi-
koen er, at arbejdsmar-
kedet bliver skaevvre-
det med arbejdslgshed
i mandedominerede
brancher, og mangel
pa arbejdskraft i den
offentlige sektor.
Kilde: Det Nationale

Forskningscenter for
Velfaerd (SFI)

Drejebog til
faerre konflikter

Nar unge griber til vold,
skal der teenkes nyt. Bgrne-
huset Lille Kolstrup i
Aabenraa har arbejdet med
praksisfortaellinger. Perso-
nalet har fortalt hinanden
om paedagogiske udfordrin-
ger ved hjalp af en dreje-
bog med spgrgsmal som:
“Giv dit bud p4, hvad der
forte til udfordringen.”
Metoden har skabt nye
lgsninger og bedre hand-
tering af konflikter.

forebyggelsesfonden.dk

Kortere
skoledage

To ud af tre kommuner har
abnet for kortere skoledage.
Det fremgar af en ny opgg-
relse, som folkeskolen.dk
har lavet pa baggrund af
referater fra skoleudvalgs-
og byradsmgder i landets
98 kommuner. Kommuner-
ne har dermed fulgt under-
visningsminister Ellen
Trane Ngrby (V) og forligs-
kredsens anbefalinger om
at at skaere i skemaerne til
fordel for en ekstra voksen
i det tilsvarende antal
fagtimer.

Kilde: folkeskolen.dk



De sma siger

Anna sidder og tegner, mens jeg gar
og rydder lidt op.

Anna: “Helle, saet dig
her” og peger pa stolen.
Jeg: “Jeg vil ikke sidde
ned lige nu, Anna.”

Anna: “N4a, har du da lavet
i din ble?”
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procent blandt

Indsendt af dagplejer Helle Nielsen, Odense, unge i 8. klasse

. taler med andre
som har vundet et gavekort pa 250 kroner . ’ M f
. . hvis de har S e
til COOP Danmark. Du deltager i konkurren- bekyminger. a S r a

cen ved at sende dit sjoveste bgrnecitat

til redaktionen@foa.dk Kilde: Undersggel-

sen ‘Familieliv’ fra
Barneradet, april
2016

tumleleg pa
Dagplejens Dag

Balancekunst og andre krumspring blev afprg-
vet rundt om i landet pa Dagplejens Dag i maj.
Kampagnen Hej skal vi tumle?, som blandt andre
Bgrneulykkesfonden og FOA star bag, blev nem-
lig lanceret i forbindelse med den arlige festdag.
“Der har veret stor efterspgrgsmal blandt dag-
plejere for at fa udviklet motorikpakker malret-
tet de 1-3-arige,” siger
Henriette Madsen,
generalsekreteer i
Bgrneulykkesfonden.

Klog er noget, man over sig pa

Budskabet i en ny bog om opdragelse er enkelt: Et barns
intelligens er ikke afggrende for, hvor godt barnet

klarer sig. Barn skal i stedet vare rustet
til at keempe, nar de mgder modstand,
mener bogens forfatter og giver derefter
en konkret opskrift pa, hvordan man ggr
bgrn robuste - med den pointe, at det
ikke er nemt, til gengaeld virker det!

Klog er noget, man gver sig pd af Sofie
Miinster, Politikens Forlag, 2016

Det handler om at se pa medarbejdere
som teenkende mennesker i stedet for
at se dem som regneark.

FTF-FORMAND BENTE SORGENFREY OM PROBLEMET I, AT PEADAGOGISK PERSONALE
BRUGER FOR MEGET TID PA ADMINISTRATION, I BERLINGSKE

b2 11~ HIERET

£R NOGET,
MAN OVER

Si§ Pn

www.hejskalvitumle.dk

Longaranti pa det
paedagogiske dognomrade

Der er aftalt nye arbejdstidsregler pr. 1. april
2016 pa det paedagogiske dsgnomrade i kom-
munerne. Det drejer sig om en lgngaranti for de
omsorgs- og pedagogmedhjzlpere og paedago-
ger mv,, der er omfattet af de nye regler. Lgn-
garantien gar ud pa, at der for et identisk vagt-
menster fgr og efter 1. april 2016 ikke ma veere
et Igntab, der overstiger 50 kr. om maneden.
Har du et systematisk lgntab som fglge af de

Sund med fodbold

Kgbenhavns Universitet er
gaet sammen med DBU og
FIFA for at ggre danske
skolebgrn sundere. FIFA 11
for Health kombinerer fod-
bold med lering i et paeda-
gogisk koncept, der virker
effektivt pa sundhed, triv-

sel og sundhedsviden
blandt 10-12-arige bgrn.

Kilde: Det Natur- og Biovidenskabelige
Fakultet, Kebenhavns Universitet, april
2016

holdspil.ku.dk

nye regler, skal du have et lokalt aftalt tilleeg til
udligning. Din lokale fagforening forhandler til-
leggets stgrrelse. Du skal indgive sager om lgn-
tab til fagforeningen straks, da sidste frist for, at
FOA fremsender anmodning om lokal forhand-
ling, er 1. oktober 2016. Ansatte i regionerne er
ikke bergrt af @ndringerne.

Kilde: FOA Overenskomst

fagbladetfoa.dk
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Barn med saerlige
behov lades | stikken

Hver tredje ansat i daginstitutioner mener,
atinklusionen ikke lykkes godt nok.

Af Signe Westergaard-Jensen

Alt for mange angste, udadrea-
gerende og autistiske bgrn far
ikke den hjalp, de har brug for
i daginstitutionen. Det mener
33 procent af de stuemed-
arbejdere, der har deltaget i
undersggelsen Daginstitutioner-
nes Hverdag 2016, som Bureau
2000 har lavet for FOA.
Halvdelen af det paedagogi-
ske personale svarer i rappor-
ten, at de er for fa ansatte til

tema

inklusion

at sikre god inklusion.

“Jeg oplever, at der ikke er ressourcer til at opfylde ber-
nenes behov, samt at det pavirker hele bgrnegruppen, sa
alle bliver taberne i det,” siger en stuemedarbejder i under-
spgelsen.

Tag medarbejderne alvorligt
Det er trist leesning, siger formand for Paedagogisk Sektor
Mogens Bech Madsen.

“Bdde bgrnene og personalet lades i stikken, fordi der
ikke bliver afsat ressourcer nok. Nar vi nu ved, at vi ikke
formar at lgfte opgaven tilfredsstillende med de midler, vi
har til radighed, hvorfor er det sa, politikerne ikke priorite-
rer opgaven?” spgrger han.

Hos Kommunernes Landsforening (KL) sva-

Barnenes
rer formand for Bgrne- og Kulturudvalget Anna udfordringer
Mee Allerslev: 32% steerkt udad-
reagerende

“Vi kommunalpolitikere skal altid tage det
alvorligt, nar medarbejdere udtrykker bekym-
ring. Nogle steder vil der muligvis veere behov
for at tilrettelzegge opgaverne anderledes, og
nogle steder vil der muligvis vaere behov for
flere ressourcer. Desvarre svgmmer kommu-
nerne ikke i penge.”

Regeringen droppede for nylig mélsetningen
om, at 96 procent af alle bgrn skal vaere en del af
den almindelige undervisning i folkeskolen. Ifgl-
ge KL kommer det ikke umiddelbart til at pavir-
ke inklusionsarbejdet i daginstitutionerne. %

signe@teksttogo.dk
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31% mangelfuld
motorisk udvikling
25% udtalt frygt
eller manglende
selvsikkerhed

21% autisme mv.
17% bern af flygt-
ninge eller asyl-
ansggere

51% med andre pro-
blemer

Kilde: ‘Daginstitutio-
nernes Hverdag 2016,
Bureau 2000 for FOA,

451 stuemedarbejdere
deltog
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En del af institutio-
nens succes med at
inkludere skyldes
ifolge personalet, at
de taler abent med
foreeldrene om det,
nar deres barn har

udfordringer og har

brug for en seerlig

indsats.
“Alle far
saerbehandling

her”

‘Vi er talentspejdere, ikke fejlfindere.
Det er grundtanken blandt personalet

i Krausesvejs Vuggestue pa @sterbro i
Kgbenhavn. En helt almindelig vugge-
stue, der ligesom de fleste andre dag-
institutioner har en del ikke helt almin-
delige bgrn pa stuerne. Nogle er meget
uadreagerende, mens andre for eksem-
pel har brug for faste rammer for at fgle
sig trygge.

“Nogle har flere udfordringer end an-
dre, men det gér vi ikke sa meget op i.
Vi hjelper dem alle sammen til at fa en
god hverdag ud fra deres behov,” siger
paedagog Anne Jonassen.

Positiv serbehandling er ikke fyord i
Krausesvejs Vuggestue. Tvertimod.

“Bprnene accepterer fint, at et barn
eller to far lov til at ga tur med en vok-
sen, mens de synger i rundkreds. De kan
ogsd merke, at der sa er ro,” siger pada-
gogisk leder Gunna Jensen.

Selvom den slags mangvrer efterlader
en voksen med flere bgrn, oplever per-
sonalet, at det gor deres arbejde lettere
i en travl hverdag.

“Det pavirker hele gruppen, hvis et
meget fysisk reagerende barn bliver
tvunget til at deltage. Sa har du pludse-
lig fire greedende bgrn liggende pa gul-
vet, og et barn der kun hgrer ‘nej, nej,

p

nej’,” siger Anne Jonassen.
Helle i kekkenet
De ggr meget ud af at give bgrnene hel-

le, nar de har brug for det.
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“Vi har for eksempel et stille, sensitivt
barn, der er her mange timer, spiser
smat og ikke altid far sovet nok hjem-

me. Hun kommer tit ud i
kokkenet, hvor hun sa sid-
der pa bordet og snakker
med vores kgkkendame,
mens hun laver mad,”
siger Gunna Jensen.

Andre bgrn har brug for
mere struktur, end den
felles dagligdag i vugge-
stuen giver.

“Nogle bgrn bliver
utrygge og derfor meget
larmende, nar der er over-
gange. For eksempel nar vi

har spist, og der er lidt fri leg. Sa siger
vi: ‘Nu vasker vi to bord af sammen,’ sd

Positiv seer-
behandling gar
vimeget op i. Det
har alle toarige
brug for af og til.

ANNE JOHANSEN, PADAGOG

kommer der ro pa. Vi setter meget fir-
kantede rammer for de bgrn, der har
brug for det,” siger Anne Jonassen.

Zrlig stotte

Gunna Jensen og Anne
Jonassen er enige om, at
en af ngglerne til deres
succes med at inkludere
bgrn er, at de ikke lider af
bergringsangst over for
foreldrene.

“Nogle gange er det for-
zldrene, der skal opdrages
lidt. Vi bruger meget ener-
gi pa at fa et tet og lige-
vardigt forhold til alle

vores foraeldre. Sa bliver de ikke for-
skreekkede, hvis vi en dag kommer og



siger: ‘Jeg tror, det vil virke godt, hvis du
gor sadan og sadan, i stedet for det du
gor nu.” For eksempel hvis barnet har
brug for lidt mere struktur i hverdagen,”
siger Anne Jonassen.

Den erlighed ggr personalet ogsa me-
get ud af at have i forhold til hinanden.

“Her er det aldrig en fallit-
erkleering at bede en kol-

) D 8 veje til
ega om at tage over. Det bedre

kan for eksempel vere inklusion
et meget vredt barn. Der Side 26-27

ma man bare vere eilig,
nar man har brug for friske
gjne. Der kommer intet godt ud af at
kempe sig gennem dagen,” siger Gunna
Jensen. %

signe@teksttogo.dk

Krausesvejs
Vuggestue

36 barn fordelt pa tre
stuer gar i Krausesvejs
Vuggestue pa Jsterbro
i Kgbenhavn.

Fem paedagoger og tre
medhjeelpere udger det
faste personale.

Bliv klog pa
inklusion

Ministeriet for Bagrn,
Undervisning og Ligestil-
ling har samlet viden og
adgang til ressourcer om
inklusion pa en hjemme-
side.

inklusionsudvikling.dk

Stop mea
lede
efter fel

Flyt fokus fra diagnoser og
problemer og hen til inklu-
sion afalle born, opfordrer
forskeripadagogik Bente

Jensen.

Af Signe Westergaard-Jensen

Hvad er der i vejen med at holde
fokus pa bernenes diagnoser og
problemer?

Nar man har en fejlfindingskultur
omkring bgrnene i daginstitutionen,
bidrager man til at fastholde det enkelte
udsatte barn i en udsat position. Og det
er jo netop det, der er problemet: At
nogle bgrn er ‘udenfor’.

Hvad kan man ggre i stedet?

Man lykkes meget bedre med inklusion,
nar man fokuserer pa at skabe positive
interaktioner mellem barnet og de voksne
og mellem det enkelte barn og de andre
bgrn. Det er fokus pa inkluderende paeda-
gogisk praksis, der skal til for at vende
udviklingen, viser forskning.

Hvorfor er det vigtigt?

Man risikerer at ekskludere bgrn i stedet
for at inkludere dem, nar man peger deres
fejl ud. Jeg ser i dagtilbuddene et stort
gnske om at skifte diagnoseteenkningen
ud, men det kraever nye paedagogiske
strategier at &ndre ved mekanismer,

der mange steder faktisk modarbejder
inklusionsarbejdet. %

signe@teksttogo.dk =
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veje til
bedre inklusion

Af Signe Westergaard-Jensen  Illustration: Lilian Brogger

Lav individuelle regler

Hvis et barn for eksempel ikke magter
at deltage i frokosten, sa lad det spise
sammen med nogle fa i et andet rum
eller spise lidt far og lege, mens resten
spiser. Det skaber kun uro og nederlag
at tvinge barnet til at sidde stille.

2 Ingen ma fole sig forkert

Folelsen af forkerthed er en del af mange

berns udfordringer. | stedet for at sige:
“Nej! Her i barnehaven skubber vi ikke”,
sa sig venligt: “Nej, der fik jeg ikke passet
godt nok pa dig!”.

Undga behand-
lingsmilj@

Det dur ikke, at alle barn skal
tie stille, fordi ét barn reagerer
pa larm. Find i stedet mader at
skabe ro til det ene barn.
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Leer at arbejde
inkluderende

Det er ikke nok at seette sigind
i barnets behov. Du arbejder for
eksempel inkluderende sddan
her: Sidder to drenge og leger
med tog, og Hurtige Hugo vil
vaere med, men far et nej fra de
andre, for de mener, han bare
vil gdeleegge togbanen, sa sig:
“Det har I nok ret i. Det er no-
get, Hugo skal gve sig i, men
jeg lover at vaere med i legen,
og jeg reparerer banen, hvis
den gér i stykker.” Evaluer bag-
efter med de tre drenge i stil
med: “Sa |, hvor godt det gik
med ikke at gdelaegge banen?”

Tal om det svaere

Hvis situationen i hiemmet er sveer, sa
lad barnet vide, at du ved det. Sparg,
hvordan barnet har det og tal med
barnet om det. Ogsa i hverdagen, sa
barnet ikke fgler sig alene med det.

Sig fra i tide

Sig fra, hvis | ikke kan lafte opgaven. Det er
ikke et fagligt nederlag! Jo laengere tid et
barn gér uden den rigtige hjzelp, jo svaerere
er det at fa barnet tilbage pa sporet. Lad
ikke en darlig inklusion lgbe i flere ar.

Keemp for foraeldre-
samarbejdet

Prioriter at skabe et godt samar-
bejde med forzeldrene - ogsa nar
de er frustrerede og maske urime-
lige. Tro p3, at alle foreeldre dybt
nede vil deres bgrn det godt. Og
forteel dem det.

Hjzelp hinanden

Skab en kultur i personalegruppen, hvor det
er okay at bede om hjeelp, og hvor gode rad
er velkomne. Der er ingen grund til at kaem-
pe sig igennem alene.

tema

inklusion

Kilder: De gode rad er sammensat
af erfaringer gjort af paedagogisk
leder Gunna Jensen og paedagog
Anne Jonasson fra Krausesvejs
Vuggestue samt fra Jane Weltz,
der er leder af daginstitutionen
Eksperimentalinstitutionen i
Kebenhavn, som ogsa driver et
kompetencecenter for inklusion.
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Den kommunale dagpleje fylder 50ar i ar. Birthe Ravn pa 84 ar

har veret med fra den spaede start - og til at keempe for bedre vilkar.

[cv]

Navn: Birthe Ravn

Alder: 84 ar

Uddannelse: Ekspedient
Job: Dagplejer i Slagelse fra
1967-1995, hvor hun gik pa
efterlgn. Herefter aflaser
frem til 2002, hvor hun blev
70. Har veeret fagligt aktiv fra
1971, som tillidsrepraesen-
tant, klubformand og amts-
kredsformand i Kebenhavn

Vigtige vendepunkter
11966 bliver de forste dag-
plejeformidlinger etableret i
Kgbenhavn, Odense og Aar-
hus. 1 1970 stiftes Dagpleje-
madrenes fagforening, og i
1972 tegnes de farste over-
enskomster. | 1979 beslut-
tes det, at dagplejere maksi-
malt ma have fem barn. |
1980 anerkendes dagplejen
som dagpasningstilbud for
0-2-arige bern pa lige fod
med daginstitutioner for
0-2-arige. 11981 er der kom-
munal dagpleje i alle kommu-
ner. Ved overenskomstforny-
elseni 2005 blev der aftalt,
at dagplejerne overgar til
anseettelse enten pa fire fuld-
tidsbarn eller fire deltidsbarn.

Kilde: FOAs paedagogiske sektor

foa.dk/dagplejenshistorie
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Af Nana Toft * foto: Mikkel @stergaard

V1 var som en

stor familie

“Yderst til venstre, ja, lige der ved grantree-
et, det er Peer, min yngste sgn. Han ma vel
vere fire ar pa det tidspunkt.”

Birthe Ravn kigger pa det lille, gulnede
billede af sin fgrste bgrneflok. Billedet er
fra 1969, et par ar efter, hun startede som
dagplejer i Slagelse Kommune.

Der er gaet knap 50 &r, siden billedet
blev taget, men Birthe bor stadigvaek i det
hus, der igennem en menneskealder huse-
de flere hundrede bgrn.

“Som du kan se pa billedet, er der syv
bgrn i alle aldre, heriblandt en af mine
egne. Den yngste er tre maneder, den ald-
ste omkring otte ar. Sidan var det den-
gang: ‘Trip, trap, treesko’. En stor familie.”

Birthe ngd, at hun kunne have bgrnene,
fra de var ganske smj, til de skulle starte i
skole. De kom ind under huden, og det
gjorde mor, far og s@skende ogsa. Men
hun husker ogsa tiden som en tid med
mange kampe. Iser en situation er breendt
ind i hukommelsen:

“Ma3 jeg godt fa mine penge?”

Birthe star pé socialkontoret. Det er 1967,
og hun har kun varet dagplejer i ganske fa
maneder. Manden bag skranken ser op,
piller lidt ved nogle papirer og reekker
Birthe hendes ugelgn.

“Det var ydmygende. Man fglte, man
tiggede om penge, nar der reelt var tale
om lgn for veludfgrt arbejde,” siger hun og
ryster pa hovedet.

“Hjemmegdende husmgdre blev vi kaldt.
Det var respektlgst. Sa jeg meldte mig ind
i fagforeningen. Jeg ville have noget re-
spekt,” siger hun.

Men at vere organiseret var ikke nok

for Birthe. Sa da en af kvinderne fra dag-
plejemgdrenes fagforening en dag kom og
sagde: “Sa Birthe. Nu er det din tur,” sagde
hun ja.

K=mpede for lgn og kurser

“Jeg keempede for ordentlige lgnforhold,
for afspadsering, I¢n under sygdom og bar-
sel og ikke mindst uddannelse. Dengang
var der meget at kempe for,” husker hun.

Det padagogiske grundkursus, der blev
indfgrt i 1973, var derfor en stor sejr, lige-
som indfgrslen af manedslgn i starten af
1990%erne er et af de vendepunkter, Birthe
husker tydeligst. Stille og roligt steg dag-
plejernes faglighed og dermed deres selv-
respekt.

“Vi manglede faglighed, og mange led
under, at der var dele af det paedagogiske
arbejde, de ikke forstod. Ingen sagde det
hajt, for det var flovt. Alt det endrede sig
med fagforeningen,” siger hun.

I FOA er Mogens Bech Madsen, formand
for Pedagogisk Sektor, taknemmelig.

“Jeg bliver stolt af vores faglige arbejde,
ndr jeg mgder en gammel kemper som
Birthe Ravn og de andre aktive fra den-
gang,” siger han. x

mail@nanatoft.dk

Birthe Ravn har fundet gamle
minder frem fra 1960’erne,
i hvor hun som en af landets
¢ forste kommunale dagplejere
i var med til at keempe for at
fa mere faglighed og aner-
¢ kendelse ind i jobbet.
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foa hjelper FOA og AOF samarbejder om kurser
tilledige, og det blev den direkte vej

til samtale ogjob for Heidi Hoffmann.

eldl fik bedre cv
- 0g et job

Vejen Et godt cv kan ggre en forskel. Det opda- Skiller sig ud

Etil JOb gede social- og sundhedshjelper Heidi FOA Randers har indgéet et samar-

Hoffimann, da FOA Randers tilbgd hende at  bejde med AOF og tilbyder ledige

deltage i AOF’s jobsggningskurser. Heidi medlemmer AOF-kurser, der giver
August H . . 2 .. .
Heidi bliver ramt af sagde ja tak til to kurser, der satte fokus pa  flere redskaber i jobsggningen.
stress og sygemeldt henholdsvis it-verktgjer og bedre jobsgg- “Jeg sagde ja tak til kurserne, fordi

i frajobbet som han- ning. jeg treengte til ny inspi-

dicaphjeelper. “Pa kurserne lerte jeg at .. ration. Tidligere har jeg

! september skrive et bedre cv, og under- bare lavet det obligatori-

i Heidi bliver fyret. Visuerne havdv.e en supergf)d Pé kurserne ske cv pa Jobnet. Nu lf'serte jeg, h_VOT'
Januar made at motivere folk pa. Da . dan jeg kunne ggre min ansggning
Heidi bliver jeg kom hjem, sendte jeg to lerte )eg at se, spendende og skille mig ud,” fortzl-

i raskmeldt og meldt ansggninger med mit nye cv. hvadieo er ler Heidi Hoffmann og skubber to

i ledig. Jeg blev kaldt til samtale beg- } g A4-sider over bordet. Her presenterer

Februar ge steder. Det ene sted havde gOd til. Heidi sig selv med billede og en

i It-vaerktajskursus, jeg provet at spge tidligere, sikaldt teaser, hvor hun skriver et lille

i AOF. men dengang kom jeg ikke resume af sine kompetencer. Herefter

¢ Tilmeldt FOA Job- : . o . » o  1s . .

¢ Match til samtale, sa det virkede,” siger Heidi cv med overskuelige punkter, der viser hendes

: : Hoffmann. forskellige job.

i Marts Heidi Hoffmanns faglige kvalifikationer “Pa kurserne lerte jeg at se, hvad jeg er god til.

: Malrettet jobsog- : } :

. var de samme som fgr kurserne, men der Jeg havde sveert ved at sige noget godt om mig

¢ ning, AOF. . .

H H var en forskel: Nu havde hun leert at pree- selv, men nu er jeg blevet stolt af det, jeg kan. Og

April _ sentere sig selv og sztte ord pa sine kom-  jeg leerte, at man godt kan sige, hvad man er god til

E:ﬁé;%”;g%rt}lobi petencer. Det fgrte til samtale og job i fgr-  uden at virke overlegen,” smiler Heidi Hoffmann.

i hjemmeplejen i Ran- ste forsgg. “Det var ogsa rart at fa andre til at se pa mit cv.

¢ ders Kommune. Nogle, der har forstand pa det, og som kunne give

Af Anni Heiberg % foto: Niels Age Skovbo
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“Det er det bedste,
jeg har gjort for mig
selv,” siger Heidi Hoff- “Jeg har fiet fem

mig nye input. Ellers viser man det jo AOF-forlgb for ledige

mann om de to

bare til familien. Det her er det bedste,

jeg har gjort for mig selv,” siger hun.

Nye muligheder

AOF-kurser, der gav
hende nyt mod og
nyt arbejde.

Heidi Hoffmann sagde uden tgven ja tak

maneders vikariat pa
grund af noget efter-
uddannelse pa min
nye arbejdsplads, og
der kan jo ske meget

Folgende afdelinger af FOAs
A-kasse tilbyder kursus til
ledige medlemmer:

Esbjerg, FOA 1, Frederikssund,

Guldborgssund, Herning,
Holbaek, Holstebro, KLS,

Kolding, Kage, LFS, Lillebeelt,
Lolland, Mariagerfjord,
Midtsjeelland, Nordsjeelland,
Nordvestsjeelland, Odense,
Randers, Roskilde, Silkeborg-
Skanderborg, Skive, Sydsjeel-
land, Sydfyn, Senderborg,
Sgnderjylland, Varde, Vend-
syssel, Viborg, Vejle, Aalborg.
| Aarhus udbyder jobcentret

til FOAs tilbud om AOF-kurser. Ligesom hun sag-  ilgbet af de fem maneder. Det
de ja tak til FOAs tilbud om at veere med i FOA kan veaere, der er en, der skal pa
JobMatch. barsel eller noget andet. Nu har
“Det gelder om at tage imod alle de muligheder, jeg foden indenfor. Det er ogsé
man far. Og da jeg blev ringet op fra FOA Randers lettere at sgge andet arbejde,
og spurgt, om jeg havde lyst til at blive henvist nar man er i gang. Det er en
til et vikariat som udekgrende i hjemmeplejen helt anden fglelse, og jeg er
i Assentoft, sagde jeg ja. Jeg sendte en ansggning blevet taget rigtig godt imod pa / )
. . - » . ST . ‘1 tilsvarende AOF-kurser, sa
med mit nye cv, og jeg fik jobbet. mit nye arbejde,” smiler Heidi i derfor holder FOA Arhus ikke
Dermed er Heidi Hoffmann igen i arbejde, og Hoffmann. x i selvnogen.
det er vigtigt for hende. info@anniheiberg.dk ‘
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dine penge

Kaber tgj og;
sko pa tilbud

Stine Larsen er driftsplanleegger
pa Birkebjergcentret i Naestved
Kommune. Hun keber for det
meste tgj og sko pa tilbud.
“Jeg skriver oftest ned, hvad
jeg mangler, og sa venter
jeg med at kabe det til ud-
salget. | januar-februar gar
jeg status over, hvordan
vinterstgvler og vinter-
jakke har det, og sa gér
jeg ud og kaber saeso-
nens varer pa tilbud”
Stine sammenligner
priser, inden hun
kaber starre ting, og
har Matas udsalg,
keber hun stort ind
af ngdvendige ba-
sisvarer. Kommer
hun forbi et lager-
salg, kigger hun ind,
og ellers lurer hun
efter gode kab i
Neestved eller det
lokale center, nar
lysten er til det.
“Man kan diskutere,
om jeg sparer penge
eller bare giver mig selv
lov at kgbe noget mere
og sa far nogle flere ting
for pengene.”
Sadan var det for eksem-
pel i sidste uge, hvor hun
skulle bruge en nederdel
og fandt en nedsat model i
en webshop.
“Jeg kabte en bluse med,
fordi den var pa tilbud,” ind-
rgmmer hun.*x

Af Lis Horng % foto: Jorgen True * illustration: Jorgen Stamp
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Sadan
sparer
du penge

Udskyd dine ngdvendige
indkegb til udsalget og lad
vaere med at spontan-
shoppe udsalgsvarer.

Sommerudsalg, lagersalg, Black Friday.
Danskerne elsker tilbud. Men pas pa.

“Udsalg er en psykologisk lommetyv,
nasten hver anden dansker kgber ting pa
tilbud, som de ikke har brug for. Men bru-
ger man udsalg rigtigt, er der penge at spa-
re,” siger Ann Lehmann Erichsen, forbruger-
gkonom hos Nordea og forfatter til bogen
Plus pa kontoen.

Hun foreslar, at du noterer, nar noget
treenger til at blive skiftet ud: sommergar-
deroben, et elektronisk apparat eller for
den sags skyld en sofa. Nar det sa kommer
pa tilbud, slar du til. Visse ting kan kgbes
pa forhand:

“Barnet vokser, si kb flyverdragten pé
udsalg i en stgrrelse, der passer til naeste
vinter. Jeg har et familiemedlem, der ten-
ker fremad, og hendes bgrn er szrdeles
velkledte. Det kreever planleegning, men
timelgnnen er god.”

Pa Black Friday i november nedsatte
mange butikker prisen pa markevarer fra
den aktuelle kollektion. Fortsatter det, er
Black Friday dagen at kgbe julegaver.

“Du skal kun ga pa udsalg efter det, du
mangler, aldrig for at se, om du mangler no-
get, for sa kommer du helt sikkert hjem med
noget,” siger Ann Lehmann Erichsen. %

lis.hornoe@gmail.com




4 prisregler du skal kende

Som forbruger er du beskyttet af Forbrugerombudsmandens retningslinjer for,

hvordan markedsfaringslovens paragraf om priser skal efterleves. procent af os kan finde pa at kabe

en ting, som vi ikke har brug for,
i bare fordi den er nedsat. Det viser
‘ i enundersggelse fra Nordea. Isaer

1 \‘ B“D s kvinder og folk under 39 ar shopper

tilbud pa den méade.
Forbudt at vildlede

Handlende ma ikke vildlede
om prisen — de ma altsa
hverken lyve eller udelade
vaesentlig information.

Her er de fire vigtigste regler:

Kilde: Undersggelse fra Nordea blandt
1.055 repraesentativt udvalgte danskere
fra 18 til 65 ar, december 2015

Her kan du klage

Hvis du mener, at en tilbudspris er
vildledende, kan du klage til Forbru-
gerombudsmanden. Hun er aktuelt
kvinde, og pé& hendes hjemmeside

? : ligger en klageformular. Chefkonsu-
= lent Eva Sjggren fra Forbrugerom-
ForP"sen Sk_al passe 0 budsmanden siger: “Som klager
Farprisen er butikkens egen ‘

farpris, med mindre andet
oplyses. Farprisen skal have
veeret geeldende i seks uger, dog
for dagligvarer og seesonvarer fire
uger. Prismarkedsfering skal
sammenligne identiske varer.
Butikker i en keede har forskellige
priser og ma annoncere med ‘spar
mellem x- og y-kroner’ eller ‘spar
op til z-kroner’, hvis angivelsen

har brug for nogle indikationer for
eksempel en tidligere bon, hvor
prisen fremgar.”

“ skal man gerne vise et eller andet,
hmo 2 der tyder p&, at noget er galt. Vi

Hvornar er der udsalg?

1 2015 gav Black Friday den sterste
omsaetning med Dankort nogensin-
de pa et enkelt degn. Det varierer
fra butik til butik, men de fleste

holder i hvert fald sommerudsalg og

vinterudsalg. Sommerudsalg starter
¢ typiskislutningen af juni, men kan

\ i ogsa veere tidligere og helt frem

til august. Varer typisk omkring

en maned. Vinterudsalget starter

typisk efter jul og varer omkring

loyalt gengiver prisforholdene i
kaeden.

Butikken har bevisbyrden Q
Den handlende skal kunne Q v en maned. Derudover er der Black
dokumentere, at farprisen var Q i Friday, som er en enkelt udsalgsdag,
galdende i den kraevede periode. v ¢ der falder sidst i november.

Det er dog kun Forbrugerombuds- b

manden eller en domstol, der kan
kreeve bevis, ikke dig som
forbruger.

Kilde: Wikipedia, Nordeas forbrugergko-
nom, save.dk

Sporg

Forbehold for maengden

Hvis en butik med et slagtilbud ikke
forventer at have varer nok til at
daekke efterspargslen, skal den tage
forbehold i annonceringen.

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?
‘ 54 send dit spargsmal til
brevkasse@foa.dk eller udfyld
formularen pa foa.dk/brevkasse,
og redaktionen vil kontakte en
ekspert, der kan hjeelpe dig med
at fa svar pa dit spergsmal.

Kilder: Forbrugerombudsmanden og Dansk Erhverv
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FOA'ere sparer
op til familien

Den arlige ferie til en greesk ¢ og

en familietur pa kebabrestaurant
ernoget af det, FOAs medlemmer

sparer op til.

Af Rikke Jung Rasmussen og Sisse Nedergaard Jensen

Hvis der er én ting, FOAs medlemmer vil have rad til,

er det familien. Derfor prioriterer mange pa trods af sma
budgetter at sztte penge af til serlige oplevelser med
bgrn, bgrnebgrn og agtefeller. Det viser en undersggelse
fra PenSam fra 2015, som nu bakkes op af en ny under-

spgelse fra FOA.

“For vores kunder er det gode liv forbundet med ‘det
naere’, som for eksempel en familietur pa kebabrestaurant
eller en dag i Lalandia med bgrnene. De vil gerne nyde

livet her og nu, og deres gnsker er ikke
urealistiske,” siger kommunikationschef
i PenSam Trine Gammelgaard Stuhr.

Selv om mange har godt styr pa hverdags-
gkonomien, kan budgettet hurtigt skride.

“Hvis vaskemaskinen eller mobiltelefonen
gar i stykker, kan det veelte budgettet for
mange af vores kunder. Derfor er det vigtigt
ogsa at spare op til det uforudsete,” siger
hun.

Netop det uforudsete er noget, mange
FOA-medlemmer har fokus p3, viser den nye
medlemsundersggelse om opsparing.

Sparebgsse er in

Ifplge FOA-undersggelsen har otte ud af ti af
de medlemmer, der sparer op, en opsparings-
konto i banken. Desuden legger hver femte
penge til side i en sparebgsse. Og det er fak-
tisk fornuftigt, siger forbrugergkonom hos
Nordea Ann Lehmann Erichsen:

“Mange tror, at sparebgssen er gaet af
mode. Men det er et godt, konkret verktgj,
som er lige sa god som en bankkonto nu,
hvor renten er lig nul.” %

rkjr@foa.dk; sinj@foa.dk
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Det gode liv

PenSam har lavet 25

dybdegaende inter-
i view med kunder,

som er udvalgt
repraesentativt.
Undersggelsen
handler om, hvad
kunderne forstar

ved det gode liv.

Kilde: Kundeunder-
: sogelse foretaget af

konsulentfirmaet ReD

Associate for PenSam,
: april 2015

Det sparer

FOA’ere op til

1. Ferie/rejser: 60%

2. Uforudsete
udgifter: 49%

3. Pension: 29%

4. Kgb af bolig/reno-

vering af bolig:
27%

5. Meerkedag/hagijtid:
25%

Kilde: FOAs medlems-

undersggelse ‘Dremme

og opsparing’, maj 2016




Tina Kusk Larsen vil hellere
kunne nydelivet her og nu
end have en stor opsparing.

\
o R noe i e TN \ o 4
= . _..: B A

. Det er Vlglgta =
forsﬂde hverdagen |
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procent af FOAs med-
lemmer sparer op hver
maned.

Kilde: FOAs medlems-
undersggelse ‘Dremme

og opsparing’, maj 2016.
5.719 deltog

Sadan sparer
FOA’ere op
1. Opsparingskonto
i banken: 84%
2. Pensionsopsparing:
28%

3. Sparebgsse: 21%
4. Investeringer/aktier/
obligationer: 13%

5. Pa anden made: 5%
Kilde: FOAs medlems-

undersggelse ‘Dremme
og opsparing’, maj 2016

3 forskelle
mellem FOA’ere
og danskerne
generelt

O Ferie er topprioritet.
Ferie er det, som
FOAs medlemmer
sparer allermest op
til. 60% svarer ja til,
at de leegger penge
til side til ferie og
rejser, mens tallet
for den danske
befolkning generelt
kun er 24%.

O Gode til at plan-
leegge. 23% af
danskerne har ingen
plan med opsparin-
gen, mens kun 12%
FOA'ere ikke sparer
op til noget konkret.

O Nej tak til aktier.
Aktier ligger ikke til
FOAs medlemmer.
Kun 13% af FOA'er-
ne investerer, mens
tallet er 23% for
danskerne generelt.

Kilde: FOAs medlems-

undersggelse ‘Dremme

og opsparing’, maj 2016

og TNS Gallup for Nordea

‘Sadan sparer danskerne
opi 2016, februar 2016
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Dagplejer Tina Busk
Larsen drgmmer om at
kunne give sine to barn
pa 3 0g6 arengod
borneopsparing.

“Detervigtigtat forsode hverdagen”

Tina Kusk Larsen gider ikke leve af pasta og
ris. Hun vil have lov til at ‘nyde livet’ og
grille en god bgf i ny og ne, hvis det er
det, hun har lyst til.

Derfor prioriterer hun at bruge sine pen-
ge pa at forsgde hverdagen frem for at
have en stor opsparing.

“Det er urealistisk, at jeg far en stor op-
sparing. Jeg ville da gnske, at jeg kunne
spare op - til eksempelvis at fa solceller pa
taget. Men jeg vil hellere have mulighed
for at nyde livet her og nu,” siger hun.

Bgrneopsparing er vigtig

Der er dog to ting, den 36-drige dagplejer
fra Mors altid sgrger for at sette penge af
til. Nemlig uforudsete udgifter og bgrne-
opsparingen til sine to bgrn pa tre og seks
ar.

“Jeg havde ikke selv en bgrneopsparing,
da jeg var barn, og jeg ved, at det koster
mange penge at flytte hjemmefra. Sa jeg vil
gerne hjzlpe mine bgrn til at komme nem-
mere ud i verden og forhabentlig undga
kvikldn og den slags,” siger dagplejeren. x

rkjr@foa.dk



Kim og konen drgmmer
om et pensionistliv,
hvor de rejser Europa
tyndti bil.

Sparer 27.000 kroner

med madplan

Madplan,omlegning aflan og gkonomisk bevidsthed
er Kim Flerons vej til at fa rad tilalderdommen.

Af Sisse Nedergaard Jensen * foto: Jorgen True

Hver uge bladrer Kim Fleron og hans
kone tilbudskataloger igennem og laeg-
ger en madplan, som de kgber ind til en
gang om ugen. Det sparer de op til
27.000 kroner arligt ved. Derudover har
de ogsa bestemte mgnstre, nar de skal
tanke benzin.

“Vi tanker altid efter klokken 21 om
aftenen. Der falder benzinen med 50-60
gre pr. liter,” siger Kim Fleron.

Kim, som i dag er 49 ar og arbejder
som portgr, har fra barnsben faet at

vide, at arbejde og opsparing er det vig-
tigste. Derfor har han sparet op, siden
han var 23 ar. Malet er at fa udbetalt
huset sa hurtigt som muligt, sa der er
rad til alderdommen.

Fik en bedre rente

For at fa fuldt overblik over gkonomien
fik Kim Fleron hjalp fra en af sine kam-
merater, der er revisor. Parrets sma lan
blev samlet til et stort, s& de fik en bed-
re rente. Derudover besluttede de at

betale mere af pa lanet hver méned.
“Vi har et mindre ridighedsbelgb nu.
Men pa den lange bane sparer vi penge
pa renter, sa det ender med at blive en
overskudsforretning,” siger han.

Rundrejse i Europa
Drgmmen for parret er at
kgre rundt i Europa og
besgge venner, nar de
bliver pensionister.
De vil kgbe en stor bil
med plads til bagage til
en maned eller mere.
“Nér vejret bliver koldere
i Danmark, vil vi kgre sydpa. Bare pakke
bilen og si af sted,” siger Kim Fleron. %
sinj@foa.dk 2>

7 trin til
god okonomi

Side 40-41
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Maend versus
kvinder

Meend ...

O sparer storst be-
lgb op. Over 2.000
kroner. Det sparer
24% af meendene i
FOA op hver ma-
ned. Hos kvinderne
er det kun 15%.

O vil ha’ det nyeste
gear. Sammenlig-
net med kvinder-
ne, laegger flere
maend i FOA penge
til side til compu-
tere, smartphones
og andet teknolo-
gisk gear. 17%
maend sparer op til
teknologi, mens
det kun er 7% af
kvinderne.

Kvinder ...

O prioriterer maerke-
dage. Bryllup, kon-
firmation og juleaf-
ten. Det er vigtige
begivenheder for
kvinder i FOA, og
26% af dem sparer
op til maerkedage-
ne. Hos maendene
er det kun 16%.

O sparer mest op til
bgrnene. En anel-
se flere kvinder
end maend gre-
maerker penge til
en barneopspa-
ring. 14% af kvin-
derne har en bar-
neopsparing, mens
tallet er 10% for
maendene.

Kilde: FOAs medlems-

undersggelse ‘Dremme
og opsparing’, maj 2016

Boligopsparing

hitter hos unge

Unge under 30 ar

sparer op til at kebe

eller renovere bolig.

50% gremeerker de- Udover huset er vaev-
res sparekroner til ning en af de storste
bolig. passioner i Amelies liv.
Kilde: FOAs medlems- Hun bruger mange af

undersggelse ‘Drgmme S!ne penge og sin tid pa
og opsparing’, maj 2016 sit veevevaerksted.
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Fik opfyldt sin
barndomsdrom

For fd ar siden kunne 52-arige Amelie
Karolina Tillgren endelig kgbe det hus,

hun dremte om.

Af Sisse Nedergaard Jensen % foto: Jorgen True

Som lille pige drgmte social-
og sundhedshjelper Amelie
Karolina Tillgren om at fa et
hus med et magnoliatree. For
nogle ar siden lykkedes det.

Tidligere boede hun og
kaeresten i hver sin andelslej-
lighed, men ved salget fik de
rad til deres felles hus i
Seborg.

Taget trenger snart til at
blive skiftet, sa hver méaned
leegger parret penge til side.

“Det kan godt klare sig lidt
endnu, men vi vil meget ng-
digt pludselig sta med en

stor ekstraregning,” siger
Amelie Karolina Tillgren.

Ud over huset er vaevning
ogsa en stor prioritet for hen-
de bade tidsmessigt og gko-
nomisk. Sammen med tre
andre deler hun et vaeve-
verksted, hvor hun er flere
gange om ugen.

Sparer pa tgj og rejser
For at fa rad til hus og vaev-
ning sparer Amelie Tillgren
pa andre omrader.

“Jeg bruger ikke mange
penge pa t@j. Jeg mangler

ikke noget, men jeg gar ikke
sa fikst kleedt med den nye-
ste mode,” siger hun.

Derudover tager hun og
keeresten ikke langt vaek, nar
det er ferietid. Deres ferier er
ikke s& ‘ekstravagante’, som
hun siger. Iszer Tyskland og
England er favoritdestinatio-
ner. Her kan de samtidig bo
hos deres venner.

Hvad fremtiden bringer,
ved social- og sundhedshjzl-
peren ikke. Maske bliver hu-
set for dyrt, nar de nar pen-
sionsalderen. Men derfor er
det med at nyde det her og
nu.

“Nu er jeg jo midt i livet, s&
jeg har ikke de store drgmme.
Men sa leenge vores helbred
holder, skal det hele nok ga.” x

sinj@foa.dk

Vier en gruppe
veninder, der er
gdet sammen om
at spare op til jul
—vi kalder ord-
ningen Julens
gleeder.

KVINDELIG PARKERINGSSERVICEASSI-
STENT,I FOA-UNDERSOGELSE

Jeg sparer op til
ferie, teknologi,
bil/motorcykel og
uforudsete ud-
gifter. Jeg har en
opsparingskonto
i banken samt en
sparebgsse.

MANDLIG HUSASSISTENT,1 FOA-UNDER-
SOGELSE

De penge,jeg fir
udbetalt for eks-
traarbejde, seet-
ter jegind pd en
serlig opsparings-
konto. Pengene
bliver brugt pd
ferie en gang om
dret.

KVINDELIG SOCIAL- OG SUNDHEDSASSI-
STENT,I FOA-UNDERSOGELSE
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trin til god skonomi

Af Rikke Jung Rasmussen * illustration: Gitte Skov

}

2. Fglg op en gang om aret

1. Fa overblik over faste udgifter

Udgifterne til eksempelvis el,
vand og varme stiger arligt
pa grund af almene prisstig-
ninger. Derfor skal du sikre,
at du minimum en gang om
aret fplger op pa, om der skal
sxettes flere penge af til de
faste méanedlige udgifter.

40 Fagbladet FOA - Nr.04-2016

Det samme gezlder, hvis du i
lgbet af aret far nye udgifter,
eller nogle falder vaek. For
eksempel hvis du optager et
lan, kgber/szlger en bil, eller
bgrnene starter i daginstitu-
tion.

Dine faste udgifter kan svin-  Sa far du et fast belgb, du
ge en del i Igbet af dret. Ek- skal betale om maneden -
sempelvis bliver de fleste op- o0gsa de maneder, hvor de
kraevet licens 1-2 gange arligt.  dyre regninger skal betales.
Saml dine faste udgifter pa Det giver dig overblik over,
en serskilt konto. Laeg alle hvad der er tilbage (radig-
faste udgifter sammen for et  hedsbelgb) om maneden til
helt ar og del belgbet med 12. mad, t@j, gaver med mere.

3. Fa overblik over dit
gvrige forbrug

Fa overblik over, hvad dit radigheds-
belgb gar til. Du kan notere, hvad du
kgber, og hvad det koster. Nar du lerer
dine vaner at kende, kan du sikre, at du
ikke bruger mere, end du vil, og at du
far mest muligt ud af dine penge i det
daglige.



4. Spar op til
uforudsete udgifter

Forvent, at der kan ske noget uforudset.
Harde hvidevarer, biler og mgbler holder
ikke evigt, og tandlegebesgget kan blive
dyrere, end du regner med. Set derfor et
belgb til side hver maned til det uforudsete.

5. Taenk langsigtet

vil du holde rund fgd-
selsdag eller sglvbryl-
lupsfest?

Bade paske, jul, som-
merferie og fedselsdage
koster. Laeg derfor pen-
ge til side i god tid, sa
merker du det ikke sa
meget i hverdagen. Det
kan vare en god idé at
tenke lengere frem:
Skal du giftes, skal bgr-
nene konfirmeres, eller

6. Udnyt aldersopsparingen

Hvert ar har du mulighed for
at indbetale op til 28.900 kro-
ner pa en sakaldt alders-
opsparing hos en bank. Det
er verd at overveje iser de
sidste 5-10 ar inden pension,

7. Tjek priser pa lan

da aldersopsparing ikke mod-
regnes i pensionstillegget.
Aldersopsparing kan udbeta-
les fra den dag, du gar pa
pension - og 15 ar frem.

Renter, gebyrer og forsik-
ringspriser skal tjekkes med
jevne mellemrum. Der kan
lanes penge mange steder,
men det er vigtigt at se sig
for, da de hurtige l1an kan bli-

ve dyre i leengden pa grund
af hgje renter eller gebyrer.
Hvis du har flere lan, kan du
tale med banken om at samle
dem til et stort og eventuelt
fa en lavere rente.

Kilde: PenSam Bank
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BRUG DIT LO PLUS KORT 0G FA

RABATTER 0G
GODE TILBUD

KOB TURBANDSBILLETTER REJS UD | VERDEN TAG | LEGOLAND®

til Bakken med 20 % rabat med rabat pd overnatning  og spar op til 129 kr. p3 entréen

Der er sjovest pa Bakken! Vi giver dig 19% rabat pa mere end LEGOLAND® 60 mio. LEGO® klodser,
Altid gratis entré, forlystelser, restauranter, 4.000 hoteller - rundt om i hele verden. 55 forlystelser og masser af LEGO® leg
spil, sjov og live musik. Book sommerferien nu! venter pa dig.
e N
Bakkeu Best LEGOLAND
Western. BILLUND RESORT
Laes mere pa loplus.dk/bakken Laes mere pa loplus.dk/bestwestern Laes mere pa loplus.dk/legoland

Fyld tanken uden at Fa 9 % rabat 3 BRILLER FOR 1
TOMME BANKEN HOS NANNA XL til 1.598 k.

g e

Med et Shell Card sparer du altid 17 ore NANNA XL er en tojkaede, der seelger Keb, fa og giv et par briller eller solbriller
pr. liter benzin og 22 ore pr. liter diesel. stormode i str. 42-58. Fa 9 % rabat pa hele vare- med styrke med 10% LO Plus rabat.
sortimentet.

NANMNAOXL synoptik

Laes mere pa loplus.dk/shell Laes mere pa loplus.dk/nannaxl Laes mere pa loplus.dk/synoptik

. . + . Sadan deltager du:
Drej PLUSHJULET og vind! | s PLUSHILL
@’E 1 Test din viden om LO Plus og vind pramier 2 . til1919

. . Sa modtager du en sms* med
— for tusindvis af kroner. et link til spillet
Hver gang du deltager, optjener du ogsa lodder til den store hovedpreaemie: Spil med hver dag fra
2 x gavekort 4 5.000 kr. til en valgfri LO Plus partner. , LA TR IEEDES S
g

TJEK LOPLUS.DK FOR DU HANDLER B PLUS |



Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

Padagogisk Assistentuddannelse
- uden grundforigh eller praktik (EUV 1)

* Er du minimum 25 dr gammel?

* Har du 2 ars erhvervserfaring fra daginstitution, dagpleje eller anden
padagogisk praksis?

* Er din erhvervsfaring inden for de seneste 4 ar?

Sa har du mulighed for at tage den padagogiske assistentuddannelse som EUV 1
(erhvervsuddannelse for voksne)

Du kan tage hele uddannelsen uden grundforlab eller praktik. Som EUV 1 elev
skal du blot have skoledelen som er af 42 ugers varighed.

Vi starter hold til august 2016.
Laes mere og hent et ansggningsskema pa www.sosuc.dk

eller kontakt uddannelsesvejledningen for mere information
pa 4322 6060.

fagbladetfoa.dk




din sundhed

Abentvandssvgmning er god trening og giver
samtidig en mental pause, hvor vandet og

naturen eri fokus.

Hop I havet

- 0g fa god motion

Danmark har 8.750 kilometer kyst-
linje og 2.762 lidt stgrre sger, s der
er gode muligheder for at prgve
abentvandssvgmning, hvad enten
man foretraeekker salt havvand eller
gront sgvand.

“Man kommer virkelig taet pa
naturen, nar man ligger og vugger
i vandoverfladen,” siger Carsten Jo-
kumsen, tidligere svgmme-lands-
instruktgr i DGI og erfaren abent-
vandssvgmmer.

“Inde pa land gar livet derudad,
men ude i vandet er der helt roligt.
Tiden star stille. Man marker ryt-
men i vandet og tilpasser svégmme-

tagene, og man ser havfugle, fisk,
krabber, vandmand og brandmend.
Det giver en forstaelse og respekt for
naturen, og man oplever, hvor hurtigt
vandet og himlen @ndrer sig.”

Alle kan vere med
Ifglge Carsten Jokumsen traener
svgmningen hele kroppen og kreds-
lgbet. Desuden giver det et mentalt
pusterum, hvor man kan koncentre-
re sig om at bevaege sig i vandet.
Alle, der kan svgmme stabilt og
treede vande, kan gd i gang med
abentvandssvgmning.
Langsomme svgmmere vil dog

blive hurtigere kolde end de mere
gvede, der pumper blodet hurtigere
rundt i kroppen, nar de svgmmer.
Og sa er der sikkerheden:

“Svgm altid to sammen, svgm
langs land og brug altid havtasker,
sd andre kan se jer,” rdder Carsten
Jokumsen.

Han understreger desuden, at ugve-
de motionister ikke bgr svgmme i
bglger, fordi man let mister orienterin-
gen, nar man kun kan se hen til naeste
bglgetop. *

jonna@periskop.dk

5 tip til at komme godt i gang

Find en
svgmmeven

| skal veere to til &bent-
vandssvgmning.

Orientér dig undervejs

Det er overraskende sveert at holde kur-
sen, nar du svemmer i havet eller en sg.
Her er ingen striber pa bunden. Vaen dig til
at kigge op efter for eksempel hvert 10.
svgmmetag.

Af Jonna Toft % foto: Colourbox
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Tjek vejrudsigten

En rolig havoverflade kan hurtigt
blive til balger.
Tjek vejret pa appen Sejlerudsigt.

Svegm altid
langs land

Farst nar du er erfaren
abentvandssvemmer,
kan du krydse sger.

Start med korte distancer

Vandets temperatur tager energi, sa regn med, at du

ikke kan svemme sa laenge som i svemmehallen. En
langsom svemmer kan maske svemme 15-20 minut-
teri 15 grader varmt vand. En habil svsgmmer kan ma-

ske svemme 30-40 minutter. Prgv dig frem.

Kilde: Tidligere
svemme-landsinstruk-
tor i DGl og erfaren
abentvandssvemmer
Carsten Jokumsen



Abeut-
vauds-

svomuing

Bedst fra juni-
september

Det er en god idé at be-
gynde med at svemme i
svemmehal og sa skifte til
abentvandssvemning, nar
vandet er 14-15 grader og
derover, typisk fra juni til
september.

Det gode udstyr

O En 3 mm tyk svemme-
dragt, der sidder godt
og ikke sneerer.

O Svgmmebriller. De fas
med styrke.

O En luftfyldt, flydende
havtaske til f.eks. mo-
biltelefon og nagler.
Dens vigtigste funktion
er at markere over for
andre, hvor du er. Den
er et ‘must have’!

O @repropper til svem-
ning.

O Evt. badeheette i
pang-farve.

él.aesmue

Carsten Jokumsen giver
gode rad i temaet ‘Begynd
pa open water svemning’
pa vorespuls.dk: kortlink.
dk/ksxz
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a-kassen

Dagpengeregler /

19. juni

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlenskort pa foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
foa.dk/udbetalingsperioder

Satser

Husk at udfylde din
joblog

Far du dagpenge, skal du huske
lgbende at registrere din jobsgg-
ning i din joblog pa vores hjem-
meside. Dette skal du gare
mindst en gang om ugen.

Far du mere i pension?
Far du lebende udbetalt en ar-
bejdsmarkedspension, er det
vigtigt, at du sender pensions-
specifikationen til os hver gang,
pensionen stiger, eller du far en
engangsbonus.

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa foa.dk/udbeta
lingsmeddelelse. Du bliver
bedt om at logge dig ind farst.
Du kan bruge dit NemID. Hvis du
ikke har et NemID i forvejen, kan
du bestille et p& nemid.nu

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via foa.dk/akassen

A-kassens callcenter
- en udvidet service
til dig
Hvis du har brug for at kontak-

te a-kassen uden for normal
abningstid, kan du ringe til vores
callcenter pa telefon 46 97
10 10. Vi har dbent mandag til
fredag kl. 16-20. Her kan du fa
hjeelp, nar du har brug for det.

/ Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer /  Service

Vil du vaere med til at saette kursen?

FOAs A-kasse er en med-
lemsforening - det betyder,
at du som medlem kan fa
indflydelse. Hvert tredje ar
afholdes et delegeretmgade,
hvor valgte repraesentanter
fra hele landet mgdes. P2 mg-
det legges linjen frem til nee-
ste delegeretmgde.
Delegeretmgdet er a-kassens
gverste myndighed.

Hvordan bliver jeg valgt
som delegeret?
I august og september afhol-
der vi valgmgder forud for
FOAs A-kasses delegeret-
mg@de 13. december pa FOAs
hovedkontor i Kgbenhavn.
Som medlem af FOAs

A-kasse er du meget velkom-
men. Det er pa valgmgderne,
du kan blive valgt som dele-
geret eller som suppleant.
Der skal vealges en delegeret
og en suppleant for hver af-
deling. Du har ogsa mulighed
for at komme med forslag,
som du gnsker, skal behand-
les pa valgmedet. Mgderne
ligger i perioden fra 22.
august til 30. september og
bliver afholdt lokalt. Du kan
se, hvornar der er valgmeade i
din afdeling pa denne side:
foasakasse.dk

Dagsorden pa valgmederne
Dagsordenen for valgmgder-
ne i valgkredsen skal som

minimum indeholde fglgen-

de punkter:

1) Valg af dirigent

2) Forslag som gnskes be-
handlet

3) Valg af delegerede og sup-
pleanter herfor

4) Indstilling af hovedbesty-
relsesmedlemmer og sup-
pleanter herfor.

Valget som delegeret gaelder

i 3 ar frem til naeste delege-

retmgde i 2019. %

Den varslede bookingpligt er udsat

I forrige nummer af Fagbladet
FOA bragte vi en artikel, hvori
vi varslede, at man som ledig
fra 4. april 2016 ikke blot selv
har pligt til at booke samtaler i
jobcentret og a-kassen. Som en
ny regel ville du ogsa automa-
tisk blive afmeldt i jobcentret,
hvis du ikke bookede til
tiden.

Disse nye regler er blevet
udsat til september 2016.

Hvad betyder det for dig
som ledig?

Hvis du blot husker at booke
til tiden, vil du ikke opleve no-
gen @ndring. Som en ekstra
sikkerhed for dig, har vi planer
om at sende en padmindelse pr.
mail/sms, to dage far booking-
fristen udlgber, safremt du
fortsat mangler at booke.

Har vi de rigtige kontakt-
oplysninger pa dig?

Husk derfor altid at give os
besked, hvis du @ndrer mo-
bilnummer eller mailadresse.
Det ggr du pa foa.dk i gver-
ste hgjre hjgrne ved at klikke
pa Mit FOA. Er du allerede
logget ind, hedder det Mine
tjenester. Derefter veelger du
Mine personoplysninger. »

Af Mette Wiederholt Pedersen
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* TILMELD DIG *
' INDEN 1.AUGUST
og deltag i
L lodtraekningen }
& om 10 gavekort
b pa 400 kr. 4

Folg med i din opsparing
til pension

Nu kan du fa en SMS hver maned, nar vi har modtaget

indbetalingerne til din pension. Sa er det nemt at tjekke, AL, M2l ga s

Konkurrencen udbydes af PenSam Liv og lber i perioden

at indbetalingerne svarer til det belgb, der star pa din 01.05.2016 - 01.082016. Vi traeker lod blandt ale
der har tilmeldt sig SMS-servicen i perioden. Vinderne
|®nsedde|‘ far direkte besked pr. mail/SMS senest 2 uger efter

konkurrencen er slut.

SMS-servicen er g ratis. Der udloddes 10 Supergavekort til en vaerdi af 400 kr. og
preemien kan ikke ombyttes til kontanter eller andre varer.

Tilmeld dig pa www.pensam.dk/sms-service

PenSam



det sker

Frederikssund
Seniorklubben. 21.
sept. kl. 13.30: Mit
eventyr til West Indien
- et liv fuld af liv v.
Lillian Sarvad. Foredra-
get ledsages af lysbil-
leder og en lille film.

Holstebro

Senior. 18. aug. kl. 14:
Start efter ferien med
banko. 8. sept. kl.
13.30: Tur til Tingfin-
deriet, Buksager 9,
Krejbjerg, Spattrup.
Samkgrsel fra p-plad-
sen ved FOA kl. 13.30.
Hver iseer tager kaffe
og brad med. 22. sept.
kl. 14: Susana Larsen

Skamlingsbanken og
Greensemuseet. Der
serveres kaffe, boller
og lagkage. Hjem-
komst ca. kl. 18, pris
200 kr. Turen er tilret-
telagt af SEP. Tilmel-
ding til Bodil Hansted
pa29400078.13.
sept. kl. 14: Vi far be-
sgg af maleren Kirsten
Gissel, som bl.a. for-
teeller om sine oplevel-
ser. Der er kaffe og
kage. 27. sept.
kL.12.30: Afgang fra
banegarden til Tvillin-
gegarden ved Middel-
fart, hvor der er rund-
visning og serveres
kaffe, boller og lagka-

kommer og forteeller ge. Pris 150 tilmelding Hovedpremie:
om at traede ud af senest 20. sept. til Marianne Geert Grotkiaer
Jehovas Vidner. Entré Bodil Hansted pa i J
og kaffe 45 kr. 2940 00 78. Gerstedvej 11
8680 Ry.
Horsens Nordsjeelland
Afdelingen. 25. aug.: E+P Klubben. 2. sept. Ann Berit Winther Nielsen
Seniorudflugt for pen- kL. 9: Bustur til den Bla

sionister og efterlan-
nere til Fraslevlejren.
Der kgres fra Horsens
Banegard (Andr.
Steenbergs PL) kL. 10
og forventet hjem-
komst ca. kl. 18. Billet-
ter seelges i perioden
fra 5.7.-4.8. Laes mere
pa vores hjemmeside
fra 5.7.

FOA seniorklub. 23.
aug. kl. 12.30 fra Hor-
sens banegard til

Planet inkl. overraskel-
ser. Betaling i afdelin-
gen frakl. 8.15 til se-
nest kl. 8.45. Pris 200
kr. for medlemmer/
ledsagere 250 kr. Bin-
dende tilmelding se-
nest 19. aug.

Sjeelland
Afdelingen. F3 arets
sjoveste familiedag
- kab billetter med
FOA-rabat til Bon-

Bon-Land i FOA Sjeel-
land - laes mere og
billetsalg pa foa.dk/
sjaelland. Pa eventyr i
balletten - kab billet-
ter med FOA-rabat til
Noddeknaekkeren i
Tivoli p& 46 97 38 60.
Ringsted Kongrescen-
ter - kab billetter med
FOA-rabat til alle fore-

stillinger. Link til keb af
billetter udsendes i
nyhedsbrevene.
A-kassen. 17. aug.:
Café for ledige kL.
13.30-15.30, Bane-
gardspladsen 3, Ka-
lundborg. 23. aug.:
Café for ledige kL.
13.30-15.30, Japanvej
2, Slagelse. Laes mere

og tilmelding senest 2
dage for pa foa.dk/
sjaelland.

Kontakt. Tlf.nr.: 46 97

38 60. TIf.tid: man. tirs.

og ons. kl. 10-15, tors.
kl. 10-17 og fre. kl.
10-13. Abningstider:
man. kl. 10-15, tirs. kL.
10-15 (lukket 12-15i
Kalundborg, Asnzes og

Holbaek), ons. kl. 10-15
(lukket 12-15i Slagel-
se og Ringsted), tors.
kL. 10-17 og fre. kL.
10-13. Hjemmeside:
foa.dk/sjaelland. Mail:
sjaelland@foa.dk.
Akuttelefon faglig: 46
97 21 63 kl. 16-22 pa
hverdage. A-kassens
callcenter: 46 97 10

Vinderne i apri

Gammel Kgge La
2650 Hvidovre.

eniPod, en gps eller

Medlemspulsen

| og maj

Gavekort til Coop 300 kr.

9210 Aalborg S@.
Anne Marie Hvam Hansen, Haydnsvej 71, 7500 Holstebro.
Karin Petersen, Bybaekterasserne 133 B, 3520 Farum.

ndevej 2

Anne Minna Winther Nielsen, Beatesmindevej 14, st. tv.

Maj-Britt Kjer Pedersen, Glumsgvej 6, 1. Th. 2700 Branshg;.
Ulla Kappel Serensen, Haegestraede 6, 7100 Vejle.

Bodil Margrethe Elsborg, Topasdalen 15, 8930 Randers N@.
Marianne Gunhild Weibull, Nyborgvej 50, 1. tv. 5000 Odense C.
Else Margrethe Michelsen, Strynavej 7, 6100 Haderslev.
Dorthe With Lindnér, Almindevej 34, 4320 Sgllested.

Nanna Mgrk Spanggaard, Skolevej 7, 5700 Svendborg.

en e-hogsleser.

Hovedpraemien er et weekend-ophold for 2 pa et Comwell-hotel i Danmark,

Desuden har vi hver méned 5 gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.
Nye deltagere er velkomne pa foa.dk/medlemspulsen
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Kontakt FOA

FOA, forbundshuset FOA-afdelinger Kolding: 46 97 1576 Nordsjeelland: 46 97 33 90

Staunings Plads 1-3 Afd. 1: 46 97 11 00 kolding@foa.dk nordsj@foa.dk

1790 Kebenhavn V foal@foa.dk KLS: 46 97 1500 Odense: 46 97 18 00
Bornholm: 46 97 3313 kls@foa.dk odense@foa.dk

Telefon: 46 97 26 26 bornholm@foa.dk Kege: 46 97 16 00 Randers: 46 97 19 00

Telefax: 46 97 23 00 Esbjerg: 76 10 93 50 koege@foa.dk randers@foa.dk

foa.dk esbjerg@foa.dk Lillebeelt: 46 97 36 10 Roskilde: 46 97 19 90
Frederikshavn: 46 97 11 70 lillebaelt@foa.dk roskilde@foa.dk

Kontortid: frederikshavn@foa.dk LFS: 35 44 45 46 Silkeborg-Skanderborg:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00 Frederikssund: 46 97 12 00 Ifs@lfs.dk 4697 20 20

Fredag: 8:30-15:00 frederikssund@foa.dk Lolland: 46 97 30 00 silkeborg-skanderborg@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50 lolland@foa.dk Skive: 46 97 20 80
guldborgsund@foa.dk Mariagerfjord: 98 51 21 11 skive@foa.dk
Herning: 46 97 12 60 mariagerfjord@foa.dk Social- og Sundhedsafdelingen
herning@foa.dk Sjeelland: 46 97 38 60 sosu@foa.dk 46 97 22 22
Holstebro: 46 97 14 14 sjaelland@foa.dk Sydfyn: 46 97 27 27
holstebro@foa.dk sydfyn@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk



10 kl. 16-20 pa hver-
dage. Tilfgj din mail-
adresse pa foa.dk/per-
sondata, sa modtager
du 2 nyhedsbreve om
maneden. Aktivitetska-
lenderen for 2. halvar
2016 er samsendt med
dette fagblad - hvis du
ikke har modtaget ka-
lenderen, sé& rekvirer en
i afdelingen pa 46 97
38 60.

Sydfyn

Sundhed og service-
sektoren. 20. sept. kL.
17: Sektorarsmade pa
Hotel Christiansminde.
Dagsorden iflg. lovene.
Arsmadet starter med
spisning. Tilmelding er
ngdvendig via hjemme-
siden eller TR senest 8
dage for madet.
Teknik og service-
sektoren. 1. nov. kl.
17: Sektordrsmade i
FOA Sydfyn. Dagsorden
iflg. lovene. Arsmadet
starter med spisning.
Tilmelding er ngdvendig
via hjemmesiden eller
TR senest 8 dage for
medet.

Padagogisk sektor
3. nowv. kl. 18: Sektor-
arsmade i FOA Sydfyn.
Dagsorden iflg. lovene.
Arsmedet starter med
spisning. Tilmelding er
ngdvendig via hiemme-
siden eller TR senest 8

dage for magdet. FOA
Sydfyn opfordrer til, at
du lebende kigger péavo-
res hjemmeside.

Sydsjeelland
Afdelingen. 30. nov. kL.
19: Generalforsamling i
afdelingshuset pa Ba-
taljonsvej 3, Naestved.
Dagsorden iflg. lovene
vil blive lagt pé afdelin-
gens hjemmeside og
bringes ogsa i afdelin-
gens nyhedsbrev InFO-
Aktuelt i sept. Indkom-
ne forslag skal veere
afdelingen i haende
senest 9. nov.
Sektorerne. 9. nov. kl.
19: Arsmade i sektorer-
ne i FOA Sydsjeelland,
Bataljonsvej 3, Naest-
ved. Dagsorden iflg.
lovene vil blive lagt pa
afdelingens hjemmesi-
de og bringes ogsa i
afdelingens nyhedsbrev
InFOAktuelt i sept. Ind-
komne forslag skal
veere afdelingen i haen-
de senest senest 19.
okt.

Senderborg
Seniorklub. 10.-12.
aug. kl. 8 fra Sender-
borg Politistation: Fe-
rietur til Nordsjeelland,
tilmelding senest 1. juli.
15. sept. kl. 14 i FOA:
Demens-foredrag, til-
melding senest 9. sept.

4. okt. kl. 18.30i FOA:
Vin- og ost-aften, til-
melding senest 23.
sept. 3. nov. kl. 141
FOA: Lotto, tilmelding
senest 28. okt. 28.-30.
nov. kl. 7 fra Sgnder-
borg Politistation: Jule-
tur til Berlin, tilmelding
senest 7. okt. 8. dec. kl.
13 i FOA: Julefrokost,
tilmelding senest 25.
nov. Husk tilmelding pa
46 97 34 00 eller via
faglo20@foa.dk. Nyt
program for 2016 kan
ses pa foa.dk/soender-
borg/seniorklubben
eller hent et i afdelin-
gen. Bemaerk, som ef-
terlgnner kan du auto-
matisk benytte dig af
Seniorklubbens arran-
gementer.

Senderjylland
Seniorklub. 17. aug. kL.
10: Tur til feengslet i
Horsens, afgang fra
afdelingen i Rgdekro
kL.10, opsamling i Ham-
melev ved Time out kl.
10.15. Rundvisningen
starter kl. 13. Agtefael-
le/samlever, som ikke
er medlem, betaler 95
kr. Tilmelding pa 46 97
3500 senest 10. aug.
5.-9. sept.: Tur til Prag,
program se hjemmeside
u. aktiviteter. Bestyrel-
sen arbejder med at
arrangere en tur til Hol-

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

foa.dk/afdelinger

land i april 2017. Se-
niorklubbens aktivitets-
kalender kan afhentes i
afdelingen eller ses pa
hjemmesiden u. aktivi-
teter. Ret til @endringer
forbeholdes. Fremover
vil der blive opkraevet
20 kr. for kaffen. Agte-
feelle og samlever, som
ikke er medlem af FOA,
betaler 30 kr. samt
betaler entréprisen ved
arrangementer. Husk
du er automatisk med-
lem af seniorklubben
som efterlgnner og
fartidspensionist.

Sydsjeelland: 46 97 28 00 Aalborg: 46 97 31 31 PenSam
sydsj@foa.dk aalborg@foa.dk Jorgen Knudsens Vej 2
Senderborg: 46 97 34 00 Arhus: 89 36 66 66 Postboks 282
soenderborg@foa.dk aarhus@foa.dk 3520 Farum
Senderjylland: 46 97 35 00

soenderjylland@foa.dk PMF-afdelinger: Telefon: 44 39 39 39
Thisted-Morsg: 46 97 29 00 PMF afd. 1: 46 97 31 01 Telefax: 44 39 39 40
thistedmorsoe@foa.dk pmf-afdl@foa.dk pensam.dk

Varde: 75 21 01 00 PMF afd. 4: 4371 66 90

varde@foa.dk pmf-afd4@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88 FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50

vejle@foa.dk kbhsyd@foa.dk

Vendsyssel: PMF Fyn: 46 97 1313

4697 10 30/46 97 1346 pmffyn@foa.dk

vendsyssel@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30

viborg@foa.dk
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quizzen

Kan
dudit
fagblad?

Vaer med i lodtraskningen
om et gavekort til Coop
Danmark til en veerdi af
250 kroner.

Vi traekker lod blandt de
indsendere, der har svaret
rigtigt pa flest spargsmal.
Du finder alle svar i dette

nummer af Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brevkas-
se@foa.dk senest 25. juli.

Du kan ogsa besvare quiz-
zen pa foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtreek-
ningen.

Vinder af quizzen i Fagbla-
det FOA nr. 3 blev Bodil
Kristensen, Vra.

1. Hvad sparer flest
FOA-medlemmer op til?

A. Pension

B. Ferie

C. Maerkedage/hgjtider

2. Hvor fik Heidi Hoffmann
arbejde efter at have
deltageti FOAs og AOFs
kurser?

A. Pd et plejecenter i Randers
Kommune

B. P4 et bostediRanders
Kommune

C. Ihiemmeplejen i Assentoft

Af Rikke Jung Rasmussen

50 Fagbladet FOA - Nr.04-2016

. Hvad forestiller

billedet?

. Enbluse
. Etjapansk vaegtaeppe

C. Ettapet

O w>

. Hvad var Amelie Karolina

Tillgrens barndoms-
drom?

. At kabe et veevevaerksted
. At rejse rundt om jorden
. Atflytteihus

. Hvornar pa aret er det
bedst at begynde med
abentvandssvemning?

. Januar-marts

. Apriuli

. Juni-september

. En person i Renée Toft

Simonsens naere
omgangskreds er
kommet pa plejehjem.
Hvem?

. Hendes mors mand
. Hendes mors bror
. Hendes mors s@ster

. Hvor meget sparer Kim

Fleron arligt ved at lave
madplaner?

. 12.000 kroner
. 18.000 kroner
. 27.000 kroner

EFTERUDDAN

SUNDHED, OMSORG 0G PFEDA

KURSUSOVERSIGT aue.- sepT. 2016

PFEDAGOGISK ARBEJDE MED B@RN 0G UNGE

Opstart Dage
Arbejdet som dagplejer 29. august

FELDREPLEJE, SYGEPLEJE 0G SUNDHED | KOMMUNALT REGI

Opstart Dage
Kontakt med sindslidende borgere i hjemmeplejen 22. august 5

Personer med demens, aktiviteter
og sygdomskendskab (demens 2)

SOCIALPSYKIATRI 0G FYSISK/PSYKISK HANDICAP

12.september 10

Opstart Dage
Farmakologiipsykatrien  22.september 5
VEJLEDERKURSER Opstart Dage
Forlyningseder Va2
Praktikvejleder - saerlig indsats 7.september 3
ANDRE KURSER Opstart Dage
Bondbekempelse-3tmer  Saugut -
Forstehjeelp - 6 timer 13. august
Forseialp-3mer Isrsaugut -

TILMELDING PRIS

Tilmeldingsfristen til vores kurser er  De fleste af vores AMU-kurser er gratis for
som regel tre uger for kursusstart — p&  personer med en uddannelsesbaggrund
www.sosusyd.dk/kursus kan du orientere  som ufaglart eller fagleert. Hvis der er
dig om de enkelte kurser. deltagerbetaling er det anfert under det
enkelte kursus. Se mere om priser pd
www.sosusyd.dk/kursus

KURSER 2016

SE DET KOMPLETTE UDBUD | VORES KURSUS-
KATALOG - FIND DET PA SOSUSYD.DK/KURSUS

Find os pa

S0SUs

VIL DU PA KURSUS?

FacebOOk.com/sosusydkursus
Har du spergsmal eller brug for vejledning,
kan du ringe til kursussekreteererne pa SOSU syd

pa 73 3343 00 eller sende en mail til: i ﬁ

kUrSEF@SOSU'Syd.dk Betina Kjar Nielsen Lotte Trassdahl Tarp

WWW.S0SUSYD.DK/KURSUS ﬁ S 0 S U SYD

Bjerggade 4M, 6200 Aabenraa




STARKE LAN TIL DIG | FOA

RING OG FA FOA RABAT

PN
= (=

Billan Boliglan Forbrugslan
Kun 4% 5% FOA rabat 5%  FOA rabat

Ring 44 39 39 53 cller besog pensam.dk/foafordele

“Vejl. laneeksempel for billdn ved 100% finansiering: hovedstol 200.000 kr., manedlig ydelse 2.730 kr.,
lanets lobetid 7 &r, variabel rente 4%, AOP 4,9%, debitorrente 4,06%, samlede etableringsomkostninger

5.610 kr,, samlet belgb der skal betales tilbage i Ianets labetid 229.564 kr., samlet kreditbelab 194.390 kr. Pensa m '. on

“Med 5% FOA-rabat vil en almindelig rente pa 5% i PenSam Bank give en ny rente pa 4,75%.




MIKS SOM DU VIL AF POPULARE
MODELLER TIL ARBEJDE OG FRITID

Model 25130 - Amsterdam
Damesandal med mulighed for
indstilling af bagrem og over vristen.

Model 25240 - Genova
Superlet dame sneakers
med elastiklukning.
Farve: Sort - Hvid
Storrelse: 36 - 42
Normalpris 399,-

indersal af ruskind.
Farve: Sort - Hvid
Sterrelse: 36 - 40
Normalpris 399,-

_n’_“

SPAR 50%

Spar mange penge pa vores i forvejen lave priser - uden at ga pa kompromis med kvalitet og komfort!

Model 25290 - Parma
Damesandal med bagrem
og velcrolukning.
Farve: Bla - Rod -
Sort - Hvid
Storrelse: 36 - 42
Normalpris 399,-

\l{'sl ok \\.‘i t'; | i ";—f ’
N, iy 1/2 PRIS &\ -,
— 2 2 éAR KUN \ \*‘ —

Model 25180 - Monaco
Sandaler til damer og herrer med
velcrolukning.

med indersal af ruskind.
Sort: Str. 36-45
Hvid: Str. 36-40

Model 25250 - Rimini
Superlet dame ballerina-sneakers
med velcrolukning over vristen.
Farve: Hvid
Storrelse: 36 - 42
Normalpris 399,-

400, -

Model 25280 - Firenze
Moderigtig damesandal med
haelrem og spaende

Farve: Sort - Hvid

Storrelse: 36 - 42
Normalpris 399,-
Normalpris 399,- L f} Se flere -
: KANON 3
; - tilbud pa - /
a2 e \_ praxiswear.dk -
- e =
Model 25310 - Trento Model 25300 - Venedig Model 25230 - Pisa
Damesandal med korkbund 1/2 PRIS Damesandal med tastrop og Damesandal med velcrolukning.
og spaende 2 PAR KUN spaende. Farve: Sort/gra - Gra/bla
Farve: Sort Farve: Sglv Storrelser: 36 - 42
Storrelse: 36 - 42 Storrelse: 36 - 42 Normalpris 249,-
Normalpris 249,- 250 - Normalpris 249,-
' /‘i.:..' N -/ ‘n
s & - - %, ‘J *
Fr ' ﬁfﬁ”
\— » .
3 -
Miks som du vil! - Du kan frit bestille blandt alle modeller og far selvfolgelig rabat pa alt - bare du bestiller minimum 2 par. Praxis

Tilbudet geelder til 15.07.2016 eller s lzenge lager haves . Fuld retur- og bytteret inden 30 dage.

Bestil pa www.praxiswear.dk - eller 97 12 82 82

Hammershusvej 16 i
7400 Herning



