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Gravide mistéﬁr
Jobbet

Normalt bgr kvinder i Danmark ikke
frygte for at miste deres job, nar de
bliver gravide. Normalt bgr de heller
ikke frygte for at miste deres indtjening
og orlov.
Med mindre de altsa arbejder i Danmark
som au pair.
Séa er sikkerhedsnettet vaek. Au pairer
har nemligingen arbejdstilladelse og er
dermed ikke omfattetaf de samme
rettigheder pa det danske arbejdsmar-
ked som andre. Det har Edna Ferrer og
flere andre au pairer herilandet desver-
re allerede mattet sande.
I dager hun tilbage pa Filippinerne,
hvorhun maarbejde og boienanden
delaflandet end dér, hvor hendes ille
datter bliver passet af noget familie.
Pengene er sma,og der er ingen udsigt
til bgrnebidrag.
Andre au pairer vaelgeristedetat ga
under jorden som gravide og fgde
illegalti Danmark, mens de venter pa
udfaldetafen opslidende
faderskabssag.

Hvilket er en rigtig skidt
start for et nyfgdt barn.
Jeg bliver bergrt over at
leese fagbladets artikler.
Ogjeg bliver foruroli-

getover,atvii2013

endnu ikke eristand

til at sikre basale

rettigheder for hus-
arbejdende mgdre og
deres bgrn. x

Guott Moy

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

ith@foa.dk
|f.: 46 97 24 58
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gjener folk pd Lange- | kongres
land i gennemsniti Den 30.nov.-1.okt.
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Nar pressen jeevnligt skriver om
fyringer, minder det jo de ansatte
om, at der er en trussel.

KJELD MO@LLER PEDERSEN, PROFESSOR VED SDU, FORKLARER FALDENDE

SYGEFRAVZER, TIL AGENDA.
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dige arbejde.

Foto: Jorgen True

Sosu-skolen i Greve havde den 5. september besgg af bade FOA og stand-up-
komikeren Mads Brynnum. FOA svarede pa spgrgsmal om a-kasse og fagforening,
mens stand-upperen underholdt med jokes om elevernes uddannelse og fremti-

.
........................................................................................................................................................................

@nsker du
resultat-
lan?

Produktivitetskom-
missionen foreslar
gget brug af resul-
tatlan til offentligt
ansatte. Fire med-
lemmer siger deres
mening om ideen.

i Martin Vestergaard, pzeda-
gogmedhjeelper, Vuggestuen
¢ Valmuen, Vejlby

: Svaert at male

i Jeg synes ikke, det lyder

: som en genial idé. Det er

i sveert at seette mal og

i male resultater pa arbejdet
i som paedagogmedhjzlper.
: Jeg mener, de skal bruge

i pengene til at betale for de
i kompetencer, vi kommer

i med i stedet.

i Behover ingen gulerod
Jeg er bekymret for, om det :
: betyder effektivisering og

: feerre medarbejdere. Vi

i saetter alle mal, men nar

i dem ikke altid, for eksem-

: pel hvis der er sygdom.

i Jeg behaver ikke en ekstra
i gulerod for at opna ting pa
i arbejde.

i LailaKristensen, sosu-hjel- i
per, Borgvold, Lokalcenter
: Viby/Hgjbjerg

Anette Wahlqvist Thomsen, :

sosu-assistent, Borgvold,
i Lokalcenter Viby/Hgjbjerg

Farligt at male

Det lyder nsermest som at

i arbejde pa akkord. Det kan
i man ikke, ndr man arbejder
med mennesker. Her sker

: der altid noget uforudset,

i og sa nar man ikke sine mal. :
Jeg synes, det er farligt at
: male pa den made.

Karin Palle, husassistent,

Omrade Vest, Aarhus

i Ikke hurtigere

i Hvis det betyder, at jeg

: skal labe hurtigere, sé vil

i jeg ikke. Det kan vi ikke

¢ holde til. Men hvis der for
eksempel er tale om, at vi
: skal afprove et nyt system

eller gare noget ekstra-

ordinzert i en begraenset
: periode, sa kan det veere
: okay. Sa er jeg positiv.

Af Finn Danielsen og Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo
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Fyring med
dags varsel

I det private hjemmeplejefirma Tryghedsplejen kan personalet

blive fyret fra dag til dag.

Af Signe Hojgaard og Merete Nielsen * foto: Johnny Frederiksen

Jeg gik hele tiden og

Lavere timelgn. Fyring med en dags varsel.
Ingen pension. Det er nogle af de vilkar,
medarbejderne kan blive udsat fori det
private hjemmehjaelpsfirma Trygheds-
plejen.

Firmaet udfgrer ifglge egne oplysninger
opgaveri43 kommuner. Flere af medarbej-
derne eransat pé en sakaldt ‘tilknytnings-
aftale for aflgsere’ med sgsterselskabet Servisio.
Sadan en tilknytningsaftale havde social- og sund-
hedshjaelper Brina Vincens Thomsen i omkring et ars
tid, indtil hun sagde op.

“Jeg kunne blive fyret med en dags varsel - plus at
de kunne fyre mig over en sms. Jeg gik hele tiden og
tenkte pd, om jeg kunne blive fyret,” siger Brina
Vincens Thomsen til Fagbladet FOA.

Social- og sundhedsassistent Sussanne Svendbog
har ogsd arbejdet for Tryghedsplejen. Hun tjente 125

sige op.

taenkte pa, om jeg
kunne blive fyret,
siger sosu-hjeelper
Brina Vincens Thom-
sen, som var ansat i
Tryghedsplejen, til
hun selv valgte at

kroner i timen pa en normal dagvagt.
Pa FOAs overenskomst ville hun
have faet omkring 140 kroner i timen
foruden pension. Derudover fik hun
ikke lgn for kgretiden mellem bor-
gerne.

Enafejerne af Tryghedsplejen,
Imran Hussain, er ogsa direktgr i
Servisio.

“Folk forhandler selv deres Ign,” siger han.
“Lad mig sige det sddan. Vi er ikke langt fra
overenskomsterne.”

Han forklarer, at firmaet ansztter folk pa
kontrakter, hvor de kan fyres fra dag til dag,
fordi de kan miste kunder fra dag til dag.

“Deter et meget konkurrencepraeget mar-
ked, vieri,” siger han. »
siho@foa.dk; men@foa.dk

Folk forhand-
ler selv deres
lgn.

IMRAN HUSSAIN, MEDEJER
AF TRYGHEDSPLEJEN

Tryhedsplejen

afslaret

Operation X pa TV 2 har

undersggt Trygheds-

plejen og afslaret:

O Sort arbejde hos
underleveranderen
Vikar 24/7.

O Fakturering for pleje
hos borgere, der var
indlagt og i et til-
feelde en ded borger.

O Medarbejdere uden
uddannelse, der gar
med ID-kort som
social- og sundheds-
hjeelpere.

Ringere forhold
Ansatte pa lgse
kontrakter i Servisio gar
glip af

O Pension

O Lgn under sygdom

O Lon under barsel

O Barns 1. sygedag

Ingen overens-
komst

FOA har uden held for-
segt at fa Tryghedsple-
jen til at underskrive en
overenskomst.

Mgd Brina og
Sussanne

www.foa.dk/foa-tv
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Jobbet gor
sosu’er syge

Sosu’er bliver oftere syge pa grund af
arbejdet end gennemsnitsdanskeren,

viser en undersggelse.

Af Rikke Gundersen

Hver sjette sosu’er har inden for det seneste ar
haften sygdom, som de selv mener skyldes
arbejdet. For danskere i almindelighed er det
tilsvarende tal kun hver tiende. Det viser en
undersggelse fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg (NFA), hvor knap 15.000 be-
skaeftigedeialderen 18-64 ar har deltaget - heraf
730 sosu’er.

Sosu’ernes hardt belastende arbejde kan vaere
arsag til gget sygdom, vurderer Birgit Aust, senior-
forskerved NFA.

“Der er bide hoje fysiske krav til sosu’er, idet de
skal lgfte meget, og samtidig kan det vaere psykisk
hardt, fordi det er plejearbejde med mennesker,”
siger Birgit Aust.

Find lgsninger i feellesskab

Forat mindske den arbejdsbetingede sygdom er
detvigtigt,atarbejdspladserne undersgger, hvilke
forhold der er mest belastende det enkelte sted og
sammen med medarbejderne udvikler passende
Igsninger.

Formand for FOAs Social- og Sundhedssektor
Karen Steehr peger p3, at sosu’ernes arbejdsbetin-
gede sygefraveer ogsa skyldes den teette kontakt
til andre mennesker.

“Vieritaetkontakt med andre mennesker,som
er baerere af sygdom, fordi det er os, der plejer og
vasker dem. Det betyder, vi har stgrre risiko for at
blive smittet. En anden grund er,at man ikke har
sa stor indflydelse pa sitarbejde og bliver presset
til at yde mere og mere,” siger formand Karen
Staehr. x

rikkegundersen@gmail.com
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procent af de 730
adspurgte sosu'er
har inden for det
seneste &r, inden de
blev spurgt, haft en
sygdom, som skyld-
tes arbejdet.

Kilde: ‘Arbejdsmiljg og
helbred i Danmark 2012,

Det Nationale Forsknings-

center for Arbejdsmilje.

Mindst
sygefraveaer
Personalet pa Pleje-
centret Bonderup-
gard og Aktivitets-
tilbud Vanlgse havde
12012 kun 2,5 syge-
dage pr. fuldtids-
ansat. Det var de to
eldretilbud med
mindst sygefravaer

i Kebenhavns Kom-
mune sidste ar.

Mest fraveer

De ansatte pa Aktivi-
tetscentret VKV top-
pede sygefraveers-
statistikken. Her
lagde hver medarbej-
der sig i gennemsnit
syge 30,2 dage.

Kilde: Kgbenhavns
Kommune

Medbestemmelse til de

ansatte giver lavt syge-
fraver pd plejecenter
i Vanlgse.

Af Rikke Gundersen * foto: Jorgen True

“Se, hvilken morgenstund, solen er rad og
rund. Ninaer gaetibad, jeg spiser ostemad
., lyder detikor fra de to social- og sund-



hedshjalpere Laila Nilsen og
Nina Heinisch og fem zldre
damer, som er samletiop-
holdsstuen paanden sal pa
plejecentret Bonderupgard i
Vanlgse.

Atder er musik pa program-
metidagernoget,de to
sosu’er selv har bestemt. P&
Bonderupgard har medarbej-
derne gennem de seneste ar
faet mere indflydelse pa deres
egenarbejdsdag, og det har
varet med til at s;enke syge-
fraveret.

“Vibestemmer selv pa de
enkelte afdelinger, hvad vi vil
lave med beboerne. Det giver
stgrre arbejdsglaede selv at
kunne bestemme. Musik er en
aktivitet,som jeg er meget
interessereti. Narjeg kan se
beboernes gleede, nar vi syn-
ger, bliver jeg ogsa glad,” siger
Laila Nilsen.

Medarbejderne

mindre syg, fordi man

Laila Nilsen
12007 havde (bagerst) og Nina
hver medarbejderi ~ Heinisch (midt )

gennemsnit 13,1
sygedage, men

pa plejecentret
Bonderupgard
i Vanlgse har sang  ren.

foler en stgrre forplig-
telse,” siger forstande-

sidste ar kunne og musik med de “..Liveterikke det
Bonderupgard ienlqdlr;ga-plj;rgz?ge vaerste man har,og om
gleede sigovermed  detinger Sgrensen  lidt er kaffen klar,”

2,5 sygedage pr. (tv.) og Else Ras- fortsaetter sangstem-
ansatat veere det mussen. merne, inden kaffen
plejecenter med bliver serveret til
lavest sygefraveeri beboerne.

Kgbenhavns Kommune.

Ejerskabetstiger
Detvar social- og sundheds-
assistent og forstander Heidi
Pettersson, som for seks ar
siden tog initiativ til at gge
medarbejderindflydelsen.
“Det skaber gget ejerskab
over Bonderupgard for med-
arbejderne og bedre trivsel.
Detbetyder,at sygefraveeret
falder.Deterligesom at eje sin
egen butik, sa er man ogsa

Ogsa Nina Heinisch mener,
atarbejdsgleeden bliver stgrre,
nar hun har indflydelse.

“Vikan selv finde pd, hvis
der er noget nyt, vivil, og sa
kan vi afprgve det pa beboer-
ne. Man fgler mere ansvar,
fordi manerendel af et team.
Der er ikke nogen, som be-
stemmer mere end andre, og
hvis man melder sig syg, gar
detud overde andre,” siger
Nina Heinisch. »

rikkegundersen@gmail.com

Sakset
fra foa.dk

Sure fjaes for loft

og skub

Arbejdsmiljget pa 11 af lan-
dets hospitaler er sa darligt,
at Arbejdstilsynet har tildelt
dem en rgd smiley - den
med et surt ansigt. Arsa-
gerne er blandt andet dar-
ligt indeklima, belastet
psykisk arbejdsmiljg og risi-
koen for arbejdsskader.

Kommunen slgsede
Birte Hansen Lopez stod to
maneder uden forsgrgelse,
imens hun ventede p3, at
kommunen behandlede hen-
des sag. Hun er nu bevilliget
et fleksjob.

Politi far hjeelp

fra FOA’er

Ansatte i hiemmeplejen og
andre ansatte i de nordsjeel-
landske kommuner har faet
mulighed for at veere politi-
ets ekstra gjne og grer. Kom-
munerne har aftalt med
politiet, at deres arbejds-
mobiler kan blive tilmeldt
politikredsens sms-tjeneste.

Syg fik over

40.000 for lidt

FOA Arhus har sikret sosu-
hjeelper Dorte Tanghus en
efterbetaling pa over 40.000
kroner efter skat. Kommu-
nen havde beregnet hendes
sygedagpenge forkert.

Hele eldreplejen
sendt i udbud

Farvel til den kommunale
&ldrepleje. Det kan blive
fremtiden i Gribskov Kom-
mune, der gar sig klar til
Danmarkshistoriens starste
udbud pa social- og sund-
hedsomradet.

Fyret, da de abnede
munden

FOA rejser nu sag for de tidli-
gere ansatte pa plejecentret
Blichergarden i Viborg, der i
sommer blev fyret efter at
have rejst kritik af flere for-
hold pa deres arbejde.

foa.dk



Edna Ferrer blev gravid med en dansk
mand, da hun arbejdede som au pair

i Danmark . Hun rejste frivilligt hjem for
at fgde datteren Janna, fordi hun godt
vidste, at au pairer ikke har lov at fa
bern her i landet.
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Gravide

kvinder

smides ud

Au pairer mister deres opholdstilladelse i Danmark,
hvis de bliver gravide. Mange bliver sendt hjem, faren

aborteller gar underjorden.

Af Signe Hojgaard og Tue Wettergreen-Paltorp * foto: Michael Rastrup Smith

Kvinder, der bliver gravide, mens de arbejder som
au pair i Danmark, mister deres opholdstilladelse
og skal rejse hjem. Det star i skeerende kontrast
til,at det normalt er forbudt at fyre gravide kvin-
deri Danmark.

Migrationsforsker ved Roskilde Universitet
ph.d. Helle Stenum er igennem de sidste par ar
stgdt pd et stigende antal au pairer, der bliver
gravide uden at have basale rettigheder.

“Viertilbage ved stenalderen, nar det gaelderau
pairer og deres beskyttelse, nar de bliver gravide
pa det danske arbejdsmarked,” siger hun.

Fagbladet FOA har kendskab til mindst 10
sager,hvor au pairer er blevet gravide under deres
ophold herilandet ogerblevet tvunget tilat
afbryde deres au pair-kontrakt.

Ingen barsel
Men ingen har overblik over,hvor mange af
de godt 2.000 au pairer,der kommer til
landet om aret, som ender med at blive
gravide.

“Normalt har vi etarbejdsmarked og
en ligestillingspolitik, hvor vi er meget
fokuseret pa at beskytte gravide kvin-
der. Au pairer bliver derimod fyret og
mister deres opholdstilladelse, hvis de bliver
gravide. Deter en ekstrem forskelsbehandling,”
siger Helle Stenum.

Iradgivningstjenesten Au pair Network fik de
iforste halvdel af dette dar41 henvendelser fraau
pairer,der handlede om graviditet. Det svarer til
knap to om ugen i gennemsnit. Jean Gocotano,au
pair-konsulenti FOA, oplyser,atilangtde fleste
sager bliver au pairen fyret, nar veertsfamilien
opdager,athun er gravid.

“Néren au pair bliver fyretaf vertsfamilien,
mister hun sin opholdstilladelse og skal rejse
hjem,” siger Jean Gocotano.

Graviditet
kostede
jobbet

Side 10

Foderunderjorden

De fleste au pairer,som er blevet gravide i Dan-
mark, og som Fagbladet FOA har talt med, har
valgt atrejse hjem til Filippinerne.

Fagbladet FOA har ogsa talt med to andre au
pairer,som er gdet underjorden og har fgdt deres
bgrnillegalt pa et hospital heri Danmark. De
gnskeratblive ilandet, indtil de har faet fastslaet
faderskabet.

I flere af de sager, Fagbladet FOA har under-
sggt, er faderen en dansk mand, der ikke vil sta
ved faderskabet eller gifte sig med den filippinske
kvinde. Nar faderskabet ikke er fastslaet, kan de
dansk-filippinske bgrn ikke fa bgrnebidrag fra
deres danske faedre, som de ifglge Statsforvalt-
ningen ellers har ret til.

Bekymret for bernene
I Bgrns Vilkar er direktgr Rasmus Kjeldahl
steerkt bekymret for de bgrn, som bliver
fgdtafen au pair, der er gdet under
jorden i Danmark.
“Spergsmalet er,om barnet fir den
omsorg, barnet har brug for, nar
moderen erisa sarbar en situation,”
siger han til Fagbladet FOA.

Rasmus Kjeldahl mener,at en au pair bgr fa lov
tilat blive i Danmark, indtil de har fgdt, og fader-
skabet er fastslaet, sa barnet far sikret sine grund-
leeggende rettigheder. Ifglge FN’s bgrnekonven-
tion har bgrn ret til at vide, hvem deres foraeldre
erog ret til omsorg.

“Der mi veere en made, hvorpd barnet kan fa
tilgodeset sine interesser. Hensynet til at sikre et
barn en god start pa livet og kendskab til bade far
og mor bgr have forrang - ogsa for denne udsatte
gruppe kvinder,” siger han til Fagbladet FOA. %

siho@foa.dk; tuwp@foa.dk

fokus@‘

au pair

procent af de lidt over
2.000 au pairer, der hvert ar
kommer til Danmark, er fra
Filippinerne.

Ingen rettigheder

En au pair har ikke arbejds-
tilladelse og er derfor ikke
omfattet af de rettigheder,
der geelder pa det danske
arbejdsmarked, f.eks. ret-
ten til barselsorlov.

FOA: Au pairer skal
have ret til at fa barn
FOA har anbefalet, at Dan-
mark tiltraeder en interna-
tional konvention om
husarbejderes rettigheder,
ILO 189. Det vil ifelge for-
handlingschef i FOA Jakob
Oluf Bang betyde, at au
pairer ogsa vil veere beskyt-
tet mod at blive fyret under
graviditet og far ret til bar-
sel som andre kvinder i
Danmark.

“Det er helt uacceptabelt,
at viinviterer kvinder hertil,
uden at sikre dem og deres
barn. Vi kraever endda, at
de skal veere i den fgdedyg-
tige alder, sa det er helt pa-
radoksalt, at de ikke ma
veere gravide,” siger Jakob
Oluf Bang.

Billigt husarbejde
Formalet med au pair-ord-
ningen er kulturel udveks-
ling, men i praksis bliver
ordningen brugt til at
skaffe billigt husarbejde.

Kilde: Den danske au pair-ord-
ning, SFI 2013

foa.dk 9
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Graviditet kostede
jobbet

Edna Ferrer blev gravid med en dansk mand. Hun blev ngdt til at rejse hjem.

Y

Knap to ar gamle Janna har
aldrig mgdt sin danske far. Det
kommer hun sandsynligvis
heller ikke til. Jannas danske
far gnsker ikke,at hans egen
familie i Danmark skal vide, at
han for omkring to ar siden
gjorde en filippinsk au pair
gravid, mens hun vari Dan-
mark for at tjene penge.

10 Fagbladet FOA - Nr.06 - 2013

Jannas mor, Edna Ferrer, tog
til Danmark i februar 2011 for
atarbejde somau pairien
dansk familie i Charlottenlund.

“Jeg haraltid dremt om at
opleve Europa og teenkte, at
au pair-ordningen var en god
mulighed foratrejse udenat
bruge for mange penge,” siger
Edna Ferrer.

Gravid med dansk mand
Hun fglte sig ensom i det nye
fremmede land og sggte

keerligheden pa en dating-side.

Efter et par ugers mail-veks-
ling med en dansk mand
besluttede Edna Ferrer sig for
at mgdes med ham. Edna
Ferrer blev hurtigt forelsket
iham ogkort efter gravid.

Inden Edna Ferrer rejste til
Danmark, havde hun sat sig
grundigtindireglerne forau
pairer. Hun havde lzest, at det
ikke var tilladt for au pairer at
have bgrniforvejen eller blive
gravid.I flere maneder holdt
hun sin graviditet skjult for
den familie,hun boede hos
i Charlottenlund.




Edna Ferrer blev gravid med en dansk mand, da hun arbejdede som
au pair i Danmark. | dag arbejder hun som hushjeelp i Filippinernes
hovedstad. Hun har ikke rad til at bo sammen med sin datter,
Janna, og ser hende kun hver tredje maned, nar hun tager hiem

til familien i landsbyen.

“Jeg besluttede mig for at
tage hjem. Jeg ville ikke skabe
problemer for min veertsfami-
lie. Jeg vidste godt, at jeg ikke
matte blive gravid,” siger Edna
Ferrer,deridager32ar.

Svigtetaf manden
Der var heller ikke nogen hjzlp
at hente fra den danske mand,
der havde gjort hende gravid.
“Han holdt pludselig op med
at svare pa mine beskeder, da
jeg forklarede ham situationen.
Jeg hgrte ikke frahamito
maneder,” forteller Edna Ferrer.
Den danske mand havde
bildthende ind, at han var
fraskilt. Det viste sig, at han var
gift ogiforvejen havde to bgrn.
“Forstdajeg skrev til ham, at
jeg havde besluttet mig forat
rejse hjem, svarede han tilbage,
athan syntes,atdet varen god
idé atjegrejste hjem,” siger
Edna Ferrer.

Hgjgravid og retur til Manila
Hgjgravid og uden arbejde, ret
til barsel eller en far til sit barn,
satte Edna Ferrer sig om bord
pa et Gulf Air-fly for at komme
hjem til Filippinerne.

I februar sidste ar fgdte hun
datteren Janna hjemmeisin
landsby. Edna Ferrer har lovet
Jannas far,at hun ikke kontak-
ter de danske myndigheder.
Jannas far gnskerat holde
datteren hemmelig for sin kone
og bgrn i Danmark.

Til gengeeld sender Jannas
danske far omkring 500 kroner
om maneden. Deter dog kun
ombkring halvdelen af, hvad
andre danske bgrn far i bgrnebi-
drag. Normalter bgrnebidraget
pa 1.200 kroner, nar Statsfor-
valtningen fastsatter det. Hvad
varre er,at hvis den danske
mand pludselig ikke leengere
sender penge, eller hvis han dgr,
stopper bgrnebidraget til Janna.

Datteren bor langt veek

Edna Ferrer arbejderidag som
hushjzlp hos en hollandsk
familie, der bor i Filippinernes
hovedstad, Manila. Hun har
ikke rad til at have sin datter hos
sig.Janna er blevet sendt ud til
sin mosterilandsbyen Hino-
bo-an, en dagsrejse fra Manila
med fly og bus. Kun omkring
hver tredje maned har Edna
Ferrer rad til at rejse ud forat
besgge sit barn.

“Detville vere dejligt, hvis
jeg havde rad til at bo sammen
med mitbarn,” siger Edna
Ferrer.

soho@foa.dk; tiwp@foa.dk

www.foa.dk/edna

Fader illegalt i Danmark

fokus@*

au pair

Erdetiorden
atau pairer
ikke har ret il
barsel?

Sig din mening pa
Facebook

www.facebook.
n com/fagogarbejde

Au pairer ma ikke

fa bgrn

P& myndighedernes hjem-
meside nyidanmark.dk star
det klart, at au pairer ikke
ber blive gravide:

“Det er ikke foreneligt med
au pair-ordningen, at en au
pair skal passe egne barn
under et au pair-ophold. (...)
Grundlaget for au pair-op-
holdet vil derfor ikke lzen-
gere veere til stede, hvis au
pair-personen far barn
under au pair-opholdet, og
opholdstilladelsen vil blive
inddraget”

Kilde: Nyidanmark.dk

Au pairer, der er blevet gravide i
Danmark, vaelgerinogle tilfeelde at ga
underjorden forat fgde herilandet.
Fagbladet FOA har talt med to tidli-
gere au pairer, der har fgdt deres bgrn
pa et hospital i Danmark, efter de har
mistet deres opholdstilladelse.

I begge tilfeelde gnsker feedrene
ikke at sta ved faderskabet. Kvinder-
ne bliver herillegalti Danmark i hab
om, at de kan fa fastslaet faderskabet
med den danske far.

Detkan tage flere manederatfa
behandlet en sag om faderskab. Der
skal blandt andet tages retsgenetiske
prover.

Nar de fgrst er rejst tilbage til
Filippinerne,anser de det for at vaere
praktisk talt umuligt at fa fgrt en sag.

“Jeg vil gerne hjem, nar faderskabs-
sagen er afsluttet. Men det handler
om at sikre mit barns fremtid,” siger
en tidligere au pair, der lever under
jorden i Danmark med sit halvt
danske og halvt filippinske barn. Hvis
detlykkes at fa fastslaet faderskabet,
har barnet ret til bgrnebidrag fra fader-
en ligesom bgrn med danske fadre.

Bange for at ga til legen
En anden tidligere au pair, som ogsa
lever underjorden i Danmark med sit

spadbarn, forteller,at hun er bange
forat ga tilleegen. Au pair-bgrnene
bliver heller ikke tilset regelmaessigt
afen sundhedsplejerske.

“Deter meget stressende for mig at
veare her uden visai Danmark. Jeg er
bekymret for at blive sendt hjem, for
faderskabssagen er afsluttet,” siger
hun, som ogsa gnsker at vaere ano-
nym.

Kvindernes navne er redaktionen bekendt.

foa.dk
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groft sagt

Lynvask

P& Bornholm skal borgere, der far
hjemmehjeelp, veenne sig til feerre og
kortere bade. Socialudvalget haber pa
at spare 4,3 millioner kroner pa den
personlige hygiejne.

Tegning: Gitte Skov

Touckervask

= :

_ fu lacsen..? ¢

[snuden fremme]

Professor Peter
Birch Sgrensen
mener,at regel-
tyranni g@r offent-
ligtansatte mindre
effektive.

“Lad de offentlige medarbejde-
re bestemme mere selv,” lgd
budskabet, da Produktivitets-
kommission fremlagde sine
forslag til en mere effektiv
offentlig sektor.

Kommissionens frontfigur, Peter
Birch Serensen, er ikke i tvivl om,

at mange ars detalje-styring af
arbejdet har veeret en haemsko.
“Oprindeligt var tanken, at der
skulle fokus pa resultater for
borgerne, men det udviklede sig
fejlagtigtien helanden retning.
Nu skal vi tilbage til start.”

Men kan mgder mellem men-
nesker, som pa bgrne- og aldre-
omradet, opggres i produktivitet
og konkrete resultater? Ikke
uden videre, medgiver Peter
Birch Sgrensen. For det offent-
lige omrade mangleristort
omfang ngdvendige data.

Peter Birch Sgrensen peger dog
pa,at en kombination af objekti-

ve data og interviewundersggel-
seraf trivsel kan anvendes, f.eks.
viden om @ldres sundhedstil-
stand og brugertilfredshed.

Kommissionens anbefalinger
bygger pa ekspertviden. Men
ogsa pa personlige erfaringer,
fortaller Peter Birch Sgrensen,
der bade har haft slegtninge pa
plejehjem og to bgrn i daginsti-
tution.

“Desuden var min nu afdgde
svigermor hjemmehjzlper og
havde dengang store friheds-
grader. Jeg fornemmer,atdet
arbejde er blevet mere og mere
reguleret.” x

Peter Birch Serensen
er professor i gkonomi
ved Kgbenhavns Uni-
versitet, tidligere ‘over-
vismand’ og nu formand
for regeringens Produk-
tivitetskommission.

Af Finn Danielsen
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overgangsalder;

Problemer med hede- og svedeture, treethed og darlig sevn
mer 3 ud af 4 kvinder i overgangsalderen. Vagner du badet
om natten, far ubehagelige hedeture mange gange i lobet
gen, eller er du bevidst omkring dit tejvalg, fordi du risike
afslere vade skjolder under armene? Séa kan der veere god
til at sege lindring med naturmidlet Menoflora.

Hedeturene — pist vaek pa 4 ug

Caja pa 49 ar fik op til 20 hede- og svedeture om dagen, og det k
veere svaert at sove godt om natten. "Om dagen folte jeg mig som el
kogekedel, og om natten dryppede mit dynebetraek af sved. Det var
grunden til, at jeg startede med at tage Menoflora. Jeg kan godt lide
tanken om, at produktet er 100 % naturligt, samtidig med at det er
virkeligt effektivt. Efter bare 4 uger var mine hede- og svedeture pist .
vaek”, forteeller en glad Caja pa syngende sgnderjysk. }

Caja Nielsen - 49 ar
. Jeg valgte Menoflora, fordi
det er naturligt — og det virker.
P& 4 uger var mine hede- og
- svedeture pist veek.

Lad Menoflora hjeelpe dig

40’erne er de nye 30, og 50’erne er de nye 40. Vi foler os unge
leengere og vil ikke lade os begraense af de gener, der kan veere
forbundet med overgangsalderen. Menoflora er tabletter, som
indeholder ekstrakter fra planterne sojabenner, rodklover og sal-
vie. Denne seerlige kombination kan afhjeelpe hede- og svedeture,
sé du kan nyde livet uden at veere haemmet af overgangsalderens
gener. Menoflora virker allerede efter 2-6 uger for de fleste.

Menoflora er produceret af Wellvita, som er en dansk virksomhed
med 30 ars erfaring i at udvikle virksomme naturmidler.

Laes mere eller se filmen pa www.wellvita.dk

Prov Menoflora panter brugt

— 45 dage til halv pris for kun kr. 79,- generationer

Menoflora er tabletter, som
indeholder ekstrakter fra planterne
ET GODT TILBUD sojabenner, radklever og salvie,

1900 der gennem generationer har

hjulpet kvinder med gener i over-
gangsalderen. Menoflora tilfarer
Sllal' 80-‘ ogsa D-vitamin, der vedligeholder

dine knogler.
Menoflora e Knogler

Salvias. radilayer o Soja-isoavanes

Nyd de gode ar i overgangsalderen
uden hede- og svedeture. Prov
Menoflora og meerk forskellen.

ewellvita

Sundhed direkte til dig

TRUSTPILOT
Score 8,9 ud af 10

sa du undgér turen til posthuset. | pakken
er der vedlagt et girokort, som du blot
betaler senest 14 dage efter modtagelsen.

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk 0
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Misbrug af skattekroner

Narvelferdsydelser flytter fra offentlige institutioner til private leveran-
dgrer, skal borgerne naturligvis have den samme ydelse i den samme kvali-
tet, og det skal naturligvis fortsat veere under ordnede lgn- og ansattelses-
vilkar for de ansatte. Derfor rejser FOA overenskomstkrav over for dem.
Overenskomstdekningen kommer ofte af sig selv: De private firmaer
melder sig ind i en arbejdsgiverforening, som allerede harindgaet en overens-
komst med FOA.

[kort sagt]
Offentlige arbejds-
givere ber stille krav til
private firmaer om ord-
nede forhold for de an-
satte, nar de overlader
opgaver til dem.

Nogle firmaer melder sigikke ind i en arbejdsgiverfor-
ening, og over for dem rejser vi naturligvis krav om en
overenskomst, sa snart vi bliver bekendt med deres eksi-
stens. Det forer ofte til en helt fredelig dialog, som ender
med en overenskomst. Men de senere ar oplever vi desveer-
re, at private firmaer forsgger

atsmyge sig uden om - ofte
. . ved at treekke tiden ud i det uendelige, og ofte

. forenten at kunne underbyde andre, der
Det EY. soc1al fglger en overenskomst med FOA, eller
dumplng gen- foratkunne tjene en ekstra profit pa
bekostning af de ansattes lgn. FOAs
nemf ort (lf det hovedbestyrelse vil ikke leengere lege

offentﬁge_ skjul med disse firmaer, og derfor varsler
vinu strejke mod firmaerne.

Kampen for at fa overenskomster i hus med private, der lever af
skattekroner, handler ogsa om kommunalpolitikere, hvis moral

har det skidt. Det erabsurd, at kommunalpolitikere ikke stiller
krav til private firmaer om ordnede forhold for de ansatte,
nar de overlader skatte-yderbetalte opgaver til disse
firmaer. Det er social dumping gennemfgrt af det
offentlige.

Kommuner og regioner kan stille krav om sikaldte
arbejdsklausuler om vilkar, der svarer til det geengse

for den type arbejde. Alt for mange undlader imidlertid

at stille den slags krav. Maske er det forstaeligt, hvis
Venstre-ledede kommuner og regioner prgver at spille
blinde, dgve og stumme i forhold til de ansattes vilkar.
Venstre har trods alt meldt ud, at danske Ignninger

ideres gjne skal ned pa tysk niveau. Men at kommuner og
regioner med ellers lgnmodtager-venligt flertal ikke stiller
krav til de private leverandgrer er ikke blot helt uforstaeligt,
deter ogsa et svigt af format. Og misbrug af skattekroner.

i o los—

Af Dennis Kristensen * foto: Jorgen True
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debat

Sendt til redaktionen
For tidlig digita-
lisering

04.09

Ilpbetaf2014-2015 skal 80
procent af al post mellem
borgere og det offentlige
forega digitalt.

Deter store krav, ikke mindst
for os pensionister,da mange
ikke har en computer og aldrig
harbetjenten.

Hvad skal der ske med borge-
re, der ikke har en computer,
og som ikke kan eller vil an-
skaffe sig en?

Vihari Seniorklubben ofte
diskuteret problemet, og vi er
af den opfattelse,at det nok er
en generation for tidligt at
indfgre sa drastiske andrin-
ger.

Ruth Mgrch

Foa.dk
Afskaffer erfaren

medarbejdergruppe
20.09

Som ansat inden for psykiatri-
enienregion erdet migen
gade, hvorlidt FOA markerer
sig fagligtiforhold til f.eks.
DSR, der har stor succes i
kampen forat opna patent pa
pleje og omsorg.

Vi FOA-ansatte fik at vide pa
etnyligt atholdt MED-mgde,
at der ikke ville ske fyringeraf
os,men at vi fremover ved
naturlig afgang kunne regne
med, at man ville rekruttere
sygeplejerskeristedet til de
ledige job.

Detvil sige,atintentionen er,
at man af naturlig vej vil
afskaffe en seerdeles loyal og



Hvad skal der ske med borgere, der ikke har en computer,
og som ikke kan eller vil anskaffe sig en?

Hvad mener du?

Her bringer vi uddrag af debatten
pa www.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

erfaren medarbejdergruppe -

inden for psykiatri - forat
erstatte vedkommende med
feeks.en 21-arig sygeplejerske,
som angiveligt skulle have
meget mere forstand pa psyki-
atri.

Soren Bille

Facebook

Ikke brug for

resultatlon
10.09

Hvordan kan arbejdet med
mennesker males? Nasten alle,
der haren eller anden ekstra
funktion, farjoiforvejen lgn-
tilleeg. Er man fleksibel og tager
ekstravagt, far man da ogsa
ekstralgntilleeg for det. Sd hvor
er detlige, man skal ggre en
forskel. Er det hvor mange ord,
man skriver i Rambgll Care? Er
det,hvor meget man siger til et
mgde? Er det, hvor enig man er
med lederen?

Carola Thomsen

: Facebook
mange har fra 20-40 drs erfaring Kald det bare

i fedtergvstilleg
£10.09

Jeg synes,deter helt 0.k, at man
farlidt mere, hvis man giver den
en ekstra skalle. Sa kan vi godt
i kalde det fedtergvstilleg.

i Steffen T. Hansen

Sendt til redaktionen

: Fritvalgaf

: pensionskasse?
01.09

i Forsnartlaenge siden tradte
sen frem pa tv og sagde,atdet

i enanden pensionskasse end

i af medlemmernes penge.
i PenSam 14 pa en 10. plads, og

Industriens Pension var blandt

i de bedste til at tjene penge.

i Men pa vores lokale lgnkontor, :
i arbejdsforhold og ikke mindst
H gode venner ...

i heller ikke selv hgrt mere til det.

Norddjurs Kommune, har de
i aldrig hgrtom det, ogjeg har

FOA-formand Dennis Kristen- :

i nu blev muligtat vaere tilmeldt :
H i 21.09

PenSam pga. darlig forvaltning

i Vardetbare varm luft? Eller
i kan man nuvzlge enanden

pensionskasse?

: Steen

i Lees Dennis Kristensens svar pd

www.foa.dk/debat

Facebook

Nediegnelommer
23.09

Mange af de private firmaer er
nogle svin. De vil ikke tilslutte

i sigoverenskomster. Dermed

trykker de med gleede lgnnen
ned for dem, der har allermest

i brug for pengene. Og overskud-
i det-detgérlige nedideres

lommer.
Anette Svane

Facebook

Tryghedsplejenero.k.

Jeg er meget glad foratarbejde

i forTryghedsplejen, ogjeg kan

ikke forestille mig at skulle
vaere andre steder p.t. Gode
kollegaer, gode chefer, gode

Pia Honore Agren

: Sparer pa
: de aeldre

i Kommunerne puger

i penge, og det erihgj
grad de eeldre, der leeg-
i gerrygtilbesparel-

i serne.

¢ Vivarmer op til kommu-
¢ nal-og regionsvalget

i den 19. november

i Tema side 34-40

i Fagbladet FOA vil

i gerne hgre din mening:
i www.foa.dk/debat

i eller www.facebook.

com/fagogar
bejde

¢ procent. Sa meget er

i antallet af FOA-medlem-
mer, som har mistet ret-
: tentil sygedagpenge og
i hverken er pa offentlig

i forsgrgelse eller i be-

i skeeftigelse, vokset p&

i toar

Kilde: Sygedagpengemod-
¢ tagere som mister retten til

i sygedagpenge, september
i 2013

i Veer med

; idebatten

i Pa disse sider bringer

i viuddrag af debatten,

¢ som foregar pa FOAs

i hjemmeside og p& FOAs
i Facebook-side

i FagOgArbejde.

i Debatindleeg vil blive

i bragtiuddragheri

i bladet. De uforkortede
¢ indleeg kan ses pa www.
i foa.dk og pa Facebook.

foa.dk
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[sterilcentralen]
Region Hovedstaden er

i gang med at samle steril-
centraler fra fire af regio-
nens hospitaler i Herlev,
der bliver udvidet og skal
deekke 55 procent af
hovedstaden.

Populaer. Operatio-
ner i mave, underliv
og urinveje bliveri
stigende grad udfert
ved hjeelp af robot-
ter, som kirurgen
styrer med et joy-
stick. De fleste
patienter foretraek-
ker robotkirurgi i ste-
det for dben kirurgi.

e Skansom. Robotki-
rurgi ger operationen
meget mere skan-
som for patienten,
for de fine instru-
menter kraever kun
et hul pa et par cen-
timeter for at kunne
operere. Det bety-
der, at patienten bli-
ver hurtigere rask og
hurtigere udskrevet.
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Avanceret
PAring

Kirurgiske robotter kan fjerne kreftknuder
itarmen og maven, operere prostata og sy
urinblerer sammen. Men de kan ikke selv
vaske op. Robotkirurgi kreever helt nye
instrumenter og meget mere kompliceret
renggring end tidligere. Det klarer steril-
assistenterne i sterilcentralen pa Herlev
Hospital.

Knofedt. Under den

W forste rengering bli-

ver der lagt kreefter i
at fjerne det synlige
snavs med barster,
kraftige vandstraler
og sma fine flaske-
rensere. Derefter
vaskes instrumen-
terne i en vaskema-
skine og pakkes ind.
Til sidst autoklave-
res de.




Trykluft. Nar robot-
armen, der bruges til
at lukke blodkar
med, har veeret gen-
nem vaskemaskinen,
tarrer sterilassistent
Eva Weis-Fogh den
med trykluft, inden
den sendes videre til
tarreskabet.

Traditionelle. Steril-
assistent Josefine
Hiesiger skrubber
instrumenterne fra
en hofteoperation
grundigt med vand
og saebe. Kirurgerne
bruger stadig mas-
ser af de traditio-
nelle instrumenter,
for de foretager
ogsa fortsat aben
kirurgi.




6 Pakkeliste. Hver ope-

18

ration har sin egen in-
strumentsamling. Nar
de er rengjorte, samler
sterilassistent Anita
Sarfelt dem i en bakke,
og hun falger altid pak-
kelisten pa compute-
ren. Den viser 0gsa,
hvordan instrumen-
terne skal placeres.

Blodig. Nar de brugte
instrumenter kommer
til sterilcentralen, er de
blodige og kan veere
fyldt med bade knogle-
rester, blod og ekskre-
menter.

Hjeelp. Bakkerne med
instrumenter kan vaere
tunge. Derfor arbejdes
der med at opfinde tek-
nologi, der kan aflaste
sterilassistenterne. Et
af de hjeelpemidler, de
har faet, er en udlaster-
vogn, der kan placeres
foran lagen pa vaske-
maskinerne. Vognen
fungerer efter et air-
glide- system.

Fagbladet FOA - Nr.06 - 2013

Autoklave. Instrumen-
terne pakkes i vandgen-
nemtraengelige bla
sheets og sterilassi-
stent Anita Sarfelt sen-
der demind i autokla-
ven. Her passerer de
gennem damp, der kan
veere op til 134 grader
varmt. Derefter er alle
mikroorganismer veek.

Arbejdsglaede. Jose-
fine Hiesiger har tidli-
gere faet lov at over-
veere en hjerteopera-
tion, da hun arbejdede i
Gentofte. “Det er jo vig-
tigt for os at kende sy-
geplejerskernes og
kirurgernes arbejde
samt kende til handte-
ring af kirurgiske instru-
menter under en
operation,” siger hun.



karriere

[cv]

Navn: Sebrina Pedersen

Alder: 28 ar

Job: Aftenvagt i hiemmeplejen i Brans-
hgj-Husum. Instrukter i programmet
KOS2, som hjemmeplejen i Kebehavns
Kommune er ved at indfare pa smart-
phones.

Startede som ufagleert hiemmehjaelper
i Valby, 2003.

Efteruddannelse: KOS2-instruktar

i Kgbenhavns Kommune, 2013.

Har du faet dremmejobbet?

Og hvilken efteruddannelse skulle der til?
Forteel kolleger i hele landet om din karrie-
revej. Send os en mail pa redaktionen:
signehojgaard@foa.dk

Af Signe Hgjgaard * foto: Jorgen True

Sebrina Pedersen har uddannet sig til instruktgr
ietnyt program til smartphones.

A )
Det var sa

graenseover-
skridende

Min chef mente, at det matte veere lige mig at blive
instrukegr i det nye program KOS2,som kgrer pa
smartphones, og som g@r det muligt at se flere oplys-
ninger om borgeren.
Vivar 11 medarbejdere fra hjemmeplejen i Kgben-
havn, som kom pa kursus sammen pa Professions-
hgjskolen Metropol.
Forst fik vi selv undervisning i programmet og
havde et par dage, hvor vi kunne lege med det.
Bagefter kom vi pa et peedagogisk it-kursus, hvor vi
leerte, hvordan vi kunne ggre undervisning i
programmet sjovt, sa det ikke blev kedeligt og t@rt.
Efter en maneds tid var vi klar til at undervise
andre ansatte i hjemmeplejen i det nye program.
Fire gange om ugen skulle vi have 20 nye kolleger
pakursus.
Detvar sa greenseoverskridende. Jeg var selvfglgelig
nervgs, fordi jeg pludselig skulle std i centrum og
undervise i noget nyt,som jeg vidste, at ikke alle ville
vaere positive over for.
Kursisterne var rigtig spde til at sige, at det var rart, at
detvarnogle af deres egne, der underviste i stedet foren
leeringskonsulent, der ikke selv har veeret i hjemmeplejen,
og som ikke er klaedt pa til at svare pa spgrgsmal.
Jeg hararbejdetihjemmeplejeni10ér og har ikke for
overvejetat uddanne mig inden for faget. Men nu vil
jegrigtig gerne starte i skole. Jeg regner med at tage
uddannelsen til social- og sundhedshjalper
naeste ar.

siho@foa.dk
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fagligt talt

Slip medarbejderne fri

Ishgj Kommune er nu parat til et opger med den
kommunale styringsmodel - Bestiller-Udfgrer-Modta-
ger-Modellen - deralt for leenge har veret et vilkar for
medarbejderne pa det social- og sundhedsfaglige
omrade. Kommunen vililangt hgjere grad szette social-
og sundhedshjalperens viden i centrum for styring af
den daglige opgavevaretagelse i hjemmeplejen.

Deterdenvej, kommunerne skal ga, og ikke som nu,

hvor der spares alt for meget pa

hjemmehjzlpen. Social- og sundheds- [kort sagt]

h!'aelperen eren vigtig fagpersor'l, hvis Eﬂ?tl(hogrjt:eugrea\é'ls;tte

viden og kompetencer er med til at social- og sundheds-

forebygge, treene den ldres feerdig- hjeelperens viden i cen-

heder, observere og reagere pa symp- Eru”'f for styring af den
o qs aglige opgavevareta-

tomer eller dérlig trivsel hos den gelse.

@ldre. De er socialt sikkerhedsnet for

borgere, som har svert ved kontakt.

De skal handtere flere borgere med

. . omfattende plejebehov, flere

med psykiske sygdomme,
Ishgjs arbejde

demens, og misbrugsproble-
mer. De udsattes arbejdsmaes-
sigt for udfordringer ved ofte

med celdre— at skulle hdndtere uventede
ple} en ram- situationer og komplekse
. forhold.

mer lige ned
i F OAS d(lgS- Detkraver mod -

o mod til mennesker.
orden pa Ishgj Kommune skal
omré’ldet. have ros for,at de nu

saetter fokus pa

relationer frem
for pa tids- og ydelsesregistrering, fokus
pa behov for rammer, som passer til den
virkelighed, der mgder social- og sund-
hedspersonalet, nar de kommer ud i
borgerens hjem.

Ishgjs arbejde med =ldreplejen ram-
mer lige ned i FOAs dagsorden pa omra-
det. Vis medarbejderne tillid til, at de kan
tilrettelegge og planleegge deres eget
arbejde. Smid ungdvendig registrering
vak. Kan man ikke forklare, hvorfor en
given registrering skal finde sted, sa smid

den vaek. Slip med-
V. Olads

arbejderne fri. x

Af Karen Steehr, sektorformand x foto:Jorgen True [/
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Elever
strommer
til FOA

FOAs medlemstal er ge-
nerelt for nedadgaende,
men det geelder ikke for
eleverne pa sosu-sko-
lerne. FOA har i gjeblik-
ket 10.833 elevmed-
lemmer - og der har
aldrig veeret flere.

Volds-
ramt?

Hvordan kan man som
ansat fa erstatning for
vold udgvet af udad-rea-
gerende borgere, man
meder gennem sit ar-
bejde? Det skal en hg-
ring, som afholdes pa
Christiansborg i dag,

10. oktober, skaffe
nogle svar pa.

www.foa.dk/nyheder

procent - eller mere
preecist 13,1% - sa
mange maend er der
blandt FOAs medlem-
mer. Det er en smule
flere end for to ar siden
da tallet var 12,4%.

Lidt faerre
ledige

Ledigheden blandt FOAs
medlemmer er faldet fra
3,5% iaugust 2012 til
3,2% iaugust 2013.

H

pladsen gik til de
ansatte i hjemmeple-
jen, da folks opfattel-
seaf trovaerdigheden i
20 forskellige fag blev
undersggt. Mest
troveerdige er syge-
plejersker, leger og
politibetjente. Bund-
skaberne erjournali-
ster, bilforhandlere og
politikere.

Kilde: www.radiuskommunika-
tion.dk

Ny naestfor-
mand klar
i kulissen

Pa Social- og Sund-
hedssektorens arsmg-
de den 29. oktober
skal der vaelges ny
naestformand for
sektoren. Eneste
kandidat til posten er
social- og sundheds-
assistent Torben
Klitmoller Hollmann.
Haner 35 ar og med-
lem af sektorbestyrel-
sen i FOA Sydsjal-
land.



Foto:Nana Reimers

Eldrepleje i udbud

Kolding Kommune forventer at spare 5-6 millioner
kroner pa ldreplejen ved at have sende personlig og
praktisk hjeelp i udbud. Det billigste tilbud er kommet
fra Attendo A/S, der er 126 kroner billigere i timepri-
sen end den nuvearende fritvalgspris. De tre firmaer,
dervar neestbilligst, vil ogsa fa mulighed for at levere,
hvis de vil ggre det til samme pris som Attendo.

Kilde: www.kolding.dk B a d e 1< ab i n e
Flere skal prove robotsael Sparer lkke tld

Foto: Niels Age Skovbo

Den nuttede robotszl Paro Ietarhar enjapansk badekabine varet afprgvet pa Preesthgj-
har siden 2008 vaeret brugt garden i Horsens. Erfaringen er,at mange danskere er for store
som et socialpaeedagogisk iforhold til de smajapanere,den er konstrueret til. Men dem,
redskab til personer med derkan bruge den, er glade. “De fgler, badet er mere privat og
demens. Men nu bruges afslappende, fordi der er et forhaeng,” siger sygehjalper Eva
selen ogsa til nye malgrupper Dupont. Kun en enkelt borger har selv kunnet kravle op i
som personer med ADHD, badekabinen, ellers er det ngdvendigt at bruge lift.
bgrn med autisme og sen- Badekabinen sparer ikke tid, blandtandet fordi man skal bruge
hjerneskade. fodpumpe, nar den skal heves eller seenkes. Efter testperioden
@ bliver badekabinen pa daghjemmet, men Eva Dupont vurde-
Lses mere rer ikke, at badekabiner vil fa den store udbredelse: “Sa skal den

. laves meget om og i hvert fald have hydraulik. Men det har da
www.teknologisk.dk A
Skriv Paro i sggefeltet veret spendende at afprgve ny teknologi,” siger Eva Dupont.

Slut med
manuelle
vendinger!

B
"“7 Se mere pa: Kontakt os pa:
VENDLET® www.vendlet.dk TIf: 9631 0050
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Faerre sosu-hjelpere
1 zeldreplejen

Flere komplicerede opgaver er arsagen.

Af Kristoffer Sutton

Siden 2009 er antallet af sosu-hjzlpere i kommunerne faldet med
godt 1.300 fuldtidsstillinger. Imens er antallet af sosu-assistenter
steget med over 4.000 fuldtidsstillinger. Flere komplicerede opga-
verizldreplejen er hovedarsagen.

Patienter kommer tidligere hjem fra hospitalerne og bliver
leengere tid i eget hjem, inden de far anvist plads pa plejecentret.
Det giver flere opgaver med for eksempel medicinhandtering - og
til den opgave er der brug for sosu-assistenter. Det mener Anny
Winther, formand for Social- og sundhedsudvalget

i Kommunernes Landsforening.

“Jeg tror,der er
brug for et generelt
kompetencelgft pa
omradet, sa derer
brug for flere sosu-
assistenter og syge-
plejersker. Der skal
ogsa veere sosu-hjael-
pere, men i mindre
grad - og de skal
virkelig breende for
det,” siger Anny
Winther.

tema

sosu-hjeelpere
under pres

Ngdvendigt med kurser

Formand for FOAs Social- og Sundhedssektor
Karen Steehr erkender, at sosu-hjelperne er
pressetikommunerne.

“Derfor er der ogsa flere jobrotationsprojek-
ter i gang, hvor sosu-hjalpere, der gerne vil
have assistent-uddannelsen, far undervisning,
mens andre hjelpere vikarierer for dem. Men
deterikke alle, der skal have en leengerevaren-
de uddannelse. Der er stadig brug for sosu-hjeel-
perne i hjemmeplejen. Derfor ma vi ogsa stille
kortere kurser til radighed for at give hjelperne
redskaber til at tackle de nye opgaver,” siger
hun.

Solrgd efteruddanner alle
Solrgd Kommune satser pa at fastholde sosu-
hjelperne i hjemmeplejen. Kommunen har
derforifeellesskab med Kursuscenter SOSU-
Sjelland skruet et tre maneders efteruddannel-
seskursus sammen til samtlige sosu-medhjzel-
pere. x

krsu@foa.dk
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Vima ogsa stille
kortere kurser til
radighed for at
give hjeelperne
redskaber til at
tackle de nye
opgaver.

KAREN STZHR, FORMAND FOR FOAS
SOCAL- OG SUNDHEDSSEKTOR

Petanque er en af de
aktiviteter, sosu-hjeel-
perne pa plejecentret
Christians Have i Solrgd
har sat gang i efter et
kursus i bla. innovation.

procent. S meget er antallet
af sosu-hjeelper-fuldtidsstillin-
ger faldet.

Sosu-hjeelpere:

0 Maj 2009: 32.699

0 Maj2013:31.393

Imens steg antallet af
sosu-assistenter med over
25 procent.
Sosu-assistenter:

O Maj2009:15.731

0 Maj2013:19.958

| samme periode er det sam-
lede antal social- og sund-
hedsmedarbejdere faldet
med naesten 6.000 fuldtids-
stillinger.

Kilde: Zkonomi- og Indenrigsmini-
steriets Kommunale Nogletal




\ Vima meget
& NEE

Alle sosu-hjzlpere

i Solrod Kommune far
efteruddannelse i blan&t
andet nytenkning.

Af Kristoffer Sutton x foto: Jorgen True
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tema

sosu-hjeelpere
under pres

Det er meget vigtigt,
at ledelsen stotter
deltagerneiat fd
deres kompetencer

i brug,ndr de vender
tilbage til
arbejdspladsen.

KIRSTEN EILERSEN, KONSULENT PA KUR-
SUSCENTER SOSU-SJZLLAND

Fer kurset gav Janne Juul Verner Jensen strgmper
og sko pa. Nu klarer han det selv.

Vima o

meget
mere nu

gange sa mange. Sa meget
steg ledigheden for sosu-
hjeelpere pa fire ar:

© Maj 2009: 874

0 Maj2013:3.199
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“Lige meget hvor meget man stgvsuger,
kan man altsa ikke fa knasterne op af
gulvet,” siger Verner Peder Jensen.
Kreftsygdom har placerethamien
kgrestol, og han har veeret meget athaen-
gig af hjeelp fra sosu-medarbejderne pa
plejecentret Christians Have i Solrgd.
Indtil for nylig var han ikke selvistand til

atkommeiogudaf sengen eller stgvsuge.

“Fgrhen forflyttede jeg Verner fra
sengen over i kgrestolen og gav ham
strgmper og sko pa. Men hvorfor egent-
lig? Han kan jo sagtens selv. Nu er han
ikke sa afthengig af, at vikommer renden-
de hele tiden,” siger social - og sundheds-
hjaelper Janne Juul. Efter at have vaeret pa
et efteruddannelseskursus er hun blevet
bedre til at teenke i nye baner, nararbejds-
opgaverne skal lgses. Samtidig er hun
blevet kontaktperson for Verner Peder
Jensen.

“Det giver ham mere tryghed, atder
ikke render fire forskellige medarbejdere
inde hos ham. Han er blevet mere selv-
hjulpen, og det frigiver tid til aktiviteter.
Han har faet en mini-crosser,og sammen
kgrer viiFakta og handlerelleren turud i
den friske luft,” siger Janne Juul.

Opgor med vanerne
Janne Juul har vaeret pa et tre maneders

Jeg faler,jeg er mere
veerd, ndr jeg kan
mere selv.

JANNE JUUL, SOCIAL- OG SUNDHEDSHJZLPER



Janne Juul har faet mere tid
til aktiviteter, efter at Verner
Peder Jensen selv klarer en del
af opgaverne.

kursus pa Kursuscenter SOSU-Sjaelland.
Solrgd Kommune har sammen med
kursuscentret udviklet et forlgb for
samtlige social- og sundhedshjeelpere i
eldreplejen. Pa kurset bliver de opfordret
til at teenke nyt og udfordre de faste
vaner. Samtidig bliver de opdateret rent
fagligt.

Janne Juul bruger sin nye viden - for
eksempel om ernzring og aktiviteter -
isitarbejde.

“Vihar efter kurset arrangeret kroket
og petanque for de ldre hver onsdag, og
vihar startet en fredagscafé, hvor de
®ldre kan komme ned og fa en isbjgrn, en
gl eller snaps. Der er proppet hver fre-
dag,” forteller hun.

“Forsagde vi “nul kage” til borgere med
sukkersyge. Kurset har faet os til at foku-
sere mere pa deres livskvalitet. De skal
ogsa have hyggen med kaffe og kage med

-ogsaskaderdet Se Solred-
altsd ikke med et modellen
enkelt stykke Side 26

kage,” siger hun.

Mere ansvar giver arbejdsglede

Det stgrre ansvar og flere opgaver har
ogsa haft en positiv effekt pa medarbej-
dernes arbejdsmiljg bade for hjelperne
og assistenterne. Social- og sundheds-
hjelperne har faet kompetencer til at lgse
flere opgaver, og social- og sundhedsassi-
stenterne behgver ikke komme med ind
til for eksempel sarbehandling.

“Vimé meget mere nu. Ledelsen er med
pa,atviskal bruge det, vi harlert pa
kurset. Jeg foler,jeg er mere veerd. Og nar
jeg kan mere selv, bliver jeg ogsa mere
glad,” siger hun. »

krsu@foa.dk

Medarbejderne har efter kurset
faet mere fokus pa borgernes
livskvalitet. Der skal veere
plads til en gl og et stykke kage.

[cv]

Navn: Janne Hertel Juul
Alder: 46

Uddannelse: Social- og
sundhedshjzelper

Job: Ansat pa Plejecentret
Christians Have i Solrad

Kommune
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Eksperten
skriver

Fagbladet FOA samar-
bejder med en reekke
eksperter, der skriver
til bladet om faglige
emner.

| dette nummer:
Navn: Kirsten Eilersen

Titel: Konsulent pa Kursus-
center SOSU-Sjeelland

Mail: kiei@sosusj.dk

SOLROD-
MODELLEN

Solrgd Kommune sender alle social-
og sundhedshjeelpere pa tre mane-
ders kursus og far opdaterede, ny-
teenkende medarbejdere retur.
Kurset, der foregér pa Kursuscenter
SOSU-Sjeelland, skal fa deltagerne
til at reflektere over den made, de
udfarer arbejdet p3, og hjeelpe dem
med at udvikle nye idéer til arbejds-
gange. Kurset er sat sammeni et
samarbejde mellem Solrad og Greve
kommuner og Kursuscenter SOSU-

i Sjeelland.

P& www.epos-amu.dk kan du finde

de AMU-kurser, der er relevante for
social- og sundhedshjeelpere. Du
skal indgé en aftale med din leder,

i hvis du vil tage en AMU-uddannelse. :
: : publikationer

i guiden ‘Hold dig ajour med dit fag’

- www.foa.dk/forbund/

GERONTOLOGI

Social- og sundhedshjeelperne far
den nyeste viden inden for syg-
domme som kreeft, diabetes og
demens. Med den tager de ud-
gangspunkt i at forbedre plejen for

Af Kirsten Eilersen x illustration: Grafikgert
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den enkelte aldre. Kurset klaeder

de seerlige udfordringer, der er hos

: deende borgere.

: Enaf grupperne tog fat i en proble-
ogsa deltagerne pa til at tage sig af

: hans adfzerd skyldtes smerter, og
i matik, hvor en aldre dement borger
i var meget aggressiv. Ved hjeelp af
i en smerteskala fandt de ud af, at

de kunne herefter szette gangien

i smertebehandling.




Malet er at give social- og sund-

¢ hedshjeelperne redskaber til at

i teenke i nye baner, nar det kommer

til at klare arbejdsopgaver. Alle
grupper pa kurset laver en video, de

i kan praesentere for kolleger og le-

delsen, hvor de viser en problema-

: tik fra deres arbejde og deres

lesning pa den. fik besog af hjemmeplejen adskil-  : serveret et maltid ved hvert besgg. : hjeelpe situationen, hvis besggene
En gruppe fremfarte et rollespil, lige gange inden for fa timer om : Da gruppen analyserede situatio-  : blev spredt mere ud over hele
hvor en smatspisende &ldre borger : morgenen og formiddagen og fik i nen, fandt de ud af, at det kunne af- : dagen.

sosu-hjselpere RW ud’

under pres Er du interesseret i at §o. et gratis print of opslaget, sa send en moail til: mlix@foa..dk (skriv maned)

VELFAERDS-
TEKNOLOGI

Deltagerne far et overblik over, hjeelpe den enkelte aldre og social- : blemer med at komme pa toilettet : telligente’ toiletter, der kan vaske

hvilke teknologier der findes og bli- ;| og sundhedshjeelperne i dagligda- | og far ble p3, sa de ikke skal vente | og terre den aldre, bliver borgerne
ver benyttet i dag. Malet er at finde : gen. i pa, at en social- og sundhedshjeel- : mere uafhaengige af hjzelp fra
ud af, hvilke hjeelpemidler der kan i For eksempel har mange eldre pro- i per kommer. Men ved hjeelp af in-  : andre.
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[ev]

Navn: Bente Dragsdal Iversen,
51 ar.

Uddannelse: Kakkenassistent
i 1999 og social- og sundheds-
hjeelperi2010.

Job: Siden 2008 ansat i pleje-
centret Kastaniehaven, Give.

Ny handlingsplan

Socialstyrelsen har lavet en

national handlingsplan med

konkrete anbefalinger om mal-

tider til eeldre - bl.a. at

© kommunerne udarbejder en
mad- og maltidspolitik for
eeldre

© maltider tilpasses den enkel-
tes ansker

O styrke tveersektorielt sam-
arbejde om de eeldres ernae-
ringsindsats

0 alle personalegrupper har
viden om madens betydning
for livskvalitet og sundhed.

www.socialstyrelsen.dk/
aeldre.

Kastaniehavens mad- og mal-
tidspolitik findes pa
www.fagbladetfoa.dk/
ekstra

Fagbladet FOA - Nr.06 - 2013

I plejecentret Kastaniehaven i Give ser de positive resultater,

efter de har indfgrt en madpolitik.

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo

Mad skaber

trivsel

Den store gryde med gllebrgd simrer pa
komfuret, og duften treekker beboerne til.
Beboer Magda Madsen giver en hand
med og pisker flgdeskum. I dag har social-
og sundhedshjzalper Bente Dragsdal
Iversen valgt en frokostmenu, beboerne
elsker. Og de, der ikke gor, far frisksmurt
smgrrebrgd. Der skal vaere noget for
enhver smag, for maden er en vigtig del af
plejeniplejecentret Kastaniehaven i
Give.

“Viharlavet vores egen madpolitik
med konkrete retningslinjer, og jeg tror, vi
folger dem alle pa naer gnsket om gkolo-
giskmad. Deter beboernes penge, sa det
punktblev nedstemt,” fortzeller Bente
Dragsdal Iversen.

Individuelle ernzringsplaner
Kastaniehavens beboerhuse er bygget op
omkring et abent kgkken-alrum. I kgk-
ken-alrummet laves al mad fra bunden,
og det ggrbeboerne til en integreret del af
madlavningen.

“Maden er s vigtig for trivslen, og vi
holder godt ¢je med beboernes ernae-
ringstilstand og laver individuelle ernze-
ringsplaner. Lige nu er det iseer diabetike-
re og overvagtige, der krever individu-
elle planer, og vi ser resultater med det
samme, vi gar i gang. Hvis der for eksem-
pelernogle, derer for store, sa taber de
sig.”

Bente Dragsdal Iversen understreger,
atdet kreever en paedagogisk indsats.

“Vikan jo kun rade og vejlede, ikke
bestemme. Deter vigtigt,at beboerne
selver med, og det kreever et malrettet
arbejde og en god snak,” understreger

Bente Dragsdal Iversen, der desuden er
uddannet kgkkenassistent.

Plejecentrets madpolitik

Bente Dragsdal Iversen er kostfaglig
ngglepersonidetene af Kastaniehavens
fire huse,og hun var mediden gruppe,
der formulerede plejecentrets madpoli-
tik.

Arbejdet begyndte, da alle plejecentrets
medarbejdere over tre kursusdage satte
fokus pa eldres kost og inddragelse af
beboerne iarbejdet med gode kostvaner.

Madpolitikken rummer alt fra et peent
pyntet spisebord og en maltidsveert, der
sikrer hyggeligt samveer, til individuelle
erneringsplaner og indhentning af viden
hos fagpersoner.

Traekker pa hinandens viden
Medarbejderne treekker meget pa hinan-
densviden, og mange nyder godtaf
Bentes erfaring som kgkkenassistent,
ligesom Bente traekker pa social- og
sundhedsassistenterne og Kastanieha-
vens kostfaglige vejleder.

I Kastaniehaven ser man gerne flere
sosu-medarbejdere med kgkkenfaglig
baggrund, fordi maden er en aktiv del af
plejen. Pa sigt er det meningen, at sosu-
medarbejdere med kgkkenuddannelse
kan ggres til kostfaglige vejledere. x

info@anniheiberg.dk

Metha Rosenberg er kommet
i kekkenet for at kigge i gry-
den, og Bente Dragsdal Iver-
sen frister med frisklavet
gllebrad og fladeskum.






foa hjeelper

Eva Madsen blev beskyldt for socialt
bedrageri, men har med FOAs hjzlp
faet de mistede sygedagpenge udbetalt.

Va b_ev renset
or mistanke

: Vejen til erstatning

i August
Eva Madsen arbejder i hiemmeple-
»{1[11:) jeniFavrskov Kommune og kom-
=% mer til skade med skulderen, daen
i beboer falder.

December
Arbejdsskadestyrelsen anerkender
skulderskaden som en arbejds-
skade.
! Oktober
En medarbejder ved Favrskov Kom-
@ mune ser Eva i et forsamlingshus
og mener, hun udfarer arbejde der.
| Maj
Favrskov Kommune stopper syge-
@ dagpengeudbetalingen og kreever
tilbagebetaling af udbetalte belab
¢ fra oktober 2009.

Oktober

Beskaeftigelsesankenaevnet afgar,
@ at Eva Madsen ikke skal tilbagebe-

%% tale udbetalte sygedagpenge. Kom-
i munen far medhold i, at de mé stoppe

sygedagpengene fremadrettet.

o Maj s
@ FOA Randers steevner Beskeeftigel-
sesankenavnet og fariRettenpd

i Frederiksberg medhold i, at Favrskov

i Kommune ikke métte stoppe udbeta-
i lingen af Eva Madsens sygedagpenge. :

Af Anni Heiberg % foto: Niels Age Skovbo
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Lejligheden i Randers virker,som om
social- og sundhedshjalper Eva Madsen
lige er flyttet ind. Sddan er det ikke. Eva
harboet der et halvt dr, men mange
mebler erlante, og de bare

vaegge afspejler Evas

gkonomi. ..

I ti manederlevede hun

nes til socialrddgiver, men den plan matte
hun opgive.

“Kommunen bakkede ikke op og
indkaldte til samtaleriskoletiden. Hele
tiden nye samtaler og nye
sagsbehandlere. Der skete
ikke noget, ogjeg blev ned-
gjort. Det gik hurtigt op for

udenydelser og matte Hvis Jeg ikke mig, atjeg skulle have FOA
tage dyre lan for at klare havde FOA med.”
hverdagen. o o

sd havde jeg Anklagen
Skaden s Eva Madsen ser tilbage pa
Eva Madsen arbejdede i veret mdlagt et forlgb med 18 forskellige

hjemmeplejen i Favrskov
Kommune, da huni2008
kom til skade med skulde-
ren, fordi en beboer faldt
og rev hende med i faldet.
Siden har Eva Madsen haft ondtiskulde-
ren, og en operation har veret uden
effekt. Hyppig hovedpine er ogsa en
folge af skaden.

“Nogle gange kaster jeg op pa grund af
hovedpine,” siger Eva Madsen.

Arbejdsskaden har haft bade fysiske og
psykiske omkostninger for Eva Madsen.
Fgrst kempede hun forat komme tilba-
ge paarbejde, men det tillod skulderen
ikke. Herefter ville hun tage hf og uddan-

pa psykiatrisk
afdelingi dag.

sagsbehandlere, hjemlgs-
hed og depressioner. Og en
anklage for socialt bedrage-
Ii.

“Iet forsamlingshus
megdte jeg en medarbejder fra Favrskov
Kommune. Hun mente, jeg serverede der.
Men der var altsa selvbetjening,” siger
Eva Madsen.

Favrskov Kommune opfattede Evas
tilstedevaerelse i forsamlingshuset som
enarbejdssituation og stoppede udbeta-
lingen af sygedagpenge. Samtidig kraeve-
de de tilbagebetaling af godt et halvt ars
udbetalte sygedagpenge.

“Jeg var til mange ‘afhgringer’ i kom-



munen, og da de tog mine sygedagpenge,
matte jeg sige min lejlighed op.Itoar
boede jeg hos venner og kolleger og
matte lane penge i banken.”

Eva Madsen har det darligt med at
forteelle om den sveere tid. Hun gnsker
ikke at “udstille sin elendighed”.

“Jeg blev ramt af angst, stress og ud-
brendthed, og leegen pa Arbejdsmedi-
cinsk Klinik henviste mig til psykiater.
Jeg far stadig medicin og venter pa en ny
arbejdsprgvning. Jeg haraldrig fgr haft
det darligt psykisk. Det var ikke anklagen
om socialt bedrageri, der var verst,det er
maden, de taler til dig pa. Mistaenkeliggg-
relsen. Du kender ikke dagsordenen, og
du bliver sa utryg.”

FOAsrolle
Eva Madsen navner flere gange medar-
bejderne i FOA Randers som sit faste

holdepunkt. Faglig sekreteer Aage Thor-
valdsen og jurist Rikke Zander har spillet
en central rolle i forlgbet. De fgrte hendes
sag i Beskaftigelsesankenavnet og i
Retten pa Frederiksberg og vandt. Det
betyder,at Eva nu har faet udbetalt de
mistede sygedagpenge - ialt 93.000
kroner efter skat.

“Jeg har faet oprejsning, men jeg foler
mig stadig som taber. Det lyder utaknem-
meligt, men jeg skylder flere penge vak,
endjeg har faet, og renterne tikker. Der er
lang vej tilbage.”

“Men hvis jeg ikke havde FOA, s&
havde jeg veeretindlagt pa psykiatrisk
afdeling i dag. FOA har vaeret bade sags-
behandler og psykolog,” siger Eva Mad-
sen. x

info@anniheiberg.dk

“Sagen og mis-
taenkeliggorel-

havde hele tiden

swer

Socialt
bedrageri

Det anses for socialt
bedrageri, hvis man
mod bedre vidende
uberettiget har
modtaget ydelser
fra det offentlige.
Kommunerne har
fokus pa socialt be-
drageri, og FOA kan
hjeelpe i sager, der
omfatter udbetaling
af sygedagpenge,
revalidering eller far-
tidspension.
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sporg los

en ekspert.

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar fra

Spar pa saltet

Hvordan skaner jeg mine barn

for at fa for meget salt?

@ Jeg har leest, at man skal
! vaere opmaerksom pa, at
barn ikke ma fa for meget

salt. Hvordan undgér man som foreel-
dre, at ens bern far for meget salt?

SVAR

Det er rigtigt, at saltet i mad til bern
skal begreenses. Nar det geelder
spaedbgrn, er deres nyrer ikke i stand

til at udskille s& meget salt og kan
derfor overbelastes. Det er derfor vig-
tigt ikke at tilseette salt til spaed-
barns mad og ikke at veenne barn til
en salt smag.

Grgntsager og kartofler, der er kogt i
letsaltet vand, kan dog godt anven-
des. Nar bgrnene er 8-9 maneder og
begynder at spise samme mad som
resten af familien, er det derfor endnu

en god grund til at spare pa saltet her.
De starre barn har det lige som de
voksne: en gget risiko for hgjt blod-
tryk og hjerte-kar-sygdom, hvis de far
for meget salt.

Vi far ca. 80 procent af vores salt fra
industrielt fremstillede fgdevarer.
Brad er en af de starste kilder til salt,
men ogsa saltet paleeg, ost og salte
snacks/ngdder bidrager. Helt konkret

Skal der veere enighed om
fordelingen af lokallon?

Kan lederen suverzent be-
L stemme, hvad lokallgnnen
skal bruges til, og kan mid-
lerne gives til andre overenskomst-
grupper? Skal der ikke veere
forhandlet til enighed om at bruge
midlerne?

SVAR

Bade ja og nej. Det er arbejdsgive-
rens ansvar at fare en sund gko-
nomisk politik pa
arbejdspladsen. Det bety-
der, at det er arbejdsgive-
ren, der i sidste ende
bestemmer/vurderer, hvor
mange midler der skal af-
seettes til lokallan. Det betyder
dog ikke, at arbejdsgiveren kan
melde ud, at der ikke er penge til lo-
kallgn.

Det er nemlig samtidig begge par-
ters (arbejdsgivers og organisatio-
ners) ansvar at sikre, at der sker lokal

Foto: Jergen True
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lendannelse pa arbejdspladserne.
Det er meningen med lansystemet,
at der skal udmgntes lokallen. Med
andre ord er det afggrende, at kom-
munerne genanvender de midler, der
allerede er, til lokale lanforhandlinger,
og selv finder nye midler.
Midlerne kan gives til alle overens-
komstgrupper. Det er derfor vigtigt,
at tillidsrepraesentanterne er’pa
vagt'i forhold til at byde ind
med egne grupper, da der
ellers kan ske det, at
tillidsrepreesentan-
terne fra andre grup-
per kan fa tildelt en
starre del af midlerne. Et
godt rad er derfor at holde
sig til over for ledelsen og der-
ved erindre ledelsen om, at det er
vigtigt, at alle overenskomstgrupper
imadeses.
[Sofie Mgller Barkholt]

kan man kigge efter ngglehulsmaer-
ket, nar man gnsker at spare pa sal-
tet.

[Gitte Gross]

Pa Fgdevarestyrelsens hjemmeside
kan man se, hvor meget - eller lidt -
salt bgrn i forskellige aldersgrupper
maksimalt ber fa pr. dag.

Kan jeg fa barselsdagpenge

L]
som ledig?
@ Hvis man er ledig, far man
L sa barselsdagpenge? Hvis

ikke — hvad sa?

[Helle]

SVAR

Hvis du er medlem af a-kassen og er
berettiget til arbejdslashedsdag-
penge, vil du have ret til barselsdag-
penge under barselsorlov.
Barselsdagpengene udger samme
belgb, som dine arbejdsleshedsdag-
penge, men udbetales af Udbetaling
Danmark.

Du har ret til barselsdagpenge 4
uger far forventet fadsel. Du skal ori-
entere din a-kasse om, hvornar du
gar pa barsel, hvorefter a-kassen
anmelder fraveeret til Udbetaling
Danmark. Herefter modtager du et
underretningsbrev fra Udbetaling
Danmark, som du skal udfylde og
returnere.

Efter fadslen har du ret til 14 ugers

barselsdagpenge. Efter 14 uger har
du ret til 32 ugers foreeldreorlov med
barselsdagpenge. Disse 32 ugers
foreeldreorlov kan du dele med fade-
ren, eller han kan overtage alle 32
uger.
Hvis du har veeret ledig laenge og er
ved at miste retten til dagpenge fra
a-kassen, vil du stadigveek have ret
til barselsdagpenge, hvis orloven pa-
begyndes, far du mister dagpenge-
retten. Efter barselsorloven kan du
igen modtage dagpenge fra a-kas-
sen, hvis du er ledig. Barselsperioden
betragtes som en’dgd’ periode i for-
hold til din dagpengeret i a-kassen.
Hvis du ikke er dagpengeberettiget
medlem af en a-kasse, kan du sgge
kontanthjeelp under barsel. Kontant-
hjeelp udregnes pa baggrund af dine
og din eventuelle eegtefeelles ind-
teegter og formue.

[Anne Dahl Petersen]



Optjener jeg praemieportioner?

Jeger 62 ar og har faet ef-
H terlgnsbevis som 60-arig.
Siden 2003 har jeg arbejdet
som nattevagt hver anden uge (be-
skeeftigelsesgrad 33.060/34 pr. uge.)
Optjener jeg preemieportioner? Jeg
leeste nemlig et sted, at man optjener
preemieportioner for hver 481 timers
arbejde, hvis man arbejder 37 timer
pr.uge i 3 maneder.
[Helene Zielinska]

SVAR

Nar du har haft dit efterlensbevis i
mindst 2 ar, og din arbejdsgiver i pe-
rioden har indberettet mindst 3.120
lentimer til Indkomstregistret, kan du
begynde at optjene praemieportioner
Du kan maximalt optjene 12 prasmie-
portioner, og antallet af portioner af-
haenger af, hvor mange timer du

arbejder i optjeningsperioden. Hver
gang din arbejdsgiver har indberettet
481 lgntimer til Indkomstregistret, har
du optjent en preemieportion.

Hvis du ikke har fuld overenskomst-
maessig arbejdstid, vil du veere laen-
gere end 2 ar om at optjene de 3.120
lentimer, der er en forudseetning for,
at du kan begynde at optjene pree-
mien. Det viligen betyde, at du ikke vil
kunne na at optjene de maksimale 12
portioner.

Det er séledes ikke en betingelse, at
du skal arbejde 37 timer om ugen for
at optjene preemie, men det kan fa
den konsekvens, at du ikke kan na at
optjene de maksimale 12 portioner.
Hvis du veelger at ga pa efterlen i op-
tjeningsperioden, vil det naturligvis
ogsa fa indflydelse pa antallet af pree-
mieportioner.

Hver skattefri preemieportion udlaser
i 2013 et belgb pa 12.496 kr., hvis du
er fuldtidsforsikret - for deltidsforsik-
rede er belabet pa 8.320 kr. Belgbene
reguleres lgbende. Du kan farst fa det
samlede praemiebeleb udbetalt, nér
du er fyldt 65 ar, og du skal selv hen-
vende dig skriftligt til FOAs A-kasse
for at fa belgbet udbetalt.
Hvis det ikke fremgar af dine lansed-
ler, hvor mange timer din arbejdsgiver
indberetter hver maned, kan du enten
sperge pa lankontoret, eller du kan se
det direkte pa SKATs hiemmeside
under TastSelvBorger. Hvis du er det
mindste i tvivl om rigtigheden af det
indberettede timetal, er du altid vel-
kommen til at kontakte FOAs A-kasse.
[Bente Harrekilde]

Bliver mine feriepenge modregnet?

Jeg fylder 65 ar i december
a 2013 og gar pa pension. Fe-
riepenge, som jeg har optjent
i 2013, hvordan udbetales de, og
modregnes de i pensionen?
[Anonym]

SVAR

Nar du overgar til folkepension og der-
med forlader arbejdsmarkedet, kan
du fa dine feriepenge udbetalt med
det samme - bade for indeveerende
ar og tidligere feriedr. Du skal senest

anmode om feriepengene 6 maneder
efter overgang til pension. Feriepen-
gene bliver ikke modregnet i din pen-
sion.

[Anne Dahl Petersen]

Kan jeg sige mit arbejde op i november?

Jeg har ret til efterlgn 3. fe-

M bruar 2014 som fuldtidsfor-

sikret. Jeg arbejder 30.950
timer pr. uge.
Kan jeg regne med at stoppe pa min
arbejdsplads, nar jeg kommer hjem fra
ferie 8. februar 20147
Eller skal jeg vente, til jeg har modta-
get efterlensbeviset?
Kan jeg komme til at tale med en rad-
giver fra PenSam, inden jeg siger mit
arbejde op i november?
[Margit Sangild]

SVAR

Der burde ikke veere noget til hinder
for, at du som planlagt kan sige dit ar-
bejde op for at gé pa efterlen 8. fe-

bruar 2014. Jeg vil alligevel anbefale
dig at fa 'grent lys’ fra a-kassen i Her-
ning, inden du tager skridtet og siger
dit arbejde op.

Nar du neermer dig din 60 ars fadsels-
dag, far du et brev fra a-kassen i Her-
ning, hvori de orienterer dig om
rettigheder og pligter i forbindelse
med efterlgnsbevis og efterfalgende
overgang til efterlan. Maske skal du
svare pa enkelte spgrgsmal forud for
udstedelsen af dit efterlansbevis,
men i store treek foregar udstedelsen
helt automatisk.

Derimod skal du ansgge skriftligt om
at fa efterlan, og du skal veere op-
maerksom pa, at du tidligst kan fa
efterlon fra den dato, din ansggning

er modtaget i a-kassen.
Det er en rigtig god idé at hente pen-
sionsradgivning i PenSam, inden du
siger dit arbejde op. Du kommer let-
test i kontakt med PenSam via
www.pensam.dk/kontakt - eller du
kan ringe til dem pa 44 39 39 39 for
at aftale neermere.

[Bente Harrekilde]

om efterlgn pd www.foa.dk/regler -
klik pa ’pjecer og regler’. Her finder
du pjecen ’Efterlon og skattefri
preemie’.

Gitte Gross,
bromatolog,
DTU

Sofie Mgaller
Barkholt
konsulent,
FOA

Anne Dahl
Petersen,
socialradgiver,
FOA

Hvis man er
ledig, far man sa
barselsdagpenge?
Huvis ikke — hvad

E-mail:
brevkasse@foa.dk
eller send et brev med
posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Mrk. sporg les

Du kan vaere anonym,
hvis du foretraekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal

og svar

Vi har samlet alle de tidligere
spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

@Lﬂ&smm

Bente Harrekilde,
konsulent,
FOAs A-kasse
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Kommunerne
sparer pa de zldre

Besparelserne pa eldreplejen fortsaet-

ter, og det kan blive et varmt

emne til kommunalvalget. Sparer

Af Britta Lundquist

din kom-

mune?
Side 40

Antalletafzldre over 67 er steget med naesten 150.000 siden
2007, men udgifterne til zeldreplejen er ikke steget tilsvarende,
ifglge Ugebrevet A4. Tvaertimod bruger kommunerne nu
feerre kroner pr.2eldre. Og hver tredje kommune forventer,
atudgifterne til eeldre vil falde i 2014 ifglge en budgetunder-

sggelse, Epinion harlavet for FOA.
“Zldreomridet er megetletat
spare pa, fordi der ikke er ret man-
ge ting, der er sarligt specificerede
iloven.Inden for folkeskolen er
der et minimumstimetal, men pa
zldreomradeter det heltander-
ledes elastisk,” siger Roger Buch,
kommunalforsker ved Danmarks
Medie- og Journalisthgjskole.

Besparelser og livskvalitet
Nesten alle kommuner haride
seneste ar indfert forskellige
former for treening af de zeldre, sa
de kan klare mere selv.

“Den udvikling er udlgst af
gkonomisk ngd, hvor man har
kigget pa mulighederne for bespa-
relser, men der er ogsa den positive
side af det,at mange far en stgrre
livskvalitet ved at klare sig selv,”
siger Roger Buch.

“Men politikerne skubber de
ubehagelige beslutninger ned til
frontpersonalet. Det geelder ikke
kun ldreomradet, men ogsa pa
skoleomradet,” tilfgjer han. x

briu@foa.dk
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milliarder kroner mere rum-
mer kommunekasserne nu
end i 2009 efter besparel-
ser og stram styring af
gkonomien.

Kilde: Ugebrevet A4

Valget

19. november
Tirsdag den 19. november
er der valg til kommunal-
bestyrelser og regionsrad.

@L&sm

om kommunalvalget pa
www.foa.dk

Mens sosu-hjeelper

June Benita Nielsen klarer
opvasken, seetter Annelise
Christensen sig ved
kakkenbordet, for hun har
meget brug for den
personlige kontakt

og psykisk statte.




Vier skaret
helttil benet

Albertslund Kommune har gennemfgrt rekord-
store besparelser i ldreplejen. Det gar hardt ud

over psykisk skrgbelige borgere, fordi der ikke er
tid til den menneskelige kontakt.

Af Britta Lundquist * foto: Jorgen True

Laos mere pé uxste side >

foa.dk
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T = =
procent af kommu-
nerne forventer
faerre ansatte i 2014.
Kilde: Rundsperge

blandt borgmestre,
Epinion

Rekord

i besparelser
pa eldre
Albertslund Kom-
mune har rekorden i
besparelser pa sl
dreomradet. 33 pro-
cent er kommunens
udgifter til aeldre
over 65 ar faldet
siden 2009, ifglge
de kommunale
nggletal.

Minuttyranni
Hvis en borger i
Albertslund far flere
ydelser, er det ikke
sadan, at de minut-
ter, ydelserne er
normeret til, laegges
sammen. | stedet
bliver nogle af ydel-
serne til sakaldt nul-
tid, det vil sige, de
skal laves, men der
er ikke sat tid af til
det.

Kilde: Sosu-hjeelper
June Benita Nielsen

=> Sosu-hjzlper June Benita
Nielsen far et varmt velkomst-
kram af Annelise Christensen.
Annelise er nesten blind, har
sukkersyge, gigt og er psykisk
sarbar. For hende betyder
hjemmehjzlpen mere end de
tre gange opvask om ugen og
renggring hver 14.dag. Deter
ogsa den personlige kontakt
og muligheden for at tale om,
hvordan hun hardet,derer
vigtig. Besggene af June eller
kollegaen, sosu-hjalper
Camilla Christensen, hjzlper

Det er som hende, nar hun har det darligt
samlebdnd, psykisk. .
. Jeg har mange darlige dage,
ogvi korer hvorjeg kerer ned i et sort hul
o og tudbrgler. Jeg ved, jeg kom-
n_ed pa det mer til at forsinke dem, og jeg
tldspres. kan merke, de er stressede,

men jeg har brug for deres
stotte,” forklarer Annelise
Christensen.

CAMILLA CHRISTENSEN,
SOSU-HJZALPER
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En krammer betyder meget for Annelise Christen-
sen, nar sosu-hjeelper June Benita Nielsen kommer.

Rengering og samtale med bor-
geren. Annelise Christensen taler
om, hvordan hun har det, mens
Camilla Christensen gar rent pa
toilettet.

Rekordstore nedskaringer
Annelise Christensen bor i
Albertslund Kommune, hvor
besparelserne i zeldreplejen
har Danmarksrekord. Siden
2009 er der skaret 33 procent,
og det rammer hardt, oplever
hun.

For fik Annelise et omsorgs-
besgg om aftenen, men deter
vak. Renggringen er skaret

fraen gang om ugen, og
opvasken om aftenen og i
weekenden ma sta over. Det
darlige syn og gigten i haeender-
ne er arsag til, at hun ikke selv
kan klare opvasken.

June Benita Nielsen gar ud i
kgkkenet, og Annelise Chri-
stensen er lige i haelene pa
hende og sztter sig for enden
afkgkkenbordet. Hun vil ikke



ga glip af et eneste gjebliks mulighed for
personlig kontakt.

Som samleband
June Benita Nielsen og Camilla Christen-
sen oplever,at de ikke kan give borgerne
den hjelp, de har behov for, og det bela-
ster det psykiske arbejdsmiljg.

“Vier skdret helt til benet, og det gdr ud
over tiden til personlig kontakt, som
mange borgere har brug for. Det er som

samleband, og vi kgrer ned pa det tids-
pres,” fastslar Camilla Christensen.
Efter nedskeringerne har de flere
besgg, og tiden til de enkelte opgaverer
presset. Et toiletbesgg om dagen er sat til
9 minutter, men om aftenen til 7 minut-
ter. Og hvis borgereniforvejen faren
andenydelse, er der ikke sat tid af til at
sgrge for,at borgeren far noget at drikke.
“Ofte bliver vi bussemanden over for
borgeren, nar vi ikke har tid til atimgde-

komme det behov, borgeren har. Det
bliver man kgrt ned af for eller siden,”

fastslar Camilla Christensen.

For June skete det sidste ar, hvor hun

gik ned med stress.

“Man foler ikke, man har udrettet
noget godt, og det slider,” siger June

Benita Nielsen. »

briu@foa.dk
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Leengst muligt
i eget liv
Fredericia Kommune
indfarte hverdags-
rehabilitering i zel-
dreplejeni 2008
som den farste.
Ifalge kommunen
afsluttes ca. 45% af
borgerne som selv-
hjulpne efter traenin-
gen, og ca. 40%
afsluttes til mindre
hjeelp. Kommunen
har sparet 15 mio.
kr. pa hiemmeplejen.

Kilde:
www.fredericia.dk

procent af kommu-
nerne har tilbud om
rehabilitering af
aeldre borgere.
Kilde: ‘Kortlaegning af
kommunernes erfarin-
ger med rehabilitering

pa eeldreomradet’,
Socialstyrelsen

[bag om
ordet]
Hverdagsrehabili-
tering er den feel-
lesbetegnelse,
kommunerne bru-
ger om genoptrae-
ning af borgere i
hjemmeplejen, sa
de kan blive mere
selvhjulpne i daglig-
dagen.

Kommunerne

sparer
Der er penge at
hente for kommu-
nerne, viser evalue-
ringer af rehabili-
terings-indsatsen.
Besparelserne i
hjemmeplejen er pa
omkring 10-13%.
Kilde: ‘Kortleegning af
kommunernes erfarin-
ger med rehabilitering

pa eeldreomradet’,
Socialstyrelsen
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Med stokken i den
ene hand og stev-
sugeren i den anden
forseger Lilli Bjerg-
stad at mangvrere
rundt, men de skra
beveegelser for-
vaerrer rygsmer-
terne.

Lilli skal selv stovsuge

92_§1rige Lilli B] ergstad har Lilli Bjergstad pa 92 har en aktiv hverdag, og
. ° hun klarer det meste selv. Derer kun én ting,

lageerklarlng pa, athendes hun virkelig har brug for hjelp til, og det er
Iyg ikke kan klare St@vsug_ stpvsugning. Siden hun var 87, har hun faet

. . . stgvsuget hver anden tirsdag af den kommu-
ning. AngeVel har Hvid- nale hjemmehjalp, men den hjeelp har kom-
ovre Kommune frataget munen nu taget fra hende.

. “Den skra bevagelse, ndr man stgvsuger, far

hende h]’&lpen min iskiasnerve i klemme. Men en dag kom der

en terapeut fra kommunen og sagde, atjeg
i g o oy redoriso godtkunne stovsuge, forcaller hun.

Lilli Bjergstad har en leegeerkleering om, at
hun ikke kan klare stgvsugning, men den
bliver der ikke taget hensyn til.

“Terapeuten sagde, at jeg ikke var samar-



bejdsvillig, og sa bebrejdede hun mig,atjeg har
teppe over hele gulvetistuen.Jegborien
stuelejlighed, og keelderen er uopvarmet, sa jeg
har teeppe pa foratholde varmen. Og det synes
jeg da heller ikke, kommunen skal blande sigi,”
siger Lilli Bjergstad.

Péibar bund
Lilli Bjergstad synes,det er en ydmygende
behandling, hun er udsat for. Da hun for fem ar
siden blev visiteret til hjelp til et ugentligt bad
og stgvsugning, fik hun at vide, at hun kunne fa
den hjelp, hun havde brug for. Senere indvilli-
gede huniatdroppe hjelpen til bad, fori
forvejen gik hun selvibad flere gange om ugen
ud over det kommunale bad.

“Teg vil gerne ggre det,jeg kan. Men jeg far
frygtelige smerter, nar jeg prgver at stgvsuge.
Hvis minryg far det veerre, risikererjeg, at jeg

...........................................................

Nej til
revolver-
velfaerd

Zldre skal kunne sige
fra,udenatdet fgrertil
sanktioner, mener
Aldresagen.

“Viser et mgnster over hele landet.
Rehabilitering bruges som et skjold,
kommunerne dekker sig ind under for
atlegitimere de drastiske besparelser,
der har vaeret pa 2ldreomradet,” siger
Olav Feldbo, chefkonsulent i Zldre-
sagen.

“Ideen om, at ®ldre kan vere herre over
deres egetlivilaengere tid ved at blive
genoptranet, stgtter vi,” understreger
han. “Men rehabilitering skal vaere et
tilbud og ikke tvang. Hvis den zldre er
motiveret og kan se perspektivet, tror vi
padet-og hvis der er de ngdvendige
personalemaessige ressourcer. Og den
@ldre skal kunne sige fra uden sanktio-
ner. Vierimod revolver-velferd, hvor
eldre bliver frataget hjelp, hvis ikke de
lader sig genoptrene.” x

briu@foa.dk

. o
..........................................................

far brug for mere hjelp. Jeg fgler, jeg er helt pa
bar bund,” sukker hun fortvivlet.

De gra maggre opror

Isin fortvivlelse skrev Lilli Bjergstad et lzeser-
brev til Hvidovre Avis, og bade £ldreradeti
kommunen og Zldresagen har hun sggt hjeelp
hos.

“Deteraltid de gamle, de sparer pa. Jeg taler
med mange, der har faet taget deres hjemme-
hjelp. Det gra guld ma tage sig sammen, og jeg
opfordrer andre til at klage. Men hjemmehjzel-
perne, dem er der ikke nogetatklage pa. Dem
harjeg vaeret helt
tilfreds med. Deter
kommunen, der er
problemet. x

br[u@foa,dk ...................................

www.foa.dk/foa-tv

ud af 10 plejehjems-
ledere forventer, at
de om fem ar vil
bruge flere frivillige,
og at de frivillige vil
blive brugt til flere
opgaver end i dag,
f.eks. genoptreening,
madlavning og ren-
gering.

Kilde: Center for

Offentlig Kompetence-
udvikling

Flere ldre og

feerre haender
12009 var der en
sosu-medarbejder
pr.11,9 eldre. |
2013 er det steget
til 14,6 aeldre pr.
medarbejder.

Kilde: Ugebrevet A4

Top #
besparelser
Kommunernes star-
ste planlagte bespa-
relser i budgetterne
for2014er:
1. Rehabilitering
i eeldreplejen
2. Sammenlaegning
af institutioner
3. Udbud
4. Velfaerdstekno-
logi
5. Indskraenkning af
borgerservice.

Kilde: Rundsparge
blandt borgmestre,
Epinion

Sterst og

mindst

O Stgrst gavn af
rehabilitering har
borgere efter
akut sygdom,
faldulykker eller
hvis de har haft
braekket noget.

O Mindst effekt har
rehabilitering hos
borgere med kro-
niske og kom-
plekse helbreds-
problemer.

Kilde: Tine Rostgaard,

professor ved Aalborg
Universitet.

foa.dk
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tema
kontmunalvalg

Se din egen kommune
pa det interaktive kort:
www.foa.dk/
aeldrepleje2013

Hvad afger

veelgernes kryds?

Et repraesentativt

udsnit af befolkningen

er blevet spurgt om,

hvilke emner der vil

veere afggrende for,

hvor de seetter deres

kryds ved kommunal-

valget.

1. Beskeeftigelse og ar-
bejdsmarkedspolitik

2. Skat

3. Aldrepleje

4. Sundhed

5. Trafik og kollektiv
transport

Kilde: YouGov for
Momentum

Hvad
pavirker
dit kryds til
kommunal-
valget?

Der er valg til kom-
munalbestyrelser
og regionsrad den
19. november. Men
hvad er udslagsgi-
vende for, hvor du
seetter dit kryds?
Det har vi spurgt fire
medlemmer om.

Kommunerne sparer pa de aldre

i Anne Gitte Kehren, sosu-
i assistent, vikar, primaert

Horsens Sygehus, Region
Midt

: Berorer borgerne

Jeg er vokset op med et be-
stemt parti, som jeg nok vil

: stemme pa igen. Der har
i veeret mange besparelser,

som bergrer borgerne, og
det hensyn vil ogsa veje pa

: valgdagen. Ogsa mere end
i hensynet til mit eget job.

i Arne Bech, pa efterlgn, tidli-
i gere omsorgsmedhjeelper pa i
dggninstitution i Lemvig

Ksemp for jobbene

i Dem, jeg stemmer pd, skal

kunne styre udliciteringen i
den rigtige retning. Og sa

: skal de keempe for de job,
i der eri kommunen. F.eks.

ber de handicappede kunne
passes inden for kommune-

: graensen og ikke sendes til
i andre - maske billigere -
: kommuner.

Kommunernes aldreudgifter
2009-2012

) Har forgget udgiften
{ Har sparet op til 10%
. Har sparet 10-20%

. Har sparet mere end 20%

5itoppen

De bruger flest penge pa de
eeldre:

1. Kebenhavn

2. Gladsaxe

3. Vesthimmerland

4. Lyngby-Taarbaek

5. Gentofte

5ibunden

De bruger mindst penge pa de
&eldre:

1. Egedal

2. Allergd

5. Greve

3. Vallensbaek
4, Stevns

Kilde: www.noegletal.dk

Hanne Andersen, sygehjzel-
per, leve-bo-miljget Keergar-
den, Nordfyns Kommune

Fred de aeldre

i Mit kryds gar til de politikere,

der veegter det sociale. De
bar frede aeldreomradet helt,

i dader er skaret meget alle-
i rede. Jeg taenker mere pa de

aldre, end jeg taenker pa mit
eget job, nar jeg skal

¢ stemme.

Anne Pedersen, sosu-hjael-
: per, hiemmeplejen, Nordfyns

Kommune

Skaer ikke mere

i Der kan naesten ikke skaeres

mere. For mig betyder det
meget, at jeg kan stemme

i panogen, der vil arbejde for,
i at de eeldre har det godt.

Ellers har jeg ikke taenkt s&
meget over valget endnu.

Af Gitte Heiberg * foto: Jorgen True
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Kommuner fyrer

gravide elever

Pa det private arbejdsmarked er problemet ukendt.

Af Katrine Nadia Jorgensen x foto: Lene Esthave

Iben Fries Johannsen er 23 ar, nybagt mor og
péa barselsdagpenge. Da hun blev gravid,
afbrgd S¢gnderborg Kommune hendes
uddannelse som social- og sundhedshjzl-
per, og hun mistede sin elevlgn. Det sam-
me er sket for mindst 23 andre FOA-med-
lemmer i forskellige kommuner.

Nar barslen slutter, skal Iben Fries
Johannsen spge ind pa studiet pa ny: “Det
vaerste er,at jeg ikke ved, om jeg skal starte

helt forfra pa uddannelsen. Det magter jeg ikke.”
Fagbladet FOA har kontaktet en reekke forbund

med privatansatte medlemmer. Hverken HK Privat

eller Malerforbundet kender til problemstillingen.

Da Iben Fries Jo-

hannsen blev gra-
vid, afslog Sender-
borg Kommune at
forleenge hendes
uddannelse som
social- og sundheds-
hjeelper. Overgangen
fra elevlgn til bar-
selsdagpenge har
kostet hende 2.200
kroner om méneden.

“Vores medlemmer bliver altid forleenget, nar de

bliver gravide under uddannelse.”
siger Seren Kjersgaard, uddannelses-
sekreteri Malerforbundet, hvor
halvdelen af medlemmerne er kvin-
der.

“Kommunernes praksis er ikke i
overensstemmelse med loven,” siger
kontorchefi Undervisningsministe-
riet Jorgen T. Moller. Han understre-
ger, at KL skaevvrider lovgivningen,

nar de opfatter de gravide elever som midlerti-
digt ansatte: “Jeg kender ikke til nogen andre
arbejdsgivere, der indtager samme holdning
som kommunerne.” x

mail@katrinenadia.dk

Kommuner-
nes praksis er
ikke i over-
ensstemmelse
med loven.

JORGEN T. MOLLER, KONTOR-
CHEF I UNDERVISNINGSMINI-
STERIET

[kort sagt]

24 gravide elever har
ikke faet forleenget
deres uddannelses-
aftale med kommunen.
KL begrunder det med,
at de er midlertidigt
ansatte. FOA tager sa-
gerne videre til Tvistig-
hedsnaevnet. Eleverne
risikerer at vente i op
til et ar, far de far en
afgorelse.

elever gar hvert ar pa
barseli Kabenhavns
Kommune. Det vil koste
kommunen 300.000
kroner om aret, hvis ele-
verne skal have sikret
deres uddannelses-
aftale.

7.000 i farezonen
Naesten 7.000 FOA-
medlemmer er kvinde-
lige elever under 40 ar.
De leeser stort set alle
til social- og sundheds-
hjeelper eller paedago-
gisk assistent.
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INDBO - HUS - BIL « ULYKKE

FA ET GODT TILBUD
ELLER ET GAVEKORT

% RING INDEN DEN
25. OKTOBER

Grib chancen: Ring nu

Ring inden den 25. oktober og fa et tilbud

pa alle dine forsikringer. Er vi ikke billigere pa
den samlede pris, far du et SuperGavekort

pa 200 kr.

Ring 44 39 39 51
- 0og hor, hvad du kan spare Pensam FORSIKRING




7 skridt

dig et lgntilleg.

Mere 1 lgn

Individuelle lanforhandlinger finder
normalt sted én gang arligt.I den \J
forbindelse har du rettilat fa din lgn 0
vurderet, og hvis du mener, at du skal
ibetragtning til lokalt aftalte tilleeg,
sa gatildin TR!

Nogle gange er der lavet en aftale

med arbejdsgiveren om, at bestemte
kriterier skal veere opfyldt, fgr du kan
faetlgntilleeg. Det kaldes en forhands-

aftale. Din TR kan fortaelle dig, hvad 'e
aftalen gar ud pa. 4
_f
handsaftale, kan du spgrge ‘ z
din TR, hvilke kriterier ledel- ‘ ¢

sen oftest leegger vaegt pa, nar v
de skal udmgnte tilleeg.

Y ok

Hvis der ikke findes en for-

‘-,‘.

Forteel din TR, hvordan du har opfyldt de kriterier,
derlegges vaegt pd. Det kan handle om kurser, du har
gennemfgrt. Men ikke mindst om din personlige
indsats og dit engagement.

Herefter forhandler din TR med ledelsen. Din TR har krav pa at fa
atvide, hvorfor du far eller ikke far det gnskede tilleeg. Sd kan du
bagefter spgrge din TR, hvorfor afggrelsen blev,som den blev.

Hvis du farafslag, kan du spgrge din TR om, hvad ledelsen
leegger vaegt pa, nar Igntilleggene deles ud. Det er godtat
vide, naeste gang der skal vaere Ignforhandling.

Hvis du farafslag uden en tilfredsstillende begrundelse,
kan din TR bringe sagen videre til FOAs lokale afdeling,
som kan velge at forlange uenigheden forhandlet med
kommunen.

Her er nogle fiduser, hvis du vil gafle

Tie
slags
tillxg

O Kvalifikationslon
er varige tillaeg, som
kan veere knyttet til
bade formelle kvalifi-
kationer og til indivi-
duelle egenskaber.

O Funktionslon kan
vaere knyttet til seer-
lige arbejdsopgaver,
du udfarer, og kan
derfor veere midler-
tidige tilleeg.

O Resultatlon er et
engangstillaeg, som
gives for en bestemt
indsats.

(F vus were

www.foa.dk/loen
veelg sektor og se
under ’kontrollér din
lon’.

[bag om ordet]
Ny lon er et lansystem,
som blev indfert i 1998.
Ideen er, at en del af din
len kan gives som til-
leeg, der forhandles pa
arbejdspladsen, mens
grundlgnnen forhandles
centralt.

Hvad kan give et
tilleg?

Det kan variere fra
arbejdsplads til arbejds-
plads, hvad der kan ud-
lose et lantillaeg. Men
her er nogle af de mest
anvendte begrundelser:
O Godt udfert arbejde
O Fleksibilitet

O Fastholdelse

O Bestemte kurser

O Engagement

O Initiativrig

O Seerligt ansvar

Af Sofie Moller Barkholt x illustration: Jergen Stamp
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dine penge

Tjek pa |
afkastet

Anne Marie Stick er plejehjems-
assistent og bor syd for Horsens.
“Jeg kigger pa min arsopgerelse og
forholder mig kritisk til den. Det ser
ikke ud til, at vi bliver forsgrget af sam-
fundet, nar vi ikke kan mere. Sa vi skal holde
gje med vores pension.”
Anne Marie overvager afkastet og overvejer,
om hun skal flytte sine penge fra ordningen
Tradition over til den nye Fleksion.
“Jeg har et garantiafkast, som jeg vil miste,
hvis jeg flytter. Sa indtil nu har jeg gjort op,
at det ikke kan betale sig. Men maske skal
jeg have noget radgivning. Fleksion giver
mere frit valg og indflydelse pa, hvordan
pengene forvaltes.”
Anne Marie er medlem af PenSams for-
brugergruppe.

“Jeg vil veere med til at bestemme,
hvilke etiske retningslinjer PenSam
skal arbejde ud fra. Vi kan maske fa
et hgjere afkast, hvis vi saetter
penge i firmaer, der laver bomber

eller bruger barnearbejde. Men det er
ikke rimeligt, at vii det trygge Danmark skal
tjene penge pa sadan noget.” x

44 Fagbladet FOA - Nr.06 - 2013

Tag stilling
til din
pension

Timer brugt pa pension kan
vere livets mestlgnsomme.

Som FOA-medlem har du en arbejdsmarkeds-
pensioniPenSam. En stor del af din ordning
er bestemtaf overenskomsten og af medlems-
demokratieti PenSam. Alt efter, hvilken
ordning dueri, har du dog nogle valgmulig-
heder. Dem bgr du jeevnligt tage stilling til,
siger Anders Bosteen, cand.polit og radgiver hos
Uvildige.dk.

“Hold gje med fordelingen af de forskellige
typer afindbetalinger. Iseer den livsvarige
alderspension set i forhold til din aldersopspa-
ring, som er en enkelt-udbetaling.”

Skal du optimere gkonomien i alderdommen,
har forskellige forhold betydning. Kommer du
over et vist udbetalt belgb pr. maned, mister
duendel afeller hele det tilleeg, som staten
leegger oven i folkepensionen. Hvis du er gift,
spiller din eegtefaelles pension ind, det samme
gor dine skatteforhold. Maske skal du sgge rad
hos PenSam eller en person med szrlig viden.

Din pensionsordning indeholder ogsa forsik-
ringer, som daekker dig eller dine pargrende,
hvis du bliver syg eller dgr. Du har mulighed
foratskrue op eller ned for den del af pen-
sionsindbetalingen, der gar til forsikring.
Anders Bosteen siger:

“Man skal tage individuelt stilling. Og sa skal
man holde gje med, hvordan det pavirker
pensionsudbetalingerne, hvis man gger
indbetalingen til forsikring pa bekostning af
det, man betaler til pension.”

Af Lis Horng * foto: Niels Age Skovbo



Forsta din arsopggrelse fra PenSam

Viser, hvad du far

i pension, hvis du
begynder udbetalingen
ved den viste alder

Viser, hvad der udbetales
fra dine forsikringer,
hvis du bliver syg eller der

Sa meget blev der
satind padin
opsparing i 2012

Sa meget fik du i rente

AR o TP
Aty WM.
e ;5:.”&»” - C;d.laag
"~ drgpang i O B kg

Aok, arlige omkostninger
ikroner, viser, hvad du har
betalt PenSam for at forvalte
din pension

Bogstav angiver, om belebet
er skattefrit eller beskattes

AoP, arlige omkostnin-
ger i procent, viser hvor
stor en del af pensionens
veerdi, du har betalt til
PenSam for at forvalte din
pension

Det ser ikke ud til, at
vi bliver forserget af
samfundet, ndr vi ikke
kan mere.

ANNE MARIE STICK, PLEJEHJEMSASSISTENT

Fa det hele med

Nar du bliver pensionist, har du indteegt

fra flere kilder:

O Din pension fra PenSam

O Folkepension fra staten

O ATP

© Anden opsparing, for eksempel
pension fra tidligere job.

Pensionsinfo.dk viser, hvad du samlet

far udbetalt ved forskellige aldre fra alle

kilderne.

Ting, du kan skrue pa

I grove traek har du disse valgmuligheder,

hvis din pensionsordning er oprettet

efter 1. juli 1999:

O Forholdet mellem livsvarig alderspen-
sion og aldersopsparing.

© Huvor stor en del af indbetalingen, der
gar til forsikring.

O Hvem der skal udbetales penge til,
hvis du der.

O Du kan veelge at indbetale ekstra.

Har du den gamle ordning, PenSam Tradi-

tion, er dine muligheder for at skrue min-

dre. Sperg under alle omsteendigheder

i PenSam.

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spgrgsmal til:
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan hjeelpe
dig med at fa svar pa dit spgrgsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler /

20. oktober

kan du udfylde dit dagpenge- eller
efterlenskort pa www.foa.dk.
Se oversigt over alle datoer pa
www.foa.dk/udbetalings
perioder.

Husk halvarserklaeringen
Neeste gang du skal indsende din
halvarserkleering for perioden april
til oktober 2013 er fra 25. oktober
til 10. november 2013. Vi sender
en mail eller en sms for at minde
dig om det.

Er der a@ndringer i din
pension?

Hvis du er efterlgnner og far pen-
sion udbetalt lgbende, er det
meget vigtigt, at du sender pen-
sionsspecifikationen til a-kassen
hver gang, pensionen stiger, eller
du far en engangsbonus.

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses pa hiemmesiden
www.foa.dk/udbetalingsmed
delelse. Du bliver bedt om at
logge dig ind farst. Du kan bruge
dit NemiID. Hvis du ikke har et
NemlD i forvejen, kan du bestille et
pa nemid.nu.

Pa www.foa.dk/a-kasse kan
du laese seneste nyt inden for
a-kasseomradet.

Satser /

Blanketter /

Callcenter /

Pjecer /

Opdateringer  /

Service

Bor du i en frikommune?

Sahar du pa nogle omrader
bedre muligheder.
Frikommuner kan formidle
seniorjob til private arbejds-
givere,der som modydelse vil
fa et tilskud fra staten pa
132.000 kr. pr.job om aret.
Reglerne er de samme som
ved seniorjob i kommunen,
sa der skal veere tale om mer-
beskzftigelse - det ma ikke
erstatte et ordinaertjob. Du
bestemmer selv,om du vil
have seniorjobien privat

virksomhed elleri kommunen.

Frivilligtarbejde

Du harlidt bedre muligheder
foratlave frivilligt ulgnnet
arbejde uden at blive trukket
fordetidine dagpenge eller

din efterlgn, hvis du borien
frikommune. For eksempel
makommunen godt pa eget
initiativ rekruttere frivillige
istedetforatgd gennemen
frivillig organisation. Men du
ma stadig ikke udfgre kom-
munens kerneopgaver, for
eksempel pleje af bgrn og
®ldre. Gor du det, skal alle de
timer du bruger pa det, traek-
kes fra.

Virksomhedspraktiki op til
26 uger

Som medlem af a-kassen har
ledige under 30 ar mulighed
foratkomme i virksomheds-
praktikioptil 13 uger. Men er
der tale om en sakaldt ‘vakst-
virksomhed’, dvs. en virksom-
hed, "som i kraft af sit idé-

grundlag og udviklings-
potentiale vil kunne danne
grundlag for nye job og vakst-
skabelse”, kan varigheden
forleenges til 26 uger. x

[bag om ordet]
Frikommuner har til formal at give
mulighed for at afprave helt nye
mader at lase opgaverne pa. Frikom-
muneforsggene lgber fra 2012 og
4 ar frem.

Frikommunerne

O Fredensborg

O Fredericia

O Gentofte

O Gladsaxe

O Odense

O Odsherred

O Vejle

O Vesthimmerland

O Viborg

A-kassens callcenter - en udvidet service til dig

Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal abningstid, kan du ringe til
vores callcenter pa telefon 46 97 10 10. Vi har dbent mandag til fredag kL. 16-20.
Her kan du fa hjeelp, nar du har brug for det. Pa FOAs hiemmeside - www.foa.dk -
kan du finde svar pa de spgrgsmal, der oftest stilles til a-kassen.

Slut med dagpenge - og hvad sa?

Arbejdsmarkedsstyrelsen har

opgjort,hvad derer sket for de
936 FOA-medlemmer, der fra

januar til juli 2013 mistede

dagpengene, efter at perioden
blevsatned fra4 til 2 ar.

For eksempel far 444 den
serlige uddannelsesydelse, 69

far kontanthjalp, mens 156
staruden indtaegt. 112 har
faetalmindeligt lgnarbejde, og
72 har faet et seniorjob. x

Af Mette Wiederholt Pedersen
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o o W
Rad til velfaerd
rFon 2013

Sa er der kongres

FOAs kongres bliver holdt den 30.
oktober til 1. november i Odense.
Her diskuteres blandt andet, hvad
FOA skal arbejde med frem til naeste
kongres i 2016.

él.aesnm

www.foa.dk/kongres2013

Tillidsrepraesentant
- noget for dig?

Laes om, hvordan du kan ggre en for-
skel for dine kolleger og dig selv, hvis
du bliver tillidsrepraesentant.

él.aesnm

www.foa.dk/tillidsrepraesen
tant

Du kan klage over FOA

Hvis du mener, FOA har behandlet en
sag ukorrekt, har du ret til at klage
over sagsbehandlingen.

@mem

www.foa.dk/klageinstans

FOAs hjemmeside holder altid dbent. Her kan
du finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik
over de fordele, du har som medlem af FOA.

Ravarer, der virker

Hentinspiration til nye oplevelser i kgkkenet med FOA-medlem-

mernes yndlings-ravarer. Hgr om spaendende krydderier og @

populere miderat bruge gammelkendte rdvarer pa. Foreksempel Y mm
hvordan stjerneanis kan give maden et lakrids-tvist, og hvordan www.foa.dk/
rosenkal bliver mere ‘publikumsvenlig’. ingredienser

Endnu mere pa foa.dk

FOA laver mange medlemsundersggelser, og du kan selv
forske i den store samling af rapporter:

Sladder o ytringsfrihed o arbejdstoj
o konflikter o stress o arbejdsmiljo o
frivillighed o jobsikkerhed o pauser

AfSine Sge x foto: Jorgen True
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- FOAs medlemmer er en broget flok. Her fortaeller
get et IOb Gerda Bach Andersen om sitjob. Kan du gaette,
hvad hunlaver?

Jeg er en flue pa vaeggen

y

Hvad laver
Gerda?

i Kan han veere ...
Mit arbejdstgj skal kunne tale i Erhunmon..
lidtafhvert. i O Parkeringsvagt

O Serviceassistent

O Social- og sundheds-

assistent
ﬁ“ﬁ Jeger flue p& vaeggen og skal i 0 Handicaphjeelper
5 kende min besggstid. i 0 Paedagogmedhjeelper
@ Jeg skal veere god til kommunikation G&.t a9
N og konflikthandtering. Vino

' '
Ty Iy

CREWTS

N

D7) Jeg har skiftesko med pa arbejd
» d Jeg har skiftesko med pa arbejde.

L

N A

e
r

Geet det rigtige svar
blandt de 5 muligheder
: ovenover, 08 send sva-
Jeg skal vaere empatisk, god tilatlytte og god til ~ {  rettil quiz@foa.dk
ataflese signaler. i senest 24. oktober.

S& er du med i lodtraek-
ningen om et gavekort
i tilCoop Danmark tilen
Sprogproblemer kan give sjove ordvekslinger i mit arbejde. ¢ veerdi af 250 kroner.

Maibrith Merch [i sidste nummer] [ev]
og de andre Navn: Maibrith
March

© Faggruppen museum- : : Job: Mus.eums-
smedarbejder er pa 26 M al b [l t h M arc h medarbejder ved
medlemmer Kunsten Museum

0 Der findes ingen ud- er museums- P;N[lgdem Art
dannelse til museum- d b d IM adlorg £FOA
smedarbejder, men medadar EJ er Aaelb::-; :iden
man skal blandt andet 1986

vaere god til kommuni- Dorthe Hansen, Hjortevej7 i Sgnder-
kation og sprog. borg havde gaettet,at Maibrith
Mgrch er museumsmedarbejder.
Hun blev den heldige vinderafet
gavekort til Coop Danmark. Til
lykke til Dorthe.

Af Anni Heiberg % foto: Niels Age Skovbo
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DANMARKS BEDSTE BILLAN
— SA KAN DU TRYGT LEGE MED

PenSam

BANR
Altid trygt
og billigt

Fa 3 steerke kort pa handen Vi gor dit bilkeb til en leg
v Lanebeuvis til et af Danmarks billigste billdn Nu giver PenSam Bank dig Danmarks nemmeste og
v/ Gavebevis - Applus TilstandsAttest - vaerdi 475 kr. tryggeste vej til ny eller brugt bil. Fa et lanebevis og et

gavebeuvis til biltjek hos Applus. Samtidig kan du fa 50%
rabat pa bilforsikring, nar du veelger et billan hos os.*

v/ Forsikring: 50% rabat pa PenSam bilforsikring

Fa et lanebevis pa m
44 39 39 44 cller pensam.dk/bil Pensa BANK

*For at fa Applus gavebeviset skal du blot kreditgodkendes til lanebeviset, der herefter gaelder i 6 m&neder. 50% rabat pa bilforsikring gaelder 1. ar, herefter 10% rabat.



din sundhed

Pas pa dine led

AfJonna Toft

50

7 gode rad, hvis du vil
forebygge slidgigt og
mindske smerterneide
led, der er ramt.

1. Hold den slanke linje

Hvis du vejer for meget: Prov at tabe dig. Over-
vaegt belaster iseer knae- og hofteled og gger
risikoen for slidgigt. Nye studier viser ifelge Gigt-
foreningen, at for hver procent, du taber dig, vil
du slippe for 2,8 procent af smerterne.

2. Dyrk motion

Du holder slidgigt pa afstand med regelmaessig
motion. Har du har slidgigt, er f.eks. svgmning og
cykling at anbefale, da det ikke belaster leddene
sa meget. Undga motionsformer med vold-
somme slag, kast og stad som f.eks. fodbold,
handbold, badminton og lab.

3. Traen musklerne omkring leddet

Nar dine muskler er staerke, stgtter de det ska-
dede led, og det giver feerre smerter. Fa evt. en
fysioterapeut til at leegge et treeningsprogram
for dig.

4.Hold dig ikke iro

Dine led har godt af at blive rart, sa de bevarer
beveaegeligheden. Nar du sidder stille, kan du
blive stiv og gm i leddene, men det gar over, nar
du rgrer dig. Beveaeg dig meget pa de mader, du
kan holde til. Undgar du at beveege dig, bliver
musklerne slappe og smerterne veerre.

5. Skan dine led

O Brug dine led i midterposition, ikke yderposi-
tion.

O Undga at belaste sma led - lad de store led
gore arbejdet.

O Hold pauser, gerne med streek og bevaegelse.

0 Undga den samme stilling i leengere perioder.

6. Brug de rette redskaber

En ergonomisk kniv i kekkenet, en lag-abner, en
ekstra tyk kuglepen mv. ger hverdagen lettere
og beskytter dine led.

7.Indret din arbejdsplads

Fa hjeelp til at indrette din arbejdsplads, sa du
skaner dine led.
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Her rammer slidgigt oftest

Fingrenes
yderled og
""""""""" tommeltottens
grundled og
; rodled
Hofter
) SO
Laend
(pé ryggen)
Knae
Storetaens

grundled



Alle far
slidgigt

Halvdelen af alle over 40 ar har slidgigt,
ogalle over 60 arerramtieteller flere
led. Arsagerne er mange:

“Slidgigt opstar ofte iled, der har faet
en skade for maske mange ar siden. En
skiskade, fodboldskade eller lignende.
Etled med fejlstilling, for eksempel
knzet hos en hjulbenet eller kalveknae-
et person, er ogsa ekstra udsat. Det
samme gelder hypermobile, overvaegti-
ge og personer med stofskiftesygdom-
me som diabetes,” siger professor
Kristian Stengaard-Pedersen, Aarhus
Universitetshospital.

Slidgigt kan ogsa opsta hos en ellers
rask person. Det er arveligt, og sa ser det
ogsa ud til, at brusken i nogle led bare
ikke er designet til, at vilever leengere.

........................................................................................................................

“Der forskes iheerdigt
for at finde et middel,
som kan bremse slid-
gigt, men indtil
videre kan vi kun lin-
dre smerterne,” siger
professor Kristian
Stengaard-Pedersen
fra Aarhus Universi-
tetshospital.

“Har man ondti et led, skal man &
en diagnose, sa det star klart,om deter
slidgigt eller en beteendelsesagtig
leddegigt, som skal i behandling
tidligt,” rader Kristian Stengaard-Pe-
dersen.

“Dukan lindre smerter fra slidgigt
ved at dyrke en motionsform, der
passer til dig, og undgé overvaegt. Det
ekstra fedtindeholder nemlig hormo-
ner, som pavirker slidgigt negativt.
Desuden forverrer de ekstra kilo
sliddet pdleddene.”

. o
.......................................................................................................................

O AquaPunkt-treening er gvelser
ivand, som du kan lave i 148
svgmmehaller landet over.
@velserne er udviklet af Gigt-
foreningen til at forebygge og
lindre de mest almindelige pro-
blemer i led, ryg og muskler.

O Redskaber og beskrivelser af
ovelserne finder du ved bassi-
net. Sparg evt. efter AquaCoa-
chen, en seerligt uddannet
livredder, som kan give dig
gode rad.

O AquaPunkt koster kun en-
treen til svgmmehallen. Nogle
svemmehaller har holdtreening
- sperg dig for.

Se listen over AquaPunkt-svem-
mehaller:
www.aquapunkt.dk

Foto: Gigt Foreningen

Det ser ogsd ud
til, at brusken i
nogle led bare
ikke er designet
til, at vi lever
leengere.

KRISTIAN STENGAARD-PEDERSEN

Hvad er slidgigt?
Slidgigt er en kronisk led-
sygdom, der udvikler sig
over lang tid. Brusken i led-
det bliver nedbrudt, og
knoglen begynder at lave
nyt vaev. Pa randen af led-
det kan der opsta sma ud-
vaekster. Det kan give
smerter i knogler, slimhin-
der, ledkapsler, ledband,
sener og muskler.

Sadan foles det
Symptomerne er ledsmer-
ter, stivhed og evt. knasen
og skurren. Leddet virker
gmt, nar du trykker pa det,
og det kan veere knoklet og
forstarret.

@Laesm

www.gigtforeningen.dk
/slidgigt - du kan gratis
downloade hzeftet ‘Basisbe-
handling af artrose’.

[bag om ordet]
Slidgigt kaldes ogsa ar-
trose pa leegelatin. Sliddet
bestar i at brusken i leddet
langsomt nedbrydes.
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KURSER FOR LEDIGE

Brander du for at arbejde
med mennesker?

Og onsker du et arbejdsliv hvor du kan gere en forskel?

6 ugers kurser for ledige i efteraret:

PSYKOLOGIEN I
SOCIALPADAGOGISK ARBEJDE
- til arbejdet med udsatte unge og voksne

AT ARBEIDE MED TERAPI
- med fokus pa psykiatriske lidelser og terapeutisk arbejde

MISBRUGSKONSULENT
- om misbrug og behandling af forskellige former for misbrug

>stil dig at du selv skulle forhandle din Ign, dine

Fa flere oplysninger om kurserne pa:
www. Fobiskolen.dk - fobiskolen@fobiskolen.dk - tif. 33161200

<~ KOGNITIVT CENTER SJZALLAND
<> www.fobiskolen.dk

Pa Kognitivt Center Sjelland/Fobiskolen.dk har vi igennem 30 &r tilbudt terapi,
supervision, foredrag og kurser pa et kognitivt psykologisk grundlag.

ferieregler, din afspadsering, reglerne ved sygdom
og meget mere. Jo flere vi er, jo stoerkere stér FOA
ved forhandlingsbordet. Og jo bedre bliver din
overenskomst i den sidste ende.

FOA

FAGOGARBEIDE

NORRE FARIMAGSGADE 45,2. 1364 KBH K « TLF.: 33 16 12 00 « WWW.FOBISKOLEN.DK

Medlemspulsen

Medlemspulsen er FOAs medlemspanel, som ved hjalp af elektroniske spargeskemaer
hjeelper FOA med at fa mere viden om medlemmernes holdninger til forskellige spgrgsmal.

Der er abent for nye deltagere, og hver maned traekker vi lod om praemier til deltagerne.
Du kan tilmelde dig ved at ga ind pa www.foa.dk/medlemspulsen

Du skal veere medlem af FOA og have en e-mail-adresse.

Vinderen af hovedpraemien kan veelge mellem et weekend-ophold for to pa et
Comwell-hotel i Danmark, en iPod, en gps eller en e-bogsleeser.
Desuden har vi hver maned fem gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 300 kr.

Nye deltagere
er velkomne!

Vinderne i august

Hovedpraemien

O Rikke Slivsgaard Brahe
Haraldslundvej 1
8382 Hinnerup

Gavekort pa 300 kr. til Coop

O Karen A. Jensen, Kong Georgs Vej 108, 2. t.v., 2000 Frederiksberg
O Mary Irene Riis Kristensen, Ladderupvang 17, 7900 Nykebing M
O Vivi Havmaller, Kvaedevej 27, 8500 Grenaa

O Lena Karlslund Johansen, Lindknudvej 16, 6650 Brarup

O Kurt Nielsen, Feengsund Park 14, st. t.v., 5500 Middelfart
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Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen. mad med
I denne maned handler det om rgdbeder, der kan klinken
anvendes pa mange forskellige mader.

o o { g

Manedens ravare: \_s . Katrine Kiinken

er fagleert kok
R@ d b e d e r i ogemarings-og

i husholdningsgko-

i nom og arbejder
Radbeden er en tyk, underjordisk, rad rod, der er top, og bladene kan bruges som spinatblade. Hvis i sommadskribent
enten rund eller aflang. Radbedeskraellen kan rgdbederne skal koges, er det en god ide ikke at i for flere magasiner.
skrubbes med en grantsagsbearste. Hvis skreellener  skaere enderne af, da farven vil koge ud i vandet. Hun har skrevet
tyk, kan rgdbederne skrzelles, men péa kogte radbe- Rgdbeder kan anvendes pa mange mader: ra i sala- i enstribe kogebager
der kan man let gnubbe skreellen af i en skal med ter og rakost, kogt til salater, i suppe, eddikesyl- for barn og voksne.

koldt vand. Farst pa saesonen fas radbeder med tede, stegte og hele ovnbagte som tilbehar.

Hakkebgf, redbedesalat og kartoffelmos med yoghurt

Til 4 personer

Redbedesalat: 0 Radbedesalat: Kog halvdelenaf  © Mos dem med et piskeris eller
0 500 g redbeder rgdbederne irigeligt vand ca. 45 en handmikser. Bland med oli-
O 2-3 cm frisk peberrod minutter, til de er mare. Kom venolie og krydr med salt og
O 3-4 spsk. citronsaft eller dem i koldt vand og gnub skrael- peber. Vend klatter af yoghurt

rgdvinseddike len af. i mosen, sa den bliver fnugget.
O salt og friskkveernet peber O Skreelden anden halvdel af red- ~ © Hakkebgffer: Form 4 baffer

bederne. Riv de ré og kogte rad- med en tykkelse pa ca. 1 cm.

Kartoffelmos med beder groft og bland dem Varm smar og olie p& en pande 5
yoghurt: sammen. ved hgj varme, til det er gyl- H
0 1 kg melede kartofler O Skreel og riv peberroden fint. dent. Krydr med salt og peber. LE
0 Y4 dlolivenolie 0O Smag salaten til med peberrod, Steg befferne ca. 4 min. pa hver A=
© 200 g yoghurt 10% naturel citronsaft eller eddike, salt og side ved middelvarme. Beregn 1 :
© 400-500 g hakket oksekad peber. minuts stegetid for hver mm., i Brugkold fisk til varme

10% O Kartoffelmos: Skreel kartoflerne bgffen er tyk. i resteretter
O 1 spsk. smar og skaer dem i mindre stykker. O Spis varm hakkebgf med varm Kolde rester af bagt fisk er godt og
O 1 spsk. olivenolie Kog dem i vand uden salt ca. 20 kartoffelmos og redbedesalat i bedre end f.eks. tun og laks pa dase.
O salt og friskkveernet peber minutter, til de er mare. Heeld og drys med skyllet, hakket per- Brug kold fisk til varme resteretter -
Drys: Hakket persille kogevandet fra. sille. som f.eks. fiskegratin, omelet med

fisk, plukfisk, i blandede grenne sala-
ter eller til cremede paleegssalater
rgrt sammen med mayonnaise eller
cremefraiche og fint snittede urter.

“d | Smag maden til med honning
o | i Sed smag kommer fra sukker, hon-
e i ning, sirup, frugtsafter, vanilje, sade
4

vine og mange rodfrugter som gule-
rod, persillerod og majs. Sed smag
kan give balance i en steerk
ret og fremhasve
anden smag. F.eks.
smager en tomatsovs
¢ eller-suppe mere af

/ i tomat, ndr den er

i smagt til med lidt suk-
ker eller honning.

foto: Colourbox

Af Katrine Klinken x foto: Thoma-s?lergam'd
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ONDT |
RYGGEN?

. . de rdd, k
sker, har du bedst af at vaere aktiv og beveaege dine muskler og led ggjélgz‘ ,’J?’&%’

- ogsa selv om det gor ondt. Det viser forskningen.

De fleste far indimellem ondt i ryg, skulder eller nakke. Nar det Scan koden, og fd fem  [a]z = [a]
T
!;-;gf.
=

Job&krop

ll Videncenter for Bevaeg dlg ind pa 'oobogk':op'dk 0g se, - forebyg smerter
~wAH arsejpsmiLe hvad | kan gere pa arbejdspladsen. i muskler og led

= 3 pensionskassen for sygehjzelpere, ..
=4 beskaeftigelsesvejledere, plejere og e
' oieehemnsessistenter ‘.i

— L
N

¢
EJ
—

—

R pensionskassen for trafikfunktionaerer
‘IJ og amtsvejmend m.fl.

..................................... - Pensionskassen PenSam

| fordret blev det besluttet at fusionere de tre pensionskasser i PenSam til én pensionskasse.
I den forbindelse skal der nu veelges 18 delegerede.

Du kan stille op, hvis du er medlem af Pensionskassen PenSam og optaget som porter,
trafikfunktionaer eller amtsvejmand mfl. Fristen for opstilling er den 22.10.2013.
Laes mere om hvordan du stiller op pd www.pensam.dk/valg

PenSam
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Farduden
rigtige version
af bladet?

Fagbladet FOA udkommer i fire
versioner skrevet til medlem-
merne i hver af FOAs fire sekto-
rer. Hvis du ikke modtager det
rigtige blad, skal du henvende
digidinlokale FOA-afdeling, sa
det kan blive rettet.

Staerke kurser pa
SOSU Syd

Vi har ledige pladser pa fglgende kurser!

- Kursus for erfarne dagplejer

- Efteruddannelse af SSA Sygepleje

- Tegn til tale

- Tveerfagligt samarbejde i kommunal familiepleje

- Efteruddannelse af SSA. Sundhedspaed./kommu-
nikation

12014 udbyder vi Medicinkurser med fjernunder-
visning, hold gje med vores hjemmeside eller
kontakt kursusafdelingen!

Se mere information pa skolens hjemmeside
http://www.sosu-syd.dk/kursus.181.aspx eller ring
til kursusafdelingen for naermere information !

Staerke kurser pa SOSU Syd

Fra Sgnderborg i syd til Thisted mod nord er tilfreds-
heden stor med de kurser og uddannelsesforlgb,
som udbydes hos kursusafdelingen under Social- og
Sundhedsskolen Syd i Aabenraa. Hvad enten det
drejer sig om leengerevarende opkvalificerings-kur-
ser indenfor demens eller korte fag-forlgb for kom-
munale dagplejere eller veerksteds-assistenter, har
de deltagende kursister svaert ved at holde deres
begejstring tilbage.

“Der er ganske enkelt tale om demens-kurser, der duer til
noget! (Lene Corydon-Petersen, plejecenterchef, Sgnderborg
Kommune)

”Min faglighed bliver styrket. Kurserne ledes af engagerede
lzerere, som forstar at lzere fra sig pG den underholdende madde
(Vicky, Radekro — kommunal dagplejer i to og et halvt dr.)

”

Se mere pa www.sosu-syd.dk

Social- o

Sundhedsskolen Syd

Nu er vi ogsa pa Facebook,
se Kursusafdelingen pa Social- og Sundhedsskolen Syd

foa.dk
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det sker

Frederikshavn
Trivselspilot Helle Bent-
zen: Have a nice day. 13.
nov. kl. 19-21 i Salen,
FOA Frederikshavn, Con-
stantiavej 35. Gratis for
medlemmer - ikke-med-
lemmer 50 kr. Tilmel-
ding: www.tilmeldmig.
dk/?9741131405 eller
pa 46 97 11 70. Husk at
meddele, hvis du har
ledsager med. Laes
mere pa www.foa.dk/
frederikshavn. Farup
Sommerland i efterars-
ferien - veelg selv hvil-
ken dagiugen, du
onsker at bruge billet-
ten (12.-20. okt.). Dags-
billet 150 kr. for alle
medlemmer med folge.

Seniorklubben. 12. nov.
er der aftenfestkl. 17.
Vihygger os med musik,
god mad og Amerikansk
lotteri. Tilmelding se-
nest 5. nov. Pris 150 kr.
(ekskl. drikkevarer). 3.
dec. kl. 13 er der juleaf-
slutning med dejlig jule-
mad, en gl eller en vand
og Amerikansk lotteri.
Tilmelding senest 26.
nov. Pris: 50 kr.

Frederikssund
Foredrag. 23. okt. kL.
13.30: Sognepraest
Thomas Rgnberg for-
teeller om at veere ar-
resthuspraest i arresten
pa byens Torv. 20. nov.

FOA-afdelinger

kl. 13.30: Erik Brix Peter-
sen forteeller om Hol-
megard Glasveerk og
glasmagerne/arbej-
derne i tarvemosen
gennem 187 &r. 11. dec.
kL. 12: Julefrokost med
efterfglgende lotteri.
Pris: 225 kr. for medlem-
mer og 275 kr. for gae-
ster. Sidste bindende
tilmelding 20. nov.

Holstebro

Ordinzer generalfor-
samling 21. nov. p& UCH
Holstebro, Degesvej 76,
Holstebro. Spisning k.
17.45-18.30. Alle med-
lemmer bedes indskrive
sig ved indgangen (kan
ske frakl. 17.15). Husk
at medbringe dit med-
lemskort. Tilmelding til
spisning senest 11. nov.
pa 46 97 14 14eller via
aktivitetskalenderen pa
www.foa.dk/holstebro.
Dagsorden iflg. lovene.
Beretningen og regn-
skab kan hentes i afde-
lingen 14 dage far.
Indkomne forslag, her-
under forslag til valg af
valgte ansatte, skal
skriftligt veere afdelin-
genihaende senest 4
uger far. Der ydes ikke
kerselsgodtgarelse eller
daglgnstab.

Mariagerfjord
Afdelingsgeneralfor-
samling 24. okt. kL. 18

Tillidsreprae-
sentant?

Find en liste over
FOA-medlemmer pa
din arbejdsplads pa
www.tillidszonen.dk
- dit veerktgj i hver-
dagen

_ TILLIDSZONEN

pa @sterskoven i Hobro,
Amerikavej 23.KL. 18-19
spisning, kL. 19 general-
forsamling. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag, herunder for-
slag til valg af neestfor-
mand, skal veere
afdelingen skriftligt i
haende senest 8 dage
for generalforsamlin-
gen. Revideret regnskab
samt indkomne forslag
ligger til gennemsyn i
afdelingen 7 dage far
generalforsamlingen og
pa hjemmesiden. Skrift-
lig beretning kan ses pa
hjemmesiden og afhen-
tes i afdelingen 14 dage
for generalforsamlin-
gen. Seneste bindende
tilmelding til spisning er
21.0kt.pa 98512111
eller pa 46 97 1373.

SOSU Klubben. Julefro-
kost 19. nov. pa Golf-

klubben Mariager kl.
17.30. Tag dine kolleger
med til en hyggelig
aften samt medbring en
gave til 25 kr. - drikke-
varer er pa egen reg-
ning. Tilmelding pa 46
97 1373 senest 11.
nov.

Nordvestsjeelland
Social- og sundheds-
sektoren afholder ge-
neralforsamling 6. nov.
kL 19iKalundborg Hal-
lerne. Dagsorden iflg. lo-
vene. Tilmelding til
spisning kl. 18 senest
28. 0kt. pa 46 97 14 77.

Odense

Seniorklub. 12. nov. kl.
14-17i 3F's mgdelokale,
Vestergade 32, Nyborg:
Stig Madsen viser efter-
arets mode. Der vil
veere kaffe og kage. 22.
okt. kl. 10-ca. 14 p4 FOA
Vesterbro 120, Odense
C: Helle Lynge kommer
og synger for os. En
smykkedesigner vil vise
sine smykker, som kan
kabes. Derefter spiser vi
vores medbragte mad-
pakke, og der kan kgbes
ol og vand. Frakl. 9.30
tilkL 10: Tilmelding til
TV2 med spisning i Se-
niorhuset: 50 kr. Tilmel-
ding til juletur til
Flensburg: 270 kr. og -
hvis der er plads - ikke-
medlemmer: 370 kr.

Besgg pa TV 2 og spis-
ning i Seniorhuset 5.
nov. kl. 10-? Vimgdes
ved TV2, hvor der er en
guide, der viser os
rundt. KL ca. 12 gar vi til
Seniorhuset og spiser
frokost. 19. nov. kL 10
pa FOA, Vesterbro 120,
Odense C: Preest Palle
Jensen, Broby, forteeller
om Safari pa Mors.

Roskilde
Julemaerkemarch 1.
nov. FOA Roskilde delta-
ger. Mgdetid pa @ster-
vangsskolen, Astersvej
15 i Roskilde kL. 8. Pris:
25 kr. pr. deltager efter
tilskud fra FOA Roskilde.
Tilmelding og betaling
senest 8. nov. til FOA
Roskilde. Laes mere om
arrangement og tilmel-
ding pa www.foa-ros-
kilde.dk

Silkeborg-
Skanderborg
Paedagogisk Sektor in-
viterer til mgde 23. okt.
kl. 18.30-ca. 21.30, Dal-
gasgade i Silkeborg.
Den upaagtede faglig-
hedv. Annegrethe
Ahrenkiel, forsker i vel-
faerdsarbejde og lektor
ved Institut for Psyko-
logi og Uddannelses-
forskning. Tilmelding pa
tlf. 46 97 20 20 senest
18. okt.

Afdelingen. 18. nov. kl.
17-20 hos FOA Silke-
borg- Skanderborg, Dal-
gasgade, Silkeborg
afholdes kursus i eksa-
mensteknik. Malgrup-
pen er elever pa social-
og sundhedsuddannel-
serne og paedagogisk
assistentuddannelsen.
Gratis for elever, som er
medlem af FOA Silke-
borg-Skanderborg. Til-
melding pa 46 97 20 20
eller silkeborg-Skan der-
borg@foa.dk. Husk at
oplyse navn og cpr-nr.
Tilmeldingsfrist 14. nov.
kl. 12. Begreenset antal.
Kontoret i Skanderborg
holder lukket 17. okt. Al
henvendelse skal ske til
kontoret i Silkeborg.

Social- og Sundheds-
sektoren. Fyraftens-
mgde med besgg pa
Snoezelhuset 12. nov.
og 14. nov. kL. 17-20. Til-
melding senest 4. nov.
pa 46 97 20 20. Maks.
25 pladser til hver dato.

Seniorklubben. Jule-
hygge m. banko 28. nov.
kl. 13.1FOA Huset. Husk
pakke til 25-30 kr. Del-
tagerpris 30 kr. Tilmel-
ding senest 8 dage far
pa 46 97 20 20.

Skive
Udflugt til Tyskland 24.
okt. Afgang fra FOA

Holbaek: 46 97 14 00

Mariagerfjord: 98 51 21 11

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:

Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00
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FOA-afdelinger:

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kage: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk

Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk



Skive, Jaegervej 12,
Skive kL. 8. Pris: 400 kr.,
ikke-medlemmer: 450
kr. Prisen er inkl. kaffe
m. rundstykker i bussen
-middag m. 1 gl eller
vand pa Holbgl Landbo-
hjem. Greensehandel i 2
timer. Tilmelding senest
14. okt.

Sydfyn

Paedagogisk Sektor.
Sektarsmade 5. dec. k.
18. i Mgllergade 56,
Svendborg. Dagsorden
iflg. lovene. Arsmadet
starter med spisning,
derfor er tilmelding nad-
vendig. Tilmelding til
spisningen pa tilmeld-
sydfyn@foa.dk, via
www.foa.dk/sydfyn
eller pa 46 97 27 27.
Oplys dit navn, fadsels-
dato og arrange-
mentsnr. 9501-13-47-
06. Sidste frist for til-
melding er 27. nov.

Teknik- og Servicesek-
toren. Sektarsmade 3.
dec. kl. 16.30 i Mgaller-
gade 56, Svendborg.
Dagsorden iflg. lovene.
Tilmelding er ngdvendig
af hensyn til forplejning.
Tilmelding til spisningen
skal ske pa tilmeld-syd-
fyn@foa.dk, via
www.foa.dk/sydfyn
eller pa 46 97 27 27.
Oplys dit navn, fadsels-
dato og arrange-

mentsnr. 9501-13-47-
07. Sidste frist for til-
melding er 26. nov.

Sundhed- og Service-
sektoren. Sektarsmade
21.nov. kl. 16 i Mgller-
gade 56, Svendborg.
Dagsorden iflg. lovene.
Tilmelding er nadvendig
af hensyn til forplejning.
Tilmelding til spisningen
skal ske pa tilmeld-syd-
fyn@foa.dk, via www.
foa.dk/sydfyn eller pa
46 97 27 27. Oplys om
navn, fedselsdato og ar-
rangementsnr. 9501-
13-47- 08. Sidste frist
for tilmelding er 13. nov.

Juletraesfest 28. nov. kL.
17 og 3.dec.kl. 17
Tved Forsamlingshus. Til
bgrnene: 1 godtepose,
1 bgrnemenu samt 1
sodavand/juice. Tilde
voksne: 1 platte og 1
gl/vand. Billetter kabes i
afdelingens bogholderi,
Mgllergade 56, Svend-
borg. Pris: barn 40 kr.,
voksen 100 kr. 28. nov.
er tilmelding senest 21.
nov., og 3. dec. er tilmel-
ding senest 25. nov.
Ved betaling af voksen-
pris kan store bgrn fa
platte og samtidig fa
godtepose. Maks. 135
deltagere pr. aften.

FOA Seniorklub/Svend-
borg er for alle pensio-

nister og efterlgnnere.
Vi mgdes i Skallen, Mal-
lergade 99 den sidste
tirsdag i maneden kL.
13,30. Arrangementer,
hvor der er spisning, er
kl. 12. Ved almindelige
klubmader er der tilmel-
ding senest dagen fer,
ved spisning er tilmel-
ding 8 dage far. Tilmel-
ding kan ske til Sonja 62
2202 39,Karin 61 79
31 34, Lone 62 21 97
06, Aase 60 95 46 83.
29. okt.: Vimades kl.
13.30i Skallen. 26. nov.:
Julefrokost kl. 12, Skal-
lens husorkester spiller
for. Kom endelig med

om arrangementerne
pa www.fagbladet
foa.dk/ekstra

28. nov., tilmelding se-
nest 18. okt. Julefro-
kost 5. dec. kl. 12.30, til-
melding senest 22.nov.
Lees mere pa www.foa.
dk/soenderborg eller
hent et program i afde-
lingen. Tilmelding pa tlf.
46 97 34 00 eller mail

aktivitets-forslag. faglo20@foa.dk.
Senderborg Senderjylland
Generalforsamling af- Seniorklub. 23. okt. kl.

holdes 22. okt. kl. 18,
FOA Huset, Damgade
104, Sgnderborg. Dags-
orden iflg. lovene. For-
slag skal veere afdelin-
genihaende senest 1.
okt. kl. 14. Veer op-
meerksom pa, at der
ikke kan brevstemmes
til nogen af punkterne
pa dagsordenen.

Senderborg Seniorklub.
Sennejysk foredrag v.
journalist Flemming Ni-
elsen 10. okt. kL. 14, til-
melding senest 4. okt.
Lotto 7. nov. kl. 14, til-
melding senest 1. nov.
Juletur til Hamborg 27.-

14: Lottospil i FOAs ma-
delokaler i Rgdekro. Til-
melding til afdelingen
pa 46 97 35 00 senest
16. okt. 22. nov. kl. 13:
Julefrokost pa @ster
Hgjst Kro kl. 13. Mulig-
hed for bustransport.
Tilmelding pa 46 97 35
00 senest 14. nov. 11.
dec. kl. 14: Julehygge i
FOAs mgdelokaler i Ra-
dekro m. aebleskiver,
glogg og pakkeleg. Til-
melding pa 46 97 35 00
senest 4. dec. Arspro-
grammet ligger i afdelin-
gen, se ogsa www.foa
syd.dk. Ret til aendringer
forbeholdes.

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Arhus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:

PMF afd. 1: 46 97 31 01
pmf-afd1l @foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313
pmffyn@foa.dk

PenSam

Jorgen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

om bladet
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Dit fagblad i fire versioner
Vidste du, at dit fagblad
udkommer i fire forskellige
versioner?

Der er en version til hver af FOAs
fire sektorer: Pa forsiden gverst
til hgjre star der, hvilken version
af bladet der er tale om.

Hvis du far en forkert version
af bladet, sa giv besked til din
lokale FOA-afdeling.
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quizzen

Kan du

1. Hvor meget har Alberts-
lund Kommune sparet pa

. Hvilket opsigelsesvarsel

havde sosu-hjeelper

. aldreomradet siden Brina Vincens Thomsen
d It 2009? i Tryghedsplejen?
A. 10 procent A. 1dag
f? B. 30 procent B. 1 maned
fa g b la d [ C. 42 procent C. 3 maneder
5. Hvor mange maneder var

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til

sosu-hjaelper Eva Mad-
sen helt uden indtaegt?

Coop Danmark til en Q' é méneder
. . 6 maneder
veerdi af 250 kroner. C. 10 méneder 9. Vier giet tet paet
Pl g af billederne i dette
Vi traekker lod blandt : LAV ] 6. Hvad haemmer efter nummer af Fagbladet
2 2. Hvad vil 92-arige Lilli professor Peter Birch FOA. Kan du se, hvad det

de |nd5¢nd€re, der har Bjergstad gerne have Sorensens mening forestiller?
svaret rigtigt pa flest hjemmehjzelp til? effektiviteten hos A. En elektrisk al
Spgrggmé[_ Du finder alle A. Stevsugning offentligt ansatte? B. Kvindearm under vand
svar i dette nummer af B. Trappevask A. Dovenskab C. Loch Ness-uhyret

C. Blomstervanding B. Regeltyranni
Fagbladet FOA. C. Kaffepauser
Send dit svar til brev- 7. Hvor stor endel af au

kasse@foa.dk senest
den 28. oktober.

pairer i Danmark kom-
mer fra Filippinerne?

A. 81 procent
Du kan ogsa besvare B. 57 procent
quizzen online p& G55 procent
www.foa.dk/quiz 8. Hvornar blev ny lon
indfort?
Kun medlemmer af FOA A. 1985
: ] B. 1998
kqn deltage i lodtreek o oo
ningen.
Vinder af quizzen
i Fagbladet FOA nr. 5 blev
Solvejg Hansen, 3. Hvor mange danskere
Argskebing over 40 ar har slidgigt?
A. 20 procent
B. 50 procent
C. 70 procent
det sker 10. oktober 20. oktober 30. oktober 8. november 19. november
FOA og andre organisa- Ydelseskort kanindsen- ~ 3-dages kongres i FOA Tilmeldingsfrist for Valg til kommuner og
tioner afholder hering des til a-kassen. starter i Odense Con- deltagelse i FOAs regioner.

om vold pa arbejdsplad- gress Center. Paedagogiske Udvik-

seniFeellessalen pa 29. oktober lings Fonds konfe- 20. november
Christiansborg. FOAs sektorer holder rence Daginstitutio-  Naeste nummer af

arsmgder i Odense nenibevaegelse’ 21.  Fagbladet FOA udkom-
15. oktober Congress Center. november pa UCC mer.

Kommunernes budget- i Kebenhavn.

ter for 2014 skal veere
vedtaget.

Af Finn Danielsen

58 Fagbladet FOA - Nr.06 - 2013



“9 ud af 10 kvinder
mangler jern

Treethed og manglende energi er et velkendt tegn pa, at kroppen
er i underskud af jern. Men fgler du dig bleg eller svimmel, kan
det 0gsa vaere et fingerpeg om, at kroppen mangler jern.

Floradix® Krauterblut er et velsmagende urte - jerntilskud, der
med sit indhold af syrlige naturlige ekstrakter fra blomster, frugter
og beer, optages saerligt godt.

Floradix® Krauterblut er mild ved maven og er ikke tilsat nogen
form for sukker, eller konserveringsmidler.

Kebes i helsekostforretninger, hos Matas og
pa apoteket.

Lees mere pa www.mezina.dk.

) Scan koden og laes
“Kvinder i den fodedygtige alder mere om produktet.

Krauterblut®

Urte-jern-eliksir med vitaminer

adeholder jem, B1-, B2-. Be-. B1z2-, Cvitamin,
cekstrakter ag frugtaaftoncentrater

foa.dk
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S O S u :; C Social- og Sundheds-
uddannelses Centret

SOSU C optager nye elever til Trin 2,
Social- og sundhedsassistentuddannelsen

Holdene starter den 20. marts 2014.
Ansggningsfrist er 8. november 2013.

Fa svar pa dine spgrgsmal pa vores hjemmeside
www.sosuc.dk eller via QR-koden.

Print ans@gningsskemaet fra hjemmesiden og send det
til SOSU C Brandby.

SOSU C SOSuU C

Brondby Gladsaxe

Brgndby Mgllevej 4 Buddinge Hovedgade 81
2605 Brendby 2860 Sgborg

TIf. 4322 6060 TIf. 4511 4850
faelles@sosuc.dk . www.sosuc.dk




