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leder indhold

Normalt bør kvinder i Danmark ikke
frygte for at miste deres job, når de
bliver gravide.  Normalt bør de heller
ikke frygte for at miste deres indtjening
og orlov.
Med mindre de altså arbejder i Danmark
som au pair.
Så er sikkerhedsnettet væk. Au pairer
har nemlig ingen arbejdstilladelse og er
dermed ikke omfattet af de samme
rettigheder på det danske arbejdsmar-
ked som andre. Det har Edna Ferrer og
flere  andre au pairer her i landet desvær-
re allerede måttet sande.
I dag er hun tilbage på Filippinerne,
hvor hun må arbejde og bo i en anden
del af landet end dér, hvor hendes lille
datter bliver passet af noget familie.
Pengene er små, og der er ingen udsigt
til børnebidrag.
Andre au pairer vælger i stedet at gå
under jorden som gravide og føde
illegalt i Danmark, mens de venter på

udfaldet af en opslidende
faderskabssag.

Hvilket er en rigtig skidt
start for et nyfødt barn.
Jeg bliver berørt over at
læse fagbladets artikler.
Og jeg bliver foruroli-
get over, at vi i 2013
endnu ikke er i stand
til at sikre basale

rettigheder for hus -
arbejdende mødre og
deres børn. H

Gravide mister 
jobbet

Svigtet 
Edna Ferrer blev gravid

med en dansker, mens hun

var au pair. Manden ville

ikke vedkende sig fader-

skabet, så hun valgte at

rejse hjem til Filippinerne. 
Side 8
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Af Finn Danielsen og Anni Heiberg  H foto: Niels Åge Skovbo

nyt

Når pressen jævnligt skriver om
fyringer, minder det jo de ansatte
om, at der er en trussel.

KJELD MØLLER PEDERSEN, PROFESSOR VED SDU, FORKLARER FALDENDE

SYGEFRAVÆR, TIL AGENDA.

procent. Så meget
tjener folk på Lange -
land i gennemsnit i
forhold til folk, der
bor i Hørsholm
Kommune. Der er
blevet større forskel
på danskerne, kon-
staterer Danmarks
Statistik.
Kilde: www.dst.dk
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Sosu-skolen i Greve havde den 5. september besøg af både FOA og stand-up-
komikeren Mads Brynnum. FOA svarede på spørgsmål om a-kasse og fagforening,
mens stand-upperen underholdt med jokes om elevernes uddannelse og fremti-
dige arbejde.

Ønsker du
resultat-
løn?
Produktivitetskom-
missionen foreslår
øget brug af resul-
tatløn til offentligt
ansatte. Fire med-
lemmer siger deres
mening om ideen.

Martin Vestergaard, pæda-
gogmedhjælper, Vuggestuen
Valmuen, Vejlby

Svært at måle
Jeg synes ikke, det lyder
som en genial idé. Det er
svært at sætte mål og
måle resultater på arbejdet
som pædagogmedhjælper.
Jeg mener, de skal bruge
pengene til at betale for de
kompetencer, vi kommer
med i stedet.

Laila Kristensen, sosu-hjæl-
per, Borgvold, Lokalcenter
Viby/Højbjerg

Behøver ingen gulerod
Jeg er bekymret for, om det
betyder effektivisering og
færre medarbejdere. Vi
sætter alle mål, men når
dem ikke altid, for eksem-
pel hvis der er sygdom. 
Jeg behøver ikke en ekstra
gulerod for at opnå ting på
arbejde.

Anette Wahlqvist Thomsen,
sosu-assistent, Borgvold, 
Lokalcenter Viby/Højbjerg

Farligt at måle
Det lyder nærmest som at
arbejde på akkord. Det kan
man ikke, når man arbejder
med mennesker. Her sker
der altid noget uforudset,
og så når man ikke sine mål.
Jeg synes, det er farligt at
måle på den måde.

Karin Palle, husassistent,
Område Vest, Aarhus

Ikke hurtigere
Hvis det betyder, at jeg
skal løbe hurtigere, så vil
jeg ikke. Det kan vi ikke
holde til. Men hvis der for
eksempel er tale om, at vi
skal afprøve et nyt system
eller gøre noget ekstra -
ordinært i en begrænset
periode, så kan det være
okay. Så er jeg positiv.

FOA holder
kongres
Den 30. nov.-1. okt.
holder FOA kongres
i Odense Congress
Center under det
overordnede tema
’Råd til velfærd’. De
500 delegerede skal
desuden tage stilling
til, hvordan FOA kan
effektiviseres. 

Se det

live på www.foa.dk/
kongrestv
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Fyring med 
dags varsel
I det private hjemmeplejefirma Tryghedsplejen kan personalet 
blive fyret fra dag til dag. 

Af Signe Højgaard og Merete Nielsen  H foto: Johnny Frederiksen

kroner i timen på en normal dagvagt.
På FOAs overenskomst ville hun
have fået omkring 140 kroner i timen
foruden pension. Derudover fik hun
ikke løn for køretiden mellem bor-
gerne. 

En af ejerne af Tryghedsplejen,
Imran Hussain, er også direktør i

Servisio. 
“Folk forhandler selv deres løn,” siger han.

“Lad mig sige det sådan. Vi er ikke langt fra
overenskomsterne.” 

Han forklarer, at firmaet ansætter folk på
kontrakter, hvor de kan fyres fra dag til dag,
fordi de kan miste kunder fra dag til dag.

“Det er et meget konkurrencepræget mar-
ked, vi er i,” siger han. H

siho@foa.dk; men@foa.dk 

Lavere timeløn. Fyring med en dags varsel.
Ingen pension. Det er nogle af de vilkår,
medarbejderne kan blive udsat for i det
private hjemmehjælpsfirma Trygheds -
plejen.

Firmaet udfører ifølge egne oplysninger
opgaver i 43 kommuner. Flere af medarbej-
derne er ansat på en såkaldt ‘tilknytnings-
aftale for afløsere’ med søsterselskabet Servisio.
Sådan en tilknytningsaftale havde social- og sund-
hedshjælper Brina Vincens Thomsen i omkring et års
tid, indtil hun sagde op.

“Jeg kunne blive fyret med en dags varsel – plus at
de kunne fyre mig over en sms. Jeg gik hele tiden og
tænkte på, om jeg kunne blive fyret,” siger Brina
Vincens Thomsen til Fagbladet FOA. 

Social- og sundhedsassistent Sussanne Svendbog
har også arbejdet for Tryghedsplejen. Hun tjente 125

Ingen overens-
komst
FOA har uden held for-
søgt at få Tryghedsple-
jen til at underskrive en
overenskomst.

Folk forhand -
ler selv deres
løn.

IMRAN HUSSAIN, MEDEJER

AF TRYGHEDSPLEJEN

Mød Brina og
 Sussanne

Se video

www.foa.dk/foa-tv

Ringere forhold
Ansatte på løse 
kontrakter i Servisio går
glip af
£ Pension
£ Løn under sygdom
£ Løn under barsel
£ Barns 1. sygedag

Jeg gik hele tiden og
tænkte på, om jeg
kunne blive fyret,
siger sosu-hjælper
Brina Vincens Thom-
sen, som var ansat i
Tryghedsplejen, til
hun selv valgte at
sige op. 

Tryhedsplejen 
afsløret
Operation X på TV 2 har
undersøgt Tryghed s-
plejen og afsløret:
£ Sort arbejde hos 

underleverandøren
Vikar 24/7.

£ Fakturering for pleje
hos borgere, der var
indlagt og i et til-
fælde en død borger.

£ Medarbejdere uden
uddannelse, der går
med ID-kort som 
social- og sundheds-
hjælpere.
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Arbejds-
glæden 
i top

Jobbet gør 
sosu’er syge

Medbestemmelse til de
ansatte giver lavt syge -
fravær på plejecenter 
i Vanløse.

Af Rikke Gundersen  H foto: Jørgen True

procent af de 730
adspurgte sosu’er
har inden for det 
seneste år, inden de
blev spurgt, haft en
sygdom, som skyld-
tes arbejdet.

Kilde: ‘Arbejdsmiljø og
helbred i Danmark 2012’,
Det Nationale Forsknings -
center for Arbejdsmiljø.

Mindst 
sygefravær
Personalet på Pleje-
centret Bonderup-
gård og Aktivitets -
tilbud Vanløse havde
i 2012 kun 2,5 syge-
dage pr. fuldtids -
ansat. Det var de to
ældretilbud med
mindst sygefravær 
i Københavns Kom-
mune sidste år.

Mest fravær 
De ansatte på Aktivi-
tetscentret VKV top-
pede sygefraværs -
statistikken. Her
lagde hver medarbej-
der sig i gennemsnit
syge 30,2 dage. 

Kilde: Københavns
Kommune

Hver sjette sosu’er har inden for det seneste år
haft en sygdom, som de selv mener skyldes
arbejdet. For danskere i almindelighed er det
tilsvarende tal kun hver tiende. Det viser en
undersøgelse fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljø (NFA), hvor knap 15.000 be-
skæftigede i alderen 18-64 år har deltaget – heraf
730 sosu’er.

Sosu’ernes hårdt belastende arbejde kan være
årsag til øget sygdom, vurderer Birgit Aust, senior-
forsker ved NFA.

“Der er både høje fysiske krav til sosu’er, idet de
skal løfte meget, og samtidig kan det være psykisk
hårdt, fordi det er plejearbejde med mennesker,”
siger Birgit Aust.

Find løsninger i fællesskab
For at mindske den arbejdsbetingede sygdom er
det vigtigt, at arbejdspladserne undersøger, hvilke
forhold der er mest belastende det enkelte sted og
sammen med medarbejderne udvikler passende
løsninger.

Formand for FOAs Social- og Sundhedssektor
Karen Stæhr peger på, at sosu’ernes arbejdsbetin-
gede sygefravær også skyldes den tætte kontakt
til andre mennesker.

“Vi er i tæt kontakt med andre mennesker, som
er bærere af sygdom, fordi det er os, der plejer og
vasker dem. Det betyder, vi har større risiko for at
blive smittet. En anden grund er, at man ikke har
så stor indflydelse på sit arbejde og bliver presset
til at yde mere og mere,” siger formand Karen
Stæhr. H

rikkegundersen@gmail.com

Sosu’er bliver oftere syge på grund af
arbejdet end gennemsnitsdanskeren,
viser en undersøgelse.

Af Rikke Gundersen

“Se, hvilken morgenstund, solen er rød og
rund. Nina er gået i bad, jeg spiser ostemad
…,” lyder det i kor fra de to social- og sund-
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hedshjælpere Laila Nilsen og
Nina Heinisch og fem ældre
damer, som er samlet i op-
holdsstuen på anden sal på
plejecentret Bonderupgård i
Vanløse.

At der er musik på program-
met i dag er noget, de to
sosu’er selv har bestemt. På
Bonderupgård har medarbej-
derne gennem de seneste år
fået mere indflydelse på deres
egen arbejdsdag, og det har
været med til at sænke syge-
fraværet.

“Vi bestemmer selv på de
enkelte afdelinger, hvad vi vil
lave med beboerne. Det giver
større arbejdsglæde selv at
kunne bestemme. Musik er en
aktivitet, som jeg er meget
interesseret i. Når jeg kan se
beboernes glæde, når vi syn-
ger, bliver jeg også glad,” siger
Laila Nilsen.

I 2007 havde
hver medarbejder i
gennemsnit 13,1
sygedage, men
sidste år kunne
Bonderupgård
glæde sig over med
2,5 sygedage pr.
ansat at være det
plejecenter med
lavest sygefravær i
Københavns Kommune.

Ejerskabet stiger
Det var social- og sundheds -
assistent og forstander Heidi
Pettersson, som for seks år
siden tog initiativ til at øge
medarbejderindflydelsen.

“Det skaber øget ejerskab
over Bonderupgård for med  -
arbejderne og bedre trivsel.
Det betyder, at sygefraværet
falder. Det er ligesom at eje sin
egen butik, så er man også

mindre syg, fordi man
føler en større forplig-
telse,” siger forstande-
ren.

“… Livet er ikke det
værste man har, og om
lidt er kaffen klar,”
fortsætter sangstem-
merne, inden kaffen
bliver serveret til
beboerne. 

Også Nina Heinisch mener,
at arbejdsglæden bliver større,
når hun har indflydelse.

“Vi kan selv finde på, hvis
der er noget nyt, vi vil, og så
kan vi afprøve det på beboer-
ne. Man føler mere ansvar,
fordi man er en del af et team.
Der er ikke nogen, som be-
stemmer mere end andre, og
hvis man melder sig syg, går
det ud over de andre,” siger
Nina Heinisch. H

rikkegundersen@gmail.com

Medarbejderne
Laila Nilsen 
(bagerst) og Nina
Heinisch (midt i)
på plejecentret
Bonderupgård 
i Vanløse har sang
og musik med de
ældre et par gange
om ugen. Her er
det Inger Sørensen
(tv.) og Else Ras-
mussen.

17.09.
Sure æs for løft 
og skub 
Arbejdsmiljøet på 11 af lan-
dets hospitaler er så dårligt,
at Arbejdstilsynet har tildelt
dem en rød smiley – den
med et surt ansigt. Årsa-
gerne er blandt andet dår-
ligt indeklima, belastet
psykisk arbejdsmiljø og risi-
koen for arbejdsskader. 

13.09.
Kommunen sløsede
Birte Hansen Lopez stod to
måneder uden forsørgelse,
imens hun ventede på, at
kommunen behandlede hen-
des sag. Hun er nu bevilliget
et fleksjob. 

12.09.
Politi får hjælp 
fra FOA’er
Ansatte i hjemmeplejen og
andre ansatte i de nordsjæl-
landske kommuner har fået
mulighed for at være politi-
ets ekstra øjne og ører. Kom-
munerne har aftalt med
politiet, at deres arbejds -
mobiler kan blive tilmeldt
politikredsens sms-tjeneste.

12.09.
Syg fik over 
40.000 for lidt
FOA Århus har sikret sosu-
hjælper Dorte Tanghus en
efterbetaling på over 40.000
kroner efter skat. Kommu-
nen havde beregnet hendes
sygedagpenge forkert. 

11.09.
Hele ældreplejen
sendt i udbud
Farvel til den kommunale
ældrepleje. Det kan blive
fremtiden i Gribskov Kom-
mune, der gør sig klar til
Danmarkshistoriens største
udbud på social- og sund-
hedsområdet.

05.09.
Fyret, da de åbnede
munden 
FOA rejser nu sag for de tidli-
gere ansatte på plejecentret
Blichergården i Viborg, der i
sommer blev fyret efter at
have rejst kritik af flere for-
hold på deres arbejde. 

Læs flere nyheder 
på foa.dk

Sakset 
fra foa.dk
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Edna Ferrer blev gravid med en dansk
mand, da hun arbejdede som au pair 
i Danmark . Hun rejste frivilligt hjem for
at føde datteren Janna, fordi hun godt
vidste, at au pairer ikke har lov at få
børn her i landet.
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fokus
au pair

Au pairer mister deres opholdstilladelse i Danmark, 
hvis de bliver gravide. Mange bliver sendt hjem, får en 
abort eller går under jorden.

Af Signe Højgaard og Tue Wettergreen-Paltorp  H foto: Michael Rastrup Smith

Kvinder, der bliver gravide, mens de arbejder som
au pair i Danmark, mister deres opholdstilladelse
og skal rejse hjem. Det står i skærende kontrast
til, at det normalt er forbudt at fyre gravide kvin-
der i Danmark. 

Migrationsforsker ved Roskilde Universitet
ph.d. Helle Stenum er igennem de sidste par år
stødt på et stigende antal au pairer, der bliver
gravide uden at have basale rettigheder. 

“Vi er tilbage ved stenalderen, når det gælder au
pairer og deres beskyttelse, når de bliver gravide
på det danske arbejdsmarked,” siger hun.

Fagbladet FOA har kendskab til mindst 10
sager, hvor au pairer er blevet gravide under deres
ophold her i landet og er blevet tvunget til at
afbryde deres au pair-kontrakt.   

Ingen barsel
Men ingen har overblik over, hvor mange af
de godt 2.000 au pairer, der kommer til
landet om året, som ender med at blive
gravide. 

“Normalt har vi et arbejdsmarked og
en ligestillingspolitik, hvor vi er meget
fokuseret på at beskytte gravide kvin-
der. Au pairer bliver derimod fyret og
mister deres opholdstilladelse, hvis de bliver
gravide. Det er en ekstrem forskelsbehandling,”
siger Helle Stenum. 

I rådgivningstjenesten Au pair Network fik de 
i første halvdel af dette år 41 henvendelser fra au
pairer, der handlede om graviditet. Det svarer til
knap to om ugen i gennemsnit.  Jean Gocotano, au
pair-konsulent i FOA, oplyser, at i langt de fleste
sager bliver au pairen fyret, når værtsfamilien
opdager, at hun er gravid.

“Når en au pair bliver fyret af værtsfamilien,
mister hun sin opholdstilladelse og skal rejse
hjem,” siger Jean Gocotano. 

Føder under jorden
De fleste au pairer, som er blevet gravide i Dan-
mark, og som Fagbladet FOA har talt med, har
valgt at rejse hjem til Filippinerne.

Fagbladet FOA har også talt med to andre au
pairer, som er gået under jorden og har født deres
børn illegalt på et hospital her i Danmark. De
ønsker at blive i landet, indtil de har fået fastslået
faderskabet. 

I flere af de sager, Fagbladet FOA har under-
søgt, er faderen en dansk mand, der ikke vil stå
ved faderskabet eller gifte sig med den filippinske
kvinde. Når faderskabet ikke er fastslået, kan de
dansk-filippinske børn ikke få børnebidrag fra
deres danske fædre, som de ifølge Statsforvalt-
ningen ellers har ret til.  

Bekymret for børnene
I Børns Vilkår er direktør Rasmus Kjeldahl

stærkt bekymret for de børn, som bliver
født af en au pair, der er gået under
jorden i Danmark.

“Spørgsmålet er, om barnet får den
omsorg, barnet har brug for, når

moderen er i så sårbar en situation,”
siger han til Fagbladet FOA. 

Rasmus Kjeldahl mener, at en au pair bør få lov
til at blive i Danmark, indtil de har født, og fader-
skabet er fastslået, så barnet får sikret sine grund-
læggende rettigheder. Ifølge FN’s børnekonven-
tion har børn ret til at vide, hvem deres forældre
er og ret til omsorg.  

“Der må være en måde, hvorpå barnet kan få
tilgodeset sine interesser. Hensynet til at sikre et
barn en god start på livet og kendskab til både far
og mor bør have forrang – også for denne udsatte
gruppe kvinder,” siger han til Fagbladet FOA. H

siho@foa.dk; tuwp@foa.dk

Graviditet 
kostede 
jobbet
Side 10

Ingen rettigheder
En au pair har ikke arbejds-
tilladelse og er derfor ikke
omfattet af de rettigheder,
der gælder på det danske
arbejdsmarked, f.eks. ret-
ten til barselsorlov.

FOA: Au pairer skal
have ret til at få børn
FOA har anbefalet, at Dan-
mark tiltræder en interna-
tional konvention om
husarbejderes rettigheder,
ILO 189. Det vil ifølge for-
handlingschef i FOA Jakob
Oluf Bang betyde, at au 
pairer også vil være beskyt-
tet mod at blive fyret under
graviditet og får ret til bar-
sel som andre kvinder i
Danmark.
“Det er helt uacceptabelt,
at vi inviterer kvinder hertil,
uden at sikre dem og deres
børn. Vi kræver endda, at
de skal være i den fødedyg-
tige alder, så det er helt pa-
radoksalt, at de ikke må
være gravide,” siger Jakob
Oluf Bang.

Billigt husarbejde
Formålet med au pair-ord-
ningen er kulturel udveks-
ling, men i praksis bliver
ordningen brugt til at
skaffe billigt husarbejde. 

Kilde: Den danske au pair-ord-
ning, SFI 2013

procent af de lidt over
2.000 au pairer, der hvert år
kommer til Danmark, er fra
Filippinerne.

Gravide kvinder
smides ud
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Knap to år gamle Janna har
aldrig mødt sin danske far. Det
kommer hun sandsynligvis
heller ikke til. Jannas danske
far ønsker ikke, at hans egen
familie i Danmark skal vide, at
han for omkring to år siden
gjorde en filippinsk au pair
gravid, mens hun var i Dan-
mark for at tjene penge.

Jannas mor, Edna Ferrer, tog
til Danmark i februar 2011 for
at arbejde som au pair i en
dansk familie i Charlottenlund.

“Jeg har altid drømt om at
opleve Europa og tænkte, at
au pair-ordningen var en god
mulighed for at rejse uden at
bruge for mange penge,” siger
Edna Ferrer.

Gravid med dansk mand
Hun følte sig ensom i det nye
fremmede land og søgte
kærligheden på en dating-side.
Efter et par ugers mail-veks-
ling med en dansk mand
besluttede Edna Ferrer sig for
at mødes med ham. Edna
Ferrer blev hurtigt forelsket 
i ham og kort efter gravid. 

Inden Edna Ferrer rejste til
Danmark, havde hun sat sig
grundigt ind i reglerne for au
pairer. Hun havde læst, at det
ikke var tilladt for au pairer at
have børn i forvejen eller blive
gravid. I flere måneder holdt
hun sin graviditet skjult for
den familie, hun boede hos 
i Charlottenlund. 

Edna Ferrer blev gravid med en dansk mand. Hun blev nødt til at rejse hjem.

Af Signe Højgaard og Tue Wettergreen-Paltorp  H foto: Michael Rastrup Smith

Graviditet kostede 
jobbet



foa.dk 11

Føder illegalt i Danmark

Hvad
mener

du?

Er det i orden
at au pairer
ikke har ret til
barsel?
Sig din mening på 
Facebook 

www.facebook.
com/fagogarbejde

“Jeg besluttede mig for at
tage hjem. Jeg ville ikke skabe
problemer for min værtsfami-
lie. Jeg vidste godt, at jeg ikke
måtte blive gravid,” siger Edna
Ferrer, der i dag er 32 år.

Svigtet af manden
Der var heller ikke nogen hjælp
at hente fra den danske mand,
der havde gjort hende gravid.

“Han holdt pludselig op med
at svare på mine beskeder, da
jeg forklarede ham situationen.
Jeg hørte ikke fra ham i to
måneder,” fortæller Edna Ferrer.

Den danske mand havde
bildt hende ind, at han var
fraskilt. Det viste sig, at han var
gift og i forvejen havde to børn.

“Først da jeg skrev til ham, at
jeg havde besluttet mig for at
rejse hjem, svarede han tilbage,
at han syntes, at det var en god
idé, at jeg rejste hjem,” siger
Edna Ferrer. 

Højgravid og retur til Manila
Højgravid og uden arbejde, ret
til barsel eller en far til sit barn,
satte Edna Ferrer sig om bord
på et Gulf Air-fly for at komme
hjem til Filippinerne. 

I februar sidste år fødte hun
datteren Janna hjemme i sin
landsby. Edna Ferrer har lovet
Jannas far, at hun ikke kontak-
ter de danske myndigheder.
Jannas far ønsker at holde
datteren hemmelig for sin kone
og børn i Danmark. 

Til gengæld sender Jannas
danske far omkring 500 kroner
om måneden. Det er dog kun
omkring halvdelen af, hvad
andre danske børn får i børnebi-
drag. Normalt er børnebidraget
på 1.200 kroner, når Statsfor-
valtningen fastsætter det. Hvad
værre er, at hvis den danske
mand pludselig ikke længere
sender penge, eller hvis han dør,
stopper børnebidraget til Janna.

Datteren bor langt væk
Edna Ferrer arbejder i dag som
hushjælp hos en hollandsk
familie, der bor i Filippinernes
hovedstad, Manila. Hun har
ikke råd til at have sin datter hos
sig. Janna er blevet sendt ud til
sin moster i landsbyen Hino -
bo-an, en dagsrejse fra Manila
med fly og bus. Kun omkring
hver tredje måned har Edna
Ferrer råd til at rejse ud for at
besøge sit barn.

“Det ville være dejligt, hvis
jeg havde råd til at bo sammen
med mit barn,” siger Edna
Ferrer. H

soho@foa.dk; tiwp@foa.dk

Au pairer, der er blevet gravide i
Danmark, vælger i nogle tilfælde at gå
under jorden for at føde her i landet.
Fagbladet FOA har talt med to tidli-
gere au pairer, der har født deres børn
på et hospital i Danmark, efter de har
mistet deres opholdstilladelse. 

I begge tilfælde ønsker fædrene
ikke at stå ved faderskabet. Kvinder-
ne bliver her illegalt i Danmark i håb
om, at de kan få fastslået faderskabet
med den danske far. 

Det kan tage flere måneder at få
behandlet en sag om faderskab. Der
skal blandt andet tages retsgenetiske
prøver.

Når de først er rejst tilbage til
Filippinerne, anser de det for at være
praktisk talt umuligt at få ført en sag.

“Jeg vil gerne hjem, når faderskabs-
sagen er afsluttet. Men det handler
om at sikre mit barns fremtid,” siger
en tidligere au pair, der lever under
jorden i Danmark med sit halvt
danske og halvt filippinske barn. Hvis
det lykkes at få fastslået faderskabet,
har barnet ret til børnebidrag fra fader -
en ligesom børn med danske fædre.

Bange for at gå til lægen
En anden tidligere au pair, som også
lever under jorden i Danmark med sit

spædbarn, fortæller, at hun er bange
for at gå til lægen. Au pair-børnene
bliver heller ikke tilset regelmæssigt
af en sundhedsplejerske.

“Det er meget stressende for mig at
være her uden visa i Danmark. Jeg er
bekymret for at blive sendt hjem, før
faderskabssagen er afsluttet,” siger
hun, som også ønsker at være ano-
nym.

Kvindernes navne er redaktionen bekendt. 

fokus
au pair

Au pairer må ikke 
få børn
På myndighedernes hjem-
meside nyidanmark.dk står
det klart, at au pairer ikke
bør blive gravide:
“Det er ikke foreneligt med
au pair-ordningen, at en au
pair skal passe egne børn
under et au pair-ophold. (…)
Grundlaget for au pair-op-
holdet vil derfor ikke læn -
gere være til stede, hvis au
pair-personen får børn
under au pair-opholdet, og
opholdstilladelsen vil blive
inddraget.”

Kilde: Nyidanmark.dk

Se det

www.foa.dk/edna

Edna Ferrer blev gravid med en dansk mand, da hun arbejdede som
au pair i Danmark. I dag arbejder hun som hushjælp i Filippinernes
hovedstad. Hun har ikke råd til at bo sammen med sin datter,
Janna, og ser hende kun hver tredje måned, når hun tager hjem
til familien i landsbyen.



Af Finn Danielsen

Peter Birch Sørensen
er professor i økonomi
ved Københavns Uni-
versitet, tidligere ‘over-
vismand’ og nu formand
for regeringens Produk-
tivitetskommission.

[snuden fremme]

groft sagt

Professor Peter
Birch Sørensen
mener, at regel -
tyranni gør offent-
ligt ansatte mindre
effektive. 

“Lad de offentlige medarbejde-
re bestemme mere selv,” lød
budskabet, da Produktivitets-
kommission fremlagde sine
forslag til en mere effektiv
offentlig sektor.
Kommissionens frontfigur, Peter
Birch Sørensen, er ikke i tvivl om,

at mange års detalje-styring af
arbejdet har været en hæmsko.
“Oprindeligt var tanken, at der
skulle fokus på resultater for
borgerne, men det udviklede sig
fejlagtigt i en hel anden retning.
Nu skal vi tilbage til start.”

Men kan møder mellem men-
nesker, som på børne- og ældre-
området, opgøres i produktivitet
og konkrete resultater? Ikke
uden videre, medgiver Peter
Birch Sørensen. For det offent -
lige område mangler i stort
omfang nødvendige data.
Peter Birch Sørensen peger dog
på, at en kombination af objekti-

ve data og interviewundersøgel-
ser af trivsel kan anvendes, f.eks.
viden om ældres sundhedstil-
stand og brugertilfredshed.

Kommissionens anbefalinger
bygger på ekspertviden.  Men
også på personlige erfaringer,
fortæller Peter Birch Sørensen,
der både har haft slægtninge på
plejehjem og to børn i daginsti -
tution. 
“Desuden var min nu afdøde
svigermor hjemmehjælper og
havde dengang store friheds -
grader. Jeg fornemmer, at det
arbejde er blevet mere og mere
reguleret.” H

Lynvask
På Bornholm skal borgere, der får
hjemmehjælp, vænne sig til færre og
kortere bade. Socialudvalget håber på
at spare 4,3 millioner kroner på den
personlige hygiejne.

Tegning: Gitte Skov
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Et vendepunkt i min 
overgangsalder

Caja Nielsen – 49 år 
Jeg valgte Menoflora, fordi 
det er naturligt – og det virker. 
På 4 uger var mine hede- og 
svedeture pist væk.

Planter brugt i 
generationer
Menoflora er tabletter, som 
indeholder ekstrakter fra planterne 
sojabønner, rødkløver og salvie, 
der gennem generationer har 
hjulpet kvinder med gener i over-
gangsalderen. Menoflora tilfører 
også D-vitamin, der vedligeholder 
dine knogler. 

Nyd de gode år i overgangsalderen 
uden hede- og svedeture. Prøv 
Menoflora og mærk forskellen.

Prøv Menoflora – 45 dage til halv pris kun kr. 79,-. Herefter sørger 
vores leveringsservice for, at du får tilsendt friske forsyninger af 
Menoflora hver 2. måned for kun kr. 159,-. Der tillægges kr. 39,- i 
porto pr. forsendelse. Du kan holde pause eller stoppe leverin-
gerne, når du ønsker det. Bestil på telefon 82 30 30 40 hverdage 
fra kl. 8.00 – 16.00 eller på www.wellvita.dk.

Produktet leveres direkte til din postkasse, 
så du undgår turen til posthuset. I pakken 
er der vedlagt et girokort, som du blot 
betaler senest 14 dage efter modtagelsen.

Prøv Meno� ora
 – 45 dage til halv pris for kun kr. 79,-

Score 8,9 ud af 10

TRUSTPILOTTRUST

Bestil nu! 82 30 30 40 eller www.wellvita.dk

Problemer med hede- og svedeture, træthed og dårlig søvn ram-
mer 3 ud af 4 kvinder i overgangsalderen. Vågner du badet i sved 
om natten, får ubehagelige hedeture mange gange i løbet af da-
gen, eller er du bevidst omkring dit tøjvalg, fordi du risikerer at 
afsløre våde skjolder under armene? Så kan der være god grund 
til at søge lindring med naturmidlet Menoflora.

Hedeturene – pist væk på 4 uger
Caja på 49 år fik op til 20 hede- og svedeture om dagen, og det kunne 
være svært at sove godt om natten. ”Om dagen følte jeg mig som en 
kogekedel, og om natten dryppede mit dynebetræk af sved. Det var 
grunden til, at jeg startede med at tage Menoflora. Jeg kan godt lide 
tanken om, at produktet er 100 % naturligt, samtidig med at det er 
virkeligt effektivt. Efter bare 4 uger var mine hede- og svedeture pist 
væk”, fortæller en glad Caja på syngende sønderjysk.

Lad Menoflora hjælpe dig
40’erne er de nye 30, og 50’erne er de nye 40. Vi føler os unge 
længere og vil ikke lade os begrænse af de gener, der kan være 
forbundet med overgangsalderen. Menoflora er tabletter, som 
indeholder ekstrakter fra planterne sojabønner, rødkløver og sal-
vie. Denne særlige kombination kan afhjælpe hede- og svedeture, 
så du kan nyde livet uden at være hæmmet af overgangsalderens 
gener. Menoflora virker allerede efter 2-6 uger for de fleste.

Menoflora er produceret af Wellvita, som er en dansk virksomhed 
med 30 års erfaring i at udvikle virksomme naturmidler.

Læs mere eller se filmen på www.wellvita.dk

ET GODT TILBUD

7900
Spar 80,-
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dennis k

Af Dennis Kristensen  H foto: Jørgen True

Når velfærdsydelser flytter fra offentlige institutioner til private leveran-
dører, skal borgerne naturligvis have den samme ydelse i den samme kvali-
tet, og det skal naturligvis fortsat være under ordnede løn- og ansættelses-
 vilkår for de ansatte. Derfor rejser FOA overenskomstkrav over for dem.
Overenskomstdækningen kommer ofte af sig selv: De private firmaer 
melder sig ind i en arbejdsgiverforening, som allerede har indgået en overens-
komst med FOA. 

Nogle firmaer melder sig ikke ind i en arbejdsgiverfor-
ening, og over for dem rejser vi naturligvis krav om en
overenskomst, så snart vi bliver bekendt med deres eksi-
stens. Det fører ofte til en helt fredelig dialog, som ender
med en overenskomst. Men de senere år oplever vi desvær-

re, at private firmaer forsøger
at smyge sig uden om – ofte
ved at trække tiden ud i det uendelige, og ofte
for enten at kunne underbyde andre, der
følger en overenskomst med FOA, eller
for at kunne tjene en ekstra profit på
bekostning af de ansattes løn. FOAs
hovedbestyrelse vil ikke længere lege
skjul med disse firmaer, og derfor varsler
vi nu strejke mod firmaerne.

Kampen for at få overenskomster i hus med private, der lever af
skattekroner, handler også om kommunalpolitikere, hvis moral
har det skidt. Det er absurd, at kommunalpolitikere ikke stiller
krav til private firmaer om ordnede forhold for de ansatte,
når de overlader skatte -yderbetalte opgaver til disse
firmaer. Det er social dumping gennemført af det 
offentlige. 

Kommuner og regioner kan stille krav om såkaldte
arbejdsklausuler om vilkår, der svarer til det gængse 
for den type arbejde. Alt for mange undlader imidlertid
at stille den slags krav. Måske er det forståeligt, hvis
Venstre-ledede kommuner og regioner prøver at spille
blinde, døve og stumme i forhold til de ansattes vilkår.
Venstre har trods alt meldt ud, at danske lønninger 
i deres øjne skal ned på tysk niveau. Men at kommuner og
regioner med ellers lønmodtager-venligt flertal ikke stiller
krav til de private leverandører er ikke blot helt uforståeligt,
det er også et svigt af format. Og misbrug af skattekroner. H

Misbrug af skattekroner

Det er social
dumping gen -
nemført af det
offentlige. 

[kort sagt] 
Offentlige arbejds -
givere bør stille krav til
private firmaer om ord-
nede forhold for de an-
satte, når de overlader
opgaver til dem.

Sendt til redaktionen
For tidlig digita -
lisering 
04.09

I løbet af 2014-2015 skal 80
procent af al post mellem
borgere og det offentlige
foregå digitalt. 
Det er store krav, ikke mindst
for os pensionister, da mange
ikke har en computer og aldrig
har betjent en.
Hvad skal der ske med borge-
re, der ikke har en computer,
og som ikke kan eller vil an -
skaffe sig en?
Vi har i Seniorklubben ofte
diskuteret problemet, og vi er
af den opfattelse, at det nok er
en generation for tidligt at
indføre så drastiske ændrin-
ger.
Ruth Mørch

Foa.dk
Afskaffer erfaren
medarbejdergruppe
20.09

Som ansat inden for psykiatri-
en i en region er det mig en
gåde, hvor lidt FOA markerer
sig fagligt i forhold til f.eks.
DSR, der har stor succes i
kampen for at opnå patent på
pleje og omsorg.
Vi FOA-ansatte fik at vide på
et nyligt afholdt MED-møde,
at der ikke ville ske fyringer af
os, men at vi fremover ved
naturlig afgang kunne regne
med, at man ville rekruttere
sygeplejersker i stedet til de
ledige job.
Det vil sige, at intentionen er,
at man af naturlig vej vil
afskaffe en særdeles loyal og

Fyring
med dags

varsel
side 5
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Hvad skal der ske med borgere, der ikke har en computer, 
og som ikke kan eller vil anskaffe sig en?

RUTH MØRCH

Her bringer vi uddrag af debatten
på www.foa.dk og på FOAs Facebook-side.

Hvad mener du?

Sparer på 
de ældre
Kommunerne puger
penge, og det er i høj
grad de ældre, der læg-
ger ryg til besparel-
serne.
Vi varmer op til kommu-
nal- og regionsvalget
den 19. november
Tema side 34-40

procent. Så meget er
antallet af FOA-medlem-
mer, som har mistet ret-
ten til sygedagpenge og
hverken er på offentlig
forsørgelse eller i be-
skæftigelse, vokset på
to år.

Kilde: Sygedagpengemod-
tagere som mister retten til
sygedagpenge, september
2013

Vær med
i debatten
På disse sider bringer 
vi uddrag af debatten, 
som foregår på FOAs
hjemmeside og på FOAs
Facebook-side 
FagOgArbejde. 
Debatindlæg vil blive
bragt i uddrag her i 
bladet. De uforkortede 
indlæg kan ses på www.
foa.dk og på Facebook.

Skriv

Fagbladet FOA vil 
gerne høre din mening:
www.foa.dk/debat
eller www.facebook.

com/fagogar
bejde

erfaren medarbejdergruppe –
mange har fra 20-40 års erfaring
inden for psykiatri – for at
erstatte vedkommende med
f.eks. en 21-årig sygeplejerske,
som angiveligt skulle have
meget mere forstand på psyki-
atri.
Søren Bille

Facebook
Ikke brug for 
resultatløn
10.09

Hvordan kan arbejdet med
mennesker måles? Næsten alle,
der har en eller anden ekstra
funktion, får jo i forvejen løn -
tillæg. Er man fleksibel og tager
ekstravagt, får man da også
ekstra løntillæg for det. Så hvor
er det lige, man skal gøre en
forskel. Er det hvor mange ord,
man skriver i Rambøll Care? Er
det, hvor meget man siger til et
møde? Er det, hvor enig man er
med lederen?
Carola Thomsen

Facebook
Kald det bare 
fedterøvstillæg
10.09

Jeg synes, det er helt o.k., at man
får lidt mere, hvis man giver den
en ekstra skalle. Så kan vi godt
kalde det fedterøvstillæg.
Steffen T. Hansen

Sendt til redaktionen
Frit valg af 
pensionskasse?
01.09

For snart længe siden trådte
FOA-formand Dennis Kristen-
sen frem på tv og sagde, at det
nu blev muligt at være tilmeldt
en anden pensionskasse end
PenSam pga. dårlig forvaltning
af medlemmernes penge.
PenSam lå på en 10. plads, og
Industriens Pension var blandt
de bedste til at tjene penge.
Men på vores lokale lønkontor,
Norddjurs Kommune, har de
aldrig hørt om det, og jeg har
heller ikke selv hørt mere til det.

Var det bare varm luft? Eller
kan man nu vælge en anden
pensionskasse?
Steen

Læs Dennis Kristensens svar på
www.foa.dk/debat

Facebook
Ned i egne lommer
23.09

Mange af de private firmaer er
nogle svin. De vil ikke tilslutte
sig overenskomster. Dermed
trykker de med glæde lønnen
ned for dem, der har allermest
brug for pengene. Og overskud-
det – det går lige ned i deres
lommer.
Anette Svane

Facebook
Tryghedsplejen er o.k.
21.09

Jeg er meget glad for at arbejde
for Tryghedsplejen, og jeg kan
ikke forestille mig at skulle
være andre steder p.t. Gode
kollegaer, gode chefer, gode
arbejdsforhold og ikke mindst
gode venner ...
Pia Honore Ågren
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Kirurgiske robotter kan fjerne kræftknuder 
i tarmen og maven, operere prostata og sy
urinblærer sammen. Men de kan ikke selv
vaske op. Robotkirurgi kræver helt nye 
instrumenter og meget mere kompliceret
rengøring end tidligere. Det klarer steril -
assistenterne i sterilcentralen på Herlev 
Hospital. 

Af Ingrid Pedersen H foto: Jørgen True

1 2

Avanceret
rengøring

[sterilcentralen]
Region Hovedstaden er 
i gang med at samle steril-
centraler fra fire af regio-
nens hospitaler i Herlev,
der bliver udvidet og skal
dække 55 procent af 
hovedstaden. 

Populær. Operatio-
ner i mave, underliv
og urinveje bliver i
stigende grad udført
ved hjælp af robot-
ter, som kirurgen
styrer med et joy-
stick. De fleste 
patienter foretræk-
ker robotkirurgi i ste-
det for åben kirurgi.

Skånsom. Robotki-
rurgi gør operationen
meget mere skån-
som for patienten,
for de fine instru-
menter kræver kun
et hul på et par cen-
timeter for at kunne
operere. Det bety-
der, at patienten bli-
ver hurtigere rask og
hurtigere udskrevet. 

1

2

Knofedt. Under den
første rengøring bli-
ver der lagt kræfter i
at erne det synlige
snavs med børster,
kraftige vandstråler
og små fine flaske-
rensere. Derefter 
vaskes instrumen-
terne i en vaskema-
skine og pakkes ind.
Til sidst autoklave-
res de.

3

2

3
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5

Traditionelle. Steril-
assistent Josefine
Hiesiger skrubber 
instrumenterne fra
en hofteoperation
grundigt med vand
og sæbe. Kirurgerne
bruger stadig mas-
ser af de traditio-
nelle instrumenter,
for de foretager
også fortsat åben 
kirurgi.  

5

Trykluft. Når robot -
armen, der bruges til
at lukke blodkar
med, har været gen-
nem vaskemaskinen,
tørrer sterilassistent
Eva Weis-Fogh den
med trykluft, inden
den sendes videre til
tørreskabet.

4

4
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8

9

Hjælp. Bakkerne med
instrumenter kan være
tunge. Derfor arbejdes
der med at opfinde tek-
nologi, der kan aflaste
sterilassistenterne. Et
af de hjælpemidler, de
har fået, er en udlaster-
vogn, der kan placeres
foran lågen på vaske-
maskinerne. Vognen
fungerer efter et air-
glide- system.

8

Arbejdsglæde. Jose-
fine Hiesiger har tidli-
gere fået lov at over -
være en hjerteopera-
tion, da hun arbejdede i
Gentofte. “Det er jo vig-
tigt for os at kende sy-
geplejerskernes og
kirurgernes arbejde
samt kende til håndte-
ring af kirurgiske instru-
menter under en
operation,” siger hun.

10
Autoklave. Instrumen-
terne pakkes i vandgen-
nemtrængelige blå
sheets og sterilassi-
stent Anita Sarfelt sen-
der dem ind i autokla -
ven. Her passerer de
gennem damp, der kan
være op til 134 grader
varmt. Derefter er alle
mikroorganismer væk. 

9

Pakkeliste. Hver ope-
ration har sin egen in-
strumentsamling. Når
de er rengjorte, samler
sterilassistent Anita
Sarfelt dem i en bakke,
og hun følger altid pak-
kelisten på compute-
ren. Den viser også,
hvordan instrumen-
terne skal placeres.

Blodig. Når de brugte
instrumenter kommer
til sterilcentralen, er de
blodige og kan være
fyldt med både knogle-
rester, blod og ekskre-
menter. 

6

7

6

10

7
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Af Signe Højgaard  H foto: Jørgen True

karriere Sebrina Pedersen har uddannet sig til instruktør 
i et nyt program til smartphones.

2003

Min chef mente, at det måtte være lige mig at blive
instruktør i det nye program KOS2, som kører på
smartphones, og som gør det muligt at se flere oplys-
ninger om borgeren. 
Vi var 11 medarbejdere fra hjemmeplejen i Køben-
havn, som kom på kursus sammen på Professions-
højskolen Metropol. 
Først fik vi selv undervisning i programmet og
havde et par dage, hvor vi kunne lege med det.
Bagefter kom vi på et pædagogisk it-kursus, hvor vi
lærte, hvordan vi kunne gøre undervisning i
programmet sjovt, så det ikke blev kedeligt og tørt. 
Efter en måneds tid var vi klar til at undervise
andre ansatte i hjemmeplejen i det nye program.
Fire gange om ugen skulle vi have 20 nye kolleger
på kursus.
Det var så grænseoverskridende. Jeg var selvfølgelig
nervøs, fordi jeg pludselig skulle stå i centrum og
undervise i noget nyt, som jeg vidste, at ikke alle ville
være positive over for. 
Kursisterne var rigtig søde til at sige, at det var rart, at
det var nogle af deres egne, der underviste i stedet for en
læringskonsulent, der ikke selv har været i hjemmeplejen,
og som ikke er klædt på til at svare på spørgsmål.
Jeg har arbejdet i hjemmeplejen i 10 år og har ikke før
overvejet at uddanne mig inden for faget. Men nu vil 
jeg rigtig gerne starte i skole. Jeg regner med at tage
uddannelsen til social- og sundhedshjælper
næste år. 

siho@foa.dk

[cv]
Navn: Sebrina Pedersen
Alder: 28 år
Job: Aftenvagt i hjemmeplejen i Brøns-
høj-Husum. Instruktør i programmet
KOS2, som hjemmeplejen i Købehavns
Kommune er ved at indføre på smart -
phones.
Startede som ufaglært hjemmehjælper 
i Valby, 2003.
Efteruddannelse: KOS2-instruktør 
i Københavns Kommune, 2013.

Har du fået drømmejobbet?
Og hvilken efteruddannelse skulle der til?
Fortæl kolleger i hele landet om din karrie-
revej. Send os en mail på redaktionen: 
signehøjgaard@foa.dk

2013

Det var så
grænseover-
skridende
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fagligt talt

Slip medarbejderne fri

Ishøj Kommune er nu parat til et opgør med den
kommunale styringsmodel – Bestiller-Udfører-Modta-
ger-Modellen – der alt for længe har været et vilkår for
medarbejderne på det social- og sundhedsfaglige
område. Kommunen vil i langt højere grad sætte social-
og sundhedshjælperens viden i centrum for styring af
den daglige opgavevaretagelse i hjemmeplejen. 

Det er den vej, kommunerne skal gå, og ikke som nu,
hvor der spares alt for meget på
hjemmehjælpen. Social- og sundheds-
hjælperen er en vigtig fagperson, hvis
viden og kompetencer er med til at
forebygge, træne den ældres færdig-
heder, observere og reagere på symp-
tomer eller dårlig trivsel hos den
ældre. De er socialt sikkerhedsnet for
borgere, som har svært ved kontakt.
De skal håndtere flere borgere med

omfattende plejebehov, flere
med psykiske sygdomme,
demens, og misbrugsproble-
mer. De udsættes arbejdsmæs-
sigt for udfordringer ved ofte
at skulle håndtere uventede
situationer og komplekse
forhold. 

Det kræver mod –
mod til mennesker.
Ishøj Kommune skal
have ros for, at de nu
sætter fokus på
relationer frem

for på tids- og ydelsesregistrering, fokus
på behov for rammer, som passer til den
virkelighed, der møder social- og sund-
hedspersonalet, når de kommer ud i
borgerens hjem.

Ishøjs arbejde med ældreplejen ram-
mer lige ned i FOAs dagsorden på områ-
det. Vis medarbejderne tillid til, at de kan
tilrettelægge og planlægge deres eget
arbejde. Smid unødvendig registrering
væk. Kan man ikke forklare, hvorfor en
given registrering skal finde sted, så smid
den væk. Slip med-
arbejderne fri. H

Af Karen Stæhr, sektorformand  H foto: Jørgen True

Ishøjs arbejde
med ældre -
plejen ram -
mer lige ned 
i FOAs dags -
orden på
området.

[kort sagt] 
Ishøj Kommune vil i
langt højere grad sætte
social- og sundheds-
hjælperens viden i cen-
trum for styring af den
daglige opgavevareta-
gelse. 

nyt

 Læs mere

www.foa.dk/nyheder

Elever
strømmer
til FOA
FOAs medlemstal er ge-
nerelt for nedadgående,
men det gælder ikke for
eleverne på sosu-sko-
lerne. FOA har i øjeblik-
ket 10.833 elevmed-
 lemmer – og der har
 aldrig været flere.

procent – eller mere
præcist 13, 1% – så
mange mænd er der
blandt FOAs medlem-
mer. Det er en smule
flere end for to år siden
da tallet var 12,4%.

Lidt færre
ledige
Ledigheden blandt FOAs
medlemmer er faldet fra
3,5% i august 2012 til
3,2% i august 2013.

Volds-
ramt?
Hvordan kan man som
ansat få erstatning for
vold udøvet af udad -rea-
gerende borgere, man
møder gennem sit ar-
bejde? Det skal en hø-
ring, som aoldes på
Christiansborg i dag, 
10. oktober, skaffe
nogle svar på.

pladsen gik til de
ansatte i hjemmeple-
jen, da folks opfattel-
se af troværdigheden i
20 forskellige fag blev
undersøgt.  Mest
troværdige er syge-
plejersker, læger og
politibetjente. Bund-
skaberne er journali-
ster, bilforhandlere og
politikere.
Kilde: www.radiuskommunika-
tion.dk

Ny næstfor-
mand klar 
i kulissen
På Social- og Sund-
hedssektorens årsmø-
de den 29. oktober
skal der vælges ny
næstformand for
sektoren. Eneste
kandidat til posten er
social- og sundheds-
assistent Torben
Klitmøller Hollmann.
Han er 35 år og med-
lem af sektorbestyrel-
sen i FOA Sydsjæl-
land.
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I et år har en japansk badekabine været afprøvet på Præsthøj-
gården i Horsens. Erfaringen er, at mange danskere er for store
i forhold til de små japanere, den er konstrueret til. Men dem,
der kan bruge den, er glade. “De føler, badet er mere privat og
afslappende, fordi der er et forhæng,” siger sygehjælper Eva
Dupont. Kun en enkelt borger har selv kunnet kravle op i
badekabinen, ellers er det nødvendigt at bruge lift.
Badekabinen sparer ikke tid, blandt andet fordi man skal bruge
fodpumpe, når den skal hæves eller sænkes. Efter testperioden
bliver badekabinen på daghjemmet, men Eva Dupont vurde-
rer ikke, at badekabiner vil få den store udbredelse: “Så skal den
laves meget om og i hvert fald have hydraulik. Men det har da
været spændende at afprøve ny teknologi,” siger Eva Dupont.

Badekabine
 sparer ikke tid

Ældrepleje i udbud
Kolding Kommune forventer at spare 5-6 millioner
kroner på ældreplejen ved at have sende personlig og
praktisk hjælp i udbud. Det billigste tilbud er kommet
fra Attendo A/S, der er 126 kroner billigere i timepri-
sen end den nuværende fritvalgspris. De tre firmaer,
der var næstbilligst, vil også få mulighed for at levere,
hvis de vil gøre det til samme pris som Attendo.
Kilde: www.kolding.dk

Den nuttede robotsæl Paro
har siden 2008 været brugt
som et socialpædagogisk
redskab til personer med
demens. Men nu bruges
sælen også til nye målgrupper
som personer med ADHD,
børn med autisme og sen -
hjerneskade.

 Læs mere

www.teknologisk.dk 
Skriv Paro i søgefeltet

Flere skal prøve robotsæl

Se mere på:
www.vendlet.dk

Kontakt os på:
Tlf:  9631 0050

Slut med
manuelle
vendinger!

t.dkendlev.www
e på:Se mer

Tlf:  9631 0050
t os på:aktonK



Petanque er en af de
aktiviteter, sosu-hjæl-
perne på plejecentret
Christians Have i Solrød
har sat gang i efter et
kursus i bl.a. innovation.

Siden 2009 er antallet af sosu-hjælpere i kommunerne faldet med
godt 1.300 fuldtidsstillinger. Imens er antallet af sosu-assistenter
steget med over 4.000 fuldtidsstillinger. Flere komplicerede opga-
ver i ældreplejen er hovedårsagen.

Patienter kommer tidligere hjem fra hospitalerne og bliver
længere tid i eget hjem, inden de får anvist plads på plejecentret.
Det giver flere opgaver med for eksempel medicinhåndtering – og
til den opgave er der brug for sosu-assistenter. Det mener Anny
Winther, formand for Social- og sundhedsudvalget 
i Kommunernes Landsforening.

“Jeg tror, der er
brug for et generelt
kompetenceløft på
området, så der er
brug for flere sosu-
assistenter og syge-
plejersker. Der skal
også være sosu-hjæl-
pere, men i mindre
grad - og de skal
virkelig brænde for
det,” siger Anny
Winther.

Nødvendigt med kurser
Formand for FOAs Social- og Sundhedssektor
Karen Stæhr erkender, at sosu-hjælperne er
presset i kommunerne.

“Derfor er der også flere jobrotationsprojek-
ter i gang, hvor sosu-hjælpere, der gerne vil
have assistent-uddannelsen, får undervisning,
mens andre hjælpere vikarierer for dem. Men
det er ikke alle, der skal have en længerevaren-
de uddannelse. Der er stadig brug for sosu-hjæl-
perne i hjemmeplejen. Derfor må vi også stille
kortere kurser til rådighed for at give hjælperne
redskaber til at tackle de nye opgaver,” siger
hun.

Solrød efteruddanner alle
Solrød Kommune satser på at fastholde sosu-
hjælperne i hjemmeplejen. Kommunen har
derfor i fællesskab med Kursuscenter SOSU-
Sjælland skruet et tre måneders efteruddannel-
seskursus sammen til samtlige sosu-medhjæl-
pere. H

krsu@foa.dk
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Færre sosu-hjælpere
i ældreplejen

tema
sosu-hjælpere 
under pres

Flere komplicerede opgaver er årsagen.

Af Kristoffer Sutton

Vi må også stille
kortere kurser til
rådighed for at
give hjælperne
redskaber til at
tackle de nye
opgaver.

KAREN STÆHR, FORMAND FOR FOAS

SOCAL- OG SUNDHEDSSEKTOR

procent. Så meget er antallet
af sosu-hjælper-fuldtidsstillin-
ger faldet.
Sosu-hjælpere:
£ Maj 2009: 32.699
£ Maj 2013: 31.393
Imens steg antallet af 
sosu-assistenter med over 
25 procent.
Sosu-assistenter:
£ Maj 2009: 15.731
£ Maj 2013: 19.958
I samme periode er det sam-
lede antal social- og sund-
hedsmedarbejdere faldet 
med næsten 6.000 fuldtids-
stillinger.

Kilde: Økonomi- og Indenrigsmini-
steriets Kommunale Nøgletal



Vi må meget 
mere nu

Alle sosu-hjælpere 
i Solrød Kommune får 
efteruddannelse i blandt
andet nytænkning.

Af Kristoffer Sutton  H foto: Jørgen True
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Læs videre på næste side 
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“Lige meget hvor meget man støvsuger,
kan man altså ikke få knasterne op af
gulvet,” siger Verner Peder Jensen.

Kræftsygdom har placeret ham i en
kørestol, og han har været meget afhæn-
gig af hjælp fra sosu-medarbejderne på
plejecentret Christians Have i Solrød.
Indtil for nylig var han ikke selv i stand til
at komme i og ud af sengen eller støvsuge.

“Førhen forflyttede jeg Verner fra
sengen over i kørestolen og gav ham
strømper og sko på. Men hvorfor egent-
lig? Han kan jo sagtens selv. Nu er han
ikke så afhængig af, at vi kommer renden-
de hele tiden,” siger social – og sundheds-
hjælper Janne Juul. Efter at have været på
et efteruddannelseskursus er hun blevet
bedre til at tænke i nye baner, når arbejds-
opgaverne skal løses. Samtidig er hun
blevet kontaktperson for Verner Peder
Jensen. 

“Det giver ham mere tryghed, at der
ikke render fire forskellige medarbejdere
inde hos ham. Han er blevet mere selv-
hjulpen, og det frigiver tid til aktiviteter.
Han har fået en mini-crosser, og sammen
kører vi i Fakta og handler eller en tur ud i
den friske luft,” siger Janne Juul.

Opgør med vanerne
Janne Juul har været på et tre måneders

Jeg føler, jeg er mere
værd, når jeg kan
mere selv.

JANNE JUUL, SOCIAL- OG SUNDHEDSHJÆLPER

gange så mange. Så meget
steg ledigheden for sosu-
hjælpere på fire år:
£ Maj 2009: 874
£ Maj 2013: 3.199

Vi må 
meget 

mere nu

tema
sosu-hjælpere 
under pres

Før kurset gav Janne Juul Verner Jensen strømper
og sko på. Nu klarer han det selv.

Det er meget vigtigt,
at ledelsen støtter
deltagerne i at få
deres kompetencer 
i brug, når de vender
tilbage til
arbejdspladsen.

KIRSTEN EILERSEN, KONSULENT PÅ KUR-
SUSCENTER SOSU-SJÆLLAND
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kursus på Kursuscenter SOSU-Sjælland.
Solrød Kommune har sammen med
kursuscentret udviklet et forløb for
samtlige social- og sundhedshjælpere i
ældreplejen. På kurset bliver de opfordret
til at tænke nyt og udfordre de faste
vaner. Samtidig bliver de opdateret rent
fagligt. 

Janne Juul bruger sin nye viden – for
eksempel om ernæring og aktiviteter  – 
i sit arbejde.

“Vi har efter kurset arrangeret kroket
og petanque for de ældre hver onsdag, og
vi har startet en fredagscafé, hvor de
ældre kan komme ned og få en isbjørn, en
øl eller snaps. Der er proppet hver fre-
dag,” fortæller hun.

“Før sagde vi “nul kage” til borgere med
sukkersyge. Kurset har fået os til at foku-
sere mere på deres livskvalitet. De skal
også have hyggen med kaffe og kage med

– og så skader det
altså ikke med et
enkelt stykke
kage,” siger hun.

Mere ansvar giver arbejdsglæde
Det større ansvar og flere opgaver har
også haft en positiv effekt på medarbej-
dernes arbejdsmiljø både for hjælperne
og assistenterne. Social- og sundheds-
hjælperne har fået kompetencer til at løse
flere opgaver, og social- og sundhedsassi-
stenterne behøver ikke komme med ind
til for eksempel sårbehandling.

“Vi må meget mere nu. Ledelsen er med
på, at vi skal bruge det, vi har lært på
kurset. Jeg føler, jeg er mere værd. Og når
jeg kan mere selv, bliver jeg også mere
glad,” siger hun. H

krsu@foa.dk

Se Solrød-
modellen

Side 26

Medarbejderne har efter kurset
fået mere fokus på borgernes
livskvalitet. Der skal være
plads til en øl og et stykke kage.

[cv]
Navn: Janne Hertel Juul
Alder: 46
Uddannelse: Social- og
sundhedshjælper
Job: Ansat på Plejecentret
Christians Have i Solrød 
Kommune

Janne Juul har fået mere tid
til aktiviteter, efter at Verner
Peder Jensen selv klarer en del
af opgaverne.



26 Fagbladet FOA • Nr. 06 • 2013

Af Kirsten Eilersen  H illustration: Grafikgert

SOLRØD-
MODELLEN

GERONTOLOGI

Solrød Kommune sender alle social-
og sundhedshjælpere på tre måne-
ders kursus og får opdaterede, ny-
tænkende medarbejdere retur.
Kurset, der foregår på Kursuscenter
SOSU-Sjælland, skal få deltagerne
til at reflektere over den måde, de
udfører arbejdet på, og hjælpe dem
med at udvikle nye idéer til arbejds-
gange. Kurset er sat sammen i et
samarbejde mellem Solrød og Greve
kommuner og Kursuscenter SOSU-
Sjælland.

Læs mere 

i guiden ‘Hold dig ajour med dit fag’
– www.foa.dk/forbund/
publikationer

Eksperten 
skriver
Fagbladet FOA samar-
bejder med en række
eksperter, der skriver
til bladet om faglige
emner.

I dette nummer:
Navn: Kirsten Eilersen

Titel: Konsulent på Kursus -
center SOSU-Sjælland

Mail: kiei@sosusj.dk

Sådan efteruddanner Solrød sosu-hjælpere 

Social- og sundhedshjælperne får
den nyeste viden inden for syg-
domme som kræft, diabetes og 
demens. Med den tager de ud-
gangspunkt i at forbedre plejen for

den enkelte ældre. Kurset klæder
også deltagerne på til at tage sig af
de særlige udfordringer, der er hos
døende borgere. 

En af grupperne tog fat i en proble-
matik, hvor en ældre dement borger
var meget aggressiv. Ved hjælp af
en smerteskala fandt de ud af, at

hans adfærd skyldtes smerter, og
de kunne herefter sætte gang i en
smertebehandling.

På www.epos-amu.dk kan du finde
de AMU-kurser, der er relevante for
social- og sundhedshjælpere. Du
skal indgå en aftale med din leder,
hvis du vil tage en AMU-uddannelse.
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INNOVATION

VELFÆRDS -
TEKNOLOGI

Målet er at give social- og sund-
hedshjælperne redskaber til at
tænke i nye baner, når det kommer
til at klare arbejdsopgaver. Alle
grupper på kurset laver en video, de
kan præsentere for kolleger og le-
delsen, hvor de viser en problema-
tik fra deres arbejde og deres
løsning på den. 
En gruppe fremførte et rollespil,
hvor en småtspisende ældre borger

Deltagerne får et overblik over,
hvilke teknologier der findes og bli-
ver benyttet i dag. Målet er at finde
ud af, hvilke hjælpemidler der kan

hjælpe den enkelte ældre og social-
og sundhedshjælperne i dagligda-
gen.
For eksempel har mange ældre pro-

blemer med at komme på toilettet
og får ble på, så de ikke skal vente
på, at en social- og sundhedshjæl-
per kommer. Men ved hjælp af ‘in-

telligente’ toiletter, der kan vaske
og tørre den ældre, bliver borgerne
mere uaængige af hjælp fra
andre. 

Riv ud og hæng op!tema
sosu-hjælpere
under pres

fik besøg af hjemmeplejen adskil-
lige gange inden for få timer om
morgenen og formiddagen og fik

serveret et måltid ved hvert besøg. 
Da gruppen analyserede situatio-
nen, fandt de ud af, at det kunne af-

hjælpe situationen, hvis besøgene
blev spredt mere ud over hele
dagen.

Er du interesseret i at få et gratis print af opslaget, så send en mail til: mlix@foa.dk (skriv måned)
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Den store gryde med øllebrød simrer på
komfuret, og duften trækker beboerne til.
Beboer Magda Madsen giver en hånd
med og pisker flødeskum. I dag har social-
og sundhedshjælper Bente Dragsdal
Iversen valgt en frokostmenu, beboerne
elsker. Og de, der ikke gør, får frisksmurt
smørrebrød. Der skal være noget for
enhver smag, for maden er en vigtig del af
plejen i plejecentret Kastaniehaven i
Give.

“Vi har lavet vores egen madpolitik
med konkrete retningslinjer, og jeg tror, vi
følger dem alle på nær ønsket om økolo-
gisk mad. Det er beboernes penge, så det
punkt blev nedstemt,” fortæller Bente
Dragsdal Iversen.

Individuelle ernæringsplaner
Kastaniehavens beboerhuse er bygget op
omkring et åbent køkken-alrum. I køk-
ken-alrummet laves al mad fra bunden,
og det gør beboerne til en integreret del af
madlavningen.

“Maden er så vigtig for trivslen, og vi
holder godt øje med beboernes ernæ-
ringstilstand og laver individuelle ernæ-
ringsplaner. Lige nu er det især diabetike-
re og overvægtige, der kræver individu -
elle planer, og vi ser resultater med det
samme, vi går i gang. Hvis der for eksem-
pel er nogle, der er for store, så taber de
sig.”

Bente Dragsdal Iversen understreger,
at det kræver en pædagogisk indsats.

“Vi kan jo kun råde og vejlede, ikke
bestemme. Det er vigtigt, at beboerne
selv er med, og det kræver et målrettet
arbejde og en god snak,” understreger

Bente Dragsdal Iversen, der desuden er
uddannet køkkenassistent.

Plejecentrets madpolitik
Bente Dragsdal Iversen er kostfaglig
nøgleperson i det ene af Kastaniehavens
fire huse, og hun var med i den gruppe,
der formulerede plejecentrets madpoli-
tik.

Arbejdet begyndte, da alle plejecentrets
medarbejdere over tre kursusdage satte
fokus på ældres kost og inddragelse af
beboerne i arbejdet med gode kostvaner.

Madpolitikken rummer alt fra et pænt
pyntet spisebord og en måltidsvært, der
sikrer hyggeligt samvær, til individuelle
ernæringsplaner og indhentning af viden
hos fagpersoner.

Trækker på hinandens viden
Medarbejderne trækker meget på hinan-
dens viden, og mange nyder godt af
Bentes erfaring som køkkenassistent,
ligesom Bente trækker på social- og
sundhedsassistenterne og Kastanieha-
vens kostfaglige vejleder.

I Kastaniehaven ser man gerne flere
sosu-medarbejdere med køkkenfaglig
baggrund, fordi maden er en aktiv del af
plejen. På sigt er det meningen, at sosu-
medarbejdere med køkkenuddannelse
kan gøres til kostfaglige vejledere. H

info@anniheiberg.dk

Mad skaber
trivsel

I plejecentret Kastaniehaven i Give ser de positive resultater, 
efter de har indført en madpolitik.

Af Anni Heiberg  H foto: Niels Åge Skovbo

Metha Rosenberg er kommet
i køkkenet for at kigge i gry-
den, og Bente Dragsdal Iver-
sen frister med frisk lavet
øllebrød og flødeskum. 

Ny handlingsplan
Socialstyrelsen har lavet en 
national handlingsplan med
konkrete anbefalinger om mål-
tider til ældre – bl.a. at 
£ kommunerne udarbejder en

mad- og måltidspolitik for
ældre

£ måltider tilpasses den enkel-
tes ønsker

£ styrke tværsektorielt sam-
arbejde om de ældres ernæ-
ringsindsats

£ alle personalegrupper har
viden om madens betydning
for livskvalitet og sundhed.

Læs mere

www.socialstyrelsen.dk/
aeldre. 
Kastaniehavens mad- og mål-
tidspolitik findes på
www.fagbladetfoa.dk/
ekstra

[cv]
Navn: Bente Dragsdal Iversen,
51 år.
Uddannelse: Køkkenassistent
i 1999 og social- og sundheds-
hjælper i 2010.
Job: Siden 2008 ansat i pleje-
centret Kastaniehaven, Give.



foa.dk 29



30 Fagbladet FOA • Nr. 06 • 2013

Vejen til erstatning

August
Eva Madsen arbejder i hjemmeple-
jen i Favrskov Kommune og kom-
mer til skade med skulderen, da en

beboer falder.

December
Arbejdsskadestyrelsen anerkender
skulderskaden som en arbejds-
skade.

Oktober
En medarbejder ved Favrskov Kom-
mune ser Eva i et forsamlingshus
og mener, hun udfører arbejde der. 

Maj
Favrskov Kommune stopper syge-
dagpengeudbetalingen og kræver
tilbagebetaling af udbetalte beløb

fra oktober 2009.

Oktober
Beskæftigelsesankenævnet afgør,
at Eva Madsen ikke skal tilbagebe-
tale udbetalte sygedagpenge. Kom-

munen får medhold i, at de må stoppe
sygedagpengene fremadrettet.

Maj 
FOA Randers stævner Beskæftigel-
sesankenævnet og får i Retten på

Frederiksberg medhold i, at Favrskov
Kommune ikke måtte stoppe udbeta-
lingen af Eva Madsens sygedagpenge.

2008

2008

2009

2010

2011

2013

Lejligheden i Randers virker, som om
social- og sundhedshjælper Eva Madsen
lige er flyttet ind. Sådan er det ikke. Eva
har boet der et halvt år, men mange
møbler er lånte, og de bare
vægge afspejler Evas
økonomi. 
I ti måneder levede hun
uden ydelser og måtte
tage dyre lån for at klare
hverdagen.

Skaden
Eva Madsen arbejdede i
hjemmeplejen i Favrskov
Kommune, da hun i 2008
kom til skade med skulde-
ren, fordi en beboer faldt
og rev hende med i faldet.
Siden har Eva Madsen haft ondt i skulde-
ren, og en operation har været uden
effekt.  Hyppig hovedpine er også en
følge af skaden.

“Nogle gange kaster jeg op på grund af
hovedpine,” siger Eva Madsen.

Arbejdsskaden har haft både fysiske og
psykiske omkostninger for Eva Madsen.
Først  kæmpede hun for at komme tilba-
ge på arbejde, men det tillod skulderen
ikke. Herefter ville hun tage hf og uddan-

nes til socialrådgiver, men den plan måtte
hun opgive.

“Kommunen bakkede ikke op og
indkaldte til samtaler i skoletiden. Hele

tiden nye samtaler og nye
sagsbehandlere. Der skete
ikke noget, og jeg blev ned -
gjort. Det gik hurtigt op for
mig, at jeg skulle have FOA
med.” 

Anklagen
Eva Madsen ser tilbage på
et forløb med 18 forskellige
sagsbehandlere, hjemløs-
hed og depressioner. Og en
anklage for socialt bedrage-
ri.

“I et forsamlingshus
mødte jeg en medarbejder fra Favrskov
Kommune. Hun mente, jeg serverede der.
Men der var altså selvbetjening,” siger
Eva Madsen.

Favrskov Kommune opfattede Evas
tilstedeværelse i forsamlingshuset som
en arbejdssituation og stoppede udbeta-
lingen af sygedagpenge. Samtidig kræve-
de de tilbagebetaling af godt et halvt års
udbetalte sygedagpenge.

“Jeg var til mange ‘afhøringer’ i kom-

foa hjælper

Eva blev renset 
for mistanke

Eva Madsen blev beskyldt for socialt
bedrageri, men har med FOAs hjælp
fået de mistede sygedagpenge udbetalt.

Af Anni Heiberg  H foto: Niels Åge Skovbo

Hvis jeg ikke
havde FOA, 
så havde jeg
været indlagt 
på psykiatrisk
afdeling i dag.
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munen, og da de tog mine sygedagpenge,
måtte jeg sige min lejlighed op. I to år
boede jeg hos venner og kolleger og
måtte låne penge i banken.”

Eva Madsen har det dårligt med at
fortælle om den svære tid. Hun ønsker
ikke at “udstille sin elendighed”.

“Jeg blev ramt af angst, stress og ud-
brændthed, og lægen på Arbejdsmedi-
cinsk Klinik henviste mig til psykiater.
Jeg får stadig medicin og venter på en ny
arbejdsprøvning. Jeg har aldrig før haft
det dårligt psykisk. Det var ikke anklagen
om socialt bedrageri, der var værst, det er
måden, de taler til dig på. Mistænkeliggø-
relsen. Du kender ikke dagsordenen, og
du bliver så utryg.”

FOAs rolle
Eva Madsen nævner flere gange medar-
bejderne i FOA Randers som sit faste

holdepunkt. Faglig sekretær Aage Thor-
valdsen og jurist Rikke Zander har spillet
en central rolle i forløbet. De førte hendes
sag i Beskæftigelsesankenævnet og i
Retten på Frederiksberg og vandt. Det
betyder, at Eva nu har fået udbetalt de
mistede sygedagpenge – i alt 93.000
kroner efter skat.

“Jeg har fået oprejsning, men jeg føler
mig stadig som taber. Det lyder utaknem-
meligt, men jeg skylder flere penge væk,
end jeg har fået, og renterne tikker. Der er
lang vej tilbage.” 

“Men hvis jeg ikke havde FOA, så
havde jeg været indlagt på psykiatrisk
afdeling i dag. FOA har været både sags-
behandler og psykolog,” siger Eva Mad-
sen. H

info@anniheiberg.dk

Socialt 
bedrageri
Det anses for socialt
bedrageri, hvis man
mod bedre vidende
uberettiget har
modtaget ydelser
fra det offentlige.
Kommunerne har
fokus på socialt be-
drageri, og FOA kan
hjælpe i sager, der
omfatter udbetaling
af sygedagpenge,
revalidering eller før-
tidspension.

“Sagen og mis-
tænkeliggørel-
sen har været
hård, men jeg
havde hele tiden
opbakning fra
FOA i Randers,”
siger Eva Mad-
sen.

Loven 
siger 
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Jeg har læst, at man skal
være opmærksom på, at

børn ikke må få for meget
salt. Hvordan undgår man som foræl-
dre, at ens børn får for meget salt? 

SVAR
Det er rigtigt, at saltet i mad til børn
skal begrænses. Når det gælder
spædbørn, er deres nyrer ikke i stand

til at udskille så meget salt og kan
derfor overbelastes. Det er derfor vig-
tigt ikke at tilsætte salt til spæd-
børns mad og ikke at vænne børn til
en salt smag. 
Grøntsager og kartofler, der er kogt i
letsaltet vand, kan dog godt anven-
des. Når børnene er 8-9 måneder og
begynder at spise samme mad som
resten af familien, er det derfor endnu

en god grund til at spare på saltet her. 
De større børn har det lige som de
voksne: en øget risiko for højt blod-
tryk og hjerte-kar-sygdom, hvis de får
for meget salt. 
Vi får ca. 80 procent af vores salt fra
industrielt fremstillede fødevarer.
Brød er en af de største kilder til salt,
men også saltet pålæg, ost og salte
snacks/nødder bidrager. Helt konkret

kan man kigge efter nøglehulsmær-
ket, når man ønsker at spare på sal-
tet. 

[Gitte Gross]

Hvordan skåner jeg mine børn
for at få for meget salt?

Kan lederen suverænt be-
stemme, hvad lokallønnen

skal bruges til, og kan mid-
lerne gives til andre overenskomst-
grupper? Skal der ikke være
forhandlet til enighed om at bruge
midlerne?

SVAR
Både ja og nej. Det er arbejdsgive-
rens ansvar at føre en sund øko-
nomisk politik på
arbejdspladsen. Det bety-
der, at det er arbejdsgive-
ren, der i sidste ende
bestemmer/vurderer, hvor
mange midler der skal af-
sættes til lokalløn. Det betyder
dog ikke, at arbejdsgiveren kan
melde ud, at der ikke er penge til lo-
kalløn. 
Det er nemlig samtidig begge par-
ters (arbejdsgivers og organisatio-
ners) ansvar at sikre, at der sker lokal

løndannelse på arbejdspladserne.
Det er meningen med lønsystemet,
at der skal udmøntes lokalløn. Med
andre ord er det afgørende, at kom-
munerne genanvender de midler, der
allerede er, til lokale lønforhandlinger,
og selv finder nye midler.
Midlerne kan gives til alle overens-
komstgrupper. Det er derfor vigtigt,
at tillidsrepræsentanterne er ’på

vagt’ i forhold til at byde ind
med egne grupper, da der

ellers kan ske det, at
tillidsrepræsentan-
terne fra andre grup-
per kan få tildelt en

større del af midlerne. Et
godt råd er derfor at holde

sig til over for ledelsen og der-
ved erindre ledelsen om, at det er
vigtigt, at alle overenskomstgrupper
imødeses.

[Sofie Møller Barkholt]

Skal der være enighed om
fordelingen af lokalløn?

Hvis man er ledig, får man
så barselsdagpenge? Hvis

ikke – hvad så? 
[Helle]

SVAR
Hvis du er medlem af a-kassen og er
berettiget til arbejdsløshedsdag-
penge, vil du have ret til barselsdag-
penge under barselsorlov.
Barselsdagpengene udgør samme
beløb, som dine arbejdsløshedsdag-
penge, men udbetales af Udbetaling
Danmark.
Du har ret til barselsdagpenge 4
uger før forventet fødsel. Du skal ori-
entere din a-kasse om, hvornår du
går på barsel, hvorefter a-kassen 
anmelder fraværet til Udbetaling
Danmark. Herefter modtager du et
underretningsbrev fra Udbetaling
Danmark, som du skal udfylde og 
returnere.
Efter fødslen har du ret til 14 ugers

barselsdagpenge. Efter 14 uger har
du ret til 32 ugers forældreorlov med
barselsdagpenge. Disse 32 ugers
forældreorlov kan du dele med fade-
ren, eller han kan overtage alle 32
uger.
Hvis du har været ledig længe og er
ved at miste retten til dagpenge fra
a-kassen, vil du stadigvæk have ret
til barselsdagpenge, hvis orloven på-
begyndes, før du mister dagpenge-
retten. Efter barselsorloven kan du
igen modtage dagpenge fra a-kas-
sen, hvis du er ledig. Barselsperioden
betragtes som en ’død’ periode i for-
hold til din dagpengeret i a-kassen.
Hvis du ikke er dagpengeberettiget
medlem af en a-kasse, kan du søge
kontanthjælp under barsel. Kontant-
hjælp udregnes på baggrund af dine
og din eventuelle ægtefælles ind-
tægter og formue.

[Anne Dahl Petersen]

Kan jeg få barselsdagpenge
som ledig?

Foto: Jørgen True

spørg løs Send os et spørgsmål, 
og vi skaffer dig svar fra
en ekspert. 

Læs mere

På Fødevarestyrelsens hjemmeside
kan man se, hvor meget – eller lidt –
salt børn i forskellige aldersgrupper
maksimalt bør få pr. dag.

Læs 
mere

Se side 43

Spar på saltet

Spar på saltet



Gitte Gross,
bromatolog,
DTU

Anne Dahl
Petersen,
socialrådgiver,
FOA 

Bente Harrekilde, 
konsulent, 
FOAs A-kasse

Denne gang får du svar fra
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Jeg er 62 år og har fået ef-
terlønsbevis som 60-årig.

Siden 2003 har jeg arbejdet
som nattevagt hver anden uge (be-
skæftigelsesgrad 33.060/34 pr. uge.)
Optjener jeg præmieportioner? Jeg
læste nemlig et sted, at man optjener
præmieportioner for hver 481 timers
arbejde, hvis man arbejder 37 timer
pr. uge i 3 måneder.

[Helene Zielinska]

SVAR
Når du har haft dit efterlønsbevis i
mindst 2 år, og din arbejdsgiver i pe-
rioden har indberettet mindst 3.120
løntimer til Indkomstregistret, kan du
begynde at optjene præmieportioner
Du kan maximalt optjene 12 præmie-
portioner, og antallet af portioner af-
hænger af, hvor mange timer du

arbejder i optjeningsperioden. Hver
gang din arbejdsgiver har indberettet
481 løntimer til Indkomstregistret, har
du optjent en præmieportion. 
Hvis du ikke har fuld overenskomst-
mæssig arbejdstid, vil du være læn -
gere end 2 år om at optjene de 3.120
løntimer, der er en forudsætning for,
at du kan begynde at optjene præ-
mien. Det vil igen betyde, at du ikke vil
kunne nå at optjene de maksimale 12
portioner.
Det er således ikke en betingelse, at
du skal arbejde 37 timer om ugen for
at optjene præmie, men det kan få
den konsekvens, at du ikke kan nå at
optjene de maksimale 12 portioner.
Hvis du vælger at gå på efterløn i op-
tjeningsperioden, vil det naturligvis
også få indflydelse på antallet af præ-
mieportioner.

Hver skattefri præmieportion udløser
i 2013 et beløb på 12.496 kr., hvis du
er fuldtidsforsikret – for deltidsforsik-
rede er beløbet på 8.320 kr. Beløbene
reguleres løbende. Du kan først få det
samlede præmiebeløb udbetalt, når
du er fyldt 65 år, og du skal selv hen-
vende dig skriftligt til FOAs A-kasse
for at få beløbet udbetalt.
Hvis det ikke fremgår af dine lønsed-
ler, hvor mange timer din arbejdsgiver
indberetter hver måned, kan du enten
spørge på lønkontoret, eller du kan se
det direkte på SKATs hjemmeside
under TastSelvBorger. Hvis du er det
mindste i tvivl om rigtigheden af det
indberettede timetal, er du altid vel-
kommen til at kontakte FOAs A-kasse.

[Bente Harrekilde]

Optjener jeg præmieportioner?
Hvis man er
ledig, får man så
barsels dagpenge?
Hvis ikke – hvad
så? 

HELLE

Jeg har ret til efterløn 3. fe-
bruar 2014 som fuldtidsfor-

sikret. Jeg arbejder 30.950
timer pr. uge.
Kan jeg regne med at stoppe på min
arbejdsplads, når jeg kommer hjem fra
ferie 8. februar 2014?
Eller skal jeg vente, til jeg har modta-
get efterlønsbeviset?
Kan jeg komme til at tale med en råd-
giver fra PenSam, inden jeg siger mit
arbejde op i november?

[Margit Sangild]

SVAR
Der burde ikke være noget til hinder
for, at du som planlagt kan sige dit ar-
bejde op for at gå på efterløn 8. fe-

bruar 2014. Jeg vil alligevel anbefale
dig at få ’grønt lys’ fra a-kassen i Her-
ning, inden du tager skridtet og siger
dit arbejde op.
Når du nærmer dig din 60 års fødsels-
dag, får du et brev fra a-kassen i Her-
ning, hvori de orienterer dig om
rettigheder og pligter i forbindelse
med efterlønsbevis og efterfølgende
overgang til efterløn. Måske skal du
svare på enkelte spørgsmål forud for
udstedelsen af dit efterlønsbevis,
men i store træk foregår udstedelsen
helt automatisk.
Derimod skal du ansøge skriftligt om
at få efterløn, og du skal være op-
mærksom på, at du tidligst kan få 
efterløn fra den dato, din ansøgning

er modtaget i a-kassen. 
Det er en rigtig god idé at hente pen-
sionsrådgivning i PenSam, inden du
siger dit arbejde op. Du kommer let-
test i kontakt med PenSam via
www.pensam.dk/kontakt – eller du
kan ringe til dem på 44 39 39 39 for
at aftale nærmere.

[Bente Harrekilde]

E-mail:
brevkasse@foa.dk

eller send et brev med
 posten:

Fagbladet FOA
Staunings Plads 1-3 
1790 København V
Mrk. spørg løs

Du kan være anonym,
hvis du foretrækker det. 
Brevkasseredaktøren skal 
dog vide, hvem du er.

Kan jeg sige mit arbejde op i november?

Skriv
bare

Jeg fylder 65 år i december
2013 og går på pension. Fe-

riepenge, som jeg har optjent
i 2013, hvordan udbetales de, og
modregnes de i pensionen?

[Anonym]

SVAR
Når du overgår til folkepension og der-
med forlader arbejdsmarkedet, kan
du få dine feriepenge udbetalt med
det samme – både for indeværende
år og tidligere ferieår. Du skal senest

anmode om feriepengene 6 måneder
efter overgang til pension. Feriepen-
gene bliver ikke modregnet i din pen-
sion.

[Anne Dahl Petersen]

Bliver mine feriepenge modregnet?

Vi har samlet alle de tidligere
spørgsmål og svar på FOAs
hjemmeside

Læs mere

www.foa.dk/brevkasse

Flere spørgsmål 
og svar

  

Læs mere

om efterløn på www.foa.dk/regler –
klik på ’pjecer og regler’. Her finder
du pjecen ’Efterløn og skattefri
præmie’.

Sofie Møller
Barkholt 
konsulent,
FOA
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Antallet af ældre over 67 er steget med næsten 150.000 siden
2007, men udgifterne til ældreplejen er ikke steget tilsvarende,
ifølge Ugebrevet A4. Tværtimod bruger kommunerne nu
færre kroner pr. ældre. Og hver tredje kommune forventer, 
at udgifterne til ældre vil falde i 2014 ifølge en budgetunder -
søgelse, Epinion har lavet for FOA.

“Ældreområdet er meget let at
spare på, fordi der ikke er ret man-
ge ting, der er særligt specificerede
i loven. Inden for folkeskolen er
der et minimumstimetal, men på
ældreområdet er det helt ander -
ledes elastisk,” siger Roger Buch,
kommunalforsker ved Danmarks
Medie- og Journalisthøjskole.

Besparelser og livskvalitet
Næsten alle kommuner har i de
seneste år indført forskellige
former for træning af de ældre, så
de kan klare mere selv.

“Den udvikling er udløst af
økonomisk nød, hvor man har
kigget på mulighederne for bespa-
relser, men der er også den positive
side af det, at mange får en større
livskvalitet ved at klare sig selv,”
siger Roger Buch.

“Men politikerne skubber de
ubehagelige beslutninger ned til
frontpersonalet. Det gælder ikke
kun ældreområdet, men også på
skoleområdet,” tilføjer han. H

brlu@foa.dk

Kommunerne
sparer på de ældre
Besparelserne på ældreplejen fortsæt-
ter, og det kan blive et varmt
emne til kommunalvalget.

Af Britta Lundqvist

milliarder kroner mere rum-
mer kommunekasserne nu
end i 2009 efter besparel-
ser og stram styring af
økonomien.

Kilde: Ugebrevet A4

Valget 
19. november
Tirsdag den 19. november
er der valg til kommunal-
bestyrelser og regionsråd. 

Læs mere 

om kommunalvalget på
www.foa.dk  

tema
kommunalvalg

Mens sosu-hjælper 
June Benita Nielsen klarer

opvasken, sætter Annelise
Christensen sig ved 

køkkenbordet, for hun har
meget brug for den 

personlige kontakt
og psykisk støtte.

Sparer 
din kom-

mune?
Side 40
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Vi er skåret
helt til benet
Albertslund Kommune har gennemført rekord-
store besparelser i ældreplejen. Det går hårdt ud
over psykisk skrøbelige borgere, fordi der ikke er
tid til den menneskelige kontakt.

Af Britta Lundqvist  H foto: Jørgen True

Læs mere på næste side



Det er som
samlebånd,
og vi kører
ned på det
tidspres.

CAMILLA CHRISTENSEN,
SOSU-HJÆLPER
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procent af kommu-
nerne forventer
færre ansatte i 2014.

Kilde: Rundspørge
blandt borgmestre,  
Epinion

Rekord 
i besparelser
på ældre 
Albertslund Kom-
mune har rekorden i
besparelser på æl -
dreområdet. 33 pro-
cent er kommunens
udgifter til ældre
over 65 år faldet
siden 2009, ifølge
de kommunale 
nøgletal.

Minuttyranni
Hvis en borger i 
Albertslund får flere
ydelser, er det ikke
sådan, at de minut-
ter, ydelserne er
normeret til, lægges
sammen. I stedet
bliver nogle af ydel-
serne til såkaldt nul-
tid, det vil sige, de
skal laves, men der
er ikke sat tid af til
det. 

Kilde: Sosu-hjælper
June Benita Nielsen

Vi er skåret
helt til benet
Sosu-hjælper June Benita
Nielsen får et varmt velkomst-
kram af Annelise Christensen.
Annelise er næsten blind, har
sukkersyge, gigt og er psykisk
sårbar. For hende betyder
hjemmehjælpen mere end de
tre gange opvask om ugen og
rengøring hver 14. dag. Det er
også den personlige kontakt
og muligheden for at tale om,
hvordan hun har det, der er
vigtig. Besøgene af June eller
kollegaen, sosu-hjælper
Camilla Christensen, hjælper
hende, når hun har det dårligt
psykisk.

“Jeg har mange dårlige dage,
hvor jeg kører ned i et sort hul
og tudbrøler. Jeg ved, jeg kom -
mer til at forsinke dem, og jeg
kan mærke, de er stressede,
men jeg har brug for deres
støtte,” forklarer Annelise
Christensen.

fra en gang om ugen, og
opvasken om aftenen og i
weekenden må stå over. Det
dårlige syn og gigten i hænder-
ne er årsag til, at hun ikke selv
kan klare opvasken.

June Benita Nielsen går ud i
køkkenet, og Annelise Chri-
stensen er lige i hælene på
hende og sætter sig for enden
af køkkenbordet. Hun vil ikke

Rekordstore nedskæringer 
Annelise Christensen bor i
Albertslund Kommune, hvor
besparelserne i ældreplejen
har Danmarksrekord. Siden
2009 er der skåret 33 procent,
og det rammer hårdt, oplever
hun.

Før fik Annelise et omsorgs-
besøg om aftenen, men det er
væk. Rengøringen er skåret

tema
kommunalvalg

Rengøring og samtale med bor-
geren. Annelise Christensen taler
om, hvordan hun har det, mens
Camilla Christensen gør rent på
toilettet.

En krammer betyder meget for Annelise Christen-
sen, når sosu-hjælper June Benita Nielsen kommer.
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gå glip af et eneste øjebliks mulighed for
personlig kontakt.

Som samlebånd
June Benita Nielsen og Camilla Christen-
sen oplever, at de ikke kan give borgerne
den hjælp, de har behov for, og det bela-
ster det psykiske arbejdsmiljø.

“Vi er skåret helt til benet, og det går ud
over tiden til personlig kontakt, som
mange borgere har brug for. Det er som

samlebånd, og vi kører ned på det tids-
pres,” fastslår Camilla Christensen.

Efter nedskæringerne har de flere
besøg, og tiden til de enkelte opgaver er
presset. Et toiletbesøg om dagen er sat til
9 minutter, men om aftenen til 7 minut-
ter. Og hvis borgeren i forvejen får en
anden ydelse, er der ikke sat tid af til at
sørge for, at borgeren får noget at drikke.

“Ofte bliver vi bussemanden over for
borgeren, når vi ikke har tid til at imøde-

komme det behov, borgeren har. Det
bliver man kørt ned af før eller siden,”
fastslår Camilla Christensen.

For June skete det sidste år, hvor hun
gik ned med stress.

“Man føler ikke, man har udrettet
noget godt, og det slider,” siger June
Benita Nielsen. H

brlu@foa.dk



92-årige Lilli Bjergstad har
lægeerklæring på, at hendes
ryg ikke kan klare støvsug-
ning. Alligevel har Hvid-
ovre Kommune frataget
hende hjælpen.

Af Britta Lundqvist  H foto: Johnny Frederiksen

Lilli Bjergstad på 92 har en aktiv hverdag, og
hun klarer det meste selv. Der er kun én ting,
hun virkelig har brug for hjælp til, og det er
støvsugning. Siden hun var 87, har hun fået
støvsuget hver anden tirsdag af den kommu-
nale hjemmehjælp, men den hjælp har kom-
munen nu taget fra hende.

“Den skrå bevægelse, når man støvsuger, får
min iskiasnerve i klemme. Men en dag kom der
en terapeut fra kommunen og sagde, at jeg
godt kunne støvsuge,” fortæller hun.

Lilli Bjergstad har en lægeerklæring om, at
hun ikke kan klare støvsugning, men den
bliver der ikke taget hensyn til.

“Terapeuten sagde, at jeg ikke var samar-

Længst muligt 
i eget liv
Fredericia Kommune
indførte hverdags -
rehabilitering i æl -
dreplejen i 2008
som den første.
Ifølge kommunen 
afsluttes ca. 45% af
borgerne som selv-
hjulpne efter trænin-
gen, og ca. 40%
afsluttes til mindre
hjælp. Kommunen
har sparet 15 mio.
kr. på hjemmeplejen.

Kilde:
www.fredericia.dk 

tema
kommunalvalg

procent af kommu-
nerne har tilbud om
rehabilitering af
ældre borgere.

Kilde: ‘Kortlægning af
kommunernes erfarin-
ger med rehabilitering
på ældreområdet’, 
Socialstyrelsen

[bag om
ordet]
Hverdagsrehabili-
tering er den fæl-
lesbetegnelse,
kommunerne bru-
ger om genoptræ-
ning af borgere i
hjemmeplejen, så
de kan blive mere
selvhjulpne i daglig-
dagen.

Kommunerne
sparer
Der er penge at
hente for kommu-
nerne, viser evalue-
ringer af rehabili -
terings-indsatsen.
Besparelserne i
hjemmeplejen er på
omkring 10-13%.

Kilde: ‘Kortlægning af
kommunernes erfarin-
ger med rehabilitering
på ældreområdet’, 
Socialstyrelsen

Lilli skal selv støvsuge
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Med stokken i den
ene hånd og støv-
sugeren i den anden
forsøger Lilli Bjerg-
stad at manøvrere
rundt, men de skrå
bevægelser for-
værrer rygsmer-
terne.
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bejdsvillig, og så bebrejdede hun mig, at jeg har
tæppe over hele gulvet i stuen. Jeg bor i en
stuelejlighed, og kælderen er uopvarmet, så jeg
har tæppe på for at holde varmen. Og det synes
jeg da heller ikke, kommunen skal blande sig i,”
siger Lilli Bjergstad.

På bar bund
Lilli Bjergstad synes, det er en ydmygende
behandling, hun er udsat for. Da hun for fem år
siden blev visiteret til hjælp til et ugentligt bad
og støvsugning, fik hun at vide, at hun kunne få
den hjælp, hun havde brug for. Senere indvilli-
gede hun i at droppe hjælpen til bad, for i
forvejen gik hun selv i bad flere gange om ugen
ud over det kommunale bad.

“Jeg vil gerne gøre det, jeg kan. Men jeg får
frygtelige smerter, når jeg prøver at støvsuge.
Hvis min ryg får det værre, risikerer jeg, at jeg

får brug for mere hjælp. Jeg føler, jeg er helt på
bar bund,” sukker hun fortvivlet.

De grå må gøre oprør
I sin fortvivlelse skrev Lilli Bjergstad et læser-
brev til Hvidovre Avis, og både Ældrerådet i
kommunen og Ældresagen har hun søgt hjælp
hos.

“Det er altid de gamle, de sparer på. Jeg taler
med mange, der har fået taget deres hjemme-
hjælp. Det grå guld må tage sig sammen, og jeg
opfordrer andre til at klage. Men hjemmehjæl-
perne, dem er der ikke noget at klage på. Dem
har jeg været helt
tilfreds med. Det er
kommunen, der er
problemet. H

brlu@foa.dk 

Nej til 
revolver-
velfærd
Ældre skal kunne sige
fra, uden at det fører til
sanktioner, mener 
Ældresagen.

ud af 10 plejehjems-
ledere forventer, at
de om fem år vil
bruge flere frivillige,
og at de frivillige vil
blive brugt til flere
opgaver end i dag,
f.eks. genoptræning,
madlavning og ren-
gøring.

Kilde: Center for 
Offentlig Kompetence -
udvikling

Flere ældre og
færre hænder 
I 2009 var der en
sosu-medarbejder
pr. 11,9 ældre. I
2013 er det steget
til 14,6 ældre pr.
medarbejder.

Kilde: Ugebrevet A4 

“Vi ser et mønster over hele landet.
Rehabilitering bruges som et skjold,
kommunerne dækker sig ind under for
at legitimere de drastiske besparelser,
der har været på ældreområdet,” siger
Olav Feldbo, chefkonsulent i Ældre -
sagen.
“Ideen om, at ældre kan være herre over
deres eget liv i længere tid ved at blive
genoptrænet, støtter vi,” understreger
han. “Men rehabilitering skal være et
tilbud og ikke tvang. Hvis den ældre er
motiveret og kan se perspektivet, tror vi
på det – og hvis der er de nødvendige
personalemæssige ressourcer. Og den
ældre skal kunne sige fra uden sanktio-
ner. Vi er imod revolver-velfærd, hvor
ældre bliver frataget hjælp, hvis ikke de
lader sig genoptræne.” H

brlu@foa.dk 

Top  
besparelser
Kommunernes stør-
ste planlagte bespa-
relser i budgetterne
for 2014 er: 
1. Rehabilitering 

i ældreplejen
2. Sammenlægning

af institutioner
3. Udbud
4. Velfærdstekno-

 logi
5. Indskrænkning af

borgerservice.

Kilde: Rundspørge
blandt borgmestre,  
Epinion

Størst og
mindst
£ Størst gavn af 

rehabilitering har
borgere efter
akut sygdom,
faldulykker eller
hvis de har haft
brækket noget.

£ Mindst effekt har
rehabilitering hos
borgere med kro-
niske og kom-
plekse helbreds -
problemer.

Kilde: Tine Rostgaard,
professor ved Aalborg
Universitet.

Se det

www.foa.dk/foa-tv
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tema
kommunalvalg Kommunerne sparer på de ældre

Se din egen kommune
på det interaktive kort:
www.foa.dk/
aeldrepleje2013

Hvad afgør 
vælgernes kryds?
Et repræsentativt 
udsnit af befolkningen
er blevet spurgt om,
hvilke emner der vil
være afgørende for,
hvor de sætter deres
kryds ved kommunal -
valget.
1. Beskæftigelse og ar-

bejdsmarkedspolitik
2. Skat
3. Ældrepleje
4. Sundhed
5. Trafik og kollektiv

transport

Kilde: YouGov for 
Momentum

Hvad 
påvirker 
dit kryds til
kommunal-
valget?
Der er valg til kom-
munalbestyrelser
og regionsråd den
19. november. Men
hvad er udslagsgi-
vende for, hvor du
sætter dit kryds?
Det har vi spurgt fire
medlemmer om. 

Anne Gitte Kehren, sosu-
assistent, vikar, primært
Horsens Sygehus, Region
Midt

Berører borgerne
Jeg er vokset op med et be-
stemt parti, som jeg nok vil
stemme på igen. Der har
været mange besparelser,
som berører borgerne, og
det hensyn vil også veje på
valgdagen. Også mere end
hensynet til mit eget job.

Arne Bech, på efterløn, tidli-
gere omsorgsmedhjælper på
døgninstitution i Lemvig

Kæmp for jobbene 
Dem, jeg stemmer på, skal
kunne styre udliciteringen i
den rigtige retning. Og så
skal de kæmpe for de job,
der er i kommunen. F.eks.
bør de handicappede kunne
passes inden for kommune-
grænsen og ikke sendes til
andre – måske billigere –
kommuner.

Hanne Andersen, sygehjæl-
per, leve-bo-miljøet Kærgår-
den, Nordfyns Kommune

Fred de ældre
Mit kryds går til de politikere,
der vægter det sociale. De
bør frede ældreområdet helt,
da der er skåret meget alle-
rede. Jeg tænker mere på de
ældre, end jeg tænker på mit
eget job, når jeg skal
stemme.

Anne Pedersen, sosu-hjæl-
per, hjemmeplejen, Nordfyns
Kommune

Skær ikke mere
Der kan næsten ikke skæres
mere. For mig betyder det
meget, at jeg kan stemme
på nogen, der vil arbejde for,
at de ældre har det godt. 
Ellers har jeg ikke tænkt så
meget over valget endnu.

Af Gitte Heiberg  H foto: Jørgen True

5 i toppen
De bruger flest penge på de
ældre:
1. København
2. Gladsaxe
3. Vesthimmerland
4. Lyngby-Taarbæk
5. Gentofte

5 i bunden
De bruger mindst penge på de
ældre:
1. Egedal
2. Allerød
3. Vallensbæk
4. Stevns
5. Greve

Har forøget udgiften

Har sparet op til 10%

Har sparet 10-20%

Har sparet mere end 20%

Kommunernes ældreudgifter
2009-2012

Kilde: www.noegletal.dk
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Kommuner fyrer
gravide elever
På det private arbejdsmarked er problemet ukendt.

Af Katrine Nadia Jørgensen  H foto: Lene Esthave

bliver gravide under uddannelse.”
siger Søren Kjærsgaard, uddannelses-
sekretær i Malerforbundet, hvor
halvdelen af medlemmerne er kvin-
der.

“Kommunernes praksis er ikke i
overensstemmelse med loven,” siger
kontorchef i Undervisningsministe-
riet Jørgen T. Møller. Han understre-
ger, at KL skævvrider lovgivningen,

når de opfatter de gravide elever som midlerti-
digt ansatte: “Jeg kender ikke til nogen andre
arbejdsgivere, der indtager samme holdning
som kommunerne.” H

mail@katrinenadia.dk

Iben Fries Johannsen er 23 år, nybagt mor og
på barselsdagpenge. Da hun blev gravid,
afbrød Sønderborg Kommune hendes
uddannelse som social- og sundhedshjæl-
per, og hun mistede sin elevløn. Det sam-
me er sket for mindst 23 andre FOA-med-
lemmer i forskellige kommuner.

Når barslen slutter, skal Iben Fries
Johannsen søge ind på studiet på ny: “Det
værste er, at jeg ikke ved, om jeg skal starte
helt forfra på uddannelsen. Det magter jeg ikke.”

Fagbladet FOA har kontaktet en række forbund
med privatansatte medlemmer. Hverken HK Privat
eller Malerforbundet kender til problemstillingen.
“Vores medlemmer bliver altid forlænget, når de

Kommuner -
nes praksis er
ikke i over -
ensstemmelse
med loven.

JØRGEN T. MØLLER, KONTOR-
CHEF I UNDERVISNINGSMINI-
STERIET

[kort sagt]
24 gravide elever har
ikke fået forlænget
deres uddannelses -
aftale med kommunen.
KL begrunder det med,
at de er midlertidigt
ansatte. FOA tager sa-
gerne videre til Tvistig-
hedsnævnet. Eleverne
risikerer at vente i op
til et år, før de får en
afgørelse.

elever går hvert år på
barsel i Københavns
Kommune. Det vil koste
kommunen 300.000
kroner om året, hvis ele-
verne skal have sikret
deres uddannelses -
aftale.

7.000 i farezonen
Næsten 7.000 FOA-
medlemmer er kvinde-
lige elever under 40 år.
De læser stort set alle
til social- og sundheds-
hjælper eller pædago-
gisk assistent.

Da Iben Fries Jo-
hannsen blev gra-
vid, afslog Sønder -
borg Kommune at
forlænge hendes
uddannelse som 
social- og sundheds-
hjælper. Overgangen
fra elevløn til bar-
selsdagpenge har
kostet hende 2.200
kroner om måneden.



FÅ ET GODT TILBUD
ELLER ET GAVEKORT

RING INDEN DEN
25. OKTOBER

Grib chancen: Ring nu
Ring inden den 25. oktober og få et tilbud 
på alle dine forsikringer. Er vi ikke billigere på 
den samlede pris, får du et SuperGavekort 
på 200 kr.

Ring 44 39 39 51
– og hør, hvad du kan spare
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Her er nogle fiduser, hvis du vil gafle
dig et løntillæg.

£ Kvalifikationsløn
er varige tillæg, som
kan være knyttet til
både formelle kvalifi-
kationer og til indivi-
duelle egenskaber. 

£ Funktionsløn kan
være knyttet til sær-
lige arbejdsopgaver,
du udfører, og kan
derfor være midler -
tidige tillæg. 

£ Resultatløn er et
engangstillæg, som
gives for en bestemt
indsats. 

Læs mere

www.foa.dk/loen
vælg sektor og se
under ’kontrollér din
løn’.

[bag om ordet]
Ny løn er et lønsystem,
som blev indført i 1998.
Ideen er, at en del af din
løn kan gives som til-
læg, der forhandles på
arbejdspladsen, mens
grundlønnen forhandles
centralt.

Hvad kan give et
tillæg?
Det kan variere fra 
arbejdsplads til arbejds-
plads, hvad der kan ud-
løse et løntillæg. Men
her er nogle af de mest
anvendte begrundelser:
£ Godt udført arbejde
£ Fleksibilitet
£ Fastholdelse
£ Bestemte kurser
£ Engagement
£ Initiativrig
£ Særligt ansvar

Af Sofie Møller Barkholt  H illustration: Jørgen Stamp

Herefter forhandler din TR med ledelsen. Din TR har krav på at få
at vide, hvorfor du får eller ikke får det ønskede tillæg. Så kan du
bagefter spørge din TR, hvorfor afgørelsen blev, som den blev.

Hvis du får afslag, kan du spørge din TR om, hvad ledelsen
lægger vægt på, når løntillæggene deles ud. Det er godt at
vide, næste gang der skal være lønforhandling.

Hvis du får afslag uden en tilfredsstillende begrundelse,
kan din TR bringe sagen videre til FOAs lokale afdeling,
som kan vælge at forlange uenigheden forhandlet med
kommunen. 

7 skridt

Tre 
slags 
tillægIndividuelle lønforhandlinger finder

normalt sted én gang årligt. I den
forbindelse har du ret til at få din løn
vurderet, og hvis du mener, at du skal
i betragtning til lokalt aftalte tillæg,
så gå til din TR!

Hvis der ikke findes en for-
håndsaftale, kan du spørge
din TR, hvilke kriterier ledel-
sen oftest lægger vægt på, når
de skal udmønte tillæg.

Nogle gange er der lavet en aftale 
med arbejdsgiveren om, at bestemte
kriterier skal være opfyldt, før du kan 
få et løntillæg. Det kaldes en forhånds -
aftale. Din TR kan fortælle dig, hvad
aftalen går ud på.

Mere i løn

Fortæl din TR, hvordan du har opfyldt de kriterier,
der lægges vægt på. Det kan handle om kurser, du har
gennemført. Men ikke mindst om din personlige
indsats og dit engagement. 
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dine penge

Som FOA-medlem har du en arbejdsmarkeds-
pension i PenSam. En stor del af din ordning
er bestemt af overenskomsten og af medlems-
demokratiet i PenSam. Alt efter, hvilken
ordning du er i, har du dog nogle valgmulig -
heder. Dem bør du jævnligt tage stilling til,
siger Anders Bosteen, cand.polit og rådgiver hos
Uvildige.dk.

“Hold øje med fordelingen af de forskellige
typer af indbetalinger. Især den livsvarige
alderspension set i forhold til din aldersopspa-
ring, som er en enkelt-udbetaling.”

Skal du optimere økonomien i alderdommen,
har forskellige forhold betydning. Kommer du
over et vist udbetalt beløb pr. måned, mister
du en del af eller hele det tillæg, som staten
lægger oven i folkepensionen. Hvis du er gift,
spiller din ægtefælles pension ind, det samme
gør dine skatteforhold. Måske skal du søge råd
hos PenSam eller en person med særlig viden.

Din pensionsordning indeholder også forsik-
ringer, som dækker dig eller dine pårørende,
hvis du bliver syg eller dør. Du har mulighed
for at skrue op eller ned for den del af pen-
sionsindbetalingen, der går til forsikring.
Anders Bosteen siger:
“Man skal tage individuelt stilling. Og så skal
man holde øje med, hvordan det påvirker
pensionsudbetalingerne, hvis man øger
indbetalingen til forsikring på bekostning af
det, man betaler til pension.” H

Timer brugt på pension kan
være livets mest lønsomme.

Anne Marie Stick er plejehjems -
assistent og bor syd for Horsens.
“Jeg kigger på min årsopgørelse og
forholder mig kritisk til den. Det ser

ikke ud til, at vi bliver forsørget af sam-
fundet, når vi ikke kan mere. Så vi skal holde

øje med vores pension.”
Anne Marie overvåger aastet og overvejer,
om hun skal flytte sine penge fra ordningen
Tradition over til den nye Fleksion.
“Jeg har et garantiaast, som jeg vil miste,
hvis jeg flytter. Så indtil nu har jeg gjort op,
at det ikke kan betale sig. Men måske skal
jeg have noget rådgivning. Fleksion giver
mere frit valg og indflydelse på, hvordan

pengene forvaltes.”
Anne Marie er medlem af PenSams for-

brugergruppe.
“Jeg vil være med til at bestemme,

hvilke etiske retningslinjer PenSam
skal arbejde ud fra. Vi kan måske få
et højere aast, hvis vi sætter

penge i firmaer, der laver bomber
eller bruger børnearbejde. Men det er

ikke rimeligt, at vi i det trygge Danmark skal
tjene penge på sådan noget.” H

Tjek på 
aastet

Af Lis Hornø  H foto: Niels Åge Skovbo

Tag stilling
til din
pension
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Det ser ikke ud til, at 
vi bliver forsørget af
samfundet, når vi ikke
kan mere.

ANNE MARIE STICK, PLEJEHJEMSASSISTENT

Har du et spørgsmål om din privat-
 økonomi, du gerne vil have svar på?
Så send dit spørgsmål til:
brevkasse@foa.dk, og redaktionen  
vil kontakte en ekspert, der kan hjælpe
dig med at få svar på dit spørgsmål.

Få det hele med
Når du bliver pensionist, har du indtægt
fra flere kilder:
£ Din pension fra PenSam
£ Folkepension fra staten
£ ATP
£ Anden opsparing, for eksempel 

pension fra tidligere job.
Pensionsinfo.dk viser, hvad du samlet 
får udbetalt ved forskellige aldre fra alle
kilderne.

Ting, du kan skrue på
I grove træk har du disse valgmuligheder,
hvis din pensionsordning er oprettet
efter 1. juli 1999:
£ Forholdet mellem livsvarig alderspen-

sion og aldersopsparing.
£ Hvor stor en del af indbetalingen, der

går til forsikring.
£ Hvem der skal udbetales penge til,

hvis du dør.
£ Du kan vælge at indbetale ekstra.
Har du den gamle ordning, PenSam Tradi-
tion, er dine muligheder for at skrue min-
dre. Spørg under alle omstændigheder 
i PenSam.

Spørg 
bare

       

Forstå din årsopgørelse fra PenSam

Så meget fik du i rente

ÅOK, årlige omkostninger 
i kroner, viser, hvad du har
betalt PenSam for at forvalte
din pension

ÅOP, årlige omkostnin-
ger i procent, viser hvor
stor en del af pensionens
værdi, du har betalt til 
PenSam for at forvalte din
pension

Bogstav angiver, om beløbet 
er skattefrit eller beskattes

Så meget blev der 
sat ind på din 
opsparing i 2012

Viser, hvad der udbetales
fra dine forsikringer,
hvis du bliver syg eller dør

Viser, hvad du får 
i pension, hvis du 
begynder udbetalingen 
ved den viste alder
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Dagpengeregler / Satser / Blanketter / Callcenter / Pjecer / Opdateringer / Service

a-kassen

Af Mette Wiederholt Pedersen

Arbejdsmarkedsstyrelsen har
opgjort, hvad der er sket for de
936 FOA-medlemmer, der fra
januar til juli 2013 mistede

dagpengene, efter at perioden
blev sat ned fra 4 til 2 år.
For eksempel får 444 den
særlige uddannelsesydelse, 69

får kontanthjælp, mens 156
står uden indtægt. 112  har
fået almindeligt lønarbejde, og
72 har fået et seniorjob. H

Bor du i en frikommune?

Slut med dagpenge – og hvad så?

A-kassens callcenter – en udvidet service til dig
Hvis du har brug for at kontakte a-kassen uden for normal åbningstid, kan du ringe til 
vores callcenter på telefon 46 97 10 10. Vi har åbent mandag til fredag kl. 16-20. 
Her kan du få hjælp, når du har brug for det. På FOAs hjemmeside – www.foa.dk – 
kan du finde svar på de spørgsmål, der oftest stilles til a-kassen.

Så har du på nogle områder
bedre muligheder. 
Frikommuner kan formidle
seniorjob til private arbejds -
givere, der som modydelse vil
få et tilskud fra staten på
132.000 kr. pr. job om året.
Reglerne er de samme som
ved seniorjob i kommunen, 
så der skal være tale om mer-
beskæftigelse – det må ikke
erstatte et ordinært job. Du
bestemmer selv, om du vil
have seniorjob i en privat
virksomhed eller i kommunen.

Frivilligt arbejde
Du har lidt bedre muligheder
for at lave frivilligt ulønnet
arbejde uden at blive trukket
for det i dine dagpenge eller

din efterløn, hvis du bor i en
frikommune. For eksempel
må kommunen godt på eget
initiativ rekruttere frivillige 
i stedet for at gå gennem en
frivillig organisation. Men du
må stadig ikke udføre kom-
munens kerneopgaver, for
eksempel pleje af børn og
ældre. Gør du det, skal alle de
timer du bruger på det, træk-
kes fra. 

Virksomhedspraktik i op til
26 uger
Som medlem af a-kassen har
ledige under 30 år mulighed
for at komme i virksomheds-
praktik i op til 13 uger. Men er
der tale om en såkaldt ‘vækst-
virksomhed’, dvs. en virksom-
hed, ”som i kraft af sit idé-

grundlag og udviklings -
potentiale vil kunne danne
grundlag for nye job og vækst-
skabelse”, kan varigheden
forlænges til 26 uger. H

Læs mere

På www.foa.dk/a-kasse kan 
du læse seneste nyt inden for 
a-kasseområdet.

Husk

20. oktober
kan du udfylde dit dagpenge- eller
efterlønskort på www.foa.dk. 
Se oversigt over alle datoer på
www.foa.dk/udbetalings
perioder. 

Husk halvårserklæringen
Næste gang du skal indsende din
halvårserklæring for perioden april
til oktober 2013 er fra 25. oktober
til 10. november 2013. Vi sender
en mail eller en sms for at minde
dig om det.  

Er der ændringer i din
pension?
Hvis du er efterlønner og får pen-
sion udbetalt løbende, er det
meget vigtigt, at du sender pen-
sionsspecifikationen til a-kassen
hver gang, pensionen stiger, eller
du får en engangsbonus.

Udbetalingsmeddelelsen
kan ses på hjemmesiden
www.foa.dk/udbetalingsmed
delelse. Du bliver bedt om at
logge dig ind først. Du kan bruge
dit NemID. Hvis du ikke har et
NemID i forvejen, kan du bestille et
på nemid.nu. 

[bag om ordet]
Frikommuner har til formål at give
mulighed for at afprøve helt nye
måder at løse opgaverne på. Frikom-
muneforsøgene løber fra 2012 og 
4 år frem. 

Frikommunerne 
£ Fredensborg 
£ Fredericia 
£ Gentofte 
£ Gladsaxe 
£ Odense 
£ Odsherred 
£ Vejle 
£ Vesthimmerland
£ Viborg
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Af Sine Søe   H foto: Jørgen True

foa.dk FOAs hjemmeside holder altid åbent. Her kan
du finde nyttig viden og få et hurtigt overblik
over de fordele, du har som medlem af FOA.

Du kan klage over FOA
Hvis du mener, FOA har behandlet en
sag ukorrekt, har du ret til at klage
over sagsbehandlingen. 

Læs mere

www.foa.dk/klageinstans

Hent inspiration til nye oplevelser i køkkenet med FOA-medlem-
mernes yndlings-råvarer. Hør om spændende krydderier og
populære måder at bruge gammelkendte råvarer på. For eksempel
hvordan stjerneanis kan give maden et lakrids-tvist, og hvordan
rosenkål bliver mere ‘publikumsvenlig’. 

Tillidsrepræsentant 
– noget for dig? 
Læs om, hvordan du kan gøre en for-
skel for dine kolleger og dig selv, hvis
du bliver tillidsrepræsentant.

Læs mere

www.foa.dk/kongres2013

Så er der kongres
FOAs kongres bliver holdt den 30. 
oktober til 1. november i Odense. 
Her diskuteres blandt andet, hvad
FOA skal arbejde med frem til næste
kongres i 2016.

Råvarer, der virker
Læs mere

www.foa.dk/
ingredienser 

Endnu mere på foa.dk

FOA laver mange medlemsundersøgelser, og du kan selv 
forske i den store samling af rapporter:

Sladder £ ytringsfrihed £ arbejdstøj  
£ konflikter £ stress £ arbejdsmiljø £
frivillighed £ jobsikkerhed £ pauser

Læs mere

www.foa.dk/tillidsrepraesen
tant
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Maibrith Mørch
og de andre

£ Faggruppen museum-
smedarbejder er på 26
medlemmer 

£Der findes ingen ud-
dannelse til museum-
smedarbejder, men
man skal blandt andet
være god til kommuni-
kation og sprog.

[ i sidste nummer]

Maibrith Mørch 
er museums-
medarbejder
Dorthe Hansen, Hjortevej7 i Sønder-
borg havde gættet, at Maibrith
Mørch er museumsmedarbejder.
Hun blev den heldige vinder af et
gavekort til Coop Danmark. Til
lykke til Dorthe.

[cv]
Navn: Maibrith
Mørch
Job: Museums -
medarbejder ved
Kunsten Museum
of Modern Art 
i Aalborg
Medlem af FOA
Aalborg siden
1986

FOAs medlemmer er en broget flok. Her fortæller
Gerda Bach Andersen om sit job. Kan du gætte,
hvad hun laver?

Af Anni Heiberg  H foto: Niels Åge Skovbo

gæt et job

Gæt og
vind

Gæt det rigtige svar
blandt de 5 muligheder
ovenover, og send sva-
ret til quiz@foa.dk
senest 24. oktober. 
Så er du med i lodtræk-
ningen om et gavekort
til Coop Danmark til en
værdi af 250 kroner.

Kan han være …
Er hun mon …
£ Parkeringsvagt
£ Serviceassistent
£ Social- og sundheds-

assistent
£ Handicaphjælper
£ Pædagogmedhjælper

Hvad laver
Gerda?

Jeg er en flue på væggen

Mit arbejdstøj skal kunne tåle
lidt af hvert.

Jeg er flue på væggen og skal
kende min besøgstid.

Jeg skal være god til kommunikation
og konflikthåndtering.

Jeg har skiftesko med på arbejde.

Jeg skal være empatisk, god til at lytte og god til
at aflæse signaler.

Sprogproblemer kan give sjove ordvekslinger i mit arbejde.



Få 3 stærke kort på hånden
Lånebevis til et af Danmarks billigste billån

Gavebevis – Applus TilstandsAttest – værdi 475 kr.

Forsikring: 50% rabat på PenSam bilforsikring

Vi gør dit bilkøb til en leg
Nu giver PenSam Bank dig Danmarks nemmeste og 
tryggeste vej til ny eller brugt bil. Få et lånebevis og et 
gavebevis til biltjek hos Applus. Samtidig kan du få 50% 
rabat på bilforsikring, når du vælger et billån hos os.*

Få et lånebevis på  
44 39 39 44 eller pensam.dk/bil

DANMARKS BEDSTE BILLÅN
– SÅ KAN DU TRYGT LEGE MED

* For at få Applus gavebeviset skal du blot kreditgodkendes til lånebeviset, der herefter gælder i 6 måneder. 50% rabat på bilforsikring gælder 1. år, herefter 10% rabat.
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din sundhed

Af Jonna Toft 

Pas på dine led

7 gode råd, hvis du vil
forebygge slidgigt og
mindske smerterne i de
led, der er ramt.

Nakke 
1. Hold den slanke linje
Hvis du vejer for meget: Prøv at tabe dig. Over-
vægt belaster især knæ- og hofteled og øger
risikoen for slidgigt. Nye studier viser ifølge Gigt-
foreningen, at for hver procent, du taber dig, vil
du slippe for 2,8 procent af smerterne. 

2. Dyrk motion
Du holder slidgigt på afstand med regelmæssig
motion. Har du har slidgigt, er f.eks. svømning og
cykling at anbefale, da det ikke belaster leddene
så meget. Undgå motionsformer med vold-
somme slag, kast og stød som f.eks. fodbold,
håndbold, badminton og løb.

3. Træn musklerne omkring leddet
Når dine muskler er stærke, støtter de det ska-
dede led, og det giver færre smerter. Få evt. en
fysioterapeut til at lægge et træningsprogram
for dig.

4. Hold dig ikke i ro
Dine led har godt af at blive rørt, så de bevarer
bevægeligheden. Når du sidder stille, kan du
blive stiv og øm i leddene, men det går over, når
du rører dig. Bevæg dig meget på de måder, du
kan holde til. Undgår du at bevæge dig, bliver
musklerne slappe og smerterne værre.

5. Skån dine led
£ Brug dine led i midterposition, ikke yderposi-

tion.
£ Undgå at belaste små led – lad de store led

gøre arbejdet.
£ Hold pauser, gerne med stræk og bevægelse.
£ Undgå den samme stilling i længere perioder.

6. Brug de rette redskaber
En ergonomisk kniv i køkkenet, en låg-åbner, en
ekstra tyk kuglepen mv. gør hverdagen lettere
og beskytter dine led. 

7. Indret din arbejdsplads
Få hjælp til at indrette din arbejdsplads, så du
skåner dine led.

Her rammer slidgigt oftest

Lænd
(på ryggen)

Knæ 

Hofter

Storetåens
grundled 

Fingrenes 
yderled og 
tommeltottens
grundled og
rodled 
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Hvad er slidgigt?
Slidgigt er en kronisk led-
sygdom, der udvikler sig
over lang tid. Brusken i led-
det bliver nedbrudt, og
knoglen begynder at lave
nyt væv. På randen af led-
det kan der opstå små ud-
vækster. Det kan give
smerter i knogler, slimhin-
der, ledkapsler, ledbånd,
sener og muskler.

Sådan føles det
Symptomerne er ledsmer-
ter, stivhed og evt. knasen
og skurren. Leddet virker
ømt, når du trykker på det,
og det kan være knoklet og
forstørret.

Læs mere 

www.gigtforeningen.dk
/slidgigt – du kan gratis
downloade hæftet ‘Basisbe-
handling af artrose’.

[bag om ordet]
Slidgigt kaldes også ar-
trose på lægelatin. Sliddet
består i at brusken i leddet
langsomt nedbrydes. 

“Der forskes ihærdigt
for at finde et middel,
som kan bremse slid-
gigt, men indtil 
videre kan vi kun lin-
dre smerterne,” siger
professor Kristian
Stengaard-Pedersen
fra Aarhus Universi-
tetshospital.

Alle får 
slidgigt

Halvdelen af alle over 40 år har slidgigt,
og alle over 60 år er ramt i et eller flere
led. Årsagerne er mange:

“Slidgigt opstår ofte i led, der har fået
en skade for måske mange år siden. En
skiskade, fodboldskade eller lignende.
Et led med fejlstilling, for eksempel
knæet hos en hjulbenet eller kalveknæ-
et person, er også ekstra udsat. Det
samme gælder hypermobile, overvægti-
ge og personer med stofskiftesygdom-
me som diabetes,” siger professor
Kristian Stengaard-Pedersen, Aarhus
Universitetshospital.

Slidgigt kan også opstå hos en ellers
rask person. Det er arveligt, og så ser det
også ud til, at brusken i nogle led bare
ikke er designet til, at vi lever længere. 

“Har man ondt i et led, skal man få
en diagnose, så det står klart, om det er
slidgigt eller en betændelsesagtig
leddegigt, som skal i behandling
tidligt,” råder Kristian Stengaard-Pe-
dersen.

“Du kan lindre smerter fra slidgigt
ved at dyrke en motionsform, der
passer til dig, og undgå overvægt. Det
ekstra fedt indeholder nemlig hormo-
ner, som påvirker slidgigt negativt.
Desuden forværrer de ekstra kilo
sliddet på leddene.”

Det ser også ud
til, at brusken i
nogle led bare
ikke er designet
til, at vi lever
længere.

KRISTIAN STENGAARD-PEDERSEN

Prøv AquaPunkt

   

£ AquaPunkt-træning er øvelser
i vand, som du kan lave i 148
svømmehaller landet over.
Øvelserne er udviklet af Gigt-
foreningen til at forebygge og
lindre de mest almindelige pro-
blemer i led, ryg og muskler.

£ Redskaber og beskrivelser af
øvelserne finder du ved bassi-
net. Spørg evt. efter AquaCoa-
chen, en særligt uddannet
livredder, som kan give dig
gode råd.

£ AquaPunkt koster kun en-
treen til svømmehallen. Nogle
svømmehaller har holdtræning
– spørg dig for.

Læs mere 

Se listen over AquaPunkt-svøm-
mehaller:
www.aquapunkt.dk

Foto: Gigt Foreningen
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Hovedpræmien
£ Rikke Slivsgaard Brahe

Haraldslundvej 1
8382 Hinnerup

Vinderen af hovedpræmien kan vælge mellem et weekend-ophold for to på et
Comwell-hotel i Danmark, en iPod, en gps eller en e-bogslæser. 
Desuden har vi hver måned fem gavekort til Coop Danmark til en værdi af 300 kr.

Medlemspulsen
Medlemspulsen er FOAs medlemspanel, som ved hjælp af elektroniske spørgeskemaer 
hjælper FOA med at få mere viden om medlemmernes holdninger til forskellige spørgsmål.

Der er åbent for nye deltagere, og hver måned trækker vi lod om præmier til deltagerne. 
Du kan tilmelde dig ved at gå ind på www.foa.dk/medlemspulsen

Du skal være medlem af FOA og have en e-mail-adresse. 

Vinderne i august
Nye deltagere 
er velkomne!

Gavekort på 300 kr. til Coop 
£ Karen A. Jensen, Kong Georgs Vej 108, 2. t.v., 2000 Frederiksberg
£ Mary Irene Riis Kristensen, Lødderupvang 17, 7900 Nykøbing M
£ Vivi Havmøller, Kvædevej 27, 8500 Grenaa
£ Lena Karlslund Johansen, Lindknudvej 16, 6650 Brørup
£ Kurt Nielsen, Fænøsund Park 14, st. t.v., 5500 Middelfart

På Kognitivt Center Sjælland/Fobiskolen.dk har vi igennem 30 år tilbudt terapi, 
supervision, foredrag og kurser på et kognitivt psykologisk grundlag. 

NØR R E FAR I MAG SGAD E 45 ,2 .  1364 K B H K •  TLF. :  33  16  12  00  •  W W W.F O B I S KO LE N.D K

Få flere oplysninger om kurserne på:
www. Fobiskolen.dk • fobiskolen@fobiskolen.dk • tlf. 33161200

KURSER FOR LEDIGE
Brænder du for at arbejde 

med mennesker? 
Og ønsker du et arbejdsliv hvor du kan gøre en forskel?

6 ugers kurser for ledige i efteråret:
PSYKOLOGIEN I 

SOCIALPÆDAGOGISK ARBEJDE 
– til arbejdet med udsatte unge og voksne

AT ARBEJDE MED TERAPI 
– med fokus på psykiatriske lidelser og terapeutisk arbejde

MISBRUGSKONSULENT 
– om misbrug og behandling af forskellige former for misbrug
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uddannelse

Som medlem af FOA er du ok, fordi du er 
omfattet af den overenskomst, FOA har forhandlet.

Forestil dig at du selv skulle forhandle din løn, dine
ferieregler, din afspadsering, reglerne ved sygdom
og meget mere. Jo !ere vi er, jo stærkere står FOA
ved forhandlingsbordet. Og jo bedre bliver din 
overenskomst i den sidste ende.



Af Katrine Klinken  H foto: Thomas Hergaard
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mad med 
klinken

Opskrifter og gode råd til ordentlig mad i hverdagen.
I denne måned handler det om rødbeder, der kan 
anvendes på mange forskellige måder.

Hakkebøf, rødbedesalat og kartoffelmos med yoghurt
Til 4 personer

Rødbeden er en tyk, underjordisk, rød rod, der er
enten rund eller aflang. Rødbedeskrællen kan
skrubbes med en grøntsagsbørste. Hvis skrællen er
tyk, kan rødbederne skrælles, men på kogte rødbe-
der kan man let gnubbe skrællen af i en skål med
koldt vand. Først på sæsonen fås rødbeder med

top, og bladene kan bruges som spinatblade. Hvis
rødbederne skal koges, er det en god ide ikke at
skære enderne af, da farven vil koge ud i vandet.
Rødbeder kan anvendes på mange måder: rå i sala-
ter og råkost, kogt til salater, i suppe, eddikesyl-
tede, stegte og hele ovnbagte som tilbehør. 

Månedens råvare:

Rødbeder
Katrine Klinken
er faglært kok 
og ernærings- og 
husholdningsøko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner. 
Hun har skrevet 
en stribe kogebøger
for børn og voksne. 

Brug kold fisk til varme 
resteretter
Kolde rester af bagt fisk er godt og
bedre end f.eks. tun og laks på dåse.
Brug kold fisk til varme resteretter -
som f.eks. fiskegratin, omelet med
fisk, plukfisk, i blandede grønne sala-
ter eller til cremede pålægssalater
rørt sammen med mayonnaise eller
cremefraiche og fint snittede urter. 

fo
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Rødbedesalat:
£ 500 g rødbeder
£ 2-3 cm frisk peberrod
£ 3-4 spsk. citronsaft eller

rødvinseddike
£ salt og friskkværnet peber

Kartoffelmos med 
yoghurt: 
£ 1 kg melede kartofler 
£ 1⁄2 dl olivenolie
£ 200 g yoghurt 10% naturel 
£ 400-500 g hakket oksekød

10%
£ 1 spsk. smør
£ 1 spsk. olivenolie
£ salt og friskkværnet peber
Drys: Hakket persille

£ Rødbedesalat: Kog halvdelen af
rødbederne i rigeligt vand ca. 45
minutter, til de er møre. Kom
dem i koldt vand og gnub skræl-
len af. 

£ Skræl den anden halvdel af rød-
bederne. Riv de rå og kogte rød-
beder groft og bland dem
sammen.

£ Skræl og riv peberroden fint. 
£ Smag salaten til med peberrod,

citronsaft eller eddike, salt og
peber.

£ Kartoffelmos: Skræl kartoflerne
og skær dem i mindre stykker.
Kog dem i vand uden salt ca. 20
minutter, til de er møre. Hæld
kogevandet fra. 

£ Mos dem med et piskeris eller
en håndmikser. Bland med oli-
venolie og krydr med salt og
peber. Vend klatter af yoghurt 
i mosen, så den bliver fnugget.

£ Hakkebøffer: Form 4 bøffer
med en tykkelse på ca. 1 cm.
Varm smør og olie på en pande
ved høj varme, til det er gyl-
dent. Krydr med salt og peber.
Steg bøfferne ca. 4 min. på hver
side ved middelvarme. Beregn 1
minuts stegetid for hver mm.,
bøffen er tyk.

£ Spis varm hakkebøf med varm
kartoffelmos og rødbedesalat
og drys med skyllet, hakket per-
sille.

Smag maden til med honning
Sød smag kommer fra sukker, hon-
ning, sirup, frugtsafter, vanilje, søde
vine og mange rodfrugter som gule-
rod, persillerod og majs. Sød smag
kan give balance i en stærk
ret og fremhæve
anden smag. F.eks.
smager en tomatsovs
eller -suppe mere af
tomat, når den er
smagt til med lidt suk-
ker eller honning. fo
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Scan koden, og få fem 
gode råd, som kan 
hjælpe jer i gang. 

De fleste får indimellem ondt i ryg, skulder eller nakke. Når det 
sker, har du bedst af at være aktiv og bevæge dine muskler og led 
– også selv om det gør ondt. Det viser forskningen.

ONDT I
RYGGEN?  

Bevæg dig ind på jobogkrop.dk og se,
hvad I kan gøre på arbejdspladsen.

Vil du have indfl ydelse i
          Pensionskassen PenSam?

I foråret blev det besluttet at fusionere de tre pensionskasser i PenSam til  én pensionskasse.
I den forbindelse skal der nu vælges 18 delegerede.

Du kan stille op, hvis du er medlem af Pensionskassen PenSam og optaget som portør,
trafi kfunktionær eller amtsvejmand m.fl . Fristen for opstilling er den 22.10.2013.

Læs mere om hvordan du stiller op på www.pensam.dk/valg

pensionskassen for sygehjælpere,
beskæftigelsesvejledere, plejere og
plejehjemsassistenter

pensionskassen for portører

pensionskassen for trafi kfunktionærer
og amtsvejmænd m.fl .

Pensionskassen PenSam
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Social- og
Sundhedsskolen Syd

Vi har ledige pladser på følgende kurser!
 
·  Kursus for erfarne dagplejer
·  Efteruddannelse af SSA Sygepleje
·  Tegn til tale
·  Tværfagligt samarbejde i kommunal familiepleje
·  Efteruddannelse af SSA. Sundhedspæd./kommu-

nikation

I 2014 udbyder vi Medicinkurser med fjernunder-
visning, hold øje med vores hjemmeside eller 
kontakt kursusafdelingen!

Se mere information på skolens hjemmeside 
http://www.sosu-syd.dk/kursus.181.aspx eller ring 
til kursusafdelingen for nærmere information !

 
Stærke kurser på SOSU Syd
Fra Sønderborg i syd til Thisted mod nord er tilfreds-
heden stor med de kurser og uddannelsesforløb, 
som udbydes hos kursusafdelingen under Social- og 
Sundhedsskolen Syd i Aabenraa. Hvad enten det 
drejer sig om længerevarende opkvalificerings-kur-
ser indenfor demens eller korte fag-forløb for kom-
munale dagplejere eller værksteds-assistenter, har 
de deltagende kursister svært ved at holde deres 
begejstring tilbage.
 
”Der er ganske enkelt tale om demens-kurser, der duer til 
noget!  (Lene Corydon-Petersen, plejecenterchef, Sønderborg 
Kommune) 
 
”Min faglighed bliver styrket. Kurserne ledes af engagerede 
lærere, som forstår at lære fra sig på den underholdende måde”  
(Vicky, Rødekro – kommunal dagplejer i to og et halvt år.)

Stærke kurser på 
SOSU Syd

Se mere på www.sosu-syd.dk

Nu er vi også på Facebook, 
se Kursusafdelingen på Social- og Sundhedsskolen Syd
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Social og sundhed Pædagogisk

Teknik og service Kost og service

Får du den
 rigtige version
af bladet?
Fagbladet FOA udkommer i fire
versioner skrevet til medlem-
merne i hver af FOAs fire sekto-
rer. Hvis du ikke modtager det
rigtige blad, skal du henvende
dig i din lokale FOA-afdeling, så
det kan blive rettet.
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FOA-afdelinger:
Afd. 1: 46 97 11 00
foa1@foa.dk
Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brønderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk
Hjørring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk

FOA – Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3 
1790 København V

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00
foa.dk

Kontortid:
Mandag-torsdag: 8:30-16:00
Fredag: 8:30-15:00

Mariagerord: 98 51 21 11
mariagerord@foa.dk
Midtsjælland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjælland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjælland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk
Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk
Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk
Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:
46 97 20 20
silkeborg-skanderborg@foa.dk

Holbæk: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk
KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk
Køge: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebælt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk
LFS: 35 44 45 46
lfs@lfs.dk
Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

det sker

Frederikshavn
Trivselspilot Helle Bent-
zen: Have a nice day. 13.
nov. kl. 19-21 i Salen,
FOA Frederikshavn, Con-
stantiavej 35. Gratis for
medlemmer – ikke-med-
lemmer 50 kr. Tilmel-
ding: www.tilmeldmig.
dk/?9741131405 eller
på 46 97 11 70. Husk at
meddele, hvis du har
ledsager med. Læs
mere på www.foa.dk/
frederikshavn. Fårup
Sommerland i efterårs-
ferien – vælg selv hvil-
ken dag i ugen, du
ønsker at bruge billet-
ten (12.-20. okt.). Dags-
billet 150 kr. for alle
medlemmer med følge. 

Seniorklubben. 12. nov.
er der aftenfest kl. 17.
Vi hygger os med musik,
god mad og Amerikansk
lotteri. Tilmelding se-
nest 5. nov. Pris 150 kr.
(ekskl. drikkevarer). 3.
dec. kl. 13 er der juleaf-
slutning med dejlig jule-
mad, en øl eller en vand
og Amerikansk lotteri.
Tilmelding senest 26.
nov. Pris: 50 kr.  

Frederikssund
Foredrag. 23. okt. kl.
13.30: Sognepræst
Thomas Rønberg for-
tæller om at være ar-
resthuspræst i arresten
på byens Torv. 20. nov.

kl. 13.30: Erik Brix Peter-
sen fortæller om Hol-
megård Glasværk og
glasmagerne/arbej-
derne i tørvemosen
gennem 187 år. 11. dec.
kl. 12: Julefrokost med
efterfølgende lotteri.
Pris: 225 kr. for medlem-
mer og 275 kr. for gæ-
ster. Sidste bindende
tilmelding 20. nov.

Holstebro
Ordinær generalfor-
samling 21. nov. på UCH
Holstebro, Døesvej 76,
Holstebro. Spisning kl.
17.45-18.30. Alle med-
lemmer bedes indskrive
sig ved indgangen (kan
ske fra kl. 17.15). Husk
at medbringe dit med-
lemskort. Tilmelding til
spisning senest 11. nov.
på 46 97 14 14 eller via
aktivitetskalenderen på
www.foa.dk/holstebro.
Dagsorden iflg. lovene.
Beretningen og regn-
skab kan hentes i afde-
lingen 14 dage før.
Indkomne forslag, her-
under forslag til valg af
valgte ansatte, skal
skriftligt være afdelin-
gen i hænde senest 4
uger før. Der ydes ikke
kørselsgodtgørelse eller
daglønstab. 

Mariagerord
Afdelingsgeneralfor-
samling 24. okt. kl. 18

på Østerskoven i Hobro,
Amerikavej 23. Kl. 18-19
spisning, kl. 19 general-
forsamling. Dagsorden
iflg. lovene. Indkomne
forslag, herunder for-
slag til valg af næstfor-
mand, skal være
afdelingen skriftligt i
hænde senest 8 dage
før generalforsamlin-
gen. Revideret regnskab
samt indkomne forslag
ligger til gennemsyn i
afdelingen 7 dage før
generalforsamlingen og
på hjemmesiden. Skrift-
lig beretning kan ses på
hjemmesiden og aen-
tes i afdelingen 14 dage
før generalforsamlin-
gen. Seneste bindende
tilmelding til spisning er
21. okt. på 98 51 21 11
eller på 46 97 13 73.

SOSU Klubben. Julefro-
kost 19. nov. på Golf-

klubben Mariager kl.
17.30. Tag dine kolleger
med til en hyggelig
aften samt medbring en
gave til 25 kr. – drikke-
varer er på egen reg-
ning. Tilmelding på 46
97 13 73 senest 11.
nov. 

Nordvestsjælland
Social- og sundheds-
sektoren aolder ge-
neralforsamling 6. nov.
kl. 19 i Kalundborg Hal-
lerne. Dagsorden iflg. lo-
vene. Tilmelding til
spisning kl. 18 senest
28. okt. på 46 97 14 77.

Odense
Seniorklub. 12. nov. kl.
14-17 i 3F's mødelokale,
Vestergade 32, Nyborg:
Stig Madsen viser efter-
årets mode. Der vil
være kaffe og kage. 22.
okt. kl. 10-ca. 14 på FOA
Vesterbro 120, Odense
C: Helle Lynge kommer
og synger for os. En
smykkedesigner vil vise
sine smykker, som kan
købes. Derefter spiser vi
vores medbragte mad-
pakke, og der kan købes
øl og vand. Fra kl. 9.30
til kl. 10: Tilmelding til
TV2 med spisning i Se-
niorhuset: 50 kr. Tilmel-
ding til juletur til
Flensburg: 270 kr. og –
hvis der er plads – ikke-
medlemmer: 370 kr.

Besøg på TV 2 og spis-
ning i Seniorhuset 5.
nov. kl. 10-? Vi mødes
ved TV2, hvor der er en
guide, der viser os
rundt. Kl. ca. 12 går vi til
Seniorhuset og spiser
frokost. 19. nov. kl. 10
på FOA, Vesterbro 120,
Odense C: Præst Palle
Jensen, Broby, fortæller
om Safari på Mors.

Roskilde
Julemærkemarch 1.
nov. FOA Roskilde delta-
ger. Mødetid på Øster-
vangsskolen, Astersvej
15 i Roskilde kl. 8. Pris:
25 kr. pr. deltager efter
tilskud fra FOA Roskilde.
Tilmelding og betaling
senest 8. nov. til FOA
Roskilde. Læs mere om
arrangement og tilmel-
ding på www.foa-ros-
kilde.dk

Silkeborg-
Skanderborg
Pædagogisk Sektor in-
viterer til møde 23. okt.
kl. 18.30-ca. 21.30, Dal-
gasgade i Silkeborg. 
Den upåagtede faglig-
hed v. Annegrethe
Ahrenkiel, forsker i vel-
færdsarbejde og lektor
ved Institut for Psyko-
logi og Uddannelses-
forskning. Tilmelding på
tlf. 46 97 20 20 senest
18. okt. 

Afdelingen. 18. nov. kl.
17-20 hos FOA Silke-
borg- Skanderborg, Dal-
gasgade, Silkeborg
aoldes kursus i eksa-
mensteknik. Målgrup-
pen er elever på social-
og sundhedsuddannel-
serne og pædagogisk
assistentuddan  nelsen.
Gratis for elever, som er
medlem af FOA Silke-
borg-Skanderborg. Til-
melding på 46 97 20 20
eller silkeborg-Skan der-
borg@foa.dk. Husk at
oplyse navn og cpr-nr.
Tilmeldingsfrist 14. nov.
kl. 12. Begrænset antal.
Kontoret i Skanderborg
holder lukket 17. okt. Al
henvendelse skal ske til
kontoret i Silkeborg.

Social- og Sundheds-
sektoren. Fyraftens-
møde med besøg på
Snoezelhuset 12. nov.
og 14. nov. kl. 17-20. Til-
melding senest 4. nov.
på 46 97 20 20. Maks.
25 pladser til hver dato. 

Seniorklubben. Jule-
hygge m. banko 28. nov.
kl. 13. i FOA Huset. Husk
pakke til 25-30 kr. Del-
tagerpris 30 kr. Tilmel-
ding senest 8 dage før
på 46 97 20 20.

Skive
Udflugt til Tyskland 24.
okt. Afgang fra FOA

FOA-afdelinger

Tillidsrepræ-
sentant?
Find en liste over 
FOA-med lemmer på
din arbejdsplads på
www.tillids zonen.dk
– dit værktøj i hver-
dagen
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Skive, Jægervej 12,
Skive kl. 8. Pris: 400 kr.,
ikke-medlemmer: 450
kr. Prisen er inkl. kaffe
m. rundstykker i bussen
– middag m. 1 øl eller
vand på Holbøl Landbo-
hjem. Grænsehandel i 2
timer. Tilmelding senest
14. okt.

Sydfyn
Pædagogisk Sektor.
Sektårsmøde 5. dec. kl.
18. i Møllergade 56,
Svendborg. Dagsorden
iflg. lovene. Årsmødet
starter med spisning,
derfor er tilmelding nød-
vendig. Tilmelding til
spisningen på tilmeld-
sydfyn@foa.dk, via
www.foa.dk/sydfyn
eller på 46 97 27 27.
Oplys dit navn, fødsels-
dato og arrange-
mentsnr. 9501-13-47-
06. Sidste frist for til-
melding er 27. nov.

Teknik- og Servicesek-
toren. Sektårsmøde 3.
dec. kl. 16.30 i Møller-
gade 56, Svendborg.
Dagsorden iflg. lovene.
Tilmelding er nødvendig
af hensyn til forplejning.
Tilmelding til spisningen
skal ske på tilmeld-syd-
fyn@foa.dk, via
www.foa.dk/sydfyn
eller på 46 97 27 27.
Oplys dit navn, fødsels-
dato og arrange-

Viborg: 46 97 30 30
viborg@foa.dk
Aalborg: 46 97 31 31
aalborg@foa.dk
Århus: 89 36 66 66
aarhus@foa.dk

PMF-afdelinger:
PMF afd. 1: 46 97 31 01 
pmf-afd1@foa.dk
PMF afd. 4: 43 71 66 90
pmf-afd4@foa.dk
FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50
kbhsyd@foa.dk
PMF Fyn: 46 97 13 13
pmffyn@foa.dk

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk
Social- og Sundheds afdelingen 
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk
Sydsjælland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk
Sønderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Sønderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsø: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk
Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

PenSam
Jørgen Knudsens Vej 2 
Postboks 282 
3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40
pensam.dk

obs!

Læs mere 

om arrangementerne
på www.fagbladet
foa.dk/ekstra

mentsnr. 9501-13-47-
07. Sidste frist for til-
melding er 26. nov.

Sundhed- og Service-
sektoren. Sektårsmøde
21. nov. kl. 16 i Møller-
gade 56, Svendborg.
Dagsorden iflg. lovene.
Tilmelding er nødvendig
af hensyn til forplejning.
Tilmelding til spisningen
skal ske på tilmeld-syd-
fyn@foa.dk, via www.
foa.dk/sydfyn eller på
46 97 27 27. Oplys om
navn, fødselsdato og ar-
rangementsnr. 9501-
13-47- 08. Sidste frist
for tilmelding er 13. nov.

Juletræsfest 28. nov. kl.
17 og 3. dec. kl. 17 i
Tved Forsamlingshus. Til
børnene: 1 godtepose,
1 børnemenu samt 1
sodavand/juice. Til de
voksne: 1 platte og 1
øl/vand. Billetter købes i
afdelingens bogholderi,
Møllergade 56, Svend-
borg. Pris: barn 40 kr.,
voksen 100 kr. 28. nov.
er tilmelding senest 21.
nov., og 3. dec. er tilmel-
ding senest 25. nov.
Ved betaling af voksen-
pris kan store børn få
platte og samtidig få
godtepose. Maks. 135
deltagere pr. aften.

FOA Seniorklub/Svend-
borg er for alle pensio -

nister og efterlønnere.
Vi mødes i Skallen, Møl-
lergade 99 den sidste
tirsdag i måneden kl.
13,30. Arrangementer,
hvor der er spisning, er
kl. 12. Ved almindelige
klubmøder er der tilmel-
ding senest dagen før,
ved spisning er tilmel-
ding 8 dage før. Tilmel-
ding kan ske til Sonja 62
22 02 39, Karin 61 79
31 34, Lone 62 21 97
06, Aase 60 95 46 83.
29. okt.: Vi mødes kl.
13.30 i Skallen. 26. nov.:
Julefrokost kl. 12, Skal-
lens husorkester spiller
for. Kom endelig med
aktivitets-forslag.

Sønderborg
Generalforsamling af-
holdes 22. okt. kl. 18,
FOA Huset, Damgade
104, Sønderborg. Dags-
orden iflg. lovene. For-
slag skal være afdelin -
gen i hænde senest 1.
okt. kl. 14. Vær op-
mærksom på, at der
ikke kan brevstemmes
til nogen af punkterne
på dagsordenen.

Sønderborg Seniorklub.
Sønnejysk foredrag v.
journalist Flemming Ni-
elsen 10. okt. kl. 14, til-
melding senest 4. okt.
Lotto 7. nov. kl. 14, til-
melding senest 1. nov.
Juletur til Hamborg 27.-

28. nov., tilmelding se-
nest 18. okt. Julefro -
kost 5. dec. kl. 12.30, til-
melding senest 22.nov.
Læs mere på www.foa.
dk/soenderborg eller
hent et program i afde-
lingen. Tilmelding på tlf.
46 97 34 00 eller mail
fagl020@foa.dk.

Sønderjylland
Seniorklub. 23. okt. kl.
14: Lottospil i FOAs mø-
delokaler i Rødekro. Til-
melding til afdelingen
på 46 97 35 00 senest
16. okt. 22. nov. kl. 13:
Julefrokost på Øster
Højst Kro kl. 13. Mulig-
hed for bustransport.
Tilmelding på 46 97 35
00 senest 14. nov. 11.
dec. kl. 14: Julehygge i
FOAs mødelokaler i Rø-
dekro m. æbleskiver,
gløgg og pakkeleg. Til-
melding på 46 97 35 00
senest 4. dec. Årspro-
grammet ligger i afdelin-
gen, se også www.foa
syd.dk. Ret til ændringer
forbeholdes. 
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quizzen

1. Hvor meget har Alberts-
lund Kommune sparet på
ældreområdet siden
2009?

A. 10 procent
B. 30 procent
C. 42 procent

2. Hvad vil 92-årige Lilli
Bjergstad gerne have
hjemmehjælp til?

A. Støvsugning
B. Trappevask
C. Blomstervanding

3. Hvor mange danskere
over 40 år har slidgigt?

A. 20 procent
B. 50 procent
C. 70 procent

4. Hvilket opsigelsesvarsel
havde sosu-hjælper
Brina Vincens Thomsen 
i Tryghedsplejen?

A. 1 dag
B. 1 måned
C. 3 måneder

5. Hvor mange måneder var
sosu-hjælper Eva Mad-
sen helt uden indtægt?

A. 2 måneder
B. 6 måneder
C. 10 måneder

6. Hvad hæmmer efter 
professor Peter Birch 
Sørensens mening 
effektiviteten hos 
offentligt ansatte?

A. Dovenskab
B. Regeltyranni
C. Kaffepauser

7. Hvor stor en del af au
pairer i Danmark kom-
mer fra Filippinerne? 

A. 81 procent
B. 57 procent
C. 34 procent 

8. Hvornår blev ny løn 
indført?

A. 1985
B. 1998
C. 2008

9. Vi er gået tæt på et 
af billederne i dette 
nummer af Fagbladet
FOA. Kan du se, hvad det
forestiller?

A. En elektrisk ål
B. Kvindearm under vand
C. Loch Ness-uhyret

Af Finn Danielsen

det sker 

Kan du
dit 
fagblad?
Vær med i lodtræknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
værdi af 250 kroner.

Vi trækker lod blandt 
de indsendere, der har
svaret rigtigt på flest
spørgsmål. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til brev-
kasse@foa.dk senest
den 28. oktober.
Du kan også besvare
quizzen online på
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtræk -
ningen.

Vinder af quizzen 
i Fagbladet FOA nr. 5 blev
Solvejg Hansen, 
Ærøskøbing

10. oktober
FOA og andre organisa-
tioner aolder høring
om vold på arbejdsplad-
sen i Fællessalen på
Christiansborg.

15. oktober
Kommunernes budget-
ter for 2014 skal være
vedtaget.

20. oktober 
Ydelseskort kan indsen-
des til a-kassen.

29. oktober
FOAs sektorer holder
årsmøder i Odense 
Congress Center.

30. oktober
3-dages kongres i FOA
starter i Odense Con-
gress Center.

8. november
Tilmeldingsfrist for
deltagelse i FOAs
Pædagogiske Udvik-
lings Fonds konfe-
rence ‘Daginstitutio -
nen i bevægelse’ 21.
november på UCC 
i København.

19. november
Valg til kommuner og 
regioner.

20. november
Næste nummer af 
Fagbladet FOA udkom-
mer.



Træthed og manglende energi er et velkendt tegn på, at kroppen 
er i underskud af jern. Men føler du dig bleg eller svimmel, kan 
det også være et fi ngerpeg om, at kroppen mangler jern.

Floradix® Kräuterblut er et velsmagende urte – jerntilskud, der 
med sit indhold af syrlige naturlige ekstrakter fra blomster, frugter 
og bær, optages særligt godt. 

Floradix® Kräuterblut er mild ved maven og er ikke tilsat nogen 
form for sukker, eller konserveringsmidler.

Købes i helsekostforretninger, hos Matas og 
på apoteket. 

Læs mere på www.mezina.dk.

*Kvinder i den fødedygtige alder
Scan koden og læs 
mere  om produktet.

*9 ud af 10 kvinder 
mangler jern
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Holdene starter den 20. marts 2014. 
Ansøgningsfrist er 8. november 2013.

Få svar på dine spørgsmål på vores hjemmeside 
www.sosuc.dk eller via QR-koden.

Print ansøgningsskemaet fra hjemmesiden og send det 
til SOSU C Brøndby.

 SOSU C SOSU C
 Brøndby Gladsaxe  
 Brøndby Møllevej 4 Buddinge Hovedgade 81
 2605 Brøndby 2860 Søborg
 Tlf. 4322 6060 Tlf. 4511 4850
 faelles@sosuc.dk  .   www.sosuc.dk

SOSU C optager nye elever til Trin 2,
Social- og sundhedsassistentuddannelsen
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