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FAGBLADET FOA

BAG DEN RA FACADE

Den ’nemme’ lgsning er at

udpege syndebukke

"Brodne kar’ lyder skeeldsordet ofte, nar
skjult kamera har fanget situationer med
omsorgssvigt, men er de nu ogsa det?

DIGITAL VELFARD

Velfaerdsteknologi fylder mere og
mere - hvad gér det egentlig ud pa?
Digitale kompetencer bliver stadig
vigtigere, og nogle SOSU-skoler har
faet seerlige Digitech-linjer.

NAR BORGERNE DRIKKER

Hvor meget skal man blande sig,

nar borgere drikker for meget?

Et glas vin eller en lille én til kaffen.

For en del &eldre ender nydelsen af
alkohol med at udvikle sig til et problem.

SEX OG HUDSULT

Mange taler forst om borgernes sek-
sualitet, nar den er blevet et problem
Hvad skal man kunne héndtere, og hvad
skal man ikke finde sig i, nar det handler
om borgernes seksualitet?

FAR DU NOK SOVN?

Har, hvorfor solbriller kan hjalpe
dig af med sevnproblemer

Du behaver ikke at vaere bekymret for
dit helbred, selvom du arbejder om
natten. Bare du far sevn nok.

EN FORRAET KULTUR

To afsnit med psykolog

Dorthe Birkmose om forréelse

En af landets fremmeste eksperter

i forrdelse og mekanismerne bag gar
pé jagt efter lgsninger pa problemet.

Husk, at du kan hgre mere fra Fagbladet
FOA i podcasten 'Faerdigt Arbejde’.
Find for eksempel disse seks episoder,

hvor du normalt lytter til podcast - eller
ga ind pa Fagbladetfoa.dk/podcast.
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HVEM TIENKER DU PA
NAR HIMMELBUSSEN
DYTTER?

VELKOMMEN | Hvad betyder noget for os
i vores sidste dyrebare gjeblikke?

Jeg tror, det handler om de mennesker, vi el-
sker. Resten af vores tilveerelse vil nok mest
veere fyld mellem de vigtige gjeblikke sammen
med dem, der har stéet os allernaermest. For
mig er det en vild tanke. For hold da op, hvor
‘fyldet’ fylder meget i vores travle tilvaerelser.

| denne udgave af fagbladet kan du pa side
12-13 leese om noget af det, der betad noget for
Vera Juul Pedersen i hendes sidste tid. Det er
en virkelig smuk og vigtig historie. Den hand-
ler nemlig om, hvor meget du og dine kolleger
nogle gange kommer til at betyde for de men-
nesker, | passer pa - og deres familier.

Og sé& handler historien om talent. Ikke den
slags talent, der hyldes af erhvervslivet for at
tjene millioner af kroner. Men den slags talent,
der gar en forskel for andre mennesker - vel-
feerdstalent.

Talent er nemlig ogsa evnen til at give et barn
med en hard bagage en fantastisk dag. Evnen
til at berolige en psykiatrisk patient. Evnen til at
redde et liv eller lindre lidelse. Evnen til at drage
omsorg og pleje eldre og syge. Og meget mere.

Og ved | hvad? Nar himmelbussen kommer,

sd bliver det ikke aktiespekulantens trillioner,
der betyder noget. Det vil vaere jeres veerdifulde
arbejde, der gar en forskel. God laeselyst! *

ANSV. CHEFREDAKTQ
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HOLD DA OP, HVOR
'FYLDET FYLDER
MEGET | VORES

TRAVLE TILVAERELSER.

HVAD MENER DU?

Hvorfor valgte du
at blive leder?

AF IDA OSTERLUND 0G
JOSEPHINE VEDEL

Vil rykke bjerge
Yumana Mahmoud
Teamleder, Gronttorvets
Friplejehjem, Valby
"Jeg opdagede, at
jeg var god til at
seette dagsordenen,
‘a og det med at tale
/ om resultater til-
talte mig. Min leder
anerkendte mig og spurgte, hvad
jeg ville. Hvad jeg dramte om. De
spargsmal fik mig til at teenke mig
om. Jeg kan godt lide at lede men-
nesker, at vi rykker os sammen og
evaluerer pa vores fejl. Jeg vil rykke
bjerge med mine medarbejdere.”

I trad med fortiden

Lars Lund

Funktionsleder, Rigshospitalet
“Jeg kom til Danmark
fra Sverige i 1990.
Inden da havde jeg
veeret meget poli-
tisk aktiv. Da jeg fik
arbejde som portar,
blev jeg hurtigt TR og AMR, og det
& ikke sa langt fra min politiske
fortid, kan man sige. Jeg blev ikke
leder, fordi jeg vil bestemme. Jeg
blev leder, fordi jeg sammen med
medarbejderne vil udvikle faget
og skabe feellesskab.”

Blev set og anerkendt
Marianne Lomholt Segrensen
Dagplejeleder, Dagplejen Varde
Kommune
- “Jeg har altid gerne
( \ villet have indflydel-
@ ¥ % seogbidrage. Da
Q‘:‘ jeg blev feerdig med
N uddannelsen som
A B padagog, blev jeg
ansat i en specialbgrnehave.
Her blev jeg hurtigt TR og AMR og
sidenhen souschef. Jeg fik s& ar-
bejde i en anden institution, hvor
der var en leder, som s& mig og
anerkendte mig. Jeg havde jo pro-
vet og havde smag for ledelse.”
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Tykke fingre

Tunge
fedder

Dojer du med
vand i kroppen?

Bliver benene hurtigt treette,
nar du gar eller star i leengere tid?
Er fgdderne tunge, og er det
maske ligefrem sveert at passe
skoene? Eller fgles det som
om, du har vaeske i fingrene?
Sa kan det tyde pa, at du
har for meget vand
i kroppen.

Kom af med vandet!

Foles benene tunge? Er du treet
i kroppen - har du felelsen af
at mangle energi?

Du har méske hort, at land-
meend af og til ma dreaene deres
marker for vand efter perioder
med meget regn. Det samme
kan gore sig geldende, nar
kroppen skal af med even-
tuelt overskydende vaeske.

Det er helt normalt. F.eks.
hvis du star meget op eller
sidder stille gennem leengere
tid. Her kan du opleve en fo-
lelse af tunghed - seerligt i be-
nene. Du er maske ogsa mere
traet og mangler energi ...

Naturens hjezlp til

at "dreene” kroppen

Med produktet Hydrolet kan du
fa planternes hjelp til at stotte
kroppens udskillelse af vand

Bibbi

Bibbi er 4
ejer af
et gart-
neriogen
travl kvinde.
| perioder var fadderne
sa traette, at hun matte
gé med stottestramper
for at klare dagens stra-

smed stotte-
stromperne

badser, fortaeller hun. Hjeelpen fandt hun

pudsigt nok i planteriget.

Efter nogle uger med Hydrolet-tabletterne
blev fadderne ikke treette naer sa ofte, og et
par maneder senere pakkede Bibbi statte-

stremperne vaek.
- Resultatet var meget bedre, end
jeg havde forestillet mig, smiler Bibbi.

sammen med de affaldsstoffer,
kroppen ikke skal bruge. Du far
hjeelp til at bevare en normal
vandladning, mindske folelsen
af tunge ben og fa mere energi.
Ingredienserne giver dig ogsa
et bidrag til kredslebet i de sma
blodkar og til at vedligeholde et
normalt blodtryk. Negleordet er
den gode balance af veeskerne
i din krop.

Agerpadderokke i Hydrolet
Statter nyrernes evne til at
udskille vaeske og dermed
affaldsstoffer. Glat burre,
som fremmer udskillelsen
af vaeske via nyrerne, og
hibiscus, der bidrager til
kredslgbet i de smé blodkar,
kan meavirke til at mindske
folelsen af tunge ben og
hjeelpe med at styrke kroppen
og f& mere energi. Hydrolet er
i ovrigt tilsat meelkebotterod
og majssilke samt kalium,
som bidrager til at vedlige-

Kunde- holde et normalt blodtryk.

historier pa
wellvita.ak

Udrensning og

vaeske i kroppen

Vand er afgorende for, at proces-
serne i din krop fungerer. Det
hjeelper med at transportere nae-
ringsstofter ud til cellerne og
fjerne affaldsstoffer.

Faktisk bestér din krop af 60 %
vand. Noget vand danner kroppen
selv, andet vand indtager vi og
udskiller via urinvejene. For at
dette kan ske p& den optimale
made, har vi brug for, at nyrerne
renser blodet for affaldsstoffer, sa
vi kan udskille dem, nar vi uri-
nerer. Sadan fungerer den nor-
male nyrefunktion.

Hydrolet indeholder et
ekstrakt af agerpadderokke,
som stotter nyrernes evne
til at udskille veeske og dermed
affaldsstoffer.

Lees mere pa wellvita.dk

i o - il
Agerpadderokke Malkebotterod
Glat burre Majssilke
Hibiscus Kalium

ANNONCE

Vaeske
i vaevet

Nar veeske treenger ud i

veevet fra dine blodbaner,

er det en helt normal og ngd-

vendig ting. Veev og celler har

brug for veeske, ilt og neering.

Men sommetider bliver vaeske

fanget i veevet. F.eks. nar du

star op eller sidder ned

gennem laengere tid.

Det kan give tunge h

ben oginogle S

tilfselde pavirke =™

blodtrykket.
Hydrolet inde-

holder kalium,

der bidrager

til at vedlige-

holde et

normalt

blodtryk.

Tablet-

terne er ’

derudover

tilsat et

koncen- ‘

trat af

hibiscus,

der stgtter

kredslgbet i ‘

de sma blodkar

samt majssilke,

der medvirker

til at statte

udskillelsen

fra urinvejene.

Prov Hydrolet
med 50% rabat

Hydrolet kan preves pa abonnement
til halv pris for forste pakke.

Kun 149 k. (inki. fragt 188 kr.)
90 tabletter. 1 maneds forbrug

RING: 82303040
Hverdage kl. 8-16

Kundeservice er altid
klar med gratis rad
og vejledning.

WEB: wellvita.dk

v/ Ingen bindingstid

Hydrolet

v/ Kan betales efter at
varen er modtaget

—a

wellvita’

* Trustpilot

E3EIEIEIE

Energivej 4, 6700 Esbjerg



FAG OG FREMTID I

ade social- og sundhedshjeel-
B pere og social- og sundheds-

assistenter har vaeret med i
arbejdet med den tilsynsmodel, Ros-
kilde Kommune for nylig har indfert.

Modellen bygger pa tillid, dialog
og organisatorisk laering — i stedet for
kontrol, der ikke er koblet op pd den
daglige praksis.

Det nye tilsyn foretages af kom-
munens egne kvalitetskonsulenter.
De fplger medarbejderne rundt til
borgerne gennem en hel dag og ind-
drager dem i faglige droftelser og
refleksion.

Tilsynets rapport bliver derefter
fremlagt for et nyt lokalt kvalitets-
rdd, som bestar af den lokale ledelse,

Ny tilsynsmodel
bygger pa tillid

Medarbejdere har bidraget til ny model for
tilsyn pa eeldreomradet i Roskilde Kommune.
Modellen skal lafte kvaliteten af plejen.

AF ULLA ABILDTRUP | FOTO: RASMUS HARGAARD BREUM

medarbejdere, borgere, pargrende

og en repraesentant fra eldrerddet og
civilsamfund. P4 plejecentrene indgar
der desuden medlemmer fra kommu-
nens bruger- og pirerenderad.

P4 baggrund af dreftelser om rap-
porten laegger kvalitetsrddene kur-
sen for kvalitetsarbejdet og medes
lpbende for at drefte kvaliteten pa
omradet.

En model for forbedring
Medlemmerne af rddene uddannes
til at arbejde med kvalitet i eeldre-
plejen af Dansk Selskab for Patient-
sikkerhed efter forbedringsmodellen
PDSA. Et nyt tveergdende kvalitetsrad
far desuden mulighed for at nedseet-

te arbejdsgrupper, der kan under-
sgge lpsninger pa udfordringer som
for eksempel nye arbejdsgange eller
kompetenceudvikling.

Mette Olander er direktgr for Social,
Job og Sundhed i Roskilde Kommune,
og hun mener, at kvalitetsrddene kan
vaere med til at skabe et faelles syn pd
@ldreplejen og ejerskab til lgsninger,
der styrker kvaliteten.

“Feor manglede tilsynet helheds-
syn, og det sveekkede tilliden og mo-
tivationen hos medarbejderne. Det
nye samskabte tilsyn skaber sammen-
haeng i det lebende kvalitetsarbejde,”
siger Mette Olander. %

REDAKTIONEN@FOA.DK

SOCIAL- OG SUNDHEDSHJALPER TINA STAGELUND OG SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT PIA FERDINANDSEN:

DERERBLEVETLYTTET TIL OS

Tina Stagelund har veeret social- og sund-
hedshjzlper i hjiemmeplejen i Roskilde
Kommune i over 30 ar. Nu kommer hen-
des mangearige erfaringer for alvor kom-
munen til gode, for hun har veeret inddra-
get i udviklingen af en ny tilsynsmodel.
”Kommunen har lyttet rigtig meget til
0s,” siger Tina Stagelund og tilfgjer, at
processen har veeret superspaendende.
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"Jeg oplevede, at jeg blev hert af alle

som den var, da hun blev ansat for mange

ar siden:

omkring bordet. Ogsa af den almen prak-
tiserende laege, som deltog i udviklingen
af tilsynet. Og jeg leerte selv en masse,
for eksempel havde repraesentanten for
/ldreradet et andet blik pa eldreplejen
end os ansatte.”

Hun synes, at det nye samskabte tilsyn
pa nogle mader minder om zldreplejen,

“Her er borgeren i centrum, og det
teette samarbejde omkring borgeren fun-
gerer virkelig godt,” siger Tina Stagelund,
der synes, at processen omkring det nye
tilsyn ogsa har gavnet arbejdsmiljget.

Pia Ferdinandsen er social- og sund-
hedsassistent pd Omsorgscentret Tofte-



Pia Ferdinandsen szetter
stor pris pa den dialog, der
er kommet i forbindelse
med aldreplejen i Roskilde
Kommune.

MINISTER:
IKKE EN LOFTET
PEGEFINGER

“Der er rigtig gode tak-
ter i samskabt tilsyn i
Roskilde Kommune.
Jeg heefter mig iseer ved,
at fokus for det sam-
skabte tilsyn er tillid,
dialog og leering. Det er
nemlig ogsa fokus i vo-
res forslag til en tilsyns-
reform pa eeldreomra-
det. Fremtidens tilsyn
skal vaere en hjeelpende
hand - ikke en laftet pe-
gefinger. Vi skal teenke
tilsynene pé en helt ny
made, s de udvikler le-
dere og medarbejderne.
Tilsyn skal ferst og frem-
mest veere leerende og
handle om, hvordan vi
skaber de bedste ram-
mer for vores eldre
medborgere.”

/ELDREMINISTER METTE
KIERKGAARD (MODERATERNE)

hgjen og har oplevet mange tilsyn gen-
nem sine mere end 17 ar som ansat i
Roskilde Kommunes zldrepleje.

“Tilsynene havde tidligere naermest
karakter af en eksamen, hvor man stod
og spekulerede pa, om man nu havde
forstaet spergsmalet rigtigt og fik svaret
korrekt,” fortzeller hun.

”Det nye tilsyn er meget mere prae-
get af dialog. Vi gennemgar for eksem-
pel borgernes livshistorier og dggnrytme-
planer sammen. Kvalitetskonsulenterne

spiser ogsa frokost med os og borgerne
og felger en hel normal hverdag pa om-
sorgscentret,” siger Pia Ferdinandsen.

Styrket samarbejde
Nar konsulenterne fra kommunen har
skrevet udkast til en tilsynsrapport, bli-
ver den draftet i et nyt kvalitetsrad, hvor
der ogsa er repraesentanter for medar-
bejderne:

"Jeg tror, den nye tilsynsmodel vil
styrke samarbejdet hele vejen rundt,

ogsa med de pargrende. For vi sidder
sammen i kvalitetsradet og taler om,
hvilke mal vi skal saette os, og hvordan
vi skal na de mal. Det giver tryghed for
borgerne,” mener Pia Ferdinandsen. *

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2024



FOKUS

URINPRBVEKONTROL

AFLEVEREDE
RENE URIN- |
PROVERIT0 AR

Efter at have afleveret hundredvis af rene urinprgver
igennem 10 dr kan et FOA-medlem nu slippe for de
regelmaessige bespg pa misbrugscentret.

FOKUSSIDERNE ER SKREVET AF SARA RESTED SURI, SASU@FOA.DK | FOTO: PER RASMUSSEN
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orestil dig at traede ind pa et
n misbrugscenters lille, darligt

belyste toilet. Du seetter dig pa
toiletbreettet, kigger op og ser direkte
ind i et fremmed menneskes gjne.

Medarbejderen studerer dit sked noje,
mens stralen af tis rammer det lille pla-
stikkrus, du tidligere fik stukket i hdnden.

Det gor du i naesten 10 ar. Hver ene-
ste uge. Af og til endda flere gange om
ugen. Og svaret pd preven er altid det
samme: Den er ren. Alligevel begynder
hele mollen forfra igen fd dage efter.

Sadan var virkeligheden for en 53-
arig social- og sundhedsassistent, der i
2014 fik et pdbud fra det, der i dag hed-
der Styrelsen for Patientsikkerhed. Et
pdbud, der resulterede i hundredvis af
rene urinprever, og hvis konsekvenser
stadig tynger hende den dag i dag.

”Den sag har haft stor psykisk indfly-
delse pa mit liv og har det stadig. Selvom
sagen blev afsluttet for et par mdneder
siden, sidder mgnstret fast inde i mig:
Den drelange folelse af vagtsomhed, at
skulle overpraestere og aldrig lave fejl
pa jobbet. Ingenting har sndret sig,” for-
teeller social- og sundhedsassistenten.

Misbrugscenter bad om stop

Social- og sundhedsassistenten er i den-
ne artikel anonym, og Fagbladet FOA
har valgt at kalde hende for Sanne. Hun
frygter at blive demt af sine kolleger,
hvis hun star frem med sit rigtige navn.
Fagbladet FOA kender hendes identitet.

”Jeg foler mig slet ikke i stand til at
tage de fordomme, der trods alt vil folge
med. Det lange kontrolforlgb har veeltet
mig, sd jeg skal lige finde tilbage til mig
selv igen.”

I sin tid fik Sanne pdbuddet fra Styrel-
sen for Patientsikkerhed, fordi de ville
sikre sig, at hun ikke faldt tilbage i det
stofmisbrug, hun tidligere havde kaeem-
pet med. Men ikke én gang i de 10 ir
med urinprgvekontroller indikerer hen-
des prover, at hun har haft et tilbagefald.

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2024
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Og flere gange bad hendes misbrugs-
center endda Styrelsen for Patientsik-
kerhed om at ophaeve pdbuddet.

’Ingen grund’ til mistanke

Sannes arbejdsgivere beskrev hende
som en ‘fagligt dygtig’, *vellidt’ og ’sta-
bil’ medarbejder overfor Styrelsen for
Patientsikkerhed. Og et par ar efter at
hun fik pdbuddet, havde arbejdsgiver-
ne ’‘ingen grund’ til at misteenke hen-
de for at falde tilbage i et misbrug. Det
viser Sannes sagsakter, som Fagbladet
FOA har féet aktindsigt i.

Alligevel skulle kalenderen vise den
9. oktober 2023, for pdbuddet takket
vere FOA blev fjernet.

“Jeg anfaegter ikke, at der er brug
for tilsyn, der beskytter patientsikker-
heden. Men det er et problem, at
Styrelsen for Patientsikkerhed de sid-
ste mange ar tilsyneladende har slup-
pet sagen. I de sidste fem ar har der -
efter min vurdering - ikke varet argu-
menter for at holde hende i et pdbud,”
siger Tine Marie Andersen, der er ad-
vokat hos FOA og har kert Sannes sag.

Trussel mod retssikkerheden

Tine Marie Andersen mener, at det
er kritisabelt, at Styrelsen for Patient-
sikkerhed har ladet sagen kegre i sa
mange ar. Hun understreger ogsd, at
Sanne flere gange selv har henvendt
sig til Styrelsen for Patientsikkerhed
for at fa en afklaring i sagen — men
uden held.

“Det er problematisk for hendes
retssikkerhed, at hun ikke pa noget
tidspunkt har vidst, hvor leenge hun
ville vaere underlagt pdbuddet,” slar
Tine Marie Andersen fast.

Styrelsen For Patientsikkerhed udta-
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ler sig ikke om konkrete sager, skriver
de i en mail til Fagbladet FOA. Dog va-
rer deres kontrolforlgb typisk et til to
ar. I 'meget fd sager’ kan kontrolforlgb
straekke sig over leengere tid pd grund
af seerlig sygdom, misbrugshistorik el-
ler risiko for tilbagefald, uddyber de.

Ikke en eneste klage

Da advokat Tine Marie Andersen i
oktober 2023 fik sagen revurderet,
gik der blot halvanden méned, inden
Sanne fik det svar, hun ikke engang
turde habe pd lengere: Pabuddet om
tilsyn og om at hun skulle gé i urin-
provekontrol, var ophaevet. Med afge-
relsen stoppede ogsd grundlaget for
at inddrage hendes arbejdsgivere i
sagen. Men for Sanne fples alt ikke
lykkeligt endnu.

”Jeg har desverre ikke fdet den for-
lpsning, jeg troede, jeg ville. Jeg er sta-
dig i alarmberedskab, for oplevelsen
har sat sig i mit nervesystem. Jeg har
jo nermest fiet det mere stramt, end
jeg nogensinde har haft,” siger Sanne.

Afggrelsen byggede blandt andet pa,
at Sanne ikke har haft tilbagefald, og
at hendes arbejdsgivere har vurderet,
at hun er en social- og sundhedsassi-
stent 'uden anmeerkninger’. Desuden
har hun fulgt sin leeges anvisninger og
altid medt stabilt op pd misbrugscen-
teret for at fa taget urinprever.

Hun vil ogsa fortsette med at vaere
tilknyttet misbrugscentret og tage sin
substitutionsmedicin:

“Det er faktisk noget af en bedrift
som social- og sundhedsassistent ikke
at fa en eneste klage i 10 ar. Det sker
ikke ofte i mit fag, sa jeg er da stolt
over at klare mig sd eksemplarisk.

Og sddan vil jeg fortsaette.” %

UBRUDT RAKKE
AF RENE PROVER

Fagbladet FOA kan ud
fra sagsakterne doku-
mentere, at sosu-assi-
stenten har aflagt mindst
300 rene urinpraver fra
2014 til 2021. Men urin-
praverne fra 2021 til 2023
fremgar ikke af sags-
akterne. | dokumenter
fra 2023 henviser bade
Styrelsen for Patientsik-
kerhed og FOAs advokat
dog til, at Sanne ikke

har aflagt en positiv
urinpreve siden 2014.

FLERE OG FLERE
MISBRUGSSAGER

Sager om sosu-assisten-
ter, der har et misbrug
eller mistaenkes for at
have et, er fordoblet
siden 2017. Det viser tal
fra Styrelsen for Patient-
sikkerhed. | 2017 var 33
sosu-assistenter i sakaldt
egnethedstilsyn, mens
deri2023 var 70.

Laes hele Sannes
historie her




MISBRUGSEKSPERTEN:
HOLDT I ET JERNGREB
Henrik Rindom, som er
misbrugsekspert, kalder
Sannes sag for ’en stor
psykosocial belastning
af en person, der praver at laegge
afstand til et misbrug’.

Han understreger, at urinprgve-
kontroller i nogle tilfeelde er ngdven-
dige. Men han forstar ikke, hvorfor
Sanne i denne sag ugentligt skulle
konfronteres med sit tidligere misbrug
over sa mange ar.

”Hvorfor skal hun holdes i et jern-
greb en gang om ugen og med buk-
serne nede om anklerne konfronteres
med, at hun har vaeret misbruger
- alt imens hun prever at skabe sig
en ny tilvaerelse? Det er i sig selv en
udlesende faktor, der kan gere hen-
des situation vaerre,” siger Henrik
Rindom. *

SANNES SAG STAR IKKE ALENE:

JURIST: LANGT UD
OVER DET RIMELIGE
Lektor ved Juridisk Institut

e 4 pa Aahus Universitet Steen

¥ =3 i Jergensen mener, at Styrel-
. sen for Patientsikkerhed

har ladet Sannes sag kare ’alt, alt for
lang tid’. Han henviser til det sakaldte
proportionalitetsprincip.

”Det undrer mig, at styrelsen har
ment, at det er ngdvendigt med urin-
pravekontroller i 10 r. Iszer nar der
ikke har vaeret paviselige tegn pa til-
bagefald i mange ar. Jeg vurderer
umiddelbart, at vi kommer langt ud
over det, der er rimeligt.”

Nar Styrelsen for Patientsikkerhed
ophaver pabuddet en god méned
efter, at FOAs advokat gar ind i sagen,
vidner det om én ting, mener Steen
Jorgensen: At sagen har faet lov til at
lebe alt for leenge, uden at nogen har
taenkt over det. *

FOA: FULDSTZANDIG
VANVITTIG SAG

For fagpolitisk ordfarer i
FOA Maria Klingsholm er
der ingen tvivl: Social- og
sundhedsassistent Sannes
forleb er ‘overformynderisk’ og kon-
trol af veerste skuffe’.

“Det er jo fint at udgve en kontrol,
der er understattende og sikrer, at der
ikke er noget at vaere bekymret for.
Men at aflaegge urinprgver i naesten
10 ar, uden at der er s meget som én
positiv prave? Det burde jo ikke kunne
lade sig gare,” siger Maria Klingsholm.

Hvis man kan bruge ressourcer pa
at fastholde et menneske i et sé langt
kontrolforlab, papeger hun, burde man
ogsa burde kunne afsatte nogle penge
til at lave en saerskilt klageinstans.

Sa kunne man sikre sig en uvildig vur-
dering af, om ens forlgb hos Styrelsen
for Patientsikkerhed er rimeligt. *

TYUNGET’ TIL 29 URINPROVER
PA GRUNDLOS MISTANKE

Det er anden gang inden for
kort tid, at Fagbladet FOA

kan fortalle om en sag, hvor
Styrelsen for Patientsikkerhed
far kritik for deres handtering
af en urinprogvekontrol.

| efteraret 2023 kunne vi sdledes fortalle
om en 34-arig social- og sundhedsassi-
stent, som farst blev fyret efter en an-
klage om at stjeele medicin fra sin ar-
bejdsplads. Sa blev hun mistaenkt for
at vaere misbruger. Derefter blev hun
tvunget til at aflevere urinpraver hos sin
egen laege to gange om ugen. Og ende-
lig skulle hun medvirke i en undersggelse
hos en psykiatrisk speciallaege.

Sagen begyndte sidst i marts og kunne

have kostet social- og sundhedsassisten-
ten sin autorisation.

Sa vidt kom det ikke til at ga. Efter
at hun i lebet af knap fem maneder har
afleveret 29 negative - og dermed rene
- urinpraver, valgte Styrelsen for Patient-
sikkerhed i november at afslutte sagen
med en kortfattet meddelelse. Her frem-
gik det blandt andet, at der ikke laengere
er forhold, der giver anledning til mis-
tanke om misbrug.

“Jeg er uskyldig og vil bare gerne
have den sag sluttet,” siger den 34-arige,
som pa grund af sagens seerlige om-
steendigheder ikke gnsker sit navn frem.
Fagbladet FOA kender hendes identitet.

Mistanken om et misbrug har fra star-
ten vaeret bade utidig og urimelig. Det

mener Anne Signora Toft, der er advokat
i FOA og repraesenterer den 34-arige
social- og sundhedsassistent.

”Der var ingen dokumentation for
misbrug eller misbrugsadfeerd (...)
Alligevel var det risikoen for et muligt
’tilbagefald til misbrug’, der blev brugt
som argument, da kvinden blev bedt
om at aflevere to urinprever hver uge,”
siger advokaten og kalder det 'uartigt’,
at styrelsen brugte den formulering i
henvendelsen til kvindens laege.

Laes hele
historien her
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F PER JUUL PEDERSEM

TALENT 100 I

Sandra og Vera
blev venner for livet

Venskab har ingen alder. Det bekraeftede
forholdet mellem social- og sundheds-
assistent Sandra Larsen og den &ldre
borger Vera Juul Pedersen. Nu har Veras
familie indstillet Sandra til en fornem pris.

AF LAURITS ERIKSEN, LAUE@FOA.DK

rJeg begynder at tude.
Sadan noget ma | ikke gare.

”Du kommer ikke ind,” lod stemmen
bag den laste der.

Stemmen tilhgrte g2-arige Vera Juul
Pedersen fra Esbjerg. Hendes sgn havde
mod hendes vilje arrangeret, at hjem-
meplejen skulle komme pa besag.

“Jeg er lige sa staedig som dig. Jeg bli-
ver stdende her, til du l4ser op,” svarede
social- og sundhedsassistent Sandra
Larsen, der den kolde decemberdag i 2021
var blevet sendt ud for at besgge Vera.

Vera matte til slut overgive sig, og
hun inviterede modvilligt sin overmand
i vestjysk staedighed indenfor - og det
skulle vise sig at vaere en god beslutning.

Jo flere gange Sandra Larsen kom for at
svinge stgvsugeren og pleje Vera Juul
Pedersen, jo gladere blev Vera for be-
sogene. Veras sgn kunne tydeligt for-
nemme pd sin mor, ndr Sandra havde
veret der.

“Hun lyste op, og resten af dagen
snakkede hun om besgget. Det betad
meget for os som familie, at vi var tryg-
ge ved den person, der kom og passede
pa vores mor,” siger Per Juul Pedersen.

Selv da Vera flyttede pa plejehjem,
fik hun af og til besgg af Sandra Larsen,
selvom hun ikke arbejdede der. Det
gjorde hun, fordi de to havde udviklet
et venskab.

Betod meget for familien

”Man skal vare professionel i sit ar-
bejde, men jeg er jo i sidste ende kun
et menneske. Derfor vil der altid veere
borgere, som kommer mere ind under
huden end andre. Vera betpd meget for
mig, og derfor begyndte familien ogsd

Vi har nomineret Sandra
til Arets Velferdstalent.

i e =

12
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VERA BETOD MEGET

FOR MIG, OG DERFOR
BEGYNDTE FAMILIEN
OGSA AT BETYDE MEGET.

SANDRA LARSEN
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT
indstillet til Velfeerdens Talent 100

at betyde meget,” siger Sandra Larsen
om forholdet.

YEt fyrtirn for sin stand” |
I august 2023 blev Vera Juul Pedersen VELFZRDENS TALENT 100
indlagt pa hospitalet, og det blev hurtigt Hvert r hylder FOA og PenSam
klart for familien, at hun ikke ville over- 100 velfeerdstalenter. Talenterne
leve. Det fandt Sandra Larsen ud af, og skal vaere under 36 dr. ansat pa
q 1 Ped 1 f b en FOA-overenskomst og arbejde
a Per Juul Pedersen kom for at besgge I e}
sin mor, sad Sandra allerede ved senge- Alle har frem til 5. april i ar kun-
kanten og holdt Vera i handen. net nominere et velfaerdstalent.
”Er Sandra her?” var Veras sidste ord. De 100 talenter udpeges af et
. dommerpanel fra FOA og PenSam,
For Per Juul Pedersen siger de tre ord alt: og 30. maj bliver de hyldet p&
”Midt i sorgen over min mors dod er Christiansborg.

Sidste ar blev talenterne fundet
blandt paedagoger, paedagogiske
assistenter, social- og sundheds-

det et lyspunkt, ndr vi teenker p4, at
hun det sidste ar fik Sandra ind i sit liv.

Sandra er et fantastisk ungt og engageret hjeelpere, social- og sundhedsassi-
menneske, som er en @re og et fyrtarn stenter og medhjeelpere, portarer,
for si arsi p 1 Ped reddere, kakkenassistenter, om-

or sin stand,” siger Per Juul Pedersen, sorgsmedhjeelpere, handicaphjeel-
som derfor har valgt at nominere Sandra pere, husassistenter samt elever.
Larsen til Velfaerdens Talent 100.

Vi krydser alt, hvad vi har, for at E

Sandra bliver udvalgt som et af drets Laes mere
velfaerdstalenter. Det fortjener hun.” % pensam.dk/talent

----------------- &

F SANDRA LARSEN
Sotial- w;u.uu]l hedibjmlpar - Eabjery Ko

Per Juul Pedersen over-
rasker Sandra Larsen
pa hendes arbejdsplads
med nyheden om, at
hun er nomineret til
Velfaerdens Talent 100.

Det betyder meget for k Mar man har gode pararende,
— mig at bli-\.re anerkendt. : og det hele matcher, sa bliver
~ g— 2 det bare et bedre samarhejde

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2024 13
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Taenk en gang,
hvis man blev
| indstillet af sine
kolleger til
Velferdens
Taleat 100!

Ja,det
M3 vaere
fantastisk
at arbejde
Sammen
med en
kollega,
man
synes
burde
Aindstilles

ALSIDIGE TALENTER
Snart bliver det afsleret, hvilke 100 velfeerdsarbejdere
der er blevet udpeget som arets talenter.

Lees mere pa de foregaende sider.

ILLUSTRATION: GITTE SKOV
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HANDEKSEM

FLERE SAGER OM
EKSEM KAN ANERKENDES

En afgorelse fra Ankestyrelsen,
der baserer sig pa nyere forsk-
ning, kan hjzlpe flere, som er
blevet ramt af handeksem i
forbindelse med deres arbejde.
Det mener FOA.

AF ALLAN WAHLERS

Der skal ikke mere end 30 minutters
vadt arbejde til om dagen, for der er
en gget risiko for at udvikle hand-
eksem.

Det viser et studie, der blandt andet
er udfert pd Bispebjerg Hospital, og som
ijanuar 2020 blev offentliggjort i tids-
skriftet Scandinavian Journal of Work,
Environment & Health.

Ankestyrelsen anerkendte i foraret
2022 en sag pd baggrund af studiet.
Sagen handlede om en renggrings-

assistent, der pa en ugentlig vagt havde
haft vade heender i 2-2,5 timer i alt — alt-
sd omkring 30 minutter om dagen i gen-
nemsnit — og det medfgrte hdndeksem.

P4 den baggrund mener FOA nu, at
medlemmer, der har pddraget sig det,
der kaldes ’irritativt kontakteksem’

— for eksempel ndr huden pd haenderne
er blevet udsat for stgrre belastning,
end den kan tdle - ber fa deres sag fore-
lagt for Erhvervssygdomsudvalget.

Og det vil altsd sige, hvis man har faet
eksem pd grund af mindst 30 minutters
vadt arbejde dagligt eller 2-2,5 timers
vadt arbejde ugentligt.

FOA mener ogsa, at sager, der tid-
ligere er afvist som arbejdsskader, bor
kunne genoptages og i stedet fgre til
anerkendelse, hvis heenderne har vearet
vade mindst 30 minutter pr. dag i gen-
nemsnit. * ALWA@FOA.DK

MJ01S1:0104

FORSKER-

ZONEN

PAS PA DINE HZNDER

Fagbladet FOA har tidligere
bragt en raekke gode rad til,
hvordan du kan forebygge
handeksem. Her er nogle af
dem:

e Brug altid beskyttelses-
handsker, nar du har vadt
eller snavset arbejde.

e Brug handsker, nar det er
nedvendigt, men i sa kort
tid som muligt.

e Brug bomuldshandsker
under beskyttelseshand-
skerne, hvis du bruger
dem mere end 10 minutter.

e Vask haeenderne i kaligt
vand og skyl og ter dem
godt efter vask.

® Pas ogsd pa dine hander
i fritiden.

ER DU RAMT AF
HANDEKSEM?

Hvis du mener, at du har
padraget dig hdndeksem
som folge af dit arbejde

- eller hvis du tidligere

har faet afvist din sag, selv
om du har padraget dig
handeksem - sd kontakt
din lokale FOA-fagforening.

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2024
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VIER KLARTIL AT
FORTSATTE KAMPEN

STRIIBEN | N4r jeg skriver klummen til dette fagblad,
kender jeg endnu ikke resultatet af den urafstemning
blandt medlemmerne, der afgar, om det bliver et ja eller
et nej til den nye overenskomst. Jeg hdber naturligvis, at
det er endt med et meget stort ja til resultatet.

Det har veeret et meget langt og kompliceret forhand-
lingsforlgb. Jeg gik ind i forhandlingsrummet 27. septem-
ber 2023 til de ekstraordinzere trepartsforhandlinger om
lon og fortsatte direkte til OK24-forhandlingerne, hvor jeg
satte den sidste underskrift 5. marts 2024.

I sddan et forhandlingsforleb er der bade vores egne
interne forhandlinger, der er forhandlingerne med alle
andre organisationer og endelig forhandlingerne med
arbejdsgiverne. Det beted, at malskiven hele tiden
flyttede sig, og at der hele tiden skulle findes kompro-
misser og laegges nye strategier for at nd sa langt som
overhovedet muligt.

Kom vi igennem med alt det, vi gerne ville? Svaret er et
klart 'nej’. Men vi kom faktisk igennem med starstedelen
af de krav, vi havde rejst. Nu venter der blandt meget
andet en ekstra forhandling pa det offentlige omrade

i efteraret 2025. Det er her, vi skal genforhandle, hvis
den private lgnudvikling bliver bedre end forventet,

sé vi ikke har et eftersleeb med ind i 2026.

Kampen for bedre lan og arbejdsvilkar stopper aldrig!
S vi er allerede klar til de naeste runder, selv om vi
lige skal sove igennem og komme helt ovenpa efter
et meget intenst forlab. Lad mig bare sige det sddan:
Der gar et par dage, far kroppen kommer sig over

alt for mange degn uden segvn. :-) x

FORMAND

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2024
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KAMPEN FOR BEDRE
LON 0G ARBEJDSVILKAR
STOPPER ALDRIG!

m @STRIIBMONA

MEDLEM
TIL
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DET VIGTIGSTE ...

... mine kolleger har lzert mig.
Ja, hvad er det? Det spurgte vi

brugerne om pa FOAs Facebook-profil
for nylig. Her er nogle af de svar, vi fik:

Trine Kornum
At fejl er muligheden
for at leere og udvikling.

Tina Valentin

Livet (ogsa arbejdslivet) er sa kom-
plekst og sammensat, at man far et
rigere og mere a&gte og nuanceret
liv ved at veere dben, lydhar og ikke
alene tro pa sin egen sandhed. @

y

Solveig Bech

Anita Katrine Ustrup At man er god
Vigtigheden af at holde nok som man er,
gode fester i privaten, ogatvialle kan

kollegafester %2 noget i, %

-~

Lissie Brinchs Andersen

Jeanette Christiansen At vi er steerkest, hvis vi

At et godt team passer pa hinanden, holder sammen
bade de dage man lagber staerkt, og
de dage man kan slappe af,’, ,0g at
de bakker en op i et hardt job @@

4

r

Bo Bramer Christensen
At ldse mine Pepsi Max
inde nar jeg har fyraften 22

medlems-
fordel

Som medlem af FOA far du 10 % rabat pa forsikringer hos Alka.
Book et forsikringstjek, har hvor meget du kan spare og fa samtidig

et gavekort pa 200 kr. til shopping.

Start pa alka.dk/foa

alka Fon

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2024 17
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plejepersonalet
hangende

« Ettrygt arbejdsmlljra og muligheden for at kunne ggreen
_ mearkbar forskel for patienterne er opskriften pa, hvordan
‘Hammel Neurocenter har undgaet stor personaleudskiftning.

-
-AF [1: 7. BS'I'ERI.UN_D | FOTO: RASMUS HARGAARD BREUM
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PA REGIONSHOSPITALET HAMMEL NEUROCENTER
tager personalet sig af de patienter, som er blevet
ramt af en hjernebladning, en blodprop i hjernen
eller pa anden méde pludselig har faet vendt deres
liv pa hovedet.

Pa 10 afsnit, som er inddelt efter patienternes funkti-
onsniveau, far de rehabiliterende behandling og trae-
ning. Fra de intuberede, som er de hardest ramte, til
dem, der snart kan komme hjem og passe sig selv.

Selvom der mangler fagleerte i sundhedsvaesnet,
er det ikke et problem her. Gennemsnitsancien-
niteten for plejepersonalet er 12 ar og 16 ar for
ergo- og fysioterapeuter. Det pa trods af, at Dan-
mark sidste ar slog rekord i jobskifte, hvor neesten
en million danskere fik nyt arbejde.

“Folk forlader ikke stedet, nar de farst er kommet
indenfor,” griner Pia Hansen, som er social- og sund-
hedsassistent og selv har vaeret fast inventar i 13 ar.

Pia Hansen mener, at arsagerne er et godt, tveer-
fagligt samarbejde, at de ser en udvikling hos
patienterne, at der er plads til evdage, og at der
er plads til at lufte sin faglige tvivl:

Vi kan sagtens sige hgjt, hvis vi synes, at en pa-
tient er rigtig sveer at traenge igennem til. At man
bliver usikker pa sin egen faglighed eller er bange
for, at det er en selv, der ger noget forkert. Og sa
snakker vi abent om det.”

Meget af behandlingen gar ud pa at observere pa-
tienterne i dagligdagssituationer. Hvordan klarer
patienten at bage en AMO-kageblanding? Hvor-
dan gér det med at spille et breetspil eller abne et
pilleglas? | hvilken raekkefalge bruger han eller hun
saberne i badet?

Nar det gar fremad, er det en god dag pa jobbet.
At ga hjem fra arbejde og maerke, at noget er
lykkedes. At en forbindelse er skabt. At jeg kan
maerke, at jeg har vaeret med til at fa skabt ro for
patienten, som sa bedre kan holde ud at veere i sin
egen krop. Det er det, der er det bedste ved mit
job,” siger Pia Hansen. * ipeo@Foa.pk



HAMMEL
NEUROCENTER

Hammel Neurocenter be-
handler patienter, der har
faet en moderat eller svaer
hjerneskade som folge af

for eksempel en blodprop i
hjernen eller hjernebladning.
Hospitalet har i alt 118 senge-
pladser, og der udskrives ar-
ligt mere end 1.100 patienter.
Herudover behandles knap
1.000 patienter ambulant.
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FAGLIGT TALT | Med den nye zldrelov tegner m
kravene til dokumentation i eeldreplejen til at blive

e ey, DERSKALSINPELTHEN
- | © VERETIDTILAT GIVE
Vi skal bare huske, at dokumentationen, som EN S'I'A'I'US PA DE

vedrgrer praktisk hjeelp og personlig pleje, har en

funktion. Den skal give vigtige oplysninger videre ENKE'.TE BURGERE
til kollegerne om den enkelte zeldre. Der er en

grund til, at nattevagten bruger rigtig meget

tid pa at orientere sig i plejesystemet i starten m @TANIFOA74

af vagten og igen logger sig ind pa pcen eller

telefonen i slutningen |vagteh for at skrive, hvad Det vrimler efterhanden med apps, der
hun eller han har observeret i labet af natten. skal hjeelpe med at holde os selv og an-
Man er jo ngdt til at vide, hvad status er for den dre sunde. Derfor har regeringen be-

enkelte zldre, inden man banker pa. sluttet at oprette et naevn for sundheds-
apps. Efter planen skal navnet senere

pa dret i gang med at vurdere de forskel-
Mit bud til denne del af eeldreudspillet er, at hvis lige apps ud fra blandt andet pris, effekt

vi skal dokumentere mindre, sa skal det erstattes og brugervenlighed, og d¢ apps, naevnet
af et permanent overlap mellem vagtlagene. Der ender med at anbefale, vil komme til at

SUNDHEDSAPPS
SKAL VURDERES

- T ) A fremga af sundhed.dk.
skal simpelthen veere tid til at give en status pa
. . . KILDE: MEDTECHNEWS
de enkelte borgere. Vi skal bruge den tid, vi brugte
pé at dokumentere til i stedet at tale sammen om
de enkelte borgeres tilstand og behov. d
, o SOSU-UDDANNELSEN
Et kvarters eller en halv times overlap er rigtig ER BEDST

godt givet ud og er rent faktisk mindre tid, end
vi i dag i gennemsnit bruger pa dokumentation i
vores plejesystemer. Det vil ogsé skabe et bedre
kollegaskab, simpelthen fordi der bliver skabt
en bedre relation imellem vagterne. x

Social- og sundhedsassistentuddan-
nelsen er nummer et, nar det kommer
til at hjeelpe unge kvinder, der er i risiko
for aldrig at fa en erhvervskompetence-
givende uddannelse, til at fa én.

Det konkluderer en ny rapport fra
Teenketanken DEA, der ser pa, hvilke
unge der er i risiko for ikke at fa en
uddannelse. Her viste det sig, at cirka
hver tredje unge kvinde, der forlader
risikogruppen ved at gennemfare
en uddannelse, faktisk gennemfarer
social- og sundhedsassistentuddannel-
sen. Hver femte tager en uddannelse
inden for detailhandel.

TANJA NIELSEN
SEKTORFORMAND

Laes hele
historien her
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Stephane tvunget ud af Danmark

29-arige Stephane Sahue matte ferst i februar
opgive kampen for at fa lov til at blive i Danmark
og gennemfare sin uddannelse som social- og
sundhedsassistent. Han er nu rejst tilbage til fa-

milien i Elfenbenskysten.

Sahue ma rejse ud, samtidig med at et stort
flertal i Folketinget er klar til at invitere 1.000 ud-
leendinge fra primeert Indien og Filippinerne til
Danmark for at arbejde som social- og sundheds-

sin uddannelse.

hjeelpere. Regeringen varslede ogsa farst pa aret,

at uddannelse inden for eksempelvis sosu-fagene
igen skal kunne udlase opholdstilladelse.

De to initiativer skal vedtages ved lov og
kommer farst til at geelde fra 1. juli. Derfor bliver
Stephane Sahue ikke omfattet. Han kan dog
vende tilbage til Danmark til sommer, hvis han
ud fra sine nuvaerende forudseetninger kan finde
job som sosu-hjeelper. Han ma ikke genoptage

3NYL NIDYOr 10104
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af de sosu-assistenter og -hjael-
pere, der trykker tabletter ud af
blisterpakker, oplever smerter
eller andre fysiske gener i for-
bindelse med arbejdsopgaven.
Det viser en undersggelse, som
FOA lavede i november 2023.

KILDE: FOAS MEDLEMSPULS

FOKUS PA SANSER
OGEDE TRIVSLEN

Sidste ar gennemferte Furesg
Kommune i samarbejde med virk-
somheden Wavecare et forsgg
med demente beboere pa pleje-
hjemmet Lillevang. | forseget blev
beboerne udsat for forskellige for-
mer for sanselys, -musik og -film,
og resultatet blev mere ro blandt
beboerne samt mindre stress og
sygefraveer blandt personalet.

KILDE: FURES@ KOMMUNE

NU VIL ASKE ARBEJDE MED MENNESKER

19-arige Aske Reipurth havde
egentlig planer om at uddanne
sig til elektronikingenigr. Men et
sommerferieaflgserjob pa pleje-
hjemmet Tjgrnehaven i Galten
fik ham p& andre tanker.

Nu planleegger han at sege
ind pa paedagogstudiet. Og han

dIT03AIA

Se videoen
med Aske her

haber, at flere unge pad samme
made som ham selv vil fa gjnene
op for, hvor givende det kan
veere at arbejde med mennesker:
“Som ung kan man gare en
helt anden indsats og bringe et
nyt pust ind i faget, og det er en
anden dynamik, der opstar.”

99

1 forhold til de behandlere,
der ikke er radiologer,

er deringen tvivlom, at
kunstig intelligens kan
vurdere billederne bedre.

JORN MUNKHOF MOLLER
CHEFLAGE | AKUTMODTAGELSEN PA AALBORG
UNIVERSITETSHOSPITAL - TIL SUNDHEDSMONITOR

Om et forseg, hvor kunstig intelligens har vaeret med til at vurdere rentgenbilleder
- og nedbragt ventetiden pa skadestuerne med en time i gennemsnit.
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DM I SKILLS 2024

Lardag 20. april skal der endnu
en gang findes en vinder i kate-
gorien "Social- og sundheds-
assistent’ ved DM i Skills - de
arlige danmarksmesterskaber
for erhvervsuddannelserne.

Pa disse sider kan du made
finalisterne og laese mere om,
hvad de som sosu-elever har
faet ud af deltagelsen.

i T T T YYTYYY

DM | SKILLS

Du modtager dette blad i
samme uge, som DM i Skills
bliver afviklet pa Dyrskue-
pladsen i Roskilde.

Der er abningsceremoni onsdag
17. april om aftenen, konkurren-
cer fra torsdag 18. april til lerdag
20. april og kéring af vinderne
fra kl. 14 lerdag 20. april.

I social- og sundhedsassistent-
kategorien dyster fem par
mod hinanden - et par fra
hver region. Men der er kun

én deltager, der vinder.

Der er konkurrencer i 47 for-
skellige fag, mens der ogsa er
mulighed for at opleve og prave
en reekke demonstrationsfag.

f
]
¥
Y
i

Der er fri adgang for publikum.

Laes meget mere her
Skillsdenmark.dk

Christine Svanekaer Christensen
under en landstraeningsdag i
marts, hvor Skills-deltagerne fik
lov at preve nogle af de velfeerds-
teknologiske lasninger, som er en
del af konkurrencerne. | -_—
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DM 1 Skills afvikles 1 ar
pa den legendariske
dyrskueplads i1 Roskilde.
Her kan du varme op
sammen med deltagerne.

ormalt er det nogle af de ypper-

ste kunstnere indenfor hiphop,

rock og pop, der besgger Dyr-
skuepladsen i Roskilde.

Men i r sker der noget ganske andet,
allerede et par maneder inden musikken
begynder at spille. I dagene 18.-20. april
er der nemlig DM i Skills, og det betyder
blandt andet, at Danmarks bedste social-
og sundhedsassistentelev skal kdres.

En af drets deltagere er nordjyske
Christine Svanekear Christensen, som
deltager for fgrste gang, efter at Skills
har fyldt en hel del i familiens liv de
senere ir. Hendes storesgster Cecilie
Svanekaer Christensen vandt sdledes
DM i sosu-Skills i 2020.

“Allerede da jeg startede i grundfor-
lpbet, omkring den tid min storesgster
deltog, fik jeg at vide, at man ogsd hav-
de mig i tankerne til DM i Skills. S4 pa en
madde har jeg forberedt mig lige siden,”
siger Christine Svanekeer Christensen,
da Fagbladet FOA taler med hende til
en landstreeningsdag, hvor deltagerne
kan megde hinanden og forberede sig
til konkurrencen.

“Efter jeg stillede op i Skills, har jeg
udviklet mig meget rent fagligt. Jeg fo-
ler mig mere sikker, og jeg foler mig
bedre klaedt pa i relationen til borgere
og kolleger,” tilfgjer hun.

Hun er heller ikke i tvivl om, hvor stor
betydning DM i Skills har for sosu-faget.

“Det er vigtigt, vi kan vise, hvad vores
fag bestdr af. Vi kan vise det til voksne

TEMASIDERNE ER SKREVET AF LAURITS ERIKSEN OG ALLAN WAHLERS | FOTO: RASMUS HARGAARD BREUM
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mennesker, men vi kan ogsa vise det

til de unge mennesker, som er tilskuere
til Skills,” siger Christine Svanekeer
Christensen, som efter planen afslut-
ter sin uddannelse pa SOSU Nord til
november.

Bearet over at vaere dommer
Storesgster Cecilie er ogsd stadig invol-
veret i Skills, denne gang som dommer.
Begge sgstre understreger, at de ikke ta-
ler sammen om konkurrencen - ”der er
helt lukket. P4 samme mdide som man
har sin tavshedspligt pa arbejdet”, som
Cecilie siger til Fagbladet FOA over tele-
fonen. Og storesgster kommer pa intet
tidspunkt til at dgmme lillesgster.

“Jeg synes faktisk, det var svert ikke
at veere en del af Skills, for det er sé-
dan en fed oplevelse. S3 jeg vil nasten
sige, at jeg er beret over, at jeg skal
vaere med igen. Det bidrager ogsa til,
at jeg holder mig opdateret med den
nyeste teoretiske viden,” siger Cecilie
Svanekaer Christensen, som i dag er
25 ar og arbejder pd Mave- og Tarm-
kirurgisk Afdeling, Regionshospital
Nordjylland.

Hun tenker ogsa tilbage pa sin egen
deltagelse i Skills-konkurrencerne med
glede og taknemmelighed over den
faglige ballast, hun fik.

Stor skepsis om sosu-faget

En anden i deltagerfeltet, der har faet
Skills under huden, er sidste rs num-
mer to, Kaja Lorenzen. Hun stiller op
for Region Syddanmark.

“DM i sosu-Skills er vigtig, fordi vi
kan vise alle andre, hvad vores fag gar
ud pd. Ogsd alle de unge mennesker,
som er tilskuere til Skills og skal ud
at vaelge en retning. En ting er at hore
noget om sosu-faget, noget andet er,
hvad man ser,” siger hun.

“Det er sd meget skepsis om, hvad
en social- og sundhedsassistent kan, og
hvorfor det kraever en uddannelse. Men
jeg vil gerne vise pa den store scene, at
vores arbejde er komplekst og fagligt.”

Selv fandt hun en retning i sit liv, da
hun gik sosu-vejen efter en periode i

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2024

teenagedrene med angst og depression.
I dag kan hun traekke pa sine person-
lige erfaringer i sit forste arbejde efter
endt uddannelse i februar - pa et cen-
ter for bgrn med fysiske og psykiske
handicap.

Venter pa aha-oplevelserne

Til DM i &r vil man ogsd kunne opleve
en anden Skills-fan i form af forbunds-
sekreter Helena Mikkelsen, som er
ansvarlig for FOAs uddannelsespolitik.

”Jeg kender Skills, fra dengang jeg
selv tog sosu-uddannelsen tilbage i 2013.
Desveerre var jeg selv for gammel til at
deltage dengang, men jeg har fulgt Skills
fra sidelinjen lige siden,” siger hun.

“Jeg er slet ikke i tvivl om, at man
far et indblik i fagligheden pd en helt
anden mdde, ndr man deltager i Skills.
Jeg glaeder mig pd vegne af deltagerne
- ogsa fordi de er superdygtige til at
vise faget frem.”

Helena Mikkelsen glaeder sig til at
felge konkurrencerne pa sosu-scenen,
og sd er der en sarlig ting, hun ogsa
vil kigge efter:

”Jeg gleeder mig til at se de tilskuere,
der far sddan en aha-oplevelse og bliver
nysgerrige pd faget, fordi det bliver
fremvist pa denne her made. Det giver
mange flere perspektiver pd uddannel-
sen og bryder med den stereotype op-
fattelse, som nogle kan have.” %

Christine Svanekaer
Christensen vandt
mesterskabet i Region
Nordjylland i efteraret
sammen med sin mak-

ker David Kjeerside og
gik videre til DM i Skills.

STOLT MOR GLZDER
SIG HELT VILDT

Christine og Cecilie Svanekaer
Christensen kommer ikke til at
veere de eneste fra ’Familien Skills’,
som er til stede i Roskilde.

Deres forzeldre, Lone og Jan,
har lejet en Airbnb-lejlighed midt
i Roskilde under hele Skills-konkur-
rencen og vil veere at finde pa cam-
pingstole med madpakker foran
scenen. Og det er dem begge, der
gar op i Skills ‘med liv og sjeel’ ogsa
selv om Jan ikke arbejder i faget.

“Det er sjovt at se en far ga sa
meget op i det - det er faktisk
vaerre, end nar han ser fodbold,”
griner Lone Svanekar Christensen
og tilfagjer:

Vi gleeder os helt vildt. Det er
sa fedt at veere med til, at det ikke
kan beskrives.”

Selv blev hun uddannet i faget
1985 og arbejder i dag i den ude-
karende aftenvagt ved hjemme-
plejen i Aalborg Kommune.

"Jeg leerer ogsa noget ved at
folge med i Skills - for jeg er nadt
til at interessere mig for noget af
det, de unge mennesker har leert,
nar de kommer pa min arbejds-
plads,” siger Lone Svanekaer
Christensen.



Mod de 10
deltagere

De stiller op parvis for hver region.
En person ender med at vinde.
Mad deltagerne, der keemper om
’Danmarksmesterskabet i sosu’
ved Skills.
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VIL VZERE MED AT TIL AT
VISE FOLK, HVAD JOBBET
EGENTLIG INDEBZERER,
OG HVOR VIGTIGT DET ER
BADE AT KUNNE SEET

MENNESKE OG KUNNE LOSE

EN OPGAVE SAMTIDIG.

CLARA CAMILLE ESKELUND-FOVERSKOV
STILLER OP TIL DM | SOSU-SKILLS FOR REGION HOVEDSTADEN

TEMA © DM | SKILLS 2024

*V1 KOMMER MED
EN MEGAPOSITIV
ENERGI”

Karoline Lohse (19)

og Clara Camille
Eskelund-Foverskov (21)
SOSU H, Region Hovedstaden

Hvorfor er Skills vigtig?
Karoline: Jeg synes, det er virke-
lig vigtigt at vise dem, der er ved
at gé ud af folkeskolen, at det er
supersejt at vaelge et sosu-fag.

Hvordan er det at vaere

ung i faget?

Clara: Nogle steder synes de, det
er det fedeste i hele verden, fordi
vi kommer med en megapositiv
energi. Andre kan veere lidt i tvivl,
om man egentlig kan leve op til
det, fordi man ikke har s meget
livserfaring.

Hvad er jeres storste

styrker til Skills?

Clara: Karolines sterste styrke er,

at hun er sindssygt dygtig fagligt.

Karoline: Clara har en positiv ind-
gangsvinkel til alt. Det havde hun

ogsa ved regionsmesterskaberne:
“Hvis vi tror pa, vi vinder, sa ger vi
ogsa noget for det”, sagde hun. %
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VI VISER, HVAD
VI EGENTLIG KAN”

Natalie Juul (19) og
Caia Nielsen (23)
SOSU MV, Region Midtjylland

Hvorfor er Skills vigtig?
Natalie: Sosu-faget er et, der er
stor opmaerksomhed omkring,
fordi der er stor mangel pa sund-
hedspersonale. Vi er med til at
fremme det og vise, hvad det
egentlig kan.

Hvad har Skills-traningen
betydet for jeres faglighed?
Caiaz: Vi laerer rigtig meget, for vi
sidder ikke i et klasselokale med
20 andre mennesker. Der er stor
faglighed i at kunne fokusere

pa sma maengder ad gangen og
have meget direkte kontakt med
leererne.

Hvad er jeres storste
styrker til Skills?

Caia: Natalies sterste styrke er
klart hendes forberedelsesevne.
Hun er virkelig god til at dykke
ned i materialet, sa vi med det
samme leerer det, vi skal kunne.
Natalie: Caias starste styrke er,
at hun er sa positiv. Hvis noget
gér galt, siger hun: “Arh, vi tager
den lige igen. Vi kan godt”. *
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VI NEDBRYDER
FORDOMMENE”

Kaja Lorenzen (23) og
Nanna Fangel (19)
SOSU SYD, Region Syddanmark

Hvorfor er Skills vigtig?
Nanna: Vi er med til at nedbryde
nogle fordomme, som der kan
vaere omkring vores fag, ved at
vise, at vi laver sa meget mere,
end folk gér og tror, vi ger.

Hvordan er det at vaere

ung i sosu-faget?

Kaja: Nogle tager det som en
positiv ting og tager godt imod
vores idéer, og andre synes,

at det godt kan virke lidt provo-
kerende. I bund og grund handler
det om at skabe respekt om sin
karakter.

Hvad er jeres storste
styrker til Skills?

Kaja: Nannas sterste styrke er
hendes evige gdpamod. Hvis
noget kikser, tager hun det

med oprejst pande, og sa kler
hun bare pa.

Nanna: Kajas starste styrke er,
at hun er enormt faglig dedike-
ret. Man kan virkelig maerke pa
hende, néar hun gar ind til en
borgeropgave. *

“HAR FAET ET
MEGET STZARKERE
FAGSPROG”

Christine Christensen (23)
og David Kjarside (23)

SOSU NORD, Region Nordjylland
Hvorfor er Skills vigtig?
David: Det er med til at vise,
hvad det egentlig er, vi laver.
Vores arbejde har maske et
blandet ry, men vi kan rent
faktisk vaere med til at fremvise
det gode, der er ved vores fag.

Hvad har Skills-traeningen
betydet for jeres faglighed?
Christine: Det har udviklet mig
rigtig meget. Jeg er blevet steer-
kere i de fagsprog, vi har med at
gare, og ogsa i forhold til den
medicin, vi arbejder med.

Hvad er jeres storste

styrker til Skills?

Christine: Davids styrke er, at
han er staerk i den teoretiske
viden. Jeg kan godt fa god brug
for hans viden om det teoretiske.
David: Christine har omvendt ofte
tit helt styr pa det praktiske, hvor
jeg maske enten ikke har pravet
det eller ikke er sa god til det.

Vi komplementerer hinanden, nar
vi treener sammen.



»vi HQR FAET MEGET HVEM VINDER?
IND PA RYGRADEN” FAGBLADET FOA
Sarah Jonassen (24) ER OGSA MED VED
og Emil Kirkegaard (21) DMISKILLSI AR -
SOSU Nykebing Falster, FOLG MED HER

Region Sjeelland

Hvorfor er Skills vigtig?

Emil: Det er vigtigt bade for at
promovere vores fag, men ogsa
for at tiltraekke unge mennesker.
Det her med at lafte vores fag
og vise, hvad vi egentlig laver.

Hvordan har 1 kunnet bruge
Skills-traningen i praksis?
Sarah: Det er megafedt, fordi

vi traener rigtig meget i mange
forskellige ting, sa de ligger mere
pa rygraden. Det ger ogsa, at man
har overskud og kan analysere
udover de grundlaeggende ting.

Hvad er jeres storste
styrker til Skills?

Sarah: Emil er altid rolig. Det er
meget dejligt. Og han er dygtig
fagligt og velformuleret.

Emil: Sarah er altid positiv og
ogsa sindssygt dygtig fagligt.
Det kan man se i alt, hvad hun
laver. %

TEMA DM | SKILLS 2024

KUNNE DU
KLARE SKILLS-
OPGAVERNE?

Deltagerne kommer igennem
8-10 forskellige opgaver pa
scenen, for der kan kares en
vinder. Her kan du se nogle
eksempler - navnene er fiktive,
og de plejekravende borgere
spilles af skuespillere:

Palliativ pleje

Eleverne skal pa morgenbeseg hos Birgitte
Hermansen, som har brystkraeft og ikke
lengere kan tilbydes behandling. Eleverne
skal derfor yde lindrende sygepleje.
Varighed: 25 minutter

I psykiatrien

Eleverne skal varetage plejen hos Orham,
som flygtede fra Syrien i 2005. Orham er
indlagt med symptomer pa hashpsykose.
Varighed: 25 minutter

Pa kirurgisk afdeling

Eleverne skal varetage plejen hos Grete
Hammer, en 80-arig dame, der er blevet
opereret for hoftebrud. Grete skal i gang
med genoptraning, inden hun kan blive
udskrevet.

Varighed: 22 minutter

Se alle opgaverne her
Sevu.dk/fevu/opgaver-til-dm-i-sosu-skills
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SADAN GIK
AFSTEMNINGEN

- og det betyder resultaterne for dig

FOAs medlemmer har varet med til at stemme om
aftalerne i de nye OK24-overenskomster, mens dette
blad har vaeret undervejs fra trykkeriet.

Husk, at du kan ga ind pa
Fagbladetfoa.dk/OK24 og laese
mere om resultatet af afstemningen.
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BLA BOG

Anne-Mette Gravgaard

e Fpdt d. 25. februar 1949

e Uddannet cand.mag.
i kunsthistorie og old-
graesk fra Kgbenhavns
Universitet i 1976

e Sognepraest ved
Davids Kirke pa @sterbro
i Kgbenhavn 1996-2020

e Udsat for en trafikulykke
i 2003, hvor hun mistede
enarm og et ben.
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Hun tror pa det gode
I velfaerdsstaten

Praesten Anne-Mette Gravgaard, der mistede en
arm og et ben i en trafikulykke, beskriver sine
hjemmeplejere som en lille forsmag pa Paradis.

AF ULLA ABILDTRUP | FOTO: RASMUS HARGAARD BREUM

eks gange dagligt far pensio-
B neret sogneprast Anne-Mette

Gravgaard besgg af hjemme-
plejen i lejligheden pa @sterbro i
Kgbenhavn.

“Jeg er et lidt kompliceret tilfaelde,
fordi jeg mistede min venstre arm og
mit hejre ben i en hgjresvingsulykke
i 2003, hvor en lastbil oversd mig,”
forklarer hun.

”Siden er min tilbagevaerende hdnd
blev ramt af leddegigt, som gor den
neaesten ubrugelig, og i det sidste halv-

andet ar har jeg dgjet med helvedesild
i mit ene gje,” tilfgjer hun.

Alligevel er det ikke til at vride et
kritisk ord om livet ud af Anne-Mette
Gravgaard:

”Som pensionist har jeg jo mistet den
daglige omgang med menigheden og
mine kolleger i kirken, og flere venner
og tidligere kolleger er gdet heden. Til
gengald - og det er vel det, der ggr mig
livsduelig ogsd i dag — har en lgbende
strom af nye og spendende menneske-
skabner gjort deres entré i mit liv.”



»Der er nok ikke sa
mange, der siger det

offentligt som jeg, men
det’burde der veere, for

vi seldre er generelt s&

taknemmelige for vores
hjeelp,” siger den 75-arige

&, tidligere sognepreest.

“Jeg er nemlig blevet en lykkelig sosu-
bruger: Sosuer af alle farver, k¢n og
aldre servicerer mig mange gange i
degnet med gjendrypning, badning,
pa- og afkledning, morgenmad og fro-
kost, livshistorier ogsa videre,” siger
Anne-Mette Gravgaard.

Fantastisk indfeling

Det har stor betydning for den pensio-
nerede prest, at hjemmeplejerne vir-
kelig engagerer sig i deres arbejde.

”De har en fantastisk indfgling med
andre mennesker og giver sd meget
af sig selv. Det foples faktisk som en
lille forsmag pa Paradis!” erklerer
Anne-Mette Gravgaard.

Hun naevner som eksempel en so-
cial- og sundhedshjalper, som under
sin oplaering kom en del gange hos
praesten.

“Hun var et pragtfuldt kvindemen-
neske og meget moderlig overfor mig.
Hun gav mig sddan en tryghed og om-
sorg, ndr jeg skulle bade, at jeg turde
std pd ét ben, mens hun skrubbede
mig - og skrubbe mig gjorde hun!”
smiler Anne-Mette Gravgaard.

"Der tales tit om, at der mangler re-
spekt over for gamle mennesker. Men
det er ikke mit indtryk, nér det geel-
der hjemmeplejen. Det vaesentlige er
en gensidig respekt mellem social- og
sundhedshjeelperen og borgeren og en
accept af, at vi har hver vores opgaver i
forholdet og hver vores forudsatninger
og talenter.”

Trylleri med vagtplanen

Preesten kan ogsa lide, at hjemmeple-
jerne tager sig tid til at tale med hen-
de, og hun drefter meget gerne poli-
tik og nyheder med sine hjaelpere. Hun
har ogsd lige vaeret til undersepgelse pa
hospitalet, og aftalen 1a desvarre oven
i det tidspunkt, hvor hun normalt far
gjort rent.

”Sé tryllede planleggeren, sd jeg
fik gjort rent tidligere end normalt
og samtidig ndede min tid pd hospita-
let. Planleeggeren er sd god til at tage
hensyn bade til os, der har brug for
hjeelp og til medarbejderne,” mener
preesten.

Hun leegger ogsd meerke til, at hjem-
meplejerne hjelper hinanden.

Jeg tror, at meget af

plejernes overskud
kommer af, atde
kan marke vores
taknemmelighed.

ANNE-METTE GRAVGAARD
PENSIONERET SOGNEPRAST

“Jeg herer tit, at de ringer til hinan-
den og tilbyder hjaelp. Man marker
virkelig, at de har valgt faget til. De
er meget ansvarlige og folger op pd
de mennesker, de omgés. Mine hjem-
mehjaelpere fortaeller, at det er det
mest meningsfulde job, de kunne
forestille sig.”

“En har opgivet et indbringende job
som grafisk designer hos Novo Nordisk,
en anden har skippet et job som fly-
leder, og en tredje har droppet et ph.d.-
projekt for at komme til at beskaeftige
sig med mennesker og hjelpe.”

Praesten spgrger ofte, om hun da er
den eneste, der har det sd godt med
sine hjemmeplejere, ndr hun er til fy-
sioterapi, pd hospitalet eller sammen
med venner. For der stir jo s meget
negativt i medierne, som hun siger.
Men alle er meget enige om, at de er
glade for deres hjemmepleje.

“Der er nok ikke sd mange, der siger
det offentligt som jeg, men det burde
der veere, for vi eldre er generelt sa
taknemmelige for vores hjaelp,” siger
den 75-drige Anne-Mette Gravgaard. %

REDAKTIONEN@FOA.DK
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VARMEPAUSER
Ansatte, der har et job, hvor

de ikke sidder stille, skal Ifglge
Arbejdstilsynet have varmepauser
ved hgj luftfugtighed og tempera-
turer pa 32 grader. Det skriver
tilsynet i en vejledning.

Og hvis de ansatte skal beere uni-
form pa arbejdet - som for ek-
sempel pa hospitaler eller mange
steder i eeldreplejen - kan det med-
fore, at pauserne skal forleenges.

Pauserne skal holdes i lokaler med

lavere temperatur eller udenders,

og hvis man er en del af en risiko-
gruppe - er gravid, eldre eller har
hjerte- eller lungesygdomme - skal
man eventuelt have leengere pauser.

KILDE: ARBEJDSTILSYNET




"VARMEPAUSER
th EN B
| RUSLAND

Den varme tid kommer taettere pa.

Men selvom Arbejdstilsynet anbefaler,
at medarbejdere skal have ekstra pauser,
ndr det er meget varmt, er det kun

11 procent af FOAs medlemmer, der har
en aftale om det pa deres arbejdsplads.

FOKUSSIDERNE ER SKREVET AF AF IDA OSTERLUND, IDBO@FOA.DK | FOTO: CLAUS BONNERUP

Vi holder hverken pauser, nir
det er koldt eller varmt.”
“Hyppigere pauser er umu-
lige at holde, for man kommer bagud
eller skal lpbe staerkere.”

”Vi far jo ikke engang tissepause fra
kl. 7 til k1. 12.”

Sddan lyder nogle af udsagnene fra
de 3.669 FOA-medlemmer, der har be-
svaret en medlemsundersogelse, der —
stik imod Arbejdstilsynets anbefalinger
—viser, at kun cirka hver 10. FOA-med-
lem har en aftale om at holde varme-
pauser, ndr det er meget varmt.

Men det problem er ikke nyt.

I 2018, da Danmark var ramt af histo-
risk varme og terke, bragte Fagbladet
FOA et interview med social- og sund-
hedsassistent Beata Larsen fra Plejecen-
ter Solgaven i Mariagerfjord Kommune.
Dengang sagde hun:

“Varmepauser er en by i Rusland. Jeg
foler knap nok, at vi har haft alminde-
lige pauser pd grund af gget travlhed og
mange akutopgaver.”

Eneste assistent til 67 borgere

I lpbet af de ar, der er gdet, er intet ble-
vet bedre pa Plejecenter Solgaven, hvor
Beata Larsen stadig arbejder. Faktisk
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INDBLIK I VARMEPAUSER

tveertimod, fortaeller hun, da vi tager fat
i hende igen i forlengelse af medlems-
underspgelsen. Pd grund af manglende
personale er der blevet mindre tid til
pauser, end der var fgr, og varmepauser
er der slet ingen af.

“Tit er jeg den eneste social- og sund-
hedsassistent til 67 borgere, sé ofte har
jeg ikke engang tid til at spise min aftens-
mad, for de fleste er lagt i seng. Og jeg
har slet ikke mulighed for at holde ekstra-
pauser, nar det er varmt,” siger hun.

Vi stdr med et kaeempe problem med
pauser, uanset om det er varmt eller ej.
For vi kan ikke rekruttere eller fasthol-
de personale,” siger hun.

Ledelsen skal dog have lidt credit,
lyder det fra Beata. De ansatte har siden
2018 fiet dispensation, ndr det er rigtig
varmt, til at tage egne bukser pa.

”Vi har brokket os rimelig meget over
vores uniform, som er for varm om som-
meren og for kold om vinteren. Sa nu
ma vi have vores egne bukser pd, som
gar til knaeene, og som ikke er gennem-
sigtige,” siger Beata Larsen.

Aldrechef: Der skal vaere

plads til pauser

Michael Tidemand, der er sundheds- og
@ldrechef i Mariagerfjord Kommune,
fortaeller, at han godt kan genkende, at
personalet pd kommunens plejecentre
kan have sd travlt, at de ikke har tid til
at holde pauser.

“Der er jo arbejdskraftmangel, og det
er med til at presse os pa at l@se opgaver-
ne og holde pauser og fa det hele til at g
op i en hgjere enhed. Men vores udgangs-
punkt er, at man skal have sin pause,” si-
ger han og tilfejer, at man ogsa fra ledel-
sens side er opmarksom pd, at Arbejds-
tilsynet anbefaler, at medarbejderne far
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ekstrapauser, ndr det er meget varmt.

Det lyder bare til, at der er lidt langt til
at kunne holde en varmepause, ndr der ikke
engang altid er tid til at holde en normal
spisepause?

”Nu har du talt med én medarbej-
der, som er meget ansvarlig og gerne vil
lgse sine opgaver, og som har den her
oplevelse, men jeg tror ikke, det er det
samme som at sige, at vi aldrig holder -
varmepauser,” siger Michael Tidemand. . : }

Vi fplger det pd ledelsesplan, og man \ w
har mulighed for at tage det op i MED,
hvis man synes, det er et problem. Jeg har
ikke selv féet et hav af meldinger om, at
der ikke kan holdes pauser,” siger han.

P4 social- og sundhedsassistent
Beata Larsens job er antallet af pauser
blevet feerre de sidste fem ar.

Smelter i varme uniformer

69 procent af FOAs medlemmer svarer i
medlemsundersggelsen, at de har udfor-
dringer med at hidndtere varmen pa job-
bet. Blandt medlemmer i Social- og Sund-
hedssektoren svarer 52 procent, at de har
darlig eller meget darlig mulighed for at
tilpasse deres arbejdstgj til varmen.

Iseer, skriver mange, er det en udfor-
dring, at tejet er lavet af kunstige mate-
rialer. En social- og sundhedshjeelper
ansat i hjemmeplejen forteeller:

”80 procent polyester ggr, at man ikke
kan komme af med varmen. Ndr jeg
kommer hjem fra en vagt om aftenen, er
bade mit hir og mit undertej helt vadt.”

En social- og sundhedsassistent, som
ogsd arbejder i hjemmeplejen, stemmer i:

"Arbejdstgjet er sa billigt, at man sve-
der under det, og sveden lgber ned ad
kroppen, men uden tgjet bliver vadt,
fordi det er syntetisk.”

Problemstillingen er langt fra ny. I
2018 svarede 69 procent af FOAs medlem-
mer i en lignende undersggelse, at deres
tej ikke var passende til sommervejret. *



UNDERSOGELSEN

FOA spurgte i sommeren 2023 sine medlemmer om forskellige
spergsmal i forbindelse med at vaere pa arbejde i varmen.

Hvor gode eller darlige er dine 1 Social- og Sundhedssektoren

muligheder for at holde pause, nar fordelte svarene sig saledes:

du er pé arbejde i sommervarmen?

14% Meget gode muligheder 11 % Meget gode muligheder
Gode muligheder Gode muligheder

30 % Darlige muligheder 34 % Déarlige muligheder

14 % Meget déarlige muligheder 17 % Meget dérlige muligheder
Ved ikke/ikke relevant Ved ikke/ikke relevant

Hvor gode eller darlige er dine muligheder 1 Social- og Sundhedssektoren

for at tilpasse din paklaedning til varmen, fordelte svarene sig sledes:

nar du er pa arbejde i sommervarmen?

23 % Meget gode muligheder 12 % Meget gode muligheder
Gode muligheder Gode muligheder

23 % Darlige muligheder 30 % Darlige muligheder

17 % Meget darlige muligheder 22 % Meget darlige muligheder
Ved ikke/ikke relevant Ved ikke/ikke relevant

KILDE: UNDERS@GELSEN ER GENNEMF@RT | PERIODEN 28. JUNI-10. JULI 2023. | ALT SVAREDE 3.669 MEDLEMMER PA SPORGSMALENE OM
UDFORDREDE ARBEJDSGANGE | SOMMERFERIEPERIODEN. NB: NAR TALLENE INDIMELLEM IKKE GIVER 100 % | ALT, SKYLDES DET AFRUNDING.

FAGBLADET FOA | NR. 2 | 2024



38

VARMEPAUSER

Plejepersonale
frygter for de
2ldres helbred

Knap tre ud af fire ansatte i eldreplejen er bange for,

om de aldre borgere bliver darlige i de haje temperaturer.
Det er isaer bekymringen for, om de zeldre far nok at
drikke, der fylder. Det viser ny medlemsundersggelse.

VARME KOSTER
MENNESKELIV

1 2018, da der var hedebalge
over Danmark henover som-
meren, var der en gget dade-
lighed relateret til de hgje
temperaturer for borgere
over 65 &r. Her anslog Statens
Serum Institut, at varmen

var medvirkende til 250 flere
dedsfald end forventet.

Ogsd i 2022 kostede hede-
belger i Europa menneske-
liv. Det har et spansk-fransk
studie fastslaet, skriver TV 2.
| perioden fra 30. maj til

4. september 2022 dgde
61.672 mennesker som falge
af varmen, viser analysen.

Forskerne bag undersegel-
sen papeger, at hvis der ikke
gores mere for at beskytte de
mere sarbare grupper mod
stigende temperaturer, risi-
kerer Europa i 2030 at opleve
omkring 68.000 dedsfald i
gennemsnit hver sommer

pa grund af varmen.

I 2040 vil det tal stige til over
94.000, 0g i 2050 kan det
ligge over 120.000, viser for-
skernes prognose.
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Dehydrering. Fald. Besvimelser. Salt-
balance. Pakleedning. @get risiko for
urinvejsinfektioner. For tykke dyner.
For lang tid i solen og for lidt solcreme.

Bekymringerne for de zeldres helbred
i varmen fylder meget hos plejeperso-
nalet.

Det viser en medlemsundersggelse
blandt FOAs medlemmer. Her svarer
knap tre ud af fire — 73 procent — af de
ansatte i @ldreplejen, at de i hgj eller
i meget hej grad er bekymrede for de
eldre borgeres velbefindende, ndr tem-
peraturen narmer sig 25 grader.

Det er iseer frygten for, at de zeldre
ikke far nok at drikke og bliver dehydre-
rede, der fylder for de ansatte.

“Rigtig mange @ldre indtager ikke
den ngdvendige vaeske. Vi har flere bor-
gere med vaskeskemaer, der ikke bli-
ver fulgt op pd allerede. S& nar der ikke
er tid eller nogen, der tager ansvar for
opfelgning, er det borgernes helbred, vi
seetter pa spil,” svarer en social- og sund-
hedshjelper i medlemsunderspgelsen.

Det er seerligt de ansatte i hjemmeple-
jen, der frygter varmens konsekvenser
for de @ldres helbred. Her svarer 79 pro-
cent, at de i hgj eller meget hgj grad be-
kymrer sig. 18 procent ggr i nogen grad.

Ifplge nogle af de uddybende kom-
mentarer gar bekymringerne mest pa,
at der ikke er lagt ekstra tid ind i kere-
listerne til at sgrge for, at de @ldre far
nok at drikke, og at de ikke kan holde
oje med borgeren, sd snart de er kort
videre til den naeste.

En social- og sundhedsassistent i
hjemmeplejen skriver:

”Ofte fgler de ingen tgrst og glemmer
rddet om at drikke rigeligt. Vi kan stil-
le meget frem, men ndr vi kerer, kan vi
ikke gore mere.”

Foler ikke lige s& meget torst

Ifplge Anne Marie Beck, der er senior-
forsker i erneering ved Herlev og Gen-
tofte Hospital, er dehydrering hos aeldre
mennesker et alvorligt og udbredt pro-
blem. Ikke kun om sommeren. Et stu-



die, hun har veeret med til at lave, vi-
ser, at 36 procent af dem, der kommer
ind pd akutafdelingen, er dehydrerede,
uden at det er blevet opdaget.

Dehydreringen sker, forklarer hun,
fordi eldre mennesker har sveerere ved
at fple torst. De kan ikke ligesom unge
koncentrere urinen, og den bliver ikke
merk ved dehydrering som hos yng-
re. Aldre mennesker har typisk ogsa
mindre muskelmasse, som er der, hvor
kroppen ‘'gemmer’ vandet.

Vi ved faktisk ikke helt, hvorfor man
pludselig ikke foler sig sa torstig, som
man gjorde, da man var yngre. Det er
hormonelt betinget og noget, der fore-
gdr i hjernen. Man har lavet studier,
hvor man giver bade unge og gamle no-
get at drikke, og af en eller anden grund
bliver de aldre bare ikke torstige igen
lige sd hurtigt,” siger Anne Marie Beck.

Hun forteeller, at man for aldre perso-
ner anbefaler, at mand indtager to liter
vaeske og kvinder 1,6 liter. %

A

SADAN MOTIVERER DU Z£LDRE
TIL AT DRIKKE MERE VASKE

Dehydrering blandt zldre kan vare farligt,
men samtidig har mange ansatte svart ved
at fa borgerne til at drikke mere, nar det

er varmt. Fa nogle tips og tricks her.

n Et glas pa badevzerelset

For de beboere, der selv kan g pa toilet-
tet, kan et trick veere stille et glas pa bade-
veerelset. Sa kan reglen vaere, at borgeren
skal drikke et glas vand per toiletbesog.

n En kold kande

For ansatte i hjemmeplejen kan en idé
veere at stille en kande med koldt vand
i kaleskabet. S& kan den ansatte lave en
aftale med borgeren om, at den kande
skal veere tom inden naeste dags besag.

n Drik vaeske til alle maltider

Drik altid et glas vand til et maltid. Mange
@ldre er smatspisende, s vaeske med
kalorier - for eksempel maelk - kan ogsa
veere en mulighed.

n Sorg for de rigtige drikkeglas

Nogle &ldre mennesker kan pa grund af
gigt eller Parkinsons have sveert ved at lofte
normale kaffekopper eller store vandglas.
Andre har sveert ved at f& fingrene ind i
hankene. Sa helt lavpraktisk ber man bruge
kopper, der gar det mere tilgaengeligt at
drikke. Det kan veere krus af hard plast.

B Et toiletbesog er traening

Mange zeldre holder igen med vaesken, fordi
de ikke vil rende pa toilettet hele tiden. Men

plejepersonalet kan forsgge at motivere bor-
geren ved at forklare, at det faktisk er en god
treening at rejse sig fra sin stol, ga ud pa toi-

lettet, seette sig ned og rejse sig igen.

n Okay med te og kaffe

Det er en myte, at te og kaffe er vanddri-
vende. Begge dele kan indgd i den vaeske,
man skal drikke. Det samme geelder gl og
vin, siger eksperten, men man skal selvfal-
gelig ikke drikke sig sa fuld, at man falder.

KILDE: ANNE MARIE BECK, SENIORFORSKER |
ERNZRING VED HERLEV OG GENTOFTE HOSPITAL
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BRUG FOA I

TYPISKE FEJL PA
LONSEDLEN

Forkert erfarings- eller
anciennitetsdato
Manglende eller forkert
indbetaling til pension
Manglende eller forkert
lokalt lantilleeg
Manglende eller forkerte
ulempetilleeg

Forkert timetal, fritvalgs-
tilleeg og/eller stillings-
betegnelse.
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Millionerne

ruller ind

FOA begyndte sidste ar at registrere resultaterne af
de mange lentjek, der gennemfares hvert ar. Den
forelabige oversigt viser, at de farste 458 registrerede
sager har indbragt omkring 10 millioner kroner.

AF MORTEN BRUUN | FOTO: PRIVATFOTO

Er det virkelig rigtigt? Hvor er
m det fantastisk. Det er jeg altsd
glad for at here.”

Sddan lpd den spontane reaktion fra
social- og sundhedsassistent Elsebeth
Nakel, da Fagbladet FOA sidste ar kon-
taktede hende for at forteelle, at hun
efter et lgntjek ville fi efterbetalt
110.000 kroner.

"Det kan ikke vaere rigtigt, at ens ar-
bejdsgiver kan ’glemme’ 110.000 kroner.
Det er faktisk fuldstaendig vanvittigt,”
sagde Elsebeth Nakel dengang og udtryk-
te gnske om, at alle, der laeste om hendes
sag, ville bruge den som inspiration til at
bede FOA om hjelp til et lgntjek.

Pa det tidspunkt var hun gdet pd pen-
sion, men hendes gnske er gdet i opfyl-
delse. I hvert fald har fem af hendes tid-
ligere kolleger fulgt hendes eksempel.

Den ene af de sager er ferdig og resul-
terede i en efterbetaling pa godt 50.000
kroner. To andre er ved at blive behand-
let, mens de sidste to sager er ved at bli-
ve oprettet, forteeller Loke Saxtorff, der
er faglig sagsbehandler i FOA Sydfyn og
bistod i alle seks sager.

“Det er faktisk ikke usaedvanligt. Nar
forst vi afslutter en sag pa en arbejds-
plads, dukker der ofte flere op,” siger han.

15 afdelinger og 458 sager

De 6 plejehjemsmedarbejdere er

ikke de eneste, der har faet hjaelp af
Loke Saxtorff og hans kolleger pa Syd-
fyn. De seneste 2 dr har afdelingen
sdledes afsluttet 109 lgntjek og hentet
mere end 3,2 millioner kroner hjem
til medlemmerne.

Det fremgar af den oversigt over
afsluttede lgpntjek, FOA gik i gang med
for blot fi mineder siden. Her registre-
res resultaterne af de mange lontjek pa
tvaers af alle afdelinger, og status midt
i marts viste, at forelgbig 15 afdelinger
har bidraget med i alt 458 afsluttede
sager, som har hentet 9.801.681 kroner
til medlemmerne.

I gennemsnit svarer det til ca. 21.400
kroner pr. sag, og hertil kommer sd alle
de penge, de gvrige afdelinger har hen-
tet hjem, som Thomas Enghausen, der
er naestformand i FOA, bemaerker. Sam-
tidig heefter han sig ved, at tallene for



Den nu pensionerede social-

og sundhedsassistent Elsebeth
Nakel hentede 110.000 kroner
efter et lentjek sidste ar og er
jublende glad for, at flere af hen-
des davaerende kolleger fulgte
hendes eksempel og nu er pa vej
til at bidrage til FOAs nye regi-
strering af lentjekresultaterne.

FA HJZELP

Du kan tage fat i din tillids-
mand eller din lokale FOA-fag-
forening, hvis du gerne vil have
tjekket din lgnseddel.

Det kan ikke vzre rigtigt, at
ens arbejdsgiver kan ’glemme’
110.000 kroner. Det er faktisk
fuldstaendig vanvittigt.

ELSEBETH NAKEL
SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT

alvor visualiserer ngdvendigheden af
at veere med i en fagforening, der kan
tilbyde hjeelp til at tjekke lgnsedlen.

I den bedste af alle verdener fik alle
den lgn, de preecis har krav pa. Men det
er bare ikke tilfzeldet, og det kan somme
tider undre, fordi der jo er tale om over-
enskomster, vi alle har skrevet under pd
og er enige om,” siger han og tilfgjer:

“Mit hab er, at registret kan give os
et endnu bedre overblik over, hvor de
typiske fejl forekommer, sd vi kan forteel-
le bdde kommunale, regionale og private
arbejdsgivere, at her skal der strammes
op. Uanset om det er arbejdsgiveren, der
fortolker eller administrerer en aftale
forkert, eller om det er os, der har vaeret
med til at lave nogle knudrede og utyde-
lige formuleringer.”

Lontjek kan bruges til organisering

I FOA Sydfyn oplever afdelingsformand
Susan Bog Nielsen det hverken som
besverligt eller tidsrgvende at registrere
resultaterne. Til gengeeld ser hun mas-
ser af veerdi i den indsats, som tre af
afdelingens ansatte leegger i lontjek i
store dele af deres arbejdstid.

“For det forste giver resultaterne os et
organiseringspotentiale. Nar vi besgger
en arbejdsplads og skaffer penge til et
medlem gennem et lgntjek, forstdr de
uorganiserede kolleger, hvad det er, en

fagforening kan,” siger Susan Bog Nielsen
og fortseetter:

“For det andet giver det os et indblik
i de omrdder, hvor der er problemer.
Den suverznt storste knast er arbejds-
tidsreglerne, hvor vi blandt andet finder
fejl i forhold til overarbejde, inddragelse
af frihed og honorering for dobbeltvag-
ter. PA nogle arbejdspladser er mange
af den slags fejl ensbetydende med et
darligt arbejdsmiljg, og sd kan vi jo
pludselig bruge vores viden fra lgntjek-
kene over for arbejdsgiveren.”

Bruger pengene pa rejser

I Svendborg er den pensionerede social-
og sundhedsassistent Elsebeth Nakel
stadig voldsomt glad for resultatet af

sit lpntjek, som i virkeligheden blev
gennemfort ved lidt af en tilfeeldighed.
Hun kontaktede FOA for at fa hjeelp efter
en indskydelse om hjeelp til samtidig at
tjekke lgnnen.

Hun mente selv, hun var blevet snydt
- og havde altsd ret — og har siden for-
stdet at nyde de godt og vel 60.000 kro-
ner, hun stod tilbage med efter at have
betalt skat.

"I december var jeg otte dage i New
York med min datter,” sagde hun og for-
talte, at en to uger lang rejse til Indien
sammen med kaeresten ogsd var pd
programmet. X MOER@FOA.DK
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SKIVE

Tirsdag den 28. maj

hos PenSam Bank
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UFAGLAZART SOCIAL- OG SUNDHEDS-
MEDARBEJDER THOMAS HARFOT:

RESPEKT FOR,
AT NOGEN VIL
ANSZATTE MIG

AF LAURITS ERIKSEN | FOTO: RASMUS BREUM

Jeg tror, vi alle skal vaere bedre til at stoppe
op og evaluere, hvor vi gerne vil hen i livet.
Jeg fandt ud af, at jeg vil vaere meget mere
end ham, der har styr pa regneark. Jeg kan
ogsa bidrage med en kerneopgave inden for
sundhedsvaesnet. Derfor vil jeg ikke vaere
gkonomichef, nar jeg stopper min karriere.

De seneste 4,5 ar har jeg arbejdet i en chef-
stilling pa Neestved, Slagelse og Ringsted Sy-
gehuse. Jeg er derfor vant til at holde hove-
det koldt under lange, travle arbejdsdage. Det
er nok en god erfaring at have, nar man starter
i en ny stilling som social- og sundhedsmedar-
bejder. Nu er jeg pludselig *'Thomas 20 ar’ igen,

og for forste gang i lang tid er jeg gran og ufag-
leert. De kompetencer, jeg har opbygget gen-
nem 22 ar, smider jeg delvist vaek nu, hvor jeg
traeder jeg ind i en hverdag, som er helt ander-
ledes end fer. For selvom jeg gennem mit ar-
bejdsliv har veeret teet pa sundhedsomradet,
har jeg aldrig veeret helt taet pa, hvor plejen og
omsorgen udfares. Det er heller ikke nogen
hemmelighed, at lensedlen kommer til at se
anderledes ud. Maske skal vi til at kebe den
billige ost i stedet for den dyre, men det skal
nok hange sammen alligevel. Min kone og barn
bakker mig 100 procent op.

Jeg har respekt for, at der er nogle, der ter
ansaette en ufaglaert som mig. Min kommende
arbejdsgiver har madt mig med en impone-
rende tillid. Jeg vil gerne gare mig umage for
at veere i faget. Derfor er det vigtigt for mig at
bevise overfor kommende kolleger, beboere,
de parerende og ikke mindst mig selv, at jeg
kan klare jobbet. Bolden ligger hos mig nu.

LAS FLERE

'MIN VEJ’ PA FAGBLADETFOA.DK

lcvl

2024 -: Social- og sundheds-
medarbejder, Holbergcentret/
Rosenhuset

2019-2024: Jkonomi- og plan-
leegningschef, Neestved, Slagelse
og Ringsted Sygehuse
2018-2019: Jkonomi- og
administrationschef i ARGO
2007-2018: Gruppeleder og
derefter gkonomi- og perso-
nalechef i Sorg Kommune
2002-2006: Vicekommunal-
direkter og afdelingsleder i
Stenlille Kommune
1999-2002: Planlaegger,
Sygehusdirektoratet
Kgbenhavns Amt
1996-1999: Zkonom,
Amtssygehuset Herlev
1993-1996: Fuldmeegtig

i Sundhedsministeriet
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FAGLIG PRAKSIS I

Her har bordbenene
faet sokker pa

Staj og skarpe lugte er hverdag pa mange plejehjem,
men sadan behaver det ikke at veere.

AF THOMAS BJERG | FOTO: TOR BIRK TRADS

ungende rulleborde med klir-
n rende service og stoleben,

der hviner hen over gulvet.
Nyhedsudsendelser om krige og
dansktopmusik, der kgrer pd repeat.
Og skarpe lugte fra bleer og linned
gennemvadet af urin.

Darlige lyd- og duftmiljger pa pleje-
hjem gar ud over medarbejdere og
beboere, men ret simple tiltag kan
hjaelpe. Det viser et forsgg i Aarhus
Kommune.

Plejehjemmet Vidtskuevej i Viby ]
har veeret med i forseget og har faet
sat spot pd, at medarbejdernes adfaerd
og rutiner er afggrende. Det forteeller
social- og sundhedshjalper og vagt-
planlaegger Helle Torp Lundfelt.

“Radio og tv skal ikke bare kgre med
musik og nyheder, for mange demente
taler ikke mere end to-tre musiknum-
re. Sa bliver de traette og urolige. Det
samme geelder opvaskemaskinen. Den
skal ikke kere i spisesituationen, selv-
om det er nemt. Derfor taler vi ofte pd
vores faglige meder om, at vi skal have
et formadl, nar vi for eksempel satter
musik pa,” siger hun.

Stolesokker hjalper

Forskere fra Aarhus Universitet under-
sogte lyd- og duftmiljger pd en raekke
plejehjem i Aarhus Kommune, og der-
efter igangsatte kommunen et forseg.
Det mundede ud i en reekke anbefa-
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linger til at forbedre lyd- og duftmilje-
erne.

Nogle af rddene er lette at gd til. For
eksempel har plejehjemmene fiet sok-
ker pa stolene i dagligstuerne. Det er

runde gummidutter med slidsterkt filt.

“Det larmede meget, nar vi trak
12 stole ud fra spisebordet, men nu
glider de stille. Borgerne har ogsa
nemt ved at flytte dem,” siger Helle
Torp Lundfelt.

En anden kilde til larm var rulleborde
med hjul af metal eller hardt gummi.

”Nar vi kerte ned ad gangen med
service pa bordene, veekkede vi hele
afdelingen,” siger Helle Torp Lundfelt
og viser, at et nyt rullebord med blgde
hjul triller lydlgst.

Beboernes lydbarometer
Viceforstander Helle Anderson supple-
rer med, at medarbejderne nu forst
samler service ind, efter at beboerne
har forladt spisebordet.

“Det er smé ting, men vi teenker
over det. Borgerne kan ikke flytte sig
fra stgjen. Vi er deres lydbarometer,”
siger Helle Anderson.

Ogsa alarmerne fra medarbejdernes
tablets generede beboerne.

“De sagde, at nogen trak en kat i
halen, ndr vi fik et kald. Og det blev
ved, indtil det blev besvaret. Nu er de
indstillet til at brumme efter kort tid,”
siger Helle Torp Lundfelt.

Forseget pa plejehjemmene viser
ogsd, at det er muligt at forbedre
duftmiljget. Iseer generer lugt af urin
og affgring, beskidt vasketgj og rog.

Snavset linned er en udfordring

P4 Vidtskuevej afprgvede personalet
luftrensere i vaskerummene, og fire
borgere fik vaskemaskiner i lejlig-
hederne. Alle lpsninger blev koordine-
ret af kommunens sundheds- og om-
sorgsforvaltning, sa de kunne bruges
pa alle plejehjem.

“Luftrenserne havde effekt, men de
var for dyre. Vaskemaskinerne hjalp,
for nar en beboer har et uheld, skal
sengetgjet til vask med det samme og
ikke puljes sammen i et vaskerum.
Men duftmiljoet er alligevel sveerere
at gore noget ved end lydene,” siger
Helle Anderson.

Det skyldes blandt andet, at venti-
lation pa plejehjem ofte kraever dyre
ombygninger, forklarer projektleder
Mads Duevang Dahl, der valgte lgsnin-
gerne i samarbejde med forskerne og
plejehjemmene.

Netop snavset linned er et problem.
“Det bedste er at have snavset lin-
ned uden for plejehjemmet, men man-

ge steder har man det indenfor i sma
vaskerum, og de bliver varme. Nogle
gange er det som at gd ind i en vaeg af
lugt, ndr man traeder ind,” siger Mads
Duevang Dahl. * repakTiONEN@FOA.DK



Social- og sundhedshjzelper
Helle Torp Lundfelt har sammen
med sine kolleger arbejdet

for at reducere unedig stej pa
Plejehjemmet Vidtskuevej i

Viby J - blandt andet sokker

pa stolebenene.

SADAN FAR MAN
MINDRE ST@J OG
BEDRE DUFTMILJOER

En undersggelse af otte
plejehjem i Aarhus Kommu-
ne viste, at det er muligt

at ggre noget positivt for
lyd- og duftmiljget. Her er
udvalgte tiltag:

Duft:

e Brug luftrensere
i vaskerum

® |nstallér stgjsvage
kombimaskiner, der
vasker og tarrer tgj
hos borgerne, og undga
"kurveke’ i vaskerum

e Brug duften af bagveerk
og blomster aktivt

e Luft udjeevnligt

Lyd:

e Udskift stgjende
rulleborde

e | agvoksduge og
underduge pa borde

e St stolesokker pa
spisestoleben

e Brug musik bevidst til
at berolige eller stimu-
lere borgeren - gerne
borgerens favoritmusik

e Undga at skramle med
service og bruge harde
hvidevarer, nar borgere
er til stede

e Sluk tv, nar det ikke
bruges.

KILDE: MOESGARDS ANTROPOLOGISKE
ANALYSEENHED, AARHUS UNIVERSITET

Laes mere
om duft- og lydmiljeer
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22, april

kan du udfylde dit dagpenge-
eller efterlgnskort pa foa.dk/
find-blanketter. Se oversigt
over alle datoer pa foa.dk/
udbetalingsperioder.

Ring

Husk at du kan du ringe til
FOAs A-kasse i tidsrummet
8 til18 pa alle hverdage.
Vores telefonnummer er
46 9737 77.

Nyt job?
Find dit nye job pa
foa.dk/foajob.

Digital post

Har du husket at tjekke din
post fra FOA? Det gar du pa
foa.dk/post. Husk, at du pa
Mit FOA i gverste hgjre hjerne
pa hjemmesiden kan du se
og evt. endre, hvordan du
far besked, nar der er post til
dig. Vi anbefaler, at du bade
far besked pr. mail eller sms.

FAGBLADET FOA | NR. X | 2024

DELTAG | A-KASSENS
GRATIS WEBINARER

AF METTE WIEDERHOLT PEDERSEN

I FOAs A-kasse holder Rie Villemos og
Eva Pihl lgbende webinarer om jobspg-
ning og om emner, der handler om at
veere ledig. Her far du en masse input i
forhold til den situation, du stdr i, og du
far mulighed for at mgde andre i sam-
me situation som dig. Se oversigten over
kommende webinarer: foa.dk/webinar.

Fa tips til jobsogning

P4 webinaret *S&dan skriver du en god
jobansegning’ fir du inspiration til at
skrive en feengende ansegning, der skil-
ler sig ud fra de andre ansggninger.
Hvad er en god overskrift, og hvordan
er det lige med fotos?

Sadan ser et godt cv ud

P4 webinaret 'Sddan skriver du et godt cv’
far du tips til at sette dit cv op pd en nem
og overskuelig made. Ofte bruger en po-
tentiel arbejdsgiver cv’et til den forste
sortering af ansggere, og falder det ikke

i deres smag, laeser de slet ikke din anseg-
ning. Vi anbefaler derfor, at du arbejder
lige sd grundigt med cv’et som med selve
jobansggningen.

Er du s heldig at komme til jobsam-
tale, er der gode rad at fa i vores webinar
om, hvordan du skal forberede dig. Det
kan vaere nervepirrende at skulle til en
samtale. Mdske er det leenge siden, du har
provet det. Maske er det din forste sam-
tale nogensinde. Men husk, at du bliver
indkaldt til en jobsamtale, fordi du er fag-
ligt kvalificeret, og fordi din ansggning
har gjort indtryk pd anseettelsesudvalget.
Men om du fér jobbet, athaenger af, hvor-
dan du klarer dig til samtalen. P4 webina-
ret *Sddan far du en god jobsamtale’ for-

teeller Rie og Eva, hvordan du praesente-
rer dine erfaringer og kompetencer sa
godt som muligt.

ovrige webinarer
e Sadan sgger du job pd et
nyt fagomrdde
e Sddan bruger du dit netveerk
e Sddan seger du uopfordret
e Sddan tackler du ledighedsstress
e Skal jeg ringe til arbejdspladsen?
e Sddan far du et godt aktiveringsforlgpb

Se tidligere webinarer

Har du ikke mulighed for at deltage, kan
du se en optagelse af vores webinarer pd
foa.dk/tidligere-webinarer.

Sadan tilmelder du dig

Det er gratis at deltage pd webinarerne,
og du behever ikke vere ledig for at del-
tage. Men er du ledig, fir du en invitation
i din postkasse pa foa.dk/post, nar der

er nye webinarer. Er du i arbejde og for
eksempel jobspgende, er du ogsd velkom-
men til at deltage. Er du ledig, tilmelder
du dig via invitationen i foa.dk/post. Er
du i arbejde, skriver du til FOA JobMatch
pa og beder om at fa
en invitation. Deadline for tilmelding er
dagen for webinarerne inden kl. 15.

For dig, der er elev

I FOA har vi har ogsd webinarer mdlrettet
elever. Du kan se, hvad der er planlagt pa
foa.dk/elevfwebinar-elever.

For dig, der er tillidsvalgt

P4 foa.dk/raad-regler/tillidsvalgt/
arrangementer-tillidsvalgte kan du se,
hvilke webinarer FOA har til dig som
tillidsvalgt. *



MAD PA

FARTEN

SANDWICH MED GRON ZERTE-
PURE OG SPROD BACON

Savner du inspiration til en velsmagende madpakke, smzmd;,t‘::‘::fpuré
der kan holde energien oppe, sa laes med her. En god 2-g 5tk

sandwich skal veere saftig og smage friskt, salt, sadt

og krydret. Denne sandwich har det hele. 2-4 blade boller
AF KATRINE KLINKEN | FOTO: LINE FALCK Gronzertepuré
25 g cashewnadder
1 spsk. hakket skalotteleg
100 g baelgede aerter - svarer til
¥ ca. 400 g ertebeelge (eller evt.

Kol? t:’ﬁ'::; det 100 ¢ fine eerter fra frost)

dh ; Y5 spsk. hakket estragon
m:vt :;?::‘E:g 1tsk. tarrede chiliflager

med malk er Y dl olivenolie

" 15 citron
forfriskende evt. lidt vand

salt og friskkveernet peber

Fyld
8 skiver bacon
TIP! 8 salatblade
Nodder i
artepuré kan - i .
erstattes af LV et Opskrift )
solsikkekerner ;R 0 G Gronartepuré:

Mal ngdderne i en blender.

Tilseet hakket log, beelgede erter
og ker, til ertepuréen er ensartet.
Tilseet estragon, chiliflager og
olivenolie. Tilsaet lidt reven citron-
skal og citronsaft. Hvis artepuréen
er for ter, tilsaettes lidt vand.

Smag til med salt og peber.

Bacon:
Steg bacon spredt pa en
slip-let pande.

Sandwich:

Skyl salatblade og dup dem tarre.
Fleek bollerne og smer begge sider
med aertepuré, leeg salatblade og
evt. lidt ekstra estragonblade og
sprad bacon i bollerne.

Saml til sandwiches.

Katrine Klinken er kok og
ernzrings- og husholdnings-
ogkonom og arbejder som
madskribent.

E Laes mere
instagram.com/katrineklinken
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FREDERIKSSUND
Seniorklubben. 15. maj:
Udflugt til M/S Museet
for Sefart i Helsinger
og spishing - drikke-
varer for egen regning.
Afgangstidspunkt fra
Frederiksveerk og
Frederikssund folger.
Bindende tilmelding
skal ske til bestyrelsen
senest 17. apr. Pris for
FOA-medlemmer 400
kr. og geester 500 kr.
Der kan betales pa ma-
det17. apr. eller pa net-
bank til reg. 2232 -konto
43971510 72. Husk at
skrive navn pa indbeta-
lingen. | 18. sep. kl. 13:
Musikalsk underhold-
ning v. Finn Bendixen,

som forteeller om dan-
sens historie og et liv
med dans og under-
holdning.

HORSENS

Seniorklubben. 23. apr.

kl. 14: Steen Quorning
forteeller om, hvordan
det er at bo og arbejde

i Grgnland. | 14. maj kl.
14: Lone Bach, byrads-
medlem fra SF, forteeller
om sit politiske arbejde.
| 28.-30. maj: 3-dages
tur til Frederikshavn og
Laese.

ODENSE
Seniorklubben.

23. apr. kl. 10-12:

Den Fynske Landsby,
Sejerskovvej 20,
Odense. Vi mgdes ved
den Fynske Landsby,
hvor vi vil blive vist
rundt af en guide, som
forteeller om steder og
livet, som blev levet
dengang. Pris medlem
200 kr. ikkemedlem
250 kr. Det er inkl.
guide, entre, kaffe/
lagkage.

| 7. maj kl. 10-12: Under-
holdning v. Toner i takt

i FOA Vesterbro 120,
Odense - god stemning
samt kaffe/kage. |

28. maj kl. 10-12: Mode-
opvisning i FOA Vester-
bro 120, Odense. Kl.
9.30-10: Tilmelding til
turen Holmegard og
Vesterhave Vingard 10.
sep. Kl. 10-12: Senior-
shoppen v. Helle. |
11-12. juni: 2-dages
udflugt til £ra. Afg. kl.
7.45 - 08.20 - 08.45 fra
Nyborg - Dannebrogs-
gade - Amtsgarden.
Undervejs pa turen til
/rg serveres der kaffe/
rundstykker. Rundtur pa
gen inkl. seveerdigheder

- vi skal bo pa &rg Hotel,

hvor far vi serveret mid-
dag. Efter morgenmad:
bryggeriet i Rise inkl.
frokost. Derfra gar turen
til £roskabing, hvor |
selv gar rundt. Senere
tilbage med feergen til
Rudkebing og hjem. Pris
medlem 1.725 kr. ikke-
medlem 2.025 kr., tilleeg
for enkeltveerelse 275 kr.

SONDERJYLLAND
Seniorklubben.

21. marts kl. 14: Sang-
eftermiddag med le-
vende musik, hvor vi
synger sange fra den
danske sangskat. Af-
holdes | FOAs made-
lokaler pa Brundevej 2,
Redekro. Tilmelding
senest 14. marts pa
foa.dk/afdelinger/foa-
soenderjylland. | 23. maj
kl. 10: Besog Feengslet,
Horsens. Afg. fra FOA
Sgnderjylland, Brunde-
vej 2, Redekro. Der gives
middag pa Lasning kro,
kaffe pa vejen hjem.
Medlemmer betaler
200 kr. Agtefeelle/
samlever som ikke er
medlem af FOA 300 kr.
Tilmelding senest 10.
maj pa foa.dk/afdelin-
ger/foa-soenderjylland.
Ret til &endringer for-
beholdes. Ved mader

i afdelingen er kaffen
gratis for alle. Ikke-
medlemmer, betaler
entreprisen ved arran-
gementer ude af huset.
Husk du er automatisk

FOA Bogshop i

Fa op til 20 % i rabat, nar du keber studiebgger til din social- og
sundhedsuddannelse eller peedagogisk assistentuddannelsen.
Lees mere pa foabogshop.dk.

medlem af seniorklub-
ben som efterlgnner og
pensionist.

VEST

Sygehjalpernes
Faggruppeklub: 2. maj
kl.19: Foredrag m. sog-
nepraest Elise Balslev,
som forteeller om Tove
Ditlevsens omtumlede
liv. Tilmelding til ser-
vicehjernet senest

25. apr. pa 76 93 10 50.
Seniorklub Vejen:

6. maj kl. 14,Lundtoft,
Magnolievej 28, Brarup.
Vejen Mandskor vil
synge for os. | 12. juni:
Tur til Jelling. Afg. fra
Fuglsangsallé 10, Vejen.
Vi spiser middag pa
Jelling Kro. Derefter
kerer vi til Give egns-
museum med rundvis-
ning og kaffe. Prisen

for turen er 400 kr. +
drikkevarer. Der ma
gerne tages en ledsager
med pa turen. Prisen
for dem er 500 kr. Til-
melding senest 5. juni.
Seniorklub varde:

Vi planleegger en udflugt

i maj maned. Mere infor-
mation folger.
Seniorklub Esbjerg:
2. maj klokken 13: Tur
til Fang. Vi mades ved
feergen, som sejler kl.
13.10. Vi tager bussen
til Senderho og gar
rundt i byen. Vi finder
et sted at drikke kaffe.
Kl.16.30, skal vi med
feergen tilbage fra
Nordby. | 30. maj kL.
8.30: Sommerudflugten
gariar til Humlemaga-
sinet i Middelfart - en
stor have, museer og
butik. Det hele er rolla-
torvenligt. Bussen karer
fra Kirkegade kl. 8.30.
Vi medbringer rund-
stykker og en lille én til
halsen. Medbring selv
en kop - chauffgren
laver kaffen. Middag
indtager vi pa Marken-
borg Kro. Bussen karer
os ud i det flotte land-
skab - kaffe/lagkage
serveres pa Refsborg
ved Billund. Vi er tilbage
i Esbjerg ca. kl. 17.

Pris 300 kroner.

FOnM

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

KONTAKT FOA

FOA-afdelinger

Horsens: 46 97 14 55

foa.dk/horsens

Midtjylland: 46 97 30 30
foa.dk/midtjylland

Randers: 46 97 19 00
foa.dk/randers

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3
1790 Kabenhavn V

Telefon: 46 97 26 26
Abningstid:
Mandag-torsdag
8.30-16.00

Fredag 8.30-15.00

Afd. 1: 46 97 11 0O
foa.dk/foa1

Bornholm: 46 97 3313
foa.dk/bornholm
Frederikshavn: 46 97 11 70
foa.dk/frederikshavn
Frederikssund: 46 97 12 0o
foa.dk/frederikssund
Guldborgsund: 46 97 17 50
foa.dk/guldborgsund

KLS: 46 97 15 00
foa.dk/kls

Kege: 46 9716 00
foa.dk/koege

LFS: 35 44 45 46
foa.dk/lfs

Mariagerfjord: 98 51211
foa.dk/mariagerfjord

Midt- og Vestjylland:

46 971414
foa.dk/midt-vestjylland
Nordjylland: 46 97 29 oo
foa.dk/nordjylland
Nordsjzelland: 46 97 33 90
foa.dk/nordsjaelland
Odense: 46 9718 00O
foa.dk/odense

Roskilde: 46 97 19 90
foa.dk/roskilde
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20
foa.dk/silkeborg-skanderborg
Social- og Sundheds-
afdelingen:

46972222

foa.dk/sosu
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Partistette - nej tak

FOA statter ikke politiske partier og dit kontingent bliver ikke brugt til at statte politiske partier.

Lovgivningen kraever imidlertid, at du som medlem af en faglig organisation, skal have mulighed
for at framelde dig partistette, uanset at FOA ikke statter politiske partier.
Du kan derfor framelde dig her.

@nsker du at framelde dig partistette, skal du udfylde nedenstaende kupon. Kuponen skal
sendes til forbundets revisor. Adressen, du skal sende den til, star nedenfor. Pa den made sikrer

du dig anonymitet. FOA far kun at vide, hvor mange der har frameldt sig - ikke hvem.

Frameldingen geelder, indtil du annullerer den. Du behgver derfor ikke indsende kuponen,
hvis du allerede har gjort det tidligere.

Hvorfor kan man ikke framelde partistatte online pa hjemmesiden?
Framelding skal ske ved hjeelp af en erklzering, som skal underskrives personligt.
Det er noget, Folketinget har bestemt.

D Framelding: Jeg onsker at veere fritaget for at betale til politiske partier

eller partipolitiske formal i evrigt over mit medlemskontingent.

D Jeg ensker at annullere min tidligere framelding af partistatte.

Sendes til:

Ri Statsautaoriseret Revisionsaktieselskab

Skagensgade 1, 2630 Taastrup
Meerk kuverten: Erklaering

Cprnr.

Lokal FOA-afdeling
Navn

Adresse
Postnummer og by
Dato

Underskrift

FOA

SAMMEN
GOR VI FORSKELLEN

Storstrem: 46 97 28 00
foa.dk/storstroem
Sydfyn: 46 97 27 27
foa.dk/sydfyn
Senderborg: 46 97 34 00
foa.dk/soenderborg

Senderjylland: 46 97 35 0o

foa.dk/soenderjylland
Trekanten: 46 97 36 10
foa.dk/trekanten

Vendsyssel:

469710 30/46 97 13 46
foa.dk/vendsyssel

Vest: 76 10 93 50
foa.dk/vest

Vestsjzelland: 46 97 38 60
foa.dk/vestsjaelland
Arhus: 89 36 66 66
foa.dk/aarhus

PMF-afdelinger

FOA/PMF Kbh. Syd:

46 97 28 50
foa.dk/foa-pmf-kbh-syd
PMF afd. 1: 46 97 31 01
foa.dk/pmfi

PMF afd. 4: 43 7166 90
foa.dk/pmfs

PMF Fyn: 46 9713 13
foa.dk/pmf-fyn

PenSam

Jargen Knudsens Vej 2
Postboks 282

3520 Farum

Telefon: 44 39 39 39
pensam@pensam.dk
pensam.dk

Redaktionen sluttet
20. marts 2023

Indleeg til 'Det sker’sendes
til Henriette Monrad,
hmon@foa.dk

Frist til nummer 4
28. maj

Frist til nummer 5
20. august

Annoncer

Media-Partners

Telefon: 28 57 08 57
jorgen@media-partners.dk

Annoncefrist
Nummer 3

1. maj
Nummer 4

7. august

Annoncer og indstik, som
er udsendt sammen med
Fagbladet FOA, er ikke
udtryk for FOAs anbefalinger.

Nummer 3 udkommer
uge 24 2024

Synspunkter frem-

sat i Fagbladet FOA

er ikke nadvendigvis
sammenfaldende med
FOAs synspunkter.

Vi tager ansvar for
indholdet og er tilmeldt
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1. Hvor mange urinprever skulle
Sanne aflevere igennem 10 ar?

A. Under 300

B. 300

C. Mindst 300

2. Hvem har indstillet Sandra
Larsen til Velfeerdstalent 100?

A. Hendes leder

B. En familie til en borger

C. Hendes kolleger

3. Hvor mange af FOAs medlemmer
har en aftale om pauser, nar
temperaturen stiger i de varme
maneder?

A. Hver tredje

B. Hver femte

C. Hver tiende

4. Hvad var Thomas Harfot, for
han blev sosu-medarbejder?

A. Zkonomi- og planleegningschef?

B. Hjemmeplejechef

C. Chef for zeldretilsynet

5. Vi er gaet taet pa en af illu-
strationerne i dette nummer
af Fagbladet FOA.

Hvad forestiller det?

A. En marengs

B. En lampeskaerm

C. En plisseret nederdel

KAN DU DIT FAGBLAD?

Veer med i lodtraekningen om et valgfrit svar i dette nummer af Fagbladet FOA. Vinder af quizzen i Fagbladet FOA
gavekort pa 250 kroner til Matas, Imerco, Kun medlemmer af FOA kan deltage i nr.1/2024 er Jesper Olsen, Stege
H&M eller Nordisk Film Biografer. Vi traek- lodtreekningen. Besvar quizzen pa

ker lod blandt de indsendere, der har svaret fagbladetfoa.dk/quiz senest 20. maj.

rigtigt pa flest spergsmal. Du finder alle
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Fagbladet FOAs nye podcast
saetter fokus pa svaere dilemmaer
i dit arbejds- og privatliv.

Et panel af dygtige mennesker vil i en ny
podcast tale om og diskutere dilemmaer,
som medlemmer af FOA kender fra hverdagen.

Panelet er sammensat af en bred vifte af
FOAs faggrupper, som ganske sikkert har
staet i de samme situationer.

Men Fagbladet FOA har brug for din hjalp.
Maske har du oplevet det som svaert at
bede om lgnforhgjelse, nar chefen virker
utilfreds? Eller maske ved du ikke, hvordan
du jonglerer barnenes lektier og skiftende
vagter som skilsmisseforzeldre?



Om det bliver hos dig eller hos os,
det er lige godt for os...

Som SOSU-hjeelper eller SOSU-assistent kan du blive medlem
i Popermo. Vi kan tilbyde dig mange ting - ferst og fremmest
nogle virkeligt gode private forsikringer og kompetent radgivning.

Har du lyst til at leere os bedre at kende, kan du booke din egen tid
med en af vores forsikringsradgivere via denne QR-kode: [s;
Mgdet gennemfares over telefonen, og der er afsat god  §
tid til at fordybe sig i samtalen.

Men vi kan ogsé komme ud og besgge dig og dine kollegaer pa din arbejdsplads.
Har du f.eks. et fyraftensmade eller en temadag i kalenderen, supplerer vi gerne
jeres arrangement med information om forsikringer samt mulighed for at stille

Popermo Forsikring GS Telefon 66 12 94 48 Popermo er et dansk forsikringsselskab o e r m o
C.F. Tietgens Boulevard 38 popermo.dk og er medlem af Garantifonden
5220 Odense S@ CVR 61672311 for skadesforsikringsselskaber vo R ES FORSIKRING

rwtlom/ncrs
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10-20% feerre bleskift g

Inkontinenspleje i fokus

Inkontinenspleje og skifterutiner kan geres enklere og bedre

Medarbejdere pd plejehjem og  Sadan behgver det heldigvis ikke at veere.

bosteder bruger i dag 26% af Med moderne teknologi kan personalet nu
arbejdstiden pd at skifte bleer. sikre sig, at bleen kun skiftes, ndr borgeren
En hard og utaknemmelig har brug for det. Blesensorer reducerer
opgave, fordi den er fysisk antallet af bleskift og forflytninger med 10-
krcevende og ofte forbundet 20% dag og nat. Infektioner og forbrug og

med lcekager og konflikter med  reduceres ogsd, og der bliver tid til andre
beboere og kolleger. Samtidig opgaver. Og sd giver det ikke mindst

rammes beboerne af tryghed for, at man som SoSu,
urinvejsinfektioner, svamp og socialpoedagog eller ergoterapeut giver
dermatitis. borgerne preecis den hjcelp, de har brug for.

Wear & Care er specialister inden for
inkontinenspleje. Vi leverer uddannelse i
optimering af processer samt en simpel
sensorteknologi, der ger plejen mere veerdig
for beboeren og enklere for medarbejderne.

Fremtidens inkontinenspleje
wea-_r& Ca r.e } +45 2815 45 80

Laes mere pd www.wearandcare.com

spergsmal. Kontakt os blot pa +45 66 12 94 48, sa aftaler vi videre derfra. elle Thomsen hjeelper dig gerne




Det kan skrives langt,
snarklet og kompliceret.
Eller helt PlusKort:

Fa gode rabatter!

Gaind pa PlusKort. dk elleriappen od gapa
opdagelse alle dine rabatter og fordele.

O PlusKort.

5L iﬁ-l-. : .-. Scan QR-koden og fa dit PlusKort og alle

A
P i
‘L- :-‘,‘f rabatterne pa mobilen med det samme.




