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Flere nydanskere
| FOA

Den offentlige sektor tiltreekker stadig
flere udleendinge. 1 dagerhvert 10.er-
hvervsaktive FOA-medlem indvandrer
eller efterkommer af indvandrere.
Fagbladet FOA haridette nummer fulgt
ethold elever pA SOSU Ci Herlev, hvor
ingen af eleverne er fgdti Danmark. Sa
meget tyder pd,at det store flertal i f.eks.
eldreplejen fremover vil have navne som
Shivani, Richilda og Hatidze.
Jegerglad for,at det faglige feellesskab er
sa rummeligt og givende, at FOA opleves
som et naturligt valg for de mange, som
ikke har faet ‘den danske model’ ind med
modermalken.
Enlidt mere diffus bekymring er, hvad
detegentlig ggr ved et fag, ved integratio-
nen og ved den gensidige inspiration,
hvis de etniske danskere pa et tidspunkt
helt forsvinder. For nylig pegede teenke-
tanken Cevea pd,atarbejdsgiverne i visse
brancher spekulereriaterstatte danske
fagforeningsmedlemmer
med billigere, uorganise-
rede udleendinge.
Setidetlysgiverdet
ekstra mening at sta
sammen om at
vare organiseret.
Uanset om man
er offentligt
eller privat
ansat.Og
uanset hvilket
land man
oprindeligt
kommer fra. x

Grokt Mo

Gitte Hejber;
ansv. chefredaktar

ith@foa.dk
|f.: 46 97 24 58
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finde etjob.
Kilde: AE Radet

millioner borgerei EU har
vaeretarbejdslgse i mere
end et dr. Yderligere 5 mil-
lioner har helt opgivetat

Allerede nu kan vi se, at

: faldende beskeftigelses-

i grader og organisations-
grader samt gget ulighed
klemmer den nordiske
model, og pa lidt lengere sigt
vil det klemme endnu mere.

SOREN KAJ] ANDERSEN, CENTERLEDER FAOS, KOBENHAVNS

UNIVERSITET, TIL UGEBREVET A4

. .
.......................................................................................................................................................................

Dine krav
til OK15?

Forhandlingerne om
nye overenskomster
for offentligt ansat-
te gar snart i gang.
Hvilket OK-krav er
det vigtigste for
dig?

i Kjeld Juul Christiansen,
i porter, Apoteket, Aarhus
i Sygehus

i Ens pension

i Det er vigtigt at sikre real-
i lgnnen. Og portarerne skal
have hgjere pensionstilleeg.
: Jeg gér pa pension efter 40
: ars anseettelse og har ikke
{ meget i pension. Alle FOA-

i medlemmer ber f& samme
i procentsats. Gerne 17-18

i procent.

Konflikt afblaest

FOAs blokade mod hjemmeplejefirmaet Lev
Vel i Nakskov er afblast, efter at virksomhe-
denalligevel har valgtatindga overenskomst
med FOA. Det betyder,at de omkring 100
ansatte nu kan se frem til bedre arbejdsvilkar.
“Nu kommer der ordnede forhold for medar-
bejderne, og derfor leegger vi stridighederne
bag os og kikker fremad,” siger FOA-formand
Dennis Kristensen.

A

Ulighedsdag. Aktivister fra FOA
delte morgenbrgd ud 34 steder i
landet den 11. november for at
gore opmaerksom pa den sti-
gende ulighed i samfundet. Her
er det naestformand for FOA Aar-
hus, Inge Jensen Pedersen, der
far sig en lille snak med forbipas-
serende Amanda Danielsen pa
banegarden i Odder.

John Faurholt, serviceassi-
: stent, Aarhus Sygehus

Arbejdstidsregler

Foto: Lars Aarg

: Betina Kirk, paedagogmed- Henrik Tolborg, pedel,
hjeelper, Barnehuset Baobab, : Lokalcenter Skelager,

: Aarhus V i Vejlby/Risskov

| Lonnen vigtigst Korepenge tilbage
: Jeg har det perfekt med i Vifar ikke leengere kare-

 mit arbejde pa mange om-
rader, men vi halter bagud

: med lennen. Den skal op

: pa niveau med det private

i erhvervsliv, det ville veere

i dejligt. Men det virker uto-
: pisk lige nu, hvor de skeerer
i ned alle steder.

i penge, nér vi bliver kaldt
pa arbejde uden for normal
: arbejdstid. Der skal rejses

¢ krav om skattefri karsels-
godtgarelse i forbindelse

: med tilkald. Tidligere var

i kerepenge en selvfalge.

i Det skal vi have igen.

i Arbejdstidsreglerne er

i under pres, og ansaettel-

i sesforholdene forringes.
Arbejdsgiverne vil gerne

: presse folk fra fastansaet-
: telse til timelgnsansaet-

i telse, s& man kan dispo-

i nere mere frit over arbejds-
: kraften. Det giver darligere
i arbejdsvilkar.

Af Anni Heiberg og Finn Olsen * foto: Niels Age Skovbo
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Pause - hvad er det?

Hvert tredje medlem har svert ved at fa et lille pusterum, fortalte
viiforrige nummer. Det har fgrt til massiv debat pa Facebook.

| forrige nummer
fortalte sosu-assi-

I grunden handlede det om de smd pauser,  stent Britt Exstrand

altdetderligger ud over frokostpausen. om sin arbejdsdag -

Men bare at fA tid til sin frokost kan vere :'e: uden puste-
um.

et problem. Det fremgér af mange af de

indleeg pa Facebook, som fulgte i kglvan-

det pa temaet i Fagbladet FOA nummer 7.Og deter
tydeligt, at det fgrst og fremmest er ansatte i eeldre-
plejen, der harreageret:

“Frokostpause - hvad er det?” spgrger Bettina
Vesselgaard.

Michael Boltman Jensen svarer: “Pause, det ma vel
vere der, hvor man spiser madpakke, mens man
forsgger ogleve op til al den dokumentation, der
krevesidag.”

“Hvis vi holder en kort pause for at spise vores
mad, er det ikke uden darlig samvittighed over, at vi
egentlig burde lave dit,dut og dat!” skriver Tina
Meisler Olsen.

“Hvem andre end os i vores fag kan ga fra sin
madpakke til en andens toiletbesgg og tilbage til sin
madpakke igen?” spgrger Sussie Tranekeer.

Heidi Frederikke Storgaard Nielsen har
kiggetlidtind i fremtiden: “Vibliver
treelse at passe med de slappe blerer,

vifarafatholde os. Kender det alt for

godt.”

Roar Christoffersen opfordrer til at st fast: “S&
ta’ dog en pause!” skriver han. “Og sig til che-
fen: Sorry,jeg ndede, hvad jeg ndede i dag. Og
jeg gjorde det krafted’'me godt! Fyr mig, hvis du

er utilfreds!”

Helle Bundgaard synes ogsa,at nok er nok:
“Vores bedsteforeldre keempede en sej kamp
for de goder, vi har haft. Vi kan ikke lengere

bare leene os op ad det
tree, de plantede, men
ma selvud og stille
krav og keempe for
det, vivil have,”
fastslarhun. x

fino@foa.dk

FOAs medlemmer de-
batterer pa Facebook:
www.facebook.com/
fagogarbejde

Et voksende
problem

34% af FOAs medlem-
mer holdt ingen pauser
pa deres seneste vagt
udover en eventuel spi-
sepause, viste en med-
lemsundersggelse fra
september 2014. | okto-
ber 2012 blev medlem-
merne spurgt om det
samme. Dengang gjaldt
det kun 23%.

i

ud af ti blev afbrudt af
arbejde i alle deres se-
neste fem frokost- eller
spisepauser. Det geel-
der iseer for medlem-
merne i Social- og
Sundhedssektoren.
Kilde: Medlemsunder-

sogelse, FOA, september
2014

Opskriften pa
stress

Fire ud af ti blandt de
medlemmer, der ikke
holdt pauser pa deres
seneste arbejdsdag, har
hele tiden eller ofte falt
sig stresset inden for de
seneste to uger.

Kilde: Medlemsunder-

segelse, FOA, september
2014
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Kompetence-
loft 1 social-
psykiatrien

Sjellandske kommuner gar

sammen om at tilbyde diplom-

uddannelse til sosu-medarbej-
dere i socialpsykiatrien.

Af Anni Heiberg

Den 19.december sztter 22 social- og sund-
hedsmedarbejdere fra socialpsykiatrien sig pa
skolebanken i University College Sjeelland for
attage en diplomuddannelse. Uddannelsen er
etinitiativ fralederne i socialpsykiatrien ide
sjeellandske kommuner, og social- og sundheds-
medarbejderne er lige nu pa realkompetence-
kursus som indledning til Social-psykiatriens
Pedagogiske diplomuddannelse i Psykologi.

“Social- og sundhedsmedarbejderne eren
central faggruppe i socialpsykiatrien, og deres
erfaringer bidrager til en helhedsorienteret
praksis ved komplekse forlgb,” siger formand
for uddannelsens styregruppe, Reinhold Scheefer,
Leder af socialpsykiatrien i Ringsted Kommu-
ne.

“International forskning viser, at reflekteret
hverdagspraksis danner evidens for, hvad der
virkeristgtten til en borger med psykiske
lidelser. Derfor er det vigtigt, at social- og sund-
hedsmedarbejdere deltageriet diplomforlgb.”

Gerne landsdzkkende

Deter styregruppens ambition at skabe en
permanent diplomuddannelse, og Karen Steehr,
formand for FOAs Social- og Sundhedssektor,
byder initiativet velkommen.

“Det er meget positivt, og jeg hdber, de gvrige
regioner harlyst til at kopiere idéen. Det er
vigtigt,at uddannelserne kan anerkendes i
andre regioner, nar vores medlemmer bruger
tid og kraefter pa dem.”

info@anniheiberg.dk
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moduler er der pa So-

cialpsykiatriens Pee-

dagogiske diplomud-

dannelse i Psykologi:

O Pa=dagogisk viden
og forskning

0O Undersggelse af
paedagogisk prak-
sis

O Paedagogisk psy-
kologisk radgiv-
ning og
intervention

O Paedagogisk psy-
kologi

O Krop, bevaegelse
og kommunikation

O Afgangsprojekt

Undervisningen er

betalt af arbejdsgive-

ren, og foregar fre-

dage og lerdage over

toar.

www.kortlink.dk/
fa9e

Jeg er meget
interesseret
i at fa koblet
teori pd det,
jeg gdr og
laver.

JEANETTE JONASSEN,
SOSU-ASSISTENT

De vil
vide mere

Sosu-medarbejdere er
sultne efter ny teoretisk
viden pa diplomuddan-
nelse i socialpsykiatrien.

Af Anni Heiberg x foto: Jorgen True

Problemformuleringerne starikg, og det
samme g@r energien og forventningen
dennelgrdag, hvor 22 social- og sundheds-
medarbejdere er naet til sidste fase af det



realkompetencekursus, der
skallede dem videre til den
nye diplomuddannelse pa
Sjeelland. Psykolog Agnes
Ringer har holdt opleeg om
sprogets magt, og deltagerne
hararbejdet med cases pa
tveersaf kommunerne. Nu
skal den enkeltes afsluttende
opgaveformulering godken-
des, og den er hentet fra de
udfordringer, social- og sund-
hedsmedarbejderne mgderi
det daglige arbejde.

Hverdagens praksis danner
afsat for de teorier, de vil
undersgge. Opgaven er en lille
smagsprgve pa de stgrre
opgaver,der venter, nar delta-
gerne i december garigang
med Socialpsykiatriens Paeda-
gogiske diplomuddannelse i
Psykologi.

Social- og sund-
hedsassisten-

Storlyst terne Jeanette gende medarbejderi
Social- og sund- Jonassen (tv)og  Ringsted, har valgtat
hedsassistent og sussi Rifseim teler undersgge, hvad der

) - med sygehjeelper > e
hjemmevejleder Linda Brok om, sker, nar psykisk syge
iRingsted Sussi hvordan de hver borgere misforstés og
Rifseim vil se pa :’ﬁ:{u‘cltf: j ed:i;_ stigmatiseres pa grund
udfordringer og gavepadetreal-  afderesadferd.
gevinstervedatfa  kompetencekur- “Jegeroptagetafat
psykisk sarbare til ?gfaﬁ;iﬁr di;)a”:]fj forstd menneskers
atdeltageiidreet. nelsen. adferd rigtigt, sa vi ikke

“Diplomuddan- setterdemibas. Jeg
nelsen beskaeftiger laver opsggende arbej-

sig med forskning inden for
idreet og psykisk sarbare, og
deteret omrade, der interes-
serer mig meget. Det lyder
som en fantastisk uddannelse,
ogjeger meget sulten efterat
komme i gang. Det bliver
hardt, men jeg gleder mig,”
smiler hun.

Jeanette Jonassen, social- og
sundhedsassistent og opsg-

de blandt samfundets svage-
ste, ogjeg er meget interesse-
retiatfakoblet teoripa det,
jeg gar og laver. Man bliver
ofte mere praktiker,og deter
vigtigt atkende de nyeste
teorier og fa nye kompetencer.
Jeg gleeder mig til at leese mere
akademisk og studere pa
diplomniveau,” siger hun. x
info@anniheiberg.dk

Sakset
fra foa.dk

Akademikerlgnnen

i kommunerne
stikker af

En DJ@Fer fik i gennemsnit
3.130 kr. mere om maneden
i arene fra 2011 til 2014.
En sosu-hjeelper matte
ngjes med 1.245 kr. De
lavtlennede ma prioriteres
hgjt i de kommende over-
enskomstforhandlinger,
mener FOA.

Hver 9. far stress

af jobbet

11 procent af de offentligt
ansatte bliver sygemeldt
med job-stress, viser ny
undersggelse.

Pension til nedslidte
flopper

Nye tal viser, at meget fa far
glaede af seniorfgrtidspen-
sionen, der ellers var taenkt
som en hurtig og enkelt
hjeelp til nedslidte.

Her skal ingen sidde
over
Paedagogmedhjeelpere far
ny viden og nye veerktgijer til
inklusion i daginstitutioner
og skoler.

Sosu'er skal snakke
eldre i gang

Storstilet projekt i Odense
Kommune uddanner 3.500
ansatte i’'motiverende bor-
gersamtaler’, der blandt
andet skal ggre eeldre mere
selvhjulpne.

kontant

Niels Peder Nahmensen har
veeret arbejdsles i tre ar og
har sggt job uden held. Til
januar ryger han pa kontant-
hjeelp. Ny dagpengelgsning
gavner ikke ham.

Niels ry%ler pa
jeelp

foa.dk



August-september Overenskomsterne
Lokale medlemsmader om Skrldt for Skrldt

kravene til OK15.

. ——— September

Medlemmerne «Datoer for
. j indsender forslag til forhandlinger med
Juni 2014 30. september deres FOA-afdeling. RLTN er udeladt for
FOA udsender Afdelingerne har samlet ;‘(’jﬁk”e“ghec'e”s
opleeg til op pa medlemmernes O— 8. oktober
medlemsdebat krav og videresender til KL melder ud, hvad de vil satse pa
) KRR forbundet. til de kommende forhandlinger.
OK15.
21. oktober —o
FOA beslutter, hvilke krav man
. tager med til Forhandlingsfeelles-
] @ skabet (FF) og til FOAs feelles
= forhandlinger.

10. november

FF skal have FOAs krav til
forhandlingerne om de
generelle forhold.

Her er vi nu

19. december

Farste forhandling om FOAs %T@ o |
feelles krav.

15. december

Udveksling af krav med KL og
RLTN (regionerne) - bade de
generelle krav og FOAs feelles krav.
FF vedtager, hvilke krav

der skal satses pa.

22. december

FF, KL og RLTN praesen-
terer deres krav for

hinanden.
2015
| lgbet af januar: Forhand-
linger om krav, der kun .
angér FOAs fire sektorer. 7. januar

FF har farste forhandling med
KL. Sidelgbende forhandles

23. jJanuar der 0gs& med RLTN* Marts
FF har anden Lokale medlems- N
forhandling med KL. mzd[atr gn; >
resultatet.

23. februar —

Tredje forhandling Urafstemning:

om FOAs feelles krav. Medlemmerne

Forhandlingerne siger ja eller nej.

forventes at veere

feerdige.

Ja Nej

Ny Strejke

over-  kan pa-
2. februar . 13. februar enskomst = begyn-
Anden forhandling FF har afsluttende treeder  des
om FOAs feelles krav. forhandling med KL. i kraft

Overenskomst-ordbog

FF: Forkortelse for Forhandlingsfaellesskabet, KL: Forkortelse for RLTN: Forkortelse for Generelle krav: De overens- FOAs falles krav: De

som bestar af 53 faglige organisationer, som Kommunernes Lands- Regionernes Lgnnings-og | komstkrav, som er feelles for overenskomstkrav, som
repraesenterer ansatte i kommuner og regioner. | forening - arbejdsgiver for Takstnaevn - arbejdsgiver | de organisationer, der ermedi | er feelles for alle FOA-

Det nye feellesskab har aflgst det tidligere KTO. ansatte i kommunerne. for ansatte i regionerne. Forhandlingsfeellesskabet. medlemmer uanset sektor.

Fagbladet FOA - Nr.08 - 2014



Arbejdstiden

er i spil

Fleksibel arbejdstid bliver et af de store temaer, nar de nye
overenskomster skal forhandles.4 ud af 10 af FOAs med-
lemmer menerallerede, at de er blevet mere fleksible.

Af Merete Nielsen x grafik: Jorgen Stamp

Medlemmerne har talt, og nu er det forhandler-
nes tur. Kampen om de nye overenskomster for
FOAs medlemmer og andre ansatte pa det of-
fentlige arbejdsmarked skydes sa smatigang
inden nytar. 12013 fyldte leerernes arbejdstid
meget, og ogsd denne gang ser arbejdstid ud til at
blive et vigtigt emne. Ogsa for nogle af FOAs
faggrupper.

Kommunernes Landsforening (KL) har
meldtud, at de vil have stgrre fleksibilitet
og forenkling af arbejdstidsreglerne. Og
nogle af disse gnsker vil FOA godt vaere
med til at diskutere, siger forhandlingschef
Jakob Bang.

“KL har en pointe i,at nogle af arbejdstidsafta-
lerne kan forenkles, sa de bliver lettere at forsta.”
Han forventer imidlertid, at arbejdsgiverne
ogsa vil kreeve mere fleksibilitet - uden at der

fglger penge med.

“Vibliver formentlig mgdt med et krav om, at
medarbejderne ikke leengere skal have tilleeg for
at fa omlagt deres arbejdstid med kort varsel.
Signaleter,atarbejdsgiverne i hgjere grad vil
kunne bytte rundt pa folk, uden at det koster. KL
mener,at vi skal have tillid til, at det kan lederne
godt finde ud af,” siger forhandlingschefen.

Vi erallerede fleksible
Sperger man FOAs medlemmer, oplever mange
allerede,at deistigende grad ma indrette sig efter

Kampen

mod alene-
arbejde

Side 10

arbejdspladsens behov.42 procentsiger,atde er
mere fleksible i forhold til deres arbejdstider end
forto arsiden. Det fremgar af en ny medlemsun-
dersggelse, hvor 2.506 har svaret.
For nogle kan de omskiftelige arbejdstider
vaere en haemsko for at fa arbejds- og familieliv til
atheenge sammen.
“Mine bgrn fgler sig svigtet, narjeg
md aflyse en aftale,” lyder en af
kommentarerne fra en ansat i
hjemmeplejen.
Enansatisocialpsykiatrien
skriver: “Jeg oplever mig ‘taget til
fange’af mitarbejde, som jeg ellers er
rigtig glad for. Min fornemmelse er, at ledelsen
mener sig berettigede til at ride over mig og mit
liv,som de lyster.”

FOA:Tilleg skal bevares

Forat beskytte privatlivet vil FOA holde fasti,at
de ansatte skal have tilleeg for omlagt tjeneste
med kort varsel.

“Reglerne forpligter til en sober planlaegning.
Vimener,at de ansatte, der har ulemperne ved at
fa omlagt deres arbejdstid, skal have en kompen-
sation,” siger Jakob Bang.

Kravene mellem arbejdsgiverne og FOA
udveksles 15.december - efter Fagbladet FOAs
deadline. x

men@foa.dk

fokus@“

overenskomster

procent af de medlemmer
inden for sosu-omréadet,
som ikke har faste arbejds-
tider, har en gang om ma-
neden eller oftere faet
omlagt deres arbejdstid
med mindre end 4 dogns
varsel.

Bevar reallgnnen
Lennen skal som minimum
folge med priserne. Det er
et af FOAs krav til OK15.
FOA arbejder ogsa for, at de
lavtlennede skal tilgodeses.
Et krav, der bakkes op af 7
ud af 10 danskere i en un-
dersggelse fra Epinion.

Seniordage fra 58 ar
85% af FOAs medlemmer
mener, at retten til senior-
dage ber udvides, sa alle
faggrupper i FOA mindst har
seniordage fra 58 ar.

Overarbejde til
deltidsansatte

74% af FOAs medlemmer
mener, at deltidsansatte,
der bliver palagt mer-
arbejde, skal have over-
arbejdsbetaling for de
ekstra timer.

Kilde: Medlemsundersggelse

november 2014, hvor 2.506 har
deltaget.

foa.dk 9



Vigtigst er kampen
mod alenearbejde

Hvis det bliver ngdvendigt, er Carola Thomsen klar til at strejke.

Af Britta Lundquist x foto: Heidi Lundsgaard

Social- og sundhedsassistent
Carola Thomsen er kommet
hjem fra sin nattevagt pa
Plejecenter Enrum i Odense,
hvorhuniknap otte ar har
arbejdet om natten hos de 24
beboere med demenssygdom-
me.

10 Fagbladet FOA - N1.08-2014

Carola Thomsen er meget
glad for sitarbejde og synes,
arbejdet med svaert demente
er fagligt udfordrende, men
arbejdsgleeden er steerkt
pressetaf nedskeeringer,
omstruktureringer og mere og
mere alenearbejde.

Flere forringelser

Personligt har Carola Thom-
sen mattet sige farvel til et
sgndagstilleeg, som i stedet
skal afspadseres. Det har
betydet en Ignnedgang pa
omkring 1.100 kroner om
maéneden fgr skat. Og nyansat-

te farikke tilleeg for arbejdet
med svaert demente, efter en
lokallgn-aftale blev eendret.
“Deter urimeligt, men pen-
gene gar til ledere, ikke til os
pa gulvet. Giv os pengene som
generelle lgnstigninger - ikke
som lokallgn,” gnsker hun.




Det psykiske arbejdsmilje skal forbedres,

og derfor er kampen mod alenearbejde
ngdvendig, mener Carola Thomsen.

Hvordan kan udbredelsen af
alenearbejde begreenses?
“Deteretkempeproblem,
og det gger risikoen for vold.
Medarbejderne skal kunne
ga sikkert pa arbejde, og jeg
tror, deter et felles projekt,
arbejdsgiverne ogsa bgr have
interesse i. De har ledelses-
ansvaret, men de har ogsa en
interesse i forhold til rekrut-
tering af medarbejdere i
fremtiden. Men kampen for
sikkerhed keemper vi ogsa
politisk for at fa en national
voldshandlingsplan.”

Hvorfor er du s meget imod en
endring af varslingsbestemmel-
serne?

“Deteretlegitimt krav,at
man ved, hvornar man har
fri.I forvejen er medarbej-
derne meget fleksible, og
mange arbejder allerede hver
anden weekend. Arbejdsgi-
verne bgr respektere, at
medarbejderne har brug for
familieliv. Selvom deter en
branche, hvor der arbejdes
24/7 alle arets dage, betyder
detikke,at medarbejderne
ogsa skal ggre det.”

Sikkerhed er et feelles projekt

Efter de tragiske d@dsfald pa bosteder og vold mod
medarbejdere vil kravet om sikkerhed blive rejst ved
OK15,lover sektorformand Karen Stahr.

Hvordan vil du sikre, at medar-
bejdernes kompetencer folger
med de krav, der stilles med nye
opgaver ?

“Arbejdsgiverne er forpligte-
de til at sprge for,at medar-
bejderne er kompetente, og
atde bliver uddannet til
morgendagens opgaver. Vi

har diskuteret hverdagsreha-
bilitering med KL, og uddan-
nelse vil blive et vigtigt
sporgsmal ved forhandlin-
gerne.” x

Hun haber ogsa, pension af
tilleg bliver forbedret: “Dajeg
blev nattevagt, varjeg rystet
over,at vi ikke fik pension af
tilleeg, for det er en vigtig del af
vores lgn.”

Ved de to seneste overens-
komstforhandlinger blev der
indfgrt tilsammen 4 procent i
pension af aften- og nattilleg,
og blandt kravene til OK15er,
atder ogsa bliver pension af
lprdags- og sgndagstilleg.

Men lgn er ikke det vigtigste
for Carola Thomsen. Deteren
kamp mod forringelserne og en
forbedring af det psykiske
arbejdsmiljg.

Sikkerhed og tryghed

“Om natten stiger risikoen for

vold,og deteren del af hverda-
genat faslag og krads pa grund

afbeboernes demenssygdom.
Tidligere kunne vi sparre og
stgtte hinanden, nar vi var to
nattevagter. Men siden maj har
viskullet arbejde alene nogetaf
natten,” siger Carola Thomsen.

Nedskeringerne i antallet af
nattevagter har ogsa pavirket
tryghedenianszttelsen, ople-
ver hun. En kollega blev flyttet
til aftenvagt, og det kunne hun
ikke trives med.

“Savalgte hun at gd pa efter-
lgn som 62-arig, selvom hun
gerne ville have fortsat. Derfor
synesjeg,at krav om stgrre
sikkerhediarbejdet og tryghed
iansettelsen er meget vigtige,”
siger Carola Thomsen.

Den danske model
Carola Thomsen synes, arbejds-
giverne svigter den danske

model og viser for lidt vilje til at
finde Igsninger. FOA er for
flinke, oplever hun.

“FOA haren formand, derer
god tilatrdbe op, men det er
ikke nok, nar det kun er fagfor-
eningerne, der lever op tilat
holde den danske model,”
fastslar Carola Thomsen.

Hun savner en felles front og
vilje tilhandling som i 2008.
Dengang skulle derifglge
ngdberedskabet vare to natte-
vagter, sa hun var ikke selv i
strejke, men stgttede ved at
veare ude at demonstrere.

“Numavigerne arbejde
alene om natten, og det er ikke
fordi,at vores beboere er blevet
mindre demente siden 2008,”
konstaterer hun. x

briu@foa.dk

fokus@*

overenskomster

www.foa.dk/ok15

De sarlige krav

Efter at FOA har udtaget
de feelles krav, tages stil-
ling til hvilke saerlige krav,
der skal forhandles om for
Social- og Sundhedssekto-
ren. Disse krav angar kun
en lille del af det samlede
belgb, der forhandles om.

Seks vigtige krav

De krav, som Social- og
Sundhedssektoren vil prae-
sentere arbejdsgiverne for,
er blevet prioriteret.

O Lon har hgj prioritet.

O Alenearbejde. Sikker-
heden skal veere bedre.

O Pension af szrydelser.
Ved OK11log OK13 blev
der indfert tilsammen
4% pensionsbidrag af
aften- og nattilleeg, og
kravet er, at der ogsa
bliver pension af lar-
dags- og sendagstilleeg.

0 Uddannelse. Der skal
sikres lanfremgang til
alle, der videreuddanner
sig, s& man ikke kan ind-
placeres lavere end ét
lantrin over den lan,
man havde faet, hvis
man ikke havde videre-
uddannet sig.

O Lokallen. Tilbagelabs-
midlerne skal sikres.

O Varslingsbestemmel-
serne ma ikke forrin-
ges.

foa.dk 11



groft sagt

Det gar den forkerte vej
Siden 2002 har skiftende regeringer
erkleeret, at vi skal ggre op med den
sociale arv, sa alle bgrn, far lige mulig-
heder. Siden er den sociale arv kun
blevet tungere, viser en analyse fra
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad.

Tegning: Gitte Skov

End
vil alt fﬁa
blive dit__

[snuden fremme]

Filminstruktgr Bille
Augusteritvivlom
aktiv dgdshjelp.
Han gnsker ikke at
leve et uveerdigt liv,
men frygter, det kan
blive en glidebane at
tillade d@dshjzlp.

Aktiv dgdshjzelp er omdrej-
ningspunktet for Bille Augusts
nye film Stille hjerte. Her har
Esther, spillet af Ghita Ngrby,
samlet familien en sidste week-

end, inden hun med hjzlp fra sin
leegemand vil dg for egen hand.
Detbliver en weekend, hvoralle
folelser og tabuer kommer op, og
hvor tvivlen er med hele vejen.
En tvivl Bille August deler.

"Jeg er usikker pa, om det er rigtigt
eller forkert. Jeg kan godt se,at det
kan blive en glidebane, hvis man
synes, man er en belastning, eller
hvis man er depressiv,” siger Bille
August til Fagbladet 3F.

Debatten er vigtig for Bille
August. Men han synes samtidig,
atdgden er reedselsfuld. En
folelse, der er blevet steerkere
med alderen, og det er ikke

mindst bgrnene, der setter
tankerne om dgden i perspektiv.
Bille Auguster far til otte bgrn, og
hanvil leve sa leenge som muligt.

Familien spiller en central rolle
iBille Augusts film og liv. Han
mistede sin mor som barn og
voksede op med en hard far. En
opvakst, der har sat sit praeg pa
filminstruktgren. Hvor flere
familier forsones inden dgden,
har Bille August fortalt til Ber-
lingske, at han ikke var parat til
forsoning, da han fik mulighe-
den.

“Jeg tilgav aldrig min far, og vi
blev aldrig rigtig forsonet.”x

Foto: Gerhard Kassner / Berlinale

Bille August, filmin-
strukter. Instruerede

sin fagrste film i 1971.
Han star bag titler som
‘En sang for Martin,
‘Den gode vilje’ og ‘Pelle
Erobreren’, der vandt
en Oscar for bedste
udenlandske film. ‘Stille
hjerte’ er nummer 19

i reekken.

Af Anni Heiberg
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Et af Danmarks billigste forbrugslan
Med et Fordelslan* i PenSam Bank far du rad til alt,
hvad der harer julen til, uden at skulle vove dig ud
i butikkernes hurtige lan, som ender med at blive
rigtig dyre.

Vi ordner det hele og blander os ikke i, hvad

du bruger pengene til. S& ring nu og fa en rigtig
gleedelig jul!

*Et Fordelslan forudsaetter en PenSam Bank Lenkonto, som du kan oprette kvit og frit

. dyri
NU ER DETJUL IGEN

GLADELIG JUL!




dennis k

Det handler om haander nok

47 procent af de ansatte i kommuner og regioner oplever [kort sagt]
idagligdagen, at de ikke har tid nok til at lgse deres opgaver. :Ztgg’iclgnnt];fui?afgé
Samtidig bliver de, der ikke fgler,at de har tid, dobbelt sa ofte regioner oplever ifalge
sygemeldt med arbejdsrelateret stress, som de af deres en ny undersogelse, at
kolleger, der fgler, at de har tid til deres opgaver. gfl'g:ee gs:ets'doggz\zr_
Tallene stammer fra en stor medlemsundersggelse, som alle

forbund med medlemmerikommuner og regioner har

gennemfgrtifellesskab.

Nesten halvdelen afalle - det er godt nok et tal, der er til at tage og fgle

pa. Her burde alle kommunale og regionale alarmklokker begynde at

blinke.

Derfor er jeg ogsa skuffet over,
. . at kommunernes chefforhandler,
Michael Ziegler, ggr de ansattes

Dagens virkelighed er, oplevelser til et spgrgsmal om, at
de ansatte i den offentlige velfeerd

at der EYfOVfCl heender og service har for hgje ambitioner.
til at Slk}’e, at velfcerd 0g “Derer det nogle gange en ledel-

. o sesopgave at ga ind og sige til
service bygger pa dem,atdeter ‘dether, derer
veerdighed og respekt.

serviceniveauet. Og nar vi har
leveret det, sd er det godt nok,”
lyder en af Zieglers kommentarer.
Selvom Ziegler ogsa roser eksempelvis de ansatte i eldreplejen forat
breende for deres arbejde og for de aeldre, sa er KL's indgangsvinkel f«g‘
alligevel for fattig.

] /‘ f
Deterikke nokathenvise til politisk fastsatte standarder '§
og serviceniveauer. Det handler lige si meget om respekt og t
vaerdighed for de borgere, som de velfeerdsansatte arbejder
med og for.

Dagens virkelighed er,at de ansatte halser af sted for at prgve
atleve op til de standarder og serviceniveauer,som politiker-
ne fortzeller danskerne om.

Mennesker, der arbejder med mennesker, investerer sig
selviat ggre en forskel for de,der har behov for felles-
skabets indsats.

Deterlige pracis den mulighed for at ggre en forskel,

som er truet, nar der ikke er haeender nok.

Og dagensvirkelighed er,at der er for fa hander til at sikre,
atvelferd og service bygger pa vaerdighed og respekt.

Det kan ikke lgses ved at fortelle de ansatte, at de ikke behgver
atlgbe sd hurtigt. Det kan kun lgses ved at have haender nok til

atlgse opgaverne.

Af Dennis Kristensen x foto: Jorgen True
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debat

Facebook
Ingentid til
aktiviteter
26.november

Tiden er knap hos os og gar op
ipleje, renggring og admini-
stration. Er flyver om aftenen
paetplejehjem. Derer 30
beboere for tiden med 10 pa
hver etage, og vier én fast
medarbejder pa hver etage og
to flyvere. Alle beboerne er
plejekreevende. Jeg ville
gnske,at tiden var der til
aktiviteter,som beboerne
fandt hyggelige, og til at drage
omsorg for den enkelte.
Detville ogsa vere gnskeligt,
at flyverne var derihele
vagtens lengde ligesom
etagevagterne, og at der fast
var to medarbejdere pa hver
etage.

NinnaOline Bentzen

Facebook
Konstant under-

bemandet
26.november

Manviljo gerne levere et godt
stykke arbejde, som ogsa star
mal med den faglige stolthed.
Men nar man altid er i under-
tal pa personale, sa gar man pa
kompromis og leverer det, der
nu er tid til i stedet.

Michael Maiboll

Redaktionen
Uenigikritikaf
Bornehuset
Lgnneberg

6.november

Med udgangspunktide 3
artikler pa foa.dk 31.10.2014,



Der er kun én ting, de vil med det. Direkte fra arbejdsmarkedet

ogigraven,sd sparer de pa de sociale ydelser der!

KARINA POULSEN

Hvad mener du”?

Her bringer vi uddrag af debatten pa
www.foa.dk og pa FOAs Facebook-side.

som indeholder kritik af privat-
institutionerne Lgnneberg, har
jeg som nuvaerende medarbej-
deriinstitutionen pa Rahbeks
allé behov forat bidrage med
min kommentar.

Atderifglge FOA skulle vaere
forringede vilkar for bgrnenes
trivsel og darlige arbejdsforhold
for medarbejderne i Lgnneberg,
stiller jeg mig steerkt uenig
overfor. Jeg er som nuvarende
medlem af FOA rystet over,at
mit forbund bringer ovennzavn-
te artikler, uden forinden hver-
ken at have besggt institutio-
nerne eller have konfereret med
den nuvaerende foreldre- og
personalegruppe.

De negative postulateriartik-
lerne er bygget pa udtalelser fra
tidligere foreeldre og ansatte.
Ingen af de pastidede “nuveeren-
de ansatte”, som skulle have
udtalt sig negativt, eriartikler-
ne nevntved navn.

Charlotte Maria Daugaard

Lees hele indlegget pa foa.dk og
Facebook

: Facebook

Velkommen til

Danmark
10.november

S@rgeligtat vores samfund er

i ved at falde totalt fra hinanden.
Vigiver og giver - men glem-
mer vores egne. De pa Borgen er
i da pisseligeglade, de er sikret i

hoved og rgv. Som Margrethe
Vestager udtalte engang: “Sadan
erdetjo”,og med hensyn til
vores pensionsalder, der stiger:
Derer kun én ting, de vil med
det. Direkte fra arbejdsmarke-
detogigraven,sa sparer de pa
de sociale ydelser der! Velkom-
men til Danmark.

Karina Poulsen

Facebook

FOA er kanongod

: 13.november

Jeg havde arbejdet som barsels-
i vikari en integreret institution i
i Greve Kommune 6 ar, da der

i blev opsliet 3 paedagogmed-

i hjlperstillinger. Min kvindeli-

: gelederville ikke fastans=tte

i mig, sdjeg sendte en mail til

i FOA!

{ FOA erkanongod til at hjzlpe
deres medlemmer - god a-kas-
i se.Ros-r0s.

Ilkay Erkul Selvi

! Facebook

Bange for de stygge

: DJ@QFer?

i 2.november

i Jegsynes,deterargerligt,at
i Dennis Kristensen ikke tgr ga

ud og sige det, som vi alle godt

i ved:Pengene forsvinderi

i bureaukratiets hellige hul i

i jorden.Var detikke enidé at

i starte med at ggre politikerne
i ogbefolkningen opmarksom
i pa,atvived, hvorderkan
spares,inden vi starter med at

forhandle vores egen I¢n og
arbejdsvilkar? Det er nemmere

i atfanoget, nar man ogsa viser
i initiativ til at udrette noget.

Spgrgsmalet for mig er sa bare,

: om Dennis Kristensen er bange
i forde stygge DJ@Fer,siden

han ikke tgr pege pa dem som

i endelafproblemeti Velferds-
i Danmark?

i Karsten Mathiasen

¢ procent af de 287
¢ udbud, som kommuner-

¢ Verden mgdes

i P& sosu-skolen i Herlev
i kommer eleverne fra 15
i lande og fire kontinen-

i ter. Antallet af nydan-

i skere blandt FOAs

i medlemmer er starre

¢ end nogensinde far.

i Tema side 34-41

Fagbladet FOA
vil gerne hgre din

mening:
: www.facebook.
i com/fagogarbejde

ne har foretaget i 2013-
2014, indeholdt et krav

i oom, at Virksomheds-
: overdragelsesloven skal

geelde. Det erenlov,
der sikrer, at den nye

i arbejdsgiver overtager
i virksomhedens forplig-
i telser over for med-

i arbejderne.

Kilde: Udbudsanalyse,
i FOA, november 2013

: Veer med

i idebatten

i Padisse sider bringer
viuddrag af debatten,

: som foregar pa FOAs

i hjemmeside og p& FOAs
¢ Facebook-side

i www.facebook.

! com/fagogarbejde

¢ Debatindleeg vil blive

i bragtiuddrag heri

¢ bladet. De uforkortede

i indleeg kan ses pé foa.dk
i og pa Facebook.

foa.dk
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[gammelfestival]
‘Ded og hygge pa plejehjem-
met’ var navnet pa histori-
ens farste gammelfestival
pa Betaniahjemmet pa
Frederiksberg. Festivalen
varede i en hel uge med
aktiviteter om eftermid-
dagen og aftenen.

En hel uge med musik, filmvisninger, for-
tellinger, teater og dans. Det er normalt
ikke hverdag pa et plejehjem. Men det var
det,da plejehjemmet Betaniahjemmet pa
Frederiksberg arrangerede en storsldet
gammelfestival. For nogle medarbejdere
betgd det nye arbejdstider, nar beboere og
gaester skulle pyntes, bevaertes og ledsages
til en perlerekke af underholdning.

Af Rikke Gundersen x foto: Jorgen True

Aktiviteter. Forteellin-

. ger, musik, gammelbio,

sange og teater. Det var
nogle af de mange akti-
viteter, som fandt sted
under gammelfestiva-
len, hvor alle beboerne
pa plejehjemmet og gee-
ster var velkomne.

Oplaesning. En raekke
forfattere og skuespil-
lere kom og fortalte,
hvad livet har leert dem.
Her er det skuespiller
Paul Hiittel, som leeser
et uddrag fra Henning
Carlsens 'Mit livs for-
traengninger.

Feellesdans. Gammel-
festivalen blev afsluttet
med et stort og flot af-
dansningsbal, hvor det
store 12 mands orke-
ster Amager Harmonien
spillede op til dans for
de eeldre og festivalens
geester. Danseinstruk-
tar Dorte Winkel farer
an i midten af forsamlin-
gen.

foa.dk
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o Indmarch. Beboerne,
frivillige og personalet
samledes ude i gangen,
hvor de fik flag i haen-
derne. Derefter gik de
indmarch som optakt til
afdansningsballet. Be-
boer John Age Christen-
sen statter sig til
beskaeftigelsesvejleder
Pia Arp.

e Snak pa tveers. De pa-
. rgrende og andre pen-
sionister, som deltog i
gammelfestivalen, var
rigtig gode til at seette
sig ved bordene og
snakke med beboerne.

Der var en nysgerrighed
pa tvaers mellem bebo-
erne og gaesterne.

Eftermiddagskage.

. Sosu-hjeelper Inge Ha-

i strup (tv). hjeselper Bodil
Arp med kaffen og
kagen, som bliver serve-
ret, inden afdansnings-
ballet starter.

o Feellessang. Ved af-
slutningen pa Gammel-
festivalen synger
beboere, gaester og
personale nogle sange.
Medarbejderne hjeelper
de aldre med at folge
med i sangteksterne.

Oplevelse. Gammel-

. festivalen gav nogle af

i medarbejderne nye ar-
bejdstider, men de var
glade for at kunne give
beboerne en god ople-
velse. De sgrgede for
mad, ryddede op og
hjalp beboerne. Her er
beskaeftigelsesvejleder
Pia Arp (tv.) og frivillig
Solveig Gren ved at
skeere lagkage ud til de
&ldre og gaesterne,
inden de skal ud at
svinge benene.
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[cv]

Navn: Camilla Jenck

Alder: 30 ar

Job: Hiemmeplejen i Odsherred
Kommune

Uddannelse: Social- og sundheds-
hjeelper, 2002

Efteruddannelse: Praktikvejlederud-
dannelse, Social- og Sundhedsskolen i
Holbaek, 2008. FOAs grundkursus for til-
lidsrepreesentanter, 2010. Meningsdan-
nerkursus, FOA Ungdom og Cevea, 2014.

Sadan bliver du meningsdanner

© FOA Ungdom regner med igen at
kunne tilbyde meningsdannerkursus
i 2015 for dig under 31 ar. Kurset varer
en weekend. Vil du hare naermere, sa
kontakt ungdomskonsulent Dorte Dyr-
holm Pedersen pa dorp@foa.dk eller
237230 73. Hun kan ogsa vejlede dig
i Ceveas lidt leengere forlgb.

O Cevea tilbyder uddannelserne faglig
meningsdanner’ og ‘progressiv me-
ningsdanner’. Uddannelserne varer tre
weekender og henvender sig primaert
til dig under 35 ar.

@L&sm

cevea.dk/uddannelse/
meningsdanneruddannelser

Camillas 3 rad til

(skabs)debattarer

O Spring udidet!

O Ha'argumenterneiorden

O Pas pa ikke at naevne nogle navne
eller personer

Har du faet dremmejobbet? Og hvilken

efteruddannelse skulle der til? Fortael

kolleger i hele landet om din karrierevej.

Send os en mail pa redaktionen:

brlu@foa.dk

Af Stine Morkeberg * foto: Jorgen True

Som fritids-debattgr seetter sosu-hjelper Camilla
Jenck fokus pa forholdene for de =ldre.

i
Deterok.
at blande sig

Gennem 13 ar som social- og sundheds-
hjelperihjemmeplejen i Odsherred Kom-
mune harjeg ikke tidligere veret typen, der
blandede migiden offentlige debat om
nedskaringer. Jeg var vel bange forat treede
nogen over teerne. Men i efteraret tilmeldte
jeg mig et meningsdannerkursusi FOA og
leerte at skrive debatindlaeg. Jeg skrev til en
lokal avis om, hvordan mit fag havde andret sig
gennem arene: For 13 ar siden var der tid til at
seette curlere i de gamle damers har. I dag nar vi
knap nok at spgrge ind til, hvordan de har det, for
viskal videre til naste borger.

Detkreevede mod at trykke pa ‘send’-knappen. Men

jeg blev overrasket over, hvor meget positivt der kom
ud af det. En masse kolleger delte leeserbrevet pa
Facebook og skrev deres egne historier, og flere borge-
re roste mit indlaeg. Lokalpolitikerne viste forstaelse
for,ateldreomradet er presset og lovede at sikre sig
stgrre viden naeste gang, de legger budget. Jeg foler, at
jeg ved atytre mig over for politikerne ggr en anden
forskel for de =eldre, end jeg gor til hverdag. For mig har
det givet en aha-oplevelse af at det er o.k.at blande sig.
Jeg har faetlyst til at fortsaette med en egentlig menings-
danneruddannelse, sa jeg kan blive endnu bedre til at
fortzelle om sosu-faget,som det ser ud fra gulvet. x

stineem@hotmail.com
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fagligt talt

Psykiatrien pa dagsordenen

Inden for de seneste ar har vi set en raekke tragiske
sager indenfor psykiatrien med vold mod ansatte, og
endnu mere tragisk er det, at fire af disse sager er endt
med drab.

FOA har derfor foreslaet en national voldshandlings-
plan.

Vi har efterlyst mere sammenhang mellem behand-
lings- og socialpsykiatrien, mere kompetenceudvikling
og flere efter- og videreuddannelses-
muligheder for social- og sundheds-
personalet.
Vi har efterlyst en ‘havarikommis-
sion”. En kommission, der kan fastsla
arsagerne til for eksempel et voldstil-
feelde, sa vi kan leere af drsagen og
agere,sd det ikke opstarigen.
Og vi har efterlyst mere fokus pa den stigende
vold, og iseer pa redskaber til at nedbringe volden
saledes,at medarbej-

[kort sagt]
Regeringen har lyttet til
FOAs forslag om en na-
tional voldshandlings-
plan pa baggrund af de
tragiske haendelser
indenfor psykiatrien.

Bedre

. . dere ikke skal mgde psykiatri
paarbejde med fare Side 22
FOAsforslag for overfald.
om en national FOAs forslag om en natio-
voldshandlings— nal voldshandlingsplan er nu
blevet hgrt. En havarikom-
plan er nu mission er nu en realitet
forsavidtangar
blevet hort. botilbud og for-

sorgshjem, og |
kompetenceudvikling og sammenhzng i
psykiatrien er sa smat pa vej i regionerne.
Fra arsskiftet skal Arbejdsskadestyrelsen
og Arbejdstilsynet skelne voldssager fra
andre arbejdsskadesager, og deter et fint
skridtivoresarbejde forat bekeempe og
begraense vold mod medarbejderne.

Men arbejdet er ikke ferdigt. Vi skal
have en selvsteendig bekendtgg@relse om
vold og trusler,som ogsa skal indeholde
alenearbejde. Vi skal have en obligatorisk
uddannelse i voldsforebyggelse, og med-
arbejderne skal have den ngdvendige
viden om de borgere, de skal drage
omsorg for. x

Af Karen Steehr, sektorformand x foto: Jorgen True
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Tal pa nedturen
Hvor meget géar du ned i
indkomst, hvis du mister
dit job?

(5 a5 were

www.foa.dk/beregner

Det gor folk syge
Rollekonflikter, falelses-
maessige krav og darlig
ledelse kan forklare op til
15 % af alle langtids-
sygemeldinger, viser ny
forskning fra det norske
arbejdsmiljginstitut,
Stami.

Kilde: Videncenter for
Arbejdsmiljg

milliarder kroner.

Sa meget ville samfun-
det spare, hvis ansatte
ikke blev syge af deres
arbejdsmilje. De mange
penge er summen af de
arbejdstimer, der ikke
preesteres, nar folk er
syge.

Kilde: Ugebrevet A4

Flere erhvervs-
sygdomme

34 % af alle anmeldte
erhvervssygdomme i
2013 handlede om mu-
skel- og skeletsygdom-
me, mens 22 %
handlede om psykiske
sygdomme. | begge til-
feelde en stigning i for-
hold til 2011 og 2012.

Kilde: Arbejdstilsynet
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procent. Sa stor forgget
risiko er der for at fa kortva-
rige smerterilenden, hvis
man sjeldent bruger hjael-
pemidler ved forflytning.

Kilde: www.arbejdsmiljoforskning.dk

Eldre far
klippekort

Med Finansloven far svage
ldre hjemmehjalpsmod-
tagere en halv times ekstra
hjemmehjzelp om ugen,
hvor de selv kan veelge,
hvad de vil bruge tiden til.
Ordningen er kendt fra
Kgbenhavns Kommune,
hvor flertallet af de zeldre
bruger tiden til sociale
aktiviteter.

Kilde: www.fm.dk

Flere palliative
tilbud

Antalletaf kommuner med
seerlige palliative tilbud
vokser, viser en opggrelse
fraPAVI - Videncenter for
Rehabilitering og Palliation.
De palliative institutioner
har typisk under 10 senge-
pladser, og nogle haren
udgaende teamfunktion.

Kilde: www.pavi.dk



Sosu-hjeelper og Altenpflegerhelfer

Den danske uddannelse til
social- og sundhedshjalper
harikke kunnet sidestilles
med den tilsvarende uddan-
nelse pa den tyske side af
greensen. Men nu har Social-
og Sundhedsskolen Frederi-
cia-Vejle-Horsens i samarbej-
de med en tysk uddannelses-
institution gennemfgrtet
projekt Competence-to-Go

om grenseoverskridende
mobilitet - et uddannelsesfor-
lgb med to eksaminer. Derer
udviklet en meritmodel, hvor
man bade kan tage en dansk
uddannelse til social- og
sundhedshjzlper og en tysk
Altenpflegerhelfer-eksamen
iétforlgb.

Kilde: www.competencetogo.dk

Alzheimer gor, at patienten helt

bli'r veek,
fordi

fortiden forsvinder

08

fremtiden er forbi.

Og tid bli’r utid,

for der er heller ingen nutid.
Nerver bli'r fraver,

som slukker livets glod,

ndr dgden kommer, er man allerede

dod.

JOHANNES MOLLEHAVE, PREST OG FORFATTER

Hej sundhedsvaesen

6,’C
av ‘5?@‘

Hver fjerde patient, der har veeretindlagt et
dggn eller mere, har bekymringer eller
sporgsmal, de ikke far talt med personalet

om. Detviser en undersggelse fra det
feelles initiativ ‘Hej Sundhedsvasen’,som
TrygFonden og Dansk Selskab for Patientsikker-

Foto: Heidi Lundsgaard

Annette fandt
en billig
lgsning

Hjemmehjzlper Annette Damgaard Jensen,
Plejecenter Hejlskov i Egtved, har fundeten
god og billig I#sning pa madtransport fra det
ene husileve-bo-miljget til det andet.

I forbindelse med et lean-forlgb blev det
besluttet,at et hus nu skal lave mad til
beboerneito huse. Og sa opstod behovet for
enlgsning pa transporten af maden. En
rigtig madvogn ville koste 8.000 kroner.

I stedet foreslog Annette at kgbe en gen-
brugsbarnevogn til 200 kroner inklusive
dukke.

“De demente er meget glade for den. Det gor
noget ved folk, nar de ser en barnevogn - og
saved de,at vi snart skal spise,” siger Annet-
te Damgaard Jensen, som blev indstilletaf
sin leder til konkurrencen om ‘Danmarks
bedste mindste idé’.

[bag om ordet]

Lean er en forretningsfilosofi, der iseer er skabt pa
baggrund af TPS (Toyota Produktions System), som
blev udviklet pa Toyota-fabrikkerne i 1960’erne.

hed star bag. Derfor skal dialogen mellem patien-
ter, pargrende og det sundhedsfaglige personale
styrkes for at gge patientsikkerheden. Det sker
blandtandet med
spgrgeguiden
Godt du sper.

www.hejsundhedsvaesen.dk
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Opbakning til
bedre psykiatri

Regeringen har iveerksat flere initiativer

pa baggrund af FOAs forslag til en natio- @
nal voldshandlingsplan. -
Fagligt |

kompetencﬁé;,
udvikling for social-

Af Anni Heiberg tal
Side 20

FOA har fremlagt en national volds-
handlingsplan for tre ministerier,
som nu bliver delvist udmgntet i
politiske tiltag. Fra arsskiftet indfgrer
Arbejdsskadestyrelsen og Arbejdstil-
synet saledes en bedre registrering af
voldstilfeelde mod medarbejdere, og
en ny havarikommission’ skal kort-
leegge forlgbetide alvorligste tilfeelde
afvold pa botilbud.

Den nationale voldshandlingsplan
skal modvirke et stigende antal

tema

psykiatri

Af Anni Heiberg  foto: Niels Age Skovbo

voldstilfeelde mod offentligt ansatte. FOA peger i handlingspla-
nen ogsa pa behovet for kompetenceudvikling af medarbejdere
ogledere og udveksling af informationer og samarbejde pa

tvaers.

Samarbejde pa tveers

Etstyrket samarbejde pa tvars af sektorerne i psykiatrien er
netop nogetaf det,en ny tveerministeriel embedsmandsgruppe

skal se pa.

“Det er meget vigtigt at sikre sektorover-
gange i psykiatrien, og det kan blandt andet
ske ved at styrke samarbejdet mellem be-
handlingssteder og bosteder,” siger Charlotte
Bredal, der er arbejdsmiljgkonsulenti FOA.

“Vi skal tzenke i helheder og sikre et infor-
mationsflow, sa risikovurderinger og erfa-
ringer deles. ‘Havarikommissionen’ skal
settes ind ved megetalvorlige voldstilfaelde.
Den skal ikke bruges til at tildele skyld, men
tilat undersgge og formidle viden om, hvad
der gik galt og hvorfor. Forstaelse og videns-
deling er vigtigti arbejdet med voldsfore-
byggelse.” x

info@anniheiberg.dk
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ud af 5 har modtaget
trusler om vold, og mere
end halvdelen har
vaeret udsat for fysisk
vold det seneste ar.
Kilde: FOA-undersggelsen
‘Vold i psykiatrien’, FOA
2014.

www.foa.dk/
undersoegelser

Den laste der til be-
handlingspsykiatrien
var tidligere en mental
barriere mellem med-
arbejdere i social- og
behandlingspsykiatrien.
Nu er fordomme erstat-
tet af teet samarbejde.







tema

psykiatri

AMU og Akademi
Social- og sundhedsskoleni
Aarhus har opbygget kompe-
tenceudviklingsforlebet med
fem ugers AMU-forlab og syv
ugers Akademi-modul. Kombi-
nationen af de to moduler
giver faglig og teoretisk opda-
tering og treening i at an-
vende ny viden i praksis.

National voldshand-

lingsplan

FOAs nationale voldshand-

lingsplan indeholder forslag

til:

0O bekendtggrelse om fore-
byggelse af arbejdsrelate-
ret vold

O lovkrav om uddannelse
i voldsforebyggelse

O rejsehold til radgivning af
arbejdspladser

© ‘havarikommission’

O hjeelp til ofre for vold og
trusler

O national database til regi-
strering af vold

O brancherettede tiltag
i psykiatrien.

Nu er vi kolleger

Christine Villadsen (tv.) og Gitte Krogh ser
nye resultater, efter de er begyndt at
samarbejde om de feelles borgere.

i fastansatte social- og sund-

{ hedsassistenter fra behand-
lings- og socialpsykiatrien i
Region Midtjylland har veeret
pa 12 ugers feelles kompeten-
ceudvikling. 25 ledige sosu-
assistenter vikarierede efter
seks ugers introduktions-
kursus.
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“Hvordan er det gdet?”

Social- og sundhedsassistent Christine
Villadsen er kgrt fra sin arbejdsplads,
bostedet Blakaergard, forathente én af
beboerne efter indleeggelse. Nu sidder
hun ved bordetibehandlingspsykiatrien
Sg¢ndersgparken i Viborg sammen med
social- og sundhedsassistent Gitte Krogh
fra Sendersgparken. Nar Christine tidli-
gere stillede samme spgrgsmal, var det
lidt tilfeeldigt i dgren.

Christine og Gitte fglte sig ikke som
kolleger, fgr de kom pa 12 ugers faelles
kompetenceudvikling i Region Midtjyl-
land. Nu ser de hinanden som tette
kolleger og samarbejder om handleplaner
for felles borgere, sa forlgbene ikke
afbrydes pa grund af indleeggelse eller
udskrivning.

Felles vaerktgjer
I dag bliver Christines spgrgsmal besva-
ret positivt.

“Det gér fremad. Vi skal vaere tallmodige

og fortszette handleplanen. Det handler
om gentagelse,” siger Gitte.

Det med gentagelse fik Christine
Villadsen og Gitte Krogh for alvor gjnene
op for under efteruddannelsen. Den
aktuelle borger har svaert ved at komme
op om morgenen, og bade i behandlings-
og socialpsykiatrien ansa man det som et
naermest ulgseligt problem.

“Men sd hgrte vi om arousal, evnen til
vagenhed. Her fik vi en forstaelse for,
hvorfor han har svert ved at komme op.
Det handler ikke bare om en mand, der

Samarbejde skaber
tryghed og kan
forebygge voldstilfeelde.

GITTE KROGH, SOCIAL-OG SUNDHEDS-
ASSISTENT



ikke gider sta ud af sengen,” fortaeller
Gitte.

“Det skyldes diagnosen, medicinerin-
gen og hjerneskaden, og vi har faeten
feelles vej til at fa ham op, blandt andet
gentagelse. Vikan ikke bare stille krav.
Efteruddannelsen har virkelig veeret en
neuropadagogisk pjenabner,” siger
Christine og tilfgjer:

“Vihar faet flere vaerkegjer til at tilpasse
vores indsats. Tidligere var vi tilbgjelige
tilkun at bruge én metode.”

Demogos

Og tidligere talte medarbejderne om
“dem derude” og “dem derinde”. Behand-
lingspsykiatrien og socialpsykiatrien er
to forskellige lovgivninger og vilkar.
“Derinde” kan man for eksempel ldse
dgrene.

“Vioplevede modstand og irritation.
Nu har vi forstaelse for hinanden, og jeg
ser detlukkede system pa en ny made. Vi
leerer af hinandens metoder og taler

Sl o i o]
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Kompetenceudviklingsforlgbet gav Christine Villadsen
(tv.) og Gitte Krogh feelles sprog og nye veerktgijer til at
samarbejde om handleplaner for faelles borgere.

Christine og Gitte tager feelles

samtaler med den indlagte borger,

og flere borgere har udtrykt til-
fredshed med det nye samar-
bejde. Det skaber kontinuitet.

sammen fgr, under og efter en indleggel-
se,” siger Christine Villadsen.

“Ja, vi kan ofte tabe patienterne imel-
lem sektorerne, nar vi ikke samarbejder.
Samarbejde skaber tryghed og kan fore-

bygge voldstilfelde. Vi deler
hinandens risikovurdering-

er,og hvis en patienter
tildelt ekstra timer pa
bostedet, kan timerne og

medarbejderen fglge med

herind. Det havde vi ikke

Kvaliteti

psykiatrien
Side 24

teenkt pa fgr. Vi skaber en ny kultur, og
den vokser op nedefra. Samarbejdet og
resultaterne bliver hele tiden bedre,”

konstaterer Gitte Krogh.

Samarbejdet har givet borgerne ny
kontinuitetibehandlingen, og flere har
bemzarket en positiv forandring.

“Borgerne fortaeller os,at det tette
samarbejde mellem bosted og behand-

lingssted er godt for dem,

Villadsen.

” siger Christine

info@anniheiberg.dk

[cv]

Navn: Christine Villadsen
Alder: 41 ar

Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Socialpsykiatrien, Bo-
stedet Blakeergard, Viborg,
Region Midtjylland

Navn: Gitte Krogh

Alder: 53 ar

Uddannelse: Social- og
sundhedsassistent

Job: Behandlingspsykiatrien
Sendersgparken, Viborg, Re-
gion Midtjylland
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Eksperten
skriver

Fagbladet FOA samar-
bejder med en raekke
eksperter, der skriver

til bladet om faglige
emner.

| dette nummer:

Navn: Bente Hangaard

Titel: Sygeplejerske, proces-
konsulent, master i laereproces-
ser og kursustilretteleegger og
underviser pa Efter- og Videre-
uddannelsesafdelingen, Arhus
Social- og Sundhedsskole.

Mail: bhj@adm.sosuaarhus.dk
TIf.: 25 16 38 05

Alle borgere har ret til den samme
gode kvalitet i behandling og pleje.
Se pa det hele menneske - det
unikke menneske - og vurder de
specifikke sarbarheder og me-

at arbejde forebyggende og sund-
hedsfremmende med en borger
eller patient, sa det bar veere en in-
tegreret del af indsatsen.

i Se altid efter gode muligheder for

i at forbedre livskvaliteten hos den
enkelte borger, det fremmer sund-
heden. Teenk gerne innovativt og

: brug de velfzerdsteknologiske mu-
i ligheder.

stringsevner hos hver enkelt borger
i og patient. Det er sjeeldent for sent

Sadan sikrer vi kvalitet i psykiatrien

| det professionelle arbejde er hver
eneste handling rettet mod et fag-
ligt mal. Alle skal arbejde i den
samme retning og folge de ud-
stukne mal og retningslinjer. Her er
den feelles evaluering af konkrete

borgerforlgb eller patientforlab vig-

tig. Den er ogsa med til at skabe
fremadrettet laering. Kontinuitet,

koordinering og vidensdeling er af-
goerende for at opna et godt resul-
: tat.

: Det er derfor vigtigt at have feelles
i procedurer, der sikrer, at der ikke
i sker alvorlige fejl - og sker der fejl,

: er det meget vigtigt at leere af de
i opstaede fejl.

Af Bente Hangaard x illustration: Grafikgert
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AJOURFOR
VIDEN

Opgaverne i psykiatrien kan ofte
vaere meget komplekse, sa det er
vigtigt, at alle medarbejderes kom-
petencer er ajourfarte, og at alle
kompetencer kommer i brug.

O Hold dig labende ajour med den
nyeste viden om de forskellige
relevante sygdomme, sa du
meader borgeren og patienten
med opdateret viden, og patien-
ten altid far den rigtige behand-
ling.

O Veer opmaerksom pa, at mange
mennesker har flere fysiske og

psykiatri

Tag helikopterperspektivet i de for-
skellige praksis-situationer. Vaer op- :

maerksom pa, om der er noget, du
har overset eller kunne ggre bedre.
Lad altid dine private, personlige
holdninger vige for faglige begrun-
delser. Den professionelle handling
skal altid kunne begrundes fagligt.
Det er vigtigt

psykiske sygdomme samtidig, og :

at de forskellige sygdomme kan
pavirke hinanden indbyrdes.

i © Ger brug af den forskningsbase-
rede viden. Vi skal veere sikre pa,

at det, vi tror, vi ved, ogsa er

O at turde udfordre traditionelle

samarbejdsformer og arbejds-
metoder, da det kan skabe ud-
vikling og merveerdi pa arbejds-
pladsen og for borgeren.

~

sandt. Hold gje med forsknin-
gens undersggelser og resulta-
ter og brug resultaterne til
udvikling af egen praksis. Faglig
teori har til formal at kvalificere
arbejdet i praksis, og generelle

i 0 ikke at veere tilbageholdende

med at ‘taenke ud af boksen’,
hvis de traditionelle metoder
ikke slar til. Blot vi sikrer os, at
det er til borgerens bedste

teorier kan veere med til at be-
rige forstéelsen for det arbejde,
: der foregar i praksis.

i O Brug ogsa teorierne i din faglige
argumentation. | teorierne finder
du beleeg for dine pastande.

Riv ud

Er du interesseret i ot fo. et grotis print of opsloget, sa. send en mail til: wlix@poa..dk (skriv bladmunumer)

O at diskutere indsatsen lgbende

og veere aben over for nye idéer
og muligheder i arbejdet. Det er
vigtigt labende at treene faglig
refleksion.

foa.dk

27




28

I Esbjerg er der hurtig hjalp til borgere i akut psykisk krise. Fgnix Akuttilbud
er dggnabent,og man kan ga ind uden visitation.

= -

Navn: Bettina Lund
Uddannelse: Social- og sund-
hedsassistent

Job: Social- og sundhedsassi-
stent pa Fenix Akuttilbud i
Esbjerg Kommune

Her og nu-hjeelp

Fenix startede i januar 2010
som projekt med satspuljemid-
ler fra Socialministeriet. Siden
2013 har Esbjerg Kommune fi-
nansieret tilbuddet. Malgrup-
pen er psykisk sarbare voksne.
Fenix har ca. 500 henvendelser
om maneden.

Kilde: Esbjerg Kommune

Rollemodel

Fanix Akuttilbud er rollemodel
for kommuner, der gnsker at
starte lignende tilbud. | alt 20
kommuner kan komme i be-
tragtning til midler fra Socialmi-
nisteriets ‘Pulje til udbredelse
af sociale akuttilbud til menne-
sker med en psykisk lidelse i
egen bolig’.

Kilde: Esbjerg Kommune og Social-
ministeriet.
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Af Birgit Soes Rasmussen * foto: Robert Attermann

Stafet
for de sarbare

Kaffe pa kanden, levende lys pa bordet, en
seng at sove i,og hyggeligt indrettede
stuer med orkideer i vindueskarmene og
blgde stole.

Sadan tager Fgnix Akuttilbud, derer
indrettetien patriciervillamidti Esbjerg,
varmtimod borgere i krise. Huset er
dggnbemandet, sa der eraltid mulighed
foren snak om det, der ggr ondt.

Bettina Lund er en afi alt 14 ansatte.
Hun og to kolleger er uddannet social- og
sundhedsassistenter, de gvrige treekker
paen faglig ballast som socialradgiver,
socialpaedagog og misbrugsvejleder. Alle
er efteruddannetinarrativ samtaleterapi.
De arbejder tvaerfagligt, og alle bidrager
med hver deres spidskompetencer.
Bettina Lund med NADA greakupunk-
tur, samtaler og handtering af medicin.

“For nogle fgles det greenseoverskri-
dende atkomme ind i huset. Sa starter vi
blgdt med smalltalk,inden vi gar videre
med samtalen, hvor borgeren far sat ord
pa problemet. Det kan for eksempel vaere,
atlesseter veeltet for en borger,som
ellers troede,at hun havde lagt traumati-
ske oplevelser bag sig, mensomnu i
forbindelse med en haendelse, er havneti
en sver krise,” forklarer Bettina Lund.

Stafetmodellen

Fgnix arbejder efter stafetmodellen, sa
ingen slippes, fgr andre har taget over.
Medarbejderne koordinerer hjeelpen og
kontakter relevante samarbejdspartnere
som for eksempel jobcentret, lokalpsyki-
atrien eller Kraftcentret, hvis der er brug
foren mere massiv og sammenhangende
indsats. Kraftcentret er et kommunalt

tilbud, der stgtter borgere med nedsat
funktionsevne.

“Stafetmodellen ggr,at vi har et godt
samarbejde med savel forvaltning som
behandlingspsykiatrien,” siger Bettina
Lund.

Ikke alle henvendelser bliver til sager.
Fornogle er en enkelt samtale nok,andre
har fred i sindet efter en overnatning eller
toirolige omgivelser, og andre giver
udtryk for,at de finder ro med visheden
om, at Fgnix er der, hvis de skulle fa brug
for hjelp.

Positivrespons

Medarbejderne kan kontaktes via sms,
mail, telefon eller direkte fra gaden. Og
behovet er stort, for Fgnix far 500 hen-
vendelser om maneden.

Ingen afvises i Fgnix. Men somme tider
kan borgerne for eksempel vaere psykoti-
ske eller selvmordstruede, sd de ansatte
ma henvise dem til psykiatrisk akutmod-
tagelse.

Borgerne kan henvende sig anonymt
og uden registrering. Derfor er det sveert
at male indsatsen. Flere har dog meldt
positivt tilbage. Tina, 21-arig esbjergenser
med skizofreni, siger,at medarbejderne
har givet hende troen pa, at hun faktisk
godtkan, og atde vil hende, nar hun vil
sig selvallermindst.x

biras@mail.tele.dk

“Samtalen tager altid ud-
gangspunkt i den enkeltes
historie frem for en even-
tuel diagnose. De fleste har
styrker at traekke pa,” siger
Bettina Lund.
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foa hjeelper

En kad borger gjorde den tidligere soldat
ukampdygtig, men med FOAs hjalp blev
Lene Havn tilkendt fleksjob.

Mistroen er vaerst

i Vejen til fleksjob

“*" Lene Havn skubbes af en bor-

ioger.

i November

i Arbejdsskadestyrelsen anerken-
i der méngrad under 5 procent.

@ August
" FOA beder Arbejdsskadestyrel-

i sengenoptage sagen om mén-
i grad.

@ Januar
Arbejdsskadestyrelsen aner-

i kender méngrad pa 12 procent.

Marts

Arbejdsskadestyrelsen aner-
i kender erhvervsevnetab pa 20
i procent og midlertidig skatteplig-
tig erstatning pa 3.290 kroner om
maneden.
December
Lene mister sine sygedagpenge.

Maj

= Lene bevilges fleksjob.

! September

i Lene far arbejde pa Fighter Wing
¢ Skrydstrup, 15 timer om ugen.

{ November

i Afventer ny beregning for er-

i hvervsevnetab.

Af Anni Heiberg * foto: Niels Age Skovbo
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Derlgd et smald, da omsorgsassistent
Lene Havnlandede pajorden en majdag i
2009. Det var lyden af to diskusprolapser
og iturevne nervebanerivenstre hofte og
lar. Lene ville hjzelpe en ung mand op fra
en bank, da han pludselig kastede hende
til siden.

“Jeg havde veaeret soldati24 &r,inden
jeg blev omsorgsassistent pa
Autismecenter Syd i Aaben-
raa og Rgdekro. Jeg var . .
bomsteerk, men jeg var ikke
forberedt,” forteeller Lene

Jeg har folt

land, taler hun om etaf de fa lyspunkeer i
etydmygende forlgb.

“Jeg har haft mange sagsbehandlere og
har fglt mig meget mistaenkeliggjort.
Men jeg har heldigvis haft Giinter med til
me@derne, og han har veret fantastisk. Jeg
har faet tilsendt store skriftlige afhandlin-
ger, der var sveaere at overskue, og her

hjalp Giinter ogsd,” siger
Lene.

Vilarbejdeigen
Lene Havn drgmte om at

Havn. . arbejde igen. Hun keempede

Oghun varslet ikke mlg megEt med arbejdsprgvninger paen
forberedt pa det, der fulgte: mistenke- campingplads, en kirkegard
Et maratonlgb mellem s . og pa Fighter Wing Skryd-
behandlingssteder og mis- hgg)O]"t. strup.

teenksomme sagsbehandle-
re. Dertil etliv, der var &n-
dret foraltid.

Ydmygende forlgb

Lene Havn er vant til at vise udholden-
hed, og hun ville fortsztte med at arbejde.
Hun prgvede at gd ned i tid. Fra 37 til 20
til 15 timer om ugen. Men smerterne
overdgvede alle forsgg.

“Boenheden var et fantastisk sted med
skgnne mennesker, men jeg kunne ikke
arbejde for smerter. Og Giinter sagde, at
det dummeste, jeg havde gjort,varat ga
frivilligt neditid,” siger Lene.

Nar Lene Havn taler om miljgkonsu-
lent Giinter Clausen fra FOA Sgnderjyl-

“Jeg folte mig presset, men
jegville sa gerne. Jeg tager

maksimal dosis smertestillende medicin,
men min leend kramper, og efter en hard
dagerdet som en kniv, der skaerer gen-
nem hofte oglar,” siger Lene, der ofte ma
rejse sig fra bordet, fordi hun ikke kan
sidde for smerter.

“Pa et tidspunkt sdede jobcentret tvivl
om mitengagementiarbejdsprgvninger-
ne. De mente, min sgns skoleudfordrin-
ger og min mands job vararsag til,atjeg
ikke kunne klare arbejdsprgvningerne.
Detvar hardt, og jeg blevvred. Jeg har
altid arbejdet fuld tid og har aldrig veret
sygemeldteller taget fri pa grund af min
sgn eller min mand.”



Fik fleksjob
Lene Havn var rystet over den mistro,
kommunen mgdte hende med og beslut-
tede at sende en julehilsen til en politiker.
“Teg ville fortelle, hvordan et sagsfor-
lgb kunne veare. Politikeren gik til Job-
center Haderslev, og jeg blev kaldt til
mede og fik at vide, atjeg var ‘gdet til
pressen’. Men jeg har min ytringsfrihed,
og pludselig var der dialog. En méned
efter kontakten til politikeren var jeg
bevilget fleksjob. Den dag greed min
mand ogjeg af gleede,” fortaeller Lene
Havn.

I dagarbejder Lene 15 timer om ugen
pa Fighter Wing Skrydstrup,og hun er
lykkelig for sit arbejde som alternativ
kryptokustode.

“Deter fantastisk! Nu harjeg en
hverdagigen. Smerter er én ting, men
mistro er en anden. Nar man bliver
m@dt med mistro, mister man noget af
troen pa sig selv. Jeg har vaeret presset
fysisk og psykisk og havde givet op for
leengst, hvis ikke FOA havde veret ved
min side.” %

mail@anniheiberg.dk

“Med fleksjob
har jeg faet en
hverdag igen.
Og mistroen er
vaek. Det bety-
der rigtig meget
for mig,” siger
Lene Havn.

[bag om ordet]
Alternativ krypto-
kustode. Som alter-
nativ kryptokustode

er Lene med til at :
forvalte Fighter Wing
Skrydstrups kodema-
terialer, s kommuni-
kationen er konti-
nuerlig og sikker.
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sporg los

Send os et spgrgsmal,
og vi skaffer dig svar
fraen ekspert.

7 gode rad

Hvad er social kapital?

Jeg er lidt forvirret. Vihar
. haft en konsulent pa besag i
den hiemmehjeelpsgruppe,
jeg arbejder i, da vi har samarbejds-
problemer i gruppen. Vi mener selv,
det skyldes manglende ressourcer,
men konsulenten siger, vi skal arbejde
med social kapital. Hvad er det - og
hvorfor?
[Den forvirrede]

SVAR

Den sociale kapital pa en arbejdsplads
handler om de indbyrdes relationer pa
arbejdspladsen - mellem kolleger,
mellem andre grupper pa arbejdsplad-
sen og forholdet til ledelsen.

Det har vist sig, at den sociale kapital
er af stor betydning for et godt psy-

kisk arbejdsmiljg og det at kunne ud-

fare sit arbejde ordentligt. Det er jo,

hvordan vi har det med hinanden for

eksempeli en gruppe som jeres, der

bestemmer hvor godt, vi behandler

de syge og eeldre, vi kommer ud til

(kerneydelsen).

Hvis man har en hgj social kapital pa

sin arbejdsplads, kan man se, at tre

ting er opfyldt:

0 en hgj grad af indbyrdes tillid pa
hele arbejdspladsen

O enoplevelse af retfeerdighed - at
tingene gar ordentligt til

0 en evne til at samarbejde godt om
arbejdet (kerneydelsen)

Man kan jo forestille sig, at konsulen-

ten taenker, at hvis | har mere fokus

pa, hvordan | arbejder til gavn for de

syge og &ldre, jo mere feelles vil |
vaere om den méade, | definerer jeres
kerneydelse pa, og jo mere tilfredse
vilI blive. Det er jo ogsa gennem sam-
arbejdet, at rammerne for at kunne
tale om tillid og retfeerdighed opstar.
Og nar | oplever mangel pa ressourcer,
er det jo meget vigtigt, at | er enige
om, hvad | skal levere af kerneydelse
for at opleve, at | bruger tiden rigtigt.
Sa det kan godt veere en god idé at
starte arbejdet med samarbejdspro-
blemer med at se pa den sociale kapi-
tal.
Jeg vil lige minde om de 7 gode rad,
Arbejdsmiljgradet giver i forhold til at
arbejde med den sociale kapital:
O Giv tid til at arbejde med den so-
ciale kapital.

0 Kleed arbejdspladsen pa til at tale
om social kapital.

© Tal om hvad social kapital betyder
for jer.

© Samarbejd om processen fra top til
bund.

O Skab resultater gennem dialog.

O Arbejd systematisk og malrettet
med tillid, retfaerdighed og samar-
bejdsevne.

O Husk det handler om relationer og
samarbejde.

Held og lykke med den videre proces.

[Pia Ryom]

Arbejdsmiljgradet, social kapital -
kortlink.dk/fap6

Kan jeg soge om orlov i et halvt ar med understottelse?

Jeg er fgdt i 1955 og min
mand er fedt i 48. Jeg glee-
W der mig til pensionen eller
maske efterlgn, men far s& nogle
dumme tanker. Taenk, hvis vi ikke nar
det sammen, vi sa gerne vil. Teenker
sa, om man kan sgge et halvt ars
orlov med noget understgattelse? Sa
kan vi rejse, gare noget af det, vi ser
frem til, fa lidt ro i sjeelen til de sidste
ar pa arbejdsmarkedet eller maske
igefrem gnske sig flere ar i arbejde.
Er der noget at komme efter der, eller
er det selvbetalende?
[En dame i panikalderen]

SVAR

Du kan godt sgge et halvt ars orlov for
at rejse eller bare vaere hjemme sam-
men med familien. Du skriver ikke,
hvad du arbejder med, men i FOAs
overenskomster pa det offentlige om-
rade er der adgang til at sgge orlov
uden len, hvis det er foreneligt med
arbejdet.

Det betyder, at din leder skal vurdere,
om det haenger sammen for arbejds-
pladsen for eksempel at f& en vikar
ind i den periode, du sgger orlov. Hvis
du far orloven, betyder det, at du
ingen len far i den periode. Efter orlo-

ven vil du komme tilbage til den
samme eller en tilsvarende stilling. Du
ma godt arbejde andre steder i sadan
en orlovsperiode.

Der er desveerre ikke nogen ordninger,
hvor du kan fa len eller anden indteegt
under en orlov som denne, modsat for
eksempel ved barselsorlov eller orlov
for at passe syge eller handicappede
familiemedlemmer.

Hvis du vil holde en laengere periode
fri med lan, kan du overveje at spare
ferie op og eventuelt kombinere med
seniordage, hvis du har ret til dem. Du
kan ogsa sperge din leder, om der

eventuelt kan planleegges anderledes
i vagtplanerne, sa du kan fa friheds-
perioder, der er lidt leengere end nor-
malt. Men det betyder jo, at du skal
arbejde mere pa andre tidspunkter.
Du kan ogsa sgge om at ga pa nedsat
tid i en periode, hvis gkonomien kan
holde til det.
Jeg haber, at du og din mand finder en
made at na alt det, | gerne vil bade far
og efter pensioneringen.

[Sidsel Boertmann Briiel]

Foto: Jorgen True
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Bliver jeg ramt pa pensionen?

I FOAs

Bliver skattenedslag mod- og arbejdstid. Det star pa din arsopgg-  get vil derfor godt kunne pavirke din
regnet i folkepensionen? relse, hvis du er berettiget. Skatte- folkepension det ar, hvor du er fyldt OUEYCHSkomStEY
= [Marija]  nedslaget kan hgjst udgare ca. 65. For at fa at vide, hvilken betydning ° .
100.000 kr. Pengene fordeles mellem  det far for din gkonomi, skal du tjekke pa det Offenthge
SVAR arsopggrelsen for arene, hvor du fyl- din &rsopggrelse pa www.skat.dk, °
Er du fodt i 1946-1952 og i arbejde, der 64 og 65 &r. Du betaler indkomst- eller du kan ringe til Skat pa tif. 72 22 omrdde er der

kan du fa et skattenedslag, hvis du
opfylder en raekke betingelser til len

skat af din folkepension, men ikke
arbejdsmarkedsbidrag. Skattenedsla-

1818.
[Malene Haarder]

adgang til at sgge

........................................................................ 0}’[01) uden 1@]’[)
Jeg elsker at knuse bolsjer hvis det er
til bakterier, der danner syrer, som sukkeret hurtigere vaek fra munden. forenehgt med

@ Er det sundt at knuse bolsjer
y med taenderne? Det haender
nemlig ofte, at vi sidder og
spiser bolsjer - ren hygge. Men vi er
begyndt at veere bekymret for vores
taender (ikke harelsen).
[Bodil]

SVAR
Nej, det er ikke sundt at spise bolsjer i
det hele taget. Sukkeret giver naering

giver huller i teenderne. Og sukkeret i
sig selv bidrager med tomme kalorier,
der kan seette sig pa side-

benene - uanset om de bliver tygget
eller bare oplgser sig selv.

Nar det er sagt, har de to ‘metoder
hver deres fordel og ulemper.

Nar man knuser bolsjerne, kan det
veere hardt for taender og eventuelle
plumper, men til gengaeld forsvinder

Det hjeelper sa ikke sa meget, hvis |
bare hurtigt spiser et nyt.
Nar man sutter bolsjerne bliver de lig-
gende leenge i munden, og bakteri-
erne har god tid til at lave nye huller.
Maske | kunne finde pa noget andet
at hygge jer med?

[Gitte Gross]

Skal jeg bruge ferie pa en brystoperation?

@ Jeg har sparet sammen til at
fa opereret mine bryster
]
starre. Jeg regner med at

skulle til forundersegelse, og der er
0gsa 14 dages sygemelding i forbin-

SVAR

En brystoperation, som kun er kosme-
tisk, er sygdom “padraget ved for-
seet”. Det betyder, at man kigger p3,
om sygdommen er selvforskyldt, eller

efter kreeftsygdom. | s fald ville du
have ret til lan under sygdom. Men
hvis operationen kun foretages for at
aendre udseendet, skal arbejdsgiver
ikke betale lan under sygdom. Til gen-

arbejdet.

SIDSEL BOERTMANN BRUEL

Skrv
bare

E-mail:
brevkasse@foa.dk

eller send et brev med
posten:

delse med operationen. Har jeg ret til om operationen skal afhjeelpe et hel- geeld kan du fa sygedagpenge af gzag:r:;‘;tpll::jz 1.3
lgn, nér jeg er syg, eller skal jeg bruge bredsmaessigt problem. kommunen pa dine fravaersdage. 1790 Kgbenhavn V

min ferie pa det?
[Anonym]

Det kunne veere tilfeeldet, hvis du
skulle have rekonstrueret brystet

[Malene Haarder]

Kan jeg blive fri for weekendarbejde?

Jeg bliver 58 &r i maj 2015.
L Har jeg mulighed for at blive
fritaget for weekendarbejde?
[Karen]

SVAR

Hvis du arbejder pa et omrade, som er
degndaekket, for eksempel hospital
eller hiemmeplejen, sé kan du ikke

uden aftale blive fritaget for week-
endarbejde, medmindre det fremgar
af dit ansaettelsesbrev, at du ikke er
ansat til at arbejde i weekenderne.
Hvis du ikke gnsker at arbejde i week-
ender pa grund af helbred eller fami-
liemaessige arsager, vil jeg anbefale,
at du henvender dig til din tillids-
repreesentant eller lokalafdeling og

far hjeelp til at indga en aftale om
fritagelse for weekendarbejde.
Du skal dog veere opmeaerksom p4, at
din arbejdsgiver ikke er forpligtiget til
indga en aftale med dig.
Hvis du har brug for mere information,
sa er du meget velkommen til at kon-
takte din lokale afdeling.

[Lis Bjgrnestad]

Mrk. sporg los

Du kan vaere anonym,
hvis du foretreekker det.
Brevkasseredaktaren skal
dog vide, hvem du er.

Flere spgrgsmal
og svar

Vi har samlet alle de tidligere

spergsmal og svar pa FOAs
hjemmeside

@Laesuwm

www.foa.dk/brevkasse

Pia Kehler Ryom Sidsel Boert- Gitte Gross Malene G o
arbejdspsykolog, mann Briiel bromatolog, Haarder :;'5 BlT"“f?:g:
Arbejdsmedicinsk DTU Konsulent onsulent i

Klinik i Aalborg
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tema
wydanskers

Flere nydanskere
i FOA

Flertallet kommer fra ikke-vestlige
lande,de eri30’erne og sggeriser
arbejde inden for sosu og kost-service.

Af Britta Lundqist

Hvertiende af FOAs erhvervsaktive medlemmer er indvan-
drer eller efterkommer. Det viser en ny opggrelse, som bygger
pa oplysninger fra Danmarks Statistik og FOAs medlemsregi-
ster. De fleste stammer fra ikke-vestlige lande med Tyrkiet pa
forstepladsen.

Siden 2008 har der vaeret en stigning pa 30 procentiantallet
afindvandrere og efterkommere fra ikke-vestlige lande, mens
derersketet faldiantalletaf medlemmer fra Norge og Sverige.

De nydanske medlemmer erinzesten dobbelt sa hgj grad
bergrt afledighed som medlemmer med dansk oprindelse. Og
for tyrkiske medlemmer star det vaerst til. Blandt dem er
naesten hver fjerde ledig.

I Social- og Sundhedsafdelingen i Kgbenhavn har faglig
chefTroels Neiiendam gjort op,at 43 procent af afdelingens
ledige har etnisk baggrund.

“Deter et uvidenskabeligt tal, som bygger pa ledige med
udenlandske dobbeltnavne,” siger han.

“I'startenaf2015 holdervien
temadag, hvor viindbyderjobcen-
tre, forskere, skoleledere og ar-
bejdsgivere forat forsteerke indsat-
sen for vores ledige med anden

etnisk baggrund. procent af FOAs elevmed-
i lemmer erindvandrere
En fundamental forskel i eller efterkommere.
Professor Tine Rostgaard, Aalborg i Kilde: Indvandrere og efter-
Universitet, har forsket i ansatte i kommere iFOA, 2014.
med anden etnisk baggrund i @ Laes mere
Omsorgssektoren. ...........................................
“I dansk eldreomsorg er der www.foa.dk/
° e undersoegelser

fokus pa rehabilitering, og medar- :
bejderne skal have evne til at i Indvandrere og
motivere og kommunikere tilbide i efterkommere
de xldre og pargrende. For hvad er ; Indvandrere er personer

. . ) i fedtiudlandet, hvor ingen
hjelp egentlig? Der kan vare en i af foreeldrene er danske
fundamental forskel pa, hvad i statsborgere.
medarbejdere med etandetindlej- i Efterkommere er perso-
ret kulturmegnster anser som hjeel i nerfodtiDanmark Ingen

. o J=Ip ¢ af foreeldrene er bade
tilzldre,” siger hun.x i danske statsborgere og

brlu@foadk  : fedtiDanmark.
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Elever fra valgfaget Din krop og dit job. Ingen af dem er fodt i Danmark. De kommer
fra Afghanistan, Bosnien, Cameroun, Canada, Congo, Cuba, Filippinerne, Indien, Letland,
Makedonien, Nigeria, Polen, Senegal, Thailand og Tyrkiet. Holdet flankeres af leererne
Irene Raahaugetoft (bagerst tv.) og Vibe Smilla Wested (bagerst th.)

heleverden

Elever fra 15 lande og fire kontinenter er ssmmen pa uddannelsen
til social- og sundhedshjzelper pa SOSU Ci Herlev.

Af Britta Lundquist x foto: Jorgen True [ pli te side. >
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Gruppearbejde er en
stor udfordring, synes
flere af eleverne. Til
faget Din krop og dit job
har de gruppevis skullet
planlaegge ovelser, de
skal instruere klasse-
kammeraterne i. Det
giver anledning til en del
sjov undervejs.

Agnes Mati Njombua slar 1gs pa
trommen, mens de andre
hopper, lgber og danser rundt.
Deter valgfaget Dinkrop og dit
job, eleverne pa SOSU C i
Herleverigang med. Gruppe-
vis har de forberedt gvelser til
holdet,og opgaven er,at hele
kroppen skal bevaeges med

Daniel Ntabala Lonsa,
35ar

Kommer fra Congo, har
veeret fire ar i Danmark.
Er gift med en lands-
mand og har to barn.

Er tandleegeuddannet,
men uddannelsen kan
ikke godkendes i Dan-
mark. Hans plan er at
uddanne sig til tandkli-
nikassistent efter sosu-
hjeelperuddannelsen.
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musik til. Der er medrivende
rytmer, sved pa panden og
masser af grin.

Eleverne startede pa sosu-
skolenijanuar,og det er sidste
dag,inden de skaludianden
praktik.

De 30 elever kommer fra sa
godt som hele verden. Fire
kontinenter og 15 lande er
repraesenteret, pa fgrsteplad-
sen Tyrkiet, pd andenpladsen
Filippinerne og pa tredjeplad-
sen Thailand. Den sammen-

Shivani Singh, 37 ar
Kom som 26-arig fra
Indien og blev gift med
en indisk mand i Dan-
mark. Fik to bgrn og
blev skilt for to ar siden.
Hun har tidligere arbej-
det i forretning, men er
skiftet til sosu-faget,
fordi hun faler stor til-
fredshed ved at give
omsorg og hjeelpe andre
mennesker.

setning svarer til fordelingen
blandt FOAs medlemmer fra
ikke-vestlige lande,dog med
den lille forskel, at Thailand er
paandenpladseni FOA, men
med kun fa medlemmers
forskel til Filippinerne.

En made atblive integreret
Fzlles foreleverne er,at de
ikke er fgdti Danmark, og at
de erved at tage den samme
uddannelse. I gvrigt er der
store forskelle. Nogle af ele-

nelsen.

Uraiporn Boranruan-
grit, 34 ar

Er gift med en dansker
og har veeret her i fire
ar. Ingen bgrn. | Thailand
arbejdede hun pa fabrik.
Hun er sa glad for ud-
dannelsen, at hun er
usikker pa, om hun vil
fastholde sin oprinde-
lige plan om at blive
fodterapeut eller maske
hellere fortseette pa
sosu-assistentuddan-

verne harveereti Danmarkifa
ar,andre i flere, nogle er kom-
met hertil som familiesam-
menfgrte, bade til etnisk
danske maend og til maend
med anden etnisk baggrund
end dansk.

Mange begrunder valget af
sosu-uddannelsen med mulig-
hederne forat faarbejde og fa
en pladsisamfundet.

“Jeg kom til Danmark for
3k arsiden, ogjeg synes,
uddannelsen er en god made




atblive integreret pa,” siger
Mun Ntoh Kang, der kommer
fra Cameroun.

“Jeg har valgt sosu-uddan-
nelsen, fordijeg gerne vil

arbejde med zldre mennesker.

Og fordi det er vigtigt for mig
atveare aktividet danske
samfund,” siger Dona Salazar
Petersen, der kommer fra
Filippinerne.

Mere uddannelse
For mange af eleverne raekker

Richilda Obtinalla
Kjeergaard, 30 ar

Fra Filippinerne, dansk
gift og har tre bgrn. Har
veeret fire ar i Danmark.
Er uddannet masser og
haber at kunne bruge
den uddannelse i kombi-
nation med sosu-faget.
Uddannelsen til sosu-
hjeelper er ikke kun at
“fglge en plan, men fordi
det passer til mit
hjerte.”

drgmmene om en uddannelse

videre. En del vil gerne veere
social- og sundhedsassisten-
ter, og ellers er det fag som
fysioterapeut, fodterapeut,
sygeplejerske, jordemor og
tandklinikassistent, der er
fremtidsmal.

“Jeg har en sundhedsuddan-

nelse framit hjemland, og
selvom det ikke erligesom en
jordemor pa et hospital, har
sosu-uddannelsen med men-
nesker at ggre. Forhabentligt
kanjegiDanmark fortsaette
uddannelsen til jordemor,
men f@rst er mit gnskejob at
blive fastansat pa et pleje-
hjem,” siger Mary Grace Sico
Nielsen fra Filippinerne.

Danskerne mangler keerlig-
hed til eldre
Nar eleverne beskriver, hvad

Agnes Mati Njombua,
40 ar

Fra Cameroun, hvor hun
arbejdede som sekre-
teer i et internationalt
advokatfirma. Hun er
blevet familiesammen-
fort til Danmark og har
tre sgnner. Hun har ud-
dannet sig i marketing,
pkonomi og projektsty-
ring, mens hun har
veeret her, og haber,
hun engang kan bruge
sin administrative bag-
grund i kombination

med sosu-uddannelsen.

de oplever som den stgrste forskel, er
det-uanset hvor de kommer fra -
eldres status i familien og i samfund-
et.

“I Filippinerne vokser vi op flere
generationer sammen. Danskerne
har sa travlt med at tjene penge, sa de
mangler kaerlighed til deres ldre,”
fastslar Richilda Obtinalla Kjergaard.

“I Congo har vi stor respekt for de
@ldre, vi ma ikke afbryde, nar de taler,
ogifamilien spiser de fgrst. Vi ville
ikke sende zldre pa plejehjem, men
vere der for dem,” siger Daniel Ntaba-
la Lonsa.

“Jeg oplever,at nogle af de aldre p&
plejehjem ikke far besgg af deres
bgrn. Der er ikke den samme respekt
for ldre som i Indien,” konstaterer
Shivani Singh. x

briu@foa.dk

Fra Makedonien, hvor
hun er uddannet pa
Kunstakademiet. For
syv ar siden blev hun
familiesammenfert til
Danmark, da hun blev

som uuddannet pa et

hun uddannelsen.

Hatidze Selmani, 32 ar

forelsket i en mand, hvis
foreeldre kom fra Make-
donien til Danmark for
40 ar siden. Hun har to
bern. Hun har arbejdet

plejehjem og havde gode
oplevelser med arbejdet
med &ldre. Derfor tager

tema
tydouskers

Deter
vigtigt for
mig at vere
aktividet
danske
samfund.

DONA SALAZAR PETER-
SEN FRA FILIPPINERNE

Andelen af indvan-
drere og efterkom-
mere i FOA er sterst i
aldersgruppen 30-
394ar.

Kilde: Indvandrere og

efterkommere i FOA,
2014

Ny ijob
www.foa.dk/foatv
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Emine Celik er
fedti Danmark, og
itredje forsgg blev
hun dansk stats-
borger.

Af Britta Lundquist x foto: Jorgen True
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Foreldrene er tyrkiske ind-
vandrere, som kom til Dan-
marki1980’erne for at arbejde
pa fabrik. Ud af en bgrneflok
pa 11 varsyv fedti Tyrkiet, og
fire blev fgdt herilandet med
Emine Celik som den fgrste.
Familien boede i Gislev pa
Fyn,og her gik Emine i folke-
skole og tog 9.klasse.
“Efter skolen vidste jeg ikke,

hvadjeg ville og lavede ikke
rigtigt noget,” siger hun.

Senere gennemfgrte hun
grundforlgbet til tandklinik-
assistentuddannelsen, men
dahunikke kunne fien
praktikplads, kom hun ikke
videre med en uddannelse.

Gift med en fralandsbyen
Emine Celik var 11 ar,da hun
forste gang besggte familien i
den tyrkiske landsby, foreel-
drene kom fra. Og herfra
stammer hendes mand, som

hun blev gift med i 2008.
“Detvarikke et tvangsagte-
skab, deterjeg selv meget
imod,” understreger hun.
Somreglerne eri Danmark,
kunne han ikke fa opholdstil-
ladelse, sdide fgrste ar matte
hanrejse ud aflandet hver
tredje maned. Siden tog parret
konsekvensen og flyttede
med deres lille sgn til Sverige.
Her kan Emines mand fa
svensk statsborgerskab, nar



han harboetderifemar,og
derefter kan han som EU-bor-
ger flytte tilbage til Danmark.

Dumpede til preven
Selvom Emine Celik er fgdt
og opvokset i Danmark, var
detalligevel sveertat blive
dansk statsborger.

“Jeg synes, indfgdsretsprg-
ven var sveer, og jeg dumpede
to gange. Fgrst tredje gang
bestod jeg. Men jeg foler mig
meget dansk og fpler mig
hjemme her,” fastslar hun.

Dansk taler hun pa arbejds-
pladsen, med sine sgskende
og med sgnnen, og tyrkisk

med manden og forzeldrene.
Og svensk.. “ja,det er sveert,
ogsa for min sgn, der bade skal
leere tyrkisk, dansk og svensk.”

Nu ogsartillidsrepraesentant
Vejen til en plads pa arbejds-
markedet har ikke veeret nem.
Efter sgnnen blev fgdtri2011,
og mens hun passede ham,
arbejdede huninogle mane-
der som privat dagplejer.
Siden lykkedes detat blive
tilkaldevikar som renggrings-
assistent i bgrnehaven Saxoly
i Kgbenhavns Kommune.
“Detvar svert for migat fa
arbejde,sajeg blev meget glad,

Vejen til fast arbejde var lang for
Emine Celik, der er renggringsassi-
stent i en bgrnehave. Hun blev valgt
til tillidsrepreesentant i sommer.

dajegblev fastansat for to ar
siden,” siger Emine Celik,
som dagligt pendler mellem
hjemmeti Malmg og ar-
bejdspladsen pa Vesterbro.
I'sommer blev hun valgt
til tillidsrepraesentant, og
hun haber, hun bade kan
g@re noget for kollegerne pa
arbejdspladsen og veere med
tilat udbrede kendskabet til,
hvad en fagforening og a-
kasse er blandtandre med
anden etnisk baggrund.
“Detvar forst sidste ar, jeg
blev klar over,hvad en a-
kasse er. Mange tror, en a-
kasse ogsa er en fagforening.
Men mine foraeldre har
veret medlem af 3F,sd jeg
har hgrt om fagforeninger,”
smiler hun.
“Detersanytendnu,og
jeg gar pa kursus som tillids-
reprasentant, sajeg har
megetatlere om FOA, om
lgn og om alt det, en tillids-
repreesentant skal kunne.” x
briu@foa.dk

tema
wydosskere

Sadan

bliverdu TR
Side 43

Detvar sveert

for mig at fa
arbejde,

sd jeg blev
meget glad,
dajeg blev

fastansat for

to dr siden.

RENGORINGSASSISTENT

procent af alle FOAs

tillidsvalgte har anden

oprindelse end dansk.

Kilde: Indvandrere og

efterkommere i FOA, 2014

Lidt flere tillids-
valgte

Der har veeret en lille
stigning i andelen af ti

|-

lidsvalgte fra ikke-vest-

lige lande siden 2008.
Fra 1,7 %2008 til
2,2%i2014.

Kilde: Indvandrere og

efterkommere i FOA, 2014

KLS topper

Andelen af indvandrere

og efterkommere er
sterst i de storkgben-
havnske afdelinger:
O FOA/KLS: 46 %

O PMF afdeling 4

(deekker Kgbenhavns

Vestegn): 26 %
O FOA SOSU: 20 %.

foa.dk
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Tiden har aendret sig

Holdningen til udlen-
dinge er blevet mere
negativ, oplever Tava
Abdulla, der fglte sig godt
modtaget,dengang hun
som kurder fra Irak kom
til Danmark.

Bgrnene tumler glade omkring hos Tava
Abdulla i Aarhus-bydelen Brabrand. Hun
harveret dagplejeri 14 ar, og for det var
hun paedagogmedhjeelper,arbejdede i
kgkken, pa café og pizzaria. Planerne om
en uddannelse strandede, fordi hun ikke
kunne fa praktikplads,da hun efter HF-
eksamen gerne ville vaere teknisk tegner.
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“Jeg er meget glad for at veere dagplejer,
ogjegharnogle dejlige bgrn,” konstaterer
hun om Riad og Souraya med palzsti-
nensisk baggrund, den lille nye Nisa med
tyrkiske foreeldre og danske Laerke.
Dansk er feellessproget, men Riad og
Souraya taler ogsa arabisk sammen, og da
de havde veeret pa ferie, gik der lidt tid,
inden de talte danskigen.

Farlig flugt fra Saddam Hussein

Tava Abdulla kom til Danmark som 12-
arig. Hendes far var politisk aktiv og
modstander af Saddam Hussein. Derfor
blev familien ngdt til at begive sig ud pa
en farefuld flugt med de seks bgrn, hvor
Tavavar den xldste.

“Jeg husker,vi blev smuglet gennem
sneenibjergene pavejindiTyrkiet. Vi
skulle vente ved greensen, til det blev
mgrkt. Det var forfeerdeligt, og min far
troede, vi skulle dg.”

Han havde hgrt,at Danmark tog godt

imod flygtninge, og familien fglte sig
velkomne. Detvarislutningen af 1985.

Sgnnen afvist til praktikplads

Siden blev Tava Abdulla gift med en
mand, hun mgdte til en fest. Han er ogsa
kurder fra Irak, og de har tre sgnner. Da
den zldste pa 21 gerne ville have en VVS-
uddannelse og opsggte en lokal virksom-
hed, fik han den negative holdning til
indvandrere at meerke.

“Han taler godt dansk, men da de s3, at
han erindvandrer, blev han ikke lukket
ind. Deter ikke alle unge indvandrere, der
er kriminelle, men det rammeralle, at
nogen er det,” siger Tava Abdulla.

“Jeg oplever,at tiden har zndret sig.
Deter svaerere at fa arbejde, og de sidste
104rer der kommet en mere negativ
holdning til udleendinge. Men fgr man
stempler andre mennesker, skal man
kende dem,” opfordrer Tava Abdulla. x

briu@foa.dk



Kurset var

noglen til job

Da Shahab Ahmed Mahmoud blev ledig, anbefalede
fagforeningen ham at tage nogle kurser. Med papir pa
de nye kvalifikationer, har han faetjob igen.

“Jeg fik jobbet,” straler Shahab
Ahmed Mahmoud, der dagen
fgrinterviewet med Fagbladet
FOA vartil jobsamtale pa
KVUC, Kgbenhavns Voksen-
uddannelsescenter. Han er
ikke i tvivl om, hvad det var,
der gjorde udslaget. Det var
kursusbeviset Kvalitet i rengg-
ringen, hvor han har leert om
hygiejne, sikkerhed, rengg-
ringskvalitet, renggringsmid-
ler og materialekendskab.

“Fortroede jeg,atjo mere
sebe,jo mere rent, men nu har
jegleert en masse, ogsa om
hvad der skal bruges til de
forskellige flader,” fastslar han.

Kurset bestod af otte AMU-
kurser samt danskundervis-
ning, og alle eleverne havde
anden etnisk baggrund end
dansk.

Etjoberetjob

Shahab Ahmed Mahmoud
kom til Danmarki 1985 fra
Irak. Han havde studeret i
Tyrkiet, men blev advaret af
sin familie om at komme
tilbage, da han ville blive
indkaldt til militeeret. Han
havde en ven, der var taget til
Danmark, og derfor blev det
destinationen.Idrenes lgb har
han arbejdet i kgkkener og
med renggring og indimellem
veeret ledig.

“Menjeg vil ikke bare ga til
kommunen. Det er heller ikke
noget for mig at veere hjemme
med sofa, fjernsyn og compu-
ter. Jeg vilarbejde,og etjob er
etjob.”

Han oplever,at det er blevet
svarere at fajobendi 1990%er-
ne, “men hvis en arbejdsgiver

sidder over for en mand som
mig pa 58,uden uddannelse
og med anden etnisk bag-
grund, sa er det ikke pa grund
af det etniske,at man ikke har
en chance. Derfor var kursus-
beviset sd afggrende, dajeg
sggte job,” siger Shahab

Ahmed Mahmoud.

Vil ikke tilbage

I de fgrste ari Danmark troede
Shahab Ahmed Mahmoud
ikke,at han ville blive heri
landet, og efter Saddam Hus-
seins fald i 2003 tog han

tilbage.

“Jeg havde en billet til seks
maneder, men jeg blevkun i
syv dage.Jeg fplte,deteri
Danmark,jeg hgrer til.” x

briu@foa.dk

Shahab Ahmed
Mahmoud har arbej-
det med rengering i
mange ar, men med
kursusbeviset Kvali-
tetirengeringen op-
lever han at have
faet et fagligt loft,
som gav ham mulig-
hed for at fa et nyt
job efter en periode
med ledighed.

tema
wydosskere

=

procent af FOAs med-
lemmer i faggruppen
rengering er indvan-
drere og efterkommere.

Kilde: Indvandrere og efter-
kommere i FOA, 2014

Hojere ledighed
21,4 % af indvandre-
re/efterkommere fra
ikke-vestlige lande er
berart af ledighed. Det
geelder 11,2 % af med-
lemmer med dansk
oprindelse.

Kilde: Indvandrere og efter-
kommere i FOA, 2014

A-kassen hitter
En starre andel af FOAs
medlemmer blandt ind-
vandrere og efterkom-
mere er medlem af
FOAs A-kasse sammen-
lignet med FOA-med-
lemmer af dansk oprin-
delse.

Kilde: Indvandrere og efter-
kommere i FOA, 2014

Har mistet
dagpengeret

Der er en klar overvaegt
af indvandrere og efter-
kommere fra ikke-vest-
lige lande, der har op-
brugt dagpengeretten.

Kilde: LO

Jeg havde en
billet til seks
maneder, men
jeg blev kun
isyv dage.

Jeg folte, det
eri Danmark,
jeg harer til.

SHAHAB AHMED MAHMOUD
RENGORINGSASSISTENT
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Din tillidsrepraesentant |
er guld veerd

_————\]

‘Jeg har faet flere fridage i julen, for min tillidsrepreesentant,
Pernille, har forhandlet en ny helligdagsordning for os. Det er
rigtig godt, at vi har en, der taler vores sag. Jeg er superglad
for Pernille, for hun har en hgj faglighed og er en god kollega
0g sparringspartner. Man er aldrig i tvivl om, at hun breender
for vares arbejdsplads.”

Saocial- og sundhedsassistent Helle Larsen [tv.] om sin
tillidsrepreesentant Pernille Nygaard fra Plejecentret Ortved
i Ringsted Kommune.

Lees mere www.foa.dk/trguld l‘ on



7 skridt Har du lyst til at tale dine kollegers sag,

salazes her.

Hvis du vil veere
tillidsrepraesentant

Hardulysttil at ggre en
forskel for dine kolleger og
din arbejdsplads, sa har du
muligheden for at blive
tillidsrepreesentant (TR).

Hvis derikkeiforvejen eren TR padin
arbejdsplads, skal du kontakte din lokale
FOA-afdeling forat finde ud af, hvordan der
bliver valgt en TR, og om afdelingen fglger
en sarlig valgprocedure.

Du/I skal orientere jeres ledelse om,at I gerne
vilvaelge en TR samt bede om lov til atatholde
valgiarbejdstiden.

Som nyvalgt TR vil du fa tilbudt en
uddannelse, der tager udgangspunkt
ide opgaver,du skal lgse.

Indkaldelsen til valget skal ske mindst 14
dageiforvejenved feks.at sette en seddel
op et sted, hvoralle kolleger mgdes.

Nar du er valgt, skal bade din FOA-
afdeling og din arbejdsgiver have
besked.

En TR veelges normalt
fortoarad gangen.

Som tillidsrepraesen-
tant er du kollegernes
repraesentant, og din
primeere rolle er at veere
med til at sgrge for
gode og rolige arbejds-
forhold pa arbejdsplad-
sen. Det ger du bl.a. ved
at arbejde for at bade
FOAs overenskomst-
maessige aftaler samt
lokalt indgéede aftaler
bliver overholdt. Du er
bindeleddet mellem
arbejdspladsen og FOA.

Mindst fem
kolleger

Der skal veere mindst
fem kolleger pa samme
overenskomst pa ar-
bejdspladsen, fer | har
ret til at veelge en tillids-
repraesentant.

Dit mandat

Som TR er du valgt som
repraesentant for dine
kolleger og har derfor
mandat til at forhandle
med ledelsen pa deres
vegne.

Fa mere at vide

P& FOAs hjemmeside
finder du en mere udfer-
lig vejledning i, hvordan
man veelger en tillidsre-
praesentant.

él.aasmue

www.foa.dk/tillid

AfFinn Olsen x illustration Jergen Stamp
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dine penge

Meldt ind
| andet
forsgg

Til januar er Tim Henrik Chri-
stensen feerdiguddannet sosu-
hjeelper fra Sosu C i Brandby. Da
har han veeret medlem af FOAs
A-kasseiet ar.
“Det er vigtigt at vaere med-
lem, man faler sig mere sikker,
hvis ikke man kan fa arbejde, nar
man bliver feerdig.”
Da Tim gik pa skolens grundfor-
lgb, fortalte nogle repraesentan-
ter fra FOA om FOA og a-kassen.
“Jeg provede at melde migind,
men der var nogle ting ved maden,
man skulle udfylde papirerne pa,
som jeg ikke kunne finde ud af. Man
skulle finde nogle informationer, som
jeg ikke havde: Om hvor lang tid jeg
regnede med, at uddannelsen varede,
og hvad min grundlgn ville veere,” hu-
sker Tim. Han gav derfor op i farste
omgang.
“Da jeg sa kom ind pa hjeelperuddan-
nelsen, sagde min familie: Nu skal du
altsa se at fa det gjort, Tim. Jeg har
altid kunnet finde arbejde og har al-
drig spekuleret pa arbejdslashed. |
dag er min holdning: Hvad nu hvis?” %

AfLis Horng * foto: Jorgen True * illustration: Jorgen Stamp

44 Fagbladet FOA - Nr.08 - 2014

14 dage
og fae den
k apper

Som nyuddannet skal
du straks melde digind i
a-kassen, ellers kan du ga
glip af dagpenge efter
uddannelsen.

Foratopnarettil dagpenge ved arbejdslgs-
hed skal man veere medlem afen a-kasseiet
arogarbejdeietvistantal timer. Som nyud-
dannet har du en hurtigere adgang, men kun
hvis du melder dig ind i a-kassen senest 14
dage efter,at du afslutter uddannelsen.
Forpasses fristen, gar der mindst et ar,inden
du kan fa ret til dagpenge.

“Fristen kan nemt glippe,” siger juridisk
konsulenti FOAs A-kasse, Mikkel Meldgaard
Bloch. “Det kan ske, hvis folk ikke ved, at
fristen er sa kort. Det kan ogsd vere,at de
hararbejde umiddelbart efter uddannelsens
afslutning og teenker: Hvorfor skal jeg
bekymre mig om a-kasse?”

Deternemtat melde sig ind pa foa.dk.
Klik p& “Bliv medlem” og fplg guiden.

“Nar du melder dig ind, skal du oplyse
datoen for begyndelse og afslutning af din
uddannelse, sa find dit uddannelsesbevis
eller din uddannelsesaftale frem. Hvis du
hararbejde efter uddannelsen, skal du ogsa
oplyse os om arbejdet og om,hvor mange
timer du arbejder,” siger Mikkel.

Du kan ringe til a-kassen eller mgde op
iden lokale FOA-afdeling for hjzlp til
indmeldelsen. Sla din afdeling op pa FOAs
hjemmeside. x




Stine, Kasper og Sofie

Stine, Kasper og Sofie er alle gaet i gang med en erhvervsuddannelse, der tager
mindst 18 maneder at gennemfare. Men de teenker ikke lige meget pa, hvilken
betydning det har at melde sig ind i a-kassen i tide, hvis jobbet lader vente pa sig,
og de vil sikre sig retten til fa dagpenge til dimittendsats.

(/
# 7
‘(( W Stine Stine mel-
\é starter  dersigind
sin i a-kassen,

uddan- 12 maneder for
nelse. uddannelsen
slutter.

uddannelse.

Kasper Kasperer  Kasper
starter feerdigmed  melder sig efter, han blev
sin uddannelsen. ia-kassen, feerdig med

Stine er feerdig
med uddannelsen,
og hun har ret

til dagpenge,

hvis hun ikke
finder et job.

Frist

En maned

inden der uddannelsen,

er géet har Kasper ret

14 dage. til dagpenge,
hvis han ikke
finder et job.

kt Frist
Sofie Sofie er Sofie Sofie ma
) starter feerdig med melder sig  vente et ar,
é sin uddannelsen. i a-kassen fer hun har
uddannelse. efter der ret til
er gaet dagpenge.
14 dage. Lad os habe,
hun hurtigt
finder et job.

SN

Frist

Meld
dig ind

Det er nemt at melde sig ind pa
www.foa.dk. Klik pa “Bliv medlem” og
folg guiden.

Dimitendsatsen
Satsen udggr 82 % af hgjeste dagpenge-
sats. 12014 er det 3.340 kr. om ugen.

[bag om ordet]

| dagpengesystemet er dimittendsat-
sen den sats, som nyuddannede far,
hvis de har taget en erhvervsmaessig
uddannelse pa mindst 18 maneder. At
dimittere betyder at afslutte en uddan-
nelse.

kroner om maneden. S& meget koster
det at vaere medlem af FOAs A-kasse,
hvis du er under 30 ar og ikke har en ind-
taegt ud over din elevlgn. Hvis du er over
30 ér eller har en indtaegt ud over din
elevlan, koster det 348 kr. om maneden,
sa leenge din samlede indtaegt er under
17.658 kr. om maneden.

Teeller grundforlgbet med?
Social- og sundhedshjeelperuddannelsen
omfatter et grundforlgb og et hovedfor-
lgb. Hvis grundforlebet skal teelle medi
de 18 maneder, der giver ret til dimittend-
sats, skal der bade veere en faglig og en
tidsmaessig sammenhaeng mellem
grundforlgb og hovedforlgb. Ved tvivl,
sperg din lokale a-kasse.

Sporg
bare

Har du et spgrgsmal om din privat-
gkonomi, du gerne vil have svar pa?

Sa send dit spargsmal til
brevkasse@foa.dk, og redaktionen
vil kontakte en ekspert, der kan hjeelpe
dig med at fa svar pa dit spargsmal.
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a~kassen

Dagpengeregler /

kan du udfylde dit dagpenge- eller
efterlanskort pa www.foa.dk. Se
oversigt over alle datoer pa
www.foa.dk/udbetalings
perioder.

Forst udbetaling efter jul
Hvis du udfylder og indsender dit
dagpengekort, arbejdsmarkeds-
ydelseskort eller efterlanskort se-
nest mandag den 22. december,
vil du tidligst fa pengene udbetalt
den 29. december.

Der er altsa ingen dagpenge til ud-
betaling far jul, men tidligst den
29., hvis kortet er indsendt retti-
digt. Arsagen er bankernes ab-
ningstider op til jul.

Udfyld jobsggningsske-
maet pa nettet

Du kan nu udfylde dit jobsggnings-
skema elektronisk ligesom dit
dagpengekort. Du finder jobsgg-
ningsskemaet pa www.foa.dk/job-
soegningsskema, hvor du ogsa
kan leese en vejledning til ske-
maet. Husk at sende det ind til os
via www.foa.dk, inden du skal til
radighedssamtale.

Nyt job?
Find dit nye job pa FOA Job
via www.foa.dk/akassen

Pa www.foa.dk/a-kasse kan
du leese seneste nyt inden for
a-kasseomradet.

God jul!

Vi gnsker dig og din familie en rig-
tig god jul og et godt nytar og tak-
ker mange gange for medlem-
skabet af FOAs A-kasse.

Satser /

Blanketter /

Hvis du bliver syg efter den
4.januar 2015, 0og hvis erdu
fuldtledig, skal du som noget
nytikke leengere have syge-
dagpenge under de fgrste

2 ugers sygefraver.I stedet far
duarbejdslgshedsdagpenge
ellerarbejdsmarkedsydelse,
som du plejer.

Hvis din sygeperiode raekker
ud over 2 uger, tager kommu-
nen over og udbetaler syge-
dagpenge.

Ggre som du plejer
Selve proceduren ved din

Callcenter /

Pjecer /

Hvis du bliver syg

sygemelding eendres der ikke
pa.Du skal forsat melde dig
syg pa den fgrste sygedag via
‘Min side’ pa Jobnet.dk, og du
skal oplyse om sygedagene pa
ditdagpengekorteller arbejds-
markedsydelseskort.

Supplerende dagpenge/
arbejdsmarkedsydelse

Hvis du bliver sygemeldtien
periode, hvor du modtager
supplerende dagpenge eller
supplerende arbejdsmarkeds-
ydelse - enten som ansat pa
fast nedsat tid eller som

Opdateringer /  Service

vikar/aflgser - er du ikke
omfattet af den nye ordning.
Savilduligesom tidligere
modtage ‘supplerende syge-
dagpenge’ fra kommunen fra
1.sygedag.x

om efterlgn og selv-
steendig virksomhed
pa www.foa.dk/
efterloen

Udbetalingsperioder 1 2015

Udbetalingsperioderi2015
Her kan du se, hvilken dato du
kan udfylde ditarbejdsmar-
kedsydelses-, dagpenge-eller
efterlgnskort:

ATP eller gj?

Som efterlgnner bestemmer
du selv,om duvil indbetale til
din ATP-konto, nar du gar pa
efterlgn. Du betaler 1,68 kr. pr.
time i ATP, og det vil sige 62
kr.til ATP for uger med fuld
efterlgn. For du gik pa efter-
lgn, traf du valget, om du ville
indbetale til ATP eller ej.
@nsker du at endre dit valg,

18.januar (uge 52-3)
15.februar (uge 4-7)
22.marts (uge 8-12)
19.april (uge 13-16)
17.maj (uge 17-20)
21.juni (uge 21-25)

19.juli (uge 26-29)
23.august (uge 30-34)
20.september (uge 35-38)
18.oktober (uge 39-42)
22.november (uge 43-47)
20.december (uge 48-51)

skal du give skriftlig besked til
din lokale a-kasse senest den
10.januar 2015. Valget vil fa
virkning fra den fgrste udbe-
talingsperiode i kalenderaret,
detvil sige fraog med uge
51/2014.Se etkort overalle
lokale a-kasser pa
www.foa.dk/

afdelinger.

[bag om ordet]

ATP star for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension og er en ekstra
pension, som giver dig lidt ekstra at
leve for, nar du gér pa folkepension.

@L&smm

www.pensionforalle.dk

Af Mette Wiederholt Pedersen
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FOAs hjemmeside holder altid dbent.
Her kan du finde nyttig viden og fa et hurtigt overblik
over de fordele,du har som medlem af FOA.

foa.dk

Foto: Heidi Lundsgaard

Nye muligheder
Hvordan kan teknologi give dig og
dine kolleger et bedre arbejdsmiljg?

Foto: Jorgen True

Foto: Jorgen True

Christina Helle Christen-
sens skulder er gdelagt
efter en arbejdsskade og

Seniorpolitik

Hele arbejdspladsen har fordele af,

Ulighed koster

Den voksende ulighed i Danmark koster bade samfundet og
den enkelte dyrt. Reformer har sat familiers privatgkonomi
under pres, og forskellene er store, nar det kommer til levealder,
eldres livskvalitet og bgrns opvakstvilkar. Pa foa.dk kan du
finde temaet “Ulighed koster” og mgde mennesker, der marker
konsekvenserne af uligheden.

at seniorerne kan fortsaette indtil
pensionsalderen.

@ Se lworfor

www.foa.dk/seniorpolitik

Dengangi 1899

derudover lider hun af fi-
bromyalgi. Flere arbejds-
prevninger har vist, at hun
reelt ikke kan arbejde,
men Kagge Kommunes job-
center vil alligevel tvinge
hende i arbejde.

@La&sum

www.foa.dk/ulighed

Historien om FOA gar helt tilbage til 1899, da Kebenhavns
Kommunale Arbejderforbund og Kabenhavns Tjenestepige
Forening blev stiftet. Siden fandt de to sammen - og flere
kom til.

OK15
Det er FOA, der forhandler din len og
overenskomst.

www.foa.dk/ok15

www.foa.dk/historie

Af Sine Sge
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Laes

Fagbladet FOA

hver uge

Fagbladet FOA sender I‘_lver
fredag et nyhedsbrev _tll alle
de FOA-medlemmer, vi har
mailadresse pa.

Her far du nyt om l@_n og
arbejdsforhold, faglig inspi-
ration og meget andet.

Hvis du ikke allerede mod-
tager nyhedsbrevet, kan det
veere fordi, vi ikke har din
mailadresse.

Hvis du vil modtage nyheds-
brevet, s ga ind pa
www.foa.dk/nyhedsbrev
og folg vejledningen.

Du kan ogsa blot scanne
QR-koden herunder.

Du kan altid melde dig fra
igen. Det gagres meget nemt
via et link nederst i nyheds-
brevet.
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gaetetjob

FOAs medlemmer er en broget flok. Her fortaeller
Julie Flemming Meulengracht om sit job.

Kan du gette, hvad hun laver? -

Talmodighed er en dyd
pa mit job

Jan og de andre

O FOA hari alt 30 med-
lemmer, der er fod-
terapeuter.

© Uddannelsen til
statsautoriseret
fodterapeut tager
1% ar og kan tages
i Randers eller
Kagbenhavn.

Mine vigtigste redskaber er min mobiltelefon og min cykel.

Nar folk hgrer, hvad jeg laver, tror
mange,atdeter nogetistilmeden
ejendomsmaegler.

Pa min arbejdsplads udfylder vi

Endagvarjeg paarbejde

sammen med 10 chinchillaer,
8 grkenrotter, 3 katte, 2 undu-
later, 2 kaniner og 1 papeggje.

I mitjob er talmodighed,
vedholdenhed og steerke
legmuskler vigtige egenskaber.

@ Jeg taler mindst med 20-30 forskellige mennesker hver dag.

[i sidste nummer]

Jan Andersen
er fodterapeut

Kirsten Hasfeldt fra Harekrogen i
Skovlunde havde gaettet, at Jan er
fodterapeut. Hun blev den heldige
vinder af et gavekort til Coop
Danmark. Til lykke til Kirsten.

Af Rasmus Wind * foto: Jorgen True

’/ﬁE; 3;?) mange enkeltydelses-ansggninger.

Hvad laver
Julie?

Kan hun veere ...

O Paedagogmedhjeelper
O Miljgkontrollar

O Parkeringsvagt

O Boligradgiver

O Pedel

Send svaret til
quiz@foa.dk senest
6.januar. Sa er du med
i lodtreekningen om et
gavekort til Coop
Danmark til en veerdi af
250 kroner.

[ev]

Navn: Jan Andersen
Job: Uddannet fod-
terapeut og arbejder
som underviser pa
fodterapeutuddan-
nelsen pa Tradium,
Randers.

Medlem af FOA
siden 1999.
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din sundhed PCOS erden mest udbredte hormonelle
forstyrrelse hos kvinder. Normal veegt,
motion og sund kost hjelper pa symptomerne.

SKjult lidelse generer
mange kvinder

Dget harvaekst, uregelmaessige Copenhagen Women Study, gger insulinfglsomheden og
menstruationer, overvaegt og Kgbenhavns Universitet. Malet  nedsztter risikoen for diabetes
barnlgshed -detersymptomer  eratfinde ud af hvorformotion 2 ogéreforkalkning. Kolesterol
paPCOS. hjeelper,hvordan man skal og fedtiblodet forbedres,og ved
“Nogle kvinder er meget pavir- treene,og om PCOS-kvinder etvagttab forbedres mulighe-
kede med tendens til tristhed og  med normal vaegt ogsa oplever den foratblive gravid,” forklarer
depression. Andre har naesten forbedringer med motion. hun.

ingen symptomer,” forteller “De kvinder, der har forhgjet PCOS eren skjultlidelse: Man-
Solvejg L. Hansen, ph.d.-stude- mandligt kgnshormon, er typisk  ge ved ikke,at de har det.x

rende pa et forskningsprojekt mest ramt af darlig insulinfgl-

om PCOS og motion under somhed og overvagt. Motion

Har du PCOS?

PCOS kan give tristhed og ringere livskvalitet, men du kan
selv gare meget for at mindske generne.

Ga til laegen

Bed om at blive udredt for PCOS.
Det indebeerer en ultralydsscanning
af eeggestokkene og en blodprave,
hvor man maler niveauet af mand-
lige kenshormoner.

Dyrk motion
Traen mindst to gange om "_‘
ugen med hgj intensitet. Bland r ¥

gerne treeningen, sa du bade
laver kredslgbstraening med
hgj puls og styrketraening. Veaer
moderat fysisk aktiv i mindst
30 minutter hver dag.

Spis sundt

Falg de officielle kostrad om at
spise varieret, spis fisk, fuldkorn
og mange grentsager og spis
mindre salt og sukker.

Sog behandling

O P-piller kan give mere re-
gelmaessig menstruation
og seenke det mandlige

Tab dig kenshormon.

Overveegt forveerrer alle O Fertilitetsbehandling eger
symptomer pa PCOS. Derfor chancen for at blive gravid.
er et vaegttab et stort skridt © Metformin (tabletter) ager
i den rigtige retning. Vaegt- insulinfglsomheden og fo-
tab gger ogsa fertiliteten. rebygger diabetes 2.
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Symptomer

pa PCOS

O Uregelmaessig men-
struation

O Overveegt, &blefacon

0 @get maskulin har-
vaekst f.eks. i ansig-
tet, pa arme, ben,
brystet og neden for
navlen

O Besveer med at blive
gravid

© Uren hud.

Nogle oplever ogsa

treethed, sgvnproblemer,

hovedpine, hedeture,

manglende maetheds-

fornemmelse, humar-

svingninger og

sukkerafhaengighed.

[bag om ordet]
PCOS star for Poly Cys-
tisk Ovarie Syndrom =
unormalt mange aeg-
bleerer pa seggestok-
kene-syndrom.

Rammer hver
5.-7. kvinde
Mellem 14 0g 20 % af
alle kvinder i den fade-
dygtige alder har PCOS.

PCO-foreningen:
www.pcoinfo.dk
Copenhagen Women
Study:
www.cws.ku.dk

AfJonna Toft x foto: Colorbox



R L
Tag med FOA
til Folkemeoade

Tag familien med til
Bornholm 7.-14. juni

—

| 2015 er der igen Folkemade i havnebyen Allinge p& Barnholm.
Og igen vil FOA veere til stede med sit eget telt, hvor vi vil sarge
for, at FOAs medlemmer kammer pa dagsordenen.

Som medlem af FOA kan du opleve Folkemedet p& nermeste hold.
Vi betaler lejen til Sandvig Familiecamping, du skal blot medbringe
telt eller campingvogn. FOA betaler ligeledes broafgiften pa Store-
beeltsbroen (inkl. campingvogn eller camp-let] Vi giver ogsa et til-

skud til familier, hvis udgiften til offentlig transport overstiger 515 kr. r o n
Lzes mere og tilmeld dig pa www.foa.dk/camping ® .
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é.l? Patientombuddet

Patientombuddet sgger
sagkyndige som plejehjems-
assistent, social- og sund-
hedsassistenter samt syge-
hjaelper

Flere stillinger som sagkyndige som plejehjemsassi-
stent, social- og sundhedsassistent samt sygehjaelper
er ledige til beseettelse pr 1. januar 2015.

Dine arbejdsopgaver

Du skal primart komme med en faglig vurdering

i klagesager. Det drejer sig enten om klager over
navngivne sundhedspersoner (disciplinaersager) eller
klager over behandlingsforlgb (patientombudssager).
Du vil derved vaere med til at fastleegge normen for
almindelig anerkendt faglig standard inden for dit
fag.

| mere komplekse sager skal du hjalpe os med at
opstille haeendelsesforlgb og specificere faglige pro-
blemstillinger. Herudover kan du blive bedt om at
give generel radgivning til Patientombuddet. Du skal
vaere med til at sikre ensartet vurdering af sagerne.
Herudover kan du blive bedt om at komme med input
til leeringsenhedens udmeldinger.

Dine kvalifikationer

Du skal veere uddannet plejehjemsassistent, auto-
riseret social- og sundhedsassistent eller uddannet
sygehjalper. Du skal have et godt kendskab til hoved-
funktionerne inden for dit fag.

Len- og ansattelsesvilkar

Du bliver aflennet med det antal timer som du per
sag bruger til at komme med udtalelser. Mange af
Patientombuddets sagkyndige bruger mellem 4 til 12
timer om maneden pé at vaere sagkyndig.
Ansettelse og aflgnning sker i henhold til de af Fi-
nansministeriet fastsatte Ien og ansaettelsesvilkar for
sagkyndige konsulenter i Sundhedsvaesenets Patient-
klagenavn.

Ansattelsesperioden er 5 ar. Stillingerne gnskes
besat 1. januar 2015 eller snarest derefter.

Ansattelsessted

Sagsbehandlingen i Patientombuddet er elektronisk.
Derfor sender vi sagerne til dig pa mail. Kort efter
din anseettelse vil du blive introduceret til vores elek-
troniske sagsbehandlingssystem og arbejdet som
sagkyndig ved Patientombuddet.

Yderligere oplysninger

Du er velkommen til at hgre mere om jobbet ved at
ringe til kontorchef, overlaege Torben Haerslev pa
telefon 7228 6660 eller skriv pa mail:
torh@patientombuddet.dk

Ansggning og ansggningsfrist

Vi skal modtage din online ansggning senest fredag
den 10. januar 2015.

Du ansgger via vores hjemmeside
www.patientombuddet.dk

Under fanen "om os" - finder du ledige stillinger -
det er her du skal sende din ansggning.

52

Fagbladet FOA - Nr.08 - 2014

Fagbladet FOA

onsker dig og

din familie en
glaedelig jul og
et godt nytar.

v

Naeste nummer
udkommer
den 29. januar
2015

OVERTRAKSBUKSER MED FOD
Det lille barn uden sko kan nu
komme op af barnevognen
og ned pa det dugvade grees
eller i sandet og lege.

Bukserne er vand- og
vindafvisende og andbare.
Perfekte i al slags vejr, aret rundt!

www.vogelein.dk

Spar penge
1 FOA Bogshop

Fa op til 25 % i rabat nar du keber leerebgger
til din social- og sundhedsuddannelse eller din
uddannelse til paedagogisk assistent.

www.foabogshop.dk




Opskrifter og gode rad til ordentlig mad i hverdagen.
I denne maned handler det om grgnkal, som er en af
vinterens bedste grgntsager.

Manedens ravare:

Grgnkal

Frisk grankal pa stok pryder granthandlerne i denne
tid. Smagen er markant og lidt skarp. Grgnkal er ble-
vet spist i mange tusinde ar og var far i tiden den
vigtigste friske grantsag i det nordlige Europa. Her-
hjemme er grenkal mest kendt som sabekal i sup-
per og grenlangkal i tyk stuvning, og det passer
godt til spreengt svinekad, hamburgerryg og kalpal-
ser.

Frisk grankal smager godt fint snittet i salater med
f.eks. hvidlggs-citrondressinger eller blandet med
andre grantsager som gulerod og persillerod, frug-
ter som aeble og appelsin og rosiner eller nadder.
Stokke og grove ribber skal skeeres vaek. Hvis gran-
kalen bliver bled og slatten, sa skeer et snit i stilken
og seet deniiskoldt vand i en balje. Efter nogle
timer rejser den sig.

Grgnkalsfad med kartofler, hvidleg og flade

Til 4 personer:

0 Skyl grankalen fri for jord. Skeer

1 citron Steg lggringene klare under om-

over hele grydens bund med en

i ca. 35 min. i ovnen, til kartof-

O 4-5 friske blade grenkal, grove ribber fra. Hak grankalen spatel.
ca.200g fint. O Riv citronskal evt. med et juli-
0 750 g kartofler O Skrub eller skreel kartoflerne. ennejern i en skal og seet til
O 1lleg Skeer dem i tynde skiver pa 1-2 side. Pres citronsaft og tilsaet
0 3fed hvidleg mm. det til retten med hakket
O 25gsmer O Pil loget og skeer det i tynde grankal.
O salt og friskkveernet peber ringe. Pil og knus hvidlag. O Heeld kartoffel-grankalsblandin-
O 3-4dlpiskeflade O Smelt smarien rummelig gryde. geniet ovnfast fad. Bag retten
o
o

Tilbehar: Rugbrad eller

andet groft brad og peber.

O Tilseet kartofler med flade og
bring gryden i kog ved svag
varme. Kog ca. 5 min. og rar

O Teend ovnen pa 175 grader.

rgring. Krydr med hvidleg, salt

lerne er helt mgre. Drys med
citronskal og servér med groft
brgd. Retten kan ogsa veere
tilbeher til f.eks. torsk, laks,
svinekad og raget skinke.

mad med
klinken

Katrine Klinken
er fagleert kok
0g ernaerings- og
husholdningseko-
nom og arbejder
som madskribent
for flere magasiner.
Hun har skrevet

en stribe kogebgger
for barn og voksne.

Foto: Colourbox

Frys straks resterne

Varme rester skal enten spises eller
seettes i kaleskabet inden for 3 timer.
Starre portioner kan deles for at
kunne kele hurtigere ned. Frys re-
sterne i passende portioner med det
samme, hvis der er sa meget f.eks.
fleeskesteg eller anden julemad til
overs, at det ikke kan spises de
naeste dage.

g
=
=
=
S
S
2
s
=

Prev en mild saltning
Gourmetsaltning er en mild saltning,
der giver bade kad og fisk mere smag
og gar det mere saftigt. Salt denra
steg et degn fer tilberedning og lad
den sté i kaleskab. Drys kedet med 3-
7 g salt pr. kg ked. Fisk i filet behaver
kun saltes nogle timer.

AfKatrine Klinken x foto Line Falck
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Sa meget koster det at veere medlem af FOA

Mange FOA-medlemmer vil naeste ar have omkring 100 kroner mere til radig-
hed, fordi fradraget for det faglige kontingent bliver fordoblet.

. Af Henning Brok
Kontingentsatser 2015 i
Medlemstype Forbund  A-kasse Efterlon Forbundskontingentet er uzndret i
bidrag bidrag  bidrag 2015. A-kasse og efterlgn bliver lidt
Fuldtid *162,50 46400 482,00 dyrere med henholdsvis 8 og 7
i kroner om maneden. Til gengaeld
Deltid *142,00 351,00 321,00

i kan du treekke mere fraiskatendi
Deltid under 15 timer pr. uge, kun forbund *77,00 2014.

i Som fglge af finanslovsaftalen for
i 2015,som regeringen har indgaet

FOA-elev, ej dim.udd. med elevien 67,00 352,00 482,00 med Enhedslisten og SF, bliver

i fradraget for faglige kontingenter

FOA-udd. grundforlab pa SU, kun forbund 0,00

FOA-elev med jobplan eller samlet indtaegt

over maks. dagpenge 152,50 464,00 482,00 nemlig haevet fra 3.090 Fil 6.000
i kroner om aret. De hidtil geeldende

FOA-elev dim.udd.under 30 ar, elevign 67,00 15,00 482,00 regler giver kun mulighed forat

FOA-elev dim.udd.under 30 &r, voksenelevign 152,50 127,00 482,00 fradrage for de fgrste 3.000 kroners
i kontingent om aret. A-kasse og

FOA-elev dim.udd. fyldt 30 &r elevian, efterlgn er fortsat fuldt fradrags-

skal betale efterlgnsbidrag 67,00 15,00 482,00

H berettiget.
FOA-elev dim.udd. fyldt 30 &r voksenelevian, Det betyder i praksis, at alle
skal betale efterlansbidrag 152,50 127,00 482,00 medlemmer af FOA vil fa fuld
likke dim.udd. udenfor FOAs omrade i fradragsret p.a dereskontingent.
(med hvilende fagligt medlemskab) 0,00 464,00 482,00 For m.ange vildetbetyde, at. df h.ar
omkring 100 kroner mere til radig-
I dim.udd. udenfor FOAs omrade, under 30 &r 152,50 127,00 482,00 hed om maneden.
| dim.udd. udenfor FOAs omrade, fyldt 30 ar betaler Derkan dog vare forskel i, hvor
efterlgnsbidrag 52,50 127,00 482,00 meget FOA-medlemmerne fari

fradrag. Belgbet kommer an pa

| dim.udd. udenfor FOAs faglige omrade, fyldt 30 ar uden lokalafdelingens kontingent og

efterlensbidrag (med hvilende fagligt medlemskab, 0,00 464,00 o fa.q
idrag ( Vi £l ) H medlemmernes individuelle skat-
Ungihuset *77,00 464,00 482,00 teforhold. x
Au-pair 25,00 46400 482,00 hebr@foa.dk
Unge under 25 ar %2 dagpengesats fuldtid *77,00 257,00 482,00 Henning Brok er personale- og
Unge under 25 &r ¥ dagpengesats deltid *77,00 21400 321,00 okonomichefi FOA
Efterlgn fuldtid 152,50 458,00
Efterlgn deltid 132,00 347,00
Fartidspensionist 16,00
Folkepensionist **8,00
“inklusiv 10krtil  *er ikke omfattet (5 Lows were
strejkefonden afkollektiv gruppe- e
livsforsikring. Se alle kontingentsatserne - herunder

ogsa kontingentet til din lokalafdeling -
pa www.foa.dk/kontingent
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det sker

Frederikshavn
Seniorerne

Tirsdag 13. jan. kL 14:
Bankospil. Pris 50 kr.
inkl. kaffe/te + 3 plader.
Tilmelding senest 6. jan.
Tirsdag 10. febr. kl. 14.
Formanden for eeldrera-
det, Hanne Andersen,
kommer og forteeller
om aeldreradets arbejde.
Tilmelding senest 3.
febr. Pris 25 kr. inkl.
kaffe/the og brad.

Frederikssund
Seniorklubben
Onsdag 28. jan. kl. 13.30:
Kom og mad sygeplejer-
ske og forfatter Lotte
Hammer.

Onsdag 18. febr. kL.
13.30: Kom og her Lars
Rannow Larsen forteelle
om sin tur til Dublin med
Havhingsten.

Guldborgsund
Social- og Sundheds-
sektoren

Torsdag 9. febr. 2015 kL.
17: Generalforsamling
pa Kikko bar, Lindholm-
centret Vendsysselvej
9, Nykgbing F. Dagsor-
den iflg. lovene. Forslag
til formandsposten skal
veere sektoren i haende
senest 14 dage for ge-
neralforsamlingen via
guldborgsund@foa.dk.

Camette

\ NATURPRODUKTER /

Indkomne forslag 8
dage far generalforsam-
lingen. Sektoren er vaert
med en bid brgd efter
generalforsamling. Til-
melding senest 12. febr.
pa guldborgsund@foa.
dk eller pa 46 97 17 50.

Holbaek

Afdelingen

Torsdag 5. febr. kl. 19:
Generalforsamling pa
Stenhusvej 35, Holbaek.
Dagsorden iflg. lovene
er pa www.foa.dk/hol-
baek 4 uger far general-
forsamlingen. Man kan
ogsa fa dagsorden udle-
veret i afdelingen. For-
slag, herunder forslag til
valg, skal veere afdelin-
gen skriftligt i haende
senest 14 dage for ge-
neralforsamlingen.
Lerdag 28. febr. kl. 10:
Safremt generalforsam-
lingen 5. febr. godken-
der en kommende
fusion, varsles hermed
samtidig FOA Holbaeks
ekstraordinaere general-
forsamling p& Ankerhus,
Slagelsevej 70-74, Sorg.
Dagsorden er at finde
pa www.foa.dk/ holbaek
4 uger far generalfor-
samlingen. Man kan
ogsa fa dagsorden udle-
veret i afdelingen. For-
slag, der gnskes

Calcium Ultra Forte

+ EXTRA D3 vitamin

Effektiv styrkelse
ar dine knogler

behandlet pa general-
forsamlingen, herunder
forslag til valg, skal
veere afdelingen skrift-
ligt i heende senest 14
dage far generalforsam-
lingen.

Holstebro

Teknik- og Service-
sektoren

Torsdag 5. febr. kl. 19.30:
Generalforsamling i af-
delingens lokaler, Mag-
nus Kjeers Gade 6-8,
Holstebro. Spisning kL.
18-19.30 med tilmel-
ding senest 29. jan. til
afdelingen pa 46 97 14
14 eller via aktivitetska-
lenderen pa www.foa.
dk/holstebro. Dagsor-
deniflg. lovene. Beret-
ningen kan hentes i
afdelingen 14 dage for.
Indkomne forslag skal
skriftligt veere afdeling-
enihande senest 4
uger for. Der ydes ikke
kerselsgodtgarelse eller
daglenstab.

Social- og Sundheds-
sektoren

Tirsdag 17. marts kl. 18:
Generalforsamling pa
UCH Holstebro, Dgesvej
76, Holstebro. Spisning
kl. 17-18 med tilmelding
senest 9. marts pa 46
97 14 14 eller via aktivi-
tetskalenderen pa

LKL«

Fés pé ferende apoteker samt helsekost-
forretninger eller via www.camette.dk

Calcium-Citrat-Malat styrker effektivt dine
knogler, og har op til 35%* bedre

biotilgeengelighed end Calcium-Carbonat.

Markedsferes af: Camette A/S, Lillebeeltsvej 47, 67

www.foa.dk/ holstebro.
Dagsorden iflg. lovene.
Beretningen kan hentes
i afdelingen 14 dage for.
Indkomne forslag skal
skriftligt veere afdeling-
enihaende senest 4
uger for. Der ydes ikke
kerselsgodtgarelse eller
daglanstab.
Paedagogisk Sektor
Torsdag 26. marts kl.
19: Generalforsamling i
Businesspark Struer,
Feelledvej 17, Struer.
Spisning kl. 17.45-18.45
med tilmelding senest
19. marts pa 46 97 14
14 eller via aktivitetska-
lenderen pa www.foa.
dk/holstebro. Dagsor-
deniflg. lovene. Beret-
ningen kan hentes i
afdelingen 14 dage for.
Indkomne forslag skal
skriftligt veere afdelin-
genihaende senest 4
uger for. Der ydes ikke
kerselsgodtgarelse eller
daglenstab.

Senior

Torsdag 15.jan. kl. 14:
Bowling. Egenbetaling
for kaffe og kage 50 kr.
Sko lejer hver iser. Vi
mgdes derude. Tilmel-
ding til bestyrelsen se-
nest 8. jan.

Torsdag 29. jan. kl. 14:
Banko og kontingentbe-
taling 150 kr. for med-

Ingen kendte bivirkninger
Ingen stive fingre og led

Anbefales af farende specialister.

lemmer og 200 kr. for
stottemedlemmer.
Torsdag 19. febr. kl. 14:
Foredrag ved Peter
Kvist Jargensen, for-
bundssekreteer i FOA.

Horsens
Afdelingen

Mandag 23. marts: Ge-
neralforsamling pa
Scandic Bygholm Park,
Horsens. Laes mere i ge-
neralforsamlingsbladet,
som udkommer sidst i
januar.

Koge

Afdelingen

Onsdag 11. febr. kl. 19:
Generalforsamling i Tea-
terbygningen, Bag Ha-
verne, Kgge. Dagsorden
iflg. lovene - se pa
www.foa.dk/kege. For-
slag skal veere afdelin-
gen skriftligt i haende
senest 14 dage for ge-
neralforsamlingen. For-
slag fra afdelingsbe-
styrelsen til godken-
delse: Fusion mellem
FOA Kage, FOA Roskilde,
FOA Holbaek, FOA Midt-
sjeelland og FOA Nord-
vestsjeelland. Forslaget
findes 14 dage for ge-
neralforsamlingen pa
www.foa. dk/koege
eller kan afhentes i af-
delingen. Afdelingsbe-

Ikke betinget af tilstedevaerelse af mavesyre

Nedbryder ikke jern fra fodekaeden

retning afhentes i afde-
lingen 14 dage far gene-
ralforsamlingen og
regnskab kan afhentes
8 dage far. Spisning kl.
18 med tilmelding se-
nest 5. febr.

Laordag 28. febr. kl. 10-
14: Safremt generalfor-
samlingen 11. febr.
godkender en kom-
mende fusion varsles
hermed samtidig ek-
straordinaer generalfor-
samling pa Ankerhus,
Slagelsevej 70-74, Sora.
Dagsorden er at finde 4
uger for generalforsam-
lingen pa www.foa.dk/
koege. Der er feelles
bustransport fra FOA
Kage - se mere pa
www.foa.dk/koege. Til-
melding til frokosten
ngdvendig senest 13.
febr.

Midtsjeelland
Afdelingen

Lerdag 27. dec. kl. 14-
17: Julefest med nisse-
banden for hele
familien. Barn u. 12 ar
gratis, barn 0. 12 ar,
medlemmer og ledsa-
gere 75 kr. pr. person.
Tilmelding til afdelingen
pa 46 97 19 70.
Torsdag 29. jan. kl. 19:
Det gode liv ved Sgren
Dahl, veert pa radiopro-

-
o

=
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grammet Café Hack.
Gratis for medlemmer

og 100 kr. for ledsager.
Tilmelding og betaling
til afdelingen pa 46 97
1970 senest 23. jan.
Social- og Sundheds-
sektoren

Mandag 12. jan. kL 19:
Generalforsamling i
FOA, Japanve;j 2, Sla-
gelse. Dagsorden iflg.
lovene. Indskrivning og
spisning fra kl. 18 - til-
melding til spisning se-
nest 8. jan. pa 46 97 19
70 eller via www.foa.dk
/midtsjaelland

Teknik- og Service-
sektoren

Onsdag 28. jan. kl.
18.30: Generalforsam-
ling i FOA, Japanvej 2,
Slagelse. Dagsorden
iflg. lovene. Indskrivning
og spisning frakl. 17.30
- tilmelding til spisning
senest 24. jan. pa 46 97

19 70 eller via www.foa.

dk/midtsjaelland

Kost- og Servicesek-
toren

Torsdag 29. jan. kL.
18.30: Generalforsam-
ling i FOA, Japanvej 2,
Slagelse. Dagsorden
iflg. lovene. Indskrivning
og spisning frakl. 17.30
- tilmelding til spisning
senest 25. jan. pa 46 97

19 70 eller via www.foa.

dk/midtsjaelland
Padagogisk Sektor
Torsdag 5. feb. kl.

Kontakt FOA

18.30: Generalforsam-
ling i FOA, Japanvej 2,
Slagelse. Dagsorden
iflg. lovene. Indskrivning

adresse pa
www.foa.dk/person
data, hvorefter du vil
modtage afdelingens

og spisning frakl. 17.30  nyhedsbreve.
- tilmelding til spisning Efterlons- og senior-
senest 1.febr.pa 4697  klubben Slagelse

1970 eller via www.foa.
dk/midtsjaelland
Afdelingen

Lordag 28. febr. kl. 10:
Ekstraordinger general-
forsamling pa Ankerhus
i Sorg med henblik pa
beslutning om sam-
menlaegning af 5 FOA-
afdelinger pa Sjeelland

Mandag 5. jan. kl. 13:
Opstart af bowling i Su-
perbowl, Bredegade 50,
Slagelse.

Onsdag 11. febr. kl. 14:
Musikalsk foredrag med
Jeannet Ulrikkeholm.
Onsdag 25. marts kL
16: Generalforsamling
med dagsorden iflg. lo-

(FOA Midtsjeelland, FOA vene efterfulgt af ban-
Nordvestsjeelland, FOA kospil og spisning af
Kage, FOA Roskilde og medbragt mad

FOA Holbaek) med virk- Efterlons- og senior-
ning fra 1. jan. 2016. klubben Ringsted
Umiddelbart efter ge- Torsdag 8.jan. kl. 14:

neralforsamlingen 28.
febr. afholdes stiftende
generalforsamling for

Flugten fra nazisterne
v. Hans Peter Tams.
Torsdag 5. febr. kL. 14:

den nye FOA-afdeling. Folketidende og Ring-
Dagsordenerne kan fra sted Bibliotek v. Else
starten af jan. ses pa Knakkegaard.

www.foa.dk/midtsjael
land, hvor fusionsgrund-
laget ogsa findes.

Torsdag 5. marts kl. 14:
Et liv som brandmand i
Ringsted v. Sgren

Lukkedage: Alle hellig- "Brandmand”.

dage. Hverdagene mel-

lem jul og nytar er Nordvestsjeelland
Ringsted-kontoret luk- Afdelingen

ket, mens der holdes
abent i begraenset om-
fang pa Slagelse-konto-
ret. Kig pa
www.foa.dk/midts jael-
land og lees mere om de
enkelte aktiviteter. Til-
foj eller ret din mail-

Lerdag 28. febr.: Ekstra-
ordinger generalforsam-
ling pa Ankerhus i Sorg
med henblik pa beslut-
ning om sammenlaeg-
ning af 5 FOA-afdelinger
pa Sjeelland med virk-
ning fra 1. jan. 2016.

Umiddelbart efter ge-
neralforsamlingen 28.
febr. afholdes stiftende
generalforsamling for
den nye FOA-afdeling.
Dagsordenerne kan fra
starten af jan. ses pa
www.foa.dk/nordvest
sjaelland, hvor fusions-
grundlaget ogsa findes.
Der vil blive arrangeret
bustransport.

Odense

Seniorklub

Tirsdag 6. jan kl.10-12:
Nytarskur med under-
holdning pa Vesterbro
120, Odense.

Tirsdag 13. jan. kL.
13.30-16: Banko i 3F-lo-
kaler, Vestergade, Ny-
borg. Alle gnskes en
god jul samt pa gensyni
det nye ar.

Randers

Social- og Sundheds-
sektoren

Tirsdag 17. marts: Ars-
mede i Medlemshuset.
Forelgbig dagsorden
kan ifolge vedteegterne
ses pa www.foa.dk/ran-
ders 8 uger fer arsmg-
dets afholdelse.
Padagogisk Sektor
Onsdag 18. marts: Ars-
mede i Medlemshuset.
Forelagbig dagsorden
kan ifolge vedteegterne
ses pa www.foa.dk/ran
ders 8 uger far arsmg-
dets afholdelse.

Roskilde
Afdelingen

Torsdag 12. febr. og lar-
dag 28. febr.: Ekstraor-
dinaere generalforsam-
linger med henblik pa
beslutning om sam-
menleegning af 5 FOA-
afdelinger pa Sjeelland.
Umiddelbart efter ge-
neralforsamlingen 28.
febr. afholdes stiftende
generalforsamling for
den nye FOA-afdeling.
Dagsordenerne kan ses
pa afdelingens hjemme-
side fra udgangen af
december www.foa-ros
kilde.dk

Silkeborg-Skan-
derborg
Afdelingen

Uge 52/14 og uge
1/15: Kontoret i Skan-
derborg holder lukket.
Seniorklubben
Torsdag 8.jan. kl. 12:
Nytdarskur i FOA Huset.
Deltagerpris: medlem-
mer 150 kr., gaester
200 kr. Tilmelding pa 46
97 20 20 senest 8 dage
for.

Skive
Seniorklubben
Torsdag 15.jan. kL 14:
holder banko i FOAs mg-
delokale, Jeegervej 12,
Skive. Pris 50 kr. inkl. 3
plader samt kaffe m.
brad. Derudover kan der

Du kan fa mere infor-
mation om arrange-
menterne pa din
lokale FOA-afdelings
hjemmeside.

Ga til www.foa.dk
og find din afdeling
under fanebladet
afdelinger.

kebes 3 plader for 10 kr.
Tilmelding senest 5. jan.

Sydfyn

Afdelingen

Onsdag 18. marts: Ge-
neralforsamling holdes
pa Hotel Christians-
minde, Christiansminde-
vej 16, Svendborg.

Segnderborg
Seniorklub

Torsdag 8.jan. kL. 13:
Nytarskur i FOA Sgnder-
borg, tilmelding senest
5.jan.

Torsdag 5. febr. kl. 14:
Lotto i FOA Sgnderborg,
tilmelding senest 30. jan.
Torsdag 26. febr. kl. 13:
Generalforsamling i FOA
Senderborg, tilmelding

1790 Kgbenhavn V

foa.dk
Kontortid:

Fredag: 8:30-15:00

FOA, forbundshuset
Staunings Plads 1-3

Telefon: 46 97 26 26
Telefax: 46 97 23 00

Mandag-torsdag: 8:30-16:00

FOA-afdelinger

Afd.1: 4697 11 00
foal@foa.dk

Bornholm: 46 97 33 13
bornholm@foa.dk
Brgnderslev: 46 97 10 30
broenderslev@foa.dk
Esbjerg: 76 10 93 50
esbjerg@foa.dk
Frederikshavn: 46 97 11 70
frederikshavn@foa.dk
Frederikssund: 46 97 12 00
frederikssund@foa.dk
Guldborgsund: 46 97 17 50
guldborgsund@foa.dk
Herning: 46 97 12 60
herning@foa.dk

Hjerring: 46 97 13 46
hjoerring@foa.dk
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Holbaek: 46 97 14 00
holbaek@foa.dk
Holstebro: 46 97 14 14
holstebro@foa.dk
Horsens: 46 97 14 55
horsens@foa.dk
Kolding: 46 97 15 76
kolding@foa.dk

KLS: 46 97 15 00
kls@foa.dk

Kaege: 46 97 16 00
koege@foa.dk
Lillebeelt: 46 97 36 10
lillebaelt@foa.dk

LFS: 35 44 45 46
fs@lfs.dk

Lolland: 46 97 30 00
lolland@foa.dk

Mariagerfjord: 98 51 21 11
mariagerfjord@foa.dk
Midtsjeelland: 46 97 19 70
midtsjaelland@foa.dk
Nordsjeelland: 46 97 33 90
nordsj@foa.dk
Nordvestsjeelland: 46 97 14 77
nordvestsj@foa.dk
Odense: 46 97 18 00
odense@foa.dk

Randers: 46 97 19 00
randers@foa.dk

Roskilde: 46 97 19 90
roskilde@foa.dk
Silkeborg-Skanderborg:

46 97 20 20

silkeborg-skanderborg@foa.dk



senest 20. febr. Ind-
komne forslag - herun-
der kandidater til valg -
skal skriftligt veere klub-
bens formand i heende
senest 5. febr. kl 12.
Dagsorden kan ses pa
eller i afdelingen.
Torsdag 12. marts kl.

12: 20 ars jubileeums-
fest i FOA Sgnderborg.
tilmelding senest 6.
marts. Torsdag 16. april
kl. 14: Feriebilleder fra
Mosel-turen i FOA Sgn-
derborg, tilmelding se-
nest 10. april.

Torsdag 7. maj kl. 9: Ud-

flugt til Haderslev og
Arg fra politistationen i
Senderborg, tilmelding
og betaling senest 24.
april.

Torsdag 28. maj kl.
13.30: Halvarsafslut-
ning ved lystbadehav-
nen i Sgnderborg,

tilmelding senest 22.
maj pa 46 97 34 00 eller
via faglo20@foa.dk.
Laes mere pa
www.foa.dk/soender
borg /arrangementska
lender eller hent et pro-
gram i afdelingen.

Medlemspulsen

Vinderne i oktober

Hovedpraemien:

O Else-Grethe Esmarch
Pedersen
Oldagervaenget 24
6900 Skjern

Gavekort:

O Ann Egelund Grovermann, Johnsens Tveervej 13, 3700 Rgnne
O Birgitte Uldahl, Storegade 85 A, st., 6100 Haderslev

O Claus Fleck Fastrup, Bigardsvej 50, 4070 Kirke Hyllinge

O Karen Corfitz Frederiksen, Dalgardsvej 9, 9870 Sindal

O Marianne Hansen, Brendbyvestervej 148, 2. th., 2605 Brgndby

Hovedpraemien er et weekend-ophold for to pa et Comwell-hotel i Danmark,
en iPad, en gps eller en e-bogslaeser.

Desuden har vi hver méned fem gavekort til Coop Danmark til en veerdi af 250 kr.

Nye deltagere er velkomne @ www.foa.dk/medlemspulsen

Skive: 46 97 20 80
skive@foa.dk

Social- og Sundhedsafdelingen
sosu@foa.dk 46 97 22 22
Sydfyn: 46 97 27 27
sydfyn@foa.dk
Sydsjeelland: 46 97 28 00
sydsj@foa.dk

Senderborg: 46 97 34 00
soenderborg@foa.dk
Senderjylland: 46 97 35 00
soenderjylland@foa.dk
Thisted-Morsg: 46 97 29 00
thistedmorsoe@foa.dk
Varde: 75 21 01 00
varde@foa.dk

Vejle: 75 82 52 88
vejle@foa.dk

Viborg: 46 97 30 30 i PenSam

viborg@foa.dk i Jgrgen Knudsens Vej 2

Aalborg: 46 97 31 31 Postboks 282

aalborg@foa.dk 3520 Farum

Arhus: 89 36 66 66

aarhus@foa.dk Telefon: 44 39 39 39
Telefax: 44 39 39 40

PMF-afdelinger: pensam.dk

PMF afd. 1: 46 97 31 01

pmf-afd1l @foa.dk

PMF afd. 4: 43 71 66 90

pmf-afd4@foa.dk

FOA/PMF Kbh. Syd: 46 97 28 50

kbhsyd@foa.dk

PMF Fyn: 46 97 1313

pmffyn@foa.dk

Forsideillustration:
Jorgen True

edlem af Danske Medier

=

g‘% DANSKE MEDIER

@“‘“““t%

Tilsluttet Specialmediernes
Oplagskontrol

Oplag: 203.000/5. argang
Tryk: Color Print A/S
ISSN: 1901-0222

Redaktionen sluttet:
4. december

Indlzeg til ‘det sker’ sendes til
Dorthe Mgller, dorm@foa.dk
Frist til nummer 2: 2. februar
Frist til nummer 3: 17.marts

Annoncer:

Dansk Mediaforsyning
Telefon: 70 22 40 88
www.dmfnet.dk

Annoncefrist:
Nummer 2: 2. februar

Annoncer og indstik, som er
udsendt sammen med Fagbladet
FOA, er ikke udtryk for FOAs
anbefalinger.

Nummer 1 udkommer:
29. januar

Synspunkter fremsat i Fagbladet
FOA er ikke nadvendigvis
sammenfaldende med FOAs
synspunkter.

Udgiver:

ron

Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V
Telefon: 46 97 26 26
www.foa.dk

e-mail: foa@foa.dk

foa.dk 57



quizzen

Kan du
dit
fagblad?

Vaer med i lodtrasknin-
gen om et gavekort til
Coop Danmark til en
veerdi af 250 kroner.

Vi traekker lod blandt

de indsendere, der har
svaret rigtigt pa flest
spargsmal. Du finder alle
svar i dette nummer af
Fagbladet FOA.

Send dit svar til: brev-
kasse@foa.dk senest
12. januar.

Du kan ogsa besvare
quizzen online pa
www.foa.dk/quiz

Kun medlemmer af FOA
kan deltage i lodtraek-
ningen.

Vinder af quizzen i Fag-
bladet FOA nr. 7 blev

O w>

O w>

0w >

. Hvor mange af FOAs

medlemmer mener, at
retten til seniordage
bor udvides, sa alle fag-
grupper i FOA mindst har
seniordage fra 58 ar?

. 48 procent
. 85 procent
. 94 procent

. Hvor stor en andel af
FOAs medlemmer er
indvandrere eller efter-
kommere?

. 7 procent

. 10 procent

. 18 procent

. Lene Havn er efter en

arbejdsskade kommet
iarbejde igeni et fleks-
job. Hvad laver hun?

. Madmor i en daginstitution
. Alternativ kryptokustode
. Radgiver om renggringsmid-

ler

. Hvilken dressing anbe-

faler Klinken til gron-

4(('@ ‘ 'y

&%

5. Hvor hurtigt skal du som
nyuddannet melde dig
indi en a-kasse for at
opnaret til dagpenge
ved arbejdsleshed?

A. Lige sa snart den sidste
eksamen er overstaet

B. Senest 14 dage efter afslut-

tet uddannelse 8.
C. Inden for 3 maneder efter
afsluttet uddannelse
A
B
©
6. Hvor mange kolleger pa 9.
samme overenskomst
skal der vaere pa en A.
arbejdsplads, for man B.
harret til at vaelge en
tillidsrepraesentant?
A 3 ©
B. 5
C.7

7. 1denne maned af 'Sporg
los’, kan du fa svar pa...

A. Om man skal bruge ferie pa
en brystoperation

B. Hvad nudging er

C. Hvad der skal til, for at

Vier gaet tetpaet

af billederne i dette
nummer af Fagbladet
FOA. Kan du se, hvad det
forestiller?

. Papeggie pa et plejecenter
. Et abstrakt maleri
. FOA-formand Dennis Kiri-

stensens hovedbekleedning
under Folkemadet pa Born-
holm

Hvordan bliver PCOS
diagnosticeret?

Urinprave

Ud fra symptomerne, som
blandt andet er ugnsket
harvaekst og overvaegt
Ultralydsscanning af eegge-
stokkene samt en blodprave

kalssalat?
Iben Anne Petersen, A. Balsamico-urtedressing
Kebenhavn B. Thousand Island
C. Hvidleg-citrondressing
det sker 21.december 8. januar
Frist for at udfylde dag- ~ OK15: Forhandlingsfael-
penge-, efterlans- og lesskabet og regionerne
arbejdsmarkedsydel- medes til den farste for-
seskort handling
7. januar 8.-10. januar

OK15: Forhandlingsfael-
lesskabet og KL mades
til den ferste forhand-

ling

Fagbladet FOA - Nr.08 - 2014

DM i SOSU Skills afhol-
desiBella Centreti
Kagbenhavn

bolsjer er sunde
18. januar 29.-30. januar 29. januar
Frist for at udfylde dag- KL's Bernetopmade Naeste nummer af Fag-
penge-, efterlans- og i Aalborg bladet FOA udkommer
arbejdsmarkedsydel-
seskort 30. januar 17. februar

OK15: Forhandlingsfeel-  Tilmeldingsfrist for

23. januar lesskabet har anden Landskonference for
OK15: Forhandlingsfeel-  forhandling med regio- paedagogiske konsulen-
lesskabet har anden nerne ter 2015

forhandling med KL

Lees mere: www.foa.dk/
Paedagogisk/Kalender

Af Merete Nielsen



JEK DINE FORSIKRINGER

RING 44 39 39 53 OG HOR, HVAD DU KAN SPARE

Start dret med at spare penge!
Tjek dine forsikringer. Der kan vaere penge at spare med FOA-Fordele.

Du kan laese mere om vores forsikringer pad pensam.dk/foafordele.

HEE A

INDBO BIL ULYKKE HUS

rorsnceme B QI

PenSam
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Laes om
overenskomst-
slaget Sadan udkommer :  lkke kun papir
side 8-11 -
Fagbladet FOAi12015 Du behgver ikke at vente pa postbudet for
) : at hare nyt fra FOA. Hver uge udsender vi
1: 29. januar : Fagbladet FOA nyhedsbrev direkte til din
2:12. marts : pc, tablet eller smartphone.
3:7. nﬂ_laj . Hvis du ikke allerede modtager nyheds-
4:18. juni brevet, kan du tilmelde dig helt gratis.
5: 27. august 5
6: 8. oktober @
2: 12. november . www.foa.dk/nyhedsbrev
8: 18. december



